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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia
compartida de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en
la organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el
Capitulo V «Formacion profesionaly, del Titulo Il »Las ensefianzasy, los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de
los nuevos titulos de formacidn profesional, que tendran como base el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de
2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos
profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia
para Andalucia se fundamenta en el principio de promocién de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y
hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle
la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio
de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formaciéon Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,
regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta
integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el
citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de
educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, el curriculo de los médulos profesionales esta compuesto por los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las
orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del curriculo establecido en la presente
orden se ha tenido en cuenta la realidad socioecondmica de Andalucia, asi como las
necesidades de desarrollo econdmico y social de su estructura productiva. En este
sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua evolucién.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefanzas se pretende promover
la autonomia pedagédgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y
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al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen dentro del curriculo
horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada moédulo
profesional y la organizaciéon de éstos en los dos cursos escolares necesarios para
completar el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en cuenta las medidas
conducentes a flexibilizar la oferta de formaciéon profesional para facilitar la formacién
a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen
orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como directrices para la
posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Formacién Profesional Inicial
y Educacion Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo
44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefanzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva,
de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicién seran de aplicacién en todos los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensefianza y animacién sociodeportiva.

Articulo 2. Organizacién de las ensefanzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacién sociodeportiva conforman un ciclo formativo de grado superior
y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 653/2017, de 23
de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo, los objetivos generales de las
ensefanzas correspondientes al mismo son:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando
los avances del sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c¢) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.
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d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para gestionar
la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para
la promocion, desarrollo y supervisién, para gestionar la puesta en marcha del proyecto
de animacién sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicioén fisica, la competencia motriz
y las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social,
para disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacién de los recursos
y del grupo, los canales vy el tipo de informacion y las herramientas de construccion de
redes de relacion, de inclusion y de participacién, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.

A) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para
dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacioén de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en
caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion
basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, los
modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva son:

a) Madulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

1124. Dinamizacion grupal.

1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
1137. Planificacion de la animacién sociodeportiva.

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.

b) Otros modulos profesionales:

1139. Actividades fisico-deportivas individuales.

1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.

1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.

1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.

1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
1144. Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva.

1145. Formacion y orientacién laboral.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora.

1147. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los médulos profesionales estara constituido por los resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones
pedagdgicas, tal como figuran en el Anexo I.
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Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el
curriculo del Titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva
mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo
de Técnico Superior en ensefianza y animaciéon sociodeportiva, elaborara de forma
coordinada las programaciones didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, determina que todos los
ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un nimero
determinado de horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las
normas que desarrollen el curriculo de las ensefanzas conducentes a la obtencion de
cada titulo. En su virtud, el curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en ensefanza y animacién sociodeportiva incluye tres horas de libre
configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento
de la familia profesional de Actividades Fisico Deportivas, que podra dedicarlas a
actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del
Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Actividades Fisico Deportivas debera
elaborar una programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la
que se justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener
en cuenta las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan
evaluar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y se estableceran con
caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracién dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién
de la competencia general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribuciéon
docente en algunos de los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia
de segundo curso, quedando adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacién y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacién relacionada
con las tecnologias de la informacion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado
de alguna de las especialidades con atribucién docente en ciclos formativos de formacion
profesional relacionados con estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por
profesorado del departamento de familia profesional con atribucion docente en segundo
curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias
de la informacion y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno
de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo curso a
efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre
configuracién deben de implementar la formaciéon en idioma, seran impartidas por
docentes del departamento de familia profesional con competencia bilingle o, en su
caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales de segundo curso
asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.
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Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto
de ensefanza y animacién sociodeportiva se cursaran una vez superados el resto de
modulos profesionales que constituyen las ensefanzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva tiene
caracter integrador y complementario respecto del resto de médulos profesionales del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensefianza y animacion sociodeportiva.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinacion del médulo de
Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva, el profesorado con atribucién docente
en este modulo profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio
y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas
semanales y presenciales en el centro docente para profesorado, dedicandose al
seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podré utilizar
como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles en el
centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizaciéon con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la
presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos
periodos a los que se refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio
curricular del médulo de Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva, a través de
su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior
en ensefianza y animacién sociodeportiva se impartan a alumnado matriculado en oferta
completa, se debera tener en cuenta que una parte de los contenidos de los modulos
profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora
pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones
de aula, recogeran la circunstancia citada en el apartado anterior, delimitando de forma
coordinada el ambito, y si procede, el nivel de profundizacion adecuado para el desarrollo
de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticiéon innecesaria de
contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensefianza y animacion
sociodeportiva, cuando se oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos
escolares, con la distribucién horaria semanal de cada mddulo profesional que figura
como Anexo |l

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacién sociodeportiva se cursen de forma parcial, debera tenerse en
cuenta el caracter de determinados médulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Médulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto
de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140194

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018

pagina 183

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un
determinado nimero de mddulos del mismo ciclo.
2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 653/2017, de
23 de junio, los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo lll A) del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter
general, son las establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones habilitantes, a efectos de
docencia, para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el el
Anexo Il B) del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticion de los médulos profesionales que conformen el titulo para el profesorado
de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de la educativa, quedan reguladas por lo establecido en el articulo 12.6, la
disposicion adicional quinta y en los Anexos Ill C) y Ill D) del Real Decreto 653/2017, de
23 de junio. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones
citadas engloben los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales o se
acredite, mediante «certificacién», una experiencia laboral de, al menos tres afios, en el
sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas
relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera
acreditar que se cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en los Anexos Ill C) y Ill D) del Real Decreto 653/2017, de 23 de
junio. Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje
de dicho mddulo profesional. En caso contrario, ademas de la titulacién se aportaran los
documentos indicados en la letra b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion
aportada engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada,
original o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o
Centro docente oficial o autorizado correspondiente.

c¢) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos
tres afos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su
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duracién se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que
se le afadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de
estar relacionada implicitamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional
que se pretende impartir.

2.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona
interesada de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de
aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los
modulos profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad
de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio, los modulos profesionales susceptibles de ser ofertados
en la modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo V.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas
requieran que se establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que
faciliten al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresados como resultados
de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo V.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional
a distancia contaran con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se
adaptaran a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto
653/2017, de 23 de junio, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva reguladas en la presente Orden se implantaran en
el curso académico 2018/19. Asimismo, de conformidad con el parrafo segundo del articulo
5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado medio y superior
cuya implantacién estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en el
curso escolar 2014/2015. A tales efectos, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2018/19 se implantara con caracter general el primer
curso de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en ensefanza y
animacion sociodeportiva reguladas en la presente Orden y dejardn de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Animacién
de Actividades Fisicas y Deportivas regulado por el Decreto 380/1996, de 29 de julio, por
el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacién Profesional
de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2019/20 se implantara con caracter general el segundo
curso de las ensefianzas conducentes al titulo Técnico Superior en ensefianza vy
animacion sociodeportiva reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas regulado por el Decreto 380/1996, de 29 de julio.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante
el periodo de transicién de las ensefanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico
Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas regulado por el Decreto
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380/1996, de 29 de julio, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en
vigor del titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva regulado
en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en
primer curso del titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva. A
estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico
Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas regulado por el Decreto
380/1996, de 29 de julio, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en
vigor del titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva regulado en
la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el curso académico
2018/19 cursando el titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas regulado por el Decreto 380/1996, de 29 de julio. Los médulos profesionales
que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas regulado por el Decreto 380/1996, de
29 de Julio, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los
Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al
de desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias que
por normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CcODIGO: 1123.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre relacionando los principios de la animacién
en el ocio y tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las caracteristicas
de los equipamientos y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los contextos de intervencién en el ocio y tiempo libre.

b) Se ha caracterizado los principios de la animacion en el ocio y tiempo libre.

¢) Se han establecido las bases de la educacion en el tiempo libre.

d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las
personas usuarias.

e) Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo
libre.

f) Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y
tiempo libre.
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g) Se han identificado las funciones y el papel del animador en las actividades de ocio
y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el ocio y tiempo
libre.

2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y
recursos asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.

b) Se han identificado los tipos y pautas de evolucion del juego y juguete.

c) Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de
actividades ludicas.

d) Se han establecido criterios para la organizaciéon de espacios y materiales.

e) Se han establecido estrategias para la utilizacion de recursos ludicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la realizacion de
las actividades de ocio y tiempo libre educativo.

g) Se ha argumentado el valor educativo del juego.

3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre seleccionando recursos y técnicas
educativas de animacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresién oral, corporal, musical,
plastica y audiovisual.

b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

c) Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la
intervencion.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de
animacion en el ocio y el tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las
actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacion a las necesidades de las
personas usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresién para el desarrollo
de la creatividad de las personas usuarias.

4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los
principios de conservacién del medioambiente y las medidas de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la educacién medioambiental a través de las
actividades de ocio y tiempo libre, teniendo en cuenta el marco legislativo.

b) Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y tiempo
libre.

¢) Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto
de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

d) Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de
actividades educativas en el medio natural,

e) Se ha valorado la importancia de generar instalaciones y entornos seguros en el
medio natural, minimizando riesgos.

f) Se han identificado los recursos y técnicas necesarios para el desarrollo de las
actividades y juegos en el medio natural.
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g) Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la
actividad.

h) Se han aplicado protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en
las actividades desarrolladas en el medio natural.

i) Se ha analizado la prevencién y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre
en el medio natural.

5. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y
tiempo libre, seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos
susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores a seguir en la evaluacion de proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacién en
el ambito del ocio y tiempo libre.

c) Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la informacién y a la comunicacion para la
elaboracién del seguimiento y evaluacion de las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrollo del proyecto
de animacion de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluaciéon en el proceso de intervencion
educativa en la animacion de ocio y tiempo libre.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre:

— Ocio y tiempo libre. Conceptos: Bases antropoldgicas, histéricas y socioldgicas.
Principios. Contextos de intervencién. Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en las
personas con discapacidad.

— Pedagogia del ocio.

— Fundamentos pedagdgicos de la educacion en el tiempo libre.

— Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre. Colectivos especificos.

— Metodologia de la animacién de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.

— Analisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y
tiempo libre: Ludotecas, campos de trabajo, campamentos, granjas escuelas, entre otros.

— El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre. Funciones.

— Valoracién del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.

Organizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

— El juego: El valor educativo del juego. Evolucion; tipos y pautas. Pedagogia del
juego, principios.

— Eljuguete. Tipos y caracteristicas. Seleccion en funcién de la edad, de los distintos
usuarios, del area que desarrollan o estimulan, entre otros.

— Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.

— Tipos de actividades ludicas.

— Recursos ludicos. Espacios de juego: parques infantiles de ocio, entre otros.
Criterios para la organizacién de espacios de ocio.

— Criterios para la organizacion y seleccion de materiales para las actividades de
ocio y tiempo libre.
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— Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.
— Valoraciéon de la importancia de la generacion de entornos seguros en las
actividades de ocio y tiempo libre.

Implementacién de actividades de ocio y tiempo libre:

— Animacién y técnicas de expresion.

— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacién de técnicas para el desarrollo de la expresién oral, plastica, motriz,
musical y audiovisual.

— Realizacién de actividades para el desarrollo de los distintos tipos de expresion.

— Juegos para el desarrollo motor y de las habilidades sociales e intelectuales de la
persona.

— Los talleres y otros espacios en la educacion en el tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacioén de ocio
y tiempo libre.

— Disefio de actividades creativas para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y
técnicas expresivas, en funcion de los objetivos de intervencién y de las necesidades de
los diversos colectivos, como las personas con discapacidad y otros usuarios.

— Adecuacion de los recursos expresivos y las técnicas de animacion a las diferentes
necesidades de los usuarios.

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

— Educacion ambiental. Caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y
tiempo libre.

— Marco legislativo en las actividades al aire libre.

— Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

— Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.

— Organizacién y desarrollo de actividades para el medio natural.

— Técnicas de descubrimiento del entorno natural.

— Andlisis y aplicacion de recursos de excursionismo.

— Actividades de orientacion en el medio natural.

— Rutas y campamentos.

— Juegos y actividades medioambientales.

— Ecosistema urbano.

— Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo.

— Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio
natural. Valoracion de la generacion entornos seguros.

— Situaciones de emergencia en el medio natural.

Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y
tiempo libre:

— Evaluacién de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre. Seleccion de
indicadores.

— Técnicas e instrumentos para realizacion de la evaluacién en el ambito del ocio y
tiempo libre.

— Elaboracién y cumplimentacion de registros de seguimiento de proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre, utilizando las nuevas tecnologias.

— Elaboracién de memorias e informes de evaluacion.

— Importancia de la transmision de la informacion para el desarrollo de proyectos de
animacion de ocio y tiempo libre.

— Gestién de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene formacién necesaria para desempefiar las funciones
de organizacién de la intervencion, direccion/supervisidn, intervencién/ejecucion,
evaluacion de la intervencién, promocion y difusion, coordinacion/mediacién, gestion de
la calidad y administracion.

La funcion de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con
la direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e
implementacioén de la intervencion.

La funcién de organizacion incluye aspectos como:

- Deteccién de necesidades.

- Programacién.

- Gestion, coordinacién y supervision de la intervencion.
- Elaboracion de informes.

La funcién de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.

- Organizacion y desarrollo de la actuacion.

- Control, seguimiento y evaluacién de las actividades.

- Elaboracion de la documentacién asociada.

- Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

La funcion de evaluacién hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La concrecion de la funcion de promocién e incluye aspectos como:
- Promocion de campanias y proyectos.
- Elaboracién de soportes publicitarios.

La concrecion de la funcién de coordinacion/mediacion incluye aspectos como:
- Establecimiento de retroalimentacion.
- Gestion de conflictos.

La concrecion de la funcién de gestion de calidad incluye aspectos como:
- Valoracion del servicio.
- Control del proceso.

La concrecion de la funcion de administracion incluye aspectos como:
- Gestion de inventarios y documentacion.

- Gestion de recursos humanos, materiales y econémicos.

- Gestion del mantenimiento.

- Gestion de licencias, autorizaciones, permisos y otros.

- Gestion de la prevencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de
servicios de ocio y tiempo libre, en los subsectores de actividades ludicas, deportivas,
medioambientales y al aire libre.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacion sociodeportiva, valorando los datos socioecondmicos, fisico-geograficos,
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culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando
los avances del sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar
la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para
la promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto
de animacién sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social,
para disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos
y del grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccion de
redes de relacion, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del andlisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Ultimas tendencias de este campo profesional
Y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluaciéon de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocioén, desarrollo y
supervision del mismo.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.
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i) Disefary secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva
para personas mayores Yy para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos
y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

[) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo partiran de un enfoque procedimental del médulo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora
que implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de
ensefianza- aprendizaje, para realizar:

- Analisis del marco legislativo de la educacion ambiental.

- Analisis del &mbito de intervencion de ocio y tiempo libre.

- Planificacion de proyectos de animacién de ocio y tiempo. Implementacion.

- Adaptacién de los proyectos de animacion de ocio y tiempo libre a las necesidades
de los colectivos.

- Realizacion de actividades de tiempo libre adaptando recursos materiales y
espaciales a los distintos colectivos, garantizando las condiciones de seguridad tanto en
el centro como en el medio natural.

- Técnicas de direccién y negociacion.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Autoevaluacion y reflexion critica.

- Respeto y la atencion a la diversidad.

MODULO PROFESIONAL: DINAMIZACION GRUPAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 1124.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervenciones en
entornos de ocio con las necesidades del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

b) Se ha caracterizado el ambito de intervencién del técnico superior.

¢) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicion social con la creacién de grupos.

e) Se han valorado los motivos sociales de participacion en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la creacion del
grupo.

g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccién dentro de un
grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los grupos
considerando los principios de intervencion grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a sus
fases.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo.
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b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

¢) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que
se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de disfrute
en situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacién dentro del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcion de las caracteristicas del grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las técnicas de grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grupo para
interactuar con todos los miembros del grupo.

3. Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos
y de las personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion.

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién grupal.

¢) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicaciéon que hacen mas eficaz el proceso de
comunicacion en funcion del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicaciéon necesarias para favorecer el
proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacién adecuadas a la situacion
y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a las situaciones de
discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los procesos de
comunicacion.

4. Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las
técnicas de cooperacién y coordinacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado la situaciéon de trabajo del equipo y los perfiles de los
profesionales que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

¢) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo en relacién
con las capacidades de cada uno.

e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del grupo de
trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de supervision y evaluacion del cumplimento
de las tareas y funciones de los miembros del grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la promocién
de la igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacién para los componentes del grupo sobre las
técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en las actividades.

5. Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas,
seleccionando técnicas en funcién del contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el
funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del

grupo.
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d) Se han valorado las estrategias para la solucién de problemas.

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicacion en la
gestion de conflictos y la solucién de problemas.

6. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de
sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

¢) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

Duracién: 126 horas.
Contenidos basicos:

Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo:

— Psicologia social aplicada a grupos.

— Cognicién social. Andlisis de elementos relacionados con la cognicién social:
esquemas sociales, percepcién social.

— Motivacién social.

— Grupo. Estrategias para su formacion. Principios de intervencién con grupos.
Andlisis de necesidades.

— Métodos activos y técnicas de participacién grupal en animacién sociocultural y
turistica. Importancia de la participacién en la creacion de grupos.

— Analisis del ambito de intervencion de los técnicos superiores.

— Valoracién del respeto al otro como principio de interacciéon en un grupo.

Dinamizacién de grupo:

— Fases de desarrollo de un grupo.

— Procesos y estructura de un grupo.

— Fendmenos que afectan al grupo.

- La cohesion social y grupal. Factores que favorecen la cohesién grupal.

- La participacion grupal. Estrategias.

— Roles de grupo. El liderazgo.

— Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios y
medios necesarios. Aplicaciéon de técnicas.

— Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

Seleccion de técnicas de comunicacion:

— El proceso de comunicacién.

- Elementos en el proceso de la comunicacion.

- Caracteristicas y funciones.

- Tipos de comunicacién: verbal, no verbal y escrita.

- Barreras en la comunicacioén y estrategias para superarlas.

— Sistemas de comunicacion. Tipos de estrategias para valorar los diferentes
sistemas de comunicacion.

— Estilos de comunicacion. Habilidades sociales basicas de comunicacion.
Asertividad.
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— Aplicacién de las nuevas tecnologias para la comunicacion.

Organizacién de equipos de trabajo:

— El trabajo en equipo. Objetivos. El ambiente de trabajo.

— Comunicacién horizontal y vertical en el equipo de trabajo.

— Coordinacién y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.

— Estrategias de distribucion, secuenciacion y supervision de tareas y funciones.

— Técnicas participativas. Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las
funciones de los miembros del equipo de trabajo.

— Conduccion de reuniones.

— Técnicas de informacion, motivacion y orientacion dentro del equipo de trabajo.

— Valoracién de la promocién de la igualdad en la generacién de equipos de trabajo.

— Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion
dentro de un equipo de trabajo.

Aplicacion de estrategias de solucién de conflictos:

— Los problemas y conflictos individuales y colectivos en el grupo.

— La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.

— Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

— Técnicas para la gestion y resolucion de problemas y conflictos.

— Importancia de las estrategias de comunicacion en la soluciéon de problemas
grupales.

Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:

— Evaluacién de la competencia social.

— Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

— Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Evaluacién de la estructura y procesos grupales. Identificacion de situaciones
probleméticas. Pautas de mejora.

— Seleccion de indicadores de evaluacién. Técnicas. Disefio de instrumentos
.Recogida y valoracion de datos.

— Valoracioén de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia
social.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene formacion necesaria para desempenar las funciones
de organizacién de la intervencion, direccion/supervisidn, intervencién/ejecucion,
evaluacion de la intervencion, coordinacidn/mediacion y gestion de la calidad.

La funcién de organizacion incluye aspectos como:

- Deteccién de necesidades.

- Programacion.

- Gestion, coordinacion y supervision de la intervencion.
- Elaboracion de informes.

La funcion de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con
la direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e
implementacién de la intervencion.

La funcién de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.

- Organizacion y desarrollo de la actuacion.

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

- Elaboracion de la documentacién asociada.
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- Informacién y comunicacién a las personas usuarias y otros.

La funcion de evaluacién hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La concrecion de la funcion de coordinacion/mediacion incluye aspectos como:
- Establecimiento de retroalimentacion.
- Gestion de conflictos.

La concrecion de la funcién de gestion de calidad incluye aspectos como:
- Valoracion del servicio.
- Control del proceso.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencioén social, adaptando la organizacién de los recursos
y del grupo, los canales vy el tipo de informacion y las herramientas de construccion de
redes de relacion, de inclusion y de participacién, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.

) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para
dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivaciéon, supervisidon y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles
y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
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seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

[) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo partiran de un enfoque procedimental del médulo,
realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y
motivadora que implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso
de ensefianza-aprendizaje, para realizar:

- Creacioén y dinamizacion de grupos.

- Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

- Organizacion de equipos de trabajo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Autoevaluacién y reflexion critica.

- Respeto y atencion a la diversidad.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

- Indagacion sobre los entornos de actuacién y las caracteristicas de los usuarios en
el ambito profesional de la animacion.

- Andlisis y exposiciones criticas acerca de temas relacionados con el papel de la
animacion en las dinamicas sociales y en la transmision de valores.

- Desarrollo y experimentacion de técnicas de liderazgo, de motivacién, de supervision
y de comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo.

- Aplicaciéon de estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandolas a diferentes
contextos y teniendo en cuenta los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

- Reflexion sobre la importancia del funcionamiento de los grupos, sobre la
socializacion, el desarrollo personal y sobre la eficiencia del trabajo.

MODULO PROFESIONAL: VALORACION DE LA CONDICION FiSICAE INTERVENCION
EN ACCIDENTES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.

CcODIGO: 1136.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones
fisiolégicas de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el
comportamiento de los mismos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatémicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
indicando las interacciones entre las estructuras que los integran y su repercusion en el
rendimiento fisico.

¢) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

d) Se han indicado los mecanismos fisiolégicos que conducen a un estado de fatiga
fisica.

e) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida
tiene la practica de actividades fisicas.

g) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de salud.

2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento
fisico basico con la biomecanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo-
esquelético, analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del
cuerpo humano y con la participacién muscular en los movimientos de las mismas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en
funcién de los planos y ejes del espacio.

¢) Se ha relacionado la accién de la gravedad y la localizacion de la carga con el tipo
de contracciéon muscular que se produce en los ejercicios.

d) Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucién de
los ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la
amplitud de movimiento.

3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos
de los distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de la condicion
fisica.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

¢) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los métodos
mas adecuados, en funcion de los datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades
fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico basico
y de los de mejora de las capacidades perceptivo-motrices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de los ejercicios tipo
para el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicién
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.
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4. Realiza pruebas de determinacién de la condicion fisica y bioldgica, adecuadas a
los parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en
condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacién de cuestionarios
para identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y
grupos.

b) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y biolégica adaptada
a un perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta las
condiciones en que cada una de ellas esta contraindicada.

¢) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los pardmetros
morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

d) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de personas
usuarias, especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

e) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de utilizar
los aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicién fisica, indicando las
normas de seguridad que se deben observar.

f) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucién de las
pruebas de valoracién cardiofuncional,

5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicién fisica,
registrando y analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracion de las
personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica, biolégico-
funcional y postural en las fichas de control.

c) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las
desviaciones que puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y
los datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biolégica de una misma
persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién
fisica, valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos
tipos de esfuerzo fisico.

b) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicacion de las medidas complementarias hidrotermales, indicando sus
contraindicaciones totales o relativas.

¢) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

d) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

e) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

f) Se ha establecido la proporcion de nutrientes en funcién del tipo de esfuerzo fisico.

7. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos,
los recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para
acceder a la persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e identificando
los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacién segun protocolo, para la valoracién inicial
de una persona accidentada.

¢) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones
que conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe intervenir
y las técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccidon en la manipulacion de personas
accidentadas.

f) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la gravedad y el tipo
de lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

g) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

h) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones
de los productos y medicamentos.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

b) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacién
cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia vy
desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos
preventivos en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas significativos, en
funcion del medio en el que se desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias organicas de
urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada
y sus acompanantes, en funcién de diferentes estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

9. Aplica métodos de movilizaciéon e inmovilizacién que permiten la evacuacion de la
persona accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y aplicado los métodos béasicos para efectuar el rescate de una
persona accidentada.

b) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

¢) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y el transporte de
personas enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e inespecificos
o medios de fortuna.

d) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo a
la persona accidentada durante toda la actuacion.

e) Se han especificado las técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la
prestacién del auxilio.

Duracién: 192 horas.
Contenidos basicos:
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Relaciéon de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacién:

— Anatomia de los sistemas cardiorrespiratorios y de regulacion.

— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico.

- Metabolismo energético. Vias de obtencion de energia y funcionamiento durante
el ejercicio fisico. Metabolitos y Umbrales. Relacion con las capacidades fisicas
condicionantes.

- Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y crénicas en
diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicion fisica relacionados con el
funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio.

- Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y funcién hormonal en distintos tipos de
ejercicio fisico (Sindrome General de Adaptacién). Maduracion hormonal e intensidad del
ejercicio.

— La fatiga, tipos, causas y sintomas. Sindrome de sobreentrenamiento. Relacion
trabajo/descanso como factor en las adaptaciones fisioldgicas.

— Hidratacién y Ejercicio fisico. Grados de deshidratacion.

— Termorregulacion y ejercicio fisico, mecanismos de regulacion. La termorregulacion
en el medio acuético.

— Actividad fisica y salud. Efectos fisioldgicos, psicolégicos y sociales de la actividad
fisica sobre la salud. El estilo de vida. Concepto y tipos. Relacién con el gjercicio fisico.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.

— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

Relacién de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:

— Sistema musculo-esquelético.

- Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular. Elementos y Funciones
del sistema osteoarticular y muscular. Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.
Control neuromuscular.

- Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo-esquelético a diferentes tipos
de ejercicio fisico.

— Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético.

- Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccion muscular y
Biomecanica de la contraccion muscular (Elementos en serie y en paralelo). Cadenas
musculares y fascias.

- Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y grados de
libertad fisiolégicos en los movimientos articulares. Rangos de movimientos seguros de
las articulaciones.

- Sistema de representacion de los movimientos. Uso de las nuevas tecnologias en la
representacion y analisis de movimientos.

— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion
fisica relacionados con:

- Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles. Ejercicios individuales,
por parejas o en grupo. Precauciones, localizacién, agarres y acciones externas.

- Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas. Consignas de interpretacion de
las sensaciones propioceptivas. Ejercicios individuales, por parejas o en grupo.

Elaboracién de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicion fisica y motriz. Condicién fisica salud y condicion fisica
rendimiento. Capacidades fisicas y capacidades perceptivo-motrices.

- Capacidad aerobica y anaerdbica.

- Fuerza. Tipos de fuerza.

- Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
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- Velocidad. Tipos.

- Capacidades perceptivo-motrices.

— Metodologia del entrenamiento. Aplicacién de los principios del entrenamiento
en los métodos de mejora de las capacidades fisicas. Componentes de la carga de
entrenamiento.

— Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

— Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerébica. Sistemas y medios de
entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la salud.

— Desarrollo de la fuerza, sistemas y medios de entrenamiento. Margenes de
esfuerzo para la salud.

— Desarrollo de la amplitud de movimientos, sistemas y medios de entrenamiento.

— Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

— Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de
autonomia personal.

— Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de
limitacion en la autonomia funcional.

Evaluacion de la condicién fisica y bioldgica:

— Historial y valoracién motivacional.

— La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.

— Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Tests, pruebas y cuestionarios en
funcion de la edad y del sexo.

— Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico.

- Biotipologia.

- Valoracion de la composicién corporal. Valores de referencia de la composicién
corporal en distintos tipos de usuarios. Composicién corporal y salud.

— Valoracién postural.

- Alteraciones posturales mas frecuentes.

- Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico.

- Pruebas de estabilidad central.

- Pruebas de evaluacién de patrones de movimientos.

— Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion
de los tests de percepcién espacial, de percepcion temporal, de estructuraciéon espacio-
temporal, de esquema corporal, de coordinacion y de equilibrio.

— Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico. Requisitos,
protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicaciéon auténoma o en colaboracion
con técnicos especialistas.

- Evaluacion de la capacidad aerdbica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas
indirectas y tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

- Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.

- Evaluacién de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion.

- Evaluacién de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular
y de elasticidad muscular.

— La observacibn como técnica basica de evaluacién en las actividades de
acondicionamiento fisico.

Analisis e interpretacién de datos:

— Anadlisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros
especialistas. El andlisis como base del diagnéstico para la elaboracion de programas de
mejora de la condicidn fisica. Elaboracién del informe especifico.

— Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios en el
ambito del acondicionamiento fisico.
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— Integracién y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y
soportes.

— Recursos informaticos aplicados a la valoracion y al registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

— Aplicacion del analisis de datos.

— Estadistica para la interpretaciéon de datos obtenidos en los distintos tests y
pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables.

Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

— Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.

— Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion.

- Medios y métodos fisiolégicos.

- Medios y métodos fisicos.

- Medios y métodos psicoldgicos.

- Medios y métodos de recuperacion de sustratos energéticos.

— Alimentacién y nutricion.

- Necesidades caldricas.

- Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

- Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en funcion
de los objetivos.

- Consecuencias de una alimentacion no saludable.

- Trastornos alimentarios.

Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

— Objetivos y limites de los primeros auxilios. Sistema de emergencias en
Andalucia.

— Protocolo de actuacién frente a emergencias, evaluacion inicial, planificacion de la
actuacion, localizacion y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos, proteccion
de la zona y acceso a la persona accidentada.

— Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger,
alertar y socorrer).

— Sistematica de actuacion, valoracién del nivel de consciencia, comprobacién de la
ventilacion y actuacion frente a signos de riesgo vital. Valoracion secundaria. Prioridades
de actuacion ante varias victimas.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— EI botiquin de primeros auxilios, instrumentos, material de cura y farmacos
basicos.

Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

— Fundamentos de la resucitaciéon cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental,
métodos y técnicas basicas.

— Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de
personas accidentadas.

— Protocolos frente a obstruccién de via aérea. Victima consciente y victima
inconsciente.

— Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria. Masaje cardiaco.
Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA). Accesorios de apoyo a la ventilacion y
oxigenoterapia.

— Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la
aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

— Valoraciéon primaria y secundaria. Deteccion de lesiones, enfermedades y
traumatismos. Causas, sintomas y signos.
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—Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento basico, hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.

— Ofras situaciones de urgencia, intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacién, cuerpos extrafios en piel, ojos, oidos y nariz, pequefios
traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos
y lesiones producidas por calor o frio.

— Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico, intervencién en
funcién del grado de ahogamiento e intervencién ante lesiones medulares.

— Estrategias basicas de comunicacion. Comunicacion con la persona accidentada.
Comunicacion con familiares.

— Técnicas de apoyo psicologico y autocontrol. Factores que predisponen a la
ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

— Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o
accidente. Recogida de una persona lesionada.

— Meétodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion de la
patologia.

— Traslado de personas accidentadas.

— Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte
seguro.

— Emergencias colectivas y catastrofes.

— Técnicas de apoyo psicolégico para personas accidentadas y familiares.

- La comunicacién en situaciones de crisis.

- Habilidades sociales en situaciones de crisis.

- Apoyo psicolégico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estrés:
mecanismos de defensa.

— Técnicas de ayuda, para la superacion del fracaso en la prestacion de los primeros
auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias en el desempefio de las funciones de evaluacién de la
condicion fisica y motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi
como la aplicacion de los primeros auxilios a las personas que sufran algun accidente en
el transcurso de la practica.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando
los avances del sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c¢) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz
y las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva
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g) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social,
para disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacién para todo tipo de participantes.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacién en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracién de primeros auxilios en
caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién
basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del andlisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Ultimas tendencias de este campo profesional
Y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles
y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos
y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante
el desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.
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o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolédgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Las actividades de ensefnanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

- La integracién constante de los conocimientos referidos a la biologia y la biomecanica
en el analisis de los sistemas de valoracién y mejora de la condicion fisica y en las técnicas
de primeros auxilios.

- La experimentacion de las pruebas de valoraciéon con sus protocolos, condiciones
de seguridad y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona usuaria,
como desde el punto de vista del o de la profesional.

- El andlisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de mejora
de las capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracién y experimentacion
de los programas de acondicionamiento fisico bésico.

MODULO PROFESIONAL: PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CcODIGO: 1137.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad, discriminando
las variables del contexto que son relevantes para la animacion sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos del contexto que interesa analizar para plantear
el proyecto de animacién sociodeportiva.

b) Se han concretado las técnicas de obtencion de informacién acerca de los proyectos
de animacién realizados en el contexto de intervencion.

¢) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados para cada aspecto y
cada momento del andlisis de la realidad.

d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a partir del
tratamiento de los datos.

e) Se ha justificado el papel del andlisis de la realidad en el éxito de la intervencién
sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.

g) Se han empleado las tecnologias de la comunicacién en la elaboraciéon de
instrumentos para la obtencion de informacion.

2. Elabora proyectos de animacién sociodeportiva, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto y las necesidades detectadas en el andlisis de la realidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacion sociodeportiva en el
contexto estudiado.

b) Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de proyectos o programas
de animacioén y su aplicacion al ambito de las actividades fisicas y deportivas.
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c) Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecion del proyecto y a
los datos obtenidos en el andlisis de la realidad.

d) Se han propuesto estrategias metodolégicas en funcion de los objetivos y del
contexto.

e) Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las actividades y
eventos fisico-deportivos mas demandados y utilizados en proyectos de animacion
sociodeportiva.

f) Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.

g) Se han definido las medidas de prevencion y seguridad.

h) Se han valorado las pautas de aplicacion y los aspectos necesarios para la
elaboracién del proyecto de animacion sociodeportiva requerido.

3. Gestiona proyectos de animacion sociodeportiva, planificando el uso de
instalaciones y coordinando los recursos materiales y humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los recursos necesarios.

b) Se ha establecido el organigrama de personas y funciones implicadas en el
desarrollo del proyecto.

¢) Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que intervienen en el
desarrollo de proyectos de animacion sociodeportiva, relacionados con la tipologia de las
actividades que hay que desarrollar en los mismos.

d) Se han determinado las férmulas de gestion para la disponibilidad de los espacios
y/o instalaciones y de los recursos materiales.

e) Se ha establecido la coordinacion con otros servicios implicados en el proyecto.

f) Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

g) Se ha desarrollado en la practica un proyecto de un evento de animacion
sociodeportiva.

4. Elabora criterios para el plan de promocién y difusion de las actividades incluidas
en los proyectos de animacién sociodeportiva, analizando los recursos disponibles y los
objetivos que se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del proyecto.

b) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafia de promocion y
difusion

c) Se han establecido plazos para la promocién de las actividades.

d) Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada actividad.

e) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacion en la promocioén
y difusion de los proyectos de animacioén.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para la
elaboracion de materiales de promocion y difusion.

g) Se ha indicado la partida econdmica disponible para promocion.

h) Se han disefiado campafias de promocion y difusiéon de proyectos de animacion
utilizando recursos de diversa indole.

5. Evalua proyectos de animacién sociodeportiva, analizando los indicadores que
permiten la obtencion de datos durante las diferentes fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacién
de proyectos de animacién.

b) Se han especificado los momentos en los que se aplican las técnicas de
evaluacion.
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c) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad en
los proyectos disefiados.

d) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el funcionamiento
de los programas y garantizar su calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la
elaboracion y presentacion de informes de evaluacion y memorias.

Duracion: 42 horas.
Contenidos basicos:

Analisis de la realidad en animacién sociodeportiva:

— La animacion. Aspectos historicos y conceptuales.

- Conceptos y definiciones de animacion.

- Aspectos histdricos y evolutivos de la animacion.

- La animacién sociodeportiva en el marco de la animacion social.

- El movimiento olimpico como fendmeno de participacion social.

- Principales instituciones del deporte para todos. La Carta Europea del Deporte para
Todos.

— Analisis general de la poblacidon de destino de la animacién segun la edad y
desarrollo evolutivo, posibilidades de comunicacién, lugar de procedencia y nivel socio-
cultural.

— Métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de la realidad:

- Métodos y técnicas de recogida de informacién y datos. Tecnologias de la informacién
y comunicacion aplicadas.

- Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de informacién. Observacion,
entrevista, cuestionario, encuesta y recopilacion documental. Fiabilidad y validez de los
métodos de obtencion de la informacion.

- Analisis e interpretacion de datos.

— Derechos y deberes en la recogida y tratamiento de la informacion.

Programacién y disefio de proyectos de animacion sociodeportiva:

— Modelo tedrico en los proyectos de animacién sociodeportiva.

- Modelos de proyectos de animacion, urbanos, en el medio natural y mixtos, entre
otros.

— Criterios de programacion. Tipos de usuarios y clientes, objetivos a cumplir,
metodologia, actividades, infraestructura, espacios y material a utilizar.

- Aplicacion en el contexto, cultural, turistico y deportivo, entre otros.

— Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva. Estructura del proyecto de
animacion por la adicion de programas y encuadre de programas en ambitos o sectores
especificos.

— La planificacion estratégica del proyecto de organizaciéon de un evento
sociodeportivo: funciones y comités del evento.

— Definicion de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de animacion
sociodeportiva.

Gestidn de proyectos de animacién sociodeportiva:

— Recursos humanos en proyectos de animacién sociodeportiva.

- El comité ejecutivo, el organigrama y sus areas de trabajo. Funciones y tareas.

- El departamento de animacioén, configuracién y funcionamiento.

— Recursos materiales y espacios en proyectos de animacién sociodeportiva.

- Espacios e instalaciones propios de la recreacion. Espacios habituales de recreacion,
espacios alternativos, instalaciones y equipamientos especificos de la recreacion.
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Espacios e instalaciones del evento. Normativa especifica, responsabilidades, vias de
consecucion de los permisos y seguros.

- Recursos materiales en recreacion, materiales tradicionales, materiales alternativos
y materiales reciclados. Materiales del evento. Normativa especifica, responsabilidades y
seguros.

- Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.

- Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

— Recursos econdémicos en proyectos de animacion sociodeportiva.

- El presupuesto, prevision de ingresos y gastos.

- Patrocinios que apoyan el proyecto.

— Desarrollo practico de un evento de animacién sociodeportiva.

- El cronograma de actuaciones, reuniones y actividades de cada area.

- Fichas de control cualitativas y/o cuantitativas para el seguimiento del grado de
cumplimiento de las tareas.

Estrategias de promocion y difusion en proyectos de animacién sociodeportiva:

— Técnicas de promocidn y comunicacion, objetivos de la promocion.

- Publicidad y comunicacion. Estrategia comercial del proyecto. Medios de
comunicacion orales, escritos y audiovisuales.

- Elaboracion de materiales para la promocion y difusion de proyectos de animacion:
carteles, tripticos, paginas web, entre otros.

— Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocion y difusion
de proyectos de animacién. Espacios y soportes disponibles en internet. Redes sociales.

— Acciones promocionales. Merchandising. Control presupuestario.

— El cronograma de actuaciones del area de difusién y promocion del proyecto. Hojas
de control para su seguimiento.

Evaluacion de proyectos de animacion sociodeportiva:

— Evaluacién de proyectos de animacion.

- Evaluacion interna, previa, durante y post de la planificacidn estratégica y operativa
del proyecto.

- Evaluacion externa, usuarios y entidades colaboradoras.

- Seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres.

— Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.

- Aspectos cuantitativos y cualitativos del proyecto.

- Hojas de registro, encuestas, entrevistas, cuestionarios, entre otros.

— Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacion. Los medios
audiovisuales y aplicaciones informaticas online en el proceso evaluador.

— La gestion de la calidad en los proyectos de animacién. Plan de calidad.

— La memoria final del proyecto. Informes de los departamentos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene formacidén necesaria para desempeiiar las funciones
de elaboracion, gestion, promocion y evaluacién de proyectos de animacion sociodeportiva
y complementa la formacion necesaria para la consecucion de los objetivos marcados
en el ciclo, pues permite conocer estrategias e instrumentos para realizar el analisis de
la realidad en la que se interviene, asi como los modelos y principios generales de la
planificacion y de la evaluacién de proyectos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se ubican en el sector de
la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, asi como con el ocio y tiempo
libre.
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La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacion sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando
los avances del sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar
la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para
la promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto
de animacion sociodeportiva.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional
Y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocioén, desarrollo y
supervision del mismo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140194

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018

pagina 210

gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefo para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- Métodos y sistemas de planificacion y organizacion.

- Trabajos de grupo.

- Analisis critico de propuestas.

- Autoevaluacion.

MODULO PROFESIONAL: JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y DE
ANIMACION TURISTICA.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.

cODIGO: 1138.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Programa veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos
y actividades fisico-deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a diferentes
contextos

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y estacionales en el disefio de las
actividades.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los
diferentes grupos de usuarios para el disefio de las actividades.

¢) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

d) Se ha realizado el andlisis y distribucion de recursos para la optimizacion de los
mismos, posibilitando la maxima participacion.

e) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias
que puedan presentarse en relacion a las personas, los recursos materiales, los espacios
y el medio.

f) Se han disefiado las técnicas y estrategias especificas para la promocion y
publicitacion de las actividades.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su
area de responsabilidad.
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2. Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacion,
valorando las adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los participantes vy
considerando las directrices expresadas en el proyecto de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y consulta: informaticos,
bibliograficos, discograficos y audiovisuales, entre otros.

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y accesibilidad de espacios e
instalaciones a fin de adaptarlas a las necesidades de los participantes para reducir el
riesgo de lesiones y/o accidentes en el desarrollo de las actividades.

¢) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos y el material que se van a
utilizar, para posibilitar la realizacion de la actividad en perfectas condiciones de disfrute
y seguridad.

d) Se han sefialado los elementos y detalles de ambientacion y decoracion necesarios
para crear el ambiente y la motivacion adecuada al tipo de actividad.

e) Se ha elegido la ubicacién y disposicion idoneas del material en funcion de
las actividades que hay que realizar y se ha previsto su recogida para asegurar su
conservacion en perfectas condiciones de uso.

f) Se han disefiado protocolos de coordinacién para la actuacién de todos los
técnicos, profesionales y animadores, a fin de resolver cualquier contingencia que pudiera
presentarse en el desarrollo de la actividad.

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad con la actividad concreta que hay que
realizar.

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y recursos relativos a los protocolos
de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de responsabilidad, comprobando
que se encuentran en estado de uso y operatividad.

3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas,
utilizando una metodologia propia de la animaciéon y garantizando la seguridad y la
satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas de comunicacién especificas al inicio y al final de la
actividad, orientadas a la motivacion, a la participacion y a la permanencia.

b) Se ha transmitido la informacién pertinente sobre las caracteristicas del medio,
las instalaciones y el material que hay que utilizar en el transcurso de la actividad
para garantizar la seguridad y el disfrute de la misma, propiciando la confianza de los
participantes desde el primer momento.

¢) Se ha demostrado la realizacion de las diferentes tareas motrices, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucién y utilizando
diferentes canales de informacién para asegurarse de que las indicaciones han sido
comprendidas.

d) Se ha utilizado una metodologia que favorece la desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacion de los mismos.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes.

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan.

g) Se han empleado estrategias asertivas para reorientar las conductas que perturban
el desarrollo de la actividad y el clima relacional.

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una comunicacion eficaz y el
control de los participantes y para anticiparse a las contingencias.
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4. Conduce veladas y espectaculos, aplicando técnicas de comunicacién y de
dinamizacién de grupos que aseguren la satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado la presentacién y la despedida de la velada o espectaculo, utilizando
las estrategias de comunicacion adecuadas a las caracteristicas del publico asistente,
incentivando su interés y estimulando su atencion.

b) Se ha respetado el guion previsto, asi como los tiempos y pausas fijados,
adaptandolos a las circunstancias y eventualidades de la velada.

¢) Se han resuelto las contingencias imprevistas con naturalidad y buen gusto.

d) Se han utilizado los materiales, aparatos y equipos de manera eficaz, contribuyendo
a su duracién y buen funcionamiento.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacion y motivacion en el desarrollo de la
velada.

f) Se han aplicado las medidas especificas de seguridad en el desarrollo de la
actividad.

5. Dirige y dinamiza actividades culturales con fines de animacion turistica, utilizando
una metodologia propia de la animacién y garantizando el disfrute de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicitado la vinculacion de la actividad con la realidad socio-cultural del
entorno.

b) Se hainformado a los participantes sobre los objetivos, contenidos y procedimientos
de la actividad.

c) Se ha adaptado la actividad a las caracteristicas de los participantes.

d) Se ha demostrado la forma de realizar las actividades que requieren la ejecucion
practica de algun tipo de habilidad y el manejo de algun tipo de material o utensilio
especifico.

e) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion en la
realizacién de las actividades.

f) Se han utilizado técnicas de organizacion de actividades y distribucion de grupos
acordes con los principios de la animacion y la dinamizacion de grupos.

g) Se han utilizado los equipos y materiales necesarios respondiendo a criterios de
maxima rentabilidad y durabilidad de los mismos.

h) Se han solucionado de forma constructiva las contingencias que se han presentado
en el desarrollo de la actividad.

6. Evalua el desarrollo y los resultados de las actividades de animacién, utilizando
las técnicas e instrumentos mas adecuados para valorar su idoneidad y adecuacién a los
objetivos establecidos, asi como el grado de satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos para evaluar la idoneidad y la adecuacién
de las actividades de animacion turistica, con los objetivos establecidos y con las
caracteristicas de los participantes.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad.

c) Se han usado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

d) Se ha elaborado un informe con la informacién generada en todo el proceso.

e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de la informacion y las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Duracién: 160 horas.
Contenidos basicos:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140194

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018

pagina 213

Programacién de veladas, actividades culturales, juegos y actividades fisico-
recreativas:

— El juego. Aproximacion terminolégica y conceptual. Definiciéon y caracteristicas.
Teorias acerca del juego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas.
Tipos de juegos, clasificaciones y utilizacién en diferentes contextos.

— Juegos motores y sensomotores.

—Lasesion dejuegos. Criterios para su elaboracién. Coherenciafisiolégica (alternancia
y control de intensidad), coherencia afectivo-social (juegos de interaccion y participacion),
variabilidad en el tipo de juegos (competitivos y cooperativos), proporcionalidad en la
participacion de los mecanismos de la tarea motriz (percepcion, decision y ejecucion) y
semejanza en la organizacion (minimizacion de tiempos de espera).

— Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

— Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.

— Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica.

— Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de animacion. Niveles
de participacion requerida. Tipos de veladas y espectaculos. Técnicas de programacion.
Obijetivos. Criterios para la elaboracién de guiones.

— Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades fisico-
deportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con fines de animacién turistica.
Instalaciones urbanas, turisticas y medio natural acuatico y terrestre.

— Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de animacion. La
recreacion a través de las actividades fisicas y deportivas.

— Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. Caracteristicas que
deben reunir. Globalidad, sostenibilidad, armonia y respeto por el medio.

— Técnicas de promocién y publicitacion.

— Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos. Coordinacion con otros
profesionales.

Organizacién de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de
animacion:

— Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacion para la seleccion y
analisis.

— La ficha y el fichero de juegos. Estructura y disefo.

— Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de actividades de
animacion en diferentes contextos.

— Materiales para la animacion. Caracteristicas, uso y aplicacion en diferentes
contextos. Protocolos de utilizacion, criterios de organizacion y distribucion.

— Mantenimiento y almacenamiento del material. Supervisién, inventario, ubicacion
de los materiales, condiciones de almacenamiento y conservacion.

— Organizacién de la actividad de animacion. Ajuste a los objetivos previstos, a las
caracteristicas y expectativas de los participantes, al contexto y a las directrices de la
entidad.

— Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacion. Sistemas
de coordinacion de personal y actividades. Etapas para la realizacion y produccion de un
montaje. Escenografia, iluminacién, sonido y efectos especiales. Materiales basicos en
decoracion. Rotulacion y grafismo.

— Normativas aplicables a las actividades de animacion. Normativa de seguridad en
instalaciones turisticas y deportivas. Legislacion de interés sobre responsabilidad en la
tutela de grupos y responsabilidad civil. Aplicacion de la ley de prevenciéon de riesgos
laborales a diferentes contextos de practica de actividades fisico-recreativas y de
animacion turistica.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140194

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018

pagina 214

Direccion y dinamizacion de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y
recreativas:

— Juegos motores y sensomotores para el desarrollo de la competencia motriz
(capacidades fisicas, capacidades coordinativas y perceptivo-motrices y habilidades
motrices basicas), de la competencia social y de transmision cultural. Espacios vy
materiales diversos de juego para la practica (convencionales, adaptados, reciclados y
especificos de recreacion, entre otros).

— Actividades fisico-recreativas. Gymkanas, grandes juegos, concursos,
competiciones, acromontajes, actividades circenses, parcour, actividades fisico-
recreativas con soporte musical y juegos deportivo-recreativos, entre otros.

— Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. De pistas y rastreo,
nocturnos en grandes espacios abiertos, motores de tactica y estrategia en espacios
abiertos y de orientacién. La carrera de orientacién, juegos de riesgo y aventura, entre
otros.

— Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion de la informacion
basica para la participacién en eventos fisico-deportivos y recreativos. Normativas y
reglamentos, sistemas de juego, concurso y competicion.

— Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y actividades fisicas,
deportivas y recreativas.

— Metodologia de la animacion fisico-deportiva y recreativa.

— Criterios para la observacion y registro de juegos.

Conduccion de veladas y espectaculos:

— Técnicas de presentacion. Cualidades del presentador. Técnicas de comunicacion
verbal y no verbal. El animador showman. Guion de presentacion.

— Técnicas de expresion y representacion. Caracteristicas y aplicacion. Técnicas de
Clown. Técnicas de expresion oral y manejo de micréfono.

— Técnicas de magquillaje y caracterizacion.

— Actividades con pequefios materiales. Técnicas basicas y figuras sencillas en la
globoflexia, entre otras.

— Baile y coreografia. Composicion de coreografias. Coreografias especificas para
espectaculos. Bailes de saldn ludicos y danzas colectivas, entre otros.

— Técnicas escenograficas y decoracion de espacios, la puesta en escena.

— Metodologia de intervencién en veladas y espectaculos. Fases de la intervencion.
Analisis del grupo. Control de contingencias. Funciones del animador showman. Recursos
metodoldgicos. Trabajo en equipo.

— Supervision del desarrollo de veladas y espectaculos.

Direccion y dinamizacion de actividades culturales en animacion turistica:

— Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacion turistica.
Vinculacién con el entorno y con los centros de interés de los participantes.

— Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica. Artes y costumbres
populares, patrimonio histérico-artistico, ritos y leyendas, juegos autéctonos, tradicionales
y populares, fiestas populares, gastronomia y folclore local y regional.

— Funciones del animador de actividades culturales en la animacion turistica.

— Metodologia de la animacion de actividades culturales. Estrategias y actitudes del
técnico animador para dinamizar y motivar en la interaccion grupal.

— Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.

Evaluacién de las actividades de animacion:
— Evaluacion de procesos y resultados de las actividades de animacion, espacios
utilizados, instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacién implicado,
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tiempos y desarrollo de la actividad, elementos complementarios y auxiliares, nivel de
participacion y satisfaccion de los participantes.

— Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacion para las actividades
de animacioén. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion.

— Deteccion de necesidades de mejora derivadas de la evaluacién. Elaboracién de
informes de evaluacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mdédulo profesional contiene |la formacion necesaria para que el alumnado pueda
desempefiar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar veladas
y actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y actividades fisico-
deportivas recreativas para todo tipo de usuarios en diferentes entornos y contextos.

La concrecidn de la funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracién de la intervencién, aplicando criterios de calidad a las diferentes fases del
proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos
de animacion, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacioén y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz
y las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

i) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreaciéon mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacién para todo tipo de participantes.

f) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién y las estrategias recreativas, entre otros, para
dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.
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La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles
y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

g) Programar la recreaciéon mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacion mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

j) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

- La elaboracion de programas de animacion turistica, la seleccion de actividades y la
dinamizacién de las mismas.

- El disefio de juegos, su aplicacion con diferentes colectivos y su dinamizacion en
diferentes situaciones, entornos y contextos.

- La caracterizacion de las actividades fisico-deportivas y recreativas y las posibilidades
que ofrecen en funcion de las necesidades sociomotoras de diferentes colectivos.

- La direccién de eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo.

Las lineas basicas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje tenderan a
priorizar:

- El analisis critico de la utilizacién del tiempo libre en las sociedades actuales.
Principales ofertas de utilizacion del tiempo libre presentes en nuestras sociedades. Valores
predominantes. Necesidades de diferentes colectivos. Carencias mas significativas en la
oferta de actividades y equipamientos en relacion con las necesidades detectadas.

- La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las
técnicas de indagacion e investigacion.

- La participacion del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo
cooperativo en grupo, la autoevaluacién y la coevaluacion.

- Un clima de confianza grupal que permita la implicaciéon desinhibida y constructiva.

- El uso de una comunicacién empatica de calidad con las personas y los grupos.
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Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:

- La simulacién de situaciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Las intervenciones practicas de caracter global y en contextos reales: dinamizacién
de jornadas fisico-deportivas, actividades recreativas con diferentes segmentos de
poblacion y otras.

Este mdédulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los siguientes mddulos profesionales: Planificacion de la animacion socio-deportiva,
Actividades de ocio y tiempo libre, Dinamizacién grupal, Metodologia de la ensefianza
de actividades fisico-deportivas y Valoracién de la condicién fisica e intervencién en
accidentes. Por lo tanto, se hace imprescindible la coordinacién con el profesorado que
imparte las ensefianzas de dichos médulos profesionales. Asimismo, se propone que este
modulo profesional se desarrolle durante el primer curso de este ciclo.

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS INDIVIDUALES.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.
CcODIGO: 1139.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas individuales, analizando las variables
manipulables para la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y, en su caso, el tactico,
en las actividades fisico-deportivas individuales.

b) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-
deportivas individuales con las habilidades y destrezas motrices basicas.

¢) Se ha valorado la incidencia de los factores de las actividades fisico-deportivas
individuales en propuestas de ensefianza y recreacion.

d) Se ha valorado la influencia del medio donde se realizan las actividades fisico-
deportivas individuales, en las propuestas de ensefianza y recreativas.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas individuales.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades fisico-deportivas individuales.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas
individuales.

2. Organiza los recursos implicados en los programas de actividades fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y
seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido criterios de seleccion de las instalaciones, los equipamientos y
los materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas individuales,
enfocandolos hacia la maxima participacion y garantizando condiciones de maxima
seguridad.

b) Se ha determinado el equipo personal y los materiales necesarios para el desarrollo
del socorrismo acuatico en condiciones de maxima seguridad.

¢) Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacién de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas individuales.

d) Se han realizado adaptaciones en los espacios y los materiales, de forma que
faciliten el aprendizaje y la participacion de diferentes tipos de personas.
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e) Se han disefiado herramientas para el control permanente de los riesgos, del
estado del material, de los equipamientos y de las instalaciones.

f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva individual que
se va a realizar.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos, relativo a su
area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion
de riesgos, relativos a su area de responsabilidad, en la ensefianza de actividades fisico-
deportivas individuales.

3. Rescata a personas en casos simulados de accidente o situacién de emergencia
en el medio acuatico, aplicando protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la jerarquia de las situaciones de peligro de una instalacién
acuatica dada, indicando el protocolo de supervision que se utiliza y las modificaciones
necesarias para reducirlas.

b) Se han definido las conductas potencialmente peligrosas de los usuarios de una
instalacién acuatica y las posibles consecuencias sobre ellos mismos o sobre el resto de
usuarios, indicando las medidas que el socorrista debe adoptar.

¢) Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las labores de
vigilancia, prevencion y actuacion ante una modificacion de las condiciones de salubridad
del centro acuatico y en caso de accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo/actuacion de los diferentes protocolos de
actuacion (intervencion ante diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros).

e) Se ha decidido la intervencion y, en su caso, las maniobras que se han de realizar,
valorando la situacién del supuesto accidentado, del resto de usuarios, de la instalacion y
las propias condiciones.

f) Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el desarrollo
de las maniobras de entrada, aproximacion, contacto, control, traslado y extraccion de la
persona accidentada.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

- Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas
del agua.

- Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado. Con y sin material de
salvamento.

- Realizar 100 metros de nado, en estilo libre, en un tiempo maximo de un minuto y
cincuenta segundos.

- 300 m de nado libre, vestido con pantalones y camiseta de socorrista, en un tiempo
maximo de ocho minutos.

- Mantenerse flotando de forma dinamica en el agua con los brazos alzados, con los
codos por encima del agua, sin desplazarse al menos 30 segundos.

- Aplicar adecuadamente las técnicas de zafaduras ante una persona en proceso
de ahogamiento y técnicas de sujecién y remolque de la victima manteniendo sus vias
respiratorias fuera del agua.

- Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersién a una
profundidad minima de dos metros y bucear durante15 metros, para recoger un maniqui
de competicidon y remolcarlo, con una presa correcta, durante treinta y cinco metros,
realizando todo ello en un tiempo maximo de 3 minutos.

- Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de cien metros, realizando
cuatro técnicas diferentes y en un tiempo maximo de cuatro minutos.
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- Remoilcar a un accidentado de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de
cien metros, utilizando una sola técnica libre y en un tiempo maximo de 3 minutos y 45
segundos.

- Realizar la extraccién del agua de un posible accidentado consciente/ inconsciente
y sin afectacion medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica correctamente,
después de haberlo remolcado cien metros.

- Ante un supuesto, en el que una persona simula ser un accidentado con afectacion
medular, realizar la extraccion del sujeto utilizando el material adecuado, organizando
a un grupo de 2 y/o 3 socorristas, de manera acorde con los protocolos y aplicando las
técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el analisis critico y la evaluacion de cada uno de los supuestos
realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

4. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la sesidn
de actividades fisico-deportivas individuales, de acuerdo con la programacion general.

b) Se han integrado los contenidos fisicos y técnicos de las actividades fisico-
deportivas individuales, en la propuesta de tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas individuales.

c) Se han aplicado criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuencia de las
actividades, respetando la dinamica de los esfuerzos.

d) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas en funcién de las
caracteristicas de los participantes.

e) Se han aplicado criterios de eficacia y seguridad en la propuesta de uso de los
espacios, equipamientos y materiales a lo largo de la sesion.

f) Se han previsto los recursos y soportes de refuerzo informativo propios de las
actividades fisico-deportivas individuales.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacién con las personas, los recursos materiales, los espacios
y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo
de las actividades fisico-deportivas individuales, proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

5. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas individuales,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesién,
con un enfoque motivacional hacia la participacién en las actividades fisico-deportivas
individuales.

b) Se ha explicado a los participantes la realizacion de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles
errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

c) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacién que se transmite.

d) Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes modalidades
fisico-deportivas individuales con la calidad suficiente para posibilitar a un supuesto
aprendiz la representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

e) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las
posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.
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f) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicién de los
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacién de los
mismos y atajando las conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

g) Se han definido los criterios para la organizaciéon y control de competiciones no
oficiales de actividades fisico-deportivas individuales.

h) Se ha controlado el uso del material y reubicado los equipamientos cuando fuera
preciso, dejando la instalacion en perfecto estado para su uso.

6. Evalua las actividades fisico-deportivas individuales, analizando los indicadores
que permiten su optimizacion en procesos recreativos y de ensefianza.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos significativos en la evaluacién
del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas individuales.

b) Se han determinado los aspectos fisicos significativos en la evaluacién de las
actividades fisico-deportivas individuales.

¢) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos y tacticos en las actividades fisico-deportivas individuales, en
funcién de los objetivos planteados.

d) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aspectos cuantitativos y cualitativos en las actividades fisico-deportivas individuales, en
funcion de los objetivos planteados.

e) Se han disefiado herramientas que aporten datos sobre la consecucién de objetivos
y sobre el nivel de satisfaccion de los participantes, para la evaluacidén del proceso
metodoldgico.

f) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la informacion y de
las conclusiones recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:

— Deportes individuales en la animacion deportiva. Clasificaciones. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Nomenclatura especifica.

— Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicaciéon en los deportes
individuales. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

— Actividades acuaticas.

- Ambitos de aplicacion. Utilitario, recreativo, deportivo, salud, terapia y mantenimiento/
entrenamiento.

- Reestructuracién del esquema corporal e interpretaciéon de las sensaciones y la
propiocepcion en el medio acuatico.

- Habilidades acuaticas. Familiarizacion, flotacion, respiracion, equilibrios, giros,
arrastres, saltos, lanzamiento-recepciones, ritmo y propulsidn-desplazamientos como
variables propias del desenvolvimiento en el medio acuatico.

-Los estilos crol, espalda, brazay mariposa. Elementos de ejecucion técnica. Beneficios
y contraindicaciones de cada uno. Implicacion de las capacidades condicionales.

- Materiales especificos y no especificos de las actividades acuaticas. Uso didactico
y recreativo.

- Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacién de actividades
fisico-deportivas en el medio acuatico. Salvamento y socorrismo acuatico.

— Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo.

- Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas. Modificacién de las pruebas
en funcion de la edad.
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- Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo en atletismo.

- Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de actividades de
atletismo.

— Otros deportes individuales relevantes en el contexto social y laboral de la
comunidad andaluza.

- Modalidades de los mismos y patrones de ejecucion técnica.

- Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo.

- Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de actividades de
estos otros deportes.

— Criterios para la manipulacion de variables en los deportes individuales desde una
perspectiva recreativa.

Organizacién de los recursos implicados en los programas de actividades fisico-
deportivas individuales y en socorrismo acuatico:

— Instalaciones para la practica de actividades fisico-deportivas individuales y el
socorrismo acuatico.

- Tipos y caracteristicas de las instalaciones.

- Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

- Normativa sobre construccién y mantenimiento de las instalaciones para deportes
individuales y de las instalaciones acuaticas.

- Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y maquinas de una instalacion
acuatica.

— Material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisico-deportivas
individuales.

— El puesto de salvamento. Materiales de comunicacion, de alcance, de contacto, de
apoyo, de extraccién y de evacuaciéon. Mantenimiento.

— Criterios de uso de las instalaciones deportivas en condiciones de maxima
seguridad.

— Supervisidon y mantenimiento de materiales utilizados en actividades fisico-
deportivas individuales y en socorrismo acuatico. Inventario y condiciones de
almacenamiento. Hojas de registro de incidencias para materiales, equipamientos e
instalaciones.

— Criterios basicos de seguridad aplicables en las actividades fisico-deportivas
individuales. Indumentaria y accesorios en las actividades fisico-deportivas individuales y
en el socorrismo acuatico.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas y de deportes
individuales.

- Legislacion basica sobre seguridad y prevencidn de riesgos en instalaciones
acuaticas y de otros deportes individuales.

- Medidas generales de prevencion de riesgos y normativa aplicable.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los deportes
individuales. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas. Procedimientos
operativos mas comunes.

- Responsabilidades del técnico animador y del socorrista: aspectos de seguridad de
su competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

Rescate en instalaciones acuaticas:

— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuético.

- Practicas de riesgo. Conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas
forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados, incumplimiento de las
normas y de las indicaciones del socorrista entre otras.

— Protocolos de supervision de la instalacion acuatica. Elementos que hay que
revisar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacién de los riesgos.
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— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones
especificas en el medio acuatico.

- Principio de Arquimedes y flotabilidad.

- La ropa y el calzado en el medio acuatico. Temperatura, tiempo, pesos. Técnicas
para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico. Flotadores de fortuna con ropa.
Calzado y vestuario especifico y adecuado para el trabajo en el medio acuatico.

- Lesiones especificas en el medio acuatico. Lesiones producidas por calor y por frio,
traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones producidas por el agua en
piel, ojos, oidos, nariz y boca.

— El socorrismo acuatico.

- Historia, datos estadisticos de interés, objetivos, posibilidades y limites de
actuacion.

- El socorrista. Definicion, perfil, actitudes, aptitudes y funciones. Responsabilidad civil
y penal. Coordinacién con otros profesionales. Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

- Protocolos de actuacién y planes de emergencia: de vigilancia, de comunicacion, de
traslado y de evacuacion.

- La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.

— Organizacion del socorrismo. Percepcion del problema, andlisis de la situacion,
toma de decisiones, ejecucion de las acciones de rescate, intervencién prehospitalaria
ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles lesionados medulares. Evaluacién
del proceso, del resultado y de la calidad del servicio.

— Técnicas especificas de rescate acuatico.

- De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.

- De entrada en el agua.

- De aproximacién a la victima.

- De toma de contacto, control y valoracion de la victima.

- Las técnicas de remolque.

- De manejo de la victima traumatica en el agua.

- De extraccion de la victima.

- De evacuacion. Coordinacion con otros recursos.

- De reanimacion en el agua.

- Manejo del material de rescate acuético.

— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

— Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate.

- Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta del socorrista.

- Manejo de la situacion.

- La comunicacion aplicada a situaciones de emergencia: al accidentado. En la
aproximacion; en la toma de contacto; durante el remolque; cuando se esta fuera de
peligro en tierra firme. A los compafieros o auxiliares accidentales. Al publico / usuarios.

- Técnicas de control de la ansiedad para el propio socorrista: a nivel cognitivo; a nivel
fisiolégico; a nivel conductual.

Metodologia de iniciacién a las actividades fisico-deportivas individuales.

— Modelos de sesidn de iniciacidn para diferentes perfiles de edad.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas individuales. Integracion de la
ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

— Natacion.

- Objetivos de la sesidon de natacién en funcién del binomio nivel/edad y la finalidad
del programa.
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- Aprendizaje motor en el medio acuatico. Proceso basico de adquisicion de la
habilidad motriz en el medio acuatico; las condiciones de la practica; las tareas motrices
jugadas en el entorno acuatico.

- Progresion en la ensefianza de la natacion y las actividades acuaticas en funcion del
dominio del medio acuético.

Sesiones de familiarizacién con el medio acuatico.

Sesiones para el dominio basico del medio acuatico.

Sesiones para el dominio de las habilidades motrices acuaticas.

Sesiones para el dominio técnico en el medio acuatico: estilos de natacion.

Adaptaciones en funcién del ritmo de aprendizaje y perfiles de los usuarios.

- Las actividades acuaticas y la intensidad del esfuerzo. Ejercicios de activacion en el
agua, ejercicios de relajacion, tareas de resistencia, de velocidad y de fuerza.

- La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacién del técnico dentro o fuera
del agua. Relacion del orden de las tareas con la seguridad. Materiales especificos de
apoyo.

- Escuelas de natacién y cursos intensivos.

- Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas con diferentes grupos
de poblacién. Gestantes, matronatacion, bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65
afos, colectivos especiales y discapacitados.

— Atletismo.

- Habilidades y elementos de ejecucién técnica de las disciplinas del atletismo.
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades
recreativas. Implicacion de las capacidades condicionales.

- Progresion metodolégica en la ensefianza del atletismo. Estrategias en la practica.
Adaptaciones en funcién del ritmo de aprendizaje y perfiles de los usuarios.

- La seguridad. Control de contingencias en el disefio de sesiones de atletismo que
puedan afectar a los margenes de seguridad requeridos, haciendo especial hincapié en
las sesiones de lanzamientos.

— Oftros deportes Individuales relevantes en el contexto social y laboral de la
comunidad andaluza.

- Terminologia basica del deporte. Habilidades y elementos de ejecucién técnica y
tactica. Beneficios. Implicacion de las capacidades condicionales.

- Progresién metodoldgica en la ensefianza.

- Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades deportivas con diferentes grupos
de poblacion.

- La seguridad durante las sesiones de otros deportes individuales.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes individuales.

— Normas bésicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas individuales. Técnicas de control, uso eficiente del espacio y
de los materiales.

Direccion y dinamizacion de sesiones de actividades fisico-deportivas individuales:

— Actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del vaso.

- Actividades para la fase de adaptacion al medio acuatico.

Juegos y actividades de familiarizacion con el medio acuatico y control del cuerpo
frente al empuje del agua.

Juegos y actividades de inmersiones, manipulaciones y desplazamientos basicos.

Juegos y actividades de iniciacién a la respiracion en el medio acuatico.

Juegos y actividades de flotacién, equilibrios, giros, arrastres, saltos, lanzamiento-
recepciones, ritmo y propulsidon-desplazamientos.

Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos. Uso de los materiales
de control y apoyo.

- Actividades en la fase de dominio del medio acuatico.
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Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de nado. Crol, espalda, braza
y mariposa (posicion, respiracion, movimiento de brazos, movimiento de piernas,
coordinacion, zambullidas y virajes).

Tareas de acondicionamiento fisico a través de la natacion. Establecimiento y control
del volumen e intensidad de trabajo.

Consignas para la eficiencia en el desplazamiento en el medio acuatico.

- Actividades acuaticas en distintos ambitos: gestantes, matronatacion, bebes, edad
escolar, adultos, mayores de 65 afos, colectivos especiales y discapacitados, entre
otros.

— Atletismo.

- Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del atletismo.

- Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacién de habilidades.

- Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.

- Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

- Ejercicios de aplicacién y asimilacion en la ensefianza de las disciplinas del atletismo.
Carreras, lanzamientos y saltos.

- Las pruebas combinadas.

— Oftros deportes individuales relevantes en el contexto social y laboral de la
comunidad andaluza.

- Transferencias de las habilidades basicas a las habilidades especificas del deporte.

- Juegos y tareas de ensefianza de los medios técnicos y tacticos.

- Actividades deportivas en diferentes ambitos y con diferentes grupos de poblacién.

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas individuales.

- Recepcién y despedida de los grupos.

- Explicacién y demostracion de las tareas y los elementos técnicos y tacticos.

- Organizacion y distribucion espacial de grupos y subgrupos.

- Seleccidn, distribucién y recogida del material.

- Control de tiempos de actividad-pausa.

- Aplicacién de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de informacion) y uso de la
filmacidon como herramienta de retroalimentacion.

- Situacion y posiciones idoneas para la observacion.

- Resolucién de imprevistos. Reestructuracion de los espacios y equipamientos.

- Dinamizacion y control de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas individuales.

— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas individuales.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales:

— Evaluacién de los aprendizajes en natacion.

- Actividades de evaluacion de los aprendizajes atendiendo a los objetivos marcados
en el programa de natacion.

- Aspectos de cada estilo de natacidén que se evalian en cada nivel. Criterios que
marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.

- Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en natacion.

Tareas de evaluacién de las habilidades motrices en el agua.

Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos.

Tareas de evaluacién de los aspectos cuantitativos de los estilos de natacién.

— Evaluacién de los aprendizajes en atletismo.

- Actividades de evaluacién de los aprendizajes atendiendo a los objetivos marcados
en el programa de atletismo.
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- Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evaluan en cada nivel. Criterios
que marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.

- Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en atletismo.

Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos del
atletismo.

Tareas de evaluacioén de los aspectos cuantitativos de las modalidades de atletismo.

— Evaluacion de los aprendizajes en otros deportes individuales relevantes en el
contexto social y laboral de la comunidad andaluza.

- Actividades de evaluacion de los aprendizajes atendiendo a los objetivos marcados
en el programa.

- Aspectos de cada modalidad deportiva que se evalian en cada nivel. Criterios que
marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.

- Situaciones de evaluacién de los aprendizajes en el deporte en cuestion.

- Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos y tacticos.

- Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de las posibles modalidades.

— Criterios que determinan la idoneidad recreativa de las actividades propuestas.

— Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades
fisico-deportivas individuales.

- Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes individuales.
Criterios para su elaboracioén y uso de las mismas.

— Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda
desempefiar las funciones de programar, organizar, disefar, dirigir y evaluar actividades
fisico-deportivas individuales relacionadas con todos los colectivos y de rescatar personas
en el medio acuatico.

La concrecién de las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye
aspectos relacionados con:

- El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios, el contexto de intervencion y
las posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.

- La definicion y secuenciacion de las intervenciones educativas.

- La programacion de la intervencion y la evaluacion.

- La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.

- La definicion y/o elaboracion de memorias, informes y protocolos, entre otros.

La funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracion
de la intervencion, aplicando criterios de calidad a la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la
atencién a todo tipo de colectivos, desde un enfoque de iniciaciéon deportiva en contextos
de practica de actividades fisico-deportivas individuales, con un enfoque ludico-
recreativo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando
los avances del sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.
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f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz
y las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreaciéon mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

A) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para
dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracién de primeros auxilios en
caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién
basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles
y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animaciéon mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animaciéon mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

j) Disefnar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.
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k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

A) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante
el desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

El planteamiento de este moddulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas
individuales, responde a los rasgos que comparten, dado que se basan en habilidades
en las que prima el componente técnico. Esto permite ofrecer formacién comudn para la
adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio profesional en muchas de
las fases de ensefianza, tanto de la natacion, como del atletismo y de otras actividades
fisico-deportivas individuales, abordando tanto la dimensién del saber, como la del saber
hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas
individuales en diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se
hace necesario un cierto nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades
que se incluyen.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo, estan
relacionadas con:

- La elaboracién de programas de iniciacién a las actividades fisico-deportivas
individuales y de salvamento en el medio acuatico.

- El disefio de ejercicios y su aplicacion a diferentes colectivos en diferentes
contextos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de este
modulo y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos estan relacionadas con:

- La simulacién de condiciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Las intervenciones practicas en contextos reales.
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Este moddulo profesional interacciona con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes médulos profesionales: Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas, Actividades fisico-deportivas para la inclusién, Valoracién de la condicién
fisica e intervencion en accidentes, por lo que se hace imprescindible la coordinacién con
el profesorado que imparte las ensefanzas de dichos modulos profesionales. Asi mismo,
se considera que este médulo profesional se implemente durante el primer periodo de
este ciclo.

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CcODIGO: 1140.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las variables
manipulables en la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones de
actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

c¢) Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y tactico en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

d) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices basicas con las habilidades
técnicas especificas de las actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de equipo, buscando la
maxima participacion y en condiciones de maxima seguridad.

b) Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacién de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de equipo.

c) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad en las distintas actividades fisico-deportivas
de equipo.

d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la participacion en actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del material,
los equipamientos y las instalaciones en las actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su
area de responsabilidad.
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h) Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisico-
deportivas de equipo (informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros)

3. Disefa sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de
equipo.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la sesion
de actividades fisico-deportivas de equipo, de acuerdo con la programacién general.

¢) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos en la
secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

e) Se han disefado adaptaciones en las tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, en funcion de distintos perfiles de participantes y de los objetivos
de la sesion.

f) Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben proporcionarse.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacidn con las personas, los recursos materiales, los espacios
y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo
de las actividades fisico-deportivas de equipo, proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptandolas
a la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesién
orientada a la motivacion hacia la participacion en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

b) Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos relevantes,
anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

c) Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las actividades
fisico-deportivas de equipo con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la
representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

d) Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades fisico-deportivas de
equipo que favorece la desinhibicion de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima relacional apropiado.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacién que se transmite.

f) Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las actividades fisico-
deportivas de equipo, interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto
las contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones
multideportivas de equipo.
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5. Evalla el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo
desde una perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su
optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y estratégico de cada
actividad fisico-deportiva de equipo.

b) Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos significativos
en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada
nivel de aprendizaje.

c) Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnico-tacticos que son
significativos en la evaluacién del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
equipo, en cada nivel de aprendizaje.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar los aprendizajes
técnicos y tactico-estratégicos en las actividades fisico-deportivas de equipo, en funcion
de los objetivos planteados.

e) Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para realizar el analisis de las
decisiones y ejecuciones observadas en la practica de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

f) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodolégico,
siguiendo criterios de maxima participacion y satisfacciéon de los participantes en
actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacién y las conclusiones
recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

Duracién: 192 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacién de las actividades fisico-deportivas de equipo:

— Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacién deportiva

— Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de equipo. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

— Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El voleibol.

- Los aspectos estructurales.

- Los aspectos funcionales.

- El pensamiento estratégico. La busqueda de soluciones técnico-tacticas.

- Criterios de manipulacién de variables en el voleibol desde una perspectiva
recreativa.

- Criterios de manipulacién de variables en el voleibol desde una perspectiva
recreativa.

— Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasioén. El baloncesto.

- Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion.

- Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion.

- El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de invasién. La
busqueda de soluciones técnico-tacticas.

- Criterios de manipulacién de variables en las actividades fisico-deportivas de equipo
de invasion desde una perspectiva recreativa.

- Otros deportes de equipo relevantes en el contexto social y laboral de la comunidad
andaluza.

- Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacién didactica
de las instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades fisico-deportivas
de equipo.
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Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo:

— Las instalaciones, equipamientos y el material especifico del baloncesto, del
voleibol, entre otros deportes de equipo relevantes en el contexto social y laboral de la
comunidad andaluza. Descripcion y caracteristicas.

— Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima seguridad.

— Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

— Indumentaria y el material personal para la practica.

— Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacién de los materiales. Condiciones
de almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico-deportivas
de equipo.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

— Responsabilidades del técnico animador, aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

— Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de actividades
fisico-deportivas del baloncesto y el voleibol, entre otros. Factores de riesgo y zonas
potencialmente peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacion con otros profesionales.
Normativa de referencia.

— Fuentes de informacién para la seleccion y andlisis de los recursos de apoyo y
consulta.

Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:

— Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

— Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

— Progresion metodologica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Estrategias en la practica.

— Establecimiento de una dificultad progresiva de las tareas, en base a factores como
el espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de ejecucién y grado de oposicion,
entre otros.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisico-deportivas
de equipo.

— Los fundamentos técnico-tacticos del baloncesto y del voleibol, entre otros.
Aspectos clave en la prevencién de lesiones. Margenes de adaptacion a distintos perfiles
de participantes.

— Foérmulas de integracion de la ensefanza de fundamentos técnicos en tareas
globales.

— Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como
linea de direccion de la ensefanza. Papel de los fundamentos técnico-tacticos en el
desarrollo tactico-estratégico del juego colectivo.

— Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo. Posicién de los participantes y distancias entre
ellos, trayectorias de los mdviles, movimientos de los jugadores y otros.

Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacién a las actividades fisico-deportivas
de equipo:
— Iniciacion al baloncesto.
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- Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

- Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo con base en
el baloncesto.

- Medios técnico-tacticos individuales y medios tacticos colectivos. Fundamentos de
ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

- Aplicacién de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de juego, 1x0, 1x1.
Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3, entre otras. Situaciones
de superioridad numérica. El contraataque. El balance defensivo, sistemas basicos de
ataque y de defensa.

- Fundamentos tacticos en el baloncesto.

- Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a través de
juegos.

- Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

- Juego modificado.

— Iniciacién al voleibol.

- Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

- Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo con base en
el voleibol.

- Medios técnico-tacticos individuales y medios tacticos colectivos. Fundamentos de
ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

- Aplicacién de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de juego, 1x0, 1+1,
1x1 y 2+2. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3, entre otras.
Situaciones de superioridad numérica, sistemas béasicos de recepcion, sistemas basicos
de ataque y sistemas basicos de defensa.

- Fundamentos tacticos en el voleibol.

- Ensenanza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a través de juegos.

- Progresidn en la dificultad de las situaciones tacticas.

- Juego modificado.

— Iniciacién a otros deportes de equipo relevantes en el contexto social y laboral de
la comunidad andaluza.

— Técnicas de intervencién en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de equipo. Explicacién y demostracion de tareas y fundamentos técnicos.
Control y dinamizacién de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de equipo

— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de equipo.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de equipo:

— Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

— Evaluacion del nivel técnico-tactico del jugador en las actividades fisico-deportivas
de equipo.

— Evaluacién del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

— Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.
Criterios para su elaboracion y uso.

— Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

— Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de equipo.
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Orientaciones pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda llegar a desempefiar las funciones de disefar, ejecutar y evaluar las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo para diferentes colectivos.

La concrecion de estas funciones incluye aspectos relacionados con la determinacion
de objetivos, de procedimientos de evaluacion y de medidas de seguridad, con la
organizacion de recursos, el disefio, la direccién y la dinamizacién de tareas de ensefianza
de actividades fisico-deportivas de equipo, asi como la evaluacion y propuesta de mejoras
de todo el proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos
de ensefanza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta
socio-deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos de
intervencion social especifica con determinados sectores de la poblacion.

El médulo de metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas, permitira
asimismo elaborar programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando
los avances del sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para gestionar
la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para
la promocion, desarrollo y supervisién, para gestionar la puesta en marcha del proyecto
de animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz
y las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones vy
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
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distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacién para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

A) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para
dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacién en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del andlisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional
Y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluaciéon de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y
supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles
y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.
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h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefo para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

El planteamiento de este mddulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
equipo, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
ofrecer formacion comun para la adquisicién de las competencias necesarias para el
ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del baloncesto y del
voleibol como de cualquier otra actividad fisico-deportiva de equipo. En la formacion
planteada se aborda tanto la dimensién del saber, como la del saber hacer y la de saber
estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas
de equipo a diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace
necesario un cierto nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades que se
incluyen.

Por todo ello se hace preciso combinar acertadamente las estrategias metodolégicas
en la practica. Para ello se propone:

- Ofrecer al alumnado, en las situaciones de ensefianza, un conocimiento profundo
de las instalaciones, que le permita transformar los espacios para permitir la maxima
participacion y le ofrezca multiples posibilidades de uso de los materiales especificos de
las actividades fisico-deportivas de equipo y de otros materiales no especificos.
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- Plantear situaciones de aprendizaje globales y ludicas basadas en la busqueda de
soluciones a problemas tactico-estratégicos planteados en el propio juego, que puedan
servir de referencia al alumnado en el disefio de tareas.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevenciéon en todas las situaciones de
ensefianza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo en cuanto a
ocupacion del espacio.

- Utilizar fichas de observacion sistematica para analizar las decisiones tacticas del
alumnado y los gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado elabore nuevas
fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como instrumento de coevaluacion,
dandole a la observacion el protagonismo necesario para conseguir la mayor asimilacién
de los contenidos tactico-estratégicos y técnicos por parte del alumnado.

- Variar los agrupamientos durante las practicas, incentivando las rotaciones y cambios
de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente observacion, asi
como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el juego, enriqueciendo
los procesos de asimilacion del alumnado.

- Servirse de la filmacién como herramienta para proporcionar al alumnado informacién
exacta de su ejecucion. La dificultad para hacerse una representacion mental precisa
del movimiento realizado en las fases de iniciacién hace de esta herramienta un recurso
didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes de equipo, ayudando a reducir
la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucion real. También es una herramienta
util en la evaluacion.

Este médulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los siguientes modulos profesionales: Planificacion de la animacion sociodeportiva,
Dinamizacion grupal, Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico-deportivas,
Valoraciéon de la condicidn fisica e intervencién en accidentes. Por lo que se hace
imprescindible la coordinacién con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos
maodulos profesionales.

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CODIGO: 1141.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de implementos, analizando las
variables manipulables en la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque
recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones de
actividades fisico-deportivas de implementos.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y el tactico en las
actividades fisico-deportivas de implementos.

¢) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-
deportivas de implementos con las habilidades y destrezas motrices basicas.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de implementos.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones 6ptimas de seguridad de las
instalaciones y equipamientos especificos de las diferentes actividades fisico-deportivas
de implementos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140194

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018

pagina 237

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas
de implementos.

2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de implementos, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y
seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de implementos buscando
la maxima participacion y en condiciones de maxima seguridad.

b) Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta (informaticos, bibliograficos
y audiovisuales, entre otros).

¢) Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de implementos.

d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacioén y la participacion.

e) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del material,
los equipamientos y las instalaciones.

f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar
los participantes para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva de
implementos.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su
area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefanza de actividades fisico-
deportivas de implementos.

3. Disefa sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesién de actividades fisico-deportivas de
implementos.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de la sesioén,
de acuerdo con la programacién general.

¢) Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos en la secuencia
de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos.

d) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas, en funcion de
las caracteristicas de los participantes.

f) Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo propios de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacién con las personas, los recursos materiales, los espacios
y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de
las actividades fisico-deportivas de implementos, proponiendo las medidas de seguridad
y prevencion de riesgos necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesién,
con un enfoque motivacional hacia la participacion en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

b) Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices propuestas,
resaltando los aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de
ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

¢) Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes modalidades
fisico-deportivas de implementos con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la
representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacién que se transmite.

e) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las
posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

f) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacion de los
mismos y atajando las conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto
las contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones
deportivas de implementos.

5. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos significativos en la evaluacién
del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

b) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas de implementos, en funcién de
los objetivos planteados.

¢) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes tacticos en las actividades fisico-deportivas de implementos, en funcién de
los objetivos planteados.

d) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodoldgico,
siguiendo criterios de maxima participacion y satisfaccién de los participantes.

€) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la recreacion:

— Los deportes de implementos en la animacion deportiva.

- Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacién en los deportes de
implemento. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

- Nomenclatura especifica. Representacion grafica en las actividades fisico-deportivas
de implemento.

- Juegos predeportivos, minideportes de implemento.

— Criterios de clasificaciéon de los deportes de implementos. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Implicaciones didactico-recreativas.

— Deportes de implemento de cancha dividida, tenis y padel. Otros deportes.
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- Los aspectos estructurales-elementos del juego. El material, el reglamento y el
espacio de juego, el tiempo de juego y la comunicacion motriz.

- Los aspectos funcionales en las modalidades de individuales y dobles. Roles y
funciones de los jugadores. Andlisis técnico-tactico y del ataque-defensa.

- La busqueda de soluciones técnico-tacticas. El pensamiento estratégico en los
deportes de implemento de cancha dividida.

- Criterios para la manipulacién de variables en los deportes de implemento de cancha
dividida, desde una perspectiva recreativa. Reglas de provocacion.

— Deportes de implementos de cancha compartida.

- Los aspectos estructurales. El material, el reglamento y el espacio de juego, el
tiempo de juego y la comunicacién motriz.

- Los aspectos funcionales. La técnica o modelos de ejecucion. Analisis desde el
punto de vista técnico-tactico.

- Criterios para la manipulacién de variables en los deportes de implemento de cancha
compartida.

— Otros deportes de implemento. Los aspectos estructurales, los aspectos funcionales
y los criterios para la manipulacién de variables en otros deportes de implemento.

— Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones y equipamientos
de padel, tenis y otros deportes de implemento.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos:

— Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados
para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

— Fuentes de informacion para la seleccién y andlisis de los recursos de apoyo
y consulta. Recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y
publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros.

— Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
implementos en condiciones de seguridad. Organizacion de los tiempos de practica y de
los espacios.

— Tipos de raquetas en tenis y en padel. Caracteristicas. Seleccion en funcion de las
caracteristicas de los participantes. Tipos de implementos en otros deportes.

— Utensilios para pequenas reparaciones. Seleccién de grip y colocacioén de grips y
overgrips en raquetas. Reparaciones de implementos de otros deportes.

— Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccién. Tipos de mdviles para
otros deportes de implemento, criterios de eleccién.

— Tipos de pista, niveles y caracteristicas de los participantes. Criterios de eleccién.

— Otro material auxiliar. Carros para bolas de tenis, padel, redes y postes, entre
otros.

— Mantenimiento del material, inventario, ubicacion de los materiales; condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico-deportivas de
implementos.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.

— Indumentaria para la practica. Caracteristicas del calzado y la indumentaria
para la practica segura y confortable de las diferentes actividades fisico-deportivas de
implementos.

— Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones de tenis, padel
y otros deportes de implemento. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en
dichas instalaciones. Coordinacion con otros profesionales. Normativas de referencia.

— Responsabilidades del técnico animador. Aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.
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Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de implementos:

— Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de implementos.

— Modelos de sesidn para la iniciacion con participantes de diferentes edades.
Criterios para promover la constancia y la recreacién en la practica de actividades fisico-
deportivas de implementos.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos. Integracién
de la ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

— Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de
los deportes de implemento de cancha dividida y compartida mediante un enfoque
comprensivo.

— Las habilidades especificas del tenis, padel y otros deportes de implementos.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones y margenes de adaptacion a distintos perfiles
de participantes. Aplicaciones tacticas.

— Progresion metodologica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la practica.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos. La
filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacién. Planos de observacién de la
ejecucion.

— Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de implementos. Posicion de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los méviles, movimientos de los jugadores, posibles incidencias
en los materiales y equipamientos, entre otros.

Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-deportivas de
implementos:

— Iniciacion al tenis.

- Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

- Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas.

- Golpes basicos. Derecha, revés, revés a dos manos, servicio o saque, volea y
remate. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores
mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

- Golpes especiales.

- Caracteristicas de los golpeos que influyen en el rendimiento. Control, consistencia,
profundidad, potencia, entre otros aspectos.

- El juego de pies. Diferentes posiciones y desplazamientos. Errores mas frecuentes y
sus causas. Ejercicios de correccion.

- Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

- Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas para la
ensefianza-aprendizaje de los principios tacticos.

— Iniciacion al padel.

- Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

- Empufiaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

- Golpes basicos. Derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo, bandeja, remate,
rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contrapared, el saque y el resto. Fases en
la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas.
Ejercicios correctores.
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- Golpes especiales.

- Caracteristicas de los golpeos que influyen en el rendimiento. Control, consistencia,
profundidad, potencia, entre otros aspectos. El juego de pies. Diferentes posiciones y
desplazamientos. Errores mas frecuentes y sus causas. Ejercicios de correccion.

- Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

- Movimientos basicos y principios tacticos.

— Otros deportes de implemento en el contexto social y laboral de la comunidad
andaluza.

- Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

- Terminologia basica del deporte de implemento elegido. Conceptos basicos sobre la
ejecucion técnica.

- Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas.

- Golpes basicos. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios de correccion.

- Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

- Movimientos basicos y tareas para la ensefianza-aprendizaje de los principios
tacticos.

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de implementos. Explicacion y demostracion de las tareas y los fundamentos
técnicos. Control y dinamizacion de la actividad. Aplicacion de refuerzos y feedback. La
grabacidon como herramienta de retroalimentacion.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de implementos.

— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de implementos.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de implementos:

— Evaluacién de los aprendizajes en tenis, padel y otros deportes de implemento.

- Criterios que marcan la ejecucién correcta de los diferentes golpes.

- Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico- estratégicas.

- Criterios que determinan la idoneidad recreativa de las actividades propuestas.

- Tareas de evaluaciéon de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion de los
aprendizajes en tenis, padel y otros deportes de implemento. Situaciones globales de
juego real, reducidas, juegos modificados y situaciones aisladas para la observacion
especifica de los gestos técnicos.

- Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos. Situaciones globales
de juego real, reducidas y juegos modificados disefiados para estimular o inhibir la
adopcion de determinadas respuestas tacticas.

— Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los deportes de
implementos.

— Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades
fisico-deportivas de implementos.

— Fichas de observacién de los diferentes gestos técnicos en deportes de
implementos. Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

— Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del alumnado. Criterios
para su elaboracion y uso de las mismas.

— Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.
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Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para llegar a desempefar
las funciones de disefar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas
de implementos y, en coordinacion con el médulo de Metodologia de la ensefianza
de actividades fisico-deportivas, también la de elaborar programas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos turisticos y en
contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de poblacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz
y las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

i) Establecer los elementos de la programacioén, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para
dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles
y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.
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g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animaciéon mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

El planteamiento de este mdédulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
implementos, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto
permite ofrecer formacion comun para la adquisicion de las competencias necesarias
para el ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del tenis,
como del padel y de otras actividades fisico-deportivas de implementos, abordando
tanto la dimension del saber, como la del saber hacer y la de saber estar de dichas
competencias.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que
se esta formando el dominio de una serie de estrategias metodoldgicas en la practica,
de cara a facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de implementos
a diferentes tipos de usuarios. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto nivel en la
ejecucion de los gestos técnicos de estas actividades deportivas, para posibilitar la
representacion mental adecuada de la tarea que se esta aprendiendo.

La experiencia del alumnado en cuanto al aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos debe recoger el necesario dinamismo del proceso de
ensefianza-aprendizaje y debe servir para analizar y asimilar las estrategias didacticas
especificas de estas actividades y para aplicarlas en su futuro desempefio profesional,
teniendo en cuenta que el ambito en el que va a trabajar este profesional no es el del
entrenamiento deportivo. En este sentido se propone:

- Comenzar con estrategias globales, modificando la situacion real, es decir
recortando los espacios y adaptando los materiales y los equipamientos, entre otros. Los
juegos modificados y las situaciones reducidas son el marco idéneo para el desarrollo de
esta fase de la ensefianza.

- Utilizar a continuacion estrategias globales, polarizando la atencién inicialmente
en los aspectos relevantes del gesto y posteriormente en s aquellos otros aspectos que
resulten dificiles de asimilar. Pueden utilizarse tanto las situaciones reducidas en un
principio, como la practica en contexto real en momentos mas avanzados del proceso.
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- Por ultimo, en ocasiones sera preciso también recurrir a estrategias analiticas,
fundamentalmente en tenis, si bien recomendamos que se utilicen solo cuando sea
estrictamente necesario y nunca antes de haber utilizado suficientemente las estrategias
globales descritas anteriormente. Las ejecuciones aprendidas o modeladas por esta via
volveran a ser contrastadas una y otra vez en contextos globales, sin caer en los excesos
analiticos del modelo tradicional.

Igualmente, importante es utilizar técnicas, procedimientos, recursos y herramientas
didacticas que contribuyan a optimizar los aprendizajes, ofreciendo ademas al alumnado
un amplio abanico de posibilidades para sus futuras intervenciones didacticas. En este
sentido se recomienda:

- Presentar en las situaciones de ensefanza multitud de posibilidades de uso de
los materiales especificos de actividades fisico-deportivas de implementos y de otros
materiales no especificos.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevencién en todas las situaciones de
ensefanza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo las cuestiones
relacionadas con la ocupacién del espacio, la orientacion de las tareas de golpeo y el radio
de accion del binomio jugador/usuario- implemento, entre otros, y exigir su cumplimiento.

- Utilizar fichas de observacion sistematica para analizar los gestos técnicos y las
decisiones tacticas de quien participa en la practica, aprovechar su uso para que el
alumnado elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como instrumento
de coevaluacion, dandole a la observacién el protagonismo necesario para conseguir la
mayor asimilacion de los contenidos técnicos y tactico-estratégicos.

- Servirse de la filmacibn como herramienta para proporcionar al alumnado
informacién exacta de su ejecucién. La dificultad en las fases de iniciacion para hacerse
una representacion mental precisa del movimiento realizado, hace de esta herramienta
un recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes de implemento,
ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucion real.

- Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las
rotaciones y cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente
observacion, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el juego,
enriqueciendo los procesos de asimilacion del alumnado.

Este médulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los modulos profesionales de Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas y de Valoraciéon de la condicién fisica e intervencién en accidentes, por lo que
se hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas
de dichos mddulos. Asimismo, en el modulo de Dinamizacién grupal se encontrara el
apoyo necesario en todo lo referente a procedimientos y técnicas de comunicacién
y de optimizacion de las relaciones grupales, aspectos clave para la produccion de
aprendizajes.

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION
SOCIAL.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6.

CcODIGO: 1142.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas
mayores, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-deportiva sobre las
variables del proceso de envejecimiento.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han determinado instrumentos de valoracion y registro de las caracteristicas
fisicas, fisiolégicas, psicoldgicas y sociolégicas de las personas mayores.

b) Se han valorado las principales patologias asociadas a este sector de poblacién y
su relevancia para la practica de actividades fisicas y deportivas.

c) Se han planteado objetivos especificos para los programas de inclusién
sociodeportiva dirigidos a las personas mayores, en los ambitos motor, psicolégico y
social.

d) Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas para la mejora de los aspectos
motores, psicoldgicos y sociales afectados por el proceso de envejecimiento.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacion de
las actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.

f) Se han establecido estrategias metodolégicas de intervencién que favorezcan la
participacién de las personas mayores en las actividades.

g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas mayores.

2. Programa adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusién de
personas con discapacidad en grupos ordinarios, analizando las modificaciones
necesarias en funcién del tipo de discapacidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas y conductuales de
las personas con discapacidad.

b) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion de
personas con discapacidad fisica.

¢) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusiéon de
personas con discapacidad intelectual.

d) Se han disefado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusién de
personas con discapacidad sensorial.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas especificas que facilitan
la realizacién de las actividades por parte de las personas, en funcién del tipo de
discapacidad.

f) Se han establecido estrategias metodolégicas que favorezcan la comunicacién con
las personas con discapacidad y su intervencion en las actividades fisico-deportivas.

g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas con discapacidad.

3. Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas
en riesgo de exclusion social, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-
deportiva sobre los niveles de socializacién de los colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las caracteristicas psicosociales especificas que conciernen a la
intervencion sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusién social.

b) Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de situacion de riesgo de
exclusion social y en consonancia con la orientacion de la intervencion de las instituciones
de referencia.

¢) Se han disefiado tareas fisico-deportivas que potencien las habilidades de relacién
en entornos y colectivos que sufren riesgo de exclusion social.

d) Se han establecido estrategias de intervencién que favorezcan la comunicacién y
la participacion de los colectivos y las personas en situacion de riesgo de exclusién social
y la transmision de valores culturales y sociales.

€) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas en situacion de riesgo de exclusion social.
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4. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas
mayores, propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas con
las intenciones de la programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado las técnicas de intervencién especificas para los objetivos
planteados en el ambito motor.

b) Se han desarrollado las técnicas de intervencién especificas para los objetivos
planteados en el ambito cognitivo.

c) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito social.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica, persiguiendo la maxima
participacién en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la salud de los
colectivos de personas mayores.

5. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para personas con discapacidad,
propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas con las
intenciones de la programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad
fisica.

b) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad
intelectual.

c) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad
sensorial.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica persiguiendo la maxima
participacién en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusién de
personas con discapacidad.

6. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas
en riesgo de exclusién social, relacionandolas con las intenciones de la programacion y
valorando la participacion integral en las actividades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado estrategias para la toma de decisiones en los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social.

b) Se ha justificado la utilizacion de las actividades fisico-deportivas en los procesos
de inclusion social.

c) Se han utilizado estilos de intervencion que desarrollan los aspectos socializadores
de las actividades fisico-deportivas.

d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos y roles de actuacién
posibilitando la maxima participacion.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusién
social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

7. Disena la evaluacién del proceso de inclusién sociodeportiva, estableciendo los
instrumentos que permitan obtener informacion relevante en funcion de los objetivos de
la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adaptado modelos de evaluacion de procesos de intervencién social al
ambito sociodeportivo.
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b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos de evaluacion para el control
y seguimiento de la consecucion de los objetivos planteados en las intervenciones
sociodeportivas.

¢) Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacion, atendiendo a los objetivos
establecidos y a los criterios de cada intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la interpretacion de la informacién
obtenida.

e) Se han propuesto mejoras a partir de la identificacion de las causas de una
intervencion no adecuada.

f) Se ha valorado la trascendencia de establecer procedimientos de evaluacion para
mejorar la intervencion.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Programacién de actividades de inclusién sociodeportiva para colectivos de personas
mayores:

— EIl proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisiologicas, psicolégicas y
sociolégicas de las personas mayores.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social
de las personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico sobre los aspectos psicoldgicos
y sociolégicos.

— Deteccion de factores de riesgo en personas mayores, para su incorporacion en un
programa de actividad fisica. Control continuado durante el programa.

— Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y artrosis, entre otras.

— Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores.
Orientaciones y beneficios fisiolégicos de la actividad fisica sobre los sistemas
cardiovascular, respiratorio y aparato locomotor.

— Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusién sociodeportiva dirigidos
a las personas mayores en los @mbitos motor, psicoldgico y social.

— Estrategias metodoldgicas de intervencién que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades. Canales, codigos y sistemas de referencia en la
comunicacion. Técnicas de intervencion grupal.

— Tareas fisico-deportivas para programas dirigidos a las personas mayores. Factores
a tener en cuenta en el disefio (parametros motores, fisicos, sociales y cognitivos de las
tareas).

— Medios y ayudas técnicas necesarias para la intervencion de las actividades fisico-
deportivas por parte de las personas mayores.

Programacién de adaptaciones de actividades de inclusidon sociodeportiva para
personas con discapacidad en grupos ordinarios:

— La discapacidad. Tipos de discapacidad (fisica, sensorial e intelectual).

— Caracteristicas morfologicas, fisiologicas y conductuales diferenciales de las
personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual.

— Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en cuenta en la
propuesta de adaptaciones. Posibilidades segun el grado y tipo de discapacidad y las
orientaciones de los marcos de referencia.

— Estudio del control de contingencias.

— Implicacion de las personas con discapacidad en las tareas fisico-deportivas.
Técnicas para impulsar la participacion y la confianza. Medidas de garantia de
seguridad.
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— Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacidn de las actividades
por parte de las personas en funcion del tipo de discapacidad.

— Estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las personas con
discapacidad en las actividades fisico-deportivas.

— Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones
de los participantes, propiciando situaciones de colaboracion y cooperacion.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccién social
de las personas con discapacidad.

Programacion de actividades de inclusién sociodeportiva para colectivos de personas
en riesgo de exclusion social:

— Exclusioén social y actividad fisico-deportiva.

— La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracion. Posibilidades y
limitaciones.

— Poblaciones en riesgo de exclusion social. Caracteristicas psicosociales
especificas.

— Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de exclusion
social. Recomendaciones Uutiles para programas deportivos especificos.

— Instituciones representativas en la oferta de programas. Caracteristicas y
orientaciones.

— Objetivos de los programas de actividades de inclusién fisico-deportiva para
colectivos en situacién de riesgo de exclusion social. Elementos de coherencia entre las
caracteristicas de los colectivos y las pautas de la organizacion o institucién.

— Tareas fisico-deportivas para colectivos que sufren riesgo de exclusion social.
Adaptaciones de las tareas en el marco de los programas.

— Estrategias de intervencion para colectivos y personas en situacion de riesgo de
exclusién social.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social
de las personas en situacion de riesgo de exclusion social.

Aplicacién de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores:

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la salud de los
colectivos de personas mayores.

— Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las capacidades
fisicas, de las cualidades motrices y de la funcionalidad. Resistencia, fuerza, amplitud
de movimiento, reeducacion del esquema corporal, equilibrio, coordinacién, agilidad,
percepcion (corporal, espacial y temporal), relajacion y respiracion.

— Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicion fisica orientada a la
salud y el bienestar en grupos de personas mayores. Taichi, yoga, pilates, aerobic, aqua-
aerobic, gimnasia de mantenimiento, jugos con materiales diversos, deportes adaptados,
recreativos y alternativos, entre otras actividades.

— Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos de personas
mayores. Condiciones de seguridad.

— Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las capacidades
cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad discursiva, resolucién de
problemas, toma de decisiones y valoracion del riesgo.

— Estrategias de intervencion para la mejora de las capacidades sociales.
Participacién y comunicacion.
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Aplicacién de estrategias de intervencidon sociodeportiva para los colectivos de
personas con discapacidad:

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusion de
personas con discapacidad.

— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas
para la inclusién de personas con discapacidad fisica.

— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas
para personas con discapacidad intelectual.

— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas
para personas con discapacidad sensorial.

— Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos deportivos,
alternativos y recreativos para personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
Espacios y materiales.

— Estrategias de utilizacion para aumentar la participacion. Condiciones de
seguridad.

Aplicacién de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social:

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusion
social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

— Estrategias referidas a la asuncién y a la utilizacion de normas y reglas en grupos
con riesgo de exclusién social. Contratos, debates, reflexiones y juego de roles, entre
otros.

— Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes recreativos, alternativos,
autéctonos y deportes universales, igualdad frente a la norma, idolos y modelos de
comportamiento social.

— Socializacion y actividades fisico-deportivas. Metodologia participativa.

— Organizacioén de grupos. Gestion de conflictos.

— Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos en riesgo de
exclusion social.

— Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de seguridad.

Disefio de la evaluacion del proceso de intervencion en el ambito de la atencion a
personas mayores, personas con discapacidades y personas con riesgo de exclusion
social:

— Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencién a personas
mayores, personas con discapacidades y personas con riesgo de exclusion social.
Indicadores de evaluacion de los procesos de intervencion social. Caracteristicas
diferenciales de los proyectos de intervencion sociodeportiva.

— Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacion relevante
para el proceso de evaluacion.

— Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacién, atendiendo a los distintos
ambitos de intervencion y en funcién de los colectivos implicados.

— Analisis y discusion de datos. Andlisis cuantitativo, analisis estructural e
interpretacion cualitativa y referencial.

— Importancia de la evaluacién en la mejora de los procesos de intervencion.

Orientaciones pedagodgicas.

Las actividades profesionales asociadas a la formacién que se imparte en este
modulo se desarrollaran en la atencién a personas con discapacidad, personas mayores
y personas en riesgo de exclusién social, en contextos de practica de actividades fisicas
y deportivas con un enfoque socializador, recreativo y de iniciacion, siempre dentro de los
margenes de la salud.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140194

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018

pagina 250

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a los diferentes pasos
del proceso.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacién de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz
y las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social,
para disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacién de los recursos
y del grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de
redes de relacion, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

f) Programar las actividades de inclusidon sociodeportiva en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de intervencion mas apropiada.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos
y las fases de las sesiones o actividades.
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I) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de este
modulo y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos tienen que ver con;

- El analisis de las caracteristicas especificas de los colectivos o las personas a las
que se van a dirigir las intervenciones, de los contextos donde se van a aplicar y de las
caracteristicas de las instituciones implicadas.

- La elaboracién de programas, proyectos y actividades que muestren su congruencia
con las necesidades de los colectivos o las personas a quienes se dirigen y con las
instituciones donde se desarrolla la intervencion.

- El disefio de los procesos evaluativos de intervencion para conseguir una éptima
calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas de actuacion tendran en cuenta las siguientes estrategias para un
mejor desarrollo de los aprendizajes:

- La simulacioén de situaciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con instituciones.

- El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacién del trabajo desarrollado.

Dado el caracter de este moédulo profesional, se entiende que podra utilizar
aprendizajes adquiridos en otros modulos profesionales como: Dinamizacion grupal,
Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas, Valoracion de la condicion
fisica e intervencién en accidentes, Actividades fisico-deportivas individuales, Actividades
fisico-deportivas de equipo y Actividades fisico-deportivas de implementos, por lo que la
coordinacion de todo el profesorado implicado es un factor decisivo para la optimizacién
del proceso.

Asimismo, se considera conveniente que este moédulo profesional se desarrolle
durante el segundo afio de este ciclo.

MODULO PROFESIONAL: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES
FiSICO-DEPORTIVAS.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.

CcODIGO: 1143.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalla la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se
ponen en juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en distintos
momentos evolutivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado distintos modelos de ensefianza, atendiendo a las principales
teorias que los sustentan y las posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de las
habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de percepcion.

¢) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de decision.
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d) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios que influyen en los procesos
de aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de tareas
motrices a los momentos madurativos de los usuarios.

2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando
los elementos que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la diversidad
de las caracteristicas de los usuarios.

b) Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los distintos tipos de
instituciones que los promocionan.

¢) Se ha justificado el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas en
funcion de las caracteristicas y necesidades del contexto.

d) Se han establecido objetivos en funcién de los distintos grados de concrecion del
programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

e) Se han definido criterios de secuenciacion en el programa de ensefianza, en funcién
de las variables que favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se han seleccionado estrategias metodoldgicas en funcién del tipo de actividades
fisicas y deportivas y del grupo de referencia.

3. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas, definiendo criterios de eficacia y eficiencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido materiales especificos o adaptados, en funcion de las caracteristicas
de los programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo con las
unidades de trabajo del programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

c) Se ha definido la organizacién de las personas, de los materiales, del tiempo y del
espacio como recursos de ensefianza.

d) Se han concretado los materiales, espacios, organizacion y tiempos de practica,
atendiendo a las caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.

4. Disena progresiones de ensefanza de actividades fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza, para
facilitar aprendizajes en los usuarios.

b) Se han establecido progresiones en las tareas en funcion de los tipos de
contenidos.

¢) Se han ordenado las tareas en funcion de los perfiles de dificultad.

d) Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcién del desarrollo motor, de la
capacidad de abstraccién y de las motivaciones de los diferentes tipos de usuarios.

e) Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la
programacion.

f) Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios en la realizacion de las
tareas.
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5. Evalla el programa de ensefanza de actividades fisicas y deportivas, especificando
los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la
eficacia y calidad del servicio.

b) Se han contrastado modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

¢) Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion del nivel
de aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.

d) Se han determinado sistemas de valoracidon del nivel de cumplimiento de los
objetivos previstos.

e) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia
(funcionalidad y adecuacion) de los espacios y recursos empleados.

f) Se han definido formulas de propuestas de cambios que solucionen los desajustes
detectados en la evaluacion.

g) Se han concretado situaciones y elementos para la discusion e interpretacion de
datos.

Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos:

Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices:

— Principales teorias de aprendizaje de las habilidades motrices. Concrecion en
modelos de ensefanza y posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de habilidades
motrices. Proceso basico de adquisicion de una habilidad motriz.

— Implicaciéon de los mecanismos de realizacion de las acciones motrices.
(Percepcion, decision y ejecucion)

- Grado de dificultad de las tareas motrices, elementos de andlisis en cada uno de los
mecanismos.

— Andlisis de tareas.

- Caracteristicas, tipos, condiciones de realizacion y niveles de dificultad.

— Desarrollo motor.

- Caracteristicas de las etapas y habilidades asociadas.

- Implicacién con el aprendizaje motor.

— Estrategias en la practica.

- Tipos

- Criterios para su eleccion.

Elaboracién de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas y
multideportivas, actividades extraescolares y cursos intensivos, entre otros.

— Modelos didacticos de intervencion.

— Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Informacién inicial. Tipos y utilidades.

- Feedback suplementario. Funcion, tipos y recomendaciones para su administracion.

— Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas

- Interacciones de tipo técnico. Técnicas de ensefanza: instruccion directa e
indagacion. Criterios para su utilizacion.

- Interacciones de organizacion y control del grupo.

- Interacciones socioafectivas.

— Estilos de ensefanza directivos y de busqueda.

- Clasificacion.
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- Caracteristicas, posibilidades que ofrecen y recomendaciones para su eleccion.

— Atencion a la diversidad.

— Elementos basicos de la programacion de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

- Objetivos, ambitos de actuacién y grados de concrecion. Contenidos, tipos y criterios
para la secuenciacion. Unidades didacticas o de trabajo. Orientaciones metodoldgicas.
Recursos materiales. Evaluacion, entre otros.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-deportivas.
Clasificacion, funciones y factores a tener en cuenta en el uso de los materiales.

— Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la implementacion
de actividades fisico-deportivas. Clasificaciones y posibilidades de uso.

— Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas. Adaptaciones y modificaciones en funcion de las caracteristicas de
los usuarios.

— Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Materiales, espacios
organizacion y tiempos de practica

— Medidas para el control de las contingencias en la practica de actividades fisicas y
deportivas y en las situaciones de ensefianza.

Disefio de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Criterios de secuenciacidon y temporalizacion de las tareas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

— Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcién del caracter
de la actividad fisico-deportiva.

— Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas, atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de participante, desarrollo motor, motivaciones y nivel de
abstraccion, entre otros.

— Ritmos de aprendizaje. Series de tareas de ensefianza ramificadas para la atencion
a diferentes ritmos de aprendizaje.

— Criterios para el analisis de las relaciones entre los contenidos y sus progresiones
de ensefianza con los objetivos de la programacion.

— Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas, en funcion de la
técnica y estilo de ensefianza a utilizar, entre otros.

Evaluacion del proceso de ensefanza de actividades fisicas y deportivas:

— Beneficios que aporta la programacion y evaluacion de la practica de actividades
fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

— Concepto, funciones. y modelos de evaluacion de programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas. Importancia de una actitud reflexiva constante en
busqueda de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

— Procedimientos de evaluacion. Técnicas e instrumentos de evaluacién, hojas
de observacion, listas de control, escalas de puntuacion, test, pruebas de ejecucion,
cuestionarios, entrevistas y técnicas grupales, entre otros.

— Actividades de evaluacion de los aprendizajes, atendiendo a los objetivos marcados
en el programa de ensefianza.

— Indicadores de evaluacién sobre los elementos del proceso de ensefianza
(adecuacion y funcionalidad de los espacios y recursos empleados, entre otros).

— Memorias e informes de evaluacion. Fundamentos de las propuestas de mejora:
discusion e interpretacion de datos.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias necesarias para desempefiar las funciones de disefio,
programacién y evaluacion de las actividades fisicas y deportivas que se llevaran a cabo
con personas que deseen iniciarse en este tipo de actividades.

La concrecidn de la funcién de disefio y programacion incluye aspectos relacionados
con:

- El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y los contextos de
intervencion.

- La definicion y secuenciacion de las intervenciones educativas.

- La programacion de la intervencion y la evaluacion.

- La programacion de la organizacion de los recursos.

- La definicion y/o elaboracion de la memoria, informes y protocolos, entre otros.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracién de la intervencion, aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la
atencién a personas en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas, con un
enfoque recreativo y de iniciacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

c¢) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz
y las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones
y las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefanza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social,
para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacién para todo tipo de participantes.
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m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacién en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacién de las actividades.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles
y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusidon sociodeportiva en funciéon de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos
y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefo para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permitan
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- Una fase, previa al disefio de la intervencion, de analisis de las caracteristicas
especificas de las personas a las que va dirigida, de los contextos donde se va a aplicar y
de las caracteristicas de las instituciones.

- El disefio y elaboracion de programas, proyectos y actividades que organicen y
secuencien los procesos de intervencion, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las instituciones donde se desarrolla la intervencién, los destinatarios implicados y los
recursos.

- Finalmente, el disefio de los procesos evaluativos de la intervencion, para conseguir
una Optima calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas tendran en cuenta las siguientes estrategias para un mejor
desarrollo de los aprendizajes:

- La simulacién de situaciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con instituciones.

- El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacién del trabajo desarrollado.

- La reflexion critica conjunta sobre las propias actuaciones.

Dado el caracter transversal de este modulo profesional y que se sustenta en la
interaccion con los aprendizajes adquiridos en otros médulos profesionales, como
Dinamizacion grupal, Actividades fisico-deportivas para la inclusion social, Valoracion
de la condicion fisica e intervencion en accidentes, Actividades fisico-deportivas
individuales, Actividades de equipo y Actividades de implementos, se hace imprescindible
la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos mddulos
profesionales. Asimismo, se considera basico que este moédulo profesional se desarrolle
durante el primer afio de este ciclo.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.

CODIGO: 1144.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo
que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos,
y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboraciéon del
proyecto.
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su diseno.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades
de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecuciéon de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de su
puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes
en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.
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Duracién: 40 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto,
disefio del proyecto y organizacién de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de
informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes
para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de
la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervisién de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector
de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

La formacion del moédulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del
ciclo y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1145.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

€) Se harealizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion.
Criterios de evaluacion:
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a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en ensefanza y animacion
sociodeportiva.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion
de la relacién laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.
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h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en ensefanza y animacion
sociodeportiva.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.
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e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso
del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

— Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacioén sociodeportiva.

- Caracterizacion de proyecto de vida y proyecto profesional. Estereotipos y roles de
género.

- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional
del titulo, competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro. Datos y estadisticas
desagregados por sexo en el sector del calzado y complementos de moda.

- Politicas de empleo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

- La toma de decisiones y factores que intervienen, expectativas e influencias.

— ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en
ensefanza y animacién sociodeportiva.

- Formacién profesional inicial.

- Formacién para el empleo.

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

— El proceso de toma de decisiones.

— El proyecto profesional individual.

— Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y
formas de acceso.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del
sector. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— Métodos para encontrar trabajo.

— Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de
empleo.

— Analisis de los procesos de seleccion.

- Aspectos de género que inciden en los procesos de seleccion de personal.

— Aplicaciones informaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.
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— Equipos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica
segun las funciones que desempefian.

— Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

— Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

- Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

— Anadlisis de la relacion laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacién laboral.

- Normativa laboral en cuanto al acoso sexual y al acoso por razones de sexo.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

— El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

- Brecha salarial entre trabajadores y trabajadoras en empleos de similar
cualificacion.

— Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores/as.

- Representacién sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

— Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.

- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
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— Riesgos especificos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la animacion
turistica.

— Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestidén de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una «pymen.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la animacion
sociodeportiva y de la animacién turistica.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140194

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018

pagina 265

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefo para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita
colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi como
en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico
en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los
contenidos del mddulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender
- haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.
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MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1146.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con
la animacion turistica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica, que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacién, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio
que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa
relacionada con la animacién sociodeportiva y con la animacion turistica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacién con los objetivos empresariales.
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f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una pequefia y mediana empresa relacionada
con la animacion sociodeportiva y con la animacion turistica, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de servicios relacionados con la animacion
sociodeportiva y la animacién turistica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con la
animacion turistica.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios
para el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcioén de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas relacionadas con la animacion sociodeportiva y la animacion turistica, en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de
una empresa, asi como la organizacién y planificacién de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y
se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una empresa,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u
organizacion.

b) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una pequefia y mediana empresa
relacionada con la animacion sociodeportiva y con la animacion turistica.
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€) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacidn basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con la
animacion turistica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y administracion
dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.

Duracién: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en
servicios de animacién sociodeportiva y de animacion turistica (materiales, tecnologia y
organizacion de la produccion, entre otros)

— Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pequefia y mediana
empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con la animacion turistica.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios de una pequefia y mediana
empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con la animacion turistica.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de los servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo
del curso.

- Eleccidn del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.

- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa relacionada con
la animacion sociodeportiva y con la animacion turistica.

— Anadlisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa relacionada
con la animacion sociodeportiva y con la animacién turistica.

— Relaciones de una pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y con la animacién turistica con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

— Relaciones de una pequefa y mediana empresa relacionada con la animacién
sociodeportiva y con la animacion turistica con el conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y
balance social.

— Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme» u organizacion.

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la
viabilidad inicial e incorporacion de valores éticos.
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- Determinacién de los recursos economicos y financieros necesarios para el
desarrollo de la actividad en la empresa u organizacién simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa y organizaciones.

— La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal,
numero de socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los
servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.

- Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.

- Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.

- Organizacién, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la
empresa u organizacién simulada.

Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestién administrativa de una empresa de servicios de animacion sociodeportiva.
— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
- Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.

- Evaluacién de resultados de la empresa u organizacién simulada.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidon y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00140194

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018

pagina 270

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- EImanejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la animacion sociodeportiva
y de la animacion turistica, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial
en marcha.

- La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los
servicios relacionados con la animacién sociodeportiva y la animacion turistica.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica, que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio, asi como la justificacién de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-
haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizaciéon, como recurso metodoldgico en el aula, de los
materiales educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa en concursos y proyectos
de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1147.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.
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c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinserciéon laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
profesional.

¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicaciéon de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Programa actividades de animacién sociodeportiva para el tiempo libre, dirigidas a
todo tipo de usuarios y en diferentes contextos, siguiendo las directrices de la empresa y
colaborando con los equipos responsables de los diferentes programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan.
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b) Se ha requerido la informacion pertinente sobre los destinatarios de cada
programa.

¢) Se ha definido una propuesta de intervencidn en consonancia con los recursos y el
tiempo disponible.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los participantes y
al contexto de intervencion.

€) Se han seleccionado las estrategias de intervencién acordes con los objetivos y los
destinatarios.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias
que puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

4. Disefia sesiones para la ensefanza de juegos y actividades fisico-deportivas
individuales, de implementos y de equipo, para todo tipo de usuarios y en diferentes
contextos, siguiendo las directrices establecidas en la programacién general.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan en él.

b) Se ha requerido la informacion pertinente sobre los destinatarios de los
programas.

¢) Se ha definido una propuesta de intervencidn en consonancia con los recursos y el
tiempo disponibles.

d) Se han disefiado las adaptaciones oportunas en las tareas de ensefianza-
aprendizaje, en funcién de las caracteristicas de los participantes y del contexto de
intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias metodoldgicas para la ensefianza de las
diferentes actividades fisico-deportivas, adecuandolas a los objetivos y los destinatarios.

f) Se ha seguido la secuencia adecuada en las tareas, siguiendo criterios fisiologicos,
motivacionales y de construccion de los aprendizajes.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias
que puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio

5. Dirige y dinamiza actividades de animacién para el tiempo libre, garantizando el
disfrute y la seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado con naturalidad con los participantes, adecuando su
comportamiento social a las caracteristicas de los mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la maxima
participacion y en condiciones optimas de seguridad.

¢) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a los
participantes.

d) Se ha motivado a los participantes para conseguir su maxima implicacion en la
actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

g) Se harealizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo y solucionando
las contingencias que hayan surgido en el transcurso de la actividad.
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6. Dirige y dinamiza sesiones de ensefianza de juegos y de actividades fisico-
deportivas individuales, de implementos y de equipo, garantizando el disfrute, el
aprendizaje y la seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesion,
motivando al aprendizaje de actividades fisico-deportivas.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la maxima
participacion y en condiciones 6ptimas de seguridad.

¢) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a los
participantes.

d) Se ha explicado la realizacién de las diferentes tareas motrices, utilizando los
canales de informacién pertinentes en cada caso.

e) Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las tareas, los espacios y los materiales
a las caracteristicas de los participantes.

f) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las
posibles causas que los han provocado.

g) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

h) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

i) Se ha controlado la actividad respondiendo adecuadamente a las contingencias que
han surgido en el transcurso de la misma.

7. Evalua los programas y las actividades de ensefianza y animacion, incorporando
criterios de calidad para la busqueda de la excelencia en la oferta del servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, para evaluar la
idoneidad y pertinencia de los programas y las actividades de ensefianza y animacion.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad:

- Espacios utilizados.

- Instalaciones.

- Instrumentos y material.

- Personal de la organizacién implicado.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.

- Nivel de participacion.

- Satisfaccion de los participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con la informacién generada en todo el
proceso, presentandolo de forma coherente para su consulta y utilizacion en la elaboracion
de futuras programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencion, valorando la aplicaciéon de los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del analisis de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Duracion: 370 horas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il

DISTRIBUCIONHORARIASEMANAL,PORCURSOSACADEMICOS,DELOSMODULOS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES
HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
1123. Actividades de ocio y tiempo libre. 147 7
1124. Dinamizacion grupal. 126 6
1136. Valoracion de la condicién fisica e intervencion en accidentes. 192 6
1137. Planificacion de la animacién sociodeportiva. 42 2
11?8.. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacién 160 5
turistica.
1139. Actividades fisico-deportivas individuales. 192 6
1140. Actividades fisico-deportivas de equipo. 192 6
1141. Actividades fisico-deportivas de implementos. 84 4
1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusién social. 84 4
1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas. 128 4
1144. Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva. 40
1145. Formacién y orientacion laboral. 96 3
1146. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
1147. Formacién en centros de trabajo. 370
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO Il

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN ITINERARIO EN LA MODALIDAD DE OFERTA
PARCIAL PARA LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TiTULO DE TECNICO
SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

1136. Valoracién de la condicion fisica e intervencién en accidentes.
1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.
1139. Actividades fisico-deportivas individuales. . . . . » .
. . . K 1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusién social.
1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.

1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.

1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.

. L - L. ) 1123. Actividades de ocio y tiempo libre.
1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
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MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.
1124. Planificacién de la animacién sociodeportiva.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

1124. Dinamizacién grupal.

1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
1144. Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva.

1145. Formacién y orientacion laboral.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora.

1147. Formacion en centros de trabajo.

ANEXO IV
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS
Espacios
Espacio formativo Superficie m? Superficie m?
30 alumnas/os 20 alumnas/os
Aula polivalente. 60 40
Sala gimnasio de 480 m2, que incluira vestuarios, duchas y almacén. 480 480
Aula técnica fisico-deportiva con almacén. 180 120
Pista polideportiva. 968 608
Pistas de tenis. (1) 3 pistas 2 pistas
Pistas de padel. (1) 3 pistas 2 pistas
Piscina climatizada de 25 metros de largo y 2 metros de profundidad. (1) 5 calles 3 calles
Sala polideportiva de barrio. (1) 1215 1215
Instalaciones no convencionales urbanas y en el medio natural. (1)
Instalaciones de atletismo. (1)
(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
Equipamientos.
Espacio formativo Equipamiento

- Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y pizarra.

- Equipos y medios informaticos: ordenadores en red y programas especificos.
Conexion a internet de alta velocidad.

- Equipos y medios audiovisuales.

Aula polivalente.

- Colchonetas y tapices de gimnasia.

- Espalderas.
Sala gimnasio con - Bancos suecos.
vestuarios, duchas y - Elementos blandos de salto y plintos.
almaceén. - Trampolines y minitrampolines.
- Perchas, armarios y estanterias metalicas.
- Taquillas.
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Espacio formativo

Equipamiento

Aula técnica fisico-deportiva con almacén.

Mesas y sillas para el profesor y para alumnado.

Material para registro fotografico digital: cAmara de grabacion y tripode.
Equipo basico de iluminacién escénica.

Equipo de sonido para grandes espacios (minimo 500 w) con altavoces
autoamplificables.

Equipos audiovisuales: cafidon, monitor y reproductor de audio portatil con
Bluetooth.

PC instalados en red fijos y portatiles, tabletas y software especificos para:
La valoracién de la condicion fisica y biolégica.

La elaboracion de programas de entrenamiento: periodizacion del
entrenamiento, programacion, agenda y cronogramas.

Elaboracién de mapas y recorridos de orientacion.

El tratamiento de imagenes.

Cuaderno del profesor para tabletas.

Materiales para la valoracion de:

La condicidn fisica: cinta métrica, crondémetro, pulsémetro con GPS,
metrénomo, plataformas de fuerza, maquinas de resistencia y dinamoémetros.
La condicidn biolégica: pinza para pliegues cutaneos, aparato de
bioimpedancia, bascula, antropémetro, plomada y podoscopio.

Los aspectos psicosociales: baterias de cuestionarios.

Material didactico convencional y alternativo del &mbito de la actividad fisica:
Aros, cuerdas, cintas elasticas, pelotas de diferentes tipos, (gigantes, de
gomaespuma y pelotas cometa, entre otras), indiacas, ringos macizos,
tamburelos, discos voladores, boomerangs, paracaidas y palas, pafiuelos,
antifaces.

Material de floorball, de lacrosse y de shuttleball.

Conos demarcadores de espacios, juegos de picas multiusos con grapas y
soportes, balones medicinales, esterillas o colchonetas aislantes individuales
e infladores.

Materiales de juegos populares: petanca, bolos y caliche, entre otros.
Materiales para actividades en el medio natural: arneses cascos, cuerdas
estaticas y dinamicas, mosquetones diversos, bloqueadores, cintas express,
disipadores, entre otros.

Material para carreras de orientacién: brijulas y planos, balizas de diferentes
tamafios y pinzas de comprobacion.

Material para primeros auxilios:

Botiquin con bolsas de frio instantaneo, antisépticos (jabon, suero fisioldgico,
alcohol, clorhexidina y yodopovidona, entre otros), material de curas (gasas,
apésitos, vendas y esparadrapo, entre otros), farmacos (analgésicos-
antitérmicos, antiinflamatorios tépicos, crema para quemaduras y sobres de
suero oral, entre otros), guantes y jeringas desechables, termémetro, tijeras y
pinzas.

Juego completo de férulas hinchables para inmovilizar, collarines ajustables,
collarines cervicales rigidos (adulto, pediatrico y multitallas), tablero espinal,
colchén de vacio, camillas fijas con fundas desechables, camilla portatil
plegable, camilla de palas, camilla rigida de traslados con inmovilizacién

y mantas térmicas plegadas. Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia,
desfibrilador automatico, carros de parada (adultos y pediatricos), aspirador y
catéteres, protector facial y mascarilla para RCP.

Partes de accidentes y libro de memorias.

Dispensador de jabdn y de papel.

Lavapiés.

Nevera.

Contenedor para residuos desechables peligrosos.

Sillas.

Pista polideportiva.

Material fijo para baloncesto, voleibol, futbol y balonmano.

Juegos de porterias, redes y postes portatiles auxiliares.

Material moévil de las distintas actividades fisico-deportivas de equipo; balones,
conos demarcadores de espacios, petos, aros y picas.

Carros portabalones.
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Espacio formativo

Equipamiento

Pistas de tenis.

Juegos de redes y postes portatiles auxiliares.

Palas y raquetas de iniciacion (sobredimensionadas) de diferentes pesos y
tamanos.

Conos demarcadores de espacios y aros, entre otros.

Carros para pelotas de tenis.

Pistas de padel.

Raquetas de padel.
Embudos recogebolas para padel.
Carros para pelotas de padel.

Piscina climatizada de 25 metros de largo y 2
metros de profundidad.

Materiales para el aprendizaje de los estilos de natacion y la recreacion en el
medio acuatico:

Elementos flotantes (tapices de diferentes tamafos, hinchables y figuras,
entre otros) y elementos de ayuda a la flotacion (tablas y pullboys, flotadores,
burbujas, manguitos y cinturones, entre otros).

Elementos sumergibles: anillos, ringos, palos y perlas, entre otros.
Elementos de ayuda a la propulsién: aletas, manoplas y guantes, entre otros.
Materiales para el salvamento acuatico: maniqui de arrastre, rabiza para
salvavidas, tubos de rescate y salvavidas.

Sala polideportiva de barrio.

Material fijo para baloncesto, voleibol, futbol y balonmano.

Juegos de porterias, redes y postes portatiles auxiliares.

Material moévil de las distintas actividades fisico-deportivas de equipo; balones,
conos demarcadores de espacios, petos, aros y picas.

Carros portabalones.

entre otros).

Instalaciones no convencionales urbanas (parques, plazas y jardines, entre otros) y en el medio natural (campos, bosques, playas,

Instalaciones de atletismo.

Para salto: colchonetas quitamiedos, saltémetros, listones de aluminio y de
espuma, foso de caida, elementos para la iniciacién al salto con pértiga y
cintas métricas.

Para lanzamiento: jabalinas convencionales y de espuma, pesos de caucho,
pelotas de lanzamiento, martillos y discos blandos.

Para carreras: vallas de iniciacion y multiusos, tacos de salida y testigos.
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