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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 16 de julio de 2018, de la Direccion General de Oficina Judicial
y Fiscal, por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, para el personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

La disposicidn adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, dispone que: «Los incrementos
de las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso,
por la Administracion General del Estado se aplicaran, en su porcentaje maximo, a las
retribuciones contenidas en la presente Ley». Tal y como se acordo en la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion
de la Junta de 9 de octubre de 2017.

El 9 de marzo de 2018 el Gobierno de Espafia, a través de su Ministro de Hacienda
y Funcién Publica, y las organizaciones sindicales CC.0O., UGT y CSIF han suscrito el
Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, en el que se
acordo la aprobacién de un incremento retributivo para el personal al servicio del sector
publico, consistente en un marco plurianual de incremento salarial fijo, mas un porcentaje
adicional de incremento ligado al crecimiento de la economia, calculado en funcién
del crecimiento de PIB real, que recogeran los proyectos de Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, 2019 y 2020.

Asimismo, en el citado Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones
de trabajo se prevé que cada Administracion Publica, en cada uno de los ejercicios
presupuestarios a que se refiere el citado acuerdo, de acuerdo con lo indicado en el
mismo, y previa negociacion colectiva en el correspondiente ambito de negociacion,
podra destinar un porcentaje adicional de su masa salarial para, entre otras medidas,
la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacion de complementos de destino, o la aportacién a fondos de pensiones.

En la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia celebrada el 13 de julio
de 2018, se ha negociado la aplicacién de las medidas recogidas en el Il Acuerdo para
la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, recogiéndose determinados
acuerdos para la instrumentacién de los citados incrementos retributivos.

Para el presente ejercicio, en el Boletin Oficial del Estado numero 161, de 4 de julio de
2018, se ha publicado la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2018, cuyo articulo 18.dos se establece lo siguiente:

«Dos. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad
del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se anadiria, con efectos de 1
de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB
se refiere, se considerara la estimacion avance del PIB de cada afio publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE
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y, previa comunicacion a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo
del Consejo de Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado
Acuerdo se dara traslado a las Comunidades Autdbnomas, a las Ciudades Auténomasy a
la Federacion Espariola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa
salarial para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacion
a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector publico
definido en este articulo en situacidon de superavit presupuestario en el ejercicio 2017,
este incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por ciento.»

A este respecto, una vez ha entrado en vigor la citada Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, deben aplicarse los incrementos a que se
ha hecho referencia en las condiciones que se determinan en la misma.

Dada la retroactividad de los efectos de dicho incremento, y en aras de facilitar
el abono del mismo, y en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia con relacién al personal funcionario de los cuerpos al servicio de
la Administracién de Justicia contempladas articulo 7.1.d) del Decreto 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior,
asi como en virtud de lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, se procede a dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

1. Ambito subjetivo de aplicacion.

Las presentes Instrucciones seran de aplicacion a las personas que prestan sus
servicios en los Cuerpos de la Administracion de Justicia, competencia de la Junta de
Andalucia.

- Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal y Administrativa.

- Cuerpos y Escalas de Tramitacion Procesal y Administrativa.

- Cuerpo de Auxilio Judicial.

- Cuerpo de Médicos Forenses.

2. Incremento salarial de caracter fijo del 1,5 por ciento.

2.1. Criterios generales.

El incremento del 1,5 por ciento se hara efectivo en la nédmina del mes de julio de
2018, con efectos del dia 1 de enero de 2018, siempre y cuando para hacer efectivas las
mismas les sea de aplicacién directa lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afo 2018.

En los casos en que sea necesaria alguna adaptacién normativa o técnica, y no sea
posible su reflejo en la némina del mes de julio, el incremento se hara efectivo la némina
del mes siguiente al de la fecha en que en que entre en vigor la norma correspondiente
haya efectuado la adaptacion técnica necesaria.

2.2. Criterios de aplicacion.

Este personal, percibira sus retribuciones mensuales segun las nuevas cuantias en el
puesto que esté ocupando en la nédmina del mes de julio de 2018, con la aplicacion de los
descuentos y retenciones que legal o reglamentariamente les corresponda.

Los atrasos que se originen desde el dia 1 de enero de 2018 también se haran
efectivos al personal con la nédmina del mes julio de 2018 en cada uno de los puestos que
haya podido desempenar y de acuerdo con la cuantia de las retribuciones que, en cada
momento, les hubieran correspondido segun su situacion.
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Los importes por atrasos que correspondan a cada concepto retributivo han de
aplicarse a los mismos conceptos presupuestarios a los que se aplicaron los distintos
conceptos retributivos en cada momento.

Al personal que no se encuentre en situacién de servicio activo o asimilada, por
jubilacién o cualquier otra causa, a 1 de julio de 2018, o que hubiera perdido la condicién
de empleado publico, y que haya mantenido entre el dia 1 de enero y el 30 de junio de
2018 alguna relacion de servicio con esta Administracion Publica y le fuera de aplicacion
lo dispuesto en la disposicidn adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, a que
se refiere esta Instruccion, le seran abonados los atrasos que correspondan segun el
puesto en el que se abonaron las retribuciones objeto de este incremento. A estos efectos,
debera presentar ante el érgano de gestion de personal que corresponda una solicitud
en la que se haga constar de forma explicita el puesto desempefiado, y el IBAN de la
cuenta donde deba ingresarse en importe liquido que resulte, acompafando cualquier
documento de prueba valido en derecho que demuestre la titularidad de la misma.

En caso de personal que hubiera fallecido, la peticion dirigida al érgano de gestion de
personal, debera formularse por sus herederos conforme a las normas del Derecho civil.

En los casos de personal que no se encuentre en situacion de activo o asimilada el
abono se efectuara en la primera nédmina que ello sea posible, una vez que el 6rgano
gestor correspondiente disponga de la totalidad de los elementos formales previstos en
esta Instruccion.

3. Incremento adicional del 0,25 por ciento ligado al crecimiento de la economia.

De conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 18.dos de la
Ley 6/2018, de 3 de julio de 2018, en relacion con la aplicacién del incremento del 0,25
por ciento de caracter variable ligado al crecimiento de la economia, el mencionado
incremento se hara efectivo, con efectos del dia 1 de julio de 2018, en la némina del
mes siguiente al de la fecha del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se apruebe
su aplicacion, siempre y cuando para hacer efectivas las mismas les sea de aplicacién
directa lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

En los casos en que sea necesaria alguna adaptacion normativa, o técnica, y no
sea posible su reflejo en la ndbmina a que se hace referencia en el parrafo anterior, el
incremento se hara efectivo en la ndmina del mes siguiente al de la fecha en que entre en
vigor la norma correspondiente o se haya efectuado la adaptacion técnica necesaria.

Para el abono de este incremento y los correspondientes atrasos se tendran en cuenta
los criterios de aplicacién previstos en la Instruccién 2.2, en lo que pueda corresponder.

Sevilla, 16 de julio de 2018.- El Director General, Juan Rueda Gémez.
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