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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de agosto de 2018, de la Direccion General de Consumo, por
la que se convocan, en el ejercicio 2018, las subvenciones a Asociaciones,
Organizaciones y Federaciones de Asociaciones y organizaciones de personas
consumidoras y usuarias, en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion de programas en materia de consumo, el fomento del asociacionismo
y las actuaciones para impulsar la promocién de un consumo responsable y
solidario de Andalucia.

Mediante Orden de 1 de julio de 2016, se aprobaron las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a Asociaciones, Organizaciones y Federaciones de
Asociaciones y Organizaciones de personas consumidoras y usuarias, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacién de programas en materia de consumo, el
fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocién de un consumo
responsable y solidario de Andalucia (BOJA num. 130, de 8 de julio).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 5 de octubre de
2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracién de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, en base a la delegacién de competencias efectuada en el
articulo 11 de la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud, por la
que se delegan competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria
(BOJA nim.251, de 30 de diciembre), y en relacion con el Decreto 208/2015, de 14 de
junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVO

Primero. Convocatoria, objeto, condiciones, finalidad y limitaciones presupuestarias.

1. Se convocan para el ejercicio 2018, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvenciones al amparo de la Orden
de 1 de julio de 2016 (BOJA 130 de 8 de julio de 2016):

a) Linea 1. Asociaciones de personas consumidoras: Destinada a las asociaciones
de personas consumidoras y usuarias incluidas en el apartado 4 del correspondiente
cuadro resumen de la Orden de 1 de julio de 2016, cuyo objeto son programas de
actividades dirigidos a fomentar, potenciar y mejorar los conocimientos de consumo, a
través de la formacién, la educacion, la informacioén y el asesoramiento de las personas
consumidoras.

b) Linea 2. Federaciones de asociaciones de personas consumidoras y usuarias:
Destinada a las Federaciones de asociaciones de personas consumidoras y usuarias
incluidas en el apartado 4 del correspondiente cuadro resumen de la Orden de 1 de
julio de 2016, cuyo objeto es asegurar el ejercicio de la funciones de representacion
institucional y de defensa de los intereses generales de las personas consumidoras y
usuarias y fomentar el asociacionismo de las personas consumidoras en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) Linea 3. Consumo responsable: Destinada a las personas o entidades incluidas en
el apartado 4 del correspondiente cuadro resumen de la Orden de 1 de julio de 2016, cuyo
objeto es impulsar la conciencia social y las practicas de consumo responsable y solidario
a través de la realizacion de actividades de educacion, formacién e informacién asi como
actividades sobre consumo, comercializacion, retirada y destruccion de alimentos.

2. El porcentaje maximo de la subvencion sera el 90% del presupuesto aprobado
para cada uno de los proyectos.
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3. Las subvenciones iran a cargo de las partidas presupuestarias y con la cuantia
total maxima que se establece en el siguiente cuadro:

Denominacion de la Linea Cuantia maxima Partidas presupuestarias
Linea 1. Asociaciones de personas consumidoras 522.095,00 € 1200020000/G/44H/48601/0001

Linea 2. Federaciones de asociaciones de
personas consumidoras

Linea 3. Consumo responsable 119.400,00 € 1200010000/G/44H/48405/0001

429.635,00 € 1200010000/G/44H/48601/0001

4. En todo caso, la concesion de las subvenciones prevista estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

5. Sin perjuicio de la valoracion del resto de las actividades del programa de actividades
subvencionables, se consideraran conforme al plan de la Direccion General de Consumo,
en la presente convocatoria, segun lo establecido en el apartado 12.a) de los cuadros
resumenes de la presente orden, aquellas que estén referidas a las siguientes materias:

a) Para la Linea 1: Actividades de formacioén, educacién y divulgacion sobre los
derechos de las personas consumidoras y usuarias de suministros domiciliarios basicos.

b) Para la Linea 2: Actividades que, respondiendo al objeto y conceptos
subvencionables, adopten de forma activa la perspectiva de género, reafirmadora
de la igualdad real y efectiva de oportunidades, derechos y obligaciones de mujeres y
hombres.

c) Para la Linea 3: Actividades que, respondiendo al objeto y conceptos
subvencionables, adopten de forma activa la perspectiva de género, reafirmadora
de la igualdad real y efectiva de oportunidades, derechos y obligaciones de mujeres y
hombres.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a asociaciones, organizaciones y federaciones de asociaciones vy
organizaciones de personas consumidoras y usuarias, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de programas en materia de consumo, el fomento del
asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocion de un consumo responsable
y solidario de Andalucia, aprobadas mediante Orden de 1 de julio de 2016.

Tercero. Distribucion de créditos para las subvenciones, en materia de consumo, a
asociaciones y organizaciones de personas consumidoras y usuarias que realicen su
actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Linea 1).

La distribucién maxima del crédito a nivel provincial que se ha realizado teniendo
en cuenta, de manera ponderada, el tamarfio poblacional, el tamafo territorial y nimero
de municipios de cada provincia, tal como se contempla en el apartado 2.d) del cuadro
resumen de la Linea 1 de la orden de bases reguladoras anteriormente referida, es la
siguiente:

- Linea 1. Asociaciones: La cuantia maxima prevista que, asciende a (partida
presupuestaria 1200020000/G/44H/48601/0001) y se distribuye por provincias del
siguiente modo:

ALMERIA 52.370,00 €
CADIZ 57.074,00 €
CORDOBA 57.658,00 €
GRANADA 76.142,00 €
HUELVA 44.512,00 €
JAEN 56.420,00 €
MALAGA 78.968,00 €
SEVILLA 98.951,00 €
TOTAL 522.095,00 €
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Cuarto. Solicitudes.

1. Las solicitudes se realizaran conforme a lo indicado en el apartado 10 de los
cuadros resimenes aprobados mediante la Orden de 1 de julio de 2016, y se presentaran
exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a través de la siguiente direccién electronica: www.juntadeandalucia.es/salud/
consumo, de conformidad con lo establecido en la apartado 10.c) del cuadro resumen de la
orden. Las solicitudes seran valoradas en base a los criterios establecidos en el apartado
12 de los correspondientes cuadros resumenes, y podran ser reformuladas conforme al
articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Tanto la citada solicitud, como el formulario de alegaciones, aceptacion,
reformulacion y presentacion de documentos a los que se refiere la Orden de 1 de julio
de 2016, se podran obtener en el Portal de la Administracion de la Junta de Andaluciay a
través de la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/salud/consumo.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sexto. Organos competentes.

Los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento son los
establecidos en el apartado 13 de los cuadros resimenes aprobados por la Orden de 1
de julio de 2016.

Séptimo. Resolucion del procedimiento.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento, que pone fin
a la via administrativa, sera de tres meses a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentacion de las solicitudes.

Octavo. Notificacion y publicacion.

De conformidad con el apartado 19 del cuadro resumen aprobado mediante la Orden
de 1 de julio de 2016, los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las
personas o entidades interesadas, y en particular, los requerimientos de subsanacion,
el tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento, se publicaran en la pagina
web http://www.juntadeandalucia.es/salud/consumo, en los términos del articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira los mismos efectos.

Noveno. Aprobacion de formularios.

Se aprueban para el ejercicio 2018 los formularios que se indican a continuacién y que
constan como anexos a la presente resolucion. Deberan ajustarse a estos formularios las
solicitudes presentadas y, en su caso, los tramites de audiencia, reformulacion, aportacién
de documentacion y aceptacién, regulados en el texto articulado aprobado por la Orden
de 5 de octubre de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, texto
que se considera parte integrante de la Orden de 1 de julio de 2016, en concreto:

a) Linea 1. Subvenciones, en materia de consumo, a asociaciones y organizaciones
de personas consumidoras y usuarias que realicen su actividad en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia:

1.° Formulario de solicitud (Anexo I).

2.° Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de

documentos (Anexo II).
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b) Linea 2. Subvenciones, en materia de consumo, a federaciones de asociaciones
y organizaciones de personas consumidoras y usuarias que realicen su actividad en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

1.° Formulario de solicitud (Anexo I).

2.° Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de

documentos (Anexo II).

c) Linea 3. Subvenciones para la realizacién de actividades para el impulso y
promocion de un consumo responsable y solidario como elemento de transformacion
social en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.° Formulario de solicitud (Anexo I).

2.° Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de

documentos (Anexo II).

Décimo. Aumentos sobrevenidos de créditos disponibles.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.5 del texto articulado aprobado por la Orden
de 5 de octubre de 2015, los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible
posibilitaran una resolucién complementaria de la concesion de la subvencion, dictada
por el 6rgano competente para la concesién de las subvenciones, que incluya solicitudes
que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del
créedito.

Undécimo. Efectividad.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 8 de agosto de 2018.- La Directora General, Isabel Nifioles Ferrandez.
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(Pagina 1 de ) ANEXO I
JUNTR DE ANDRLULIR CONSEJERIA DE SALUD
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA' Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSUMO, EL FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO Y LAS ACTUACIONES PARA IMPULSAR LA PROMOCION DE UN CONSUMO RESPONSABLE Y
SOLIDARIO

LINEA 1.- A ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS QUE REALICEN SU
ACTIVIDAD EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Cédigo procedimiento: 2582)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:

[ JH[Im

DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: \COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

SEXO: ‘DNI/NIE/NIF:

[JHCIm

2 [NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

[] Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:

Correo electrénico: N° teléfono movil:

3 | DATOS BANCARIOS

e | ][/ LD/ L0/ /e /e

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: CodigoPosta\l | | | |

4 |DECLARACIONES

2 DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:
~
)
) D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
S bases reguladoras.
S
D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.
D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
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4 DECLARACIONES (Continuacion)

Concedidas

Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto

a oo oo

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

D Estar inscrito en el Registro de Asociaciones y Organizaciones de personas consumidoras y usuarias de Andalucia a la fecha de publicacion de la convocatoria
de subvenciones en el BOJA.

5 | CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al drgano

gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitid o en el que se presento

Documento Consejeria/Agencia y Organo

*

© o N s W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
o presentacion emiti6 o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© o N A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
(cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

002439/2D

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ !
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6 [s)s';eg I‘ls(?l?)T‘lE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

6.1 | DATOS DEL PROGRAMA
6.1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

6.1.2 PREVISION DEL IMPACTO DE GENERO:

6.1.3 PREVISION DEL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL:

6.1.4 PREVISION DEL IMPACTO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

6.1.5 PREVISION DE LA CREACION DE EMPLEOQ ESTABLE:

6.2 ‘ DATOS DE LA ACTIVIDAD (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA ACTIVIDAD SOLICITADA)
N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

6.2.1 ‘ TIPO DE ACTIVIDAD:

D 6.2.1.1 ACTIVIDADES DE FORMACION, EDUCACION Y DIVULGACION, DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS, CONSISTENTES EN
CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, EXPOSICIONES, TALLERES Y ACTIVIDADES SIMILARES EN MATERIA DE CONSUMO.

D 6.2.1.2 ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO, CONSISTENTES EN: CAMPANAS DE INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CONSUMIDORAS A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION (CAMPANAS EN PRENSA, PROGRAMAS PERIODICOS DE RADIO Y
TELEVISION, VALLAS PUBLICITARIAS, O SIMILARES), ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y DE PROMOCION EN MATERIA DE CONSUMO, LA EDICION DE
REVISTAS Y PUBLICACIONES CON UN CONTENIDO EXCLUSIVO EN TEMAS DE CONSUMO.

EDICIONES (cumplimentar una fila por cada edicion de la actividad que vaya a ser realizada no aplicable al tipo de actividad 6.2.1.3)

o FECHA INICIO FECHA FINAL HORAS N° PERSONAS A
EDICION PREVISTA PREVISTA TOTALES ESTIMADAS MUNICIPIO/CIUDAD DE CELEBRACION

Numero total de horas anuales:
|

|
D 6.2.1.3 APERTURA DE OFICINAS DE ATENCION PARA LA MEDIACION, TRAMITACION Y GESTION DE RECLAMACIONES Y DENUNCIAS O ACTIVIDADES
SIMILARES, DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS.

OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO:
DIRECCION DE LA OFICINA:

TIPO ViA: NOMBRE VIA: KM. VIA: | NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
DIAS DE APERTURA HORARIO ATENCION MARANA HORARIO ATENCION TARDE TOTAL HORAS
APERTURA
2 O LUNES De a horasy | De a horas
~
% O MARTES De a horasy | De a horas
<
N O MIERCOLES De a horasy | De a horas
© [ JUEVES De a horas y | De a horas
O VIERNES De a horasy | De a horas
Numero total de horas anuales: ‘ Numero de personas informadas previstas:
|

6.2.2 ‘ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

6.2.3 | OBJETIVOS INDICADORES Y RESULTADOS PREVISTOS:
N° DESCRIPCION DEL OBJETIVO INDICADOR RESULTADO PREVISTO

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA: Osi [ nNo

6

UTILIZACION DE LAS TIC: Osi [ nNo
6.2.4 | METODOLOGIA PREVISTA DE LA ACTIVIDAD: | [] PRESENCIAL [ ] SEMIPRESENCIAL  [] ONLINE

6.2.5 | RECURSOS HUMANOS PREVISTOS:
TIPO DE PERSONAL N° TOTAL CUALIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL PROPIO

PERSONAL PROPIO MIEMBRO DE ORGANOS DE GOBIERNO
PERSONAL POR ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
VOLUNTARIO

6.2.6 ‘ PREVISION DE COLABORACION CON OTRA ADMINISTRACION: ‘ [Jsi [ nNo
NOMBRE DE LA ADMINISTRACION:

6.2.7 ‘ PRESUPUESTO DESGLOSADO DE LA ACTIVIDAD N°

A. IMPORTE APORTADO POR LA ENTIDAD: €
B. IMPORTE APORTADO POR OTRAS ENTIDADES: €
C. IMPORTE SOLICITADO POR LA ENTIDAD: €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (A+B+C): €
6.2.8 | PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: FECHA: DESDE: HASTA:
6.3 | COSTE TOTAL DEL PROGRAMA (Cumplimentar un cuadro por cada actividad solicitada)
N° IMPORTE APORTADO IMPORTE APORTADO POR IMPORTE SOLICITADO COSTE TOTAL DE
ACTIVIDAD POR LA ENTIDAD OTRAS ENTIDADES POR LA ENTIDAD LA ACTIVIDAD
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
COSTE TOTAL: € € € €
6.4 | PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA. FECHA: DESDE: HASTA:

002439/2D
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7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
7.1 |VALORACION DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO EN EL EJERCICIO ANTERIOR
NUMERO DE HORAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:
NUMERO DE PERSONAS FORMADAS:
NUMERO DE CONSULTAS, DENUNCIAS/RECLAMACIONES/QUEJAS ATENDIDAS:
NUMERO DE HORAS DE INFORMACION/ASESORAMIENTO LLEVADAS A CABO:
NUMERO DE PERSONAS ASOCIADAS A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL

72 ‘ ARTICULO 10 DEL DECRETO 121/2014, DESAGREGADO POR SEXO
A.- N° HOMBRES: B.- N° MUJERES: TOTAL (A+B):
7.3 ‘ INFORMACION ECONOMICA A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR
A. INGRESOS POR CUOTAS DE PERSONAS ASOCIADAS: €
B. INGRESOS PROPIOS NO PROCEDENTES DE CUOTAS: €
7.4 ‘ ORGANOS DE REPRESENTACION Y CONSULTA DE AMBITO PROVINCIAL O LOCAL EN LOS QUE HA PARTICIPADO LA
ENTIDAD EL ANO ANTERIOR (CUMPLIMENTAR UNA FILA POR CADA ORGANO)
75 INTEGRACION DE LA ENTIDAD EN UNA FEDERACION O CONFEDERACION

(CUMPLIMENTAR UNA FILA POR CADA ENTIDAD EN LA QUE SE ENCUENTRA INTEGRADA)
NOMBRE NIF AMBITO TERRITORIAL

A [] PROVINCIAL [] AUTONOMICO [ ] MAS REPRESENTATIVO

N [] PROVINCIAL  [] AUTONOMICO [ | MAS REPRESENTATIVO

N [] PROVINCIAL [ ] AUTONOMICO [ ] MAS REPRESENTATIVO

PARA LOS CRITERIOS DE VALORACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES SE TENDRAN EN CUENTA LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL APARTADO 6 DE ESTE ANEXO.

8 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN

Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficinas: [ [ [ [ T [ [ [ [ ]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Consumo, cuya direccion es Avenida de la Innovacion s/n, Edificio Arena 1,
C.P.:41020 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica: dpd.csalud@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para mantener la base de datos que dé soporte al sistema de tramitacion de las subvenciones dirigidas a
Entidades locales de Andalucia para la financiacion de actuaciones de mantenimiento y funcionamiento de los servicios locales de consumo, cuya base juridica es: Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la administracion de la Junta de
Andalucia. Orden de 1 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a estas Entidades.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

002439/2D

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

)
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JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSUMO, EL FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO Y LAS ACTUACIONES PARA IMPULSAR LA PROMOCION DE UN CONSUMO RESPONSABLE Y
SOLIDARIO (Cédigo procedimiento: 2582)

LINEA 1. A ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS QUE REALICEN SU
ACTIVIDAD EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Jm
DOMICILIO: )
TIPO DE ViA: |[NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA\'S: [COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  |[NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ ™
2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION
o
N
2
N
~
3
N
o
o
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ﬂ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
3.1 Habiénd publicado la proy provisional de resolucion de la C ia de Sub i , mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
3.2 Por lo que, dentro del plazo dido en la prop
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[C] DESISTO de la solicitud.
D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la

reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:
3.2.1 ‘ DATOS DEL PROGRAMA

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

PREVISION DEL IMPACTO DE GENERO:

PREVISION DEL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL:

PREVISION DEL IMPACTO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

PREVISION DE LA CREACION DE EMPLEO ESTABLE:

3.2.2 ‘ DATOS DE LA ACTIVIDAD (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA ACTIVIDAD SOLICITADA)
N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

3.2.2.1 ‘ TIPO DE ACTIVIDAD:

] 3.2.2.1.1 ACTIVIDADES DE FORMACION, EDUCACION Y DIVULGACION, DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS, CONSISTENTES EN
CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, EXPOSICIONES, TALLERES Y ACTIVIDADES SIMILARES EN MATERIA DE CONSUMO.

O 3.2.2.1.2 ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO, CONSISTENTES EN: CAMPANAS DE_INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION (CAMPANAS EN PRENSA, PROGRAMAS PERIODICOS DE RADIO Y
TELEVISION, VALLAS PUBLICITARIAS, O SIMILARES), ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y DE PROMOCION EN MATERIA DE CONSUMO, LA EDICION DE
REVISTAS Y PUBLICACIONES CON UN CONTENIDO EXCLUSIVO EN TEMAS DE CONSUMO.

EDICIONES (cumplimentar una fila por cada edicion de la actividad que vaya a ser realizada no aplicable al tipo de actividad 3.2.2.1.3)

FECHA INICIO FECHA FINAL HORAS N° PERSONAS :
PREVISTA PREVISTA TOTALES ESTIMADAS MUNICIPIO/CIUDAD DE CELEBRACION

EDICION

Numero total de horas anuales:
|

|
[] 3.2.2.1.3 APERTURA DE OFICINAS DE ATENCION PARA LA MEDIACION, TRAMITACION Y GESTION DE RECLAMACIONES Y DENUNCIAS O ACTIVIDADES
SIMILARES, DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS.

g OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO:
§ DIRECCION DE LA OFICINA:
> TIPO ViA: NOMBRE VIA: KM. VIA: | NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
<
S
o MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
DIAS DE APERTURA HORARIO ATENCION MARANA HORARIO ATENCION TARDE TOTAL HORAS
APERTURA
O LUNES De a horasy | De a horas
O MARTES De a horasy | De a horas
O MIERCOLES De a horasy | De a horas
O JUEVES De a horasy | De a horas
[]  VIERNES De a horas y | De a horas
Numero total de horas anuales: ‘ ‘ Numero de personas informadas previstas:

)
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3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacién)
3.2.2.2 | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
3.2.2.3 | OBJETIVOS INDICADORES Y RESULTADOS PREVISTOS:
N° DESCRIPCION DEL OBJETIVO INDICADOR RESULTADO PREVISTO

ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA:

[Jsi [J No

UTILIZACION DE LAS TIC:

Csi [] no

3.2.2.4| METODOLOGIA PREVISTA DE LA ACTIVIDAD:  [] PRESENCIAL

[C] SEMIPRESENCIAL

] ONLINE

3.2.2.5 | RECURSOS HUMANOS PREVISTOS:

TIPO DE PERSONAL

N° TOTAL

CUALIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL PROPIO

PERSONAL PROPIO MIEMBRO DE ORGANOS DE GOBIERNO

PERSONAL POR ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

VOLUNTARIO

3.2.2.6 ‘ PREVISION DE COLABORACION CON OTRA ADMINISTRACION: ‘ s [ no

NOMBRE DE LA ADMINISTRACION:

3.2.2.7 ‘ PRESUPUESTO DESGLOSADO DE LA ACTIVIDAD N*

A. IMPORTE APORTADO POR LA ENTIDAD: €
B. IMPORTE APORTADO POR OTRAS ENTIDADES: €
C. IMPORTE SOLICITADO POR LA ENTIDAD: €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (A+B+C): €
3.2.2.8 | PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: FECHA: DESDE: HASTA:
3.2.3 | COSTE TOTAL DEL PROGRAMA (Cumplimentar un cuadro por cada actividad solicitada)
N° IMPORTE APORTADO IMPORTE APORTADO POR IMPORTE SOLICITADO COSTE TOTAL DE
ACTIVIDAD POR LA ENTIDAD OTRAS ENTIDADES POR LA ENTIDAD LA ACTIVIDAD
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
COSTE TOTAL: € € € €

3.2.4 ‘ PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA. FECHA: DESDE:

HASTA:

[C] ALEGO lo siguiente:

002439/2/A02D

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oOTROS:
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4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

o r W oN

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al drgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

o0 presentacion emitid o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

1

2
3
4
5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se
presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

1

2
3
4

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN

Codigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficinas: [ | [ [ [ [ [ [ [ |

[a)

SN}

< PROTECCION DE DATOS

Q En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

[oN) a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Consumo, cuya direccion es Avenida de la Innovacion s/n, Edificio Arena 1,

2 C.P.:41020 - Sevilla.

g b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica: dpd.csalud@juntadeandalucia.es

S c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para mantener la base de datos que dé soporte al sistema de tramitacion de las subvenciones dirigidas a
Entidades locales de Andalucia para la financiacion de actuaciones de mantenimiento y funcionamiento de los servicios locales de consumo, cuya base juridica es: Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la administracion de la Junta de
Andalucia. Orden de 1 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a estas Entidades.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al érgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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JUNTR DE ANDRLULIR CONSEJERIA DE SALUD
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA' Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSUMO, EL FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO Y LAS ACTUACIONES PARA IMPULSAR LA PROMOCION DE UN CONSUMO RESPONSABLE Y
SOLIDARIO

LiNEA 2. A FEDERACIONES DE ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS QUE
REALICEN SU ACTIVIDAD EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Codigo procedimiento: 2008)
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHm
DOMICILIO:

TIPO DE ViA: [INOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA\'S: [COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO: | | | | |
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: ‘ssxo; DNI/NIE/NIF:

[JH ™

2 |NOTIFICACI()N ELECTRONICA OBLIGATORIA

D Manifiesto que dispongo de una direccién electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono moévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:

Correo electronico: N° teléfono movil:

3 | DATOS BANCARIOS

e [ [P/ L0 PP/ PP/ /e |

Domicilio:

Entidad:

Localidad: Provincia: Cc')digoPosta\l | | | |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

o)
N D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
< bases reguladoras.
<
§ D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.
D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ‘ Q’ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

4 DECLARACIONES (Continuacion)

Concedidas

Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto

o oA A A A

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

D Estar inscrito en el Registro de Asociaciones y Organizaciones de personas consumidoras y usuarias de Andalucia a la fecha de publicacion de la convocatoria
de subvenciones en el BOJA.

5 | CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al drgano

gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitid o en el que se presento

Documento Consejeria/Agencia y Organo

*

© o N s W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
o presentacion emiti6 o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© o N A W N

10
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

g Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
<O'_\ [] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
g D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
< En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ﬂ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

6.1 |DATOS DEL PROGRAMA
6.1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

6.1.2 PREVISION DEL IMPACTO DE GENERO:

6.1.3 PREVISION DEL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL:

6.1.4 PREVISION DEL IMPACTO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

6.1.5 PREVISION DE LA CREACION DE EMPLEOQ ESTABLE:

6.2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA ACTIVIDAD SOLICITADA)
N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

6.2.1 | TIPO DE ACTIVIDAD:

D 1- ACTIVIDADES DE FORMACION, INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LOS DERECHOS E INTERESES LEGITIMOS DE LAS PERSONAS
CONSUMIDORAS: TIPO DE ACTIVIDAD:

[] ACTIVIDAD DE FORMACION [] ACTIVIDAD DE INFORMACION

N

- FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LAS SEDES DE LAS FEDERACIONES.
- ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA FORMACION DEL PERSONAL DE LAS FEDERACIONES Y LAS ENTIDADES QUE LAS INTEGREN.

w

~

- ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO.

- ACCIONES JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES GENERALES O DIFUSOS DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.

o1

- ACTIVIDADES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE LA FEDERACION U ORGANIZACION.

o

- ACTIVIDADES DE AUDITORIA EXTERNA.

~

U]
U
U
U
U
(]

6.2.2 | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, OBJETIVOS E INDICADORES:

6.2.3 | OBJETIVOS INDICADORES Y RESULTADOS PREVISTOS:
N°® DESCRIPCION DEL OBJETIVO INDICADOR RESULTADO PREVISTO

ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA: Osi [ nNo

UTILIZACION DELASTIC: ~ [] Si [ No

g 6.2.4 | METODOLOGIA PREVISTA DE LA ACTIVIDAD: [ ] PRESENCIAL [] SEMIPRESENCIAL [] ONLINE

~

<O,. 6.2.5 | EDICIONES (cumplimentar una fila por cada edicion de la actividad que vaya a ser realizada)

<

N A FECHA INICIO FECHA FINAL HORAS N° PERSONAS 4
= EDICION PREVISTA PREVISTA TOTALES ESTIMADAS MUNICIPIO/CIUDAD DE CELEBRACION

6.2.6 | N° TOTAL DE HORAS ANUALES:
RECURSOS HUMANOS PREVISTOS:
TIPO DE PERSONAL N° TOTAL CUALIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL PROPIO

PERSONAL PROPIO DE ORGANOS DE GOBIERNO
PERSONAL POR ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
PERSONAL VOLUNTARIO

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |
6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)
6.2 |DATOS DE LA ACTIVIDAD (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA ACTIVIDAD SOLICITADA) (Continuacion)
6.2.7 | PREVISION DE COLABORACION CON OTRA ADMINISTRACION: [] Si  [] NO
NOMBRE DE LA ADMINISTRACION:
6.2.8 | PRESUPUESTO DESGLOSADO DE LA ACTIVIDAD. N°:
A. IMPORTE APORTADO POR LA ENTIDAD: €
B. IMPORTE APORTADO POR OTRAS ENTIDADES: €
C. IMPORTE SOLICITADO POR LA ENTIDAD: €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (A+B+C): €
6.2.9 | PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD N° : FECHA. DESDE: HASTA:
6.3 |COSTE TOTAL DEL PROGRAMA (Cumplimentar una cuadro por cada actividad solicitada)
° IMPORTE APORTADO IMPORTE APORTADO POR IMPORTE SOLICITADO COSTE TOTAL DE
ACTIVIDAD POR LA ENTIDAD OTRAS ENTIDADES POR LA ENTIDAD LA ACTIVIDAD
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
COSTE TOTAL: € € € €
6.4 |PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA. FECHA: DESDE: HASTA:

002440/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
7.1 |VALORACION DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO EN EL EJERCICIO ANTERIOR
NUMERO DE HORAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:
NUMERO DE PERSONAS FORMADAS:
NUMERO DE CONSULTAS, DENUNCIAS/RECLAMACIONES/QUEJAS ATENDIDAS:
NUMERO DE ACCIONES JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES LEGALES O DIFUSOS DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS:

NUMERO DE LAUDOS DICTADOS POR LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LOS QUE HA PARTICIPADO UNA
VOCALIA DE ARBITRAJE PROPUESTA POR LA ENTIDAD:

7.2 NUMERO DE PERSONAS ASOCIADAS A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
) ARTICULO 10 DEL DECRETO 121/2014, DESAGREGADO POR SEXO

A.- HOMBRES: B.- MUJERES: TOTAL (A+B):
7.3 | OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA OFICINA ABIERTA AL PUBLICO)
DIRECCION DE LA OFICINA:

TIPO ViA: NOMBRE VIA: KM. ViA: | NUMERO: LETRA: |ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
DIAS DE APERTURA HORARIO ATENCION MARANA HORARIO ATENCION TARDE TOTRLHORRS

O LUNES De a horasy | De a horas

O MARTES De a horasy | De a horas

O MIERCOLES De a horasy | De a horas

O JUEVES De a horasy | De a horas

O VIERNES De a horasy | De a horas

Total de horas de apertura semanal

7.4 | INFORMACION ECONOMICA A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR
A. INGRESOS POR CUOTAS DE PERSONAS ASOCIADAS: €
B. INGRESOS PROPIOS NO PROCEDENTES DE CUQTAS: €
7.5 |()RGANOS DE REPRESENTACION Y CONSULTA DE AMBITO AUTONOMICO EN LOS QUE HA PARTICIPADO LA ENTIDAD EL

ANO ANTERIOR (CUMPLIMENTAR UNA FILA POR CADA ORGANO)

INTEGRACION DE LA ENTIDAD EN UNA FEDERACION O CONFEDERACION DE AMBITO NACIONAL
(CUMPLIMENTAR UNA FILA POR CADA ENTIDAD EN LA QUE SE ENCUENTRA INTEGRADA)

NOMBRE NIF

002440/2D

PARA LOS CRITERIOS DE VALORACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES SE TENDRAN EN CUENTA LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL APARTADO 6 DE ESTE ANEXO.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE CONSUMO

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Oficinas: [a[ o] 1] o[ 1] 4] 1] 7] 5]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Consumo, cuya direccion es Avenida de la Innovacion s/n, Edificio Arena 1,
C.P.:41020 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica: dpd.csalud@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para mantener la base de datos que dé soporte al sistema de tramitacién de las subvenciones dirigidas a
Entidades locales de Andalucia para la financiacion de actuaciones de mantenimiento y funcionamiento de los servicios locales de consumo, cuya base juridica es: Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la administracion de la Junta de
Andalucia. Orden de 1 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a estas Entidades.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

[a)
N
~
o
<
<
N
o
o
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(Pagina 1 de ) ANEXO Il

JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSUMO, EL FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO Y LAS ACTUACIONES PARA IMPULSAR LA PROMOCION DE UN CONSUMO RESPONSABLE Y
SOLIDARIO

LiNEA 2. A FEDERACIONES DE ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS QUE
REALICEN SU ACTIVIDAD EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Codigo procedimiento: 2008)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA N® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA\S: [COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ M
2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION
o
N
e
N
~
S
N
o
o
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N
3.1 Habiénd publicado la prop provisional de resolucion de la C ia de Sul i , mi solicitud ha sido:
CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.

CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
DESESTIMADA.
DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

ooOoo

did

w
N

OOo;

Por lo que, dentro del plazo en la prop
ACEPTO la subvencion propuesta.
DESISTO de la solicitud.

REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

3.2.1 | DATOS DEL PROGRAMA
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

PREVISION DEL IMPACTO DE GENERO:

PREVISION DEL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL:

PREVISION DEL IMPACTO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

PREVISION DE LA CREACION DE EMPLEO ESTABLE:

3.2.2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA ACTIVIDAD SOLICITADA)
N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

3.2.2.1 [ TIPO DE ACTIVIDAD:

1- ACTIVIDADES DE FORMACION, INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LOS DERECHOS E INTERESES LEGITIMOS DE LAS PERSONAS
CONSUMIDORAS: TIPO DE ACTIVIDAD:

[] ACTIVIDAD DE FORMACION [C]  ACTIVIDAD DE INFORMACION

.- FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LAS SEDES DE LAS FEDERACIONES.

N

w

- ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA FORMACION DEL PERSONAL DE LAS FEDERACIONES Y LAS ENTIDADES QUE LAS INTEGREN.

b

- ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO.

o

.- ACCIONES JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES GENERALES O DIFUSOS DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.

- ACTIVIDADES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE LA FEDERACION U ORGANIZACION.

o

- ACTIVIDADES DE AUDITORIA EXTERNA.

~

U]
U]
U]
L]
U]
(]

3.2.2.2 | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, OBJETIVOS E INDICADORES:

3.2.2.3 | OBJETIVOS INDICADORES Y RESULTADOS PREVISTOS:
N° DESCRIPCION DEL OBJETIVO INDICADOR RESULTADO PREVISTO

002440/2/A02D

ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA: [Jsi [ no

UTILIZACION DELASTIC: ~ [] i [] No
3.2.2.4 | METODOLOGIA PREVISTA DE LAACTIVIDAD: [ ] PRESENCIAL [ | SEMIPRESENCIAL [ ] ONLINE

3.2.2.5 | EDICIONES (cumplimentar una fila por cada edicion de la actividad que vaya a ser realizada)

FECHA INICIO FECHA FINAL HORAS N° PERSONAS ;
PREVISTA PREVISTA TOTALES ESTIMADAS MUNICIPIO/CIUDAD DE CELEBRACION

EDICION

N° TOTAL DE HORAS ANUALES:

)
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3 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)
3.2.2.6 | RECURSOS HUMANOS PREVISTOS:
TIPO DE PERSONAL N° TOTAL CUALIFICACION PROFESIONAL
PERSONAL PROPIO
PERSONAL PROPIO DE ORGANOS DE GOBIERNO
PERSONAL POR ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
PERSONAL VOLUNTARIO
3.2.2.7 | PREVISION DE COLABORACION CON OTRA ADMINISTRACION:  [] si  [] NO
NOMBRE DE LA ADMINISTRACION:
3.2.2.8 | PRESUPUESTO DESGLOSADO DE LA ACTIVIDAD. N°:
A. IMPORTE APORTADO POR LA ENTIDAD: €
B. IMPORTE APORTADO POR OTRAS ENTIDADES: €
C. IMPORTE SOLICITADO POR LA ENTIDAD: €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (A+B+C): €
3.2.2.9 | PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD N° : FECHA. DESDE: HASTA:
3.2.3 | COSTE TOTAL DEL PROGRAMA (Cumplimentar una cuadro por cada actividad solicitada)
N° IMPORTE APORTADO IMPORTE APORTADO POR IMPORTE SOLICITADO COSTE TOTAL DE
ACTIVIDAD POR LA ENTIDAD OTRAS ENTIDADES POR LA ENTIDAD LA ACTIVIDAD
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
COSTE TOTAL: € € € €
3.2.4 | PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA. FECHA: DESDE: HASTA:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTROS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento
1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitié o en el que se presento*

002440/2/A02D

Documento Consejeria/Agencia y Organo

W oN

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

)
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4 DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se
presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

W

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE CONSUMO
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|0|1|0|1|4|1|7|5|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Consumo, cuya direccion es Avenida de la Innovacion s/n, Edificio Arena 1,
C.P.:41020 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica: dpd.csalud@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para mantener la base de datos que dé soporte al sistema de tramitacion de las subvenciones dirigidas a
Entidades locales de Andalucia para la financiacion de actuaciones de mantenimiento y funcionamiento de los servicios locales de consumo, cuya base juridica es: Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la administracion de la Junta de
Andalucia. Orden de 1 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a estas Entidades.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

g a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.
g b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
N modificacion de la valoracion obtenida.
S Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
:l'r
SN}
o
o
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JUNTR DE ANDRLULIR CONSEJERIA DE SALUD
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSUMO, EL FOMENTO DEL

ASOCIACIONISMO Y LAS ACTUACIONES PARA IMPULSAR LA PROMOCION DE UN CONSUMO RESPONSABLE Y

SOLIDARIO

LINEA 3. A FEDERACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL IMPULSO Y PROMOCION DEL
CONSUMO RESPONSABLE Y SOLIDARIO (Codigo procedimiento: 9532)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1 [DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CHCIm

DOMICILIO: )

TIPO DE VIA: INOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: [COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ |[NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LI m

2 |NOTIFICACI()N ELECTRONICA OBLIGATORIA

[] Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:

Correo electrénico: N° teléfono movil:

3 | DATOS BANCARIOS

e || /L LD/ LD/ /e /e 1

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C()digoPosta\l | | | |

4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

o)
N
= D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
:{ bases reguladoras.
N
S []  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.
D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas

Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto

o Ao oA A b
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4 DECLARACIONES (Continuacion)

Concedidas

Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto

[ e T W B I ) )

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

Estar inscrito en el Registro de Asociaciones y Organizaciones de personas consumidoras y usuarias de Andalucia a la fecha de publicacion de la convocatoria
de subvenciones en el BOJA.

O OO0

Estar adherida a la Red de Solidaridad Alimentaria de Andalucia.

5 | CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al drgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitid o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N s W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emiti6 o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

2
3
4
5
6
7
8
9
[a)
Q 10
pany CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
§ Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
8 D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
En ell caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.
A
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6 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
6.1 |DATOS DEL PROGRAMA
6.1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

6.1.2 PREVISION DEL IMPACTO DE GENERO:

6.1.3 PREVISION DEL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL:

6.1.4 PREVISION DEL IMPACTO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

6.1.5 PREVISION DE LA CREACION DE EMPLEO ESTABLE:

6.2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA ACTIVIDAD SOLICITADA)
N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

6.2.1 | TIPO DE ACTIVIDAD:
1.- ACTIVIDADES DE INFORMACION, FORMACION, EDUCACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL MODELO ACTUAL DE PRODUCCION-DISTRIBUCION-CONSUMO
Y SUS RESULTADOS

[] ACTIVIDAD DE FORMACION [] ACTIVIDAD DE INFORMACION
(]  2-ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE UN CONSUMO RESPONSABLE, SOLIDARIO, SOSTENIBLE Y DE CALIDAD.

[] ACTIVIDAD DE FORMACION [] ACTIVIDAD DE INFORMACION
D 3.- ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DIFUSION SOBRE LOS ESPACIOS Y CANALES ALTERNATIVOS DE ACCESO AL CONSUMO.

D 4.- ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DIFUSION SOBRE CONSUMO, COMERCIALIZACION, RETIRADA Y DESTRUCCION DE ALIMENTOS QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES BASICAS DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.

6.2.2. | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, OBJETIVOS E INDICADORES:
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

6.2.3. | OBJETIVOS INDICADORES Y RESULTADOS PREVISTOS:
N°® DESCRIPCION DEL OBJETIVO INDICADOR RESULTADO PREVISTO

ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA: Osi [ nNo

UTILIZACION DE LAS TIC: [OJsi [ No
6.2.4. | METODOLOGIA PREVISTA DE LAACTIVIDAD: ~ [] PRESENCIAL [] SEMIPRESENCIAL ~ [] ONLINE

6.2.5. | EDICIONES (cumplimentar una fila por cada edicion de la actividad que vaya a ser realizada)

o FECHA INICIO FECHA FINAL HORAS N° PERSONAS A
EDICION PREVISTA PREVISTA TOTALES ESTIMADAS MUNICIPIO/CIUDAD DE CELEBRACION

002441/2D

NUMERO TOTAL DE HORAS ANUALES:
6.2.6. | RECURSOS HUMANOS PREVISTOS:
TIPO DE PERSONAL N° TOTAL CUALIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL PROPIO
PERSONAL PROPIO MIEMBRO DE ORGANOS DE GOBIERNO
PERSONAL POR ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
PERSONAL VOLUNTARIO

6.2.7. | PREVISION DE COLABORACION CON OTRA ADMINISTRACION:  [] Si [] NO
NOMBRE DE LA ADMINISTRACION:
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6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)
6.2 |DATOS DE LA ACTIVIDAD (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA ACTIVIDAD SOLICITADA) (Continuacion)
6.2.8. | PRESUPUESTO DESGLOSADO DE LA ACTIVIDAD N°:
A. IMPORTE APORTADO POR LA ENTIDAD: €
B. IMPORTE APORTADO POR OTRAS ENTIDADES: €
C. IMPORTE SOLICITADO POR LA ENTIDAD: €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (A+B+C): €
6.2.9. | PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD. N°: FECHA: DESDE: HASTA:
6.3 |COSTE TOTAL DEL PROGRAMA (Cumplimentar una cuadro por cada actividad solicitada)
N° IMPORTE APORTADO IMPORTE APORTADO POR IMPORTE SOLICITADO COSTE TOTAL DE
ACTIVIDAD POR LA ENTIDAD OTRAS ENTIDADES POR LA ENTIDAD LA ACTIVIDAD
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
COSTE TOTAL: € € € €
6.4 |PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA. FECHA: DESDE: HASTA:

002441/2D
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7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
7.1 |VALORACION DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO EN EL EJERCICIO ANTERIOR
NUMERO DE HORAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:
NUMERO DE PERSONAS FORMADAS:
NUMERO DE CONSULTAS, DENUNCIAS/RECLAMACIONES/QUEJAS ATENDIDAS:
NUMERO DE ACCIONES JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES LEGALES O DIFUSOS DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS:

NUMERO DE LAUDOS DICTADOS POR LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LOS QUE HA PARTICIPADO UNA
VOCALIA DE ARBITRAJE PROPUESTA POR LA ENTIDAD:

7.2 NUMERO DE PERSONAS ASOCIADAS A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
) ARTICULO 10 DEL DECRETO 121/2014, DESAGREGADO POR SEXO

A- N° HOMBRES: B.- N° MUJERES: TOTAL (A+B):
7.3 | OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA OFICINA ABIERTA AL PUBLICO)
DIRECCION DE LA OFICINA:

TIPO ViA: NOMBRE VIA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
DIAS DE APERTURA HORARIO ATENCION MARANA HORARIO ATENCION TARDE TOTRLHORRS

O LUNES De a horasy | De a horas

O MARTES De a horasy | De a horas

O MIERCOLES De a horasy | De a horas

O JUEVES De a horasy | De a horas

O VIERNES De a horasy | De a horas

Total horas de apertura semanal
!

7.4 | INFORMACION ECONOMICA A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR
A. INGRESOS POR CUOTAS A PERSONAS ASOCIADAS: €
B. INGRESOS PROPIOS NO PROCEDENTES DE CUOTAS: €

ORGANOS DE REPRESENTACION Y CONSULTA DE AMBITO AUTONOMICO EN LOS QUE HA PARTICIPADO LA ENTIDAD EL
ANO ANTERIOR (CUMPLIMENTAR UNA FILA POR CADA ORGANO)

7.5 |

INTEGRACION DE LA ENTIDAD EN UNA FEDERACION O CONFEDERACION DE AMBITO NACIONAL
(CUMPLIMENTAR UNA FILA POR CADA ENTIDAD EN LA QUE SE ENCUENTRA INTEGRADA)

NOMBRE NIF

002441/2D

PARA LOS CRITERIOS DE VALORACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES SE TENDRAN EN CUENTA LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL APARTADO 6 DE ESTE ANEXO.
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8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE CONSUMO

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| 1| 4| 1| 7| 5|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Consumo, cuya direccion es Avenida de la Innovacion s/n, Edificio Arena 1,
C.P.:41020 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrdnica: dpd.csalud@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para mantener la base de datos que dé soporte al sistema de tramitacion de las subvenciones dirigidas a
Entidades locales de Andalucia para la financiacion de actuaciones de mantenimiento y funcionamiento de los servicios locales de consumo, cuya base juridica es: Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la administracion de la Junta de
Andalucia. Orden de 1 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a estas Entidades.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

[}
N
S~
g
N
3
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(Pagina 1 de ) ANEXO Il

JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSUMO, EL FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO Y LAS ACTUACIONES PARA IMPULSAR LA PROMOCION DE UN CONSUMO RESPONSABLE Y
SOLIDARIO

LINEA 3. A FEDERACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL IMPULSO Y PROMOCION DEL
CONSUMO RESPONSABLE Y SOLIDARIO. (Cédigo procedimiento: 9532)
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PIANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA\S: [COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ M

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

(]
N
<O(
S
=
x
o
o
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO II

3 |ALEGACIONES/AcEPTACION/REFORMULACION

3.1 HABIENDOSE PUBLICADO LA PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, MI SOLICITUD HA
SIDO:

CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.

CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.

DESESTIMADA.

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

POR LO QUE, DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:
ACEPTO la subvencion propuesta.

DESISTO de la solicitud.

REFORMULO. (Sélo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

3.2.1 | DATOS DEL PROGRAMA
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

LOonooo

OO

PREVISION DEL IMPACTO DE GENERO:

PREVISION DEL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL:

PREVISION DEL IMPACTO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

PREVISION DE LA CREACION DE EMPLEO ESTABLE:

3.2.2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD (CUMPLIMENTAR UN CUADRO POR CADA ACTIVIDAD SOLICITADA)
N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

3.2.2.1 | TIPO DE ACTIVIDAD:

] 1.- ACTIVIDADES DE INFORMACION, FORMACION, EDUCACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL MODELO ACTUAL DE PRODUCCION-DISTRIBUCION-CONSUMO
Y SUS RESULTADOS

[C]  ACTIVIDAD DE FORMACION [C] ACTIVIDAD DE INFORMACION
D 2.- ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE UN CONSUMO RESPONSABLE, SOLIDARIO, SOSTENIBLE Y DE CALIDAD.
[] ACTIVIDAD DE FORMACION [] ACTIVIDAD DE INFORMACION
D 3.- ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DIFUSION SOBRE LOS ESPACIOS Y CANALES ALTERNATIVOS DE ACCESO AL CONSUMO.

[] 4-ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DIFUSION SOBRE CONSUMO, COMERCIALIZACION, RETIRADA Y DESTRUCCION DE ALIMENTOS QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES BASICAS DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.

3.2.2.2 | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, OBJETIVOS E INDICADORES:

3.2.2.3 | OBJETIVOS INDICADORES Y RESULTADOS PREVISTOS:
N° DESCRIPCION DEL OBJETIVO INDICADOR RESULTADO PREVISTO

002441/2/A02D

ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA: [ ] si  [] NO

UTILIZACION DE LAS TIC: Osi [ nNo

3.2.2.4 | METODOLOGIA PREVISTA DE LA ACTIVIDAD:  [] PRESENCIAL [] SEMIPRESENCIAL [] ONLNE
3.2.2.5 | EDICIONES (cumplimentar una fila por cada edicion de la actividad que vaya a ser realizada)

3 FECHA INICIO FECHA FINAL HORAS N° PERSONAS 4
EDICION PREVISTA PREVISTA TOTALES ESTIMADAS MUNICIPIO/CIUDAD DE CELEBRACION

NUMERO TOTAL DE HORAS ANUALES:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO Il
3 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (continuacion)
3.2.2.6 | RECURSOS HUMANOS PREVISTOS:
TIPO DE PERSONAL N° TOTAL CUALIFICACION PROFESIONAL
PERSONAL PROPIO
PERSONAL PROPIO MIEMBRO DE ORGANOS DE GOBIERNO
PERSONAL POR ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
PERSONAL VOLUNTARIO
3.2.2.7 | PREVISION DE COLABORACION CON OTRA ADMINISTRACION: [ ] S [] NO
NOMBRE DE LA ADMINISTRACION:
3.2.2.8 | PRESUPUESTO DESGLOSADO DE LA ACTIVIDAD N°:
A. IMPORTE APORTADO POR LA ENTIDAD: €
B. IMPORTE APORTADO POR OTRAS ENTIDADES: €
C. IMPORTE SOLICITADO POR LA ENTIDAD: €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (A+B+C): €
3.2.2.9 [ PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD N°: FECHA: DESDE: HASTA:
3.2.3 | COSTE TOTAL DEL PROGRAMA (Cumplimentar una cuadro por cada actividad solicitada)
N° IMPORTE APORTADO IMPORTE APORTADO POR IMPORTE SOLICITADO COSTE TOTAL DE
ACTIVIDAD POR LA ENTIDAD OTRAS ENTIDADES POR LA ENTIDAD LA ACTIVIDAD
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
COSTE TOTAL: € € € €
3.24 | PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA. FECHA: DESDE: HASTA:

[C] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otRoS:

4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

002441/2/A02D

Documento
1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano

gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
o0 presentacion emitio o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

1

2
3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.

)

‘0! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO Il

4 DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se
presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

1
2
3

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[C] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo II, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE CONSUMO

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| :L| 0| :L| 4| :L| 7| 5|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Consumo, cuya direccion es Avenida de la Innovacion s/n, Edificio Arena 1,
C.P.:41020 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica: dpd.csalud@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para mantener la base de datos que dé soporte al sistema de tramitacion de las subvenciones dirigidas a
Entidades locales de Andalucia para la financiacion de actuaciones de mantenimiento y funcionamiento de los servicios locales de consumo, cuya base juridica es: Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la administracion de la Junta de
Andalucia. Orden de 1 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a estas Entidades.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

g b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
g modificacion de la valoracion obtenida.
3 Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
S~
i
<
<
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD

Extracto de la Resolucién de 8 de agosto de 2018, de la Direccion General de
Consumo, por la que se convocan, para el ejercicio 2018, las subvenciones a
asociaciones, organizaciones y federaciones de asociaciones y organizaciones
de personas consumidoras y usuarias, en régimen de concurrencia competitiva,
para la realizacién de programas en materia de consumo, el fomento del
asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocion de un consumo
responsable y solidario de Andalucia.

BDNS (Identif): 411708-411709-411710.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la Convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en el presente BOJA y en la Base Nacional de
Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2018, en la modalidad de concesion en
régimen de concurrencia competitiva, las subvenciones a asociaciones, organizaciones
y federaciones de asociaciones y organizaciones de personas consumidoras y usuarias,
en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacién de programas en materia de
consumo, el fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocion de
un consumo responsable y solidario de Andalucia, en la cuantia maxima que se especifica
y con cargo al crédito presupuestario que asimismo se indica:

Denominacion de la Linea Cuantia maxima Partidas presupuestarias
Linea 1. Asociaciones de personas consumidoras 522.095,00 € | 1200020000/G/44H/48601/0001
Linea 2. Federaciones de asociaciones de personas consumidoras | 429.635,00 € | 1200010000/G/44H/48601/0001
Linea 3. Consumo responsable 119.400,00 € | 1200010000/G/44H/48405/0001

Segundo. Beneficiarios.

a) Linea 1. Asociaciones de personas consumidoras: Destinada a las asociaciones de
personas consumidoras y usuarias incluidas en el apartado 4 del correspondiente cuadro
resumen de la Orden de 1 de julio de 2016.

b) Linea 2. Federaciones de asociaciones de personas consumidoras y usuarias:
Destinada a las Federaciones de asociaciones de personas consumidoras y usuarias
incluidas en el apartado 4 del correspondiente cuadro resumen de la Orden de 1 de julio
de 2016.

c) Linea 3. Consumo responsable: Destinada a las personas o entidades incluidas en
el apartado 4 del correspondiente cuadro resumen de la Orden de 1 de julio de 2016.

Tercero. Objeto.

- Programas de actividades dirigidos a fomentar, potenciar y mejorar los conocimientos
de consumo, a través de la formacion, la educacién, la informacion y el asesoramiento de
las personas consumidoras.

- Asegurar el ejercicio de las funciones de representacion institucional y de defensa
de los intereses generales de las personas consumidoras y usuarias y fomentar el
asociacionismo de las personas consumidoras en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Impulsar la conciencia social y las practicas de consumo responsable y solidario a
través de la realizacion de actividades de educacion, formacién e informacion, asi como
actividades sobre consumo, comercializacion, retirada y destruccion de alimentos.
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Cuarto. Bases Reguladoras.

Orden de 1 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones a asociaciones, organizaciones y federaciones de
asociaciones y organizaciones de personas consumidoras y usuarias, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacién de programas en materia de consumo, el
fomento del asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promocién de un consumo
responsable y solidario de Andalucia (BOJA num. 130, de 8 de julio).

Quinto. Importe.

La dotacion de cada una de las lineas se hace en el cuadro de convocatoria anterior.
El porcentaje maximo de la subvencion sera el 90% del presupuesto aprobado para cada
uno de los proyectos.

En la Linea 1, la distribucién maxima del crédito a nivel provincial, que se ha realizado
teniendo en cuenta el tamafio poblacional, el tamafio territorial y el niUmero de municipios
de cada provincia, tal como se contempla en el apartado 2.d) del cuadro resumen de la
Linea 1 de la Orden de Bases anteriormente referida, es la siguiente:

- Linea 1. Asociaciones: La cuantia maxima prevista, que asciende a 522.095,00 €
(partida presupuestaria 1200020000/G/44H/48601/0001), se distribuye por provincias del
siguiente modo:

ALMERIA 52.370,00 €
CADIZ 57.074,00 €
CORDOBA 57.658,00 €
GRANADA 76.142,00 €
HUELVA 44.512,00 €
JAEN 56.420,00 €
MALAGA 78.968,00 €
SEVILLA 98.951,00 €
TOTAL 522.095,00 €

Sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Tanto a la solicitud como al resto de anexos se podra acceder a través de la siguiente
direccion electrénica www.juntadeandalucia.es/salud/consumo o en el Portal de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla.- La Directora General de Consumo, Isabel Nifioles Ferrandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 31 de julio de 2018, de la Direcciéon General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria de Educacion.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y conforme
a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la
competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17
de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecién a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacion,
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana,
Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado seréairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiodn, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Admon. General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
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lo establecido en los articulos 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2018.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: D.G. de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.
Localidad: Sevilla.
Denominacién del puesto: Departamento de Ensefianzas de Régimen Especial.
Caddigo: 9524710.
Num. de plazas: 1.
Ads.: F.
Tipo de Administracion: AX.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1/A2.
Cuerpo: P-A12.
Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Ordenacion Educativa.
Nivel C.D.: 26.
C. Especifico RFIDP/€: XXXX-15.281,04.
Requisitos desempefio:
Experiencia: 3.
Titulacién:
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 9 de agosto de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccioén Facultativo de Cirugia Pediatrica en el
Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funciéon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Pediatrica en el Hospital Regional
Universitario de Malaga

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA
PEDIATRICA EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Cirugia Pediatrica o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia Pediatrica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del S.A.S., de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0 gV oY1 = [T ,con DNI nm. .....ccoveeveeerieeneen, ,
ydomicilioen ........cccoceevievviinninen. ,calle/avda./pza. ..o ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......ccccceveeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ......ccccoveiiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Pediatrica del Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ........ccccoooveoeiiiiceieiieiee, , BOJA num. ............ , de
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de agosto de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 9 de agosto de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Oncologia Médica en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oncologia Médica- en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE ONCOLOGIA MEDICA EN EL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Oncologia Médica o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Oncologia Médica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que rednan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. LaDireccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara Resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ Lo 74 To T 1 T= TSRO ,
con DNINUM. ..o, , Y domICIlio €N .o ,
calle/Avda./Pza. ..o HNOS. e ,
COrre0 eleCtrONiCO .......covceeeeeceeeee e , en posesion del titulo de ......................
..................................................... , €SpecCialidad ........cccvevieiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oncologia Médica del Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA nim. ...... de fecha .....cccooceeeeee.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de dmbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de agosto de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gdmez Gonzalez .
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de agosto de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cérdoba (Ref. 3391).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFiA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Enfermedades Infecciosas.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Visién, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© o N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Enfermedades
Infecciosas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
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incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cérdoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
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declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DoN/DONA ... ,con DNINUM. oo
y domicilio en ....coceovvveviiee , calle/avda./PzZa. ....ccceveeieeseee ,
tNOS. .o , COITEO ElECIIONICO ...t ,
en posesion del titulo de ........coeeeeeiiieiiie e, , especialidad .........cccoeeeeeeiieeciien,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Reina Sofia, (Ref.
3391), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cceeeeeeeneeeae. , BOJA num. ........... defecha ......ccccocevveeeennnee...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA.
CORDOBA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 10 de agosto de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 10 de agosto de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccién
de Comunicacién en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Coérdoba.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdmico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existird un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Seccidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedio para el area de gestion y
servicios de Jefe/a de Seccion de Comunicacion en el Hospital Universitario Reina Sofia,
de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
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1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION DE COMUNICACION EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFIiA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de Comunicacion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigaciéon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visidn, mision y valores de la Seccién y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Seccién.

7. Las propuestas para materializar una participacién de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria o titulacion académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion de Comunicacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1 (anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccién Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccién.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccidn, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promociéon del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
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cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Seccion, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Definir y actualizar el plan de comunicacion del Hospital.

- Coordinar y desarrollar las relaciones institucionales del hospital con entidades,
colectivos, asociaciones y pacientes.

- Coordinar la politica de difusion de la actividad del centro en los medios de
comunicacion y atencion permanente y gestiéon de sus demandas.

- Liderar y desarrollar el Plan Social Media del hospital nutriendo de contenidos los
canales abiertos en RRSS e incorporando mejoras constantemente.

- Impulsar y coordinar el desarrollo de nuevas estrategias de comunicacion interna.

- Desarrollo de acciones de comunicacion online y offline para reforzar la comunicacion
entre profesionales y también del centro con sus usuarios y para mejorar la imagen de
marca y la reputacién del hospital.

- Coordinar el disefio, desarrollo y aplicacion de la identidad corporativa.

- Desarrollo de camparnas de comunicacion vinculadas a la promocion de la donacion,
el fomento de habitos de vida saludables, la prevencion de enfermedades y la educacién
en Salud.

- Participar activamente en el desarrollo del informe anual del hospital.

- Asesorar a la Direccién del hospital en la estrategia de comunicacion del centro.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n, Cordoba (14004) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 158 - Jueves, 16 de agosto de 2018

pagina 78

expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por la persona titular de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de Profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
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persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
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vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMNA ... ,con DNI nim. ..., ,
ydomicilioen .......ccoevviieiieinenen. ,calle/avda./pza. ... ,
HNOS. e , COIre0 €lectroniCO .......cceeveeveee e
en posesion del titulo de ... , especialidad ........ccoocvviiiiiiiie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccién de Comunicacion
del Hospital Universitario Reina Sofia, convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........c.ccccce. , BOJA nim. ............... de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA.
CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo,
o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso
publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud
o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en categorias
del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestiéon y servicios
similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucion para el desempefo de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en
el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe
de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado que acredite los
cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto
constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los recursos
y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto,
una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién directa
con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).
Formacién:
1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.
1.2.1.1. Grado de Doctor.
- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
- Por grado de Doctor, obtenido con la menciéon «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 158 - Jueves, 16 de agosto de 2018

pagina 82

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

* 1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos
*1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reudnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.
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1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

* Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

* Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

* Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

* Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

* Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

* 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
* 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

* 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 10 de agosto de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 9 de agosto de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de
la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, en virtud del Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal y en uso de la competencia
conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en
organos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
virtud de la Disposicion transitoria segunda del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
anuncia la provision de puesto de trabajo proximo a quedar vacante por el sistema de
libre designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Empleo, Empresa vy
Comercio, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 9 de agosto de 2018.- La Viceconsejera, P.S. Orden del Consejero de Empleo,
Empresa y Comercio de 20 de Julio de 2018, El Secretario General de Innovacion,
Industria y Energia, Francisco Javier Castro Baco.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.
Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Caodigo P.T.: 12354110.

Denominacién del puesto: Consejero Técnico.
ADS: F.

Modo Accs.: PLD.

GR.: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area Relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 20.730,96 euros.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 8 de agosto de 2018, de la Presidencia del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacioén Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica, por la que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el
marco de proyectos especificos de I+D+F.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion. Tales contratos se ajustaran, segun dispone la citada Ley, a la modalidad
de obra o servicio determinado y a la de contratos formativos a que se refieren los
articulos 15.1.a) y 11.1, respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, pudiéndose formalizar con personal
investigador o personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion
del titulo de Doctor.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una y otra modalidad en el marco de programas de formacion
y proyectos especificos de I+D+F, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un
nuevo marco legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que
puedan ser progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su
actividad. La referida Ley establece modalidades contractuales que cualquier organismo
publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador
mediante una relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran,
el contrato predoctoral, el de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades que el
IFAPA ejecuta, en el ambito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracién con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de Investigacién y Transferencia
que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia. Estos proyectos requieren,
en su mayoria, la realizacion de trabajos y tareas que por su caracter coyuntural y
extraordinario no pueden ser atendidos por el personal fijo de plantilla del IFAPA, de ahi
la necesidad de contar recursos humanos cualificados, sin perjuicio de la supervision de
tales trabajos que, en todo caso, correspondera a dicho personal de plantilla.

Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duracion, aunque limitada en el
tiempo, estara condicionada, a la efectiva ejecucion de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de 1+D+F objeto del contrato y, por tanto es, en principio, de duracion
incierta.

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de
I+D+F que se detallan en el Anexo I. En dicho Anexo se especifica la duracién estimada
de los contratos, asi como los requisitos que deberan reunir las personas que estén
interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacién con el
programa o proyecto de 1+D+F en que se enmarca el contrato.

Ademas de los requisitos anteriores, la persona solicitante debera reunir los
siguientes:

a) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
correspondiente.

b) Tener nacionalidad espafola, en los términos del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. La solicitud debera ajustarse al formulario disponible en la pagina web del IFAPA,
http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa, en el apartado «Oficina Virtualy,
Empleo Publico.

2. Las solicitudes se presentaran en la pagina web del IFAPA en la direccion web
indicada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
esta Resolucion de convocatoria, comenzando dicho plazo a las 00,00 horas del primer
dia y finalizando a las 24,00 horas del ultimo dia. A estos efectos y de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, los sabados no se consideran habiles.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona solicitante.

5. A la solicitud debera acompanfarse copia, digitalizada en su caso, de la siguiente
documentacion, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante una declaracién
responsable o utilizacién de firma electrénica avanzada:

a) Informe de periodo de inscripcion como demandante de empleo durante el periodo
de presentacion de solicitud.

b) Acreditacion de la nacionalidad en caso de que no sea espafiola o bien en caso
de que siendo espafola la persona solicitante no consienta expresamente su consulta a
través del sistema de verificacion de identidad.

¢) Curriculo.

d) Titulacion o titulaciones académicas exigidas en el Anexo |, o certificacion
acreditativa de haberla solicitado y tener abonados los derechos, expedida de acuerdo
con la Resolucion de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion. Los titulos obtenidos fuera de Espafia habran de estar convalidados o
reconocidos por el Ministerio correspondiente.
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e) Documentacion acreditativa de los requisitos que se detallan en el Anexo I, que
deban reunir las personas que estén interesadas en concurrir al proceso selectivo
correspondiente, los cuales guardan relacion con el programa o proyecto de I1+D+F en
que se enmarca el contrato, asi como de los méritos consignados en el curriculo.

Cada fichero se identificara con el requisito o mérito correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos supondra la
exclusién de la persona solicitante.

Tercero. Organos competentes.

1. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Recursos Humanos de
IFAPA, que se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara que los
beneficiarios reunen los requisitos establecidos, y realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: persona titular del Servicio de Investigacion e Innovacion de IFAPA.

- Vocales: persona proponente del contrato, persona titular del Servicio de Formacién
y Transferencia de Tecnologia de IFAPA y persona funcionaria del grupo A1.2 de la Junta
de Andalucia, que ejercera las funciones de secretaria de la Comisidon de Seleccion.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. El é6rgano competente para dictar las resoluciones que correspondan en el
desarrollo del procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del IFAPA.

Cuarto. Procedimiento de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. La Resolucion se publicara en la pagina web del IFAPA y en
ella se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para alegar en contra de la causa de exclusién, o en su caso, subsanar el
defecto que haya motivado la misma.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, 0 en el supuesto de
que ninguna de las personas solicitantes resulte excluida se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA, que se publicara en la pagina web del Instituto, declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. La Comision de Seleccion se reunira al objeto de valorar los méritos de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo Il de |la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Sdlo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a la dispuesto en el Anexo lli
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de la presente Resolucion y que estén directamente relacionados con el programa o
proyecto de I+D+F propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse
como meéritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir
la persona solicitante.

En ningun caso la Comision de Seleccién dara por supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefalada.

b) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

4. Valorados los méritos, la Comision de Seleccion dara traslado al 6rgano instructor
para que efectue la propuesta de resolucion con expresion de la persona candidata
propuesta provisional, suplentes, y puntuacién otorgada en cada uno de los apartados del
baremo.

La resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA. Las personas solicitantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor, elevara a la Presidencia
del IFAPA la propuesta de Resolucion con la persona adjudicataria definitiva.

En caso de renuncia del contrato por parte de las personas seleccionadas, podran
formalizar el mismo, previa resolucion favorable de la Presidencia del IFAPA, con la
persona suplente correspondiente en funcion de la puntuacion otorgada.

5. La inclusién de aspirantes en la relacidon de personas admitidas al procedimiento
asi como en la lista provisional de personas beneficiarias no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de IFAPA de que reune los requisitos generales o particulares
exigidos en la Resolucién de convocatoria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra
lugar para los aspirantes propuestos que definitivamente sean llamados a la contratacién,
que deberan presentar la documentacion original.

6. El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del IFAPA.
Contra la Resoluciéon que ponga fin al procedimiento de seleccion se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia del IFAPA, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. La publicacién de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira
a la notificacién surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en los articulos
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

Quinto. Condiciones del contrato.

1. Con la persona que resulte seleccionada se formalizara un contrato laboral bajo la
modalidad de contrato de realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica previsto en el articulo 30 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La duracién de este contrato sera la del proyecto o actividad de 1+D+F en que
se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién del mismo a la financiacién del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relacion con lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Las retribuciones que percibira la persona con la que se formalice el contrato seran
las establecidas en la Resolucién de la Presidencia del IFAPA para el personal técnico
e investigador correspondiente y que tiene su fundamento en el articulo 15.2 de la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA.

4. Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la resolucion de convocatoria,
al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, a la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia
y el Conocimiento, a la Ley 1/2003, de creacién del IFAPA, y a las demas de general
y particular aplicacion, asimilandose, en cuanto a permisos, vacaciones y licencias e
indemnizaciones por razén del servicio, a lo dispuesto para el personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

5. El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a
las funciones y tareas propias del proyecto o actividad de I+D+F en que se enmarca su
contrato. Ademas, en caso de estar financiados por Fondos Europeos, se debera hacer
constar en todos los trabajos y estudios que se realicen.

6. Si con posterioridad a la formalizacion del contrato, la persona contratada
renunciase al mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable
de la Presidencia del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcion de
la puntuacién otorgada en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de
duracién del proyecto o actividad de [+D+F en que se enmarca, estando sujeta, en
todo caso la duracién del mismo a la financiacion del Programa, Convenio o Proyecto
correspondiente.

Sexto. Evaluacion de la actividad desarrollada.

El personal contratado elaborara una memoria comprensiva de la actividad
desarrollada, que se remitira al Servicio de Investigacion e Innovacién y al de Recursos
Humanos. Dicha memoria debe venir acompanada de un informe del responsable del
proyecto en el que se enmarca el contrato.

El Servicio de Investigacion e Innovacion propondra las correspondientes prérrogas al
Servicio de Recursos Humanos, en funcion del cumplimiento de las actividades previstas
en el proyecto para el contrato asignado al mismo.

Séptimo. Financiacion.
La financiacion de los contratos objeto de esta convocatoria se refleja en el Anexo |.

Octavo. Incorporacion del personal seleccionado.
En la resolucion del procedimiento de seleccion se indicara la fecha de incorporacion
del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido en su respectivo contrato.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacidon de este acto ante el érgano judicial pertinente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Sevilla, 8 de agosto de 2018.- El Presidente, Jeronimo José Pérez Parra.
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ANEXO |
z REQUISITOS
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ANEXO Il
BAREMO A APLICAR EN LA SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A) Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Experiencia profesional adquirida en el IFAPA, 0,50 puntos por mes completo o
fraccioén superior a quince dias.

- Experiencia profesional adquirida fuera del ambito del IFAPA, 0,35 puntos por mes
completo o fraccidn superior a quince dias.

- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en cualquier entidad publica o privada de investigacion,
valorandose 0,20 puntos por mes completo. Si el periodo formativo como becario/a ha
tenido lugar en el ambito del IFAPA, se valorara 0,30 puntos por mes completo.

Para la adecuada valoracion de este mérito la Comision de seleccidn tendra en cuenta
las siguientes reglas:

- Por experiencia profesional se entendera la adquirida y acreditada bajo cualquier
vinculo juridico laboral, contractual o administrativo en la misma categoria profesional y
titulacién a que se opta.

- Si la experiencia profesional se ha adquirido en la categoria profesional inmediata
inferior a la que se opta, se aplicara un coeficiente corrector del 0,50 a la puntuacion
obtenida por este mérito.

B) Produccion cientifica y tecnoldgica, se valorara la produccion cientifica y tecnolégica de
las personas candidatas, con un maximo de 40 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

- Publicaciones:

Tipo de publicacién Primer o ultimo autor Coautor
Revistas con indice de impacto internacional (JRC, SCl e IS])’ Hasta 3 ptos. Hasta 1,5 ptos.
Libros (con ISBN o Depésito legal o Creative Common) 1,5 1
Otras revistas, capitulos de libros (con ISBN, ISSN o depésito legal o creative
common), documentos, informes cientifico-técnicos, material docente, guias de 1 pto. 0,5 ptos.
cultivos, videos y otros productos de transferencia?

1. En funcién del cuatril en que esté catalogada la revista.
2. En el caso de libros de actas de congresos con ISBN, ISSN o depésito legal o creative common, la puntuacion se reducira en medio
punto en cada uno de los apartados.
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- Obtenciones vegetales y patentes debidamente registradas:

Las obtenciones vegetales y las patentes que acrediten explotacion comercial y/o
generacion de regalias, se valoraran con 3 puntos por cada una.

- Las obtenciones vegetales y las patentes debidamente registradas que no acrediten
explotacién comercial y/o generacién de regalias, se valoraran con 2 puntos por cada
una.

- Direccidon de tesis doctorales, 1 punto. Direccién de proyectos o trabajos fin de
master y fin de carrera, 0,50 puntos, por cada uno.

- Imparticion de cursos, seminarios y jornadas técnicas u otras actividades divulgativas
destinadas a profesionales de los sectores agrario, forestal, pesquero o agroalimentario,
0,20 por cada diez horas lectivas.

- Otras actividades de caracter divulgativo, 0,10 puntos por cada diez horas lectivas.

- Participacién en ponencias y comunicaciones a Congresos, 0,20 puntos por cada
una, diferenciandose si son comunicaciones orales, 0,20 puntos, o péster, 0,10.

C) Formacioén, se valorara la formacion, con un maximo de 15 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en
la convocatoria, 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 por el de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o
titulacion de Grado o Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior, y 0,50 puntos por el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o
Formacién Profesional de segundo grado.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

- Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida, de acuerdo con la
siguiente escala:

* Por nota media de Matricula de Honor: 5 puntos.

* Por nota media de Sobresaliente: 4 puntos.

* Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento, 0,10 puntos por cada
20 horas lectivas. Para acciones formativas de menor duracion, se aplicara la valoracion
establecida proporcionalmente. Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

- Realizacion de estancias en centros de [+D+F, 0,20 puntos por cada mes de
estancia.

- Conocimiento técnico profesional de un idioma oficial en el ambito de la Unién
Europea, distinto del espariol, de acuerdo con la siguiente escala:

* 0,5 Nivel A2: Elemental.

« 1,0 Nivel B1: Intermedio.

* 1,5 Nivel B2: Intermedio alto.

2,0 Nivel C1: Avanzado.

* 2,5 Nivel C2: Muy avanzado

Si en la convocatoria se exige como requisito el conocimiento de un idioma, habra
de estarse a dicho idioma con el nivel requerido, siendo aplicable este apartado al
conocimiento de otros idiomas distintos del exigido, no computandose las lenguas
maternas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencién a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.
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ANEXO Il
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS

Los méritos deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacién de copia
digitalizada de los documentos que a continuacién se relacionan, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada, teniendo en
cuenta que si se aportaran contratos, informes, certificados o cualquier otro documento
en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompafarse de la traduccion
jurada, oficial o certificada correspondiente:

- Para la experiencia profesional: copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la que se
han prestado los servicios, e informe de vida laboral o documento equivalente, asi como, en
su caso, certificado del 6rgano competente que especifique las funciones desempefiadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacion
de servicios, con indicacion del periodo de duracion de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.

La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacién de la beca y certificacion del organismo publico de investigacion
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.

- Para la produccion cientifica y tecnoldgica:

* Publicaciones:

- De libros, capitulos, actas de congresos, etc, copia de las paginas donde aparezca
el titulo general e ISBN o depésito legal, y los autores.

- De articulos, copia de los mismos.

- De articulos aceptados, justificante que acredite la notificacion del editor.

* Las patentes y obtenciones vegetales, mediante copia del documento que certifique
su inscripcion en la oficina publica de registro correspondiente. La generacién de regalias
deberan acreditarse documentalmente.

* Direccion de tesis doctorales o direccidn de proyectos o trabajos fin de master y fin
de carrera, copia del certificado oficial correspondiente.

» Laimparticion de cursos, seminarios, jornadas técnicas, ponencias, o comunicaciones
a congresos, copia del certificado o0 nombramiento como profesor o ponente donde conste
su nombre y apellidos, nombre de la actividad docente, fecha de realizacion, nimero de
horas impartidas y la entidad organizadora. Tratandose de ponencias y comunicaciones a
congresos, debera aportarse copia de las mismas.

» La imparticién de otras actividades de caracter divulgativo, copia del certificado
donde conste su nombre y apellidos, nombre de la actividad divulgativa, fecha de
realizacion, numero de horas realizadas en la actividad y la entidad organizadora.

- Para la formacién:

* Titulaciones académicas, copia del titulo o certificado de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo.

+ Expediente académico, copia de la certificacion académica donde conste la
calificacién media obtenida.

» La asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento: copia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el numero de horas lectivas.

» Documento acreditativo de las estancias en centros de 1+D+F y de su duracion.

» Copia del titulo o certificado expedido por organismos o instituciones publicas o
privadas que utilicen como referencia las escalas del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, donde conste el nivel acreditado de conocimiento de dicho idioma.

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se concede
la renovacioén de la concesion administrativa para la gestion directa municipal
del servicio publico de television local por ondas terrestres al Ayuntamiento de
Fuengirola (Malaga). (PP. 2162/2018).

Por Acuerdo de 26 de diciembre de 2007, del Consejo de Gobierno (publicado en el BOJA
num. 3, de 4 de enero de 2008), se otorgd concesion para la gestidn directa municipal del
servicio publico de televisidon local por ondas terrestres al Ayuntamiento de Fuengirola.
Dicha concesion fue otorgada por un periodo de diez afos, a contar desde la formalizacion
del contrato correspondiente, expirando el 28 de enero de 2018.

Visto que el actual titular de la concesidén arriba expresada ha cumplimentado lo
dispuesto en el articulo 24 del Decreto 1/2006, de 10 de enero, por el que se regula
el régimen juridico de las televisiones locales por ondas terrestres en Andalucia,
atendiendo al informe favorable emitido en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de
Andalucia y teniendo en cuenta que dicho solicitante reune los requisitos exigidos
para que pueda ser renovada la concesion otorgada; el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente y Consejero de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica, previa deliberacion en su reunién del dia
24 de julio de 2018,

ACUERDA

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Fuengirola (Malaga) la renovacion por diez
afios de la concesion para la gestién directa municipal del servicio publico de televisién
digital local por ondas terrestres, en el programa reservado para la gestidon publica en el
canal multiple de la demarcacion especificada en el anexo a este acuerdo.

Segundo. En el plazo de treinta dias contados desde la notificacion del presente
acuerdo, se formalizara la renovacion de la concesion mediante la firma del correspondiente
contrato administrativo de gestién de servicios publicos. Dicho contrato se formalizara
en documento administrativo o escritura publica, en los términos previstos en el articulo
153 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica la ejecucién de los actos derivados del presente acuerdo.

Contra el presente acuerdo cabe interponer, potestativamente, recurso de reposiciéon
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante los correspondientes
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o6rganos de este orden jurisdiccional, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica

ANEXO

Entidad concesionaria: Ayuntamiento de Fuengirola.

Provincia: Malaga.

Denominacién de la demarcacion: Fuengirola.

Referencia de la demarcacion: TLO4AMA.

Ambito: Alhaurin el Grande, Benalmadena, Coin, Fuengirola y Mijas.
Canal mdltiple: 22.

Periodo de renovacion de la concesién: 28.1.2018 - 29.1.2028.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 2 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Granada, por el que se abre periodo de informacién
publica sobre expediente de modificacién sustancial de la autorizacion ambiental
integrada que se cita, en Chimeneas (Granada), por ampliacién de la capacidad
de la instalacion. (PP. 2250/2018).

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental; en virtud de la competencia atribuida por el articulo
18 del Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el que se regula la autorizacion ambiental
integrada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento de modificacion sustancial de la autorizacidn ambiental integrada de
una granja porcina intensiva de Granja Revelles, en el término municipal de Chimeneas
(Granada), expediente AAI/GR/069, por ampliacion de la capacidad de las instalaciones,
a efectos de la referida autorizaciéon ambiental integrada, la correspondiente evaluacion
de impacto ambiental, asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 45 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas, en calle Joaquina Eguaras, nim. 2,
planta segunda, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Granada, 2 de agosto de 2018.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 19 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de Mijas
(Méalaga). (PP. 2115/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relaciéon con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abiril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de 23 de febrero de 2009,
de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-64840.

Con la denominacién: Obra en zona de policia-Proyecto de construccion de la mejora
del trazado y seccion transversal del Camino de Campanales en su entronque
con la carretera A-7053, ubicado en p.k. 12+455 de la Ctra. A-7053 en el término
municipal de Mijas.

Promovido por: Ayuntamiento de Mijas.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas, sitas en Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 19 de julio de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 30 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de Coin
(Méalaga). (PP. 2208/2018).

De conformidad con lo previsto en los art. 52 y siguientes en relacion con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-65107.

Con la Denominacion: Obra en zona de policia, legalizacién de vivienda, caseta/aljibe,
almacén, piscina, barbacoa, barandillas y alambrada, ubicado en la parcela 96,
poligono 21, Partido «Pereila» en el término municipal de Coin.

Promovido por: Yolanda Pérez Mufioz.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Malaga, 30 de julio de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de junio de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho de
Malaga, dimanante de autos num. 278/2017. (PP. 1990/2018).

NIG: 2906742C20170006071.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 278/2017. Negociado: 8.
De: Comercial Nirub, S.C.

Procurador: Don Felipe Torres Chaneta.

Letrado: Don Ramén Maria Guerrero Peramos.

Contra: Balbuena Multiservicios, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 278/2017 seguido a instancia de
Comercial Nirub, S.C., frente a Balbuena Multiservicios, S.L., se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 286/17

En la Ciudad de Malaga, a veinte de diciembre de dos mil diecisiete.

Vistos por dofa Isabel Maria Alvaz Menjibar, Magistrada Juez del Juzgado de Primera
Instancia niumero ocho de Malaga, los autos de juicio verbal 278/17 a instancia de Comercial
Nirub, C.S., representado por el procurador don Felipe Torres Chaneta y defendido por el
letrado don Ramén Guerrero Peramos, contra Balbuena Multiservicios, S.L., declarado en
rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el procurador don Felipe Torres Chaneta
en nombre y representacion de Comercial Nirub, C.S., contra Balbuena Multiservicios,
S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone a la actora la cantidad de
4.827,92 euros.

Dicha cantidad devengara el interés legal desde la fecha de la interposicion de la
demanda, incrementado en dos puntos desde la fecha de la presente resolucion.

Imponiendo las costas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, numero 2959, indicando
en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido
del cadigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O.
1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en
el apartado 5.° de la Disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios
de asistencia juridica gratuita.
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Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Balbuena Multiservicios, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma al mismo.

En Malaga, a catorce de junio de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracién
de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal, y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos).»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 10 de agosto de 2018, de la Secretaria General Técnica, de
notificacion de Resolucién de 2 de julio de 2018, de la Viceconsejeria, a la
solicitud de suspensién contenida en recurso de alzada.

Intentada infructuosamente la notificacion en el domicilio sefialado a tal efecto por la
interesada de la resolucion a la solicitud de suspension contenida en el recurso de alzada
interpuesto por la misma contra la resolucién del Director General de Comunicacion
Social de 8 de mayo de 2018, por la que se archivé el expediente sancionador S.2018/
28TV incoado a la recurrente y a otras dos personas, se considera procedente efectuar
dicha notificacién a través de su publicacion en los boletines oficiales correspondientes,
cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Nombre y apellidos de la interesada: Dofia Rosario Cobo Zubillaga.

NIF: 13649529-H.

Numero del expediente: 236/2018.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion del Viceconsejero de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica a la solicitud de suspension contenida
en el recurso de alzada presentado por la interesada. Contra esta resolucion podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su natificaciéon o publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a la persona
interesada que para el conocimiento del contenido integro del acto, puede comparecer en
la sede del Servicio de Legislacion, Recursos y Documentacion, sito en el Palacio de San
Telmo, Paseo de Roma, s/n, 41013 Seuvilla.

Sevilla, 10 de agosto de 2018.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de
Casasola Gomez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 antes citado, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion el el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 9 de agosto de 2018, de la Direccion General de Memoria
Democrética, por el que se publican actuaciones especificas en materia de
recuperacion de la Memoria Histérica en diferentes municipios andaluces.

En virtud de lo dispuesto en el apartado segundo, punto 1.c) del Anexo de la Orden
de 7 de septiembre de 2009, por la que se aprueba el Protocolo Andaluz de actuacién
en exhumaciones de victimas de la Guerra Civil y la Posguerra, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Direccion General ha
acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para conocimiento general de los interesados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden de 9 de julio de 2013,
por la que se regula el Comité Técnico de Coordinacion previsto en el Decreto 334/2003,
de 2 de diciembre, para la coordinaciéon de actuaciones en torno a la recuperacion de la
Memoria Histérica y el reconocimiento institucional y social de las personas desaparecidas
durante la Guerra Civil y la Posguerra, con fecha 20 de junio de 2018, dicho Comité
Técnico acordod la propuesta de varias actuaciones en en materia de recuperacion de la
memoria histérica, entre ellas, aquellas a realizar en los municipios de Jerez en Cadiz y
El Campillo en Huelva, y que por error no se incluyeron en el anuncio que esta Direccion
General publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con fecha 2 de agosto de
2018.

Lo que se hace publico a fin de que, en el plazo de diez dias a contar desde la
publicacion de este anuncio, los familiares y personas interesadas manifiesten lo
que consideren procedente ante la Direccion General de Memoria Democratica de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, sita en Avda.
de Roma s/n (Palacio de San Telmo).

Las alegaciones que se consideren oportunas se podran formular también en
los lugares previstos en los articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

RELACION DE ACTUACIONES PROPUESTAS POR EL COMITE TECNICO
DE COORDINACION

1.° Indagacidn-localizacion, delimitacion, exhumacion, estudio antropolégico e
identificacion genética, si procediera, en las siguientes localidades:

En la provincia de Cadiz: Jerez.
En la provincia de Huelva: El Campillo.

Sevilla, 9 de agosto de 2018.- El Director General, Francisco Javier Giraldez Diaz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 9 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Almeria, por el que se publica actos administrativos en materia de
formacién profesional para el empleo.

A los efectos de conocimiento por los interesados, habiendo resultado infructuosos los
intentos de notificacién por el servicio de Correos, y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifica a los
interesados el siguiente acto administrativo, haciéndoles saber que para su conocimiento
integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo de Almeria,
sita, en C/ Hermanos Machado, 4, 7.2 planta. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Acto que se notifica: Resolucién de certificado de profesionalidad.

EXPEDIENTE INTERESADO
201630000351 Dominguez Torres, José Luis
201320022828 Katan, Valery
201530003246 Ramirez Gémez, Maria del Mar
201320028271 Ramos Carrillo, Antonio Jesus
201530003489 Ramos Granero, Joaquin
SC/CECP/5999/2012 Reche Garcia, Enriqueta
SC/CECP/2188/2010 Redondo Sanchez, Francisca
201320030410 Redondo Santiago, Raquel Maria
SC/CECP/11364/2011 Reken, Katharina
SC/CECP/11478/2011 Rios Alonso, Tatiana
SC/CECP/11115/2011 Rivas Prieto, Sebastian
201630001120/201630001119 Rodriguez Gonzalez, Rocio
SC/CECP/1896/2012 Roman Martin, Maria del Carmen
SC/CECP/912/2010 Romera Ramirez, Maria Dolores
SC/CECP/914/2010 Ruiz Moya, Dolores

Almeria, 9 de agosto de 2018.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lépez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 27 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Jaén, por el que se somete a informacién publica la solicitud
de autorizacion administrativa, aprobacion del proyecto de ejecucion,
reconocimiento, en concreto, de utilidad publica, y autorizacién ambiental
unificada, del proyecto que se cita. (PP. 2206/2018).

Expedientes.- GAS 3165 — AAU/JA/0015/18.

De conformidad a lo establecido en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos, Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de las instalaciones de gas natural, Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad Autonomia de Andalucia, Decreto
356/2010, de 3 de agosto, de la Consejeria de Medio Ambiente, por la que se regula la
autorizacion ambiental unificada, y Resolucion de 28 de enero de 2004, de la Direccién
General de Industria Energia y Minas por la que se delegan competencias en materia
de instalaciones de gas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria, se somete
a informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa, aprobacién de proyecto
de ejecucion, reconocimiento, en concreto, de utilidad publica y autorizacion ambiental
unificada del proyecto de instalaciones sefalado, que lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Descripcion y caracteristicas de la instalacién.- Ramal de distribucién de gas natural
a la planta de cogeneracion «El Puente» (t.m. de Puente de Génave), solicitado por
Redexis Gas, S.A., que discurre por los términos municipales de la provincia de Jaén, de
Villanueva del Arzobispo, Sorihuela del Guadalimar, Chiclana de Segura, Beas de Segura,
Segura de la Sierra y Puente de Génave. Compuesto por tuberia de polietileno de alta
densidad, con 27.472 metros de longitud total, 160 mm de diametro nominal (PE 100 DN
160 SDR 11) y presion maxima de operacion (MOP) 10 bar, y por tubo portacables para
red de telecomunicaciones y telecontrol, que discurre de manera conjunta y en paralelo
a la instalacién del ramal de distribucién. Teniendo su origen en la posiciéon VIVIL-03
en el término municipal de Villanueva del Arzobispo, correspondiente al gasoducto de
transporte secundario Villacarrillo-Villanueva del Arzobispo, con presion maxima de 49,5
bar, donde se instalara dentro de dicha posicion una ERM MOP 49,5/10 bar (que formara
parte de otro proyecto), y final en la Planta de Cogeneracion El Puente, en el término
municipal de Puente de Génave, donde se dejara una derivacion para futuro suministro al
nucleo urbano de dicho municipio.

El Proyecto incluye planos parcelarios y la relacion concreta e individualizada de
bienes y derechos afectados, por el procedimiento de expropiacion forzosa del pleno
dominio o para la imposicion de servidumbre de paso de gas natural. La afeccion a las
fincas de propiedad privada derivada de la construccion del proyecto, se concreta de la
siguiente forma:

1. Expropiacion forzosa de los terrenos sobre los que se han de construir las
instalaciones fijas en superficie.

2. Para las canalizaciones de gas y cable del sistema de comunicaciones y
telemando:
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2.1. Imposicion de servidumbre permanente de paso, en una franja de terreno de dos
metros (2 m), uno (1 m) a cada lado del eje de la conduccion y a ambos lados de la misma,
por donde discurrira enterrada la tuberia y cables de telecomunicacion y telemando que
se requieran para la conduccion del gas. Esta servidumbre que se establece estara sujeta
a las siguientes limitaciones de dominio:

2.1.1. Prohibicion de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior
a cincuenta centimetros (50 cm), asi como de plantar arboles o arbustos a una distancia
inferior a dos metros (2 m), a contar desde el eje de la tuberia.

2.1.2. Prohibiciéon de realizar cualquier tipo de obras, construccion, edificacion, o
de efectuar acto alguno que pudiera dafar o perturbar el buen funcionamiento de las
instalaciones, a una distancia inferior a cinco metros (5 m) del eje del trazado, a uno y otro
lado del mismo.

2.1.3. Permitir el libre acceso del personal y equipos necesarios para poder vigilar,
mantener, reparar o renovar las instalaciones, con pago en su caso, de los dafios que se
ocasionen.

2.1.4. Posibilidad de instalar los hitos de sefalizacion o delimitaciéon y los tubos
de ventilaciéon, asi como de realizar las obras superficiales o subterraneas que sean
necesarias para la ejecucion o funcionamiento de las instalaciones.

2.2. Ocupacion temporal de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras,
de la franja que se refleja para cada finca en los planos parcelarios de expropiacion.
En esta zona se hara desaparecer, temporalmente, todo obstaculo y se realizaran las
obras necesarias para el tendido e instalaciéon de la canalizacion y elementos anexos,
ejecutando los trabajos u operaciones precisas a dichos fines.

Como consecuencia de la realizacién de las obras del citado proyecto, se afectaran
bienes y/o vias dependientes de diversos Organismos, de los que, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 80 y 98 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de gas natural, deberd recabarse
informe referido a la autorizacion solicitada.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los interesados
y afectados en el proyecto, que podra ser examinado en esta Delegacion Territorial, y en
la de Medio Ambiente, situadas en Jaén, en Paseo de la Estacion, num. 19, 2.2 planta, y
en C/ Doctor Eduardo Garcia Trivifio, nim. 15, respectivamente, o en la pagina web de la
Junta de Andalucia a través de la url: www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/
todos-documentos.html, para en su caso, formular las reclamaciones por triplicado, que
estimen oportunas en el plazo de veinte dias, a efectos de las autorizaciones que la
normativa sectorial exige, y de treinta dias, a los de la autorizacion ambiental, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio. Dentro de este plazo, los
afectados podran recabar, ante esta Delegacion Territorial, los datos que consideren
precisos para la identificacién de los bienes, y para la posible rectificacion de errores que
pudiera contener la relacion de bienes y derechos afectados, que se acompafia como
anexo.

Jaén, 27 de julio de 2018.- La Delegada, Maria de la Paz del Moral Milla.
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Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados
Proyecto: «Ramal a Planta Cogeneracion El Puente en Puente Génave (Jaén)»

Término municipal de: Beas de Segura.

Abreviaturas utilizadas: SE: m? - Expropiacion en dominio; SP: m.l. - Servidumbre de
paso; OT: m? - Ocupacién temporal; Pol: Poligono; PAR: Parcela.

Finca Titular SE SP oT POL PAR Naturaleza
JA-BS-1 Manuela Bago Bedmar 340 2053 25 57 | Olivos secano
JA-BS-2 Ayuntamiento de Beas de Segura 8 44 25| 9006 | camino
JA-BS-3 Manuela Bago Bedmar 307 1822 25 55 | Olivos secano
JA-BS-4 Tomas y Matilde Martin Mufioz 660 3969 25 31 | Pastos
JA-BS-5 Ricardo Salas Hoyo 334 1995 25 54 | Olivos secano
JA-BS-6 Manuel Salas Hoyo 180 1080 25 45 | Olivos secano
JA-BS-7 Miguel Villacafias Lozano 106 651 25 42 | Olivos secano
JA-BS-8 Manuel Salas Hoyo 49 286 25 43 | Olivos secano
JA-BS-9 Calancha, S.A. 266 1596 25 97 | Olivos secano
JA-BS-10 Miguel Jimena Romeral 132 792 25 139 | Olivos secano
JA-BS-11 Calancha, S.A. 231 1378 25 96 | Olivos secano
JA-BS-12 Ayuntamiento de Beas de Segura 6 34 25| 9001 | camino
JA-BS-13 Calancha S.A. 37 220 28 85 | Olivos secano
JA-BS-14 Calancha S.A. 781 4802 28 84 | Olivos secano
JA-BS-15 Joaquin Policronio Bueno Montoro 5 28 62 | Olivos regadio
JA-BS-16 Ayuntamiento de Beas de Segura 5 28 28 | 9005 | camino
JA-BS-17 Maria del Carmen Pérez Pinel 186 1115 28 53 | Olivos secano y regadio
JA-BS-18 Julian Campayo Martinez 60 1015 28 100 | Olivos regadio y pastos
JA-BS-19 Ayuntamiento de Beas de Segura 5 28 9003 | camino
JA-BS-20 Maria del Carmen Pérez Pinel 23 28 51 | Arboles ribera
7 28| 9006 | RioGuacaimr

Término municipal de: Chiclana de Segura

Abreviaturas utilizadas:SE: m? - Expropiacién en dominio; SP: m.l. - Servidumbre de paso;
OT: m? - Ocupacion temporal; Pol: Poligono; PAR: Parcela

Finca Titular SE | SP oT POL PAR Naturaleza

JA-CL-1 Cc_)n_fede_ramon_Hldrograflca del Guadalquivir. 14 22 9004 | Rio Guadalimar
Ministerio Medio Ambiente

JA-CL-2 | Junta de Andalucia 74 22 78 | Arboles de ribera

JA-CL-3 Maria Dolores, Marcelo y Francisco Luis Chinchilla 495 3015 29 79 | Olivos regadio
Requena

JA-CL-4 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 1440 5329 22 9008 | camino

JA-CL-5 Alfonso Mufioz Hernandez y Encarnacion Blanco 12 29 75 | Olivos regadio
Sanchez

JA-CL-6 Juan’Antonlo Ruiz Lifian y Esmeralda Valiente 233 22 81 | Olivos regadio
Martinez

JA-CL-7 | M.2 Emilia, Enrique Luis y Luis Jesus Ardoy Zamora 64 22 84 | Olivos regadio
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Finca Titular SE | SP oT POL PAR Naturaleza

JA-CL-8 | M.2 Emilia, Enrique Luis y Luis Jesus Ardoy Zamora 5 22 85 | Olivos regadio
JA-CL-9 | Concepcion Noguera Revilla 19 50 22 105 | Olivos regadio
JA-CL-10 | Concepcion Noguera Revilla 5 22 109 | Olivos regadio
JA-CL-11 | Concepcion Noguera Revilla 56 307 22 115 | Olivos regadio
JA-CL-12 &?Q:ﬁﬁfﬂggl?fﬁgfﬂcj del Guadalquivir 18 105 21| 9004 | arroyo

JA-CL-13 | Francisco Luis Jiménez Revilla 33 186 21 113 | Olivos regadio
JA-CL-14 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 136 622 20 9001 | camino

JA-CL-15 | Amador y Vicenta Lépez Olivares 49 223 21 115 | Olivos regadio
JA-CL-16 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 2191 9316 21 9006 | camino

JA-CL-17 | Emeterio Revilla Bueno 351 1487 21 116 | Olivos regadio
JA-CL-18 | Amador y Vicenta Lopez Olivares 107 300 21 117 | Olivos regadio
JA-CL-19 | Hdros. de Juan Manuel Ardoy Olivares 4 21 118 | Labor regadio
JA-CL-20 | Maria del Carmen Olivares Calero 57 21 119 | Olivos regadio
JA-CL-21 | Juana Bueno Viudez 25 21 126 | Olivos regadio
JA-CL-22 | Maria Milagros Calero Calero 5 37 21 127 | Olivos regadio
JA-CL-23 | José Medina Lopez 70 304 21 128 | Olivos regadio
JA-CL-24 | Hdros. de Maria Josefa Olivares Calero 103 21 131 | Olivos regadio
JA-CL-25 | Francisco Cardosa Rodriguez 73 21 132 | Olivos regadio
JA-CL-26 | José Medina Lépez 7 21 135 | Olivos regadio
JA-CL-27 | José Medina Lépez 40 112 21 134 | Olivos regadio
JA-CL-28 | Francisco Olicares Pérez 18 30 21 93 | Olivos regadio
JA-CL-29 | Hdros. de Cleofe Lépez Litran 165 304 21 92 | Olivos regadio
JA-CL-30 | Manuel Gémez Alvarez 17 62 21 91 | Olivos regadio
JA-CL-31 | José Cabrera Cabrera 360 21 139 | Olivos regadio
JA-CL-32 | Isabel Paredes Estero 17 650 21 158 | Olivos regadio
JA-CL-33 | Catalina Revilla Paredes 55 294 21 67 | Olivos regadio
JA-CL-34 César Alfonso Frias Roman y Maria Cruz 240 21 167 | Olivos regadio

Fernandez Guzman

JA-CL35 | SesarAlionso Frias Roman y Maria Cruz 5 21 64 | Olivos regadio
JA-CL-36 | Jesus Emeterio Arroyo Revilla 190 21 62 | Olivos regadio
JA-CL-37 \éisdur?gﬁemzeterio Arroyo Revilla'y Juana Fernandez 244 21 54 | Olivos regadio
JA-CL-38 | Josefina Pérez Sanchez 133 508 21 52 | Olivos regadio
JA-CL-39 | Maria Dolores Villen Bueno 12 64 21 30 | Olivos regadio
JA-CL-40 hcﬂfr:';‘igﬁgamglgfrfgﬂga del Guadalquivir. 1 64 21| 9007 | arroyo

JA-CL-41 | Maria Dolores Villen Bueno 26 144 21 31 | Olivos regadio
JA-CL-42 | José Pérez Sanchez 23 229 21 47 | Olivos regadio
JA-CL-43 | José Pérez Sanchez 4 21 46 | Olivos regadio
JA-CL-44 | Hdros. de Manuel Rodriquez Pérez 34 200 21 36 | Olivos regadio
JA-CL-45 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 7 21 35 | Olivos regadio
JA-CL-46 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 8 30 19 9003 | camino

JA-CL-47 | Felipe Sanchez Pérez 31 142 19 95 | Olivos regadio
JA-CL-48 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 634 1877 19 9004 | camino
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JA-CL-49 | Maria del Sefior Pérez Sanchez 118 583 19 90 | Olivos regadio
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
JACL-80 | \hinisterio Medio Ambiente " 69 19| 9009} arroyo
JA-CL-51 | Hdros. de Ricardo Muela Carrascosa 146 698 19 99 | Olivos regadio
JA-CL-52 | Teresa Pérez Moreno 71 346 19 100 | Olivos regadio
JA-CL-53 | Angel Ruiz Jiménez 61 284 19 112 | Olivos regadio
JA-CL-54 | Hdros. de Ana Teresa Pérez Hornos 63 246 19 113 | Olivos regadio
JA-CL-55 | Hdros. de Pedro Medina Hornos 44 170 19 115 | Olivos regadio
JA-CL-56 | Hdros. de Ricardo Muela Carrascosa 14 183 19 116 | Olivos regadio
JA-CL-57 | César Ceres Frias y Lorenza Ocafia Cuadros 129 459 19 117 | Olivos regadio
JA-CL-58 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 8 30 18 9002 | camino
JA-CL-59 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 488 1639 18 9009 | camino
JA-CL-60 | Blas Hita Gonzalez 16 96 18 10 | Olivos regadio
JA-CL-61 | César Ceres Frias 66 18 11 | Olivos regadio
JA-CL-62 | Jesus Emeterio Arroyo Revilla 34 287 18 12 | monte bajo
JA-CL-63 | Hdros. de Manuel Catedra Padilla 36 202 18 13 | Olivos regadio
JA-CL-64 | Hdros. de Manuel Catedra Padilla 20 108 18 14 | Olivos regadio
JA-CL-65 | Manuel Anselmo Ibafiez Cuadros 28 151 18 16 | Olivos secano
JA-CL-66 | Manuel Anselmo Ibafiez Cuadros 22 158 18 15 | Olivos regadio
JA-CL-67 | Jesus Emeterio Arroyo Revilla 58 297 18 20 | Olivos regadio
JA-CL-68 Conseje.rlla de Erpp[eo y I?esarrollo Tecnologico. 176 280 18 9003 | camino
Delegacion Provincial Jaén
JA-CL-69 | Jesus Emeterio Arroyo Revilla 16 86 18 19 | Olivos regadio
JA-CL-70 | Jaime Ferrer Noguera 17 92 18 22 | Labor regadio
JA-CL-71 | Jaime Ferrer Noguera 161 976 18 21 | Labor regadio
JA-CL-72 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 6 35 18 9004 | camino
JA-CL-73 | Jaime Ferrer Noguera 1 84 543 18 25 | Labor regadio
JA-CL-74 | Junta de Andalucia 14 18 9010 | Ctra A-312
JA-CL-75 | Jaime Ferrer Noguera 230 1404 18 24 | Labor regadio
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
JA-CL-76 | \inisterio Medio Ambiente 14 8 17| 9009 arroyo
JA-CL-77 Manuel Megias Fernandez y Francisca Risado 273 1644 17 1 | Labor regadio
Fuentes
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
JA-CL-78 | \linisterio Medio Ambiente 8 40 17| 9007 | arroyo
JA-CL-79 Manuel Megias Fernandez y Francisca Risado 290 1734 17 3 | Labor regadio
Fuentes
JA-CL-80 | Fernando Ruiz Torres 354 | 2120 17 g | Labory olivos
regadio
JA-CL-81 | Junta de Andalucia 201 1208 17 10 | Labor regadio
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
JA-CL-82 | \hinisterio Medio Ambiente 10 58 7 9006 | arroyo
JA-CL-83 | Junta de Andalucia 282 | 1538 17 11 | Labor regadio y
pastos
JA-CL-84 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 337 1715 17 9003 | camino
JA-CL-85 | Junta de Andalucia 614 2513 17 14 | Labor regadio
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
JA-CL-86 | \jinisterio Medio Ambiente 7 101 17| 9004 | arroyo
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Finca Titular SE | SP oT POL PAR Naturaleza

JA-CL-87 | Junta de Andalucia 134 817 17 19 | Labor y olivos

regadio
JA-CL-88 | Pedro Lucha Bueno 178 1060 17 22 | Olivos regadio
JA-CL-89 | Manuel Diaz Martinez 130 780 17 30 | Olivos regadio
JA-CL-90 | Matias Rodriguez Baos 83 482 17 31 | Olivos regadio
JA-CL-91 | Ayuntamiento de Chiclana de Segura 7 38 17 9002 | camino
JA-CL-92 | Juan Rodriguez Leal 225 1282 17 32 | Olivos regadio
JA-CL-93 | Blas Hita Gonzalez 119 713 17 47 | Olivos regadio
JA-CL-94 | Matias Rodriguez Baos y Juan Rodriguez 16 92 17 46 | monte bajo
JA-CL-95 an_fede_ramon_Hldrograflca del Guadalquivir. 18 106 17 9001 | Rio Guadalmena

Ministerio Medio Ambiente

Término municipal de: Puente Génave

Abreviaturas utilizadas:SE: m? - Expropiacién en dominio; SP: m.I. - Servidumbre de paso;
OT: m2 - Ocupacion temporal; Pol: Poligono; PAR: Parcela

Finca Titular SE | SP oT POL | PAR Naturaleza
IAPU | (it oo de MedioAmbionte - 4| 22| 1|99 amopo
JA-PU-2 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 575 3450 1 230 | Labor secano monte bajo
JA-PU-3 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 96 595 1| 229 | Pastos
JA-PU-4 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 384 | 2288 1| 227 | Pastos
IAPUS | [inero do MedoAmbionte 9| 53| 19003 amoyo
JA-PU-6 | Tomas Bustamante Bustamante 79 460 1| 204 | Pastos
JA-PU-7 | Juan Linares Gutiérrez y Teresa Campos Monje 97 578 1 207 | Pastos
JA-PU-8 Cgﬁsggdljggt:?giﬁ: Globalcaja, El Puente Aceites 4 12 20 1 357 | Pastos
Término municipal de: Segura de la Sierra
Abreviaturas utilizadas:SE: m? - Expropiacion en dominio; SP: m.l. - Servidumbre de paso;
OT: m? - Ocupacion temporal; Pol: Poligono; PAR: Parcela
Finca Titular SE SP oT POL PAR Naturaleza
JA-SS-1 Desconocido 1 65 13 9009 | Rio Guadalmena
JA-SS-2 Antonio Sainero Fernandez 643 4030 13 217 | Labor regadio
JA-SS-3 Agropecuaria Guadalmena, S.L. 529 3448 13 218 | Labor regadio
JA-SS-4 Agropecuaria Guadalmena, S.L. 679 4397 13 219 | Labor regadio
JA-SS-5 Agropecuaria Guadalmena, S.L. 292 1896 13 220 | Labor regadio
Agropecuaria Guadalmena, S.L.,
JA-SS-6 Acreedor Hipotecario: Caja Rural de 938 6120 13 221 | Olivos regadio
Jaen, Barcelona y Madrid
JA-SS-7 Ayuntamiento de Segura de la Sierra 7 39 13 9003 | camino
JA-SS-8 Suan Inversiones, S.L. 379 2252 13 222 | Olivos regadio
JA-SS-9 Suan Inversiones, S.L. 98 589 13 223 | Olivos regadio
Agropecuaria Guadalmena, S.L.,
JA-SS-10 | Acreedor Hipotecario: Caja Rural de 288 1726 13 225 | Labor regadio y pastos
Jaen, Barcelona y Madrid
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Agropecuaria Guadalmena, S.L.,
JA-SS-11 | Acreedor Hipotecario: Caja Rural de 1070 5561 13 226 | Labor secano y pastos

Jaen, Barcelona y Madrid

Agropecuaria Guadalmena, S.L.,
JA-SS-12 | Acreedor Hipotecario: Caja Rural de 727 4393 13 227 | Labor secano y pastos
Jaen, Barcelona y Madrid

Hdros. de Bernardina Samblas

JA-SS-13 Gonzélez 224 1351 13 152 | Labor secano y monte bajo
JA-SS-14 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 136 801 13 151 | Labor secano y matorral
JA-SS-15 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 118 708 13 147 | Labor secano

JA-SS-16 gg;";lgz"‘ Bernardina Samblas 28 174 13 148 | Labor secano

JA-SS-17 | Ayuntamiento de Segura de la Sierra 5 29 13 9002 | camino

JA-Ss-18 | aaros. de Bemardina Samblas 5 18| 13 198 | Labor secano

JA-SS-19 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 71 427 13 250 | Labor secano

JA-SS-20 | Adros. de Bemardina Samblas 13 75| 13 199 | Labor secano

JA-SS-21 gi;";lgz Bernardina Samblas 13 75| 13 200 | Labor secano

JA-SS-22 g‘;;o;lg; Bernardina Samblas 13 78| 13 201 | Labor secano

JA-SS-23 | aaros. de Bemardina Samblas 16 9%| 13 202 | Labor secano

JA-SS-24 | Emilia Pascual Molina 30 178 13 255 | Labor secano

JA-SS-25 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 53 315 13 140 | Labor secano

JA-SS-26 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 137 829 13 132 | Labor secano

JA-SS-27 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 61 362 13 133 | Labor secano

JA-SS-28 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 149 889 13 135 | Labor secano y monte bajo
JA-SS-29 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 167 1004 13 134 | Labor secano

JA-SS-30 | Emilia Pascual Molina 396 2370 13 263 | Pastos

JA-SS-31 | Emilia Pascual Molina 404 2420 13 271 | Pastos

JA-SS-32 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 66 392 13 104 | Labor secano

JA-SS-33 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 12 72 13 105 | Labor secano

JA-SS-34 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 59 337 13 101 | Labor secano

IAsS35 | L e e 92| 386| 13| 100 | Olivos secano
JA-SS-36 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 35 179 13 98 | Labor secano

JA-SS-37 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 186 1122 13 99 | Labor secano

JA-SS-38 | Ayuntamiento de Segura de la Sierra 6 36 13 9005 | camino

JA-SS-39 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 89 526 13 96 | Olivos secano
JA-SS-40 | Vecinos Cortijo Palomo 74 455 13 43 | Labor secano

JA-SS-41 | Agropecuaria Guadalmena, S.L. 3 10 13 45 | Olivos secano
JA-SS-42 | Miguel Garcia Garcia 340 2052 13 44 | Labor secano
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Término municipal de: Sorihuela de Guadalimar

Abreviaturas utilizadas: SE: m? - Expropiacion en dominio; SP: m.l. - Servidumbre de
paso; OT: m? - Ocupacién temporal; Pol: Poligono; PAR: Parcela

Finca Titular SE SP oT POL PAR Naturaleza

JA-SG-1 Junta de Andalucia 6 33 12 9001 | camino

JA-SG-2 Maria de las Flores Bueno Bueno 62 367 12 2 | Olivos secano
JA-SG-3 Ayuntamiento de Sorihuela de Guadalimar 12 173 11 9002 | camino

JA-SG-4 Maria de las Flores Bueno Bueno 113 673 11 42 | Olivos secano
JA-SG-5 Manuela Bago Bedmar 25 144 11 44 | Pastos

msas | Conledesatn Hiogitoade Gusauint || 2| 72| | sonn amoo

JA-SG-7 Manuela Bago Bedmar 224 1338 11 46 | Olivos secano y pastos
JA-SG-8 Ana Lorite Cabrero 5 11 45 | Olivos secano
JA-SG-9 Francisca Noguera Sanchez 120 710 12 4 | Olivos secano
JA-SG-10 | Junta de Andalucia 4 17 12 9009 | camino

JA-SG-11 | Ana Lorite Cabrero 268 990 12 5 | Olivos secano
JA-SG-12 | Manuela Bago Bedmar 29 172 12 6 | Olivos secano
JA-SG-13 Confederacién Hidrografica del Guadalquivir. 6 37 12 9014 | arroyo

Ministerio Medio Ambiente

Término municipal de: Villanueva del Arzobispo

Abreviaturas utilizadas:SE: m? - Expropiacién en dominio; SP: m.Il. - Servidumbre de paso;
OT: m2 -Ocupacion temporal; Pol: Poligono; PAR: Parcela

Finca Titular SE | SP oT POL PAR Naturaleza
JA-VA-1 Francisco José Lozano Lopez 70 360 7 87 | Olivos regadio
JA-VA-2 | Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo 21 7 9008 | Improductivo
JA-VA-3 | San Miguel Arcangel, S.A. 111 432 7 361 | Improductivo
JA-VA-4 | Administrador de Estructuras Ferroviarias 12 46 7 9011 | FF CC
JA-VA-5 | Luis Gonzalez Lopez y Carmen Fernandez Martinez 82 360 7 93 | Labor secano y acceso
JA-VA-6 | Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo 4 20 7 9015 | camino
JA-VA-7 | Pedro Montafies Medina 32 106 7 101 | Olivos ecano
JA-VA-8 | Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo 568 1810 7 9014 | camino
JA-VA-9 | Sebastian Navarrete Cano 140 533 7 99 | Olivos secano
JA-VA-10 | Sebastian Navarrete Cano 49 196 7 98 | Olivos secano
JA-VA-11 | Sebastian Navarrete Cano 125 507 7 97 | Olivos secano
JA-VA-12 | Hdros. de Francisco Martinez Ruiz 67 206 7 50 | Olivos secano
JA-VA-13 | Sebastian Navarrete Cano 140 430 7 40 | Olivos secano
JA-VA-14 | Magdalena Martinez Ojeda 68 204 7 336 | Olivos secano
JA-VA-15 | Agustin Guirado Hidalgo 196 701 7 335 | Olivos secano
JA-VA-16 | Francisco Jorquera Ruiz 1 2 7 41 | Olivos secano
JA-VA-17 | Gabino Garcia Lépez 11 30 7 33 | Olivos secano
JA-VA-18 | Francisco Jorquera Ruiz 61 7 34 | Olivos secano
JA-VA-19 | Gabino Garcia Lopez 3 7 31 | Olivos secano
JA-VA-20 | Cristobal Ruiz Mora y Purificacion Paz Roman 84 486 7 30 | Olivos secano
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de agosto de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion
de procedimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado Juan
Agudo Portillo, domiciliado en C/ Pedro Antonio de Alarcén, num. 23, de la localidad de
Pinos Puente (Granada), que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial
de Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se
encuentra a su disposicion la propuesta de resolucidn del expediente sancionador nim.
180018/2017 que se le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento
durante el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos
e informaciones que estime pertinentes ante el instructor/a del procedimiento.

Interesado: Juan Agudo Portillo.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, del expediente sancionador num. 180018/2018.

Tener por comunicado a Juan Agudo Portillo de la propuesta de resolucion del
expediente sancionador num. 180018/2018 segun se establece en el art. 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 8 de agosto de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se hacen publicas diversas
resoluciones recaidas al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por
el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han
podido ser notificadas a los interesados.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, las solicitudes de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, formuladas
por las personas relacionadas, tramitadas en los expedientes administrativos que se
relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma que, en cumplimiento del
articulo 44 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a notificar la resolucion
recaida con su contenido basico:

NUm. expediente Nombre y apellidos Localidad Resolucion

387-2017-2344 VICENTE GARCIA GARCIA Y MAREME THIAM GRANADA Desistimiento

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta
Delegacién Territorial, sita en la C/ Buenos Aires, 1, 1°, en Granada. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Contra la anterior resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
ante la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de Hytasa, num. 14,
Edif. Junta de Andalucia, 41071 Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 8 de agosto de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se hacen publicas diversas
resoluciones recaidas al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por
el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han
podido ser notificadas a los interesados.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, las solicitudes de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, formuladas
por las personas relacionadas, tramitadas en los expedientes administrativos que se
relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma que, en cumplimiento del
articulo 44 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a notificar la resolucion
recaida con su contenido basico:

Num. Expte. Nombre y apellidos Localidad Resolucion
387-2018-2740 | LEIDY YHOANA RAMIREZ JARAMILLO Y FERNANDO MESA SANCHEZ GRANADA Estimatoria
387-2018-3403 | MARIA LUISA VILCHEZ MARTIN Y JOSE NAVARRO ALFARO GRANADA Estimatoria
387-2018-3707 | LUZ MARINA BARRETO GONZALEZ Y BASILIO ESCOBAR TRINIDAD FUENTEVAQUEROS | Estimatoria
387-2018-4169 | LUCIA JIMENEZ TORRES Y GONZALO LEON PEYROU ARIAS GRANADA Estimatoria
387-2018-4170 | CECILIA PASTORINO JUNQUERO Y JOSE MARIA CABALLERO ALBA GRANADA Estimatoria
387-2018-4355 | KAMEL CHARFI'Y LAILA EN NAHAJI BOUYEDOU GRANADA Estimatoria
387-2018-4617 | MARIA DOLORES OLGOSO CASTILLO Y JOSE MANUEL GARCIAANGOSTO | CENES DE LAVEGA | Estimatoria

Para conocer el contenido integro del acto, podrdn comparecer en la sede de esta
Delegacion Territorial, sita en la C/ Buenos Aires, 1, 1.°, en Granada. La notificacion
se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Contra la anterior resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
ante la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de Hytasa, num. 14,
Edif. Junta de Andalucia, 41071 Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 8 de agosto de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de agosto de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacién de
procedimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado, don
Manuel Jesus Iruela Moreno, domiciliado en C/ Dr. Garcia de Castro, num. 12, 3.° A, de
la localidad de Granada (Granada), que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2,
se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador num.
180106/2018 que se le instruye, significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes vy,
en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Interesado: Don Manuel Jesus Iruela Moreno.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales del expediente sancionador num. 180106/2018.

Tener por comunicado a don Manuel Jesus lruela Moreno del acuerdo de inicio del
expediente sancionador num. 180139/2018, segun se establece en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 8 de agosto de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 158 - Jueves, 16 de agosto de 2018

pagina 116

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se hacen publicas diversas
resoluciones de baja recaidas al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero,
por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han
podido ser notificadas a los interesados.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, las solicitudes de inscripcion de Baja en el Registro de Parejas de Hecho,
formuladas por las personas relacionadas, tramitadas en los expedientes administrativos
que se relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma que, en
cumplimiento del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
notificar la resolucion recaida con su contenido basico:

Num. Expte. Nombre y apellidos Localidad Resolucion
386-2018-477 | OLALLA LOPEZ ARES LA MALAHA ESTIMATORIA
386-2018-526 | SOUFIAN EL BACHIRI ALMERIA ESTIMATORIA
386-2018-526 | JOSEFA PLANTON AMAYA ALMERIA ESTIMATORIA
386-2018-696 | ANTONIO RUIZ CANO GRANADA ESTIMATORIA
386-2018-736 | BASILIA JUANAARGOLLO MARCA LACHAR ESTIMATORIA
386-2018-736 | JUAN LIMACHI DIAZ LACHAR ESTIMATORIA
386-2018-744 | FREDDY MANUEL ONGUILLO MIZHQUIRI GRANADA ESTIMATORIA
386-2018-929 | JULIAN SANCHEZ RODRIGUEZ LA ZUBIA ESTIMATORIA
386-2018-929 | ESTRELLA ROLDAN LAPRIDA LA ZUBIA ESTIMATORIA
386-2018-932 | YONI FABIAN VALENCIA DIAZ GRANADA ESTIMATORIA
386-2018-990 | IGNACIO NAVARRO GALDON CHURRIANA DE LA VEGA ESTIMATORIA
386-2018-994 | ELIZABET MORILLAS LOPEZ LAS GABIAS ESTIMATORIA
386-2018-1143 | MARIA ESTRELLA RUESCA GARCIA GRANADA ESTIMATORIA
386-2018-1146 | FRANCISCO MIGUEL NIETO FERNANDEZ MARACENA ESTIMATORIA
386-2018-1149 | ENRIQUE URSICINO BARRIGON VAZQUEZ | MOTRIL ESTIMATORIA
386-2018-1150 | SANTIAGO ALCALA LOPEZ ALHENDIN ESTIMATORIA

Para conocer el contenido integro del acto, podran comparecer en la sede de esta
Delegacién Territorial, sita en la C/ Buenos Aires, 1, 1.° en Granada. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Contra la anterior resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
ante la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 121
y 122. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de Hytasa, num. 14,
Edif. Junta de Andalucia, 41071 Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 8 de agosto de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de agosto de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifican diversos requerimientos
de documentacién y/o tramite de audiencia, para proseguir su tramitacion los
expedientes que se relacionan en el Registro de Parejas de Hecho.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en
cada expediente, por el presente anuncio se notifican a las personas interesadas los
requerimientos de documentacion de los expedientes relacionados seguidamente, por
aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 35, de 15 de febrero de 2005, por el que se
regula el Registro de Parejas de Hecho y que a continuacion se relacionan.

El texto integro de los requerimientos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en C/ Buenos Aires, num. 1, 1.2 planta, donde podran comparecer en el
plazo de diez dias habiles (quince dias en el tramite de audiencia) a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento
del requerimiento y la subsiguiente aportacién documental.

Numero expediente Nombre y apellidos Localidad Tramite

ANTONELA BONAVIDAY REQUERIMIENTO DE

387-2018-4270 LEONARDO EZEQUIEL SANDOVAL GRANADA DOCUMENTACION
ANTONIO JIMENEZ ESPINOLAY REQUERIMIENTO DE

387-2018-4470 | cRISTINA GARCIA HITOS LA ZUBIA DOCUMENTACION

387-2017-6560 FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GRANADA TRAMITE DE AUDIENCIA
MARTINEZ

387-2017-6560 LIBIA ESTER NORENA PUERTA GRANADA TRAMITE DE AUDIENCIA

En el supuesto de no comparecer en el citado plazo, y/o no aportar los documentos
requeridos, se le tendra por desistida de su solicitud, procediéndose al archivo de la
misma, previa resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 8 de agosto de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 9 de agosto de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por el que se publica la propuesta de resolucién en
el expediente disciplinario que se cita.

A los efectos previstos en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion a don Marcial Soler Ruiz, con DNI num. 27.488.742-Q, se pone en su
conocimiento que se ha procedido a dictar propuesta de resolucion con fecha 12 de julio
de 2018 en el expediente disciplinario num. 1920/07/17-E y a tal efecto podra personarse
en la Unidad Técnico Juridica del Hospital Torrecardenas, sita en Paraje Torrecardenas,
s/n, 1.2 planta del Edificio de Direccion y Administracion del Hospital Torrecardenas de
Almeria, en horario de 9 a 14 horas, al objeto de efectuar las alegaciones que considere
convenientes a su defensa, aportando cuantos documentos considere de interés, en
el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la presente publicacion.
Transcurrido el plazo indicado sin haber comparecido, se dara por cumplimentado el
tramite, continuando el procedimiento su tramitacion.

Sevilla, 9 de agosto de 2018.- La Directora General, Celia Gbmez Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de agosto de 2018, por el que se notifica acto administrativo
relativo al expediente de expropiacioén forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal al interesado del acto administrativo que a
continuacion se relaciona, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro podra acudir,
en el plazo de 10 dias, a la sede de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en
Malaga, sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, 29007 de Malaga.

Clave: 3-MA-2085. Actuacion de emergencia para la reparacion de deslizamiento y
mejora de plataforma en la carretera A-7201, del p.k. 21+100 al p.k. 21+400, t.m. de
Cuevas Bajas (Malaga).

Num. Finca: 5.

Interesado: Herederos de dofia Antonia Artacho Jurado.

DNI: ****5492-A.

Acto: Citacidn para levantamiento de Acta Previa a la Ocupacion.

Fecha: 20 de junio de 2018.

Clave: 3-MA-2085. Actuacion de emergencia para la reparacion de deslizamiento y
mejora de plataforma en la carretera A-7201, del p.k. 21+100 al p.k. 21+400. t.m. de
Cuevas Bajas (Malaga).

Num. Finca: 6.

Interesado: Don Francisco Lépez Cuenca.

Acto: Citacién para levantamiento de Acta Previa a la Ocupacion.

Fecha: 20 de mayo de 2018.

Malaga, 8 de agosto de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espana.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la Ley
39/2015, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante
a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 10 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo los actos
administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Almeria, sita en calle Hermanos Machado, numero 4 04004 - Almeria - Teléfono 950 011
000; Fax 950 011 096, en donde podran comparecer para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 10 de agosto de 2018.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Relacion de sancionados

Nombre: Ahmed EIl Habchi.

NIE: Y0642024Q.

Numero de expediente: AL/0240/18 — Numero de referencia: 49/18-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacion Territorial de Almeria de fecha
20/07/2018 y modelo de liquidacion de la sancion numero 0482040080893 por importe de
601 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Nombre: Antonio Fernandez Cortes.

NIF: 54096520Z.

Ndmero de expediente: AL/0292/18 — Numero de referencia: 70/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 24/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.

Nombre: Efren Moisés Zabala Torres.

NIF: X7426016Y.

Numero de expediente: AL/0294/18 — Numero de referencia: 72/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 20/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.
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Nombre: Estefania Sanchez Hernandez.

NIF: 75725488N.

Numero de expediente: AL/0156/18 — Numero de referencia: 23/18-R.

Acto administrativo a notificar: Propuesta de resolucién de fecha 11/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.

Nombre: Georghe Rus.

NIE: X6902271V.

Numero de expediente: AL/0288/18 — Numero de referencia: 66/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 19/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.

Nombre: Hilarién Luque Luque.

NIF: 27230965T.

Numero de expediente: AL/0282/18 — Numero de referencia: 57/18-C.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 17/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.

Nombre: loan Lup.

NIE: X4811768F.

Numero de expediente: AL/0287/18 — Numero de referencia: 65/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 19/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.

Nombre: Isabel Morales Haro.

NIF: 34857243F.

Numero de expediente: AL/0197/18 — Numero de referencia: 29/18-R.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 10/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.

Nombre: Ivan Ramirez Bolivar.

NIF: 74738186P.

Numero de expediente: AL/0264/18 — Numero de referencia: 60/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 29/06/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.

Nombre: Juan Carlos Camacho Aguila.

NIF: 34844852J.

Numero de expediente: AL/0184/18 — Numero de referencia: 26/18-P.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 10/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.

Nombre: Marcin Mastalerz Rafal.

NIE: X6542361B.

Numero de expediente: AL/0166/18 — Numero de referencia: 25/18-R.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 24/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacién en
el BOE.
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Nombre: Mohammed EI Hachkour.

NIF: Y1930841M.

Numero de expediente: AL/0201/18 — Numero de referencia: 39/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 24/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacién en
el BOE.

Nombre: Naomi Pearl Kreuzbichler.

NIF: X7792769R.

Numero de expediente: AL/0205/18 — Numero de referencia: 33/18-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacion Territorial de Almeria de fecha
26/07/2018 por la que se declara el Sobreseimiento y Archivo de las actuaciones.
Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Pedro Pablo Zaragoza Garcia.

NIF: 48557346E.

Ndmero de expediente: AL/0290/18 — Numero de referencia: 68/18-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 20/07/2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion en
el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 10 de agosto de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
tramite de audiencia relativo a procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a
cuyo fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza
de la Constituciéon, num. 3, de Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del
texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Gerardo Harana Caballero.

- NIF/CIF: 52327393R.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0322/18.

- Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 3.7.2018.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 10 de agosto de 2018.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 8 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes,
8, en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

INTERESADO NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXPTE. ALZIEBA;AZCOIODI\IIEES
1 | D. DAVID MOLINA MARRUFO 29612552Y ACUERDO DE INICIO HU/0345/18 15 DIAS
2 | D. JUAN MARIA SANDEZ MONTAGUT 49064378L ACUERDO DE INICIO HU/0333/18 15 DIAS
3 |D. JUAN CORREA GOMEZ 294691108 ACUERDO DE INICIO HU/0346/18 15 DIAS
4 | D. ANGEL RAFAEL JIMENEZ CARRASCO 296124698 ACUERDO DE INICIO HU/0347/18 15 DIAS
5 | D. PEDRO PASCUAL HERNANDEZ ORIA 29486783R ACUERDO DE INICIO HU/0348/18 15 DIAS
6 |D. OSCAR DE LOS SANTOS MARTIN 29612752E ACUERDO DE INICIO HU/0349/18 15 DIAS
7 | D. JOSE MANUEL SERRANO GABARI 491162247 ACUERDO DE INICIO HU/0345/18 15 DIAS
8 |D. MANUEL MORALES CARRASCO 287392502 ACUERDO DE INICIO HU/0249/18 15 DIAS
9 [D.ANTONIO JESUS RODRIGUEZ JIMENEZ 29620763Y ACUERDO DE INICIO HU/0334/18 15 DIAS
10 |D. LAUREANO CASADO MINANA 29626563X ACUERDO DE INICIO HU/0336/18 15 DIAS
11 | D. JUAN JOSE SANTOS CORTES ROMERO 44206553R ACUERDO DE INICIO HU/0341/18 15 DIAS
12 | D. JOSE MIGUEL DELGADO DOMINGUEZ 29611159Q ACUERDO DE INICIO HU/0344/18 15 DIAS

Huelva, 8 de agosto de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 2 de agosto de 2018, del Ayuntamiento de Atarfe, de las bases que
regiran la convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas de Policia
Local mediante el sistema de oposicion libre y una plaza de Policia, mediante
el sistema de movilidad sin ascenso, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento. (PP. 2246/2018).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Atarfe hace saber que, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 12 de julio de 2018, se acordd aprobar las bases reguladoras
y efectuar convocatoria para la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de cuatro
plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso
de méritos, de una, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Las bases que han de regir la convocatoria se han publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 141, de 25 de julio de 2018.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Atarfe, 2 de agosto de 2018.- El Alcalde, Francisco Rodriguez Quesada.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 6 de julio de 2018, del Ayuntamiento de Baza, de bases para
la seleccibn de una plaza de Administrativo Técnico de Recaudacion.
(PP. 2020/2018).

Don Pedro Fernandez Pefalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baza, hace
saber:

Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 119, de 25 de junio de 2018,
aparecen publicadas integramente las bases de seleccidén que regiran la convocatoria
de seleccion para la promocioén interna de una plaza de Administrativo Técnico de
Recaudacion del Ayuntamiento de Baza mediante el sistema de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

Baza, 6 de julio de 2018.- El Alcalde-Presidente, Pedro Ferndndez Pefialver.
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