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CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 18 de julio de 2018, por la que se modifica la Orden
de 1 de septiembre de 2017, de la Consejeria de Educacion,
por la que se declara apto en la fase de practicas al personal
seleccionado para el ingreso en cuerpos docentes, en los
procedimientos selectivos convocados por Orden de 15 de
marzo de 2016, por ejecucién de sentencia. 8

Orden de 19 de julio de 2018, por la que se declara apto
y no apto en la fase de practicas al personal opositor que
supero el procedimiento selectivo convocado por Orden de
15 de marzo de 2016, que tenia aplazamiento legal para su
realizacion de dicha fase de practicas o que fue declarado no
apto en su realizacion, durante el Curso 2016/2017. 9

UNIVERSIDADES

Resolucion de 19 de julio de 2018, conjunta de la Universidad
de Cordoba y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
nombra, en virtud de concurso, a don Pablo Pérez Martinez
Catedratico de Universidad (Plaza Vinculada) con Facultativo
Especialista de Area, de la Institucién Sanitaria concertada. 12

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 31 de agosto de 2018, de la Direccién General
del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria. 13

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial de duraciéon
determinada a tiempo parcial. 50
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
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régimen de concurrencia no competitiva, de las Iniciativas de Cooperacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 18 de julio de 2018, por la que se modifica la Orden de 1 de septiembre
de 2017, de la Consejeria de Educacion, por la que se declara apto en la fase de
practicas al personal seleccionado para el ingreso en cuerpos docentes, en los
procedimientos selectivos convocados por Orden de 15 de marzo de 2016, por
efjecucion de sentencia.

Por Orden de 8 de septiembre de 2016, de la Consejeria de Educacion, se nombran con
caracter provisional como personal funcionario en practicas a los aspirantes que superaron
los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a cuerpos docentes convocado por
Orden de 15 de marzo de 2016.

Contra la citada orden, don Epifanio Garcia Garcia interpuso recurso de reposicion, al
no estar de acuerdo con la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Por Orden de 1 de septiembre de 2017, se publica el listado definitivo del personal
aspirante nombrado funcionario en practicas en los procedimientos selectivos convocados
por Orden de 15 de marzo de 2016, se les declara apto y no apto en la fase de practicas y
se aprueba el expediente del procedimiento selectivo.

Como consecuencia de la Resolucion Estimatoria de fecha 7 de junio de 2017,
modificada por Resolucion de 23 de febrero de 2018 de la lima. Sra. Viceconsejera de
Educacion del recurso de reposicion num. 737/2016 interpuesto por el don Epifanio Garcia
Garcia, con fecha 23 de febrero de 2018 se dicta resolucion por parte de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos dando cumplimiento a dicha
estimacién, modificada por Resolucion de 5 de marzo de 2018.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el Decreto 207/2015, de 14
de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion,

DISPONGO

Primero. Modificar la Orden de 1 de septiembre de 2017, por la que se declara apto
en la fase de practicas al personal seleccionado en los procedimientos selectivos para
ingreso en cuerpos docentes, convocados por Orden de 15 de marzo de 2016, incluyendo
como personal declarado «apto» a don Epifanio Garcia Garcia, con DNI 52759767K, por
la especialidad de Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, con una puntuacién global de 6,2242, quedando
en la lista general de aprobados de la especialidad mencionada entre don David Mayor
del Amor, con DNI 48426028B, con una puntuacion global de 6,6130, y de don Ivan de la
Fuente Valles, con DNI 44557263F, con una puntuacion global de 6,2088.

Segundo. Proponer al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte el nombramiento
de don Epifanio Garcia Garcia como funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria con efectos de 1 de septiembre de 2017.

Sevilla, 18 de julio de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 19 de julio de 2018, por la que se declara apto y no apto en la
fase de practicas al personal opositor que superd el procedimiento selectivo
convocado por Orden de 15 de marzo de 2016, que tenia aplazamiento legal
para su realizacion de dicha fase de préacticas o que fue declarado no apto en su
realizacion, durante el Curso 2016/2017.

Por Orden de 1 de septiembre de 2017 se procedié a publicar el listado definitivo del personal
aspirante nombrado funcionario en practicas en el procedimiento selectivo convocado por
Orden de 15 de marzo de 2016 para ingreso en cuerpos docentes, se le declara apto y
no apto en la fase de practicas y se aprueba el expediente del procedimiento selectivo
de la mencionada convocatoria. Asimismo, en el Anexo lll de dicha orden se relaciona al
personal que se encontraba en situacién de aplazamiento legal para la realizacién de la
fase de practicas, incluyendo aquellos que por causas de fuerza mayor no pudieron ser
evaluados por no haber cumplido el periodo minimo de practicas. Igualmente, en el Anexo
IV se relaciona el personal que fue declarado No Apto en la realizacién de la fase de
practicas. El personal en estas situaciones deberia incorporarse a realizar dicha fase de
practicas en el curso académico 2017/2018, perdiendo las personas que no se incorporen
o sean declarados No Aptos por segunda vez todos los derechos a su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Una vez concluido el periodo de practicas del personal resefiado anteriormente,
procede normalizar la situaciéon del mismo.

En virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,

DISPONGO

Primero. Declarar Apto en la realizacion de la fase de practicas al personal que
supero6 el procedimiento selectivo convocado por Orden de 15 de marzo de 2016 que no
habia podido realizar el periodo de practicas por causas legalmente establecidas o habia
resultado No Apto en su realizacion, que se relaciona en el Anexo | de la presente orden.

Segundo. De conformidad con la Base Decimosexta, apartado 16.4, de la Orden de
convocatoria de procedimiento selectivo de 15 de marzo de 2016, declarar la pérdida
de todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera al personal
relacionado en el Anexo Il de la presente orden, por no haber realizado por segunda vez
el periodo minimo de practicas.

Tercero. Proponer al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el nombramiento
como personal funcionario de carrera relacionado en el Anexo | de esta orden, con efectos
de 1 de septiembre de 2018.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
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recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido
en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
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Sevilla, 19 de julio de 2018

ANEXO |

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion

(PERSONAL DECLARADO APTO)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD

12780938 ALVAREZ CORRAL, SONIA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
44838771 CABANAS VELLON, NOELIA INGLES

75768070 DE ALBA GALVAN, ELENA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
28823261 DELGADO PARDO, MARINA FRANCES

47077269 FRAILE MORAGA, CLARA ISABEL ECONOMIA

48344464 GIMENEZ MAS, SARA ISABEL ECONOMIA

77358731 GOMEZ MORAL, ALBA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
71421504 GONZALEZ GARCIA, M.2 CRISTINA FILOSOFIA

X7340684 MALONDA, CATHERINE SOPHIE FRANCES

30947418 MENDOZA RAMOS, MONICA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
47201556 NUNEZ DIAZ, TATIANA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
52719009 PEREZ ASENSI, JOSE ENRIQUE FILOSOFIA

X7372244 RATKOVSKA, LENKA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
76749401 SANCHEZ DUARTE, JULIO GEOGRAFIA E HISTORIA

77324265 SANCHEZ GUERRERO, MONICA INGLES

74841548 TOME MARQUEZ, JAVIER INGLES

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD
32771971 MARINO BOBO, SANTIAGO OPERACIONES Y EQUIPOS DE
PRODUCCION AGRARIA
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD
28900174 CARCAMO TENORIO, JOSE ANTONIO INGLES
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ANEXO I

(PERSONAL QUE PIERDE EL DERECHO AL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD
74675891 BARRIOS RODRIGUEZ, JORGE MATEMATICAS.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de julio de 2018, conjunta de la Universidad de Coérdoba y
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra, en virtud de concurso,
a don Pablo Pérez Martinez Catedrético de Universidad (Plaza Vinculada) con
Facultativo Especialista de Area, de la Institucién Sanitaria concertada.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado
por Resolucion del de esta Universidad de fecha 15.2.2018 (BOE de 2.4.2018 y BOJA de
16.3.2018) para provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, y de acuerdo
con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece acreditacion
nacional a los cuerpos docentes universitarios, asi como el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, y Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE num. 182, de
31 de julio), modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias, y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de
Coérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero
de 2018), y demas disposiciones concordantes.

El Rector de la Universidad de Cérdoba y la Directora General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud han resuelto nombrar a don Pablo Pérez Martinez Catedratico
de Universidad (Plaza Vinculada) con Facultativo Especialista de Area, de la Institucién
Sanitaria concertada.

En el Area de Conocimiento de: Medicina.

Departamento: Medicina (Medicina, Dermatologia y Otorrinolaringologia).

Actividades docentes: Docencia en las asignaturas «Patologia General, Semiologia
Clinica y Medicina de Familia y Comunitaria» y «Nutricion» de la titulacion de Grado en
Medicina y otras propias del Area.

Actividades investigadoras: Nutrigendmica, nutricion y enfermedad; y las propias
de las lineas de investigacion del IMIBIC relacionadas con la especialidad de Medicina
Interna.

Actividades asistenciales: Las propias de la especialidad de Medicina Interna.

Especialidad: Medicina Interna.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante este Rectorado (arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a esta publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cordoba (arts. 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 19 de julio de 2018.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos; la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 31 de agosto de 2018, de la Direcciéon General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto
en el articulo 25.1 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la competencia que
tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de enero), anuncia
la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecidn a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefnalados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacion,
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana,
Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafiando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado seréairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Admén. General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
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lo establecido en los articulos 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de agosto de 2018.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Educacion.
Localidad: Jaén.

Denominacién del Puesto: SV. Gestion de Recursos Humanos.
Cadigo: 1148810.

Num. de Plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracion: (AX).

Caracteristicas Esenciales:

Grupo: A1/A2.

Cuerpo: P-A111.

Area Funcional: Recursos Humanos.

Area Relacional: Ordenacion Educativa.
Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RFIDP/€;: XXXX - 16.811,88.

Requisitos Desempefio:
Experiencia: 3.
Titulacién:

Otras Caracteristicas:
Meéritos Especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de Enfermeria para la Unidad de Gestion Clinica de Gran Capitan en el Distrito
Sanitario Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para la Unidad de Gestién
Clinica de Gran Capitan en el Distrito Sanitario Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA DE GRAN CAPITAN EN EL DISTRITO SANITARIO GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. A tal efecto,
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para la Unidad de
Gestion Clinica de Gran Capitan.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Granada, ZBS Granada, UGC Gran Capitan.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacidn de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la
presente resolucion, y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada, sito en P.T.S. Avda. del Conocimiento, s/n, Edificio
I+D Armilla, 2.2 planta, 18016 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distrito Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de
Granada o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada la propuesta de resolucion provisional del concurso
de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.
La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de
Granada dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccion,
que sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resoluciéon las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada en el plazo maximo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTa 7] I o] 2 = TS ,
con DNI nUm. ..o, , Y dOMICIlIO €N .o ,
Calle/avda./PZa. .......cceeeieieecece e , thos. ..ol

.......................................... , COIr€0 ElECIIONICO ...y
€en PoseSION del tItUIO @ ..o ,
especialidad ...
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .............
............ , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ........cccceeeeeveeeneeee. , BOJA nim. ............. ,defecha ......cccooevvecvveeciinne..

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez anos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacidén sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de septiembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Gran Capitan en el Distrito Sanitario Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencidn primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencién Primaria, definiendo las Unidades de Gestién Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestidn Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto,
modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num.
252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Gran Capitan en el Distrito
Sanitario Granada.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GRAN CAPITAN EN EL DISTRITO
SANITARIO GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacién de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Gran Capitan del Distrito Sanitario Granada.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la
presente resolucion, y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada sito en Parque Tecnolégico de la Salud, Avenida
del Conocimiento, s/n, Edificio 1+D Armilla, 2.2 planta, 18016, Granada, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Gran Capitan del
Distrito Sanitario Granada.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada aprobara resoluciéon comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distrito Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. ((Subgrupo A.1 del EBEP)

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestiéon de profesionales del Distrito o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS, en el
plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DOMA oottt , con DNI ndm. .....ccoeviiiieiienenn,
ydomicCilioen .......cccoovveeieiiiieee ycalle/avda./pza........ccoeieeieniiee e
HNOS e , COIrreo €lectrOnNiCO .....cceeeeeeiiieeeeeeeee e
en posesion del titulo de .........ccoeeeeeiieiieiiececee , especialidad ........ccccoeeeevieriiecieceee,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de........c..ccoooeiiieeneee , convocado
por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ....ccccoeevveveenns , BOJA num. .......... defecha .....cccccooveeveecieeieeeeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta
un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas 0 mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
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de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 34

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigaciéon
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de septiembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 3 de septiembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria
para la Unidad de Gestién Clinica de Cartuja en el Distrito Sanitario Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada Unidad de Gestion Clinica existira una coordinacién de cuidados de
enfermeria que tendré rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atenciéon Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de meéritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para la Unidad de Gestién
Clinica de Cartuja en el Distrito Sanitario Granada.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuam.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA DE CARTUJA EN EL DISTRITO SANITARIO GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria para la Unidad de
Gestién Clinica de Cartuja.
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3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Granada, ZBS Granada, UGC Cartuja.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direcciéon Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestiéon de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provisién de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de Conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 40

en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacién de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada segin modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucion, y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Granada y
Metropolitano de Granada, sito en P.T.S. Avda. del Conocimiento, s/n, Edificio I+D Armilla,
2.2 planta, 18016, Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de
Granada o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada la propuesta de resolucion provisional del concurso
de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.
La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano de
Granada dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién,
que sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resoluciéon las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano de Granada en el plazo maximo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra
esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicaréa el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMNA ... ,CONDNINUM. e,
y domicilio en ..o , calle/avda./pza. ........ccoeeeieeieece e
L8700 1= ,COIrEO ElECIIONICO ...
en posesion del titulo de ... especialidad .........ccoeeveeviniiie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de .............
............ convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. .................... , BOJA num. ................ de fecha .....cccccovveeeenneen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de septiembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 30 de agosto de 2018, de la Direccién Gerencia de la Agencia
Pablica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente, por la que se convoca
proceso de seleccion externo, para la cobertura del puesto de Director/a
de Profesionales de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente.

Don José Antonio Hernandez Saez, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, en virtud del Decreto 21/2017, de 21 de febrero
(BOJA num. 38, de 24 de febrero), y conforme a las facultades conferidas en el articulo
14.1.h) del Decreto 131/1997, de 13 de mayo, modificado por el Decreto 98/2011, de 19
de abril, y en lo que respecta a la facultad y responsabilidad que le compete en cuanto
a la organizacion del trabajo y la adecuacién funcional de las plantillas con arreglo a las
necesidades de la organizacion,

RESUELVE

Primero. Convocar a través de su publicacion en BOJA, proceso de seleccion
externo, para la cobertura del puesto de Director/a de Profesionales de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria (Anexo 1) y el baremo de
méritos curriculares (Anexo ).

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra
formalizar potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes conforme
a lo previsto en el art. 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

La informacion referida a esta resolucion —bases de la convocatoria, baremo de
méritos— se encuentra a disposicién de los/las interesados/as en las Areas de Recursos
Humanos de los centros integrantes de la Agencia Sanitaria Poniente, asi como en la
seccion «Cronhos - Ofertas de Empleo» del Portal Corporativo: www.ephpo.es.

El Ejido, 30 de agosto de 2018.- El Director Gerente, José Antonio Hernandez Saez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Direccidn del Instituto Andaluz de
la Mujer, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de
trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en
el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del funcionariado de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Direccidn anuncia la provision de un puesto de libre designacion con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo a la presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefio de dicho puesto en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
la Mujer, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General del Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, Calle
Dofa Maria Coronel, nium. 6, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafandose «Curriculum vitae» en el que se hara constar el nimero de registro de
personal, el cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccidn, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; o bien puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera la persona
demandante su domicilio, a eleccion de esta ultima, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de septiembre de 2018.- La Directora, Elena Ruiz Angel.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Muijer.
Centro directivo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro de destino: Centro de la Mujer.

Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Servicio de Coordinacion.
Cadigo Sirhus: 8249210.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F

Mod. Acceso: PLD.

Grupo: A1-A2

Cuerpo: P-A111

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel comp. destino: 26

Complemento especifico: XXXX- 16.522,56.

Exp.: 3.

Otras caracteristicas: Contacto hab. Menor.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de julio de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial de duracién determinada
a tiempo parcial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley 6/2001; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y siendo
necesaria la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas
que se indican en el Anexo |, de acuerdo con el Reglamento por el que se establecen los
procedimientos para la Contratacién de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 21 de
junio de 2016.

De acuerdo con la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, y la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia para el afio 2018, durante este afno no se procedera, en el sector
publico andaluz, a la contratacion de personal laboral temporal ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Una vez obtenida la correspondiente autorizacién de la Consejeria de Economia y
Conocimiento, con fecha de 21 de mayo de 2018 por la que se autorizan contrataciones
temporales en el ambito de Ciencias de la Salud de Concierto con las Instituciones
Sanitarias, concurriendo necesidades urgentes e inaplazables en la Universidad de
Cadiz, este Rectorado ha resuelto, en uso de las competencias que atribuye el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la
misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, convocar concurso publico para
la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, en las plazas que se
citan en el Anexo |, mediante Contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo
parcial.

Cadiz, 16 de julio de 2018.- El Rector, por delegacién de firma (Resolucion UCA/
R16REC/2015, de 20.4, BOUCA del 30), el Vicerrector de Ordenaciéon Académica y
Personal, Carlos Moreno Aguilar.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de
duracion determinada a tiempo parcial las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
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la Salud que se indican en el Anexo I, con las caracteristicas que igualmente se sefialan
en el mismo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001; Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias;
Acuerdo de 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
por el que se autoriza la suscripcién de un Convenio Marco entre las Consejerias de
Educacion y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia; el Concierto Especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Céadiz, de 22 de Julio de 1998; el Acuerdo
de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que
se autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud
y las Universidades Andaluzas para la utilizaciéon de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacion y la Docencia; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento UCA/CG05/2016, de 21 de junio, por el que se establecen los procedimientos
para la contratacidon de profesorado asociado de Ciencias de la Salud en la Universidad
de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con
exclusién del régimen de dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral que
se concierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi
como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso publico,
consistente en una primera autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una
propuesta de baremacioén de los méritos de los mismos por parte del correspondiente
Departamento, para una ultima baremacion de caracter definitivo de la Comisién de
Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el establecido en el Reglamento por el
que se establecen los procedimientos para la contratacién de profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz y que se acompania en la solicitud.

1.4. La puntuaciéon minima para la obtencion de cada una de las plazas sera de 10
puntos.

1.5. La Comisién de Contratacion solo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.6. Los candidatos que alcancen la puntuacion minima de cada plaza pasaran a
formar parte de una lista de contratacion para suplir la posible eventualidad ante una
renuncia del candidato seleccionado, por un plazo maximo de dos afos.

1.7. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan realizar las funciones
asignadas en la normativa y acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido
por el Centro y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.8. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacion necesaria para
solicitar la compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.9. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
interposicidon de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision
de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comision de Contratacion.
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2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

2.2. Estar en posesion del titulo académico que habilita para el ejercicio de la profesion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las titulaciones académicas deberan
estar homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte u Organismo que
tuviera reconocida dicha competencia. Los candidatos con titulos de la Unién Europea,
presentaran, bien la homologacién, bien la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4. Ocupar plaza en las Unidades de Gestion Clinica Sanitaria en las que se oferten
las plazas, con dedicacion a jornada completa y turno de trabajo compatible con el horario
docente.

2.5. De conformidad con la clausula Séptima del Convenio Marco entre las Consejerias
de Salud y de Educaciéon y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran
personal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente.
En su defecto, si no hubiese candidatos con plaza en propiedad, de forma subsidiaria,
podran concurrir los que no teniendo plaza en propiedad reudnan los restantes requisitos.

2.6. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo
constar en instancia, segun modelo que se acompafia como Anexo lll, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del
Area de Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi/profesores-contratados).

3.2. Los aspirantes que opten a varias plazas deberan presentar tantas solicitudes
como plazas, acompafada de una sola documentacion acreditativa que se adjuntara a
las solicitudes presentadas.

3.3. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

3.3.1. Autobaremo.

3.3.2. Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.3. Fotocopia del titulo universitario que habilita para optar a la plaza, acompanada
de la credencial de homologacion o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio
de la profesion de Profesor de Universidad, en su caso.

3.3.4. Documentacioén que acredite estar en posesion de la titulacion académica en la
especialidad correspondiente a la plaza solicitada, en su caso.

3.3.5. Certificacion Oficial de vinculacion al Servicio Andaluz de Salud, en el que se
especifique el Centro, Unidad de Gestion de Gestidon Clinica, Servicio o Seccién en la
que realiza su labor asistencial, puesto, turno de trabajo y régimen de dedicacién, segun
modelo que se acompana como Anexo Il.

3.3.6. Acompafiar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comision
de Contrataciéon o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a
concurso y que hayan sido objeto de valoracién.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando 15 dias
después de la publicacion en el BOJA.

3.5. La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante
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firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA https:/
sedelectronica.uca.es.

3.6. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, en el plazo maximo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web del Area de Personal, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podra reclamar dentro de los 10 dias siguientes a su publicacién.

3.7. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos, se requerira en dicha
publicacion al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion.

3.8. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Area de Personal en el plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del
plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos. Cuando las circunstancias lo
aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de
publicacion de la lista definitiva entre 1 y 3 dias.

3.9. Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los solicitantes
que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la lista de sustitucion, en su caso,
en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La
documentacion que no se retire en dicho plazo podra ser destruida.

3.10. Los solicitantes que finalmente no obtengan plaza ni aparezcan relacionados
en la lista de sustitucion, en su caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la
documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho
plazo podra ser destruida.

4. Valoracién por el Departamento.

41. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de reclamaciones, se remitird al Departamento para su valoracion las
solicitudes admitidas telematicamente. En funcion del nimero de plazas convocadas
y a criterio del Vicerrectorado competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Departamentos estableceran las comisiones necesarias para realizar la
valoracion de las solicitudes admitidas, cuyo resultado debera ser necesariamente
aprobado por el Consejo de Departamento. La documentacion resultante debera ser
remitida telematicamente en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado competente.
Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este
plazo se reducira a la mitad.

4.3. Con caracter previo al inicio de la valoracién, los correspondientes Consejos de
Departamento deberan aprobar los criterios aplicables a los apartados 2.6, 2.7, 2.8, 3.1,
3.2, 3.3 y 3.4 del baremo, enviandolos posteriormente al Area de Personal, que sera el
encargado de hacerlos publicos.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
Comision de Contratacion esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue.
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- El Director del Departamento en el que haya de realizar sus actividades el candidato
elegido o profesor del ambito de conocimiento implicado en quien delegue.

- El/La Decano/a o persona en quien delegue.

- Seis profesores doctores con vinculacién permanente, de los cuales uno de ellos
tendra vinculacion contractual con la Universidad y otro sera propuesto por el Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral.

- lgualmente, formaran parte de la Comision de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los cargos académicos del Vicerrectorado competente, como Secretario de la
Comisién y un miembro del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. La composicion de la Comision de Contratacion se encuentra publicada en la
pagina web del Area de Personal http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier
fase anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracioén del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria y, en
todo caso, en los dos dias siguientes a la recepcion de la valoracién del Departamento,
quedando validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros,
requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones a desempefar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo sera la indicada para cada plaza en el
Anexo | y como maximo hasta la finalizacion del primero o segundo cuatrimestre segun
corresponda.

6.2. En cumplimiento de la normativa vigente, el candidato propuesto sera contratado
con dedicacion a tiempo parcial de 6 horas semanales, correspondiendo a 3 horas
semanales de docencia tedrica y 3 horas semanales de tutoria y asistencia al alumnado.

6.3. Segun lo dispuesto en la normativa vigente, la dedicacion horaria de los Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud sera la siguiente:

- Dedicaciéon a Docencia Teérica y Seminarios: se podran encomendar hasta un
maximo de 0,75 créditos mensuales. Esta actividad no podra superar los maximos
horarios indicados en el apartado anterior.

- Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la
jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica.

6.4. Las tareas a realizar por la persona contratada seran principalmente las que
relacionan a continuacion:

- Participar en la imparticion de clases tedricas y seminarios/talleres téorico-
practicos, etc. correspondientes a la/s asignatura/s que se detallan en el Anexo | para la
correspondiente plaza convocada.

- Participar en el disefio de las actividades de docencia practico-clinica de las
asignaturas.

- Participar en las tareas de evaluacion previstas para dichas asignaturas.

- Participar en la coordinaciéon de la actividad docente de los Tutores Clinicos
vinculados a las asignaturas.

- Sin ser su principal tarea, también podran llevar a cabo tareas de docencia practico-
clinica de las asignaturas correspondientes a la plaza ocupada.

7. Retribuciones.

741. Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente para el
afo 2018.

7.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apartado 2, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.
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8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisiéon de
Contratacién hara publica en la web del Area de Personal el acta de la reunién de la
misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesién
de la Comisién. Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio
del Vicerrector competente, el plazo de publicaciéon del acta podra establecerse en un
maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacidn podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacién de documentos y formalizacién del contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a
la firma del contrato y mediante la presentaciéon de la documentacion original, estar en
posesion de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi
como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos en el
plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara
sin efecto la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de
todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el
correspondiente contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.7.

9.5. La celebraciéon o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizaciéon de
la compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefando o pase a desempefiar otra actividad publica
o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el
periodo docente para el que se contrata al profesor, debera ser informada favorablemente
por el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la cobertura de la actividad
docente asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento
de Contratacién de Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habran
de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacion de la Comisién de Contratacion podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comisién de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO |
PLAZAS A CONVOCAR
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Enfermeria.
AREA DE UNIDAD DE
PLAZA | DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO DURACION DOCENCIA PREVISTA GESTION CLINICA CENTRO
10,5 meses. . .
ENFERMERIAY : a. ~o . . Medicina Internay | Hospital San
DC4755 FISIOTERAPIA ENFERMERIA 12y 2_ Practicum IV y Practicum V Urgencias Carlos
Cuatrimestre
10,5 meses. . .
ENFERMERIAY : a. ~o . ) Anestesia y Hospital San
DC4756 FISIOTERAPIA ENFERMERIA 12y 2_ Practicum IV y Practicum V Reanimacion Carlos
Cuatrimestre
ANEXO Il
CERTIFICADO DE VINCULACION
DV o - TSR
Director/a Gerente del CENtro; ......ccveeieiii e , y a peticion de
[ 24 L = TR L,CONDNI o,
CERTIFICA:

- Que emite el presente a peticion del/la solicitante arriba indicada, con el objeto
de concurrir a la convocatoria de profesorado asociado de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Cadiz.

- Que segun los datos que obran en poder de este Centro, el/la solicitante desarrolla
actuamente su labor profesional en este Centro, con la categoria profesional de

- Que su labor profesional (si/no) conlleva labor asistencial.

- Que, en caso de realizar labor asistencial, la misma se realiza en la Unidad de
Gestion Clinica

- Que (si/no)
de Gestion Clinica y en este Centro.

- Que la labor profesional (si/no) se realiza a Jornada Completa.

- Que la labor profesional se realiza en turno de (mafiana/tarde/noche/otro)

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente certificacion en
de de 2018.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PLAZA DE CIENCIAS DE LA SALUD

| aF= Vol 10 11T o1 (o ST
DOMIUCHIO oot e e e e
[0 To=1 1o F= T X
Q=113 (o] o o
0 0= 1 S

SOLICITA la plaza de (marcar con X)

7] Prof. Asociado CC. Salud Areas Médicas.
1 Prof. Asociado CC. Salud de Enfermeria.
[J Prof. Asociado CC. Salud de Fisioterapia.

Del area de conoCIMIENTO AE .......coniiiiiii e et
N° plaza (s)

(Si solicita varias plazas identificar el orden de preferencia de cada una de ellas. Si
solicita plazas de la misma categoria y area, identificar el nimero de cada una de ellas.
En caso contrario, presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de
toda la documentacion requerida).

Adscrita al Departamento de ...

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las
bases de la convocatoria asi como que los datos expresados en la presente solicitud son
exactos, adjuntando la documentacién que se relaciona:

[0 Autobaremo.

[J Fotocopia del DNI.

[J Fotocopia titulo universitario que habilita para optar a la plaza.

[1 Fotocopia titulacion académica en la especialidad correspondiente a la plaza

solicitada.

[ Certificacion oficial de vinculacion al SAS.

[J Fotocopias de los méritos alegados en el curriculum vitae.

[1 Otros (relacionar, €N SU CASO0) ....ccuoiuiiuieiierea et ettt et et aeae i eet et et ae et e e ae e ae e

LUugar Y fECNA ..o
(firma).

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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ANEXO IV

BAREMO APLICABLE PARA LA VALORACION DE SOLICITUDES DE PLAZAS DE
PROFESORADO ASCIS

BAREMO PROFESOR ASOCIADO

BLOQUE |I. FORMACION ACADEMICA . ‘
(MAXIMO 20 PUNTOS) NO AFIN AFIN TOTAL AFINIDAD
MAXIMA TITULACION ALCANZADA (Solo una titulacién)
1.1 Doctorado 0 5 puntos 10 puntos
1.2 Master Oficial 0 3,5 puntos 7 puntos
MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA (Solo una acreditacién)
1.3 | Profesor Colaborador 0 2 puntos 4 puntos
1.4 Profesor Ayudante Doctor 0 3 puntos 6 puntos
1.5 Profesor Contratado Doctor 0 4 puntos 8 puntos
1.6 | Profesor Titular de Universidad 0 5 puntos 10 puntos

So6lo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afios.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE . .
(MAXIMO 20 PUNTOS) NO AFIN AFIN TOTAL AFINIDAD
2.1 Actividad como profesor ASCIS 0 0’05 puntos por mes 0’1 punto por mes
2.2 | Actividad docente como Tutor Clinico 0 0,04 puntos por mes 0’08 puntos por mes
. . I N 0’25 puntos por ECTS 0’5 puntos por ECTS
Docencia reglada universitaria (clases y/o seminarios ; . . : . s
2.3. - 0 impartido (maximo 1 impartido (maximo 2
teoricos) ~ -
punto/afio) punto/afio)
Docencia en Formacién Continuada acreditada de 0.025 pgntos por ECTS (.)5 pur)tos por I.ECTS
2.4 ) o 0 impartido (maximo 1 impartido (maximo 2
profesionales sanitarios ~ <
punto/afo) punto/afio)
2.5 Direccién de Tesis Doctorales 0 1 punto por Tesis 2 puntos por Tesis
2.6 :‘S'lg;j sobre metodologia o innovacion docente (con 0 Hasta 1’5 puntos por libro | Hasta 3 puntos por libro
Articulos sobre metodologia o innovacién docente Hasta 0’5 puntos por Hasta 1 punto por
2.7 0 . ;
(con ISSN) articulo articulo
28 Presentacién en congresos sobre metodologia o 0 Hasta 0’1 puntos por Hasta 0’2 puntos por
) innovacion docente presentacion presentacion
Solo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios.
BLOQUE Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA . :
(MAXIMO 30 PUNTOS) NO AFIN AFIN TOTAL AFINIDAD
3.1 L'b.ms completos dg contenido investigador (con ISBN 0 Hasta 2 puntos por libro | Hasta 4 puntos por libro
y diferentes a la tesis doctoral)
Articulos de contenido investigador en revistas (con Hasta 2 puntos por Hasta 4 puntos por
3.2 0 ; ’
ISSN) articulo articulo
33 Caplt_ulos de I|bro'de contenido investigador (con ISBN 0 Hasta 1 punto por capitulo Hasta 2 p'untos por
y no libros de resimenes de congresos) capitulo
3.4 Presentaciones en Congresos de investigacion 0 Hasta 0'1 pun_tc')s por Hasta 0°2 pun_tgs por
presentacion presentacion
35 Invest_lgador Principal de_Proyectos_c_le Investigacion 0 0'5 puntos/afio 1 punto/afio
obtenidos en convocatorias competitivas
3.6 Invest!gad_o’r Partncnpante de Proyectos_de " 0 0’125 puntos/afio 0’25 puntos/afio
Investigacion obtenidos en convocatorias competitivas
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BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES ; 0
(MAXIMO 20 PUNTOS) NO AFIN AFIN TOTAL AFINIDAD
4.1 Experiencia profesional en Centros Sanitarios 0 0,25 puntos por afio 0’5 puntos por afio
) Publicos completo completo
4.2 Experiencia profesional en otros Centros Sanitarios 0 0,05 puntos por afio 0"1 punto por afio
completo completo
4.3 Evaluacion del Desempefio Profesional (EDP) 0 EDPx0’25 puntos EDPx 0’5 puntos
Acreditacion del nivel de la Competencia profesional .
en el Sistema Sanitario Publico: 0 5 u.ntos 10 puntos.
44 |- Nivel Excelente. ' , P ) 7’5 puntos.
. 0. 3’5 puntos.
- Nivel Experto. 0 25 puntos 5 puntos.
- Nivel Avanzado P

So6lo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afios.

BLOQUE V. VALQRACIC')N DEL DEPARTAMENTO
(MAXIMO 10 PUNTOS
5.1 Méritos docentes (no puntuados en los blogues anteriores)
5.2 Méritos investigadores (no puntuados en los blogues anteriores)
5.3 Méritos asistenciales (no puntuados en los bloques anteriores)
Méritos de gestién universitaria (no puntuados en los bloques

Hasta 2 puntos
Hasta 2 puntos
Hasta 2 puntos

5.4 ) Hasta 2 puntos
anteriores)

55 Merltps de gestidn sanitaria (no puntuados en los bloques Hasta 2 puntos
anteriores)

GUIA DE APLICACION DEL BAREMO

Criterios generales.

1. Se valoraran de forma independiente cada uno de los cinco Bloques.

2. En los bloques I, 111, IV y V se valoraran unicamente aquellos méritos obtenidos en
los 10 afios inmediatamente anteriores a la convocatoria.

3. Cuando inicialmente uno o varios candidatos superen en un bloque el maximo
de puntuacién indicado, al candidato de mayor puntuacién se le asignara la maxima
prevista, calculando la puntuacion de los restantes candidatos de forma proporcional para
cada bloque. 4. La puntuacion final de los candidatos se obtendra como la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los cinco bloques.

Criterios de Afinidad.

5. Cada mérito sera clasificado como «Sin Afinidad», «Afinidad Media» o «Afinidad
Total», en funcion de su adecuacion al perfil docente y asistencial de la plaza convocada.
De este modo, se procedera a asignar a cada mérito la puntuacién indicada en la
correspondiente columna.

Criterios Especificos.

Bloque I.

6. Solo se valoraran dos apartados, uno correspondiente a la maxima titulacién
del candidato (apartado 1.1 al 1.2) y otro correspondiente a la maxima acreditacién de
profesorado alcanzada por el candidato (apartados 1.3 al 1.6).

Bloque II.

7. Sélo se valoraran aquellos méritos debidamente justificados segun lo indicado en
el Anexo IV.

8. En los apartados 2.1 y 2.2 podran valorarse, de forma proporcional, periodos de
actividad inferiores a los indicados.
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9. En el apartado 2.3 podran valorarse, de forma proporcional, actividades docentes
inferiores a las indicadas.

10. En el apartado 2.4, la valoracion se hara en base al informe emitido por los/as
Directores Gerentes de los centros sanitarios, y sélo podra valorarse la participacion
como docente en aquellas actividades de formacién continuada que cumplan de modo
acumulativo los siguientes requisitos: (i) encontrarse acreditadas por alguno de los
o6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de la Formacion Continuada en el
Sistema Nacional de Salud (ii) haber sido organizada e impartida por los servicios de
salud de las Comunidades Autonomas o el INGESA, Universidades, Escuelas de Salud
Publicas dependientes de las administraciones publicas, Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o entidades instrumentales de las administraciones publicas (iii) haber
sido acreditadas con un componente cualitativo igual o superior a [1,69].

11. En los apartados 2.6, 2.7 y 2.8, la Comisiéon de Valoracién podra asignar una
puntuacion a cada meérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta
criterios objetivos tales como editorial, inclusién en repertorios de indexacion, indices
de impacto, numero y orden de autores, ambito de difusion, etc. En todo caso, dichos
criterios seran publicados con caracter previo, e incluidos en el acta de la Comisién del
Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque Il

12. En los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, la Comisién de Valoracién podra asignar
una puntuacién a cada mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta
criterios objetivos tales como editorial, inclusidon en repertorios de indexacioén, indices
de impacto, numero y orden de autores, ambito de difusion, etc. En todo caso, dichos
criterios seran publicados con caracter previo, e incluidos en el acta de la Comision del
Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque IV.

13. En los apartados 4.1 y 4.2, cuya puntuacion depende de la duracién de la actividad,
podran asignarse puntuaciones parciales en funcion de la duracion acreditada, y sélo se
valorara la experiencia profesional relativa al perfil docente e investigador de la plaza
convocada. En el caso de acreditarse la realizacion de mas de una actividad profesional
de forma simultanea, para un mismo periodo de tiempo tan solo podra valorarse una
actividad, debiendo en este caso computarse la de mayor valoracion para el candidato.

14. En el apartado 4.3, la puntuaciéon se obtendra multiplicando la puntuacion
acreditada en la Ultima valoracién de la EDP por el factor indicado en cada caso.

Bloque V.

15. La Comisién de Valoracion podra proponer un maximo de 10 puntos a los
candidatos basandose en méritos adicionales correspondientes a actividades docentes,
investigadores, asistenciales y de gestion, tanto universitaria como sanitaria, no
pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.
La puntuacion propuesta se basara exclusivamente en aquellos méritos adicionales
de los candidatos relacionados con el perfil de la plaza convocada, que deberan ser
documentalmente acreditados segun consta en el Anexo IV.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

Numero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 61

ANEXO IV

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR POR LOS CANDIDATOS PARA LA
VALORACION DE LOS MERITOS CORRESPONDIENTES A LAS SOLICITUDES DE
PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE |. FORMACION ACADEMICA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
MAXIMA TITULACION ALCANZADA

1.1 Doctorado
Copia del titulo o resguardo oficial de haberlo solicitado.

1.2 | Master Oficial

MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA

1.3 | Profesor Colaborador

1.4 Profesor Ayudante Doctor Copia del documento de acreditacion, con mencion de la Rama del

1.5 Profesor Contratado Doctor Conocimiento correspondiente

1.6 Profesor Titular de Universidad

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE DOCUMENTOS QUE SE DEBEN DE ADJUNTAR

Deberan presentarse los documentos siguientes:
- Vida Laboral.
- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con indicacion

21 Actividad como profesor ASCIS de categoria y fechas de desempefio, emitido por el 6rgano
correspondiente de la Universidad que tenga esa funcién. (No se
admitira como acreditacién documentacion diferente a la arriba
indicada.)
Copia de Certificado emitido por el Vicerrector/a responsable
de la actividad docente, con indicacién de la actividad, horas de

2.2 | Actividad docente como Tutor Clinico docencia |m_p_a!"t|da y fecha. S )
(No se admitirdn como acreditacién documentos firmados por
personas diferentes de las autoridades académicas responsables
indicadas.)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE DOCUMENTOS QUE SE DEBEN DE ADJUNTAR

Copia de Certificado emitido por el Vicerrector/a responsable
de la actividad docente, con indicacién de la actividad, horas de

23 Docencia reglada universitaria (clases y/o seminarios | docencia impartida y fecha.

" | tedricos) (No se admitiran como acreditacion documentos firmados por
personas diferentes de las autoridades académicas responsables
indicadas.)

Copia de Informe Acreditativo emitido por el/la directora/a Gerente
. " . . del centro sanitario, con indicacion de la actividad, horas de
Docencia en Formacién Continuada acreditada de o .
24 ) o docencia impartida y fecha.
profesionales sanitarios N o )
(No se admitiran como acreditaciéon documentos firmados por
personas diferentes de las autoridades responsables indicadas.)
Copia de Certificado emitido por el Vicerrector/a responsable
. L . en materia de doctorado. (No se admitirdn como acreditacién
25 Direccién de Tesis Doctorales . . )
documentos firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas.)
26 Libros sobre metodologia o innovacion docente (con Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial,
’ ISBN) afio de publicacion, autoria e indice.
Articulos sobre metodologia o innovacion docente (con Copl_a dg'paglnas'en Ias' que conste’z e_I nombre de la rewsta,' afio de
2.7 ISSN) publicacion, autoria y nimero de paginas. En el caso de articulos
aceptados, se adjuntara documentacion que lo acredite.
28 Presentacién en congresos sobre metodologia o Certificacion de participacion y documentacion acreditativa del tipo
’ innovacion docente de evento y aportacién del candidato/a
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BLOQUE Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
31 Libros completos de contenido investigador (con ISBN | Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial,
’ y diferentes a la tesis doctoral) afo de publicacion, autoria e indice.
Articulos de contenido investigador en revistas (con COPI.a dg’paglnas'en Ias: que constg e.l nombre de la rewsta,' afio de
3.2 ISSN) publicacion, autoria y nimero de péaginas. En el caso de articulos
aceptados, se adjuntara documentacion que lo acredite.
Capitulos de libro de contenido investigador (con ISBN Cf)p|a dela .port'a'da,'pa.gma de. |dent|f|c’ac.|on de’zl I.SBN’ edlto’nal,
3.3 ) . afo de publicacion, indice y primera y ultima pagina del capitulo del
y no libros de resimenes de congresos) libro
3.4 Presentaciones en Congresos de investigacion Certificacion de partllclzlpamon y dpcumentamon acreditativa del tipo
de evento y aportacion del candidato/a.
Investigador Principal de Proyectos de Investigacion Copia de Certificado Oficial emitido por la entidad convocante
3.5 ; ; s . o -
obtenidos en convocatorias competitivas o por el Director Gerente del Centro Sanitario o el Vicerrector/a
responsable en materia de Investigacion, con indicacion del tipo
| iador Partici de P d de participacion, entidad financiadora, y fecha de inicio y fin de
3.6 Invest!ga or abrtlcp;nte e royectos_ e ” la participacion. (No se admitiran como acreditacion documentos
nvestigacion obtenidos en convocatorias competitivas firmados por personas diferentes de las autoridades responsables
indicadas.)
BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES
(MAXIMO 20 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD
Debera aportarse:
41 Experiencia profesional en Centros Sanitarios Publicos |- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja de Servicios.
- Documentacién acreditativa de la actividad desarrollada.
Debera aportarse:
4.2 | Experiencia profesional en otros Centros Sanitarios - Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja de Servicios.
- Documentacion acreditativa de la actividad desarrollada.
43 | Evaluacion del Desempefio Profesional (EDP) .Cer.tlflcglmon oflmgl emitida por la persona responsable de la
institucion sanitaria.
Copia de la Resolucion de Acreditacion del Nivel de la Competencia
o . . Profesional emitida por la Direccion General de la Junta de
4.4 | Acreditacion de Competencias Profesionales . . L L
Andalucia competente en la materia, de Investigacion y Gestion del
Conocimiento.
BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO (MAXIMO 10 PUNTOS)
5.1 Meéritos docentes (no puntuados en los blogues anteriores)
5.2 Méritos investigadores (no puntuados en los blogues anteriores) L . .
Certificacion emitida por los Directores Gerentes
53 Méritos asistenciales (no puntuados en los bloques anteriores) de los Centros Sanitarios (5.1, 5.2, 5.3y 5.5) 0
5.4 Méritos de gestién universitaria (no puntuados en los bloques \go:rrector/a competente en materia de profesorado
) anteriores) (5.4).
55 Méritos de gestién sanitaria (no puntuados en los bloques
’ anteriores)
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Resolucién de 28 de agosto de 2018, de la Universidad de Cérdoba,
complementaria a la Resolucién de 23 de julio de 2018, por la que se declara
aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para la provision, por acceso libre, de plazas de Técnico

Auxiliar de Servicios de Conserjeria.

Mediante resolucion de 23 de julio de 2018 de la Universidad de Coérdoba, se declara
aprobada la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la provisién, por acceso libre, de plazas de Técnico Auxiliar de Servicios
de Conserjeria, por el sistema de concurso-oposicién (BOJA num. 145, de 27 de julio).
Igualmente, mediante resolucion de la misma fecha, el Boletin Oficial de la Universidad
de Cordoba hizo publica la relacion completa del listado de admitidos y excluidos a las

referidas pruebas selectivas (BOUCO num. 534, de 27 de julio).

Habiéndose omitido personal excluido en el listado publicado en BOJA, se procede,
al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015, a rectificar dicho error, ampliando la lista de

excluidos del cupo general de acceso libre:

CUPO GENERAL DE ACCESO LIBRE

RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA/S DE EXCLUSION
RUBIALES ROLDAN, ANA NOELIA 75898470-B 11,12
RUIZ MARTIN, MIGUEL 45944945-F 11
RUIZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN 30811718-K 19
SABARIEGO MENJIBAR, FRANCISCO RAFAEL 45738428-F 13
SALCES DIAZ, JOSE MANUEL 30835559-B 01
SANCHEZ ARROYO, CONCEPCION 30828237-A 03
SANCHEZ GARRIDO, MARGARITA 29054014-T 03
SANCHEZ LUCENA, JAVIER 44364341-D 11
SANCHEZ MORA, JUAN PEDRO 79306868-Q 09, 12
SANCHEZ NAVARRO, MARIA DEL ROCIO 44370146-H 11
SANTIAGO ABAD, MARIA 30818448-N 01
SERRANO GARCIA, RAUL 75154814-2 03
SERRANO GONZALEZ, FERNANDO 30969158-A 03
SERRANO TAPIA, JUAN LUIS 70870147-V 01
TORRES CARMONA, SALVADOR 30800005-S 01, 11
TRILLO PEREA, ANTONIO 30804906-V 15
TRUJILLO OLIVA, JOSE 44363699-B 03
VALDERRABANO MADRID, MARIAZEL 30209402-Y 18
VELEZ NUNEZ, SONIA ESTELLA 31022187-V 14
YUSTE BUENESTADO, MARIA VICTORIA 45943506-V 03, 13
ZAMORANO ALVAREZ, VLADIMIR 30988152-E 01, 03

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién del citado listado
complementario arriba relacionado, se establece un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Significado de las causas de exclusion

1. No presenta fotocopia de DNI o equivalente para los ciudadanos de la Unién
Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso de naturales de otros
paises.

. DNI caducado.

. No presenta el titulo o resguardo de haberlo solicitado donde figure el pago de los
derechos de expedicion, ni acredita experiencia laboral equivalente. En el caso de
titulaciones extranjeras, éstas deberan estar homologadas.

. No presenta modelo de solicitud.

. No presenta original del ingreso bancario.

. No presenta resolucién o certificado del 6rgano competente de reconocimiento del
grado de minusvalia.

. Instancia no firmada por la interesada.

. No acredita documentalmente los méritos alegados.

. No presenta relacion circunstanciada de méritos.

0. Situacion de desempleo no acreditada correctamente: no presenta certificado del

SAE.

11. Situacion de desempleo no acreditada correctamente: no constan rechazos a

ofertas de empleo ni a acciones formativas.

12. Situacion de desempleo no acreditada correctamente: no presenta certificado del

SAE actualizado a fecha de presentacion de instancias.

13. No presenta declaracién jurada de no percibir rentas superiores, en computo

mensual, al salario minimo interprofesional.

14. No firma declaracién jurada de no percibir rentas superiores, en cémputo mensual,

al salario minimo interprofesional.

15. No presenta declaracion jurada de que las copias aportadas son copia fiel de sus

originales.

16. No abona derechos de participacién ni justifica exencion del pago.

17. No presenta Dictamen Técnico Facultativo del grado de minusvalia.

18. No figura como demandante de empleo, como minimo, en el mes anterior a la

publicacion de la convocatoria.

19. Informe de no rechazos a ofertas de empleo u ofertas formativas no actualizado a

fecha de presentacion de instancias.

20. Solicitud presentada fuera de plazo.

21. Pago no justificado correctamente.

22. Firma no original de la Declaracion jurada de que las copias aportadas son copia

fiel de sus originales.

23. No cumplimenta ni firma la Declaracion jurada de que las copias aportadas son

copia fiel de sus originales.

(920 IE>3 w N

= © o N

Cordoba, 28 de agosto de 2018.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.
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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Universidad de Granada, por la
que se convoca concurso publico para la contratacién de Profesores Ayudantes
Doctores para el curso 2018/2019 en el Campus de Granada, para atender
necesidades de investigacion urgentes e inaplazables.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el Real Decreto
898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y las posteriores
modificaciones del mismo; el 1.6" Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de
9 de mayo de 2008; y una vez obtenida la Orden de 18 de junio de 2018, de la Consejera
de Conocimiento, Investigacion y Universidad, por la que se autoriza la contratacion
temporal de profesorado universitario en la Universidad de Granada, concurriendo
necesidades urgentes e inaplazables para el curso 2018/19, se convoca concurso publico
para la adjudicaciéon de contratos de Profesores Ayudantes Doctores por necesidades
investigadoras urgentes e inaplazables para el campus de Granada, en los ambitos de
conocimiento con lineas de investigacion de acreditada produccion cientifica que se
indican en el anexo correspondiente de esta convocatoria.

Cadigo Ambito de Conocimiento Dedicacion L Perfil
plazas
Arquitectura v Tecnologia de Docencia: Docencia propia del area. Investigacion:
1/10/PAD/1819 |29 Y 9 TC 1 Arquitecturas de propésito especifico para vision bio-
Computadores Lo .
inspirada en tiempo real
2/10/PAD/1819 |Farmacologia TC 1 Docencia: Docenqa propia del area. Investigacion:
Neurofarmacologia del dolor
Docencia: Docencia propia del area. Investigacion:
3/10/PAD/1819 |Fisica Aplicada TC 1 Teledeteccion de las propiedades fisicas del aerosol
atmosférico
Fisica Atomica. Molecular Docencia: Docencia propia del area. Investigacion: Teoria
4/10/PAD/1819 Nuclear ’ y TC 1 de la interaccion de neutrinos y electrones con nucleos a
energias intermedias
5/10/PAD/1819 |Fisiologia Vegetal TC 1 Dgcenua: Doc;enmg'p.ropla del area. Investigacion: Nutricion
mineral y estrés abidtico en plantas
Docencia: Docencia propia del area. Investigacion:
6/10/PAD/1819 |Genética TC 1 Mecanismos de especiacion asociados a transiciones en
sistemas reproductivos de cruciferas
Docencia: Docencia propia del area. Investigacion:
7/10/PAD/1819 |Ingenieria Quimica TC 1 Revalorizacion de tratamiento de las aguas residuales de la
industria oleicola
8/10/PAD/1819 | Psicologia Experimental TC 1 |Pocencia: Docencia propia del area. Investigacion:
Procesamiento de la mirada y atencion social
Docencia: Docencia propia del area. Investigacion: Estudio
9/10/PAD/1819 [Quimica Inorganica TC 1 magneto-estructural experimental y teérico de compuestos
de coordinacion
10/10/PAD/1819 Teoria (_:|e Ia_ Sefial y TC 1 Doc_:enma: Do’ce_nC|a propia del area. Investigacion: Andlisis
Comunicaciones de imagen médica

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 66

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el tablén de anuncios del
Servicio de P.D.I. de esta Universidad (Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nim. 8) y
en la pagina web de este Servicio (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento selectivo se llevaran a
cabo en los lugares indicados en las bases de la convocatoria.

Granada, 3 de septiembre de 2018.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Universidad de Granada, por la
que se hacen publicos los criterios generales de valoracion de méritos para la
contratacion de profesorado no permanente (Ayudantes, Profesores Asociados
y Profesores Ayudantes Doctores) de la Universidad de Granada.

ACUERDO SOBRE CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO CONTRATADO NO PERMANENTE
(AYUDANTES, ASOCIADOS Y AYUDANTES DOCTORES) DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA
(Informado favorablemente en Comisidon Académica de 17 de julio de 2018)
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018)

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 6/2001, de 20 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de
modificacion de la Ley Andaluza de Universidades, asi como con el articulo 118 de los
Estatutos de la Universidad de Granada en el que se establece que corresponde al Consejo
de Gobierno aprobar los criterios generales para la valoracién de los méritos y la capacidad
docente e investigadora de las personas que opten a plazas de profesorado contratado no
permanente en los concursos publicos convocados por la Universidad de Granada, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 24 de julio de 2018, acordd aprobar dichos criterios
generales en los siguientes términos:

El presente baremo se utilizard en la valoracién de méritos en los concursos publicos de
seleccion de Ayudantes, Ayudantes Doctores y Asociados (excepto Asociados de Ciencias
de la Salud) a realizar en la Universidad de Granada.

En él se distinguen cuatro bloques:

A. Formacidén académica

B. Actividad docente

C. Actividades de investigacidn y transferencia
D. Actividad profesional y gestién universitaria

Ademds se afiade un apartado, bajo el nombre de criterios de preferencia, en el que se
recogen los méritos preferentes establecidos en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Puesto que este baremo pretende proporcionar reglas aplicables a las convocatorias de
diversos tipos de plazas de profesorado contratado no permanente, cada bloque tiene
asignadas unas puntuaciones maximas, diferentes segtin el tipo de plaza.

Los méritos de cada bloque se agrupan en varios apartados, entre los que se distribuye la
puntuacién asignada al bloque.

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, las comisiones de evaluacién podran solicitar
asesoramiento técnico de especialistas que considere conveniente, asi como de los érganos
de la Universidad de Granada que corresponda.
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NORMAS GENERALES

1. Quienes concursen estan obligados a presentar el modelo de solicitud hecho publico con
la convocatoria y facilitado por la Universidad de Granada. Asimismo deberdn acreditar
todos los méritos en la forma establecida en las bases de la convocatoria. En todo caso, los
méritos deberan poseerse a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las
solicitudes de participacién en los concursos.

2. La valoracién de los méritos alegados por quienes concursen se realizard en funcién de su
afinidad con el area de conocimiento de la plaza; a tal efecto, la comisién de evaluacion
aplicard el catdlogo de afinidades aprobado por Consejo de Gobierno. Cuando la plaza
convocada tenga un perfil docente especifico la comisién de evaluacién determinarg, de
forma motivada, el grado de afinidad de cada uno de los méritos. En cualquier caso se
aplicaran los siguientes coeficientes:

- Méritos con afinidad total: 1.

- Méritos con afinidad alta: o,7.

- Méritos con afinidad media: 0,5.
- Méritos con afinidad baja: 0,2.

La comisién de evaluacién determinard, de forma motivada, el grado de afinidad por
titulaciones que corresponde a la titulacién principal de las personas que opten a la plaza.

No se valorardn aquellos méritos que no guarden ninguna afinidad con la plaza; en ese caso,
la comisién de evaluacidn debe motivar debidamente la razén.

No obstante, lo anterior no serd de aplicacién en aquellos apartados del baremo donde se
establezca que a la puntuacién obtenida se le aplicara un factor de afinidad 1.

3. Las plazas convocadas en virtud del Plan de estabilizacién del personal investigador y de
incorporacién de Profesores Ayudantes Doctores por necesidades de investigacién de la
Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017,
tendran un perfil investigador. Cuando el perfil de la linea de investigacién, que el o la
solicitante haya desarrollado, se adectie al perfil investigador de la plaza convocada, se
aplicard un factor multiplicativo de 1,35 a la puntuacion obtenida en el bloque C (Actividades
de Investigacion y Transferencia) del baremo.

4. Los méritos referidos a un periodo temporal se valorardn proporcionalmente al periodo
que comprendan, salvo que estos criterios exijan una duracién minima.

5. Ningun mérito podra ser valorado en mds de un apartado. A quien alegue un mérito en
mas de un apartado, éste se le puntuard una sola vez, donde la comisién de evaluacion
considere mas idéneo que procede su valoracién.

A quien alegue un mérito en un apartado que no corresponda a dicho mérito, la comisién
de evaluacion podr3g, justificandolo adecuadamente, valorar dicho mérito en el apartado
que considere mds adecuado.

6. En el caso de que algin o alguna concursante sobrepase la maxima puntuacién
establecida en un apartado o bloque se establece un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los demas. De modo que, tanto la puntuacidn alcanzada en cada
uno de los apartados o bloques, como la puntuacién total conseguida debe considerarse
Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de
concurrentes del mismo concurso.

7. La comision de evaluacién podra excluir y, por tanto, no valorar, a quienes, de modo
general, tengan un curriculum que no se ajuste al drea de conocimiento y al perfil docente
de la plaza. En tales casos, la comisidon de evaluaciéon emitird un informe motivado de su
decision.
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8. El concurso podra resolverse con la no adjudicacién de las plazas cuando, a juicio de la
comision de evaluacidn, los curriculum de las personas solicitantes no alcancen un minimo
de calidad. En tales casos la comisién de evaluacién emitird un informe motivado de su
decision.

9. Quienes no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el espafiol deberan
acreditar, mediante certificado oficial, un nivel C1 de idioma espafiol o, en su defecto, estar
en posesion de un grado, licenciatura o titulacién afin de Filologfa en Lengua Espafiola. En
caso contrario, la comisién de evaluacién solicitard la realizacién de una prueba lingiiistica al
Vicerrectorado de la Universidad de Granada competente en la materia; la no superacién de
dicha prueba supondra la exclusién del concurso.

Cuando un idioma extranjero sea consustancial con la plaza convocada se deberd también
acreditar mediante certificado oficial un nivel C1 de la correspondiente lengua extranjera. La
no acreditacién de dicho nivel supondrd la exclusién del concurso. Quedaran exentos de
acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya lengua materna coincida con el idioma
extranjero de la plaza convocada, entendiéndose por lengua materna la que corresponda a
la nacionalidad que figura en el pasaporte, asi como quienes estén en posesién de un grado,
licenciatura o titulacién afin de Filologia en la correspondiente lengua moderna extranjera,
o en Traduccidn (solo aplicable a la lengua B).

El reconocimiento de las acreditaciones oficiales se hard segin la Tabla de certificados
aceptados por la Universidad de Granada, en el marco del convenio correspondiente entre
los Rectores de la Universidades Andaluzas, y que se encuentra disponible en la pagina web
del Vicerrectorado de la Universidad de Granada competente en la materia.

Pueden igualmente presentarse certificados no recogidos en las mencionadas tablas. En
ese caso, siguiendo el procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno, deberan
aportar certificado de la Comisién de Acreditacién Lingiiistica de la Universidad de Granada.

10. En caso de que la comisién de evaluacién aprecie falsedad en alguno de los documentos
aportados, el mérito no serd valorado. La Universidad de Granada se reserva el derecho a
emprender las acciones legales que procedan.

11. La existencia de especificaciones indicadas en relacién con la plaza (perfil docente y/o
investigador) no supondrd, en ninglin caso, para quien obtenga la plaza, un derecho de
vinculacion exclusiva a esa actividad docente y/o investigadora, ni limitard la competencia
de la Universidad para asignarle otras obligaciones docentes, de acuerdo con las funciones
que la Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 20 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, establece para cada modalidad de contratacidn.

12. A los efectos de este baremo se entenderda que una universidad es de reconocido
prestigio si esta situada en los 500 primeros puestos de los rankings internacionales de
Shanghai, Taiwan, Leiden o Times (global o por categorias).

Se entendera que un centro de investigacion es de reconocido prestigio cuando su posicién
en http://research.webometrics.info/es/world se sitle en el primer y segundo cuartil
(clasificaciéon mundial).

13. Todos los méritos deberdn acreditarse en la forma que se determine en las Instrucciones
para la acreditacién de méritos del curriculum vitae que se aprueben por el Vicerrectorado
competente. La no acreditacién de un mérito conforme a dichas instrucciones supondrd la
no baremacién del mérito.

RELACION DE MERITOS A VALORAR

La relacidn de méritos a valorar en cada bloque por las comisiones de evaluacidn es:
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A. FORMACION ACADEMICA

A.1. Titulo de Grado o equivalente

A efectos de valoracién de la titulacidn oficial de grado universitario o equivalente se tendra
en cuenta la correspondencia entre los titulos universitarios oficiales (pre-Bolonia:
arquitectura, ingenierfa, licenciatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica y diplomatura)
y los niveles MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior). Para
calcular la nota media se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando el expediente académico incluya la calificacién media sobre 10 se
multiplicard dicha calificacién por 0,8.

b) Cuando el expediente académico incluya la calificacion media sobre 4, se
transformard en una calificacién media sobre 10, y se multiplicard dicha calificacién
por 0,8. Para ello se utilizard la siguiente tabla de equivalencias (cualquier valor
intermedio se aproximard al valor mas cercano):

1,00 5,0 1,50 6,0 2,00 7,0 2,50 8,0 3,00 9,0
1,05 5,1 1,55 6,1 2,05 7)1 2,55 8,1 3,10 9,1
1,10 5,2 1,60 6,2 2,10 7,2 2,60 8,2 3,20 9,2
1’15 5}3 1)65 673 2!15 773 2}65 8’3 3’30 973
1,20 54 1,70 6,4 2,20 74 2,70 8,4 3,40 9,4
1,25 5,5 1,75 6,5 2,25 755 2,75 8,5 3,50 9,5
1,30 5,6 1,80 6,6 2,30 7,6 2,80 8,6 3,60 9,6
1,35 5,7 1,85 6,7 2,35 757 2,85 8,7 3,70 9,7
1,40 5,8 1,90 6,8 2,40 7,8 2,90 8,8 3,80 9,8
1,45 5,9 1,95 6,9 2,45 7,9 2,95 8,9 3,90 9,9
4,00 10

c) Cuando el expediente académico no incluya la calificacién media, esta se obtendra:

- En el caso de planes de estudios por créditos, se multiplicara el nimero de créditos
con la calificaciéon de aprobado por 1, el nimero de créditos con la calificacién de
notable por 2, el nimero de créditos con la calificacién de sobresaliente por 3 y el
ndmero de créditos con la calificacién de matricula de honor por 4, y se sumard el
resultado de las operaciones precedentes. La suma asi obtenida se dividira por el
ndmero de créditos tomados en consideracién. Obtenida la calificacién media sobre
4 se procedera como en el anterior apartado b).

- En el caso de planes de estudios por asignaturas, se multiplicard el nimero de
asignaturas con la calificacién de aprobado por 1, el nimero de asignaturas con la
calificacién de notable por 2, el nimero de asignaturas con la calificaciéon de
sobresaliente por 3 y el nimero de asignaturas con la calificacién de matricula de
honor por 4, y se sumara el resultado de las operaciones precedentes, distinguiendo
entre asignaturas anuales y cuatrimestrales. La suma asi obtenida se dividira por el
ndmero de asignaturas tomadas en consideracién. Obtenida la calificacién media
sobre 4 se procederd como en el anterior apartado b).

d) Cuando se presente una titulacion de 2° ciclo de los planes de estudio antiguos se
procederd como en el apartado c). En este caso, se computaran también las
calificaciones, por créditos o por asignaturas, obtenidas en la titulacién de acceso.

e) En caso de que se haya cursado la titulacién de Grado o equivalente en el extranjero
se deberd aportar expediente académico oficial, traduccién jurada del mismo y
“Declaracion de equivalencia de nota media” del Ministerio espafiol con
competencias en la materia. Para obtener la calificacién media se seguiran las reglas
anteriores.
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e Puntuacién adicional

A la puntuacién obtenida se le sumard la siguiente puntuacién adicional,
pudiendo sumarse mas de un concepto, cuando el candidato presente
acreditacion oficial de:

1° premio 4 puntos
Premio Nacional Fin de carrera, grado o equivalente 2° premio 3 puntos
3¢ premio 2 puntos
Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 1 punto

A.2. Master o estudios equivalentes” que faculten para la realizacién de la Tesis Doctoral

Para calcular la puntuacién se procederd como en el apartado A.1., dividiendo el resultado
final por 4.

Nota:
1. Se entienden por estudios equivalentes:

- Estudios de doctorado.

- DEA.

- Master profesionalizante mas complemento de investigacién.

- Estudios de Grado que requieran 300 o mas créditos y que habiliten para la realizacién de la tesis
doctoral. En este caso, cabe destacar que su inclusién en este apartado y en A.1. no supondria
valorar dos veces el mismo mérito, pues en A.1. solo se valoran los estudios de Grado y en A.2. solo
se computan los estudios de Master.

- Titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES 3). En este caso, cabe destacar que su inclusién
en este apartado y en A.1. no supondria valorar dos veces el mismo mérito, pues en A.1. solo se
valoran los estudios de Grado y en A.2. solo se computan los estudios de Master.

A.3. Tesis doctoral

A efectos de valoracién de la tesis doctoral se otorgardn las siguientes puntuaciones
(cuando la tesis doctoral se haya obtenido en otro pais, y las calificaciones no correspondan
a las de la siguiente tabla, la Comisién de Evaluacidn consultard la equivalencia al
Vicerrectorado con competencias en la materia):

Aprobado 1 punto
Notable 2 puntos
Apto/Sobresaliente 3 puntos
Apto cum laude/Sobresaliente cum laude 4 puntos

e Puntuacién adicional

A la puntuacién obtenida se le sumaran las siguientes puntuaciones adicionales,
pudiendo sumarse mas de un concepto:

Tesis en cotutela internacional® 2 puntos

Tesis con mencién internacional o doctorado europeo 1punto

Premio extraordinario de Doctorado 2 puntos

Otros premios concedidos por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio 1punto
Nota:

2. Se considerard Tesis en cotutela internacional aquella que exige la existencia de un convenio de
colaboracién entre dos universidades y en la que el doctorando o doctoranda obtiene el titulo de
doctor/a por ambas.

A.4. Otros estudios oficiales universitarios o equivalentes completados (Mdximo 4 puntos)

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Titulacién de Grado o equivalente® 2 puntos
Mdster universitario oficial, Estudios de Doctorado o equivalentes!® 1punto
Mdster propio de igual o més de 1.000 horas 0,75 puntos
Tesis Doctoral 2 puntos
Master propio de menos de 1.000 horas, Expertos y Especialistas 0,25 puntos
Titulo de formacidn sanitaria especializada (MIR y similares)(” 2 puntos
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En ninglin caso se podrd valorar en este apartado una diplomatura que haya servido para
obtener una licenciatura o grado valorado en el apartado A.1.

Notas:

3. Para las equivalencias en Grado o Master se tendrd en cuenta la correspondencia entre los titulos
universitarios oficiales (pre-Bolonia: arquitectura, ingenieria, licenciatura, arquitectura técnica, ingenieria
técnica y diplomatura) y los niveles MECES.

4. Seentiende por Estudios de Doctorado equivalentes los siguientes:

- DEA.
- Master profesionalizante mas complemento de investigacién.
- Estudios de Grado que requieran 300 o mas créditos y que habiliten para la realizacién de la tesis
doctoral.
- Titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES 3).
5. Titulos MIR y similares.

A.5. Becas y contratos predoctorales obtenidos en el ambito académico

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

FPU; Marie Curie; becas cuyo objetivo sea la realizacién de la Tesis Doctoral
disfrutadas en universidades y centros de investigacién de reconocido prestigio
fuera de Espafa y en un pais distinto a aquél en el que se obtuvo el titulo de
Grado

FPl; FPDI; otras becas o contratos predoctorales de convocatorias de
Universidades y Organismos Publicos de Investigacién u otros organismos que
tengan como objetivo la realizacién de la tesis doctoral (Fundacién Caixa,
Fundacién Jiménez Diaz, Instituto de Salud Carlos I11)

Contratos con cargo a proyectos de investigacién en periodos de realizacién de
la tesis doctoral

2,5 puntos/afo

1 punto/afio

0,5 puntos/afio

Los periodos inferiores a un afio se valoraran proporcionalmente, excepto los inferiores a
un mes que no serdn computados. En caso de solapamiento temporal de becas, en el
periodo solapado solo se contabilizard la de mayor puntuacidn. Las renovaciones de becas
deberdn ser acreditadas.

A todas las becas y contratos contemplados en este apartado se les aplicara un factor de
afinidad 1.

A.6. Estancias® predoctorales en otras universidades o centros de investigacion
nacionales o extranjeros

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Nacionales 1 punto/afio
Internacionales 2 puntos/afio

Predoctorales

e Puntuacién adicional

A la puntuacién obtenida en cada estancia se le aplicardn los siguientes factores
multiplicativos, pudiendo aplicarse ambos en su caso:

Financiacién obtenida en convocatorias de cardcter competitivo X1,5
Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio” X2

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Notas:
6. Enrelacién con las estancias:

a. Solo se valoraran las estancias en las que exista una vinculacién académica o contractual con una
universidad o centro de investigacién de origen; en ning(in caso se valoraran en este apartado las
becas y contratos en universidades o centros de investigacion sin que exista dicha vinculacién con
una universidad o centro de investigacién de origen.

b. Las estancias inferiores a un afio se valorardn proporcionalmente, excepto aquellas con una
duracién menor de 15 dias que no serdn computadas.

7. Se entenderd por universidades o centros de investigacién de prestigio los detallados en las normas
generales de este documento.
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A.7. Actividades de formacion para la actividad docente (Maximo 3 puntos)
Se otorgardan las siguientes puntuaciones:
Cursos de iniciacion a la docencia de planes propios de universidades de mas de 200 horas 1 punto/curso
Otras acciones formativas universitarias 0,1 puntos por cada 20 horas

Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacién didactica y

‘i - R o - 0,25 puntos/curso
pedagdgica de al menos 100 horas de duracién organizados por instituciones pblicas »25P /

A cada una de las actividades de formacién para la actividad docente se les aplicard un
factor de afinidad 1.

A.8. Acreditaciones oficiales® de competencia lingiiistica

Cuando el uso de un idioma extranjero no sea consustancial con la plaza convocada, se
valorard su acreditacién oficial atendiendo a las siguientes puntuaciones (solo se valorara
un Unico idioma y la acreditacién de mayor nivel):

Nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente 2 puntos
Nivel C1 del Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente 1puntos
Nivel B2 del Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente 0,5 puntos

En ningln caso podran ser reconocidos los documentos acreditativos del nivel de la
competencia lingliistica que se refieran a la lengua materna, entendiéndose que la lengua
materna es la que corresponde a la nacionalidad que figura en el pasaporte.

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Nota:

8. Elreconocimiento de las acreditaciones oficiales se hara segtin la Tabla de certificados oficiales aceptados
por las Universidades Publicas Andaluzas para la acreditacién de lenguas extranjeras que se encuentra
disponible en la web del Vicerrectorado competente en internacionalizacién. Se podrdn igualmente
presentar certificados no recogidos en las mencionadas tablas; en ese caso, siguiendo el procedimiento
establecido por el Consejo de Gobierno, deberdn aportar certificado de la Comisién de Acreditacién
Lingistica de la Universidad de Granada.

A.9. Otros méritos académicos

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Beca de colaboracidn, intercampus o similares 0,5 puntos/beca
Beca de iniciacién a la investigacién 0,5 puntos/beca

B. ACTIVIDAD DOCENTE

B.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias® (®

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

[ Titulos oficiales (Grado y Mdster) [ 0,3 puntos/crédito (10 horas) [

Se computard un maximo de 240 horas por curso académico.

Notas:
9. Ladireccién de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master se valorara en el
apartado B.3.
10. El mérito de Profesor Tutor en la UNED se valora en el apartado B.8.

B.2. Docencia universitaria no oficial (Masteres propios universitarios, cursos de experto
universitario y cursos de extensién universitaria™) (Maximo 2 puntos)
Se otorgara la siguiente puntuacion:

[ Titulos no oficiales [ 0,1 puntos/crédito (10 horas) |

Nota:
1. Se consideran actividades de extensién universitaria todos aquellos cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidos por universidades o sus centros adscritos, y encaminadas a la expedicién de un diploma o
certificado.
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B.3. Direccidn de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado 0,3 puntos/trabajo hasta un maximo de 7 trabajos/curso

Trabajos Fin de Master 0,75 puntos/trabajo hasta un maximo de 4 trabajos/curso

B.4. Tutores/as y Asesorefas Clinicos o Profesionalizantes de Practicas Curriculares
Universitarias™
Se otorgard la puntuacién de 0,25 puntos/100 horas.

Nota:
12. Seincluye en este apartado la tutorizacién del Master de Ensefianza Secundaria.

B.5. Actividades de innovacion y mejora de la calidad docente a través de convocatorias
competitivas (M&ximo 4 puntos)

Participacién o direccién/coordinacién®™ de proyectos de Innovacién Docente, Planes de
Accién Tutorial, Equipos Docentes y similares, no relacionados con la investigacion.

Direccién/Coordinacién Participacién
Programas propios de las universidades 0,5 puntos/proyecto/afio 0,25 puntos/proyecto/afio
Convocatorias autonémicas 1 punto/proyecto/afo 0,5 puntos/proyecto/afio
Convocatorias nacionales 1,5 puntos/proyecto/afio 0,75 puntos/proyecto/afo
Convocatorias internacionales 2 puntos/proyecto/ano 1 punto/proyecto/afo

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Nota:
13. Sino se acreditase adecuadamente la Direccién/Coordinacién se valorara como Participacion.

B.6. Participacion®® en congresos dirigidos a la innovacién y mejora docente, no
relacionados con la investigacion (Maximo 2 puntos. Maximo de 2 aportaciones por
congreso)

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

R Nacionales 0,1 puntos/comunicacién
Comunicaciones presentadas en congresos - —

Internacionales 0,2 puntos/comunicacién

. o Nacionales 0,5 puntos/ponencia
Ponencias por invitacién en congresos - -

Internacionales 1 punto/ponencia

A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Nota:
14. En ningln caso se valorard la mera asistencia a un congreso.

B.7. Publicaciones docentes no relacionadas con la investigacion (Maximo 5 puntos)

Se otorgaran las siguientes puntuaciones":
Q1, Q2 del SPI internacional 5 puntos/libro
Q1 del SPI nacional 4 puntos/libro
Libros publicados Q3, Q4 del SPI internacional 3 puntos/libro
Q2, Q3, Q4 del SPI nacional 2 puntos/libro
Otras editoriales con ISBN 0,5 puntos/libro
Q1, Q2 del SPI internacional 2,5 puntos/libro
Q1 del SPI nacional 2 puntos/libro
Libros editados Q3, Q4 del SPI internacional 1,5 puntosjlibro
Q2, Q3, Q4 del SPI nacional 1 punto/libro
Otras editoriales con ISBN 0,25 puntos/libro
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Capitulos de libro

Q1, Q2 del SPlinternacional

1,25 puntos/capitulo

Qi del SPI nacional

1 punto/capitulo

Q3, Q4 del SPI internacional

0,75 puntos/capitulo

Q2, Q3, Q4 del SPI nacional

0,5 puntos/capitulo

Otras editoriales con ISBN

0,1 puntos/capitulo

Material digital sometido a OCW o similar (amparado por una convocatoria) 0,5 puntos/aportacién

Nota:
15. Para valorar las publicaciones docentes no relacionadas con la investigacién se tomara en cuenta:

a. En las dreas temdticas de Antropologia, Arqueologia y Prehistoria, Bellas Artes, Biblioteconomia y
Documentacién, Ciencias Politicas, Comunicacién, Derecho, Economia, Educacién, Estudios Arabes
y Hebraicos, Filosofia, Geografia, Historia, Ling(iistica, Literatura y Filologfa, Psicologia y Sociologia
se utilizard el ranking Scholarly Publishers Indicators (SPI) por categorias. En el resto de dreas
temadticas se utilizara el ranking SPI general.

b. El ranking utilizado sera el correspondiente al afio de publicacién de la aportacién o, en su defecto,

el dltimo ranking publicado.

. La suma de los capitulos de un mismo libro no podra superar la puntuacién correspondiente a un
libro completo.

d. En caso de acreditar la edicién de un libro y, ademds, la autorfa de algin capitulo del mismo se
considerardn ambas puntuaciones.

. Solo se consideraran libros y capitulos de libro que cuenten con ISBN. En ninguin caso se valoraran
las autoediciones. Tampoco se valorardn las publicaciones en libros de actas o reuniones
cientificas relacionadas con la mejora de la actividad docente.

. Sélo se valoraran aportaciones publicadas o con carta de aceptacion de la editorial.

e

m

—

B.8. Otros méritos docentes (Mdaximo 2 puntos)

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Evaluacién excelente dentro del programa DOCENTIA o similares
Coordinacién de asignaturas

Estancias en centros para la mejora de la formacién

Estancias con fines docentes

Asignaturas impartidas para el fomento del plurilingﬂismo(‘é)
Profesor/a Tutor/a en universidad a distancia

Participacién en tribunal de TFG o TFM

1 punto/evaluacién

0,2 puntos/asignatura/afio
0,3 puntos/mes

0,1 puntos/semana

0,1 puntos/asignatura/afio
0,2 puntos/afio

0,1 puntos/tribunal

Nota:
16. Se entenderdn por asignaturas impartidas para el fomento del plurilingtiismo aquellas impartidas en una
lengua extranjera.

C. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

C.1. Publicaciones cientificas

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Revistas indexadas por | 1"Decil 6 puntos/articulo
CNEAIl segin campo de | 1* Cuartil 4 puntos/articulo
conocimiento distinguiendo | 2° Cuartil 3 puntos/articulo
Articulos(™ entre indexacién prioritaria | 3* Cuartil 2 puntos/articulo
y secundaria (Véase Tabla 1) | 4° Cuartil 1 punto/articulo

Revistas indexadas en cualquier base de datos que no cumpla

o R 0,2 puntos/articulo
el criterio anterior 2P ;

Q1, Q2 del SPl internacional
Qi del SPI nacional

Q3, Q4 del SPlinternacional
Q2, Q3, Q4 del SPI nacional
Otras editoriales con ISBN
Q1, Q2 del SPI internacional
Q1 del SPI nacional

Q3, Q4 del SPI internacional
Q2, Q3, Q4 del SPI nacional
Otras editoriales con ISBN
Q1, Q2 del SPI internacional
Qi del SPI nacional

Q3, Q4 del SPI internacional
Q2, Q3, Q4 del SPI nacional
Otras editoriales con ISBN

5 puntos/libro

4 puntos/libro

3 puntos/libro

2 puntos/libro

0,5 puntos/libro

2,5 puntos/libro

2 puntos/libro

1,5 puntos/libro

1 punto/libro

0,25 punto/libro
1,25 puntos/capitulo
1 punto/capitulo
0,75 puntos/capitulo
0,5 puntos/capitulo
0,1 puntos/capitulo

Libros publicados

Librosy
capitulost™®

Libros editados

Capitulos de libro
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Q1, Q2 del SPI internacional 4 puntos/libro
. - ) Qi del SPI nacional 3 puntos/libro
Traducciones con ediciones criticas' Q3, Q4 del SPI internacional 2 puntosflibro
Q2, Q3, Q4 del SPI nacional 1 punto/libro

Cuando el ndmero de autores/as de una aportacidn sea superior a N, la puntuacion de la
misma vendra determinada por la siguiente férmula (esta férmula podré no aplicarse en el
caso de ser primer autor/a, Ultimo/a autor/a o autor/a de correspondencia, segin la practica
habitual del area de conocimiento):

puntuacion tabla x N

Puntuacion final = —
Numero de autores/as

Donde N es:

Rama de Conocimiento
Ciencias Juridicas
Ciencias
Ciencias Sociales
Ciencias de la Salud
Ingenierfas y Arquitectura
Arte y Humanidades

W ([N (o (2

Una aportacién tendra cardcter multidisciplinar cuando sus autores pertenezcan a distintas
ramas de conocimiento. En el caso de trabajos multidisciplinares, la Comisién de Seleccién
podrd, justificadamente, no contabilizar a los autores que pertenezcan a una rama de
conocimiento distinta de la que se convoca la plaza, teniendo en cuenta el drea de la plaza
convocada y el interés de la colaboracién interdisciplinar. Para ello, es condicién necesaria
que pueda determinarse sin ninguna ambigiiedad la vinculacién de dichos autores a una
rama de conocimiento.

Notas:

17. Para valorar los articulos relacionados con la investigacién se tomard en cuenta:

a. En el caso de indexacién prioritaria se aplicard la puntuacién final. En caso de indexacién
secundaria se multiplicard dicha puntuacién por o,5.

b. Cuando la base de datos no esté ordenada por cuartiles pero la revista en cuestion si esté
indexada en SJR, la puntuacién sera la del decil o cuartil correspondiente a SJR. Si la revista no
estuviese indexada en SJR se le asignard la puntuacién correspondiente a un Q4.

. En caso de un articulo HCP, las puntuaciones por cuartiles/decil no son acumulativas, valorandose
Unicamente dicho articulo como HCP.

d. Para determinar la posicién de la revista se considerard el listado del afio de publicacién del
articulo o, en su defecto, el ultimo listado publicado.

e. Solo se valorara lo publicado, en prensa con DOI o con una carta de aceptacién de la editorial.

18. Para valorar los libros y capitulos de libro relacionados con la investigaciéon se tomard en cuenta:

a. En las dreas temdticas de Antropologfa, Arqueologia y Prehistoria, Bellas Artes, Biblioteconomia y
Documentacién, Ciencias Politicas, Comunicacién, Derecho, Economia, Educacidn, Estudios Arabes
y Hebraicos, Filosofia, Geograffa, Historia, Linglistica, Literatura y Filologfa, Psicologia y Sociologia
se utilizard el ranking Scholarly Publishers Indicators (SPI) por categorfas. En el resto de areas
temdticas se utilizara el ranking SPI general.

b. El ranking serd el correspondiente al afio de publicacién de la aportacién o, en su defecto, el
dltimo ranking publicado.

¢. Sélo se valorard lo publicado o con carta de aceptacién de la editorial.

d. Solo se consideraran libros y capitulos de libro que cuenten con ISBN. En ninguin caso se valoraran
las autoediciones.

e. La suma de los capitulos de un mismo libro no podra superar la puntuacién correspondiente a un
libro completo.

f. No se valorard la publicacién en libro de la tesis doctoral, ni las publicaciones en libros de actas o
reuniones cientificas.

19. En relacién con las traducciones con edicidn critica se considerardn a este respecto los libros que
presenten un estudio razonado de la fijacién de texto, con la correspondiente mencién de fuentes,
variantes textuales y que lleven un estudio introductorio que suponga una aportacién al conocimiento.
Por el contrario, las simples traducciones de textos para su publicacién no se tendrdn en cuenta en este
apartado.
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C.2. Becas y contratos posdoctorales obtenidos en el ambito académico

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

MEGC; Sara Borrell; Fullbright; Humboldt; Marie Curie; EMBO; Talent Hub;
Fundacién Ramdn Areces; Fundacién Martin Escudero; Talentia; otras de
similares caracteristicas siempre que se trate de convocatorias competitivas

4 puntos/afio

Ramdn y Cajal

5 puntos/afio

Juan de la Cierva (incorporacion) y similares de
Contratos de instituciones de reconocido prestigio en I+D+i

4 puntos/afio

reincorporacién Juan de la Cierva (formacién) vy similares de
instituciones de reconocido prestigio en I+D+i

3 puntos/afio

Torres Quevedo, Miguel Servet

2 puntos/afio

Becas y contratos de investigacion posdoctorales disfrutados en universidades
y centros de investigacion de reconocido prestigio fuera de Espafia y en un pais
distinto a aquél en el que se obtuvo el titulo de Doctor

4 puntos/afio

Otras becas y contratos posdoctorales de convocatorias competitivas propias
de Universidades y Organismos Publicos de Investigacion.

2 punto/afio

Becas y contratos posdoctorales con cargo a proyectos de investigacion

1 punto/afio

Los periodos inferiores a un afio se valoraran proporcionalmente, excepto aquellos con una
duracién menor de un mes que no serdn computados. En caso de solapamiento temporal
de becas y/o contratos, en el periodo solapado solo se contabilizara la de mayor

puntuacién. Las renovaciones de becas deberdn ser acreditadas.

A todas las becas y contratos contemplados en este apartado se les aplicard un factor de

afinidad 1.

C.3. Ponencias y comunicaciones presentadas(m)

de 2 aportaciones por congreso)

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

en congresos (Maximo 4 puntos. Maximo

X Pdster 0,05 puntos/pdster
Nacionales — 195 P oSS
i Comunicacién oral 0,1 puntos/comunicacién
Comunicaciones en congresos " ~
) Pdster 0,1 puntos/ péster
Internacionales P I
Comunicacion oral 0,2 puntos/comunicacién

Nacionales

0,5 puntos/ponencia

Ponencias por invitacién en congresos "
Internacionales

1 punto/ponencia

Nota:
20. Enningun caso se valorard la mera asistencia a un congreso.

C.4. Direccion de Tesis Doctorales

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Tesis Sin “cum laude”

4 puntos/tesis

Doctorales | Apto “cum laude”/Sobresaliente “cum laude”

6 puntos/tesis

e  Puntuacion adicional

A la puntuacién obtenida por la direccion de una Tesis Doctoral se le sumaran las
siguientes puntuaciones adicionales, pudiendo sumarse mas de un concepto,

cuando el candidato las acredite documentalmente:

Tesis en cotutela internacional®’

1punto

Tesis con mencién internacional o doctorado europeo

0,5 puntos

Premio extraordinario de Doctorado

1punto

Nota:

21. Se considerard Tesis en cotutela internacional aquella que exige la existencia de un convenio de
colaboracién entre dos universidades y en la que el doctorando o doctoranda obtiene el titulo de

doctor/a por ambas.
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C.5. Estancias® posdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

nacionales o extranjeros

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Nacionales 2 puntos/afio
Internacionales 3 puntos/afio

Posdoctorales

e Puntuacién adicional

A la puntuacién obtenida en cada estancia se le aplicardn los siguientes factores
multiplicativos, pudiendo aplicarse ambos en su caso:

Financiacién obtenida en convocatorias de cardcter competitivo X 1,5
Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio®™ X2

A la puntuacidén obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Notas:
22. Enrelacién con las estancias:
a. Solo se valoraran las estancias en las que exista una vinculacién contractual con una universidad o
centro de investigacién de origen; en ningln caso se valorardn en este apartado los contratos y
becas en universidades o centros de investigacién sin que exista dicha vinculacién con una
universidad o centro de investigacién de origen.
b. Las estancias inferiores a un afio se valorardn proporcionalmente, excepto aquellas con una
duracién menor de 15 dias que no seran computadas.
23. Se entenderd por universidades o centros de investigacién de prestigio los detallados en las normas
generales de este documento.

C.6. Direccion/Participacion en proyectos de investigacion oficiales obtenidos en
convocatorias publicas competitivas

Se otorgaran las siguientes puntuaciones®®:

Direccién/Coordinacién Participacién
Planes propios de Universidades 0,5 puntos/proyecto/afio 0,25 puntos/proyecto/afo
Autondémico 1 punto/proyecto/afio 0,5 puntos/proyecto/afio
Nacional 2 puntos/proyecto/afio 0,75 puntos/proyecto/afio
Internacional coordinado 4 puntos/proyecto/afio 1 punto/proyecto/afio

Nota:
24. Para valorar la direcciéon o participacién en proyectos de investigacion oficiales obtenidos en
convocatorias publicas competitivas se tomard en cuenta:

a. Se valorara la participacion en un méaximo de tres proyectos a tiempo completo en un mismo
periodo, siendo uno de ellos internacional, uno nacional y otro autonémico. Cuando se acredite la
pertenencia a mas de 3 proyectos simultdneamente, la comisién de evaluacién seleccionara los 3
proyectos que supongan mayor valoracién para el candidato.

b. La puntuacién correspondiente a la participacién en proyectos a tiempo parcial sera la de la tabla
anterior dividida por dos.

c. No computardn como proyectos de investigacion ni las redes cientificas ni los proyectos de
infraestructuras.

C.7. Direccién/Participacién en contratos de investigaciéon de una Universidad u Organismo
Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del articulo 83
de laLOU®)

Se otorgardn las siguientes puntuaciones®®):

Direccién Por cada 5.000 € o fraccién contratados por la Universidad u OPI 0,5 punto/contrato
(méximo 3 puntos/contrato)
N, Por cada 5.000 € o fraccién contratados por la Universidad u OPI 0,2 puntos/contrato
Participacion (o
(méximo 1,5 puntos/contrato)
Notas:

25. También se considerardn en este apartado los contratos suscritos al amparo del articulo 11 de la LRU.
26. Para valorar la direccién o participacién en contratos de investigacion se tomard en cuenta:
a. Los contratos con spin-offs se valoraran en el apartado C.8.
b. La prestacién de servicios profesionales se valoraran en el apartado de experiencia profesional.
c. No computaran los contratos de menos de 5.000 €.
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C.8. Patentes, modelos de utilidad y spin-offs

Por autorfa de cada activo, se otorgaran las siguientes puntuaciones (no acumulativas, solo
se aplicara la mayor):

Solicitud®
Concesién
Concesién mediante procedimiento con

0,5 puntos/patente
1 punto/patente

Patentes

examen previo o examen sustantivo

2 puntos/patente

Solicitud internacional (PCT)®”)

3 puntos/patente

Solicitud en segundos paises®

4 puntos/patente

Solicitud®” o t del
Modelos de utilidad el — :5 puntos/modelo

Solicitud en segundos paises 4 puntos/modelo

Solicitud®” 0,5 puntos/disefio
Disefios industriales Concesién 1 punto/disefio

Solicitud en segundos paises®”
Variedades vegetales/Otros titulos | Solicitud®

de propiedad industrial Concesién

Registros de propiedad intelectual

Participacién en spin-offc®)

3 puntos/disefio

1 punto/variedad

4 puntos/variedad
0,25 puntos/registro
3 puntos/spin-off

e Puntuacion adicional

Si el activo (patente, modelo de utilidad, disefio industrial, variedad vegetal, registro
de propiedad intelectual u otros titulos de propiedad industrial) estd en
explotacién(” a la puntuacién anterior se le sumaran 2 puntos.

Notas:

27. Solo se consideraran los activos que sean solicitados por una universidad o empresa.

28. Se considerarad una solicitud de patente o modelo de utilidad en segundos paises a cualquier solicitud que reivindique
una prioridad inicial de un pais diferente o bien solicitudes regionales como Patentes Europeas.

29. Se considerara una solicitud de disefio industrial en segundos paises a cualquier solicitud que reivindique
una prioridad inicial de un pais diferente o bien solicitudes regionales como el Disefio Comunitario.

30. Se considerard la participacién en spin off como la participacién con un minimo de 5% en el capital social de una
empresa de base tecnoldgica, spin-off, del organismo en el que el solicitante desarrolle su trabajo, derivada
directamente de su investigacién y que se mantenga o se haya mantenido activa al menos 3 afios.

31. El software u otro tipo de obra distribuida bajo licencias libres se considerara un activo en explotacion si
es posible acreditar un nimero minimo de 1000 descargas en una plataforma externa a la entidad que
ostenta los derechos de explotacién.

C.9. Exposiciones, estrenos y trabajos de creacién artistica®?

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Obra artistica que derive en
exposiciones, festivales y
certdmenes de  reconocido
prestigio segun (a) categoria del
museo, sala de exposiciones,
certamen o institucién, (b) calidad
del catdlogo o publicacion, y (c)
del numero de citas/referencias
de la exposicién o de la obra en
revistas y medios de
comunicacién especializados
relevantes®?

Individual

Difusién Internacional

Entre 7 y 6 puntos/mérito,
segun indicios de calidad

Difusién Nacional

Entre 5y 3 puntos/mérito,
segun indicios de calidad

Difusién Local

Entre 2y 0,5 puntos/mérito,
segUn indicios de calidad
(Maximo 3 puntos)

Colectiva en
funciéon  del
nimero de
participantes

Difusién Internacional

Entre 5y 1 puntos/mérito
segun indicios de calidad

Difusién Nacional

Entre 4 y 0,5 puntos/mérito
segun indicios de calidad

Difusién Local

Entre 1,5y 0,1 puntos/mérito
segUn indicios de calidad
(M3ximo 2 puntos)

Comisariado de exposiciones con revisién critica®

Difusién Internacional

Entre 4 y 3 puntos/mérito
segun indicios de calidad

Difusién Nacional

Entre 2,5y 1 punto/mérito
segun indicios de calidad

Difusién Local

Entre 1y 0,1 puntos/mérito
segun indicios de calidad
(Maximo 2 puntos)
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Entre 6 y 5 puntos/mérito
segun indicios de calidad
Entre 4 y 3 puntos/mérito
segun indicios de calidad
Entre 2 y 1 punto/mérito
De cardcter local segun indicios de calidad
(Méximo 3 puntos)

De caracter internacional

Proyectos singulares arquitectdnicos, urbanisticos De caracter nacional
o de ingenieria®®

Notas:

32. Se considerard en este apartado la creacidn artistica en los ambitos de las artes visuales, composiciones
musicales, danza, literatura, arquitectura, urbanismo e ingenieria.

33. Paralos indicios de calidad de la obra artistica se tendrdn en cuenta:

a. Tipo de espacio expositivo y su proyeccién internacional.

b. Nimero de salas con distinto nivel de difusion.

c. Edicién de catdlogo (ISBN, extensidn, relevancia de la autorfa de los textos, traduccién a otras
lenguas, etc.).

d. Patrocinio, produccién, promocidn o distribucién.

e. Tipo de convocatoria (incluyendo en su caso otros posibles premiados) y forma de adjudicacién
(tipo, cuantia, etc.).

f. Jurado, comité externo, comisién de seguimiento o similar.

34. En los comisariados de exposiciones se entenderd por revision critica el trabajo de investigacién
publicado en el catdlogo de la exposicidn, es decir, el articulo de reflexién sobre estética o teoria del arte
documentado en el mismo.

35. Para los indicios de calidad de los proyectos, siguiendo las indicaciones de la CNEAI, solo se valoraran los
proyectos singulares arquitectdnicos, urbanisticos o de ingenieria que cuenten con un cardcter
innovador, constatado por los premios y distinciones recibidos, por su impacto en la literatura
especializada nacional e internacional o por haber sido mostrados en exposiciones relevantes con
catdlogo que no sea autoedicion.

C.10. Premios de investigacion y a la creacién artistica (Maximo 4 puntos)

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

Premios internacionales de investigacion o creacién artistica obtenidos en convocatorias
competitivas

Premios nacionales de investigacién o creacién artistica obtenidos en convocatorias
competitivas

Premios autondmicos de investigacion o creacidn artistica obtenidos en convocatorias
competitivas®®

Entre 4 y 2 puntos/premio

Entre 2 y 1 punto/premio

Hasta 1 punto/premio

Premios individuales otorgados por el Consejo Social de una universidad 0,5 puntos/premio
Premio a una ponencia/comunicaciéon de Congreso de reconocido Nacional 0,1 puntos/premio
prestigio Internacional 0,25 puntos/premio

Premio a un articulo de revista indexada en JCR o listado aceptado por la CNEAI segun

. 1 punto/premio
campo de conocimiento®” P fp

Notas:
36. Se entenderd por premio autondémico el otorgado por una institucién concesionaria de ambito
autondmico.
37. En el caso de indexacién prioritaria se aplicard la puntuacién de la tabla. En caso de indexacién
secundaria se multiplicard dicha puntuacién por 0,5 (véase Tabla 1 del apartado C.1).

C.11. Acreditaciones a figuras de profesorado universitario

Se otorgaran las siguientes puntuaciones®®:

Profesor/a Ayudante Doctor 1punto
Profesor/a Contratado Doctor o Certificado I3 2 puntos
Cuerpos docentes universitarios 3 puntos

Nota:
38. Para valorar las acreditaciones se tendrd en cuenta:

a. Solo se valorardn las acreditaciones otorgadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento o la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, siempre y cuando guarde relacién con
el drea de conocimiento de la plaza.

b. Solo se valorard la acreditacién de mayor nivel, siempre que la misma no se exija en la base de la
convocatoria. A estos efectos, el Certificado 13 tendrd la misma consideracién que la acreditacion
de Profesor/a Contratado Doctor, no pudiendo computarse ambos méritos.
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Nacionales
Organizacién de congresos y simposios de

Presidencia y Secretaria

0,75 puntos/evento

Miembro de Comité Organizador

0,5 puntos/evento

Miembro del Comité Cientifico

0,25 punto/evento

especial relevancia
Internacionales

Presidencia y Secretaria

1 punto/evento

Miembro de Comité Organizador

0,75 puntos/evento

Miembro del Comité Cientifico

0,5 puntos/evento

Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas cientificas
indexadas seguin campo de conocimiento®?

Indexacidn prioritaria

0,5 puntos/revista/afio

Indexacién secundaria

0,25 puntos/revista/afo

Revisién de articulos cientificos en revistas indexadas segun
campo de conocimiento®?

Indexacidn prioritaria

0,1 puntos/revisién

Indexacién secundaria

0,05 puntos/revision

Editor/a asociado/a en revistas cientificas indexadas segun
campo de conocimiento®?

Indexacién prioritaria

0,2 puntos/revista

Indexacién secundaria

0,1 puntos/revista

Traducciones de textos cientificos sin cardcter profesional publicados

0,2 puntos/aportacion

Nota:

39. Indexacion prioritaria y secundaria segun la Tabla 1 del apartado C.1.

D. ACTIVIDAD PROFESIONAL Y GESTION UNIVERSITARIA

D.1. Docencia no universitaria en titulaciones oficiales

Se otorgara 1 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional (4 puntos/afio a tiempo

completo en plazas de Asociado).

D.2. Experiencia profesional®’ relacionada con la plaza fuera del entorno académico y

cientifico

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

a. Hasta 2 puntos/afio a tiempo completo, o la parte proporcional segin la categoria
profesional y/o el tipo de contrato en su relacién laboral contractual (hasta 4

puntos/afio en plazas de Asociado).

b. Estudios, proyectos e informes finalizados” de carécter profesional fuera del
ambito académico/cientifico: hasta 1 punto por aportacién (hasta 2 puntos por
aportacién en plazas de Asociado). (Maximo 5 puntos).

Notas:

40. La experiencia profesional relacionada con la docencia no universitaria se computa en el apartado D.1.
41. Solo se valorardn los estudios, proyectos e informes finalizados.

D.3. Practica profesional durante el ejercicio de la formacién sanitaria especializada

(42)

Se otorgard 1 punto/afo a tiempo completo o la parte proporcional (4 puntos/afio en plazas

de Asociado).

Nota:
42. MIRy similares.

D.4. Méritos de gestion en cargos unipersonales universitarios

Se otorgardan las siguientes puntuaciones:

Decanato, Direccidn de Escuela o superior y cargos asimilados®

1 punto/afio

Escuela y cargos asimilados™

Secretaria de Facultad o Escuela, Vicedecanato, Subdireccion de

0,75 puntos/afio

cargos asimilados?

Direccién de Departamento, Direccidn de Instituto Universitario y

0,5 puntos/afio

cargos asimilados®?

Secretarfa de Departamento, Secretaria de Instituto Universitario y

0,25 puntos/afio

Otros cargos de gestién y representacién®?

0,1 puntos/afio
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A la puntuacién obtenida se le aplicard un factor de afinidad 1.

Notas:

43. Se entenderdn por cargos asimilados, en cada caso, los establecidos en la Relacion de cargos académicos
unipersonales y asimilados de la Universidad de Granada a efectos de acreditacion del profesorado de esta
universidad, aprobados en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.

44. En ningln caso se valorara la mera pertenencia a un érgano colegiado.

D.5. Otras actividades profesionales relevantes no contempladas en los apartados previos
(Mé&ximo 1 punto)

Se otorgardan hasta 0,2 puntos por mérito.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion maxima de cada bloque, en funcién del tipo de contrato de que se trate,
viene dada en la Tabla 2.

En cada bloque, quien tenga la mayor puntuacién serd valorado con la puntuacién maxima
prevista para dicho bloque, en el caso de que hubiera alcanzado una puntuacién superior a
dicho maximo, y el resto de concursantes serdn valorados en proporcién a la puntuacién
obtenida por el primero.

Si nadie alcanza el méximo previsto, la valoracidon de cada concursante serd la puntuacion
obtenida.

La puntuacién final de cada concursante serd la suma de la valoracién obtenida en cada

bloque.
TABLA 2
Ayudante Profesor Profesor
yu Ayudante Doctor Asociado
A. Formacion académica 55 25 15
B. Actividad docente 10 25 20
C. Actividades de investigacion o ;
y transferencia 3 5 >
D. Actividad profesional y o
gestion universitaria e 3 3
CRITERIOS DE PREFERENCIA

El empate en la puntuacién final se dirimird atendiendo a los siguientes criterios de
preferencia, en el siguiente orden de prelacidn, a favor de quien:

1. Haya obtenido la acreditacién para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

2. Haya realizado una estancia de al menos 3 meses de duracién en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos
de la Universidad de Granada o del centro en el que se obtuvo el grado de doctor/a.

3. Tenga una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Haya obtenido la acreditacion para una categoria superior de PDI a la requerida por
la plaza a la que se concurre.

Disposicién Transitoria Unica

En tanto no se apruebe en Consejo de Gobierno el catdlogo de afinidades a que se hace
referencia en el punto 2 de las Normas Generales de estos criterios, la comisién de
evaluacién determinara, de forma motivada, el grado de afinidad de cada uno de los
méritos con el drea de conocimiento de la plaza, aplicando los coeficientes establecidos en
esta normativa.
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Disposicién Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al presente acuerdo, y
especificamente la Resolucién de 29 de julio de 2011, de la Universidad de Granada, por la
que se hacen publicos los criterios generales de valoracién de méritos para la contratacion
de profesorado en esta Universidad (BOJA n°154, de 8 de agosto de 2011).

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

Estos criterios generales entrardn en vigor y seran de aplicacién para todas las plazas de
profesorado contratado no permanente convocadas a concurso publico a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

Granada, 3 de septiembre de 2018.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 85

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 20 de agosto de 2018, de la Presidencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se delegan en 6rganos directivos de la Agencia las
competencias para la resolucién del procedimiento de concesién y reintegro de
las subvenciones reguladas en la Orden de 20 de julio de 2018, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, de las Iniciativas de Cooperacion Local, en el
marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion
Laboral en Andalucia.

El Servicio Andaluz de Empleo, constituido como Agencia de Régimen Especial, esta
adscrito a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, en virtud del articulo 2.4
del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

El Servicio Andaluz de Empleo, bajo la Presidencia de la persona titular de la
Viceconsejeria, de conformidad con el articulo 9 de los Estatutos del Servicio Andaluz de
Empleo, aprobados por el Decreto 96/2011, de 19 de abril, cuenta con una organizacion
central y una organizacion periférica.

El articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, dispone
que son organos competentes para conceder subvenciones, previa consignacion
presupuestaria para este fin, las personas titulares de las Consejerias y la persona titular
de la Presidencia o direccion de las Agencias en sus respectivos dmbitos. En la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo, la competencia para conceder subvenciones corresponde a
la persona titular de su Presidencia.

La Orden de 20 de julio de 2018, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, de las Iniciativas de cooperacién local, en el
marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral
en Andalucia (BOJA num. 143, de 25 de julio), tiene por objeto promover la creacién
de empleo en el territorio de los municipios andaluces, fomentando la insercion laboral
de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, a través de la realizacién
de proyectos que permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicion de experiencia
laboral vinculada a una ocupacion.

Razones de eficacia y agilidad en la tramitacion, resolucién y reintegro de los
expedientes administrativos para la concesion de las subvenciones en el marco de las
Iniciativas de cooperacion local, en consonancia con criterios de buena administracion,
hacen aconsejable proceder a una adecuada ordenacién de las mismas a través de la
delegacion de competencias en la persona titular de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo competente por razon de territorio.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 101.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en uso de la
habilitacion establecida en el articulo 10.3 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVO

Primero. Delegacion de competencias en las personas titulares de las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo competente por razén de territorio.
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Tal y como se establece en los apartados 12 y 26.c) del cuadro resumen de la Orden
de 20 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de las Iniciativas de
cooperacion local, en el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas
de Insercién Laboral en Andalucia, y en virtud de lo expuesto en la fundamentacién
de esta resolucion, se delega la competencia para la resolucion de los procedimientos
de concesion y reintegro de las subvenciones correspondientes a las Iniciativas de
Cooperacion Local, en la persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo competente por razon de territorio.

Segundo. Fin de la via administrativa.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia, y 32.4.a) de los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, ponen fin a la via administrativa, las resoluciones, actos o acuerdos
que se dicten en el ejercicio de la competencia delegada por la presente resolucion.

Tercero. Ejercicio de la competencia delegada.

1. La competencia delegada por la presente resolucion sera ejercida con arreglo a
las normas de general aplicacion y a las circulares, instrucciones y érdenes de servicio
dictadas por la Agencia.

2. En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacion,
se hara constar expresamente tal circunstancia, con mencién de la fecha de aprobacién
de la resolucion y de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Revocacion y avocacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.4 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, la persona titular de la Presidencia de la Agencia podra revocar la delegacion en
cualquier momento.

La revocacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira
sus efectos a partir de la fecha de publicacion.

2. Igualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, la persona titular de la Presidencia de la Agencia podra avocar para si el
conocimiento y resolucion de cualquier asunto comprendido en la delegacién a que se
refiere la presente resolucion.

Quinto. Efectos.
La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de agosto de 2018.- La Presidenta, Pilar Serrano Boigas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 24 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Huelva, de informacién publica del procedimiento
administrativo correspondiente al proyecto que se cita (PP. 2361/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida por
el articulo 7 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion
ambiental unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo de Autorizacién Ambiental Unificada relativo al expediente
AAU/HU/034/18 con la denominacion Proyecto de puesta en regadio de 33,33 ha en la
Finca «El Protocoloy, perteneciente al término municipal de Gibraledn (Huelva), promovido
por dofia Josefa Borrell Devesa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes, sobre la Evaluacion de Impacto Ambiental de la actuacion, asi como sobre las
autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacién
Ambiental Unificada.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas, sitas en calle Sanlucar de Barrameda, 3,
de Huelva, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 24 de agosto de 2018.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 26 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Marbella (Malaga). (PP. 2192/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-65021.

Con la denominacién: Obra en Zona de Policia-Construccion de vivienda unifamiliar
aislada y vallado, ubicado Urbanizacién Hacienda Las Chapas, 145 B, en el término
municipal de Marbella.

Promovido por: Alisa Kadochnicova.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 26 de julio de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 2 de agosto de 2018, de la Delegaciéon Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacioén publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Casarabonela (Malaga). (PP. 2267/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resoluciéon de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-63632.

Con la denominacion: Obra en zona de policia, legalizacion de viviendas, anexos y
piscina, ubicado en el poligono 15, parcela 13, y parte de las 7, 8, 9, 10, 11 y 15,
fincas registrales 6645, 6655, 6656 y 8334 (Registro de la Propiedad de Alora) en
el término municipal de Casarabonela.

Promovido por: Suministros Eléctricos y Montajes Andalucia, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016, Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 2 de agosto de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 19 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de Coria
del Rio (Sevilla). (PP. 274/2018).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio de Sevilla competente por razén del territorio, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica del procedimiento de
concesion de ocupacion de terrenos de Domino Publico Maritimo-Terrestre, relativo a:

Expediente: CNC02/17/SE/0010.

Denominacién: Proyecto para la concesion de ocupacion de dominio publico maritimo-
terrestre para las instalaciones de riego de la finca Borrego Norte.

Emplazamiento: En la margen izquierda de la Ria del Guadalquivir.

Término municipal: Coria del Rio (41034) (Sevilla).

Promovido por: Borrego Norte, S.A. (A-11605986).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes para la concesion de ocupacién de terrenos de Domino
Pudblico Maritimo-Terrestre.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en
la Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9,00
a 14,00, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de enero de 2018.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 27 de julio de 2016, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de Estepona, dimanante de autos num. 241/2011. (PP. 1902/2018).

NIG: 2905142C20110000500.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 241/2011. Negociado: 04.
De: Cdad. P. Benavista

Procuradora: Sra. Patricia Marta Mérida Ortiz.

Contra: Dona Pauline Rose-Mary Kavanagh.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 241/2011 seguido a instancia de Cdad.
P. Benavista frente a Pauline Rose-Mary Kavanagh se ha dictado sentencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 114/2012
En Estepona, 20 de septiembre de dos mil doce.

Vistos por dofia M.2 Dolores Millan Pérez, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Dos de Estepona, los autos de juicio verbal, seguidos en este Juzgado
bajo el numero 241/11, a instancia de don Diego Barranco Mata, en calidad de presidente
de la «Comunidad de Propietarios Benavista», representada por la Procuradora Sra.
Patricia Marta Mérida Ortiz y defendida por la Letrada Sra. Cristina Gamez Lopez, contra
dofia Pauline Rose-Mary Kavanagh, en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Patricia Marta Mérida
Ortiz, en nombre y representacion de Diego Barranco Mata, en calidad de presidente de
la «Comunidad de Propietarios Benavista», debo condenar y condeno a dofia Pauline
Rose-Mary Kavanagh a pagar a la actora la cantidad de cuatro mil cuatrocientos sesenta
y seis euros con diecisiete céntimos (4.466,17 €), mas intereses legales, asi como al
abono de las costas causadas.

Se imponen las costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucion a todas las partes haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacién, que debera interponerse ante este Juzgado
en el plazo de 20 dias a partir de su notificacién, y del que conocera la llma. Audiencia
Provincial de Mélaga.

Llévese el original al libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Juez que la suscribe en
el mismo dia de su fecha, y estando celebrando audiencia publica. Doy fe.

Y encontrandose dicha demandada, Pauline Rose-Mary Kavanagh, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a la
misma.

En Estepona, a 27 de julio de 2016.- La Letrada de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 13 de julio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga,
dimanante de autos num. 87/2017.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 87/2017. Negociado: 4.
NIG: 2906744S520160000443.

De: Don Leonardo Daniel Bernardo.

Contra: Control y Tratamientos Sanitarios Andalucia, S.L.

EDICTO

Dofa Clara Lépez Calvo, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
num. Trece de Malaga.

Hace saber: Que en la Ejecucion numero 87/2017 seguida en este Juzgado a
instancia de don Leonardo Daniel Bernardo contra Control y Tratamientos Sanitarios
Andalucia, S.L., se ha dictado Diligencia de Ordenacion de fecha 24.5.2018, del tenor
literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA SRA. DONA CLARA LOPEZ CALVO

En Malaga, a veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho.

Los anteriores sobres devueltos por el servicio de Correos, dirigidos al ejecutado,
Unanse a los autos de su razon y librese comunicacion al SCAC de Malaga a fin de que
se le notifiquen a Control y Tratamientos Sanitarios Andalucia, S.L., la presente resolucion
asi como la Diligencia de Ordenacién de 22.3.2018 y la Diligencia de Ordenacion de
10.5.2018 en el domicilio que consta en las actuaciones, y en prevencion notifiquesele
mediante edictos en el tablon de anuncios de este Juzgado, expidiéndose a tal fin el
oportuno edicto.

A la vista del tiempo transcurrido sin que haya sido cumplimentado por el Servicio de
Peritos del Decanato de Malaga, el Oficio librado con fecha 1.12.2017, reitérese el mismo,
librandose al efecto el correspondiente Oficio con las advertencias previstas en el articulo
591.1 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, y en el articulo 241 de la LRJS.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida. Lo acuerdo y
firmo. Doy fe.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Asimismo se ha dictado Diligencia de Ordenacién de fecha 31.5.2018 del tenor literal
siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA SRA. DONA CLARA LOPEZ CALVO

En Malaga, a treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho.
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El resultado de la consulta patrimonial realizada en la base de datos del Punto Neutro
Judicial, en relacion al ejecutado Control y Tratamientos Sanitarios Andalucia, S.L., unase
a los autos de su razén a los efectos oportunos.

La anterior comunicacion, con resultado negativo, remitida por Bankia, S.A., asi como
el anterior Informe Pericial remitido por el Servicio de Peritos del Decanato de Malaga,
en el que consta que los vehiculos matriculas GR2465U y GR9921AG carecen de valor a
efectos de subasta, Unanse a los autos de su razén a los efectos oportunos.

A la vista del tiempo transcurrido sin que haya sido cumplimentado por la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, los Oficios librados
con fecha 20.10.2017 y 17.11.2017, reitérense los mismos, librdndose al efecto los
correspondientes Oficios con las advertencias previstas en el art. 591.1 de la LEC.

A la vista del estado que ofrecen las presentes actuaciones, y habiendo resultado
infructuosas las gestiones realizadas hasta el dia de la fecha por este Juzgado, para
la localizacion de nuevos bienes susceptibles de embargo, propiedad de Control y
Tratamientos Sanitarios Andalucia, S.L., dése traslado al Fogasa y a la parte ejecutante
a fin de que en el término de diez dias habiles insten lo que a su derecho convenga,
conforme a lo dispuesto en el art. 276 de la LRJS, y ello previo al dictado de decreto
de insolvencia del ejecutado Control y Tratamientos Sanitarios Andalucia, S.L., en la
presente ejecucion.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién con expresién
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida. Lo acuerdo y
firmo. Doy fe.

El/La Letrado/a de la Administraciéon de Justicia.

Asimismo se ha dictado Decreto de fecha 13.7.2018 cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado Control y Tratamientos Sanitarios Andalucia,
S.L., en situacioén de insolvencia total por importe de 2.900,00 euros, insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional.

Una vez firme la presente resolucién, librese mandamiento por duplicado al Registro
correspondiente para que se haga constar la declaracion de insolvencia.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién. Librese exhorto al Juzgado Decano de Granada a
fin de que, a la mayor urgencia, se le notifiquen al mencionado ejecutado en el domicilio
obtenido, la presente resolucién, asi como la Diligencia de Ordenacion de 24.5.2018 y la
Diligencia de Ordenacion de 31.5.2018 y en prevencion, practiquense las notificaciones
por edictos, expidiéndose el oportuno edicto para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, librandose el correspondiente Oficio.

Modo de impugnacion; Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision
que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente que no tenga la condicién
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de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un
depdbsito para recurrir de 25 euros, en el num. de cuenta de este Juzgado num. 4976
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo «31
Social- Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién «recurso» seguida
del «cddigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los
Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Control y Tratamientos Sanitarios
Andalucia, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a trece de julio de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos
de caracter personal y ex Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 4 de septiembre de 2018, de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién en Cadiz, por la que se hace publica la
adjudicacion y la formalizacién del expediente de contratacion de las obras, por
el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién de la Consejeria de Educacion.
Gerencia Provincial de Cadiz.
b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramoén de Carranza-Fondo Norte, 4.2 planta.
Plaza Madrid, s/n, 11010 Cadiz.
c¢) Direccién internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
d) Teléfono: 956 203 550.
e) Fax: 956 203 564.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcién del contrato: Construccion de tres aulas y aseos en el CEIP Caetaria
de Algeciras (Cadiz).
¢) Expediente nimero 00021/ISE/2018/CA.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA 45
(6.3.2018).
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacién: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe: 221.850,07 euros (doscientos veintiun mil ochocientos cincuenta euros
con siete céntimos).
b) IVA: 46.588,51 euros (cuarenta y seis mil quinientos ochenta y ocho euros con
cincuenta y un céntimos).
¢) Importe total: 268.438,58 euros (doscientos sesenta y ocho mil cuatrocientos treinta
y ocho euros con cincuenta y ocho céntimos).
5. Adjudicacion:
a) Fecha: 28.8.2018.
b) Contratista: Hypervial Construccion y Servicios, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.
¢) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 184.444,03 (ciento ochenta y cuatro
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros con tres céntimos).
6. Formalizacion:
Fecha: 4.9.2018.

Cadiz, 4 de septiembre de 2018.- José Manuel Gonzalez Zarco (Resolucién de 19 de julio
de 2018 del Director General de la Agencia, por la que se suple temporalmente la vacante
titular de la Gerencia Provincial de Cadiz).
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, sobre adjudicacién y formalizacién del contrato de servicios que
se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

Direccionperfildelcontratante: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/
ContractNoticeSearch.action?profileld=FYV07&pkCegr=&lite=N.

2. Contrato.

Redaccion de Proyecto Basico y de Ejecucion, Estudio de Seguridad y Salud y
Direccion de obra para la reparacioén de las patologias de cimentacion y estructura 'y
danos derivados de las mismas en el bloque transversal correspondiente al num. 10
de la C/ Rafael de Ledn, Sevilla. Expediente 2017/005998.

a) Lugar de ejecucién: C/ Rafael de Ledn, num. 10, Sevilla.

b) Publicada la licitacion en el BOJA num. 47, de 8 de marzo de 2018.

¢) Tramitacion: Ordinaria.

d) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

e) Presupuesto de licitacion: 34.884,75 euros, IVA excluido. El tipo de IVA al 21%
asciende a la cantidad de 7.325,80 euros.

f) Valor estimado contrato (IVA excluido): 34.884,75 euros.

g) Fecha de adjudicacion: 26 de julio de 2018.

h) Importe de adjudicacion: 28.256,65 euros, IVA excluido.

i) Plazo de ejecucion: El plazo total para la ejecucion del trabajo sera de 70 dias para
la redaccion de los documentos exigidos en el objeto del contrato, asi como el
plazo que dure el contrato de obras para la Direccion de Obra.

j) Fecha de formalizacién de contrato: 10 de agosto de 2018.

k) Contratista: Edartec Consultores, S.L. (B-41771999).

Sevilla, 3 de septiembre de 2018.- El Director, Francisco Diaz Ayala.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Direcciébn General de
Administracién Local, por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas
a las Diputaciones Provinciales andaluzas, en el marco del Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2018.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, se hacen publicas las subvenciones otorgadas en
el ejercicio 2018, al amparo de la Orden de 14 de junio de 2016, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones por la Junta de Andalucia a
las Diputaciones Provinciales destinadas a la financiacion de los costes de adquisicion
de los materiales de los proyectos de obras y servicios afectos al Programa de Fomento
de Empleo Agrario, convocadas por Resolucion de 17 de mayo de 2018, de la Direccién

General de Administracion Local:

ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD IMPORTE
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA PFEA 2018 — Coste de materiales 2.945.773,04 €
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PFEA 2018 — Coste de materiales 5.544.069,32 €
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA PFEA 2018 — Coste de materiales 7.986.779,00 €

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

PFEA 2018 — Coste de materiales

7.001.397,18 €

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

PFEA 2018 — Coste de materiales

4.294.190,27 €

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

PFEA 2018 — Coste de materiales

6.690.223,97 €

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

PFEA 2018 — Coste de materiales

5.741.145,68 €

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

PFEA 2018 — Coste de materiales

11.658.622,85 €

Estas subvenciones se financian con cargo a las posiciones presupuestarias
G/81A/76300/00/2018, por un importe de 31.117.320,78 euros, y G/81A/76300/00/2019,

por un importe de 20.744.880,53 euros.

Sevilla, 3 de septiembre de 2018.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se notifica el emplazamiento a las personas
que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cumplimiento de lo
establecido en el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, instando
a esta Administracion a emplazar de inmediato a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento, y habida cuenta de que ha sido intentada la notificacion sin que se haya
podido practicar, se notifica el emplazamiento personal en el procedimiento abreviado
num. 153/2018, seguido a instancias de don Manuel Antonio Cardenas Linares, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Cérdoba, contra la Resolucién
de la Secretaria General para la Administracién Publica de 26.2.18, desestimatoria de
recurso de alzada contra Resolucion de 14.7.17 de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba por la que se resuelve concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo, todo ello en virtud de que puedan comparecer y personarse ante
el citado Juzgado en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon del presente
anuncio.

30421462 -Y MARIA LUISA GUTIERREZ LEAL

Sevilla, 4 de septiembre de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMiA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de notificacion en el procedimiento que se indica.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Cinco de Granada en procedimiento abreviado numero 59/2018, seguido en dicho
Juzgado a instancias de dofa Francisca Lopez Nieto, contra la resolucion de 29.11.2017,
desestimatoria del recurso de alzada contra resolucion de 14.7.17 por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la provincia
de Granada, y de acuerdo con lo establecido en el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion personal sin que se haya podido
practicar,

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a los interesados abajo relacionados para que puedan personarse
como demandados en el procedimiento abreviado numero 59/2018, seguido ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Cinco de Granada, en el plazo de 9
dias a contar desde la publicaciéon de este anuncio.

24213328D MARIA ROBLES NAVARRO 24113350N FRANCISCO GARCIA BERNIER
24187491R JULIO T. BACA GARCIA 24296221X MARIA VIRTUDES OLIVA PUERTA
24209370F ENCARNACION CANO DURAN

Sevilla, 4 de septiembre de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de notificacion en el procedimiento que se indica.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Diez de Sevilla en procedimiento abreviado numero 4/2018, seguido en dicho Juzgado a
instancias de dona M.2 José Sanchez Villarraso, contra desestimacion presunta por silencio
administrativo del recurso de alzada interpuesto por la recurrente contra la resolucién de
31.5.17 de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, y de acuerdo con lo establecido en
el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y habida cuenta que ha sido intentada la notificaciéon
personal sin que se haya podido practicar,

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a los interesados abajo relacionados para que puedan personarse
como demandados en el procedimiento abreviado numero 4/2018, seguido ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Diez de Sevilla, en el plazo de 9 dias a
contar desde la publicacion de este anuncio.

26029503N | DEL MORAL LENDINEZ, NURIA 32021078H | CANDIL BLAS, MICAELA

28526621C | FERRI BANULS, M.2 DOLORES 44238222F | CORDERO SALVATELLA, ENCARNACION
30511502R | ALCAIDE GONZALEZ, MARIA VICTORIA 80154885T | ORTIZ PANOS, FATIMA

30529763T | RELOBA HURTADO, ADELA 28916284V | VAZQUEZ ARENAL, VANESA

Sevilla, 4 de septiembre de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Secretaria General para la
Administracioén Puablica, de notificaciéon en el procedimiento que se indica de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Trece de Sevilla en procedimiento abreviado numero 112/2018, seguido en dicho
Juzgado a instancias de don Juan del Rio Garcia, contra la Resolucion de 23.12.2017 de
la Direccién General de RR.HH. de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
desestimatoria del recurso de reposicion interpuesto frente a la resolucién de fecha
30.6.16 que aprueba la relacion definitiva de la BET de Conductores relativas a las OEP
2006 y 2007, y de acuerdo con lo establecido en el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion personal sin que se haya podido
practicar,

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a los interesados abajo relacionados para que puedan personarse
como demandados en el Procedimiento abreviado numero 112/2018, seguido ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Trece de Sevilla, en el plazo de 9 dias
a contar desde la publicacion de este anuncio.

30455890-A | SALAS ROSAS, MANUEL

30494675-X | GONZALEZ RAMIREZ, JOSE MARIA 30810828-M | RAMOS ESTEVEZ,FERNANDO

Sevilla, 4 de septiembre de 2018.- La persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, P.S. (Orden de 7 de marzo de 2018), la Secretaria General
para la Administracion Publica, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona que se
cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion a
dofa Thandia Delgado Madrigal, con DNI numero. 53.272.170-F, por el presente anuncio
se le notifica la Resolucion de 27 de junio de 2018, de recurso de alzada, haciéndole
constar que para el conocimiento integro de dicha resolucién podra comparecer en el plazo
de quince dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de
Régimen Juridico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, sito
en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificada en el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 4 de septiembre de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 103

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona
que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion
a dofia Maria Josefa Rodriguez Tovar, con DNI namero 50410227-T, por el presente
anuncio se le notifica la Resolucion de 9 de julio de 2018, del recurso de reposicion contra
la Resolucion de 16 de marzo de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se oferta vacantes al personal aspirante seleccionado en
las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo
Superior de Administradores, opcion Administradores Generales de la Junta de Andalucia
(A1.1100), haciéndole constar que, para el conocimiento integro de dicha resolucién, podra
comparecer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica, sita en la calle Alberto Lista, nim. 16, 2.2 planta, en Sevilla. En
el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada en el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 3 de septiembre de 2018.- La persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, P.S. (Orden de 7 de marzo de 2018), la Secretaria General
para la Administracion Publica, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se da publicidad a los contratos de publicidad institucional y de ayudas,
subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria, correspondiente
al segundo cuatrimestre del afio 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se
desarrolla medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora
de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas, sobre la adjudicacion de
los contratos de publicidad institucional y de las ayudas, subvenciones o convenios
celebrados con medios de comunicacioén, agencias o empresas del sector en materia de
actividad publicitaria, se informa de que en el ambito de la Consejeria de Educacién, en
el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2018 y el 31 de agosto de 2018 no se han
adjudicado contratos de publicidad institucional ni se han concedido ayudas, subvenciones
0 convenios en materia de actividad publicitaria de cuantia superior a 30.000 euros.

Sevilla, 4 de septiembre de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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Resolucién de 29 de agosto de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de la situacion de dependencia.

N.° EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
SAADO01-11/5230076/2012-24 Corbacho Gonzalez, Maria Luisa | Cadiz Resolucién de revision de grado
de dependencia
SAADO01-11/4483406/2011-56 Gonzalez Rueda, Francisca San Roque Resolucién de revisién de grado
de dependencia
SISAADO01-11/690533/2017-87 | Ibafiez Suarez, Encarnacion Algeciras Resolucién de no
reconocimiento de dependencia
SISAADO01-11/687178/2017-30 | Marquez Galindo, Juan Carlos Barbate Resolucion de reconocimiento

de dependencia

SISAADO01-11/872519/2018-04

Gonzalez Reyes, Manuel

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/707916/2017-10

Diaz Gémez, Maria Carmen

Cadiz

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/777642/2018-90

Saura Lorente, Carmen

Sanlicar de Barrameda

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/620347/2017-32

Gamboa Gil, Africa

Cadiz

Resolucion de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/665674/2017-60

Benjumea Ortega, M. Jesus

Jerez de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/618769/2017-06

Lopez Moreno, José

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/4483449/2011-55

Gonzalez Medina, Josefa

Jerez de la Frontera

Resolucién de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/702867/2017-05 | Jiménez Gallardo, Josefa Cadiz Resolucién de reconocimiento
de dependencia
SISAADO01-11/839528/2018-90 | Sanchez Valladares, Magdalena Chipiona Resolucion de reconocimiento

de dependencia

SISAADO01-11/649313/2017-92

Leal Delgado, Antonia

Jerez de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/266012/2016-38

Iglesias Pérez, Manuel

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/614135/2017-28

Trujillo Grosso, Ana Maria

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/612445/2017-84

Aragén Morales, Juan

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia
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N.° EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DELACTO

SISAADO01-11/490345/2017-10

Sanchez Fossati, Ana

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/6806791/2014-40

Hernandez Marin, Luciano

Chiclana de la Frontera

Resolucién de revisiéon de grado
de dependencia

SISAADO01-11/491731/2017-38

Alba Prian, Ana Belén

Chiclana de la Frontera

Resolucién de no
reconocimiento de dependencia

SISAADO01-11/687155/2017-07

Luque Allora, Antonio

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de no
reconocimiento de dependencia

SISAADO01-11/490258/2017-20

Cordero Delgado, Maria Pilar

Chiclana de la Frontera

Resolucién de no
reconocimiento de dependencia

SISAADO01-11/258970/2016-77

Ramirez Parra, Andréa

El Puerto de Santa Maria

Resoluciéon de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/678932/2017-29 | Oliva Melgar, Beatriz Los Barrios Resolucién de reconocimiento
de dependencia
SISAADOQ1-11/440002/2017-10 | Ferreiro Fiuza, Florentino Los Barrios Resoluciéon de revision de grado

de dependencia

SISAADO01-11/673431/2017-57

Silva Diaz, Miguel

Sanlicar de Barrameda

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/617684/2017-85

Garcia Ayan, Manuela

Chiclana de la Frontera

Resolucién de no
reconocimiento de dependencia

SISAADO01-11/614109/2017-02

Tomé Baeza, Gertrudis

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

Cadiz, 29 de agosto de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Ofical del Estado, que sera la determinante a los efectos de su

notificacién.»
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Resolucién de 30 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a
las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de la situacién de dependencia.

NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SISAADO01-11/775918/2018-15 |Pérez Aragén, Aimudena

Chiclana de la Frontera

Resolucién de no reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/3968083/2011-10 |Trujillo Ramirez, Dolores

Cadiz

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SISAADO01-11/602139/2017-60 |Becerra Gonzalez, Pedro

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado de
depende

SISAADO01-11/616186/2017-42 |Jiménez Yuste, Nieves

Cadiz

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/461379/2017-47 |Lépez Fernandez, Adela

Chiclana de la Frontera

Resolucién de no reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/689443/2017-64

Cheillada Lizardi, Américo de
Jesus

Sanlucar de Barrameda

Resolucién de no reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/1986548/2009-31 |Leal Rios, Ana

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SISAAD01-11/658806/2017-79 |Alvarez Casal, Isabel

La Linea de la Concepcién

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/658623/2017-90 |Cantero Corrochano, Jacinto

San José del Valle

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/709546/2017-88 |[Dominguez Salas, José Ramén

Sanlucar de Barrameda

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SAADO01-11/2970814/2010-95 |Ortega Lobato, José Luis

La Linea de la Concepcion

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SISAADO01-11/882518/2018-12 |Lépez Martinez, José Antonio

Cadiz

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/666881/2017-06 |Pino Robles, Luis

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/659765/2017-68 |Palacios Hernandez, Catalina

San Fernando

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SISAADO01-11/840324/2018-13 |Fernandez Truijillo, Ana

Conil de la Frontera

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SAADO01-11/4469305/2011-23 |Loépez Duran, Concepcion

Arcos de la Frontera

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SAADO01-11/3637878/2010-50 [Acufia Mesa, Emilia

Algodonales

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SAADO01-11/1241187/2008-10 |Gutierrez Macias, Ana

Villamartin

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SISAADO01-11/070444/2015-22 |Mora Moreno, Maria Regla

Sanlucar de Barrameda

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SISAADO01-11/661674/2017-37 |Donaire Torres, Francisco

Jerez de la Frontera

Resolucién de reconocimiento de
dependencia
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NUM. EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
SISAADO01-11/430417/2017-28 |Garcia Lorenzo, Beatriz San Roque Resolucion de revision de grado de

dependencia

SISAADO01-11/712764/2017-08

Cabeza de Vaca Oliva, Pedro

Chiclana de la Frontera

Resoluciéon de no reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/599476/2017-16

Pérez Soto, Antonio

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SISAADO01-11/666881/2017-06

Pino Robles, Luis

El Puerto de Santa Maria

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SISAADO01-11/878930/2018-13

Mufioz Martorell, José Manuel

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/693536/2017-83

Peralta Diaz, Maria Luisa

Tarifa

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/829140/2018-81

Bernal Mufioz, Noemi Esperanza

Jerez de la Frontera

Resolucién de no reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/2248802/2009-16

Blanco Suc, Maria de los Angeles

Cadiz

Resolucion de revision de grado de
dependencia

SAADO01-11/5136503/2012-21

Quintana Peral, Margarita

Chiclana de la Frontera

Resolucion de revision de grado de
dependencia

Resolucion de revision de grado de

SAADO01-11/2823701/2010-31 [Ramirez Garcia, Juan Cadiz .
dependencia
SISAADO1-11/707466/2017-45 Callvo Fernandez, Francisca de Cadiz Resolumon_de reconocimiento de
Asis dependencia
SISAADO01-11/716049/2017-92 |Curiel Pifia, M. Concepcién Cadiz Resolucién de reconocimiento de
dependencia
SISAADO1-11/703892/2017-60 |Vazquez Fuster, Maria Algeciras Resolucién de reconocimiento de
dependencia
SISAADO01-11/700826/2017-01 |V4zquez Moreno, Juan Antonio  |Algeciras Resolucion de reconocimiento de
dependencia
SISAADO1-11/852615/2018-82 |Morilla Relinque, Maria Capilla  |El Puerto de Santa Maria Eg:g:;‘gﬁrc‘i:e reconocimiento de

SISAADO01-11/690419/2017-70

Bello Bouza, Isabel

Algeciras

Resolucién de no reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/728745/2018-81

Bueno Ocafia, M. Pilar

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/780600/2018-41

Gallardo Gallardo, Fernando

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de reconocimiento de
dependencia

SISAADO01-11/619879/2017-49

Pérez de la Lastra Arjona,

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de no reconocimiento

Manuela de dependencia
SISAADO1-11/709537/2017-79 |Aragén Cordero, Asuncién Cadiz Resolucion de reconocimiento de
dependencia
SAADO1-11/1983371/2009-53 |Dominguez Medina, M2 del Mar  |EI Puerto de Santa Maria Q;“de(:“ de inicio de revision de
SISAADO01-11/421487/2017-22 |Bocanegra Romero, Ana Isabel  |Jerez de la Frontera g;“de;do de inicio de revision de
SAADO1-11/430417/2017-28 |Garcia Lorenzo, Beatriz San Roque g;“de;do de inicio de revision de
SAADO01-11/4631341/2011-49 |Garcia Rodriguez, Dolores Villamartin Citacion para valoracion

SAADO01-11/4603290/2011-81

Gomez Rios, Esther

Chiclana de la Frontera

Acuerdo de inicio de revision de
grado

SAADO01-11/271244/2010-49

Saverio Saldafa, Milare Maribel

El Puerto de Santa Maria

Acuerdo de inicio de revision de
grado

SISAADO01-11/698693/2017-02

Jiménez Ruiz, José Luis

Algeciras

Citacion para valoracion

SISAADO01-11/349193/2016-90

Antezana Pinaya, Margoth

La Linea de la Concepcién

Acuerdo de inicio de revisién de
grado

Cadiz, 30 de agosto de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Ofical del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacién.»
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Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Céadiz, por la que se hace publica la
relacién de solicitantes del Programa de Renta Minima de Insercién Social de
Andalucia a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos

administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados
diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

N.° EXPTE. | APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
1949-1/2018 | OTERO GORDILLO, CARMEN ALGECIRAS RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
31836244N TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE DECLARA EL DESISTIMIENTO
DEL PROGRAMA DE RENTA MINIMA DE INSERCION.
27751-1/2018 | ESTUDILLO LOBATO, ROCIO ALGECIRAS RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
75881631P TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE DECLARA EL DESISTIMIENTO
DEL PROGRAMA DE RENTA MINIMA DE INSERCION.
9639-1/2018 | GONZALEZ BARRERA, ARCOS DE LA | NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION
ISABEL MARIA 31719253E FRONTERA TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE
RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.
37166-2/2018 | MENDOZA ARAGON, MARIA BARBATE NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION
OLIVA 44047838D TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE
RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.
5142-1/2018 | MONTADO RUIZ, MARIA DEL CADIZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
CARMEN 758105447 TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE EL PROGRAMA
DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.
5150-1/2018 | MAZIGH, SOUAD Y8955939S CADIZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL PROGRAMA
DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.
5152-1/2018 | MAZIGH, NAZHA X6284168 CADIZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION

TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL PROGRAMA
DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.

13901-1/2018

LOPEZ SANCHEZ, JUANA

CHICLANADE LA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION

MARIA 52317559B

DEL CARMEN 52303798G FRONTERA TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE DECLARA EL DESISTIMIENTO
DEL PROGRAMA DE RENTA MINIMA DE INSERCION.
28243-1/2018 | FLORIDO GOMEZ, ANA CHIPIONA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION

TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE DECLARA LA INADMISION
DEL PROGRAMA DE RENTA MINIMA DE INSERCION
SOCIAL.
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N.° EXPTE. | APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
2062-1/2018 | BELLIDO VERGEL, JENIFER JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
31707581B FRONTERA TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE DECLARA EL DESISTIMIENTO
DEL PROGRAMA DE RENTA MINIMA DE INSERCION.
37783-1/2018 | CORTES ORTEGA, MARIA JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
ISABEL 31682771H FRONTERA TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE DECLARA LA INADMISION
DEL PROGRAMA DE RENTA MINIMA DE INSERCION
SOCIAL.
39743-1/2018 | TORO SAN HONORIO, JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
MACARENA 43186554Y FRONTERA TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE DECLARA LA INADMISION
DEL PROGRAMA DE RENTA MINIMA DE INSERCION
SOCIAL.
9068-1/2018 | GILES ALDANA, MARIA PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
ISABEL 31339168N SANTAMARIA | TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
(EL) SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE EL PROGRAMA
DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.
25793-1/2018 | RAMIREZ ROMERO, JUAN PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
MANUEL 44963317L SANTA MARIA | TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
(EL) SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL PROGRAMA
DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.
47344-1/2018 | VARGAS SUAREZ, JAVIER PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
32068173D SANTAMARIA | TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
(EL) SOCIALES POR LA QUE SE DECLARA LA INADMISION
DEL PROGRAMA DE RENTA MINIMA DE INSERCION
SOCIAL.
5552-1/2018 | HIDALGO PEREZ, MANUEL PUERTO NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION
44053857W SERRANO TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS

SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE
RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.

4249-1/2018

HERNANDEZ FERNANDEZ,
M? DE LOS ANGELES
5292788X

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL PROGRAMA
DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.

8242-1/2018

RODRIGUEZ PARADA, M.2
DEL PILAR 31218796E

SANLUCAR DE
BARRAMEDA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION
TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE
RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.

8243-1/2018

JIMENEZ JIMENEZ, ALICIA

SANLUCAR DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION

MARIA JESUS 34984841R

72694298S BARRAMEDA TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL PROGRAMA
DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.
1318-1/2018 | SANCHEZ FERNANDEZ, SAN ROQUE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION

TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA
DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.

Cadiz, 3 de septiembre de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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Resolucién de 4 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces, a los que no ha sido
posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados
diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

NUM. EXPTE. | APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
24614-1/2017 ?%g‘f@;&z DIAZ, ESTEBAN ALGAR IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
43367-1/2017 m@%@gegg%iz’ CARMEN ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
45712-1/2017 [ABDERRATIAT BAISS, FARIDA ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
43437-1/2017 m’;icﬁgéggfggm' ANTONIA BARRIOS (LOS) IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
ZAFRA CABALLERO, JUAN CHICLANA DE LA
44925112017 [AAFRACABALLERD, i IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE

EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

36471-1/2017

GOMEZ PEREZ, SEBASTIAN
31229614F

CHICLANADE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

43143-1/2017

CASTRO SALAZAR, EMILIA

CHICLANADE LA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE

49558953W FRONTERA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
45270-1/2017 [ARACON SRIMALDL ANTONIO CHICLAMADE A |IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE

EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

34782-1/2017

GONZALEZ DIAZ, ANTONIO
31612275V

JEREZ DE LAFRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

43823-1/2017

MARARNON LOAIZA, SORAYA
44968499A

PUERTO DE SANTA
MARIA (EL)

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

42849-1/207

SANCHEZ ALMAGRO, M? DEL

PUERTO DE SANTA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE

CARMEN 31323736 MARIA (EL) EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
44919-1/2017 |SARTIKI FAFIAL, KARIMA SAN ROQUE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
45331-1/2017 |NICOLATO, PAOLO X3111572V TARIFA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA

EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 4 de septiembre de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Coérdoba, por la que se hacen publicas
diversas notificaciones de requerimientos al amparo del Decreto-ley 3/2017, de
12 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre
de 2015), esta Delegacion Territorial, intentada la notificacién del escrito sobre peticion de
documentacion, en los expedientes administrativos sobre la Renta Minima de Insercién
Social en Andalucia, Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre (BOJA num. 245, 26 de
diciembre de 2017), que se relacionan, tramitados a nombre de los solicitantes, también
relacionados, no se ha podido practicar, por lo que, mediante el presente anuncio, se les
cita para que en el plazo de diez dias (habiles), a contar desde el siguiente al dia de la
publicacion de este anuncio, se personen en esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, sita en la C/ Doce de Octubre, s/n (pasaje), C.P. 14071 de Cérdoba,
para informarse de la documentacién que debera entregar a efectos de continuar con la
tramitacion del expediente citado.

EXPTE. NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI
00346/18 MIGUEL ROSA DIAZ 30461807D
01866/18 CARMEN CANO RAMIREZ 44352381D
03370/18 CONCEPCION GARCIA MARIN 305154252
03393/18 JUAN CARLOS GONZALEZ RUIZ 30836617B
03854/18 RAFAELA PORRAS MUNOZ 305323302
05555/18 LUCIA ORDONEZ LUQUE 30996725Q
05999/18 MANUELA DE LAFUENTE MORALES 30536275A
07142/18 RAFAEL DELGADO HUERTAS 80136588B
07547/18 CRISTINA SANCHEZ AMOR 30989575L
07727/18 JUAN JOSE SUAREZ FERNANDEZ 304455948
08109/18 BERNARDO FLORES CORTES 30801485T
09187/18 MANUEL SANTIAGO TORRES 46270527R
09518/18 FRANCISCO SALGUERO CORTES 44370024B
09590/18 LUMINITA PAUN X8695420V
09855/18 ILHAM MAIDEN X6035301D
09926/18 MARISOL MORENO GALAN 75705567D
11459/18 FUENSANTE LEAL REYES 30532375J
12582/18 EULALIA DE LOURDES SERNA PROANO X3567067C
12794/18 ANTONIO ANGEL MARISCAL GAITAN 30473959V
13197/18 ROCIO LEON SERRANO 30954770J
13605/18 MABEL PEREZ ATENCIA 54249534D
14893/18 MARTHA VASQUEZ LINO 46271624V
33704/18 ZHOUR LAALAMI OUJEDDOU 31900319D
54994/18 MARIA PAIVA MARTIN 31247803A

Advertencia. Transcurrido el plazo concedido, sin que hubieran subsanado las faltas
y/o aportados los documentos requeridos, se les tendra por desistidos de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21, de acuerdo
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con lo dispuesto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cdérdoba, 3 de septiembre de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 y en la disposicién adicional tercera
de la Ley 39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de su notificacion.»
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Resolucién de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

Intentada, sin efecto, la notificacion de los actos relativos a procedimientos que se
citan a continuacion, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), se hace publico el presente
anuncio, haciéndose saber que para el conocimiento integro de los mismos, podra
comparecer en el Servicio de Accidn e Insercion Social de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sito en c/ Mora Claros, 4-6, de Huelva, concediéndose
los plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Contenido del acto: Resolucién del Delegado Territorial, por la que se extingue los
efectos de la resolucion por la que se concedia la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad
contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia
(BOJA num. 16, de 6 de febrero). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en calle Alcalde Mora Claros, 4-6,
de Huelva. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el/la titular de la Secretaria General de Servicios Sociales, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

INTERESADO EXPEDIENTE
JOSE DE LOS REYES JIMENEZ 551-2016-36585
ABDELJALIL RGUIGUE MERZOUKI 551-2017-2882
M.2 PILAR DOMINGUEZ DELGADO 551-2017-14474
CRISTINA RUIZ ADSUAR 551-2017-21723
ROCIO DOLORES CONTIOSO MEDEIROS 551-2017-25323
BARTOLOME BARBA GONZALEZ 551-2017-38057

Contenido del acto: Acuerdo del Delegado Territorial en Huelva de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, por el que se inicia procedimiento para la extincion del derecho al
Ingreso Minimo de Solidaridad, de conformidad con lo establecido en el apartado 3.° del
articulo 13 del citado decreto, asi como la adopcién de la medida cautelar consistente
en la suspension del pago del IMS, de conformidad con lo establecido en el art. 5 de
la Orden de 8 de octubre de 1999, y el art. 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un
plazo de 10 dias a partir del siguiente a la fecha de la publicacion, para que presente
las alegaciones, documentos y/o justificaciones que estime pertinentes en defensa de
sus intereses, de conformidad con lo establecido en el art. 82.2 de la Ley 39/2015, de 1
octubre, Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas. Podra
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tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita la C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, de Huelva. Contra el presente acuerdo, por
ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

INTERESADO EXPEDIENTE
M.2 GEIDIS HERNAO SOLANO 551-2015-44247

Contenido del acto: Resolucion Modificativa de Resolucién de Concesion, por la que
se le concedia la medida ingreso Minimo de Solidaridad prevista en el art. 5.a) del Decreto
2/1999, de 12 de enero, por el cual se regula el Programa de Solidaridad. La misma no
agota la via administrativa, y contra ella cabe interponer recurso de alzada ante la lima.
Sra. Secretaria General de Servicios Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la notificacion de la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Podra tener acceso al texto
integro en la Delegacion Territorial Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde
Mora Claros, 4-6, de Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE
ROSARIO REYES MENA BUENO 551-2017-43178

Huelva, 3 de septiembre de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el BOE, que sera determinante a los efectos notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por el que se comunica baja y cancelacién
de la inscripcién en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos de la industria que se cita.

A los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente se comunica a la
industria que se cita la cancelacién de la inscripcion en el Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA), comprobado previamente por el control
oficial el cese de actividad.

Para consultar el expediente puede dirigirse a la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, Sanidad Alimentaria, ubicada en Ctra. de Ronda,
101, 4.2 planta, de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: La Buena Cepa, S.L.

Numero RGSEAA cancelado: 40.19890/AL.

Ultimo domicilio industrial conocido: Pol. Ind. La Juaida, C/ Sierra de las Villas, 18,
04240 Viator (Almeria).

Almeria, 4 de septiembre de 2018.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por el que se publica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, del acuerdo de inicio dictado
en el expediente sancionador que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a
la normativa general sobre defensa de los consumidores y usuarios, y en cumplimiento
de lo establecido en el art. 44 y el art. 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria ha acordado la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado, dandose con ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma legales,
concediéndosele un plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacién Territorial, sito en C/ Hermanos Machado, num. 4, de Almeria, con el fin de que
le sea notificado el referido acuerdo de inicio, significandole que en el referido plazo puede
igualmente presentar las alegaciones, documentos e informaciones, asi como proponer
las pruebas que considere oportunas. Informandosele igualmente al expedientado que de
no efectuar las referidas alegaciones, el acuerdo de inicio podra ser considerado como
propuesta de resolucion, a efectos de la continuacién de la correspondiente tramitacion,
frente a la cual podra efectuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme
a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: 04-000142-18-P.

Empresa imputada: José Antonio Ortega Lara, NIF num. 757132558S.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. Almeria, 212, 1.°-2. C.P. 04230, Huércal de Almeria
(Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio de expediente sancionador por infraccion
en materia de consumo.

Total de sancién propuesta: Tres mil cien (3.100) euros.

Expediente: 04-000114-18-P.

Empresa imputada: Antonio Yélamos Toyo (Kiosko Yélamos Toyo), NIF num.
27259105B.

Ultimo domicilio conocido: C/ Juegos de Casablanca-Kiosko1, Retamar, C.P. 0413,
Almeria.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio de expediente sancionador por infraccion
en materia de consumo.

Total de sancion propuesta: Quinientos (500) euros.

Almeria, 4 de septiembre de 2018.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, en el que se comunica la cancelacion
de la inscripcién en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos de las industrias que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por
la presente se comunica a las industrias que se citan resolucion por la que se cancela su
inscripcion en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

Asimismo se informa que si desea impugnarla podra interponer, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de alzada
ante la persona titular de la Direccion General con competencia en materia de salud
publica, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio.

Para conocimiento del contenido integro del mismo, podra comparecer en la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Coérdoba, Sanidad
Alimentaria, ubicada en Avenida Republica Argentina, 34, 1.2 planta, en dias laborables
de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: Frigorificos Cordobeses, S.A.

CIF/NIF: A-14033526.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 12.021384/CO.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Lonjas, s/n, Mercacordoba. Mercado de Pescados.
Mod. 12-15, Cérdoba.

Plazo recurso de alzada: 1 mes.

Cérdoba, 3 de septiembre de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por el que se notifican actos relativos
a los procedimientos de cambio de titular y revocacién autorizacion sanitaria
de funcionamiento referentes al centro con Numero de Identificacién de Centro
Autorizado en Andalucia, en el domicilio que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por
la presente, y segun lo dispuesto en los articulos 16.4 y 15 del Decreto 69/2008, de 26
de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las autorizaciones sanitarias
y se crea el Registro Andaluz de centros, servicios y establecimientos sanitarios, se
notifican actos relativos a los procedimientos de cambio de titular (en curso) y de inicio de
revocacion de autorizacion sanitaria del centro, cuyos datos se recogen a continuacion:

NICA: 46776.

Antiguo titular: CDB Unién Dental, S.L. (CIF;: B87361887).

Nuevo titular (en tramite): | Andalucia Dental Proyecto Odontolégico, S.L. (CIF:
B87251021).

Domicilio del Centro: C/ Ingeniero Juan de la Cierva, s/n, 14013 Cérdoba.

Los actos a notificar son los de requerimiento y respuesta en el de cambio de titular,
y los de traslado de propuesta de revocacién de la autorizacion sanitaria por parte de la
Inspeccion Sanitaria, para alegaciones, en su caso, en este ultimo.

Para conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y su atencién, los
interesados podran comparecer en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de Cdrdoba, Registro de Centros Sanitarios, sito en Avda. Republica Argentina,
34, 14004 Cordoba, los dias habiles, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, disponiendo de
diez dias habiles para alegaciones desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Cérdoba, 3 de septiembre de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 27 de agosto de 2018, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que
se notifica a la interesada actos y resoluciones recaidas en el expediente que
se cita.

Intentada la notificacion del acuerdo de inicio de reintegro parcial de fecha 17 de julio de
2018, en relacion con la subvencion que le fue concedida por importe de 3.977,50 euros,
para el Fomento y Mejora empresarial en la Comunidad Auténoma de Andalucia en la
convocatoria para el ejercicio 2009 sin que se haya podido practicar dicha notificacién, por
medio del presente anuncio y de conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procede a la notificacion de dicho acuerdo de inicio de reintegro, comunicando
a la interesada que para conocer el texto integro podra comparecer, en horas de 9 a 14
cualquier dia habil, de lunes a viernes, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacién, en el Instituto Andaluz de la Mujer, sito en C/ Dofia Maria Coronel,
nuam. 6, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Beneficiaria: Antonia Humanes Gutiérrez.
Expediente: SERVAEM09/2009/41/0412.
Subvencioén; 3.977,50 euros.

Actos: Acuerdo de inicio de reintegro.

Sevilla, 27 de agosto de 2018.- El Jefe de Servicio de Formacion y Empleo, Manuel
Serrano Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 27 de agosto de 2018, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que
se notifica a la interesada actos y resoluciones recaidas en el expediente que
se cita.

Intentada la notificacion de la resolucion de reintegro total de fecha 12.6.2018, en relacion
con la subvencion que le fue concedida por importe de 3.053,25 euros, para el Fomento y
Mejora empresarial en la Comunidad Auténoma de Andalucia en la convocatoria para el
ejercicio 2010 sin que se haya podido practicar dicha notificacion, por medio del presente
anuncio y de conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
a la notificaciéon de dicha resolucion de reintegro, comunicando a la interesada que para
conocer el texto integro podra comparecer, en horas de 9 a 14 cualquier dia habil, de
lunes a viernes, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en
el Instituto Andaluz de la Mujer, sito en C/ Dofia Maria Coronel, nim. 6, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Beneficiaria: Maria Eugenia Nosea Vidal.
Expediente: SERVAEM10/2010/41/0573.
Subvencion: 3.053,25 euros.

Actos: Resolucion de reintegro.

Sevilla, 27 de agosto de 2018.- El Jefe de Servicio de Formacion y Empleo, Manuel
Serrano Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el
que se notifica a la interesada actos y resoluciones recaidas en el expediente
que se cita.

Intentada la notificacion de la resolucion de reintegro parcial de la subvencién, recaida
en el expediente que se indica, sin que se haya podido practicar, por medio del presente
anuncio, y de conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a
la notificacion de dicha resolucion de reintegro parcial, comunicando a la interesada que
para conocer el texto integro podra comparecer, en horas de 9 a 14 cualquier dia habil, de
lunes a viernes, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en
el Instituto Andaluz de la Mujer, sito en c/ Dofia Maria Coronel, num. 6, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Beneficiaria: Miriam Sierra Gonzalez.
Expediente: C.F.P.17/29/0003.
Subvencion: 4.000,00 euros.

Actos: Resolucion de reintegro parcial.

Sevilla, 4 de septiembre de 2018.- El Jefe del Servicio, Manuel Serrano Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Jaén, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos de expedientes tramitados por el Servicio de Fomento del
Empleo.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar el extracto de los diversos expedientes que a continuacion
se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia
reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
Asimismo, se indica a los interesados que, en virtud de lo estipulado en el articulo 46 de
la mencionada Ley 39/2015, para conocer el contenido integro del acto administrativo que
les afecta, deberan personarse en la Secretaria Provincial de la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo en Jaén, sita en Paseo de la Estacién, num. 19, 1.2 planta
(23071-Jaén), disponiendo del plazo maximo de 10 dias hébiles para ello, contados desde
el siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Transcurrido el mencionado plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Expediente: JA/BJE/0058/2017.

Entidad/Beneficiario: José Rubio Moral.

CIF/DNI: 77363501-B.

Acto notificado:

- Requerimiento Presentacion Documentacién Justificativa expte. JA/BJE/0058/2017,
de fecha 30.5.2018.

Expediente: JA/BJE/0092/2017.

Entidad/Beneficiario: Sonreimos, S.L.

CIF/DNI: B-23734197.

Acto notificado:

- Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro expte. JA/BJE/0092/2017, de
fecha 15.6.2018.

Expediente: JA/BJE/0209/2014.

Entidad/Beneficiario: Paspor Global, S.L.

CIF/DNI: B-86737871.

Acto notificado:

- Resolucion de Reintegro expte. JA/BJE/0209/2014, de fecha 29.5.2018.

Expediente: JA/BJE/0082/2015.

Entidad/Beneficiario: Hermanos Garcia Diaz, C.B.

CIF/DNI: E-23738453.

Acto notificado:

- Resolucién de Pérdida de Derecho al Cobro expte. JA/BJE/0082/2015, de fecha
11.5.2018.
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Expediente: JA/BJE/0272/2016.

Entidad/Beneficiario: Juana Mena Agencia de Seguros, S.L.

CIF/DNI: B-23762859.

Acto notificado:

- Resolucién de Reintegro expte. JA/BJE/0272/2016, de fecha 6.7.2018.

Expediente: JA/BJE/0022/2016.

Entidad/Beneficiario: Maria del Carmen Delgado Machuca.

CIF/DNI; 25983145-E.

Acto notificado:

- Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro expte. JA/BJE/0022/2016, de
fecha 23.7.2018.

Respecto del Requerimiento de presentacién de documentacion justificativa para la
iniciativa Bono Empleo Joven, se informa:

- Que se requiere al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada la documentacion justificativa de la subvencién concedida en el expediente
referenciado. La no presentacion de la documentacién en el plazo citado conllevara la
exigencia del reintegro de la subvencion concedida y demas responsabilidades previstas
en la Ley General de Subvenciones. No obstante, la presentacion de dicha documentacion
justificativa en este plazo adicional no eximira al beneficiario de las sanciones que, en su
caso, puedan corresponderle de conformidad con la Ley General de Subvenciones.

Respecto de los Acuerdos de Inicio de Reintegro para la Iniciativa Bono empleo
Joven, se informa:

- Que se concede al interesado un plazo de 15 dias desde la notificacién de dicho
acuerdo para que pueda comparecer en el expediente, ubicado en la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo (Paseo de la estacion, num. 19, 1.2 planta, 23071 Jaén),
tomar audiencia y, a la vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones
que tenga por conveniente, en relacion con los hechos descritos, de conformidad con
el articulo 94.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Finalizado
el plazo y en funcion de las  actuaciones realizadas por la parte interesada se dictara
la Resolucién que corresponda.

Respecto de la Resoluciones de Reintegro para la iniciativa Bono Empleo Joven, se
informa:

- Que las mismas agotan la via administrativa y contra ellas puede interponerse,
potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion, Recurso
de Reposicion ante el Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e igualmente,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la presente notificacion, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén,
de conformidad con lo establecido en la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se podra interponer
este ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de reposicion o se haya
producido su desestimacion presunta.

Respecto de la Resolucion de Pérdida de derecho al cobro para la iniciativa Bono
Empleo Joven, se informa:

- Que la misma agota la via administrativa y contra ella puede interponerse,
potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacién, Recurso
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de Reposiciéon ante el Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e igualmente,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la presente notificacion, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se podra interponer
este ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de reposicion o se haya
producido su desestimacion presunta.

Jaén, 4 de septiembre de 2018.- La Directora, Maria de la Paz del Moral Milla.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 126

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 31 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Cordoba, de notificacién de Incoaciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: CO-00881/2018 Matricula: 4688HHW Titular: Nif/Cif: B85022861 Co Postal: 23710
Municipio: BAILEN Provincia: Jaén Fecha de denuncia: 20 de Marzo de 2018 Via: A4 Punto
kilométrico: 420 Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Sancién: 401.

Expediente: CO-00884/2018 Matricula: 8639HSZ Titular: Nif/Cif: B90355561 Co Postal: 41566
Municipio: PEDRERA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2018 Via: A-339 Punto
kilométrico: 23,8 Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601.

Expediente: CO-00904/2018 Matricula: 5346GFL Titular: Nif/Cif: B13542600 Co Postal: 13700
Municipio: TOMELLOSO Provincia: Ciudad Real Fecha de denuncia: 26 de Marzo de 2018 Via: N-
331 Punto kilométrico: 50 Normas Infringidas: 141.24.4 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: CO-00913/2018 Matricula: 0041FFR Titular: Nif/Cif: B29168036 Co Postal: 29010
Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Marzo de 2018 Via: A-45 Punto
kilométrico: 55,566 Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancién: 1001.

Expediente: CO-00932/2018 Matricula: 3421JGR Titular: Nif/Cif: 75133136W Co Postal: 18230
Municipio: ATARFE Provincia: Granada Fecha de denuncia: 28 de Marzo de 2018 Via: N-432 Punto
kilométrico: 339 Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Sancion: 2001.

Expediente: CO-00970/2018 Matricula: 4303GFP Titular: Nif/Cif: 31703659E Co Postal: 11405
Municipio: JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 02 de Abril de 2018
Via: A4 Punto kilométrico: 420 Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: CO-00985/2018 Matricula: GRO00676AU Titular: Nif/Cif: 30793294C Co Postal: 14007
Municipio: Cérdoba Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 04 de Abril de 2018 Via: A45 Punto
kilométrico: 22 Normas Infringidas: 142.8 LEY 16/87 Sancion: 201.

Expediente: CO-01012/2018 Matricula: 1009JGV Titular: Nif/Cif: B02574903 Co Postal: 02007
Municipio: ALBACETE Provincia: Albacete Fecha de denuncia: 09 de Abril de 2018 Via: A4 Punto
kilométrico: 420 Normas Infringidas: 141.24.1 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: CO-01027/2018 Matricula: 6646BNN Titular: Nif/Cif: B14926174 Co Postal: 14014
Municipio: Cérdoba Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 09 de Abril de 2018 Via: A4 Punto
kilométrico: 420 Normas Infringidas: 141.5.3 LEY 16/87 Sancion: 801.
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Expediente: CO-01028/2018 Matricula: 6646BNN Titular: Nif/Cif: B14926174 C Co Postal: 14014
Municipio: Cérdoba Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 09 de Abril de 2018 Via: A4 Punto
kilométrico: 420 Normas Infringidas: 141.5.2 LEY 16/87 Sancién: 801.

Expediente: CO-01036/2018 Matricula: 5037JBJ Titular: Nif/Cif: 27295830M Co Postal: 41120
Municipio: GELVES Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 11 de Abril de 2018 Via: A4 Punto
kilométrico: 382 Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801.

Expediente: CO-01042/2018 Matricula: 0860DZP Titular: Nif/Cif: B56031206 Co Postal: 14640
Municipio: VILLA DEL RIO Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 12 de Abril de 2018 Via: A4
Punto kilométrico: 382 Normas Infringidas: 141.24.4 LEY 16/87 Sancion: 401.

Expediente: CO-01043/2018 Matricula: 0860DZP Titular: Nif/Cif: B56031206 Co Postal: 14640
Municipio: VILLA DEL RIO Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 12 de Abril de 2018 Via: A-4
Punto kilométrico: 382 Normas Infringidas: 142.3 LEY 16/87 Sancién: 301.

Expediente: CO-01052/2018 Matricula: Titular: Nif/Cif: 28826067Y Municipio: SEVILLA Provincia:
Sevilla Fecha de denuncia: 19 de Abril de 2018 Via: ESTACION AVE Cérdoba Normas Infringidas:
140.1 LEY 16/87 Sancién: 4001.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacion Territorial, sita en C/ Tomas de Aquino, 1, 14071 Cérdoba,
lo que a su derecho convenga, con aportacién o proposicién de pruebas en el plazo de
15 dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le
notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente
propuesta se reducira en un 30%, si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacidn de la presente notificacion

Cordoba, 31 de agosto de 2018.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 29 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
ayudas para la renta basica de emancipacion de los jévenes, a los que no ha
sido posible notificar diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones de resoluciones a los interesados que se relacionan,
sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio, significandole que en el plazo de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién, quedan de manifiesto los expedientes en la Delegacién
Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la
Cruz, num. 2, pudiendo conocer el contenido integro de la resolucién.

Contra las mencionadas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento
y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 121y 122.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE EXPEDIENTE
DIANA CATALINA HUNTER DUNCAN 7116 29-RBE-02-00089/10

Malaga, 29 de agosto de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cérdoba, por el que se notifica la resolucién del expediente
sancionador que se cita, en materia de turismo.

Intentada la notificacién los dias 3.7.18 y 5.718, sin haberse podido practicar, de la
resolucion del expediente sancionador CO-17/17 incoado por esta Delegacion Territorial
por infraccioén a la normativa turistica, por medio del presente, y en virtud de lo previsto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio con somera
indicacion del contenido del acto para que sirva de notificacion, significandole que para
conocer su contenido integro podra personarse en el Servicio de Turismo de la Delegacién
Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Cérdoba, sito en Avda. Gran Capitan, 12,
planta baja, de esta capital, en horario de 9 a 14 horas:

- Expediente sancionador CO-17/17, en materia de turismo.

- Acto notificado: Resolucion del expediente sancionador CO-17/17, en materia de
turismo.

- Interesado: Don Andrés Emilio Antunez Carrasco. DNI 44.350.106-B. Titular de
«Cordobaviva» Turismo Activo.

- Domicilio: C/ Tarragona, num. 2, Esc. B-2-4.° 43840 Salou (Tarragona).

- Domicilio de la empresa: «Cordobaviva» Turismo Activo. Plaza del Ayuntamiento,
num. 12. 14730 Posadas (Cordoba).

Contrala citada resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya producido la interposicion, la resolucion adquirira el caracter
de firme en via administrativa.

Asimismo, se informa al interesado que el importe de la sancién impuesta debera
hacerse efectivo a partir del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera
firmeza en via administrativa, en los plazos previstos en el articulo 22 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 3 de septiembre de 2018.- El Delegado, Francisco Alcalde Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Coérdoba, por el que se notifica el acuerdo de inicio del
expediente sancionador que se cita, en materia de turismo.

Intentada la notificacion los dias 6.8.18 y 14.8.18, sin haberse podido practicar, del
acuerdo de inicio del expediente sancionador CO-18/18 incoado por esta Delegacion
Territorial por infraccion a la normativa turistica, por medio del presente, y en virtud de
lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio
con somera indicacion del contenido del acto para que sirva de notificacion, significandole
que para conocer su contenido integro podra personarse en el Servicio de Turismo de
la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Cérdoba, sito en Avda. Gran
Capitan, 12, planta baja, de esta capital, en horario de 9 a 14 horas:

- Expediente sancionador CO-18/18, en materia de turismo.

- Interesado: Don José Antonio Marin Cerezo. NIF: 30.979.155-H.

- Acto notificado: Acuerdo de inicio del expediente sancionador CO-18/18, en materia
de turismo.

- Domicilio: C/ Carcamo, num. 17, bajo nim. 4. 14001 Cérdoba.

- Domicilio del alojamiento: Vivienda con fines turisticos, sita en C/ Profesor Lucena,
nam. 4, 2.°D. 14012 Cérdoba.

Se le informa de su derecho de audiencia en el procedimiento, y de que podra aportar
cuantas alegaciones, documentos o informacion estime convenientes en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion. Asimismo
se le advierte que en el caso de no efectuar alegaciones en el plazo establecido, el
acuerdo de inicio de expediente sancionador podra ser considerado como propuesta
de resolucion, como dispone el articulo 64.2.f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cérdoba, 3 de septiembre de 2018.- El Delegado, Francisco Alcalde Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cérdoba, por el que se notifica acta de infraccién que se
cita, en materia de turismo, a efectos de alegaciones al contenido de la misma.

Intentada la notificacion los dias 3.7.18 y 4.7.18, sin haberse podido practicar, relativa al
acta de infraccion CO-00256, emitida por la Inspeccion de Turismo el dia 25.6.18; en
virtud de lo previsto en el art. 65.4.° de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo
de Andalucia, y en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio
con somera indicacion del contenido de dicha acta para que sirva de notificacion,
significandole que para conocer el contenido integro podra personarse en el plazo de diez
dias habiles siguientes al de esta publicacion, en el Servicio de Turismo de la Delegacién
Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Cérdoba, sito en Avda. Gran Capitan, 12,
planta baja, de esta capital, en horario de 9 a 14 horas:

- Acto notificado : Acta de infraccién CO-00256, emitida por la Inspeccion de Turismo
con fecha 25.6.18.

- Interesada: Dofia Rosalia Serrano Gutiérrez, DNI 46.069.945-W.

- Domicilio: C/ Martinez Rucker, 6, 14003 Cérdoba.

En caso de no comparecencia y/o no presentarse alegaciones en el plazo
reglamentario concedido, se procedera a tramitar el acuerdo de inicio del correspondiente
expediente sancionador.

Cérdoba, 3 de septiembre de 2018.- El Delegado, Francisco Alcalde Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 132

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Coérdoba, por el que se notifica el acuerdo de inicio del
expediente sancionador que se cita, en materia de turismo.

Intentada la notificaciéon, sin haberse podido practicar, del acuerdo de inicio del
expediente sancionador CO-11/18 incoado por esta Delegacion Territorial por infraccion
a la normativa turistica, por medio del presente, y en virtud de lo previsto en los articulos
44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio con somera indicacion
del contenido del acto para que sirva de notificacion, significandole que para conocer su
contenido integro podra personarse en el Servicio de Turismo de la Delegacion Territorial
de Cultura, Turismo y Deporte de Cérdoba, sito en Avda. Gran Capitan, 12, planta baja,
de esta capital, en horario de 9 a 14 horas:

- Expediente sancionador CO-11/18, en materia de turismo.

- Interesado: «Explotaciones Inmobiliarias Marquez Serrano, S.L» - CIF: B-14868871.

- Acto notificado: Acuerdo de inicio del expediente sancionador CO-11/18 en materia
de turismo.

- Domicilio: C/ Glorieta de los Paises Balticos, num. 1 - Oficina 14 - 14014 Cordoba.

- Domicilio del alojamiento: Vivienda con fines turisticos, sita en C/ Ronquillo Bricefio,
nam. 16, 1.°- 2 - 14002 Coérdoba.

Se le informa de su derecho de audiencia en el procedimiento, y de que podra aportar
cuantas alegaciones, documentos o informacion estime convenientes en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion. Asimismo
se le advierte que en el caso de no efectuar alegaciones en el plazo establecido, el
acuerdo de inicio de expediente sancionador podra ser considerado como propuesta
de resolucion, como dispone el articulo 64.2.f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cérdoba, 3 de septiembre de 2018.- El Delegado, Francisco Alcalde Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Huelva, por el que se notifica Propuesta de Resolucion de
expediente sancionador que se cita, en materia de turismo.

Intentadas, sin efecto, las notificaciones derivadas de: Propuesta de Resolucion de
expediente sancionador HU-15/2018.

Incoado por la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dicha notificacién a través de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 44
y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los
interesados que pueden comparecer en el Servicio de Turismo de la Delegacion Territorial
de Cultura, Turismo y Deporte de Huelva, en ¢/ Jesus Nazareno, 21, de esta capital, a
efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: HU-15/18.

Interesado: Pilar Bonilla Sedefio.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Talamanca, nim. 8, Urb. Fuente del Fresno, 28700,
San Sebastian (Madrid).

DNI: 50698950 G.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

Plazo para formular alegaciones y aportar cuantas pruebas considere necesarias:
Quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion.

Huelva, 3 de septiembre de 2018.- La Delegada, Natalia Santos Mena.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de
notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 134

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Huelva, por el que se notifica resolucién del expediente
sancionador que se cita, en materia de turismo.

Intentadas sin efecto las notificaciones derivadas de: Resolucion del expediente
sancionador HU-09/2018 y liquidacion deudas no tributarias modelo 048-2-210129741.

Incoado por la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de Huelva, este
Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a través de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los
interesados que pueden comparecer en el Servicio de Turismo de la Delegacion Territorial
de Cultura, Turismo y Deporte de Huelva, en C/ Jesus Nazareno, 21, de esta capital,
a efectos del conocimiento integro del acto, en el plazo de 10 dias a contar desde la
publicacion de este anuncio en BOE.

Expte.: HU-09/2018.

Interesado: Inversia Capital Costa Blanca, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Teniente Montesinos, 8, 7.2, Espinardo (Murcia) 30100.

CIF: B-54855424.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador y liquidacion deudas no
tributarias.

El plazo para el pago de la sancion impuesta ser3, si la notificacién de la liquidacién se
realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el 20 del mes posterior 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediatamente habil
siguiente, y si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, sera desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Haciéndose saber que esta resolucidon no agota la via administrativa, transcurrido el
plazo de 10 dias, desde el siguiente a la publicacion de presente anuncio en el BOE, o tras
la comparecencia del interesado, si ésta tuviera lugar, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, comenzara a computarse el plazo de un mes
para interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Turismo y Deporte, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion.

Huelva, 3 de septiembre de 2018.- La Delegada, Natalia Santos Mena.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién recaida en procedimiento administrativo sancionador incoado en
materia de proteccién de los animales (sanidad animal).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Ronda de
los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podra comparecer para conocimiento
del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Diego Valencia Ballesteros.

- NIF/CIF: 75731854F.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0368/18.

- Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, de fecha 1 de agosto de 2018, por
la que se declara la terminacién del procedimiento sancionador como consecuencia
del reconocimiento de su responsabilidad y del pago voluntario de la sancion durante
la instruccion del mismo.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 4 de septiembre de 2018.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada
actos administrativos relativos a determinados procedimientos sancionadores
incoados en materia de Calidad Agroalimentaria y Pesquera que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin efecto la notificacion
en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se indica, por el presente
anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figuran en el Anexo el acto
administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicion en la Seccion de
Recursos y Expediente Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de
Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer en el plazo de 10 dias a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesada: Oleo Magina, S.L.

NIF/CIF: B-23.373.111.

Expediente: JA/0057/2018.

Fecha acto notificado: 8.8.2018.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este
Tramite de Audiencia de Inicio.

Jaén, 3 de septiembre de 2018.- El Delegado, Juan Balbin Garrido.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 3 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada
actos administrativos relativos a determinados procedimientos sancionadores
incoados en materia de balsas que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin efecto la notificacion
en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se indica, por el presente
anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el anexo el acto
administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicion en la Seccion de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de
Madrid, num. 19, en Jaén, donde podra comparecer en el plazo de 10 dias, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesado: Aceites Caseria de Santa Julia, S.L.

NIF/CIF: B-23.233.133.

Expediente: JA/0156/2018.

Fecha acto notificado: 7.8.2018.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo probatorio de procedimiento
sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este acuerdo de apertura de periodo probatorio.

Jaén, 3 de septiembre de 2018.- El Delegado, Juan Balbin Garrido.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién de cancelacién de explotacion/unidad productiva ganadera al amparo
del decreto que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo adjunto el
acto administrativo que se indica.

Eltexto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la personainteresada
en el lugar que se indica en el anexo, en donde podra comparecer para el conocimiento
del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Malaga, 4 de septiembre de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Resolucion de cancelacion de explotacion/unidad productiva ganadera.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Costa
de Malaga (Estepona) comunica resolucion de cancelacién en el Registro de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia, al amparo del articulo 10.2 del Decreto
14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia.

Plazo: Un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Recursos: Recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria Costa de Malaga (Estepona), sita
en Camino de las Mesas, s/n, C.P. 29680, Estepona (Mélaga).

Interesado: January Georgina Mabel Power.

DNI/NIE: X-01201177-W.

Expediente: 041MA01060-EQUINO.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 4 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifican los actos
administrativos relativos al registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifican a las personas interesadas que se relacionan los actos
administrativos que se indican, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de la Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental, sita en la C/ Lope de
Vega, 30 - 29580- Estacion de Cartama (Malaga).

Interesado: Antonio Jiménez Maese.

NIF: 74818246 M.

Acto notificado: Resolucién de archivo.

Plazo: Un mes para la interposiciéon del recurso de alzada desde el dia siguiente a la
notificacion.

Interesado: Antonio Jorge Reina Samll.

NIF: 27383627B.

Expediente: OCA02S/18/0164.

Acto notificado: TAU Inactividad de explotacion 013MAQ00105 (ovino).

Plazo: Diez dias para subsanar la falta o acompanar los documentos preceptivos.

Interesado: José Maria Moreno Camacho.

NIF: 25665828J.

Expediente: OCA02S/18/0154.

Acto notificado: TAU Inactividad de explotacion 008MA00539 (bovino/ovino).
Plazo: Diez dias para subsanar la falta o acompanar los documentos preceptivos.

Interesado: Francisco Miguel Hidalgo Roman.

NIF: 25663618B.

Expediente: OCA02S/18/0155.

Acto notificado: TAU Inactividad de explotacion 008MA00543 (bovino).

Plazo: Diez dias para subsanar la falta o acompanar los documentos preceptivos.

Interesado: Avestruces Zalea, S.L.

CIF: B29878329.

Expediente: OCA02S/18/0152.

Acto notificado: TAU Inactividad de explotacion 008MAQ00100 (ratites).

Plazo: Diez dias para subsanar la falta o acompanar los documentos preceptivos.

Interesado: Dolores Gonzalez Diaz.
NIF: 22722245Q.
Expediente: OCA02S/18/0163.
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Acto notificado: TAU Inactividad de explotacion 038MA00088 (porcino).
Plazo: Diez dias para subsanar la falta o acompanar los documentos preceptivos.

Malaga, 4 de septiembre de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 6 de agosto de 2018, del Ayuntamiento de Bonares, de aprobacion
inicial de la modificaciéon puntual nim. 02 del PGOU, por Acuerdo del Pleno
municipal de fecha 26 de julio de 2018. (PP. 2353/2018).

Aprobada inicialmente la modificaciéon puntual num. 02 del PGOU de Bonares, por
Acuerdo del Pleno municipal de fecha 26 de julio de 2018, de conformidad con los
articulos 32.1.2.2 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, y 38 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion integrada de la Calidad
Ambiental, el expediente queda sometido a informacion publica por el plazo de cuarenta
y cinco dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial, en el tablon de anuncios y en uno de los diarios de mayor difusion
provincial. A lo largo de este plazo, los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho periodo el expediente completo, incluido el Estudio Ambiental Estratégico,
podra se examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://sede.bonares.es, para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Bonares, 6 de agosto de 2018.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Garcia Garcia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 174 - Viernes, 7 de septiembre de 2018

pagina 142

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 24 de agosto de 2018, del Ayuntamiento de Cafriete de las Torres, de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2017/2018. (PP. 2364/2018).

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 11 de julio de 2018, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2017 y 2018 insertandose a
continuacién la relacion de plazas vacantes:

Funcionarios de Carrera:
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

GRUPO/SUBGRUPO | NUM. VACANTES | DENOMINACION TURNO
C/C1

2 Administrativo Promocion interna

*Una de las plazas corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

GRUPO/SUBGRUPO | NUM. VACANTES DENOMINACION TURNO
C/C2

1 Operario de Servicios multiples Libre

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 91.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo
70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cariete de las Torres, 24 de agosto de 2018.- El Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.
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