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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 24 de septiembre de 2018, de la Direcciéon General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se da publicidad a la
resolucion del procedimiento de habilitacion para el desemperio de funciones
comprobatorias en colaboracién con la inspeccion de trabajo y seguridad
social en Jaén, convocado mediante Resolucién de 18 de febrero de 2015, de
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, en virtud de gjecucion de
sentencia.

Mediante Resolucion de 18 de febrero de 2015, de la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral, modificada mediante Resolucion de 2 de marzo de 2015, por la que
se efectud correccion de errores, se convoco procedimiento de habilitacién dirigido al
personal funcionario que ejerce en la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo labores técnicas de prevencion de riesgos laborales, para el desempefio de
funciones comprobatorias en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 189/2006, de 31 de octubre, por el que
se regula dicho procedimiento.

Una vez instruido el procedimiento conforme al apartado sexto de dicha convocatoria,
se dicté la Resolucion de 9 de junio de 2015, del procedimiento de habilitacién de personal
funcionario que ejerce en la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
labores técnicas de prevencion de riesgos laborales, para el desempefio de las funciones
comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Interpuesto recurso contencioso administrativo contra la misma por don José
Vilchez Jiménez, el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia dict6, con fecha 12 de
marzo de 2018, sentencia confirmatoria de la Sentencia 309/16 dictada por el Juzgado
Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla. En ella se establecia la retrotraccion
de las actuaciones en el procedimiento al momento inmediatamente anterior al procedente
para que por la Delegacién Territorial en Jaén se emita el informe previo indicado en el
apartado sexto, punto 2, de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en la mencionada sentencia se dicté la Resolucion de 23 de
agosto de 2018, de la Viceconsejeria de Empleo, Empresa y Comercio, del procedimiento
de habilitacién para el desempefio de funciones comprobatorias en colaboracién con la
inspeccidn de trabajo y seguridad social en Jaén, convocado mediante Resolucién de 18
de febrero de 2015, de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, en virtud de
ejecucion de sentencia.

Segun se indica en su apartado tercero, punto 3, esta resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de posibilitar la correspondiente
publicidad e informacién a la ciudadania, con base en lo cual,

RESUELVO

Publicar la Resolucion de 23 de agosto de 2018, de la Viceconsejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, del procedimiento de habilitacién para el desempeio de funciones
comprobatorias en colaboracién con la inspeccién de trabajo y seguridad social en Jaén,
convocado mediante Resolucién de 18 de febrero de 2015, de la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral, en virtud de ejecucién de sentencia.

Sevilla, 24 de septiembre de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.
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RESOLUCION DE 23 DE AGOSTO DE 2018, DE LA VICECONSEJERIA DE EMPLEO,
EMPRESA Y COMERCIO, DEL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES COMPROBATORIAS EN COLABORACION CON
LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN JAEN, CONVOCADO
MEDIANTE RESOLUCION DE 18 DE FEBRERO DE 2015 DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, EN VIRTUD DE EJECUCION DE
SENTENCIA.

Mediante Resolucién de 18 de febrero de 2015, de la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral (BOJA num. 38, de 25 de febrero de 2015; correccion de errores en
BOJA num. 47, de 10 de marzo de 2015) se convoco procedimiento de habilitacion
dirigido al personal funcionario que ejercia en la entonces Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, labores técnicas de prevencion de riesgos laborales, a fin
de desempefar funciones comprobatorias en colaboracién con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social segun lo dispuesto en el Decreto 189/2006, de 31 de octubre, por
el que se regula el procedimiento para la habilitacion del citado personal funcionario
para el desempefio de funciones comprobatorias en colaboracién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Una vez instruido el mismo conforme al apartado sexto de
dicha convocatoria, la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral elevé propuesta
de habilitaciéon tras aplicar los criterios y el orden de prelacion que en él se establecian,
dictandose con base en ella la Resolucién del procedimiento con fecha 9 de junio de 2015
(BOJA num. 125, de 30 de junio de 2015).

Interpuesto recurso contencioso administrativo contra la misma por don José
Vilchez Jiménez, el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia dictd, con fecha 12 de
marzo de 2018, sentencia confirmatoria de la sentencia 309/16 dictada por el Juzgado
Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla. En ella se establece la retrotraccion de
las actuaciones en el procedimiento al momento inmediatamente anterior al procedente
para que por la Delegacién Territorial en Jaén se emita el informe previo indicado en el
apartado sexto, punto 2, de la convocatoria.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
dispuso la ejecucion de sentencia mediante Resolucion de 12 de julio de 2018. En
cumplimiento de la misma, la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral ha solicitado a la Delegacién Territorial de Conocimiento y Empleo en Jaén
la emisién de un nuevo informe sobre el trabajo desarrollado en el Centro de Prevencion
de Riesgos Laborales por parte del personal funcionario que opta a la habilitacién,
relativo al desempefio de puestos técnicos de prevencion de riesgos laborales, y sobre
la conveniencia o no desde el punto de vista organizativo y funcional de que, en su
caso, se habilite. Una vez recibido dicho informe, la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral procede a elevar la correspondiente propuesta de
habilitacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 del Decreto 189/2006,
de 31 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la habilitacion del citado
personal funcionario para el desempefio de funciones comprobatorias en colaboracion
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y conforme al apartado séptimo de la
mencionada Resolucién de 18 de febrero de 2015, a propuesta de la Direcciéon General
de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral y de la Secretaria General de
Empleo
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RESUELVO

Primero. Habilitacion de funcionarios.

Atendiendo al informe recibido de la Delegacién Territorial de Conocimiento y Empleo
en Jaén, el numero de actuaciones técnicas en empresas durante el ejercicio anterior y el
numero de especialidades técnicas preventivas de cada una de las personas solicitantes
es el siguiente:

. NUm. de actuaciones técnicas | NUum. de especialidades
DNI Nombre y apellidos P .
en empresas 2014 técnicas preventivas
259793427 | RAFAEL ZAFRA GARCIA 183 3
75101366H | JOSE ALAMINOS LOPEZ 101 3
25986850R | ANA MARIA CARDENAS DE LA TORRE 98 2
26021420W | JOSE ANTONIO VILCHEZ JIMENEZ 62 3

En orden a establecer la conveniencia organizativa y funcional de la habilitacién de
las cuatro personas solicitantes se considera pertinente, en coherencia con los objetivos
del Programa de Actuacion de Técnicos Habilitados, el desarrollar un volumen alto de
actuaciones técnicas en empresas asegurando el caracter interdisciplinar de las mismas,
a fin de dar cobertura a todo el ambito funcional que el Real Decreto 689/2005, de 10 de
junio, establece para el personal técnico habilitado en su articulo 61. Ello permitiria, tal y
como se recoge en el informe evacuado por la Delegacién Territorial de Conocimiento y
Empleo en Jaén, establecer la conveniencia funcional y organizativa de las habilitaciones
teniendo en cuenta de forma simultanea ambos parametros.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta la dedicacion exigida por cada una de las
tipologias de las actuaciones técnicas en empresas, de las que se distinguen 6 tipos y
que se explicitan en la siguiente tabla para cada una de las personas candidatas:

. Investigacion de | Camparia de | Alerta Roja/ Expediente .
N TSl accidentes almazaras |Alerta Verde FEEIEDN Subv. LT

RAFAEL ZAFRA GARCIA 70 30 12 15 22 34
JOSE ALAMINOS LOPEZ 32 28 11 6 24 0
ANA MARIA CARDENAS DE

LA TORRE 48 30 10 10 0 0
JOSE ANTONIO VILCHEZ

JIMENEZ 22 30 10 0 0 0

Dado que no existen en principio diferencias resefiables en cuanto a la naturaleza o
complejidad de los expedientes de cada tipologia, segun se deduce del informe elaborado
por la Delegacién Territorial, ni otros factores determinantes que pudiesen limitar la validez
de este criterio, la comparativa del trabajo desarrollado determinaria la posible habilitacién
de los tres primeros candidatos. Por tanto, para decidir sobre la cobertura de las dos
plazas convocadas en la provincia de Jaén, es necesario considerar adicionalmente el
numero de especialidades técnicas con que cuentan cada uno de ellos, que es 3 en el
caso de los dos primeros solicitantes y 2 en el caso de la tercera candidata.

Consecuentemente con lo anterior, atendiendo a la conveniencia organizativa y
funcional que se recoge en el informe de la Delegacion Territorial de Conocimiento y
Empleo en Jaén, se habilita a los funcionarios que a continuaciéon se relacionan para
el desempefio de las funciones comprobatorias en colaboracién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social que estan previstas en el articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

DNI Nombre y apellidos
2597934272 RAFAEL ZAFRA GARCIA
75101366H JOSE ALAMINOS LOPEZ
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Segundo. Desestimacion de solicitudes

Se desestiman las solicitudes de habilitacion que a continuacién se indican por no
haberse considerado su conveniencia organizativa y funcional de acuerdo al informe
emitido por la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo en Jaén previsto en la
Resolucion de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de 18 de febrero de
2015, atendiendo a los criterios indicados en el apartado anterior.

DNI Nombre y apellidos
25986850R ANA MARIA CARDENAS DE LA TORRE
26021420W JOSE ANTONIO ViLCHEZ JIMENEZ

Tercero. Efectos

1. La Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
expedira el documento oficial que acredita la habilitacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, y en la Orden de la Consejeria
de Empleo de 28 de mayo de 2007, por la que se aprueba el modelo de documento
oficial que acredita la habilitacion para el desempefio de las funciones comprobatorias
en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. El ambito de la presente habilitacion se circunscribe a la especialidad o
especialidades de las que disponen los funcionarios habilitados en la fecha en que se
dicta esta resolucion, sin perjuicio de su posible ampliacién a las que se acrediten con
posterioridad.

3. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se
notificara a las personas funcionarias que resulten habilitadas, comunicandose la
misma a la Delegacién Territorial de Conocimiento y Empleo en Jaén y a los érganos
correspondientes de la Administracién General del Estado, a través de la Direccién
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

4. Asimismo se actualizara, segun lo dispuesto en la presente Resolucion, la relacion
de personal técnico habilitado que, a efectos informativos, se publica en la pagina web de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de agosto de 2018. El Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, P.D.
(Orden de 5 de junio de 2013), la Viceconsejera de Empleo, Empresa y Comercio, Pilar
Auxiliadora Serrano Boigas.
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