BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 199 - Lunes, 15 de octubre de 2018 - Ano XL

1. Disposiciones generales PAGINA

5
—
—
el
=
(=]
y o=
(==
Lot
/.
==
[—
y o
—
H

PRESIDENCIA

Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio
climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo
energético en Andalucia. 14

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia. 54

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

Decreto 188/2018, de 9 de octubre, de ordenacion del Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. 87

Correccidén de errata del Extracto de la Resolucién de la
Direccion General de Memoria Democratica, por la que
se convocan para el afio 2018 las ayudas previstas en la
Orden de 12 de julio de 2018, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para actividades de
investigacion, estudio y divulgacién, dentro de las actuaciones
en materia de memoria democratica en Andalucia (BOJA
nam. 171, de 4.9.2018). 100

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la
composicion de los érganos de gobierno de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Andalucia y el procedimiento electoral. 101

Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba la formulacién del | Plan de accion
contra la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en
Andalucia. 127

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién del Plan de Empleo de Personas con Discapacidad en
la Comunidad Auténoma de Andalucia (PEPDA) 2019-2023. 131

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Decreto 190/2018, de 9 de octubre, por el que se crea y regula el Registro
de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia y el Documento de
Acompafnamiento al Transporte de productos agrarios y forestales. 134

Orden de 9 de octubre de 2018, por la que se aprueba el formulario para la
inscripcion en el Registro de Titularidad Compartida de Explotaciones Agrarias
de Andalucia. 150

Correccién de errores de la Orden de 12 de marzo de 2015, por la que se
establecen en la Comunidad Auténoma de Andalucia normas sobre la
presentacion de la solicitud unica y de la solicitud de asignacion de derechos
de pago basico a partir del afio 2015, asi como disposiciones de aplicacion
a los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia, y a las ayudas del
programa de desarrollo rural de Andalucia objeto de inclusién en la solicitud
Unica (BOJA nim. 52, de 17.03.2015). 155

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 8 de octubre de 2018, por la que se convocan para el afio 2018
la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
destinadas a los Ayuntamientos de los municipios de las areas de influencia
socioecondmica del Parque Nacional de Dofana y del Parque Nacional de
Sierra Nevada, para la financiacién de actuaciones de iniciativa publica. 156

Extracto de la Orden de 8 de octubre de 2018, por la que se convocan para
el afio 2018 la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, destinadas a los Ayuntamientos de los municipios de las areas
de influencia socioeconémica del Parque Nacional de Dofana y del Parque
Nacional de Sierra Nevada, para la financiaciéon de actuaciones de iniciativa
publica. 172

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Resoluciéon de 4 de octubre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 174
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de
Jefe/a de Grupo (Mantenimiento) en el Hospital Universitario de Jaén. 176

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria del Hospital Universitario
de Puerto Real (Ref. 3441). 185

Resolucion de 4 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se actualiza el programa de
materias que regira las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Administrativo/a del Servicio Andaluz de Salud, y se modifica la Resolucion de
11 de agosto de 2014, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas
de materias que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a
determinadas categorias y especialidades del Servicio Andaluz de Salud. 196

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas
y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion,
para la realizacidon de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna de las categorias de Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion,
Documentaciéon Sanitaria y Medicina Nuclear convocadas mediante la
Resoluciéon de 21 de septiembre de 2016, se anuncian la publicacién de dichas
listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion. 198

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre de Administrativo/a, y se anuncia la publicacion de
dichas listas. 201

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacién de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de las
categorias de Técnico/a Superior en Alojamiento y Técnico/a Especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales convocadas mediante
la Resolucién de 21 de septiembre de 2016, se anuncia la publicaciéon de
dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion. 203
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Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccidén General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacién de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de las
categorias de Técnico/a en Farmacia convocadas mediante la Resolucion
de 20 de septiembre de 2016, se anuncia la publicacion de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realizaciéon de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion. 206

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
las categorias de Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion
convocadas mediante la Resolucion de 21 de septiembre de 2016, se anuncia
la publicacion de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion. 208

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de
las categorias de Técnico/a Superior en Alojamiento y Técnico/a Especialista
en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales convocadas
mediante la Resolucion de 21 de septiembre de 2016, se anuncia la publicacion
de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion. 211

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de
las categorias de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica, Laboratorio,
Radiodiagnéstico y Radioterapia convocadas mediante la Resolucion de 20 de
septiembre de 2016, se anuncia la publicacion de dichas listas y el lugar, fecha
y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion. 214
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Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de
las categorias de Técnico/a en Farmacia convocadas mediante la Resolucion
de 20 de septiembre de 2016, se anuncia la publicacién de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion. 217

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el
sistema de promocion interna de Administrativo/a, y se anuncia la publicacion
de dichas listas. 219

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccidn General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna
de las categorias de Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion
convocadas mediante la Resolucion de 21 de septiembre de 2016, se anuncian
la publicacién de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion. 221

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacién de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de las
categorias de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica, Laboratorio,
Radiodiagnéstico y Radioterapia convocadas mediante la Resolucién de
20 de septiembre de 2016, se anuncian la publicacion de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion. 224

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacidn de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de las
categorias de Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricién, Documentacion
Sanitaria y Medicina Nuclear convocadas mediante la Resolucion de 21 de
septiembre de 2016, se anuncian la publicacion de dichas listas y el lugar,
fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion. 227
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 4 de octubre de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, plazas de personal
laboral fijo de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz. 230

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se declara aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para la provision, por acceso libre, de plazas de Técnico
Auxiliar de Servicios de Conserjeria, por el sistema de concurso-oposicion. 241

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 4 de octubre de 2018, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se reclasifica el puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada) reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, de clase segunda a clase tercera. 245

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 18 de julio de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza bilingle al centro docente privado «Marcelo
Spinola» de Jaén. (PP. 2534/2018). 247

Orden de 10 de septiembre de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacion profesional «Estav», de Linares (Jaén). (PP. 2552/2018). 249

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 4 de octubre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado 266/2018, interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla. 251

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 19 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre expediente de autorizacion ambiental unificada
del proyecto que se cita, en el término municipal de Berja (Almeria). (PP.
2542/2018). 252

Acuerdo de 25 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por el que se abre un periodo
de informacion publica con el fin de obtener la modificacién sustancial de
la autorizacién ambiental integrada del proyecto que se cita, en el término
municipal Los Barrios, provincia de Cadiz. (PP. 2588/2018). 253
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Acuerdo de 19 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Granada, por el que se abre periodo
de informacion publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto que se cita, en Loja (Granada). (PP. 2525/2018). 255

Acuerdo de 3 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, de informacion publica del
procedimiento administrativo correspondiente al proyecto de Autorizacion
Ambiental Unificada que se cita. (PP. 2670/2018). 256

Acuerdo de 28 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, por la que se abre un periodo
de informacion publica sobre proyecto que se cita, en el término municipal de
Mengibar (Jaén). (PP. 2601/2018). 257

Acuerdo de 28 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacioén del Territorio en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacidn publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal
de Baeza (Jaén). (PP. 2603/2018). 258

Acuerdo de 31 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal
de Los Villares (Jaén). (PP. 2367/2018). 259

Acuerdo de 7 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacion publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Monda (Malaga). (PP. 2427/2018). 260

Acuerdo de 1 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Osuna (Sevilla). (PP. 2280/2018). 261

Acuerdo de 4 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Moron de la Frontera (Sevilla). (PP. 2465/2018). 262

Acuerdo de 4 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Carmona (Sevilla). (PP. 2560/2018). 264

Acuerdo de 12 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion puablica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Osuna (Sevilla). (PP. 2612/2018). 265

Acuerdo de 12 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal de La
Lantejuela (Sevilla). (PP. 2618/2018). 266
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 26 de febrero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno
de Fuengirola, dimanante de autos num. 1346/2015. (PP. 2222/2018). 267

Edicto de 28 de junio de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Sevilla,dimanante de autos num. 938/2017. (PP. 2611/2018). 268

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 18 de abril de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Cinco de Ayamonte, dimanante de autos num. 434/2017. (PP.
2520/2018). 269

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 27 de septiembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 59/2018. 270

Edicto de 1 de octubre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 485/2018. 271

Edicto de 2 de octubre de 2018, del Juzgado de lo Social nium. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 925/2018. 272

Edicto de 2 de octubre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 915/15. 273

Edicto de 2 de octubre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Seis de Mélaga,
dimanante de autos niam. 790/2018. 275

Edicto de 26 de septiembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 164/2018. 276

Edicto de 26 de septiembre de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 121/2018. 279

Edicto de 27 de septiembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 362/2018. 282

Edicto de 1 de octubre de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 123/2018. 283

Edicto de 2 de octubre de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos nium. 102.1/2015. 286

Edicto de 2 de octubre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 84/2018. 288

Edicto de 1 de octubre de 2018, Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga,
dimanante de autos num. 672/2018. 290

Edicto de 10 de septiembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de
Sevilla, dimanante de autos num. 687/2017. 291
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Edicto de 2 de octubre de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos nam. 134/2015. 292

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de servicio que se cita. 294

Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato del servicio que se cita. 295

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de octubre de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, Comisién Provincial de Valoraciones, por el que
se hacen publicas propuestas de acuerdo de valoracién adoptadas por la
Secretaria de la Comision Provincial de Valoraciones de Almeria. 296

Anuncio de 9 de octubre de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de proteccidon de los animales y
espectaculos publicos. 297
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1. Disposiciones generales
PRESIDENCIA

Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climéatico y para la
transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS QUE LA PRESENTE
VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y por la autoridad
que me confieren la Constitucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacién de la siguiente

LEY DE MEDIDAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PARA LA TRANSICION HACIA
UN NUEVO MODELO ENERGETICO EN ANDALUCIA

iNDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS

TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de la ley.
Articulo 2. Definiciones.
Articulo 3. Ambito de aplicacion.
Articulo 4. Principios rectores.

TITULO I. COMPETENCIAS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVAS
Articulo 5. Ejercicio de las competencias de las Administraciones publicas.
Articulo 6. Comision Interdepartamental de Cambio Climatico.
Articulo 7. Oficina Andaluza de Cambio Climatico.

TITULO Il. PLANIFICACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO E IMPULSO PARA
LA TRANSICION ENERGETICA
CAPITULO I. Del Plan Andaluz de Accién por el Clima
Articulo 8. Objeto y naturaleza juridica del Plan Andaluz de Accién por el Clima.
Articulo 9. Alcance y contenido del Plan Andaluz de Accion por el Clima.
Articulo 10. Del Programa de Mitigacién de Emisiones para la Transicion
Energética.
Articulo 11. Del Programa de Adaptacion.
Articulo 12. Del Programa de Comunicacion y Participacion.
Articulo 13. Tramitacion y aprobacion del Plan Andaluz de Accién por el Clima.
Articulo 14. Seguimiento del Plan Andaluz de Accién por el Clima.
CAPITULO 1. Otros instrumentos de planificacion
Articulo 15. Planes municipales contra el cambio climatico.
Articulo 16. De la colaboracion con la Administracion General del Estado en
materia de cambio climatico.
CAPITULO III. Instrumentos de referencia para la planificacion
Articulo 17. Escenarios Climaticos de Andalucia.
Articulo 18. Inventario Andaluz de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.
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CAPITULO IV. Huella de carbono de productos y servicios
Articulo 52. Del Registro de la huella de carbono de productos y servicios.
Articulo 53. Huella de Carbono de productos, servicios y suministros en la
contratacion publica.

TITULO VII. REGIMEN SANCIONADOR Y MEDIDAS DE EJECUCION FORZOSA
Articulo 54. De las infracciones y de los sujetos responsables.
Articulo 55. Infracciones leves.

Articulo 56. Infracciones graves.
Articulo 57. Infracciones muy graves.
Articulo 58. Graduacion de sanciones.
Articulo 59. Sanciones.
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Articulo 62. Concurrencia de sanciones.
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Disposicion adicional segunda. Planes municipales contra el cambio climatico.

Disposicion adicional tercera. Plazos para elaboracion de los reglamentos de
desarrollo de esta ley.

Disposicion adicional cuarta. Tramitacion electrénica.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de
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Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se
aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen
medidas adicionales para su proteccion.

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de
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Disposicion final sexta. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

ANEXO. Definiciones

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El cambio climatico tiene consecuencias en las esferas ambiental, econdmica y social.
El cambio climatico aparece como resultado del modelo de civilizacidn industrial que se
ha expandido por todo el mundo a lo largo del siglo XX. Por primera vez en la historia,
la perturbacién procedente de las actividades humanas ha alcanzado una magnitud tal
que ha comenzado a degradar peligrosamente la capacidad del planeta para autorregular
la biosfera, incluyendo pero no limitdndose al clima. Por tanto, ya no es cuestionable la
necesidad de avanzar con decision hacia una economia baja en carbono, aprovechando
mas eficazmente los recursos, sustituyendo decididamente la energia fésil por la renovable
y generalizando la aplicacion de medidas de ahorro y eficiencia energética.
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En este contexto de transicién se encuadran, por una parte, las politicas de mitigacién,
que persiguen reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y aumentar la
capacidad de sumidero de diéxido de carbono; por otra parte, las politicas de adaptacién,
que persiguen reducir los riesgos que origina el cambio climatico para el medioambiente,
la economia y la sociedad en su conjunto; y las politicas de transicion energética, que
persiguen transitar de un modelo energético basado en fuentes de energia contaminantes
a otro sistema basado en las energias renovables y en la mejora de la eficiencia
energética.

La constatacién de que las emisiones a nivel mundial aumentaban de forma
insostenible, asi como la creciente sensibilidad de la opiniéon publica y las personas
con responsabilidad politica respecto a la realidad del peligro que supone el cambio
climatico (fundamentalmente gracias a la evidencia inmediata en forma de incendios,
sequias, incrementos palpables de la temperatura, aumento de la frecuencia y la violencia
de eventos meteoroloégicos extremos, etc.), motivaron el Acuerdo Climatico de Paris,
adoptado en diciembre de 2015 por 195 paises, que regula las emisiones de gases de
efecto invernadero a partir del afio 2020 con el objetivo de mantener el incremento medio
de la temperatura del planeta muy por debajo de los 2 °C en el afio 2100 respecto a niveles
preindustriales. Ademas, teniendo en cuenta que este aumento de temperatura excederia
la capacidad de adaptacion de muchos paises, especialmente los mas vulnerables, los
gobiernos firmantes del Acuerdo de Paris también se comprometen a hacer lo posible
para limitar el incremento medio de temperatura en la Tierraa 1,5 °C.

La Unidon Europea se comprometid, en el marco del Protocolo de Kioto, a una reduccién
global del 8% de las emisiones de gases de efecto invernadero en el periodo 2008-2012
en relacion con los niveles del afio base (1990 para dioxido de carbono, metano y 6xido
nitroso y 1995 para tres grupos de gases fluorados). En el Consejo Europeo de 15y 16
de junio de 1998 se llegd a un acuerdo politico sobre el reparto de este objetivo entre los
Estados miembros de la Union Europea, cifrandose el compromiso de Espana en limitar
el crecimiento de sus emisiones a un maximo del 15% respecto al afio base.

Posteriormente, la Uniéon Europea asumié compromisos propios hasta el afo 2020,
como consecuencia de las conclusiones del Consejo Europeo de 8 y 9 de marzo de 2007
y otros relacionados, que se materializaron en un conjunto de directivas y decisiones que
forman el «Paquete energia y clima 2020», integradas en una ruta hacia la economia
hipocarbénica competitiva en 2050. El objetivo en el ano 2020 para la Unién Europea
es la reduccion de las emisiones un 20% como minimo con respecto a las emisiones de
1990. Este objetivo se reparte entre emisiones de los sectores industriales, afectados
por el régimen del comercio de derechos de emision, y emisiones difusas. El esfuerzo de
reduccion en la UE en emisiones difusas se asigna a los Estados miembros en funcion de
su PIB per capita.

Esta opcion estratégica se refuerza mas tarde en la reunion del Consejo Europeo
de 23 y 24 de octubre de 2014, donde se adoptaron las conclusiones sobre el nivel de
ambicioén para 2030, cifradas en una reduccion de emisiones totales de, al menos, el
40% con respecto a 1990, que se corresponde con una reduccion de emisiones difusas
del 30% con respecto a 2005 para el conjunto de la Unidn, objetivo este ultimo que luego
se distribuira entre los Estados miembros segun el PIB relativo, como se establezca en
el Reglamento europeo sobre reducciones anuales vinculantes, actualmente en fase de
propuesta.

En paralelo se han celebrado en la ultima década reuniones anuales de la Conferencia
de las Partes (COP) de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC), con el objetivo de tomar decisiones sobre las medidas a adoptar
después de 2012, una vez finalizado el primer horizonte temporal del Protocolo de Kioto.
Sin resultados satisfactorios en un principio, en la COP21, celebrada del 30 de noviembre
al 11 de diciembre de 2015 en Paris, se llegd a un acuerdo para una accién universal
en cambio climatico a partir de 2020, acuerdo calificado de histérico por la propia
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Organizacién de Naciones Unidas. También en el marco de Naciones Unidas la Asamblea
aprobd en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con 17
objetivos de alcance mundial y de aplicacion universal, entre los que se incluye el objetivo
especifico sobre adopcion de medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos (objetivo 13).

En el ambito europeo, en 2015 la Comision Europea propuso que la Union de la
Energia y la transicion hacia una economia baja en carbono se convirtiesen en objetivos
prioritarios. En noviembre de 2016, la Comision Europea presentd el paquete legislativo
«Energia limpia para todos los europeos», con el fin de profundizar en la articulacion
de la Estrategia de la Union de la Energia y garantizar el cumplimiento de compromisos
globales como los del Acuerdo de Paris. Dicho paquete incluye, entre otras, importantes
reformas de la Directiva 2009/28/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril
de 2009, relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables y por
la que se modifican y se derogan las Directivas 2001/77/CE y 2003/30/CE; de la Directiva
2009/72/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, sobre normas
comunes para el mercado interior de la electricidad y por la que se deroga la Directiva
2003/54/CE; y de la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, por la que se modifican las
Directivas 2009/125/CE y 2010/30/UE, y por la que se derogan las Directivas 2004/8/CE
y 2006/32/CE, en los tres casos con el objetivo de avanzar en la transicién energética. En
cumplimiento de este compromiso, se ha aprobado la Directiva 2018/844/UE, de 30 de
mayo de 2018, que modifica las Directivas 2010/31/UE y 2012/27/UE.

En lo que se refiere a la presente ley, una dilatada y prolifica produccién de normativa
jalona el camino hasta su alumbramiento, normativa emanada tanto de las instituciones
europeas como dictada con caracter basico por el Estado, a las que se une la propia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Constitucion Espafiola en su articulo 148.1.9.2 reconoce que las comunidades
autbnomas podran asumir competencias en materia de gestion de la proteccion del
medioambiente. De acuerdo con ello, el articulo 204 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia exige que los poderes publicos adopten medidas y estrategias dirigidas a
evitar el cambio climatico, siendo clave para ello procurar la utilizacién racional de los
recursos energéticos. Por otra parte, el articulo 149.1.23.2 de la Constitucion determina
la competencia de las comunidades auténomas de establecer normas adicionales de
proteccién del medioambiente. En el caso de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, esta
prevision constitucional tiene su reflejo en el articulo 57.3 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. A mayor abundamiento, el articulo 49.1.a) otorga a la Comunidad Auténoma
de Andalucia competencias compartidas sobre las instalaciones de produccion,
distribucién y transporte de energia, cuando este transporte no salga de Andalucia y su
aprovechamiento no afecte a otro territorio.

En el ambito competencial del Estado, por citar solo la principal norma con rango de
ley orientada a la lucha contra el cambio climatico que se ha dictado con caracter basico,
se ha de hacer referencia a la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen
del comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero, modificada,
entre otras disposiciones, por la Ley 13/2010, de 5 de julio. Estas leyes transponen la
Directiva 2003/87/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de octubre, por la que
se establece un régimen para el comercio de derechos de emisién de gases de efecto
invernadero en la Comunidad, dentro del Programa Europeo de Cambio Climatico y sus
posteriores modificaciones.
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En cuanto a las iniciativas propias de la Comunidad Auténoma, cabe hacer mencion,
en primer lugar, del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de septiembre de 2002, por
el que se aprob¢ la Estrategia Andaluza ante el Cambio Climatico, documento que ha
servido de guia para la accion del Gobierno de Andalucia en este ambito. En desarrollo
de esta Estrategia, se aprobo por Acuerdo del Consejo de Gobierno, el 5 de junio de
2007, el Plan Andaluz de Accién por el Clima 2007-2012 y su Programa para la Mitigacién
de Emisiones para la Transicion Energética, en el que se contenian los objetivos que
debia cubrir Andalucia en lo relativo a reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero y a fomento de la capacidad de sumidero. El objetivo principal de este
programa fue la reduccion del 19% de las emisiones per capita de gases de efecto
invernadero en Andalucia en 2012, respecto a las registradas en el afio 2004. Este
objetivo se cumplio, alcanzandose el 21% de reduccién. Como segundo paso, el 3 de
agosto de 2010 el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobé el Programa
Andaluz de Adaptacion al Cambio Climatico, en el que se plante6 como objetivo general
minimizar la vulnerabilidad neta del territorio andaluz ante los efectos negativos del
cambio climatico mediante la integracién de medidas de adaptacién en la planificacién
sectorial de las politicas de la Junta de Andalucia. Mas recientemente, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2012, se aprobo el Programa de Comunicacion,
con el principal objetivo de trasladar a la sociedad andaluza la necesidad de realizar un
viraje hacia un desarrollo socioecondmico compatible con una reduccién significativa de
gases de efecto invernadero, previniendo asimismo las consecuencias negativas de los
efectos del cambio del clima. Sin embargo, los datos reflejados anteriormente dejan claro
que las medidas adoptadas hasta ahora respecto a la mitigaciéon del cambio climatico han
resultado insuficientes.

Por otra parte, en materia tan vital como la energia, la Comunidad Auténoma ya tiene
una ley propia, la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y
del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

Las emisiones de gases de efecto invernadero se pueden separar en dos grandes
bloques. Uno de ellos lo forman las emisiones de algunos gases de los sectores y
actividades industriales bajo el Régimen Europeo del Comercio de Derechos de Emisién,
regulado por la ya citada Ley estatal 1/2005, de 9 de marzo, y sus modificaciones
posteriores. El otro lo forman el resto de las emisiones, que provienen de los denominados
sectores difusos, que son, fundamentalmente, el transporte, el sector residencial, comercial
e institucional, el sector agrario, la gestion de los residuos, los gases fluorados y los
sectores y actividades industriales no incluidos en el régimen del comercio de derechos de
emision. El conjunto de legislacion aplicable a las emisiones dentro del Sistema Europeo
de Comercio es especialmente amplio, por lo que no es necesaria mas legislacion en este
campo. Por el contrario, no existe suficiente regulacién de las emisiones de los sectores
difusos. Este vacio legal justifica la presente ley, que tiene como una de sus finalidades el
fomento de las medidas de mitigacién en dichos sectores.

Para cumplir los compromisos del Acuerdo de Paris hay que movilizar al sector
publico, a las empresas y a la sociedad civil. No cabe duda de que la importante reduccion
de emisiones a alcanzar en 2050 o los impactos del clima futuro tendran una fuerte
incidencia en la vida de la ciudadania europea y de todas las empresas. Cuanto antes se
aborden los problemas, menor sera su impacto a nivel ambiental, social y econémico y
menos coste tendra la solucién.
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La ley reconoce que en materia de cambio climatico la Administraciéon publica
debe asumir un papel ejemplarizante, y considera que también es crucial el papel de
las empresas, que, a través de la incorporacion de tecnologias y practicas avanzadas,
pueden facilitar la transicion hacia una economia baja en carbono, o la resiliencia al
cambio climatico de los sectores socioecondmicos. Ademas, la ley atribuye importancia
decisiva a la promocién de la cultura climatica y, al mismo tiempo, a la transparencia, sin
la cual no es posible disefiar y aplicar politicas efectivas.

En consecuencia, la puesta en marcha de politicas efectivas de lucha contra el
cambio climatico es, mas alla de su dimensidn puramente ambiental, una cuestion de
justicia social. Puesto que, en ausencia de medidas adecuadas, el cambio climatico solo
conducira a un agravamiento de la preocupante desigualdad social actual, es deber de las
Administraciones tomar medidas para proteger a la poblacién de sus efectos, y hacerlo
bajo el principio fundamental de responsabilidad ambiental de que quien contamina paga,
segun esta recogido en la legislacion internacional y primaria europea, y de acuerdo con
el cual la responsabilidad por la degradacion medioambiental debe recaer principalmente
en quien la causa. Ademas, como corolario del principio anterior se desprende el principio
de transicion justa, de acuerdo con el cual debe protegerse adecuadamente a aquellos
que, sin ser responsables de la degradacién ambiental, se vean perjudicados por las
medidas necesarias para corregirla, evitando que la transicion de modelo energético se
convierta en una nueva fuente de injusticia y desigualdad.

v

Partiendo de la constatacion de que el cambio climatico es una materia de alcance
transversal, la presente ley tiene como objeto establecer un marco normativo para
estructurar y organizar la lucha contra el cambio climatico en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Esto resulta necesario para incidir en todo el conjunto de areas de mitigacion y
repartir el esfuerzo entre ellas en un contexto de equidad, integridad y equilibrio financiero
entre lo publico y lo privado, teniendo en consideracion la relacién coste-eficiencia y con
reconocimiento de la accién temprana.

Por otra parte, se puede afirmar también que la ley resulta oportuna en materia de
adaptacion al cambio climatico, cuya incorporacion en la planificacidon sectorial necesita
ser regulada teniendo en cuenta las sinergias y efectos cruzados entre areas.

\Y%

Para la definicion de este marco juridico, la presente ley se estructura en un titulo
preliminar y siete titulos.

El titulo preliminar contiene las disposiciones de caracter general relativas al objeto de
la ley, su ambito de aplicacién y los principios rectores en los que se basa.

En el titulo | se regulan los aspectos competenciales y organizativos. Se crea la
Comision Interdepartamental de Cambio Climatico como 6rgano colegiado de coordinacién
y colaboracién entre las Consejerias de la Junta de Andalucia para la preparacién del
Plan Andaluz de Accién por el Clima, y asimismo, se crea la Oficina Andaluza de Cambio
Climatico como unidad administrativa de apoyo y fomento de las politicas de mitigacion,
adaptacion y comunicacién en cambio climatico.

El titulo 1l contiene tres capitulos y esta dedicado a la planificacién en materia de
cambio climatico. El capitulo | regula el Plan Andaluz de Accién por el Clima, que constituye
el instrumento general de planificacién para las actuaciones de lucha contra el cambio
climatico en la Comunidad Auténoma de Andalucia, estableciendo su naturaleza juridica
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y su contenido, y determinando la competencia y el procedimiento para la tramitacion de
su aprobacién. Este capitulo también trata de los tres programas que componen el citado
Plan, determinando las areas estratégicas de mitigacién y adaptacion, y el contenido de
cada uno de los programas. El capitulo Il esta dedicado a los planes municipales contra
el cambio climatico, que constituyen instrumentos de planificacion complementarios al
Plan Andaluz de Accion por el Clima, todo ello en el ambito de las competencias propias
de los municipios. Finalmente, el capitulo Il de este titulo establece los instrumentos
de referencia para la planificaciéon, como los Escenarios Climaticos de Andalucia y el
Inventario Andaluz de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

El titulo Il tiene por objeto la adaptacion al cambio climatico y se divide en dos
capitulos. En el capitulo | se recoge la integracion de la adaptacién al cambio climatico
en los instrumentos de planificacién, para lo que determina los contenidos especificos
en esta materia que deben incluirse en los planes con incidencia en materia de cambio
climatico y su procedimiento de evaluacion, asi como una disposicién sobre los impactos
del cambio climatico que deben recibir atencién prioritaria en los instrumentos de
planificacién en Andalucia. El capitulo Il establece el régimen juridico la huella hidrica con
especial atencién a su Registro.

El titulo IV se dedica a la mejora del conocimiento y la participacion publica. El capitulo
I, sobre la mejora del conocimiento, incluye la creacion de la Red de Observatorios de
Cambio Climatico de Andalucia, cuyo objeto es incorporar el conocimiento cientifico
generado en los centros de investigacion de Andalucia a la toma de decisiones y a la
planificacién socioecondmica. Trata también este capitulo sobre la organizacion de
la recogida y tratamiento de la informacién necesaria para la toma de decisiones y el
disefio de las politicas publicas de mitigacion y de adaptacion al cambio climatico. Un
articulo sobre el fomento, la investigacion, el desarrollo y la innovacién contiene, entre
otras determinaciones, una relativa a los convenios de colaboracion entre la Consejeria
competente en cambio climatico y las empresas, para buscar conjuntamente soluciones
innovadoras en el campo de la mitigacién de emisiones y la adaptacién, y finalmente
se completa el capitulo con determinaciones para la integracion del cambio climatico en
los estudios universitarios y no universitarios. En el capitulo Il se incluyen disposiciones
relativas a la sensibilizacién y la participacion publica, el acceso a la informacién en
materia de cambio climatico, la remisién de informacion al Parlamento de Andalucia y la
creacion del Consejo Andaluz del Clima.

En el titulo V, dividido en dos capitulos, se regula la incidencia del cambio climatico en
la contratacion publica y en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El titulo VI consta de cuatro capitulos. En el primero de ellos se establece que los
objetivos de reduccion para la Comunidad Auténoma en emisiones difusas seran iguales
o superiores a los que resulten de la regla europea de reparto del esfuerzo, proporcional
al PIB per capita. Esto supone para Andalucia un 18% de reduccion para el afio 2030 con
respecto al afio 2005, mientras que para el Estado en su conjunto la reduccion aplicable
es del 26% con la misma referencia, segun los célculos de la normativa europea en vigor.
La reduccion se aplicara a las emisiones difusas por habitante, con objeto de corregir
el efecto del incremento de poblacion en Andalucia en los afios iniciales del periodo
de cumplimiento, incremento que se mantiene hasta el fin de dicho periodo. El capitulo
primero también contiene las medidas de mitigacion de aplicacién al conjunto de politicas
publicas con especial incidencia en la lucha contra el cambio climatico, distinguiendo
entre medidas generales de aplicacidon transversal y medidas especificas por areas
estratégicas. Son destacables las determinaciones sobre transporte y movilidad, dirigidas
a reducir la emisiéon de gases de efecto invernadero, que paralelamente, disminuyen la
repercusion en la salud publica de la contaminacion generada por el trafico rodado, y
cabe también en este punto hacer consideracion del elevado potencial a este respecto
que tiene la electrificacion del transporte acoplada con la generacién con fuentes
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renovables. Igualmente en este primer capitulo se incluyen determinaciones sobre los
proyectos de compensacion y de autocompensacion de emisiones. Reconociendo la
importancia de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA) para
la mitigacién y la adaptacién al cambio climatico, y que en ella se concentra una parte
muy importante de los sumideros de carbono andaluces, como los humedales y los
bosques, en este capitulo se incluyen determinaciones para la gestién de estos espacios
desde un punto de vista climatico. Termina este capitulo con la regulacion de la figura
del Municipio de Baja Emision de Carbono, y estableciendo una via para la valoracién de
este reconocimiento en la concesion de ayudas o subvenciones de la Junta de Andalucia.
En el capitulo Il, la ley crea el Sistema Andaluz de Emisiones Registradas, de caracter
obligatorio, con dos modalidades, la de seguimiento y notificacion, y la modalidad de
reduccién de emisiones. En esta ultima modalidad, reservada a las actividades con
mayor nivel de emision, ademas de ser aplicables las obligaciones de seguimiento y
notificacion, se deben reducir las emisiones que corresponden a las desviaciones sobre el
nivel de excelencia de su categoria. Siendo un instrumento para la mitigacién, el Sistema
Andaluz de Emisiones Registradas persigue principalmente fomentar la cultura climatica
e impulsar la transparencia en lo que respecta a las emisiones de toda la cadena de
valor. En el capitulo Ill, la ley crea el Sistema Andaluz de Compensacion de Emisiones
(SACE) como un instrumento voluntario especifico dirigido a actividades radicadas en
Andalucia que quieran asumir compromisos similares a los del Sistema Andaluz de
Emisiones Registradas para disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero,
habilitandose una opciéon de compensacion, basada en la entrega de unidades de
absorcion debidamente certificadas. En el capitulo IV se regula el régimen juridico de la
huella de carbono de productos y servicios.

El titulo VIl esta dedicado al régimen sancionador, coherente con el enfoque de esta
ley y con los principios que la inspiran.

La ley tiene cuatro disposiciones adicionales y siete disposiciones finales.

Mediante las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera se establecen
los plazos para la aprobacion del Plan Andaluz de Accion por el Clima y de los planes
municipales contra el cambio climatico, y los plazos para la redaccion de los reglamentos
del Sistema Andaluz de Emisiones Registradas y del Inventario Andaluz de Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero. La disposicion adicional cuarta trata sobre la tramitacion
electronica de los procedimientos derivados de esta norma.

Por las disposiciones finales primera, segunda, tercera y cuarta se modifican la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental; la Ley 1/1994, de
11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la
Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia, y la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

Por otra parte, por la disposicion final quinta se determina que el cambio climatico se
incluira como objetivo especifico en los Planes Estadisticos y Cartograficos de Andalucia.
Por la disposicidn final sexta, se habilita al Consejo de Gobierno para el desarrollo
normativo.

Se completan las disposiciones finales con la séptima, sobre la entrada en vigor de la
ley, determinando que las previsiones relativas a la reduccién de emisiones del Sistema
Andaluz de Emisiones Registradas produciran efectos a la entrada en vigor del Reglamento
previsto en el articulo 41.4, y que las reguladas en el articulo 42.2 seran exigibles al
afio de la entrada en vigor de dicho Reglamento, con objeto de facilitar que empresas y
Administracién tengan tiempo de prepararse para cumplir estas obligaciones.

Finalmente, la ley incluye un anexo con las definiciones de los diferentes términos que
se utilizan a lo largo del texto.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley tiene como finalidad la lucha frente al cambio climatico y hacia un
nuevo modelo energético en Andalucia, y a tales efectos su objeto es:

a) Establecer los objetivos y medidas de reduccién de las emisiones de gases de
efecto invernadero e incrementar la capacidad de los sumideros de CO2, todo ello
teniendo en cuenta los objetivos que al respecto marquen la Unién Europea y el Gobierno
de Espana, para llevar a cabo una transformacién ordenada de nuestra economia hacia
una economia baja en carbono y resiliente al clima.

b) Reducir el riesgo de los impactos del cambio climatico, minimizando sus efectos.

c¢) Definir, en el ambito de las competencias de la Administracién de la Junta de
Andalucia, el marco normativo para la incorporacion de la lucha contra el cambio climatico
en las principales politicas publicas afectadas, de acuerdo con los conocimientos técnicos
y cientificos disponibles.

d) Impulsar la transicion energética justa hacia un futuro modelo social, econdmico
y ambiental en el que el consumo de combustibles fosiles tienda a ser nulo, basada
en la promociéon de un sistema energético andaluz descentralizado, democratico y
sostenible cuya energia provenga de fuentes de energia renovables y preferentemente de
proximidad.

e) Reducir la vulnerabilidad de la sociedad andaluza ante los impactos adversos del
cambio climatico, asi como crear los instrumentos necesarios que ayuden a reforzar las
capacidades publicas de respuesta a estos impactos.

f) La adaptacion de los sectores productivos e incorporar el andlisis de la resiliencia a
los efectos adversos del cambio climatico en la planificacion del territorio, los sectores y
actividades, las infraestructuras y las edificaciones.

g) Fomentar la educacién, investigacion, el desarrollo y la innovacion en materia de
adaptacién y mitigacion del cambio climatico.

h) Promover la participacién ciudadana y la informacién publica de la sociedad
andaluza en la elaboracién y evaluacion de las politicas contenidas en la presente ley.

i) Fijar los objetivos de reduccion de emisiones difusas en Andalucia.

j) El fomento y la difusion del mejor conocimiento técnico-cientifico en materia climatica
y la incorporacion de las externalidades en los procesos de andlisis coste-beneficio.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de la presente ley, los términos que en ella se emplean tendran el sentido
que se establece en el anexo.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia a aquellos sectores y actividades de cualquier naturaleza que
incidan en la consecucion de los fines marcados en esta ley. Quedan excluidas del ambito
de aplicaciéon de esta ley las emisiones de los gases incluidos en el ambito de la Ley
1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero.

Articulo 4. Principios rectores.

Las actuaciones derivadas de esta ley en la lucha contra el cambio climatico se
regiran por los siguientes principios:

a) Precaucion ante los riesgos potenciales no conocidos.

b) Prevencion de los riesgos conocidos.

¢) Mejora continua, de acuerdo con el mejor conocimiento cientifico disponible.
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d) Desarrollo sostenible, basado en la protecciéon del medioambiente, el desarrollo
social y el econémico.

e) Proteccion de la competitividad de la economia andaluza.

f) Coordinacion y cooperacion administrativa.

g) Responsabilidad compartida de las Administraciones publicas, de las empresas y
de la sociedad en general.

h) Participacion publica e informacion ciudadana.

TiTULO |
COMPETENCIAS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVAS

Articulo 5. Ejercicio de las competencias de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas con competencias en materia de lucha contra el cambio
climatico cooperaran y colaboraran entre si con objeto de prestarse mutuamente cuanto
apoyo sea necesario para el desempefio eficaz de sus funciones.

Articulo 6. Comision Interdepartamental de Cambio Climatico.

1. El Consejo de Gobierno creara la Comisién Interdepartamental de Cambio
Climatico como o6rgano colegiado de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
coordinacion y colaboraciéon en materia de cambio climatico.

2. Su composicién y funcionamiento se regularan mediante decreto del Consejo de
Gobierno, estando representadas todas las Consejerias competentes en las materias
correspondientes a las areas estratégicas para la mitigacion de emisiones y para la
adaptacion, a través de personas titulares de 6rganos directivos con rango al menos de
viceconsejeria, 0 en su caso, de secretaria general.

3. La Comisién Interdepartamental de Cambio Climatico ejercera las siguientes
funciones en relacion con el Plan Andaluz de Accién por el Clima:

a) Impulsar las politicas de mitigacion de emisiones, adaptacion y comunicacién del
cambio climatico en la Junta de Andalucia.

b) Coordinar la actuacion de las Consejerias de la Junta de Andalucia en la lucha
contra el cambio climatico.

c) Supervisar que se mantenga el equilibrio econémico, ambiental y social entre las
acciones de mitigacién, adaptacién y comunicacion.

d) Emitir informe de valoracion con caracter previo a la aprobacion del Plan Andaluz
de Accion por el Clima y sus revisiones para el fomento de un nuevo modelo energético.

e) Colaborar, a instancias de la Consejeria competente, en la redaccion del Plan
Andaluz de Accién por el Clima.

f) Impulsar la transferencia de informacién, estableciendo canales de comunicacion
desde los centros productores de conocimiento hasta los responsables de gestion.

4. La Comision Interdepartamental contara con representacion en el Consejo Andaluz
del Clima, en los términos que prevea el reglamento que desarrolle el articulo 26.4.

Articulo 7. Oficina Andaluza de Cambio Climatico.

1. Adscrita a la Consejeria competente en materia de cambio climatico, se crea
la Oficina Andaluza de Cambio Climatico, con naturaleza de unidad administrativa,
conforme al articulo 14 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, mediante la correspondiente modificacidon de la relacién de puestos
de trabajo.

2. La Oficina Andaluza de Cambio Climatico desempefiara las siguientes funciones:

a) Elaborara los informes de seguimiento de los objetivos, medidas y actuaciones
establecidas en el Plan Andaluz de Accion por el Clima, proponiendo, en su caso, los
mecanismos de correccidn que sean necesarios.
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b) Elaborara la propuesta de Inventario Andaluz de Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero del articulo 18.

c¢) Realizara actividades de formacion y asesoramiento para el desarrollo y planificacién
de actividades en materia de mitigacion, comunicacién y adaptacion al cambio climatico.

d) Formulara los criterios para la elaboracion de proyectos de fijacion de carbono en
espacios naturales protegidos.

e) Servira de plataforma para la transferencia de informacion, estableciendo canales
de comunicacion desde los centros productores de conocimiento hasta los responsables
de gestion.

TITULO Il

PLANIFICACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO E IMPULSO PARA LA TRANSICION
ENERGETICA

CAPITULO |
Del Plan Andaluz de Accién por el Clima

Articulo 8. Objeto y naturaleza juridica del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

1. El Plan Andaluz de Accion por el Clima constituye el instrumento general de
planificacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la lucha contra el cambio
climatico. Sus determinaciones obligan a las distintas Administraciones publicas que
ejerzan sus funciones en el territorio andaluz y a las personas fisicas o juridicas titulares
de actividades incluidas en el ambito de la ley.

2. El Plan tendra la consideracién de plan con incidencia en la ordenacion del territorio,
a los efectos previstos en la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9. Alcance y contenido del Plan Andaluz de Accion por el Clima.

1. En la formulacién del Plan Andaluz de Accion por el Clima se procurara la
integracion efectiva en la planificacion autonémica y local de las acciones de mitigacién,
adaptacion y comunicacion del cambio climatico y que se aprovechen las sinergias entre
dichas acciones, tomando en consideracién los objetivos y directrices establecidos por
la Union Europea y el Gobierno de Espafa en sus planes especificos de lucha contra el
cambio climatico.

2. El Plan Andaluz de Accion por el Clima, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
17 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, tendra, al menos, el siguiente contenido:

a) Analisis y diagnostico de la situacion referida al momento de la aprobacion del Plan
y previsiones sobre la tendencia de las emisiones de gases de efecto invernadero y de las
fijaciones de carbono en Andalucia basadas en la evolucion del inventario por fuentes y
sumideros y en las proyecciones a medio plazo del articulo 18.

b) Determinaciones para la elaboracién de los Escenarios Climaticos de Andalucia
previstos en el articulo 17.

c¢) Determinacion del alcance de los impactos del cambio climatico ya identificados y
de los previsibles a medio y largo plazo en el territorio andaluz, basada en el conocimiento
cientifico existente.

d) Determinacion de la informacion relevante en materia de cambio climético, asi como
su alcance, procedimientos y requisitos de calidad y almacenamiento y de las entidades
publicas y privadas con obligaciones de informacién en materia de cambio climatico
segun el articulo 23.
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e) Medidas para fomentar la participacion ciudadana en la lucha contra el cambio
climatico, asi como la valoracién y publicidad de los resultados del proceso de participaciéon
publica en la elaboracién del Plan.

f) Estrategias en materia de mitigacion y de adaptacién, con identificacién de la
distribucién competencial para la lucha contra el cambio climatico.

g) Evaluacion estratégica de necesidades y determinacion de lineas de investigacion,
desarrollo e innovacion prioritarias en materia de cambio climatico, segun lo dispuesto en
el articulo 24.

h) Acciones de comunicacioén, participacion, formacion y educacion ambiental.

i) Actuaciones de fomento de la cooperacion interterritorial.

j) Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan.

k) Medidas para colectivos especialmente vulnerables a los efectos del cambio
climatico.

I) El marco estratégico de transicidén hacia un nuevo modelo energético.

m) Medidas para la integracién de la perspectiva de género, tanto en sus evaluaciones
y previsién de impactos como en las medidas propuestas.

n) Actuaciones de colaboracién, fomento y promocion para la adaptacion del tejido
empresarial y productivo andaluz.

3. El Plan Andaluz de Accién por el Clima incluira los siguientes programas, con el
alcance y contenido establecidos en esta ley:

a) Programa de Mitigacion de Emisiones para la Transicion Energética.

b) Programa de Adaptacion.

c¢) Programa de Comunicacion y Participacion.

Articulo 10. Del Programa de Mitigacion de Emisiones para la Transicién Energética.

1. El Programa de Mitigacion de Emisiones para la Transicién Energética tiene por
objeto establecer las estrategias y acciones necesarias para alcanzar los objetivos
globales de reduccion de emisiones establecidos en esta ley, asi como la coordinacién,
seguimiento e impulso de las politicas, planes y actuaciones que contribuyan a dicha
reduccion y la transicion hacia un nuevo modelo energético.

2. Se consideran areas estratégicas para la mitigacion de emisiones las siguientes:

a) Industria.

b) Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca.

c) Edificacién y vivienda.

d) Energia.

e) Residuos.

f) Transporte y movilidad.

g) Usos de la tierra, cambios de uso de la tierra y silvicultura.

h) Turismo.

i) Comercio.

j) Administraciones publicas.

3. El Programa de Mitigacién de Emisiones para la Transicion Energética incluira al
menos:

a) La estrategia de mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero y de
transicidn energética de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) El analisis econémico, social y ambiental de los impactos de la transicién energética
por areas estratégicas.

c) La planificacién energética de la Comunidad Auténoma de Andalucia para al menos
las préximas dos décadas.

d) La estrategia de mejora de eficiencia energética.

e) Las estrategias de movilidad limpia y sostenible.
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f) Los presupuestos de carbono plurianuales, que especificaran los objetivos de
emision por areas estratégicas.

g) Los objetivos que deban adoptar las personas fisicas y juridicas titulares de
actividades a las que resulten de aplicacion los articulos 42 y 43 de esta ley.

h) Las medidas generales y especificas de mitigacion de emisiones para la transicion
energética para cada una de las areas estratégicas, de conformidad con lo previsto en los
articulos 35 y 36, respectivamente.

i) Los resultados esperados de la aplicacion de los instrumentos de mitigacion de
emisiones y transicidén energética establecidos por esta ley.

j) Las lineas de investigacién e innovacion prioritarias para la mitigacién de emisiones
y la transicion energética.

k) La previsién financiera y la programacién temporal de las medidas de mitigacion de
emisiones y de transicion energética.

) Los instrumentos para el seguimiento del programa y el cumplimiento de los objetivos
de reduccion de emisiones y de la planificacion energética, asi como los mecanismos de
correccion previstos en el caso de desvio de dichos objetivos.

m) Las medidas de transicion acordes a la jerarquia del modelo de gestion de residuos
establecidos en la Directiva Marco de Residuos: prevencion, reutilizacion, reciclado, otro
tipo de valorizacion, incluida la valorizacion energética, y eliminacién, estimulando las
opciones que proporcionen el mejor resultado medioambiental global.

Articulo 11. Del Programa de Adaptacion.

1. El Programa de Adaptacion tiene por objeto reducir los riesgos econdmicos,
ambientales y sociales derivados del cambio climatico mediante la incorporacion de
medidas de adaptaciéon en los instrumentos de planificaciéon autondémica y local y en
particular persigue:

a) Orientar y establecer la programaciéon de actuaciones de adaptaciéon al cambio
climatico de la sociedad andaluza, el tejido empresarial y productivo andaluz, la
Administracion de la Junta de Andalucia y las entidades locales, segun una evaluacién de
riesgos asumibles basada en un escenario comun.

b) Ampliar la base de conocimiento acerca de los impactos del cambio climatico en el
territorio de la Comunidad Auténoma.

¢) Incentivar la participacion de los sectores privados en la identificacion de
oportunidades y amenazas.

2. Se consideraran areas estratégicas para la adaptacion las siguientes:

a) Recursos hidricos.

b) Prevencion de inundaciones.

c¢) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca vy silvicultura.

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos.

e) Energia.

f) Urbanismo y ordenacion del territorio.

g) Edificacion y vivienda.

h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.

i) Salud.

j) Comercio.

k) Turismo.

) Litoral.

m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

3. El Programa de Adaptacion incluira, al menos:

a) El analisis econdmico, social y ambiental de los impactos por areas estratégicas.
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b) Las medidas de adaptacién para cada una de las areas estratégicas y los ambitos
territoriales considerados vulnerables.

c) Las medidas de fomento para la participacion de la iniciativa privada en las acciones
de adaptacion.

d) Las lineas de investigacién e innovacion prioritarias en materia de adaptacion.

e) El programa de trabajo de la Red de Observatorios de Cambio Climatico de
Andalucia del articulo 22.2.

f) La prevision financiera y la programacién temporal de las medidas de adaptacion.

g) Los instrumentos para el seguimiento, evaluacion del programa y el cumplimiento
de los objetivos de adaptacion, asi como los mecanismos de correccién previstos en el
caso de desvio de dichos objetivos.

Articulo 12. Del Programa de Comunicacion y Participacion.

1. El Programa de Comunicacion y Participacion tiene por objeto fomentar las
acciones de informacioén, formacion y corresponsabilizacion para la participacion activa de
la sociedad en la lucha contra el cambio climético, y promover e impulsar la participacion
ciudadana en el desarrollo de las politicas en esta materia.

2. El Programa de Comunicacion y Participacion incluira al menos:

a) Acciones de comunicacion para la sensibilizacion y mejora del conocimiento sobre
cambio climatico en Andalucia en aplicacion del articulo 27.1.

b) Acciones de educacion ambiental, formacién y transferencia de conocimiento en
materia de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Se prestara especial atencion a
las acciones formativas del sistema educativo andaluz en linea con el articulo 25.

c¢) Acciones de voluntariado ambiental en materia de cambio climatico.

d) Herramientas y procedimientos para el acceso publico a la informacion sobre
cambio climatico y sus efectos segun se establece en el articulo 27.2.

e) Lineas de colaboracién de la sociedad civil en la lucha contra el cambio climatico,
segun lo dispuesto en el articulo 27.2.

f) La prevision financiera y la programacion temporal de las medidas de comunicacion
y participacion.

g) Los instrumentos para el seguimiento y evaluacion del programa, incluyendo los de
la incorporacion de los principios de igualdad de género.

3. Las actividades de comunicacién se basaran preferentemente en el empleo de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y con el apoyo de los medios
audiovisuales de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), donde se disefaran
campafas especificas de informacién y formacién a la ciudadania.

Articulo 13. Tramitacion y aprobacion del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de cambio climatico, la formulacidon y aprobacion
mediante decreto del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

2. Corresponde a la Comision Interdepartamental de Cambio Climatico emitir el
informe de valoracion del Plan con caracter preceptivo y previo a su aprobacion.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de cambio climatico la
elaboracién del Plan, garantizando la participacion real y efectiva de la ciudadania, de los
agentes econdémicos y sociales, asi como de las Administraciones publicas afectadas.

4. El Plan Andaluz de Accién por el Clima tendra caracter permanente, revisandose
su contenido, total o parcialmente, cuando se produzca alguna alteracion sustancial de
las condiciones de entorno, segun se determine en el propio Plan y, en todo caso, cada
cuatro afnos. Para la tramitacion y aprobacion de las revisiones del Plan se estara a lo
dispuesto en los apartados anteriores.
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Articulo 14. Seguimiento del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

1. Las Consejerias de la Junta de Andalucia presentaran anualmente a la Consejeria
competente en materia de cambio climatico un informe sobre las iniciativas adoptadas en
desarrollo del Plan Andaluz de Accién por el Clima en el ambito de sus competencias, que
servira de base para la elaboracion de la memoria a que se refiere el apartado siguiente.

2. La persona titular de la Consejeria competente en materia de cambio climatico
presentara anualmente al Consejo de Gobierno y ante el Parlamento de Andalucia una
memoria sobre el grado de desarrollo y cumplimiento del Plan Andaluz de Accién por el
Clima y sus programas. Dicha memoria sera publica.

CAPITULO Il
Otros instrumentos de planificacion

Articulo 15. Planes municipales contra el cambio climatico.

1. Los municipios andaluces elaboraran y aprobaran planes municipales contra el
cambio climatico, en el ambito de las competencias propias que les atribuye el articulo
9 de la Ley 5/2010, de 11 junio, de Autonomia Local de Andalucia, y en el marco de las
determinaciones del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

2. Los planes municipales recaeran sobre las areas estratégicas en materia de
mitigacidon de emisiones y adaptacion establecidas en la presente ley y tendran al menos
el siguiente contenido:

a) Analisis y evaluacion de las emisiones de gases de efecto invernadero del municipio
y, en particular, de las infraestructuras, equipamientos y servicios municipales.

b) Identificacién y caracterizacion de los elementos vulnerables y de los impactos del
cambio climatico sobre el territorio municipal, basado en el andlisis de los Escenarios
Climaticos regionales, incluyendo el analisis de eventos meteoroldgicos extremos.

c) Objetivos y estrategias para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico e impulso
de la transicion energética.

d) Actuaciones para la reduccién de emisiones, considerando particularmente las de
mayor potencial de mejora de la calidad del aire en el medio urbano, en el marco de las
determinaciones del Plan Andaluz de Accion por el Clima.

€) Actuaciones que permitan incorporar las medidas de adaptacion al cambio climatico
e impulso de la transicién energética en los instrumentos de planificacion y programacion
municipal, especialmente en el planeamiento urbanistico general.

f) Actuaciones para el fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+D+i)
para la aplicacion de medidas de mitigacion, adaptacién y transicion energética en el
ambito de su competencia.

g) Actuaciones para la sensibilizacién y formacion en materia de cambio climatico
y transicién energética a nivel local, con incorporacion de los principios de igualdad de
geénero.

h) Actuaciones para la sustitucion progresiva del consumo municipal de energias de
origen fosil por energias renovables producidas in situ.

i) Actuaciones en materia de construccidon y rehabilitacion energética de las
edificaciones municipales al objeto de alcanzar los objetivos de eficiencia y ahorro
energético establecidos en el plan municipal.

j) Medidas para impulsar la transicién energética en el seno de los planes de movilidad
urbana.

k) Actuaciones para optimizar el alumbrado publico, de tal suerte que, de acuerdo
con la legislacién aplicable, se minimice el consumo eléctrico, se garantice la maxima
eficiencia energética y se reduzca la contaminacion luminica en funcion de la mejor
tecnologia disponible.
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I) Programacion temporal de las actuaciones previstas, su evaluaciéon econémica y
ejecucion.

3. Los planes municipales se someteran al tramite de informacién publica por un
plazo no inferior a treinta dias y se aprobaran segun lo dispuesto para las ordenanzas en
la normativa de régimen local. Se deberan revisar, en todo caso, cuando se proceda a la
revision del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

4. Los ayuntamientos deberan elaborar y aprobar, cada dos afios, un informe sobre el
grado de cumplimiento de sus planes.

5. Se podran elaborar y aprobar planes contra el cambio climatico para mas de un
municipio, a través de las entidades e instrumentos de cooperacion territorial que se
enumeran en el articulo 62 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

6. Las Diputaciones Provinciales, en el ambito de sus competencias, podran prestar
apoyo a los municipios para la elaboracion de los planes contra el cambio climatico.

7. Para la elaboracién, asi como para el correcto desarrollo de los planes municipales,
la Administracién de la Junta de Andalucia acordara la dotacién de recursos econémicos
en el marco de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

Articulo 16. De la colaboracién con la Administraciéon General del Estado en materia
de cambio climatico.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la colaboraciéon con la
Administracion General del Estado, en el ambito de sus competencias, para impulsar las
medidas de mitigacién, adaptacién y comunicacion establecidas en el Plan Andaluz de
Accion por el Clima mediante instrumentos de cooperacién especificos.

CAPITULO IlI
Instrumentos de referencia para la planificacién

Articulo 17. Escenarios Climaticos de Andalucia.

1. La Consejeria competente en materia de cambio climatico elaborara y aprobara los
Escenarios Climaticos de Andalucia segun se determine en el Plan Andaluz de Accion
por el Clima. Estos escenarios se tomaran como referencia en la planificacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se actualizaran segun los avances cientificos que
se vayan produciendo.

2. Para la evaluacion de los efectos del cambio climatico, los Escenarios Climaticos
se calcularan con los horizontes temporales que se determinen en el Plan Andaluz de
Accion por el Clima.

Articulo 18. Inventario Andaluz de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

1. La Consejeria competente en materia de cambio climatico elaborara y aprobara el
Inventario Andaluz de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, con periodicidad anual,
no prorrogable, cuyo alcance, contenido y criterios de calidad aplicables se regularan
reglamentariamente.

2. Este inventario incluira las emisiones naturales y antropogénicas por fuentes de
emision y la absorcién por sumideros. También especificara las proyecciones de dichas
emisiones de acuerdo con los criterios y escenarios vigentes de ambito internacional.

3. El Inventario serd publico y accesible por via telematica en la pagina web
de la Consejeria competente en materia de cambio climatico y a través del Portal de
Transparencia.
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TiITULO 1Nl
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
CAPITULO |
Integracion de la adaptacion al cambio climatico en los instrumentos de planificacion

Articulo 19. Planes con incidencia en materia de cambio climatico y evaluacion
ambiental.

1. Las actividades de planificacion autondmica y local relativas a las areas estratégicas
para la adaptacién al cambio climatico establecidas en el articulo 11 tendran, a efectos de
esta ley, la consideracion de planes con incidencia en materia de cambio climatico.

2. Los planes y programas con incidencia en materia de cambio climatico y transicion
energética, sin perjuicio de los contenidos establecidos por la correspondiente legislaciéon
o por el acuerdo que disponga su formulacion, incluiran:

a) El analisis de la vulnerabilidad al cambio climatico de la materia objeto de
planificacién y su ambito territorial, desde la perspectiva ambiental, econdmica y social y
de los impactos previsibles, conforme a lo dispuesto en esta ley.

b) Las disposiciones necesarias para fomentar la baja emisién de gases de efecto
invernadero y prevenir los efectos del cambio climatico a medio y largo plazo.

c) La justificaciéon de la coherencia de sus contenidos con el Plan Andaluz de Accion
por el Clima. En el caso de que se diagnosticaran casos de incoherencia o desviacion
entre los instrumentos de planificacion y los resultados obtenidos, se procedera a su
ajuste de manera que los primeros sean coherentes con la finalidad perseguida.

d) Los indicadores que permitan evaluar las medidas adoptadas, teniendo en cuenta la
informacién estadistica y cartogréafica generada por el Sistema Estadistico y Cartografico
de Andalucia.

e) El analisis potencial del impacto directo e indirecto sobre el consumo energético y
los gases de efecto invernadero.

3. Para los planes y programas con incidencia en materia de cambio climatico
sometidos a evaluacidon ambiental estratégica, la valoracion del cumplimiento de las
determinaciones del apartado anterior se llevara a cabo en el procedimiento de evaluacion
ambiental.

4. El procedimiento de valoracion del cumplimiento de las determinaciones del
apartado 2 para las actividades no sometidas a evaluacion ambiental estratégica sera
objeto de desarrollo reglamentario.

Articulo 20. Impactos principales del cambio climatico.

Para el analisis y evaluacion de riesgos por los instrumentos de planificacion
autondmica y local se consideraran al menos los siguientes impactos, segun el area
estratégica de adaptacion que se trate:

a) Inundaciones por lluvias torrenciales y dafios debidos a eventos climatoldgicos
extremos.

b) Inundacion de zonas litorales y dafios por la subida del nivel del mar.

c) Pérdida de biodiversidad y alteracion del patrimonio natural o de los servicios
ecosistémicos.

d) Cambios en la frecuencia, intensidad y magnitud de los incendios forestales.

e) Pérdida de calidad del aire.

f) Cambios de la disponibilidad del recurso agua y pérdida de calidad.

g) Incremento de la sequia.

h) Procesos de degradacion de suelo, erosion y desertificacion.

i) Alteracién del balance sedimentario en cuencas hidrograficas vy litoral.
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j) Frecuencia, duracién e intensidad de las olas de calor y frio y su incidencia en la
pobreza energética.

k) Cambios en la demanda y en la oferta turistica.

I) Modificacion estacional de la demanda energética.

m) Modificaciones en el sistema eléctrico: generacion, transporte, distribucion,
comercializacion, adquisicion y utilizacion de la energia eléctrica.

n) Migracion poblacional debida al cambio climatico. Particularmente su incidencia
demogréfica en el medio rural.

f) Incidencia en la salud humana.

o) Incremento en la frecuencia e intensidad de plagas y enfermedades en el medio
natural.

p) Situacion en el empleo ligado a las areas estratégicas afectadas.

CAPITULO Il
Huella hidrica

Articulo 21. Del Registro de la huella hidrica de productos, servicios vy
organizaciones.

1. Se crea el Registro publico de la huella hidrica de productos, servicios y
organizaciones, adscrito a la Consejeria competente en materia de cambio climatico, que
tendra por objeto la inscripcion voluntaria de la huella de hidrica de los productos, servicios
y organizaciones, entendida como herramienta para calcular y comunicar el consumo de
recursos hidricos asociados al ciclo de vida de un producto, servicio u organizacion. El
célculo de la huella hidrica se regira por los estandares aceptados internacionalmente.

2. Podran inscribirse en el Registro las personas fisicas o juridicas tanto publicas
como privadas que produzcan, distribuyan o comercialicen un producto o servicio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Reglamentariamente se determinaran la organizacion y el funcionamiento del
Registro. Se regulara el procedimiento de inscripcion y las Consejerias competentes
para resolver sobre el alta o la baja en el Registro segun las categorias de productos,
servicios u organizacién. El procedimiento de inscripcién se desarrollara de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

4. Reglamentariamente se regulara el logotipo y sus condiciones de uso, las
obligaciones vinculadas a su utilizacién, la metodologia de calculo de la huella hidrica y el
procedimiento de renovacién o retirada.

5. La inscripcioén en el Registro otorgara el derecho a utilizar el logotipo de la huella
hidrica en el establecimiento o en la etiqueta del producto.

6. Los productos deben incorporar una evaluacién de la huella hidrica visible
en el etiquetado y el embalaje. Los resultados de la huella deben ser legibles.
Reglamentariamente se determinaran las condiciones que debe cumplir el etiquetado o
publicidad comercial del servicio u organizacién para recoger la huella hidrica emitida en
la fabricacién del producto, prestacion del servicio o mera actividad de la organizacion.

7. La inscripcion en el Registro tendra una validez por un periodo de tiempo minimo
de dos afos, que podra ser prorrogado segun se establezca reglamentariamente.

8. La Consejeria competente en materia de medioambiente debera elaborar, con una
periodicidad no superior a dos afos, la huella hidrica de Andalucia.
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TITULO IV
MEJORA DEL CONOCIMIENTO Y PARTICIPACION PUBLICA
CAPITULO |
Mejora del conocimiento

Articulo 22. Red de Observatorios de Cambio Climatico de Andalucia.

1. Se crea la Red de Observatorios de Cambio Climatico de Andalucia, con el objeto
de incorporar a la toma de decisiones y a la planificacion socioeconémica en el ambito
de la Comunidad Auténoma el conocimiento cientifico generado en los centros de
investigacién de Andalucia.

2. La Red de Observatorios estara constituida por un conjunto interrelacionado de
agentes de generacion de conocimiento del Sistema Andaluz del Conocimiento, de
conformidad con lo establecido en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento, que actuaran en el marco del programa de trabajo comun
previsto en el articulo 11.3.e) de la presente ley, segun se regule en el Plan Andaluz de
Accion por el Clima.

3. El ambito de actuacion de la Red de Observatorios sera el relativo a las areas
estratégicas para la adaptacion a que se refiere el articulo 11.2, correspondiéndole las
siguientes funciones:

a) Gestionar un sistema de informacién y conocimiento compartido entre los diferentes
centros de investigacion asociados que sirva de referente para el disefio de las politicas
publicas andaluzas de adaptacion al cambio climatico.

b) Generar informacion para el analisis de los impactos del cambio climatico y de las
medidas a adoptar segun los Escenarios Climaticos de Andalucia.

c) Contribuir a la mejora del conocimiento en esta materia en las facetas de
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i).

d) Proponer estrategias de gestion que contribuyan a la mitigacion y a la adaptacién
al cambio climatico.

e) Colaborar en la elaboracién de los Escenarios Climaticos de Andalucia previstos
en el articulo 17.

Articulo 23. Actividades estadisticas en materia de cambio climatico.

1. Se considerara informacién relevante en materia de cambio climatico la necesaria
para hacer posible el control del cumplimiento de las obligaciones de esta ley y el
desarrollo y seguimiento de sus objetivos. La informacion relevante en materia de cambio
climatico se determinara en el Plan Andaluz de Accién por el Clima, asi como su alcance,
procedimientos y requisitos de calidad y almacenamiento.

2. En aplicacién del apartado anterior, las empresas distribuidoras de productos
energeéticos, los operadores del ciclo del agua y las entidades publicas y privadas que se
determinen, en funcién de la relevancia de la informacién que posean en relacién con las areas
estratégicas de mitigacién y adaptacion, procederan a la obtencion, recopilacion y ordenacion
sistematica de la informacién y la facilitardn a la Consejeria competente en esta materia.

3. Los planes estadisticos de Andalucia incorporaran el cambio climatico como
objetivo especifico.

4. La informacion en materia de cambio climatico sera publica, con los limites
derivados de la proteccion de datos de caracter personal o la salvaguarda del secreto
industrial, correspondiendo su difusién a la Consejeria competente en esta materia.

Articulo 24. Fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, en aplicacién del principio de mejora
continua, promovera la adquisicion y transferencia de conocimiento en materia de
cambio climatico basada en la observacién sistematica del medio natural y del entorno
socioecondmico y la investigacién de la percepcion y los comportamientos sociales.
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2. La Administracion de la Junta de Andalucia procurara la mejora de las practicas
tomando en consideracion el cambio climatico y el impulso de la transicién energética
y, en particular, fomentara la investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i) en todos
aquellos ambitos que contribuyan a:

a) La reduccién de las emisiones netas de gases de efecto invernadero asociadas
a sistemas, procesos, productos o servicios. En particular, la 1+D+i se orientara hacia la
economia circular, el ecodisefio y la generacion, distribucién y utilizacién de energia con
baja emision de carbono, asi como otras materias como la electrificacidon del transporte y
redes inteligentes.

b) La mejora de la capacidad de adaptacién de los sistemas naturales y
socioeconémicos a los efectos del cambio climatico y el impacto positivo que sobre ellos
puede tener la transicion energética.

c) La mejora de la capacidad de adaptacién de las ciudades a los efectos del cambio
climatico.

d) El desarrollo de tecnologias de generacién de electricidad con bajas emisiones de
gases de efecto invernadero.

e) El desarrollo de técnicas industriales para el aprovechamiento de materiales
secundarios y la mejora en eficiencia de materiales y agua de los procesos productivos.

f) El perfeccionamiento de las tecnologias de almacenamiento.

g) La promocion de sistemas energéticos con alta penetracion de fuentes renovables.

h) El desarrollo de sistemas de movilidad sostenible, en particular el vehiculo
eléctrico.

i) La implantacion de técnicas agricolas mejor adaptadas al cambio climatico, mas
eficientes en el uso de agua y energia y con menor utilizacién de fertilizantes que causen
contaminacién por nitratos.

j) El avance de las investigaciones biomédicas relacionadas con las nuevas
enfermedades animales y humanas, asi como plagas vegetales, y con los vectores de
propagacion asociados a las nuevas condiciones climaticas.

3. Las actuaciones a las que se refiere el apartado anterior se coordinaran y deberan
cumplir las directrices de la planificacion general en materia de |+D+i cuya aprobacién
sea competencia de la Administracion de la Junta de Andalucia.

4. La Consejeria competente en materia de cambio climatico podra suscribir
convenios de colaboracién con empresas, organizaciones empresariales sectoriales o
intersectoriales afectadas por la presente norma, para definir y desarrollar propuestas y
medidas singularizadas tendentes a reducir la emision de los gases de efecto invernadero,
paliar los efectos del calentamiento global e impulsar un modelo energético de proximidad,
sostenible y racional.

Articulo 25. El cambio climatico en los estudios universitarios y no universitarios.

1. Las universidades publicas y privadas de Andalucia incorporaran, en los planes de
estudios de las titulaciones oficiales de grado y postgrado, contenidos sobre las causas y
los efectos del cambio climatico, asi como de las medidas que puedan adoptarse para la
mitigacion y la adaptacion al cambio climético.

2. En el marco de la educaciéon no universitaria, se introduciran en los planes de
estudios contenidos para la formacién del alumnado en materia de cambio climatico.

3. La Administracién autondmica fomentara la implantacion de titulaciones de
formacion profesional en las materias especificas objeto de esta ley.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera que, a través de los
distintos organismos publicos de formacion, los colectivos de las 4reas estratégicas
reciban formacion especifica relacionada con las técnicas de gestion para la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico.

5. En los distintos ambitos educativos se promovera y facilitara la participacion del
alumnado y personal docente en actividades vinculadas a la sensibilizacion en materia de
cambio climatico.
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CAPITULO I
Participacién publica y transparencia

Articulo 26. Consejo Andaluz del Clima.

1. Se crea el Consejo Andaluz del Clima, como drgano de participacion ciudadana
de los contemplados en el articulo 32 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, adscrito a la
Consejeria competente en materia de cambio climatico, para facilitar la participacion de la
sociedad civil en el disefio y seguimiento de las politicas en materia de cambio climatico,
en el que estaran representados, entre otros, la Comisién Interdepartamental de Cambio
Climatico, los gobiernos locales y los agentes econdmicos y sociales con intereses
relacionados con el objeto de la presente ley.

2. Corresponden al Consejo Andaluz del Clima las funciones de conocer las politicas
de lucha frente al cambio climatico y el estado de la Comunidad Auténoma en esta
materia, asi como la de formular recomendaciones en relaciéon con planes, programas y
lineas de actuacion.

3. En el marco del Consejo Andaluz del Clima y en el ejercicio de sus funciones,
se creara un grupo de trabajo formado por especialistas de probada independencia en
diversos campos del conocimiento, con la finalidad de asesorar cientificamente al mismo,
proveyéndole de apoyo cientifico, técnico y organizacional.

4. Reglamentariamente se regulara su composicién y régimen de funcionamiento.

Articulo 27. Informacion y participacion publica.

1. Las Administraciones publicas, en desarrollo de las medidas previstas en el
Programa de Comunicacion y Participacion del Plan Andaluz de Accion por el Clima,
llevaran a cabo acciones y campafias que tengan por finalidad informar y concienciar a la
ciudadania en materia de cambio climético.

2. La Consejeria competente en materia de cambio climatico establecera canales
de informacién (plan de seguimiento de emisiones anuales, indicadores de seguimiento
sectorial, etc.) para los agentes econémicos y sociales implicados, la ciudadania y la
Administraciéon publica, que permitan el conocimiento del estado de situacién y la puesta
en marcha de instrumentos de participacion y colaboracion.

Articulo 28. Acceso a la informacion en materia de cambio climatico.

1. La Consejeria competente en materia de cambio climatico impulsara los canales de
difusion de la informacion en esta materia, en particular, aquellos que estén basados en
las nuevas tecnologias, con la finalidad de fomentar la participacion de la ciudadania en
el disefo de las politicas publicas de mitigacién y adaptacion.

2. El derecho de acceso publico a la informacion se ejercera con arreglo a lo
establecido en la legislacién de transparencia y de acceso a la informaciéon ambiental,
publicandose cuanta informacion se considere relevante o demande la ciudadania en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

3. La Consejeria competente en materia de cambio climatico, al objeto de facilitar
la informacion y participacién ciudadana, incorporard en los distintos procesos de
participacion las medidas de accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva y de adaptacién de
medios y lenguajes a las distintas funcionalidades, respondiendo al principio de facilidad
y comprension.

Articulo 29. Informe al Parlamento de Andalucia.

Bienalmente, el Consejo de Gobierno remitira al Parlamento de Andalucia una memoria
con la informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos que en relacion con el
cambio climatico se establecen en esta ley. Igualmente, esta memoria sera publicada en
el Informe de Medio Ambiente de Andalucia, siendo accesible por via telematica.
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TiTULO V
CONTRATACION PUBLICA Y PRESUPUESTOS
CAPITULO |
Contratacion publica

Articulo 30. Contratacion publica verde.

De conformidad con la legislacion basica estatal, las entidades del sector publico a las
que son de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
promoveran la adaptacion y mitigacién al cambio climatico y la transicién hacia un nuevo
modelo energético mediante, al menos, las siguientes medidas:

a) La incorporacion, siempre que el contrato lo permita, de criterios de sostenibilidad y
eficiencia energética de acuerdo con los objetivos de la presente ley.

b) El establecimiento de criterios de adjudicacién y condiciones especiales de
ejecucion que tengan debidamente en cuenta el impacto ambiental que genera cada
producto o servicio durante todo el ciclo de vida.

c) El establecimiento de criterios de adjudicacién que valoren preferentemente los
procesos de reduccién, reutilizacién y reciclaje de los productos, y la reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero en los procesos de produccién, comercializacion
y distribucién de los mismos.

d) La contratacion de suministro eléctrico de energia certificada de origen renovable.

e) En los contratos de servicios de hosteleria, caterin y restauracién, asi como en los
contratos de suministros de caracter alimentario, en especial en centros educativos y de
salud, se promoveran criterios de adjudicacion que incidan en el origen ecolégico y de
proximidad de los productos y procesos productivos.

f) En los contratos de obra y suministros del sector publico se promoveran, al menos,
la mejor relacion coste-eficacia, usandose el calculo del coste del ciclo de vida para la
determinacién de los costes; el consumo energético casi nulo en los nuevos proyectos
de construccion de instalaciones y edificaciones; la incorporacion de fuentes de energia
renovable en las instalaciones y edificaciones o terrenos colindantes o adyacentes; la
sostenibilidad de los materiales de construcciéon, y la optimizacién del consumo de
recursos hidricos en todas las fases de construccion y funcionamiento.

g) En los contratos de alquiler o adquisicion de inmuebles se tendran en cuenta criterios
de adjudicacién que incidan en la eficiencia, el ahorro energético y en el uso de energias
renovables. De igual forma, para valorar la oferta econémica mas ventajosa incluiran
necesariamente la cuantificacion econémica del consumo energético correspondiente a
la calificacion energética del edificio o instalacion. A tal efecto, los pliegos especificaran
la forma de calculo de dicho criterio, que siempre ira referido a la vida atil del inmueble o
el periodo de alquiler.

h) La adquisicién o alquiler de vehiculos hibridos o eléctricos, siempre que sea
técnicamente viable.

CAPITULO Il
Presupuestos

Articulo 31. Perspectiva climatica de los presupuestos.

En el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonémica de Andalucia
se incorporara un informe sobre la incidencia de los indicadores presupuestarios en el
cambio climéatico.
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Articulo 32. Seguimiento presupuestario de las actuaciones de la Junta de Andalucia
en materia de cambio climatico.

La Consejeria con competencia en materia presupuestaria elaborara un informe anual
sobre el presupuesto en materia de cambio climatico y su grado de ejecucién. Dicho
informe sera publico.

TITULO VI
MITIGACION DE EMISIONES
CAPITULO |
Objetivos y medidas de mitigacion de emisiones

Articulo 33. Objetivos de mitigacion de emisiones difusas.

1. Los objetivos de mitigacion de emisiones difusas para Andalucia se fijaran como
minimo en funciéon de los objetivos de la Unién Europea y de la normativa basica
estatal, adoptando el criterio de reparto proporcional del esfuerzo segun el tramo que
le corresponda al PIB relativo de la Comunidad Auténoma, y aplicando el esfuerzo asi
determinado a las emisiones de CO2 equivalente per capita, o, en su caso, el criterio que
en el futuro le pueda sustituir.

2. Se establece como objetivo para Andalucia para el afio 2030 la reduccion como
minimo del 18% de emisiones difusas de gases de efecto invernadero por habitante
con respecto a 2005. Este objetivo servira de referencia para la elaboracion de los
presupuestos de carbono, a fin de contribuir al cumplimiento de los compromisos del
Estado espanol, en términos de equidad, y de acuerdo con los criterios establecidos por
la Union Europea para el reparto de los esfuerzos de mitigacion de emisiones difusas
entre los Estados miembros.

A estos efectos, en relacion con las emisiones difusas de Andalucia en el afo 2005,
se adopta el valor de 33.321 kilotoneladas equivalentes de CO2, que se corresponden
con 4,21 toneladas equivalentes de CO2 per capita.

3. El Consejo de Gobierno establecera los objetivos para periodos posteriores en
funcién de los compromisos o de la normativa de ambito internacional, de los objetivos
de la Union Europea y del reparto del esfuerzo entre Estados miembros, de la normativa
basica estatal, de la reduccion de emisiones conseguida, o de los impactos econémicos y
sociales generados por la adopcion de las medidas previstas en la presente ley. Asimismo,
podra revisar el objetivo del apartado anterior si cambiaran las condiciones de entorno
citadas.

Articulo 34. Objetivos para la transicion hacia un nuevo modelo energético.

1. Las medidas que se adopten como desarrollo de la presente ley o de la Ley 2/2007,
de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y la eficiencia
energética de Andalucia, deben ir encaminadas a la transicién energética hacia un
modelo energético renovable y descarbonizado, neutro en emisiones de gases de efecto
invernadero, que reduzca la vulnerabilidad del sistema energético andaluz y garantice el
derecho al acceso a la energia como bien comun. En particular, deberan enfocarse a:

a) Impulsar politicas de ahorro y eficiencia energéticos, con el objetivo de reducir el
consumo tendencial de energia primaria en el afio 2030, como minimo el 30%, excluyendo
los usos no energéticos.

b) Promover las energias renovables y un modelo energético en el que el consumo de
combustibles fosiles tienda a ser nulo, para que en 2030 se pueda aportar con energias
renovables, como minimo, el 35% del consumo final bruto de energia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 199 - Lunes, 15 de octubre de 2018

pagina 38

c) Adoptar medidas de caracter normativo que favorezcan el autoconsumo energético
a partir de energias renovables y la participacion de actores locales en la produccién y
distribucién de energia renovable, asi como la simplificacion normativa en la tramitacion
de los proyectos renovables.

d) Difundir los principios del nuevo modelo energético a través de actuaciones de
sensibilizaciéon e informar a la ciudadania, incluyendo acciones formativas dirigidas al
sistema educativo andaluz.

2. El Consejo de Gobierno establecera los objetivos para periodos posteriores en
funcién de los compromisos o de la normativa de ambito internacional, de los objetivos
de la Unién Europea y de la normativa basica estatal, o de los resultados de la aplicacién
de las medidas previstas en la presente ley en el ambito econémico, ambiental o social.
Asimismo, podra revisar los objetivos del apartado anterior si cambiaran las condiciones
de entorno citadas.

3. La Consejeria competente en materia energética, en colaboracién con el resto de
Consejerias y las Administraciones locales, debera impulsar y realizar los programas
y actuaciones necesarios en materia de energias renovables y de ahorro y eficiencia
energética para alcanzar los objetivos establecidos por la presente ley y la Ley 2/2007, de
27 de marzo.

Articulo 35. Medidas de mitigacidn de aplicacion transversal.

En el &mbito del Programa de Mitigacion de Emisiones para la Transicién Energética
del Plan Andaluz de Accién por el Clima, serdn medidas generales destinadas a la
mitigacidon de emisiones de gases de efecto invernadero, de aplicacion en todas las areas
estratégicas de mitigacion a que se refiere el articulo 10.2, las siguientes:

a) El ahorro y la eficiencia energética.

b) El fomento de las energias renovables y la progresiva eliminacion del uso de
combustibles fésiles.

¢) La descarbonizacion del consumo eléctrico mediante la compra de electricidad
verde en el marco del Sistema de Garantia de Origen de la Electricidad.

d) El uso racional y sostenible de recursos naturales, en especial de los recursos
hidricos.

e) La utilizacion racional, sostenible e inteligente de las materias primas.

f) La gestion eficiente de los residuos.

g) El aumento de la capacidad de fijacion de carbono y de los sumideros de gases.

h) El fomento de una economia baja en carbono.

Articulo 36. Medidas especificas de mitigacion por areas estratégicas.

1. En el ambito del Programa de Mitigacion de Emisiones para la Transicion Energética
del Plan Andaluz de Accién por el Clima, tomando como base las medidas generales del
articulo anterior, se estableceran medidas especificas para la mitigacion de emisiones
por areas estratégicas, como minimo con el alcance al que se refieren los apartados
siguientes.

2. En materia de industria se adoptaran las acciones necesarias para la reduccion de
la emision de gases de efecto invernadero no regulada por el régimen del comercio de
derechos de emision y, en particular, las siguientes:

a) Control e inspeccion de instalaciones con elevada carga o almacenamiento de
gases fluorados.

b) Fomento de la economia circular ligada al residuo cero y del ecodisefio en la
fabricacion y distribucion de productos industriales.

c) Fomento de la produccién, el transporte y la comercializacion en el entorno local, e
impulso a los acortamientos de los circuitos de mercado.
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d) Formacion a personal directivo y trabajadores en materia de reduccion de
emisiones.

e) Incremento de la vida util de productos.

3. En materia de agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca se tomaran medidas
para:

a) La reduccién de emisiones procedentes de la fermentacién entérica, de la gestién
de los estiércoles, de la fertilizacién nitrogenada y de los arrozales, y, en general, el
fomento de la economia circular para el aprovechamiento de residuos y subproductos
agricolas y ganaderos.

b) La conservacién y aumento de la biomasa aérea y el carbono organico en el
suelo.

c) El fomento prioritario de las medidas dirigidas a la intensificacion de las
modernizaciones de regadios que comporten un aprovechamiento del agua mejor y mas
racional, con la maxima eficiencia energética.

d) La valorizacion de especies o variedades propias, principalmente autéctonas, que
tengan mas capacidad para adaptarse a las nuevas condiciones climaticas de acuerdo
con trabajos genéticos y ecofisioldgicos.

e) La promocion de los productos agroganaderos ecolégicos y de proximidad.

f) La elaboracidon de un mapa de vulnerabilidades de los cultivos y las especies
animales de interés productivo mas susceptibles de sufrir los impactos climaticos
previstos.

g) Mejora del tratamiento de purines en la agricultura, cerrando el ciclo productivo.

h) El desarrollo de nuevos herbicidas y plaguicidas compatibles con el medioambiente,
asi como de nuevos tratamientos de lucha bioldgica contra las plagas y enfermedades
compatibles con el respeto a los ecosistemas.

i) El fomento de sistemas de produccién agricola y ganadera extensivos.

4. En materia de edificacién y vivienda se adoptaran medidas para:

a) El impulso de la rehabilitacién sostenible del parque edificatorio residencial y no
residencial.

b) La minimizacién de la huella de carbono de las nuevas construcciones y la
introduccion de la economia circular en los nuevos proyectos de edificacion.

c) El fomento de la eficiencia energética y las energias renovables en las instalaciones
de alumbrado publico, agua y residuos, y de la gestion inteligente de espacios urbanos.

5. En materia de energia se adoptaran las medidas necesarias para:

a) La reduccién de la dependencia de combustibles fésiles.

b) La integracion de las energias renovables en los procesos productivos.

c) La incorporacion de las energias renovables en la edificacion de uso residencial,
comercial e institucional, y la rehabilitacion para mejorar la eficiencia energética.

d) La promocién de agrupaciones voluntarias de usuarios de edificios, para la
implantacion y utilizacién conjunta de sistemas de generacion de energia.

e) La produccién de energia eléctrica de alta eficiencia para autoconsumo.

f) La gestion energética inteligente.

g) La adopcién de medidas de caracter normativo que favorezcan el autoconsumo
energético a partir de energias renovables y la participacion de actores locales en la
produccion y distribucion de energia renovable.

h) El fomento de la generacién de energia distribuida y nuevas opciones en distribucion
y contrataciéon de suministros, y la implantacién de redes de distribucién de energia
inteligentes y redes cerradas.

i) EI cambio en el modelo de suministro de los edificios publicos, con el objetivo de
que el mismo proceda de fuentes energéticas de origen renovable.

j) El fomento de la ampliacion de los sistemas de energias renovables existentes.
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k) El fomento de un tejido empresarial de pequefias y medianas empresas de
aprovechamiento y transformacién basica de biomasa, en aquellos territorios con alto
potencial de generacién de biomasa.

6. En materia de residuos se tomaran medidas para:

a) La reduccion de la generacion de residuos, con especial atencion al fomento de la
prevencion de su produccién y a la preparacion para la reutilizacion.

b) La promocién de la recogida selectiva.

c) La valorizacion de residuos, lo que incluye la reutilizacion, el reciclado y la
recuperacion de materiales o energia.

d) Sustitucion progresiva de plasticos no biodegradables.

e) Investigacion sobre nuevos materiales biodegradables para la fabricacion de
envases.

f) La sustitucion de materias primas por subproductos o materiales procedentes de la
valorizacion de residuos para favorecer la creacién de economia circular.

g) La reutilizacion y la recuperacion de materiales o energia.

h) La reduccion de los desechos de alimentos.

i) Implantar de forma generalizada la recogida selectiva de residuos organicos.

7. En materia de transporte y movilidad se adoptaran medidas para:

a) El fomento de los modos de transporte con menor huella de carbono.

b) La racionalizacion de las infraestructuras y servicios del transporte desde principios
de sostenibilidad, economia y eficiencia.

c¢) La progresiva sustitucion de los vehiculos mas contaminantes que prestan servicio
en la Administracion de la Junta de Andalucia por modelos que utilicen tecnologias de
impulsién mas limpias que las tradicionales.

d) Fomento de la electrificacion del transporte mediante el apoyo a la instalacién de
una red de puntos de recarga para vehiculos eléctricos.

e) El fomento del uso del vehiculo compartido.

f) El impulso al ferrocarril electrificado para el transporte de mercancias y de
personas.

8. En materia de usos de la tierra, cambios de uso de la tierra y silvicultura se tomaran
medidas para:

a) La gestién de tierras agricolas abandonadas.

b) La conservacion y fomento de la cubierta forestal y del carbono organico en el
suelo.

c¢) La lucha contra incendios forestales, plagas y enfermedades.

d) La lucha contra la desertizacién, erosién y degradacién del suelo.

9. En materia de turismo y comercio, se adoptaran las siguientes medidas:

a) La sustitucion progresiva del uso de energias de origen fésil por energias limpias
en el sector turistico y del comercio.

b) Uso racional y sostenible de los recursos hidricos en el sector turistico y del
comercio.

Articulo 37. Proyectos de compensacién de emisiones.

1. Los proyectos de compensacion tienen por objeto el incremento de la capacidad de
sumidero de carbono en terrenos de dominio publico.

2. Se consideraran proyectos de fijacién de carbono los de forestacion, reforestacion,
restauracion y conservacion de masas forestales existentes, de ecosistemas litorales, de
dehesas y de monte mediterraneo, los de conservacion o restauracion de humedales,
praderas de fanerégamas marinas u otros espacios de naturaleza analoga, y los de
conservacion o aumento del contenido de materia organica del suelo, en el ambito
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de la silvicultura o de la agricultura, que formen parte del Catalogo de Proyectos de
Compensacion.

3. La Consejeria competente en materia de cambio climatico elaborara y aprobara el
Catalogo de Proyectos de Compensacion en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de esta ley.

4. Los compromisos de compensacion del Sistema Andaluz de Compensacion de
Emisiones regulado en el articulo 50 se materializaran a través de proyectos ejecutados
directamente por el titular de la actividad.

5. Los proyectos de compensacion deberan inscribirse en el Registro del Sistema
Andaluz de Compensacién de Emisiones previsto en el articulo 51.

6. Reglamentariamente se regulara el sistema de certificacion de las unidades de
absorcion (UDA) generadas a través de los proyectos y los estandares aplicables.

7. Los proyectos de compensacién se someteran a un control y seguimiento que sera
regulado reglamentariamente.

Articulo 38. Proyectos de autocompensacion de emisiones.

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de actividades incluidas en el Sistema
Andaluz de Compensacion de Emisiones podran ejecutar proyectos de autocompensacion
para sus propias emisiones, en terrenos sobre los que tengan derechos reales que les
autoricen para ello, de la forma que se determine reglamentariamente, conforme a la
normativa de aplicacion.

2. Los proyectos de autocompensacion podran pertenecer a cualquiera de las
categorias enumeradas en el apartado 2 del articulo 37, y estaran sometidos a los mismos
requisitos de inscripcion en el Sistema Andaluz de Emisiones Registradas y certificacion
de unidades de absorcién que los proyectos de compensacion.

Articulo 39. Sumideros de carbono en espacios naturales protegidos.

1. La planificaciéon en espacios naturales protegidos incluira entre sus objetivos
prioritarios el incremento de la capacidad de fijacién de carbono.

2. Se consideraran proyectos de fijacion de carbono en espacios naturales los que
pertenezcan a las tipologias enumeradas en el apartado segundo del articulo 37.

3. Para aquellos proyectos que supongan cambio de uso de suelo o estén relacionados
con la silvicultura en espacios naturales protegidos, y que requieran la aplicacion de
instrumentos de prevencion ambiental, se exigira la justificacion de un balance de carbono
neutro a lo largo de toda la vida del proyecto para poder culminar el procedimiento
correspondiente. Para lograr este balance se podran entregar unidades de absorcién
provenientes de los proyectos de compensacion o autocompensacion regulados en los
articulos 37 y 38.

4. Reglamentariamente se determinara la metodologia aplicable a la evaluacion del
balance de carbono del apartado anterior.

Articulo 40. Municipios de Baja Emision de Carbono.

1. Reglamentariamente se estableceran los requisitos para la calificacién de Municipio
de Baja Emision de Carbono, reconocimiento que sera otorgado por la Consejeria
competente en materia de cambio climatico en atencion a las iniciativas publicas puestas
en marcha sobre esta materia a nivel municipal. Este reconocimiento podra otorgarse
también a las entidades de cooperacion territorial tipificadas en el articulo 62 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

2. Sera requisito indispensable para esta calificacion que los municipios tengan
aprobado el Plan Municipal contra el Cambio Climatico y que en todo caso hayan
dado cumplimiento, segin se establece en la normativa vigente, a las obligaciones
de comunicacién a la Junta de Andalucia de sus acuerdos y actos en relacion con la
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aprobacion de los planes municipales de cambio climatico y sus revisiones, y de los
informes sobre el grado de cumplimiento de los mismos a que se refiere el articulo 15.4.

3. Las bases reguladoras de ayudas o subvenciones a municipios para aquellas
iniciativas relacionadas con las areas estratégicas de mitigacion podran incorporar la
valoracion de la calificacion de Municipio de Baja Emision de Carbono.

CAPITULO I
Sistema Andaluz de Emisiones Registradas

Articulo 41. Régimen juridico del Sistema Andaluz de Emisiones Registradas.

1. Se crea el Sistema Andaluz de Emisiones Registradas (SAER) como instrumento
para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en Andalucia.

2. Seran sujetos de las obligaciones exigidas por el Sistema Andaluz de Emisiones
Registradas los titulares de las actividades publicas y privadas radicadas en Andalucia
que superen los umbrales de consumo energético determinados en los articulos 42 y 43.

3. El Sistema Andaluz de Emisiones Registradas tendra dos modalidades:

a) Reduccion de emisiones.

b) Seguimiento y notificacion.

4. Lo establecido en este capitulo sera objeto de desarrollo por el Reglamento del
Sistema Andaluz de Emisiones Registradas.

5. El Sistema Andaluz de Emisiones Registradas no sera de aplicacion:

a) A las actividades a que se refiere el anexo | de la Ley 1/2005, de 9 de marzo.

b) A las actividades de defensa o seguridad nacionales, cuando ello resulte justificado
por razones de seguridad publica o de proteccion de los intereses esenciales de seguridad
del Estado.

Articulo 42. Modalidad de reduccién de emisiones del SAER.

1. La modalidad de reduccion de emisiones del SAER sera de aplicacion a las
actividades con un consumo eléctrico anual superior a 3 GWh. Para la determinacion
del consumo se utilizaran reglas de valoracién individual por establecimiento, salvo que
la Administracion de la Junta de Andalucia justifique de forma motivada la necesidad
de emplear otro tipo de reglas mediante un procedimiento de justificacién que, en todo
caso, debera dar audiencia a la entidad operadora afectada, conforme se establezca en
el desarrollo reglamentario.

2. Las personas fisicas o juridicas titulares de las actividades tendran las obligaciones
siguientes:

a) Implantar y mantener un sistema de seguimiento de emisiones de gases de efecto
invernadero, segun los principios y metodologia que se aprueben reglamentariamente,
basado en estandares reconocidos internacionalmente, y elaborar un informe anual de
emisiones para la totalidad de las actividades bajo un mismo numero de identificacion
fiscal.

b) Elaborar un plan de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero para el
conjunto de actividades bajo un mismo nimero de identificacion fiscal, con el objetivo de
alcanzar, en el afio 2030 y en los que se determine, el valor de referencia de su categoria
de actividad establecido en el articulo 45, segun se disponga en el Plan Andaluz de
Accion por el Clima. El plan de reduccién de emisiones debera identificar las medidas a
adoptar, su coste, su priorizacion y el calendario para su implantacion.

¢) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero hasta el valor de referencia
de su categoria de actividad.

d) Presentar anualmente a la Consejeria competente en materia de cambio climatico
el informe de emisiones, el informe sobre resultados de la aplicacion del plan de reduccién
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y sobre las medidas correctoras previstas para el siguiente periodo anual, acompanado,
en su caso, de la auditoria energética realizada en cumplimiento de la normativa de
aplicacion.

e) Los informes a que se refiere el apartado anterior se deberan acompanar de
un informe de verificacion emitido por un organismo de verificacion acreditado, de los
regulados en el articulo 48.

f) Custodiar los registros del sistema durante un periodo de cinco afios.

Articulo 43. Modalidad de seguimiento y notificacion del SAER.

1. La modalidad de seguimiento y notificacion del SAER sera de aplicacion a las
actividades que tengan instalaciones que superen un umbral de consumo eléctrico anual
de 1 GWh, a excepcion de las actividades a las que sea de aplicacion el articulo 42.

2. Las personas fisicas o juridicas titulares de las actividades tendran las obligaciones
siguientes:

a) Implantar y mantener un sistema de seguimiento de emisiones de gases de efecto
invernadero segun los principios y metodologia que se aprueben reglamentariamente,
basados en estandares reconocidos internacionalmente.

b) Presentar anualmente el informe de sus emisiones a la Consejeria competente
en materia de cambio climatico, acompanado de una declaracion responsable sobre la
veracidad del informe y, en su caso, de la auditoria energética realizada en cumplimiento
de la normativa de aplicacién.

c¢) Custodiar los registros del sistema durante un periodo de cinco afios.

Articulo 44. Limites y alcance del informe de emisiones.

1. Los limites de las actividades emisoras de gases de efecto invernadero se
determinaran mediante las reglas de los articulos 42.1 y 43.1.

2. Los limites operativos seran los siguientes:

a) Emisiones directas debidas a emisiones de proceso, a consumo de combustibles o
carburantes y a consumo o reposicion de gases fluorados.

b) Emisiones indirectas debidas a consumo de electricidad o importacion de calor. Se
reconocera la reduccion de emisiones de CO2 debida a la compra de electricidad verde
en el marco del Sistema de Garantia de Origen.

c) Emisiones externalizadas, segun se determine reglamentariamente.

Articulo 45. Valores de referencia.

1. Los valores de referencia se fijaran en el Plan Andaluz de Accion por el Clima. Estos
valores representan el objetivo para la eficiencia expresado en emisiones especificas
para cada una de las categorias de actividades, con desarrollo hasta sector, subsector o
rama de actividad.

2. Los valores de referencia podran ser de productos, servicios o procesos y deberan
permitir la comparacién de la eficiencia en condiciones homogéneas.

3. Se podra proceder a la actualizacion de los valores de referencia por orden de la
Consejeria competente en materia de cambio climatico, contando con la participacion
previa del Consejo Andaluz del Clima.

Articulo 46. Registro del Sistema Andaluz de Emisiones Registradas.

1. Se crea el Registro del Sistema Andaluz de Emisiones Registradas, que estara
adscrito a la Consejeria competente en materia de cambio climético.

2. El registro tendra por objeto la inscripcién de todos los datos necesarios para la
comprobacién del cumplimiento de lo establecido en el presente capitulo y, como minimo,
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contendra los datos referidos a las personas fisicas o juridicas titulares de las actividades,
los informes de emisiones y los planes de reduccion.

3. La inscripcion y la gestién del registro se realizardn de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, y demas normativa aplicable.

4. El registro sera publico, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal o de la salvaguarda del secreto
industrial.

Articulo 47. Inspeccidn del Sistema Andaluz de Emisiones Registradas.

1. La Consejeria competente en materia de cambio climatico podra ordenar
inspecciones de las actividades o establecimientos incluidos en el Sistema Andaluz de
Emisiones Registradas con objeto de comprobar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en este capitulo. El personal funcionario en actuaciones de inspeccién
tendra la consideracion de agente de la autoridad.

2. Anualmente la Consejeria competente en materia de cambio climatico y transicién
energética elaborara un plan sectorial de inspeccién para el cumplimiento de la presente
ley, en el que se verificara la adecuacion de los sujetos obligados a los requisitos que les
sean de aplicacién a consecuencia de su aprobacion.

Articulo 48. Organismos de verificacion.

A los efectos previstos en el articulo 42.2.e):

1. Para la actuacién como organismo de verificacion sera requisito la acreditacion
por el organismo nacional de acreditacion en el campo de actuacion «verificaciéon del
régimen del comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero», o en
otros campos de actuacion asimilables.

2. En el caso de actividades de titularidad publica, la verificacion podra realizarse por
técnicos competentes de sus propios servicios.

Articulo 49. Certificado del Sistema Andaluz de Emisiones Registradas.

Reglamentariamente se establecera el modelo de certificado del Sistema Andaluz de
Emisiones Registradas para cada una de las modalidades establecidas en los articulos 42
y 43, que tendra por objeto acreditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas por
esta ley. Este certificado se debera exhibir publicamente en todos los establecimientos
incluidos en el sistema.

CAPITULO IlI
Sistema Andaluz de Compensacién de Emisiones

Articulo 50. Régimen voluntario del Sistema Andaluz de Compensacion de
Emisiones.

1. Se crea el Sistema Andaluz de Compensacion de Emisiones (SACE) como
instrumento voluntario para la reducciéon de emisiones de gases de efecto invernadero y
para la compensacion en su caso mediante los proyectos regulados en los articulos 37 y
38.

2. Las personas fisicas o juridicas titulares de las actividades en régimen voluntario
del SACE suscribiran un convenio con la Consejeria competente en materia de cambio
climatico, por el que adquiriran compromisos de seguimiento, notificacion y reduccién de
emisiones, no resultando exigible que los informes anuales de emisiones se presenten
acompafados de un informe de verificaciéon emitido por un organismo acreditado.

3. Los objetivos de reduccion de emisiones se podran alcanzar, parcialmente o en
su totalidad, mediante la compensacion de emisiones, que se materializara mediante
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la entrega de unidades de absorcién (UDA) generadas por la ejecucion de proyectos
incluidos en el Catalogo de Proyectos de Compensacion del articulo 37 o por la ejecucion
de proyectos de autocompensacion del articulo 38.

4. La Junta de Andalucia promovera la adhesién a las iniciativas de caracter
autondmico, nacional o de la Union Europea que tengan por objeto la reduccion o
compensacioén voluntaria de las emisiones de gases de efecto invernadero. Asimismo,
promovera medidas de fomento que faciliten el cumplimiento de los compromisos que se
suscriban en el marco de estas iniciativas.

Articulo 51. Registro del Sistema Andaluz de Compensacion de Emisiones.

1. Se crea el Registro del Sistema Andaluz de Compensacion de Emisiones, que
estara adscrito a la Consejeria competente en materia de cambio climatico.

2. El registro tendra por objeto la inscripcién de todos los datos necesarios para la
comprobacion del cumplimiento de lo establecido en los convenios del régimen voluntario
regulados en el articulo 50 de esta ley y, como minimo, contendra los datos referidos
a las personas fisicas o juridicas titulares de las actividades, las auditorias, los planes
de reduccion, los informes anuales, los proyectos de compensacién y las unidades de
absorcion (UDA) generadas y compensadas.

3. Lainscripcion y la gestion del registro se realizaran de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa aplicable.

4. El registro serd publico, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y de salvaguarda del secreto industrial.

CAPITULO IV
Huella de carbono de productos y servicios

Articulo 52. Del Registro de la huella de carbono de productos y servicios.

1. Se crea el Registro de la huella de carbono de productos y servicios, adscrito a
la Consejeria competente en materia de cambio climatico, que tendra por objeto la
inscripcion voluntaria de la huella de carbono de los productos y servicios. Se configura el
mismo como herramienta para calcular y comunicar el total de las emisiones de gases de
efecto invernadero asociados a un producto o servicio. El calculo de la huella de carbono
se regira por los estandares aceptados internacionalmente.

2. Podran inscribirse en el Registro las personas fisicas o juridicas tanto publicas
como privadas que produzcan, distribuyan o comercialicen un producto o servicio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Reglamentariamente se determinaran la organizacién y el funcionamiento
del Registro. También se regulara el procedimiento de inscripcion y las Consejerias
competentes para resolver sobre el alta o la baja en el Registro segun las categorias de
productos y servicios. El procedimiento de inscripcidon se desarrollara de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

4. Reglamentariamente se regulara el logotipo y sus condiciones de uso, las
obligaciones vinculadas a su utilizacién, los requisitos para la certificacion, para la
regla de categoria de producto, la metodologia de célculo de la huella de carbono vy el
procedimiento de renovacion o retirada.

5. La inscripcién en el Registro otorgara el derecho a utilizar el logotipo de la huella de
carbono en el establecimiento o en la etiqueta del producto.

6. Los productos deben incorporar una evaluacion de la huella de carbono visible en
el etiquetado y el embalaje. Los resultados de la huella deben ser legibles y facilmente
visibles. Reglamentariamente se determinaran las condiciones que debe cumplir el
etiquetado o publicidad comercial del servicio u organizacion para recoger la huella de
carbono emitida en la fabricacion del producto o prestacion del servicio.
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7. La inscripcién en el Registro tendra una validez por un periodo de tiempo minimo
de dos afios que podra ser prorrogado segun se establezca reglamentariamente.

8. La Consejeria competente en materia de cambio climatico debera elaborar, con
una periodicidad no superior a dos afios, la huella de carbono de Andalucia, basada en el
inventario de emisiones de gases de efecto invernadero.

Articulo 53. Huella de carbono de productos, servicios y suministros en la contratacion
publica.

1. En las licitaciones que lleven a cabo la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
entes Instrumentales, los pliegos de clausulas administrativas particulares podran incluir
en cualquier fase del procedimiento la necesidad de disponer de la huella de carbono
de los productos, servicios y suministros objeto de las licitaciones en el sentido indicado
en la normativa de contratacion publica. A estos efectos, los licitadores podran justificar
la disposicion de la huella de carbono mediante la acreditacién de la vigencia de la
inscripcion en el Registro de la huella de carbono de productos, servicios y organizaciones
de la Junta de Andalucia u otros medios de prueba de medidas equivalentes de gestién
medioambiental.

2. Lo establecido en el apartado anterior tendra caracter obligatorio una vez
transcurridos dos afos de la entrada en vigor de la presente ley.

TITULO VI
REGIMEN SANCIONADOR Y MEDIDAS DE EJECUCION FORZOSA

Articulo 54. De las infracciones y de los sujetos responsables.

1. Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones de los distintos
sujetos responsables de las infracciones administrativas tipificadas y sancionadas en la
presente ley.

2. Pueden ser sujetos responsables de las infracciones reguladas en este titulo tanto
las personas fisicas como juridicas.

3. Las infracciones no podran ser objeto de sancion sin previa instruccion del oportuno
expediente, tramitado de conformidad con la legislacion basica estatal, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden que puedan concurrir.

4. Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves, de conformidad con
lo establecido en la presente ley.

Articulo 55. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:

a) No presentar la documentacion exigida en los articulos 42.2.d) 0 43.2.b).

b) No presentar el informe de verificacion del articulo 42.2.¢).

¢) No custodiar los registros durante el plazo que se establece en los articulos 42.2.f)
y 43.2.c).

d) No exhibir publicamente el certificado del Sistema Andaluz de Emisiones
Registradas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.

e) El incumplimiento de cualquier obligacion recogida en los articulos 42.2 y 43.2 que
no esté tipificado como infraccion grave.

f) El incumplimiento del deber de inscripcion en el Registro del Sistema Andaluz de
Emisiones Registradas.

Articulo 56. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de lo ordenado mediante apercibimiento a causa de una infraccién
leve.
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b) La falsedad, asi como la alteracion de los datos contenidos en los documentos
referidos en los articulos 42.2.d) y 43.2.b).

c) La reincidencia en una infraccion leve cuando se haya sido sancionado en los dos
anos anteriores a la comisién de esta.

d) La obstruccién o la negativa a suministrar datos o facilitar las funciones de
informacién, vigilancia o inspecciéon que practique la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Articulo 57. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento del deber de reduccion de emisiones que se establece en el
articulo 42.2.c).

b) La reincidencia en una infraccién grave cuando se haya sido sancionado en los dos
afios anteriores a la comisién de esta.

Articulo 58. Graduacion de sanciones.

Para la determinacion de las correspondientes sanciones se debera guardar la debida
adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccidn y la sancion aplicada,
con consideracion de los siguientes criterios como atenuantes o agravantes para la
graduacion de la sancion:

a) La existencia de intencionalidad.

b) El beneficio ilicito obtenido.

¢) La reiteracion por comisién en el término de un afio de mas de una infraccién
de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via
administrativa.

d) La magnitud de la diferencia entre los datos facilitados por parte de las personas
fisicas o juridicas titulares de instalaciones y los reales.

e) La adopciéon de medidas correctoras por parte de la persona o entidad infractora
con anterioridad a la incoacién del procedimiento sancionador.

f) La reparacion espontanea por parte de la persona o entidad infractora del dafio
causado.

Articulo 59. Sanciones.

1. La comision de las infracciones tipificadas en los articulos anteriores dara lugar a la
imposicién de las siguientes sanciones:

a) En el caso de la comisién de una infraccion leve, multa de hasta 30.000 euros.

b) En el caso de la comisién de una infraccion grave:

1.° Multa de 30.001 hasta 60.000 euros.

2.° Imposibilidad de obtencion durante dos afos de préstamos, subvenciones o
ayudas publicas en materia de medioambiente.

¢) En el caso de la comision de una infracciéon muy grave:

1.° Multa de 60.001 hasta 120.000 euros.

2.° Imposibilidad de obtencién durante cuatro afios de préstamos, subvenciones o
ayudas publicas en materia de medioambiente.

2. En el caso de infracciones del articulo 57 a), el pago de la sancién impuesta no
exime de la obligacion de hacer efectiva la reduccién de emisiones.

Articulo 60. Procedimiento sancionador.
El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento sancionador se atendra
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 61. Prescripcion.
1. Las infracciones muy graves y graves previstas en este capitulo prescribiran a los
cuatro afnos de su comision, y a los dos afos las leves.
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Los plazos de prescripcion de las infracciones se computaran segun lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves y graves prescribiran a los
cuatro anos, y las impuestas por infracciones leves, a los dos afos.

Para el computo del plazo de prescripcion de las sanciones se estara a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 62. Concurrencia de sanciones.

Cuando por unos mismos hechos y fundamentos juridicos la persona fisica o juridica
infractora pudiese ser sancionada con arreglo a esta ley y a otra u otras leyes que fueran
de aplicacion, de las posibles sanciones se le impondra la de mayor gravedad.

Articulo 63. Potestad sancionadora.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora correspondera a la Consejeria competente
en materia de cambio climatico.

2. La competencia para disponer el inicio y la resoluciéon de los procedimientos
sancionadores previstos en la presente ley correspondera a las personas titulares de las
delegaciones territoriales de la Consejeria competente en materia de cambio climatico,
0, cuando los hechos constitutivos de infraccion excedan del ambito provincial, al 6rgano
directivo central con competencia en materia de cambio climatico.

3. En el acuerdo de inicio se nombrara instructor del procedimiento, nombramiento que
recaera en personal funcionario adscrito a las delegaciones territoriales de la Consejeria
competente en materia de cambio climatico.

Articulo 64. Multas coercitivas.

1. En caso de incumplimiento de las obligaciones impuestas por los articulos 42.2
y 43.2, y de acuerdo con la normativa béasica del procedimiento administrativo comun,
la autoridad competente, con independencia de las sanciones que correspondan, podra
imponer multas coercitivas cuando prosiguiera la conducta infractora y en el caso de no
atender al requerimiento de cese en la misma.

2. Las multas se impondran por un importe que no superara los 30.000 euros, ni
puede ser inferior a 600 euros.

3. La imposicién de multas coercitivas exigira que en el requerimiento se indique el
plazo de que se dispone para el cumplimiento de la obligacion y la cuantia de la multa
que puede ser impuesta. En todo caso, el plazo debera ser suficiente para cumplir la
obligacion y no inferior a tres meses. En el caso de que una vez impuesta la multa
coercitiva se mantenga el incumplimiento que la ha motivado, podra reiterarse las veces
que sean necesarias hasta el cumplimiento de la obligacion, sin que, en ningun caso, el
plazo fijado en los nuevos requerimientos pueda ser inferior al fijado en el primero. Las
multas coercitivas son independientes y compatibles con las que se puedan imponer en
concepto de sancion.

Disposicion adicional primera. Plan Andaluz de Accion por el Clima.

1. En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, las Consejerias
de la Junta de Andalucia aportaran a la Consejeria competente en materia de cambio
climatico, en su ambito competencial respectivo, la informacion relativa a la prevision de
sus actuaciones en materia de cambio climatico en los préoximos cuatro afios, para su
consideracion en la redaccion del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

2. Se establece un plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley para la
aprobacion del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

Disposicion adicional segunda. Planes municipales contra el cambio climéatico.

La aprobacion de los planes municipales contra el cambio climatico establecidos en
el articulo 15 de esta ley se realizara dentro del afio siguiente a la aprobacién del Plan
Andaluz de Accién por el Clima.
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Disposicion adicional tercera. Plazos para elaboracién de los reglamentos de
desarrollo de esta ley.

1. Con caracter general se fija el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor
de esta norma para la aprobacién de los reglamentos necesarios para el desarrollo de
esta ley.

2. El Reglamento del Sistema Andaluz de Emisiones Registradas debera ser aprobado
en el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de esta ley.

3. EI Reglamento del Inventario Andaluz de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
deberd ser aprobado en el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de esta
ley.

Disposicion adicional cuarta. Tramitacion electrénica.
Los procedimientos que se deriven de esta norma se tramitaran segun lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa aplicable.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 7/2007, de 9 de julio:

UNO. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 38, que queda redactada
como sigue:

«d) Los potenciales impactos ambientales».

DOS. Se afiade una nueva letra e) al apartado 1 del articulo 38, con la siguiente
redaccion:

«e) La incidencia en materia de cambio climatico, segun lo dispuesto en el articulo
19 de la Ley de medidas frente al cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo
modelo energético en Andalucia».

TRES. La actual letra e) del apartado 1) del articulo 38 pasa a ser la letra f).

CUATRO. Se modifica la letra i) del apartado 1 del articulo 39, que queda redactada
del siguiente modo:

«i) Las medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir
cualquier efecto negativo relevante en el medioambiente de la aplicacion del plan o
programan.

CINCO. Se afiade una nueva letra j) al apartado 1 del articulo 39, con la siguiente
redaccion:

«j) La incidencia en materia de cambio climatico, segun lo dispuesto en la Ley de
medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético
en Andalucia».

SEIS. La actual letra j) del apartado 1 del articulo 39 pasa a ser la letra k).

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de
Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se modifica el anexo Il, «Actividades de planificacién e intervencién singular en el
ambito de la Comunidad Autdnomany, de la Ley 1/1994, de 11 de enero, en los siguientes
términos:

UNO. Se afiade un nuevo punto 16 al apartado |, con el siguiente texto:

«16. Plan Andaluz de Accion por el Climay.

DOS. El actual punto 16 del apartado |, pasa a ser el punto 16 bis.

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 2/1989, de 18 julio, por la que se
aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen
medidas adicionales para su proteccion.

Se modifica el articulo 11.2, con el siguiente texto:

«2. Queda prohibida la actividad cinegética en los parajes naturales, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 17 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la fauna
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silvestres. No obstante, la Consejeria competente en materia de medioambiente podra
autorizar las actividades cinegéticas tradicionales en aquellos parajes naturales que
alcancen la superficie minima para tener un plan técnico de caza, segun lo especificado
en el articulo 46.3 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, siempre y cuando el desarrollo
de dicha actividad se ajuste y sea compatible con los valores por los que se declararon
dichos espacios».

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de
Andalucia.

Se introduce una nueva disposicion adicional decimosexta a la Ley 9/2010, de 30 de
julio, de Aguas de Andalucia, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimosexta. Derecho humano al agua como minimo vital.

Los principios de utilizacion solidaria del agua, de igualdad de trato y de proteccion
de la salud de los usuarios contemplados en el articulo 5 de esta ley, unidos a la finalidad
de atender las necesidades basicas de consumo doméstico a un precio asequible a la
que se refiere el articulo 111 bis.2 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, amparan la
garantia y proteccion del derecho humano al agua entendido como el acceso universal, de
caracter domiciliario y a un precio accesible y unitario, de un volumen de agua apta para
el consumo humano para atender las necesidades basicas, asi como al saneamiento.

Las condiciones de prestacién y acceso al derecho humano al agua, concebido como
minimo vital, seran objeto de desarrollo reglamentario en la disposicion administrativa
de caracter general que contemple las relaciones entre las entidades que prestan los
distintos servicios que componen el ciclo integral del agua de uso urbano y los usuarios
de los mismos.

Las personas en situaciéon de pobreza y riesgo de exclusion social que acrediten
dicha condicion ante la Administracién responsable de la gestién de los servicios del
ciclo integral podran ser objeto de bonificacion al suministro minimo vital de agua y al
saneamiento basico en los términos que reglamentariamente se determineny.

Disposicion final quinta. EI cambio climatico como objetivo especifico de los Planes
Estadisticos y Cartograficos de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23, en los Planes Estadisticos y
Cartograficos de Andalucia se incluira el cambio climatico como objetivo especifico a
partir de la aprobacién del Plan Andaluz de Accién por el Clima, donde se establecera la
informacién relevante en materia de cambio climatico.

Disposicion final sexta. Habilitacién para el desarrollo normativo.
Se habilita al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones que fueran precisas
para el desarrollo y ejecucion de esta ley.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor tres meses después de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

No obstante, las previsiones relativas al Sistema Andaluz de Emisiones Registradas
produciran efectos a la entrada en vigor del Reglamento al que se refiere el articulo 41.4,
y las relativas al articulo 42.2, al afio de la entrada en vigor de dicho Reglamento.

Sevilla, 8 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
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ANEXO
DEFINICIONES

a) Balance de carbono neutro. Equilibrio que se produce cuando las emisiones de
carbono igualan a las fijaciones.

b) Cambio climatico. Cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad
humana que altera la composicion de la atmésfera mundial y que se suma a la variabilidad
natural del clima observada durante periodos de tiempo comparables.

c) Combustibles alternativos. Los combustibles o fuentes de energia que sustituyen,
al menos en parte, a los combustibles fosiles clasicos como fuente de energia en el
transporte y que pueden contribuir a la descarbonizacion de estos ultimos y a mejorar
el comportamiento medioambiental del sector del transporte. Incluyen, entre otros, la
electricidad; el hidrégeno; los biocarburantes, tal como se definen en el articulo 2, apartado
2, del Real Decreto 1597/2011, de 4 de noviembre, por el que se regulan los criterios de
sostenibilidad de los biocarburantes y bioliquidos, el Sistema Nacional de Verificacién
de la Sostenibilidad y el doble valor de algunos biocarburantes a efectos de su computo;
los combustibles sintéticos y parafinicos; el gas natural, incluido el biometano, en forma
gaseosa (gas natural comprimido, GNC), y en forma licuada (gas natural licuado, GNL) y
el gas licuado del petréleo(GLP).

d) Compensacion de emisiones. En relacién con un servicio, proceso o producto cuya
prestacion o elaboracion da lugar a una emision neta de gases de efecto invernadero
(GEI) durante su ciclo de vida, la compensacion se basa en otro proceso 0 mecanismo,
ajeno a dicho ciclo de vida, que dé lugar a una absorcién de carbono, que sea posible
evaluar y certificar, en cantidad equivalente a las emisiones de GEIl producidas por el
primero.

e) Ecodisefio. Integracion de criterios ambientales en todas las etapas del disefio de
productos, para lograr que generen el minimo impacto ambiental posible a lo largo de todo
su ciclo de vida. Engloba consideraciones sobre la eleccion y obtencion de las materias
primas, la aplicacion de procesos de produccion eficientes, la distribucién y el transporte,
la mejora de la funcion y el uso del producto, su mantenimiento, y el tratamiento del
producto y sus residuos al final de su vida util.

f) Emisiones difusas. Las emisiones de gases de efecto invernadero no incluidas en el
ambito de aplicacién de la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del
comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero.

g) Emisiones externalizadas. Las que corresponden a procesos o servicios transferidos
a terceros con formalizacion en un acuerdo contractual.

h) Escenarios climaticos. Son las proyecciones de evolucién del clima para el
siglo XXI para diferentes supuestos de emisién de gases de efecto invernadero. Estos
supuestos se concretan en escenarios de emision, que son una descripcion verosimil del
tipo de desarrollo futuro, basada en un conjunto coherente e internamente consistente de
hipétesis sobre la evolucion demografica, econdmica, tecnoldgica, social y ambiental.

i) Gases de efecto invernadero. Gases presentes en la atmdsfera, de origen natural
o debidos a actividades humanas, que provocan el efecto invernadero por absorcion de
radiacién infrarroja. A efectos de esta ley, se consideran gases de efecto invernadero
los que han sido objeto de regulacién en el Protocolo de Kioto: el diéxido de carbono, el
metano, el éxido nitroso, los hidrofluorocarbonos, los perfluorocarbonos y el hexafluoruro
de azufre.

j) Gases fluorados de efecto invernadero. Son los hidrofluorocarbonos (HFC),
perfluorocarbonos (PFC) y el hexafluoruro de azufre (SF6), incluyéndose en esta definicion
todos los gases regulados en el Reglamento (CE) 842/2006 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, sobre determinados gases fluorados de efecto
invernadero; asi como las sustancias reguladas en el Reglamento (CE) 1005/2009 del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, sobre las sustancias
que agotan la capa de ozono.

k) Garantia de Origen de la Electricidad. Es una acreditacién que asegura que una
cantidad determinada de energia eléctrica se ha obtenido a partir de fuentes renovables
y cogeneracion de alta eficiencia en un periodo determinado. Las caracteristicas de
funcionamiento del Sistema de Garantia de Origen estan recogidas en la normativa
comunitaria y nacional.

I) Huella de carbono. Total de las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas
a organizaciones, eventos o actividades o al ciclo de vida de un producto o servicio,
cuantificadas con la finalidad de determinar su contribucion al cambio climatico. Se
expresa en toneladas equivalentes de CO2.

m) Impactos del cambio climatico. Efectos del cambio climatico sobre los sistemas
naturales y humanos.

n) Patrimonio natural. Conjunto de bienes y recursos de la naturaleza que tienen un
valor relevante desde el punto de vista medioambiental, paisajistico, cientifico o cultural.

) Poblacion vinculada. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), conjunto de
personas censables (es decir, con residencia habitual en Espana) que tienen algun tipo
de vinculacion habitual con el municipio ya sea porque residen, trabajan o estudian alli
0 porque, no siendo su residencia habitual, suelen pasar alli ciertos periodos de tiempo
(veraneos, puentes, fines de semana). Los datos de poblacion vinculada se pueden
obtener de la base de datos de censos de poblacién y vivienda del INE.

o) Presupuesto de carbono. Cupo de emisiones de gases de efecto invernadero en
un determinado periodo de tiempo. El presupuesto podra ser de emisiones totales, o
desagregado por emisiones segun areas estratégicas.

p) Regla de categoria de producto. Conjunto de directrices y normas propuestas por
los fabricantes del producto, los expertos de la industria, y en su caso, usuarios y otros
interesados, cuya finalidad es definir la metodologia que se utilizara para el examen y el
analisis del producto, a los efectos del calculo o evaluacién de su huella de carbono. La
existencia de una regla de categoria de producto contribuye a garantizar que productos
similares sean evaluados de manera homogénea, constituyendo el punto de partida para
la evaluacion de su ciclo de vida.

q) Servicios ecosistémicos. Conjunto de beneficios directos o indirectos derivados del
funcionamiento o regulacion de los ecosistemas, incluidos los intangibles.

r) Sumideros de carbono. Absorcién natural de diéxido de carbono de la atmésfera,
generalmente en suelos, bosques u océanos.

s) Tonelada equivalente de diéxido de carbono. Una tonelada métrica de didxido
de carbono, o la cantidad de otro gas de efecto invernadero que posea un potencial de
calentamiento global equivalente. El potencial de calentamiento global, referido a un
determinado gas de efecto invernadero, es un coeficiente numérico que tiene en cuenta
la capacidad de ese gas para producir el efecto invernadero y el periodo de tiempo que
permanece en la atmésfera. El dioxido de carbono se toma como referencia, y a su
potencial de calentamiento global se le asigna por convenio el valor de 1.

t) Unidad de absorcion (UDA). La cantidad de CO2 absorbida certificada a través
de un proyecto de compensacion o autocompensacién, equivalente a una tonelada de
diéxido de carbono.

u) Vehiculo eléctrico. Vehiculo de motor equipado de un grupo de propulsion con al
menos un mecanismo eléctrico no periférico que funciona como convertidor de energia
y estd dotado de un sistema de almacenamiento de energia recargable, que puede
recargarse desde el exterior.

v) Vulnerabilidad. Grado de incapacidad de un sistema de afrontar los impactos
adversos del cambio climatico y, en particular, la variabilidad del clima y los fenédmenos
climaticos extremos.
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w) Transicion energética. Paso a un sistema energético cuyo fin ultimo es garantizar la
sostenibilidad del mismo. Este sistema se caracteriza por el uso de energias renovables, la
eficiencia energética, el desarrollo sostenible, la movilidad sostenible y la democratizacion
y descentralizacion de la energia.

x) Economia circular. Economia que promueve la eficiencia en el uso de los
recursos para alcanzar un alto nivel de sostenibilidad, mediante el ecodiseno, la
prevencion y minimizacién de la generacion de residuos, la reutilizacién, la reparacion,
la remanufacturacion y el reciclaje de los materiales y productos, frente a la utilizacién de
materias primas virgenes.

y) Vehiculos compartidos. La utilizacién en comun de un vehiculo terrestre a motor
por un conductor y uno o varios pasajeros, efectuado a titulo no oneroso, excepto por
la comparticion de gastos inherentes a un viaje en vehiculo privado, en el marco de un
desplazamiento que el conductor efectia por su propia cuenta. Las empresas que realizan
actividades de intermediacion, con esta finalidad, pueden hacerlo a titulo oneroso.
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1. Disposiciones generales
PRESIDENCIA

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS QUE LA PRESENTE
VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y por la
autoridad que me confieren la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente

LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Desde la aprobacién de la Constitucion Espafola de 1978, nuestro pais ha
experimentado un cambio sin precedentes en su estructura econdémica y social que
implica profundamente a la ciudadania, que se ha convertido en titular y protagonista
de un conjunto de derechos democraticos fundamentales, uno de los cuales es
indudablemente el derecho a la igualdad. En el articulo 14, nuestra Constitucion establece
que la poblacion espariola es igual ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social. El articulo 9.2 sefala que es a los poderes publicos
a quienes corresponde «promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social».

Desde entonces, hemos conseguido grandes avances en el camino hacia la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres para corregir histéricas discriminaciones.
Se han modificado leyes, se han puesto en marcha acciones positivas que equilibran
desigualdades, y todo ello orientado a garantizar la igualdad de oportunidades en el
empleo, la conciliacion de la vida laboral y familiar, la participacion politica de las mujeres
y la lucha contra la violencia de género. Uno de estos avances es la aprobacién de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
generandose en torno a la misma un importante consenso social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas
de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia
que le atribuye el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion, incluye, en todo caso: a) la
promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales,
econdémicos o representativos; b) la planificacion y ejecucién de normas y planes en
materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para
erradicar la discriminacion por razén de sexo, y c) la promocion del asociacionismo de
mujeres.
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Por otra parte, el articulo 10.2 afirma que la Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria
y la plena incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econdémica, politica o social. Asimismo, el articulo 15 determina que se
garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos.
Finalmente, el articulo 38 establece que la prohibicion de discriminacién del articulo 14
y los derechos reconocidos en el capitulo Il vinculan a todos los poderes publicos
andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada derecho, a los particulares, debiendo
ser interpretados en el sentido mas favorable a su plena efectividad.

De este modo, la ley contiene medidas de promocién y de garantia de la igualdad de
género de caracter transversal que encuentran habilitacién competencial especifica en
nuestro Estatuto de Autonomia, en materia de régimen estatutario del personal funcionario
(articulo 47.2.1.2); agricultura, ganaderia y pesca (articulo 48); educacion (articulo 52);
ensefianzas universitarias (articulo 53); investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica
(articulo 54); salud (articulo 55); vivienda y urbanismo (articulo 56); servicios sociales
(articulo 61); empleo (articulo 63); transportes (articulo 64); cultura (articulo 68); medios
de comunicacion social (articulo 69); deportes (articulo 72) y asociaciones, colegios
profesionales y corporaciones de derecho publico (articulo 79).

Para el impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
vida politica y social de Andalucia, se aprobé la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que fue precedida de un amplio
debate social y que concilié la unanimidad de las fuerzas politicas integrantes del arco
parlamentario andaluz.

El desarrollo de politicas positivas para la igualdad, tanto en Andalucia como en el
conjunto del Estado espariol, ha sido impulsado y propiciado por los avances que en
esta materia se han ido produciendo en Europa, con el objetivo de alcanzar una igualdad
efectiva de hecho, una vez lograda la igualdad de derecho.

El 12 de mayo de 2009 el Comité de Ministros del Consejo de Europa proclamé la
llamada Declaracién de Madrid con el titulo «Convirtiendo la igualdad de género en una
realidad». En dicha declaracién el Comité de Ministros del Consejo de Europa manifestaba
que «la igualdad de género es parte integrante de los derechos humanos y es un requisito
fundamental de la democracia»;, reconocia que «el estatus legal de las mujeres ha
mejorado con el tiempo, pero, pasados veinte afios desde la Declaracién sobre la igualdad
de mujeres y hombres (Consejo de Europa, 1988), todavia es un reto para los Estados
miembros salvar la distancia entre la igualdad legal y la real», y reafirmaba que «una
auténtica democracia debe aprovechar las competencias, habilidades y creatividad de las
mujeres y de los hombres para construir una sociedad con mayor calidad de vida para
todas las personas y que respete los principios en que se funda el Consejo de Europay.

La Comision Europea, compartiendo este objetivo, ha impulsado en los ultimos afos
un importante numero de informes sobre la materia, constatando que los avances son
lentos y que estamos aun lejos de alcanzar la igualdad de género de hecho. Por ello, y
consciente de que se trata de un problema grave en la esfera social y econdémica de los
Estados miembros, la Uniéon Europea aprueba la estrategia «Europa 2020: una estrategia
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador» [Comunicacion COM (2010) 2020
final], que incluye como uno de sus objetivos principales aumentar hasta el 75% la tasa de
empleo de la poblacion de entre 20 y 64 afos, lo que significa en la practica que, al aplicar
la estrategia, habra que procurar sobre todo eliminar las barreras que aun existen para la
participacién de las mujeres en el mercado laboral. No en vano, el Estudio Prospectivo
Anual sobre el Crecimiento, aprobado por la Comision Europea, muestra que el trabajo
a tiempo parcial no deseado aun representa un problema en algunos Estados miembros
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y que las mujeres que desean incorporarse al mercado laboral siguen encontrando
numerosos obstaculos.

La Comisién Europea ha elaborado su «Compromiso estratégico para la igualdad
entre mujeres y hombres 2016-2019», que establece cinco areas tematicas prioritarias,
entre las que destacan: aumentar la participacion de la mujer en el mercado laboral y
promocion de la igual independencia econdmica de mujeres y hombres; reducir las
disparidades entre sexos existentes en las retribuciones, los ingresos y las pensiones,
para asi combatir la pobreza entre las mujeres; promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la toma de decisiones, y promover la igualdad entre mujeres y hombres y los
derechos de las mujeres en todo el mundo. Este compromiso estratégico de la Comisién
esta estrechamente ligado a la Estrategia Europa 2020.

v

En nuestro pais aun persisten disparidades entre mujeres y hombres, y las
mujeres siguen siendo mayoritarias en sectores laborales peor retribuidos y estan
infrarrepresentadas en puestos de responsabilidad. El escaso apoyo a la maternidad
y paternidad limita las tasas de empleo femenino, y en el hogar las mujeres siguen
trabajando mas horas, sin salario, que los hombres. Las desigualdades entre mujeres
y hombres violan derechos fundamentales, imponen una pesada carga a la economia y
suponen un despilfarro de talento para nuestra sociedad.

En Andalucia queda camino por recorrer para que, en el dia a dia, todas y cada una
de las mujeres puedan hacer efectivo el derecho que les reconocen las leyes. En estos
afios se ha producido el desarrollo de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, mediante
instrumentos eficaces tales como el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2010-2013, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 19 de enero de 2010; la evaluacion de los Presupuestos con una perspectiva de
género a través de los informes anuales de evaluacion; la creaciéon de la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, de las Unidades de Igualdad
de Género y del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres, asi como la elaboracién
de un informe sobre la efectividad del conjunto de las actuaciones relativas al principio
de igualdad entre mujeres y hombres adoptadas por la Administracion de la Junta de
Andalucia, que se presenta en el Parlamento de Andalucia.

Ademéas de todos estos avances, el Pacto Andaluz por la Igualdad de Género,
firmado el 17 de mayo de 2013, entre la Junta de Andalucia y todas las entidades sociales
implicadas en la lucha por la igualdad, recoge un conjunto de acuerdos que aspiran a
contribuir a una transformacién de la sociedad andaluza que redunde en el bienestar de
las mujeres y de toda la poblacion en su conjunto. El dia 13 de junio de 2013 el Pleno
del Parlamento de Andalucia aprobd por unanimidad la creacion del Grupo de Trabajo
relativo al andlisis y revision de la situacion y medidas para la promocién de la igualdad de
género y contra la violencia de género en Andalucia, con el objetivo esencial, entre otros,
de examinar todas las cuestiones, realizar un analisis completo y exhaustivo del grado
de aplicacion, desarrollo y eficacia de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y proponer
la adopcién de las medidas que se estimen mas adecuadas para la mejora y para la
solucion de los problemas que se identifiquen.

La Comisién de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en sesion celebrada el dia 28 de
noviembre de 2014, aprobd por unanimidad el dictamen del Grupo de Trabajo, siendo el
citado dictamen debatido en Pleno celebrado en diciembre de 2014. En dicho dictamen se
recogia que «la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia
(en adelante, Ley de Igualdad), y la Ley 13/2007, de Medidas de Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (en adelante Ley Violencia de Género), son leyes
avanzadas y utiles, que han gozado de amplio consenso politico y social. No obstante, la
experiencia adquirida estos afios con su aplicacidon ha puesto en evidencia la necesidad
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de adaptarlas mejor al contexto actual e introducir reformas que permitan profundizar en
las politicas de igualdad y erradicar la violencia de género en nuestra sociedad».

\Y

Todos estos elementos, los avances sociales que ha experimentado Andalucia, los
acuerdos derivados del pacto por la igualdad, las conclusiones unanimes del Grupo
de Trabajo del Parlamento de Andalucia, los debates de las principales organizaciones
feministas y una rigurosa evaluacién de los aspectos que constituyen fortalezas y
debilidades en nuestra legislacion autonémica en la materia, explican la necesidad de la
reforma de la vigente Ley de Igualdad.

En suma, se trata de avanzar en el desarrollo de la normativa de igualdad de
género andaluza a fin de conseguir profundizar en los instrumentos y las herramientas
imprescindibles para que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de las
mujeres y hombres de Andalucia.

\

Esta ley consta de un articulo Unico, con sesenta y un apartados, por el cual se
modifican diversos articulos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, tres disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y tres disposiciones
finales.

La presente ley es coherente con el objetivo principal de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, que es garantizar la vinculacién de los poderes publicos, en todos los ambitos,
en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el
ejercicio de las competencias autonémicas en clave de género. En este sentido, respeta
integramente los conceptos esenciales en materia de igualdad de género y los principios
generales que han de presidir la actuacién de los poderes publicos en relaciéon con la
igualdad de género.

Los cambios y novedades que se introducen responden al espiritu de profundizar en
las acciones y en las capacidades de los poderes publicos e incrementar el papel de la
sociedad, en el convencimiento de que las mejoras en la politica de igualdad redundaran
en un mayor desarrollo social y econémico en nuestra Comunidad Auténoma.

Entre las novedades mas importantes que esta ley introduce hay que resaltar las
siguientes:

En materia de planificacion estratégica, se extiende su ambito a las entidades locales
de Andalucia y se definen los planes de actuacion de cada una de las consejerias en la
materia, todo ello en desarrollo de las lineas de intervencion y las directrices previamente
aprobadas en el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Andalucia.

En materia educativa, se profundiza en los principios de una escuela coeducativa
y en la corresponsabilidad, aportando herramientas para facilitar la integracion de los
objetivos coeducativos en el curriculum escolar. Para la revisidon de los libros de texto y el
resto de materiales curriculares se constituye, en el seno de la Administracién educativa,
una comision de personas expertas para valorar su adecuacion a estos principios.

En la ensefianza universitaria se reconocen las unidades de igualdad de género
de las universidades de Andalucia. Es de destacar el nuevo articulo dedicado al papel
de las mujeres en la ciencia y en I+D+i, con el fin de ayudar a superar los obstaculos
que hoy todavia encuentran las mujeres en estos campos del conocimiento, incluyendo
mecanismos que eviten el sesgo de género en todo el proceso de la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, extendiendo estas medidas al ambito de
competencias del Sistema Andaluz del Conocimiento.
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En las politicas de empleo, se incluye un nuevo articulo dedicado a la cuestion de la
brecha salarial entre mujeres y hombres en Andalucia. Se trata de desarrollar acciones
especificas para abordar esta problematica que audn persiste en nuestra sociedad,
conciliando los objetivos con los agentes econdmicos y sociales mas representativos y
realizando andlisis y auditorias que permitan valorar de forma continuada esta situacion
y evaluar las acciones. En la nueva disposicion adicional que se introduce se prevé la
realizacion de un plan especial para abordar este asunto.

En el capitulo dedicado a las politicas de promocién y atencion a las mujeres se
abordan temas que hoy son importantes en nuestra sociedad, como son los relativos
al deporte y mujer, cultura y mujer y cooperaciéon al desarrollo. En estas cuestiones se
aplican los mismos principios de evitar la discriminaciéon y el fomento de estereotipos
sexistas vinculados a esta y se introducen aspectos reguladores de la politica de la Junta
de Andalucia en estas materias que favorezcan la integracién de la perspectiva de género
y prevengan situaciones de discriminacion.

En materia de garantias para la igualdad de género, se introduce un nuevo aspecto
no contemplado previamente por nuestra legislacion en materia de igualdad, que es el
papel de la Administracién en la defensa del principio de igualdad de género. Se define y
delimita esta funcion y se establecen mecanismos que permiten a la ciudadania reclamar
ante situaciones donde entiende que se conculcan sus derechos a la igualdad de género
y a la no discriminacién, otorgando a la Administracién competente de la Junta de
Andalucia, en este caso al Instituto Andaluz de la Mujer, la facultad de recoger, investigar
e informar sobre estas cuestiones.

Por ultimo, una de las grandes aportaciones de esta ley es la inclusiéon de un nuevo
titulo V, que aborda las infracciones y sanciones, con pleno respeto a los regimenes ya
existentes en materia de empleo, a las competencias atribuidas a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y a las cuestiones relacionadas con los supuestos de la publicidad
considerada ilicita, reguladas en la legislacién general sobre publicidad y en la legislacion
basica en materia de competencia.

En resumen, la presente ley, en coherencia con los principios y objetivos ya definidos
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, profundiza en las politicas de igualdad de
género impulsadas en los ultimos afios en Andalucia, se adapta a los nuevos tiempos,
implementando nuevos mecanismos para hacer mas eficaces estas politicas, y aporta
renovados elementos para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia, de
una forma real y efectiva, dando un paso importante en el desarrollo de las competencias
que en esta materia establece el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La ley se adecua a los principios de necesidad y eficacia, justificandose su elaboracion
por razén de interés general, en desarrollo de la competencia exclusiva en materia de
politicas de género que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia en virtud
del articulo 73 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. A este respecto, se basa en una
identificacion clara de los fines perseguidos en la medida en que avanza en el desarrollo
normativo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida politica y
social de Andalucia.

En relacion con el principio de proporcionalidad, la ley contiene la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, que es doble: por un lado,
la consolidacion, a través de su reconocimiento juridico y normativo, del desarrollo llevado a
cabo desde la promulgacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre; y, por otro, la propuesta
de nuevos hitos a lograr en lo que respecta a la consecucion de la igualdad de oportunidades,
abarcando un variado elenco de ambitos: educacion, ensefianza universitaria, politicas de
empleo, conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, salud, promocion y atencién a
la mujer, participacion social, politica y econdmica e imagen y medios de comunicacion
social, constatandose que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

En aplicacion del principio de seguridad juridica, la regulacion contenida en la ley se
dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, en concordancia con el
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objetivo principal de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de garantizar la vinculacién de
los poderes publicos en todos los dmbitos, en el cumplimiento de la transversalidad de
la igualdad de género y, asimismo, con respeto del ordenamiento nacional, configurado
por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y, por ende, de la Unién Europea, ya que la ley comparte objetivos, por ejemplo,
con el Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019,
coadyuvando a generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre que facilita el conocimiento y la comprension de la regulacion objeto del
mismo.

Por otro lado, y en cumplimiento del principio de transparencia, se ha dado la posibilidad
a las entidades que representan en su conjunto a los grupos de interés involucrados en el
desarrollo de la igualdad de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
a entidades sindicales y organizaciones empresariales, de tener una participacion activa
en la elaboracion de la ley, al haber sido sometida a trdmite de audiencia y de informacion
publica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 43.5 y 45.1.c) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Igualmente,
se ha realizado la publicidad activa de la ley durante su tramitacion, de acuerdo con lo
dispuesto en las letras b) y d) del apartado 1 del articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

La ley busca la coherencia con el principio de eficiencia sin que suponga ninguna
carga administrativa afiadida, derivada de su aplicacion, para la ciudadania, ni para las
empresas, articulando, al contrario, acciones de la Administracion ante situaciones de
discriminacion porrazén de sexo en el ambito del sector privado, estableciendo mecanismos
que permiten a la ciudadania reclamar ante situaciones en las que se considere que se
conculcan los derechos a la igualdad de género y a la no discriminacién.

Articulo unico. Modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, queda modificada como sigue:

Uno Se modifican los apartados 6 y 7 y se afaden dos nuevos apartados 8 y 9 al
articulo 3, con la siguiente redaccion:

«6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o
fisico de indole sexual realizado por el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o
produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca,
incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razon de sexo el referido a comportamientos que tengan
como causa o estén vinculados con su condicién de mujer y tengan como propdsito
o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el
que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se hace
por razén de sexo.

9. Se entiende por interseccionalidad la situacién de discriminacion multiple en que
una mujer padece formas agravadas y especificas de discriminacién por razén de clase,
etnia, religion, orientacion o identidad sexual, o discapacidad ».

Dos. Se modifica el articulo 7, que queda redactado del siguiente modo.

«Articulo 7. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de las entidades
locales, formulard y aprobara, con una periodicidad que no seré inferior a cuatro afios,
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un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de igualdad, en el que se incluiran las lineas de
intervencion y directrices que orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el objeto de promover la democracia
paritaria y la plena incorporacion de las mujeres, a fin de superar cualquier discriminacion
social, politica, econémica o laboral, entre otras. Este Plan también incorporara entre sus
lineas directrices una estrategia de apoyo a las mujeres del ambito rural.

2. En desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan Estratégico previsto
en el apartado 1, cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia elaborara
y aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito especifico, que contemplaran las
medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
sus competencias, que seran evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras
oportunas.

3. Las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igualdad,
en el marco definido por el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de Andalucia, y adoptaran las medidas y el presupuesto necesario para garantizar su
cumplimiento. Asimismo, se promovera la existencia de un servicio especializado
de igualdad de género en el ambito municipal, considerando como tales los centros
municipales de informacion a la mujer.

4. El Instituto Andaluz de la Mujer asesorara a las consejerias y a las entidades locales
que asi lo soliciten en el proceso de elaboracién de los planes previstos en los apartados
2y 3, en lo relativo a la adecuacion de sus contenidos a las lineas y directrices previstas
en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia.

5. Las consejerias y las entidades locales remitiran al Instituto Andaluz de la Mujer,
para su conocimiento, los planes previstos en los apartados 2 y 3, con caracter previo a
su aprobacién».

Tres. Se modifica el articulo 8, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 8. Enfoque de género en el presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia sera un elemento activo
en la consecucioén de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres;
a tal fin, la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos, dependiente de la
Consejeria con competencias en la materia, con participacién del Instituto Andaluz de la
Mujer, emitira el informe de evaluacion de impacto de género sobre el anteproyecto de
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

2. La Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos impulsara y fomentara
la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género de los estados de ingresos
y de gastos en las diversas Consejerias y, cuando proceda, de recursos y dotaciones
de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia. Ademas,
promovera la realizacion de auditorias de género en las Consejerias y entidades
instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia e impulsara la aplicacion de
la perspectiva del enfoque de género en el plan de auditorias de cada ejercicio.

3. La Camara de Cuentas de Andalucia incorporara en el informe sobre la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma la fiscalizacion del cumplimiento de la perspectiva
de género en el presupuesto de la Junta de Andalucia».

Cuatro. Se modifica el articulo 9, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran un uso no sexista
del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en
el desarrollo de sus politicas, en todos los documentos, titulaciones académicas vy
soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o entidades. Todas
las publicaciones y emisiones en las que la Junta de Andalucia participe garantizaran un
tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres.
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2. Las entidades instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia, asi
como las corporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptaran su denominacion
oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus respectivas normas reguladoras,
y garantizaran un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en
el desarrollo de sus actividades y en todos los documentos y soportes que produzcan
directamente o bien a través de personas o entidades.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera que los colegios profesionales
y las corporaciones de derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje y un
tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen».

Cinco. Se incluye un nuevo articulo 9 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas necesarias para garantizar una formacién basica,
progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad de mujeres y hombres,
con enfoque feminista y transformador de los roles tradicionales de género, a fin de
hacer efectiva la integracion de la perspectiva de género en la actuacion administrativa,
conforme a lo establecido en esta ley y sus normas de desarrollo.

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran y desarrollaran
sus respectivos planes de formacion del personal a su servicio en materia de igualdad de
mujeres y hombres, asi como realizaran actividades de sensibilizaciéon para el personal
que desempeiie funciones de direccion.

3. Por la Consejeria competente en materia de igualdad se prestara apoyo a los
organismos responsables de la formacién de las empleadas y empleados publicos de
Andalucia, con el fin de garantizar la formacién continuada y la actualizaciéon permanente
del personal responsable de la misma en materia de igualdad de mujeres y hombres.

4. El 6rgano competente de la Junta de Andalucia en materia de funcién publica
garantizara la experiencia o capacitacién especifica del personal que vaya a ocupar
puestos de trabajo entre cuyas funciones se incluyan las de elaborar e impulsar
programas y prestar asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres,
estableciendo requisitos especificos de conocimiento en dicha materia para el acceso a
los mismos».

Seis. Se modifica el articulo 10, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion
de la perspectiva de género en su ambito de actuacién, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten
un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, y su manifestacién e interaccion en la
realidad que se vaya a analizar.

c¢) Analizar los resultados desde la dimension de género.

d) Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.

2. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad
por razén de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la situacion
y necesidades de las mujeres en el medio rural y pesquero, y de aquellos colectivos de
mujeres sobre los que influyen diversos factores de discriminacion.

3. El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, como organismo coordinador
de la ejecucion de la actividad estadistica y cartogréafica de los 6rganos y entidades del
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Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia, publicara anualmente un informe sintesis
que recoja las principales estadisticas de Andalucia desde una perspectiva de género.

4. Los diferentes observatorios de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y otros
organos colegiados que tengan entre sus fines el analisis e investigacion en su ambito de
competencias publicaran un informe anual que recoja sus principales estadisticas desde
una perspectiva de género».

Siete. Se modifica el articulo 11, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 11. Representacion equilibrada en los organos directivos y colegiados.

1. Cada Consejeria, organismo publico y entidad de derecho publico, vinculado
o dependiente de la Administracién publica andaluza, garantizara la representacién
equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de érganos directivos.

2. En la composicién de los érganos colegiados de la Administracion de la Junta
de Andalucia debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres,
incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte de los mismos en
funcion del cargo especifico que desempefien. Este mismo criterio de representacion
se observard en la modificacion o renovacién de dichos érganos. A tal efecto, cada
organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la designacion o propuesta
facilitara la composicién de género que permita la representacion equilibrada.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que
regulen los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por las Administraciones publicas de Andalucia estableceran las mismas
reglas de representacion equilibrada definidas para los érganos colegiados en el apartado
2 del presente articulo».

Ocho. Se incluye un nuevo articulo 11 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 11 bis. Organos directivos o colegiados y denominacion de los colegios
profesionales de Andalucia y corporaciones de derecho publico.

1. Los estatutos de los colegios profesionales de Andalucia deberan establecer las
medidas adecuadas para asegurar que en los drganos de direccion a los que se refiere el
articulo 32 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, asi como en todos aquellos 6rganos colegiados que se deban constituir con
caracter preceptivo, se garantice la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

2. Las corporaciones de derecho publico de Andalucia deberan establecer los
mecanismos adecuados para asegurar la representacion equilibrada de mujeres y
hombres en sus 6rganos de direccion.

3. Las federaciones deportivas de Andalucia deberan establecer las medidas
adecuadas para que en sus 6rganos colegiados se garantice la representacion equilibrada
de mujeres y hombres.

4. Las entidades a las que se refiere este articulo deberan adaptar su denominacién a
un uso no sexista del lenguaje».

Nueve. Se modifica el articulo 12, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 12. Contratacion publica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus érganos de contratacion,
establecera condiciones especiales en relaciéon con la ejecucién de los contratos que
celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en
el ambito laboral, siempre dentro del marco proporcionado por la normativa vigente.

2. Los é6rganos de contratacion de la Administracién de la Junta de Andalucia
sefalaran, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia de la
adjudicacion de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas
que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan la marca de excelencia
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o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, cuenten con
protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las medidas de igualdad
aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con
las condiciones que reglamentariamente se establezcan. Todo ello, sin perjuicio de lo
establecido en las normas reguladoras de los contratos del sector publico».

Diez. Se modifica el apartado 2 y se afiade un apartado 3, nuevo, al articulo 13, con
la siguiente redaccion:

«2. La Administraciéon de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni
subvencionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas personasfisicas o juridicas
condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente, durante un plazo de cinco afos desde la fecha de la condena por
sentencia firme.

Tampoco podran acceder a ningun tipo de ayudas que conceda la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus agencias aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante
resolucion administrativa firme, sean objeto de las sanciones accesorias previstas en
la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80. A tal efecto, los solicitantes deberan
presentar, junto con la solicitud de la ayuda, una declaracién responsable del hecho
de no haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias, en los plazos establecidos en la presente ley.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas concretas de
vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en el ambito laboral para aquellas
personas fisicas o juridicas con las que contrate, que subvencione, bonifique o a las que
preste ayudas publicas».

Once. Se modifica el articulo 15, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 15. Promocion de la igualdad de género en los centros docentes.

1. La Administracion educativa andaluza garantizara que todos los centros docentes
elaboren e incluyan, dentro de su Plan de Centro, un Plan de Igualdad de Género que
recogera las actuaciones en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia
de género, incluyendo cualquier forma de discriminacion; que fomenten la construccion
de relaciones entre mujeres y hombres sobre la base de la igualdad, y que ayuden a
identificar y eliminar las situaciones de discriminacion y violencia de género.

2. Los centros docentes andaluces observaran el principio de integracion de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones incluidas en el plan de igualdad
del centro, asi como en la realizaciéon de su autoevaluacioén, valorando el grado de
desarrollo y la eficacia de las actuaciones contempladas en el citado plan.

3. La Administracion educativa andaluza garantizara que todos los centros docentes
cuenten con una persona responsable de coeducacion, con formacién especifica, que,
bajo la direccion del director o directora del centro docente, impulse la igualdad de género
y facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y discriminaciones que dificultan la
plena igualdad de mujeres y hombres mediante actuaciones y actividades, que formaran
parte del plan de igualdad del centro, dirigidas a:

a) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién del sexo, construidos
segun los patrones socioculturales de conducta asignados a nifios y nifias, mujeres y
hombres, con el fin de garantizar un desarrollo personal integral.

b) Hacer visible y reconocer la contribucién de las mujeres en las distintas facetas de
la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

¢) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y nifias en situacion de
multiple discriminacién desde un enfoque interseccional.

d) Fomentar la autonomia de las mujeres y nifias en la sociedad y en todos los aspectos
de la vida, en especial en aquellos colectivos que cuenten con especiales dificultades.
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e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de masculinidad y el compromiso
de los hombres y nifios con el cambio hacia una sociedad igualitaria.

f) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades
domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes
sexistas.

g) Incorporar el aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de conflictos y
la gestion de las emociones, y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

h) Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una eleccion
académica y profesional libre y como via de eliminacién progresiva de la segregacion
ocupacional vertical y horizontal.

i) Informar y asesorar a madres y padres a fin de que apoyen al alumnado para unas
elecciones académicas y profesionales libres de condicionantes de género.

j) Coordinar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones curriculares y
metodoldgicas relativas al plan de igualdad o a los proyectos de coeducacion.

k) Promover el respeto a la identidad de género, orientacion sexual, o expresion
de género, el valor de la diversidad y el rechazo de toda actuacion que suponga odio o
discriminacion.

I) Promover el rechazo a la violencia de género en todas sus manifestaciones.

m) Formar al alumnado como personas criticas ante situaciones de discriminacion
de género en el contexto del consumo de bienes y servicios y, muy especialmente, en
el ambito de la publicidad de los mismos, de forma que el alumnado sepa reconocer y
rechazar aquellos estereotipos sexistas que perpetlan la discriminacién de género.

4. La Administracién educativa andaluza, con el fin de integrar la perspectiva de
género en su labor, garantizara que los 6rganos responsables de la evaluacion, calidad
e investigacion educativa, asi como los servicios de apoyo y formacién al profesorado,
cuenten con personal capacitado especificamente en materia de coeducacion.

5. La Administracién educativa, a través de programas de sensibilizacion con un
enfoque de género, abordara los contenidos relacionados con las relaciones igualitarias
en las relaciones afectivas y la educacion sexual, la prevencion de los embarazos no
deseados y las enfermedades de transmision sexual.

6. La Administracién educativa promovera la capacitacion de alumnos y alumnas y
el apoyo a las expectativas individuales para que hagan sus elecciones académicas y
profesionales libres de los condicionantes de género.

7. La Administracién educativa impulsara la elaboracion de planes de igualdad en
educacion que posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar en igualdad, con
la participacion de padres, madres, profesorado y alumnado.

8. El profesorado esta obligado a poner en conocimiento de los érganos directivos
de los centros docentes correspondientes, tanto publicos como concertados o privados,
aquellos indicios o sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre
una alumna o cualquier profesional de los mismos, asi como a denunciar situaciones de
discriminacion y comportamientos sexistas.

9. La Administracion educativa realizara programas de sensibilizacion y formacién
con un enfoque de género, para las asociaciones de madres y padres de los centros
educativos, implicandolas para impulsar la igualdad de género en la comunidad
educativan.

Doce. Se anade un nuevo articulo 15 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 15 bis. Integracion de contenidos curriculares.

La Administracion educativa andaluza integrara en el disefio y desarrollo curricular
de todas las areas y materias de las diferentes etapas educativas, de conformidad con la
normativa en materia de educacion, los siguientes objetivos coeducativos:
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a) El tratamiento del curriculo garantizara un desarrollo personal integral y en igualdad
del alumnado, promoviendo la eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién
del género, construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados
tradicionalmente en la cultura patriarcal a mujeres y hombres, contemplando la diversidad
sexual y de modelos familiares.

b) La integracién del saber de las mujeres y de su contribucién social e histérica al
desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los contenidos que se
imparten, incorporando la historia del feminismo como movimiento social y politico que ha
contribuido al cambio de valores y al avance de las mujeres.

c) El analisis critico del modelo de masculinidad hegeménica y la existencia de
androcentrismo en la transmision del conocimiento.

d) La incorporacidn de conocimientos necesarios bajo los principios de
corresponsabilidad y el reparto igualitario de responsabilidades, a fin de que el alumnado
se haga cargo de sus actuales y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas
con el trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

e) La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones académicas y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en el género.

f) La prevencion de la violencia contra las mujeres, en cada una de sus manifestaciones,
mediante el aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de conflictos y de
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres».

Trece. Se modifica el apartado 2 y se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 16, con
la siguiente redaccioén:

«2. La Administracion educativa trasladara al profesorado, a las empresas editoriales
y a los consejos escolares las instrucciones relativas a los criterios de seleccién de los
materiales curriculares, garantizando lo dispuesto en este precepto.

3. La Consejeria competente en materia de educacién creara una comisién de
personas expertas en coeducacion, en la que participara el Instituto Andaluz de la Mujer,
para el seguimiento del lenguaje, de las imagenes y de los contenidos de los materiales
curriculares y los libros de texto que se utilicen en el ambito del sistema educativo de
Andalucia. Esta comision emitira un informe anual, que remitira para su conocimiento al
Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.

La composicion, competencias y régimen de funcionamiento de la comisiéon de
personas expertas en coeducacion se determinaran reglamentariamente».

Catorce. Se modifica el articulo 17, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 17. Formacion del profesorado.

1. La Administracion educativa incluira, en la formacion del profesorado en fase de
practicas, en la formacién inicial obligatoria para el ejercicio de la funcion directiva y en
la formacion inicial de las asesorias y de la direccion de los centros del profesorado,
contenidos relativos a igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de
género, educacion sexual y afectiva y diversidad familiar.

2. La Administracién educativa adoptara las medidas necesarias para incluir en los
planes de formacién permanente del profesorado una formacién continua en materia de
igualdad de género, coeducacion, prevencion de la violencia de género, educacion sexual
y afectiva, y diversidad familiar, desde un enfoque feminista, que debera desarrollarse
con una metodologia vivencial y no basandose en una mera imparticion de contenidos
tedricos.

3. A tal fin, incorporara transversalmente los contenidos curriculares de las materias
referidas en el apartado 1 en los planes para la formacién inicial y continua del profesorado,
asi como en la formacion del equipo directivo de los centros docentes».
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Quince. Se afade un nuevo apartado 2 al articulo 19, con la siguiente redaccion,
renumerandose los apartados 2 y 3 como apartados 3 y 4, respectivamente:

«2. La Administracion educativa, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer,
incorporara en los planes generales y planes de actuacion de la inspeccion educativa
las directrices y acciones necesarias para la supervision, evaluacion, asesoramiento
e informacién a los centros docentes en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres».

Dieciséis. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 20, que quedan redactados de
la siguiente forma:

«2. El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que se
incluyan ensefianzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
los planes de estudios universitarios. De manera especial, en ensefianzas universitarias
oficiales de grado, master y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas. En Ciencias de la
Educacion, seran de obligado cumplimiento los contenidos de coeducacion, de prevencion
de la violencia de género y de igualdad. Igualmente, se incluiran estas materias en el
sistema de acceso a la funcién publica docente, como méritos de formacion, en los
criterios de evaluacion y en el programa de contenidos, incluyendo un médulo especifico
de coeducacion, prevencion de la violencia de género y promocion de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas
para garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion
de los 6rganos colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion».

Diecisiete. Se afiaden tres nuevos apartados 4, 5 y 6 al articulo 20, con la siguiente
redaccion:

«4. Cada universidad publica de Andalucia se dotara, con estructura propia y
suficiente, de una unidad de igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar y evaluar
la implementacién de la perspectiva de género en su ambito de actuaciéon. Asimismo, entre
sus funciones estara el prevenir y responder ante los casos de acoso que se produzcan en
el seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantado), garantizando la adecuada
atencion de las victimas, la investigacion necesaria para esclarecer las circunstancias de
los hechos denunciados y la adopcion de medidas cautelares que protejan a la victima e
impidan que el proceso de investigacion se pueda ver afectado.

5. Todas las universidades de Andalucia elaboraran y aprobaran un plan de igualdad y
prevencion de la discriminacidn, que implicara al proyecto educativo, laboral, investigador
y social de la universidad y que tendra un caracter cuatrienal. Para su elaboracién podran
contar, de ser preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer.

6. El sistema universitario andaluz adoptara las acciones necesarias a fin de consolidar
los estudios de género en los dmbitos de la docencia y la investigacion».

Dieciocho. Se afade un nuevo apartado 4 al articulo 21, con la siguiente redaccion:

«4. El sistema universitario andaluz promovera la creacion de catedras sobre estudios
de género y violencia sexista en facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas
universitarias».

Diecinueve. Se afiade un nuevo articulo 21 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias,
promoveran la participacién de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la investigacion.
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2. A tal efecto, impulsaran la incorporacién de la perspectiva de género como una
dimension transversal en la investigacion, el desarrollo y la innovacidon, de manera
que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso cientifico, y
fomentaran la presencia paritaria de las mujeres en los eventos cientificos, académicos e
institucionales.

3. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento del sector publico andaluz
estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género en los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal investigador.

4. Asimismo, los agentes citados en el apartado 3 desarrollaran mecanismos para
evitar el sesgo de género en los procedimientos de concesion de ayudas publicas a la
actividad investigadora.

5. Los organismos publicos de investigacion del Sistema Andaluz del Conocimiento
en Andalucia adoptaran planes de igualdad que deberan incluir medidas incentivadoras
para aquellos centros de investigacién de su ambito de competencias que avancen en la
incorporacion de indicadores y analisis de género. Para su elaboracion podran contar, de
ser preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer».

Veinte. Se modifica el articulo 23, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 23. Politicas de empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias,
impulsaran la transversalidad de género como instrumento para integrar la perspectiva de
género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de empleo que
se desarrollen en el ambito de la Comunidad Auténoma, incluyéndose, en su caso, las
medidas especificas y necesarias.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la participacion de mujeres
en el desarrollo de los programas de politicas activas de empleo, que aseguren la
coordinacion de los diferentes dispositivos y contemplen las necesidades que impidan o
dificulten el acceso de las mujeres a los mismos, con especial atencién a las mujeres que
presenten una mayor vulnerabilidad y discriminacion.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia prestara especial atencion a las mujeres
en las que se unan varias causas de discriminacion, a través de politicas activas de empleo
y planes de empleo, favoreciendo la insercion de las mujeres victimas de la violencia
de género, mujeres con discapacidad, mujeres al frente de familias monoparentales
y mujeres especialmente vulnerables, como victimas de trata y explotacion sexual,
migrantes y racializadas, entre otras. Asimismo, fomentara la formacion profesional para
el empleo y la incorporacién de las mujeres al trabajo por cuenta propia o ajena, y el
acceso a las nuevas tecnologias, especialmente de aquellas de mayor edad y de las
mujeres especialmente vulnerables.

4. El Servicio Andaluz de Empleo no podra tramitar ninguna oferta de empleo
discriminatoria por razén de sexo. A tal efecto, se formara a su personal para incorporar
la perspectiva de género en el proceso de insercion laboral, en el acceso y en el
mantenimiento del empleo.

5. Asimismo, posibilitara que el personal de los servicios de empleo y entidades
colaboradoras disponga de la formacién necesaria en igualdad de oportunidades, para la
incorporacion efectiva de la perspectiva de género en el proceso de insercion laboral.

6. Para facilitar el acceso, en condiciones de igualdad efectiva, en los servicios
publicos de empleo, se adecuaran sus horarios de atencion, las formas de difusion, las
metodologias de apoyo y los materiales utilizados por estos servicios a toda la diversidad
de mujeres, con flexibilidad de adaptacion a las diferentes caracteristicas de las mismas.

7. Se incluiran modulos especificos de igualdad de género en el disefio de la formacién
que reciba el personal que interviene en el proceso de orientacion e insercion laboral, con
especial atencion al personal de los centros de formacién profesional ocupacional y de
formacion profesional para el empleo y de los servicios de acompanamiento al empleo.
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8. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

9. Corresponde a la Junta de Andalucia, en el marco de la legislacién del Estado y del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, garantizar que, en la elaboraciéon de los planes
de actuacion de la Inspeccion de Trabajo, se recoja como objetivo prioritario la actuacién
contra la discriminacién laboral directa e indirecta y los incumplimientos en materia
de planes de igualdad. A tal efecto, propondra anualmente, en el seno de la Comisién
Operativa Autonémica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la planificacién
anual de medidas para combatir este tipo de discriminacion laboral, asi como el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

10. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de sus competencias en
materia de empleo, promovera la realizacion de estudios en relacién con el empleo y la
igualdad de género, teniendo en cuenta, como eje transversal, la conciliacién de la vida
personal y laboral, la corresponsabilidad y, en particular, el valor econémico del trabajo
doméstico y el cuidado de las personas y la construccion social de los usos del tiempo.
El resultado de esos estudios sera difundido con el fin de dar a conocer el papel de las
mujeres y su contribucién a la economia y a la sociedad andaluza».

Veintiuno. Se modifica el articulo 25, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 25. Promocion empresarial.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus politicas de fomento
empresarial, contemplaran ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas
o ayudas al autoempleo, priorizando las iniciativas emprendedoras de trabajo autbnomo
y economia social. Asimismo, estableceran medidas de formacién, asesoramiento y
seguimiento que permitan la consolidacién de los proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres,
asi como todas aquellas consistentes en orientaciéon, formacién, asesoramiento,
tutorizacién, acompafiamiento o de apoyo a la creacion de empresa o actividad econdmica,
mantenimiento, desarrollo de la misma, y el acceso a los servicios de emprendimiento en
primera y segunda oportunidad, desde una perspectiva de género.

3. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran
medidas y actuaciones que favorezcan la aportacion de las mujeres para construir nuevos
modelos de economia y empresay.

Veintidos. Se afiade un nuevo articulo 26 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, en colaboracion con los agentes
econdmicos y sociales mas representativos, desarrollara programas especificos dirigidos
a la eliminacion de la discriminacién salarial por razén de género.

2. La Consejeria competente en materia de empleo realizara anualmente estudios que
permitan analizar las diferencias retributivas entre mujeres y hombres en las empresas y
sectores de Andalucia, sus causas y su evolucion en el tiempo, con el fin de disefiar
politicas e incentivos que permitan erradicar estas situaciones. De los estudios se dara
traslado, para su conocimiento, al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

3. La Consejeria competente en materia de empleo, en colaboracién con los agentes
econdmicos y sociales mas representativos, adoptara acciones destinadas a promover
una mayor diversificacion profesional de mujeres y hombres, suprimir las desigualdades de
género y eliminar la segregacion por sexos en el mercado laboral. Asimismo, desarrollara
las medidas necesarias para que los sectores feminizados sean revalorizados socialmente
y tengan el mismo reconocimiento y las mismas condiciones laborales que los demas».
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Veintitrés. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 27, con la siguiente redaccion:

«5. Con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcidon y registro
de los planes de igualdad de las empresas acordados en el ambito de la negociacién
colectiva, la Junta de Andalucia creara un Registro de Planes de Igualdad en las
Empresas, dependiente de la Consejeria con competencia en materia laboral, que
regulara reglamentariamente su constitucion, sus caracteristicas y sus condiciones
para la inscripcidon y acceso. Este registro estara conectado con el Registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (plataforma Regcon), que regula el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajoy.

Veinticuatro. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 28, con la siguiente redaccion:

«6. Las Administraciones publicas de Andalucia incluiran clausulas vinculadas a la
existencia de planes o medidas de igualdad negociados con la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras en los criterios de todo tipo de adjudicaciones».

Veinticinco. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 29, con la siguiente redaccion:

«4. Los departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud
laboral deben fomentar la recogida y el tratamiento de la informacion existente en los
centros de atencioén primaria y en las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, desglosada por sexos, a fin de identificar riesgos especificos en las
trabajadoras debido a su actividad laboral».

Veintiséis. Se modifica el apartado 2 del articulo 31, que queda redactado de la
siguiente forma:

«2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en
el desarrollo de la actividad publica, la Administracion de la Junta de Andalucia garantizara
la formacion de su personal sobre igualdad y violencia de género y se integrara la
perspectiva de género de manera transversal en los contenidos de la formacion».

Veintisiete. Se aflade un nuevo apartado 4 al articulo 31, con la siguiente redaccion:

«4. Previa negociacién de acuerdo con la normativa aplicable y sin perjuicio de otras
medidas que se consideren adecuadas, las normas que regulen los procesos selectivos
de acceso, provision y promocion en el empleo publico en la Administracién de la Junta
de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales podran disponer que las
bases de la convocatoria, en caso de empate en la calificaciéon final, establezcan, como
criterio de desempate, la prioridad de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo,
escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el
momento de la aprobacién de la oferta de empleo publico».

Veintiocho. Se modifica el articulo 32, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la Administracion publica.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades
instrumentales elaboraran cada cuatro afios planes de igualdad en el empleo.

2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad
de trato y de oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias y medidas
a adoptar para su consecucion, incluyendo las medidas para la conciliacion de la vida
laboral con la familiar y personal, con medidas especificas sobre diversidad familiar y
personal.
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3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras, en su
caso, cada cuatro afios».

Veintinueve. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 37, con la siguiente redaccion:

«4. Las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran estudios que investiguen
los tiempos, los espacios y horarios de la actividad laboral, comercial y de ocio de las
personas trabajadoras. Asimismo efectuaran el estudio de los cuidados y la actividad no
remunerada de mujeres y hombres».

Treinta. Se afiade un nuevo articulo 37 bis, con la siguiente redaccién:

«Articulo 37 bis. Servicios publicos para la conciliacion en el ambito educativo y
social.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el desarrollo de medidas,
en el ambito de la escolarizaciéon en educacion infantil, educacion primaria y educacién
secundaria obligatoria, en los centros docentes publicos de su titularidad, orientadas a
facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en Andalucia y, en particular:

a) La ampliacién del horario de apertura de los centros mas alla del estrictamente
lectivo, para acomodarlos a la realidad laboral de las familias.

b) La oferta de una atencién complementaria extracurricular con el servicio de aula
matinal y con actividades extraescolares, priorizada y bonificada en funcion de los
ingresos de la unidad familiar, de su situacion laboral y composicion. En los supuestos de
familias monoparentales se aplicara la correcciéon oportuna a los ingresos de la unidad
familiar.

c) La oferta del servicio complementario de comedor escolar, bonificado en funcién de
los ingresos de la unidad familiar, de su situacién laboral y composicion. En los supuestos
de familias monoparentales se aplicara la correccion oportuna a los ingresos de la unidad
familiar.

d) Aquellas otras que puedan favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal que se determinen reglamentariamente.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizard progresivamente la
existencia de plazas escolares en el primer ciclo de la educacion infantil para atender la
demanda de las familias.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera el desarrollo de los servicios
previstos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacién de dependencia, para facilitar su autonomia,
con el fin de garantizar el apoyo necesario para ellas, a la vez que se favorecen las
condiciones para la conciliacion de la vida personal y laboral de las personas del nucleo
de convivencia familiar responsables del cuidado continuado de las personas en situacion
de dependencia.

4. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizara un sistema
de atencién y cuidados a domicilio, de forma reglada y continuada, a todas aquellas
personas con discapacidad o situacion de dependencia que lo necesiten, incluyendo las
acciones de informacioén, formacion y medidas de apoyo a las cuidadoras y cuidadores no
profesionales».

Treinta y uno. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 38, que quedan redactados
de la siguiente forma:

«1. La Junta de Andalucia impulsara medidas que favorezcan en la empresa la
promocidn de la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal,
a través de la inclusién de medidas de flexibilidad de horarios, entre otras, con pleno
respeto a la autonomia en la negociacién colectiva en los convenios colectivos y planes
de igualdad. También potenciara la elaboraciéon de protocolos de acoso por razén de
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sexo, asi como los planes de igualdad en aquellas empresas que no estén obligadas a
aprobarlos.

2. Asimismo, se incentivard a las empresas para que proporcionen servicios y
medidas destinadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
mediante la creacion de centros infantiles en el ambito laboral, infraestructuras y servicios
adecuados».

Treinta y dos. Se incluyen dos nuevos apartados 4 y 5 en el articulo 38, con la
siguiente redaccioén:

«4. Las empresas potenciaran en el ambito laboral la formacion en igualdad de género
del personal de recursos humanos responsable de gestionar y difundir internamente las
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que se han de implementar,
y realizaran acciones de sensibilizacion en materia de igualdad dirigidas a todo el personal
de la empresa.

5. Asimismo, se promoveran acciones de sensibilizacion destinadas a fomentar la
participacion de los hombres en materia de corresponsabilidad y de conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal».

Treinta y tres. Se modifica el articulo 39, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 39. Conciliacion en el empleo publico.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la creacién de centros
infantiles en los centros de trabajo, para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar
de las empleadas y empleados publicos, y hacer posible un reparto equilibrado de las
tareas y responsabilidades familiares domésticas.

2. Asimismo, previa negociacion colectiva en el ambito correspondiente, se
establecerdan medidas de conciliacion, en el marco de los planes de igualdad, que
podran incluir aspectos relacionados con la organizacidon de los tiempos de trabajo,
espacios, adaptacion de horarios, de jornada y de dias de asistencia, reducciones de
jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones y permisos, férmulas de teletrabajo y
de desconexion digital. En los aspectos mencionados se incluiran medidas concretas
para familias monoparentales, teniendo en consideracion tanto sus dificultades para la
conciliacion como la diferente cobertura que los permisos actuales proporcionan a los
menores de estas familias respecto de los menores de familias biparentales.

3. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su
acceso a puestos directivos en la Administraciéon de la Junta de Andalucia, sus agencias
y demas entidades instrumentales, en las convocatorias de los correspondientes cursos
de formacioén se reservara, al menos, un cuarenta por ciento de las plazas destinadas al
alumnado, para su adjudicacion a aquellas que hayan disfrutado del permiso por motivos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género,
o hayan reingresado desde la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
o de excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia de género, durante
los doce meses inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacién. Todas aquellas
plazas que no queden cubiertas podran ser ocupadas por el resto del personal segun
criterios establecidos para ello y con prioridad entre el personal del sexo que en su
mayoria no haya recibido dicha formaciény.

Treinta y cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 40, que queda redactado de la
siguiente forma:

«1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara que, una vez agotado el
permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
adopcion de un hijo o hija, el personal del sector publico andaluz dispondra de un permiso
adicional irrenunciable y retribuido con una duracién que, sumada a la del permiso de
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paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que
corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del
segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién
multiples. Este permiso adicional es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse
de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este ultimo caso, dentro de los
doce meses siguientes al nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
adopcion, y sera de al menos cinco semanas, individual y no transferible a favor de todo
su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente
de menores de hasta 6 afios».

Treinta y cinco. Se modifica el articulo 41, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 41. Politicas de salud.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia impulsara, en los ambitos de promocion
de salud y prevencion de la enfermedad, las medidas necesarias para atender a las
diferentes necesidades de hombres y mujeres, fomentando los activos en salud de la
poblacion.

2. Asimismo, impulsara la aplicacion de medidas que permitan la atencién especifica
a las necesidades en materia de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres,
con especial atencion a los colectivos menos favorecidos.

3. Ilgualmente, se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres y nifas, impidiendo
la realizacién de practicas médicas o quirurgicas que atenten contra dicha integridad.

4. Asimismo, se estableceran medidas que garanticen la accesibilidad a los servicios
sanitarios y prestaciones complementarias en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres y de forma compatible con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

5. Se impulsaran las medidas necesarias para apoyar a las personas cuidadoras
de personas dependientes, especialmente en materia de accesibilidad a los servicios
y prestaciones complementarias del Sistema Sanitario Pudblico de Andalucia, y se
proporcionara formacion adecuada para mejorar el cuidado de las personas dependientes
a su cargo.

6. Se impulsaran las medidas necesarias para evitar los embarazos no deseados,
con especial atencion a las mujeres adolescentes, a través de politicas de promocién y
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.

7. Se impulsara el enfoque de género tanto en las medidas para la prevencion y
tratamiento de las enfermedades en general como en aquellas que afectan especialmente
a las mujeres.

8. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia incorporara, en los planes
y programas de formacién de su personal, la perspectiva de género y la incidencia de
los condicionantes de género sobre la salud, con especial atencion al desarrollo de las
capacidades para detectar y atender situaciones de violencia de género, maltrato hacia
las mujeres, agresion y abuso sexual, mutilacion genital femenina, asi como trata y
explotacién sexual de mujeres, y desarrollara un plan de salud laboral con una perspectiva
de género.

9. La Administracion sanitaria impulsara estudios sobre el impacto en la salud fisica
y psiquica de las mujeres como consecuencia de las desigualdades en el reparto de
las responsabilidades domésticas, familiares y de cuidados o del exceso de carga que
supone la monoparentalidad.

10. Asimismo, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia garantizara el pleno derecho
de las mujeres a las técnicas de reproduccidon humana asistida, independientemente de
su estado civil, orientacion sexual, procedencia o identidad.

11. Se impulsara el enfoque integrado de género como instrumento para reducir las
desigualdades sociales en salud.
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12. La Administracién sanitaria andaluza, con el fin de garantizar de forma integral la
salud sexual y reproductiva, debera:

a) Contribuir al empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones respecto a
la anticoncepcion, interrupcién voluntaria del embarazo y las medidas de prevencién de
infecciones de transmision sexual.

b) Potenciar la autonomia y el protagonismo de las mujeres en el embarazo, el parto
y el puerperio.

c) Tener especialmente en cuenta a las mujeres en situaciones de mayor
vulnerabilidad.

d) Asimismo, con la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobara la carta
de los derechos de las mujeres, en relacién con el embarazo, el parto y el puerperio,
garantizando asimismo el respeto a los diversos modelos de familia.

13. La Administraciéon sanitaria de la Junta de Andalucia impulsara las medidas
necesarias para favorecer la corresponsabilidad de los varones en la prevencion de
embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual».

Treinta y seis. Se modifica el titulo de la secciéon 2.2 del capitulo IV del titulo II,
quedando redactado de la siguiente forma:

«Seccion 2.2 Politicas Sociales».

Treinta y siete. Se modifica el articulo 43, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el
desarrollo y aplicacion de las politicas sociales. En este sentido, se estableceran medidas
0 programas especificos para las mujeres mayores, las mujeres con discapacidad, las
mujeres inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo, mujeres al frente de familias
monoparentales, mujeres con problemas de adicciones y mujeres en riesgo de exclusion
social o con especial vulnerabilidad. También se incorporaran medidas o programas
para aquellas mujeres que sean o hayan sido cuidadoras de personas en situacion de
dependencia.

2. lgualmente, promoveran las acciones necesarias para eliminar la discriminacion
por razones de orientacién sexual y de identidad de género en los términos establecidos
por la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia,
y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y
no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

3. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en los planes
o programas de lucha contra la pobreza y la exclusién social, incorporando medidas que
incidan en las causas de la feminizacion de la pobreza, con especial incidencia en familias
monoparentales y en victimas de violencia de género.

4. Igualmente, los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias
para la atencion social a las mujeres prostituidas y victimas de trata y explotacion sexual.

5. Los poderes publicos de Andalucia garantizaran la integracion de las politicas de
género en las politicas migratorias.

6. Las Administraciones publicas adoptaran las medidas necesarias para erradicar
las barreras que impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los distintos recursos
de informacion y comunicacion, con el fin de actuar contra las multiples formas de
discriminacion.

7. Las Administraciones publicas promoveran la incorporacién, en los planes y
programas de formacion especializada y continua del personal que desarrolle actuaciones
en el ambito de las politicas sociales, de materias especificas de igualdad entre mujeres y
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hombres y la incidencia de los condicionantes de género sobre la exclusién social y otras
situaciones de desigualdad y discriminacion».

Treinta y ocho. Se anade un nuevo apartado 3 en el articulo 45, con la siguiente
redaccion:

«3. Los poderes publicos de Andalucia disefaran politicas de atencién a las
personas dependientes en Andalucia integrando la perspectiva de género en los planes
0 programas que promuevan y favorezcan la eliminacion de las desigualdades de género
que se producen en el cuidado de las personas».

Treinta y nueve. Se modifica el articulo 47, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 47. Trata y explotacion sexual de las mujeres.

Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias para la
atencién social a las mujeres prostituidas y victimas de trata y explotacién sexual, para lo
que elaboraran un Plan integral para la erradicacién de la trata y la explotacion sexual de
mujeres y nifias, que incorporara campafas de informacion y sensibilizaciony.

Cuarenta. Se afade un nuevo articulo 48 bis, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 48 bis. Mujeres gitanas.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran el desarrollo de actuaciones
especificas dirigidas a las mujeres pertenecientes a la etnia gitana, desde una perspectiva
de género y un enfoque interseccional, con el fin de neutralizar los factores de riesgo
de exclusion y vulnerabilidad social, y para fomentar su plena participacion en el ambito
educativo y laboral, promocion de la salud y proteccion contra la violencia de género, asi
como su activa participacion en la vida politica, econdémica, social y cultural.

2. Los poderes publicos de Andalucia realizaran actuaciones que eviten el
antigitanismo y promoveran, a través de la transversalidad en el disefio y desarrollo de
politicas publicas, referentes alejados de una imagen estigmatizada y que propicien la
visibilidad de las mujeres y nifias en un contexto igualitario, respetando la propia identidad
y sus manifestaciones como un activo en positivo para ellas mismas y para toda la
sociedad».

Cuarenta y uno. Se modifica el titulo y el apartado 3 del articulo 50 y se le afiaden dos
nuevos apartados 4 y 5, con la siguiente redaccion:

«Articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

3. Asimismo, facilitaran el acceso y garantizaran el derecho preferente en la
adjudicacion de viviendas protegidas, en régimen de alquiler o propiedad, de las mujeres
victimas de violencia de género, mujeres que sufran discriminaciones multiples, mujeres
solas con cargas familiares y de aquellas que se encuentren en situacion de riesgo de
exclusién social, en funcién de las condiciones especialmente gravosas que pudieran
concurrir, en las condiciones que se determinen.

4. Las politicas publicas de movilidad y transporte daran prioridad a la reduccion de los
tiempos de desplazamiento, deberan facilitar la proximidad y los itinerarios relacionados
con la organizacion de la vida familiar y daran respuesta a las necesidades del mundo
rural o de zonas de menor densidad de poblacion.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la investigacion, con
perspectiva de género, de la movilidad y el transporte con el fin de que sus politicas
publicas en esta materia favorezcan de manera equilibrada a mujeres y hombres. De los
resultados de la investigacion se dara traslado al Consejo Andaluz de Participacién de las
Mujeres».
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Cuarenta y dos. Se introduce un nuevo articulo 50 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva.

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo al deporte y la actividad
deportiva incorporaran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su disefio y
ejecucion.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de competencias,
promoveran y llevaran a cabo las acciones positivas necesarias para conseguir la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito del fomento de la actividad fisica y
deportiva.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la actividad fisica y el
deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las
mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida
y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas
convocatorias y bases reguladoras, fomentaran actividades o proyectos, en el marco de
la actividad fisica y el deporte, que incorporen el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en su disefo y ejecucion.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia, asi como las federaciones, asociaciones
y entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, velaran por el respeto
al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la celebracion
de pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos y elaboraran protocolos
de prevencion y actuacion ante las actitudes machistas en la practica deportiva y en el
deporte en general.

6. Las Administraciones publicas promoveran, a través de los medios de comunicacion,
una imagen positiva de las mujeres en el deporte, diversificada y exenta de estereotipos
o prejuicios discriminatorios por razén de género, asi como potenciaran el pluralismo
deportivo y los eventos donde participen mujeres.

7. La Administracion de la Junta de Andalucia y las federaciones, asociaciones y
entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia velaran por la participacién
paritaria en los 6rganos de gobierno de los organismos y entidades deportivas, por
eliminar cualquier clausula de contratacién o patrocinio que de manera directa o indirecta
suponga discriminacion por razén de género, asi como por fomentar el mecenazgo y
patrocinio deportivo femenino.

8. Los poderes publicos de Andalucia velaran por la no discriminacion y acoso de las
mujeres deportistas durante el embarazo o permiso por maternidad.

9. La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara la presencia de las
asociaciones de mujeres en los 6rganos de participacion de la actividad deportiva».

Cuarenta y tres. Se introduce un nuevo articulo 50 ter, con la siguiente redaccion:

«Articulo 50 ter. Cultura.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de competencias, velaran
por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en lo relativo a la creacion y produccion artistica y cultural y a la difusion de la
misma.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas
convocatorias y bases reguladoras, fomentaran actividades o proyectos culturales que
incorporen el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, agencias y demas entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia desarrollaran las siguientes
actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres
en la cultura y a combatir su discriminacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 199 - Lunes, 15 de octubre de 2018

pagina 76

b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacién, produccion, emprendimiento y
difusion artistica y cultural de autoria femenina, con el objetivo de crear las condiciones
para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y
cultural publica.

d) Garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los distintos
organos consultivos, cientificos y de decision existentes en el organigrama artistico y
cultural, asi como en los jurados de premios promovidos o subvencionados por la Junta
de Andalucia.

e) Adoptar medidas de accion positiva para favorecer la creacion y produccion artistica
de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico a nivel regional,
nacional e internacional y la suscripcién de convenios con los organismos competentes.

f) Velar por que las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas tanto
por fondos publicos como privados, no fomenten, enaltezcan o reproduzcan estereotipos
y valores sexistas».

Cuarenta y cuatro. Se introduce un nuevo articulo 50 quater, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 50 quater. Politicas de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes y documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial
como territorial, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y especifica
en los contenidos del Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo, contemplando
medidas concretas para su seguimiento y evaluacion.

3. La programacion operativa de la cooperacién andaluza para el desarrollo
incorporara como prioridad proyectos que garanticen la atencién a mujeres y nifas y la
incorporacion de las mujeres como agentes activas del desarrolloy.

Cuarenta y cinco. Se modifica el articulo 51, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 51. Sociedad de la informacion y el conocimiento.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan la
implantacion de las tecnologias de la informacién con base en criterios de igualdad de
género y promoveran la participacion de las mujeres en la construccién de la sociedad de
la informacién y el conocimiento.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara la perspectiva de género
de manera transversal en la planificacion y coordinacion de las politicas de desarrollo
tecnologico e innovacion.

3. Asimismo, y a través de los organismos competentes en estas materias, se
garantizara la transversalidad de género en la investigacion, formacion y educacion en el
sector audiovisual de Andalucia.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia, en los proyectos desarrollados
en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion financiados total
0 parcialmente por esta, garantizara que se integre la perspectiva de género v,
especialmente, que sus valores, su lenguaje, imagen y contenidos no sean sexistas».

Cuarenta y seis. Se modifica el articulo 52, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 52. Mujeres del medio rural y pesquero.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural y pesquero, garantizando que estas intervenciones
contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participacién con equidad
y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.
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2. Los poderes publicos de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la
discriminacion de las mujeres del medio rural y pesquero y favorecer su incorporacion al
ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias, asi como su plena participacion
en la vida social y econdémica.

3. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el ejercicio de la titularidad compartida
en explotaciones agrarias, adoptando las medidas necesarias para facilitar el acceso y
mantenimiento de la titularidad o cotitularidad de las explotaciones, a través del Registro
de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias de Andalucia, y realizaran
campafias de informacion y asesoramiento con el fin de potenciar la incorporacion de las
mujeres a la actividad econémica y empresarial de las explotaciones.

4. Los poderes publicos de Andalucia crearan las medidas que faciliten el acceso de
las mujeres a los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, como opcion de empleo o
emprendimiento, y que mejoren sus condiciones laborales. Para ello impulsaran también
su participacion en cursos de formacion y cualificacion profesional, facilitandoles, ademas,
el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

5 Los poderes publicos de Andalucia generaran las condiciones para que las mujeres
se empoderen individual y colectivamente y garantizar asi su presencia y participacion
en los 6rganos de toma de decisiones y en los espacios de interlocucion en los sectores
agrario, agroalimentario y pesquero.

6. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de
Andalucia, impulsara el papel de las mujeres en la economia y en la sociedad rural y
pesquera andaluza».

Cuarenta y siete. Se introduce un nuevo articulo 52 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 52 bis. Mujeres jovenes.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia incorporaran la perspectiva de género
en las politicas de juventud, promoviendo programas destinados a conocer y analizar la
realidad de las mujeres jévenes de forma integral.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollara las siguientes
actuaciones:

a) Promover la integracion laboral de las mujeres jovenes, desde la educacién
y diversificacion de opciones profesionales en igualdad, detectando y eliminando
situaciones de discriminacién en el acceso al empleo y adoptando las medidas necesarias
para la promocion en el empleo y contra la precariedad laboral. Asimismo, se impulsara el
emprendimiento y autoempleo de las mismas.

b) Promover una educacion sexual y afectiva adecuada, con principios de igualdad de
geénero.

c¢) Incorporar medidas de prevencion y deteccion contra la violencia de género en la
juventud.

d) Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, cientificas, técnicas y
deportivas de las mujeres jovenes.

€) Promover una imagen no discriminatoria, plural e igualitaria de las mujeres jévenes
en los medios de comunicacion, en la publicidad y en la industria del ocio, en particular en
los videojuegos.

f) Colaborar con los agentes econdmicos y sociales mas representativos en la
deteccioén y eliminacion de situaciones de discriminacién en el acceso al empleo y la
promocion en el empleo y en la lucha contra la precariedad laboral y por un empleo de
calidad.

g) Promover la participacién en el movimiento social y asociativo, especialmente en el
movimiento asociativo de mujeresy.
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Cuarenta y ocho. Se afiaden dos apartados 3 y 4 al articulo 54, con la siguiente redaccion:

«3. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la
Mujer, promovera la participacion de las entidades y asociaciones de caracter privado en
la implantacion de la igualdad entre mujeres y hombres, favoreciendo la participacion de
las mujeres en estas organizaciones.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia podra celebrar convenios de
colaboracion, para la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres y la
erradicacion de la discriminacion por razéon de sexo, con los colegios profesionales y
agentes economicos y sociales de Andalucia, siempre que cumplan las obligaciones en
materia de igualdad establecidas en la presente ley».

Cuarenta y nueve. Se modifica el articulo 56, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 56. Participacion en ambitos sociales, politicos y econémicos.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la
participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales, ludicas y de ocio que
se desarrollen en la Comunidad Auténoma.

2. Las Administraciones publicas fomentaran la igualdad de oportunidades en la
participacion de las mujeres y hombres en los ambitos politicos y econdmicos.

3. Las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los 6érganos de direccién y decision en el ambito social, politico
y econdmico. A tal fin, el otorgamiento de subvenciones podra estar condicionado a la
adopcion de medidas que posibiliten un incremento de la presencia de mujeres en los
organos de direccion».

Cincuenta. Se afiade un apartado 4 al articulo 57, con la siguiente redaccion:

«4. Anualmente el Instituto Andaluz de la Mujer elaborara un informe sobre el
tratamiento de la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion y la publicidad,
que sera remitido para su conocimiento al Consejo Andaluz de Participacién de las
Mujeres».

Cincuenta y uno. Se modifica el articulo 58, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 58. Medios de comunicacion social.

1. Los medios de comunicaciéon social publicos incorporaran la perspectiva de
género de forma transversal, promoveran la aplicacién de un uso no sexista del lenguaje,
impulsaran la transmision de una imagen de las mujeres y los hombres libre de estereotipos
sexistas y velaran por que los contenidos de las programaciones cumplan con el principio
de igualdad de género.

Igualmente, los medios de comunicacién social evitaran difundir cualquier contenido,
emision o publicidad sexista que justifique, banalice o incite a la violencia de género.
A este respecto, usaran un lenguaje adecuado que visibilice la violencia sufrida por las
victimas de violencia de género, de una manera critica hacia la conducta del agresor, y
presentaran a las hijas e hijos menores de las mismas como victimas directas de dicha
violencia, preservando su proteccion y tratamiento de la informacion.

2. Los medios de comunicacion social adoptaran, mediante autorregulacion, codigos
de conducta con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de género. Asimismo,
colaboraran con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género, daran visibilidad a las
mujeres en la programacion y contenidos y promoveran una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los debates publicos con personas expertas.

3. La Administracioén de la Junta de Andalucia, a través del érgano con competencias
en la materia, garantizara la aplicacion del principio de igualdad y transversalidad de

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 199 - Lunes, 15 de octubre de 2018

pagina 79

género en todas las instancias, instituciones, entidades de cualquier naturaleza juridica
y acciones que se desarrollen en el sector audiovisual de Andalucia, aplicando de forma
rigurosa y sistematica la normativa vigente sobre el fomento de la igualdad entre mujeres
y hombres, y especialmente:

a) Impulsara el desarrollo de un cédigo de buenas practicas que ayude a delimitar los
conceptos de sexismo y estereotipos sexistas, y de lucha contra la violencia de género,
para su aplicacion en los ambitos de la comunicacién y la publicidad.

b) Establecera indicadores que midan la igualdad de género en los medios de
comunicacion social y en la publicidad.

c¢) Promovera la elaboracion de programas, la emision de mensajes y la alfabetizacion
mediatica coeducativa, que contribuyan a la educacién en valores de igualdad de género
y no violencia, especialmente dirigidos a adolescentes y jévenes.

d) Impulsara la formacion sobre igualdad y violencia de género, asi como sobre
integracion de la perspectiva de género, en las facultades y profesiones relacionadas con
los medios de comunicacion.

e) Fomentara el establecimiento de acuerdos que coadyuven al cumplimiento de
los objetivos en materia de igualdad de género y erradicacion de la violencia de género
establecidos en la ley.

f) Promovera espacios en los medios de comunicaciéon publicos de la Comunidad
Auténoma, para que realicen la labor de divulgacion, informacién y concienciacién, para
la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en érganos de direccién y decisiéon de los medios de comunicacién
social».

Cincuenta y dos. Se modifica el articulo 61, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 61. Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género.

1. Se creara el Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género como érgano asesor,
adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad, destinado a detectar,
analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad de las mujeres
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, con participacion administrativa y social y
funciones asesoras y de evaluacion de las politicas y medidas incluidas en la presente
ley, procediendo a su analisis y difusion.

2. El Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género, en colaboracién con la Unidad
Estadistica y Cartografica de la Consejeria competente en materia de igualdad, definira
los indicadores necesarios para el analisis de la igualdad de género, asi como las fuentes
de informacion de referencia y la metodologia de calculo de los mismos. En la definicidn de
estos indicadores se tendra en cuenta la informacion estadistica y cartografica generada
por el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

3. Sus funciones, composicion y funcionamiento, asi como las distintas areas de
intervencion, seran determinadas reglamentariamente».

Cincuenta y tres. Se introduce un nuevo articulo 62 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 62 bis. Centros municipales de informacion a la mujer.

1. Los centros municipales de informacién a la mujer son las unidades de atencion
integral e informacion a las mujeres y en especial a las mujeres victimas de violencia de
género. Asimismo, llevaran a cabo actuaciones de sensibilizacion en politicas de igualdad
y fomento de la participacion de las mujeres.

2. En cofinanciacién con las corporaciones locales, la Administracién de la Junta
de Andalucia promoverd la creacion y mantenimiento de los centros municipales de
informacién a la mujer. La cofinanciacion sera del cincuenta por ciento.

3. Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicién y funcionamiento».
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Cincuenta y cuatro. Se modifica el titulo 1V, introduciendo dos capitulos, que se
configuran de la siguiente forma:

«Capitulo I. Disposiciones generalesy.

Agrupa los articulos 64 a 67.

«Capitulo Il. Defensa del principio de igualdad de género».
Agrupa los articulos 68 a 72.

Cincuenta y cinco. Se introduce un nuevo articulo 67, con la siguiente redaccion:

«Articulo 67. Dictamenes.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el érgano de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia competente para emitir los dictdmenes previstos en el apartado 3 del articulo
95 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su ambito
de competenciasy.

Cincuenta y seis. Se incluye un nuevo articulo 68, con la siguiente redaccion:

«Articulo 68. Competencia.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer la defensa y asistencia a las mujeres
ante situaciones de discriminacion por razén de sexo, y la promocion del cumplimiento
del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a cuyos efectos, y sin perjuicio de las funciones que tiene encomendadas
legalmente, ejercera las funciones previstas en el articulo 69».

Cincuenta y siete. Se incluye un nuevo articulo 69, con la siguiente redaccion:

«Articulo 69. Funciones.

El Instituto Andaluz de la Mujer, sin perjuicio de las funciones que tiene encomendadas
legalmente, ejercera las siguientes funciones:

a) Practicar investigaciones, tanto de oficio como a instancia de parte, para el
esclarecimiento de posibles situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de
sexo, a los efectos de incoar el correspondiente procedimiento sancionador, si se estimara
que se han producido acciones u omisiones tipificadas como infraccion en la ley.

b) Facilitar vias de negociacién y dirigir recomendaciones a personas fisicas
y juridicas con el fin de corregir situaciones o practicas discriminatorias por razon de
sexo y/o situacion familiar y hacer un seguimiento del cumplimiento de las mencionadas
recomendaciones.

c) Prestar asesoramiento a las mujeres ante posibles situaciones de discriminacién
por razén de sexo y/o situacion familiar.

d) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar
informes y dictAmenes de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

e) Colaborar con la autoridad laboral y en especial con la Inspeccion de Trabajo en
orden al seguimiento del cumplimiento de la normativa laboral antidiscriminatoria en
materia de igualdad de mujeres y hombresy.

Cincuenta y ocho. Se incluye un nuevo articulo 70, con la siguiente redaccion:

«Articulo 70. Deber de colaboracion.

Todas las personas fisicas y juridicas sometidas a investigacion tienen el deber de
facilitar la labor del Instituto Andaluz de la Mujer aportando, en el plazo que se determine
reglamentariamente, los datos, documentos, informes o aclaraciones que, siendo
necesarios para el esclarecimiento de los hechos, les sean solicitados, y facilitando,
previo aviso, el acceso a sus dependencias, salvo que estas coincidan con su domicilio
particular, en cuyo caso debera obtenerse su expreso consentimiento».
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Cincuenta y nueve. Se incluye un nuevo articulo 71, con la siguiente redaccion:

«Articulo 71. Procedimiento de investigacion.

Reglamentariamente se establecera el procedimiento de investigacién relativo a las
competencias y funciones del Instituto Andaluz de la Mujer, establecidas en los articulos
68 y 69 de la presente ley».

Sesenta. Se incluye un nuevo articulo 72, con la siguiente redaccion:

«Articulo 72. Informacion y asesoramiento sobre discriminacion por razon de sexo.

La Consejeria competente en materia de igualdad garantizara, a través del Instituto
Andaluz de la Mujer, servicios de informacion y asesoramiento a las mujeres ante
situaciones de discriminacién por razén de sexo y/o situacion familiar».

Sesenta y uno. Se afiade un nuevo titulo, con la siguiente denominacién y contenido:
«Titulo V. Infracciones y sanciones.

Capitulo I. Infracciones.

Articulo 73. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en las materias reguladas en esta ley las
acciones u omisiones tipificadas y sancionadas en los articulos siguientes.

2. Cuando a juicio de la Administracion competente las infracciones pudieran ser
constitutivas de delito o falta, el érgano administrativo dara traslado al Ministerio Fiscal
y se abstendra de proseguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial,
en su caso, no se haya pronunciado. La sancion penal excluira la imposicion de sancién
administrativa. Si no se hubiera estimado la existencia de delito o falta, la Administracion
podra continuar el procedimiento sancionador con base, en su caso, en los hechos que el
organo judicial competente haya considerado probados.

3. En los mismos términos, la instruccion de causa penal ante los tribunales de justicia
suspendera la tramitacion del procedimiento administrativo sancionador que se hubiera
incoado por los mismos hechos y, en su caso, la ejecucion de los actos administrativos de
imposicién de sancién, si se estima que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento
entre la infraccién administrativa y la infracciéon penal que pudiera corresponder. Las
medidas administrativas que hubieran sido adoptadas para salvaguardar la salud y
seguridad de las personas se mantendran hasta tanto la autoridad judicial se pronuncie
sobre las mismas en el procedimiento correspondiente.

Articulo 74. Clasificacion de las infracciones.
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 75. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La insuficiente o parcial colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer durante la
accion investigadora e inspectora de este.

b) La insuficiente o parcial colaboracion con la actuacion inspectora de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

c) Las acciones u omisiones tipificadas como graves o muy graves, cuando se hayan
cometido por imprudencia o simple negligencia.

Articulo 76. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) La negativa a colaborar con la accion investigadora del Instituto Andaluz de la Mujer
o las acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

b) La negativa a colaborar con la actuacion inspectora de la Administracion de la Junta
de Andalucia o las acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.
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c) La realizaciéon de actos o comportamientos que dificulten o impidan el ejercicio
de los derechos reconocidos en esta ley y que constituyan o causen discriminacion por
razén de sexo.

d) La elaboracion, utilizaciéon o difusiéon, en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de libros de texto y materiales curriculares que presenten a las
personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su sexo, o que
utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a
la prostitucion o a la violencia.

e) La realizacién de campafias de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de
las mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto
anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que
justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia contra ellas.

f) Realizar actos o comportamientos que atenten contra la dignidad de los participantes
0 que constituyan discriminacion, en la celebracién de pruebas deportivas y convocatorias
de premios deportivos, por razon de sexo.

g) Organizar o desarrollar actos culturales, artisticos o ludicos que, por su caracter
sexista o discriminatorio por razon de sexo, vulneren los derechos previstos en esta ley o
justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia de género.

h). La imposicidon de clausulas en los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo.

i) La reincidencia en falta leve de la misma naturaleza que la nueva infraccion por la
que se hubiese sancionado por resolucién firme en via administrativa en el plazo de los
dos afios anteriores a la comision de la misma.

Articulo 77. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) El comportamiento contrario a los derechos previstos en esta ley, de naturaleza
sexual o no, realizado en funcién del sexo de una persona, que produzca el efecto de
atentar contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para
la misma.

b) La represalia o trato vejatorio que reciba una persona como consecuencia de haber
presentado una queja, reclamacion o denuncia destinada a impedir su discriminacion y a
exigir el cumplimiento efectivo del deber de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c¢) El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmision de mensajes o imagenes
estereotipadas de subordinacion de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre
ambos sexos en los medios de comunicacion social de Andalucia.

d) La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza que la nueva infraccién por
la que se hubiese sancionado por resolucion firme en via administrativa en el plazo de los
dos afos anteriores a la comisién de la misma.

Articulo 78. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, seran responsables de las infracciones
tipificadas en esta ley, atendiendo a cada caso, las personas fisicas o juridicas que
realicen las acciones y omisiones tipificadas como infraccion.

2. Seran consideradas responsables las personas fisicas o juridicas que cooperen
en su ejecucion, mediante una accién u omision sin la cual la infraccidon no se hubiese
producido.

3. Cuando el cumplimiento de la obligacion prevista en esta ley corresponda a varias
personas fisicas o juridicas conjuntamente, estas responderan de manera solidaria de las
infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.
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Articulo 79. Prescripcion de las infracciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las infracciones muy graves prescribiran a los cuatro
afnos, las graves a los tres afos y las leves al afio.

Capitulo Il. Sanciones

Articulo 80. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de hasta
6.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001 hasta 60.000
euros. Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las
siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de hasta tres afios
o la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afios, para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacién por un periodo de
hasta tres afos.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 60.001 hasta
120.000 euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias
siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de tres a cinco
afos o la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica concedida por
la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias.

b) Inhabilitaciéon temporal, por un periodo de tres a cinco afios, para ser titular, la
persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios
publicos.

c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalaciéon por un periodo de
hasta cinco afos.

4. Los responsables de las infracciones graves y muy graves perderan,
automaticamente, con el correspondiente reintegro, las ayudas, bonificaciones vy
subvenciones concedidas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias,
con efectos desde la fecha en que se cometio la infraccion.

Articulo 81. Graduacion de las sanciones.

1. La graduacién de las sanciones sera proporcional a la infraccion cometida y se
establecera ponderandose segun los siguientes criterios:

a) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados.

b) La intencionalidad.

c) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

d) El beneficio que haya obtenido la persona o entidad infractora.

e) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacién de los efectos
consecuencia de la infraccion, siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga
resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

g) La reincidencia en los hechos sancionados.

2. Para la imposicién de las sanciones pecuniarias y para la determinacion de su
cuantia debera tenerse en cuenta que la comisién de las infracciones no resulte mas
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beneficiosa para la persona o entidad infractora que el cumplimiento de las normas
infringidas.

Articulo 82. Prescripcion de las sanciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las
sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves
a los dos afos y las leves al ano.

Articulo 83. Publicidad y comunicacion de las sanciones.

1. Los 6rganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores por
la comision de infracciones graves y muy graves acordaran la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de las sanciones impuestas una vez hayan adquirido
firmeza. En el supuesto de infracciones muy graves, esta publicacion podra hacerse
extensiva a los medios de comunicacion social. El coste de la publicacion correra a cargo
de la persona o entidad sancionada.

2. En dicha publicaciéon se hara referencia a los nombres, apellidos, denominacion o
razon social de las personas responsables, asi como al tipo de infraccion.

3. La prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica que conceda la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias, como sancion accesoria prevista
en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80, también sera comunicada tanto a
la base de datos de subvenciones de la Junta de Andalucia como a la base de datos
nacional de subvenciones, en los términos y condiciones establecidos en sus respectivas
normas reguladoras.

Articulo 84. Reduccion de la sancion.

1. Las multas se reduciran en un treinta por ciento de la cuantia cuando la persona
presunta infractora abone la multa en cualquier momento anterior a la resolucion.

2. Lareduccion prevista en el apartado 1 no se aplicara cuando la sancién se imponga
por una infraccion muy grave y cuando la persona infractora haya cometido una o varias
infracciones de la misma naturaleza en los cinco afios anteriores, con imposicion de
sancioén que sea firme.

Articulo 85. Organos competentes.

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa incoacion
del correspondiente procedimiento administrativo sancionador. El érgano competente
para acordar la iniciacion del procedimiento sera la persona titular del centro directivo
de la Consejeria competente por razén de la materia en cuyo ambito se produzcan los
hechos o conductas tipificadas como infracciones en esta ley.

2. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecera el 6rgano
que deba instruir el procedimiento.

3. Los érganos competentes para la imposicion de las sanciones por la comision de
infracciones previstas en esta ley seran:

a) La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer, para la imposicion de sanciones
por infracciones leves.

b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, para la
imposicion de sanciones por infracciones graves.

c) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, para la imposicién de sanciones
por infracciones muy graves.

4. Sin perjuicio de las atribuciones a las que se refieren los apartados 1, 2 y 3, la
autoridad competente para incoar y resolver los correspondientes procedimientos
sancionadores por la comision de las infracciones contempladas en los articulos 76.e)
y 77.c) de la presente ley sera el Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas al mismo por el articulo 4.16 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre,
de creacién del Consejo Audiovisual de Andalucia.
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5. En el supuesto contemplado en el articulo 76.d) la instruccién del procedimiento,
propuesta e imposicion de sanciones sera la Consejeria competente en materia de
educacion, con la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora.

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

Los o6rganos competentes para iniciar, instruir y resolver los procedimientos
sancionadores deben aplicar la normativa de procedimiento sancionador a los ambitos de
competencia de la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los principios
de legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad,
prescripcion, prohibicion de doble sancion, presuncién de inocencia y prohibicion de
analogia».

Disposicion adicional primera. Igualdad salarial.

La Administracion de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria competente en
materia de empleo elaborara un plan especial extraordinario para abordar la problematica
de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia, que sera aprobado por
el Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional segunda. Revaloracién del complemento a las pensiones
minimas.

Las ayudas sociales de caracter extraordinario concedidas a favor de personas
perceptoras de las pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva, de
las prestaciones del Fondo de Asistencia Social y del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos seran objeto de revalorizacién en una cuantia igual o superior a la variacién que
presente el IPC del afio anterior.

Disposicion adicional tercera. Formacién en igualdad de género.

1. La Consejeria con competencias en materia de igualdad, junto con el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, elaborara un programa formativo especializado en
igualdad de género para las personas empleadas publicas en el plazo maximo de doce
meses desde la entrada en vigor de la presente ley.

2. A efectos de lo previsto en el apartado 4 del articulo 9 bis de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, la Administracion
de la Junta de Andalucia facilitara la formacion obligatoria para que en el plazo de tres
afos desde su entrada en vigor pueda acreditarse.

Disposicion transitoria primera. Normativa vigente.

Hasta que se proceda a la aprobacion del desarrollo reglamentario de la presente ley,
seran de aplicacion las normas actualmente vigentes, dictadas en desarrollo de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en
lo que no sean contrarias a lo dispuesto en la presente ley y en tanto no sean sustituidas
o derogadas.

Disposicion transitoria segunda. Permiso adicional al de paternidad.

1. La efectiva implantacion del permiso adicional al de paternidad, regulado en el
articulo 40.1 de la Ley 12/2007, se llevara a cabo de forma progresiva en tres anualidades,
de acuerdo con el siguiente calendario:

a) Durante el afo 2018 el permiso adicional tendra una duracion de cinco semanas.

b) Durante el afio 2019 el permiso adicional tendra una duracion de diez semanas.

c) A partir del afio 2020 el permiso adicional tendra una duracién de quince semanas,
siempre que, sumado al permiso de paternidad, el periodo de descanso total sea de
veinte semanas, o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o hija y por
cada hijo o hija a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcion o
acogimiento o adopcion mdltiples.
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2. La incorporacion de esta medida en los correspondientes convenios colectivos del
personal del sector publico andaluz debera llevarse a cabo de forma que garantice el
cumplimiento de este calendario.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para
garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia.

Se modifica el articulo 70 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares
en Andalucia, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 70. Competencia.

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa incoacion
del correspondiente procedimiento administrativo sancionador, cuya instruccién
correspondera al personal funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El érgano competente para acordar la iniciaciéon del procedimiento sera la
persona titular del centro directivo de la Consejeria competente por razén de la materia
en cuyo ambito se produzcan los hechos o conductas tipificadas como infracciones en
esta ley.

2. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecera el 6rgano
que deba instruir el procedimiento.

3. Los érganos competentes para la imposicion de las sanciones por la comision de
infracciones previstas en esta ley seran:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de LGTBI para la
imposicion de sanciones por infracciones leves y graves.

b) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para la imposicion de sanciones
por infracciones muy graves».

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para que, en el plazo de
un afo desde su entrada en vigor, dicte las disposiciones que resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente ley. Quedan exceptuados de este plazo los planes
de igualdad contemplados en la misma.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Decreto 188/2018, de 9 de octubre, de ordenaciéon del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia es el instrumento mediante el cual se publican
de forma oficial las normas, actos administrativos y otros documentos emanados de las
instituciones, érganos y entidades en el ambito de la Junta de Andalucia. La referencia
normativa se realiza en el articulo 116 del Estatuto de Autonomia, al sefalar que «las
leyes de Andalucia serdn promulgadas, en nombre del Rey, por el Presidente de la
Junta, el cual ordenara la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en el plazo de quince dias desde su aprobacion, asi como en el Boletin
Oficial del Estado». Y con respecto a su adscripcion, se ha realizado a la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 204/2015, de 14 de julio (modificado por el Decreto 142/2017,
de 29 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, en su articulo 1.i), que
sefiala que corresponde a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica «la direccion, edicién y publicacion del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en su sede electronicay.

Su creacién se realiz6 mediante el Decreto 1/1979, de 30 de julio, sobre creacion y
publicacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y su reglamento fue aprobado
inicialmente por el Decreto 205/1983, de 5 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que fue derogado posteriormente
por el Decreto 68/2012, de 20 de marzo, de Ordenacion del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, actualmente vigente.

Desde la entrada en vigor del Decreto 68/2012, de 20 de marzo, el formato oficial y
auténtico del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia es el electrénico, lo que permite su
difusién como servicio publico universal y gratuito, libremente accesible en redes abiertas
de telecomunicacién y si bien es cierto que sdélo han transcurrido seis afios desde la
anterior regulacién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se han sucedido una serie
de acontecimientos normativos y sociales que nos aconsejan revisar esta regulacion y
adaptarla a la realidad que hoy se nos presenta.

En primer lugar, la promulgacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, han venido a consagrar que la relacién
de las personas interesadas con las Administraciones Publicas se realice preferentemente
por medios electronicos, asi como el funcionamiento electrénico de las mismas. Este
nuevo marco juridico nos impulsa a adecuar el Reglamento del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en esa misma direccidn, fortaleciendo la relacién electrénica con la unidad
encargada de la edicién y difusién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y creando
nuevos servicios electrénicos a medida de la ciudadania.

En segundo lugar, los procesos abiertos de racionalizacién y simplificacion
administrativa en los que esta inmersa la Junta de Andalucia aconsejan mejorar la
eficiencia de los procedimientos que se siguen tanto para el envio de textos a publicar en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, como para la confeccién de los boletines o su
publicacion.

En tercer lugar, la Junta de Andalucia tiene especial empeno en liderar la transparencia
y la apertura de datos como pilares del buen gobierno. Fruto de este interés son la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y el Acuerdo de 26 de
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septiembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del
Plan de Accién de Gobierno Abierto de la Junta de Andalucia. En este sentido, el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia se ofrecera en formatos abiertos que sean susceptibles
de reutilizacién.

En cuarto lugar, la creciente demanda ciudadana para ejercer sus derechos en materia
de proteccién de datos de caracter personal nos empuja a proponer medidas tendentes a
evitar que los buscadores de internet puedan localizar aquellos datos de caracter personal
que haya sido necesario publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, el interés por mejorar la prestacion de servicios nos lleva o bien a adaptar
servicios que ya se estan prestando o bien a crear nuevos servicios que se adapten a la
demanda de nuestra ciudadania.

Con objeto de recoger estas realidades en la ordenacién del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, este decreto introduce una serie de novedades entre las que cabe destacar
las siguientes:

- Una nueva distribucion de capitulos y articulos, asi como una revision completa de
la redaccion, de forma que sea mas clara y efectiva su comprension.

- El establecimiento de la relacién electrénica como Unica forma de relacion con la
unidad administrativa responsable de la edicién y difusion del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en aplicacién del articulo 16.5, segundo parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

- La flexibilizacién de la frecuencia de publicacién del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, lo cual permite ser mucho mas eficientes a la hora de publicar textos.

- La redefinicion de la estructura de secciones del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para hacerla mas accesible a los intereses de la ciudadania, creando ademas
dos suplementos que por sus caracteristicas merecen un tratamiento diferenciado.

- La racionalizaciéon y simplificacion del proceso de remisién de textos a publicar al
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de forma que se mejora la operatividad y se
amplia el abanico de personas susceptibles de tener la facultad de remisién de los textos
a publicar.

- La adopcion de medidas de proteccion de datos de caracter personal como la
desindexacién y la limitacidon del acceso a determinados textos publicados en la sede
electronica del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

- La publicacién de los boletines en formatos abiertos.

De conformidad con el principio de racionalidad administrativa a que se refiere la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, se ha optado por
la regulacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en una sola norma, recogiendo en
el presente decreto los aspectos anteriormente regulados referentes a las caracteristicas,
contenido, estructura y procedimiento de publicacion revisados convenientemente a la
vista de la experiencia de su aplicacion y adaptados a la situacién actual, lo cual conlleva
la derogacion del Decreto 68/2012, de 20 de marzo.

En la elaboracion y tramitacion del presente decreto, se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, siendo éstos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

En su tramitacion, el proyecto ha sido informado por el Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales, el Consejo de las Personas Consumidoras y Usuarias de Andalucia y por la
Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado. Igualmente, el proyecto fue sometido al tramite
de informacién publica.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero
de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica, de conformidad con lo
previsto en los articulo 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
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la Comunidad Auténoma Andaluza, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 9 de octubre de 2018,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente decreto regular el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(en adelante BOJA) como diario oficial donde se publican las normas con rango de ley,
reglamentos, actos administrativos y anuncios que deban ser objeto de publicacion oficial
de acuerdo con el ordenamiento juridico, en virtud de los principios constitucionales de
publicidad de las normas y de seguridad juridica.

Articulo 2. Acronimos, siglas y definiciones.

A efectos del presente decreto, se entiende por:

a) «BOJA»: Acronimo de Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) «Boletin»: Edicién concreta de un BOJA con una fecha y numeraciéon determinada.

c¢) «Cédigo de Verificacion Electrénica»: Conjunto de caracteres que permite identificar
de forma Unica cualquier documento publicado en la Sede electrénica del BOJA a partir
del 10 de mayo de 2012.

d) «CVE»: Siglas de Caodigo de Verificaciéon Electrdnica.

e) «Desindexacion»: Adopcion de medidas técnicas conducentes a que los buscadores
de internet impidan la localizacién de un determinado texto publicado en el BOJA.

f) «Insercién»: Accion de incluir un documento en un boletin.

g) «Insertante»: Persona que tiene la facultad de remitir un texto a la unidad
administrativa encargada de la edicion y difusion del BOJA para su insercion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 22.

h) «International Standard Serial Number»: Es el cédigo internacional de identificacion
de las publicaciones seriadas.

i) «ISSN»: Siglas de International Standard Serial Number.

j) «Pago telematico»: Procedimiento de pago establecido por Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda, de 10 de junio de 2005, por la que se regula el procedimiento
general para el pago y presentacion telematicos de declaraciones y autoliquidaciones de
tributos y otros ingresos gestionados por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos, asi como el régimen de las actuaciones en representacion de
terceros realizadas por medios telematicos.

k) «Procedencia»: Criterio de agrupacion de textos dentro de una misma seccion/
subseccion en funcion de la tipologia del insertante.

I) «Reutilizacion»: Conforme el articulo 3.1 de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre,
sobre reutilizacion de la informacion del sector publico, se entiende por reutilizacion el
uso de documentos que obran en poder de las Administraciones y organismos del sector
publico, por personas fisicas o juridicas, con fines comerciales o no comerciales, siempre
que dicho uso no constituya una actividad administrativa publica.

m) «Sistema de firma electronica»: Aquél que se ajusta a lo especificado en el articulo
10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

n) «Sistema de identificacion electronico»: Aquél que se ajusta a lo especificado en el
articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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o) «Sistemas de Informacion del BOJA»: Conjunto de elementos interrelacionados
entre si orientados al tratamiento y administracion de datos e informacién, que dan
soporte a los procesos de publicacion del BOJA.

p) «Texto»: Cada uno de los documentos que se publican en un boletin, compuesto de
titulo, cuerpo, pie de firma y anexos en su caso.

q) «Titular»: Persona o personas que firman un texto objeto de publicacion.

r) «Universe Resource Locator»: Localizador universal de recursos, es la direccion
Unica de una pagina web.

s) «URL»: Siglas de Universe Resource Locator.

Articulo 3. Caracter oficial y auténtico.

1. Los textos de las normas con rango de ley, reglamentos y actos administrativos
que emanen de los 6rganos e instituciones de la Junta de Andalucia y las entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia publicados en el BOJA,
tienen la consideracion de oficiales y auténticos.

2. Los textos publicados en el BOJA emitidos por otras entidades, instituciones
y Administraciones Publicas distintas de las citadas en el apartado anterior tendran el
caracter que les atribuya su propio régimen juridico.

3. La fecha de publicacion de las leyes, reglamentos y actos administrativos y anuncios
sera la que figure en el boletin en que se inserten, tal y como se describe en el articulo
12.3.a).

Articulo 4. Competencias.

1. La direccion del BOJA, la ordenacién y seguimiento de boletines y de los medios
que se utilicen en su gestion, asi como el tratamiento y uso de sus contenidos corresponde
a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de diario oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La edicién y difusion del BOJA corresponderd a una unidad administrativa
dependiente del érgano directivo al que se le atribuyan las competencias en materia de
diario oficial, la cual sera responsable, entre otras, de las siguientes funciones:

a) La adopcién de medidas necesarias para garantizar el acceso permanente a los
boletines publicados en la sede electrénica desde el dia de su fecha.

b) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los
estandares y normativa vigente en materia de seguridad, interoperabilidad o de cualquier
otra indole técnica, asi como lo establecido en el presente decreto.

c¢) La adopcidn de las medidas necesarias para garantizar la adaptacion a los avances
tecnoldgicos.

Articulo 5. Sede electronica.

La Sede electronica del BOJA se regulara mediante Orden de la Consejeria que
tenga atribuidas las competencias en materia de diario oficial de la Junta de Andalucia de
acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO Il
Caracteristicas del BOJA

Articulo 6. Formato.

1. Cada boletin se publicara en formato digital, de forma oficial y gratuita, en la sede
electrénica del BOJA conforme a lo dispuesto en este decreto y al resto de normativa de
aplicacion.

2. Con objeto de que pueda ser reutilizado, ademas del formato oficial y auténtico, en
la sede electronica del BOJA se ofrecera cada boletin, salvo los suplementos definidos en
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el articulo 13.1, parrafos d) y e), en formato de datos abiertos y en cualquier otro formato
que se considere conveniente para su maxima difusion.

Articulo 7. Composicion.

Cada boletin estara constituido por los ficheros de su sumario y de los textos insertados
firmados digitalmente mediante sello electrénico de Administracion Publica conforme a lo
dispuesto en el articulo 42.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y tendra la consideracion de oficial y auténtico, garantizandose en todo
caso su accesibilidad y continuidad.

Articulo 8. Frecuencia.

1. Los boletines se publicaran, de forma ordinaria, de lunes a viernes durante todo el
afo, excepto los dias declarados inhabiles en todo el ambito territorial de Andalucia.

2. De modo excepcional, por imperativo legal o de urgencia sobrevenida apreciada
a juicio de la persona titular del centro directivo encargado de su direccion, podran
publicarse boletines extraordinarios en cualquier dia del afio.

Articulo 9. Acceso.

1. Cada boletin debera estar accesible en la sede electronica del BOJA desde
la fecha que figure en la cabecera, salvo que ello resulte imposible por circunstancias
extraordinarias de caracter técnico. Utilizara estandares abiertos y, en su caso, aquellos
otros de uso generalizado por la ciudadania, y se podra realizar la comprobacion y
validacion de la autenticidad de los ficheros que lo componen mediante CVE asi como la
impresién del sumario o de los textos insertados y la descarga de ficheros digitales.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus Oficinas que tengan
atribuidas las funciones de informacioén y atencion a la ciudadania, las Bibliotecas Publicas,
la Red de Centros de Acceso Publico a Internet, la unidad administrativa responsable
de la edicion y difusion del BOJA, y cualquier otra que se habilita al efecto, ofrecera
gratuitamente la consulta y descarga de los boletines.

Articulo 10. Custodia.

Los datos informaticos y ficheros que conforman cada boletin seran custodiados por
la unidad administrativa responsable de la edicién y difusion del BOJA de forma que se
garantice su archivo, conservacion, inalterabilidad y facil acceso.

CAPITULO IlI
Contenido y estructura del BOJA

Articulo 11. Contenido.

1. Cada boletin estara compuesto por un sumario y por los textos que corresponda.
Cada texto, a su vez, estara compuesto de titulo, cuerpo y pie de firma. Los textos podran
incorporar anexos que, en su caso, iran situados después del pie de firma.

2. El sumario es un indice constituido por los titulos de los textos que se publican en
un boletin debidamente ordenados.

3. El titulo de un texto es el parrafo que precede al cuerpo del texto, y se compondra
de la siguiente forma: Tipo de norma, acto o texto con su numeracion si procede, seguida
de la fecha y érgano que la suscribe, en su caso, y a continuacién un breve compendio de
su contenido, evitandose en el mismo la identificacion de personas, cifras, referencias de
expedientes y demas precisiones que necesariamente han de formar parte del texto.

4. El cuerpo de un texto es el texto literal, imagenes y otros elementos que conforman
el mismo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 199 - Lunes, 15 de octubre de 2018

pagina 92

5. El pie de firma es el parrafo que va detras del cuerpo del texto y que se compone
de lugar de firma, fecha, nombre y cargo de la persona titular.

6. Los anexos son textos literales, imagenes y otros elementos que complementan al
cuerpo y a los que se hace referencia dentro del mismo.

Articulo 12. Configuracion de las paginas.

1. El contenido del boletin se distribuira en paginas, en el tamafio que establezca la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de diario oficial de la Junta
de Andalucia.

2. El sumario tendra la siguiente configuracion:

a) En la primera pagina del sumario debera figurar el escudo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el titulo completo de la publicacién «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay, el afo de publicacion, la fecha de su publicacion, el nimero de orden anual,
identificacion del organismo encargado de su edicién, depdsito legal e ISSN, la direccion
de la sede electronica del BOJA y en caso de un extraordinario, esta expresion.

b) En el resto de paginas del sumario se incluiran los siguientes elementos: El distintivo
«BOJAV, el titulo completo de la publicacion «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
numero de boletin, fecha de su publicacion, nUmero de pagina que le corresponda en el
sumario, depésito legal e ISSN y la direccion de la sede electrénica del BOJA.

c) Las paginas del sumario se numeraran consecutivamente desde el numero 1, que
corresponde con la portada, hasta el numero de pagina que corresponda. No debera
figurar el nUmero de pagina en la portada.

3. Los textos tendran la siguiente configuracion:

a) En todas las paginas de cada texto se incluiran los siguientes elementos: El distintivo
«BOJAy, el titulo completo de la publicacion «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
numero de boletin, fecha de su publicacion, numero de pagina que le corresponda en el
texto, depdsito legal e ISSN y la direccién de la Sede electrénica del BOJA.

b) Las paginas de cada texto se numeraran consecutivamente desde el nimero 1
hasta el nimero de pagina que corresponda.

4. En el margen de cada pagina, tanto del sumario como de los textos, aparecera un
CVE que permitira contrastar su autenticidad.

Articulo 13. Estructura.

1. El contenido que se publica en BOJA se estructura en 3 secciones y dos
suplementos con la siguiente distribucion:

a) Seccion 0. Estado: Comprende los textos emanados de las instituciones, érganos
y entidades del Estado que tengan incidencia directa en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Seccidn 1. Junta de Andalucia: Comprende los textos emanados de las instituciones,
organos y entidades de la Junta de Andalucia.

¢) Seccién 2. Administracion Local: Comprende los textos emanados de las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia que sean de obligada publicacién en
el BOJA.

d) Suplemento de Administracién de Justicia: Comprende las resoluciones, edictos,
citaciones, requisitorias, anuncios y actos administrativos emanados de la Administraciéon
de Justicia salvo las sentencias que anulen una disposicién de caracter general que seran
publicadas en la misma subseccion donde fue publicada la disposiciéon anulada.

e) Suplemento de Anuncios: Comprende los anuncios procedentes de los 6rganos,
instituciones, Administraciones Publicas y sus entidades, empresas y centros; también
incluye los textos originados en notarias y Registros de la Propiedad, asi como los
suscritos por particulares, empresas y entidades cualquiera que sea su naturaleza, que
por su contenido no tengan cabida en ninguna de las secciones y que sea necesario
publicar en BOJA por prescribirlo asi una norma con rango de ley o reglamentario.
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2. Las secciones 0, 1y 2 incluiran las siguientes subsecciones:

a) Subseccién 1. Disposiciones generales: Comprende las leyes, decretos-leyes,
decretos legislativos y disposiciones de caracter general que por su contenido no
corresponda a ninguna de las otras subsecciones.

b) Subseccién 2. Subvenciones, ayudas, becas y premios. Esta seccioén incluye, a su
vez, dos subsecciones:

1.° Subseccion 2.1. Normativa reguladora: Comprende los textos reguladores de
estas materias.

2.° Subseccion 2.2. Convocatorias y concesiones: Comprende los textos relativos
a la convocatoria y a la concesion de subvenciones, ayudas, becas o premios.

¢) Subseccion 3. Empleo Publico. Esta seccidn incluye, a su vez, tres subsecciones:

1.° Subseccion 3.1. Normativa reguladora: Comprende los textos que regulan la
seleccion, la promocion, el traslado, la formacién, las ayudas o cualquier otro
aspecto en el ambito del empleo publico.

2.° Subseccion 3.2. Ofertas y convocatorias: Comprende los textos relativos a
la publicacién de ofertas de empleo publico y convocatorias de procesos de
seleccién, promocién, traslado, formaciéon o ayuda en el ambito del empleo
publico.

3.2 Subseccion 3.3. Situaciones de personal: Comprende los textos relativos a
situaciones e incidencias del personal al servicio de la Administracion.

d) Subseccién 4. Otros textos: Comprende otros textos que no tengan caracter de
disposicién general como las resoluciones, instrucciones y circulares que por su contenido
no correspondan a las demas subsecciones o suplementos.

Articulo 14. Orden de los textos.

1. Dentro de cada seccion o subseccion, los textos apareceran agrupados por su
procedencia. Las procedencias estaran ordenadas dentro de cada seccién de acuerdo
con lo que establezca la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de
diario oficial de la Junta de Andalucia.

2. Dentro de cada procedencia, los textos se ordenaran de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Segun el rango normativo del texto, disponiéndose al final, si las hubiere, las
correcciones de errores y de erratas.

b) Si coinciden dos 0 mas textos del mismo rango normativo, se dispondran por el
orden de prelacion del organismo o unidad administrativa que lo expide, después por su
fecha y finalmente por el nimero que tenga asignado, si fuese el caso.

CAPITULO IV
Textos a publicar

Articulo 15. Tipologia.

En el BOJA se publicaran los siguientes textos:

a) Las normas con rango de ley y reglamentos que emanen de los 6rganos e
instituciones de la Junta de Andalucia o del Estado, con incidencia directa en la Comunidad
Auténoma.

b) Las disposiciones administrativas dictadas por érganos e instituciones de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales, cuando el ordenamiento juridico asi lo
disponga.

¢) Las resoluciones dictadas por Juzgados y Tribunales cuando las normas procesales
dispongan su publicacion oficial en el BOJA.
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d) Los actos administrativos, edictos, citaciones, resoluciones, requisitorias y anuncios,
cualquiera que sea su procedencia, que por mandato de una norma con rango de ley o de
reglamento deban ser objeto de insercion obligatoria en el BOJA.

e) En su caso, los anuncios de notificacion a que se refiere el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

f) Las correcciones de errores y de erratas de textos publicados anteriormente en el
BOJA.

g) Otros textos cuya difusidon se considere de interés general por el Consejo de
Gobierno o por las personas titulares de las Consejerias.

Articulo 16. Caracteristicas.

1. Los textos, cualquiera que sea su soporte, que se remitan para su publicacion
tendran las siguientes caracteristicas:

a) Se ajustaran a las especificaciones, protocolos informaticos o modelos que para
cada caso se establezcan mediante orden de la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de diario oficial de la Junta Andalucia y que estaran disponibles
en la sede electronica del BOJA.

b) Estaran redactados en la lengua espariola oficial del Estado y su forma se ajustara
al ordenamiento juridico vigente. El lenguaje utilizado sera inclusivo y no sexista.

¢) Seran completos en su alcance, y contendran titulo, cuerpo, pie de firma y anexos,
si fuera el caso.

d) Los textos, ya sean textos literales, graficos, imagenes o cualquier otro tipo de
contenido, deberan ser conformes a los requisitos que establezca la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de diario oficial de la Junta de Andalucia.

€) Su contenido debera corresponder a alguna de la tipologia establecida en el articulo
15 y ajustarse a la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

2. Corresponde a las personas titulares de los textos que se envian para su publicacién
cuidar de la exactitud, veracidad y completitud de su contenido.

3. La autenticidad de los textos remitidos por medios electrénicos quedara garantizada
mediante firma realizada con un sistema de firma que se ajuste a lo especificado en el
articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La autenticidad de los textos remitidos en formato papel quedara garantizada
mediante firma manuscrita de la persona titular del mismo o por copia en soporte papel
del documento firmado electrénicamente con los requisitos establecidos en el articulo
27.3.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En el caso de textos firmados conjuntamente por varios titulares, deberan estar
firmados de forma electronica o manuscrita por las personas que los expiden.

Articulo 17. Registro de textos a insertar en el BOJA.

1. El registro de textos a insertar en el BOJA tiene la finalidad de ordenar los textos a
publicar una vez registrados por orden de presentacion. Dicho registro, que tiene caracter
unico, estara adscrito a la unidad administrativa que tenga asignada la edicion y difusion
del BOJA y sera instalado en soporte informatico.

2. Dicho registro contendra la siguiente informacion de cada texto:

a) Numero de orden anual.

b) Titulo del texto.

c) Persona titular, o personas titulares, del texto y cargo, o cargos, que ostentan.

d) Persona insertante del texto y cargo que ostenta.

e) Fecha de expedicion del texto.

f) Fecha de la remision a BOJA.

g) Fecha de entrada en la unidad administrativa que tenga asignada la edicion y
difusién del BOJA.
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h) Seccion del BOJA a que ha sido asignado.

i) Forma de presentacion.

j) Incidencias en su publicacion.

k) Comunicaciones a la persona titular o a la persona insertante.

I) Fecha de publicacion en el BOJA y numero del Boletin.

3. Una vez que un texto haya tenido entrada en el registro a que se refiere este
articulo, y con caracter previo a que haya sido dispuesta su programacion tal y como se
establece en el articulo 24, |la persona titular o la persona insertante del texto podra:

a) Solicitar la modificacién del texto.

b) Solicitar la paralizacion temporal del proceso de publicacion. En este caso, para
que el proceso de publicacion continte, debe solicitarse la reanudacién del mismo.

c) Solicitar la cancelacién de la publicacion del texto.

Por orden de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de diario
oficial de la Junta de Andalucia se regulara la forma de realizar estas solicitudes.

Articulo 18. Confidencialidad.

1. Los textos registrados en el registro a que se refiere el articulo anterior tendran
caracter oficial y reservado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se permitira el acceso a la informacién relativa al estado
de tramitacion de los textos que se hayan remitido para su publicacion. Dicho acceso se
le facilitara a la persona titular del mismo, a la persona insertante y a las personas que
éstas autoricen expresamente. La unidad responsable de la edicién y difusién del BOJA
habilitara los mecanismos técnicos necesarios para que la gestién de las autorizaciones
se realice de forma electrénica.

Articulo 19. Inalterabilidad.

1. La unidad responsable de la edicién y difusién del BOJA publicara los textos que le
hayan sido remitidos sin alterar el contenido de su titulo, de su cuerpo, o de sus anexos, si
los hubiera, salvo solicitud expresa realizada segun el articulo 17.3.a).

2. Sin perjuicio de lo anterior, la unidad administrativa responsable de la edicion
y difusién del BOJA, al editar los textos, les aplicara las caracteristicas tipograficas y
de composicion del boletin establecidas por la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de diario oficial de la Junta de Andalucia.

3. La unidad responsable de la edicion y difusién del BOJA podra normalizar el pie de
firma de los textos a publicar con objeto de adaptarlos a lo establecido en el articulo 11.5
y a las instrucciones que se dicten al efecto.

Articulo 20. Archivo.

1. Los textos registrados y las incidencias que hayan podido acaecer en su tramitacion
y publicacién, cualquiera que sea su soporte, se conservaran en los Sistemas de
Informacion del BOJA durante el plazo de tres meses contados desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion; transcurrido el cual seran archivados conforme a la normativa
vigente.

2. Se procedera al archivo de los textos cuya publicacién haya sido paralizada
temporalmente conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b) si pasados tres meses
desde la recepcion de la peticidon de paralizacion temporal del proceso de publicacion no
se produjese la correspondiente peticion de reanudacién del proceso.

3. Se procedera al archivo de los textos sobre los que se haya solicitado la cancelacién
de su publicaciéon conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3.c), asi como de aquellas
solicitudes de insercién de textos sobre las que se haya solicitado subsanacion y ésta
no haya tenido lugar en el plazo de diez dias habiles, asi como de los procedimientos
sobre publicacion de textos que incurran en caducidad conforme al articulo 95 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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CAPITULO V
Procedimiento de publicacién en BOJA

Articulo 21. Remisién de textos para su publicacion.

1. En virtud del articulo 16.5, parrafo 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los textos
que se desee publicar se remitirdn por medios electronicos a la unidad encargada de la
edicion y difusion del BOJA.

2. En caso de imposibilidad técnica de la remision por medios electronicos, atribuible
a la unidad a la que se refiere el apartado anterior, la remision podra realizarse conforme
a lo previsto en los parrafos b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en los articulos 82 y 84 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

3. La remisién de un texto al BOJA para su publicacion, cualquiera que sea el medio
utilizado, sélo podra ser realizada por una persona insertante.

Articulo 22. Facultad de remision.

1. La remision al BOJA de las leyes aprobadas en el Parlamento de Andalucia se hara
segun el modo previsto en el articulo 116 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. La facultad de remisién al BOJA de los textos emanados del Consejo de Gobierno
corresponde a la persona que tenga atribuidas las funciones de la Secretaria de Actas
del Consejo de Gobierno recogida en el articulo 34.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o las personas a quien esta
autorice.

3. La facultad de remisién al BOJA de los textos emanados por los érganos,
entidades e instituciones de la Junta de Andalucia corresponde a las personas titulares, o
personas que ostenten la representacién legal en su caso, de estos érganos, entidades e
instituciones o a las personas a quienes estas autoricen.

4. La remision de un texto firmado conjuntamente por varios titulares debera
realizarse por una persona insertante del érgano de mayor prelacion, y si no fuese posible
establecer esta prelacion, por una persona insertante de cualquiera de los 6rganos a los
que pertenecen las personas titulares.

5. La facultad de remisiéon al BOJA del resto de textos no incluidos en los cuatro
apartados anteriores corresponde a las personas titulares de los mismos o a las personas
a quienes estas autoricen.

6. En la unidad administrativa responsable de la edicion y difusién del BOJA constaran
los datos de las personas facultadas para remitir a esta unidad textos para su publicacién.
A tal efecto, esta unidad habilitara los mecanismos técnicos necesarios para que la gestion
de las autorizaciones se realice de forma electronica de acuerdo a lo que establezca la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de diario oficial de la Junta
de Andalucia.

Articulo 23. Tramitacion.

1. En caso de que un texto remitido a la unidad administrativa encargada de la edicidn
y difusién del BOJA incumpliese alguno de los requisitos establecidos en este decreto para
su publicacion, se requerira a la persona insertante para que proceda a su subsanacion
en el plazo de diez dias habiles, con indicacion de que si no lo hiciera, se procedera al
archivo de la peticion.

2. Una vez revisados los textos remitidos, si reinen los requisitos exigidos para su
publicacién, se realizaran los siguientes tramites:

a) Entrada en el registro al que se refiere el articulo 17.

b) Asignacion de la seccion, subseccién o suplemento que les corresponda en la
estructura del Boletin a la que se refiere el articulo 13.
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c) Edicién conforme a las normas tipograficas y de formato establecidas por la unidad
encargada de la edicion y difusion del BOJA.

d) Normalizacién del pie de firma, si fuese el caso, conforme a las instrucciones que
se dicten al respecto.

3. Cualquier texto remitido a la unidad administrativa encargada de la edicién y
difusion del BOJA para su publicacion que incumpla lo dispuesto en este decreto y que no
sea posible su subsanacion o que ésta no se haya producido tras el plazo concedido para
ello, sera archivado en los términos establecidos en el articulo 20.3, comunicandose a la
persona insertante tal circunstancia.

Articulo 24. Programacion.

1. Diariamente se organizaran los textos ordenados conforme a lo dispuesto en los
articulos 13 y 14 y se programara su edicién en la sede electronica del BOJA. El orden de
prioridad de publicacion de los textos sera el cronoldgico, atendiendo a su recepcion.

2. Cuando el volumen de textos o el contenido de alguno de ellos no permita la insercién
inmediata de todos los pendientes de publicar, la unidad administrativa encargada de la
edicidn y difusion del BOJA dara preferencia a los textos que tengan sefialado dia o plazo
determinado para producir sus efectos, las correcciones de erratas y errores, y aquellos
que por su indole especial asi lo requieran.

Articulo 25. Correcciones.

1. Los textos publicados con errores u omisiones cuya rectificacion pueda suponer
una real o aparente modificacion de su contenido se subsanaran mediante disposicion del
mismo rango.

2. Si algun texto apareciese publicado con errores u omisiones que alteren o
modifiquen su sentido o puedan suscitar dudas al respecto, su rectificacion sera objeto de
publicacién en un boletin posterior con las siguientes normas:

a) Sera nuevamente reproducido en su totalidad o en la parte necesaria, con las
debidas correcciones.

b) Se rectificaran de oficio, 0 a instancia de la persona titular o de la persona insertante,
y tendran la consideracién de correccion de erratas, los errores producidos durante el
proceso de edicién en la unidad administrativa responsable de la edicion y difusion del
BOJA. Cuando dichas correcciones se realicen de oficio, se dara cuenta inmediatamente
a la persona insertante.

c) Se rectificaran a instancia de la persona titular o de la persona insertante, y tendran
la consideracion de correccidn de errores, los errores contenidos en el texto remitido para
su publicacion.

d) La publicacién de correcciones de errores o erratas, al tratarse de uno de los tipos
de textos definidos en el articulo 15, seguira el proceso de publicacién descrito en este
capitulo.

e) Las correcciones de errores y erratas que se publiquen no llevaran fecha ni pie de
firma.

CAPITULO VI
Régimen econdmico de las inserciones

Articulo 26. Tasa del BOJA.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, la insercion de textos en el BOJA constituye un
hecho imponible de la Tasa del BOJA.
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Articulo 27. Clases de inserciones.

A los efectos de este decreto, los textos que se ordenen publicar en BOJA se
clasificaran en uno de los siguientes grupos:

a) Inserciones de previo pago: son aquéllas en las que el pago de la tasa sera anterior
a la prestacion del servicio.

b) Inserciones de pago en su dia: son aquellas en las que el sujeto pasivo es
indeterminado o incierto en el momento de ordenar la insercion. También recibiran esta
consideracion las ordenadas de oficio por los Juzgados y Tribunales.

c) Inserciones exentas: son las que se regulan en el articulo siguiente.

Articulo 28. Exenciones.

1. Las inserciones exentas de la Tasa del BOJA son las recogidas en la normativa
especifica en materia de Tasas y Precios Publicos y aquellas otras que se establezcan en
norma con rango de Ley.

2. La obligatoriedad de publicaciéon de un texto no exime, por si misma, del pago de
la tasa.

Articulo 29. Determinacion de la cuota.

1. El importe de la cuota de la tasa se realizara conforme a la formula de calculo
establecida en la normativa vigente en materia de Tasas y Precios Publicos.

2. La sede electronica del BOJA incluira un servicio de calculo de la cuota de la tasa,
la elaboracién del documento de pago correspondiente y el pago telematico del mismo.

3. Una vez determinada la cuota de aquellas inserciones que devenguen Tasa del
Boletin de la Junta de Andalucia se notificara su liquidacion a los sujetos pasivos que
hayan solicitado la insercion correspondiente, en los términos previstos en la legislacion
vigente en materia de Tasas y Precios Publicos y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO VI
Medidas de proteccion de datos de caracter personal

Articulo 30. Desindexacién de datos de caracter personal.

Las personas fisicas cuyos datos de caracter personal aparezcan en alguno de
los textos publicados en el BOJA podran solicitar su desindexacion ante el 6rgano
directivo que tenga atribuidas las competencias en materia de diario oficial de la Junta
de Andalucia, utilizando el mismo procedimiento previsto para el ejercicio del derecho
de oposicién establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Articulo 31. Otros derechos de los interesados en materia de proteccion de Datos de
caracter personal.

Los demas derechos de los interesados en materia de proteccion de datos de caracter
personal a que se refiere el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y demas
normas vigentes, podran ser ejercidos ante el érgano directivo que tenga atribuidas las
competencias en materia de diario oficial de la Junta de Andalucia, quien resolvera sobre
su aplicacion.

Articulo 32. Otras medidas de proteccion de datos respecto a contenidos del BOJA.

Los textos publicados en el Suplemento de Anuncios que contengan datos de caracter
personal permaneceran libremente accesibles en la sede electronica del BOJA durante
un plazo de seis meses desde su publicacion, transcurrido el cual sélo seran accesibles
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mediante peticidon de la persona interesada o su representante, asi como por los 6rganos
y Administraciones que puedan precisarlo para el ejercicio de las competencias que les
correspondan.

Disposicion transitoria Unica. Inserciones en curso de publicacion.

Los textos remitidos que se encuentren pendientes de publicar en el momento de
entrar en vigor el presente decreto, seguiran tramitandose segun la normativa vigente al
tiempo de cursarse la remision.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 68/2012, de 20 de marzo, de Ordenacion del Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en este decreto.

Disposicion final primera. Competencias de desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Diario Oficial
de la Junta de Andalucia para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

1. El presente decreto entrara en vigor a los seis meses de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los mecanismos de autorizaciones a que hacen referencia los articulos 18.2 y 22.6,
la limitacion de acceso a los textos publicados a que hace referencia el articulo 32, asi
como el servicio automatico a que hace referencia el articulo 29.2, no seran aplicables
hasta la entrada en vigor de la orden que los regule.

Sevilla, 9 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
] Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Correccion de errata del Extracto de la Resolucién de la Direccion General de
Memoria Democratica, por la que se convocan para el afio 2018 las ayudas
previstas en la Orden de 12 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro
de las actuaciones en materia de memoria democratica en Andalucia (BOJA
nam. 171, de 4.9.2018).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a continuacion se procede a su
rectificacion:

En la pagina 39, donde dice :

Linea Cuantia maxima Posicién presupuestaria.
1. Entidades memorialistas 120.000,00 € 0100.01.0000G/311/480.00/00
2. Municipios de Andalucia 100.000,00 € 0100.01.0000G/311/460.00/00
3. Universidades publicas andaluzas. -80.000,00 € 0100.01.0000G/311/441.00/00

Debe decir:

Linea Cuantia maxima Posicién presupuestaria.
1. Entidades memorialistas 120.000,00 € 0100.01.0000G/311/480.00/00
2. Municipios de Andalucia 100.000,00 € 0100.01.0000G/311/460.00/00
3. Universidades publicas andaluzas. 80.000,00 € 0100.01.0000G/311/441.00/00
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicién de los
organos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién de Andalucia y el procedimiento electoral.

El régimen basico de funcionamiento de las Cédmaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién se encuentra recogido en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, en virtud del
articulo 149.1.18° de la Constitucion, segun la cual corresponde al Estado la competencia
exclusiva sobre las bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 79.3.a) del Estatuto de Autonomia para Andalucia sefiala que
corresponden a la Comunidad Auténoma en lo no afectado por el articulo 149.1.182 de la
Constitucion competencias exclusivas entre otras materias, sobre Camaras de comercio,
industria y navegacion.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, ha establecido como uno de los aspectos mas relevantes
en el ambito de las competencias de las Comunidades Autbnomas, la atribucion de amplias
facultades para poder definir la organizacién territorial y de los drganos de gobierno de
sus respectivas Camaras, de manera que estas respondan a la realidad econémica de
sus territorios y se promueva una mayor representacion directa de las empresas en
funcién de su contribucién a las Camaras.

Por todo ello, resulta necesario que la Comunidad Auténoma de Andalucia desarrolle
una disposicion propia para determinar la participacién de los distintos grupos en el Pleno
y establecer los criterios de representatividad asi como determinar la forma en que se
elijan a las personas representantes de las empresas, a las personas de reconocido
prestigio a propuesta de las organizaciones empresariales y a las de mayor aportacion
voluntaria, siendo necesario que se regule el procedimiento electoral de las Camaras de
Andalucia, asi como del Consejo Andaluz de Camaras, en el cual deberan ser tenidas
en cuenta tanto la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, como la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

El presente decreto viene a definir la composicion de los érganos de gobierno de estas
Corporaciones asi como a adaptar el régimen electoral de las Camaras a lo recogido en
la Ley 4/2014, de 1 de abril, tomando en consideracion la nueva composicién del Pleno
de estas Corporaciones y aquellos aspectos que la propia Ley faculta a las Comunidades
auténomas para sus desarrollo, derogando con ello el Decreto 181/2005, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Electoral de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

Por otra parte, mediante Orden EIC/710/2017, de 26 de julio, por la que se declara
abierto el proceso electoral para la renovacion de los Plenos de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, se declara abierto el
procedimiento electoral, de ahi la necesidad y urgencia de la presente disposicion.

Este decreto consta de un preambulo y 42 articulos, agrupados en seis capitulos, dos
disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y
tres disposiciones finales.

Por ultimo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el presente decreto se dicta de acuerdo con los principios de buena regulacion.

Asimismo, se ha dado la posibilidad a las entidades que representan en su conjunto al
sector, de tener una participacion activa en la elaboracion del decreto, al someterlo tanto
al tramite de audiencia como al de informacion publica, en los términos que establece
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el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; se rige por el principio de eficiencia, pues se ha tratado de evitar
cualquier carga administrativa que resulte innecesaria y llevar a cabo una adecuada
racionalizacion de los recursos publicos; y finalmente se ajusta a los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, por cuanto que cualquier gasto o
ingreso publico que en cumplimiento de esta norma pudiera surgir en el futuro estaran
supeditados al cumplimiento de los principios citados.

En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 21.3, 27.9
y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, de acuerdo con
el Consejo Consultivo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 9 de octubre de 2018.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este decreto es regular la composicién de los 6rganos de gobierno de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y en su caso, Navegacion de
Andalucia (en adelante, Camaras de Andalucia) y del Consejo Andaluz de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién (en adelante Consejo Andaluz
de Camaras), asi como el procedimiento electoral.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. La composicién de los érganos de gobierno y el sistema electoral de las Camaras
de Andalucia se regiran por lo previsto en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién, por el presente
decreto y sus normas de desarrollo, y demas normativa que resulte de aplicacion.

2. Con caracter supletorio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General.

CAPITULO Il
Organos de Gobierno

Articulo 3. Organos de Gobierno.

1. Los 6rganos de gobierno de las Camaras de Andalucia son el Pleno, el Comité
Ejecutivo y la Presidencia, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 4/2014, de 1 de
abril.

2. Los Reglamentos de Régimen Interior de las Cédmaras de Andalucia regularan
la organizacién y funcionamiento de los 6rganos de gobierno, dentro de los limites
sefalados por la legislacion basica estatal, por el presente Decreto y demas normativa
que les resulte de aplicacion.

En todo caso, en los Reglamentos de Régimen Interior constard, entre otros extremos,
la estructura del Pleno, sus funciones, el numero y forma de eleccion de los miembros
del comité ejecutivo y las normas de funcionamiento de sus érganos de gobierno, en
aplicacion del articulo 16.2 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

3. El mandato de los 6rganos de gobierno de las Camaras de Andalucia sera de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidas las personas que los componen.
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4. Ademas las Camaras de Andalucia contaran con una Secretaria General, el
personal directivo y laboral necesario para el correcto desempefio de sus funciones, y con
la organizacion complementaria que determinen sus Reglamentos de Régimen Interior.

5. No podran formar parte de los 6rganos de gobierno, ni ocupar la Secretaria
General, ni otros puestos directivos aquellas personas que se encuentren inhabilitadas
para empleo o cargo publico, o sancionadas o condenadas por resolucién administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente.

Articulo 4. El Pleno.

1. El Pleno es el érgano supremo de gobierno y representacién de las Camaras de
Andalucia, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

2. El Pleno estara compuesto por un numero no inferior a 10 ni superior a 60
vocalias.

3. El mandato de todas las vocalias sera de cuatro afios, y su condiciéon de
persona integrante del Pleno sera indelegable. No obstante, las personas juridicas
que necesariamente tengan que designar una persona fisica como representante
podran nombrar suplencia, debidamente acreditada con caracter previo, para asistir
exclusivamente a las sesiones del Pleno.

4. Corresponde al Reglamento de Régimen Interior de cada Camara determinar el
numero exacto de vocalias que lo componen con arreglo a la siguiente distribucién por
grupos:

A) El setenta y cinco por ciento del nimero total de vocalias del Pleno estara compuesto
por las personas fisicas o juridicas incluidas en el censo electoral. Estas vocalias seran
elegidas mediante sufragio libre, igual, directo y secreto entre todas las personas fisicas y
juridicas que ejerzan una actividad comercial, industrial, de servicios y de navegacion de
la demarcacion de que se trate, clasificados en grupos y, en su caso, categorias.

La representacion de este grupo por agrupaciones y, en su caso, categorias en el
Pleno de la Camara reflejara, la importancia econémica y estratégica de los sectores
econdémicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su aportacién al Producto Interior
Bruto, el numero de empresas, el empleo que las mismas generen y su incidencia en el
desarrollo econdmico. La distribucion de estos vocales en grupos y categorias se realizara
atendiendo a los indicadores de referencia a 1 de enero del ano en que se convoque el
procedimiento electoral y siguiendo el procedimiento y los criterios objetivos y fuentes
oficiales que se determinen por la Consejeria competente en materia de Camaras. Esta
distribucién podra ser revisada y aprobada por la Consejeria con anterioridad al inicio
del periodo electoral o cuando la importancia relativa de algun sector haya variado en la
economia de la demarcacion, a fin de mantener un ajuste permanente del peso especifico
de cada sector en la economia de dicha demarcacion.

Asimismo, cuando a juicio de la Camara la clasificacion establecida y el nimero
de representaciones asignadas no respondan a las circunstancias que aconsejan su
estructura, y antes del inicio del procedimiento electoral, se formara el oportuno expediente
para modificarla, que sera elevado para su aprobacion, con acuerdo del Pleno de la
Camara y previo informe del Consejo Andaluz de Camaras, a la Consejeria competente
en materia de Camaras, que debera resolver en el plazo maximo de un mes, desde que
tiene entrada en el 6érgano competente para su tramitacién. Transcurrido el plazo sin
que se hubiera dictado y notificado resoluciéon expresa debera entenderse estimada por
silencio administrativo.

B) Un veinte por ciento del numero total de vocalias del Pleno seran propuestas entre
representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la vida econémica
dentro de la demarcacion de cada Camara, por las organizaciones empresariales a la
vez intersectoriales y territoriales mas representativas. A estos efectos se entendera que
gozan de dicha condicion aquellas organizaciones empresariales que estén integradas
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en federaciones o confederaciones que, de conformidad con la legislacién laboral, tengan
el caracter de mas representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

C) Un cinco por ciento de numero total de vocalias del Pleno seran elegidas entre
quienes ostenten la representacion de las empresas que hayan realizado mayores
aportaciones econémicas voluntarias, efectivas y satisfechas, realizadas en cada mandato
por las empresas de cada demarcacion.

Para su determinacion, eleccién y proclamacion, la Junta Electoral requerira un informe
a la Secretaria General de cada Camara que incluya el listado por orden descendente de
empresas y su aportacion econémica total realizada a la Camara en el Gltimo mandato y
que constituira el censo de este grupo de vocalias, aprobado previamente por el Comité
Ejecutivo.

Se determinara en el Reglamento de Régimen Interior de cada Camara la prelacion en
caso de empate. En el supuesto de que no existan empresas que realicen aportaciones
voluntarias, el numero total de personas integrantes del Pleno se vera reducido hasta el
numero de las vocalias elegidas conforme a los supuestos previstos en los grupos A) y B)
del presente apartado.

Las vocalias elegidas en este grupo deberan adquirir el compromiso de mantener
dichas aportaciones hasta la realizacion de nuevas elecciones. En caso de no mantenerse
dichas aportaciones econdémicas durante un ejercicio presupuestario, perderan su
condicion de vocalia del Pleno y se procedera, en su caso, a la eleccion de nuevas
vocalias, en la forma que se determine en el presente Decreto y en el Reglamento de
Régimen Interior de cada Camara. Correspondera a los Reglamentos de Régimen Interior
de cada Camara determinar las aportaciones minimas para la eleccién como vocalia por
este grupo asi como la periodicidad de las mismas.

5. Para la determinacion exacta del nimero de vocalias en cada Camara conforme a
los porcentajes indicados, se utilizara la regla aritmética del redondeo por exceso o por
defecto que resulta aplicable para el caso de aproximaciones a unidades de mil, la cual
consiste en que todos los valores que cumplan con la condiciéon de ser menores de 500
se aproximan a la baja a la unidad de mil anterior y cualquier fraccién mayor o igual que
500 se aproxima al alza a la siguiente unidad de mil.

6. La estructura y composicion del Pleno, en cuanto a niumero de vocalias y su
distribucién por grupos, se revisara y actualizara cada cuatro afos, teniéndose en cuenta
las variaciones producidas en la aportacion al Producto Interior Bruto, el nimero de
empresas y el empleo correspondientes a la demarcacion territorial de cada Camara,
segun lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 4/2014, de 1 de abiril, lo que debera
recogerse en el correspondiente Reglamento de Régimen Interior, que sera propuesto por
el Pleno y debera ser aprobado por la Consejeria competente en materia de Camaras, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

7. En todo caso y para cada uno de los grupos se garantizara la representacién
equilibrada de mujeres y hombres en la estructura y composicién del Pleno respecto
las vocalias de libre eleccion, adoptando aquellas medidas de accion positiva que sean
necesarias.

Articulo 5. Sesiones del Pleno.

1. Las personas que tengan la condicién de miembros del Pleno tienen el derecho y el
deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones que el mismo celebre.

2. Asistiran asimismo a las sesiones del Pleno la Secretaria General y, si existiere, la
persona que ejerza la Direccion Gerencia, con voz y sin voto.

3. Podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz pero sin voto, hasta cuatro personas
de reconocido prestigio de la vida econémica del ambito territorial de demarcaciéon de
la Camara. A tal fin, la Presidencia propondra a las vocalias de las letras A), B) y C)
del articulo 4.4 una lista de candidaturas que contendra necesariamente suficientes
propuestas de hombres como de mujeres, que supere en un tercio el nimero de vocalias
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a elegir, garantizando en todo momento que la designacién cumple con este principio de
equilibrio a través de lo que determinen los Reglamentos de Régimen Interior.

4. El Pleno de la Camara, para poder celebrar validamente sus sesiones en primera
convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la mitad mas uno de las personas
que lo integran.

De no conseguirse dicho numero, media hora mas tarde de la prevista para la
celebracion del Pleno, y en segunda convocatoria, quedara constituido con la asistencia
de al menos un tercio de las personas integrantes del Pleno. En todo caso, sera necesaria
la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria general o personas que les sustituyan,
salvo en el supuesto de la adopcién del acuerdo de remocion de la Presidencia, en la que
su ausencia no impedira con el quérum determinado de asistentes, se adopte la decision.
En este caso la sesidon sera presidida sin voto de calidad, por la vocalia del Pleno de
mayor edad.

En uno y otro caso, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas
asistentes, salvo en aquellos supuestos en los que se exija una mayoria cualificada.

5. El Pleno celebrara, como minimo, cuatro sesiones al afio. Podran celebrarse,
ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerde el titular de la Presidencia, el Comité
Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito al titular de la Presidencia, mas de la cuarta
parte de las personas integrantes del Pleno, con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 6. EI Comité Ejecutivo.

1. EI Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta
de las Camaras de Andalucia, de acuerdo con el articulo 11 de la 4/2014, de 1 de abril.

2. El Comité Ejecutivo, cuya estructura vendra determinada por el Reglamento de
Régimen Interior de cada Camara, tendra un minimo de 5 personas y un maximo de 10y
estara compuesto por la Presidencia, una o dos Vicepresidencias, la persona que ostente
la Tesoreria y entre dos y seis vocalias integrantes del Pleno elegidas por mayoria absoluta
y para un mandato de duracion igual al de aquellas. En el Reglamento de Régimen Interior
se garantizara, con las medidas que fueran necesarias, la representacion equilibrada de
mujeres y hombres en aquellos puestos que no sean de designacion directa por razén del
cargo.

3. Asistird también, con voz y sin voto, a las reuniones del Comité Ejecutivo, la
Secretaria General de la Camara, asi como la Direccion Gerencia, si la hubiere. Asimismo,
el Reglamento de Régimen Interior podra prever la asistencia, con voz y sin voto, de la
Administracion periférica de la Consejeria competente en materia de Camaras y de la
persona que ostente la Contaduria, si la hubiere.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra designar una persona
representante en el Comité Ejecutivo que, sin tener la condicion de miembro, tendra voz
pero no voto en las sesiones de estos drganos y debera ser convocada en las mismas
condiciones que el resto de las personas que lo integran.

5. Los Reglamentos de Régimen interior regularan el régimen de organizacion y
funcionamiento de este érgano colegiado, en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 7. La Presidencia.

1. La Presidencia ostenta la representacion de la Camara, impulsa, coordina y preside
la actuacién de todos sus érganos, siendo responsable de la ejecucién de sus acuerdos,
de conformidad con el articulo 12 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

2. El Pleno elegira, de entre sus vocalias, a la persona que ocupe la Presidencia en la
forma determinada en el Reglamento de Régimen Interior y, en todo caso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 35, no pudiendo superar la misma persona mas de dos mandatos
consecutivos.
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CAPITULO IlI
Procedimiento Electoral
Seccion 1.2 Censo Electoral

Articulo 8. Censo Electoral.

1. El censo electoral de las Camaras de Andalucia estara constituido, de conformidad
con el articulo 17 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, por la totalidad de las personas fisicas o
juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades comerciales, industriales,
de servicios o navieras no excluidas de conformidad con el articulo 7 de la Ley 4/2014,
de 1 de abril, dentro de cuya circunscripcién tengan establecimientos, delegaciones o
agencias. Dicho censo se clasificard en agrupaciones y, en su caso, categorias de
epigrafes homogéneos, en atencion a la importancia econémica de los diversos sectores
representados.

2. La Consejeria competente en materia de Camaras podra determinar, mediante
Orden, los criterios de la representacion y la estructura y composicién del censo electoral.
Estos criterios podran ser revisados por la Consejeria competente en materia de Camaras
cada cuatro afios o cuando la importancia relativa y evolucion de los diferentes sectores
haya variado en la economia de la demarcacién cameral, a fin de mantener un ajuste
permanente del peso especifico de cada sector en la economia de dicha demarcacién.

Asimismo, cuando a juicio de la Camara la clasificacion establecida y el nimero
de representaciones asignadas no respondan a las circunstancias que aconsejan
su estructura, y antes del inicio del procedimiento electoral, se formara el oportuno
expediente para modificarla, que sera elevado para su aprobacién, con acuerdo del Pleno
y el informe del Consejo Andaluz de Camaras a la Consejeria competente en materia de
Camaras, que debera resolver en el plazo maximo de un mes, desde que tiene entrada en
el 6rgano competente para su tramitacién. Transcurrido el plazo sin que se hubiera dictado
y notificado resolucion expresa debera entenderse estimada por silencio administrativo.

3. Este censo se elaborara y revisara anualmente por el Comité Ejecutivo, con
referencia al 1 de enero, utilizando a tales efectos la informacion del censo publico de
empresas a que se refiere el articulo 8 de la Ley 4/2014, de 1 de abril. Para ello, el personal
de la Camara autorizado por el Pleno para el tratamiento de estos datos, los pondra
a disposicion del Comité Ejecutivo, garantizandose en todo caso la confidencialidad
en el tratamiento y uso exclusivo de dicha informacioén, con sujecién a la normativa de
proteccién de datos personales.

Seccion 2.2 Derecho electoral activo

Articulo 9. Condicion de elector o electora.

1. Las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras que ejerzan actividades
comerciales, industriales, de servicios o navieras en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, tendran la condicién de personas electoras de las Camaras
de Andalucia dentro de cuya circunscripcién cuenten con establecimientos, agencias o
delegaciones.

2. Se entendera que una persona fisica o juridica ejerce una actividad comercial,
industrial o de servicios cuando quede sujeta al Impuesto sobre Actividades Econémicas
o tributo que lo sustituya, en su seccion primera, en la demarcacion territorial de cada
Camara, sin perjuicio de las excepciones o exclusiones establecidas en la legislacidon
basica estatal o legislacién sectorial especifica.

Las personas electoras extranjeras deberan encontrarse en situacién de residencia
de conformidad con lo previsto en la legislacién de aplicacién sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su normativa de desarrollo.
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Articulo 10. Personas titulares del derecho.

1. Para la eleccion de las vocalias del grupo A) del articulo 4.4, tienen derecho
electoral activo aquellas personas inscritas en el ultimo censo electoral aprobado por el
Comité Ejecutivo de cada Camara, siempre que no estén incursos en ninguna causa o
prohibicion legal que impida la condicion de electores.

2. Las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan actividades
comerciales, industriales, de servicios 0 navieras en la demarcacion territorial de cada
Camara, y que hayan realizado aportaciones econémicas voluntarias de conformidad
con lo establecido por cada Camara en su Reglamento de Régimen Interior, tendran
la condicion de electoras para la eleccion, en su caso, de quienes representaran a las
empresas de mayor aportacion voluntaria, sin menoscabo de poder también participar en
las elecciones de otros grupos si reunen los requisitos exigidos.

3. Las personas fisicas o juridicas que tengan establecimientos, delegaciones o
agencias en circunscripciones correspondientes a la demarcaciéon de varias Camaras,
tendran la condicién de personas electoras en cada una de ellas. La misma regla se
aplicara a las empresas que tengan su domicilio social en la demarcacion de una Camara
y desarrollen sus actividades comerciales, industriales, de servicios o navieras en la de
otra u otras.

Del mismo modo, para quienes ejerzan actividades comerciales, industriales, de
servicios o navieras correspondientes a diversas agrupaciones y, en su caso, categorias
del Censo tendran derecho electoral activo en cada uno de ellas.

Articulo 11. Ejercicio del derecho.

Las personas fisicas ejerceran su derecho electoral activo personalmente. Las
personas juridicas ejerceran su derecho electoral activo a través de persona representante
con poder suficiente, de caracter general o especifico para la votacion o por acuerdo
expreso del Consejo de Administracion u 6rgano equivalente. En cualquier caso, se
requerira la mayoria de edad y no estar incursa en ninguna causa legal que impida dicha
condicion, incluida el concurso fraudulento o condena por delito econémico, cuando haya
recaido sentencia firme.

Seccién 3.2 Derecho electoral pasivo

Articulo 12. Personas titulares del derecho electoral pasivo.

1. Tienen derecho electoral pasivo las personas inscritas en el ultimo censo electoral
aprobado por el Comité Ejecutivo de cada Camara.

2. Para ser persona elegible, ya sea en nombre propio o en representacion de
personas juridicas, se requerira mayoria de edad y no estar incursa en ninguna causa
legal que impida dicha condicién, incluida el concurso fraudulento o condena por delito
econdmico, cuando haya recaido sentencia firme, asi como aquellos otros requisitos que
se establezcan por la normativa que resulte de aplicacion.

3. Las personas elegibles que estén dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econodmicas o tributo que lo sustituya en demarcaciones de mas de una Camara, tendran
derecho electoral pasivo en cada una de ellas.

4. Las personas electoras que ejerzan actividades comerciales, industriales, de
servicios o navieras correspondientes a diversas agrupaciones y, en su caso, categorias
del Censo de las Camaras de Andalucia, tendran derecho electoral pasivo en cada uno
de ellas.

No obstante, si resultaran elegidas en mas de una, agrupacion o, en su caso, categoria,
deberan renunciar dentro del plazo de tres dias habiles a los puestos de vocalias del Pleno
que excedan de uno. En el caso de que no presente renuncia en el plazo indicado, se
tendra por efectuada en el grupo, la agrupacioén o agrupaciones y, en su caso, categoria o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 199 - Lunes, 15 de octubre de 2018

pagina 108

categorias en que hayan acreditado menor antigiledad y se considerara automaticamente
elegida la siguiente persona mas votada.

Articulo 13. Requisitos para ser elegible.

1. Las candidaturas a vocalias del Pleno por el grupo A) del articulo 4.4 habran de
reunir los siguientes requisitos en el momento de la presentacion de su candidatura:

a) Ser persona electora de la seccion, agrupacion o, en su caso, categoria por la que
se presenta.

b) Tener la nacionalidad espafiola, la de un Estado miembro de la Unién Europea,
la de un Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o la de un
Estado a cuyos nacionales se extienda, en virtud del correspondiente Acuerdo o Tratado
Internacional, el régimen juridico previsto para la ciudadania, o bien en caso de tener una
nacionalidad distinta a las anteriores se podra presentar candidatura de acuerdo con el
principio de reciprocidad.

¢) Formar parte del censo de la Camara.

d) Llevar, como minimo, dos afios de ejercicio ininterrumpido en la actividad
empresarial en los territorios citados en el apartado b).

e) Hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

f) Tener la edad y capacidad exigidas por la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio.

g) No hallarse incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello.

h) No ser persona empleada de la Camara ni estar incursa, en el momento de
presentar candidatura, en causa de incompatibilidad en la forma que se determine en el
Reglamento de Régimen Interior de la Camara.

2. Las personas que opten a vocalias del Pleno por los grupos B) y C) del articulo 4.4
deberan reunir los requisitos del apartado anterior, salvo el de la letra a). Asimismo las
candidaturas para el grupo C) deberan ser electoras del Censo del grupo C) de empresas
de aportacion voluntaria.

3. No podra ser elegible persona alguna, ya sea como persona fisica o en
representacion de persona juridica, que haya sido sancionada o condenada por resolucion
administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

4. No podran formar parte de los érganos de gobierno, ni ocupar los puestos de
Secretaria General o puestos directivos las personas inhabilitadas para empleo o cargo
publico, conforme establece el articulo 9.3 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

Seccion 4.2 Convocatoria de elecciones y exposicion del censo electoral

Articulo 14. Apertura del procedimiento electoral y publicidad.

1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, el Ministerio
competente en materia de Camaras, previo acuerdo con las Comunidades Auténomas que
tengan atribuida competencias en esta materia, acordara la apertura del procedimiento
electoral.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la apertura del procedimiento electoral,
las Camaras de Andalucia deberan exponer al publico sus censos, actualizados al
menos a fecha de 1 de enero anterior a la convocatoria, en su domicilio social, en sus
delegaciones, en su pagina web y en aquellos otros lugares que estimen oportunos para
su mayor publicidad, durante un plazo de veinte dias habiles.

3. Las reclamaciones sobre la inclusién o la exclusién de las empresas de los grupos,
agrupaciones y, en su caso, categorias correspondientes podran presentarse desde el
momento en que se inicie la exposicion de los censos al publico hasta diez dias habiles
después del vencimiento del plazo de exposicion del censo. La Secretaria General de la
Camara debera emitir un justificante de las reclamaciones presentadas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 199 - Lunes, 15 de octubre de 2018

pagina 109

4. Corresponde al Comité Ejecutivo resolver las reclamaciones a que hace referencia
el apartado anterior en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de
vencimiento del periodo abierto para la presentacion de reclamaciones, entendiéndose
desestimadas transcurrido dicho plazo.

5. Contra los acuerdos del Comité Ejecutivo podra interponerse, en el plazo de diez
dias habiles recurso administrativo ante la Consejeria competente en materia de Camaras.
El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de un mes y la resolucién agotara
la via administrativa.

La presentacion del recurso administrativo o del recurso contencioso administrativo
no supondra la suspension del procedimiento electoral, a no ser que la Consejeria
competente en materia de Camaras o, en su caso, el 6rgano judicial correspondiente,
considere, vistas las circunstancias, que la no suspension del mismo puede suponer un
grave riesgo para el procedimiento.

Articulo 15. Convocatoria de elecciones.

1. Transcurridos los plazos establecidos en los apartados 2 o, en su caso, 3 del
articulo anterior, correspondera a la Consejeria competente en materia de Camaras la
convocatoria, mediante Orden, de elecciones para la renovaciéon de los Plenos de las
Camaras de Andalucia, que se publicara, al menos con treinta dias habiles de antelacion
a la fecha de la celebracion de las elecciones, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Cada Camara le dara publicidad a la convocatoria en sus sedes sociales, en sus
delegaciones y por los medios de comunicacién que consideren mas oportunos, asi como
su pagina web.

3. Se tendra en cuenta el cumplimiento del principio de no discriminacién por razén de
sexo en aquellas campafias de informacion y divulgacion que se lleven a cabo relativas al
procedimiento electoral de las Camaras de Andalucia.

4. En la convocatoria se hara constar:

a) Las sedes de las Juntas Electorales.

b) El nimero de Colegios electorales, su demarcacién y los lugares donde hayan de
instalarse.

c¢) El dia y hora para la votacién presencial. Cuando se establezcan varios Colegios
electorales, las votaciones se celebraran simultaneamente en todos ellos.

d) El procedimiento y los plazos para el ejercicio del voto por correo.

e) Los modelos normalizados de solicitud de voto por correo, sobres y papeletas de
votacién y todos aquellos modelos que se estimen necesarios para lograr una mayor
normalizacion del procedimiento electoral.

f) La pagina web o, en su caso, otro medio donde estén disponibles los modelos
normalizados de presentacion de candidaturas, modelos de solicitud de voto por correo y
de sobres y papeletas de votacion aprobados por la Consejeria competente en materia de
Camaras y todos aquellos extremos que se estimen necesarios para la homogeneizacién
y normalizacion del procedimiento electoral.

5. Las elecciones de cada grupo, agrupacion y, en su caso, categoria se celebraran
en un solo dia y, cuando se establezcan varios colegios, simultdneamente en todos ellos.

Seccioén 5.2 Juntas electorales

Articulo 16. Constitucidén, composicion y funcionamiento.

1. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de la convocatoria de
elecciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se constituira en cada provincia
una Junta Electoral.

2. Las Juntas Electorales estaran integradas por tres representantes de las personas
electoras de la Camara o Camaras de la provincia, una de las cuales ejercera las
funciones de la Presidencia y dos personas designadas por la Delegacion Territorial
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correspondiente de la Consejeria competente en materia de Camaras, ejerciendo una de
ellas las funciones de Secretaria, con voz y sin voto.

En cualquier caso, la Junta Electoral podra recabar el asesoramiento en derecho de
las Secretarias Generales de las Camaras de la provincia.

3. El primer dia habil siguiente a la publicacion de la convocatoria de elecciones
se procedera, en un solo acto publico en la sede de la Camara, a la eleccion de la
representacion del electorado de la Camara o Camaras por el Pleno en la Junta Electoral
y en el mismo acto se elegiran dos personas suplentes por cada titular, levantandose el
acta correspondiente. La eleccidn se hara mediante sorteo por el Pleno entre una relaciéon
de personas electoras propuesta previamente por el Comité Ejecutivo de cada Camara
en la forma que se determine en su Reglamento de Régimen Interior.

En el caso de que las personas propuestas por el Comité Ejecutivo de cada Camara
presentaran candidatura al procedimiento electoral, deberan renunciar a formar parte de
la Junta Electoral.

4. Una vez obtenida la relacion de personas que ostenten la representacion del
electorado, quien ostente la Presidencia de la Junta Electoral, designara a las personas
elegidas, convocandoles para la constitucion de la Junta Electoral, siendo la Secretaria
General de la Camara correspondiente, la que llevara a cabo la correspondiente
notificacion.

5. En el caso de que no asistan al acto de constitucion de la Junta Electoral alguna
de las personas que representen a quienes hayan sido elegidas como titulares, y ninguna
de sus dos suplentes, se designara como titular a las suplentes de las otras titulares, de
acuerdo con el orden establecido en el sorteo previo. Si aun asi, no fuera posible constituir
la Junta Electoral conforme a lo dispuesto anteriormente, por ausencia de alguno o de
la totalidad de sus miembros, se procedera a realizar un nuevo sorteo por el Pleno de
entre el resto del electorado incluido en las relaciones propuestas por el Comité Ejecutivo,
procediéndose en primer lugar a extraer la representacion titular entre la restante relacion
de miembros del Pleno o Plenos y, en segundo lugar, a extraer la representacion suplente
de entre la restante relacion de personas electoras propuestas por el Comité Ejecutivo.
Una vez obtenida esta nueva relacion, se notificara a las personas elegidas en la forma
indicada en el parrafo anterior.

6. En la composicion de la Junta Electoral se procurara que exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con lo establecido en Ley 12/2007, de
26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. En el caso que
no fuera posible, debera quedar expresamente recogido y motivado en el Acta de la Junta
Electoral.

7. Las Camaras de Andalucia pondran a disposicion de la Junta Electoral los medios
personales y materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones. Asimismo, deberan
habilitar un espacio en sus tablones de anuncios y en su pagina web, para exponer toda
aquella documentacion relativa al procedimiento electoral llevada a cabo por la Junta
Electoral. Si se plantearan incidencias sobre la documentacion y la tramitacién del voto
por correo, la Junta Electoral de oficio o a instancia de la Secretaria General de la Camara
correspondiente, podra requerir la intervencion de personal especializado.

8. El mandato de las Juntas Electorales se prolongara hasta que se efectue
la convocatoria de la sesidén constitutiva del Pleno, en cuyo momento quedaran
automaticamente disueltas.

9. En lo que resulte compatible con su naturaleza y funciones les sera de aplicacién
a las Juntas Electorales el régimen de funcionamiento de los érganos colegiados previsto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 17. Funciones.

1. Corresponde a la Junta Electoral las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar el procedimiento electoral, garantizando su objetividad y
transparencia.
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b) Resolver las quejas y reclamaciones que se le dirijan, en materia de procedimiento
electoral.

c) Aprobar los modelos de actas de constitucion de las mesas electorales, de
escrutinio y de proclamacion de electos.

d) Cursar cuantas instrucciones estime pertinentes a las mesas electorales para el
mejor desarrollo del electoral.

e) Garantizar el cumplimiento de la representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en la composicion de las mesas electorales.

f) Unificar los criterios interpretativos que, sobre materia electoral, pudiesen surgir
durante el procedimiento en cada una de las mesas.

g) Cursar las instrucciones necesarias en orden a la toma de posesion de las vocalias
electas y a la constitucién del nuevo Pleno.

h) Supervisar la actuacion de los 6rganos de gobierno de la Camara en funciones en
materia electoral, pudiendo adoptar cuantos acuerdos estime oportunos para garantizar
la objetividad y transparencia de las decisiones de dichos 6rganos en el procedimiento
electoral.

i) Facilitar el censo electoral de su grupo o categoria a las candidaturas proclamadas,
asi como a aquellas organizaciones empresariales legalmente constituidas, en aquellos
grupos y categorias en los que acrediten la proclamacion de candidaturas pertenecientes
a la organizacion; siempre con pleno sometimiento a lo dispuesto en la normativa en
materia de proteccion de datos.

j) Verificar el resultado final de las votaciones y proceder a la proclamacion final de las
candidaturas electas.

k) Ejercer cualesquiera otras funciones no atribuidas a la Consejeria competente en
materia de Camaras o a los érganos de cada Camara a los efectos de velar por el buen
desarrollo del procedimiento electoral.

2. Los acuerdos de la Junta Electoral, constituida, al menos, por tres de las personas
que lo integran, que debera contar en todo caso con la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria, se adoptaran por mayoria de los votos de las personas asistentes, siendo de
calidad, en caso de empate, el voto de la persona que ocupe la Presidencia.

3. Contra los acuerdos de las Juntas Electorales se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de Camaras en
el plazo de diez dias habiles siguientes desde su notificacién o publicacién. El recurso
no suspendera el procedimiento a no ser que la Consejeria competente en materia
de Camaras considere que su resolucién resulta fundamental para el desarrollo del
procedimiento, evitando dafios de dificil o imposible reparaciéon que deberan ser invocados
por quien recurra. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de quince
dias habiles, transcurrido el mismo sin que hubiera recaido resolucién expresa, se podra
entender desestimado el recurso conforme establece el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seccion 6.2 Presentacion y proclamacion de candidaturas

Articulo 18. Presentacion de candidaturas.

1. Las candidaturas deberan presentarse por escrito, con la aceptacién de quienes
las integren, en horario habilitado especialmente para ello y adecuado para garantizar y
fomentar la maxima participacion, ante la Secretaria General de la Camara respectiva de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las candidaturas al grupo A) del Pleno del articulo 4.4, suscritas por la persona
interesada o su representante legal y con expresion del domicilio para notificaciones,
deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria de las elecciones, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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b) Las candidaturas al grupo B) del Pleno del articulo 4.4, se presentaran por las
organizaciones empresariales una vez elegidas las candidaturas de los grupos A) y
C) en el plazo de diez dias habiles siguientes al término de las elecciones de dichos
grupos, a requerimiento de la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de Camaras.

c) Las candidaturas al grupo C) del Pleno del articulo 4.4, se presentaran por las
personas interesadas en el plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria de las elecciones, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las personas candidatas deberan reunir, ademas de las condiciones establecidas
en el apartado anterior, los requisitos sefialados en los articulo 9 y 13, debiendo figurar en
el escrito de presentacion de candidatura:

a) Nombre y apellidos, nimero de Documento Nacional de Identidad y domicilio a
efectos de notificaciones, si es persona fisica.

b) Denominacién o razén social, nUmero de identificacion fiscal, domicilio a efectos
de notificaciones, nombre, apellidos, Documento Nacional de Identidad y cargo de la
persona que ostente la representacion, si es una persona juridica.

3. Al escrito de presentacion de candidaturas a los grupos A), B) y C) del articulo 4.4
se ha de acompanfar la siguiente documentacion:

a) Alta en el censo de Empresarios, Profesionales o Retenedores o, en su caso,
acreditacion equivalente para el ejercicio de la actividad.

b) En el caso de personas juridicas, la candidatura debera acreditarse mediante
un documento publico suficiente del poder de representacion o certificado de acuerdo
expreso del Consejo de Administracién u 6rgano que corresponda.

c) En el caso de personas fisicas, declaracion responsable de no encontrarse
inhabilitada por causa de incapacidad, de acuerdo con la normativa electoral vigente, ni
estar incursa en un procedimiento por concurso culpable o condena mediante sentencia
firme por delito econémico, o de no haber sido sancionadas o condenadas por resolucion
administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

d) En el supuesto de personas candidatas extranjeras de paises no pertenecientes a
la Union Europea con establecimiento o sucursales en el Estado Espafiol, documentacion
acreditativa fehaciente del requisito de reciprocidad internacional.

4. Al objeto de alcanzar el principio de igualdad por razén de género, las Camaras
de Andalucia y el Consejo Andaluz de Camaras adoptaran medidas necesarias que
promuevan y faciliten la presentacion de candidaturas de mujeres.

Articulo 19. Exposicién de las candidaturas y subsanacion de deficiencias.

1. Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, durante los dos dias habiles
siguientes, la Junta Electoral correspondiente comunicara a las personas candidatas las
deficiencias apreciadas en ellas de oficio.

Paralelamente a la comunicacion, se dara publicidad de estas deficiencias en el tablén
de anuncios y en la pagina web de la Camara correspondiente, para conocimiento de las
personas candidatas. El plazo para subsanar sera de dos dias habiles siguientes a la
notificacion, y en el caso de comunicaciones intentadas y no efectuadas, dos dias habiles
siguientes a la publicacion en el tablon de anuncios.

2. Las candidaturas no podran ser objeto de modificacion una vez presentadas, salvo
como consecuencia del propio tramite de subsanacion.

Articulo 20. Proclamacion de candidaturas.

1. Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas y en su caso de subsanacion
de defectos, la junta electoral correspondiente, después de comprobar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para la presentacién de las candidaturas y resueltas las alegaciones
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formuladas, en el término de tres dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo para
subsanar, procedera a la proclamacion de las personas candidatas.

2. Cuando el numero de candidaturas al grupo A) o al grupo C) del articulo 4.4
proclamadas por un grupo y categoria resulte inferior o igual al de las vocalias a elegir,
su proclamacioén equivaldra a la eleccion, quedando reducidas el nimero de vocalias del
grupo correspondiente al de las candidaturas proclamadas.

La proclamacion de las candidaturas al grupo B) del Pleno del articulo 4.4 equivaldra
a su eleccion.

3. La Junta Electoral reflejara en un acta la proclamacién y, en su caso, eleccién
de candidaturas y las incidencias que se hubieran producido. De la misma se enviara
copia certificada por la Secretaria de la Junta Electoral a la Consejeria competente en
materia de Camaras y a las candidaturas antes de transcurridos tres dias habiles desde
su proclamacion y se dara publicidad del contenido de la proclamacién de candidaturas
mediante anuncio fijado en el domicilio de cada Camara y publicado en su pagina web y
en al menos uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia.

Articulo 21. Publicidad institucional.

1. Las Camaras de Andalucia y la Consejeria competente en materia de Camaras
podran realizar publicidad institucional para incentivar la presentacién de candidaturas y
la participacion durante todo el periodo electoral, desde su convocatoria hasta 24 horas
antes del dia fijado para la eleccién de cada grupo.

2. Se tendra en cuenta el cumplimiento del principio de no discriminacién por razén de
sexo en aquellas camparfias de informacién y divulgacion que se lleven a cabo relativas al
procedimiento electoral de las Camaras de Andalucia.

Articulo 22. Campania Electoral.

1. La campana electoral comenzara el dia siguiente a la proclamacion de candidaturas
por la Junta Electoral y terminara en todo caso a las cero horas del dia inmediatamente
anterior al dia o dias de la votacién.

2. Durante la campania electoral, las candidaturas a los grupos A) y C) del articulo 4.4,
podran realizar todos aquellos actos de propaganda electoral que consideren oportunos.

Seccidn 7.2 Voto por correo postal o electrénico

Articulo 23. Voto por correo postal o electrénico.

1. Podra emitirse voto por correo postal o electrénico y en este ultimo caso utilizando
a tal efecto la firma electronica avanzada basada en un certificado reconocido. En todo
caso, el voto por correo postal se regulara por lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio.

2. En todo caso, los procedimientos para la emision del voto deberan permitir la
constancia de los extremos que se deban acreditar para las otras modalidades de
votacion.

3. Mediante Orden de la Consejeria competente en materia de Camaras se regularan
las condiciones para el ejercicio del voto electronico, sin que puedan regularse cuestiones
relativas al procedimiento electoral.

Articulo 24. Presentacion de la solicitud de voto por correo.

1. En las elecciones de las vocalias del Pleno por sufragio del electorado de las
Camaras de Andalucia, aquellas personas que prevean que en la fecha de la votacion no
podran ejercer su derecho personalmente en la mesa electoral correspondiente, podran
emitir su voto por correo, previa solicitud personal a la Camara correspondiente, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el apartado siguiente.
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2. La solicitud, en modelos normalizados aprobados por la Consejeria competente
en materia de Camaras y facilitados por la Cadmara respectiva, ha de hacerse por escrito
dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la convocatoria de
elecciones y se presentara en la Secretaria General de la Camara o remitiéndola por
correo certificado. En la solicitud, se hara constar:

a) En el caso de personas fisicas, la identificacion de la persona electora adjuntando
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad de la persona firmante, o, en su caso
del pasaporte, permiso de conducir o tarjeta de residente.

En el caso de que las personas fisicas carezcan de la nacionalidad espaiiola,
deberan acreditar su identidad a través del documento de identidad correspondiente,
0, en su defecto, del pasaporte, debiendo ademas presentar su tarjeta de identidad de
extranjero, o, en el caso de nacionales de un Estado miembro de la Union Europea, de
un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, o de un Estado
a cuya ciudadania se extienda el régimen comunitario de extranjeria, su certificado de
inscripcion en el Registro Central de Extranjeros.

b) En el caso de personas juridicas, el domicilio social, los datos personales de la
persona representante en los términos del apartado anterior y el cargo que ostente en la
sociedad o la relacién que le vincule con la misma, el numero de identificacion fiscal de
la entidad y los documentos que acrediten la representacién suficiente mediante acuerdo
expreso del 6rgano de administracion de la misma.

c) El grupo, y en su caso categoria en el que se desea votar. Si no constara se
entendera solicitado el voto por correo para todos los grupos y categorias en los que
figure su inscripcién en el censo electoral.

Articulo 25. Anotacidn preventiva en el censo y remisién de la documentacién a la
persona solicitante del voto por correo.

1. La Secretaria General de la Camara correspondiente comprobara la documentacion
a que se refiere el articulo anterior y la inscripcion en el censo electoral, librara certificacion
acreditativa de este extremo y previa anotacion en el censo para que no le sea admitido
el voto personal, remitira a la persona electora por correo certificado la documentacion
oportuna antes de diez dias habiles de la fecha de la eleccion, a su nombre y a la direccion
indicada a tal efecto o, en su defecto, a la que figure en el censo.

Si no hubiera que celebrar eleccién en el grupo o, en su caso, en la categoria
correspondiente, la Secretaria General de la Camara informara a la persona solicitante de
esa circunstancia, asimismo comunicara a la Junta Electoral la relacién de los certificados
solicitados y expedidos para el voto por correo.

2. La documentacion, que debera responder a modelos normalizados aprobados por
la Consejeria competente en materia de Camaras, a enviar a la persona solicitante por
cada grupo o categoria al que pertenezca, sera:

a) Sobre dirigido a la Secretaria de la Junta Electoral indicando la Presidencia de la
mesa electoral del colegio correspondiente a quien deba ser entregado.

b) Papeleta o papeletas de votacién por cada grupo en el que tenga derecho a voto.

c) Sobre para introducir cada una de las papeletas, en cuyo anverso debera constar el
grupo y, en su caso, la categoria.

d) Certificacién acreditativa de la inscripcion en el censo.

e) Candidaturas proclamadas en el grupo o categoria correspondiente.

f) Hoja de instrucciones en la que se le indique a la persona votante la manera de
ordenar la documentacién que debe remitir por correo certificado a la secretaria de la
Junta Electoral y a la sede de ésta.

3. La remision de esta documentacion debera realizarse con la antelacion suficiente
para que la Junta Electoral la reciba antes de las 12.00 horas del dia anterior al que se
celebren las elecciones, término a partir del cual no se admitiran los votos por correo.
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La recepcion de la documentacion senalada debera realizarse personalmente en
el caso de las personas fisicas y, en el caso de tratarse de persona juridica, por quien
tenga acreditada la representacion de conformidad a su solicitud, previa acreditacion de
su identidad. En ambos casos sera necesaria la firma del justificante de recepcién de
correos de la citada documentacién.

Si la persona electora no esta presente en el momento de la entrega de la
documentacién en el domicilio indicado, debera acudir a la correspondiente oficina de
correos para recibir alli, previa acreditacidon de su identidad, la documentacién para el voto
por correo. Esta comparecencia debera realizarse bien por la propia persona electora,
bien por otra autorizada por ella, mediante la presentacién del documento acreditativo de
esa autorizacién y de una fotocopia del documento nacional de identidad de aquella o de
su representacion, en el caso de persona juridica.

Articulo 26. Envio de los votos por correo.

1. La persona electora pondra la papeleta de voto correspondiente dentro del sobre
en cuyo anverso figura la agrupacién y la categoria. Una vez cerrado, lo introducira,
junto con la certificacion de inscripcion en el censo, en el segundo sobre y enviara este
por correo certificado a la Secretaria de la Junta Electoral respectiva con la antelacion
suficiente para que se reciba antes de las 12.00 horas del dia anterior a las elecciones,
término a partir del cual no se admitiran los votos por correo.

El voto se debera certificar en la oficina de correos de forma individualizada. La Junta
Electoral correspondiente comprobara en cada caso el cumplimiento de estos requisitos.

No se introduciran en la urna los votos por correo que lleguen en un sobre que
contenga los votos por correo de mas de una persona electora, ni los recibidos después
del citado plazo.

No obstante, la persona electora que habiendo obtenido certificado y documentacion
de voto por correo desee votar personalmente, podra hacerlo devolviendo a la mesa
electoral dichos documentos. De no hacerlo asi, no le sera recibido el voto.

2. La Secretaria de la Junta Electoral dispondra la entrega de los votos recibidos por
correo a las Presidencias de las mesas electorales correspondientes antes de la hora
prevista para finalizar las votaciones. A tal efecto, se depositaran los sobres que contengan
los votos por correo en un sobre cerrado y sellado que se entregara personalmente a las
Presidencias de las mesas electorales.

Terminada la votacion, la Presidencia de la mesa electoral procedera a introducir en
las urnas los sobres que contengan las papeletas de voto remitidas por correo, verificando
antes la existencia de la certificacion que debe acompafar a cada una y que el elector
se halla inscrito en el censo. Seguidamente se anotara el nombre de estas personas
electoras en la lista de votantes.

Seccion 8.2 Procedimiento de las votaciones

Articulo 27. Constitucion de las Mesas Electorales.

1. Atendiendo al numero de candidaturas proclamadas y al grupo en que haya de
celebrarse efectivamente la votacion, la Junta Electoral acordara el nimero de mesas
electorales totales de cada colegio electoral sin modificar, en ningun caso, el numero de
éstos previsto en la Orden de Convocatoria.

2. Cada mesa electoral estara formada por una persona que ejercera la Presidencia y
otras dos que ejerceran de vocalias designadas por la Junta Electoral entre las personas
electoras no candidatas domiciliadas en la localidad del colegio electoral, mediante
sorteo realizado diez dias habiles antes de la celebracién de las elecciones y en la sede
de la Junta Electoral, entre una relacién de electores o electoras en numero de dos por
cada grupo propuesto por el Pleno de la Camara. En el mismo acto se designaran dos
suplentes de la Presidencia y dos por cada vocalia.
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La Secretaria de la Junta Electoral notificara a las personas elegidas su designacion,
convocandoles para su constitucion.

La persona que ocupe la Presidencia de la mesa electoral podra solicitar la asistencia
técnica de una persona empleada de la Camara durante el desarrollo de las votaciones.

3. Las Juntas Electorales podran acordar la constitucién de mas de una mesa electoral
por cada colegio electoral, cuando asi lo estime oportuno para el mejor desarrollo de las
votaciones.

4. Todas las personas electoras tienen derecho a acceder libremente a los locales
electorales, a examinar el desarrollo de las operaciones de voto y escrutinio y a formular
reclamaciones. Cada candidatura podra designar hasta dos personas interventoras que
fiscalicen la votacion y el escrutinio.

5. Constituida la mesa electoral el dia de la eleccion, no podran comenzarse la
votaciones sin haberse extendido previamente la oportuna el acta de constitucion, de la
cual se librara una copia firmada por las personas integrantes de la mesa para quienes
la soliciten. El horario electoral sera ininterrumpido el dia de la votacién y en ningun caso
podra abrirse la mesa para votaciones después de las 9:00 horas ni cerrarse antes de las
21:00 horas.

6. Si en el acto de constitucidon de la mesa electoral no compareciesen, como minimo,
dos de las personas designadas por la Junta Electoral como titulares o suplentes, asumiran
sus funciones una persona empleada de la Camara correspondiente que actuara como
vocal y una persona integrante del Pleno, que no haya presentado candidatura, designada
por el mismo para estos efectos, que actuara como Presidencia de la mesa electoral,
salvo que la persona que haya comparecido sea quien ejerza la Presidencia titular o
suplente, en cuyo caso actuard como vocal.

Si al acto de constitucion de la mesa electoral compareciesen dos de las personas
designadas por la Junta Electoral como titulares o suplentes, asumira las funciones de
quien se ausente una persona empleada de la Camara que actuara como vocal.

Articulo 28. Personas Interventoras.

1. Cada una de las personas candidatas proclamadas podra designar, hasta cinco
dias habiles antes de |la fecha sefialada para la eleccién, una o dos personas interventoras
por cada colegio electoral.

2. La designacion se formalizara ante la Secretaria de la Junta Electoral
correspondiente, quien expedira la oportuna credencial. La Secretaria de la Junta Electoral
remitira a los Colegios Electorales respectivos la relacion de las personas interventoras
designadas por cada candidatura.

3. Las personas interventoras podran asistir a la mesa electoral, participar en sus
deliberaciones con voz pero sin voto, formular reclamaciones y recibir las certificaciones
que se prevén en el presente decreto.

Articulo 29. Suspension.

1. Una vez comenzadas las votaciones no podran suspenderse salvo por causa de
fuerza mayor y siempre bajo la responsabilidad de la mesa electoral.

2. En caso de suspension, se levantard acta por la mesa, que serd entregada
inmediatamente a la Presidencia de la Junta Electoral, quien comunicara esta
circunstancia, asimismo de forma inmediata, a la Consejeria competente en materia de
Camaras a fin de que sefiale la fecha en que deban realizarse nuevamente las votaciones
en esa mesa.

Articulo 30. Votaciones.

1. Sdlo tendran entrada en los Colegios Electorales las personas electoras, las
candidatas y sus interventoras, las notarias que sean requeridas para dar fe de cualquier
acto de la eleccién en lo que no se oponga al secreto de esta, agentes de la autoridad
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que las Presidencias de las mesas puedan requerir, y aquellas otras personas que la
Presidencia precise, asi como las personas funcionarias que la Consejeria competente
en materia de Camaras pueda designar para observar el desarrollo de la votacion.

2. La votacion sera secreta. Las vocalias de la mesa marcaran en las listas electorales
a las personas que voten, a fin de evitar duplicidad de voto. Las personas electoras
depositaran su voto en la urna mediante papeleta doblada e introducida en un sobre.

En el momento de ejercer su voto, la persona electora presentara los documentos
que acrediten su personalidad y, en su caso, la representacién con que intenta ejercitar
tal derecho, en los términos establecidos en el articulo 10.

3. El electorado podra conceder el voto como maximo a un numero de candidaturas
igual al de vacantes a cubrir en el grupo y, en su caso, categoria.

4. Para la votacion se emplearan papeletas de formato normalizado, en las que
figuraran necesariamente las siguientes menciones:

a) Especificacion del grupo, agrupacion y, en su caso, de la categoria en que se vota.

b) Nombre y apellidos, o denominaciéon social de las personas candidatas proclamadas.

¢) El nimero de vacantes a cubrir.

5. Las Presidencias de las mesas electorales tendran la autoridad exclusiva para
conservar el orden, asegurar la libertad de las personas electoras dentro del colegio
electoral y mantener la observancia de la ley.

Las personas electoras que no cumplieran las 6rdenes de la Presidencia de la
mesa seran expulsadas del Colegio y perderan el derecho de votar, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir.

Los y las agentes de la autoridad con destino, en su caso, a proteger los Colegios
Electorales prestaran a la Presidencia de la mesa, dentro y fuera de los locales, el auxilio
que requiera.

6. Las posibles reclamaciones sobre la votacion se formularan en el acto y por escrito
ante la mesa electoral y seran resueltas por la mesa, por mayoria, una vez finalizada la
votacién y antes de iniciarse el escrutinio, con la posibilidad de apelacién ante la Junta
Electoral, contra cuya resolucion podran las personas interesadas interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de Cdmaras en los
términos del articulo 17.3.

Las reclamaciones habidas se recogeran en el acta de la sesién debiendo figurar
sumariamente su contenido y la resolucién adoptada.

Articulo 31. Escrutinio.

1. Terminada la votacion, la Presidencia de la mesa electoral la declarara cerrada, y
procedera a introducir en la urna o urnas los sobres que contengan las papeletas del voto
remitidas por correo postal o electrénico, verificando antes la existencia de la certificacion
que debe acompafiar a cada una y que la persona electora se halla inscrita en el censo,
anotandose seguidamente su nombre en la lista de votantes.

2. Acto seguido, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones sobre la votacién,
se procedera por la mesa electoral a realizar el escrutinio, que sera publico. Si sélo
existiera un colegio electoral, el escrutinio sera definitivo.

3. El escrutinio se realizara extrayendo la Presidencia, uno a uno, los sobres de la
urna o urnas, leyendo en alta voz el grupo, categoria y el nombre de la candidatura votada,
mostrando la papeleta a continuacion a las personas presentes en el acto.

Simultaneamente, quienes actlen como vocalias tomaran nota de la candidatura
votada, procediendo seguidamente a ordenar las papeletas segun grupos y categorias.

Si alguna persona candidata, interventora o Notario o Notaria, en el ejercicio de sus
funciones, tuviese dudas sobre el contenido de una papeleta leida por la Presidencia,
podra pedirla en el acto para su examen y se permitira que la examine brevemente.

4. Seran nulos los votos en los siguientes casos:

a) Votos emitidos utilizando sobres o papeletas distintos de los modelos normalizados.
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b) Votos emitidos en papeleta sin sobre 0 en sobre que contenga mas de una papeleta
que expresen distintas candidaturas.

En el supuesto de contener mas de una papeleta expresando la misma candidatura,
se computara como un solo voto valido.

c¢) Votos emitidos en los que en el exterior del sobre, o en la papeleta, no se exprese
el grupo y, en su caso, categoria.

d) Votos emitidos a favor de personas diferentes de las proclamadas como candidatos
o candidatas del grupo o categoria.

e) Cuando en la papeleta haya rectificaciones o modificaciones o, por cualquier otra
razon, la misma ofrezca dudas con relacion a su contenido.

f) Votos emitidos en los que se sefiale un numero de candidaturas superior al de
vacantes a cubrir en el grupo o categoria.

g) Votos emitidos a favor de candidaturas excluidas o retiradas.

h) Cuando los votos por correo no vayan acompafnados por el certificado requerido
dichos votos no se introduciran en la urna o urnas, haciéndose constar los mismos en el
acta de escrutinio.

5. Se consideraran votos en blanco, pero validos, los emitidos utilizando un sobre
que no contenga papeleta, o que contenga papeleta sin indicacion a favor de ninguna
candidatura.

6. Terminado el recuento se confrontara el total de votos escrutados con el de personas
votantes anotadas y la Presidencia preguntara en voz alta si hay alguna reclamacion. No
habiendo ninguna, o después de que la mesa electoral resuelva por mayoria las que se
hubieren presentado, anunciara en voz alta el resultado.

7. Se consideraran elegidas las candidaturas que hubiesen obtenido mayor nimero
de votos, y en caso de empate, la de mayor antigiiedad en el censo de la Camara.

8. Las reclamaciones que, en su caso, se formulen sobre el escrutinio se formularan
en el acto y por escrito ante la mesa electoral y seran resueltas por la mesa, por mayoria,
en ese mismo momento, sin perjuicio de que la persona reclamante pueda dirigirse ante
la Junta Electoral correspondiente dentro del plazo de 24 horas siguientes a este acto, si
no considera correcta la resolucion de la mesa electoral.

9. Las papeletas extraidas de las urnas se destruiran en presencia de quienes
concurran, con excepcion de aquellas que se hubiesen considerado nulas, o que hubiesen
sido objeto de alguna reclamacién, las cuales se uniran al acta, una vez firmada por las
personas integrantes de la mesa.

10. Concluidas las operaciones anteriores se extendera la oportuna acta, firmada por
quienes compongan la mesa electoral, que reflejara el resultado de la eleccién, haciendo
constar el nimero de votos emitidos, personalmente y por correo, el de los declarados
nulos y en blanco, el nimero de votos obtenido por cada candidatura y las reclamaciones
que se hubiesen presentado, asi como la resolucion adoptada.

11. El acta sera remitida a la Secretaria General de la respectiva Camara, donde
quedaran custodiadas y depositadas, para su posterior traslado a la Junta Electoral
correspondiente. De las mismas se podran extender copias certificadas para las personas
candidatas que las soliciten.

Seccioén 9.2 Proclamacion de vocalias

Articulo 32. Verificacién y proclamacién de resultados.

1. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la finalizacién de las votaciones se
procedera por la respectiva Junta Electoral, en acto publico, a verificar y proclamar
el resultado final de las elecciones, segun las actas correspondientes de las mesas
electorales. Se levantara nueva acta firmada por los miembros de la Junta Electoral en
la que se hara constar, por cada agrupacién o, en su caso categoria, el numero total
de votos emitidos, los votos declarados nulos, los votos en blanco y los votos obtenidos
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por cada candidatura. También se haran constar en esta acta las reclamaciones que se
hubieran podido presentar y las resoluciones adoptadas por la Junta Electoral.

2. Se proclamaran como vocalias electas del grupo A) del articulo 4.4 del Pleno las
candidaturas con mayor numero de votos hasta completar el numero de la agrupacion o,
en su caso, categoria correspondiente.

En caso de empate, se proclamara electa la candidatura con mayor antigliedad en el
Censo Publico de la Camara.

Asimismo, se proclamara como vocalias electas del grupo C) del articulo 4.4 del Pleno
las candidaturas con mayor niumero de votos. En caso de empate, se realizara un sorteo.

Seccién 10.2 Finalizacion del procedimiento electoral

Articulo 33. Remisién y archivo del expediente electoral.

El expediente electoral se archivara en la Camara y de él se remitird copia certificada
a la Consejeria competente en materia de Camaras dentro de los diez dias habiles
siguientes a la terminacion del procedimiento electoral.

CAPITULO IV
Constitucion del Pleno y del Comité Ejecutivo

Articulo 34. Toma de posesion.

1. En el plazo maximo de los quince dias habiles siguientes a la proclamacion por
parte de las Juntas Electorales de los resultados de las elecciones, las personas electas
tomaran posesion de su cargo mediante escrito de aceptacion remitido a la Secretaria
General de la Camara, de lo que se dara cuenta a la Consejeria competente en materia
de Camaras de manera inmediata.

Las personas fisicas lo haran personalmente y las personas juridicas por medio de
representacion designada expresamente a tal efecto con poder suficiente y acuerdo del
organo de administracion.

2. Quienes en el mencionado plazo no tomen posesién de perderan su condicion de
miembro del Pleno y se procedera, previo acuerdo del mismo, a la celebraciéon de nueva
eleccion para cubrir la vacante producida.

3. En el caso de que no se completen todas las vocalias del grupo A) y C) del articulo
4.4 del Pleno, el numero total de vocalias para cada grupo quedara reducido al de las
vocalias elegidas.

4. Con caracter extraordinario y por causa de ausencia justificada aceptada por la
Secretaria General de la Camara, las personas electas que no puedan tomar posesién
dentro del plazo fijado, podran hacerlo ante dicha Secretaria el dia de la sesion constitutiva
del Pleno, caso de no producirse en esta fecha se procedera conforme el apartado
anterior.

Articulo 35. Constitucién del Pleno y elecciéon de la Presidencia y del Comité
Ejecutivo.

1. La Secretaria General de la Camara convocara a la sesioén constituyente del Pleno,
en el dia y hora que fije la Consejeria competente en materia de Camaras a las vocalias
electas, a quienes se hara entrega de la credencial que justifique su condicién de tal,
dandose por constituido el Pleno.

2. Para la valida constitucion del Pleno, se incorporaran las vocalias representantes
de empresas y personas de reconocido prestigio en la vida econdmica dentro de la
circunscripcién de cada Camara, designadas por las organizaciones empresariales
intersectoriales y territoriales mas representativas conforme a la disposicion adicional
sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y las personas representantes de
las empresas de mayor aportacién voluntaria en cada demarcacion una vez elegidas,
convocadas todas ellas por la Secretaria General de la Camara y que también tomaran
posesion de sus cargos al inicio de la sesion.

3. Una vez constituido el Pleno, se procedera por votacion nominal y secreta a la
eleccion de entre sus miembros de la Presidencia y del Comité Ejecutivo. A tal efecto se
constituira la mesa electoral, que estara compuesta por las vocalias de mayor y menor
edad y por la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en
materia de Camaras, que ejercera la Presidencia. Hara las funciones de Secretaria quien
ocupe el puesto de Secretaria General de la Camara.

Las personas candidatas no podran formar parte de la mesa, procediéndose, en su
caso, a las oportunas sustituciones en aquella, manteniendo el criterio de la edad.

Abierta la sesidn se iniciara el turno de propuesta de candidaturas sobre quienes
debera recaer la votacion. En primer término, se celebrara la eleccion de la Presidencia
y seguidamente la de otros cargos del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidencias, Tesoreria y Vocalias.

4. Resultara elegida la persona candidata al cargo que obtenga la mayoria absoluta
del numero legal de vocalias electas. Si ninguna de las candidaturas obtuviese esta
mayoria en primera votacion, se hara necesario una segunda en la que sélo participaran
las dos candidaturas mas votadas en la primera vuelta, salvo renuncia de una de ellas,
en cuyo caso pasara a ser candidata la tercera persona mas votada, bastando en esta
segunda vuelta la mayoria simple. En caso de empate, se proclamara electa la persona
candidata de mayor antigiiedad en el censo de la Camara.

En caso de una sola candidatura no sera necesaria la votacién y la persona candidata
sera elegida automaticamente.

La eleccion de una persona candidata para cubrir un cargo causara la imposibilidad de
ostentar tal condicién en las votaciones posteriores del mismo procedimiento electoral.

5. La mesa electoral realizara el escrutinio y proclamara provisionalmente las personas
electas, advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral. Inmediatamente, se levantara la correspondiente acta, en la que se haran
constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la votacion y las reclamaciones
que se formulen, dando traslado seguidamente del acta aprobada por la Presidencia de la
mesa a la Consejeria competente en materia de Camaras, quien resolvera definitivamente
las incidencias planteadas, con audiencia, en su caso, de las personas interesadas, en el
plazo de treinta dias habiles desde su recepcion.

6. Resueltas las incidencias, si las hubiera, la Consejeria competente en materia
de Camaras dispondra la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia los
nombramientos de la Presidencia, los cargos del Comité Ejecutivo y del Pleno.

Articulo 36. Cese de la Presidencia y de las vocalias del Comité Ejecutivo.

1. El mandato de la Presidencia y del Comité Ejecutivo, coincidira con el del Pleno
que los elige. No obstante, cesaran con anterioridad en sus funciones:

a) Por la pérdida de condiciéon de vocalia del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno adoptado mayoria absoluta de sus vocalias.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de persona integrante del
Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Comité
Ejecutivo dentro de un afo natural.

e) Por quiebra fraudulenta o condena firme por delito contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

f) Por ser inhabilitadas para empleo o cargo publico o sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.
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2. La vacante sera cubierta por el Pleno en sesion convocada y celebrada al efecto
dentro de los quince dias habiles siguientes al de producirse aquélla, en la forma
establecida en el presente Decreto. En el caso de que la vacante en la Presidencia de
la Camara o en el Comité Ejecutivo provenga por la pérdida de la condiciéon de vocalia
del Pleno, se procedera a cubrir, primero, la vacante del Pleno por el procedimiento
establecido en el presente Decreto, y, a continuacion, se proveera la vacante de la
Presidencia o de miembro del Comité Ejecutivo.

La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que falte para cumplir el mandato
de aquella a quien sustituye.

Articulo 37. Organos de Gobierno en funciones. Comisién Gestora. Convocatoria de
nuevas elecciones.

1. Los 6rganos de gobierno de las Camaras de Andalucia continuaran en el ejercicio
de sus funciones desde la convocatoria de las elecciones hasta la constituciéon de los
nuevos Plenos o, en su caso, hasta la designacion por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Camaras, de una Comisiéon Gestora.

2. En el caso de que no pueda constituirse validamente el Pleno, la Consejeria
competente en materia de Camaras designara una Comision Gestora para el
funcionamiento de la Camara. Si en el plazo de tres meses la Comision no lograse la
constitucion del nuevo Pleno, solicitara a la Consejeria competente en materia de
Camaras la convocatoria de nuevas elecciones.

3. La comision gestora estara compuesta por una Presidencia y un nimero de vocalias
no inferior a cuatro. La Consejeria competente en materia de Camaras podra designar a
la Secretaria de dicha comisién gestora, con voz pero sin voto asi como a uno o mas
empresarios que asesoren a la comision gestora en sus funciones.

4. El ejercicio en funciones abarca unicamente aquellas actividades de gestion,
administracion y representacion indispensables para el funcionamiento ordinario de
la Camara, de manera que no se comprometa la actuacién de los nuevos érganos de
gobierno electos.

Para la adopcion de cualquier otro acuerdo, debidamente justificado, en especial los
que puedan comprometer la actuacion de los nuevos 6rganos de gobierno, se requerira
autorizacion previa de la Consejeria competente en materia de Camaras.

CAPITULO V
Pérdida de la condicién de miembro de los 6rganos de gobierno y vacantes en el Pleno

Articulo 38. Pérdida de la condicién de miembro de los érganos de gobierno y
vacantes.

1. La condicién de vocalia del Pleno se perdera por las siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme, que anule su eleccién.

b) Por fallecimiento o incapacidad declarada por decision judicial firme si es persona
fisica, o por disolucion si es persona juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para ser
elegida.

d) Por renuncia presentada por escrito ante la Secretaria General de la Camara.

e) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Pleno dentro
de un afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.
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h) Por ser inhabilitadas para empleo o cargo publico o sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

2. En los casos a), c) y €) del apartado anterior, el Pleno declarara la vacante
previa audiencia de la persona interesada y, en su caso, de la persona juridica en cuya
representacion actue.

3. Cuando alguna vocalia electiva del Pleno pierda su condicion de tal, se convocaran
nuevas elecciones al grupo o categoria correspondiente para elegir a la vocalia sustituta,
quien ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquél a
quien suceda.

4. Si la vacante afectase a alguna de las vocalias del grupo B) del articulo 4.4 del
Pleno, la vacante se cubrira por la candidatura que hubiere obtenido mayor nimero de
votos y no hubiese logrado designacion. Si se agotase el numero de candidaturas, se
requerira de nuevo a las organizaciones empresariales sefialadas para que propongan
nuevos candidaturas.

En el caso de vacantes producidas como consecuencia de haber desaparecido la
relacion de representacion entre la vocalia y la persona juridica a la cual representaba,
no sera preciso convocar nueva eleccién en el grupo o categoria de que se trate;
sustituyéndose por aquella persona que determine la empresa. Esta regla no se aplicara
en el caso de la Presidencia.

5. En los casos de fusion, absorcion o transformacion de las personas juridicas en
las que se produzca una sucesion universal, la persona juridica que sucede asumira la
condicién de miembro del Pleno.

CAPITULO VI
Constitucion y eleccion de los 6rganos de gobierno del Consejo Andaluz de Camaras

Articulo 39. Organizacion del Consejo Andaluz de Camaras.

1. Son érganos de gobierno del Consejo Andaluz de Camaras el Pleno, el Comité
Ejecutivo y la Presidencia.

2. El Pleno, es el érgano supremo de gobierno y representacion del Consejo Andaluz
de Camaras, estara compuesto por las siguientes vocalias:

a) Vocalias Natas: Las Presidencias de todas las Camaras de Andalucia.

b) Vocalias Colaboradoras: Cuatro vocalias elegidas por las anteriores entre personas
de acreditada competencia en los temas que incumben al Consejo Andaluz de Camaras y
reconocido prestigio en la vida econdmica.

3. El Comité Ejecutivo es el érgano permanente de gestién, administracion y
propuesta del Consejo Andaluz de Camaras. Estara compuesto por la Presidencia,
la Vicepresidencia, la Tesoreria y dos vocalias natas, elegidas todas ellas entre las
integrantes del Pleno para un mandato de duracion igual al de éste.

Articulo 40. Sesién constitutiva del Pleno del Consejo Andaluz de Camaras.

1. Una vez constituidas las Camaras de Andalucia, la Consejeria competente
en materia de Camaras solicitara a la organizacion empresarial intersectorial mas
representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para que en el
plazo de cinco dias habiles, emita la propuesta de personas que sean susceptibles de ser
miembros del Pleno del nuevo Consejo Andaluz de Camaras, en un numero que supere
en un tercio el numero de vocalias a elegir, que seran siempre cuatro.

2. El Pleno del Consejo Andaluz de Camaras se constituira dentro del mes siguiente
a la constituciéon de las Camaras de Andalucia y en la fecha que determine la Consejeria
competente en materia de Camaras, a la que correspondera realizar la convocatoria.
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Sera necesaria la asistencia de, al menos, la mitad de Presidencias de las Camaras de
Andalucia.

Se formara una mesa presidida por la persona representante de la Consejeria
competente en materia de Camaras, y compuesta, ademas por las Presidencias de
Camaras de Andalucia de mayor y menor edad.

3. Se procedera, en primer lugar, a la eleccion de las vocalias colaboradoras del
Pleno. A tal efecto, se formularan propuestas por las Presidencias de las Camaras,
exponiendo el cumplimiento de los requisitos de competencia y prestigio por parte de
las candidaturas. Si las propuestas no superasen el numero de vocalias a cubrir, se les
tendra por electas sin necesidad de votacion. En caso contrario, todas las propuestas
formuladas con los debidos requisitos se votaran conjuntamente. Resultaran electas las
mas votadas sea cual fuere el niUmero de los sufragios obtenidos. Dicho procedimiento se
desarrollara conforme se regule en el Reglamento de Régimen Interior del Consejo.

4. A continuacién se procedera a la eleccion de la Presidencia del Consejo, y después,
sucesivamente y por este orden, a la Vicepresidencia, a la Tesoreria y Vocalias del Comité
Ejecutivo, elecciones que recaeran en cualquiera de las vocalias natas. Para cada una de
ellas se formularan candidaturas por quienes asistan, y sélo podra emitirse el voto a favor
de alguna de las formalmente propuestas. Si hubiera una Unica persona candidata se
considerara, sin mas tramite, electa.

Resultara elegida la persona candidata al cargo que obtenga la mayoria absoluta de
los votos emitidos validamente. De no lograrse esta mayoria, se celebrara una segunda
votacién en la que Unicamente seran personas candidatas las dos mas votadas en la
primera, salvo renuncia de una de ellas, en cuyo caso pasara a ser candidata la tercera
mas votada, aunque no haya sido nominada hasta ese momento, bastando en esta
segunda vuelta la mayoria simple. En caso de empate en esta segunda votacién, se
proclamara electa la de mayor edad. En caso de una sola candidatura se considerara
electa.

5. Tras cada una de las votaciones, la mesa realizara el escrutinio y proclamara
provisionalmente las personas electas, informando de ello al Pleno, asi como de la
facultad de plantear reclamaciones. Se levantara inmediatamente acta de la sesién en
la que constaran todas las incidencias, resultados y reclamaciones formuladas en el
acto. Del acta aprobada por la mesa se dara traslado seguidamente a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de Camaras, quien resolvera definitivamente
las incidencias planteadas, con audiencia en todo caso de las personas interesadas,
nombrando a las elegidas.

Articulo 41. Cese y nueva eleccion de vocalias del Pleno.

1. Las vocalias colaboradoras del Pleno del Consejo Andaluz de Camaras sélo podran
cesar en tal condicion por las siguientes causas:

a) Por la expiracién de su mandato.

b) Por fallecimiento.

¢) Por resolucién administrativa o judicial firme.

d) Por pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para ser elegidas.

e) Por falta injustificada de asistencia a cuatro sesiones del Pleno dentro de un afio
natural.

f) Por concurso culpable o condena por delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico cuando haya recaido sentencia firme.

g) Por incapacidad judicialmente declarada, renuncia o destitucion motivada por
incumplimiento grave y reiterado de sus obligaciones contempladas en su Reglamento de
Régimen Interior.

Esta destitucién sélo podra acordarse previo expediente incoado y resuelto por
mayoria absoluta de las Presidencias de las Camaras de Andalucia, garantizando en todo
caso la audiencia de las personas interesadas.
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2. Las vocalias natas solo cesaran al perder la condicidon de Presidencias de Camara,
y seran sustituidas automaticamente en el Pleno de Consejo por quien lo haya hecho en
la Presidencia de la respectiva Camara.

3. Producida vacante en una de las vocalias colaboradoras del Pleno, se procedera
inmediatamente a su eleccién por las vocalias de las Presidencias de Camaras de
Andalucia y por el tiempo que reste hasta su renovacién, de la propuesta inicial de
candidaturas elevada por la organizacion empresarial intersectorial mas representativa
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Si faltasen menos de dos afios
para esa renovacién general, las Presidencias podran acordar no cubrir la vacante.

Articulo 42. Cese y nueva eleccién de los 6rganos unipersonales y miembros del
Comité Ejecutivo del Consejo.

1. Las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y demas
personas integrantes de Comité Ejecutivo cesaran:

a) Por pérdida de la confianza mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta
de las Presidencias de las Camaras de Andalucia. La propuesta de destitucion debera
ser formulada por el mismo Comité Ejecutivo o por, al menos, cuatro Presidencias de
Camaras de Andalucia.

b) Por pérdida de la condicién de persona integrante del Pleno.

¢) Por renuncia a estos cargos, sin perjuicio de mantener su condicion de persona
integrante del Pleno.

d) Por ser inhabilitadas para empleo o cargo publico o sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente.

2. Las vacantes que se produzcan en los 6rganos unipersonales o en el Comité
Ejecutivo se cubriran igualmente por votacion de las vocalias natas entre cualquiera de
las personas integrantes del Pleno y para el tiempo que faltase hasta cumplir el mandato
de aquéllas a quien sucedan.

3. Para las elecciones y acuerdos a que se refiere este articulo y el anterior, el Pleno
convocara a todos sus miembros, si bien Unicamente votaran las Presidencias de las
Camaras de Andalucia y sera su numero el que se tenga en cuenta a efectos de quérum
y votacion. Se exigiran los mismos requisitos y formalidades establecidos en el articu-
lo 40 si bien no habra convocatoria de la Consejeria competente en materia de Camaras
ni Presidencia de la representacion de la Administracion, estdndose a este respecto a las
reglas sobre el funcionamiento del Pleno, sin perjuicio de las adaptaciones que prevea su
Reglamento de Régimen Interior.

Disposicion adicional primera. Computo de porcentajes.

Cuando en aplicacion de los diversos porcentajes previstos en los procedimientos
electorales regulados en este decreto, resulte como cociente una cantidad no entera, las
fracciones iguales o superiores a 0,5 que resulten del reparto proporcional se corregiran
por exceso Y las inferiores por defecto.

Disposicion adicional segunda. Representacion equilibrada en los érganos de
gobierno de las Camaras de Andalucia y en el Consejo Andaluz de Camaras.

A fin de hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15 y 38 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 56.4
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, se promovera en los érganos de gobierno de las Camaras de Andalucia y del
Consejo Andaluz de Camaras la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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Se entendera por composicion equilibrada, la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento, ni sean menos del cuarenta por ciento.

Disposicion transitoria primera. Eleccidn de vocalias correspondientes a las empresas
de mayor aportacion voluntaria.

Para la designacion de las vocalias en representacion de las empresas de mayor
aportacion voluntaria, el Pleno de las Camaras de Andalucia tomara en consideracion
aquellas con mayores importes abonados en concepto de cuota voluntaria durante los
cuatro afnos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas
que se disponga en la Orden de convocatoria de elecciones.

Disposicion transitoria segunda. Censo electoral para las primeras elecciones.

Para la celebracion de las primeras elecciones a la renovacion de los Plenos de las
Camaras de Andalucia tras la entrada en vigor del presente decreto, el censo electoral de
cada Camara sera el actualizado una vez adaptados y aprobados sus Reglamentos de
Régimen Interior y de conformidad con las previsiones del articulo 8.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de los Reglamentos de Régimen Interior
de cada Camara.

Dentro del plazo maximo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor del
presente decreto, las Camaras de Andalucia deberan elevar propuesta de adaptacién al
mismo de sus actuales Reglamentos de Régimen Interior a la Consejeria competente en
materia de Camaras, para su aprobacion una vez informados por el Consejo Andaluz de
Camaras.

Disposicion transitoria cuarta. Organos de Gobierno.

Las Presidencias, las personas integrantes de los Comités Ejecutivos y de los
Plenos de las Camaras de Andalucia y del Consejo Andaluz de Camaras continuaran
ejerciendo sus funciones hasta que se constituyan los nuevos érganos de gobierno tras
la finalizacién del correspondiente procedimiento electoral de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y en su caso, Navegacion y el presente Decreto, ajustandose durante dicho
periodo a las normas de funcionamiento establecidas con anterioridad a la entrada en
vigor del presente decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en el presente decreto y, expresamente el Reglamento Electoral de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia aprobado mediante
Decreto 181/2005, de 26 de julio.

Disposicion final primera. Reproduccién de normativa estatal.

Los articulos 3; 4.1y 2;6.1; 7.1, 8.1 y 14.1 reproducen normas dictadas por el Estado al
amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucion Espafola y recogidas en la Ley 4/2014, de
1 de abril, asi como del articulo 23.1 y 2 en referencia a los articulos que tienen caracter
de legislacién basica del Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 199 - Lunes, 15 de octubre de 2018

pagina 126

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Camaras
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecuciéon del presente
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién del | Plan de accion contra la desigualdad salarial entre
mujeres y hombres en Andalucia.

La Constitucién Espafiola proclama en su articulo 14, como valor superior del
ordenamiento juridico, la igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 establece
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Asimismo, en el articulo 35.1 del texto constitucional se recoge que: «1. Todos
los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de
profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacién por razén de sexo».

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato y supone un
sustancial avance en la implementacion de medidas transversales que inciden en todos
los 6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las discriminaciones
contra las mujeres.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia afirma en su articulo 10.2
que «la Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en
la vida social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica, politica o
social». Asimismo, el articulo 15 establece que «se garantiza la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los ambitos»; y el articulo 38 establece que «la
prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el Capitulo Il
vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mas favorable a
su plena efectividad». En consecuencia, los poderes publicos de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para promover la
igualdad de derechos de las mujeres y de los hombres, ejercitando las competencias que
les corresponden desde una perspectiva de género.

Como respuesta a este mandato, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, vino a integrar la perspectiva de género
en las politicas publicas, estableciendo medidas transversales que inciden en todos los
sectores profesionales y ambitos de nuestra sociedad, tanto publicos como privados.

En el ambito laboral, el articulo 28 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
consagra el derecho de igualdad de remuneracion por razén de sexo, estableciendo que:
«El empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.».

El marco normativo descrito es acorde con la prioridad politica que supone para la
Comision Europea el colmar la brecha salarial entre hombres y mujeres, siendo esta
una etapa fundamental de cara a la realizacion tanto del objetivo general consistente en
lograr la igualdad de género como de los objetivos de desarrollo sostenible fijados en la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. Asimismo, contribuye
a consolidar el pilar europeo de los derechos sociales [proclamado por el Parlamento,
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el Consejo y la Comisién en la Cumbre Social para Empleos Justos y Crecimiento, que
tuvo lugar el 17 de noviembre de 2017 en Gotemburgo], en particular su principio num. 2,
relativo a la igualdad de género en todos los ambitos, y su principio num. 3, relativo a
la igualdad de oportunidades (Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo y al Comité Econémico y Social Europeo, de 20 de noviembre de 2017. Plan de
Accion de la UE 2017-2019. Abordar la brecha salarial entre hombres y mujeres).

En Andalucia, el articulo 22 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece como
objetivo prioritario de la actuacion de la Administracién de la Junta de Andalucia la
igualdad de oportunidades en el empleo, debiendo desarrollarse politicas de fomento del
empleo y actividad empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal. Asimismo, establece el citado articulo que la Administracién de la
Junta de Andalucia desarrollara las medidas de accion positiva destinadas a garantizar la
igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacién profesional,
tanto vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades retributivas.

Recientemente, el Pleno del Parlamento de Andalucia ha aprobado la Ley de
modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, incluyendo un nuevo articulo, el
26.bis, dedicado a la cuestion de la brecha salarial entre mujeres y hombres en Andalucia.
Asimismo, la disposicion adicional primera de esta Ley prevé la elaboracién por parte
de la Administracion de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria competente en
materia de empleo, de un plan especial extraordinario para abordar la problematica de
la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia que sera aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Conforme a la citada prevision, se aborda la formulacion del | Plan de accion contra
la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia, con la finalidad de detectar
y remover los factores que provocan la desigualdad de salario entre mujeres y hombres
que sigue existiendo en la Comunidad Auténoma a pesar de la regulacién existente.

Y ello porque la mayor presencia de la mujer en sectores de ocupacién por lo general
peor pagados y menos valorados, la escasa presencia de las mujeres en puestos
directivos pese al avance de nuestra sociedad y su mayor implicacion en la vida familiar
tienen un fuerte impacto negativo en sus salarios y en su desarrollo profesional.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio tiene entre sus competencias el
desarrollo de las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, promoviendo la mejora de la empleabilidad de las mujeres, su seguridad
y salud laboral, asi como la promocion de la igualdad en el marco de la negociacion
colectiva.

En virtud de lo anteriormente indicado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2713 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 9 de octubre de 2018,

ACUERDA

Primero. Formulacion.

Se aprueba la formulacién del | Plan de accién contra la desigualdad salarial entre
mujeres y hombres en Andalucia, cuya estructura, elaboracién y aprobacién se realizara
conforme a las previsiones establecidas en el presente Acuerdo.

Segundo. Finalidad y objetivos.

El | Plan de acciéon contra la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en
Andalucia tiene como finalidad abordar la problematica de las diferencias salariales en el
empleo entre mujeres y hombres en Andalucia a través de la implementacién de medidas
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para promover la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral e incidir en la
reduccion de la brecha salarial. A tales efectos, tendrd como objetivos principales:

1. Establecer mecanismos para la deteccion y analisis de las diferencias retributivas
entre mujeres y hombres en las empresas de Andalucia.

2. Incrementar las medidas de control para eliminar las diferencias salariales entre
mujeres y hombres tanto en el sector publico como en el privado, reforzando la actuacion
coordinada con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. Promover la inclusion de clausulas destinadas a promover y garantizar la igualdad
de oportunidades en el marco de la negociacién colectiva, en colaboracién con los
interlocutores econémicos y sociales.

4. Incentivar la implantacion de planes de igualdad en las empresas de menos de
250 personas trabajadoras y aumentar las acciones de comprobacion de la implantacién
de dichos planes en empresas de mas de 250 personas, estableciendo, asimismo,
instrumentos que posibiliten su seguimiento.

5. Facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, asi como la
corresponsabilidad, fomentando el desarrollo de programas e incentivos especificos.

6. Impulsar la transparencia en la informacién sobre los salarios de las personas
trabajadoras que han de proporcionar las empresas, estableciendo desagregacion por
Sexos.

Tercero. Contenido.

El | Plan de accion contra la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en
Andalucia incluira, al menos, los siguientes contenidos:

a) Descripcion de los antecedentes y diagndstico de la situacién de la desigualdad
salarial entre mujeres y hombres en Andalucia.

b) Definicion de las lineas estratégicas y acciones del Plan.

c¢) Dotacion presupuestaria destinada a su realizacion.

d) Descripcion del procedimiento de ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora
continua de las acciones.

e) Los criterios de coordinacion con otros instrumentos de planificacion que incluyan
medidas transversales destinadas a reducir las diferencias retributivas entre mujeres y
hombres en Andalucia.

Cuarto. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, en colaboracion con el Instituto
Andaluz de la Mujer, elaborara un documento base del | Plan de acciéon contra la
desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia. Para ello, contara con la
participacién de un grupo de trabajo integrado por representantes de las distintas
Consejerias, de los interlocutores econémicos y sociales, asi como de personas expertas
en materia de género.

2. Concluida la redaccion del documento base, se elaborara una propuesta inicial del
Plan que sometera a la consideracién de las instituciones, organismos y entidades de
interés en la materia, a fin de que presenten sus aportaciones.

3. La propuesta del Plan sera sometida a informacion publica por un periodo no
inferior a un mes, anunciandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el sitio
web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y, asimismo, seran recabados los
informes preceptivos exigidos por la normativa de aplicacion.

4. Cumplimentados los anteriores tramites, se dara traslado de la propuesta final del
Plan a la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a fin de que lo
eleve al Consejo de Gobierno para su aprobaciéon mediante Acuerdo.

Quinto. Habilitacion.
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Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio para
realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presente
Acuerdo.

Sexto. Eficacia.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir de la entrada en vigor de la Ley de
modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién del Plan de Empleo de Personas con Discapacidad en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (PEPDA) 2019-2023.

La integracion social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional
y corresponde a los poderes publicos llevar a cabo politicas que eliminen las barreras
que la impiden o dificultan, y que promuevan las condiciones para que la igualdad de la
ciudadania y de los grupos que la integran sean reales y efectivas.

Silaintegracion social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional,
la atencion especifica que debe brindarsele por parte de los poderes publicos es una
obligacién que se recoge en las principales normas de nuestro ordenamiento juridico.
Asi, la Constitucion espanola, en su articulo 49, en concordancia con los articulos 9y 14,
establece el mandato de procurar su integracion y eliminar los obstaculos que impidan
su participacion social y su igualdad de derechos ante la ley. Asimismo, el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en su articulo 10.3.15.° y 16.°, incluye la especial atencién a las
personas en situacién de dependencia y la integracion social, econémica y laboral de las
personas con discapacidad como parte de los objetivos basicos de nuestra Comunidad
Auténoma; en el articulo 14 prohibe expresamente la discriminacién por motivos de
discapacidad; en el articulo 24 proclama su derecho a acceder a las ayudas, prestaciones
y servicios de calidad con las garantias publicas necesarias para su desarrollo personal y
social, en el articulo 37.1.5.° y 6.°, dedicado a los principios rectores que deben orientar las
politicas publicas, incluye los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal, asi como el uso de la lengua de signos espafiola, y por ultimo,
en el articulo 169.2, en relaciéon con las politicas de empleo, conmina a los poderes
publicos a establecer politicas especificas para la insercion laboral de las personas
con discapacidad, asi como a velar por el cumplimiento de las reservas previstas en la
legislacion aplicable.

Por su parte, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, que ha sido ratificada, junto con su Protocolo
Facultativo, en 2007 por Espafa, y entrd en vigor el 3 de mayo de 2008, ha impulsado
un cambio de paradigma en las politicas sobre discapacidad, pasando desde el enfoque
asistencial al de garantia de derechos. Esta orientacién implica un cambio fundamental
de las politicas publicas, que han de dirigir sus objetivos a lograr la accesibilidad
universal, proporcionando los apoyos necesarios para alcanzarla con criterios de equidad
y sostenibilidad a fin de avanzar hacia la vida independiente y hacia una sociedad
plenamente inclusiva.

La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, obedece a la necesaria adecuacion de la normativa
autondmica a la mencionada Convencion Internacional.

Uno de los principales objetivos de esta Ley se centra en dar prioridad a las politicas
de empleo dirigidas a la igualdad de oportunidades para todas las personas segun
sus capacidades, no soélo en el ambito del empleo publico, sino en todos los perfiles
de ocupacion. Es por ello por lo que en su articulo 27 establece la obligatoriedad de la
aprobacion de un Plan de Empleo de las Personas con Discapacidad en la Comunidad
Auténoma de Andalucia 2019-2023 que debe abordar sus objetivos desde un enfoque
amplio, aglutinando medidas encaminadas a facilitar la integracién laboral de este colectivo
desde la perspectiva del empleo ordinario publico y privado, el empleo con apoyo, el
empleo protegido en centros especiales de empleo y enclaves laborales, la formacion para
el empleo y empleo auténomo. Ademas en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
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promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como en su modificaciéon debatida
y aprobada en el Parlamento de Andalucia el 26 de septiembre de 2018 y publicada en
BOPA num. 796 el dia 3 de octubre de 2018, se recoge la obligacién de prestar especial
atencién a las mujeres en las que se unan varias causas de discriminacion, a través de
politicas activas de empleo y planes de empleo, favoreciendo la inserciéon de las mujeres
con discapacidad.

Para dar respuesta a este mandato normativo y para continuar reforzando al
compromiso adoptado desde hace afos por las politicas publicas de empleo de la Junta
de Andalucia para la Integracion de las Personas con Discapacidad, nace este Plan de
Empleo de las Personas con Discapacidad, con el objetivo de desarrollar actuaciones
dirigidas a fomentar la insercion laboral, corregir la desigualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, apoyar su participacion en el mercado laboral y promover el
empleo de calidad.

Continuador de la labor que ya emprendiera el Plan de Empleabilidad para las
Personas con Discapacidad en Andalucia 2007-2013 (PEPDA), este nuevo documento
dirigird sus objetivos a lograr la accesibilidad universal al empleo, proporcionando
los apoyos necesarios para alcanzarla con criterios de equidad y sostenibilidad, a fin
de avanzar hacia la vida independiente de las personas con discapacidad y hacia una
sociedad plenamente inclusiva.

Para lograr estos objetivos la Consejeria de Empleo Empresa y Comercio cuenta
con el Servicio Andaluz de Empleo que, como érgano gestor de la politica de empleo
de la Junta de Andalucia adscrita a la misma, tiene las competencias en materia de
empleo y, en particular, las relativas a la planificacion, gestién, promocién y evaluacién
de programas y acciones de empleo, tal y como se recoge en la Ley 4/2002, de 16 de
octubre, de creacidon del Servicio Andaluz de Empleo.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, a propuesta de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 9 de octubre de 2018,

ACUERDA

Primero. Formulacion.

Se aprueba la formulacion del Plan de Empleo para Personas con Discapacidad en la
Comunidad Auténoma de Andalucia 2019-2023, en adelante PEPDA, cuya elaboracion y
aprobacion se realizara conforme a las previsiones establecidas en el presente acuerdo.

Segundo. Finalidad.

El Plan de Empleo para Personas con Discapacidad en la Comunidad Auténoma
de Andalucia 2019-2023 tiene como finalidad la inclusion social de las personas con
discapacidad a través de su insercion laboral mejorando, promoviendo y facilitando su
permanencia en el mercado de trabajo, a través de las competencias propias y el uso de
los recursos disponibles de la Junta de Andalucia en la materia.

Tercero. Objetivos.

El PEPDA tiene como objetivo principal la insercién laboral de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo, aumentando su participacion y presencia en el
mismo, constituyéndose el Servicio Andaluz de Empleo en centro de referencia basico y
fundamental para la empleabilidad de las personas con discapacidad.

Los objetivos estratégicos de este Plan son los siguientes:

1. Mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad con la puesta en marcha
de medidas encaminadas a responder a sus necesidades especificas en el ambito de la
formacion, la educacion, la orientacion, la intermediaciéon y el acompanamiento para la
insercion.
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2. Promover politicas activas de empleo que potencien la presencia de las personas
con discapacidad en el mercado laboral ordinario, en el mercado laboral protegido y en
el empleo publico con el fin de potenciar su autonomia y su independencia individual a
través del empleo de calidad.

3. Reducir las desigualdades especificas asociadas al sexo y la discapacidad,
introduciendo la perspectiva de género, como un principio fundamental en el desarrollo
del Plan.

4. Atender especificamente las situaciones de discapacidad que conlleven mayores
dificultades de insercion laboral.

Cuarto. Contenido.

El PEPDA incluira, al menos, los siguientes contenidos:

a) Descripcion de los antecedentes y diagndstico de la realidad laboral de las personas
con discapacidad en Andalucia.

b) Definicion de los principios, estructura, objetivos y medidas.

c¢) Dotacion presupuestaria destinada a su realizacion.

d) Procedimiento de seguimiento y disefio de indicadores para su evaluacion.

Quinto. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a través del Servicio Andaluz
de Empleo, al que correspondera la coordinacion del PEPDA, elaborara un documento
base del Plan. Para ello contara con la participacion de un grupo de trabajo integrado
por representantes de las distintas Consejerias, del Consejo Andaluz de Atencion a las
Personas con Discapacidad y de un comité de personas expertas en la materia.

2. Concluida la redaccion del documento inicial, el Servicio Andaluz de Empleo
elaborara una primera propuesta del Plan que sometera a la consideracion de
instituciones, organismos y entidades que forman parte del Consejo Andaluz de Atencién
a las Personas con Discapacidad en Andalucia a fin de que presenten sus aportaciones.

3. La propuesta del Plan sera sometida a informacion publica por un periodo no
inferior a un mes, anunciandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el sitio
web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y asimismo, seran recabados los
informes preceptivos exigidos por la normativa de aplicacion.

4. Cumplimentados los anteriores tramites, el Servicio Andaluz de Empleo trasladara
la propuesta definitiva del Plan a la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, a fin de que lo eleve al Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva
mediante Acuerdo.

Sexto. Habilitacion.

Se faculta a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a través del Servicio
Andaluz de Empleo, a realizar cuantas actuaciones sean necesarias para la ejecucion y
desarrollo del presente acuerdo.

Séptimo. Eficacia.
El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Decreto 190/2018, de 9 de octubre, por el que se crea y regula el Registro
de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia y el Documento de
Acomparniamiento al Transporte de productos agrarios y forestales.

La Unidn Europea ha llevado a cabo un extenso desarrollo normativo en lo referente a
legislacion alimentaria, con el objeto entre otros, de garantizar la seguridad y la inocuidad
de los productos alimentarios.

Un hito significativo en el desarrollo de la normativa sobre legislacion alimentaria lo
constituyen el Reglamento (UE) nim. 178/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 28 de enero de 2002, por el que se establecen los principios y los requisitos generales
de la legislacion alimentaria, se crea la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y
se fijan procedimientos relativos a la seguridad alimentaria y el Reglamento (CE) num.
852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril del 2004, relativo a la
higiene de los productos alimenticios, el cual establece en el articulo 6, que los operadores
de empresa alimentaria deben notificar a la Autoridad los establecimientos en los que se
realicen operaciones de produccién, transformacion o distribucién de alimentos, con el fin
de proceder a su registro y ademas, establece las condiciones que se deben cumplir en
materia de higiene.

Mediante el Real Decreto 9/2015, de 16 de enero, por el que se regulan las condiciones
de aplicacién de la normativa comunitaria en materia de higiene en la produccién primaria
agricola se crea, en su articulo 5, el Registro General de la Produccién Agricola (REGEPA),
en el que se inscribiran las explotaciones agricolas que se encuentren dentro del ambito
de aplicacion de dicho Real Decreto, nutriéndose de los datos de los diferentes registros
autonomicos. A tales efectos y mediante el presente decreto, se procede a la creacion
del Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia (REAFA) en el que se
recogeran los datos y la informacion correspondiente a nuestra Comunidad Auténoma.

Asimismo, a través del REAFA se facilitara el cumplimiento de algunos de los objetivos
de la Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia,
como son, el establecimiento de las normas necesarias para garantizar el origen
y asegurar, en este ambito, la proteccidén de los derechos y legitimos intereses de los
agentes econémicos, operadores y de las personas consumidoras finales, garantizando
a éstas una informacién correcta sobre la trazabilidad de los productos, convirtiéndose
en un instrumento esencial para llevar a cabo las actuaciones de control necesarias por
parte de la Administracion para garantizar la seguridad alimentaria.

En el ambito forestal también resulta necesario contar con un instrumento que facilite
el cumplimiento de los objetivos recogidos en la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, en materia de ordenacion y planificacion de los recursos forestales asi
como de los contenidos en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, relativos a
la planificacion forestal en el marco de la ordenacion del territorio, siendo el REAFA el
instrumento que viene a cubrir esta necesidad, posibilitando también reconocimiento y
visibilidad a las actividades de uso y los aprovechamientos de las explotaciones agrarias,
forestales y agroforestales destinadas a obtener resultados en pro de la conservacion y
mejora de la biodiversidad.

De esta manera, las actividades y los aprovechamientos agrarios y forestales se
integraran y conviviran en el REAFA, atendiendo a la diversidad de nuestro territorio.
Esta receptividad se expresa de forma particular en el reconocimiento de la categoria de
explotacion agroforestal como aquella que tiene un caracter mixto, en la cual confluyen
los aprovechamientos agrarios y forestales.
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Asimismo, el REAFA se convierte en el instrumento a través del que atender los
mandatos expresos del articulo 6.1 de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, constituyéndose como Registro Titularidad
Compartida de Explotaciones Agrarias de Andalucia; el articulo 145 del Reglamento
(UE) 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en
lo que respecta al registro viticola, a las declaraciones obligatorias y a la recopilacion
de informacién para el seguimiento del mercado, a los documentos que acompafan al
transporte de productos y a los registros que se han de llevar en el sector vitivinicola en
los términos expuestos; el referido articulo 5 del Real Decreto 9/2015, de 16 de enero,
constituyéndose como Registro General de la Producciéon Agricola de Andalucia; y el
articulo 5 del Real Decreto 379/2014, de 30 de mayo, por el que se regulan las condiciones
de aplicacion de la normativa comunitaria en materia de autorizacion de establecimientos,
higiene y trazabilidad, en el sector de los brotes y de las semillas destinadas a la
produccion de brotes, constituyéndose como Registro de Operadores Productores de
Brotes de Andalucia.

Por otro lado, la Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion,
establece que las Administraciones Publicas, en el ejercicio de sus competencias,
crearan o mantendran los registros necesarios para el conocimiento de las distintas
situaciones, de las que puedan derivarse acciones de intervencién en materia de
seguridad alimentaria. Adicionalmente, el articulo 6.6 de la Ley 2/2011, de 25 de marzo,
de la Calidad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia establece que en el supuesto de
exenciones del etiquetado reglamentario, cualquier transporte o circulacidon de productos
alimentarios o materias y elementos para la produccion y comercializacion alimentarias
habra de ir acompafiado de un documento, en el cual constaran los datos necesarios
para que los receptores o consumidores de la mercancia tengan la adecuada y suficiente
informacioén.

La trazabilidad es una exigencia legal y un instrumento eficaz para garantizar la
seguridad alimentaria, ya que permite seguir un alimento a través de todas las fases
de produccidn, transformacién y distribucién, fundamental, en caso de detecciéon de
peligros, para localizar el origen de partidas y facilitar una rapida reaccion en caso de
contaminaciones de origen alimentario. Para asegurar dicha trazabilidad en la distribucién
de los productos agricolas y forestales que carezcan de guia especifica, se incorpora,
a través del presente decreto, el Documento de Acompafiamiento al Transporte de
productos agrarios y forestales (en adelante DAT) que servira para acreditar su origen
y destino durante la fase de su transporte dificultando también la sustraccion ilegitima y
posterior venta de estos productos.

La proporcionalidad del presente decreto dimana de la necesidad, ope legis,
anteriormente justificada, de creacién del REAFA y el DAT y de la regulacién bajo el
criterio de minima intervencion —que se suma a los de eficacia, eficiencia, transparencia
y seguridad juridica— permitiendo obtener un escenario en el que se satisfacen las
necesidades y objetivos previstos con los menores costes en términos de intervencion y
esfuerzo y cargas administrativas tanto para el administrado como para la Administracion,
convirtiéndose en el instrumento mas adecuado para la satisfaccion de los intereses
generales expuestos. No existiendo una alternativa viable no regulatoria, mediante
este decreto se articulan procedimientos basados en declaraciones responsables que
comportan una escasa carga administrativa para los ciudadanos que, por otro lado, se
vera ampliamente amortizada en sus futuras relaciones con la Administracion. Ademas,
la presentacion de la declaracion responsable y la posterior inscripcion en el REAFA no
tendran caracter habilitante para el ejercicio de la actividad econdmica que, en cada caso,
se realice en la correspondiente explotacion.

Por otro lado, el decreto procede a modificar, a través de su Disposicion final primera,
el Decreto 228/2011, de 5 de julio, por el que se regula el Registro de Operadores
Comerciales de Frutas y Hortalizas Frescas de Andalucia y el control de conformidad
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con las normas de comercializacidon aplicables, a efectos de evitar posibles confusiones
respecto a qué tipo de documento de acompafiamiento al transporte deberian de utilizar
los productores de frutas y hortalizas, quedando ahora aclarada la obligacion por parte de
estos de utilizar el DAT que se regula en el presente decreto.

El presente decreto se dicta, no sélo en plena armonia y coherencia con el resto
del ordenamiento juridico, nacional y de la Union Europea, sino, precisamente en su
desarrollo y con la finalidad de posibilitar y facilitar su cumplimiento, dotando de estabilidad
y haciendo mas predecible, integrado y claro las normas que desarrolla.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia en sus articulos 48 y 57 atribuye a la
Comunidad Auténoma andaluza las competencias exclusivas en materia de agricultura,
ganaderia y desarrollo rural, y en materia de montes, explotaciones y aprovechamientos
forestales, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacion econémica general, y
en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11.2, 133, 16.2, 202y 23.2 de
la Constitucion Espafiola, sobre la regulacion de los procesos de produccion agrarios,
con especial atencion a la calidad agroalimentaria, la trazabilidad y las condiciones de los
productos agroalimentarios destinados al comercio, asi como la lucha contra los fraudes
en el ambito de la produccion y comercializacion agroalimentaria. Dichas competencias
se ejercen a través de las Consejerias competentes en materia de agricultura y ganaderia,
asi como en medio ambiente, conforme al Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,
y de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, de conformidad con los articulos 21.3,
27.9y 441 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de octubre de 2018

DISPONGO
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente decreto la creacion, organizacién y regulacion del Registro
de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia como registro Unico en materia de
explotaciones agrarias y forestales, asi como la creacién y regulacion del Documento de
Acompafnamiento al Transporte de productos agrarios y forestales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente decreto sera de aplicacion a las explotaciones agrarias, forestales
y agroforestales que radiquen en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. En los casos en que una explotacion esté integrada parcialmente por elementos
territoriales situados en otra comunidad autonoma, se consideraran dentro del ambito de
aplicacion de este decreto los elementos territoriales de la explotacion que estén situados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Se excluye expresamente del ambito de aplicacion del presente Decreto las
explotaciones cuya produccion agraria, forestal o agroforestal se destine exclusivamente
al consumo domeéstico privado.

4. Asimismo el presente decreto sera de aplicacién al traslado de los productos
sin transformar obtenidos de las explotaciones agricolas, forestales y agroforestales
ubicadas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, desde la
unidad de produccion de origen hasta un lugar de almacenamiento o su primer destino
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de comercializacion, acompafados del Documento de Acompafamiento al Transporte
regulado en el Titulo II.

Articulo 3. Definiciones.

1. A los efectos del presente decreto, seran de aplicacion las siguientes definiciones:

a) Explotacion: conjunto de unidades de produccion utilizadas para aprovechamientos
agrarios o forestales, administradas por una o varias personas, fisicas o juridicas, titulares
de la explotacién. A su vez, la explotacion podra ser agraria, forestal o agroforestal. La
explotacion agraria incluye aprovechamientos agricolas y ganaderos. La explotacion
forestal incluye exclusivamente aprovechamientos forestales. La explotacion agroforestal
incluye aprovechamientos agricolas, ganaderos y forestales, y, en particular, los terrenos
de condiciéon mixta agrosilvopastoral a los que hace referencia el articulo 2 de la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y el articulo 1 de la Ley 7/2010, de 14 de
julio, para la Dehesa. La explotacion se constituye a partir de una o varias unidades de
produccién, que a su vez, podran estar compuestas por uno o varios aprovechamientos.

b) Unidad de produccién: conjunto de bienes y derechos organizados empresarialmente
y que constituyen en si mismos una unidad de gestion técnico-econdmica.

¢) Aprovechamiento: cada una de las actividades ejercidas dentro de cada unidad de
produccién por el mismo o los mismos titulares. Una misma superficie puede albergar
uno o varios aprovechamientos.

d) Titular de la explotacién: la persona fisica o juridica que ejerce la actividad agraria,
forestal o agroforestal, en su caso, organizando los bienes y derechos integrantes de la
explotacién con criterios empresariales y asumiendo los riesgos y las responsabilidades
civiles, sociales y fiscales que puedan derivarse de la gestion de la explotacion.

e) Actividad agraria: conjunto de aprovechamientos que engloban la produccién
agricola y ganadera y el mantenimiento de animales a efectos agricolas, ganaderos, o el
mantenimiento de una superficie agraria en un estado adecuado para pasto o cultivo, sin
ninguna accion preparatoria que vaya mas alla de los métodos y maquinarias agricolas
habituales.

f) Actividad forestal: conjunto de aprovechamientos destinados a la obtencion
productos forestales, entre ellos, los maderables y lefiosos, incluida la biomasa forestal,
los de corcho, pastos, caza, frutos, setas, resinas, plantas aromaticas, medicinales, y
los demas productos y servicios con valor de mercado caracteristicos de los montes, asi
como la actividad orientada a la conservacion del medio natural.

g) Actividad agroforestal: aquella que engloba tanto la actividad agraria como la
forestal.

2. Para las definiciones no contempladas expresamente en este articulo se estara a las
establecidas en la respectiva normativa de la Unién Europea, estatal y de la Comunidad
Auténoma que resulten de aplicacion.

TITULO |
EL REGISTRO DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y FORESTALES DE ANDALUCIA
CAPITULO |
Creacion, contenido y funcionamiento

Articulo 4. Creacion, naturaleza, adscripcién y régimen juridico.

1. Se crea el Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia (en adelante
REAFA), como un registro de naturaleza administrativa y caracter publico e informativo,
que funcionara de acuerdo con los principios de coordinacién e interoperatividad con
otros registros, sistemas de informacién y bases de datos que se encuentren adscritos a
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la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como con aquellos que sean competencia
de otras Administraciones Publicas.

2. El REAFA se constituye en la Consejeria competente en materia de agricultura
y estara adscrito a la Direccion General con competencias en materia de produccion
agricola y ganadera, que sera responsable de su desarrollo y mantenimiento.

3. Son fines del REAFA:

a) Garantizar el conocimiento de la estructura agraria y forestal de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y conseguir la maxima eficacia en su gestion.

b) Colaborar en el control de la higiene de las producciones agrarias y agroforestales
en las explotaciones.

¢) Contribuir en el control de la trazabilidad de los productos alimentarios y la legitima
procedencia de las mercancias.

d) Facilitar la remisién al Ministerio competente en materia agraria o forestal de las
comunicaciones a que esté obligada la Comunidad Auténoma de Andalucia en virtud
de norma de rango legal o reglamentario que imponga la obligacion de suministro de
informacion.

e) Contribuir en la elaboracion de estadisticas, estudios e informes.

4. A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 35/2011,
de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias; el articulo 145
del Reglamento (UE) 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 por el que se crea la organizacién comun de mercados de los productos agrarios
y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) 922/72, (CEE) 234/79, (CE) 1037/2001
y (CE) 1234/2007; el articulo 5 del Real Decreto 9/2015, de 16 de enero, por el que se
regulan las condiciones de aplicacion de la normativa comunitaria en materia de higiene
en la produccion primaria agricola; el articulo 5 del Real Decreto 379/2014, de 30 de
mayo, por el que se regulan las condiciones de aplicacién de la normativa comunitaria
en materia de autorizacion de establecimientos, higiene y trazabilidad, en el sector de los
brotes y de las semillas destinadas a la produccion de brotes, el REAFA se constituye
como:

a) El Registro de Titularidad Compartida de Explotaciones Agrarias de Andalucia.

b) El Registro Viticola de Andalucia.

c) El Registro General de la Produccion Agricola de Andalucia.

d) El Registro de Operadores Productores de Brotes de Andalucia.

5. La informaciéon en materia agraria y forestal obrante en el REAFA se presumira
cierta salvo prueba en contrario, siendo responsabilidad de las personas titulares de las
explotaciones la veracidad de los datos inscritos que tengan origen en sus declaraciones
de inscripcion, cambio o actualizacién de datos y cese de actividad.

6. La inscripcion en el REAFA no exime de la obligacién de obtener, en su caso,
autorizacion previa, ni del cumplimiento de cualquier medio de intervencion administrativa
que sea exigible conforme a la normativa sectorial, ni supone la aprobacion técnica de las
instalaciones o establecimientos de la explotacion por parte de la Administracion.

7. Los datos del REAFA estaran sometidos a la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de datos de Caracter General y al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

Articulo 5. Contenido y organizacion.

1. El REAFA contendra los siguientes datos de las explotaciones:

a) Datos de caracter personal y econémico correspondientes a las personas titulares:
relativos a su naturaleza juridica, nimero de identificacion fiscal (NIF) y régimen de
tenencia (titularidad compartida, propiedad, arrendamiento, aparceria, etc.). En su caso,
datos del representante: nombre y apellidos y nimero de identificacion fiscal (NIF).
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b) Datos correspondientes a la explotacion: relativos a las unidades de produccion,
los aprovechamientos, los cultivos segun codificacion vigente establecida por el Registro
General de la Produccién Agricola (en adelante REGEPA), las variedades, localizacion
y relacion de parcelas catastrales y recintos del Sistema de Informacion Geografica de
Parcelas Agricolas (en adelante SIGPAC) que componen la explotacién, superficies y
delimitaciones graficas de los mismos.

c) Caracterizaciones especificas de la explotacion: aquellas circunstancias especificas
que se deriven de la normativa que se relaciona en el articulo 4.4.

d) Autocontroles: en su caso, se indicara si la explotacion realiza algun tipo de
autocontrol.

e) Caodigos de identificacion de los registros, censos y sistemas de informacién
enumerados en el articulo 6.

f) Cddigo de explotacion REAFA: clave compuesta por caracteres alfanuméricos, que
identifica de forma univoca cada una de las explotaciones registradas en el REAFA. El
codigo de explotacién permanecera invariable mientras exista la explotacion, sin perjuicio
de las modificaciones que ésta pueda sufrir en el tiempo.

2. Asimismo, el REAFA contendra toda la informacion exigida por los Registros
constituidos en el articulo 4.4.

3. Tanto la explotacion en su conjunto como las unidades de produccion que la
conforman se visualizaran como un terreno delimitado geograficamente, donde se
superpondran en capas los aprovechamientos que se realizan en la misma.

4. La informacion que se cita en el presente articulo se inscribira en