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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

Decreto-ley 3/2018, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el programa de colaboracién financiera especifica con
las entidades locales para actuaciones extraordinarias en
infraestructuras e instalaciones destinadas a la prestacion de
servicios esenciales y basicos de la competencia municipal
en Andalucia danadas por las situaciones de emergencias
y catastrofes publicas ocasionadas por los fendmenos
meteorolégicos adversos sufridos en diversas zonas de las
provincias de Malaga y Sevilla desde el 20 al 22 de octubre
2018. 13

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 25 de octubre de 2018, de la Direccién
General de Comercio, por la que se modifica la redistribuciéon
de créditos presupuestarios asignados a la convocatoria de
subvenciones, para el ejercicio 2018, a conceder, en régimen
de concurrencia competitiva, en materia de comercio,
destinadas a promover las relaciones de cooperacion
del sector comercial andaluz, asi como a impulsar el
asociacionismo comercial en todos sus niveles y la creacion
y consolidacién de los Centros Comerciales Abiertos
(modalidad ASC-CCA). 23

Resolucion de 30 de octubre de 2018, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
efectua la convocatoria de las subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion. 25

Extracto de la Resolucién de 30 de octubre de 2018, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se efectia la convocatoria para el afo 2018 de las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los
Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a
la Insercion. 71

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Decreto-ley 4/2018, de 30 de octubre, por el que se declaran de interés general
las obras de reparacion de los caminos rurales en los casos de fendmenos
meteoroldgicos adversos, desastres naturales y otras catastrofes acaecidas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. 75

Orden de 25 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a Entidades Locales para la instalacién de sistemas de
filtrado y desinfeccion de aguas tratadas en estaciones depuradoras de aguas
residuales, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 (submedida 4.3). 79

Orden de 25 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a Comunidades de Regantes, para la conexion a estaciones de
tratamiento de aguas regeneradas procedentes de depuradoras de aguas
residuales o desaladoras de agua de mar y aguas salobres para su utilizacion
en el riego agricola, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (Submedida 4.3). 99

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 24 de octubre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve parcialmente y adjudica puestos de trabajo de libre designacion en la
Consejeria. 119

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 26 de octubre de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia para personas con discapacidad intelectual (C2.1000). 121

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 24 de octubre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento
de libre designacion. 129
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 26 de octubre de 2018, de la Universidad de Malaga, por la
que se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas
vacantes de Profesores Asociados. 131

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 26 de octubre de 2018, por la que se establecen, mediante
actuaciones de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita
los términos municipales de Carmona y Marchena, ambos en la provincia de
Sevilla. 154

Orden de 26 de octubre de 2018, por la que se establecen, mediante
actuaciones de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita
los términos municipales de Montalban de Cérdoba y Montilla, ambos en la
provincia de Coérdoba. 158

Orden de 26 de octubre de 2018, por la que se establecen, mediante
actuaciones de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita
los términos municipales de Estepona y Marbella, ambos en la provincia de
Malaga. 164

Resolucion de 26 de octubre de 2018, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se clasifican tres puestos de trabajo de
Secretaria-Intervencion (SAT) de la Diputacion Provincial de Sevilla como
puestos reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional. 168

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 29 de octubre de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se da cumplimiento a lo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla en el
procedimiento abreviado num. 167/2018. 170

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 15/006. 171

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 15/003 174
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Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/011. 177

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/013. 180

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/015. 183

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/008. 186

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/016. 189

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 15/002. 192

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 15/007. 195

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegaciéon Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 15/005, 198

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/004. 201

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/019, 204

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/007. 207
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Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica. Expediente RGC 14/012 210

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Diez de Sevilla en el recurso P.A. num. 33/17, y se emplaza a terceros
interesados. 213

Resolucion de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Diez de Sevilla en el recurso P.A. num. 329/16, y se emplaza a terceros
interesados. 214

Resolucion de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Trece de Sevilla en el recurso P.A. nim. 248/18, interpuesto por dofia Noelia
Maria Gonzalez Jurado, y se emplaza a terceros interesados. 215

Resolucion de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Diez de Sevilla en el recurso P.A. nim. 53/17, interpuesto por dofia Inmaculada
Canalejo Calles, y se emplaza a terceros interesados. 216

Resolucion de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Diez de Sevilla en el recurso P.A. num. 598/16, y se emplaza a terceros
interesados. 217

Resolucion de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Diez de Sevilla en el recurso P.A. num. 330/16 y se emplaza a terceros
interesados. 218

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 26 de octubre de 2018, por la que se acuerda avocar la competencia
que se cita y delegarla en la persona titular de la Secretaria General de
Servicios Sociales. 219

Resolucion de 25 de octubre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda someter a informacion publica el Proyecto de Decreto por el
que se aprueba el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia. 221
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 22 de octubre de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia. 222

Resolucion de 22 de octubre de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la empresa Andiex, S.L. 269

Resolucion de 20 de octubre de 2018, de la Secretaria General del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de
Huelva y se emplazan a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
392/2018. 285

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 24 de octubre de 2018, de la Direccién General de Movilidad,
por la que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo nam. 511/2018, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
con sede en Malaga. 287

Resolucion de 25 de octubre de 2018, la Direccion General de Movilidad,
por la que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 935/2018 interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada. 288

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 26 de octubre de 2018, de la Secretaria General para el
Deporte, por la que se revoca el gjercicio de las funciones publicas delegadas
a la Federacién Andaluza de Salvamento y Socorrismo. 289

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 25 de octubre de 2018, por la que se conceden los Premios de
Andalucia de Agricultura y Pesca correspondientes a la convocatoria 2017. 292

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 23 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Granada, por la que se rectifica la de
3 de octubre de 2018, sobre recogida de setas en los terrenos forestales de la
provincia. 294

Acuerdo de 3 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo
de informacion publica sobre expediente de Autorizacién Ambiental Unificada
del proyecto que se cita, en el término municipal de Antas (Almeria). (PP.
2679/2018). 295

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

sumario - pagina 7

Acuerdo de 17 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre expediente de modificacion de concesion
de aguas publicas a la Comunidad de Regantes Piedras-Guadiana. (PP.
2797/2018). 296

Acuerdo de 16 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacion publica sobre la Autorizacion Ambiental Integrada que se cita,
en el término municipal de Teba (Malaga). (PP. 2799/2018). 297

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE
ANDALUCIA

Resolucién de 29 de octubre de 2018, de la Direccion del Consejo de
Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia, por la que se acuerda
la remisidon del expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Sevilla, para que tenga efectos en el procedimiento
nuam. 297/2018, y se emplaza a posibles terceros interesados. 298

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 21 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Dos de Almeria, dimanante de autos num. 313/2017. (PP. 2683/2018). 299

Edicto de 4 de octubre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diecisiete de Sevilla, dimanante de procedimiento divorcio contencioso nim.
1400/2016. 300

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 25 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. Uno de Lora del Rio, dimanante de autos num. 703/2013. 302

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 1 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Mercantil nim. Uno de
Sevilla, dimanante de autos num. 1568/2014. (PP. 2486/2018). 305

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 22 de octubre de 2018, de la Direccion General de Patrimonio,
por la que se anuncia la formalizacion del Lote 2 del contrato de suministros
que se cita. 306
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 19 de octubre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda la publicacion de la adjudicacion y formalizacion del contrato
de servicio que se indica. 307

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 17 de octubre de 2018, de la Direccion General de
Infraestructuras, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de
servicios que se cita. 308

Resolucion de 17 de octubre de 2018, de la Direccion General de
Infraestructuras, por la que se anuncia la formalizacién del contrato de obras
que se cita. 309

Resolucion de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de
Infraestructuras, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de
servicios que se cita. 310

Resolucion de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de
Infraestructuras, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de
servicios que se cita. 3N

Resolucion de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de
Infraestructuras, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de
servicios que se citan. 312

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 24 de octubre de 2018, de la Secretaria General de Ordenacion del
Territorio y Sostenibilidad Urbana, por de que se hace publica la formalizacion
del contrato que se cita. 313

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 23 de octubre de 2018, de la Secretaria General de Hacienda,
Finanzas y Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por
comparecencia. 314

Anuncio de 24 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Tesoreria y
Deuda Publica, Servicio de Tesoreria de Jaén, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia. 315

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 19 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz, por la que se concede autorizacién
administrativa previa, autorizacion ambiental unificada y autorizacion
administrativa de construccion a instalacion eléctrica de alta tensién. (PP.
2814/2018). 316
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Resolucién de 19 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz, por la que se concede autorizacién
administrativa previa, autorizacion ambiental unificada y autorizacion
administrativa de construccion a instalacion eléctrica de alta tensiéon. (PP.
2815/2018). 319

Resolucién de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Huelva, por la que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y
minas. 322

Anuncio de 29 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de industria. 323

Anuncio de 29 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Coérdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social. 324

Anuncio de 29 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Coérdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social. 325

Anuncio de 29 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de industria. 326

Anuncio de 26 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia. 327

Anuncio de 26 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia. 328

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 26 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por la que se hacen publicas diversas
notificaciones de requerimientos al amparo del Decreto que se cita, por el que
se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces. 329

Anuncio de 26 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, de notificacion de resolucién del
Viceconsejero, por el que se desestima el recurso de alzada interpuesto por la
persona que se cita. 330

Anuncio de 29 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Granada, por el que se notifican los actos
administrativos de los expedientes de pensiones no contributivas de invalidez
y jubilacion que se detallan y que no han podido ser notificados a los
interesados. 331
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de octubre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica el acto administrativo que se cita. 336
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Decreto-ley 3/2018, de 30 de octubre, por el que se aprueba el programa de
colaboracién financiera especifica con las entidades locales para actuaciones
extraordinarias en infraestructuras e instalaciones destinadas a la prestacion
de servicios esenciales y basicos de la competencia municipal en Andalucia
dafiadas por las situaciones de emergencias y catastrofes publicas ocasionadas
por los fenébmenos meteorolégicos adversos sufridos en diversas zonas de las
provincias de Malaga y Sevilla desde el 20 al 22 de octubre 2018.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre los dias del 20 al 22, fundamentalmente durante el dia 21, del presente mes de
octubre, zonas localizadas de las provincias de Méalaga y de Sevilla han sufrido un
fendmeno meteoroldgico de inusitadas precipitaciones que han roto los maximos en los
registros histéricos de medicién de lluvias, tanto en volumen como por su concentracion
temporal y espacial. Las consecuentes inundaciones han provocado la necesidad de
abandonar sus viviendas a un gran numero de familias que han visto, en unos de los
momentos mas duros que se recuerdan en la zona, como construcciones, terrenos
y demas bienes de todo tipo han sido devastados. También, y desgraciadamente mas
revelador de la gravedad, hemos de lamentar como los efectos de tan extraordinarios
acaecimientos se han cobrado la vida de una persona mientras trabajaba en tareas
propias del servicio a la comunidad. Todo ello, como decimos, con consecuencias de
dano extremo en bienes tanto publicos como privados.

Si todo el panorama de desolacion que ha generado el meteoro requiere de la
aproximacion de auxilio y restitucion, a la que se atiende desde diversos ambitos,
instituciones y organismos de la estructura administrativa estatal y de la organizacion
civil, las pérdidas que se ocasionan en las infraestructuras destinadas a la prestacion
de los servicios locales de interés publico y al ejercicio de las competencias municipales
adquieren especial significacién. Efectivamente, tales funciones publicas cubren por
definicion la satisfaccion de los intereses generales mas préximos a las personas (articulo
4.3 de la Carta Europea de Autonomia Local y articulo 6.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia), por cuanto que las entidades locales se erigen en
cauces inmediatos de participacién ciudadana en los asuntos publicos, e institucionalizan
y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades
(articulo 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y
articulo 3.2 de la Ley 5/2010).

Ya con ocasion de ofra situacion con similares consecuencias de naturaleza
catastréfica de nivel extremo, debida en aquel caso a la conjuncién de fenémenos
meteorolégicos adversos padecidos fundamentalmente en la franja costera de las
provincias de Huelva, Cadiz y Malaga en diciembre de 2016, el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia se vio movido a actuar de manera urgente y extraordinaria en
favor de las excepcionales necesidades surgidas en determinadas entidades locales y, a
su través, en la normalizacion de la recepcion por la ciudadania de los servicios publicos
mas primarios y basicos.

Como entonces se puso de manifiesto, también ahora debe resaltarse como la propia
legislacion basica del régimen local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, atribuye en su articulo
21.1.m) alas personas titulares de la alcaldia la competencia para «adoptar personalmente,
y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o grave riesgo de
los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno». Y es
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que si tan especiales funciones guardan coherencia con la importancia de la regularidad
y continuidad en la prestacidn de los servicios publicos esenciales encomendados a las
entidades locales, es igualmente concebible desde el plano de la légica politica y juridica
que los distintos niveles de gobierno en que se estructura territorialmente el poder del
Estado orienten su actividad hacia la cooperacion y la asistencia interinstitucional con el
fin de que las autoridades locales se encuentren acompanadas y queden respaldadas
con los medios, también econdmicos, que en cada momento se encuentren al alcance de
cada una de ellas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, tal y como quedd reformado mediante la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, ha trazado en su articulo 192 los ejes principales
por los que han de discurrir las relaciones financieras entre la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las entidades locales, de manera que éstas se vehiculen fundamentalmente
a través de la financiacion incondicionada, a través de la participacién de las entidades
locales en los tributos autondmicos, como medio que garantice la plenitud de la autonomia
local; pero también ha dispuesto en el apartado segundo del mismo articulo, consciente
de que los distintos ambitos materiales sobre los que se construyen las respectivas
compentencias administrativas en la mayoria de los casos no pueden ser definidos con
contornos excluyentes, principalmente porque tienen como destinataria y convergen sobre
la misma ciudadania, que «adicionalmente la Comunidad Auténoma podra establecer
programas de colaboracion financiera especifica para materias concretas» con las
entidades locales de Andalucia, prevision estatutaria que para el caso presente resulta
claramente habilitadora.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia entiende que ha de
desplegar su colaboracién financiera con las entidades locales afectadas por la situacion
generada y descrita mas arriba, en uso de las previsiones normativas contenidas tanto
en el citado articulo 192.2 del Estatuto de Autonomia como, en similares términos, en el
articulo 24 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia.

La principal efectividad del derecho a la proteccion en caso de catastrofe declarado en
el articulo 5 de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil, junto
al respeto a los principios de racionalizacién y agilidad procedimental, buena fe, confianza
legitima y lealtad institucional, eficacia, asi como los de cooperacion, colaboracion y
coordinacion entre las Administraciones Publicas, todos ellos positivizados en el articulo
3 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, abonan
juridicamente la opcion por desarrollar la relacion financiera entre los distintos niveles de
gobierno —autondmico y local—- sobre la base de un instrumento especialmente agil para
librar a favor de las entidades locales los fondos que puedan facilitarle el ejercicio de sus
competencias.

El objetivo, por tanto, que se plantea con este Decreto-ley es doble: restituir la plena
usabilidad de las infraestructuras municipales destinadas al servicio publico y hacerlo con
la mayor celeridad posible.

Mediante el presente Decreto-ley, como ya lo hizo en 2016, el Gobierno andaluz activa
un programa de colaboracion financiera especifica con las entidades locales para la
restitucion de infraestructuras afectadas a la prestacion de servicios esenciales y basicos
de la competencia municipal, que se caracteriza fundamentalmente por la rapida puesta
a disposicion de las entidades locales afectadas por las inclemencias de los créditos
autondmicos mediante transferencias condicionadas a la ejecucion de los objetivos del
programa, en un marco de garantias procedimentales adecuado a la naturaleza publica
de los sujetos intervinientes.

Y es que, ademas de la comun consideracion de Administracion publica ya apuntada y
la también comun funcién de Estado que ambos niveles de gobierno cumplen, la genuina
finalidad de la colaboracién interinstitucional que se persigue con estas medidas, que
no es otra que la de evitar la paralizacion de la prestacion de servicios basicos para
la ciudadania, se avienen mal con la finalidad de fomento consustancial al instrumento
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de la subvencion y con su proceloso desenvolvimiento procedimental. Por ello, las
transferencias condicionadas que se regulan en el presente Decreto-ley se regiran por su
propio articulado, no resultandoles de aplicacion la normativa general sobre subvenciones
publicas. En consecuencia, no sera obstaculo para la percepcién de las transferencias
por las entidades locales el ser deudor de la hacienda publica estatal o autonémica o
con la Seguridad Social. Tampoco seran objeto de compensacion las transferencias
condicionadas que se deriven del presente texto normativo con otras obligaciones que
pudieran existir entre la Junta de Andalucia y las entidades locales beneficiarias.

La distribucién de los créditos afectados al programa entre las entidades locales
afectadas sigue criterios objetivos de necesidad (poblacion, superficie urbana y gravedad
de los danos sufridos) y de capacidad (inverso de las cantidades que reciban de la Junta
de Andalucia en concepto de participacion en los tributos de la Comunidad Auténoma),
con distintas ponderaciones, dirigidos al logro de un uso mas eficiente de los fondos
publicos disponibles y la mayor justicia en su reparto.

La gestién de las transferencias condicionadas que se establecen y regulan en
el presente Decreto-ley se atribuye al centro directivo con rango de direccidon general
competente en régimen local, conforme establece el articulo 12.3.f) y g) del Decreto
204/2015, de 14 de julio, de estructura organica de la Consejeria de la Presidencia y
Administracion Local (modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto, para adaptarlo
a la reestructuracion de Consejerias que crea la actual de la Presidencia, Administracion
Local y Memoria Democratica), que le asigna tanto el desarrollo y ejecucion de programas
de colaboracion financiera especifica en materias concretas propias de las competencias
de la Consejeria, asi como la cooperacion econémica, ordinaria y extraordinaria, con las
entidades locales en las materias que le sean propias.

El presupuesto de hecho exigido por el articulo 110 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia para la adopcién del presente Decreto-ley queda suficientemente justificado
por las razones de extraordinaria y urgente necesidad que supone la inmediata vuelta
a la normalidad en las condiciones basicas de vida de las poblaciones afectadas por
los fendmenos acaecidos que les permita la regularidad y continuidad en la prestacion
y recepcion de servicios publicos esenciales, cuando, como mejor prueba y constancia,
todavia parte de nuestro territorio permanece anegado y sin abastecimiento domiciliario
de agua potable. Esta coyuntura exige una rapida y eficaz respuesta por los poderes
publicos, que en el caso del Consejo de Gobierno puede instrumentarse a través del
Decreto-ley.

El Decreto 204/2015, de 14 de julio, antes citado, determina en su articulo 1.k) que
es competencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria
Democratica el desarrollo y ejecucion de las actividades encaminadas a la coordinacion
con las entidades locales andaluzas, y la ordenacién, ejecucion y control de todas las
medidas tendentes a la gestion de las competencias que en materia de administracion
local estén atribuidas a la Junta de Andalucia.

En su virtud, y en uso de la autorizacion concedida en el articulo 110 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, a propuesta de la Vicepresidencia y Consejeria de la
Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 30 de octubre de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto del presente Decreto-ley la aprobacion de un programa de
colaboracién financiera especifica de la Junta de Andalucia con las entidades locales,
para la financiacion de las actuaciones de restitucion, reparacién, especial conservacion
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o limpieza o cualesquiera otras de reposicidn a su uso propio de las infraestructuras e
instalaciones que estén destinadas a la prestacién de los servicios publicos basicos de la
competencia municipal a que se refiere el articulo 31 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, dafiadas por los fendmenos meteoroldgicos adversos que
se han sufrido en areas localizadas de las provincias de Malaga y Sevilla entre los dias 20
y 22 de octubre de 2018.

2. El Programa se dotara para el ejercicio 2018 con la cantidad que se determine
mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente sobre régimen local, que
se articulara a través de transferencias condicionadas al cumplimiento de los requisitos
que se establecen en este Decreto-ley en favor de determinadas entidades locales de
las provincias de Malaga y Sevilla. Estas transferencias se regulan por lo establecido en
este Decreto-ley, no resultandoles de aplicacion la normativa general sobre subvenciones
publicas, en particular la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, asi como tampoco el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, salvo remisién
expresa prevista en este Decreto-ley.

3. La dotaciéon se financiard con cargo a la partida presupuestaria 765.01 (a
Ayuntamientos para Actuaciones Extraordinarias en Materia de Infraestructuras) del
programa presupuestario 81A denominado Cooperacion Econémica y Coordinaciéon con
las Corporaciones Locales, integrado en el Plan de Cooperacién Municipal.

Articulo 2. Conceptos financiables.

1. Con cargo al presente programa se podran financiar aquellas actuaciones en las
que concurran los siguientes requisitos:

a. Ser necesarias para la restitucion, reparacion, reforzamiento, consolidacion,
rehabilitacion, restauracién, especial conservacién o limpieza o cualesquiera otras de
reposicion a su uso propio de las infraestructuras e instalaciones dafiadas o afectadas
severamente por los fenédmenos meteorologicos adversos acaecidos desde el 20 al 22 de
octubre de 2018.

b. Que las infraestructuras e instalaciones estén destinadas a la prestacion de
servicios publicos esenciales o basicos de competencia municipal, ya sean gestionados
directa o indirectamente por la entidad local, tales como:

- abastecimiento de agua potable a domicilio;

- evacuacion y tratamiento de aguas residuales;

- acceso a los nucleos de poblacion;

- pavimentacion y sefializacién de las vias urbanas;

- alumbrado publico;

- limpieza viaria urbana y rural;

- cementerio;

- recogida y tratamiento de residuos;

- prevencion y extincién de incendios;

- parque publico;

- conservacion y mantenimiento de los edificios destinados a centros publicos de
educacion infantil, y otros centros educativos de titularidad municipal;

- en general, aquellos servicios publicos locales obligatorios, basicos o esenciales,
cuya prestacion sea imprescindible por afectar a la salud, a los servicios sociales, la
seguridad y la movilidad de las personas.

c. Que las actuaciones se lleven a cabo a través de cualesquiera de los tipos de
contratos, procedimientos de licitacion y expedientes, en su caso de urgencia y de
emergencia, previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pudblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
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Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
No obstante lo anterior, seran también financiables las actuaciones que se realicen
mediante la ejecucion directa de las obras por parte de la entidad local afectada cuando
se cumplan los requisitos establecidos por dicha Ley.

La licitacion, cuando sea necesaria, se realizara por cualquiera de los procedimientos
previstos en la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, abierto, negociado, dialogo
competitivo y restringido, o seran tramitadas como contrato menor.

2. Respecto a las actuaciones referidas en el apartado anterior, tienen también la
consideracién de conceptos financiables, los siguientes:

- Reparacion o adquisiciéon del mobiliario urbano dafado por dichos acaecimientos
para su reposicion, siempre que sean de titularidad municipal, tales como farolas, bancos,
vallas y similares, asi como las obras necesarias para su instalacion.

- Cualquier obra accesoria a las citadas anteriormente o directamente relacionadas
con las mismas que sean necesarias para la restitucion de los citados servicios o el
refuerzo de las infraestructuras e instalaciones danadas por dichos acaecimientos.

- Actuaciones tales como limpieza de vias, retirada de escombros o lodos, o cualquier
otra de mantenimiento o conservacion de las citadas infraestructuras y bienes de titularidad
municipal que hayan sufrido dafios como consecuencia de los citados acaecimientos,
supongan o no un aumento del valor real del bien o contribuyan o no a un incremento de
la productividad, capacidad, rendimiento o eficiencia o alargamiento de su vida util.

- Cualquier ofra actuacion necesaria para mantener la prestacién de los servicios
basicos de la competencia municipal mientras perdure la situacién de emergencia,
calamidad o catastrofe, tal como el abastecimiento de agua potable mediante la
adquisicion de cisternas de agua u otras posibles en este tipo de situaciones.

Seran también financiables las actividades técnicas necesarias para la realizacion de
las actuaciones, tales como redaccion de proyectos, direcciones facultativas y similares,
cuando no sean realizadas por los propios medios de la entidad local.

3. Se entienden incluidas todas las actuaciones o intervenciones realizadas desde el
dia 20 de octubre de 2018.

En ningun caso seran financiables los gastos de personal generados por bomberos,
policia local, proteccion civil y cualquier otro de caracter analogo.

Articulo 3. Distribucién por entidad local.

1. La asignacién con la que se dote al Programa acordado por el presente Decreto-ley
se distribuira entre las entidades locales afectadas atendiendo a su poblacion, ala superficie
urbana de que dispongan y a la gravedad de los dafos sufridos en las infraestructuras e
instalaciones a que se refiere el articulo anterior, asi como a la capacidad econdémica, con
la limitacién para el calculo distributivo de que ninguna de ellas reciba menos de un uno
por ciento ni mas de un doce por ciento de la cantidad a distribuir.

2. Para la determinacién de las distintas variables se estara a las siguientes
especificaciones:

a. Poblacién: la poblacion de derecho de cada entidad local aprobada por el Instituto
Nacional de Estadistica a 1 de enero de 2017, con una ponderacién del 5 por ciento.

b. Superficie urbana: nimero de hectareas para cada entidad local publicado por la
Direccion General del Catastro del Ministerio de Hacienda, con una ponderacién del 5 por
ciento.

c. Gravedad de los dafios sufridos en las infraestructuras e instalaciones destinadas a
la prestacion de los servicios esenciales o basicos de competencia municipal: valoracion
econdmica, aun provisional, de los dafios, debidamente identificados, recogida en los
informes emitidos y validamente suscritos por los servicios técnicos de las entidades
locales afectadas o, en su caso, de la entidad local de cooperacion territorial en que se
encuentren asociadas o de la respectiva diputacion provincial, con una ponderacion del
80 por ciento.
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d. Capacidad econdmica: inversa de las cantidades que reciban de la Junta de
Andalucia en concepto de participacién de las entidades locales en los tributos de la
Comunidad Auténoma, con una ponderacion del 10 por ciento.

3. Las cuantias resultantes para cada entidad local beneficiaria se concretaran
conforme a los criterios relacionados en el Anexo mediante Orden de la persona titular de
la Consejeria competente sobre régimen local.

A tales efectos, las entidades locales afectadas habran de remitir, por cualquier medio
apto para garantizar su pronta recepcion, a la respectiva Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las provincias de Malaga y Sevilla, en un plazo de cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacién del presente Decreto-ley, los informes de los
servicios técnicos en los que se concrete la valoracion econémica de los dafnos a que se
refiere la letra ¢) del apartado anterior.

4. Las transferencias a que se hagan acreedoras las entidades locales beneficiarias
seran compatibles con cualesquiera otras ayudas publicas que pudieran recibir, sin
que, en ningln caso, en su conjunto, puedan ser superiores al coste de la actuacién a
que se refiera. Aquellas que vayan destinadas a la misma finalidad u objeto sélo seran
financiadas con cargo a este Decreto-ley en aquello que exceda de la ayuda recibida y
hasta el gasto total realizado.

Articulo 4. Aceptaciones de financiacion y transferencias de fondos.

1. La persona titular de la Alcaldia o Presidencia de la entidad local beneficiaria
debera aceptar la financiacion para las actuaciones a ejecutar, y notificar la
citada aceptacion por via electronica a través de la pagina web de la Consejeria
competente sobre régimen local (https://juntadeandalucia.es/organismos/
presidenciaadministracionlocalymemoriademocratica/areas/administracion-local/
subvencayudas-admonlocal.html) en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién en
BOJA de la orden prevista en el apartado anterior, de acuerdo con el modelo previsto en
la misma.

2. En el documento a que se refiere el apartado anterior debera declararse el
conocimiento y aceptaciéon de los requisitos y condiciones previstos en el presente
Decreto-ley.

3. La persona titular de la Direccién General de Administracién Local, que habra
iniciado el correspondiente expediente de gasto, que se tramitara en unidad de acto
ADOJ con justificacion diferida, dictara resolucion por la que se reconoce y cuantifica
la obligacidn maxima reconocida para cada una de las entidades locales beneficiarias,
notificandose mediante su publicaciéon en la pagina web de la Consejeria competente
sobre régimen local.

4. En el acto de fiscalizacién del documento ADO se comprobara:

a. Que la obligacién se reconoce por aprobacién del 6rgano competente.

b. Que el crédito al que se pretende imputar el gasto es el adecuado a su naturaleza.

c. Que existe suficiente remanente en el crédito indicado para dar cobertura al gasto
propuesto.

Articulo 5. Presentacién de la documentacion relativa a los proyectos o actuaciones.

1. La presentacion de la documentacion relativa a los proyectos o actuaciones
se realizara de forma telematica, en modelo normalizado en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la resolucién a la que se
refiere el articulo anterior, e ira dirigida a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las respectivas provincias de Malaga y Sevilla a través de la pagina web de
la Consejeria competente sobre régimen local: (https://juntadeandalucia.es/organismos/
presidenciaadministracionlocalymemoriademocratica/areas/administracion-local/
subvencayudas-admonlocal.html).
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2. La documentacién a presentar telematicamente sera la siguiente:

a. Una relacion de los proyectos o actuaciones en la que se especifique su contenido,
presupuesto y plazo de ejecucion, asi como, en su caso, la necesidad de financiar los
contratos de servicios vinculados a la obra.

b. Un informe justificativo, suscrito por la persona titular de la secretaria de la entidad
local, de que se trata de una actuacién que cumple con los requisitos previstos en el
articulo 2 del presente Decreto-ley.

c. Certificacion del Acuerdo del Pleno o de la Junta de Gobierno de la entidad local,
segun proceda, en el que, en su caso, se aprueben los proyectos o actuaciones a
financiar.

Articulo 6. Validacion de los proyectos o actuaciones.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la presentacion de la documentacion
referida en el articulo anterior, se verificara que éstos cumplen las condiciones y requisitos
establecidos en el presente Decreto-ley.

2. Cuando un proyecto o actuacion no cumpla con los requisitos establecidos en este
Decreto-ley, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia respectiva
podra requerir las modificaciones, incluida la sustitucién de la actuaciéon a desarrollar,
que considere convenientes en relacién con los proyectos a financiar. Asimismo, cuando
concurran circunstancias técnicas, inicialmente no previstas, la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en la provincia podra autorizar la modificacién de la relacién de
proyectos.

3. En el plazo méaximo de diez dias desde su validacién por la Delegacién del Gobierno
en la provincia, los proyectos seran elevados por dicha Delegacién a la Direccion General
de Administracion Local para la declaracion de su financiabilidad con arreglo a las
previsiones del presente Decreto-ley.

Articulo 7. Gestion de los fondos.

1. Los fondos recibidos se ingresaran a la entidad local perceptora en la cuenta que
haya indicado en el documento de aceptacion de la financiacién a que se refiere el articulo
4 del presente Decreto-ley.

2. Las cuantias que debanrecibirlas entidades locales conforme al presente Decreto-ley
no podran ser objeto de compensacion con deudas a favor de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Teniendo en cuenta el interés social de las actuaciones financiadas con cargo al
programa y su caracter de gobiernos integrantes de la organizacion territorial de Estado,
las entidades locales destinatarias de los fondos no tendran que acreditar que se hallan
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y frente a la
Seguridad Social, o no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de
Derecho Publico con la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Justificacion.

1. Las entidades locales beneficiarias deberan acreditar la ejecucion de las distintas
actuaciones dentro de los dos meses siguientes a la finalizacidon de las actuaciones vy,
como fecha limite, antes del 31 de diciembre de 2019. No obstante, la Direccidon General
de Administracién Local, a solicitud motivada, podra otorgar una prorroga de hasta seis
meses del citado plazo.

2. La entidad local beneficiaria justificara ante la Direccion General de Administracion
Local la utilizacion de los fondos transferidos. A tales efectos, presentara por via
telematica documentacion justificativa, emitida por la Secretaria, la Intervencion o
Secretaria-Intervencion correspondiente, acreditativa del empleo de las cantidades
a la finalidad para las que fueron transferidas, donde se haga constar que el importe
de la transferencia se ha destinado a los gastos por conceptos previstos en el presente
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Decreto-ley que se hayan irrogado de las actuaciones y proyectos validados y declarados
financiables conforme a lo dispuesto en su articulo 6, especificando, en su caso, el que
se ha destinado a cada una de las actuaciones desarrolladas.

En el supuesto de que se reflejen cantidades sobrantes no aplicadas a proyecto o
actuacion financiable algunay que, por tanto, hayan de reintegrarse a la Junta de Andalucia,
deberd adjuntarse, ademas, carta de pago por dicho importe, considerandose devolucién
voluntaria a iniciativa de las entidades beneficiarias. Para ello, debera requerirse a la
Direccion General de Administracién Local, para que proceda a su confeccion.

En la pagina web de la Consejeria competente sobre régimen local estara disponible
un modelo del citado documento justificativo, en la siguiente direccion electronica: (https://
juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionlocalymemoriademocratica/
areas/administracion-local/subvencayudas-admonlocal.html).

En el acto de fiscalizacion del documento J sera de aplicacion lo previsto en el articulo
40 del Reglamento de la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Verificacion de la aplicacion de los recursos.

1. La correcta aplicacion de los recursos del programa a los fines previstos en este
Decreto-ley estara sometida a control por parte de la Intervenciéon General de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de la comprobacion de la documentacién justificativa a que se
refiere el articulo anterior por la Direccién General de la Administracion Local.

Los controles que se realicen tendran por objeto verificar que los recursos del programa
se han empleado efectivamente en la financiacion de las inversiones a las que estaban
destinados y que la documentacion justificativa presentada por las correspondientes
entidades locales reflejan adecuadamente la gestion realizada, aplicando los criterios
previstos en el en el articulo 95 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las entidades locales beneficiarias deberan poner a disposiciéon de la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, a requerimiento de ésta, la documentacion vy
antecedentes de las cuentas justificativas presentadas y facilitar cuanta informacién y
medios resulten necesarios para que los equipos designados por la Intervencion General
puedan realizar su trabajo.

Articulo 10. Reintegro.

1. La falta de justificacion parcial o total de la aplicacién de los recursos recibidos con
cargo al Programa implicara la obligacién de reintegrar las cantidades no justificadas.

Se entiende por falta de justificacién la no remision a la Direccion General de
Administraciéon Local de la documentacion justificativa a que se refiere el articulo 8 o
su remision incompleta o conteniendo inexactitudes, previo tramite de subsanacion o
rectificacion.

También se consideraran no justificadas aquellas partidas en las que, bien mediante
las comprobaciones que a tal efecto pueda realizar la Consejeria competente sobre
régimen local o mediante los controles que realice la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, se ponga de manifiesto que los recursos del Programa no se han aplicado
a los fines para los que fueron entregados o que se han incumplido las condiciones
establecidas en el Decreto-ley.

2. En los casos en los que la justificacion parcial derive del hecho de no haber
aplicado totalmente los fondos, por resultar el gasto de las actuaciones inferior a la cuantia
resultante de la asignacioén prevista en el articulo 3, el reintegro alcanzara sélo a la parte
de financiaciéon no aplicada.

3. La falta de colaboracion que imposibilite la comprobacion y el control de la efectiva
aplicacion de los recursos del Programa, dara lugar al reintegro total de la aportacién
recibida por la correspondiente entidad local.
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4. Las cantidades concedidas y no aplicadas a la ejecucion de las obras deberan ser
objeto de reintegro.

5. Los expedientes de reintegro seran tramitados y resueltos por la Direccién General
de Administracion Local, bien a iniciativa propia, cuando la exigencia de reintegro se
derive de las comprobaciones realizadas por dicha Direccién General, bien a iniciativa de
la Intervencion General de la Junta de Andalucia, cuando sea consecuencia de un control
realizado por ésta.

6. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacion para su cobro y en lo no dispuesto en este Decreto-ley,
lo procedimentalmente establecido en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Identificacion de la fuente de financiacion.

En las obras financiadas con cargo al Programa aprobado en este Decreto-ley, salvo
que por razén de la naturaleza de la actuacion sea de imposible o dificil materializacion,
deberd hacerse constar, en lugar visible, la leyenda «Programa de actuaciones
extraordinarias en infraestructuras locales».

Para ello, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para
su utilizacién por el Gobierno y Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

Disposicion adicional segunda. Informacion al Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales sera informado puntualmente a través de
la Consejeria competente sobre régimen local sobre la actividad de desarrollo normativo
prevista en este Decreto-ley, especialmente de la orden de la persona titular de dicha
Consejeria, prevista en el articulo 3, por la que se concreta la distribucién entre las
distintas entidades locales afectadas del crédito con el que se ha dotado el programa.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente sobre régimen local, en
el ambito de sus competencias, a adoptar las disposiciones necesarias para la aplicacion
y desarrollo de lo previsto en el presente Decreto-ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica
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ANEXO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 3 del presente Decreto-ley, para la asignacion
de recursos a las entidades locales se fija un coeficiente de reparto que se elabora a
partir de las variables poblacion, superficie urbana, gravedad de los dafios y capacidad
economica.

Para su desarrollo se construye una féormula que agrega estas variables:

a. Poblacion: poblacién de derecho de cada entidad local a 1 de enero de 2017.

b. Superficie urbana: nimero de hectareas para cada entidad local publicado por la
Direccion General del Catastro del Ministerio de Economia y Hacienda.

c. Gravedad de los dafios sufridos en las infraestructuras e instalaciones destinadas a
la prestacion de los servicios esenciales o basicos de competencia municipal; valoracion
econdmica, aun provisional, de los dafos, debidamente identificados, recogida en los
informes emitidos y validamente suscritos por los servicios técnicos de las entidades
locales afectadas o, en su caso, de la entidad local de cooperacion territorial en que se
encuentren asociadas o de la respectiva diputacion provincial.

d. Capacidad econdmica: inversa de las cantidades que reciban de la Junta de
Andalucia en concepto de participacion de las entidades locales en los tributos de la
Comunidad Auténoma.

A cada variable se le otorga la siguiente estructura de ponderaciones:

- Poblacion: 5%.

- Superficie urbana: 5%.

- Gravedad de los dafos sufridos: 80%.

- Capacidad economica: 10%.

La dotacidn del programa para el conjunto de las entidades locales se distribuye entre
cada uno de las entidades locales atendiendo a la férmula general siguiente:

P, =aPOB, +b SUP, + ¢ GRA, +d 1/CE;

donde:

atb+c+d=1

a = ponderacion de la poblacién (0,05).

b = ponderacion de la superficie urbana (0,05).

¢ = ponderacion de la gravedad de los dafios sufridos (0,8).
d = ponderacion de la capacidad econémica (0,1).

y donde:

- P, es la dotacion del programa.

- P,/ es la participacion en el programa que corresponde al municipio |, parai=1,2, ...,m
siendo m1 el numero total de municipios.

- POB,' es el cociente entre la poblacion del municipio i y la suma de la poblacion para
el conjunto de municipios, para i=1, 2,...., m,, siendo m1 el numero total de municipios.

- SUP,' es el cociente entre la superficie urbana del municipio i y la suma de la
superficie urbana para el conjunto de municipios, para i=1, 2,...., m,, siendo m1 el numero
total de municipios.

- GRA/ es el cociente entre la gravedad de los dafios del municipio i y la suma de la
gravedad de los dafios para el conjunto de municipios, para i=1, 2,...., m,, siendo m1 el
numero total de municipios.

- 1/CE,' es el cociente entre el inverso de la patrica del municipio i y la suma de los
inversos de la patrica para el conjunto de municipios, para i=1, 2,...., m,, siendo m1 el
numero total de municipios pertenecientes al grupo 1.

17
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 25 de octubre de 2018, de la Direccién General de Comercio, por
la que se modifica la redistribucién de créditos presupuestarios asignados a la
convocatoria de subvenciones, para el ejercicio 2018, a conceder, en régimen
de concurrencia competitiva, en materia de comercio, destinadas a promover las
relaciones de cooperacion del sector comercial andaluz, asi como a impulsar el
asociacionismo comercial en todos sus niveles y la creacion y consolidacién de
los Centros Comerciales Abiertos (modalidad ASC-CCA).

Mediante Resolucion de 23 de marzo de 2018 de la Direccion General de Comercio (BOJA
num. 65, de 5 de abril de 2018), se convocaron, para el ejercicio 2018, las subvenciones
a conceder, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de comercio, destinadas
a promover las relaciones de cooperacion del sector comercial andaluz, asi como a
impulsar el asociacionismo comercial en todos sus niveles y la creacion y consolidacion
de los Centros Comerciales Abiertos (modalidad ASC-CCA).

En el apartado sexto de la resolucion, relativo a los créditos presupuestarios asignados
a la convocatoria, se distribuyen los créditos disponibles en atencion al ambito funcional y
territorial de competitividad previsto en la orden.

Asimismo, se establece que en caso de que exista un excedente de crédito en
alguno de los ambitos territoriales o funcionales de competitividad, debido al nimero de
solicitantes que reunen los requisitos, podra realizarse una nueva redistribucién entre los
ambitos restantes, debiendo ser formulada mediante resolucion de esta Direccion General
que se hara publica en los mismos medios que la citada resolucién de convocatoria.

Una vez analizadas, por los distintos 6rganos instructores, las solicitudes presentadas
al amparo de la convocatoria, se procedio a realizar una redistribucion de crédito entre los
distintos ambitos funcionales vy territoriales de competitividad, que fue aprobada mediante
Resolucion de fecha 28 de junio de 2018, de la Direccion General de Comercio, publicada
en el BOJA num. 129, de 5 de julio de 2018.

Ante diversas incidencias técnicas en la gestion de las ayudas es necesario proceder
a realizar una nueva redistribucion para ajustar el crédito disponible a las necesidades
surgidas en alguno de los ambitos territoriales de competitividad, concretamente el
correspondiente a la provincia de Malaga.

En su virtud, de conformidad con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y la
disposicién adicional Unica de la Orden de 20 de octubre de 2016, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de comercio
destinadas a promover las relaciones de cooperacién del Sector Comercial Andaluz,
asi como a impulsar el Asociacionismo Comercial en todos sus niveles y la creacion y
consolidacion de Centros Comerciales Abiertos (modalidad ASC-CCA),

RESUELVO

Primero. Modificar la redistribuciéon de crédito entre los ambitos de competitividad
funcional y territorial correspondiente a las Subvenciones dirigidas a las Asociaciones,
Federaciones y Confederaciones de comerciantes minoristas no promotoras de Centros
Comerciales Abiertos, de ambito provincial y local, quedando del siguiente modo:
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ANUALIDAD | CUANTIA ASC-DISTRIBUCION TERRITORIAL POR AMBITO DE COMPETITIVIDAD PROVINCIAL
MAXIMA | ALMERIA| CADIZ | CORDOBA | GRANADA | HUELVA JAEN MALAGA | SEVILLA
2018 206.927,35 | 0,00 36.804,00 0,00 25.123,50 | 23.903,25 | 23.975,25 | 63.371,35 | 33.750,00
2019 68.975,78 | 0,00 12.268,00 0,00 8.37450 | 7.967,75 | 7.991,75 | 21.123,78 | 11.250,00
TOTAL | 275.903,13| 0,00 | 49.072,00 0,00 33.498,00 | 31.871,00 | 31.967,00 | 84.495,13 | 45.000,00
ANUALIDAD | CUANTIA ASC-DISTRIBUCION TERRITORIAL POR AMBITO DE COMPETITIVIDAD LOCAL
MAXIMA | ALMERIA | CADIZ | CORDOBA | GRANADA | HUELVA JAEN MALAGA | SEVILLA
2018 349.922,90 | 0,00 | 62.353,50 | 94.301,25 | 40.338,00 | 21.000,75 | 20.942,25 | 31.865,90 | 79.121,25
2019 116.640,97 | 0,00 | 20.784,50 | 31.433,75 | 13.446,00 | 7.000,25 | 6.980,75 | 10.621,97 | 26.373,75
TOTAL | 466.563,87 | 0,00 | 83.138,00 | 125.735,00 | 53.784,00 | 28.001,00 | 27.923,00 | 42.487,87 | 105.495,00

Segundo. La presente resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de octubre de 2018.- El Director General, Raul Perales Acedo.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 30 de octubre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria de las subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompanamiento a la Insercion.

Por Orden de 18 de octubre 2016, se procedié a la aprobacién de las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco
de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, regulados
por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

Los Programas de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion tienen
por objeto la prestacién de servicio de asesoramiento 0 acompafamiento intensivo en
el proceso de busqueda de empleo a personas demandantes de empleo, a través de la
gestidn de ltinerarios Personalizados de Insercidn. Estos ltinerarios exigen una atencién
individualizada y un seguimiento y contacto periddicos con las personas usuarias, asi
como la complementariedad con otras politicas activas de empleo para la derivacion de
personas usuarias, entre las que destaca por su resultados en términos de insercion el
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

Las subvenciones dirigidas a financiar las Unidades de Orientacién Profesional
que integran la Red Andalucia Orienta para la prestacion del servicio de Orientacién
Profesional, tienen por objeto compensar econémicamente la prestacion de servicios de
interés econdmico general que desarrollan las entidades gestoras, con la finalidad de
contribuir a la insercion en el mercado laboral de las personas destinatarias, asi como su
integracion laboral y social.

Los Programas de Orientacién Profesional y Acompafamiento a la Insercién puestos
en marcha en el marco de las convocatorias 2016 y 2017 finalizaran su periodo de
ejecucion el 26 de diciembre de 2018, estando previsto resolver la convocatoria de 2018
con anterioridad a esta fecha, con objeto de dar continuidad a la prestacion del Servicio
de Orientacion. Ademas con la finalidad de asegurar dicha continuidad se establece en
dos afnos la duracion de los proyectos subvencionados.

Llegados a este punto, se hace aconsejable optar, en la presente convocatoria, por
una gestién y tramitacion en el menor plazo posible, lo cual permitird reducir los tiempos
para la puesta en marcha de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento
a la Insercion, y cumplir por tanto, con el objetivo encomendado al Servicio Andaluz de
Empleo, a quien corresponde la competencia para gestionar actuaciones de orientacion
profesional en el ambito de la comunidad andaluza.

En este plano, hay que hacer notar que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, prevé la posibilidad
de que la administracion establezca una tramitacion de urgencia de los procedimientos
administrativos establecidos, cuando razones de interés publico lo aconsejen. Esta
posibilidad viene recogida en el articulo 33 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
en virtud de ella, se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Dado que razones de interés publico lo aconsejan, tal y como se ha puesto de
manifiesto, en la presente convocatoria se estima necesario una tramitacion de urgencia
del procedimiento administrativo de concesién de subvenciones correspondientes
a los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, con la
correspondiente reduccion de los plazos legales establecidos, sin merma de las garantias

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

BOJA

legales que asisten a las entidades solicitantes y en su caso, beneficiarias, de las ayudas
contempladas en la Orden de 18 de octubre 2016.

La citada orden, en su disposicion adicional primera, establece que la persona
titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo podra
efectuar la convocatoria de las subvenciones reguladas en la orden, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, previo informe de la Direccidon General de Presupuestos,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
economico-financiera.
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Por lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en la disposicion adicional
primera de la Orden de 18 de octubre de 2016,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convoca para el ano 2018 la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para los Programas de Orientacion Profesional,
Acompafnamiento a la Insercion regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016.

2. La distribucion geogréfica de las Unidades de Orientacion, y el ndmero de
profesionales que podran constituir los equipos técnicos, para la ejecucion de los
Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, se ajustara al
mapa de recursos recogido en el Anexo de esta convocatoria.

3. Ninguna entidad gestora del Programa de Orientacién Profesional cuyo colectivo
preferente de atencion sean personas demandantes de empleo en general, podra resultar
beneficiaria de mas del 20% del numero de técnicos para cada provincia.

4. Los gastos generales de las Unidades de Orientaciéon que no atiendan de manera
itinerante, podran alcanzar hasta un maximo del 15% de la cantidad concedida en los
conceptos relativos a los costes salariales.

Segundo. Financiacién y cuantia.

1. Las subvenciones concedidas en el marco de la presente convocatoria seran por
una cuantia total maxima de sesenta y cuatro millones de euros (64.000.000 euros) y con
cargo a las siguientes partidas presupuestarias, con caracter estimativo:

Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/44207/00 S0574 1.000.000 500.000 500.000 2.000.000
1539188023 G/32L/46005/00 S0574 13.000.000 6.500.000 6.500.000 26.000.000
1539188023 G/32L/48007/00 S0574 18.000.000 9.000.000 9.000.000 36.000.000
TOTAL 32.000.000 16.000.000 16.000.000 64.000.000
Estimacién por provincias y autonémico:
Almeria:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Caodigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/04 S0574 455.877,50 227.938,75 227.938,75 1.367.634
1539188023 G/32L/48007/04 S0574 683.817,00 341.908,50 341.908,50 911.755
TOTAL 2.279.389
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Cadiz:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/44207/11 S0574 75.000,00 37.500,00 37.500,00 150.000
1539188023 G/32L/46005/11 S0574 | 1.716.804,00 858.402,00 858.402,00 3.433.608,00
1539188023 G/32L/48007/11 S0574 858.401,50 429.200,75 429.200,75 1.716.803,00
TOTAL 5.300.411
Cordoba
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cédigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/14 S0574 | 1.026.586,00 513.292,00 513.292,00 2.053.170,00
1539188023 G/32L/48007/14 S0574 501.778,50 250.889,25 250.889,25 1.003.557,00
TOTAL 3.056.727
Granada:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/18 S0574 | 1.153.424,25 576.712,13 576.712,12 2.306.848,50
1539188023 G/32L/48007/18 S0574 172.350,75 86.175,38 86.175,37 344.701,50
TOTAL 2.651.550
Huelva:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Caodigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/21 S0574 725.185,16 362.592,57 362.592,57 1.450.370,30
1539188023 G/32L/48007/21 S0574 322.618,86 161.309,42 161.309,42 645.237,70
TOTAL 2.095.608
Jaén:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Caodigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/23 S0574 663.483,25 331.741,63 331.741,63 1.326.966,51
1539188023 G/32L/48007/23 S0574 476.718,25 238.359,12 238.359,12 953.436,49
TOTAL 2.280.403
Malaga:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cédigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/44207/29 S0574 256.618,00 128.309,00 128.309,00 513.236,00
1539188023 G/32L/46005/29 S0574 | 2.236.029,50 1.118.014,75 1.118.014,75 | 4.472.059,00
1539188023 G/32L/48007/29 S0574 512.236,00 256.118,00 256.118,00 1.024.472,00
TOTAL 6.009.767
Sevilla:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/44207/41 S0574 208.153,63 104.076,81 104.076,81 416.307,25
1539188023 G/32L/46005/41 S0574 | 3.330.458,00 1.665,229,00 1.665,229,00 | 6.660.916,00
1539188023 G/32L/48007/41 S0574 624.460,88 312.230,44 312.230,43 1.248.921,75
TOTAL 8.326.145
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Autonémico:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cédigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/48007/00 S0574 16.000.000€ 8.000.000€ 8.000.000€ 32.000.000
TOTAL 32.000.000

2. Se establece la distribucion de los créditos atendiendo a los ambitos de concurrencia
provincial y autonémica, de acuerdo a las siguientes cuantias:

AMBITO TERRITORIAL Y/O DE COMPETITIVIDAD PROVINCIAL
Almeria 2.279.389 €
Cadiz 5.300.411 €
Cordoba 3.056.727 €
Granada 2.651.550 €
Huelva 2.095.608 €
Jaén 2.280.403 €
Malaga 6.009.767 €
Sevilla 8.326.145 €

AMBITO TERRITORIAL Y/O DE COMPETITIVIDAD AUTONOMICO
Total | 32.000.000 €

3. La asignacién de equipos técnicos a entidades beneficiarias se realizara en primer
lugar a las entidades que soliciten proyectos de caracter multiprovincial. Si una vez
finalizada esta asignacion de personal técnico, no se agotara el crédito disponible para
el ambito autonémico, éste podra ser redistribuido para asignar equipos técnicos entre
las ocho provincias, de forma proporcional al nimero medio de demandantes de empleo
inscritos durante el afo 2017, ajustandose en todo caso al mapa de recursos recogido en
el anexo.

En la actual convocatoria se podra también prever que, tras la resolucion de
concesion, los sobrantes de los créditos estimados en alguno de sus ambitos territoriales
y/o funcionales, por el orden de prelacion que establezca la convocatoria y previa
modificacion de la distribucion de los créditos aprobados, posibiliten una resolucion
complementaria de concesién de la subvencidon que incluya solicitudes, respetando su
orden de evaluacion, de ambitos territoriales y/o funcionales de la misma convocatoria
que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento
del crédito disponible en dichos ambitos, de conformidad con lo que se establece en
el apartado e) del articulo 10 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
282/2010, de 4 de mayo.

Tercero. Objeto de las subvenciones.

Sera objeto de la subvencion compensar econémicamente la prestacién de los
servicios de interés econdmico general desarrollados por las entidades beneficiarias, y con
ello su viabilidad, mediante la concesién de incentivos dirigidos a financiar las Unidades
de Orientacién Profesional que integran la Red Andalucia Orienta para la prestacion del
servicio de Orientacion Profesional con el fin de promover la Insercion laboral de las
personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz
de Empleo a través de la Orientacion y el Asesoramiento Especializado y personalizado
acerca de su eleccién profesional, cualificacién y necesidades u opciones formativas,
busqueda de empleo, creacién de su propio empleo y posibilidades reales de insercion
laboral y empleo.
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Cuarto. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones convocadas en la presente resolucién las
entidades previstas en los apartados 4.a).1° que reunan todos los requisitos indicados
en los apartado 4.a).2° del cuadro resumen de las bases reguladoras de las ayudas en
régimen de concurrencia competitiva del Programa de Orientacién y Acompafiamiento a
la Insercion de la Orden de 18 de octubre de 2016.

Quinto. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en
todos sus aspectos por lo establecido en la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que
se establecen las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las
subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercién regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia. (BOJA
nuam. 204, de 24 de octubre de 2016).

Sexto. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento de
concesion de subvenciones.

1. Organofs instructor/es:

a) La Direccion General de Politicas Activas de Empleo cuando la entidad solicite un
proyecto de caracter multiprovincial, por afectar a mas de una provincia.

b) La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razén
del territorio cuando el proyecto solicitado afecte a una sola provincia.

2. Organo/s competente/es para resolver:

a) La Direccion General de Politicas Activas de Empleo, por delegacion de la persona
titular de la Presidencia de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo cuando la entidad
solicite un proyecto que afecta a mas de una provincia.

b) La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razén
del territorio por delegacion de la persona titular de la Presidencia de la Agencia del
Servicio Andaluz de Empleo cuando el proyecto solicitado afecte a una sola provincia.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias a partir del dia siguiente a
que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccion General
de Politicas Activas de Empleo, cuando la entidad solicite un proyecto que afecta a mas
de una provincia, y a la persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo competente por razén del territorio, cuando el proyecto solicitado afecte a una
sola provincia.

3. Los formularios de solicitud (Anexo I, Il, lll y IV) se podran obtener en la siguiente
direccion electrénica: http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/
sae.html y se presentaran en la forma prevista en el apartado 10.c) del cuadro resumen
de la Orden de 18 de octubre de 2016.

Octavo. Subsanacién de solicitudes.

El procedimiento para la subsanacién de las solicitudes sera el establecido en
el articulo 13 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. (BOJA num. 215,
de 5 de noviembre de 2015), si bien los plazos establecidos en el mismo, en virtud de
la tramitacion de urgencia establecida en la presente resolucién, quedan reducidos a la
mitad.
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Noveno. Audiencia, reformulacién aportacion de documentacién y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concederd, en virtud de la tramitacion de urgencia establecida mediante la presente
resolucion, un plazo de 5 dias para que, utilizando el formulario-Anexo Il las personas o
entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del
cuadro resumen, el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion otorgable. En todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad
y los criterios objetivos de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en
el apartado 4 del presente articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior
al solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las personas o entidades
beneficiarias provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique
el desistimiento por las personas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional,
cuando en el apartado 2.c) del cuadro resumen se haya contemplado la posibilidad
solicitar dos 0 mas subvenciones y solo se pueda optar a una de ellas.

2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario
indicado en el apartado 1, la documentacion sefalada en el apartado 15 del cuadro
resumen de la Orden de 18 de octubre de 2016. Dicha documentacion debera ser
acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en
las declaraciones responsables, como de los criterios de valoracion.

Esta documentacién también debera ser presentada por las entidades beneficiarias
suplentes que asi se especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, la documentacién adjunta podran presentarse en
los lugares y registros indicados en el apartado 10.c) del cuadro resumen de la Orden
de 18 octubre de 2016. Para el supuesto de presentacion en el registro electronico
de la Administracion de la Junta de Andalucia, debera tratarse de documentos
electrénicos, copias electronicas de documentos electrénicos o copias electronicas de
documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cédigo generado
electrénicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad
mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administracion Publica, érgano o
entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a través del registro electronico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, las personas o entidades interesadas también podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran
mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada. En este supuesto, el 6rgano
gestor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias
aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir
a las personas o entidades interesadas la exhibiciéon del documento o de la informacién
original. La aportacién de tales copias implica la autorizacion al érgano gestor para que
acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.

En este supuesto, el 6rgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo
el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y
con caracter excepcional, podra requerir a las entidades interesadas la exhibicién
del documento o de la informacién original. La aportacién de tales copias implica la
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autorizacion al érgano instructor para que acceda y trate la informacion personal contenida
en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de
persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar
los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Décimo. Criterios de valoracién.

Las solicitudes de subvencion se valoraran por los 6rganos competentes conforme a
los criterios objetivos de valoracion establecidos en el apartado 12.a).1 del cuadro resumen
de la Orden de 18 de octubre de 2016, modificado por la disposiciéon final segunda de
la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para
la realizacion de Proyectos de Interés General y Social generadores de Empleo, en el
marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral
en Andalucia y por la que se modifica la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que
se aprueban las bases reguladoras, en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional y
Acompafnamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el
que se establecen los Programas de Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

Undécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucion de concesion a la entidad
beneficiaria establecido en el apartado 16 del cuadro resumen de la Orden de 18 de
octubre de 2016, en virtud de la tramitacion de urgencia establecida mediante la presente
resolucion, sera de 45 dias, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. Las notificaciones y publicaciones de actos que deban realizarse se llevaran a
cabo conforme a lo dispuesto en el apartado 19 del cuadro resumen de la Orden de 18 de
octubre de 2016.

Duodécimo. Justificacién de subvenciones.
La justificacién y liquidaciéon de subvenciones concedidas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el apartado 26 del cuadro resumen de la Orden de 18 de octubre de 2016.

Decimotercero. Fin de la via administrativa.

La Resolucion de concesion que se dicte pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa. Contra ella podran las personas o entidades interesadas interponer
potestativamente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente su notificacion,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las dictd, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Decimocuarto. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2018.- El Director Gerente, Manuel Caballero Velazquez.
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ANEXO: CONVOCATORIA 2018

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL

PROVINCIA DE ALMERIA: DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PERSONAL TECNICO
LOCALIDAD ZONA CON
OFICINA SAE MUNICIPIOS e R DEM/él\éz/élg\Es EN

ZURGENA

ALBOX

ALBOX ARBOLEAS )

ORIA

TABERNO

ALMERIA- ALTAMIRA ALMERIA 5
ALMERIA - ALMADRABILLAS ' ALMERIA

HUERCAL DE ALMERIA

ALMERIA PERIFERIA ALMERIA 7

ABLA

ABRUCENA

ALBOLODUY

ALHABIA

ALHAMA DE ALMERIA

ALSODUX

BANAHADUX

BENTARIQUE

CARBORENAS

FINANA X

GADOR

GERGAL
HUECIJA
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NACIMIENTO

NiJAR X

OLULA DE CASTRO

PECHINA

RIOJA

SANTA CRUZ DE MARCHENA

SANTA FE DE MONDUJAR

TERQUE

VIATOR

TRES VILLAS, LAS

EJIDO, EL

ADRA X

EL EJIDO 6
DALIAS

BALANEGRA

HUERCAL-OVERA

ANTAS

BEDAR

CUEVAS DE ALMANZORA X
LOS GALLARDOS

HUERCAL-OVERA GARRUCHA 4

MOJACAR

PULPI

TURRE

VERA X

OLULA DEL RIO OLULA DEL RIiO

ALCONTAR

ARMUNA DE ALMANZORA
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BACARES

BAYARQUE

FINES

LAROYA

LUCAR

MACAEL

PURCHENA

SERON

SIERRO

SOMONTIN

SUFLI

TIJOLA

URRACAL

ROQUETAS DE MAR

ROQUETAS DE MAR

ENIX

FELIX

VICAR

MOJONERA, LA

TOTAL ALMERIA

37

PROVINCIA DE ALMERIA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON RIESGO DE EXCLUSION

OFICINA SAE MUNICIPIOS LOCALIDAD PERSONAL TECNICO RIESGO DE
PRIORITARIA EXCLUSION
ALMERIA- ALTAMIRA ALMERIA 2
ROQUETAS DE MAR X
ENIX
ROQUETAS DE MAR FELIX )
VICAR
LA MOJONERA
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PROVINCIA DE ALMERIA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD
Personal tcnico previsto para la Personal tcnico previsto para la atencion a Personal cnico previsto para la
atencion a personas con discapacidad personas con discapacidad intelectual y atencion a personas con
fisica psiquica discapacidad sensorial
Programa Programa Programa Orientacion Programa Programa Programa
Orientacién Acompafiamiento a Profesional Acompafiamiento a la Orientacion Acompafiamient
Profesional la Insercion Insercion Profesional 0 a la Insercién
2 2 2 2 2 2
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PROVINCIA DE CADIZ: DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL
PERSONAL
OFICINA ShE UNIIPIOS PRORTARA | TINERNCA | DEMANDANTES
EN GENERAL
ALCALA DE LOS GAZULES ~ ALCALA DE LOS GAZULES 2
ALCALA DEL VALLE ALCALABEL VALLE X 2
SETENIL DE LAS BODEGAS
ALGECIRAS ALGECIRAS 6
ALGODONALES
ALGODONALES GASTOR, EL X 2
ZAHARA
ARCOS DE LA FRONTERA
ARCOS DE LA FRONTERA X 3
ALGAR
BARBATE  BARBATE 2
LOS BARRIOS BARRIOS, LOS 2
BORNOS BORNOS 2
CADIZ-INTEGRADA PORTUGAL CADIZ 4
CONIL DE LA FRONTERA CONIL DE LA FRONTERA 2
CHICLANA DE LA FRONTERA ' CHICLANA DE LA FRA. 7
CHIPIONA CHIPIONA 2
ESPERA ESPERA 2
JEREZ -MADRE DE DIOS JEREZ DE LA FRA. 3
JEREZ LA MERCED JEREZ DE LA FRA. 4
JEREZ - BARCA FLORIDA JEREZ DE, WA FRA X 2
SAN JOSE DEL VALLE
JEREZ - CAPUCHINOS JEREZ DE LA FRA. 2
JIMENA DE LA FRONTERA
JIMENA DE LA FRONTERA X 2
CASTELLAR DE LA FRA.
(l_lgll\_lg\lEEF"AC?Cl)—:NLA LA LiNEA DE LA CONCEP: 6
MEDINA SIDONIA
MEDINA SIDONIA PATERNA DE RIVERA X 2
BENALUP-CASAS VIEJAS
OLVERA OLVERA X 2
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TORRE-ALHAQUIME
PUERTO DE SANTA MARIA  PUERTO DE SANTA MARIA 4
PUERTO REAL PUERTO REAL 2
PUERTO SERRANO PUERTO SERRANO 2
ROTA ROTA 2
SAN FERNANDO SAN FERNANDO 6
SANLUCAR DE BARRAMEDA  SANLUCAR DE BARRAMEDA 6
SAN ROQUE SAN ROQUE 2
TARIFA TARIFA 2
TREBUJENA TREBUJENA 2
UBRIQUE
BENAOCAZ
UBRIQUE CRAZALEMA X 2
VILLALUENGA DEL ROSARIO
VEJER DE LA FRONTERA VEJER DE LA FRONTERA 2
, VILLAMARTIN
VILLAMARTIN BOSQUE, EL X )
PRADO DEL REY
TOTAL CADIZ 95

PROVINCIA DE CADIZ: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON RIESGO DE EXCLUSION

Personal ®cnico previsto para la atencion de demandantes en RIESGO DE EXCLUSION

9

PROVINCIA DE CADIZ: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD

Personal tcnico previsto para la atencion
a personas con discapacidad sensorial

Personal #cnico previsto para la atencion | Personal #cnico previsto para la atencion
a personas con discapacidad fisica a personas con discapacidad
intelectual y psiquica

Programa Programa Programa Programa Programa Orientacion Programa
Orientacion Acompafiamiento a Orientacion Acompafiamiento a Profesional Acompafamiento
Profesional la Insercion Profesional la Insercion a la Insercion

4 4 2 4 2 4
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PROVINCIA DE CORDOBA: DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PERSONAL TECNICO
LOCALIDAD ZONA CON
OFICINA SAE MUNICIPIOS BRORITARIA TINERANGIA DEMgl\éﬁ/él;I\ES EN

BAENA
LUQUE
BAENA X 2
VALENZUELA
ZUHEROS
BUJALANCE
CANETE DE LAS TORRES
BUJALANCE X 2
EL CARPIO
VILLAFRANCA DE CORDOBA
CABRA
DONA MENCIA
CABRA X 2
MONTURQUE
NUEVA CARTEYA

CORDOBA

CORDOBA-COLON OBEJO
INTEGRADA VILLAHARTA

VILLAVICIOSA DE CORDOBA
CORDOBA SECTOR SUR CORDOBA
CORDOBA LAS LONJAS CORDOBA
CORDOBA VALDEOLLEROS ~ CORDOBA
CORDOBA OCCIDENTE CORDOBA
LUCENA
LUCENA BENAME X 4
ENCINAS REALES
PALENCIANA
MONTILLA
MONTILLA ESPEJO X 2
MONTALBAN DE CORDOBA
MONTORO MONTORO X 2
 ADAMUZ | |
PEDRO ABAD

oo o | B
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VILLA DEL RiO
) PALMA DEL RiO

PALMA DEL RiO X 2
FUENTE PALMERA
PENARROLLA-PUEBLONUEVO

3 BELMEZ

PENARROYA-PUEBLONUEVO X 2
ESPIEL
VILLANUEVA DEL REY
POZOBLANCO
ALCARACEJOS
ANORA

POZOBLANCO DOS TORRES X 2
EL GUIJO
PEDROCHE
EL VISO

PRIEGO DE CORDOBA

PRIEGO DE CORDOBA ALMEDINILLA
CARCABUEY

FUENTE TOJAR
PUENTE GENIL PUENTE GENIL

SANTAELLA
TOTAL CORDOBA 19

PROVINCIA DE CORDOBA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEQ CON RIESGO DE EXCLUSION

Personal #cnico previsto para la atencion de demandantes en RIESGO DE EXCLUSION

6

PROVINCIA DE CORDOBA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD

Personal tcnico previsto para la atencion = Personal #cnico previsto para la atencion = Personal #cnico previsto para la atencion a
a personas con discapacidad fisica a personas con discapacidad personas con discapacidad sensorial
intelectual y psiquica

Programa Programa Programa Programa Programa Programa

Orientacién Acompafiamiento a Orientacién Acompafiamiento a la Orientacion Acompafiamiento a la
Profesional la Insercion Profesional Insercion Profesional Insercion
2 2 2 4 2 2
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OFICINA SAE

MUNICIPIOS

LOCALIDAD
PRIORITARIA

ZONA CON
ITINERANCIA

PERSONAL TECNICO
DEMANDANTES EN
GENERAL

ALBUNOL

ALBUNOL

ALBONDON

POLOPS

RUBITE

SORVILAN

ALHAMA DE GRANADA

ALHAMA DE GRANADA

ARENAS DEL REY

CACIN

JAYENA

SANTA CRUS DEL COMERCIO

ZAFARRAYA

ALMUNECAR

ALMUNECAR

JETE

LENTEGI

OTIVAR

ARMILLA

ARMILLA

AGRON

ALHENDIN

CULLAR VEGA

CHURRIANA DE LA VEGA

ESCUZAR

LA MALAHA

OTURA

VENTAS DE HUELMA

LAS GABIAS

BAZA

BAZA

BENAMAUREL

CANILES

CORTES DE BAZA

CULLAR
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FREILA
ZUJAR
CUEVAS DEL CAMPO
DURCAL
ALBUNUELAS
LECRIN

DURCAL NIGUELAS ,
PADUL
EL VALLE
VILLAMENA
EL PINAR

GRANADA-CARTUJA GRANADA 2

GRANADA
ALFACAR
BEAS DE GRANADA
CALICASAS
CENES DE LA VEGA
COGOLLOS DE LA VEGA
COLOMERA
DILAR
DUDAR
GOJAR
GRANADA- CERCANIAS GL"JEJAR SIERRA X 4
GUEVEJAR
HUETOR DE SANTILLAN
JUN
NIVAR
OGIJARES
PELIGROS
PINOS GENIL
PULIANAS
QUENTAR
VIZNAR
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GRANADA
CAJAR

GRANADA - ZAIDIN HUETOR VEGA
MONACHIL
LA ZUBIA
GUADIX
ALBUNAN
ALICUN DE ORTEGA
BEAS DE GUADIX
BENALUA
COGOLLOS DE GUADIX
CORTES Y GRAENA
DARRO
DEHESAS DE GUADIX
DIEZMA

GUADIX POLAR 2
FONELAS
GOR
GORAFE
HUENEJA
LUGROS
MARCHAL
LA PEZA
POLICAR
PURULLENA
VILLANUEVA DE LAS TORRES
VALLE DEL ZALABI
HUESCAR
CASTILLEJAR
CASTRIL

HUESCAR GALERA 2
ORCE

PUEBLA DE DON FADRIQUE

),

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

:
s

Yl
TR
<



BOJA

Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 43

IZNALLOZ

IZNALLOZ

ALAMEDILLA

BENALUA DE LAS VILLAS

CAMPOTEJAR

DEIFONTES

GOBERNADOR

GUADAHORTUNA

HUELAGO

MONTEJICAR

MONTILLANA

PEDRO MARTINEZ

PINAR

TORRE CARDELA

MORELABOR

LOJA

LOJA

HUETOR TAJAR

MORALEDA DE ZAFAYONA

SALAR

VILLANUEVA MESIA

ZAGRA

MONTEFRIO

MONTEFRIO

ALGARINEJO

ILLORA

MOTRIL

MOTRIL

GUACHOS

ITRABO

LUJAR

MOLVIZAR

SALOBRENA

VELEZ DE BENAUDALLA

LOS GUAJARES

ORGIVA

ORGIVA

ALMEGIJAR

BUBION
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BUSQUISTAR

CANAR

CAPILEIRA

CARATAUNAS

CASTARAS

LANJARON

PAMPANEIRA

PORTUGOS

SOPORTUJAR

TORVIZCON

TREVELEZ

LA TAHA

PINOS PUENTE

PINOS PUENTE

ALBOLOTE

ATARFE

MOCLIN

SANTA FE

SANTA FE

CIJUELA

CHAUCHINA

CHIMENEAS

FUENTE VAQUEROS

LACHAR

VEGAS DEL GENIL

UGIJAR

UGIJAR

BERCHULES

CADIAR

JUVILES

LOBRAS

MURTAS

TURON

VALOR

NEVADA

ALPUJARRA DE LA SIERRA

TOTAL GRANADA

45
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PROVINCIA DE GRANADA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEQ CON RIESGO DE EXCLUSION

Personal #cnico previsto para la atencién de demandantes en RIESGO DE EXCLUSION

6

PROVINCIA DE GRANADA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD

Personal #cnico previsto para la
atencion a personas con

Personal #cnico previsto para la atencion
a personas con discapacidad

Personal #cnico previsto para la atencion
a personas con discapacidad

discapacidad fisica intelectual y psiquica sensorial
Programa Programa Programa Programa Programa Programa
Orientacion | Acompafamiento a la Orientacion Acompafiamiento a la Orientacion Acompafamiento a
Profesional Insercion Profesional Insercion Profesional la Insercién
2 2 2 2 2 2
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OFICINA SAE MUNICIPIOS

LOCALIDAD
PRIORITARIA

ZONA CON
ITINERANCIA

PERSONAL TECNICO
DEMANDANTES EN
GENERAL

ALMONTE

X

ALMONTE HINOJOS

ROCIANA DEL CONDADO

ARACENA

ALAJAR

ARROYOMOLINOS DE LEON

CALA

CANAVERAL DE LEON

CORTECONCEPCION
CORTELAZOR

FUENTEHERIDOS

ARACENA GALAROZA

HIGUERA DE LA SIERRA

HINOJALES

LINARES DE LA SIERRA

LOS MARINES

PUERTO MORAL

SANTA OLALLA DE CALA

VALDELARCO

ZUFRE

AYAMONTE

EL GRANADO

AYAMONTE SANLUCAR DE GUADIANA

SAN SILVESTRE DE GUZMAN

VILLABLANCA

HUELVA

ALJARAQUE

HUELVA -MUNOZ VARGAS
PALOS DE LA FRONTERA

PUNTA UMBRIA

HUELVA LA ORDEN HUELVA
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BEAS

GIBRALEON

SAN BARTOLOME DE LA TORRE

TRIGUEROS

ISLA CRISTINA

ISLA CRISTINA

LEPE

LEPE

CARTAYA

MOGUER

MOGUER

BONARES

LUCENA DEL PUERTO

SAN JUAN DEL PUERTO

NERVA

NERVA

EL CAMPILLO

CAMPOFRIO

LA GRANADA DE RIO TINTO

ZALAMEA LA REAL

LA PALMA DEL CONDADO

LA PALMA DEL CONDADO

BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

CHUCENA

ESCACENA DEL CAMPO

MANZANILLA

NIEBLA

PATERNA DEL CAMPO

VILLALBA DEL ALCOR

VILLARRASA

PUEBLA DE GUZMAN

PUEBLA DE GUZMAN

EL ALMENDRO

ALOSNO

CABEZAS RUBIAS

PAYMOGO

SANTA BARBARA DE CASA

VILLANUEVA DE LAS CRUCES

VILLANUEVA DE LOS
CASTILLEJOS

VALVERDE DEL CAMINO

VALVERDE DEL CAMINO
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BERROCAL
CALANAS
EL CERRO DEL ANDEVALO
TOTAL HUELVA 33

PROVINCIA DE HUELVA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON RIESGO DE EXCLUSION

Personal #cnico previsto para la atencion de demandantes en RIESGO DE EXCLUSION

3

PROVINCIA DE HUELVA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD

Personal #cnico previsto para la Personal #cnico previsto para la atencion | Personal #cnico previsto para la atencion a

atencion a personas con a personas con discapacidad personas con discapacidad sensorial
discapacidad fisica intelectual y psiquica
Programa Programa Programa Programa Programa Programa
Orientacion | Acompafiamiento a Orientacion Acompafamiento a Orientacion Acompafiamiento a la
Profesional la Insercion Profesional la Insercion Profesional Insercion
2 2 3 3 1 2
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OFICINA SAE

MUNICIPIOS

PERSONAL TECNICO
DEMANDANTES EN
GENERAL

LOCALIDAD | ZONA CON
PRIORITARIA  ITINERANCIA

ALCALA LA REAL

ALCALA LA REAL

CASTILLO DE LOCUBIN

FRAILES

ALCAUDETE

ALCAUDETE

ANDUJAR

ANDUJAR

ARJONA

ARJONILLA

LAHIGUERA

MARMOLEJO

BAEZA

BAEZA

BEGIJAR

IBROS

LUPION

BAILEN-JAEN

BAILEN

BANOS DE LA ENCINA

GUARROMAN

LA CAROLINA

LA CAROLINA

ALDEAQUEMADA

CARBONEROS

SANTA ELENA

VILCHES

HUELMA

JAEN

HUELMA

BELMEZ DE MORALEDA

CABRA DEL SANTO CRISTO

CAMBIL

JAEN

FUERTE DEL REY

LA GUARDIA DE JAEN

MANCHA REAL

PEGALAJAR

TORRE DEL CAMPO
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TORRES
VALDEPERNAS DE JAEN
LOS VILLARES
LINARES
ARQUILLOS

LINARES 5
JABALQUINTO
TORREBLASCOPEDRO
MARTOS

MARTOS FUENSANTA DE MARTOS X 2
SANTIAGO DE CALATRAVA
PORCUNA

PORCUNA HIGUERA DE CALATRAVA X 2
LOPERA
QUESADA

QUESADA HUESA X 2
PEAL DE BECERRO
SANTISTEBAN DEL PUERTO
CASTELAR

SANTISTEBAN DEL PUERTO X 2
MONTIZON
NAVAS DE SAN JUAN
TORREDONJIMENO
ESCANUELO

TORREDONJIMENO 2
JAMILENA
VILLADOMPARDO
UBEDA
CANENA
RUS 3
SABIOTE
TORREPEROGIL

VILLACARRILLO

UBEDA

VILLACARRILLO IZNATORAF
SANTO TOME

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
TOTAL JAEN 38

),
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PROVINCIA DE JAEN: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON RIESGO DE EXCLUSION

Personal #cnico previsto para la atencién de demandantes en RIESGO DE EXCLUSION

4

PROVINCIA DE JAEN: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD

Personal #cnico previsto para la | Personal #cnico previsto para la atencion = Personal #cnico previsto para la atencion

atencion a personas con a personas con discapacidad a personas con discapacidad sensorial
discapacidad fisica intelectual y psiquica
Programa Programa Programa Programa Programa Programa
Orientacion | Acompafiamiento a Orientacion Acompafamiento a Orientacion Acompafamiento a
Profesional la Insercién Profesional la Insercion Profesional la Insercién
2 2 2 2 2 2
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OFICINA SAE

MUNICIPIOS

PERSONAL TECNICO
DEMANDANTES EN
GENERAL

LOCALIDAD = ZONA CON
PRIORITARIA | ITINERANCIA

ALORA

ALORA

ARDALES

CARRATRACA

CARTAMA

' CASARABONELA

PIZARRA

ANTEQUERA

'ANTEQUERA

ALAMEDA

FUENTE DE PIEDRA

HUMILLADERO

MOLLINA

VALLE DE ABDALAJIS

VILLANUEVA DE LA CONCEPCION

ARCHIDONA

ARCHIDONA

ALFARNATE

ALFARNATEJO

CUEVAS BAJAS

CUEVAS DE SAN MARCOS

VILLANUEVA DE ALGAIDAS

VILLANUEVA DEL ROSARIO

VILLANUEVA DEL TRABUCO

VILLANUEVA DE TAPIA

BENALMADENA

BENALMADENA

CAMPILLOS

COIN

CAMPILLOS

ALMARGEN

CANETE LA REAL

SIERRA DE YEGUAS

TEBA

COIN

ALHAURIN EL GRANDE

ALOZAINA

GUARO
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MONDA
TOLOX
ESTEPONA
ESTEPONA CASARES 4
MANILVA
FUENGIROLA FUENGIROLA 7
MIJAS
MALAGA - GAMARRA MALAGA 7
MALAGA
ALMACHAR
EL BORGE
CASABERMEJA
COLMENAR
MALAGA - EL PALO COMARES
MACHARAVIAYA
MOCLINEJO
RINCON DE LA VICTORIA
RIOGORDO
TOTALEN
MALAGA - LA PAZ MALAGA 6
MALAGA - CAPUCHINOS ~ MALAGA 8
MALAGA - LA UNION MALAGA 6

MALAGA- AVDA . MALAGA

MARBELLA
MARBELLA — LAS PALOMAS  ISTAN 5
0JEN
MARBELLA-SAN PEDRO DE  MARBELLA
ALCANTARA BENAHAVIS !
NERJA NERJA 2
FRIGILIANA
RONDA RONDA
ALGATOCIN
ALPANDEIRE
ARRIATE

ATAJATE
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BENADALID
BENALAURIA
BENAOJAN
BENARRABA
EL BURGO
CARATJIMA
CORTES DE LA FRONTERA
CUEVAS DEL BECCERRO
FARAJAN
GAUCIN
GENALGUACIL
IGUALEJA
JIMERA DE LIBAR
JUBRIQUE
JUZCAR
MONTEJAQUE
PARAUTA
PUJERRA
YUNQUERA
TORROX
ALGARROBO
ARCHEZ

TORROX CANILLAS DE ALBAIDA 2
COMPETA

SAYALONGA

VELEZ MALAGA VELEZ- MALAGA 6
ALCAUCIN
ARENAS
BENAMARGOSA
BENAMOCARRA
CANILLAS DE ACEITUNO
CUTAR
IZNATE
PERIANA
SALARES

),
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SEDELLA
VINUELA
TORREMOLINOS
TORREMOLINOS - 6
ALHAURIN DE LA TORRE
TOTAL MALAGA v v 100

PROVINCIA DE MALAGA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON RIESGO DE EXCLUSION

Personal cnico previsto para la atencion de demandantes en RIESGO DE EXCLUSION

10

PROVINCIA DE MALAGA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD

Personal #cnico previsto para la Personal #cnico previsto para la atencion | Personal #cnico previsto para la atencion

atencién a personas con a personas con discapacidad a personas con discapacidad sensorial
discapacidad fisica intelectual y psiquica
Programa Programa Programa Programa Programa Programa
Orientacion | Acompafiamiento a Orientacion Acompafamiento a Orientacion Acompafiamiento a
Profesional la Insercion Profesional la Insercioén Profesional la Insercién
6 6 2 4 2 4
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PROVINCIA DE SEVILLA: DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PERSONAL TECNICO
LOCALIDAD = ZONA CON
OFICINA SAE MUNICIPIOS PRIORITARIA  ITINERANCIA DEMgl\ézél;;ES EN

ALCALA DE GUADAIRA ALCALA DE GUADAIRA 5
ARAHAL

ARAHAL 3
PARADAS
BOLLULLOS DE LA MITACION
BORMUJOS

BOLLULLOS DE LA MITACION  CASTILLEJA DE LA CUESTA 5
GINES

TOMARES

CABEZAS DE SAN JUAN CABEZAS DE SAN JUAN 3

CAMAS X
ALMADEN DE LA PLATA
AZNALCOLLAR
CASTILLEJA DE LA CUESTA
EL CASTILLO DE LAS GUARDAS
EL GARROBO
|GERENA
CAMAS X 6
GUILLENA
EL MADRONO
EL REAL DE LA JARA
EL RONQUILLO
SALTERAS
SANTIPONCE
VALENCINA DE LA CONCEPCION
CANTILLANA X
CANTILLANA VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS | 2
VILLAVERDE DEL RIiO
CARMONA X
CARMONA LA CAMPANA 3
TOCINA
CONSTANTINA CONSTANTINA
ALANIS
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CAZALLA DE LA SIERRA

GUADALCANAL

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

EL PEDROSO

SAN NICOLAS DEL PUERTO

DOS HERMANAS

DOS HERMANAS

12

ECIJA

ECIJA

FUENTES DE ANDALUCIA

LA LUISIANA

CANADA ROSAL

ESTEPA

ESTEPA

BADOLATOSA

CASARICHE

GILENA

HERRERA

LORA DE ESTEPA

MARINALEDA

LA RODA DE ANDALUCIA

LEBRIJA

LEBRIJA

EL CUERVO DE SEVILLA

LORA DEL RiO

LORA DEL RiO

ALCOLEA DEL RIO

PENAFLOR

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

MAIRENA DEL ALCOR

MAIRENA DEL ALCOR

EL VISO DEL ALCOR

MARCHENA

MARCHENA

MORON DE LA FRONTERA

MORON DE LA FRONTERA

CORIPE

MONTELLANO

PRUNA

OSUNA

OSUNA

AGUADULCE

LA LANTEJUELA
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PEDRERA
EL RUBIO
LOS PALACIOS LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA 3
PILAS
AZNALCAZAR
PILAS , , 2
CARRION DE LOS CESPEDES
.VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
LA PUEBLA DE CAZALLA LA PUEBLA DE CAZALLA 2
PUEBLA DEL RIiO
PUEBLA DEL RIO CORIA DEL RIO 4
ISLA MAYOR
LA RINCONADA X
ALCALA DEL RIO
LA ALGABA X
BRENES 6
'BURGUILLOS | |
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS
SAN JUAN DE AZANALFARACHE
ALMENSILLA
SAN JUAN DE AZNALFARACHE GELVES 5
MAIRENA DEL ALJARAFE
PALOMARES DEL RiO
SANLUCAR LA MAYOR SANLUCAR LA MAYOR
ALBAIDA DEL ALJARAFE
BENACAZON
CASTILLEJA DEL CAMPO
ESPARTINAS 3
HUEVAR DEL ALJARAFE
OLIVARES
UMBRETE

VILLANUEVA DEL ARISCAL

SAN JOSE DE LA RINCONADA

EL SAUCEJO X
EL SAUCEJO ALGAMITAS
LOS CORRALES
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MARTIN DE LA JARA
VILLANUEVA DE SAN JUAN
SEVILLA-ESTE SEVILLA 7
SEVILLA-MACARENA SEVILLA 6
SEVILLA-CENTRO SEVILLA 5
SEVILLA-AMATE SEVILLA 10
SEVILLA LUIS MONTOTO SEVILLA | | | 6
gi\EILIJ_I[;A-HUERTA DE LA SEVILLA 8
' SEVILLA-CRUZ ROJA SEVILLA _ _ v 8
SEVILLA-TRIANA SEVILLA 6
UTRERA X
UTRERA EL CORONIL X 6
LOS MOLARES X
TOTAL SEVILLA v v v 156

PROVINCIA DE SEVILLA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEQO CON RIESGO DE EXCLUSION

Personal cnico previsto para la atencion de demandantes en RIESGO DE EXCLUSION

10

PROVINCIA DE SEVILLA: ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD

Personal #cnico previsto para la Personal #cnico previsto para la atencion = Personal tcnico previsto para la atencion

atencién a personas con a personas con discapacidad a personas con discapacidad sensorial
discapacidad fisica intelectual y psiquica
Programa Programa Programa Programa Programa Programa
Orientacion  Acompafamiento a Orientacion Acompafamiento a Orientacion Acompafiamiento a
Profesional la Insercién Profesional la Insercion Profesional la Insercién
4 4 2 4 2 4
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(Pigina 1 de 4) ANEXOD 1
Sovcio Andaus de Emplen A MINISTERI
; : DE EMPLED
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO PRI
CODKG0 IDENTIFICATVD W* REGSTRO, FECHA ¥ HORA
SoLICITUD

SUBVENCION COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPARAMIENTO A LA INSERCION. (Cédigo procedimiento: 8843)

(Este formulano debe acomoafiarse de los correspondientes Anexas de datos especificos de la inea)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Orden e 18 de octubre de 2016 [BOJA n," 204 de lecha 24 de oclubre de 2016

1 IDAT'DS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DEL REPRESENTANTE

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL/RAZON SOCIALDENOMINACKIN: SEXD:  |ONISNIE/NIF
sl
DOMICILIO ©
TIFO DE ViA: MOMEBRE DE LA Vi
NUMERD: LETRA: KMEN LAVIA | BLOOUE: POSITAL: ESCALERA: inmm PLERTA:
[ENTIDAD DE POBLACION WUNICIFIO [PROVINGIA: PRI |00, POETAL
NUMERD TELEFOND: |NUMERD MOVIL: CORAED ELECTROMICD:
APELLIDOS ¥ NOMEBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL SEXD:  |DNI/NIE/NIE
CIm
NUMERD TELEFORG: | NUMERD MOVIL CORRED ELECTRONICO:

2 ILI.IGAR ¥ MEDIO DE NOTIFICACION
Margue 365 ura np:.ﬂ'l = =
O OPTO por que ks nobfcaniones que proceda practicar se efectien en o lugar que se ndica;

(DOMECILIO NOTIFICACIONES: t=umplimentst nicaments an &l cass de gue sas distinda al safialado en &l apsriads arderior
TIFQ DE ViA: NOMEHRE DE LA VA

.EMERU LETRA: WM EN LAV |BLOCHLIE: ‘P()RTAL‘ ESCALERA: PLANTA: PLERTA:

|ENTIDAD DE POBLACION: [ MUNCIPIC: ‘M\s\- PROVINGIA: | C. POSTAL:

WUMERD TELEFONC: (NUMERD MOVIL.  |CORFED ELECTROMICO:

] OFTO per que tas notificaciones que proceda peachcar se clectien por medios electréncos a avts del Sistera de Notificaciones Nobhc® de b
Junta de Andalucia

AUNRRC ey
. (2468, 1'W

En tad casa
] Manstesto que disponga de una direccion elacininica habditada en el Sisterna de Nofficaciones Natific.

[ Manifiesio que NO dispongo de una dieccién electrinica habditada en el Sistema de Nobicacienes Notifc®, por lo que AUTORIZO a s
Consejerta/Agencia a tramitar mi alta en el refendo sistema

Irediquee L0 cormto elecirtnico y/o un nuimen de teléfono mdwil donde informar sobee las natificacionss practicadss an ol Sstema de

Natificaciones Nobfic.
Corme elecirinico: N ) o ) o N telélono miwit =X
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGD IDENTIFICATIVD (Pégina 2 de 4) ANEXO |

3 | DATOS BANCARIOS
o ) O
MIH%/ % / Locabidad / Sucursal
Dhcmacilia;

L el st Provinoi: C&ﬂl@al’hmll I I I I

4 |DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son clemos cuanios datos fguran en @ presante solicitud, y que [a persana o entidad solizitante:

[0 Cumple ks requisitos idos para obtener la condicidn de beneficiaria, y se compromete a aporlar, en ¢ Irdmite de audiencia, la
documantaciin cxgida en s bases reguladoras.

[C]  Moha sclicitada ni oblenide subvenciones o syudas para s misrma finalided relacionades con esta solicitud
[0 Secompromats a complir las ohiigacianes exigidas

O Ha solicitada y/u oblenido oiras subvenciones, ayudas, ingresas o mecursss para B misma fnalidad relacionadas con esta salicitud,
procedentes de cualesguiera Administraciones 0 entes pablicos o privados, nacionales o inlesnacionales

Entcad:

Solichadas
Fecha/Ano Administracion / Emta pabiico o privade, nacional o intamacional Importe/€ ?{,’Hg
€
T L T e S s P N L W B S P D R SRS FR Ty AR
€
€
_____ e el e i [ S e R [ A e S,
€
€
€
- = . 3 S S €

o €

Concedidas

Fecha,/Afo Administracién / Ente pdilico o privade, nacignal o intermacional Imparta/ € g‘;,‘w

€
- . = = T e = = —

€
—— = ——— — - e e —

€

€
S e e e B e e ¢
e S e = = = T S S = B - & =
_________________________________________________ g —
- - —_ - - - - - - - - - E

O Mo se halla incursa en ninguna de las prohibecionas comempladas en las presentes bases reguladoras.

O ©rays {espacificar)

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES =
ALTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACICN DE LA JUNTA DF ANDALUCEA :‘3
Ejerzo el derecha a no presentar los sigulentes documentos que ooran en r de |a Administracidn de Lo Junta de Andalucin o de sus Agencias, §
mAorizo al drgano gestor pasa gue pueda rocabar dichos documentos o b irlormacion cormenide en los mismos de los rganos donde S& encosentren:

Documenio Consejaria/Agencia y Organa F‘;c::smm Pmdumm::r:lp?;:em%mnoen el
1
PSSR TR e e e e e e
1
4
Eoais= = i e S T CRE s e e - s S e e a Sy ST e Wit S _LE =
8
’ 3 . N o - o - N o o -
e e T e = T e e -t e Fe P i,
. e S N e . e N N | e e
10

1) Han de tratarse de docurnenios wrﬁwnd_mntﬁ a procedimienios quc- hayan firalizado en los Gltenos cinco afos.

)
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COMGD IDENTEFICATIVD {Pagina 3 de 4) ANEXD |

] CONSENTIMIENTO ¥ AUTORIZACIONES [Continuaciin]
AUTOREZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Auterizo al digano pestce pars que pueds recabar de obras Adminisiracionas Pibicas los sigulentes documenios o s irformackin conderida en los

MBS
. Fecha de emigon  Procedimiers en el que se emitié o en of
Docusments Adminisiracion Pibica y Organo = i i g :tesen’.ﬁ
1
T
]_____ R C— R -
4
5
L]
7
1.}

CONSENTIMIENTC EXPRESC DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

[] Lapersona abajo fermante prests su CONSENTIMIENTD pars by conaulta de sus datas de identiclsd 4 traide del Setema de Yerticackin de
Datos de identidad

[ MO COMSIENTE y apartard an &l traman de audiencia cooia dal DNINIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATDS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

[0 Lapersona abeo frmante prests su CONSENTIMIENTO para b consulta de sus dotos de identidad a través def Sstema de Verficacian de
Datos de identidad

[0 MO COMSIENTE v aportard on &l triemie de sudkencia cooia del DNINEE.
CONSENTIMIENTO EXPRESC DE INCLUSION EM LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

PTO mi inchusidn en L Bsta da persoras bensliclaniss pubicadn de r.nnh:-mldad con o previsto en el articuls 1152 del Reglamanto [CE)
]303 "3013 ded Parlaments Ewropeo y del Consego de 17 de diciembre de 2013

En el caso de no clorgar conseptimento o autorizacon se deberd aportar ks documentacion necesara junto con el Anexo I, una vez poblicada la
piopussta provisional oe resoluciéa

6 EATOE m E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

El contenida de este aparindo debe ser cumplimentado en el/los Aness/os de datos especiicos de la linen comespondiente,

7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION ¥ DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
El conbenido de este apartado debe ser cumplimentade en ¢l los Anexn/os de datos especilicos de la inea comespandionte

| 8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
(T cmmum A cumphr las nhupmﬂes exipdas por k3 normatia de apicacion y SOLICITO la concesion de la sulnvencidn por impons de:

En ) a de. e
LA PERSONA SOLICITANTE,/ REPRESENTANTE

Fda.:

[]ILMO./A. 5R./A. DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED
[JILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ EN
Cédiga Directorla Comin de Unidades Orgdnicasy Ofieinasz | | | | | ] [ | | |

002468/ 1W

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

£n cumplaméent de |0 dspossis en ol Regiamana General de Proteccidn de Detos, i mformames que

&) £l Aesponsabie del iatamiento de s datos personales o5 ol Seraco Andaluz oe Emplen cuya cieceide o5 G Leonzedo Da Wing, 5* 19 B, 41052 Sealla

| ) Pochrd comtactar com & Delepsda de Proteceidn de Datos en ln desceti slectimea dpd sae ceecunsdeandsiuca. s

| b Los datos personales que nos proporciona son necesanion. para la gestdn de los dalos de cardcter personal pars by concesidn de eyudss, ¥ subvenciones en materia de

emglen y su justiticackn, cuya base oridica e3 o Ceden de 18 de cotubre de 2016, por la que e esteblocen las beses reguiadores en régmen de concumencia

cOmpetthva o L sutsenciones concedidas an o maro o8 ke Progmmas oe Orentaciin Profesional y Acompafasriants a W iesercion laboral, rputacos on of

Decreda 85/ 2003, de 1 de sbil, por el goe 18 establecen kos Progranas para I Insercion Laboral oe by Jarts.

;mhﬂcummwwlmuﬂmm, ieCificacion, supresicn, portabiided de sus datss, i ls lmetacion u oposictn & s tratsmiento, Como e expiica an b
informacen adicional

Lo b maciin adicicnal detallada, asi comd &l Femmulanio paes b reclamacion y/o sjsrcica de derechas & encienten Jesponiis en 18 sipeents dineccibn elecronica:

et www juriladeandalacia sd/ protecciondedatos
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(Pagina 4 de 4) ANEXO |

CODGD IDENTINCATVD

|La presaniacan de sets solicted conlevand L srorizacion & o gano gesior para recabar bs cerlficaciones & omile por la Agencis Estatal de Ademenistracidn Tribulsia,
! por 4 Tescreria General de la Segundad Social y por la Consejeria compeleme en matera de Hacends de la Jurls de Andalucia. que S2an regoenidas por la Ceden de
| comvocaboria, de acueedo con o arsiculo 120.2 del Texto Refurdido de Ls Ley General de la Hacienda Piblica de L Junta de Andakucia, agrobecc por Decreto Leghdatve

| 1/2019, de 2 do marz

002468/ 1W

)
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{Pégina 1 de 3) ANEXO Il
[}
Seaon Andaker de Empleo m MIMSTERIO
i i DE EMPLED
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO ittt
CODIGO IDENTIFICATIVO N* REGISTRO 5@[.& ¥ HORA

SUBVENCION COMPETITIVA DEL SERVICID ANDALUZ DE EMPLED PARA LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL ¥ ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION. (Codigo procedimiento: 8849)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARID DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Crden de 18 de octubre de 2016 (B0UA n.* 204 de fecha 24 de oclubre de 2016)

1 |DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL/RAZON SOCIAL/ DENOMINACION: SEXC: DNINIESNEF
CH[Om

DOMICILIO -
TIPO DE ViA NOMERE DE LA viA

NUMERC: [LETRA: KM EN LA Via lELD(}uE: [PORTAL: [ESCALERA:  |PLANTA PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIF0; _ PROVINGIA: pais: COD. POSTAL

INUMERC TELEFOND:[NUMERO MOVIL. | CORREQ ELECTRONICO: LU

APELLIDOS ¥ NOMERE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: SEXD: DN MIESMIF
[(H[Om

HUMERD TELEFOND:  [NUMERD MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

s IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
| SUBVENCION

N* EXPEDIENTE:
DESCRIPCION:

DOZ4G8/1/ADZW

a3 lMEGABIGN‘ESIACEFTAE'IGHJIlEFﬂIIlIULAClﬂﬂ

Habiéndosemea nolificads la propuesta provisional de resoluciin de la Convacatania de Subsenciones, mi solicitud ha sda

TUNIRE TR

CONCEDIDA por el nporie o pretensidn solicitado.
CONCEDIDA por un imparte o pretensidn infarior al solicitado,
DESESTIMADA

ElE:E

DESESTIMADA peiro apanirco como persona o entidad benaficiana suplents
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COMGO IDENTIFICATIVG (Pagina 2 de 3) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacitn)
| Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[0 ACEPTO la sutvencidn propuesta,

[] DESISTO de la sabictud,

[[1 REFORMULD. (S&c an ol supuesto de que of importe de la subvencidn propuesta provisional sea inferiar @l solicitado y las bases
reguladoras prevean la reformalacidn). En onden a ajustar ks compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformule mi solicitud
de subvencidn en los siguiertes trminos:

OPTO. Do conformidad con o establocsda on fas bases reguladoras, y hablendo resuftado parsona o entidad boneficiara provisional/
suplente de dos o mads subvenciones, opto por la/s sigpsenle/s (relener cuando proceda);

O  owajsiespectesn: e == =

4 IDOCUHENTMIM. CONSENTIMIENTO ¥ AUTORIZACIONES
Prosanto fa siguiente documentacion

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACIGN DE LA JUNTA DE ANDALUICIA

Eperzo el derecha a no presentar los sigwentes documenios gue obran en r de la Administraciin de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y
aulorize al Arganc gestor para que pueda recabar dichos documentos o la infarmacidn contenida en los mismos de los Organos donde se encuntren:

R 4 - = Faxchi de mmisin Procademienta en o que s&
CLmank Conaegerin/Agencia y Organa © prosermackin emithd o en of que s presentd”

]
2
3
4
5
| * Han de tralarss de documentios cormeapandionies & procsdimientos que hayen Analzsda en ko ditimos cinco afios.

| AUTORIZACKIN DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

| Autoeizo al degano gestor para gue pueda recabar de ofras Administraciones Publicas los sigulentss documentos o B infoemaciin contenida en los
IMiSmos:

002468/ 1/ M02W

Fecha emision a Frocecmienta en & que s

enta Adrrinisty Putdica y Drg preEsentacidn ernidid o e el gue Se presenid

W o W R e

)
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CODIGO IENTIFICATIVG I {Pagina 3 de 3) ANEXO Il

4 lDOGUMEH‘I’lGIOH, CONSENTIMIENTO ¥ AUTORIZACIONES (Continuacion)

CONSENTIMIENTD EXPRESO DE CONSULTA DE DATCS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE {cumplimantar s6lo en caso de que b personi
|solicitante sed una persona 1ica, no juridica).

D La parsona abajo Frmande presta su CONSENTIMIENTD para [ consulta de sus datos de identidad a través dil Sistoma de Verficacion do
Dhatos e Idenbdad

[ MNOCONSIENTE ¥ aporta copia del DNI/NIE.
COMSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

[0 Lo persona sbajo firmante presta sy CONSENTIMIENTD para la consulfa de sus datos de identidad a trowés del Sistema de Verificacion de|
Datos de Identidad.

[ MO CONSIENTE v apona copia del DNI/KIE.
COMSENTIMIENTE EXPRESO DE CONSULTA DE ESTAR AL CORRIENTE COM LA SEGURIDAD SOCIAL

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de estar al cormente de pago con la Segurdad
Social a ravés del Sistema de Verificacion de Datos.

[] MO CONSIENTE y aporta en el copia de Certificado de estar al corriente de pags con |a Seguridad Social.
COMSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

CEPTO mi inclusion en Lo lista die personas beneficenas publicada de conformidad con o previsto en el articulo 115.2 del Reglamento [CE)|
1303; 2013 del Parlarmento Europeo v del Conselo de 17 de diziermbre de 2013,

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacidn se deberd aportar la documendacidn necesaria junbo con of Anexo |1, una vez publicada la
ropuesta provisional ce resolucicn.

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son cienos culntos datos figuran &n la presents documentn,

En g a_ de = de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

[1ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED
[]ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimients de lo dispuesto en el Reglamenta Ganeral de Proteccion de Catos, ke infonmamas gque:

a) £ Responsahie del tratamisntn ce Sud datss personnled & el Sarviclo Andalur de Cmplea cuyn dineccidn &4 Cf Leanarta Da Winel, n® 19 B, 41092 Savills

b} Podm comtactar con &l Delegado de Probeccion de Datos en la direcciin alectronica dpd sas.cescijuntadesndalucia, &z

ol Los datos personales que nos proporciona son necesanios paras L gestion de los dalos de cardcter personal par a concesicn de syudas § subwnciones en matena de
emplea y su justificasion, cays bass [eica es ln Orcen de 18 de eclubre os 2016, pof b gue S8 establecan las bases reguladaras &n regimen o8 concierences
compelitve de les sutvenciones concedicas en of marco de los Progremes de Oriendacion Profesional y Acompafamienic @ le Inserciin laboral, regulados en ol
Decreto B3/ 2003, de [ de abril, por ¢l gue se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta,

d} Puede usted ejercer sus dorechos de acceso, rectificocion, supresian, porabilidad de sus dstes, ¥ la Bmitackon u oposkcién o su trobamésnta, coma s oplca en b
inbormacidn adicional,

La nfoemacion adiclonal detallada, asi coma el formulario para 1a reclamackin y/a sjercicio de derechos se encuentra disponible en la sipubents direccion electnbnica:

hitp:/ S wew juntadeandalucia, o4/ protecoiondedatas

[MoTA:

D acuerdo con el articulo 17 de Las bases regulaconas de estas subvenciones. ks falta de presentacion en plam de ks documentos exigidos por ke propuesta prodsionst

‘rmulrcur& (sabvo que se rate de documenics gue cbren en poder de la Acmanistraciin, respecto de los cuales la persona inberesada haya elecluado su comsentirmento

eapresa ol Grgang instructon pana gun pueds nocaberios);

a] Cuandd e mefera o la acreditacion o8 reqguisiios para obtener |a condicidn de persaona beneficiana, su desistrmiertd de solcifud,

bl Cuando se refera a la acrediackon de los clementos @ considerar para aplicar kos criteios de valloracion, 1 no conssdoraciin de tales criforios, con ka
consiguiente madificacidn de la valorasian obbenida,

| Texto Ba sin perjicio de s responsabiiisdes en qua se pucers Incurmie

002468/ 1/A02W
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00 Andaluz oe Empien

MINISTERID
i ] DE EMPLEQ
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO ¥ SEGUAIDAD SOCIAL
COMGD IDENTIFICATIVO N* REGESTRO, FECHA Y HORA

FICHA UNIDAD DE ORIENTACION
SUBVENCION COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL ¥ ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION. (Cédigo procedimiento: 8849)

[CUMPLIMENTAR LINA FICHA POR UNIDAD DE ORIENTACION)
[Este formulano debe ir precedido del comin de Subvencranes Compatanas del SAL)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Crdan de 18 do octubre de 2016 [BOJA n" 204 de facha 24 da oclubre de 2016,
1 ID.R'I'GE GENERALES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
DENOMINACION: PRIORDAD{1): TOFICINA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED:
UBICALCION DE LA UNDAD DE ORIENTACION [deba partanecer al asea de Influancia de la Oficina del SAE selaccianadal
TIPD DE ViA: NOMERE DE L vik
|é4ijiatﬁti: |LETRa: [KMENLAVIA  [BLOQUE: [PoORTAL: [escatera:  [PLaANTA: PUERTA:
|
[ENTIDAD DE POBLACION: MUMICIPIO: PROVINCIA: PAkS COD. POSTAL:
(T} Indicar ol peden de pricridad selscoonado [-«z‘-n Ta Unidad de Drignzacidn dertio de Ia Privncia
2 |CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
Dispondrs de Madulo de Autoorientacsn. Salicita Itinerencia [HAREMABLE) Extd ubvcado en locatidad prioritana (BAREMABLE):
O sl O s O sl
O wo 0 mno O mno
Colective que atendary la Unidad da Odoentacidn {marcar salo una):
[} Demandantes de Emgioo en general
] Personas Desermploadas an Riesgo de Exclusida
[ Personas con Duscapacidad Fisica u Organica
] Personas con Descapacicad Intalectual o Pskquica
] Personas con Discapacidad Sensorial
—_— Programas para los que solicita a ayuda:
! 5 [C] Crientacsan
— E [ Acompaiamsento a Ly Insencion
—— B e
-= ] [[] Personas con discapacidad,
— 3 [EQUIPO DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
— IMPORTE (2) N (3] COSTE SALARIAL
Personal Técnico de Crientacidn Profesional
Personal Técnico Acompanambnto [Tiulacsdn Universitaria)
Persanal Tecnico Acompafamients [Titulackdn FPY
Personal Apayo Administratie
TOTAL COSTES SALARIALES
[2) IMPORTES MANIMOS PARA EL PERSOMAL:
- Personal Téonico: 32.135 39 €/ aho.- Personal Técnica FIP: 26,474,772 €/alo - Fersonal Apoya Adminisirative: 22 494,78 €/sho.
{3} La composicidn del equipo técnico o las Unidades de Drientackin podrd ser ce 2 a & porsonas. Cusndo ka Unidad cusnte con médulo de Autoorientacion, of minima
s de 4 profesionales. 5k Unidad cuents con Apayo Adminkitrathve, el minimo sed Ge 3 prolesionale

Denaminacion Unidad de Drientacion
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CODIGD IDENTIFICATIVO (Pigina 2 de 2) ANEXO I

4 IPRUH.IEﬁTO DE GASTOS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION:
CONCEPTO COSTE TOTAL
A. COSTES SALARIALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL TECNICO ¥ DE APOYOD
1. Costes Salarigles del Personal Técnico de Orientacion Profesionsl
2. Costes Salarinles del Perzonal Técnico Acompafamients (Tiukacidn Linhessitars)
3. Costes Salarinles del Personal Técnico Acompafamiento (Titlulackn FF)
4. Costes Salariales del Personal de Apoyo Administrativa |
TOTAL GASTOS SALARIALES ¥ DE SEG. SOC. PERSOMAL TECNICO Y DE APOYD |
B. GASTOS GENERALES (El 15% de los costes salarizles o el 25% en caso de solicfar iinerancing
1. Gastos de viaje y estancia del personal de las Unidades de Onenlacion
2. Alguider de edificios y equipameento (no leasing ni renting)
3. Bienes consumibles no amortizables
4. Amartizacion de equipos conforme a b legisiackin viganta
5. Adecuacian y mamenimientn de instalaciones

6. Gastos comentes
7. Seguros de Responsabilidad Ciwil
B. Publicidad, difusion ¥ publicacznes previamanta awtorizadas

TOTAL GASTOS GENERALES
C. GASTOS MODULO AUTOORIENTACION iMaxmo 500 € anuales por cacs puesto infarmiticon de |éwe acoesa, con un imie médma de 4 000 € snuskes)
1. Soporte informitico
2. Carmumicaciones

3. Equipamisnio y mobilario

TOTAL GASTOS AUTODRIENTACION |
TOTAL GASTOS UNIDAD DE ORIENTACION

| 5 |FICHA PARA EL MODULD DE AUTOORIENTACION
|N* e puestos mformaticos de libre accoso N* de puestos de consulta documental

Soporte informatico:

Comunicacicongs

IEq uspamienio;

6 |LUGAR, FECHA Y FIRMA 7
En — . . oo e a - m_._.... ——— de
LA PERSONA SOUCITANTE/ REPRESENTANTE

Fdo.:

[ 1ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLED DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
(] ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN

Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficinas: [ [ [ T [ [ T T [ ]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumpl de lo n =l Ry to General de Protecoidn de Datos, be informaemeos gue;

| a} Bl Respansalie del tratamisnta de suis detos personales &s ol Senacio Andalr de Emplen cuya direcodn es Cf Lesonardo Da Vincl, n® 19 B, 41052 Sealla

1) Podrd contactar con ol Delegado da Proteccidn de Datos an la dirscekin alectrinica dpd. ser.cescifjuntadeandalisciaes

c} Los dalos parsonales Guo NoS prOpONciona son necesancs para & gastidn de los datos e cardcler personal para la concesian de syldas v sulvenciones an maberia de
empleo ¥ s justificacian, e bese uiidica e 1a Diden de 18 de octubee de 2006, por la gus se esinblecen |as edes regilfacoras en tdgmen de concufrencia
oompel@ia de les sulvenciones concedidas en e maico de be Pragramas o8 Doerincion Piolesionnl y Acompahamiento a ln nsarcidn boml, regulsdes en o
Decreto £5/2003, de 1 de abiil, por o quee s& esiablecen los Programas para L& nsescito Loboral de la Junta,

d) Puede used sjercer sus derechod de acceso, rectificackdn, supresion, porfabilidnd de sus datos, ¥ [ imitackin u opasicién & su Tratamients, como se explica en i
informacion adiclonal

L informiacidn adiconal cetaliaga, asi como of formulario para la melamackin y/o slercicio de denschos sa encuenira dsponibln en la sigulenie direccion elacindnica;

hitp:/ fwwea jundadaandalcia. e/ protecciondedatos

002468/2/M03W
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J-T\ S0 Anialu e Empsn MINISTERID
: ) DE EMPLED
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO ¥ SECURIAD SOCIAL
COUGD IDENTIFICATIVO " REGISTRD, FECHA ¥ HORA
FICHA GLOBAL DE ORIENTACION

SUBVENCION COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL ¥ ACOMPARAMIENTOD A LA INSERCION. (Codigo procedimiento: 8849)

(CUMPLIMENTAR UN SOLO PRESUPLESTO GLORAL CON EL TOTAL DE TCDAS LAS UNIDADES DE ORIENTACION)

CONVOCATORIA/EJERCICIO: ST
Orclen de 18 de octubee de 2006 (BOUA n.* 204 de fecha 24 de cctubes da 2016)
1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
1.1 |DATOS GENERALES DE LA ENTIDWD
CNAE: TIPD DE ENTIDAD:

EXPERIENCIA EN LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLED (PAES) EN LOS ULTIMOS 4 ARCS [BAREMABLE)

[[] Hapasbonado PAE'S dictintas a kas regulacas en el Decreto 85,2003, de 1 de abri, subwencionadas por of SAE

[[] Hapestonado PAE'S reguladas an la Cidan de 26 de dicembre de 2007, distntas a la sobcitada.

[0 Hapeshonada las PAE'S solictadas, subvenconatas por ef SAE

[0 Ha pestionada las PAE'S solicitadas, no subvencicnadas por el SAE

B m:radn Nogramas en matera da politicas acthas de empleo distinios &l sokcitado, no subwencionados por l8 Agencia Serdcio Andahiz de

1.2 |DATOS DE LA PERSONA RESP‘DNS-HELEJEL PROYECTD -
FRIMER APELLID: SEGLINDO APELLIDC: NOMAERE MiF/NIE: SEXD
| CIw CIw

INOMERG TELEF GO HUWERD MOVIL: [CORRED ELECTRONICO:

2 [PHESUPIIES'HI' DE GASTOS GLOBAL DE LAS UNIDADES DE ORIENTACION:
CONCEPTO | COSTE TOTAL
A. COSTES SALARIALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSOMAL TECHICO ¥ DE APOYO
1. Costes Salarizles del Personal Técnica de Onertacidn Profesional
2. Costes Salariales del Perscnnl Téonico Acompadiamiento (Titulackin Uniers3ania)
3 Costes Salariples gel Personal Tésnion Acompafamienta (Tiulacian FF)
4, Cosles Salariabes del Fl.-l-s-mul de Apoyd Ml ar s hratng

f— WTRLMUEMLESTHBEB.SEC P‘EISDIIAI.TE:HIDEIYDEWW

; ;‘l l.m EEHEILI.ES :F H'& dr Lm mvah !.alnrmnnr‘ ?'i‘x l,‘l1 ] de mi::l‘.nr I n-rnn:ml
E 1 Gadnﬁ dt.' valr ] L5h]lh_lﬂ drl uilsmnl dc 1.15 Unnla:lus de Ekmnh-:k'&n

E % 2, Akquier de edificios y equipamienic [na leasing ni renting)

BN | 3, Benes consumibles no amortizables

E s 4. Amortizacidn de equipos conforme a la legislacion vigenio

—

5, Adecuackin ¥ mantenimienta de instataciones

6, Gasios comentes
7. Segurcs de Responsabiddad Chil
8. Publicdad, dfussdn y publcacones previaments sutonzadas

TOTAL GASTOS GENERALES

)
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| CODIG0 IDENTIFICATIVG (Pagina 2 de 2) ANEXO IV
|

2 IFI‘IE!UHIESI’O DE GASTOS DE LAS UNIDADES DE ORIENTACION: (Continuacidn)
C. GASTOS MODULD AUTOORIENTACION (Midmo S00€ anuales por cads puesto infarmaticn de libre sccess, con un lmite midma de 4000 € anusies)
1. Saparte infarmitico
2. Comimicaciones

3. Equipamsamo ¥ mobd&ario

TOTAL GASTOS AUTOORIENTACION
D. GASTOS DE COORDINACION  (No podra superar ol 5% del "TOTAL GASTOS SALARALES”, con un mixima de 32,153, 39€ par cada anap
1. Gastos de Coondinackn

TOTAL GASTOS COORDINACION
TOTAL GASTOS UNIDADES DE ORIENTACION

3 |PRIORIZACION DE PROVINCIAS

5i ha solicado vrkas provincias, ndigue su orden de proridad numerando del 1 al 8 en la siguienie table

PROVINCIA N" ORDEN
ALMERIA
CADIZ
CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JREN
MALAGA
SEVILLA

| DOCUMENTACION ESPECIFICA A APORTAR |original o copin audenticada si es presencial) (Consignar on o apartado 5 da la solictu)
NIF e la enticiad solctante. p— ' '
Acreditacion del poder de representacidn,
Estatutos de constifucidn de la enfidad sclicitante, debidamente inscritns an el registo pdblico correspondiante.
Cartificacion bancana acreditativa de la tfulasidad de la cuenta corrienie consignada para efectuar la transfarencia
Certificado de oritenos de imputacitn de costes generales y)/'o indinectos

« 000O0gjs

| LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a e de

LA PERSONA SOLICITANTE, REFRESENTANTE

Fo.:

[ ILMD./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ
[JILmo./A. SR./A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEOD EN
Cédigo Directorio Comin de Unidades OrgdnicasyOficinas: | | | [ [ [ [ [ | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En curmplimiento de lo dispuesto en & Reglamento General de Froteccidn de Datos, le informames que:

a} El Reaponssbide del iratamierrdo de sus dotos personsies es el Ssndcio Andaluz de Empleo cuya deeccion es CF Leonaedo Da Vinc, n® 19 B 21092 Sevilla

b} Podra contactar con ef Delegado de Proteccian ce Datos en fa dirsccon elecirinca dpd. sae cesolijuntadesndalucia e

] Los datos personalas que nos propomiona son necesaios para b gestion do los datos de cardcter porsonal para la concaskdn de ayudas ¥ subvenciones en matora da
amplen 8 justihcachin, cigm base juridica &5 la Orcen de 18 de octubee de 2016, por 8 que se establecen las bases seguladoris ef Fagimen de conoumercia
competina oo i subvenciones concedides en & marco of los Profiremas o Crenlacién Prolesional v Asompafamerts 8 & Insercion laboral, reguiadot en el
Decrete B5/2003, de 1 de abril, por el gue se establecern los Programas para la Insercidn Laboral de la Junta

) Pusde wshed sjeroer sus darechos de aoosso, mectificaciin, suprescn, portobilided de sus detos, ¥ s bmitackdn U oposicidn @ su bmtemients, coma se Egpbcn &n la
nformacksn adcional,

La Infcermaciin adicions! defallndn, asl come of formutarka para la reciamacian y/'o sjercicio de derechos s encuentr disponibie en la sigusente dincoion electndnicac

iR woarer il e ahacia. g/ preciondmiaing

002468/ 2/ M0aW
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Extracto de la Resolucién de 30 de octubre de 2018, de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria para el
ano 2018 de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los
Programas de Orientacion Profesional y Acomparfiamiento a la Insercion.

BDNS (Identificacion): 421626.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se propone publicar el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo podra consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el BOJA:

Primero. Convocatoria.

Se convoca, para el afo 2018, la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para los Programas de Orientacién Profesional vy
Acompanamiento a la Insercion regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016, con
cargo a las siguientes partidas presupuestarias.

Cuantias maximas
Partida Presupuestaria/Caddigo de Anualidad 2018 = Anualidad 2019 @ Anualidad 2020 Totales

Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/44207/00 S0574 1.000.000 500.000 500.000 2.000.000
1539188023 G/32L/46005/00 S0574 13.000.000 6.500.000 6.500.000  26.000.000
1539188023 G/32L/48007,/00 S0574 18.000.000 9.000.000 9.000.000  36.000.000
TOTALES 32.000.000 16.000.000 16.000.000  64.000.000

Estimacion por provincias:

- Almeria:

Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 [ Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)

1539188023 G/32L/46005/04 S0574 | 455.877,50 227.938,75 227.938,75 1.367.634
1539188023 G/32L/48007/04 S0574 | 683.817,00 341.908,50 341.908,50 911.755
TOTAL 2.279.389
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- Cadiz:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Codigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/44207/11 S0574 75.000,00 37.500,00 37.500,00 150.000
1539188023 G/32L/46005/11 S0574 | 1.716.804,00 858.402,00 858.402,00 | 3.433.608,00
1539188023 G/32L/48007/11 S0574 | 858.401,50 429.200,75 429.200,75 1.716.803,00
TOTAL 5.300.411
.- Cordoba
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Codigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/14 S0574 | 1.026.586,00 513.292,00 513.292,00 | 2.053.170,00
1539188023 G/32L/48007/14 S0574 | 501.778,50 250.889,25 250.889,25 1.003.557,00
TOTAL 3.056.727
- Granada:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Codigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/18 S0574 | 1.153.424,25 576.712,13 576.712,12 2.306.848,50
1539188023 G/32L/48007/18 S0574 172.350,75 86.175,38 86.175,37 344.701,50
TOTAL 2.651.550
.- Huelva:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Codigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/21 S0574 725.185,16 362.592,57 362.592,57 | 1.450.370,30
15639188023 G/32L/48007/21 S0574 | 322.618,86 161.309,42 161.309,42 645.237,70
TOTAL 2.095.608
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- Jaén:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Codigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/46005/23 S0574 | 663.483,25 331.741,63 331.741,63 1.326.966,51
1539188023 G/32L/48007/23 S0574 | 476.718,25 238.359,12 238.359,12 953.436,49
TOTAL 2.280.403
.- Malaga:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/44207/29 S0574 | 256.618,00 128.309,00 128.309,00 513.236,00
1539188023 G/32L/46005/29 S0574 | 2.236.029,50 1.118.014,75 1.118.014,75 | 4.472.059,00
1539188023 G/32L/48007/29 S0574 | 512.236,00 256.118,00 256.118,00 1.024.472,00
TOTAL 6.009.767
- Sevilla:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales
Codigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/44207/41 S0574 | 208.153,63 104.076,81 104.076,81 416.307,25
1539188023 G/32L/46005/41 S0574 | 3.330.458,00 1.665,229,00 1.665,229,00 | 6.660.916,00
1539188023 G/32L/48007/41 S0574 | 624.460,88 312.230,44 312.230,43 1.248.921,75
TOTAL 8.326.145
.- Autonomico:
Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2018 | Anualidad 2019 [ Anualidad 2020 Totales
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1539188023 G/32L/48007/00 S0574 | 16.000.000€ 8.000.000€ 8.000.000€ 32.000.000
TOTAL 32.000.000
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Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran obtener la condicién de entidades beneficiarias las entidades previstas en el
apartado 4.a).1° que reunan los requisitos indicados en el apartado 4.a).2° del cuadro
resumen de la Orden de 18 de octubre de 2016.

Tercero. Objeto.

Sera objeto de subvencion la financiacion de Unidades de Orientacién Profesional
que integran la Red Andalucia Orienta para la prestacion del servicio de orientacion
profesional con el fin de promover la insercién laboral de las personas demandantes
de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo. En dichas
Unidades se prestara orientacion y asesoramiento especializado y personalizado acerca
de su eleccién profesional, cualificacién y necesidades u opciones formativas, busqueda
de empleo, creacion de su propio empleo y posibilidades reales de insercién laboral y
empleo.

Cuarto. Bases reguladoras.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en
todos sus aspectos por lo establecido en la Orden de 18 de octubre de 2016 por la que
se establecen las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las
subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacién Profesional y
Acompanamiento a la Insercién regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 204, de 24 de octubre de 2016).

Quinto. Cuantia.

Las subvenciones concedidas en el marco de la presente convocatoria seran por una
cuantia total maxima de sesenta y cuatro millones de euros (64.000.000 euros).

Porcentaje maximo de la subvencion: 100%.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias a partir del dia siguiente a
que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Séptimo. Otros datos.

El formulario para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados
con la convocatoria y en la web http://www.juntadeandalucia.es/organismos/
empleoempresaycomercio/sae.

Sevilla, 30 de octubre de 2018.- El Director Gerente, Manuel Caballero Velazquez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 75

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Decreto-ley 4/2018, de 30 de octubre, por el que se declaran de interés general
las obras de reparacién de los caminos rurales en los casos de fenémenos
meteoroldgicos adversos, desastres naturales y otras catastrofes acaecidas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los fendmenos meteoroldgicos adversos que se han sufrido en areas localizadas del
territorio andaluz durante las ultimas semanas, fundamentalmente en la zona sur de Sevilla
y varias comarcas de Almeria, Malaga, Jaén y Granada han provocado dafos de estimable
consideracioén en los bienes, tanto publicos como privados, asi como desgraciadamente
también se ha cobrado la vida de personas. La intensidad de los temporales, de las
precipitaciones y sus consiguientes inundaciones extraordinarias padecidas han sido
notoriamente superiores a la media registrada y a las de normal consideracion. Mas alla
de estos acontecimientos recientes, existen otros fendmenos naturales y catastrofes
que provocan un impacto considerable en la vida de las personas alterando el normal
desarrollo de sus actividades cotidianas. Dentro de estas consecuencias, las explotaciones
agrarias no resultan ajenas, maxime si tenemos en cuenta que las mismas, en ocasiones,
se encuentran especialmente alejadas de las principales vias de comunicacion de las
distintas comarcas, sufriendo por ello de manera mas aguda las consecuencias nefastas
de dichos acaecimientos.

Al margen de las medidas de fomento que desde esta administracion se llevan a
cabo para el aseguramiento de las explotaciones agrarias con la finalidad de garantizar
la viabilidad econémica de las mismas ante fendmenos climatolégicos adversos y otros
desastres naturales, existen algunos elementos externos a dichas explotaciones cuyo
mantenimiento y mejora condiciona notablemente el rendimiento y sostenibilidad financiera
e incluso bioldgica de las mismas. Especial significacion tienen a este respecto los dafios
producidos por este tipo de acaecimientos en los caminos y demas infraestructuras
rurales, que dejan sin posibilidad de acceso a determinadas explotaciones agricolas y
ganaderas y para las que la restauracion inmediata de dichos accesos se presenta como
indispensable para su subsistencia.

A tal efecto, la declaracion de interés general de las obras de reparacién y mejora
de los caminos rurales en los casos en que por fendmenos meteoroldgicos adversos,
desastres naturales y demas catastrofes declarados por la autoridad competente resulten
dafados de forma tal que dejen aisladas explotaciones agricolas y ganaderas, se convierte
en condicion imprescindible para poder ejecutar dichas obras por la administracion
autondmica con independencia de que los caminos que resulten afectados sean de
titularidad de otra administracion publica.

El presupuesto de hecho exigido por el articulo 110 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia para la adopcidn del presente Decreto-ley queda suficientemente justificado por
las razones de extraordinaria y urgente necesidad que supone el inmediato acceso a las
explotaciones agrarias que han quedado incomunicadas por los temporales acaecidos,
de forma que se permita el mantenimiento de su potencial productivo, cuando, como
mejor prueba y constancia, todavia parte de nuestro territorio permanece anegado. Esta
coyuntura exige una rapida y eficaz respuesta por los poderes publicos, que en el caso
del Consejo de Gobierno puede instrumentarse a través del Decreto-ley.

Por ultimo, la ejecucion de los fondos europeos para el actual periodo de programacion
2014-2020 hace necesario continuar con el esfuerzo desarrollado por la Junta de Andalucia
en la gestién de los mismos a través de las correspondientes medidas previstas en cada
uno de ellos para la asistencia técnica y el apoyo a la gestion y control de los mismos.
A tal efecto, el personal interino nombrado para la ejecucion de programas de caracter
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temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Unién Europea, asi como los que
tengan por objeto la prevencién y lucha contra el fraude fiscal o el control, verificacion y
justificacion de fondos de la Unién Europea, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1
c) del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, tendran una duracion maxima de 3 afios, prorrogable por doce
meses mas.

El Decreto 215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, atribuye a esta Consejeria el
ejercicio de las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia agraria, agroalimentaria y de desarrollo rural, de conformidad con el articulo 48
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Asimismo, el presente Decreto-ley se dicta al amparo de los titulos competenciales
recogidos en el propio Estatuto de Autonomia para Andalucia, en los articulos 47.2.1.2 y
76.2.b) (sobre régimen estatutario del personal funcionario al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia), 47.1.1.2 (sobre procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de la organizacion propia de la Comunidad Auténoma),
47.2.2.2 (sobre procedimiento administrativo comun) y 45 (sobre fomento).

Por todo ello, en el gjercicio de la facultad conferida por el articulo 110 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, y de conformidad con lo previsto en el articulo 27.3 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion celebrada el dia 30 de octubre de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Decreto-ley la declaracion de interés general
de las obras de reparacion de los caminos rurales cuando, como consecuencia de
fendmenos meteoroldgicos adversos, desastres naturales y otras catastrofes declarados
por la autoridad competente, han quedado dafiados de forma tal que impida el acceso y
ejecucion de tareas para el mantenimiento del potencial productivo de las explotaciones
agricolas y ganaderas.

Articulo 2. Obras de interés general.

A los efectos de lo establecido en este Decreto-ley, se entenderd que una obra de
reparacion de los caminos rurales es de interés general cuando la actuacion ejecutada
reponga el camino a la situacion que éste tenia con anterioridad al acaecimiento del
fendmeno meteoroldgico o desastre natural o catéstrofe, sin perjuicio de que se incluyan
en esta reparacion medidas preventivas (cunetas, pasos de agua, etc.) que eviten o
disminuyan los riesgos de nuevas afecciones por fendmenos meteorolégicos, desastres
naturales o catéstrofes.

Articulo 3. Autoridad competente.

1. La autoridad competente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para la declaracion del fendmeno meteorolégico adverso, desastre natural o catastrofe
con incidencia en el potencial productivo agrario a efectos del presente Decreto-ley
es el Consejo de Gobierno. En la declaracion que se efectue se incluiran los términos
municipales en los que se podran ejecutar las obras de interés general aludidas.

2. La persona titular de la Consejeria competente en materia agraria aprobara un
plan de actuacion en el que, de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 77

e igualdad, determinara los requisitos de los caminos de titularidad publica que puedan
acogerse a este Decreto-ley, el presupuesto asignado y las prioridades para su
ejecucion.

Articulo 4. Efectos de la declaracion de interés general.

1. La declaracion de obras de interés general habilita a la Consejeria competente en
materia agraria para ordenar y ejecutar, a través de sus medios propios o acudiendo a los
procedimientos de licitacidon previstos en la normativa sobre contratos del sector publico,
las obras necesarias para la reparacion de los caminos rurales.

2. La declaracion de las obras de interés general no impedira el tratamiento de estas
actuaciones como subvencion en especie. A tal efecto, la solicitud de la ayuda implicara
la autorizacion para el acceso a los caminos y la disponibilidad de los terrenos necesarios
para ejecutar las obras.

3. Cuando las obras se financien con fondos de la Uniéon Europea, se estara a las
condiciones y requisitos exigidos por la misma, pudiendo ser elegibles los gastos en que
se incurra desde que se constate, mediante acta de valoracion levantada por la Consejeria
competente en agricultura, los dafios de la infraestructura y las acciones requeridas para
Su reparacion.

Articulo 5. Finalizacién de las obras y obligaciones de la entidad beneficiaria.

Con la certificacion final de obra y su notificacion a la entidad titular del camino
se entenderd entregada la obra, iniciandose en ese momento el computo del plazo de
cinco anos de la obligacion de mantenimiento del camino en adecuado estado de uso y
conservacion por parte de dicha entidad en su condicidn de beneficiaria.

Disposicion adicional unica. Fendmenos meteorolégicos adversos de los ultimos
meses.

1. En el plazo maximo de diez dias desde la entrada en vigor del presente Decreto-
ley, el Consejo de Gobierno adoptara mediante Acuerdo la declaracion del apartado 1
del articulo 3, referido a los fendmenos meteorolégicos adversos producidos durante los
meses de agosto, septiembre y octubre de 2018 en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como los municipios afectados por los mismos.

2. En el plazo de un mes desde la adopcion del Acuerdo a que se refiere el apartado
anterior, la persona titular de la Consejeria competente en materia agraria aprobara el
plan de actuacién contemplado en el apartado 2 del articulo 3.

Disposicion final primera. Plazo maximo de duracién del nombramiento del personal
interino para la ejecucion de programas de caracter temporal financiados por Fondos
Europeos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, parrafo c), del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el personal funcionario interino nombrado para la
ejecuciéon de programas de caracter temporal cuya financiaciéon provenga de fondos de
la Unién Europea, asi como los que tengan por objeto la prevencion y lucha contra el
fraude fiscal o el control, verificacion y justificacion de fondos de la Union Europea, en los
términos y con las condiciones establecidos en la normativa que le resulte de aplicacion,
tendra una duraciéon maxima de tres afios ampliable hasta doce meses mas.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia agraria, en el
ambito de sus competencias, a adoptar las disposiciones necesarias para la aplicaciéon y
desarrollo de lo previsto en el presente Decreto-ley.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 78

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 25 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a Entidades Locales para la instalacion de sistemas de filtrado y desinfeccion de
aguas tratadas en estaciones depuradoras de aguas residuales, en el Marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.3).

PREAMBULO

El Reglamento (UE) num. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se deroga el Reglamento (CE)
num. 1698/2005 del Consejo, establece en su articulo 5 las prioridades de desarrollo rural
de la Unién. Entre esas prioridades destaca por una parte, mejorar la viabilidad de las
explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de agricultura en todas las
regiones y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestién forestal sostenible,
y por otra, promover la eficiencia de los recursos con el fin de lograr un uso mas eficiente
del agua y de la energia en la agricultura.

Esta prioridad se desarrolla a través de la medida 4 denominada «inversiones
activos fisicos», en el articulo 17 apartado 1, letra c) del Reglamento (UE) 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, «en infraestructuras
destinadas al desarrollo, modernizacién o adaptacion de la agricultura y el sector forestal,
la silvicultura, incluido el acceso a la superficies agricolas y forestales, la consolidacion y
mejora de tierras y el suministro y ahorro de energia y agua».

Las subvenciones reguladas en la presente orden, se incluyen en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante PDR), aprobado por la Comision
Europea el 10 de agosto de 2015, modificado por Decision de Ejecucion de la Comisién de
31 de enero de 2018, bajo la Medida 4, «Inversiones en Activos Fisicos», submedida 4.3
«Apoyo a las inversiones en infraestructuras relacionada con el desarrollo, la modernizacion
o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura». Esta operacién se programa bajo el focus
area 2A, con una contribucién indirecta en los focus areas 5B, 5C y 6A.

2A (mejorar los resultados econémicos de todas las explotaciones y facilitar la
reestructuracion y modernizacién de las mismas, en particular con objeto de incrementar
su participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola).

5B (lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion
de alimentos).

5C (facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos,
desechos y residuos y demas materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de
la bioeconomia).

6A (facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la
creacion de empleo).

Debido a la nueva reglamentacion comunitaria para el acceso a las ayudas y a los
cambios en el texto del Marco Nacional de Desarrollo Rural de Espafia 2014/2020 y en
el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia para el periodo 2014-2020 en relacion con
la normativa para el periodo anterior, se hace necesario la elaboracién de unas nuevas
bases reguladoras. La presente Orden tiene como objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de la linea de ayuda que a continuacion se relaciona:

- Operacion 4.3.2. Inversiones para la mejora de otras infraestructuras rurales
(incluidas aquellas que supongan la mejora de los servicios energéticos y que mejoren la
dinamizacién del mercado de la tierra) para su uso en colectividad .
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Linea. Ayudas a Entidades Locales para la instalacion de sistemas de filtrado y
desinfeccion de aguas tratadas en estaciones depuradas de aguas residuales.

Se pretende por tanto, crear una nueva linea de ayuda encaminada a paliar el deficit
de agua en Andalucia, aprovechando recursos no convencionales como la reutilizaciéon
de aguas residuales y paralelamente reducir el vertido de aguas residuales al mar y su
posterior desalacion, con los costes que ello supondria.

La reutilizacion de aguas regeneradas en la agricultura, se contempla como medida
para paliar los problemas de la escasez de agua convencional mediante la utilizacion de
recursos no convencionales como el aprovechamiento de aguas residuales.

La reutilizacion es muy valiosa para la agricultura, dado que garantiza la disponibilidad
de un recurso que de otra forma se perderia. Su aplicaciéon es una practica comun en
Andalucia y la tecnologia existente asi como la garantia de que el tratamiento lo hagan
gestores especializados que permitirdn que su uso se haga con las suficientes garantias
sanitarias.

El objetivo es darle un aprovechamiento a las aguas residuales que actualmente se
vierten directa o indirectamente al mar, para lo que hay que hacer unas instalaciones
complementarias de tratamiento de agua mediante filtracién y desinfeccion, que permita
el cumplimiento de los limites establecidos en el Real Decreto de Reutilizacion de aguas
residuales y su aprovechamiento agrario.

Esta nueva linea de ayuda va dirigida a Entidades Locales para inversiones en
instalaciones de regeneracién de aguas residuales que permitan la reutilizacion para
alcanzar la calidad establecida en el R.D. 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se
establece el régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas. Las inversiones
consistiran en tratamientos de filtracion y desinfeccién de aguas depuradas asi como
instalaciones de almacenamiento de dichas aguas tratadas para que sean utilizadas por
Comunidades de Regantes.

Al objeto de facilitar la presentacion de las solicitudes de ayudas y de agilizar su
tramitacion no sera necesario acompafar con la solicitud de ayudas de documentacion
acreditativa alguna, retrasando esta obligacion al momento en el que se dicte la
correspondiente propuesta provisional de resolucion.

En cumplimiento de la disposicién adicional primera, b) 2.° de la Orden de 5 de
octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, y en relacién al apartado 7c del Cuadro Resumen,
indicamos que antes del pago final se comprobara si existen rendimientos financieros
para descontarlos del pago de la subvencion.

Por otro lado, considerando la naturaleza de las subvenciones y de sus solicitantes, no
han sido incluidos entre los criterios de valoracion de las solicitudes, los contemplados en
los apartados a), b), ¢), d), e) y f) del articulo 15.2 del Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

En lo que se refiere a la justificacidon establecida en el apartado 16 del cuadro resumen
del plazo para adoptar y publicar la resolucion del procedimiento de concesion de seis
meses, ésta se justifica en base a la necesidad de plantear un plazo de tiempo suficiente
que permita satisfacer la demanda de documentacion a solicitar a las Entidades Locales
(Informes, permisos, autorizaciones, etc..) para completar el expediente administrativo,
ello considerando la naturaleza de las inversiones a ejecutar (obra publica) y la carga de
trabajo que exige el control administrativo de la Administracion.

La especial naturaleza de estas ayudas, inversiones de interés de publico, aconseja,
el eximir a las personas solicitantes de la obligacién de hallarse al corriente en sus
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, ademas, de la obligacién de no
tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de derecho publico de la Junta de
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Andalucia, debido a la naturaleza juridica de las entidades solicitantes, entidades locales,
que prestan servicios comunitarios y publico.

La presente orden se ajusta a las bases reguladoras tipo, aprobadas por la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 5 de octubre de 2015, y se
dicta en el ejercicio de las competencias que atribuye a esta Comunidad Auténoma el
articulo 48.3.a) de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

A su vez, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las presentes bases reguladoras se dictan de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Asi en cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, las presentes bases
reguladoras estan justificadas por razones de interés general, identificando claramente
los fines perseguidos y tratdndose del instrumento mas adecuado para garantizar la
consecucion de los mismos.

Por otro lado, las presentes bases reguladoras cumplen, a su vez, con el principio
de proporcionalidad, ya que contienen la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir por las mismas. Con el fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, las presentes bases reguladoras se ejercen de manera coherente con el resto
del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo
estable, integrado y claro.

En aplicacidon del cumplimiento del principio de transparencia, toda la documentacion
de inicio de la tramitacion de la misma, es accesible a la ciudadania a través del Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia, en los términos establecidos en el articulo 7
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Ademas, se ha dado la posibilidad a los potenciales destinatarios de las
presentes bases reguladoras de tener una participacién activa en la elaboracion de las
mismas al haber sido sometida al trdmite de audiencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Finalmente se ha cumplido con el principio de eficiencia, ya que las presentes bases
reguladoras han evitado cargas administrativas innecesarias o accesorias racionalizando,
la gestion de los recursos publicos.

Esta Consejeria ostenta las competencias en materia de desarrollo rural conforme
al Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, y de lo dispuesto en el Decreto 215/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

En su virtud, a propuesta del Director General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural, en uso de las facultades que me confiere el articulo 118.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobada
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a ayudas a las Entidades Locales para la instalacién
de sistemas de filtrado y desinfeccion de aguas tratadas en estaciones depuradas de
aguas residuales, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
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2020 (Submedida 4.3), junto con el cuadro resumen de la actuacién, que incorpora las
particularidades, especificaciones y concreciones propias de estas bases.

2. Del mismo modo, se consideran parte integrante de las bases reguladoras que se
aprueban con la presente Orden el texto articulado de las bases reguladoras tipo para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva mediante Orden
de 5 de octubre de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BOJA
nuam. 215, de 5 de noviembre 2015).

Disposicion adicional Unica. Referencias normativas.

Las referencias realizadas a la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
se entenderan hechas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, segun corresponda, a salvo de las previsiones relativas al
registro electrénico de apoderamientos, registro electronico, registro de empleados
publicos habilitados, punto de acceso general electrénico de la administracién y archivo
unico electrénico, cuya entrada en vigor queda diferida hasta el 2 de octubre de 2020,
en virtud del Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, por el que se modifica la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion transitoria unica. Clausula suspensiva.

La aplicacién de las bases reguladoras previstas en la presente orden estara
condicionada a la aprobacion definitiva, por la Comisién Europea de la Versién 5 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de octubre de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencién:

SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A AYUDAS PARA ENTIDADES
LOCALES PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE FILTRADO Y DESINFECCION DE AGUAS TRATADAS EN ESTACIONES
DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020,
(Submedida 4.3).

1.- Objeto (Articulo 1):

Establecer las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones dirigidas a la ejecucién de proyectos
de sistemas de filtrado y desinfeccidén de aguas tratadas en depuradoras de aguas residuales gestionadas
por Entidades Locales, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1, 5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
Son conceptos subvencionables las inversiones necesarias para la ejecucidén de los proyectos de instalacién
de sistemas de filtrado y desinfeccidén de aguas tratadas en depuradoras de aguas residuales, gestionadas
por Entidades Locales y las instalaciones de almacenamiento de dicha agua, asi como los costes de
redaccidén de proyectos y de direccidén de obras de acuerdo con lo recogido en el articulo 45.2c) del
Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a
la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n®° 1698/2005 del Consejo.

En todo caso, los conceptos subvencionables cumpliran lo establecido en la normativa comunitaria relativa
a la ayuda al desarrollo rural, y los siguientes requisitos especificos:

a) Que los proyectos o actuaciones puedan considerarse viables desde el punto de vista técnico y
econdémico, lo que deberd acreditarse en la documentacién indicada en el apartado 15 del Cuadro Resumen.

Se considerardn técnicamente inviables los proyectos o actuaciones que presenten deficiencias técnicas que
no permitan asegurar los objetivos de aprovechamiento de agua para la agricultura procedentes de
depuradoras, asi como que no cumplan las condiciones técnicas publicadas en la web de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en la direcciédn:
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/infraestructuras-agrarias/
regadios/paginas/AyudasRegadios.html

b) Que el comienzo de la realizacidén de la obra sea posterior a la notificacién de la resolucidén de
concesién.

c) Que las actuaciones cumplan con los criterios de elegibilidad aprobados por la Unién Europea que
consisten en que las acciones a subvencionar estén relacionadas con la gestién y eficiencia del uso del
agua y la biodiversidad, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

d) Que los proyectos o actuaciones y su ejecucién hayan sido aprobados validamente por la Corporacién
Local de la entidad solicitante.

e) Para el agua procedente de la depuracidén de aguas residuales, deben cumplirse todos los requisitos
recogidos en el Real Decreto 1620/2007, de 7 de septiembre, por el que se establece el régimen juridico de
la reutilizacién de las aguas depuradas.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X No.
[Jsi.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
No.
[]Si. Numero:
[ Solo se puede optar a una de ellas.
[]Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[ Otro ambito territorial:

[] Otro ambito funcional:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[T No se establece.

[X] Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

Reglamento Delegado (UE) n® 640/2014 de la Comisién, de 11 de marzo de 2014, por el que se completa el
Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta al sistema
integrado de gestién y control y a las condiciones sobre la denegacién o retirada de los pagos y sobre
las sanciones administrativas aplicables a los pagos directos, a la ayuda al desarrollo rural y a la
condicionalidad

)
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Reglamento Delegado (UE) N° 907/2014 de la Comisién de 11 de marzo de 2014 que completa el Reglamento
(UE) n°® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los organismos pagadores y
otros érganos, la gestién financiera, la liquidacién de cuentas, las garantias y el uso del euro.

Reglamento (UE) N° 808/2014 DE LA COMISION, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacidén del Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) .

Reglamento De Ejecucién (UE) n° 809/2014 DE LA COMISION de 17 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que se refiere al sistema integrado de gestién y control, las medidas de desarrollo
rural y la condicionalidad.

Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo.

Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre
la financiacién, gestidén y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n® 352/78, (CE) n° 165/94, (CE) n° 2799/98, (CE) n° 814/2000, (CE) n°® 1290/2005 y
(CE) n° 485/2008 del Consejo.

Reglamento (UE) n°® 1310/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que
establece disposiciones transitorias relativas a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), modifica el Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que atafie a los recursos y su distribucién en el ejercicio de 2014 y
modifica el Reglamento (CE) n° 73/2009 del Consejo y los Reglamentos (UE) n° 1307/2013, (UE) n°
1306/2013 y (UE) n° 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a su aplicacién
en el ejercicio de 2014.

Reglamento (UE, EURATOM) n° 1311/2013 del Consejo de 2 de diciembre de 2013 por el que se establece el
marco financiero plurianual para el periodo 2014-2020.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, que aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.

Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia
oficial en Espaifia.

Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el régimen juridico de la
reutilizacién de las aguas.

Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

Orden de 14 de diciembre de 2015, conjunta de las Consejerias de Hacienda y Administracién Publica y
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, por la que se regula el procedimiento para el pago de
subvenciones financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER ) en los supuestos de cesiones de derechos de cobro por los
beneficiarios de las mismas.

4.- Personas o entidad

d licitar las sub

excepciones (Articulo 3):

que p

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Podran solicitar las siguientes entidades locales de entre las establecidas en el articulo 3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local:

1. Son entidades locales territoriales:

a) E1 Municipio.

b) La Provincia.

c) La Isla en los archipiélagos balear y canario.

2. Gozan, igualmente, de la condicién de Entidades Locales:

a) Las Comarcas y otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades
Auténomas de conformidad con esta Ley y los correspondientes Estatutos de Autonomia.

b) Las Areas Metropolitanas.

c) Las Mancomunidades de Municipios.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Los solicitantes deberéan:

a) Acreditar la titularidad de los terrenos y la competencia o atribucién para acometer el proyecto que
se pretende subvencionar.

b) Contar con los permisos, autorizacidén y licencias preceptivos para las obras.

c) Contar con las autorizaciones pertinentes para la produccidén de agua regenerada destinada a riego
agricola.
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d) Aportar la certificacidén de titularidad y de disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucidén de las obras.
e) Que su ambito de actuacidén se encuentre en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el supuesto de que
el dmbito de la actuacién alcance dos o mas Comunidades Autdénomas sdélo se podrdn financiar actuaciones
que se realicen en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
f) Los solicitantes deberdn acreditar la existencia de un convenio con una o varias comunidades de
regantes, a las cudles se les suministrard el agua regenerada resultante del tratamiento de filtrado y
desinfeccién de las aguas depuradas procedentes de la estacién de tratamiento de aguas residuales. En
dicho convenio se deberd reflejar el compromiso de abastecer a las comunidades de regantes por un
periodo minimo de 5 afios.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Deberan mantenerse desde el momento de la solicitud de ayuda hasta, al menos, cinco afios a contar desde

el pago final de la ayuda.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
[T No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:
a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.
b) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
Eﬁpomemam,nanmode|a5ummndom La intensidad de la ayuda sera del 60% del gasto elegible.

Con caréacter general no se permite la reformulacién salvo en el supuesto
de que el porcentaje de ayuda concedida no alcance el 60% del Presupuesto
proyecto vinculado a la subvencién. En todo caso, se respetara el objeto,
las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracién
establecidos en estas bases reguladoras, en general, y en la resolucidén de
concesién de ayudas.

A efectos del cédlculo de la ayuda para las actuaciones incluidas en los
siguientes apartados seguird el siguiente procedimiento:

5.a).1. Obras:

« 1.- Presupuesto de la inversidén presentado: Presupuesto Ejecucién
Material + Gastos Generales (14%)+ Beneficio Industrial (6%) + IVA

¢ 2.- Presupuesto de la inversidén elegible: Presupuesto de la
Inversidén presentado descontado, en su caso, las partidas y conceptos no
elegibles.

¢« 3.- Subvencién: resultado de aplicacién del porcentaje maximo de
subvencién, definido anteriormente, al Presupuesto de la Inversidn
elegible.

5.a).2. Redaccidén de proyecto y de direccidén de obras:

También serdn subvencionables los costes de redaccidén de proyecto y de
direccién de obras, cuya cuantia de subvencién serd la resultante de
aplicar la intensidad de ayuda al menor de los importes:
1°. El importe de coste real, (redaccidén de proyecto), segun
adjudicacién, o importe declarado (direccidén de obras) .
2°. En funcién del concepto:
a) Redaccién de proyecto: Maximo del 2% del presupuesto de ejecucién
material de la inversidn presentada en concepto de ejecucidén de obra.
Dicho importe maximo no serd modificado una vez aceptada la subvencién.
b) Direccidén de obra: Maximo del 2% del presupuesto de ejecucidén material
de la inversidn elegible en concepto de ejecucién de obra. Dicho importe
maximo se modificard proporcionalmente una vez licitada la inversién
objeto de subvencidén, en su caso, aplicada la baja de adjudicacidn.
EQCuambrnéﬂmadelasubmnddn: Para el concepto de la ejecucidén de obra se establece en 1.000.000 euros.

En aquellos supuestos en los que se aplique una detraccién del importe
elegible total por existencia de partidas o conceptos no elegibles o
aplicacién de médulos, se determinard una proporcién de financiaciédn
publica y privada que se denominard “Proporcién de aportacidén publica
(porcentaje)” y que permanecerd invariable a lo largo del expediente.

Eﬂ(ﬁmnﬂanﬂmmadelasummnddn: No seran subvencionables proyectos que en aplicacién del procedimiento de
cadlculo de subvencién anteriormente indicado (apartado 5.a).l.) corresponda
una cuantia de subvencidén por ejecucidén de obra inferior a 25.000 euros.

[ ]Importe cierto:

[] Otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

X No.

[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

)
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5.c).1°. Gastos subvencionables:
Las inversiones necesarias para la instalacién de sistemas de filtrado y desinfeccidén de aguas tratadas
en estaciones depuradoras de aguas residuales podran consistir en:

a) La construccién o ampliacién de las instalaciones de Estaciones regeneradoras (filtraciédn,
desinfeccidén, etc) de aguas residuales depuradas para la produccidén de agua regenerada para Su uso en
riego agricola. Asimismo, seran subvencionables las instalaciones para el almacenamiento del agua
procedente de este tratamiento de regeneracidn.

b) Los gastos de redaccién del proyecto y de direccién de las obras, vinculados a los gastos descritos
en el apartado anterior, conforme al articulo 45.2c) del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, asi como el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

c) Impuesto del Valor Afadido (en adelante IVA), excepto cuando sea recuperable conforme a la
legislacién nacional sobre el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69.3.c) del Reglamento
(UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Gastos no subvencionables:
a) Cualquier tipo de tributos (excepto, en su caso, el IVA), tasas, licencias, y gastos de seguro, asi
como cualquier otro gasto aunque sean necesarios para la ejecucién de las obras.
b) Los intereses de deuda.
c) La compra e instalaciones de maquinaria y equipos de segunda mano.
d) La compra de material amortizable en un afio y aquellas inversiones que figuren en la contabilidad
como gastos.
e) Las obras de reparacién simple, conservacidén, mantenimiento, restauracidén o rehabilitacidn.
f) Los costes ligados a los tratamientos primario y secundario de depuracién de las aguas residuales,
previos al tratamiento terciario (filtracidén, desinfeccidn, etc) de las aguas depuradas para su
regeneracién.
g) La construccién o ampliacién de las instalaciones de Estaciones Regeneradoras de aguas residuales
depuradas que produzcan agua regenerada que no se destine a uso en riego agricola.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

No.
[ Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje maximo:
] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesion.
5.d) Costes indirectos:

[ No seran subvencionables costes indirectos.
X Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
Los costes indirectos considerados subvencionables son exclusivamente los incluidos en los precios de
las distintas unidades de obras contempladas en las tarifas.
[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
El plazo de ejecucidédn de la actividad subvencionada se establece en la Resolucién de Concesién,
incluidas sus modificaciones. Los gastos subvencionables deberdn haberse realizado durante dicho
periodo de ejecucidén. El incumplimiento de los plazos podrd dar lugar a la pérdida de la Ayuda.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
[ Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

[ Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
La entidad beneficiaria de la ayuda estd obligada a mantener la finalidad de la inversién subvencionada
durante su ejecucidén y una vez realizadas, durante un plazo minimo de cinco afios desde la fecha del
pago final de la subvencidn.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[]Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[]Si. Observaciones, en su caso:

)
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6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
X Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
[] No se exige la aportacién de fondos propios.

La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:
El importe del Presupuesto de inversién presentado no cubierto por la subvencidén, si bien la totalidad
o parte de este importe podrad venir de aportaciones de la Diputacién Provincial correspondiente,
siempre que estos fondos no sean comunitarios ni provengan de subvenciones de la Junta de Andalucia,
ni superen en conjunto con la ayuda concedida FEADER el 100% del importe maximo subvencionable.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-

ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

[X] Si. Observaciones, en su caso:

Los gastos cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), al amparo de la
presente, no seran cofinanciados mediante la contribucién de los Fondos Estructurales, del Fondo de
Cohesién o de cualquier otro instrumento financiero de la Unidén, segun el articulo 59.8 del Reglamento
(UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Los controles administrativos constaran de procedimientos destinados a evitar la doble financiacién
irregular procedente de otros regimenes nacionales o de la Unidén y del anterior periodo de
programacién FEADER 2007-2013. En caso de que existan otras fuentes de financiacién, dichos controles
garantizardn que la ayuda total recibida no supera el importe madximo subvencionable.

[INo.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[Jsi.
X No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 17, 5%

La Unién Europea participa, a través del fondo: FEADER , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: 75,00 %.

X Administracion General del Estado. Porcentaje: 7,5 %.

[ ] Otra/s participacién/es de 6rganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Jsi.

[] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.¢). Condiciones de solvencia y eficacia:
[T No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[T No se establecen.

[ Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

)
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9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):

[X Si. Porcentaje maximo:

1. Las obras deberdn contratarse mediante licitacién publica, respetando lo reflejado en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, sin perjuicio del régimen juridico que corresponda a cada entidad beneficiaria por razdén de su
naturaleza.

El procedimiento de licitacién y adjudicacién deberd ser acreditado previamente al pago de las ayudas.
En relacidén con el procedimiento de licitacién y contratacién en la ejecucidén de obras:

- Se publicardn de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de contratos del sector
publico.

- No podran concurrir a la licitacién empresas que hubieran participado en la redaccién del proyecto.

- El procedimiento de adjudicacién de ejecucidén de las obras serd abierto, y no se tomaradn en
consideracién posibles variantes o alternativas debiéndose reflejar en el Pliego de Cléausulas
Administrativas Particulares y en el anuncio de contrato. En todo caso ha de garantizarse la publicidad
y la realidad de las ofertas.

- Para la contratacién del servicio de direccidén de obra, deberédn solicitarse, al menos, tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la contratacién, de acuerdo con lo previsto en el apartado
26.f) de este cuadro resumen, considerandose que siempre debe seleccionarse la propuesta econdémica mas
ventajosa

- En el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares quedara reflejado que el criterio preferente es
el precio, llegando éste a representar un minimo del 70%.

2. Las actuaciones se ejecutardn en el plazo establecido en la resolucidén de concesidén de la subvenciédn,
salvo que se concedan prérrogas por la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, en
cuyo caso se ajustard al plazo establecido en las mismas. En cumplimiento del articulo 32 del Reglamento
de los Procedimiento de Concesién de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, la Administracién, salvo precepto en contra, podra
conceder de oficio o a peticién de los interesados, una ampliacidén de los plazos establecidos, que no
exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero, y solicitarse, al menos, con una anticipacién de un mes sobre la fecha aprobada
para la finalizacién de las obras. El acuerdo de ampliacién deberd ser notificado a las personas
interesadas.

[ No.

10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a). Obtencion del formulario:
En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EﬂEn|asgumnm<ﬂmcdénemcﬁonma:http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/

areas/infraestructuras-agrarias/regadios/paginas/AyudasRegadios.html

En las sedes de los siguientes 6rganos: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y Delegaciones

Territoriales de de  Andalucia.

Eﬂ En los siguientes lugares: En el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a
través de la siguiente direccién electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturapescaydesarrollorural.html

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

A la persona titular de la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
[] Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

X En cualquiera de los registros siguientes:

-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural.html

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

[]El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
a) En funcién de la capacidad de regeneracidén de agua de la Estacién Regeneradora de Agua Residuales
objeto de la solicitud de ayuda: Estimada como el $ de regeneracién de agua respecto al volumen total
anual de agua depurada de la Estacién Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) a la que esta asociada la
Estacién Regeneradora: Maximo 15 puntos
- Al menos el 50%. 5 puntos
- Mayor de 50% y menor o igual que 75 %. 10 puntos
- Mayor de 75% y menor o igual que 100 %. 15 puntos
b) Si el proyecto de la solicitud de ayuda incluye instalaciones para el almacenamiento de agua

regenerada, con capacidad para 24 horas de depuracién. 10 puntos.

)
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c) En funcién del porcentaje de superficie agraria con usos SIGPAC: IV, CI, CS, FS, FY, OV, OC y OF,
presente en un radio de 20 kildémetros desde la Estacidén Regeneradora de Agua Residuales objeto de la
solicitud de ayuda Maximo 10 puntos.
- Mayor de 500 ha e inferior o igual a 1.000 ha: 5 puntos.
- Mayor de 1.000 ha: 10 puntos.
d) En funcién de la capacidad de la EDAR (expresada en habitantes equivalentes) asociada la Estacién
Regeneradora de Aguas Residuales objeto de la solicitud de ayuda. Maximo 6 puntos.
- Mayor de 2.000 y menor de 5.000: 2 puntos.
- Mayor de 5.000 y menor de 10.000: 4 puntos.
- Mayor de 10.000: 6 puntos.
e) Si la Entidad Local solicitante dispone de ordenanzas municipales (fiscales, de vertidos y
reguladora de los servicios) en materia de saneamiento y vertido. 3 puntos.
f) Si el proyecto incluye un tratamiento de hidrélisis térmica de los lodos obtenidos en el proceso de
depuracién. 2 puntos.
g) En funcién del porcentaje de superficie de la Comunidad de Regantes en municipios con mas del 40% de
su superficie agraria dentro de la Zona de desertificacién establecida para la medida 11 del PDRA
14-20 . Maximo 5 puntos
- Mayor o igual al 50% .5 puntos.
- Menor del 50%. 3 puntos.
La puntuacién total maxima es de 51 puntos. Para acceder a las Ayudas se requerird tener una puntuacién
minima de 10 puntos.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Si una vez aplicados los criterios anteriores se produjese igualdad de puntos, se dirimird el empate
otorgando prioridad a la solicitud correspondiente a la entidad que haya obtenido m&s puntos por el
criterio a). En caso de persistir el empate se priorizardn aquellas solicitudes que hayan obtenido méas
puntos por el criterio b), y si persiste, se priorizardn aquellas solicitudes que hayan obtenido méas
puntos por el criterio d).

13.- Organos competentes (Articulo 15):

X Organo/s instructor/es:

El Servicio de Promocién Rural de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural correspondiente a la provincia donde se sitle la mayor parte de superficie de la
entidad solicitante realizard, en primera instancia, la revisién de la correcta cumplimentacién de las
solicitudes presentadas conforme a los requisitos establecidos en la presente orden.

Como resultado de dicha revisién, la Delegacidn Territorial emitird un informe de evaluacidén previa que
trasladard junto con el expediente a la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Posteriormente, una vez publicada la propuesta provisional de resolucién por la Direccidén General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y realizados los tramites de aceptacién de subvenciédn,
presentacién de documentacidén y, en su caso, reformulacidén de solicitud por las entidades interesadas,
la Delegacién Territorial realizard el estudio y la evaluacidén de las solicitudes y documentacién
presentadas conforme a los requisitos de la presente orden, asi como respecto a los criterios de
valoracién indicados en el apartado 12. Asimismo, la entidad peticionaria podréd solicitar una visita al
emplazamiento de los terrenos a los que se refiera la solicitud, a fin de verificar que las obras no se
hayan iniciado, para lo que se levantaréd acta de no inicio. Este acta de no inicio serd notificada a la
persona solicitante. En ningun caso, podrd iniciarse la inversién hasta la resolucidén de concesidén. Tras
el Acta de no Inicio, la entidad solicitante podréa iniciar el proceso de licitacién de la obra. En caso
de que el acta de no inicio contenga un resultado desfavorable ello supondrd la desestimacién de la
solicitud de ayuda. Como resultado de dicha instruccién, la Delegacién Territorial emitird un informe-
propuesta de resolucidn que remitird igualmente a la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural.

El Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural llevard a cabo un control de calidad de la instruccién realizada por la Delegaciones
Territoriales, asi como otras actuaciones de tramitacién especificas de Servicios Centrales dentro de
los controles administrativos preceptivos de la reglamentacidén comunitaria, necesarias para que la
Comisién de Valoracién pueda emitir la propuesta definitiva de resolucién.

Ambos 6rganos instructores podrdn recibir el apoyo técnico de la Agencia Agraria y Pesquera de Andalucia
(AGAPA) .
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

Evaluacion de las solicitudes.

[] Propuesta provisional de resolucion.

X Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[ Propuesta definitiva de resolucion.

[] Otras funciones:
X Organo/s p /es para resolver: Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural
, que actuara/n:
[]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

EﬂPordebgadénde: la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

[] @rgano/s colegiado/s:

["INo.

&Si. Denominacion: Comisién de Valoracién

)
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Funciones:

[] Evaluacion de las solicitudes.

[X Propuesta provisional de resolucion.

[X Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

[X Propuesta definitiva de resolucion.

Otras funciones:
Revisidén y validacidén de la aplicacidén de los criterios de valoracidédn indicados en el apartado 12
de este Cuadro Resumen, con la correspondiente emisién del Acta con el orden de prelacidén de las
solicitudes ordenadas por puntuacién decreciente, agrupadas en beneficiarios, beneficiarios
suplentes, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, y excluidos, tanto provisionales como
definitivos, asi como la resolucién de las posibles alegaciones presentadas por solicitantes
respecto a dicha baremacidn.

omposicion:

(@)

Presidencia:

Persona titular del Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Direccién General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural.

Vocalias:

Tres personas funcionarias adscritos al Servicio de Regadios e Infraestructuras.

Secretaria:
Una de las tres personas titulares de las vocalias.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural

[] otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electréonica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccién electronica:

15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):

Las personas beneficiarias provisionales y suplentes, para el cumplimiento de los requisitos y de los
correspondientes criterios de valoracién, deberdn presentar, en el plazo de quince dias hé&biles a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la propuesta provisional, la siguiente documentacién
acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud y en las declaraciones responsables:

1. Ademés de la documentacidén prevista en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de acuerdo con el articulo 17 de esta
Orden de bases, la entidad solicitante deberd presentar:

a) Tarjeta del NIF de la entidad solicitante.

b) DNI/NIE del/de la representante legal de la entidad solicitante. Se podra realizar la consulta de dicho
dato, previo consentimiento del interesado, a través de los Servicios de Verificacién y Consulta de Datos
de Identidad (SVDI).

c) Acta nombramiento del Secretario/a de la entidad solicitante.

d) Certificado acreditativo de la condicidén que ostenta la persona fisica que suscribe la solicitud con
poder suficiente.

e) Acreditacién de disponer de los medios financieros necesarios para la realizacién de las actuaciones
para las que solicitan las ayudas.

f) Certificado emitido por el Pleno del Ayuntamiento que acredite la aprobacién de la solicitud y la
designacién del representante; asi como la autorizacién del representante para la aceptacién de la ayuda y
para realizar todos los trémites administrativos relacionados con la misma, asi como autorizacidén del
representante para la aceptacién de la ayuda y para realizar todos los tramites administrativos
relacionados con la misma.

g) Memoria descriptiva, preferentemente en soporte digital, segun se detalla en el apartado 15.2.

h) Documento técnico de conformidad con el apartado 15.3.

i) Compromiso de mantener las inversiones realizadas en el patrimonio del beneficiario y en correcto
funcionamiento al menos durante cinco afios a contar desde la fecha del pago final.

j) Acreditacién del cumplimiento de los requisitos ambientales que procedan de conformidad con lo
dispuesto en la normativa ambiental vigente.

k) Obtencién de otras licencias o permisos administrativos que resulten necesarios segun el tipo de obra a
realizar.

1) Acreditacién de la disponibilidad de los terrenos.

m) Autorizaciones pertinentes para la produccidén de agua regenerada destinada a riego agricola.

n) Factura o factura proforma de la redaccién del proyecto.

0) Certificado de cuenta bancaria destinada con caracter exclusivo a la subvencidn.

p) Convenio suscrito con una o varias comunidades de regantes a las cuales se les suministrard el agua
regenerada resultante del tratamiento de filtrado y desinfeccién de las aguas depuradas procedentes de la
estacidén de tratamiento de aguas residuales. En dicho convenio se recogerd el compromiso de mantener el
abastecimiento de agua a las comunidades de regantes durante un periodo minimo de 5 afios y, se podréd hacer
constar que la entidad beneficiaria imputard a las comunidades de regantes el sobrecosto del tratamiento
de filtrado y desinfeccién del agua proveniente de la estacién depuradora de aguas residuales.
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Los documentos mencionados en los apartados j), k) y m) podrdn ser acreditados posteriormente, en todo
caso, en la justificacién de la inversidén subvencionada, en cuyo supuesto, y en sustitucién de ellos
deberan acreditarse con la correspondiente solicitud de los mismos.

2. La memoria descriptiva, que deberd incluir, al menos, los siguientes datos:

a) La descripcién y las caracteristicas de la zona objeto de actuacién en la que se va a realizar la
mejora.

b) La descripcién de los objetivos que se pretenden conseguir.

c) Un plano de situacién a escala 1/50.000.

d) Certificado del Secretario del Ayuntamiento o del Interventor donde indique que existe una partida
presupuestaria para acometer las actuaciones objeto de la subvencién.

3. El documento técnico para definir las obras consistirad en un proyecto que cumplird de forma
obligatoria con las siguientes condiciones:

a) Requisitos:

i. El proyecto técnico, estard suscrito por persona con titulacidén técnica adecuada, habilitada y
competente segun la naturaleza de la actuacidén para la que se solicita la subvencidn.

ii. El proyecto deberd presentarse en soporte electrdénico con su correspondiente firma digital, debiendo
acompafiarse, asimismo, los archivos editables que han servido de base para su elaboracién.

iii. Definir con precisién el objeto de la actuacidén y los objetivos que se pretenden conseguir,
comprendiendo todos y cada uno de los elementos que sean precisos para ello.

iv. Cumplir las normas que le son de aplicacién y los requisitos demandados por el uso, destino o
finalidad de las obras.

v. Determinar el alcance de todos y cada uno de los precios unitarios mediante la definicidén y descripcidn
de las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de las unidades de obra a que se refieren.

vi. Posibilitar la viabilidad técnica y econdémica de la obra.

vii. Recoger las previsiones que sean necesarias con vistas al mejor mantenimiento y conservacién
posterior de las obras y contemplar dicho aspecto a la hora de adoptar las diferentes soluciones y
disposiciones constructivas.

b) Contenido minimo del documento técnico:

i. Memoria

ii. Anejos a la memoria: Seran obligatorios los que correspondan segun el tipo de la inversién.

iii. Planos en formato “ shp” en sistema de geodésico de referencia ETRS89 huso 30, (segun Real Decreto
1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en Espafia) .
iv. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

v. Presupuesto.

vi. Informe de la viabilidad técnica y econdémica de la actuacidén proyectada. Este informe deberéd
justificar el funcionamiento del sistema proyectado atendiendo a sus caracteristicas técnicas.

vii. Otros requisitos técnicos que se incluyan en el contenido minimo del proyecto publicado en la web
www.Jjuntadeandalucia/agriculturaypesca.

c) Tarifas:
Para la elaboracién de los precios que compondran los presupuestos de los proyectos de obra se emplearan
los precios de las tarifas TRAGSA.

En el empleo de precios de TARIFAS TRAGSA, se detraerd de los importes de los precios de las unidades de
obras un coeficiente lineal correspondiente al porcentaje de los gastos generales que llevan incorporados.
El texto de los precios deberd ser tal que incluya de forma clara e inconfundible en todos los casos, las
mermas o pérdidas de material por despuntes, esponjamientos, curvaturas de conductores, solapes,
tornilleria, piezas especiales, y en general cualquier otra causa que impida su medicién directa en los
planos.

En caso de que no existan precios en las tarifas mencionadas, se podran usar precios de mercado siempre
que se justifique debidamente que éstos se ajustan a precios de mercado.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses que se computard a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacién
de solicitudes.
17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida (Articulo 19):
[ No.
Si.
18.- Posibilidad de terminaciéon convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Jsi.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucién del procedimiento:

Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/infraestructuras-agrarias/

regadios/paginas/AyudasRegadios.html

[T Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la siguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

)
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19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
Si.
[T No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la
correspondiente publicacion:
[]Si. El aviso, de caracter unicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo I, formulario
de solicitud.
No.
20.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 21):
[Jsi.
X No.
21.- Modificacion de la resolucion de ion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
S6lo podrd autorizarse una modificacién de la ayuda vinculada al proyecto original cuando se den las
siguientes circunstancias:
1°.- Que la modificacién cumple con la misma finalidad que la inversidén por la que se solicitd la ayuda
y que se aprobd en la Resolucién de concesidn, no suponiendo una modificacién de las caracteristicas
del proyecto o que afecten a los objetivos aprobados.
2°.- Que la modificacién cumple con todos los requisitos de subvencionabilidad establecidos.
3° Que las modificaciones no afecten a los criterios de valoracidn.

En caso de que se autorice un modificado del proyecto técnico, las partidas nuevas no seran
subvencionables y las que estando en el proyecto inicial no se contemplen en el proyecto modificado
originaran la pérdida de la subvencidn correspondiente a dichas partidas. En ningun caso se podran
eliminar partidas que alteren o impidan la consecucién de la finalidad primitiva del proyecto
subvencionado.

Supuestos contemplados:

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidén de la subvencidén, asi como la
alteracidén de las condiciones impuestas en la resolucién de concesidn deberdn ser aprobadas previamente
por la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y dardn lugar a la modificacién de
la misma, de acuerdo con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
articulo 121 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

En el supuesto de baja producida en el proceso de licitacién, la cuantia de la subvencién se modificara
reduciéndose como resultado de la aplicacién del coeficiente “Proporcidén de aportacién publica
(porcentaje)” respecto al nuevo importe de adjudicacidén de la inversidn.

Procedimiento de tramitacién de modificaciones:

Cuando el Director facultativo de la obra considere necesaria una modificacién del proyecto, recabara
de la Entidad Local autorizacidén para iniciar el correspondiente expediente, que se sustanciara con
caracter de urgencia con las siguientes actuaciones:

a) Redaccidén de la modificacién del proyecto y aprobacidén técnica de la misma.

b) Audiencia del contratista y del redactor del proyecto, por plazo minimo de tres dias.

c) Aprobacién del expediente por el drgano de contratacién, asi como de los gastos complementarios
precisos.

No obstante, podran introducirse variaciones sin necesidad de previa aprobacién cuando éstas consistan
en la alteracidén en el nuimero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en las mediciones
del proyecto, siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10 por ciento del precio
primitivo del contrato.

Esta modificacién estard supeditada a la aprobacidén por la Direccién General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural

Se procederd a la modificacién de la resolucidén de concesiédn, reduciéndose su cuantia, u originando su
pérdida, en los siguientes supuestos:

a) Por la obtencidén concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, para la misma actividad, cuando se supere por
concurrencia de estas subvenciones el porcentaje de subvencién del Presupuesto subvencionable.
b) La no consecucién integra de los objetivos previstos.
c) La realizacién parcial de la actividad.
d) Las variaciones en el presupuesto de las obras que resulten del proceso de adjudicacién.
e) Los posibles cambios respecto a lo inicialmente proyectado y aprobado en la Resolucidén de concesidén
que se manifiesten como necesarios durante la ejecucién de las obras.
21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

["INo.

Xsi.
21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

)
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[INo.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[] La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:

[] La modificacion de la resolucion de concesion tendré lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

[X La modificacin de la resolucién de concesién podra acordarse hasta:
La adjudicacién del contrato de ejecucidén de obras.

X La modificacién de la resolucién de concesién supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:
En su caso, se podrad aplicar un porcentaje de detraccién lineal a las cuantias de subvenciones
concedidas, con el consiguiente tramite de reformulacién de solicitud y aceptacién expresa.

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[INo.

[X] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:
Tal como se establece en el articulo 66.1.c.i) del Reglamento (UE) n°1305/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, los beneficiarios deberan llevar un sistema de contabilidad
separado o un cddigo contable adecuado para las transacciones relativas a la operacidén. Se llevara a
cabo una contabilidad separada de la propia de la Entidad y especifica de la inversidn subvencionada,
debiendo abrir una cuenta corriente para tal fin, en la que se reflejen los fondos que la Entidad
Local destinada a la financiacidén de las obras, asi como los pagos que se realicen con los mismos.
La entidad anotard todos los movimientos relativos a esta ayuda en los libros diario y mayor.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las

personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes medidas:
Las obligaciones de informacién y publicidad que deben cumplir los beneficiarios se recogen en el
articulo 13 y Anexo III del Reglamento de Ejecucién (UE) N° 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio
de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Asimismo, en la Resolucién de concesidn se
indicaran las caracteristicas técnicas del elemento publicitario que debe de estar presente durante
la ejecucidén de la inversién, asi como con posterioridad a su finalizacidén con caracter permanente.
Para obtener el disefio de las especificaciones técnicas particulares de dicho elemento publicitario
(logotipo,...), podrad dirigirse a la web de la Direccidén General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia y Conocimiento:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeosenandalucia/
23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

En relacién con el procedimiento de contratacién y con el fin de dar transparencia a las
actuaciones de la Unidén Europea se incluird el emblema de la Unién Europea o mencién a la misma en
los siguientes documentos:

1- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

2- Anuncio de licitacién.

3- Contrato.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias estardn obligadas a suministrar toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
transparencia publica de Andalucia.
23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electrénico:
Durante la ejecucién de la Inversidén subvencionable y diez afios a contar después del pago final.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[ No se establecen.

[X Se establecen las siguientes:
a) Obtener las autorizaciones administrativas necesarias para la ejecucidén de las obras que las
disposiciones legales vigentes exijan, asi como el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la
Administracién competente, en todo caso, con anterioridad a la finalizacién de la inversidn.
b) El cuidado, gestidén y conservacién de la inversién y su finalidad durante su ejecucidn y
posteriormente durante un plazo minimo de cinco afios desde la fecha del pago final de la subvencién.
Durante este periodo, los beneficiarios estardn sometidos a los controles a posteriori establecidos en
Articulo 52 del Reglamento De Ejecucién (UE) n® 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, y
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articulo 71 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.
c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones asi como la
realizacién de la actividad (ejecucidén y justificacién del 100% de la inversiédn vinculada a la
subvencién, incluidas modificaciones) y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidén o
disfrute de la subvencién, y, en particular, el correcto cumplimiento de la normativa de contratacidn
publica.
d) Ejecutar con exactitud las mediciones de las unidades de obra reflejadas en el proyecto, teniendo en
cuenta la méxima tolerancia métrica del 2% en las mediciones llevadas a cabo en el lugar del
emplazamiento de la inversidn respecto a la certificacidén de obra presentada en la cuenta justificativa
mediante los sistema de medicidén que abajo se indica:
- Odémetro y cinta métrica.
- Instrumentos de telemetria Léaser.
- Instrumentos de levantamiento topografico (sistema global de navegacidén por satélite GNSS y Estacién
total electrénica).
e) Adicionalmente, para los adjudicatarios del servicio de direccidén de obras:
Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.
Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, en relacién con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de Andalucia, facilitando
cuanta informacidén le sea requerida por dichos érganos.
f) Obtener de la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica el alta de la cuenta corriente indicada en el apartado 24.d) de este cuadro
resumen en el Sistema de Gestidén Integrada de Recursos Organizativos (GIRO), a través de esta cuenta
deberé realizarse el pago de todos los gastos subvencionados relacionados con la inversiodn.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).

24.a) Forma/s de pago:

[] Una sola forma de pago.
X Dos formas de pago.

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos
Previa justificacién Se ha de justificar previamente al pago la
realizacién de la actividad subvencionada.
Pago Anticipado Con anterioridad a la justificacién de la
actividad subvencionada, y una vez garantizado el
pago.

X 24.a).1°. Pago previa justificacion:
X Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
El Reglamento Delegado (UE) n.° 907/2014 de la Comisién de 11 de marzo de 2014 que completa el
Reglamento (UE) 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los organismos
pagadores y otros érganos, la gestién financiera, la liquidacién de cuentas, las garantias y el uso
del euro, otorga a las personas beneficiarias la posibilidad de solicitar el pago anticipado de hasta
el 50% de la subvencién aprobada.
Garantias:
[T No se establecen.
X si.
- Forma:
Certificado de Secretario o Tesorero que constituya una garantia escrita equivalente al porcentaje
solicitado y el compromiso de abonar el importe cubierto por la garantia en caso de que no se haya
establecido el derecho al importe anticipado.
- Cuantia de las garantias:
100% del importe del anticipo.
- Organo en cuyo favor se constituyen:
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural (Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural)
- Procedimiento de cancelacion:
Previa certificacién de las inversiones, cuando la entidad beneficiaria justifique ante la Direcciédn
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural un importe de gasto subvencionable superior a la
parte correspondiente a la ayuda anticipada.
[ ] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:
establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
D Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
X Con anticipo maximo del: 50% del importe de la subvencion.
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Secuencia del pago anticipado:

PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
o e
N IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
1|50% tras adjudicacién del como maximo un mes Solo cabe un unico
contrato desde la anticipo

finalizacién del

plazo de ejecucidn

de las inversiones

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

X No se establecen.
] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

X Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
Debera acreditarse antes del pago que el procedimiento de licitacién publica cumple con los requisitos
indicados en el apartado 9, asi como los que se exijan en la presente orden, especialmente, los
referidos a licencia de obras y autorizaciones preceptivas indicadas en el apartado 15.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[ Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[]otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
[X No se establecen.
[Isi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 1 mes , a contar desde:
La finalizacién de la ejecucidén de la inversidn.

[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
X] Documentos originales.
Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

X No.
[]Si. Medios:
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.

26.f) Modalidad de justificacion:
[X] 26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria economica justificativa:

] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.

[X El contenido de la memoria economica justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el siguiente:
1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan proceder a la justificacién del gasto
mediante la presentacién de la cuenta justificativa e instar el pago correspondiente mediante la
presentacién de una solicitud de pago que se ajustara al modelo que figure como Anexo IV junto a
la convocatoria de la ayuda, denominado «Solicitud de pago», en el plazo establecido en el
apartado 26b).
En ningin caso, esta solicitud serd considerada como iniciadora de un procedimiento administrativo
conforme lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

)
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El pago se realizard previa presentacién de los justificantes de pago correspondientes y tras la
correspondiente declaracién como admisibles por parte del dérgano competente para la autorizacidn
de pagos.

2. La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la persona
beneficiaria, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona declarante:

a) Una declaracién de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencidén y su
coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos. Incluird igualmente relacién
individualizada de todos los gastos correspondientes al presupuesto total de la actividad
subvencionada, aungque el importe de la subvencidén sea inferior, debidamente ordenado y numerado,
con especificacién de los perceptores y los importes correspondientes, y diferenciando los gastos
referidos a la subvencidén concedida de los restantes de la actividad, asi como incluyendo
sumatorios en los listados de gastos.

b) Las inversiones realizadas deberan justificarse mediante facturas electrdnicas, de acuerdo con
la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro
contable de facturas en el Sector Publico, asi como extractos bancarios justificativos de la
ejecucidén del pago y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil. En las facturas de gastos se deben describir con detalle los conceptos que se incluyen
en las mismas, con objeto de establecer una vinculacién directa de los citados conceptos con la
inversién subvencionable. Las facturas de adquisicién de maquinaria fija y equipos financiados por
FEADER, deben incluir alguna referencia a los numeros de identificacién correspondientes a los
citados gastos para que sea verificable. Asimismo, de acuerdo con la Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dichas facturas deberadn tener, a efectos de estampillado, una referencia a la
subvencién para cuya justificacién han sido presentadas (Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Orden de bases y
convocatoria y numero de expediente) y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencién, asi como la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencidn.
c) En la solicitud de pago deberéd consignarse de forma obligatoria el “importe de las inversiones
para los cuales solicita el pago”. Este importe se computard a efectos de los importes de
reducciones y exclusiones a aplicar en procedimiento de calculo del importe final a pagar, de
acuerdo con el articulo 63 del Reglamento de Ejecucidén (UE) 809/2014 de la Comisidén de 17 de julio
de 2014. Asimismo, en el supuesto de que existan determinadas actuaciones justificadas para las
cuales no se solicita el pago de la subvencién, deberd aportar un informe de explicacién razonada
de dicha contingencia para su estudio.

3. En todo caso, aun no superando el umbral indicado en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la persona beneficiaria deberd cumplir con el principio de moderacidén de costes y
haber solicitado tres presupuestos a empresas independientes, con cardcter previo a la contraccién
del compromiso para la prestacidén del servicio o la entrega del bien. La eleccidén entre las
ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién, se realizard conforme a criterios
de eficiencia y economia, en la propuesta econdmica mas ventajosa. El incumplimiento de este
requisito, dard lugar a la pérdida de la ayuda. Asimismo, deberd aportarse la documentacién
exigida en el apartado 9 del presente cuadro resumen, acreditativa del correcto cumplimiento del
procedimiento de contratacién.

4. Siempre que se hubiera alcanzado, al menos, el 80% de los objetivos de la inversidn
subvencionada, medidos éstos como el porcentaje de la inversién ejecutada respecto a la
inversién aprobada y no se alcanzara el 100% de los objetivos, a la inversién justificada se
aplicard el coeficiente de “Proporcidén de aportacidén publica (porcentaje)” adjudicado al expediente
para determinar la subvencién, de acuerdo con el apartado 5.a). Finalmente, se calcularéan las
posibles reducciones y exclusiones a las que se refiere el articulo 63 del Reglamento (UE) N°
809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014. Si a pesar de cumplir con ese porcentaje minimo
del 80% de objetivos la finalidad de la inversidén para la que se concede la subvencién no pudiera
asegurarse por inejecucién de elementos esenciales ello darad lugar a la pérdida de la ayuda.

5. La entidad beneficiaria deberd presentar, junto con la documentacién justificativa, una
declaracién responsable en la que manifieste si para la actuacidén subvencionada se ha producido
alguna variacidén no autorizada respecto a lo solicitado, y si ha recibido o solicitado otras
ayudas.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

Conceder mayores garantias de control a la ejecucidén de dotacidén presupuestaria.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
No.
[]Si. Determinaciones:

[]26.).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

)
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[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[ No.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]26.).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[Isi.
[ No.
[]26.).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Isi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[ No.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
[T No se establecen.
X Se establecen las siguientes:
a) Se procederd al reintegro de la cantidad recibida, de acuerdo con el principio de proporcionalidad,
por incumplimiento de los compromisos asumidos o por incumplimientos detectados en los controles
realizados en virtud del articulo 52 del Reglamento de Ejecucién (UE) n° 809/2014 de la Comisidn, de
17 de julio de 2014.
b) No se exigird el reintegro de la ayuda recibida en los casos de fuerza mayor o en las

circunstancias excepcionales contempladas en el articulo 2 del Reglamento (UE) n° 1306/2013, de 17 de
diciembre de 2013.

Para el interés aplicable se estard a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de ejecucién (UE)
n.° 908/2014 de la comisidén, de 6 de agosto de 2014.
27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[X] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, deberd alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 80 % . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando: el 80 % de la inversién de las obras subvencionada haya sido ejecutada.

[]Sila actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

IX] Otros criterios proporcionales de graduacion:
1. En el supuesto de incumplimiento del apartado 23.a).1° Medidas de informacidén y publicidad se
aplicard un 2% de reduccidén del importe final a pagar, con un importe minimo a reducir de 3.000 euros.
2. Si los compromisos asumidos por la entidad beneficiaria de la ayuda, respecto a los objetivos
diferidos no se alcanzaran en su totalidad, se aplicarad la siguiente reduccién o penalizacidén de la
ayuda:

¢ Si no se alcanza el 90% del compromiso adquirido tendrd como consecuencia una reduccidén total de
la ayuda y serd motivo de reintegro de la cantidad recibida.

)
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¢ Si se alcanza el 90% pero no se alcanza el 100%, se disminuird la ayuda total a percibir en el

mismo porcentaje de inejecucidén del compromiso adquirido.
3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en caso de incumplimiento de la obligacién de
conservacién de la inversién indicada en el apartado 5.g) del presente cuadro resumen, se recuperardn
los importes pagados indebidamente.

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro:
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural por delegacidén de la persona titular de la misma Consejeria.
- Instruir el procedimiento de reintegro:
Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Direccién de Desarrollo Sostenible del Medio Rural,
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
- Resolver el procedimiento de reintegro:
Direccién General Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, por delegacién de la persona titular de la misma Consejeria.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador:
La Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

- Instruir el procedimiento de sancionador:
La Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejera de Agricultura Pesca y
Desarrollo Rural, por delegacién de la persona titular de la misma Consejeria.

)
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 25 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases requladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a Comunidades de Regantes, para la conexion a estaciones de
tratamiento de aguas regeneradas procedentes de depuradoras de aguas
residuales o desaladoras de agua de mar y aguas salobres para su utilizacion
en el riego agricola, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (Submedida 4.3).

PREAMBULO

El Reglamento (UE) nim. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se deroga el Reglamento (CE) nam.
1698/2005 del Consejo establece en su articulo 5 las prioridades de desarrollo rural
de la Unién. Entre esas prioridades destaca por una parte, mejorar la viabilidad de las
explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de agricultura en todas las
regiones y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestidn forestal sostenible,
y por otra, promover la eficiencia de los recursos con el fin de lograr un uso mas eficiente
del agua y de la energia en la agricultura.

Esta prioridad se desarrolla a través de la medida 4 denominada «inversiones
activos fisicos», en el articulo 17 apartado 1, letra c) del Reglamento (UE) 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, «en infraestructuras
destinadas al desarrollo, modernizacion o adaptacion de la agricultura y el sector forestal,
la silvicultura, incluido el acceso a la superficies agricolas y forestales, la consolidacion y
mejora de tierras y el suministro y ahorro de energia y aguay.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden, se incluyen en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante PDR), aprobado por la Comisién
Europea el 10 de agosto de 2015, modificado por Decision de Ejecucion de la Comisién de
31 de enero de 2018, bajo la Medida 4, «Inversiones en Activos Fisicos», submedida 4.3
«Apoyo a las inversiones en infraestructuras relacionada con el desarrollo, la modernizacion
o la adaptacién de la agricultura». Esta operacion se programa bajo el focus area 5A, con
una contribucion indirecta en los focus areas 2A, 4A, 4B, 5B, 5C y 6A.

5A (lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura).

2A (mejorar los resultados economicos de todas las explotaciones y facilitar la
reestructuracion y modernizacién de las mismas, en particular con objeto de incrementar
su participacién y orientacion hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola).

4A (Rrestaurar, preservar y mejorar la biodiversidad incluido en las zonas Natura 2000
y los sistemas agrarios de alto valor natural y los paisajes europeos).

4B (mejorar la gestidn del agua).

5B (lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion
de alimentos).

5C (facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos,
desechos y residuos y demas materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de
la bioeconomia).

6A (facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la
creacion de empleo).

Debido a la nueva reglamentacion comunitaria para el acceso a las ayudas y a los
cambios en el texto del Marco Nacional de Desarrollo Rural de Espafia 2014/2020 y en
el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia para el periodo 2014-2020 en relacién con
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la normativa para el periodo anterior, se hace necesario la elaboracién de unas nuevas
bases reguladoras. La presente orden tiene como objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de las lineas de ayuda que a continuacion se relaciona:

- Operacion 4.3.1. Inversiones en infraestructuras de regadios asi como las
instalaciones y equipamientos asociados incluidas aquellas actuaciones declaradas de
interés general y acordes a los objetivos de la Agenda Andaluza del Regadio H-2015 y
sus actualizaciones.

- Linea de ayuda a Comunidades de Regantes para la conexion a estaciones de
tratamiento de aguas regeneradas procedentes de depuradoras de aguas residuales o
desaladoras de agua de mar y aguas salobres para su utilizacion en el riego agricola.

La nueva linea de ayudas estd dirigida a la modernizacion de las Comunidades
de Regantes, en concreto, para la conexidon a estaciones de tratamiento de aguas
regeneradas y su utilizacién en riego agricola.

Se pretende, por tanto, paliar el déficit de agua que existe en muchas cuencas
de Andalucia, facilitando la sustitucion de recursos convencionales por otros no
convencionales a las Comunidades de Regantes de forma que puedan mejorar sus
garantias y la competitividad de las explotaciones, y paralelamente reducir el vertido de
aguas residuales al mar.

Asimismo, teniendo en cuenta la masculinizacion del sector, se acuerda expresamente
que la perspectiva de género y la consideracion especifica de las personas en situacion
de desventaja social o riesgo de exclusién, forme parte de la finalidad y contenido de las
estrategias de desarrollo, buscandose muy especialmente la incorporacién de las mujeres
a la actividad econdmica en las zonas vinculadas al sector agrario en la region.

En este sentido, estas inversiones permitiran la reutilizacion de aguas regeneradas
en la agricultura, y se contempla como medida para paliar los problemas de la escasez
de recursos convencionales de aguas (aguas superficiales y subterraneas), mediante la
utilizacion de recursos no convencionales como el aprovechamiento de aguas residuales
regeneradas.

Al objeto de facilitar la presentacién de las solicitudes de ayudas y de agilizar su
tramitacion no sera necesario acompanar con la solicitud de ayudas de documentacion
acreditativa alguna, retrasando esta obligacion al momento en el que se dicte la
correspondiente propuesta provisional de resolucion.

En cumplimiento de la Disposiciéon adicional primera, b) 2° de la Orden de 5 de
octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, y en relacién al apartado 7 c) del Cuadro Resumen,
indicamos que antes del pago final se comprobara si existen rendimientos financieros
para descontarlos del pago final.

Por otro lado, considerando la naturaleza de las subvenciones y de sus solicitantes, no
han sido incluidos entre los criterios de valoracion de las solicitudes, los contemplados en
los apartados a), b), ), d), e) y f) del articulo 15.2 del Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

En lo que se refiere a la indicacion establecida en el apartado 16 del cuadro resumen
del plazo para adoptar y publicar la resolucién del procedimiento de concesion de seis
meses, ésta se justifica en base a la necesidad de plantear un plazo de tiempo suficiente
que permita satisfacer la demanda de documentacion a solicitar a las comunidades
de regantes (Informes, permisos, autorizaciones, etc..) para completar el expediente
administrativo, ello considerando la naturaleza de las inversiones a ejecutar (obra publica)
y la carga de trabajo que exige el control administrativo de la Administracion.

Antes de proponerse el pago las entidades beneficiarias deben acreditar que se hallan
a corriente en el cumplimiento se sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
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Social, asi como que no son deudores de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso
de derecho publico, como tramite para conferir mayores garantias a las arcas publicas,
principalmente, teniendo en consideracién el periodo existente entre la concesioén y el
pago.

La presente orden se ajusta a las bases reguladoras tipo, aprobadas por la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 5 de octubre de 2015, y se
dicta en el ejercicio de las competencias que atribuye a esta Comunidad Auténoma el
articulo 48.3.a) de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

A su vez, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las presentes bases reguladoras se dictan de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Asi en cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, las presentes bases
reguladoras estan justificadas por razones de interés general, identificando claramente
los fines perseguidos y tratdndose del instrumento mas adecuado para garantizar la
consecucion de los mismos.

Por otro lado, las presentes bases reguladoras cumplen, a su vez, con el principio
de proporcionalidad, ya que contienen la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir por las mismas. Con el fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, las presentes bases reguladoras se ejercen de manera coherente con el resto
del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo
estable, integrado y claro.

En aplicacion del cumplimiento del principio de transparencia, toda la documentacién
de inicio de la tramitacion de la misma, es accesible a la ciudadania a través del Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia, en los términos establecidos en el articulo 7
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Ademas, se ha dado la posibilidad a los potenciales destinatarios de las
presentes bases reguladoras de tener una participacién activa en la elaboracion de las
mismas al haber sido sometida al trdmite de audiencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Finalmente se ha cumplido con el principio de eficiencia, ya que las presentes bases
reguladoras han evitado cargas administrativas innecesarias o accesorias racionalizando,
la gestion de los recursos publicos.

Esta Consejeria ostenta las competencias en materia de desarrollo rural conforme
al Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, y a lo dispuesto en el Decreto 215/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

En su virtud, a propuesta del Director General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural, en uso de las facultades que me confiere el articulo 118.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobada
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.
1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a las Comunidades de Regantes, para la conexién
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a estaciones de tratamiento de aguas regeneradas procedentes de depuradoras de
aguas residuales o desaladoras de agua de mar y aguas salobres para su utilizacion en
el riego agricola, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(Submedida 4.3), con el cuadro resumen de la siguiente actuacion:

Linea de ayuda. Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a Comunidades de Regantes, para la conexion a estaciones de tratamiento de aguas
regeneradas procedentes de depuradoras de aguas residuales o desaladoras de agua de
mar y aguas salobres para su utilizacion en el riego agricola.

2. Del mismo modo, se consideran parte integrante de las bases reguladoras que se
aprueban con la presente orden el texto articulado de las bases reguladoras tipo para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva mediante Orden de 5
de octubre de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BOJA nim. 215,
de 5 de noviembre 2015).

Disposicion adicional Unica. Referencias normativas.

Las referencias realizadas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
se entenderan hechas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, segun corresponda, a salvo de las previsiones relativas al
registro electrénico de apoderamientos, registro electronico, registro de empleados
publicos habilitados, punto de acceso general electrénico de la administracién y archivo
unico electrénico, cuya entrada en vigor queda diferida hasta el 2 de octubre de 2020,
en virtud del Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, por el que se modifica la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion transitoria unica. Clausula suspensiva.

La aplicacién de las bases reguladoras previstas en la presente orden estara
condicionada a la aprobaciéon definitiva por la Comision Europea de la Version 5 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de octubre de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A AYUDAS PARA
COMUNIDADES DE REGANTES PARA LA CONEXION A ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS REGENERADAS PROCEDENTES DE
DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES O DESALADORAS DE AGUA DE MAR Y AGUAS SALOBRES PARA SU UTILIZACION EN EL
RIEGO AGRICOLA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020, (Submedida 4.3).

1.- Objeto (Articulo 1):

Establecer las Bases Reguladoras para la concesién de Subvenciones dirigidas a las Comunidades de Regantes
para la conexidn a estaciones de tratamiento de aguas regeneradas procedentes de depuradoras de aguas
residuales o desaladoras de agua de mar y aguas salobres para su utilizacién en el riego agricola.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
Son conceptos subvencionables las inversiones necesarias para la ejecucién de los proyectos de conexién de
comunidades de regantes con estaciones de tratamiento de aguas regeneradas procedentes de depuradoras de
aguas residuales, o de desaladoras, para su utilizacién en riego agricola, asi como los costes de
redaccidén de proyectos y de direccién de obras de acuerdo con lo recogido en el articulo 45.2c) del
Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a
la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo.
En todo caso, los conceptos subvencionables cumplirdn lo establecido en la normativa comunitaria relativa
a la ayuda al desarrollo rural, y los siguientes requisitos especificos:

a) Que los proyectos o actuaciones puedan considerarse viables desde el punto de vista técnico y
econdémico, lo que deberd acreditarse en la documentacién indicada en el apartado 15 del Cuadro Resumen.
Se consideraradn técnicamente inviables los proyectos o actuaciones que presenten deficiencias técnicas que
no permitan asegurar los objetivos de aprovechamiento de agua para la agricultura procedentes de
depuradoras o desaladoras, asi como que no cumplan las condiciones técnicas publicadas en la web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en la direcciédn:
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/infraestructuras-agrarias/
regadios/paginas/AyudasRegadios.html
La inversién deberd cumplir que la dotacién de agua sea suficiente para la misma actuacién proyectada, asi
como, correspondencia entre los consumos energéticos previstos y el precio de mercado de la produccién
agricola prevista.
b) Que el comienzo de la realizacidén de la obra sea posterior a la notificacién de la resolucidn de
concesién.
c) Que las actuaciones cumplan con los criterios de elegibilidad aprobados por la Unidén Europea que
consisten en que las acciones a subvencionar estén relacionadas con la gestidn y eficiencia del uso del
agua y la biodiversidad, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
d) Que los proyectos o actuaciones y su ejecucidén hayan sido aprobados validamente por la Asamblea de la
entidad solicitante.
e) Las obras y actuaciones para las que se soliciten ayudas deberadn prever instrumentos que permitan medir
el volumen de agua en la conexién de la estacidén de tratamiento de aguas regeneradas con la comunidad de
regantes, sin perjuicio de la autorizacidn que requiera su instalacidén, que deberdn ser permanentes,
accesibles para la Administracién, con totalizadores y protegidos contra manipulaciones. No se admitiran
dispositivos con mecanismos de puesta del valor a 0.
f) Las dotaciones de agua por hectérea, una vez finalizado el proyecto, se ajustardn y no podrdn superar a
las del titulo establecidas al uso privativo de las aguas, ni a las establecidas en el correspondiente
Plan Hidrolégico.
g) Para el agua procedente de la depuracién de aguas residuales, deben cumplirse todos los requisitos
recogidos en el Real Decreto 1620/2007, de 7 de septiembre, por el que se establece el régimen juridico de
la reutilizacién de las aguas depuradas.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

X No.
[]si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.

X No.
[]si. Namero:
[] Solo se puede optar a una de ellas.
[ Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:
2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:

[] Otro ambito territorial:

[] otro ambito funcional:

)
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3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[T No se establece.

X Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

Reglamento Delegado (UE) n°® 640/2014 de la Comisién, de 11 de marzo de 2014, por el que se completa el
Reglamento (UE) n°® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta al sistema
integrado de gestidén y control y a las condiciones sobre la denegacién o retirada de los pagos y sobre
las sanciones administrativas aplicables a los pagos directos, a la ayuda al desarrollo rural y a la
condicionalidad.

Reglamento Delegado (UE) N° 907/2014 de la Comisién de 11 de marzo de 2014 que completa el Reglamento
(UE) n ° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los organismos pagadores y
otros 6érganos, la gestidén financiera, la liquidacién de cuentas, las garantias y el uso del euro.

Reglamento (UE) N° 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, por el gque se establecen
disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) .

Reglamento De Ejecucidén (UE) n°® 809/2014 de la Comisidén de 17 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que se refiere al sistema integrado de gestién y control, las medidas de desarrollo
rural y la condicionalidad.

Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidén y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°® 1698/2005 del Consejo.

Reglamento (UE) n® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre
la financiacidén, gestidén y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n° 352/78, (CE) n° 165/94, (CE) n° 2799/98, (CE) n° 814/2000, (CE) n° 1290/2005 y
(CE) n° 485/2008 del Consejo.

Reglamento (UE) n° 1310/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que
establece disposiciones transitorias relativas a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), modifica el Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que atafie a los recursos y su distribucién en el ejercicio de 2014 y
modifica el Reglamento (CE) n° 73/2009 del Consejo y los Reglamentos (UE) n°® 1307/2013, (UE) n°
1306/2013 y (UE) n°® 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a su aplicacién
en el ejercicio de 2014.

Reglamento (UE, EURATOM) n° 1311/2013 del Consejo de 2 de diciembre de 2013 por el que se establece el
marco financiero plurianual para el periodo 2014-2020.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, que aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.

Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia
oficial en Espafa.

Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el régimen juridico de la
reutilizacién de las aguas.

Orden de 14 de diciembre de 2015, conjunta de las Consejerias de Hacienda y Administracién Publica y
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, por la que se regula el procedimiento para el pago de
subvenciones financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER ) en los supuestos de cesiones de derechos de cobro por los
beneficiarios de las mismas.

Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.
4.- Per o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Las Comunidades de Regantes, Juntas Centrales y Comunidades Generales que sean corporaciones de derecho
publico segun articulo 81 del Texto Refundido de la Ley de Aguas aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y que estén compuestas por un minimo de 7 comuneros.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

a) Los solicitantes deberadn acreditar la titularidad de los terrenos y la competencia o atribucién para
acometer el proyecto que se pretende subvencionar.

b) El derecho de riego deberd ser acreditado mediante titulo o certificacién del Organismo de cuenca en
el que exprese el volumen total de agua, la dotacidén por hectédrea, expresada en metros cubicos /
hectarea y afio, asi como la superficie que abarca este derecho y la duracién del mismo, que deberéd
comprender, al menos, un periodo de 5 afios desde la fecha prevista para la finalizacién de las obras

)
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que se pretenden subvencionar.
c) Disponer de ordenanzas, estatutos o convenios que estén aprobados por el organismo de cuenca
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 81 y siguientes del Texto Refundido de 1la
Ley de Aguas.
d) Que su dmbito de actuacidn se encuentre en la Comunidad Autdnoma de Andalucia. En el supuesto de que
el ambito territorial de una comunidad de regantes alcance dos o mds Comunidades Autdénomas sdlo se
podran financiar actuaciones que se realicen en el dmbito territorial de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Deberan mantenerse desde el momento de la solicitud de ayuda hasta, al menos, cinco afios a contar desde

el pago final de la ayuda.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
Porcentaje maximo de la subvencion: L@ intensidad de la ayuda serd del 60% del gasto elegible.

Con caracter general no se permite la reformulacién de solicitudes, salvo
en el supuesto de que el porcentaje de ayuda concedida no alcance el 60%
del Presupuesto proyecto vinculado a la subvencién. En todo caso, se
respetard el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios
objetivos de valoracidén establecidos en estas bases reguladoras, en
general, y en la resolucién de concesidén de ayudas.

A efectos del cadlculo de la ayuda para las actuaciones incluidas en los
siguientes apartados seguird el siguiente procedimiento:

5.a).1l. Obras:

¢ 1.- Presupuesto de la inversién presentado: Presupuesto Ejecucidn
Material + Gastos Generales (14%)+ Beneficio Industrial (6%) + IVA

¢ 2.- Presupuesto de la inversién elegible: Presupuesto de la
Inversién presentado descontado, en su caso, las partidas y conceptos no
elegibles.

¢ 3.- Presupuesto de la inversidén modulado: Presupuesto de la
inversién elegible tras aplicacién del mbédulo de 6.000 euros/ha de
superficie incluida en la actuacidn.

¢« 4.- Subvencién: resultado de aplicacidén del porcentaje maximo de
subvencién, definido anteriormente, al Presupuesto de la Inversidn
modulado.

5.a).2. Redaccién de proyecto y de direccidén de obras:

También serdn subvencionables los costes de redaccién de proyecto y de
direccién de obras, cuya cuantia de subvencidén sera la resultante de
aplicar la intensidad de ayuda al menor de los importes:

1°. El importe de coste real, (redaccidén de proyecto), segun
adjudicacién, o importe declarado (direccién de obras).

2°. En funcidén del concepto:

a) Redaccién de proyecto: Maximo del 2% del presupuesto de ejecucidn
material de la inversidén presentada en concepto de ejecucidén de obra.
Dicho importe mdximo no serd modificado una vez aceptada la subvencién.
b) Direccidén de obra: Maximo del 2% del presupuesto de ejecucidén material
de la inversién modulada en concepto de ejecucidén de obra. Se entenderéd
modulado el presupuesto definido en el apartado 5.a).l. Obras. Dicho
importe maximo se modificard proporcionalmente una vez licitada la
inversién objeto de subvencidén, en su caso, aplicada la baja de
adjudicacién.

Cuantia maxima de la subvencion: Para el concepto de la ejecucién de obra se establece en 1.500.000 euros.

En aquellos supuestos en los que se aplique una detraccién del importe
elegible total por existencia de partidas o conceptos no elegibles o
aplicacién de médulos, se determinard una proporcidén de financiacidn
publica y privada que se denominard “Proporcidén de aportacién publica
(porcentaje)” y que permanecera invariable a lo largo del expediente.
Eﬂ Cuantia minima de la subvencion: No serdn subvencionables proyectos que en aplicacién del procedimiento de

cadlculo de subvencién anteriormente indicado (apartado 5.a).l.) corresponda

una cuantia de subvencién por ejecucidén de obra inferior a 25.000 euros.

[ Importe cierto:
[] otra forma:

)
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5.b) Posibilidad de prorrateo:
X No.

[ Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:
Las inversiones necesarias para la conexién de comunidades de regantes con estaciones de tratamiento de
aguas regeneradas, procedentes de depuradoras de aguas residuales y de desaladoras de agua de mar o
agua salobre, para la instalacién de regadios podran consistir en:

a) Las inversiones en obras de construccién de las infraestructuras comunes de regadios relacionadas
con el uso de aguas regeneradas. En estas obras podran incluirse: Las redes de conexién de la comunidad
de regantes con la estacién de tratamiento de aguas regeneradas o desaladoras, las redes comunes de
distribucién de agua para riego, la instalacién de instrumentos de medicién del consumo del agua
utilizada en los regadios, asi como las balsas de almacenamiento de agua, las captaciones y bombeos,
los equipos de telecontrol y las instalaciones eléctricas necesarias para el funcionamiento del sistema
de riego, siempre que los elementos subvencionados, se destinen exclusivamente al regadio en el ambito
de la entidad solicitante. Las actuaciones proyectadas deberdn ser sobre sistemas de riego eficiente
tanto desde la perspectiva de ahorro de agua como energéticamente, y que supongan que el 100% de la
superficie a regar con aguas regeneradas se va a hacer con sistemas de riego localizado.

b) Los gastos de redaccidén del proyecto y de direccidén de las obras, vinculados a los gastos descritos
en el apartado anterior, conforme al articulo 45.2c) del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, asi como el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

c) Impuesto del Valor Anadido (en adelante IVA), excepto cuando sea recuperable conforme a la
legislacién nacional sobre el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69.3.c) del Reglamento
(UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Gastos no subvencionables:

a) Cualquier tipo de tributos (excepto, en su caso, el IVA), tasas, licencias, y gastos de seguro, asi

como cualquier otro gasto aunque sean necesarios para la ejecucidén de las obras.

b) ELl mobiliario, los edificios de oficinas o residencia, ni las instalaciones e infraestructuras de

abonado o fertirrigacidén, ni otras actuaciones no ligadas al regadio.

c) Los intereses de deuda.

d) La compra e instalaciones de maquinaria y equipos de segunda mano.

e) La compra de material amortizable en un afo y aquellas inversiones que figuren en la contabilidad

como gastos.

f) Las obras de reparacidén simple, conservacidén, mantenimiento, restauracidén o rehabilitaciédn.
5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

No.

[ Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[ ] Porcentaje méaximo:
[ El porcentaje méximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:

[] No seran subvencionables costes indirectos.
[X Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
Los costes indirectos considerados subvencionables son exclusivamente los incluidos en los precios de
las distintas unidades de obras contempladas en las tarifas.
[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
El plazo de ejecucidén de la actividad subvencionada se establece en la Resolucién de Concesién,
incluidas sus modificaciones. Los gastos subvencionables deberdn haberse realizado durante dicho
periodo de ejecucién. El incumplimiento de los plazos podrd dar lugar a la pérdida de la Ayuda.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
[ Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

[ Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
La entidad beneficiaria de la ayuda estd obligada a mantener la finalidad de la inversién subvencionada
durante su ejecucidén y una vez realizadas, durante un plazo minimo de cinco afios desde la fecha del
pago final de la subvencidn.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

No.

[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

)
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5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
X Control financiero.
7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
[T No se exige la aportacion de fondos propios.
X La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:
El importe del Presupuesto de inversién presentado no cubierto por la subvencién.
7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
Si. Observaciones, en su caso:
Los gastos cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), al amparo de la
presente, no seran cofinanciados mediante la contribucién de los Fondos Estructurales, del Fondo de
Cohesién o de cualquier otro instrumento financiero de la Unidén, segun el articulo 59.8 del Reglamento
(UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
Los controles administrativos constardn de procedimientos destinados a evitar la doble financiacién
irregular procedente de otros regimenes nacionales o de la Unidén y del anterior periodo de
programacién FEADER 2007-2013. En caso de que existan otras fuentes de financiacién, dichos controles
garantizaran que la ayuda total recibida no supera el importe méximo subvencionable.

] No.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[Jsi.
X No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 17,5%

X La Union Europea participa, a través del fondo: FEADER , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: 75,00 %.

IX] Administracion General del Estado. Porcentaje: 7,5 %.

[] Otra/s participacion/es de 6rganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[si.

[ Identificacion:

[ ] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[]No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.¢e). Condiciones de solvencia y eficacia:
["] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
["] No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

)
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8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacién (Articulo 8):
Si. Porcentaje maximo:  100%
1. Las obras deberdn contratarse mediante licitacién publica, y en el procedimiento deberan respetarse,
los principios de economia, publicidad y concurrencia contenidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 sin perjuicio del
régimen juridico que corresponda a cada entidad beneficiaria por razdén de su naturaleza.
El procedimiento de licitacidén y adjudicacién deberd ser acreditado previamente al pago de las ayudas.
En relacién con el procedimiento de licitacién y contratacidén en la ejecucidn de obras:
- Se publicaran de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de contratos del sector
publico.
- No podradn concurrir a la licitacidén empresas que hubieran participado en la redaccién del proyecto.
- El procedimiento de adjudicacién de ejecucidén de las obras serd abierto, y no se tomaran en
consideracién posibles variantes o alternativas debiéndose reflejar en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y en el anuncio de contrato. En todo caso ha de garantizarse la publicidad
y la realidad de las ofertas.
- Para la contratacidén del servicio de direccidén de obra, deberédn solicitarse, al menos, tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la contratacién, de acuerdo con lo previsto en el apartado
26.f) de este cuadro resumen, considerandose que siempre debe seleccionarse la propuesta econdémica més
ventajosa.
- Para la licitacidén publica de la ejecucidén de obra se deberd usar en todo caso el Pliego Tipo de
Cléausulas Administrativas Particulares aprobado por la Direccién General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural para cada convocatoria.

2. Las actuaciones se ejecutaran en el plazo establecido en la resolucién de concesién de la subvencidn,
salvo que se concedan proérrogas por la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, en
cuyo caso se ajustard al plazo establecido en las mismas. En cumplimiento del articulo 32 del Reglamento
de los Procedimiento de Concesién de Subvenciones de la Administracidén de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, la Administracidn, salvo precepto en contra, podré
conceder de oficio o a peticidén de los interesados, una ampliacién de los plazos establecidos, que no
exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero, y solicitarse, al menos, con una anticipacién de un mes sobre la fecha aprobada
para la finalizacién de las obras. El acuerdo de ampliacién deberd ser notificado a las personas
interesadas.

[INo.

10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):

10.a). Obtencién del formulario:

X En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Eg En|asgumnm(ﬁmcdénemcﬁénma:http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/

areas/infraestructuras-agrarias/regadios/paginas/AyudasRegadios.html

Eﬂ EnbssedesdeIosggmeMesé@anos:Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y Delegaciones

Territoriales de de  Andalucia.

Eg En los siguientes lugares: En el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a
través de la siguiente direccién electrdnica: http://www.juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturapescaydesarrollorural.html

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

A la persona titular de la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
[ Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
A la persona titular de la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural
-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

[]El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacién:
a) En funcién de la superficie agraria de la Comunidad de Regantes con usos SIGPAC: IV, CI, CS, FS,
FY, OV, OC y OF. Maximo 10 puntos.
- Mayor de 100 ha e inferior o igual a 200 ha: 3 puntos
- Mayor de 200 ha e inferior o igual a 500 ha: 4 puntos.
- Mayor de 500 ha e inferior o igual a 1.000 ha: 5 puntos.
- Mayor de 1.000 ha: 10 puntos.

)
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b) Distancia desde la salida de agua regenerada de la Estacidén de Regeneracidén de Aguas Residuales al
punto de toma de la Comunidad de Regantes. Maximo 10 puntos.
- Entre 1 y 5 km.: 10 puntos.
- Mayor de 5 km y menor de 10 km: 5 puntos.
c) Porcentaje que representa el volumen total de las concesiones o autorizaciones de uso de agua
regenerada de la entidad solicitante, respecto al volumen total de las concesiones o autorizaciones de
uso de agua no regenerada de la citada entidad . Maximo 20 puntos.
- Mayor del 10% e inferior o igual al 20%: 5 puntos.
- Mayor al 20% e inferior o igual al 30%: 10 puntos.
- Mayor del 30% e inferior o igual al 40%: 15 puntos.
- Mayor del 40%: 20 puntos.
d) Si el proyecto de la solicitud de ayuda incluye instalaciones para el almacenamiento de agua
regenerada. Maximo 10 puntos.
- La capacidad de la balsa abastece el consumo de 1 a 2 meses: 5 puntos.
- La capacidad de la balsa abastece el consumo de més de 2 meses: 10 puntos.
e) N.° de miembros de la comunidad de regantes. Maximo 5 puntos.
- Mayor o igual a 100 e inferior a 200: 3 puntos.
- Mayor o igual a 200 e inferior a 300: 4 puntos.
- Mayor o igual a 300: 5 puntos.
f) Condiciones de ruralidad (superficie de explotaciones prioritarias, condicionantes socioecondémicos
y/o medioambientales de la zona). Maximo 8 puntos
- Si el porcentaje de la superficie de la comunidad de regantes que estéd inscrita en el catdlogo de
explotaciones prioritarias es superior al 30%. 2 puntos.
- Si al menos el 75% de la superficie de la comunidad de regantes estad situada en zona con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas, de acuerdo con la normativa comunitaria. 2 puntos.
- Si alguno de los municipios de la zona de riego a la que da servicio la Comunidad de Regantes tiene
una tasa municipal de desempleo mayor a la media andaluza, segin datos del Sistema Multiterritorial de
Andalucia (SIMA). 2 puntos.
- Si mé&s del 50% de la superficie de la entidad solicitante estd incluida en la Red Natura 2000, o en
otras zonas de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia. 2 puntos.
g) En funcién del porcentaje de superficie de la Comunidad de Regantes en municipios con mas del 40% de
su superficie agraria dentro de la Zona de desertificacién establecida para la medida 11 del PDRA
14-20 . Maximo 3 puntos
- Mayor o igual al 50% .3 puntos.
- Menor del 50%. 1 punto.
La puntuacién total méxima es de 66 puntos. Para acceder a las Ayudas se requerird tener una puntuacién
minima de 10 puntos.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Si una vez aplicados los criterios anteriores se produjese igualdad de puntos, se dirimird el empate
otorgando prioridad a la solicitud correspondiente a la entidad que haya obtenido més puntos por el
criterio c¢). En caso de persistir el empate se priorizardn aquellas solicitudes que hayan obtenido més
puntos por el criterio a), si continta el empate, se priorizaran las solicitudes puntadas por el
criterio b) y si persiste, se priorizardn aquellas solicitudes que hayan obtenido més puntos por el
criterio d).

13.- Organos competentes (Articulo 15):

X Organo/s instructor/es:

El Servicio de Promocidén Rural de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural correspondiente a la provincia donde se sitlle la mayor parte de superficie de la
entidad solicitante realizard, en primera instancia, la revisién de la correcta cumplimentacién de las
solicitudes presentadas conforme a los requisitos establecidos en la presente orden.

Como resultado de dicha revisién, la Delegacidén Territorial emitird un informe de evaluacidén previa que
trasladard junto con el expediente a la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Posteriormente, una vez publicada la propuesta provisional de resolucidén por la Direccidédn General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y realizados los tramites de aceptacién de subvencién,
presentacién de documentacién y, en su caso, reformulacién de solicitud por las entidades interesadas,
la Delegacién Territorial realizard el estudio y la evaluacidén de las solicitudes y documentacidén
presentadas conforme a los requisitos de la presente orden, asi como respecto a los criterios de
valoracién indicados en el apartado 12. Asimismo, la entidad peticionaria podrd solicitar una visita al
emplazamiento de los terrenos a los que se refiera la solicitud, a fin de verificar que las obras no se
hayan iniciado, para lo que se levantard acta de no inicio. Este acta de no inicio serd notificada a la
persona solicitante. En ningln caso, podrad iniciarse la inversidén hasta la resolucién de concesidn. Tras
el Acta de no Inicio, la comunidad de regantes podrd iniciar el proceso de licitacién de la obra. En
caso de que el acta de no inicio contenga un resultado desfavorable ello supondrd la desestimacién de la
solicitud de ayuda. Como resultado de dicha instruccién, la Delegacién Territorial emitird un informe-
propuesta de resolucidén que remitird igualmente a la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural.

El Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural llevard a cabo un control de calidad de la instruccidn realizada por la Delegaciones
Territoriales, asi como otras actuaciones de tramitacién especificas de Servicios Centrales dentro de
los controles administrativos preceptivos de la reglamentacidén comunitaria, necesarias para que la
Comisién de Valoracidén pueda emitir la propuesta definitiva de resoluciédn.
Ambos 6rganos instructores podran recibir el apoyo técnico de la Agencia Agraria y Pesquera de Andalucia
(AGAPR) .

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

X Evaluacion de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ! ﬁ'ﬂ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
k)

iy




Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 110

(Pagina 8 de 16)

X Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[] otras funciones:

EK]Organo/s p /es para r lver: Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural

, que actuara/n:
["]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
E§ Por delegacion de: la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

[ ] 6rgano/s colegiado/s:

[INo.
X Si. Denominacion: Comisién de Valoracién
Funciones:
[] Evaluacién de las solicitudes.
X Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucion.
Otras funciones:
Revisién y validacién de la aplicacién de los criterios de valoracidédn indicados en el apartado 12
de este Cuadro Resumen, con la correspondiente emisién del Acta con el orden de prelacidén de las
solicitudes ordenadas por puntuacién decreciente, agrupadas en beneficiarios, beneficiarios
suplentes, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, y excluidos, tanto provisionales como
definitivos, asi como la resolucién de las posibles alegaciones presentadas por solicitantes
respecto a dicha baremaciédn.
Composicion:

Presidencia:
Persona titular del Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Direccidén General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural.
Vocalias:
Tres personas funcionarias adscritos al Servicio de Regadios e Infraestructuras.

Secretaria:
Una de las tres personas titulares de las vocalias.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al érgano gestor seran ejercidas por :
Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Direccidén General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural

[] otras funciones a desempeiiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electrénica:

15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):

Las personas beneficiarias provisionales y suplentes, para el cumplimiento de los requisitos y de los
correspondientes criterios de valoracidén, deberan presentar, en el plazo de quince dias hébiles a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la propuesta provisional, la siguiente documentacién
acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud y en las declaraciones responsables:

1. Ademds de la documentacién prevista en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, de acuerdo con el articulo 17 de esta
Orden de bases, la entidad solicitante deber& presentar:

a) Tarjeta del NIF de la entidad solicitante.

b) DNI/NIE del/de la representante legal de la entidad solicitante. Se podra realizar la consulta de dicho
dato, previo consentimiento del interesado, a través de los Servicios de Verificacién y Consulta de Datos
de Identidad (SVDI).

c) Acta nombramiento del Secretario/a de la entidad solicitante.

d) Certificado acreditativo de la condicién que ostenta la persona fisica que suscribe la solicitud con
poder suficiente.

e) Estatutos, Ordenanzas o convenio especifico aprobado por el organismo de Cuenca correspondiente,
incluidos documentos donde se apruebe el sistema de facturacidn.

f) Acreditacién de hallarse legalmente constituidas las organizaciones beneficiarias de las ayudas.

g) Acreditacién de disponer de los medios financieros necesarios para la realizacidén de las actuaciones
para las que solicitan las ayudas.

h) Certificado emitido por la asamblea de la Comunidad de Regantes que acredite la aprobacién de la
solicitud y la designacién del representante; asi como la autorizacién del representante para la
aceptacién de la ayuda y para realizar todos los tramites administrativo relacionados con la misma.

i) Titulo que ampara el derecho a las aguas, regeneradas y no regeneradas o certificado del Organismo de
Cuenca acreditativo del derecho al aprovechamiento de las aguas para el regadio, donde se indique el
volumen total de agua expresada en m®/afo, la actual dotacién de agua expresada en m3/ha y afio, la

)
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superficie amparada por el derecho de aguas y la duracién del mismo. E1l derecho de agua que posibilita la
actuacién solicitada deberd comprender al menos un periodo de 5 afnios desde la fecha prevista para la
finalizacién de las obras que se pretenden subvencionar.

j) Memoria descriptiva, preferentemente en soporte digital, segun se detalla en el apartado 15.2.

k) Documento técnico de conformidad con el apartado 15.3.

1) Certificado emitido por la asamblea de la Comunidad de Regantes con la aprobacién del acuerdo por el
que se adquiere el compromiso de mantener las inversiones realizadas en el patrimonio del beneficiario y
el correcto funcionamiento al menos durante cinco afos a contar desde la fecha del pago final.

m) Acreditacién del cumplimiento de los requisitos ambientales que procedan de conformidad con lo
dispuesto en la normativa ambiental vigente.

n) Obtencién de otras licencias o permisos administrativos que resulten necesarios segun el tipo de obra a
realizar.

i) Acreditacién de la disponibilidad de los terrenos.

o) Acreditacién de que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y la Autondémica y frente a la Seguridad Social.

p) Factura o factura proforma de la redaccién del proyecto.

q) Certificado de cuenta bancaria destinada con caracter exclusivo a la subvencidn.

Los documentos mencionados en los apartados m) y n) podrdn ser acreditados posteriormente, en todo caso,
en la justificacién de la inversidén subvencionada, en cuyo supuesto, y en sustitucién de ellos, deberan
acreditarse con la correspondiente solicitud de los mismos.

2. La memoria descriptiva, que deberd incluir, al menos, los siguientes datos:

a) La descripcién y las caracteristicas de la comunidad u organizacién en la que se va a realizar la
mejora.

b) La descripcién de los objetivos que se pretenden conseguir.

c) Una relacién de comuneros donde se recogeran los siguientes datos: nombre, apellidos, sexo, NIF, la
superficie regada por cada uno, listado de parcelas con las correspondientes referencias SIGPAC y la
superficie de cada una segin el modelo establecido en el Anexo III ”“Relacién de Regantes”.

Este modelo también se encuentra disponible en la direccién web:
www.juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural.html

d) Relacidén de explotaciones prioritarias que forman parte de la Comunidad.

e) Un plano de situacién a escala 1/50.000.

f) Referencia a los medios financieros de que se dispone para acometer las actuaciones objeto de la
subvencién .Serdn admisibles los siguientes documentos:

f1l. Disponibilidad de financiacién propia, mediante la aportacién de certificaciones bancarias.

f2. Certificacién bancaria de apoyo crediticio a la totalidad de la inversién.

£3. Acuerdo de la Asamblea u érgano representativo equivalente de sufragar la financiacién de la
inversidén, mediante derramas de los socios que integran la Comunidad de Regantes beneficiaria.

3. E1 documento técnico para definir las obras consistird en un proyecto que cumplird de forma
obligatoria con las siguientes condiciones:

a) Requisitos:

i. El proyecto técnico, estard suscrito por persona con titulacién técnica adecuada, habilitada y
competente segun la naturaleza de la actuacién para la que se solicita la subvencidn.

ii. El proyecto deberd presentarse en soporte electrdénico con su correspondiente firma digital, debiendo
acompafiarse, asimismo, los archivos editables que han servido de base para su elaboracidn.

iii. Definir con precisién el objeto de la actuacidén y los objetivos que se pretenden conseguir,
comprendiendo todos y cada uno de los elementos que sean precisos para ello.

iv. Cumplir las normas que le son de aplicacién y los requisitos demandados por el uso, destino o
finalidad de las obras.

v. Determinar el alcance de todos y cada uno de los precios unitarios mediante la definicién y descripcidn
de las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de las unidades de obra a que se refieren.

vi. Posibilitar la viabilidad técnica y econdémica de la obra.

vii. Recoger las previsiones que sean necesarias con vistas al mejor mantenimiento y conservacién
posterior de las obras y contemplar dicho aspecto a la hora de adoptar las diferentes soluciones y
disposiciones constructivas.

Las normas y contenido para su redaccién y desarrollo se encuentra disponible en la direccién web:
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/infraestructuras-agrarias/
regadios/paginas/AyudasRegadios.html, . En todo caso, su cumplimiento es de carédcter obligatorio.

b) Contenido minimo del documento técnico:

i. Memoria

ii. Anejos a la memoria: Serdn obligatorios los que correspondan segun el tipo de la inversién.

iii. Planos en formato “ shp” en sistema de geodésico de referencia ETRS89 huso 30, (segun Real Decreto
1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en Espafa),
tanto de la actuacidén proyectada objeto de la ayuda, como de las actuaciones ejecutadas en los 5 afos
anteriores, estando subvencionadas, como no subvencionadas. En su caso, en los planos de las actuaciones
ejecutadas en los 5 afios anteriores deberd aparecer: denominacién del proyecto, normativa reguladora,
resolucién de concesidén (organismo, fecha e importe de ayuda) y numero de expediente de la ayuda acogida.
iv. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

v. Presupuesto.

vi. Informe de la viabilidad técnica y econdémica de la actuacidn proyectada. Este informe debera
justificar el funcionamiento del sistema proyectado atendiendo a sus caracteristicas técnicas e incluira
un andlisis de rendimiento o rentabilidad interna de la solucidén técnica propuesta.

c) Tarifas:

Para la elaboracién de los precios que compondran los presupuestos de los proyectos de obra se empleard la
Base de Precios de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (en adelante, AOPJA) vigente, que
se puede obtener mediante descarga de la pagina Web de la Agencia en el enlace:
http://www.aopandalucia.es/principal.asp?alias=descarga&t=6&idsejpf=area tecnica \Ingenieria\Precios

)
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En el caso de que no exista un precio en la base de la AOPJA, éste se elaborard empleando los precios de
las tarifas de la Empresa de Transformacién Agraria, S.A. TRAGSA.

Para los supuestos de empleo de precios de TARIFAS TRAGSA, se detraerd de los importes de los precios de
las unidades de obras un coeficiente lineal correspondiente al porcentaje de los gastos generales que
llevan incorporados.

Aun empledndose la base de datos citadas en los parrafos anteriores, el texto de los precios deberd
incluir de forma clara e inconfundible en todos los casos, las mermas o pérdidas de material por
despuntes, esponjamientos, curvaturas de conductores, solapes, tornilleria, piezas especiales, y en
general cualquier otra causa que impida su medicién directa en los planos.

En caso de que no existan precios en las tarifas mencionadas, se podrédn usar precios de mercado siempre
que se justifique debidamente que éstos se ajustan a precios de mercado.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (Articulo 19):

Seis meses que se computard a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacidn
de solicitudes.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):

["INo.
Si.
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Isi.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:

[X Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/infraestructuras-agrarias/

regadios/paginas/AyudasRegadios.html

[T Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la siguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
X si.
[T No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la
correspondiente publicacion:
Si. El aviso, de caracter Uinicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario
de solicitud.
X No.
20.- Obligatoriedad de notificacion electronica (Articulo 21):
[Jsi.
X No.
21.- Modificacion de la resolucion de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
S6lo podréd autorizarse una modificacién de la ayuda vinculada al proyecto original cuando se den las
siguientes circunstancias:
1°.- Que la modificacién cumple con la misma finalidad que la inversidén por la que se solicitd la ayuda
y que se aprobd en la Resolucidén de concesidn, no suponiendo una modificacién de las caracteristicas
del proyecto o que afecten a los objetivos aprobados.
2°.- Que la modificacién cumple con todos los requisitos de subvencionabilidad establecidos.
3° Que las modificaciones no afecten a los criterios de valoracidn.

En caso de que se autorice un modificado del proyecto técnico, las partidas nuevas no seran
subvencionables y las que estando en el proyecto inicial no se contemplen en el proyecto modificado
originardn la pérdida de la subvencién correspondiente a dichas partidas. En ningin caso se podréan
eliminar partidas que alteren o impidan la consecucién de la finalidad primitiva del proyecto
subvencionado.

Supuestos contemplados:

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como la
alteracién de las condiciones impuestas en la resolucidén de concesidén deberédn ser aprobadas previamente
por la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y daran lugar a la modificacién de
la misma, de acuerdo con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
articulo 121 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

En el supuesto de baja producida en el proceso de licitacidén, la cuantia de la subvencién se modificaréd
reduciéndose como resultado de la aplicacién del coeficiente “Proporcién de aportaciédn publica
(porcentaje)” respecto al nuevo importe de adjudicacién de la inversioén.

)
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Procedimiento de tramitacién de modificaciones:

Cuando el Director facultativo de la obra considere necesaria una modificacién del proyecto, recabara
de la Comunidad de Regantes autorizacidén para iniciar el correspondiente expediente, que se
sustanciard con caracter de urgencia con las siguientes actuaciones:

a) Redaccién de la modificacidén del proyecto y aprobacién técnica de la misma.

b) Audiencia del contratista y del redactor del proyecto, por plazo minimo de tres dias.

c) Aprobacién del expediente por el érgano de contratacidén, asi como de los gastos complementarios
precisos.

No obstante, podran introducirse variaciones sin necesidad de previa aprobacién cuando éstas consistan
en la alteracidén en el numero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en las mediciones
del proyecto, siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10 por ciento del precio
primitivo del contrato.

Esta modificacidn estard supeditada a la aprobacién por la Direccidén General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural

Se procederd a la modificacién de la resolucién de concesidn, reduciéndose su cuantia, u originando su

pérdida, en los siguientes supuestos:

a) La obtencidén concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad

procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la

Unidén Europea o de organismos internacionales, para la misma actividad, cuando se supere por

concurrencia de estas subvenciones el porcentaje de subvencién del Presupuesto subvencionable.

b) La no consecucién integra de los objetivos previstos.

c) La realizacidén parcial de la actividad.

d) Las variaciones en el presupuesto de las obras que resulten del proceso de adjudicacién.

e) Los posibles cambios respecto a lo inicialmente proyectado y aprobado en la Resolucién de concesidn

que se manifiesten como necesarios durante la ejecucién de las obras.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[T No.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

] No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[] La modificacion de la resolucion de concesion podré consistir en:

[] La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
la adjudicacién del contrato de ejecucidén de obras.

X La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:
En su caso, se podrd aplicar un porcentaje de detraccidén lineal a las cuantias de subvenciones
concedidas, con el consiguiente trédmite de reformulacién de solicitud y aceptacidén expresa.

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[INo.
[X] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:
Tal como se establece en el articulo 66.1.c.i) del Reglamento (UE) n°1305/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, los beneficiarios deberadn llevar un sistema de contabilidad
separado o un cdédigo contable adecuado para las transacciones relativas a la operacién. Se llevard a
cabo una contabilidad separada de la propia de la Comunidad y especifica de la inversién
subvencionada, debiendo abrir una cuenta corriente para tal fin, en la que se reflejen los fondos que
la Comunidad de Regantes destinada a la financiacién de las obras, asi como los pagos que se realicen
con los mismos.
La entidad anotard todos los movimientos relativos a esta ayuda en los libros diario y mayor.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las

personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[T No se establecen.

Se establecen las siguientes medidas:

Las obligaciones de informacién y publicidad que deben cumplir los beneficiarios se recogen en el
articulo 13 y Anexo III del Reglamento de Ejecucidén (UE) N° 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio
de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
P L5

A
el

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 114

(Pagina 12 de 16)

Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Asimismo, en la Resolucién de concesidén se
indicardn las caracteristicas técnicas del elemento publicitario que debe de estar presente durante
la ejecucidén de la inversidn, asi como con posterioridad a su finalizacién con caracter permanente.
Para obtener el disefio de las especificaciones técnicas particulares de dicho elemento publicitario
(logotipo,...), podra dirigirse a la web de la Direccién General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia y Conocimiento:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeosenandalucia/

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
En relacidén con el procedimiento de contratacién y con el fin de dar transparencia a las
actuaciones de la Unién Europea se incluird el emblema de la Unién Europea o mencidén a la misma en
los siguientes documentos:
1- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
2- Anuncio de licitacién.
3- Contrato.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias estaran obligadas a suministrar toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
transparencia publica de Andalucia.
23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:
Durante la ejecucidén de la Inversidn subvencionable y diez afios a contar después del pago final.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
["] No se establecen.

X Se establecen las siguientes:
a) Obtener las autorizaciones administrativas necesarias para la ejecucidén de las obras que las
disposiciones legales vigentes exijan, asi como el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la
Administracién competente, en todo caso, con anterioridad a la finalizacién de la inversién.
b) El cuidado, gestidén y conservacién de la inversidén y su finalidad durante su ejecucidén y
posteriormente durante un plazo minimo de cinco afios desde la fecha del pago final de la subvencién.
Durante este periodo, los beneficiarios estardn sometidos a los controles a posteriori establecidos en
Articulo 52 del Reglamento De Ejecucién (UE) n® 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, y
articulo 71 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.
c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones asi como la
realizacién de la actividad (ejecucidén y justificacién del 100% de la inversidn vinculada a la
subvencién, incluidas modificaciones) y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencién.
d) Ejecutar con exactitud las mediciones de las unidades de obra reflejadas en el proyecto, teniendo en
cuenta la méxima tolerancia métrica del 2% en las mediciones llevadas a cabo en el lugar del
emplazamiento de la inversidn respecto a la certificacién de obra presentada en la cuenta Jjustificativa
mediante los sistema de medicidén que abajo se indica:
- Oddémetro y cinta métrica.
- Instrumentos de telemetria Laser.
- Instrumentos de levantamiento topografico (sistema global de navegacidén por satélite GNSS y Estacidn
total electrdnica).
e) Adicionalmente, para los adjudicatarios del servicio de direccidén de obras:
Someterse a las actuaciones de comprobacidén, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacidén y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.
Someterse a las actuaciones de comprobacidén y control financiero que corresponden a la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, en relacidén con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de Andalucia, facilitando
cuanta informacién le sea requerida por dichos érganos.
f) Obtener de la Direccidén General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica el alta de la cuenta corriente indicada en el apartado 24.d) de este cuadro
resumen en el Sistema de Gestidén Integrada de Recursos Organizativos (GIRO), a través de esta cuenta
deberd realizarse el pago de todos los gastos subvencionados relacionados con la inversién.
24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:

[] Una sola forma de pago.

X Dos formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

Previa justificacién Se ha de justificar previamente al pago la
realizacién de la actividad subvencionada.

Pago Anticipado Con anterioridad a la justificacién de la
actividad subvencionada, y una vez garantizado el
pago.

24.a).1°. Pago previa justificacion:
X Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
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X 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
El Reglamento Delegado (UE) n.° 907/2014 de la Comisién de 11 de marzo de 2014 que completa el
Reglamento (UE) 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los organismos
pagadores y otros oérganos, la gestién financiera, la liquidacidén de cuenta, las garantias y el uso del
euro, otorga las personas beneficiarias la posibilidad de solicitar el pago anticipado de hasta el 50%
de la subvencién aprobada.

Garantias:
[T No se establecen.
X si.

- Forma:

Aval bancario.

- Cuantia de las garantias:
100% del importe del anticipo.

- Organo en cuyo favor se constituyen:
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural (Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural).
- Procedimiento de cancelacion:
Previa certificacién de las inversiones, por emisién de la Resolucidén de Avales.
[ Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
[ Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[X Con anticipo maximo del: 50% del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
2 re
PII\‘GO IMPORT%g::::ENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1[50% tras adjudicacidén del como maximo un mes Solo cabe un unico
contrato desde la anticipo
finalizacién del
plazo de ejecuciédn
de las inversiones

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
["] No se establecen.
X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
Deberd acreditarse antes del pago que el procedimiento de licitacién pUblica cumple con los requisitos
indicados en el apartado 9, asi como los que se exijan en la presente orden, especialmente, los
referidos a licencia de obras y autorizaciones preceptivas indicadas en el apartado 15.
24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[ Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piblicos (Articulo 26):
No se establecen.
[Isi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub iéon (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 1 mes , a contar desde:
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La finalizacién de la ejecucidén de la inversidn.

[] Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
X Documentos originales.
X Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

X No.
[]si. Medios:
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.

26.f) Modalidad de justificacion:
X 26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
[] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
X El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberdn proceder a la justificacién del gasto
mediante la presentacién de la cuenta justificativa e instar el pago correspondiente mediante la
presentacién de una solicitud de pago que se ajustard al modelo que figure como Anexo IV junto a
la convocatoria de la ayuda, denominado «Solicitud de pago», en el plazo establecido en el
apartado 26b) .
En ninguin caso, esta solicitud serd considerada como iniciadora de un procedimiento administrativo
conforme lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

El pago se realizard previa presentacién de los justificantes de pago correspondientes y tras la
correspondiente declaracién como admisibles por parte del dérgano competente para la autorizacidn
de pagos.

2. La rendicidén de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la persona
beneficiaria, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona declarante:

a) Una declaracién de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencidén y su
coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos. Incluird igualmente relacidn
individualizada de todos los gastos correspondientes al presupuesto total de la actividad
subvencionada, aunque el importe de la subvencién sea inferior, debidamente ordenado y numerado,
con especificaciédn de los perceptores y los importes correspondientes, y diferenciando los gastos
referidos a la subvencidén concedida de los restantes de la actividad, asi como incluyendo
sumatorios en los listados de gastos.

b) Las inversiones realizadas deberdn justificarse mediante facturas electrdnicas, de acuerdo con
la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacidén del registro
contable de facturas en el Sector Publico, asi como extractos bancarios justificativos de la
ejecucién del pago y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil. En las facturas de gastos se deben describir con detalle los conceptos que se incluyen
en las mismas, con objeto de establecer una vinculacién directa de los citados conceptos con la
inversién subvencionable. Las facturas de adquisicién de maquinaria fija y equipos financiados por
FEADER, deben incluir alguna referencia a los numeros de identificacién correspondientes a los
citados gastos para que sea verificable. Asimismo, de acuerdo con la Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dichas facturas deberan tener, a efectos de estampillado, una referencia a la
subvencién para cuya justificacién han sido presentadas (Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Orden de bases y
convocatoria y numero de expediente) y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencién, asi como la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién.
c) En la solicitud de pago deberd consignarse de forma obligatoria el “importe de las inversiones
para los cuales solicita el pago”. Este importe se computard a efectos de los importes de
reducciones y exclusiones a aplicar en procedimiento de cédlculo del importe final a pagar, de
acuerdo con el articulo 63 del Reglamento de Ejecucién (UE) 809/2014 de la Comisién de 17 de julio
de 2014. Asimismo, en el supuesto de que existan determinadas actuaciones justificadas para las
cuales no se solicita el pago de la subvencién, deberd aportar un informe de explicacién razonada
de dicha contingencia para su estudio.

3. En todo caso, aun no superando el umbral indicado en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la persona beneficiaria deberd cumplir con el principio de moderacién de costes y
haber solicitado tres presupuestos a empresas independientes, con caracter previo a la contraccién
del compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del bien. La eleccidén entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, se realizard conforme a criterios
de eficiencia y economia, en la propuesta econdmica mas ventajosa. El incumplimiento de este
requisito, daréd lugar a la pérdida de la ayuda. Asimismo, deberd aportarse la documentacién
exigida en el apartado 9 del presente cuadro resumen, acreditativa del correcto cumplimiento del
procedimiento de contratacién.

4. Siempre que se hubiera alcanzado, al menos, el 80% de los objetivos de la inversidén
subvencionada, medidos éstos como el porcentaje de la inversién ejecutada respecto a la
inversién aprobada y no se alcanzara el 100% de los objetivos, a la inversién justificada se

)
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aplicard el coeficiente de “Proporcién de aportacidén publica(porcentaje)” adjudicado al expediente
para determinar la subvencidén, de acuerdo con el apartado 5.a). Finalmente, se calcularan las
posibles reducciones y exclusiones a las que se refiere el articulo 63 del Reglamento (UE) N°
809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014. Si a pesar de cumplir con ese porcentaje minimo
del 80% de objetivos la finalidad de la inversién para la que se concede la subvencién no pudiera
asegurarse por inejecucién de elementos esenciales ello dard lugar a la pérdida de la ayuda.

5. La entidad beneficiaria deberad presentar, junto con la documentacién justificativa, una
declaracién responsable en la que manifieste si para la actuacidén subvencionada se ha producido
alguna variacién no autorizada respecto a lo solicitado, y si ha recibido o solicitado otras
ayudas.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

Conceder mayores garantias de control a la ejecucidén de dotacidn presupuestaria.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[] Si. Determinaciones:

[]26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

D 26.1).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[Isi.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[Isi.
["INo.
[]26.9).5° Justificacién a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[si.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
[]No se establecen.

)
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X Se establecen las siguientes:

a) Se procederd al reintegro de la cantidad recibida, de acuerdo con el principio de proporcionalidad,
por incumplimiento de los compromisos asumidos o por incumplimientos detectados en los controles
realizados en virtud del articulo 52 del Reglamento de Ejecucidén (UE) n° 809/2014 de la Comisidn, de
17 de julio de 2014.

b) No se exigird el reintegro de la ayuda recibida en los casos de fuerza mayor o en las
circunstancias excepcionales contempladas en el articulo 2 del Reglamento (UE) n® 1306/2013, de 17 de
diciembre de 2013.

Para el interés aplicable se estard a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de ejecucién (UE)
n.° 908/2014 de la comisién, de 6 de agosto de 2014.
27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[X Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 80 % . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando: el 80 % de la inversién de las obras subvencionada haya sido ejecutada.

[]Sila actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[X] Otros criterios proporcionales de graduacion:
1. En el supuesto de incumplimiento del apartado 23.a).1° Medidas de informacidén y publicidad se
aplicara un 2% de reduccién del importe final a pagar, con un importe minimo a reducir de 3.000 euros.
2. Si los compromisos asumidos por la entidad beneficiaria de la ayuda, respecto a los objetivos
diferidos no se alcanzaran en su totalidad, se aplicaréd la siguiente reduccién o penalizacién de la
ayuda:

*« Si no se alcanza el 90% del compromiso adquirido tendrd como consecuencia una reduccidn total de
la ayuda y serd motivo de reintegro dela cantidad recibida.
*« Si se alcanza el 90% pero no se llega al 100%, se disminuird la ayuda total a percibir en el

mismo porcentaje de inejecucidén del compromiso adgquirido.
3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en caso de incumplimiento de la obligacidén de
conservacidén de la inversién indicada en el apartado 5.g) del presente cuadro resumen, se recuperaran
los importes pagados indebidamente.

27.¢) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural por delegacién de la persona titular de la misma Consejeria.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Direccidén de Desarrollo Sostenible del Medio Rural,
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
Direccién General Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, por delegacidén de la persona titular de la misma Consejeria.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador:
La Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

- Instruir el procedimiento de sancionador:
La Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

- Resolver el procedimiento de sancionador:

Los érganos establecidos en el Decreto 141/1997, de 20 de mayo, por el que se atribuyen competencias
en materia de subvenciones financiadas por el Fondo Andaluz de Garantia Agraria y en materia
sancionadora a determinados érganos de la Consejeria.

)

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
L%
i
(N

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 119

2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resoluciéon de 24 de octubre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve parcialmente y adjudica puestos de trabajo de libre designacion en la
Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucidon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril ), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda resolver parcialmente y adjudicar los puestos
que a continuacion se indican, convocados por Resolucion de esta Viceconsejeria en
fecha 13 de septiembre de 2018 (BOJA num. 184, de 21 de septiembre de 2018), para los
que se nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo .

A efectos de motivacion se indica que los candidatos elegidos han sido propuestos
por el titular del Centro Directivo al que estan adscritos los puestos y cumplen todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en el plazo establecido en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2018.- El Viceconsejero, Fernando Lépez Gil.
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ANEXO |

Num. orden : 1.

DNI: 28.447.084-V.

Primer apellido: Carmona.

Segundo apellido: Delgado.

Nombre: M.2 Angeles.

C.P.T.: 10979810.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Admén. Gral. y Contratac.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. orden: 2.

DNI: 77.584.248-G.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Manzano

Nombre: Carlos Alberto.

C.P.T.: 3062810.

Puesto de trabajo adjudicado: Consejero Técnico Entes Instrum.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 26 de octubre de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Pablica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante
seleccionado en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia
para personas con discapacidad intelectual (C2.1000).

Propuesto por la correspondiente Comision la relacion definitiva del personal aspirante
aprobado, en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia para personas con
discapacidad intelectual, convocadas por Resolucién de 23 de junio de 2017 (BOJA
nuamero 124, de 30 de junio), se procede a dar cumplimiento a la base séptima de la
misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia y el Decreto 107/2018, de 19 de junio, por la que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica
y se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia corresponde a la
persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica realizar la oferta
de vacantes al personal aspirante que hubiera superado el proceso selectivo; no obstante,
conforme se publicita en la disposicion adicional tercera de la Orden de 15 de septiembre
de 2010, dicha competencia fue delegada en la Direccidon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por lo que en uso de la delegacién efectuada, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. 1. Ofertar vacantes al personal aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo, figura en la relacién definitiva de aprobados.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, y la base séptima, de la resolucion de convocatoria, a fin de favorecer la
celeridad de la gestidn del proceso, los tramites de oferta de vacantes, presentacion de
documentacion preceptiva y peticiéon de destinos, se sustituirdn por un acto unico, que
se celebrara el dia 6 de noviembre de 2018, a las 12:30 horas en la sede de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, sita en la calle Alberto Lista, nim. 16,
de la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante, provisto de la documentacién
relacionada en el apartado 4 de la base séptima de la resolucién de convocatoria de 30
de junio de 2017, aportando original y fotocopia, o copia debidamente compulsada, asi
como peticion de destino conforme al modelo que se publica como Anexo Il y declaracion
jurada o promesa que se publica como Anexo II-A de la presente resolucion, debidamente
firmados y cumplimentados.

Asimismo, el personal aspirante debera aportar el certificado de tener reconocida
oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o superior al 33%, con efectos
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, establecido
en la Resolucién de convocatoria de 30 de junio de 2017 y certificado de poseer la
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capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia, emitidos por el érgano competente de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales u érganos similares de otras Administraciones
Publicas.

3. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera y aquellos
otros que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de ofras
Administraciones debera presentar inicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
siempre que de lo consignado en el mismo, se evidencie el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario, su acreditacion
documental.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los servicios de esta
Administracion, las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente
resolucion.

Tercero.1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado en las
respectivas pruebas, de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los destinos
adjudicados tendran caracter definitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico, o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo de nivel no basico.

3. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacién con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera adjudicado de
oficio, alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del
personal aspirante.

Cuarto. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera que
ocupe con caracter definitivo puestos de doble adscripcidn podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso quedaran excluidos del
sistema de adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia prevista en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
conforme a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo
al que pertenecia con anterioridad.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de octubre de 2018.- La persona titular de la Direccion General, P.S. (Orden de
7.3.2018), la Secretaria General para la Administracion Publica, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO 11

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y

ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

N° de hojas cumplimentadas (1)
SOLICITUD
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
(Codigo procedimiento: 1551)
SISTEMA ACCESO LIBRE
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

XO0: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[] HomBRE [ ] MUJER / / [Js []no
TIPO DE ViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

SE

F>200MVW3IMT

NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PUERTA: PLANTA:

NUCLEO DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |CONVOCATORIA
GRUPO: CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION: N° BOJA Y FECHA DE LA CONVOCATORIA:

CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
D ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO
[] ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO (2)

3 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
/ /

4 |DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO

4.1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicion de personal funcionario en el Cuerpo,
Especialidad, Opcion y/o Subopcion convocado: Cumplimentar el Anexo II-A.

C=>Z20—02CmM

4,2 |Resto de documentacion.

[] DNI/PASAPORTE O NIE en vigor (3)
D Titulo Académico o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los derechos para su obtencion. (3)
D Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional.

La documentacion sefialada en este apartado 4.2 se ha presentado original o copia compulsada, seguin proceda, en la Oficina de registro ...........ccoveveveveviiecieieeeeenenns
en la Oficina de correos con fecha , 0 en el acto tnico presencial celebrado en la sede de la DG
RR.HH. y F.P. con fecha

002824D

4.3 Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefo de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad,
Opcion y/o Subopcion. En este caso ¢Posee Certificado de Capacidad emitido electronicamente donde conste Codigo Seguro de Verificacion?:

D SI. Se adjunta el Certificado a la presente solicitud.

D NO. Se ha presentado en la oficina de registro en la oficina de correos con fecha
o0 en el acto tnico presencial celebrado en la sede de la D.G. RR.HH. y F.P. con fecha

S| SOLICITA PUESTO/S CON LA CARACTERISTICA SINGULAR “CONTACTO HABITUAL CON MENORES’
;AUTORIZA LA CONSULTA DE SUS DATOS EN EL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES?:

D SlI. Cumplimentar el Anexo II-B y rellenar la casilla 1.4 de dicho Anexo, prestando el consentimiento expreso.

D No. Cumplimentar el Anexo II-B y aportar junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitida electronicamente por el Registro Central de delincuentes
sexuales donde figure el Codigo Seguro de Verificacion.
(1) Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
(2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcion que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar ninguna otra peticion de
plaza.
(3) No sera necesario aportar la documentacion que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO Il

6 |RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
P 1 21 41 61
2 22 42 62
E 3 23 43 63
R 4 24 44 64
5 25 45 65
s 6 26 46 66
7 27 47 67
O 8 28 48 68
9 29 49 69
N 10 30 50 70
A 1 31 51 71
12 32 52 72
I_ 13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia sefialado la/s plaza/s resefiada/s en el apartado 6 anterior y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma, asi como en la documentacion que se adjunta.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

-V P> 20=02Cm

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| O| 4| 5| 2| 7|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Piblica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002824D
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO I
N° de pagina /
PETICION DE DESTINO
P CUERPO:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I.:
E 6 |CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
R N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
o
<
N
[«8]
N
o
o
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ANEXO II-A

\]u “TH DE H“DHI-UUH CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y

ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

DECLARACION JURADA O PROMESA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
(Codigo procedimiento: 1551)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

1.1 |Datos de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:

(K[ m

2 |DECLARACI()N JURAMENTO O PROMESA

F>»200WVW>X MY

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada mediante Resolucion de de de (BOJANn® la persona abajo
firmante DECLARA:

D Si posee la nacionalidad espafiola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los drganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcion y/o
Subopcion convocado.

D Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 |DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| O| 4| 5| 2| 7|

OC=V>20=—02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002824/A02D

)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 24 de octubre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento
de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por el articulo 1.g) de la Orden de 22 de febrero de 2016 (BOJA num. 39,
de 26 de febrero), anuncia la provisién de puesto de libre designaciéon con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en anexo a la presente resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Viceconsejero y seran presentadas
en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
(Avda. Manuel Siurot, nim. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el BOJA, bien directamente
o a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompafada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar el
numero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Pulblica, afios de servicio, estudios y cursos realizados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 24 de octubre de 2018.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Oficina Ordenacion del Territorio.

Cadigo: 9506110.

Centro directivo: Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

Centro de destino: Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupos: A1//A.2

Cuerpo Preferente: A12.

Area funcional: Urbanismo y Ordenacién del Territorio.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.180,20 €.

Experiencia: 3 afios.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de octubre de 2018, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas vacantes
de Profesores Asociados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica de Universidades
6/2001 de 21 de diciembre (BOE del 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho
texto, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de esta
Universidad, aprobados mediante Decreto 145/2003 de 3 de junio (BOJA de 9.6.03), ha
resuelto convocar concurso publico de méritos para la adjudicacién de plazas vacantes
de Profesores Asociados que se indican en el Anexo | de la presente resolucion, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Malaga e incluidas en su
vigente relacién de puestos de trabajo, por la concurrencia de necesidades urgentes e
inaplazables, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga; el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA de 9.5.08); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normas de desarrollo
en materia de incompatibilidades; el Reglamento que regula la contratacion mediante
concurso publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad de Malaga,
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de julio de 2006, modificado en sesiones
del 27 de octubre de 2014, 27 de febrero de 2015, 25 de julio de 2017 y 7 de febrero
de 2018, y el Baremo para la contratacion laboral de Profesores Asociados de la UMA,
aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de mayo de 2004, modificado en
sesion del 5 de abril de 2006. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Estar en posesion del titulo Universitario de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o
de Diplomado, Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico, o Graduado. Cuando el titulo haya
sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En
caso de candidatos con titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien
de la homologacién, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera del
ambito académico universitario, una actividad profesional remunerada, para la que capacite
el titulo universitario que posea, relacionada con el area de conocimiento correspondiente
a la plaza solicitada, adquirida durante al menos tres anos y que mantengan su actividad
profesional durante la totalidad del periodo de contratacion.

b) En su caso, poseer la titulacién académica y/o actividad laboral especificada en el
perfil docente de la plaza solicitada.

2.3. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan
haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud,
por cada plaza solicitada en el modelo oficial, segin Anexo Il de esta convocatoria,
que se encuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador de esta
Universidad (Pabellén de Gobierno, 12 Planta, Campus de El Ejido) y en su pagina web
http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas
PDly).

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
se presentaran en el Registro General, en la dependencia ubicada en el Pabellon de
Gobierno (Campus de El Ejido) o en la ubicada en el Aulario Severo Ochoa (Campus de
Teatinos), o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Direccion oficial: Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, Pabellén de
Gobierno, Campus de El Ejido, 29071, Malaga). Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga, el candidato debera enviar un correo electrénico, en el mismo
dia que la haya cursado, haciéndolo constar a la direccion concursospdi@uma.es, donde
expresara claramente su nombre completo, plaza a la que concursa y Registro donde ha
cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 25 € (Por cada plaza o plazas agrupadas, las cuales aparecen en el Anexo
| separadas por un guion), en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625
de Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo Il de esta convocatoria, disponible en
el Servicio de Personal Docente e Investigador y en su pagina web. Dicho abono se podra
también efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a la cuenta
antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y DNI
del concursante e indicando en el apartado de concepto el cédigo de plaza.

En ningln caso la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafada, en el orden indicado, de la siguiente
documentacion:

3.5.1. Documentacion de caracter general.

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria
de los derechos de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad (anverso y reverso) o documento
equivalente.

c) Fotocopia del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o de Diplomado,
Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico, o Graduado (anverso y reverso). En caso de
haberse obtenido en el extranjero, debera ir acompafnada de la fotocopia de la credencial
de homologacion o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

d) Fotocopia de la certificacion académica personal, en la que consten las
calificaciones obtenidas en el titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o en el titulo
de Diplomado, Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico (necesaria si se accedio con ella
al titulo superior) o Grado. Si el titulo se ha obtenido en el extranjero debera, ademas,
acreditar la equivalencia de nota media de su expediente mediante el oportuno documento
de «Declaracion de equivalencia de nota media» obtenida de la pagina web del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/
equivalencia-notas-medias.html.

€) Hoja Excel de Curriculum debidamente cumplimentada. No podra incluirse un mismo
mérito en mas de un apartado. La hoja, junto con las instrucciones para cumplimentarla,
puede descargarse de la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Malaga https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/
menu/seleccion-pdi/concursos-plazas-pdi/.

3.5.2. Documentacién de caracter especifico.

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional pertinente, la actual y la que
cubra el periodo de los 3 afios de antigliedad requerido, sea por cuenta ajena o propia,
desde la obtencién del titulo universitario y fuera del ambito académico, se deberan
presentar fotocopias de los siguientes documentos:

Trabajador por cuenta ajena:

- Informe de vida laboral, actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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- Contrato o contratos de trabajo, reflejados en la vida laboral o Relaciéon de
comunicaciones de la contratacién laboral del trabajador expedido electronicamente por
el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE), actualizado. Cuando no se deduzca del
contrato cuales son las funciones desarrolladas, debera/n ir acompafiado/s de certificado
de la empresa, con indicacion del puesto de trabajo desempefiado, antigiedad vy
funciones.

- En el caso de trabajar o haber trabajado en el sector publico, Hoja de Servicios,
firmada y sellada, actualizada.

Trabajador por cuenta propia:

- Informe de vida laboral, actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o, si existe Colegio Profesional y tiene esa alternativa, Certificado,
actualizado, de la Mutualidad de Previsién Social correspondiente con indicacién de la
antigliedad.

En el caso de poder acogerse a la Disposicion Decimoquinta de la Ley 30/1995, de
8 de noviembre, de Ordenacion y supervision de los seguros privados, modificada por la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
se debera presentar certificado, actualizado, del Colegio Profesional correspondiente de
acogimiento a tal situacion.

- Certificado de situacidon censal o declaracidon censal, expedido por la Agencia
Tributaria, actualizado.

- Certificado de inscripcion en el Impuesto de Actividades Econdémicas, expedido por
la Agencia Tributaria, actualizado.

- Modelos correspondientes de declaracién a Hacienda de la actividad econdmica,
segun régimen fiscal, que comprendan el periodo de 3 afios requerido que se ha cotizado,
incluyendo el ultimo declarado: modelos 130, 131, 190, 303, 390,... o Certificado tributario,
que puede ser expedido electronicamente por la Agencia Tributaria, actualizado. En
caso de que la actividad no obligue a presentar formulario, se debera presentar contrato
mercantil o nédminas o documento que demuestre el percibo de retribuciones.

Requisito especifico indicado en la base 2.2.b):

- Fotocopia/s de la titulacidon académica y/o actividad laboral requerida en el perfil
docente de la plaza solicitada.

El término actualizado debe entenderse referido al plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el concurso.

3.5.3. Forma de presentacion de los documentos de los apartados 3.5.1 y 3.5.2.

Todos documentos sefnalados de los apartados 3.5.1 y 3.5.2, deberan presentarse en
formato papel.

3.5.4. Documentacioén justificativa de méritos.

Soporte informatico que contenga la justificacion de todos los méritos, documentos
escaneados, que el solicitante relaciona en la Hoja Excel de Curriculum, justificados segun
se indican en las instrucciones especificadas en el Anexo IV de esta convocatoria. Una
vez resuelto el concurso, y para proceder a la contratacion del candidato propuesto, se
podra exigir al mismo la exhibicién de los originales de dichos justificantes. En el caso de
que no se cumplimentara tal trdmite, se propondra inmediatamente al siguiente candidato
mejor valorado.

3.5.5. Forma de presentacion de los documentos del apartado 3.5.4.

Los documentos sefialados en el apartado anterior deberan presentarse en formato
electrénico, CD/DVD (no regrabable). Dicho soporte incluira la Hoja Excel debidamente
cumplimentada y un documento en PDF por cada uno de los méritos alegados, debiendo
nombrar cada archivo en correspondencia del mérito segun el baremo. Si la justificacion de
un mérito requiere de dos documentos, estos deberan unirse en un solo PDF. Igualmente
debera adjuntarse PDF de los documentos relacionados en las letras b), c) y d) del articulo
3.5.1 de estas bases. Los documentos justificativos, en formato PDF, correspondientes al
apartado 3.5.2, deberan incluirse en el apartado correspondiente segun el baremo.
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3.5.6. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial, que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espafia.

c¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos al concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos y excluidos.
La documentacion que se aporte para subsanar debera presentarse, en todo caso,
acompafada de la correspondiente instancia o escrito de remisién solicitando dicha
subsanacion, presentado segun el procedimiento de envio indicado en el apartado 3.2
de estas bases. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
0 no realicen alegacién frente a la omisiéon producida que justifique su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Seran causas de exclusién subsanables del concurso la no aportacion de
la documentacién referida en los apartados 3.5.1, 3.5.2 y 3.5.4 de estas bases. La
no aportaciéon de todos los justificantes de los méritos alegados en la Hoja Excel de
Curriculum en el plazo de presentacion de solicitudes o en el plazo de subsanacion
establecido al efecto, no supondra la exclusion en las listas de admisién al concurso.
No obstante, el concursante debera justificarlos previo al inicio de valoracion de méritos
por la Comision Asesora o ante su requerimiento, ya que no presentar la documentacion
requerida sobre los méritos alegados conllevara la no baremacion de esos méritos.

4.4, Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tabléon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio
de PDI de la UMA: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu
«Concursos plazas PDI»), tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como
cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Los concursos seran resueltos por la Comisién de Seleccion de Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados de la UMA, a la que corresponde,
a propuesta del Consejo de Departamento correspondiente, aprobar los criterios o factores
de pertinencia que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos de los concursantes,
en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso. Estara asistida por la correspondiente Comision Asesora del
Departamento, como por cualquier especialista que estime conveniente. La composicion
de las Comisiones puede consultarse en la pagina web del Servicio de PDI: http://www.
uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Normativa concursos»).
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6.2. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre drganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a
cada concurso, el Presidente de la Comision de Seleccion remitird al Presidente de la
Comision Asesora toda la documentacion referida al concurso para que proceda a la
baremacion de los méritos de los candidatos, de acuerdo con los criterios o factores de
pertinencia previamente aprobados y el Baremo para la contratacion laboral de Profesores
Asociados, especificado en el Anexo V de esta convocatoria, teniendo en cuenta las Notas
Aclaratorias para la interpretacion del Baremo para la contratacién laboral del PDI de la
UMA, aprobado por la Comisién de Seleccién en sesién del 12 de noviembre de 2013,
documentos que pueden consultarse en la pagina web del Servicio de PDI: http://www.
uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Normativa concursosy).

6.4. Para una adecuada valoracién de los méritos, la Comision Asesora, podran
realizar a los concursantes cuantas entrevistas estimen oportunas y requerirles para que
justifiguen o amplien la documentacion acreditativa de los mismos, segun lo establecido
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
No presentar la documentacién requerida sobre los méritos alegados y no justificados
adecuadamente conllevara la no baremacion de esos méritos.

6.5. La Comision Asesora debera completar el proceso de valoracion de los candidatos
en el plazo maximo de treinta dias, a partir de la recepcion de la documentacion. La
Comision Asesora estara obligada a comunicar al Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador cualquier incidencia que justifique un retraso en el plazo del proceso
de valoraciéon. Una vez que concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comisién
devolvera la documentacién referida al concurso al Presidente de la Comision de
Seleccion y entregara acta de las mismas, a los que adjuntard como Anexos los siguientes
documentos:

a) Relacion de todos los concursantes, ordenados de mayor a menor segun la
puntuacion total obtenida en el concurso, e indicacion de la alcanzada en cada uno de los
apartados del baremo (Hoja Excel).

b) Detalle de la aplicacion del baremo a cada uno de los concursantes (Hoja Excel).

¢) Informe individualizado sobre las incidencias surgidas en la aplicacion del baremo
a cada uno de los concursantes, con especial referencia a los criterios técnicos y factores
de pertinencia empleados.

d) Informe razonado acerca del grado de adecuacién de los distintos concursantes.

6.6. El presidente de la Comision de Seleccion procedera a publicar, en el tablon
de anuncios del Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, extracto de las
actuaciones de la Comision Asesora conteniendo la relacion de concursantes ordenados
segun la puntuacion obtenida.

7. Tramite de alegaciones.

7.1. Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la relacion referenciada en el apartado anterior, podran interponer
reclamacion con cuantas alegaciones estimen conveniente a su derecho, en orden
a la revision de los datos, puntuaciones o circunstancias contenidas en el expediente
administrativo, presentada segun el procedimiento de entrega o envio indicado en el
apartado 3.2 de estas bases. A tal fin podran comparecer en el Servicio de Personal
Docente e Investigador a fin de proceder a la vista del expediente administrativo del
concurso y de la documentacion aportada por el resto de concursantes.

7.2. Transcurrido el plazo sefalado, la Comisidon de Seleccion resolvera las alegaciones
presentadas, pudiendo recabar informe de la Comisién Asesora, en su caso.
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8. Resolucién del concurso.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccién propondra al Rector la
contratacion del concursante que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira
el fundamento de su motivacién; o en su caso, la conveniencia de dejarla desierta.

8.2. Asimismo, la Comision de Seleccion publicara una relacion priorizada de
candidatos por orden de puntuacion, con aquellos concursantes que, a su juicio acumulen
méritos suficientes para el desempeino del puesto de trabajo objeto del concurso, en
prevision de casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto.

8.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los recursos y érganos ante los
que cabe su interposicion.

8.4. La interposicion de recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta
de contratacion, salvo que el Rectorado, mediante resolucidn expresa, aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacién, o aprecie,
en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia de causa manifiesta de nulidad
de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera llevar aparejada y en su
momento la extincidon de la relacién contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicion resolutoria de la misma.

8.5. La documentacién curricular presentada por los concursantes podra ser retirada
por los interesados, previa solicitud, una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de adjudicacion que pone fin al
proceso selectivo. Si la citada resolucion hubiese sido impugnada, la documentacién no
podra ser retirada hasta que se resuelvan los correspondientes recursos.

9. Formalizacion de los contratos.

9.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién del concurso,
para lo cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la presentacién de la
documentacion original, estar en posesion de la titulacion académica y demas requisitos
exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados. El contrato
tendra efectos econdmicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a su firma.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al
interesado, éste decaera en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

9.2. En relacion con los requisitos exigidos para acceder a plazas de Profesores
Asociados, la celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de
la compatibilidad, segun los términos establecidos en la Ley 53/84, de 26 diciembre, y
demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades. Asi mismo, supondra la
resolucion inmediata del contrato no acreditar el ejercicio de una actividad profesional
fuera del ambito académico universitario durante la totalidad del periodo de contratacion.

9.3. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo parcial. Segun la
normativa reguladora, la duracién normal del contrato sera desde la fecha de formalizacién
del contrato hasta final del curso académico, y se podra renovar anualmente hasta un
maximo de tres afos, transcurridos los cuales, si persiste la necesidad docente, debera
convocarse nuevamente concurso para su nueva adjudicacion. Dicha renovacion se dara
siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito
académico universitario, se mantengan las necesidades docentes que motivaron el contrato,
y salvo que exista informe motivado en contra de la renovacion por parte del Departamento.

10. Régimen de recursos.
10.1. Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en
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la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la
via administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Malaga, 26 de octubre de 2018.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO I. RELACION DE PLAZAS

Caddigo de plaza: 033ASD17.

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana.

Departamento: Anatomia Humana, Medicina Legal e Historia de la Ciencia.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Tematica del Area de Anatomia y Embriologia Humana, en las
asignaturas Anatomia General y Anatomia Especial de los Grados de Fisioterapia,
Enfermeria, Podologia, Terapia Ocupacional y Logopedia; en la Asignatura
Biomecanica y Fisica Aplicada del grado de Fisioterapia; y en las asignaturas de
anatomia General y Embriologia Especial y Bases Anatémicas para la Acupuntura
en el Grado de Medicina.

Las asignaturas se imparten, segun los casos, en horario de mafiana y/o tarde.

Caddigo de plaza: 034ASD17.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Especialidades Quirurgicas, Bioquimica e Inmunologia.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Cirugia Cardiovascular. Impartira docencia practica en la asignatura
Enfermedades del Sistema Circulatorio y Respiratorio, asi como colaboracion
puntual en la docencia tedrica de esa asignatura.

Cddigo de plaza: 035ASD17.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Especialidades Quirurgicas, Bioquimica e Inmunologia.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3 horas lectivas + 3 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Docencia practica en laboratorio/aula habilidades utilizando
simuladores basicos y avanzados. La docencia (practica) se impartira en
asignaturas obligatorias del Grado en Medicina (Bases Quirurgicas Diagndsticas y
Terapéuticas, Enfermedades del Sistema Nervioso, Endocrinologia Nutricion) y en
la asignatura optativa Habilidades Basicas en Cirugia Laparoscopica.

Cadigo de plaza: 036ASD17.
Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Docencia practica en la asignatura Derecho Administrativo del Trabajo.
Se exige ser funcionario de la Administracion Laboral. Horario, fundamentalmente,
de mafana.

Caddigo de plaza: 037ASD17.

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Docencia practica en la asignatura Derecho Administrativo del Trabajo.
Se exige ser funcionario de la Administracion Laboral. Horario fundamentalmente
de mafana.

Cddigo de plaza: 038ASD17.

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Docencia practica en la asignatura Derecho de la Seguridad Social.
Se exige ser funcionario de la Administracion de la Seguridad social. Horario
fundamentalmente de mafana.

Cadigo de plaza: 039ASD17.

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Docencia practica en la asignatura Derecho de la Seguridad Social.
Se exige ser funcionario de la Administracién de la Seguridad Social. Horario
fundamentalmente de mafana.

Caodigo de plaza: 040ASD17.

Area de Conocimiento: Derecho Procesal.

Departamento: Ciencia Politica, Derecho Internacional Publico y Derecho Procesal.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Docencia tedrico-practica por profesionales en ejercicio en el ambito
de la jurisdiccion que puedan complementar la visién practica del alumno en los
ultimos curso del Grado en Derecho. Materia: Derecho Procesal Civil y Penal.
Horario de tarde.

Caodigo de plaza: 041ASD17.

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Departamento: Finanzas y Contabilidad.

Caracter: Temporal.
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Dedicacion: Tiempo Parcial (3 horas lectivas + 3 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del Grado en Finanzas y Contabilidad:
Analisis de las Operaciones Financieras y de Inversion |, Analisis de las Operaciones
Financieras y de Inversion Il, Seguros y Previsidon Social, y Riesgos Financieros e
Instrumentos de Cobertura. Horario de tarde.

Cadigo de plaza: 042ASD17.

Area de Conocimiento: Filologia Latina.

Departamento: Filologia Griega, Estudios Arabes, Lingulistica General, Documentacion
y Filologia Latina.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Docencia en Lengua y Literatura Latina. En las asignaturas: Parte
practica de Textos Latinos |, Grado de Clasicas, horario de mafiana. Parte practica
de Textos Latinos VI, Grado de Clasicas. Tradicion Clasica, Grado de Clasicas,
horario de mafiana. Teoria y practica del Comentario de Textos Latinos, Master de
Patrimonio, horario de mafiana. Historia de la Lengua Latina, Master de Patrimonio,
horario de tarde.

Cddigo de plaza: 044ASD17.

Area de Conocimiento: Historia de la Ciencia.

Departamento: Anatomia Humana, Medicina Legal e Historia de la Ciencia.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Impartira docencia en Historia de la Medicina y Documentacion
Cientifica: Historia de las concepciones de la salud y la enfermedad, la ensefianza,
la profesibn médica y la atencion médico-sanitaria. Documentacién cientifica.
Horario de mafiana.

Cadigo de plaza: 048ASD17.

Area de Conocimiento: Pediatria.

Departamento: Anatomia Humana, Medicina Legal e Historia de la Ciencia.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (3 horas lectivas + 3 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Doctor/a en Medicina. Especialista en Pediatria. Formacién en
Pediatria Social.

Impartir docencia en la asignatura Pediatria, Rotatorio Pediatrico y el resto de
asignaturas de Area.

Cddigo de plaza: 038ASD14.

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion (Lengua Inglesa).

Departamento: Traduccién e Interpretacion.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Interpretacion Bilateral BA-AB (inglés). Interpretacion Consecutiva
BA-AB (inglés).

Traduccion Audiovisual (1) BA-AB (Inglés).
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Cadigo de plaza: 053ASD17.

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacién (Lengua Inglesa).

Departamento: Traduccion e Interpretacion.

Caracter: Temporal.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas lectivas + 6 horas de tutorias y asistencia al
alumnado).

Perfil Docente: Traduccion General (II) BA-AB (inglés). Interpretacion Bilateral BA-AB
(inglés).

Traduccion Audiovisual (1) BA-AB (Inglés). Traduccion Juridica y Socioecondémica (l)
BA-AB (inglés). Recursos informaticos aplicados a la Traduccidn e Interpretacion.
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ANEXO I1. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazas en la figura del PROFESOR ASOCIADO en esta Universidad, solicito ser
admitido/a como concursante.

1 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mes afio

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

EN CASO DE PRESTAR O HABER PRESTADO SERVICIOS COMO PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CATEGORIA/S Y FECHA/S

3 | DECLARACION

El/la abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en la Hoja de Excel de Curriculum son ciertos, y que
reune las condiciones y requisitos exigidos en el concurso, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de
las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA INFORMATIVA

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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% UNVERSDAD
9 oGk A ANEXO Ill. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: |C.P; |Locandad:

Provincia: | Teléfono: | D.N.I.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresion mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

cODIGO: 00202000000 o

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresién mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO.

Cadigo de plaza:

Area de conocimiento:

Importe del ingreso: 25 Euros.

Malaga, de de 20

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n°® 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n® 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV. INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL C.V.

Todos los méritos que el solicitante incluya en el modelo normalizado de C.V. deberan
quedar acreditados, mediante la aportacién de la documentacion pertinente, siguiendo
las instrucciones que se detallan a continuacion.

1. Formacién académica.

1.1. Titulo académico (Licenciado y/o Diplomado o Graduado).

Copia del Titulo de Licenciado, Diplomado o Graduado (caso de no haberlo
recepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente
de la Universidad que tenga esa funcion.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente
de la Universidad, que tenga esa funcion, en la que conste la calificacion obtenida, el
titulo del trabajo y la convocatoria en que se defendié.

1.4. Programas de Doctorado.

Copia de certificado de realizacion de los cursos de doctorado y la obtencién de la
suficiencia investigadora, y, en su caso, del Diploma de Estudios Avanzados, emitido por
el érgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion, en el que consten
las calificaciones obtenidas.

1.5. Grado de Doctor.

Copia del Titulo de Doctor (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de
haberlo solicitado).

1.6. Premio Extraordinario de Doctorado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el érgano correspondiente
de la Universidad, que tenga esa funcién.

1.7. Doctorado Europeo.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el érgano correspondiente
de la Universidad, que tenga esa funcién.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la
convocatoria.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

1.9. Oftras titulaciones propias universitarias o de otros organismos de reconocido
prestigio.

Copia del Titulo o Diploma emitido por el érgano correspondiente de la Universidad u
organismo de reconocido prestigio, que tenga esa funcion, con indicacion del numero de
horas o, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros organismos de reconocido
prestigio.

Copia de la certificacion emitida por el 6rgano correspondiente de la Universidad u
organismo de reconocido prestigio, que tenga esa funcién, en el que haga constar el
numero de horas o0, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

Copia de la certificacion emitida por el 6rgano correspondiente, que tenga esa
funcion, del Centro donde se ha realizado la estancia, en la que se especifique el destino
y la duracion de la misma.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

(Becas de Erasmus, Movilidad, de Colaboracién con Departamentos y equivalentes).

Copia de certificado de la concesiéon del Vicerrectorado correspondiente o de la
entidad oficial que ha dotado la beca, con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

1.13. Otros méritos relacionados con la formacion académica.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.
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2. Experiencia docente y formacion para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado en materias regladas.

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacidon de categoria y fechas de
desempefio, emitido por el érgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa
funcion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién
Académica o del Secretario/a General de la Universidad, con indicacién de la docencia
impartida, horas o créditos y cursos académicos.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Posgrado o del
Secretario/a General de la Universidad con indicacion de la docencia impartida, horas o
créditos y cursos académicos.

2.3. Otra docencia universitaria.

(Docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en apartados anteriores).

Copia de certificacion emitida por el 6érgano correspondiente de la Universidad, que
tenga esa funcién, en el que haga constar el numero de horas o, en su caso, créditos de
docencia impartida.

2.4. Material docente universitario (libros de texto, recopilaciones, casos practicos, etc.).

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de
publicacion y autores/as.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

(Docencia en ensefianza primaria, secundaria y F.P.).

Copia de Hoja o certificado de Servicios, con indicacién puesto, categoria, especialidad
y fechas del desempefio.

2.6. Formacién didactica para la actividad docente (participacion en Congresos,
talleres, etc.).

Copia de certificacion emitida por el organismo correspondiente en el que haga
constar el numero de horas 0, en su caso, créditos de docencia recibida.

Copia de certificado del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha
concedido el proyecto de innovacion educativa.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacién,
autores/as e indice del libro.

3.2. Capitulos de libros.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacién,
indice y primera y ultima pagina del capitulo del libro.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Of Citation Reports.

(El articulo debe estar publicado en una revista con indice de impacto en el mismo
afo de publicacion).

Copia de la primera pagina y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el
nombre de la revista, afio de publicacion, autores/as y num. paginas.

En el caso de articulos aceptados, se adjuntara una carta firmada del editor de la
revista, o figura equivalente, en la que conste el estado de la publicacién (No se aceptaran
correos electrénicos).

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

En caso de publicaciones en libros de actas:
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Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de
publicacién y autores/as, primera y ultima pagina de la contribucion.

En caso de publicaciones en revistas:

Copia de primera y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la
revista, afio de publicacion, autores/as y paginas.

3.6. Prologos e introducciones a libros.

Copia de portada, indice en el que conste el prélogo con identificacion de los autores/as,
pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y primera y ultima
pagina del prélogo.

3.7. Anotaciones a textos de valor reconocido (resefas, entradas en diccionario, etc.).

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3.8. Patentes y modelos de utilidad.

Copia del Titulo o certificado de patente de invencién o modelo de utilidad, emitido
por el érgano correspondiente que tenga esa funcién.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de investigacion o de
la institucion oficial de participar como miembro del proyecto de investigacion en el que
conste el tipo de participacion, entidad financiadora y la duracion del proyecto.

3.10. Estancias de investigacion.

Copia de la concesion de la ayuda de la estancia de la entidad financiadora, en la que
se especifique el destino y la duracion.

Copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el periodo
temporal y el tema abordado.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Copia de certificado del organismo correspondiente que acredite el tipo de
participacién y copia del resumen presentado.

3.12. Direccidn de tesis doctorales.

Copia de certificacidon de la Universidad en el que se incluya: nombre del doctor, titulo
de la tesis, director/es, calificacién obtenida, mencion de doctorado europeo, en su caso,
y mencién de calidad del programa en el que se ha inscrito la tesis, en su caso.

3.13. Direccidn de tesinas de Licenciatura y Proyectos de Fin de Carrera.

Copia de certificacion de la Universidad en la que conste la direccion, titulo y autor/a
del trabajo, afio y calificacion.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Copia de la certificacién de la concesion del drgano correspondiente de la Universidad,
que tenga esa funcion, o de la entidad oficial que ha dotado la beca, con indicacién de los
anos de disfrute de la misma.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacién y similares.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Copia u original del folleto de la exposicion.

Copia del catalogo publicado (caratula, indice, primera y ultima paginas).

Copias justificativas de premios recibidos, publicaciones y otros méritos que considere
relevantes.

3.17. Premios de investigacion.

Copia de certificado del organismo correspondiente de la concesion del premio.

3.18. Evaluacién de Proyectos |+D.

Copia de certificado de la agencia de evaluacién con indicacion de la duracién de la
colaboracién o numero de proyectos evaluados.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

Copia de certificacion del editor de la revista, o figura equivalente, en la que conste la
pertenencia y el periodo de tiempo de desempefio.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.
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4. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.

Caso de empleados publicos: copia de la Hoja de Servicios o del certificado de
servicios prestados.

Caso de trabajadores por cuenta ajena: copia de certificado de la vida laboral y copia
de contrato/s de trabajo o certificado de la empresa, en que conste régimen de dedicacion,
categoria, puestos desempenados y duracion.

Caso de trabajadores autonomos: copia de certificado de la vida laboral o de
la mutualidad correspondiente y copia de alta en el |.A.E. y de declaraciéon censal,
acompafados de documentos acreditativos de realizacion de esa actividad.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Copia de contrato/s y certificado/s del 6rgano competente de la realizacién y duracién
de los trabajos.

4.3. Contratos de investigacion.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

4.4. Posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.

Copia del Titulo de Especialista (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado
de haberlo solicitado).

4.5. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

5. Otros meritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

Copia de certificado del Comité Organizador o Cientifico del Congreso.

5.2. Gestion universitaria.

Copia de certificado del Secretario/a General de la Universidad en el que conste el
tipo de cargo de gestion universitario y la duracion del mismo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

Copia de certificacion de la organizacion emitido por el érgano correspondiente que
tenga esa funcion (Universidad o entidad de reconocido prestigio).

5.4. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

ANEXO V. BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES ASOCIADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A. Criterios generales.

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo
correspondiente a la figura de profesor contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, se considerara mérito preferente estar habilitado para participar en los
concursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las
dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y
correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que
concursa. En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un
coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.
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La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y Grado de Doctor, incluidos los
cursos de doctorado, sera la misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en alguno de los apartados |
a IV del baremo, a éste se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de
los demas concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion
conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuacion total alcanzada
en el concurso ha de considerarse unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo
motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la
obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedicacion de un mérito se valoraran
segun lo establecido en cada apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara
exclusivamente el mérito mejor puntuado en el baremo.

B. Baremo para las plazas de Profesor Asociado y normas para su aplicacion.

I. Formacioén académica (hasta 15 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria para concursar a la plaza ofertada y
mas pertinente a su perfil se puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la siguiente férmula:

Nota Media = (Z nota asignatura i * numero créditos asignatura i ) / total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignaturas afines al perfil de la plaza afiadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificaciéon de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada
sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de Carrera cuando sea afin al
perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion
de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera el resultado de la siguiente
operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 2,5

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 2 puntos cuando el concursante haya merecido la distinciéon de premio
extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 2 puntos cuando el concursante haya obtenido la maxima calificacion.

1.4. Programas de doctorado.

Si el concursante no estuviese en posesion del grado de doctor, la formacion recibida
en los programas de doctorado se puntuara conforme a los siguientes criterios:

- Programa de Doctorado anterior al R.D. 185/1985, de 23 de enero: 2 puntos por
programa completo, con la maxima calificacion.

- Programa de Doctorado segun el R.D. 185/1985, de 23 de enero: 4 puntos por
programa completo, con la maxima calificacion.

- Periodo de docencia segun el R.D. 778/98, de 30 de abril: hasta 3 puntos con la
maxima calificacion.

- Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D. 778/98) y suficiencia
investigadora: 2 puntos con la maxima calificacion.
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En caso de poseer mas de un programa de doctorado, se tendra en cuenta en este
apartado del baremo el mas adecuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de doctor.

La obtencién del grado de doctor por parte del concursante se valorara en funcion
de la calificacion obtenida: apto o aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9
puntos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 ha sido premio extraordinario de
doctorado, se le otorgaran 3 puntos adicionales.

1.7. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 tiene reconocida la mencion de
doctorado europeo, se le otorgaran 5 puntos adicionales.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la
convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requerida en la
convocatoria conforme a los siguientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1er.ciclo, 3
puntos por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero y 5 puntos por
titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional al requerido en la convocatoria
o del ya valorado en el apartado 1.5.

1.9. Oftras titulaciones propias universitarias (Master, experto o cursos de
especializacion universitarios de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de
reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320 horas de docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de
reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distintos de aquél con el que el
concursante mantuviera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por
cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distintos de aquél con el que el
concursante mantuviera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por
cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la Uniéon Europea, las
Administraciones Publicas Estatal o Autonémicas se valoraran con 0,5 punto por cada
ano de disfrute.

1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formaciéon académica del concursante
deberan de ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia (hasta 25 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Plan de
Estudios reconocido se puntuara con 2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD, no podra computarse mas
numero de horas de docencia por curso que las que se prevean en la correspondiente
convocatoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se valorara con 0,1 puntos.
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2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado
anterior se valorara con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos
practicos, etc.

La elaboracién o participacion en la elaboracion de todo tipo de material docente
universitario se valorara con un maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25 puntos por curso académico
de docencia a tiempo completo. La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara
con 0,5 puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios
de formacion didactica para la actividad docente se valorara con 0,05 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participaciéon en proyectos de innovacion docente se valorara segun lo que se
establece en el apartado 3.9 c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia docente y la formacion para la
docencia del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Ill. Experiencia investigadora (hasta 15 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafiolas o
extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cientifica en la que el concursante
desempefie labores de direccién, edicidn o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por el concursante en libros de
caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto medido en los
repertorios habituales (ISI, Journal Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por
articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de reconocida relevancia para un area
o conjunto de areas cientificas préximas y conocida difusién nacional e internacional se
valoraran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacién habra de estar relacionada en los listados de revistas
cientificas que la UCUA y, en su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria, emplee para la evaluacion de los complementos
autondmicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientificos de prestigio de caracter
internacional, y cuya aceptacion haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su
admision, seran valorados con hasta 1 punto por publicaciéon. Cuando el Congreso sea de
caracter nacional se otorgaran hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional aquel convocado por
instituciones y asociaciones cientificas de caracter multinacional y comité o comision
directiva u organizativa de igual caracter.
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No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano o meramente
divulgativos, las jornadas profesionales, etc. y en general los eventos de sentido mas
social que cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser valorados en el
apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada proélogo o introduccion realizado por el concursante
a libros 0 monografias de caracter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cientifico se valoraran con 0,25
puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se puntuaran entre 0,1 y 0,25
puntos por contribucién, en funcién de la relevancia para el area de conocimiento de la
publicacion y de la extensién de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial
los que produzcan transferencia tecnolégica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito sea especialmente
significativo, las patentes en explotacion y los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3
puntos por cada aportacién cuando aquellas supongan una transferencia tecnoldgica al
sector productivo de calidad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyectos de investigacion incluidos
en programas competitivos de la Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las
Comunidades Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos a evaluacién
externa, especialmente por la ANEP u organismo similar, asi como los de aquellas
instituciones privadas que lleven a cabo un proceso de seleccién de caracter similar.

Si la participacién del concursante en el proyecto ha sido la de investigador principal
en régimen de maxima dedicacion, se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha
participado como investigador titular; y 0,30 como investigador contratado.

b) Contratos de investigacién de especial relevancia en empresas o Admoén. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de especial relevancia en
empresas o0 en la Administraciéon publica se valoraran con 1 punto por contrato y afo,
si la participacién del concursante en el contrato ha sido como investigador principal y
en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha participado como investigador titular; y 0,15
como investigador contratado.

c¢) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos de investigacion diferentes
de los resefiados en los apartados a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto
y afio si su actividad ha sido la de investigador principal con la maxima dedicacion; 0,25 si
ha participado como investigador principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacién posdoctorales en centros cientificos de relevancia
acreditada y reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una
duracién de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que quepa
apreciar conexién con la linea de investigacion posdoctoral y resultados demostrables, se
valoraran con 1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacién predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros cientificos de relevancia
acreditada y reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una
duracién de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que quepa
apreciar conexion con la linea de investigacion del concursante, se valoraran con 0,75
puntos por cada 18 semanas.
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3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional y
cuya aceptacién haya sido sometido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con
hasta 1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion oral, péster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara hasta 0,50 puntos por
ponencia y hasta 0,25 por comunicacién oral, poster, etc.

3.12. Direccidn de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que obtenga la maxima calificacién
se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccién de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera dirigidos por el concursante y
que obtengan la maxima calificacion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por el concursante se valoraran
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas Estatal o Autonémicas.

Se concedera 1 punto por afo completo de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c¢) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacién y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con 1 punto por afio completo
de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas por el concursante en areas
del ambito artistico se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran con 1,5 puntos como
maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos |+D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacidn de proyectos de [+D se valorara con
1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de caracter cientifico se valorara
con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacién relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia investigadora del concursante
deberan de ser valorados en este apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 40 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuencia del ejercicio libre de la
profesion en empresas o entidades publicas o privadas, de interés para la docencia o
investigacién en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de 2 puntos por
afo, dependiendo del régimen de dedicacion y nivel o categoria profesional adquirida.

Sélo se considerara la experiencia profesional que pueda justificarse mediante
documento acreditativo de vida laboral, contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacién o consultoria de interés para la docencia o investigacion en
la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo
del régimen de dedicacion.
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4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia o investigacion en la plaza
objeto de concurso, se valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del
régimen de dedicacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares se valorara con 2 puntos
por aflo completado en la especialidad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos profesionales del
concursante deberan de ser valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso
de ambito nacional.

5.2. Gestidn universitaria.

El desempefo de cargos de gestion universitaria se valorard con un maximo de 0,4
puntos por afo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congresos, Conferencias, etc.) se
valorara en este apartado con un maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valorados en los apartados
anteriores y que se consideren relevantes, en especial para las tareas a desempenar en
la plaza objeto del concurso, podran ser considerados en este apartado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 26 de octubre de 2018, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Carmona y Marchena, ambos en la provincia de Sevilla.

Visto el expediente correspondiente a las actuaciones de replanteo arriba mencionadas y
en consideracion a los siguientes

HECHOS

Primero. Con fecha 6 de febrero de 2018 tuvo entrada en el Registro General de esta
Consejeria un escrito del Ayuntamiento de Carmona, en el que se solicitaba que se le
facilitara en soporte digital la delimitacién oficial y mas actualizada del término de Carmona.

Venia fundamentada la peticién del Ayuntamiento en su necesidad de contar con
dicha documentacioén para su incorporacion al Plan General de Ordenacion Urbanistica
del municipio, cuya redaccién se encuentra en fase avanzada.

Segundo. Al haberse acreditado que se trataba de un asunto de interés para el ejercicio
de las competencias del Ayuntamiento de Carmona, consistentes en la elaboracién,
tramitacion y aprobacion inicial y provisional de los instrumentos de planeamiento general,
de conformidad con el articulo 9.1.a) de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia
Local de Andalucia, y teniendo en cuenta que las actuaciones de replanteo tienen por
objeto el establecimiento de los datos identificativos de las lineas delimitadoras de los
términos municipales, se accedid a la peticion efectuada, iniciandose el correspondiente
procedimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del Decreto 157/2016, de 4
de octubre, por el que se regula el deslinde de los términos municipales de Andalucia y se
establecen determinadas disposiciones relativas a la demarcacion municipal y al Registro
Andaluz de Entidades Locales, en relacion con el articulo 61 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal fin, con fecha 26 de febrero de 2018 el Director General de Administracién Local
dicté resolucion de inicio de las actuaciones de replanteo de la linea delimitadora de
ambos municipios.

Dicha resolucion también preveia su traslado al Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, a fin de
que emitiera el preceptivo informe de replanteo sobre la mencionada linea de delimitacién,
asi como su notificacion a los Ayuntamientos afectados.

Tercero. Mediante oficios con fecha de salida de 27 de febrero de 2018, se remiti6
la Resolucion de inicio de las actuaciones de replanteo a los Ayuntamientos Carmona y
Marchena, asi como a los Ayuntamientos de Fuentes de Andalucia y Paradas, al estar
afectados estos dos ultimos por los puntos de amojonamiento trigéminos de inicio y de fin
de la linea limite, respectivamente.

Asimismo, con la misma fecha se dio traslado de la mencionada Resolucion al Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia para la emision del informe de replanteo en el
plazo de un mes desde su notificacién, de conformidad con lo sefialado en el referido
articulo 10.3 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre. Consta en el expediente el acuse de
recibo de la notificacién el 7 de marzo de 2018.

Cuarto. Con fecha 27 de junio de 2018 fue emitido informe por el Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia, en el cual se detallan las actuaciones de replanteo realizadas
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sobre la linea limite entre los municipios de Carmona y Marchena, con el objeto de proyectar
la linea definitiva acordada en su dia sobre la realidad fisica existente en la actualidad.

En el citado informe se afirma que a las operaciones de deslinde entre Carmona
y Marchena, practicadas el 9 de abril de 1871, asistieron los representantes de ambos
municipios, asi como los representantes de los municipios de Fuentes de Andalucia
y Paradas, al compartir estos dos ultimos con los términos municipales de Carmona y
Marchena, los puntos de amojonamiento trigéminos M1 y M43, respectivamente, quedando
constancia de las firmas de todos los representantes en la dltima pagina del Acta de
deslinde, en la que se recoge el reconocimiento de la totalidad de la linea entre los términos
municipales mencionados, la descripcidn de los mojones, asi como su ubicacion.

Quinto. De conformidad con lo previsto en el referido articulo 10.3, mediante oficios
de la Direccion General de Administracion Local con fecha de salida de 27 de julio de
2018, se dio traslado a los Ayuntamientos de los municipios afectados de una propuesta
de Orden de datos identificativos de la linea delimitadora, concediéndoles audiencia por
un plazo de un mes, con objeto de que pudieran alegar y presentar cuantos documentos
y justificaciones estimaran convenientes. Obran en el expediente los acuses de recibo de
las notificaciones por los Ayuntamientos de Carmona, Fuentes de Andalucia, Marchena y
Paradas, en fecha 30 de julio de 2018.

Este tramite finalizé sin que ninguno de los Ayuntamientos afectados se hubieran
pronunciado sobre la propuesta y sin que hubieran aportado ninguna alegacion ni
documentacion con respecto a la misma.

A los Hechos anteriormente expresados, les resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Corresponde a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica, conforme a lo dispuesto en los articulos 1.k) y 12.2.a) del Decreto
204/2015, de 14 de julio, por el que se establece su estructura organica, modificado por
el Decreto 142/2017, de 29 de agosto, el desarrollo y ejecucion de todas las medidas
tendentes a la gestidén de las competencias que en materia de administracion local estén
atribuidas a la Junta de Andalucia, y, en particular y por lo que se refiere al contenido de
la presente Orden, «los procedimientos de (...) replanteo de las lineas definitivas».

Segun el articulo 10.4 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, las resoluciones de
replanteo se adoptaran, mediante Orden, por la persona titular de la consejeria competente
sobre régimen local. En consecuencia, procede la resolucion del procedimiento mediante
la presente Orden a la vista de la propuesta efectuada por la Direccion General de
Administracion Local.

Segundo. De conformidad con el articulo 7.2.h) y m) del Decreto 141/2006, de 18 de
julio, por el que se ordena la actividad cartografica en la Comunidad Autbnoma, el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica es el organismo publico competente para prestar asistencia
técnica a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica
en la delimitacion de los términos municipales.

Asimismo, los articulos 3.1 y 10.3 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, regulan
la intervencion de dicho Instituto en los procedimientos de replanteo de los términos
municipales, mediante la emision del informe de replanteo.

Tercero. El articulo 10.1, en consonancia con el articulo 4.1 del Decreto 157/2016,
de 4 de octubre, establece que, sin perjuicio de la inamovilidad de las lineas definitivas,
se efectuaran las actuaciones de replanteo necesarias para el establecimiento de los
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datos identificativos de las lineas delimitadoras de los términos municipales, al objeto de
proyectar sobre la realidad fisica las acordadas en su dia, en el caso de que el deslinde
no se hubiera efectuado con las coordenadas geogréficas conforme al sistema de
representacion y georreferenciacion previsto en el apartado 2 del articulo 4.

Por ello, partiendo de la consideracion de que, segun dispone el articulo 2.2.k) del
Decreto 157/2016, de 4 de octubre, el Acta de deslinde constituye el titulo acreditativo
del deslinde entre dos municipios, la presente orden se ha limitado a proyectar sobre la
realidad fisica la linea definitiva divisoria de los municipios de Carmona y Marchena, a
partir de la descripcidon contenida en el Acta de 9 de abril de 1871, citada en el Hecho
Cuarto y con pleno respeto de la misma, conforme al Sistema Geodésico de Referencia
ETRSB89, expresando sus coordenadas en grados sexagesimales, con precision minima
de cinco decimales y en proyeccion UTM huso 30 para la representacion cartografica.

En virtud de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, en relacién con
los articulos 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, asi como con las demas normas administrativas, concordantes
y de general aplicacion, en uso de las facultades que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. De conformidad con el deslinde consentido y firme, contenido en el Acta de
9 de abril de 1871, la linea divisoria que delimita los términos municipales de Carmona
y Marchena, ambos en la provincia de Sevilla, tiene la consideracion de definitiva e
inamovible, figurando en el Anexo a la presente Orden los datos identificativos de la
referida linea, los cuales se encuentran indicados y desarrollados en la documentacion
cartografica facilitada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica

Segundo. La presente orden se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
fecha en la cual surtira efectos, y se dara traslado de la misma a los Ayuntamientos
afectados, a la Diputacion Provincial de Sevilla y al Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Previamente, con caracter general, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien, también con caracter potestativo, el requerimiento previsto en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto de que la impugnacién se efectie por una
Administracion Publica, en el plazo de dos meses desde la referida publicacion.

Sevilla, 26 de octubre de 2018

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica
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ANEXO

LISTADO DE COORDENADAS DE LOS PUNTOS DE AMOJONAMIENTO DE
LA LINEA LIMITE ENTRE LOS MUNICIPIOS DE CARMONA Y MARCHENA

Sistema de Referencia ETRS89. Elipsoide de SGR80.

U D e Geograficas Proyeccion UTM. Huso 30
Latitud Longitud X Y
M1 °°/Tn“ d”af:j ggrg‘&’;fc::::tes de | 37412908881 | -05.398002677 |  287770,10 4143378,59
M2 37.410828896 | -05.403329657 |  287300,67 4143159,59
M3 37.410035797 | -05.405606664 | 287096,87 4143076,72
M4 37.409767585 | -05.406246490 | 287039,48 4143048 40
M5 37.408601828 | -05.408832289 | 286807,29 4142924,89
M6 37.406651104 | -05.413796328 | 286362,33 4142719,66
M7 37.402386949 | -05.421946894 | 285628,68 4142264,99
M8 37.401122413 | -05.427072626 | 28517131 4142136,34
M9 37.400135487 | -05.431072330 | 284814,40 4142035,94
M10 37.399650703 | -05.433006048 |  284641,82 4141986,57
M11 37.398628348 | -05.436677303 | 284313,88 4141881,51
M12 37.397744819 | -05.439943242 |  284022,20 4141790,95
M13 37.397312043 | -05.441783546 | 283858,04 4141747 14
M14 37.396706052 | -05.444986232 | 28357275 4141687,24
M15 37.395724346 | -05.448040408 | 28329953 414158532
M16 37.393262898 | -05.452859178 | 282865,79 414132327
M17 37.393992920 | -05.461604848 |  282093,59 4141424,46
M18 37.394111435 | -05.463945822 | 281886,67 414144302
M19 37.393728945 | -05.464696039 | 281819,14 4141402,31
M20 37.394785299 | -05.465651521 | 281737,61 4141521,75
M21 37.397293253 | -05.468376909 |  281503,60 4141806,36
M22 37.398799636 | -05.470260911 | 281341,19 4141977,89
M23 37.400218216 | -05.473830267 | 281029,32 4142143 60
M24 37.400562876 | -05.476560374 | 280788,63 414218819
M25 37.400362885 | -05.477663704 |  280690,37 4142168,56
M26 37.399536161 | -05.480132553 |  280469,39 4142082,57
M27 37.397682352 | -05.485737671 | 279967,74 4141889,92
M28 37.397485383 | -05.486413316 | 279907,35 4141869,64
M29 37.396567598 | -05.489390785 |  279641,06 414177475
M30 37.395121247 | -05.495053475 | 27913547 4141627 51
M31 37.394400851 | -05.499130165 | 278772,42 414155713
M32 37.392848434 | -05.503168065 | 278410,34 4141394,34
M33 37.389792744 | -05.508498665 | 277929,36 4141067,80
M34 37.388829889 | -05.508906551 |  277890,40 4140961,91
M35 37.384789895 | -05.510829972 | 277708,16 4140518,13
M36 37.381116306 | -05.512645401 | 277536,54 4140114,76
M37 37.377807553 | -05.514300541 | 277380,19 4139751,50
M38 37.375046524 | -05.516032431 | 277218,64 413944920
M39 37.373042320 | -05.517118411 | 27711654 4139229,36
M40 37.367944136 | -05.519025548 | 276932,53 4138668,13
M41 37.363480427 | -05.520695141 | 27677142 4138176,75
M42 37.358679198 | -05.520655670 | 276760,68 4137643 87
M43 °°m“”;§a""r;mdgg_a" Marchena | 37 357333242 | -05.520875292 |  276737,24 4137495,03
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 26 de octubre de 2018, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Montalban de Coérdoba y Montilla, ambos en la provincia de
Cordoba.

Visto el expediente correspondiente a las actuaciones de replanteo arriba mencionadas y
en consideracion a los siguientes

HECHOS

Primero. Para el desarrollo de la linea limite entre los municipios de Montalban de
Cordoba y Montilla, ambos en la provincia de Cérdoba, con fecha 1 de julio de 2008
se recibié informe del entonces Instituto de Cartografia de Andalucia de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, en el cual se detallan las actuaciones de replanteo
realizadas sobre la misma con el objeto de proyectar la linea definitiva acordada en su dia
sobre la realidad fisica existente en la actualidad.

En este sentido, en el citado informe del Instituto se afirma que los trabajos de
delimitacion fueron efectuados y formalmente acordados entre los representantes de
ambos municipios el dia 16 de diciembre de 1870, quedando constancia de sus firmas
en la ultima pagina del Acta de deslinde, en la que se recoge el reconocimiento de la
totalidad de la linea entre los términos municipales mencionados, la descripcion de los
mojones, asi como su ubicacion.

Segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (derogada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, actualmente en vigor), mediante
oficios de la Direccion General de Administraciéon Local con fecha de salida de 11 de abril
de 2012 se dio traslado a los Ayuntamientos de los municipios afectados de una propuesta
de orden de datos identificativos de la linea delimitadora, concediéndoles audiencia por
un plazo de quince dias habiles con objeto de que pudieran alegar y presentar cuantos
documentos vy justificaciones estimaran convenientes.

Tercero. Con fecha 25 de abril de 2012 se recibié nuevo informe del Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia, teniéndose conocimiento de que el citado Instituto
también habia dado traslado del mismo a los Ayuntamientos afectados.

Cuarto. ElI 14 de mayo de 2012 tuvo entrada en la Administracion Autondémica
Andaluza un escrito firmado por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Montilla, relativo a su
disconformidad con los datos identificativos de la linea delimitadora, con fundamento en
las alegaciones cuyo contenido se resume seguidamente:

- Se advertian considerables discrepancias entre la expresion grafica de la linea que se
contenia en el informe del afio 2008 del entonces Instituto de Cartografia de Andalucia, con
respecto a la expresion grafica de la misma obrante en su nuevo informe del afio 2012.

- Se subrayaba que tales divergencias afectaban a varios puntos de amojonamiento,
particularmente a la ubicacién del punto de amojonamiento M13, de caracter trigémino,
comun a los municipios de La Rambla, Montalban de Cérdoba y Montilla.
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Este tramite finalizd sin que el ningun otro Ayuntamiento afectado se pronunciara
sobre la propuesta y sin que hubieran aportado ninguna alegacion ni documentacion con
respecto a la misma.

Quinto. La concurrencia de la circunstancia que se referira en el Fundamento de
Derecho Tercero conllevd la imposibilidad de seguir impulsando el procedimiento.

Una vez salvada tal circunstancia y tras haberse considerado por el 6rgano instructor el
caracter cartografico de las alegaciones formuladas, mediante oficio de 18 de septiembre
de 2017 se dio traslado de ellas al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, a
fin de que procediera, previo estudio de las mismas, a emitir nuevo informe.

Sexto. Con fecha 6 de febrero de 2018 se recibio oficio del Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia, expresando que al haber constatado la existencia de dos
informes cartograficos diferentes sobre la linea limite entre Montalban de Cérdoba vy
Montilla, de los afios 2008 y 2012, respectivamente, se consideraba conveniente la
elaboracion de un nuevo informe para solventar las dudas que hubiera generado tal
dualidad.

El nuevo informe del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia fue emitido
el 22 de febrero de 2018, teniendo entrada en la Administracion Autondmica Andaluza
el 2 de marzo de 2018, indicandose en él, con caracter previo, que el mismo sustituye a
cualquier otro informe emitido con anterioridad.

En el citado informe se afirma lo siguiente:

- A la operacién de deslinde entre Montalban de Cérdoba y Montilla, practicada el
16 de diciembre de 1870, asistieron los representantes de ambos municipios, quedando
constancia de las firmas de todos los representantes en la Ultima pagina del Acta de
deslinde, en la que se recoge el reconocimiento de la totalidad de la linea entre los términos
municipales mencionados, la descripcién de los mojones, asi como su ubicacion.

- No asistieron los representantes del municipio de Aguilar de la Frontera, que comparte
con los municipios de Montalban de Cérdoba y Montilla el punto de amojonamiento
M1, pero tal punto de amojonamiento trigémino ya habia quedado determinado en las
actuaciones de deslinde de la linea limite entre Aguilar de la Frontera y Montilla de 3 de
diciembre de 1870, quedando constancia de la asistencia y la firma de conformidad de los
representantes de Aguilar de la Frontera en el Acta de tal fecha.

- Tampoco asistieron los representantes del municipio de La Rambla, que comparte
con los municipios de Montalban de Cérdoba y Montilla el punto de amojonamiento
final M13, pero ese punto de amojonamiento trigémino ya habia quedado determinado
en las actuaciones de deslinde de la linea limite entre La Rambla y Montilla de 7 de
diciembre de 1870, quedando constancia de la asistencia y la firma de conformidad de los
representantes de La Rambla en el Acta de tal fecha.

Séptimo. Si bien en el informe emitido por el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia el 22 de febrero de 2018 no se efectudé una variacion sustancial de ninguno
de los datos identificativos de la linea con respecto a los que constaban en los informes
previos del mismo Instituto, a los que sustituyd, atendiendo a los elementales principios de
claridad y transparencia, se procedi6 a la apertura de otro tramite de audiencia, para que
los Ayuntamientos afectados conocieran los matices cartograficos de este ultimo informe,
dotado del elevadisimo nivel de objetividad que ofrecen las técnicas cartograficas mas
modernas, disponiendo de un nuevo plazo para poder formular alegaciones o aportar
documentos.

En consecuencia, al amparo del articulo 10.3 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre,
por el que se regula el deslinde de los términos municipales de Andalucia y se establecen
determinadas disposiciones relativas a la demarcacién municipal y al Registro Andaluz de
Entidades Locales, y del articulo 4.1 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, mediante oficios de la Direccion General de Administracion
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Local, con fecha de salida de 21 de mayo de 2018, se dio traslado a los Ayuntamientos
de los municipios afectados de una propuesta de Orden de datos identificativos de la
linea delimitadora, concediéndoles audiencia por un plazo de un mes con objeto de que
pudieran alegar y presentar cuantos documentos y justificaciones estimaran convenientes.
Obran en el expediente los acuses de recibo de las notificaciones por los Ayuntamientos
de Aguilar de la Frontera, La Rambla, Montalban de Cérdoba y Montilla, todos en fecha
28 de mayo de 2018.

Octavo. El 4 de julio de 2018 tuvo entrada en la Administracién Autonémica Andaluza
un escrito firmado por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en el
que, tras transcribir el informe emitido por el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento,
afirma su disconformidad con las coordenadas expuestas en la propuesta sobre el punto
de amojonamiento trigémino M1, afirmando que debe prevalecer la georreferenciacion
de tales coordenadas que se expresa en la cartografia histérica obrante en dicho
Ayuntamiento.

Este tramite finalizd sin que los Ayuntamientos de La Rambla, Montalban de Cérdoba
y Montilla se pronunciaran sobre la propuesta y sin que hubieran aportado ninguna
alegacion ni documentacion con respecto a la misma.

Noveno. Tras considerarse por el érgano instructor el caracter cartografico de la
alegacion formulada, mediante oficio de 17 de julio de 2018 se dio traslado de ella al
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, a fin de que procediera, previo estudio
de la misma, a emitir nuevo informe.

Este informe fue emitido el 31 de agosto de 2018, teniendo entrada el 7 de septiembre
de 2018 en el registro general de esta Consejeria, ratificando su anterior informe de 22 de
febrero de 2018, en virtud del cual se expresaron los datos identificativos de la linea limite
entre Montalban de Cérdoba y Montilla.

A los hechos anteriormente expresados les resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Corresponde a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica, conforme a lo dispuesto en los articulos 1 k) y 12.2 a) del Decreto
204/2015, de 14 de julio, por el que se establece su estructura organica, modificado por
el Decreto 142/2017, de 29 de agosto, el desarrollo y ejecucion de todas las medidas
tendentes a la gestién de las competencias que en materia de administracion local estén
atribuidas a la Junta de Andalucia, y, en particular y por lo que se refiere al contenido de
la presente Orden, «los procedimientos de (...) replanteo de las lineas definitivas».

Segun el articulo 10.4 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, por el que se regula
el deslinde de los términos municipales de Andalucia y se establecen determinadas
disposiciones relativas a la demarcacion municipal y al Registro Andaluz de Entidades
Locales, las resoluciones de replanteo se adoptaran, mediante Orden, por la persona
titular de la Consejeria competente sobre régimen local. En consecuencia, procede la
resolucion del procedimiento mediante la presente Orden, a la vista de la propuesta
efectuada por la Direccién General de Administracién Local.

Segundo. De conformidad con el articulo 7.2.h) y m), del Decreto 141/2006, de 18 de
julio, por el que se ordena la actividad cartografica en la Comunidad Autonoma, el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia de la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Administracion Publica es el organismo publico competente para prestar asistencia
técnica a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica
en la delimitacion de los términos municipales.
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Asimismo, los articulos 3.1 y 10.3 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, regulan
la intervencion de dicho Instituto en los procedimientos de replanteo de los términos
municipales, mediante la emision del informe de replanteo.

Tercero. En virtud de la Disposicién Transitoria Unica del Decreto 157/2016, de 4 de
octubre, regira lo previsto en dicha norma en los expedientes de replanteo «iniciados
y no resueltos con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor, sin perjuicio de la
conservacion de todos aquellos trdmites que se hayan producido con anterioridad y
respondan a la misma naturaleza que los incluidos en el procedimiento que este Decreto
establece».

Una vez iniciado el procedimiento, no se pudo continuar su tramitacién tras la
realizacion del tramite de audiencia a los municipios afectados, dentro del cual se
presentaron las alegaciones citadas en el hecho cuarto, habida cuenta de los problemas
de interpretacion de las disposiciones estatales de aplicacidon supletoria, que no prevén
las actuaciones de replanteo.

Por tanto, dado que el procedimiento que nos ocupa se inicié con anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, y que los tramites efectuados hasta
el momento (en concreto, el informe del entonces Instituto de Cartografia de Andalucia, la
propuesta de la Direccién General de Administracién Local y el primer tramite de audiencia
a los municipios interesados, referidos en los Hechos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
de la presente Orden), responden a la misma naturaleza que los previstos en el apartado 3
del articulo 10 del referido Decreto, se conservan los mismos, siendo de aplicacion a
los que restan hasta la finalizacion del procedimiento las previsiones establecidas en el
apartado 4 del mismo articulo.

Cuarto. El articulo 10.1, en consonancia con el articulo 4.1 del Decreto 157/2016,
de 4 de octubre, establece que, sin perjuicio de la inamovilidad de las lineas definitivas,
se efectuaran las actuaciones de replanteo necesarias para el establecimiento de los
datos identificativos de las lineas delimitadoras de los términos municipales, al objeto de
proyectar sobre la realidad fisica las acordadas en su dia, en el caso de que el deslinde
no se hubiera efectuado con las coordenadas geograficas conforme al sistema de
representacion y georreferenciacion previsto en el apartado 2 del articulo 4.

Por ello, partiendo de la consideracién de que, segun dispone el articulo 2.2 k) del
Decreto 157/2016, de 4 de octubre, el Acta de deslinde constituye el titulo acreditativo
del deslinde entre dos municipios, la presente Orden se ha limitado a proyectar sobre
la realidad fisica la linea definitiva divisoria de los municipios de Montalban de Cérdoba
y Montilla, a partir de la descripcion contenida en el Acta de deslinde suscrita por
ambos el dia 16 de diciembre de 1870, en relacion con las Actas de 3 y 7 de diciembre
de 1870, referidas en el Hecho Sexto, y con pleno respeto de las mismas, conforme al
Sistema Geodésico de Referencia ETRS89, expresando sus coordenadas en grados
sexagesimales, con precision minima de cinco decimales y en proyeccion UTM huso 30
para la representacién cartografica.

Quinto. Con respecto a la alegacion de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera, expresando su disconformidad con las coordenadas citadas en la propuesta
sobre el punto de amojonamiento trigémino M1, compartido por los municipios de Aguilar
de la Frontera, Montalban de Cérdoba y Montilla, hemos de remitirnos expresamente a
los informes del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia de 22 de febrero de
2018 y 31 de agosto de 2018, en virtud de los cuales procede desestimar tal alegacion,
toda vez que la linea objeto de estudio fue determinada en su totalidad en el pasado, sin
que quepa ser puesta en cuestion.

En este sentido, es preciso tener en cuenta la inamovilidad de los limites ya
establecidos, independientemente de la fecha en que se fijaron, resultando necesario
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subrayar, en este sentido, que la doctrina jurisprudencial ha sido uniforme a lo largo del
tiempo, manifestandose, entre otras, en Sentencias del Tribunal Supremo de 8 de abril de
1967, de 30 de diciembre de 1979, de 26 de febrero de 1983, de 10 de diciembre de 1984,
de 20 de septiembre de 2006, y, mas recientemente, en la de 1 de julio de 2008 que cita
a las anteriores, asi como la doctrina del Consejo de Estado, mereciendo destacarse sus
dictamenes 1625/1993, de 3 de febrero de 1994, y 897/1999, de 29 de abril de 1999.

Segun lo expresado en el Acta de deslinde de 16 de diciembre de 1870, en relacién
con las Actas de 3 de diciembre de 1870 y 7 de diciembre de 1870, citadas en el Hecho
Sexto, y al amparo de lo previsto en el articulo 2.2 b) del Decreto 157/2016, de 4 de
octubre, la linea limite entre Montalban de Cérdoba y Montilla tiene el caracter de linea
definitiva. Al respecto, los articulos 2.1.d), 4.1 y 10.1 del mismo Decreto 157/2016, de 4 de
octubre, subrayan la condicién de inamovilidad de las lineas que hubieran sido acordadas
entre los municipios limitrofes, con independencia de la fecha en que hubieran quedado
establecidas.

Tal como se expresa en el Fundamento de Derecho Cuarto de esta Orden, las
actuaciones de replanteo efectuadas han respetado escrupulosamente la descripcion
contenida en el Acta de deslinde de 16 de diciembre de 1870, suscrita por los representantes
de los municipios de Montalban de Cérdoba y Montilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.1 d) del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, segun el cual el replanteo
es una actuacion de ejecucion del acto de deslinde consistente en la proyeccion de una
linea definitiva sobre la realidad fisica, a partir de la descripcién contenida en el Acta de
deslinde o en el acto administrativo o judicial que, en su caso, la sefialé.

Por todo ello, si se pretendiera cualquier variacion del deslinde consentido y firme
contenido en el Acta de deslinde, debera seguirse el procedimiento de alteracién de
términos municipales expresamente regulado a tal fin en el Capitulo Il del Titulo VI, de
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, que se resuelve por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la persona
titular de la Consejeria competente sobre régimen local, sin que pueda obviarse tal
tramitacion procedimental. En cualquier caso, se significa la relevancia del consenso en
el ambito municipal, teniendo en cuenta que el apartado 1.a) en relacién con el apartado
2 del articulo 95 de la citada Ley prevé que dicho procedimiento puede iniciarse por
varios o todos los ayuntamientos interesados en realizar una determinada modificacion,
constituyendo una comisién mixta integrada por representantes de los mismos para la
formulacion Unica de pareceres, en su caso, sobre todos aquellos aspectos que hubieran
de quedar resueltos en el expediente.

En virtud de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, en relacién con
los articulos 26.2. m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como con las demas normas administrativas, concordantes
y de general aplicacion, en uso de las facultades que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. De conformidad con el deslinde consentido y firme, contenido en el Acta de
deslinde de 16 de diciembre de 1870, en relacion con las Actas de 3 y 7 de diciembre de
1870, referidas en el Hecho Sexto, la linea divisoria que delimita los términos municipales
de Montalban de Cérdoba y Montilla, ambos en la provincia de Cérdoba, tiene, por tanto,
la consideracién de definitiva e inamovible, figurando en el Anexo a la presente Orden los
datos identificativos de la referida linea, los cuales se encuentran indicados y desarrollados
en la documentacion cartografica facilitada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica.
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Segundo. La presente orden se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
fecha en la cual surtira efectos, y se dara traslado de la misma a los Ayuntamientos
afectados, a la Diputacion Provincial de Cérdoba y al Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Previamente, con caracter general, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien, también con caracter potestativo, el requerimiento previsto en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto de que la impugnacion se efectie por una
Administracion Publica, en el plazo de dos meses desde la referida publicacién.

Sevilla, 26 de octubre de 2018

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica

ANEXO

LISTADO DE COORDENADAS DE LOS PUNTOS DE AMOJONAMIENTO DE LA LINEA
LIMITE ENTRE LOS MUNICIPIOS DE MONTALBAN DE CORDOBA Y MONTILLA

SISTEMA DE REFERENCIA ETRS89. ELIPSOIDE DE SGR80

ars Proyeccion UTM
Geograficas
Punto de amojonamiento Huso 30
Latitud Longitud X Y
M1 comun a Aguilar de la
Frontera, Montalban de 37.531211361 -04.724870304 347596,075 4155201,773
Cérdoba y Montilla.
M2 37.532100215 -04.727233794 347389,040 4155304,231
M3 37.539663693 -04.732830571 346909,962 4156152,548
M4 37.545260002 -04.732461809 346953,988 4156772,895
M5 37.549942749 -04.738319228 346446,111 4157302,032
M6 37.560505824 -04.745853999 345802,251 4158486,418
M7 37.561323560 -04.742446746 346104,894 4158571,565
M8 37.565128187 -04.734856492 346783,123 4158981,309
M9 37.566180350 -04.732331051 347 009,346 4159063,816
M10 37.577813528 -04.730364032 347205,841 4160381,520
M11 37.577653241 -04.729406771 347290,048 4160362,178
M12 37.582792458 -04.725929725 347607,581 4160926,763
M13 comun a La Rambla,
Montalban de Cérdoba y 37.601396384 -04.734441299 346894,117 4163004,855
Montilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 26 de octubre de 2018, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Estepona y Marbella, ambos en la provincia de Malaga.

Visto el expediente correspondiente a las actuaciones de replanteo arriba mencionadas y
en consideracion a los siguientes

HECHOS

Primero. Con fecha 8 de marzo de 2018 tuvo entrada en el Registro General de
esta Consejeria un oficio de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia de Malaga, acompanado de un escrito firmado por la Concejal Delegada de
Ordenacion del Territorio y Vivienda del Ayuntamiento de Marbella, de fecha 1 de marzo
de 2018, solicitando se emitiera un informe que se pronunciara acerca de la delimitacion
del término de Marbella.

Venia fundamentada la peticion del Ayuntamiento en su necesidad de contar con dicha
documentacion para verificar la adecuacion del planeamiento urbanistico del municipio a
su delimitacion oficial.

Segundo. Al haberse acreditado que se trata de un asunto de interés para el ejercicio
de las competencias del Ayuntamiento de Marbella, consistentes en la elaboracion,
tramitacion, aprobacion inicial y aprobacion provisional de los instrumentos de
planeamiento general, de conformidad con el articulo 9.1.a) de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, y teniendo en cuenta que las actuaciones de
replanteo tienen por objeto el establecimiento de los datos identificativos de las lineas
delimitadoras de los términos municipales, se accedié a la peticiéon efectuada, iniciando
el correspondiente procedimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del
Decreto 157/2016, de 4 de octubre, por el que se regula el deslinde de los términos
municipales de Andalucia y se establecen determinadas disposiciones relativas a la
demarcacién municipal y al Registro Andaluz de Entidades Locales, en relacién con el
articulo 61 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A tal fin, con fecha 16 de marzo de 2018 el Director General de Administracion Local
dictd resolucion de inicio de las actuaciones de replanteo de la linea delimitadora de
ambos municipios.

Dicha resolucion también preveia su traslado al Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, a fin de
que emitiera el preceptivo informe de replanteo sobre la mencionada linea de delimitacién,
asi como su notificacion a los Ayuntamientos afectados.

Tercero. Mediante oficios con fecha de salida de 20 de marzo de 2018, se remitio la
Resolucién de inicio de las actuaciones de replanteo a los Ayuntamientos Estepona y
Marbella, asi como al Ayuntamiento de Benahavis, al estar afectado este ultimo municipio
por el punto de amojonamiento trigémino de fin de la linea limite.

Asimismo, con la misma fecha se dio traslado de la mencionada Resolucién al Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia para la emision del informe de replanteo en el
plazo de un mes desde su notificacidon, de conformidad con lo sefialado en el referido
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articulo 10.3 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre. Consta en el expediente el acuse de
recibo de la notificacion el 26 de marzo de 2018.

Cuarto. Con fecha 20 de junio de 2018 fue emitido informe por el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia, en el cual se detallan las actuaciones de replanteo
realizadas sobre la linea limite entre los municipios de Estepona y Marbella, con el objeto
de proyectar la linea definitiva acordada en su dia sobre la realidad fisica existente en la
actualidad.

En el citado informe se afirma lo siguiente:

A las operaciones de deslinde entre los municipios de Estepona y Marbella practicadas
el 10 de noviembre de 1873 asistieron los representantes de ambos municipios, quedando
constancia de las firmas de todos los representantes en la ultima pagina del Acta de
deslinde, en la que se recoge el reconocimiento de la totalidad de la linea entre los términos
municipales mencionados, la descripcidn de los mojones, asi como su ubicacion.

Si bien no asistieron los representantes del municipio de Benahavis, que comparte
con los municipios de Estepona y Marbella el punto de amojonamiento M2, final de la
linea, de caracter trigémino, en el informe se expone que mediante una Diligencia
adicionada al Acta de deslinde de 10 de noviembre de 1873, firmada el 15 de noviembre
de 1873, los representantes del municipio de Benahavis afirman que el mencionado punto
de amojonamiento M2 fue reconocido con posterioridad en las actuaciones de deslinde
de la linea limite entre los municipios de Benahavis y Marbella de 14 de noviembre de
1873, constando la conformidad de tales municipios en la correspondiente Acta de esta
ultima fecha.

También se destaca que el punto de amojonamiento anterior es el Unico que ostenta
la condicion de trigémino de la linea delimitadora entre Estepona y Marbella, al iniciarse
en el mar Mediterraneo el primer punto de amojonamiento de dicha linea.

Quinto. De conformidad con lo previsto en el referido articulo 10.3, mediante oficios
de la Direccion General de Administracion Local con fecha de salida de 17 de julio de
2018, se dio traslado a los Ayuntamientos de los municipios afectados de una propuesta
de Orden de datos identificativos de la linea delimitadora, concediéndoles audiencia por
un plazo de un mes, con objeto de que pudieran alegar y presentar cuantos documentos
y justificaciones estimaran convenientes. Obran en el expediente los acuses de recibo de
las notificaciones por el Ayuntamiento de Marbella, en fecha 20 de julio de 2018, y por los
Ayuntamientos de Estepona y Benahavis, en fecha 23 de julio de 2018.

Este tramite finalizé sin que ninguno de los Ayuntamientos afectados se hubieran
pronunciado sobre la propuesta y sin que hubieran aportado ninguna alegacion ni
documentacion con respecto a la misma.

A los hechos anteriormente expresados les resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Corresponde a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica, conforme a lo dispuesto en los articulos 1.k) y 12.2.a) del Decreto
204/2015, de 14 de julio, por el que se establece su estructura organica, modificado por
el Decreto 142/2017, de 29 de agosto, el desarrollo y ejecucion de todas las medidas
tendentes a la gestidon de las competencias que en materia de administracion local estén
atribuidas a la Junta de Andalucia, y, en particular y por lo que se refiere al contenido de
la presente Orden, «los procedimientos de (...) replanteo de las lineas definitivasy.

Segun el articulo 10.4 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, las resoluciones de
replanteo se adoptaran, mediante Orden, por la persona titular de la consejeria competente
sobre régimen local. En consecuencia, procede la resolucion del procedimiento mediante
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la presente orden a la vista de la propuesta efectuada por la Direccién General de
Administracion Local.

Segundo. De conformidad con el articulo 7.2.h) y m), del Decreto 141/2006, de 18 de
julio, por el que se ordena la actividad cartografica en la Comunidad Autonoma, el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica es el organismo publico competente para prestar asistencia
técnica a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica
en la delimitacién de los términos municipales.

Asimismo, los articulos 3.1 y 10.3 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, regulan
la intervencién de dicho Instituto en los procedimientos de replanteo de los términos
municipales, mediante la emision del informe de replanteo.

Tercero. El articulo 10.1, en consonancia con el articulo 4.1 del Decreto 157/2016,
de 4 de octubre, establece que, sin perjuicio de la inamovilidad de las lineas definitivas,
se efectuaran las actuaciones de replanteo necesarias para el establecimiento de los
datos identificativos de las lineas delimitadoras de los términos municipales, al objeto de
proyectar sobre la realidad fisica las acordadas en su dia, en el caso de que el deslinde
no se hubiera efectuado con las coordenadas geograficas conforme al sistema de
representacion y georreferenciacion previsto en el apartado 2 del articulo 4.

Por ello, partiendo de la consideracion de que, segun dispone el articulo 2.2.k) del
Decreto 157/2016, de 4 de octubre, el Acta de deslinde constituye el titulo acreditativo
del deslinde entre dos municipios, la presente Orden se ha limitado a proyectar sobre
la realidad fisica la linea definitiva divisoria de los municipios de Estepona y Marbella, a
partir de la descripcién contenida en el Acta de deslinde de 10 de noviembre de 1873,
en relacién con el Acta y la Diligencia citadas en el Hecho Cuarto y con pleno respeto
de las mismas, conforme al Sistema Geodésico de Referencia ETRS89, expresando sus
coordenadas en grados sexagesimales, con precision minima de cinco decimales y en
proyeccion UTM huso 30 para la representacion cartografica.

En virtud de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, en relacién con
los articulos 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como con las demas normas administrativas, concordantes
y de general aplicacion, en uso de las facultades que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. De conformidad con el deslinde consentido y firme, contenido en el Acta de
deslinde de 10 de noviembre de 1873, en relacion con el Acta y la Diligencia citadas en
el Hecho Cuarto, la linea divisoria que delimita los términos municipales de Estepona y
Marbella, ambos en la provincia de Malaga, tiene, por tanto, la consideracion de definitiva
e inamovible, figurando en el anexo a la presente orden los datos identificativos de la
referida linea, los cuales se encuentran indicados y desarrollados en la documentacion
cartografica facilitada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Segundo. La presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
fecha en la cual surtira efectos, y se dara traslado de la misma a los ayuntamientos
afectados, a la Diputacion Provincial de Malaga y al Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Previamente, con caracter general, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien, también con caracter potestativo, el requerimiento previsto en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto de que la impugnacion se efectle por una
Administracién Publica, en el plazo de dos meses desde la referida publicacion.

Sevilla, 26 de octubre de 2018

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica

ANEXO

LISTADO DE COORDENADAS DE LOS PUNTOS DE AMOJONAMIENTO DE LA LINEA
LIMITE ENTRE LOS MUNICIPIOS DE ESTEPONA Y MARBELLA

Sistema de Referencia ETRS89. Elipsoide de SGR80

Proyeccion UTM

Punto de Geograficas Huso 30
amojonamiento
Latitud Longitud X Y
M1 comun a
Estepona, Marbella y Mar 36.459530855 | -05.005890921 320257,59 4036789,27

Mediterraneo

M2 comun a Benahavis, Estepona

y Marbella 36.493129456 | -05.014666991 319549,05 4040533,23
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 26 de octubre de 2018, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se clasifican tres puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion
(SAT) de la Diputacion Provincial de Sevilla como puestos reservados a
funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional.

La Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, de conformidad con acuerdo adoptado
en Pleno, de fecha 26 de julio de 2018, ha solicitado de esta Direccion General de
Administracion Local la clasificacidn de tres puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
con destino a asistencia a los municipios (SAT). La funcién de asistencia a los municipios
se contempla, entre otros, en el articulo 16 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, de conformidad con lo establecido en los articulos 11,
12.1.f) y 14.2.e) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y en
el articulo 6 del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. La obligacién de prestar
asistencia a los municipios cuando éstos asi lo requieran hace necesaria la creacion de
estos puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion.

La documentacién presentada se concreta en certificados de Secretaria acreditando
las caracteristicas de los puestos, la inclusién de los mismos en el Presupuesto y en
la Relacion de Puestos de Trabajo, que la creacion de los citados puestos cuentan con
dotacion presupuestaria adecuada y suficiente y cumple con las limitaciones impuestas
en la normativa aplicable.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local, y por el articulo 12.2.d) del Decreto 204/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia y Administraciéon Local, aplicable en virtud del Decreto de la Presidenta
12/2017, de 8 de junio de la Vicepresidencia y reestructuracion de Consejerias, esta
Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar tres puestos de trabajo de Secretaria-Intervenciéon (SAT) de la
Diputacién Provincial de Sevilla, asignandoles la funcion de asistencia a los municipios,
de conformidad con lo establecido en los articulos 11, 12.1.f) y 14.2.e) de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y el articulo 6 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, para su desempefio por
funcionarios con habilitacion de caracter nacional pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

Segundo. El sistema de provision de los puestos, que tiene asignado nivel 23 de
complemento de destino, sera mediante concurso de méritos.
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Tercero. La presente resolucion desplegara su eficacia, respecto a sus determinaciones
sobre la creacion y clasificacion con ocasiéon de su primera cobertura conforme a
cualesquiera de los sistemas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, vy,
subsidiariamente, a los tres meses desde su dictado.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracién Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 26 de octubre de 2018.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 29 de octubre de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se da cumplimiento a lo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla en el
procedimiento abreviado nim. 167/2018.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Trece de Sevilla por oficio dictado en el procedimiento abreviado nimero 167/2018
seguido en ese Juzgado a instancia de dofia Ana Maria Martinez Camacho, contra la
Resolucién de 12 de abril de 2018, por la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto
contra el acuerdo de 13 de febrero de 2018 que aprueba la lista de aprobados en la fase
de oposicion en el proceso selectivo, por el sistema de Promocién Interna para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006) de
la Junta de Andalucia convocadas por Resolucién de 12 de mayo de 2017,

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a los interesados en dicho procedimiento para que se personen
como demandados, si a su derecho conviene, en los autos, procedimiento abreviado
nuam. 167/2018, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla, en
el plazo de nueve dias a contar desde la publicaciéon de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en los términos que se establecen en el art. 50.3 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla, una vez conste en el mismo la
publicacion mencionada en el nimero anterior.

Sevilla, 29 de octubre de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 15/006.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su Titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento, se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Dofia Mencia (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 14 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electronico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/
procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comisién de valoracion.

La Comisién de valoraciéon estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 10 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.
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Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 174

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribuciéon de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 15/003

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacién administrativa para la construccion de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, regula en su titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento, se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El ambito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Villafranca (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacién de solicitudes.

a) El plazo de presentacién de solicitudes se inicia el dia 14 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
Anexo |l del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafiadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentara, junto con la documentacién anexa, necesariamente en el
formulario electrénico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente en
materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/organismos/
empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/procedimiento-gas-
canalizado.html

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la solicitud.

9. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

¢) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacion
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por ultimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comisién a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 10 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
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el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/011.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de La Carlota (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de seis meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 14 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electronico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/
procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 10 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.
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Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/013.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Posadas (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 14 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electrénico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/
procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comisioén de valoracion.

La Comisién de valoraciéon estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 10 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direcciéon General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.
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Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/015.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su Titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento, se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Villanueva de Cdrdoba (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 14 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electrénico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/
procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comisioén de valoracion.

La Comisién de valoraciéon estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 10 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direcciéon General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.
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Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 186

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/008.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacidén con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su Titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacion para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El ambito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Fuente Palmera (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 21 de noviembre de 2018.

b) La duraciéon del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

c) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electrénico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/
procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la solicitud.

9. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por ultimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comisién a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 24 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
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el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/016.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento, se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Castro del Rio (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de seis meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 21 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electronico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/
energia/hidrocarburos/paginas/procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comision de valoracion.

La Comisién de valoraciéon estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho, perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 24 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.
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Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 15/002.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Benameji (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 21 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electronico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/
procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 24 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.
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Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 15/007.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Adamuz (Cdérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 21 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
Anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafiadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electronico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/
procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comisién de valoracion.

La Comisién de valoraciéon estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 24 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 197

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 15/005,

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su Titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de El Carpio (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 21 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
Anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafiadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentara, junto con la documentacién anexa, necesariamente en
el formulario electrénico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/
organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/procedimiento-
gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 24 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.
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Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/004.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacidén con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su Titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacion para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento, se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dambito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Hinojosa del Duque (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacién de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 21 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentara, junto con la documentacién anexa, necesariamente en el
formulario electrénico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente en
materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/organismos/
empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/procedimiento-gas-
canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la solicitud.

9. Comisioén de valoracion.

La Comisién de valoraciéon estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

¢) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacion
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por ultimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comisién a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 24 de enero de 2019, a las 10,00 en la sede de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
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el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cordoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/019,

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Almoddvar del Rio (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.

El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 21 de noviembre de 2018.

b) La duracién del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electrénico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/
procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacioén:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

¢) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por ultimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comisién a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 24 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 206

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/007.

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacién para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento, se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El dmbito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Pefarroya-Pueblonuevo (Cérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia 14 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentard, junto con la documentacion anexa, necesariamente en
el formulario electronico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/
energia/hidrocarburos/paginas/procedimiento-gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la
solicitud.

9. Comisién de valoracion.

La Comisién de valoraciéon estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

c) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacién
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por altimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comision a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 10 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccion General

de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.
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Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 25 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cérdoba, por el que se inicia el procedimiento de concurrencia para
la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria publica. Expediente
RGC 14/012

El Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia
de solicitudes de autorizacién administrativa para la construccion de instalaciones de gases
combustibles por canalizacion y se establecen normas en relacion con las autorizaciones
de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su Titulo | el procedimiento que incorpora
y hace efectivos los principios basicos de publicidad y concurrencia que han de regir la
fase previa al otorgamiento de la autorizacion para la construccion o transformacion de
instalaciones de distribucion de gases combustibles canalizados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del citado decreto, en cualquier momento se
podra acordar por el 6rgano competente la convocatoria publica para la construccion de
instalaciones de gases combustibles canalizados para acercar el gas a zonas que no
dispongan de suministro.

Por tanto, de conformidad con dicho articulo, el Delegado Territorial

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado
mediante la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion en el procedimiento
de concurrencia de las empresas interesadas en la distribucion del gas que se indica en
el punto 3 dentro del ambito geografico indicado en el punto 4.

2. Destinatarios de la convocatoria.

Los destinatarios de esta convocatoria son las empresas que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, para la distribucion del
gas indicado en el punto 3.

3. Tipo de gas a canalizar.
El gas a canalizar objetivo de esta convocatoria es el gas natural u otros combustibles
gaseosos.

4. Ambito geografico objeto de concurrencia.

El ambito geografico objeto de concurrencia, en el que debera estar totalmente
comprendida la linea poligonal que delimite la zona en la que se pretenda distribuir el gas,
abarca el término municipal de Rute (Coérdoba).

5. Fecha de inicio del procedimiento.
La fecha de inicio del procedimiento de concurrencia es la de firma del presente
acuerdo, con independencia de la fecha en que dicho acuerdo sea publicado.
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6. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concurrencia es de 6 meses desde la fecha de inicio del procedimiento, conforme al
apartado 5.

7. Silencio administrativo.
El sentido del silencio administrativo es negativo.

8. Presentacién de solicitudes.

a) El plazo de presentacién de solicitudes se inicia el dia 14 de noviembre de 2018.

b) La duracion del plazo de presentacion de solicitudes es de 1 mes desde la fecha
indicada en el apartado a).

¢) Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el formulario establecido en el
anexo Il del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, acompafadas de los documentos que en
el mismo se indican.

La solicitud se cumplimentara, junto con la documentacién anexa, necesariamente en
el formulario electronico disponible en el Registro Telematico de la Consejeria competente
en materia de energia, a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/
organismos/empleoempresaycomercio/areas/energia/hidrocarburos/paginas/procedimiento-
gas-canalizado.html.

Seleccionando en dicho enlace la convocatoria concreta a la que se presenta la solicitud.

9. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién estara compuesta por las personas que se nombran a
continuacion:

a) Presidencia: Secretario General.

b) Vocal 1: Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas.

¢) Vocal 2: Jefe del Departamento de Energia.

d) Vocal 3: Maria Luisa Cabello de los Cobos Blanco, funcionaria perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo adscrita al Servicio de Industria, Energia y Minas.

e) Secretaria: Inmaculada Fernandez Lozano, Licenciada en Derecho perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia adscrita a la Delegacion
Territorial.

Igualmente, se nombran los siguientes suplentes de vocales de la Comision,
funcionarios adscritos al Servicio de Industria, Energia y Minas:

José Fernandez de la Puente Sarria.

José Enrique Mufioz de Albelda.

Ignacio Arenas Garcia.

Ignacio Roldan Nogueras.

Por ultimo, se nombra como suplente de la Secretaria de la Comisién a Valle Fuentes
Velasco, funcionaria adscrita a esta Delegacion Territorial.

10. Apertura de solicitudes.

El dia 10 de enero de 2019, a las 10:00, en la sede de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cérdoba, sita en C/ Manriquez, 2, se procedera a la apertura
de solicitudes, pudiendo estar todas las empresas solicitantes presentes en dicho acto.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Tercero. Notificar el presente acuerdo al Servicio de Energia de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas y al Servicio de Informatica de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en
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el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 25 de octubre de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez
de Sevilla en el recurso P.A. nim. 33/17, y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 33/17 interpuesto por dofia Natividad Rosa Pérez Marin contra la Resolucion de
14 de noviembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la anterior
Resolucion de 22 de junio de 2016, de la Direccidon General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las comisiones de valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2015.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
23.4.2019, a las 11:20 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero
33/17, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 18 de octubre de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Diez de Sevilla en el recurso P.A. nim. 329/16, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 329/16 interpuesto por dofia Maria Rosario Navarro Labrat contra la Resolucion
de 22 de junio de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones de Valoracion, el listado
definitivo de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2015.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
14.5.2019, a las 10:40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
329/16, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 18 de octubre de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Trece de Sevilla en el recurso P.A. nim. 248/18, interpuesto por dofia Noelia
Maria Gonzalez Jurado, y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Trece de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
Recurso P.A. nim. 248/18 interpuesto por dofia Noelia Maria Gonzalez Jurado contra
la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra
la anterior Resolucion de 17 de junio de 2014, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermeria y Areas Especificas
de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de meritos de
31 de octubre de 2013.

Por dicho 6rgano judicial se ha sefalado para la celebracién de la vista el dia 4.6.2019,
a las 11,30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
248/18 y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 18 de octubre de 2018.- La Directora General, Celia Gébmez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Diez de Sevilla en el recurso P.A. nim. 53/17, interpuesto por dofia Inmaculada
Canalejo Calles, y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso
P.A. nim. 53/17 interpuesto por dofia Inmaculada Canalejo Calles contra la desestimacion
por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior
Resolucion de 22 de junio de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones de Valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2015.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
11.6.2019, a las 11,50 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
53/17, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 18 de octubre de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Diez de Sevilla en el recurso P.A. nim. 598/16, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. nim. 598/16 interpuesto por don Bernardino Manzano Salazar contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la
anterior Resolucion de 22 de junio de 2016, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de varias categorias de la
Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2015.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
25.6.2019, a las 10.40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
598/16, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 18 de octubre de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez
de Sevilla en el recurso P.A. nim. 330/16 y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
Recurso P.A. nium. 330/16, interpuesto por dofia Susana Amords Jiménez contra la
desestimacion presunta del recurso de reposicidon contra la anterior Resolucion de 17 de
junio de 2014, de la Direcciéon General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracion, el listado definitivo de
personas candidatas de Enfermeria y Areas Especificas de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondiente al periodo de Valoracion de méritos de 31 de octubre de 2013.

Por dicho 6rgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 2.4.2019,
alas 10,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
330/16 y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 18 de octubre de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 26 de octubre de 2018, por la que se acuerda avocar la competencia
que se cita y delegarla en la persona titular de la Secretaria General de Servicios
Sociales.

La Orden de 25 de abril de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
personas mayores, personas con discapacidad, formacién de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, atenciéon en
materia de adicciones, igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, accion
social y voluntariado, en el ambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales (BOJA nim. 82, de 30 de abril de 2018), establece en relaciéon con
las subvenciones a Entidades Privadas para Programas de Accion Social (Linea 11) que
la competencia para resolver las solicitudes presentadas por entidades en el ambito
provincial o local corresponde, por delegacion de la persona titular de la Consejeria, a las
personas titulares de las Delegaciones Territoriales.

Con fecha 25 de septiembre de 2018 se ha publicado la Orden de la Consejeria
Igualdad y Politicas Sociales de 20 de septiembre de 2018, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en prevencion comunitaria
y programas de accion social en materia de drogodependencias y adicciones y las
destinadas a entidades locales andaluzas para el desarrollo de programas dirigidos
a la comunidad gitana, para el ejercicio 2018, al amparo de la cual ha presentado
solicitud de subvencion la entidad «Fundacion Atenea Grupo GID», para el programa
«Intervencion integral con personas drogodependientes en situacion o riesgo de
exclusion social».

Este programa tiene como objetivo la atencion socio-sanitaria a la poblacion excluida
o en riesgo de exclusion del Poligono Sur de Sevilla, zona especialmente deprimida y
muy castigada por las drogodependencias. Es un programa muy especifico dirigido
fundamentalmente a personas consumidoras de drogas en activo y en programas
de metadona de baja exigencia, pudiendo calificarse como de reduccién de riesgo y
dano. Dicha poblacién, por sus caracteristicas inherentes, suele ser en gran parte una
poblacion de naturaleza transeunte, sin lugar de residencia fijo, con enfermedades
infecciosas o trastornos mentales, lo que hace que se desplace con frecuencia por toda
la Comunidad Auténoma, sin establecer vinculos sociales. Esto, unido al impacto social
y sanitario que provoca este colectivo en la comunidad, nos hace considerar que las
actuaciones planteadas trascienden del ambito de la competencia provincial, al tratarse
de un programa con objetivos muchos mas amplios que una intervencién puntual en un
determinado recurso.

En atencion a la especialidad de este programa y debido a su interés social, resulta
aconsejable proceder a la avocacion de la competencia para resolver esta solicitud, que
corresponde a la persona titular de la Delegacion Territorial de esta Consejeria en Seuvilla,
y posteriormente delegarla en la persona titular de la Secretaria General de Servicios
Sociales.

En virtud de lo anterior, en ejercicio de las competencias atribuidas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y 103 y 104 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia,
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DISPONGO

Primero. Avocar la competencia delegada en la persona titular de la Delegacion
Territorial de esta Consejeria en Sevilla por la Orden de 25 de abril de 2018 de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, anteriormente citada, en lo que se refiere a
la solicitud presentada por la entidad «Fundacion Atenea Grupo GID», para el programa
«Intervencion integral con personas drogodependientes en situacion o riesgo de exclusion
social», presentada a la convocatoria de subvenciones efectuada por la Orden de la
Consejeria Igualdad y Politicas Sociales de 20 de septiembre de 2018.

Segundo. Delegar la referida competencia para la resolucion del correspondiente
procedimiento en la persona titular de la Secretaria General de Servicios Sociales. Las
resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la presente delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia.

Sevilla, 26 de octubre de 2018

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 25 de octubre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda someter a informacién publica el Proyecto de Decreto por el
que se aprueba el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia.

Por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales se esta tramitando la elaboracién de
un decreto por el que se aprueba el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia. Considerando que el contenido del citado proyecto puede
afectar a los derechos y deberes legitimos de la ciudadania, a peticion de la Secretaria
General de Servicios Sociales, Centro Directivo proponente del mismo, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 43.5 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica el borrador del Proyecto de Decreto por el
que se aprueba el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia. por un plazo de siete dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
finalidad de que los organismos, entidades, colectivos y ciudadanos interesados formulen
las alegaciones que estimen pertinentes.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del Proyecto de Decreto estara disponible
en la siguiente pagina web de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales: http://
juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales/servicios/participacion/
normativa.html.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al borrador del Proyecto de Decreto
se realizaran preferentemente en formato digital y abierto en la direccion de correo
electrénico dcto.catalogo.cips@juntadeandalucia.es, sin perjuicio de la posibilidad de
hacerlo en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en los articulos 82 y siguientes la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de octubre de 2018.- La Secretaria General Técnica, Maria Anunciacion
Inmaculada Jiménez Bastida.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 22 de octubre de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia, de ambito interprovincial, suscrito por la representacién legal de la
Agencia y la de los trabajadores y trabajadoras, en fecha 21 de septiembre de 2018, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE LAAGENCIADE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA
DE ANDALUCIA

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito territorial.

Articulo 4. Ambito temporal.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

CAPITULO Il. GARANTIAS.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.

CAPITULO Ill. COMISION PARITARIA.
Articulo 9. Comisién Paritaria.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 10. Organizacion del trabajo. Normas generales.
Articulo 11. Movilidad funcional horizontal.

Articulo 12. Movilidad geografica.

Articulo 13. Otras formas de movilidad.

Articulo 14. Permutas.
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CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 15. Grupos profesionales.

Articulo 16. Subgrupos profesionales.

Articulo 17. Catalogo de puestos.

CAPITULO VI. PROVISION DE PUESTOS Y CONTRATACION.
Articulo 18. Provisién de puestos.

Articulo 19. Provisién interna de puestos.
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio se extiende a todo el de la actividad propia
de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, realizada en todos los
centros de trabajo y servicios que de ella dependen directamente.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en este Convenio Colectivo regulan las condiciones de
trabajo de todo el personal que, con relacion juridico laboral y contrato celebrado con la
Agencia, preste sus servicios y perciba sus retribuciones en el ambito funcional sefialado
en el articulo anterior.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio:

- Personal de alta direccion y personal establecido como directivo en los Estatutos de
la Agencia.

- Personal contratado para el cumplimiento de programas o proyectos dependientes
de otras organizaciones, que contemplen condiciones laborales y regimenes retributivos
propios, sin perjuicio de la aplicacion de las condiciones laborales que sean compatibles
con la indole del proyecto o encomienda.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion en los diferentes
centros de trabajo y servicios de la Agencia, ubicados en las distintas provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Ambito temporal.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, con las excepciones
que en cada caso se determinen. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

1. Cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo podra pedir, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una antelacién minima
de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia sefalado en el articulo anterior y, en
su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

Entre la finalizacion de la vigencia del convenio y el inicio de las negociaciones no
mediara un plazo superior a dos meses.

2. Al vencimiento del Convenio, éste se prorrogara tacitamente por afios naturales de
no mediar denuncia en los términos establecidos en el punto anterior.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio las partes no hubiesen llegado
a un acuerdo para la firma de uno nuevo, o las negociaciones se prolongasen por un
periodo de tiempo superior a un afio desde su denuncia, éste se entendera prorrogado
hasta la finalizacion del proceso negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
estableciese respecto a su retroactividad.

4. En caso de prorroga tacita y/o denuncia del convenio, los salarios se incrementaran
en los términos establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el sector publico andaluz.

CAPITULO Il
GARANTIAS

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.
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- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo
que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funciones
y puestos de trabajo.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto y en su computo anual, a todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y denominacion.

En el caso del personal que perciba retribuciones superiores a las fijadas en las tablas
salariales de este Convenio, cuando exista un incremento salarial establecido mediante
ley, solo supondra para el citado personal un aumento de sus retribuciones cuando las
tablas salariales superen su salario anual. En caso contrario, su retribucion anual se
mantendra igual, si bien reduciendo el complemento absorbible y aumentando en la
misma cuantia los conceptos salariales de este Convenio que les fuera de aplicacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

2. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral o administrativa, de oficio o a instancia
de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de los articulos, preceptos
y condiciones aqui contenidos, se procedera a la renegociacion del Convenio en su
totalidad. Durante el tiempo que dure la negociacion, el Convenio continuara vigente, con
excepcion de la clausula o clausulas que hayan sido declaradas judicialmente nulas.

CAPITULO IlI
COMISION PARITARIA

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria se constituira en el plazo de quince dias a partir de la
publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Comision estara compuesta por siete representantes del personal, que se
designaran por las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio, de acuerdo
con su representatividad a la firma del mismo, y otras siete personas representantes de la
Agencia, de entre las que se elegiran a quienes ostenten la Presidencia o la Secretaria.

Las competencias de esta Comision seran:

a) La interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) La vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

c) La solucién de conflictos colectivos como paso previo a cualquier reclamacion por
via judicial.

d) La actualizacién y modificacién del contenido del presente Convenio.

e) La negociacion de las modificaciones del Catalogo de Puestos y de las vacantes
para los sistemas de provision.

f) La creacion, modificacion, supresion o refundicion de las subcomisiones que se
acuerden.

g) La negociacion de las bases de los procesos de seleccion de personal y provision
de puestos.

h) Cualquier otro asunto cuya competencia le sea asignada en el articulado del
presente Convenio.
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2. Los acuerdos que se tomen requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una
de las partes. Se levantara acta de cada sesion, constando la fecha, numero de orden y
contenido. Los acuerdos alcanzados vincularan a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio, al cual se anexaran.

Los acuerdos que legalmente correspondan seran registrados por la Autoridad
Laboral competente y publicados en el plazo maximo de diez dias en la Intranet y en la
pagina web de la Agencia.

3. La Comisién se reunira con caracter ordinario una vez al semestre, y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticion de cualquiera de las
partes, en el plazo maximo de siete dias naturales a partir de la convocatoria escrita, en
la que deberan constar los asuntos a tratar.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha
Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral del SERCLA, o aquel organismo
arbitral que en su caso lo sustituya.

4. El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regira por su propio reglamento de
régimen interno, que se elaborara en el mes siguiente a partir de la constitucién de la
Comision.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion del trabajo. Normas generales.

1. La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la Direccion Gerencia de la
Agencia, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en este Convenio y en la legislacion
vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio del derecho a la negociacion colectiva y
de los derechos y facultades de audiencia e informacion, reconocidos a las trabajadoras y
los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacioén del trabajo:

a) La consecucion de los fines generales de la Agencia recogidos en sus Estatutos.

b) La correcta ejecucion de las tareas de sus trabajadoras y trabajadores, con especial
énfasis en la adecuada atencion de las personas usuarias de los distintos servicios
prestados por la Agencia.

c) La igualdad de trato y oportunidades entre trabajadoras y trabajadores de la
Agencia.

d) La conciliacion del trabajo y la vida personal y familiar en el ambito de los servicios
que la Agencia presta.

e) La mejora del rendimiento de los servicios prestados por la Agencia, mediante la
adecuacion de las plantillas a las necesidades reales.

f) La mejora de la calidad de los recursos humanos, mediante la profesionalizacion, el
desarrollo, la promocién, la motivacion y la formacion del personal.

g) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

h) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con
las debidas garantias de salud y seguridad.

i) La gestion del desempefio basada en competencias y consecucion de objetivos.

Articulo 11. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la Agencia se efectuara sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales de la trabajadora o trabajador, siempre que la
organizacion de la actividad asi lo aconseje. No tendra otras limitaciones que las reguladas
en el presente Convenio y las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional, solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas.
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3. En el caso en el que haya varias personas del mismo grupo profesional a quienes
pudiera serles de aplicacion una medida de movilidad funcional, se tendra en cuenta la
voluntariedad.

4. En los supuestos en los que la movilidad a un puesto pudiera conllevar incremento
retributivo, se procedera a su cobertura, preferentemente, a través del procedimiento de
provision interna de puestos, en los términos establecidos en este Convenio Colectivo.

Articulo 12. Movilidad geografica.

1. El traslado forzoso que exija cambio de residencia requerira la existencia de razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

2. La decision de traslado debera ser notificada a la persona afectada, asi como a la
representacion legal con una antelacion minima de treinta dias naturales a la fecha de su
efectividad. Dicha notificacion expresara las causas que motivan el traslado, el centro de
trabajo al que se le traslada y la fecha a partir de la cual debe surtir efecto.

Habran de tenerse en consideracién los siguientes criterios:

a) Que ostente el subgrupo profesional y cualificacién necesarias para desempenar el
puesto de destino.

b) Que no exista en un centro de trabajo mas proximo otra persona con el mismo
perfil profesional cuyo traslado fuera posible.

c¢) De ser posible y reunir las condiciones necesarias, se trasladara preferentemente
al personal con menor antigiedad en la Agencia.

d) Tendra preferencia para permanecer en sus puestos de trabajo el personal con
obligaciones familiares.

e) No podra aplicarse una medida de traslado forzoso al personal mayor de 60 afios.

Cuando el personal afectado opte por el traslado, éste se efectuara respetando
los derechos econdmicos y profesionales, percibiéndose una indemnizacién por
compensacién por traslado igual a siete dias naturales de salario bruto o de permiso
retribuido.

Ademas, la Agencia compensara los gastos de desplazamiento de la trabajadora o
del trabajador y de las personas de su familia con las que conviva, asi como el traslado
y mudanza de los bienes y enseres, mas tres dietas de manutencion pernoctando por
miembro conviviente de la unidad familiar.

La trabajadora o el trabajador podra, a su eleccién, sustituir las compensaciones
econdmicas previstas en los parrafos anteriores por una indemnizacion de cuantia igual
a 2.000 euros.

Para el abono de los gastos de desplazamiento y abono de dietas establecido en
este apartado se estara a lo establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia y Orden de 11 de julio de
2006, por las que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén
del servicio.

No sera objeto de indemnizacion ni gastos de ningun tipo, el traslado de residencia
motivado por la imposicién de sancion disciplinaria.

3. Si por traslado forzoso una de las personas conyuges o pareja de hecho cambia
de residencia, la otra persona, si también fuera personal de la Agencia, tendra derecho al
traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo disponible. De no haber puesto,
tendra derecho preferente para ocupar la primera vacante de su subgrupo profesional
que se produzca, o de otro subgrupo dentro del mismo grupo profesional, siempre que
tenga la titulacion necesaria y capacidad para el desempefio del nuevo puesto. Asimismo,
tendra derecho a acogerse a una excedencia voluntaria con reserva de puesto hasta que
hubiera un puesto de trabajo disponible.

4. A ninguna trabajadora o trabajador podra serle de aplicacion mas de una medida
de movilidad geografica forzosa.
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Articulo 13. Otras formas de movilidad.

1. Personas con discapacidad. La trabajadora o trabajador con discapacidad que
acredite la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico
o psicoldgico relacionado con su discapacidad, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo subgrupo profesional, que la Agencia tuviera vacante en otro
de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento.

En este supuesto, el traslado podra tener una duracion igual a la del tratamiento y
hasta la finalizacién del mismo. Durante este periodo, la Agencia reservara el puesto de
trabajo del personal que lo hubiera solicitado.

Terminado este periodo, el personal podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
o la continuidad en el nuevo, decayendo, en este ultimo caso, su derecho a reserva de
puesto.

2. Por disminucion de capacidad. La movilidad por disminucién de la capacidad del
personal podra llevarse a cabo a peticion propia de la persona interesada o a instancia
de la Agencia, a otro puesto del mismo grupo profesional o inferior, siempre que se
acredite la titulacion exigida de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional. Estas
peticiones seran tramitadas y resueltas por la Direccion Gerencia de la Agencia, previo
informe médico y comunicacion al Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

La movilidad podra efectuarse dentro de la misma localidad o en otra diferente, si ello
favorece las condiciones de salud de la trabajadora o el trabajador, si bien dicho traslado
estara condicionado a la existencia de vacante.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién
profesional pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada
por la Agencia.

3. Por razones de salud. La Direccién Gerencia de la Agencia podra conceder traslado
a puestos de trabajo de idéntica naturaleza dentro del mismo subgrupo profesional, por
razones de salud y posibilidades de rehabilitacion de la trabajadora o trabajador, su
cdnyuge 0 persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal,
de hijas e hijos o de familiares de primer grado, siempre que estén a su cargo, previo
informe médico. Dicho traslado estara condicionado a la existencia de vacante.

Articulo 14. Permutas.

1. La Direccion Gerencia de la Agencia podra autorizar la permuta entre personal
titular de un puesto de estructura a puestos de idéntica naturaleza ubicados en distintos
centros de trabajo, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1) Pertenencia al mismo grupo y subgrupo profesional, asi como cumplimiento de los
requisitos de acceso a los respectivos puestos de trabajo.

2) Emisién de informe previo de caracter técnico de las personas responsables de las
Jefaturas o Servicios afectados.

2. La concesion de permuta no dara derecho a abono de gastos ni indemnizacién de
clase alguna, no pudiendo autorizarse otra a la misma persona hasta transcurridos dos
afios de desempenio efectivo en el nuevo puesto.

3. La Agencia establecera un procedimiento que permita la comunicacién entre las
trabajadoras y trabajadores, con el fin de facilitar las posibilidades de permuta.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15. Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional de la Agencia se estructura en los siguientes
grupos profesionales:

- Grupo |. Forman este grupo y se integraran en él los puestos cuyo desempefio
requiere estar en posesidon del correspondiente Titulo de Doctorado, Licenciatura,
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Arquitectura o Ingenieria, o el Titulo de Grado Universitario y Master correspondiente
o cualquier titulaciéon equivalente a las mismas, reconocidos u homologados por la
Administracion Educativa competente.

- Grupo Il. Forman este grupo y se integraran en él los puestos cuyo desempefio
requiere estar en posesion del correspondiente Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica o el Titulo de Grado Universitario correspondiente
o cualquier titulacion equivalente a las mismas, reconocidos u homologados por la
Administracion Educativa competente.

- Grupo lll. Forman este grupo y se integraran en él los puestos cuyo desempefio
requiere estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente, reconocido u homologado por la Administracion Educativa competente, o
certificado de profesionalidad de nivel 3 que acredite la cualificacién profesional para
cada uno de los subgrupos este grupo.

- Grupo V. Forman este grupo y se integraran en él los puestos cuyo desempefio
requiere estar en posesion del correspondiente Titulo de Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, reconocido u homologado por la Administracion Educativa
competente, o certificado de profesionalidad de nivel 2 que acredite la cualificacién
profesional para cada uno de los subgrupos este grupo.

2. El personal de la Agencia que, perteneciendo a un determinado grupo profesional
a la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no cumpla los criterios
de titulacion establecidos en el punto anterior, mantendra su inclusion en dicho grupo
profesional.

3. Solo podra acceder a los subgrupos encuadrados en los Grupos lll y IV para los que
se requiera una titulacion académica o un certificado de profesionalidad concreto, quien
se halle en posesion de la titulacion académica requerida o, en su caso, del certificado de
profesionalidad de que se trate.

Para aquellos subgrupos en los que no se requiere una titulacién académica o un
certificado de profesionalidad concreto, se podra acceder siempre que se acredite una
titulacion académica del nivel requerido para cada grupo o formacion laboral equivalente,
o prestacion de servicios mediante contratos de trabajo en una categoria profesional con
funciones analogas a las establecidas en este Convenio Colectivo para el subgrupo de
que se trate, por el periodo y en los términos que se determine por la Comisién Paritaria.
En los grupo Il y IV se consideraran titulaciones académicas de nivel requerido para cada
grupo las de Bachiller o equivalente y Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente, respectivamente.

4. Las titulaciones exigidas para cada grupo profesional expuestas en el punto 1 de
este articulo podran adaptarse en funcién de las normas o directrices que establezca el
oérgano competente respecto a la reclasificacion de los grupos profesionales del personal
del sector publico, acorde con los nuevos planes de estudio. A tal efecto, se faculta a la
Comision Paritaria para proceder a la adaptacion de los mismos.

Articulo 16. Subgrupos profesionales.

1. Los diferentes grupos profesionales se estructuraran en subgrupos profesionales
conforme a las funciones, responsabilidades y competencias técnicas que se requieran
en cada caso.

2. Los subgrupos profesionales quedan recogidos en el Anexo | del presente
Convenio.

Articulo 17. Catalogo de puestos.

1. La Direccioén Gerencia de la Agencia aprobara y publicara, previa negociaciéon con
la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, el Catalogo de los puestos de
trabajo que conforman sus Areas y sus Servicios territoriales y comprendera, al menos, la
siguiente informacion:

- Denominacién de los puestos.
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- Los grupos y subgrupos de clasificacion profesional.

- Las Areas, Jefaturas, Servicios y Departamentos a los que esta adscrito el
personal.

- Los requisitos basicos para su desempefio.

- La forma de provisién de puestos.

2. Cualquier modificacion de los datos previamente citados sera incorporada al
Catalogo, previa negociacién con la representacion legal de las trabajadoras y los
trabajadores, siendo permanentemente actualizada y publicada.

CAPITULO VI
PROVISION DE PUESTOS Y CONTRATACION

Articulo 18. Provisién de puestos.

1. La provision de puestos de la Agencia se efectuara mediante procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y que contribuyan a
la mejora de empleo, segun las modalidades previstas en la normativa vigente.

2. La provision de puestos podra ser interna y externa, y se realizara, al menos,
anualmente, en el caso de existencia de vacantes.

3. La provision definitiva de puestos sera realizada, en primer lugar, mediante
sistema de provision interna. Igualmente se procedera respecto a la provision temporal,
fomentando de este modo la promocion y movilidad de su personal.

4. La provisidon de los puestos de responsabilidad establecidos en la tabla 4 del
Anexo Il se realizard mediante sistema de libre designacioén.

5. En cualquier caso, paratodo lo relacionado con la provision de puestos de la Agencia,
se respetara la normativa de obligado cumplimiento para el personal perteneciente al
sector publico andaluz.

6. La representacion de las trabajadoras y trabajadores recibira informacion de cada
uno de los procesos de provisidon de puestos que se convoquen.

7. Enlas convocatorias de provision externa se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

8. Tanto en la provisién interna como externa, las contrataciones de personal temporal
e indefinido estaran sometidas a las limitaciones que para cada ejercicio establezcan las
respectivas leyes de presupuesto.

Articulo 19. Provisién interna de puestos.

1. Provision interna-definitiva de puestos.

1.1. La provision definitiva de puestos se realizara, en primer lugar, mediante
convocatoria de provision interna.

En los casos en los que la cobertura definitiva de estos puestos no sea posible
mediante este procedimiento, por falta de candidaturas que cumplan el perfil solicitado,
se procedera a la contratacion de personal no perteneciente a la Agencia a través de los
medios establecidos al efecto.

1.2. Podra participar en el proceso de provision interna definitiva el personal de la
Agencia, siempre que cumpla los requisitos de la convocatoria del puesto ofertado y sea
titular de un puesto de estructura en la Agencia.
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1.3. La Comision Paritaria del presente Convenio acordara las bases generales que
han de regir las convocatorias.

2. Provision interna - temporal de puestos.

2.1. La provision temporal de puestos de la Agencia se realizara, en primer lugar,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y la prevision de temporalidad
sea al menos de un afio, a través de sistema de provision interna.

La limitacion temporal de un afio prevista en el parrafo anterior no sera de aplicacion
siempre y cuando existan bolsas internas para la cobertura de los puestos.

En todo caso, el desempefio por una trabajadora o trabajador de un puesto con
caracter temporal no supondra el derecho a la ocupacién definitiva del mismo.

2.2 En los casos en los que la cobertura temporal de estos puestos no sea posible
mediante este procedimiento por falta de candidaturas que cumplan el perfil solicitado,
se procedera a la contratacidon de personal a través de los sistemas de provision externa
temporal.

Articulo 20. Provision externa de puestos.

1. Provision externa-definitiva de puestos.

Cuando la cobertura definitiva de los puestos no sea posible mediante provisién
interna de los mismos, se procedera a la contratacién de personal no perteneciente a
la Agencia, respetando la normativa de aplicacion y velando en todo momento por el
cumplimiento de los principios recogidos en el articulo 18 del presente Convenio.

2. Provision externa-temporal de puestos.

Cuando la cobertura temporal de los puestos no sea posible mediante provisién interna
de los mismos por no cumplir con los requisitos del articulo 19.2.1 del presente Convenio,
y siempre y cuando no existan las Bolsas de Empleo a las que se hace referencia en
el siguiente articulo, se procederd a la contratacién de personal no perteneciente a
la Agencia, respetando la normativa de aplicacion y velando en todo momento por el
cumplimiento de los principios recogidos en el articulo 18 del presente Convenio.

Articulo 21. Bolsas de Empleo.

La Agencia creara Bolsas de Empleo, una vez resueltas las convocatorias de provision
de puestos, tanto internas como externas. La creacion de estas Bolsas de Empleo debera
quedar recogida en las bases de las correspondientes convocatorias.

Igualmente, la Agencia podra realizar convocatorias especificas para la creacién de
Bolsas de Empleo para aquellos perfiles de puestos en los que exista una mayor demanda
de cobertura.

Una vez conformadas las Bolsas de Empleo, las mismas se mantendran vigentes,
actualizandose, al menos, una vez al afo.

El funcionamiento de las Bolsas de Empleo se regira por las normas que se fijen
de comun acuerdo entre la Agencia y la representacion legal de las trabajadoras y los
trabajadores en el seno del 6rgano que corresponda.

Articulo 22. Criterios generales de las convocatorias de la provision de puestos.

1. Las convocatorias de provision de puestos deberan ajustar sus bases al perfil del
puesto a cubrir.

2. En las bases de las convocatorias debera indicarse la ponderacién que tendra cada
uno de los méritos a valorar en el proceso selectivo.

3. En las convocatorias se podra prever la realizacién de pruebas de conocimientos,
habilidades y competencias, debiendo indicarse en cada convocatoria de provision
de puestos el valor que dichas pruebas tendran a la hora de seleccionar a la persona
candidata en relacion con los valores indicados anteriormente.
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Articulo 23. Organo de seleccion.

1. Para cada convocatoria de provisién definitiva de puestos se constituira un Organo
de seleccién. La composicion del 6rgano de seleccion se elegira entre el personal de
la Agencia, ajustandose a las necesidades de cada convocatoria. De igual modo, a las
sesiones del érgano de seleccién podran asistir con voz pero sin voto las secciones
sindicales con, al menos, un diez por ciento de representacion en la Agencia.

2. Las personas que formen parte de dicho Organo deberan poseer un amplio
conocimiento del area profesional en la que estén incardinados los puestos a los que se
dirige la seleccién o un dominio de las técnicas y habilidades especificas de seleccion de
personal, o ambas cosas al mismo tiempo.

3. Corresponde al Organo de seleccion el desarrollo de las distintas fases para la
provision definitiva de puestos, debiendo actuar en base a los principios de imparcialidad
y objetividad.

4. El Organo de seleccién podra estar asesorado y/o auxiliado por entidades o
personal especialista en seleccion de personal.

Articulo 24. Contrataciones.

1. La Agencia podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacién que permita
el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos en la normativa
legal y/o reglamentaria y conforme a las previsiones de este Convenio.

2. Ambas partes convienen dotar a la Agencia de un modelo de relaciones laborales
estable, que contribuya a la mejora del empleo y la reduccion de la temporalidad, con
el fin de conseguir que la atencion a las personas usuarias sea de la mayor eficacia,
eficiencia y cualificacion posible, empleandose las modalidades de contratacion temporal
Unica y exclusivamente cuando sea imprescindible.

Articulo 25. Contrato de trabajo en practicas.

1. La Agencia podra concertar contrato de trabajo en practicas con quienes estuvieran
en posesioén de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con la normativa vigente, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro
de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con una trabajadora o
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios
u obtencion del certificado de profesionalidad.

2. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
Las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de la citada duracién maxima de dos afios. En ningun caso la duracion de
cada prorroga podra ser inferior a seis meses.

3. La retribucion sera el 80% el primer afio y el 95% el segundo, respecto de la
establecida en este Convenio Colectivo para una trabajadora o trabajador del mismo
subgrupo profesional.

4. La seleccidn de las personas contratadas en practicas se efectuara conforme a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

5. El nimero de contratos en practicas por centro de trabajo que la Agencia podra
celebrar no sera superior al 4% de la plantilla en computo anual.

Articulo 26. Fomento del empleo.

La Agencia promovera el ejercicio de las modalidades de jubilacién vigentes al objeto
de facilitar el acceso a la jubilacién de su personal y el fomento de empleo, siempre que
resulte posible por razones organizativas y demas normativa de aplicacién. En ningun
caso el acceso a la jubilacion parcial supondra incremento de coste para la Agencia hasta
el acceso de la persona jubilada a la jubilacion total.
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Articulo 27. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no
podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

- Personal perteneciente a los grupos | y Il: seis meses.

- Personal correspondiente a los grupos Il y IV: dos meses.

En cualquier caso, el periodo de prueba no podra exceder de la mitad de la duracién
inicial del contrato.

En los supuestos de contratos de caracter temporal cuya duracion sea inicialmente
incierta, el periodo de prueba sera el establecido con caracter general en el parrafo
primero de este articulo.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra dar por resuelta
la relacién laboral sin necesidad de preaviso, comunicandoselo por escrito a la otra
parte.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al personal durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo.

2. La trabajadora o el trabajador que, por provision interna, acceda a un subgrupo
profesional de personal sanitario en centros dependientes de la Agencia, cuyas funciones
sean distintas a las del subgrupo de origen, estara sujeto a un periodo de prueba, que se
hara constar expresamente por escrito, cuya duracion sera de dos meses.

Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelto el
cambio de subgrupo profesional sin necesidad de preaviso, comunicandolo por escrito a
la otra parte. La resolucion, cuando sea iniciativa de la Agencia, habra de ser motivada.

CAPITULO VII
JORNADA Y HORARIO

Articulo 28. Jornada.

1. La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales de promedio en
computo anual, equivalente a un maximo de 1.575 horas anuales, descontadas vacaciones
y fiestas oficiales.

El personal que ocupe alguno de los puestos de responsabilidad establecidos en la
tabla 4 del Anexo Il y en la disposicion transitoria tercera tendra una jornada semanal de
treinta y siete horas y media de promedio en cémputo anual.

2. En los supuestos en los que exista régimen de trabajo a turnos, la jornada podra
distribuirse de forma irregular, no pudiendo ser superior a doce horas diarias.

3. Entre el final de la jornada y el inicio de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

4. El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de treinta y seis horas
ininterrumpidas (un dia y medio), que podra acumularse por periodo de hasta catorce
dias. En los casos de trabajo a turnos, excepcionalmente y cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, el medio dia de descanso semanal se podra acumular por
periodos de hasta cuatro semanas, o separarlo del correspondiente dia completo, para su
disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 29. Calendario laboral ordinario.

Anualmente, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccion Gerencia
confeccionara los calendarios generales para cada centro de trabajo y servicio
dependiente de la Agencia, negociandose con la Comision Paritaria.
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Articulo 30. Horario ordinario.

1. El horario ordinario de trabajo en la Agencia sera de caracter flexible y tendra las
siguientes caracteristicas:

La parte fija del horario sera de cinco horas, siendo obligada la presencia entre las
9:00 y las 14:00 horas.

La parte variable, hasta alcanzar la jornada ordinaria semanal, se podra realizar en
el horario comprendido entre las 7:30 y las 9:00 horas; las 14:00 y las 15:30 horas; y las
16:00 y las 20:00 horas, en este ultimo caso, de lunes a jueves.

2. La distribucion horaria del personal que realice su trabajo en el Servicio Andaluz de
Teleasistencia, Comunidades Terapéuticas u otros servicios en los que exista régimen de
trabajo a turnos, estara en funcion de las necesidades organizativas, debiendo garantizar
la prestacion del servicio. En estos casos, se establecera una planificacion previa a fin de
compatibilizar el mismo con la vida personal y familiar.

3. Se podran establecer horarios distintos a los previstos en el presente articulo en
funcion de las necesidades organizativas de cada centro, o de las que para la ejecucion
de los proyectos o programas asi lo requieran, previa notificacion a la representacién de
las trabajadoras y los trabajadores.

Articulo 31. Trabajo a turnos.

1. Enaquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado cabe una
organizacion del trabajo en equipo segun la cual el personal desempefia sucesivamente
las mismas funciones o tareas, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, habra de
implantarse la jornada a turnos, previa negociacion con la Comision correspondiente.

Los distintos turnos del personal que no se regulen por jornada ordinaria seran
acordados entre la Agencia y la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores,
para lo cual se creara una Comisién cuyo objeto sea el estudio, seguimiento y evaluacion
del sistema de turnos de la Agencia.

Los modelos y particularidades de cada turno que se preste en servicios veinticuatro
horas no podran modificarse sin acuerdo en el seno de la mencionada Comision.

2. La jornada laboral del personal adscrito a turnos que realice jornadas de lunes
a domingo, sera un 6% inferior a la jornada general ordinaria en cémputo anual, sin
detrimento del salario.

3. La Agencia publicara el cuadrante de turnos de los puestos prestados con este
régimen con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha de inicio de aplicacion del
mismo. Dicho cuadrante abarcara el total del afio natural.

Los cuadrantes contendran la distribucion de las jornadas, los descansos y el horario
de trabajo, asi como todas aquellas circunstancias que puedan tener incidencia en la
organizacion del servicio.

Por circunstancias excepcionales o causa sobrevenida, dichos cuadrantes podran
estar sujetos a modificaciones.

4. El personal que preste servicios en régimen de turnos no podra abandonar su
puesto de trabajo hasta que se incorpore al mismo una compariera 0 un comparnero que
le sustituya, o lo autorice la persona responsable de la unidad funcional.

A tal efecto, para asegurar el buen funcionamiento del servicio, corresponde a la
persona responsable de cada unidad funcional determinar quiénes deberan prolongar su
jornada laboral.

5. Para el personal que realiza su jornada en régimen de turnos, se considerara
jornada nocturna la realizada entre las 22:00 y las 8:00 horas.

6. Se podran realizar cambios de turnos, siempre y cuando la organizacién y el
funcionamiento del centro o servicio lo permitan. Dichos cambios deberan ser solicitados
por escrito por el personal interesado con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas y autorizados por la persona responsable.
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Articulo 32. Disposiciones comunes.

El personal cuya jornada diaria continuada exceda de seis horas, tiene derecho a
disfrutar de un periodo maximo de descanso de treinta minutos durante su jornada de
trabajo. Este periodo sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo imprescindible, solo para los
casos en los que sean necesarias por imprevistos o circunstancias extraordinarias que
puedan surgir en el desarrollo de la actividad de la Agencia.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso o
econdémicamente.

Las horas extraordinarias se compensaran por tiempo de descanso, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, a razén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria
trabajada. Estas horas se podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales
podran ser disfrutados en el plazo de los cuatro meses siguientes a la realizacion de
aquellas, salvo en los casos en que motivadamente la Agencia establezca que deban ser
disfrutadas en época de menor carga de trabajo o cuando las necesidades asi lo exijan,
procurando, en todo caso, que su disfrute se produzca dentro del afio natural.

En el supuesto de que se opte por el abono de las horas extraordinarias, su valor para
cada grupo y puesto serd el resultante de aplicar la siguiente férmula: salario bruto anual
x 1,75/horas de jornada anual.

3. La realizacion de las horas extraordinarias debera ir precedida de la comunicacion
por escrito firmada por la persona responsable de la Jefatura o Servicio, que debera
informar a la Jefatura responsable en materia de recursos humanos, a la mayor brevedad
posible, de la realizacion de las horas extraordinarias y las causas que las han motivado.

CAPITULO VIII
VACACIONES, PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 34. Vacaciones.

1. El personal de la Agencia tendra derecho a veintidés (22) dias laborables de
vacaciones al afio. Sera obligatorio su disfrute y, en ningun caso, el no disfrute de estas
vacaciones motivara su compensacion econémica, ni generara derecho a disfrutarlas en
afos posteriores.

Las trabajadoras y trabajadores que presten sus servicios en régimen de trabajo a
turnos en las comunidades terapéuticas tendran derecho a treinta (30) dias naturales de
vacaciones al afo.

El personal de la Agencia debera disfrutar estos dias de vacaciones dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 15 de enero del afo siguiente, ambos inclusive.

Hasta cinco dias del periodo vacacional podran disfrutarse de forma fraccionada. El
resto se podra dividir en dos etapas, no pudiendo ninguna de ellas ser inferior a cinco
dias. Al menos, la mitad de las vacaciones se concentrara preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 31 de octubre y, en todo caso, en este intervalo en el
supuesto de no fraccionarse.

Excepcionalmente, siempre que esté debidamente justificado, podra establecerse
una distribucion del periodo vacacional distinta de la expuesta en el parrafo anterior.

Con el fin de garantizar la prestacion directa del Servicio Andaluz de Teleasistencia,
las trabajadoras y trabajadores podran disfrutar de hasta cinco dias de forma fraccionada,
pudiendo dividir el resto en hasta dos periodos con un minimo de cinco dias cada uno de
ellos. A tal efecto, seran establecidos turnos de vacaciones que se ofertaran al personal.
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En caso de coincidencia de dos o mas trabajadoras o trabajadores de los posibles en un
turno, se aplicaran criterios preestablecidos para dilucidar a quiénes corresponde.

2. El personal tendra derecho a dias adicionales por vacaciones en funcion del tiempo
de servicios prestados, siempre que haya completado los afios de antigiedad que se
indican, y con el maximo de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afnos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes anos de servicio, y conforme a las reglas dispuestas en el apartado 1
de este articulo.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan.

Si el periodo de vacaciones coincidiera con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que impidiera a la trabajadora
o trabajador disfrutarlas, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Cuando el periodo de vacaciones deba disfrutarse fuera del ano natural al que
correspondan, debera hacerse preferiblemente de forma inmediata a la finalizacion de la
causa de suspension del contrato.

4. Las trabajadoras o trabajadores que cesen, por cualquier motivo, en el transcurso
del afo sin haber disfrutado de vacaciones, se les abonara la parte proporcional
correspondiente. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio natural de su
contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su
ingreso hasta el fin de afio o hasta la terminacion de su contrato, si este ha de producirse
dentro del afio.

5. En todo caso, es necesario garantizar durante el periodo vacacional el
mantenimiento de todos los servicios que presta la Agencia, asi como el buen desarrollo
de sus programas.

Articulo 35. Permisos y reducciones de jornada por razones de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

1. Permiso por matrimonio.

Se tendra derecho a un permiso de quince dias naturales, por razén de matrimonio o
unién de hecho, debidamente acreditados mediante certificacion de los registros oficiales
creados al efecto, que podran disfrutarse consecutivamente al hecho causante o dentro
del afio natural.

2. Permiso adicional por paternidad.

Una vez agotado el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o adopcién de una hija o hijo, el personal tendra derecho a un
permiso adicional retribuido con una duracién que, sumada a la de suspension de contrato
por paternidad regulado en la legislacion béasica estatal, alcance un periodo de descanso
total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad de la hija o
hijo y por cada hija o hijo a partir del segundo en caso de parto, adopcion o acogimiento
multiples.

Este permiso es intransferible a la otra madre o padre o persona que ejerza la guarda
con fines de adopcién o acogimiento o persona adoptante, y podra disfrutarse de forma
ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este Ultimo caso, dentro de los doce meses
siguientes al nacimiento, adopcion o acogimiento.
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El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto,
adopciodn, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

3. Permiso por nacimiento prematuro o con hospitalizacién a continuacion del parto.

El personal tendra derecho a ausentarse dos horas diarias retribuidas en los casos
de nacimiento de hijas nacidas o hijos nacidos de forma prematura o que precisen
hospitalizacion después del parto.

La concrecién horaria en estos casos correspondera a la trabajadora o trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

4. Permiso por gestacion.

Las trabajadoras de la Agencia tendran derecho a un permiso retribuido por gestacion,
desde el dia primero de la semana treinta y siete de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana treinta y cinco de embarazo, hasta la fecha de parto.

5. Permiso por parto en los casos de fallecimiento de hija o hijo, o en caso de aborto a
partir de la semana veintiuna de gestacion.

Las trabajadoras tienen derecho al permiso por maternidad, en los casos de no
supervivencia de la hija recién nacida o del hijo recién nacido, de su fallecimiento durante
el periodo de baja maternal y en aquellos en que se produzca el aborto de un feto a partir
de la semana veintiuna de gestacion. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las
trabajadoras podran incorporarse a su puesto de trabajo.

6. Permiso de lactancia o cuidado de hija o hijo menor de doce meses.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la lactancia o cuidado de hija o hijo menor de doce meses, el personal
tendra derecho a un permiso mediante una de las dos modalidades que a continuacion se
relacionan:

a) Una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o
bien sustituirse por una reduccion de jornada de una hora con la misma finalidad.

b) Permiso por jornadas completas con una duracidon maxima de cuatro semanas. Esta
opcion debera ejercitarse y, una vez efectuada, debera mantenerse hasta su finalizacion.

Ambas modalidades se incrementaran proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, por una
de las madres o por uno de los padres, debiéndose justificar que no es utilizado también
por la otra persona. En caso de que el uso de este permiso se lleve a cabo por jornadas
completas por la persona que disfrute del permiso de paternidad, podra hacerlo una vez
finalice este.

7. Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, asi como para tramites de adopcion.

El personal tendra derecho a un permiso, por el tiempo indispensable, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos
de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

8. Permiso para sometimiento a técnicas de fecundacion asistida.

El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de
la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

9. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta segundo grado.

En los supuestos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion,
o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes
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hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el personal tendra derecho a los
siguientes permisos:

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias laborables. Cuando
por este motivo sea necesario desplazarse fuera de su provincia de residencia, el permiso
se ampliara hasta un total de cinco dias laborables. Si el personal hubiera de desplazarse
fuera de la peninsula, siete dias laborables.

b) Si se trata de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias
laborables. Cuando por este motivo sea necesario desplazarse fuera de su provincia de
residencia, el permiso se ampliara hasta un total de cuatro dias laborables. Si el personal
hubiera de desplazarse fuera de la peninsula, siete dias laborables.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse, bien de forma continuada desde el inicio
del hecho causante, o bien alternativamente durante el mismo; en este ultimo supuesto,
previa comunicacién a su responsable y a la Jefatura competente en materia de recursos
humanos.

En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera el disfrute en dias alternos
siempre y cuando las personas interesadas acrediten la concurrencia de circunstancias
excepcionales, que habran de ser debidamente ponderadas por la Jefatura competente
en materia de recursos humanos, siempre que se justifiquen y ello no suponga abuso del
derecho.

10. Reduccién de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente.

El personal afectado por un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros
tratamientos de especial gravedad debidamente justificados, tras su finalizacién, y para
contribuir a su plena recuperacioén en estos procesos de especial dificultad, podra solicitar
una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo de forma
progresiva durante el primer mes tras su reincorporacion como consecuencia del alta
médica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccién de jornada sera de
un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana, y de un
10% hasta el final de la duracién de la misma. Esta reduccién se podra disfrutar de forma
diaria 0 acumulada, a eleccién de la trabajadora o trabajador.

11. Permiso para la asistencia a reuniones de coordinacion o acompafamiento en el
ambito sanitario para el personal con hijas o hijos con discapacidad.

Quienes tengan hijas o hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacién especial, donde reciba atencién y/o
tratamiento, o para acompafiamiento si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario
o social. Este permiso podra ser disfrutado al mismo tiempo por la madre y el padre,
ambas madres 0 ambos padres, siempre que se justifique que sea necesaria la presencia
de las dos personas.

12. Bolsa de horas de libre disposicion

El personal dispondra de una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si,
de hasta un 5% de la jornada anual y recuperables en un periodo maximo de tres meses.
Esta bolsa de horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado, atencién y enfermedad de
personas mayores, personas con discapacidad, hijas e hijos, y familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con
la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral debidamente justificadas. En todo
caso, el ejercicio de este derecho tendra que ser compatible con el normal desarrollo de
la prestacion del servicio de la Agencia.

La Comision Paritaria articulara el procedimiento para el disfrute de esta bolsa, asi
Como para su recuperacion.

13. Permiso para atender el cuidado de hijas e hijos con cancer u otra enfermedad
grave.

La trabajadora o trabajador dispondra de un permiso para atender el cuidado de hijas
e hijos y personas sujetas a tutela ordinaria que sean menores de edad, menores sujetos
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a guarda con fines de adopcién o a acogimiento, que padezcan cancer u otra enfermedad
grave.

Asimismo, se dispondra de un permiso para atender el cuidado de hijas o hijos
mayores de edad que convivan con la madre, el padre, con la persona guardadora con
fines de adopcidn, acogedora o persona que ejerza la tutela legal, que padezcan cancer
u otra enfermedad grave.

En estos casos, se aplicara lo establecido en el Decreto 154/2017, de 3 de octubre,
por el que se regula el permiso del personal funcionario para atender el cuidado de hijos e
hijas con cancer u otra enfermedad grave.

14. Permiso por adopcion internacional.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
de la madre y el padre, ambas madres o ambos padres al pais de origen de la persona
adoptada, se podra disfrutar de un permiso por el tiempo de permanencia en el mismo por
un maximo de hasta dos meses, percibiendo como retribucion la cuantia correspondiente
al 100%, respectivamente, del salario base y antigiiedad.

15. Permiso para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

El personal tendra derecho a un permiso, por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los supuestos que dan derecho a la concesion de este permiso seran determinados
por la Comisién Paritaria.

16. Flexibilidad horaria temporal por motivos de conciliacion.

Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar,
con caracter personal y temporal, la modificacién del horario de obligada permanencia
en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monomarentales o
monoparentales. Este permiso se establece para el personal vinculado a los horarios
de caracter general, estando excluido, por su propia naturaleza, el régimen de horario a
turnos.

Articulo 36. Permisos por razones personales o particulares.

1. Las trabajadores y los trabajadores, previo aviso y por escrito, con al menos dos
dias laborables de antelacién y adecuada justificacién, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones, por los motivos y tiempos siguientes:

a) Un dia, por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad; dos dias, si es a
otra localidad dentro de la misma provincia; tres dias, si el traslado es a otra provincia.

b) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de la jornada laboral,
dentro de un periodo de tres meses, la Agencia podra pasar al personal afectado a la
situacion de excedencia forzosa.

c¢) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

d) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica del Sistema
Pudblico Sanitario, siempre y cuando no sea factible acudir a dicha consulta fuera de la
jornada de trabajo.

2. Permisos por asuntos personales. El personal podra disfrutar de hasta cinco dias al
afo de permiso por asuntos personales sin necesidad de justificacion, prorrateandose los
dias al tiempo de duracion del contrato inferior a un afo.

El personal tendra derecho también al disfrute de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir dieciocho afios de prestacion de servicios, incrementandose
en un dia adicional por cada tres afos cumplidos a partir de los veinticuatro afios de
servicio.
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No podran acumularse en afos posteriores los dias no disfrutados por asuntos
personales. No obstante, por necesidades del servicio, se podran disfrutar los permisos
de un ano hasta el 15 de enero del afio siguiente.

El personal podra disfrutar dos de estos dias por horas sueltas, correspondiendo por
cada dia siete horas, o la parte proporcional en caso de jornada reducida o a tiempo
parcial. La fraccion minima a disfrutar sera de una hora.

La solicitud del permiso debera presentarse por escrito con al menos dos dias de
antelacion, quedando supeditada su concesion a las necesidades del servicio.

3. El personal disfrutara de permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre.

Las trabajadoras y los trabajadores con régimen de trabajo a turnos que realicen
su jornada durante estos dias, disfrutaran este permiso cuando las circunstancias del
servicio lo permitan.

Articulo 37 . Licencias no retribuidas.

1. El personal con un afio de antigiiedad en la Agencia, podra solicitar licencias no
retribuidas por plazo no inferior a quince dias, ni superior a noventa dias en un periodo
de dos afos, que les seran concedidas, siempre que medie un preaviso de cinco dias
laborables, si lo permiten las necesidades del servicio y sean justificadas adecuadamente
las razones de su peticion.

2. Asimismo, se podran conceder licencias no retribuidas, en las mismas condiciones
y con una duracion maxima de seis meses, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de
trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o
relacionados con la realizacién de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

c¢) Tratamientos de adiccién en centro ambulatorio o de internamiento acreditado por
la Administracion.

3. El personal cuyo cényuge padezca enfermedad grave o irreversible, podra solicitar
un permiso sin sueldo de hasta un ano de duracion, que podra ser ampliado una vez
por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patoldgico. La calificacion de la
enfermedad, a los efectos indicados, debera ser acreditada suficientemente.

4. La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1y 2 no podra
exceder de doce meses cada dos anos.

Articulo 38. Reducciones de jornada.

1. Reduccién de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar.

Las trabajadoras y los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo alguna persona menor de doce afios o con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo
de familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, dependencia o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria en estos supuestos correspondera a la trabajadora o trabajador,
siempre dentro de los margenes horarios fijados para su jornada ordinaria de trabajo. La
reduccidon o ampliacién de jornada por finalizacion de esta causa, debera iniciarse en dia
laborable para la trabajadora o trabajador. Por tanto, no podra comenzarse en dias de
vacaciones, permisos y descansos, asi como durante la situacién de incapacidad temporal.
En todo caso, habra que tenerse en cuenta las necesidades organizativas de la Agencia.

La trabajadora o trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar con una antelacion
de quince dias, precisando la fecha en que se iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.
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2. Permiso para atender el cuidado de familiar de primer grado con enfermedad muy
grave.

1. El personal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, para atender el cuidado de familiar de
primer grado, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Este permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracién maxima de
quince dias naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

2. Si hubiese mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

Solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patoldgico.

3. Para tener derecho a esta reduccion, la persona solicitante debera acreditar las
siguientes circunstancias:

- Justificacién de enfermedad muy grave o irreversible de familiar de primer grado que
requiera cuidados paliativos.

- Acreditacion de la convivencia o de ser su cuidadora o cuidador.

Articulo 39. Medidas de proteccion a las victimas de violencia de género o por razén
de violencia terrorista.

1. La victima de violencia de género o violencia terrorista tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, en atencién a las circunstancias concretas de su situacién personal.

2. Por otra parte, si la victima de violencia de género se ve obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho
a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o subgrupo equivalente en
cualquier otro centro de trabajo y localidad de la Agencia, sin necesidad de que se trate
de vacante de necesaria cobertura.

Para estas situaciones, se dispone también del derecho a una excedencia, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios y sin plazo de permanencia.
En el momento del cese por excedencia, la trabajadora percibira, en concepto de
indemnizacién, una cuantia igual a dos mensualidades de sus retribuciones brutas,
siempre que no hubiera posibilidad de reubicaciéon en cualquier otro centro de trabajo y
localidad de la Agencia.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempeniaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de veinticuatro, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

3. Por otra parte, las victimas de violencia de género o violencia terrorista tendran
preferencia para participar en las acciones de formacion destinadas al perfeccionamiento
o reciclaje profesional dentro de su puesto de trabajo.

4. Tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda, las faltas
de asistencia, totales o parciales, de las trabajadoras victimas de violencia de género o
de las victimas de violencia terrorista.

CAPITULO IX
EXCEDENCIAS

Articulo 40. Excedencias por razones de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
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por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
dos afios, las trabajadoras y los trabajadores para atender el cuidado de familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la trabajadora o el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en los parrafos anteriores sera computable a
efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocada o convocado por la Agencia, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

Asimismo, el personal tendra derecho de reserva del puesto de trabajo durante los
dos primeros afios. En el caso regulado en el parrafo primero, transcurrido este plazo de
dos afios, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo y subgrupo
profesional.

2. Podra concederse una excedencia por agrupacion familiar al personal, siempre
que su conyuge resida en otra localidad por haber sido trasladado de forma permanente
o temporal. Este periodo de excedencia tendra una duracién maxima de dos afos,
tiempo durante el cual el trabajador o trabajadora tendra derecho a reserva de puesto de
trabajo.

Articulo 41. Otros tipos de excedencia.

1. Se concedera excedencia forzosa y voluntaria, en los casos y con las condiciones
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de la excedencia voluntaria, el personal tendra derecho a reserva de
su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia. Transcurrido este periodo,
tendra un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar subgrupo al
suyo que hubiera o se produjeran en la Agencia.

2. El personal tendra derecho a una excedencia por movilidad del personal dentro del
sector publico andaluz. Este periodo de excedencia tendra una duracion maxima de dos
afos, tiempo durante el cual la trabajadora o el trabajador tendra derecho a reserva de
puesto de trabajo.

CAPITULO X
RETRIBUCIONES

Articulo 42. Retribuciones.

La retribucion salarial del personal afectado por el presente Convenio, estara
constituida por el salario base y los complementos del mismo que a continuacién se
relacionan y que corresponden a la jornada completa y en cémputo anual de horas
pactadas.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al que se refiere la némina.

Articulo 43. Conceptos salariales.

1. Salario base.

Como salario base se entiende el establecido para cada grupo profesional segun la
tabla 1 del Anexo Il de este Convenio, por la realizacion de la jornada ordinaria de trabajo,
incluidos los periodos de descanso computables como trabajo.
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Su devengo se realizara en 14 pagas.

2. Complemento de antigliedad.

1. El complemento de antigliedad correspondera al personal que, a la entrada en
vigor del presente Convenio, lo viniera percibiendo, atendiendo a su fecha de antigliedad
en la entidad de origen.

En tal caso, consistird en una cantidad fijada en la tabla 2 del Anexo Il, en funcién del
grupo profesional en cuyo desempefio se perfeccione, por cada tres afios de servicios
prestados. Se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres o mdltiplos
de tres anos de servicios prestados.

Este complemento se devengara en 14 pagas.

2. Asimismo, el personal que, a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo viniere percibiendo un complemento de desarrollo profesional, mantendra
las cuantias devengadas hasta esa fecha, consolidandose dichos importes como
complemento personal, y sin que pueda generar nuevos niveles en funcion de los afios
de servicios prestados.

Este complemento se devengara en 12 pagas.

3. Complemento de grupo profesional.

Este complemento salarial se percibira, en funcién del grupo profesional en el que
esté encuadrada la trabajadora o el trabajador, con la cuantia que se refleja en la tabla 1
del Anexo Il

Este complemento se devengara en 12 pagas.

4. Complemento de puesto de trabajo.

Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a su
especial disponibilidad, dedicacion, responsabilidad, penosidad, peligrosidad y otros
factores que comportan conceptuacion distinta del trabajo ordinario, excepto los retribuidos
por cualquier otro complemento salarial establecido en este Convenio. El derecho a su
percepciéon vendra dispuesto en el Catalogo de Puestos, dependiendo exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto correspondiente, por lo que este
complemento no tiene caracter consolidable.

La cuantia que corresponde por complemento de puesto de trabajo durante la vigencia
del Convenio Colectivo se recoge en la tabla 3 del Anexo II.

El devengo de este complemento se realizara en 12 pagas.

5. Complementos de disponibilidad y de complejidad técnica.

El complemento de disponibilidad retribuye aquella situacion en la que una persona, a
través de un teléfono movil u otro medio, se encuentra permanentemente en disposicion
de recibir y atender llamadas, fuera de su jornada laboral, que permita resolver
cualquier incidencia técnica del servicio al que esté asignada, siempre que requiera un
mantenimiento u operacién permanente.

Las horas realizadas de manera efectiva durante el desarrollo de la jornada de guardia
localizada, se compensaran a razon de 1,75 horas por cada hora de trabajo.

Al personal al que se abona este complemento de disponibilidad corresponde también
un complemento de complejidad técnica, que retribuye las condiciones particulares y
dificultad del servicio que se atiende.

Las cuantias que corresponden por estos dos complementos se recogen en la tabla 6
del Anexo Il. El complemento de complejidad técnica se devengara en 12 pagas.

6. Complemento de guardias localizadas del personal médico de las Comunidades
Terapéuticas.

Es la situacién de disponibilidad en la que se encuentra la trabajadora o trabajador,
con el medio de comunicacién establecido al efecto, que haga posible su presencia
personal en el lugar de trabajo cuando sea requerida.

En funcion de las horas sujetas a esta situacion de disponibilidad, se producira la
pertinente reduccién del computo horario.
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Las horas realizadas de manera efectiva durante el desarrollo de la jornada de guardia
localizada, se compensaran a razén de 1,75 horas por cada hora de trabajo.

7. Complementos variables.

7.1. Nocturnidad.

El complemento de nocturnidad retribuye la realizacién de la jornada de trabajo
comprendida entre las 22:00 y las 8:00 horas.

7.2. Fines de semana.

El complemento de fines de semana retribuye a aquellas trabajadoras y trabajadores
que presten sus servicios en sabado y domingo, entendiéndose incluido el turno de noche
que se inicie el dia anterior, y los de mafiana y tarde del dia de que se trate.

7.3. Festivos ordinarios.

El complemento de festivos ordinarios retribuye a aquellas personas que presten sus
servicios en dia festivo segun el calendario laboral del municipio del centro, y siempre que
no tengan la consideracion de festivo especial, segun lo establecido en el siguiente punto.
A estos efectos, se entendera incluido el turno de noche que se inicie el dia anterior, y los
de manana y tarde del dia de que se trate.

En los supuestos en los que el festivo coincida en domingo y pase al lunes, se abonara
con este complemento el dia al que se ha trasladado el festivo, retribuyendo al personal
que preste servicio el domingo con el complemento de fines de semana.

7.4. Festivos de caracter especial.

Este complemento retribuye a aquellas personas que presten sus servicios durante
los dias 1y 6 de enero, jueves y viernes santo y 25 de diciembre, entendiéndose incluido
el turno de noche que se inicie el dia anterior, y los de mafiana y tarde del dia de que se
trate.

Asimismo, este complemento también retribuye a aquel personal que preste sus
servicios en el turno de tarde durante los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre. A estos
efectos, se entiende que el turno de tarde comienza a las 15:00 horas para la prestacion
del servicio a turnos en las Comunidades Terapéuticas y PEPSA.

Atendiendo a la especial naturaleza de estos festivos, cuando el festivo considerado
especial coincida en domingo y se traslade al lunes, seguira abonandose como festivo
especial el domingo, retribuyendo al personal que preste servicio el lunes siguiente como
festivo ordinario.

7.5. Normas de aplicacion a los complementos variables.

Estos complementos retribuyen la prestacién de servicios en régimen de turnos de
los Servicios de Teleasistencia y Comunidades Terapéuticas.

El devengo de estos complementos se llevard a cabo una vez realizados los mismos,
calculandose desde el dia 16 del mes anterior hasta el dia 15 del mes corriente.

Los complementos de fines de semana, festivo ordinario y festivo especial son
incompatibles entre si, retribuyéndose el de mayor cuantia. En los casos en los que
el festivo, ordinario o especial, coincida en domingo, se estara a lo dispuesto en los
apartados 7.3 y 7.4, respectivamente, de este articulo.

El complemento de nocturnidad podra acumularse a los complementos de fines de
semana Yy festivos, ya sean ordinarios o de caracter especial, en los casos en los que
coincidan ambas circunstancias.

Las cuantias de estos complementos se recogen en la tabla 7 del Anexo |l.

8. Complemento de turno rotatorio.

Se abona a aquellas personas que estén sujetas a un turno rotatorio desarrollado de
lunes a domingo, en el que se contemple el trabajo a turnos de mafiana, tarde, y en su
caso, noche, hasta su cese en el mismo.

La percepcion de este complemento estara condicionada a la realizacion efectiva de,
al menos, un setenta por ciento de las jornadas de mafiana y tarde, por cada semestre. En
el caso de las monitoras sociosanitarias y los monitores sociosanitarios, este porcentaje
se aplicara a las jornadas de mafnana, tarde y noche por cada semestre.
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A estos efectos, se considerara como trabajo efectivo la situacion de baja por
incapacidad temporal de mas de veintiin dias, asi como los dias de vacaciones, permisos
y licencias.

Su cuantia figura en la tabla 5 del Anexo II.

Se abona en 12 mensualidades.

9. Complemento de turno de tarde.

Se abona a aquellas personas que estén sujetas a un turno de tarde, hasta su cese
en el mismo.

Su cuantia figura en la tabla 5 del Anexo Il.

Se abona en 12 mensualidades.

10. Complemento de realizacion efectiva de jornada partida.

Este complemento retribuye la realizacion efectiva de la jornada partida por parte del
personal que preste su servicio en régimen de turnos.

La cuantia de este complemento sera proporcional al nimero de dias en los que se
realiza la jornada partida de mafana y tarde, respecto del total de dias de promedio en
los que se preste servicio conforme al cuadrante de turnos.

Su cuantia figura en la tabla 5 del Anexo Il.

Se abona en 12 mensualidades.

11. Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a la percepciéon de dos
pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente; la primera, por el periodo de 1
de enero a 30 de junio, y la segunda, por el periodo de 1 de julio a 31 de diciembre.

De mutuo acuerdo, la Agencia y la trabajadora o el trabajador podran acordar el
abono de la paga extraordinaria con la ndmina mensual ordinaria, de forma prorrateada.
Esta opcion debera ejercitarse en el primer mes del periodo de devengo de la paga
extraordinaria, debiéndose mantener durante el mismo.

El importe de cada paga extraordinaria estara compuesto por el salario base y la
antigliedad.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los diez ultimos dias de los meses de junio
y diciembre.

12. Complemento personal absorbible.

El personal que, como consecuencia de la aplicacion del sistema retributivo del
presente Convenio Colectivo, pueda experimentar una disminucion en el total de sus
retribuciones anuales, con exclusion de los conceptos variables y de aquellos vinculados
a la prestacién del servicio en régimen de turnos, tiene derecho a un complemento
personal, que sera transitorio y absorbible.

Este complemento sera absorbido por los incrementos retributivos de ejercicios
posteriores que se sefalan en este Convenio Colectivo para los afios 2019 y 2020, asi
como por aquellos que se produzcan en el mismo ejercicio presupuestario y los derivados
de cambio de puesto de trabajo. En todo caso, se exceptuan las cuantias recogidas en el
articulo 43.2 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 44. Retribucion de los puestos de responsabilidad.

Aquellos puestos que tienen bajo su responsabilidad la organizacion, gestion y/o control
de una Jefatura, Direccién Técnica de la Oficina del Comisionado para el Poligono Suir,
Comunidad Terapéutica, Departamento, incluyendo Unidades de Apoyo Administrativo
y PEPSA, o unidad funcional de analoga naturaleza dentro de la estructura organica de la
Agencia, en dependencia de la Direccion Gerencia o del personal de la direccion que ésta
designe, se retribuiran mediante las cuantias anuales establecidas en la tabla 4 del Anexo Il.

Dichas cuantias se percibiran exclusivamente por el desempeno de las funciones de
los puestos de responsabilidad descritos, por lo que no tienen caracter consolidable. En
caso de cese en el puesto, el personal pasara a percibir las cuantias establecidas con
caracter general en la tabla 1 del Anexo Il, en funcion de su grupo profesional.
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Articulo 45. Dietas y kilometraje.

El derecho a la percepcion de dietas y kilometraje, y las cuantias de las mismas, se
ajustaran en cada caso a lo dispuesto en las normas de aplicacion que disponga la Junta
de Andalucia.

CAPITULO XI
FORMACION

Articulo 46. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. La formacién en la Agencia se desarrollara a través de los diferentes Planes y
Programas de Formacién, que procuraran la actualizacion, perfeccionamiento y
capacitacion profesional de todo el personal, desarrollando para tal fin acciones formativas
internas y procurando la participacion en las acciones formativas externas que se estimen
convenientes.

2. La Agencia, directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales
reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptaciéon del
personal a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del personal en su empleo
en los casos de transformacién o modificacion funcional de los 6rganos o servicios.

Igualmente, la Agencia facilitara, de acuerdo con las necesidades del servicio,
la realizacion de los estudios necesarios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional, asi como
el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la
Administracion Publica o por las Organizaciones Sindicales, todo ello con la participacion
de la representacion de las trabajadoras y los trabajadores.

3. Para el seguimiento de estos Planes y Programas de Formacién y como elemento
de participacién, la Agencia contara con una Comisién de Formacion.

El funcionamiento y composicidon de la Comision de Formacién vendra regulado
mediante un reglamento interno.

Sin perjuicio de lo que reglamentariamente se establezca en sus normas de
funcionamiento, la Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Aportar sugerencias, propuestas e indicaciones a tener en cuenta por la jefatura
responsable de la planificacion del Plan o Programa de Formacion.

b) Aprobar la propuesta del Plan y Programas de Formacion.

La aprobacion del Plan y Programas de Formacion dara por cumplido el tramite de
informacién a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores de la Agencia,
requisito indispensable previo a la gestion de bonificacién a través de la Fundacion
Tripartita para la Formacién y el Empleo de las acciones formativas planificadas.

c) Llevar a cabo el seguimiento del Plan y Programas de Formacion, velando por la
transparencia del mismo, asi como por su cumplimiento.

d) Aportar sugerencias de mejora para la optimizacion del desarrollo del Plan y
Programas de Formacion.

e) Conocer las quejas y reclamaciones que puedan plantearse durante su ejecucion y
elevar propuestas de resolucion a las mismas.

f) Participar en la evaluacién del Plan y Programas de Formacioén.

g) El seguimiento y la evaluacién de las dotaciones econémicas y recursos materiales
y humanos destinados a formacion.

4. Se avanzara en los mecanismos para facilitar el acceso a la formacién:

- Realizando la formacion, siempre que sea posible, en el propio centro de trabajo o
en un lugar cercano al mismo, fomentando en su defecto la formaciéon semipresencial u
online por ese orden.

- Considerando las horas lectivas como horas trabajadas.
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5. La Agencia incluira en su presupuesto anual una partida dedicada a la formacién
profesional y perfeccionamiento del personal para asegurar la ejecucion de los planes y
objetivos de formacion, una vez ratificados por la Comisiéon de Formacion.

6. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el personal
tendra derecho a asistir, como minimo cada afio, a un curso de perfeccionamiento
profesional directamente relacionado con las funciones desempefiadas en el puesto de
trabajo.

7. La Agencia podra acordar la asistencia del personal a seminarios, mesas redondas
0 congresos que versen sobre materias propias de su subgrupo profesional o del trabajo
especifico que desarrolle, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia sera voluntaria para el personal, al que le sera
abonado, ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que
corresponda.

8. La Agencia propiciara la participacion de su personal como docente en las acciones
formativas.

Al personal docente interno se le valorard esta tarea realizada al margen de sus
funciones habituales en la baremacion para optar a puestos de promocion interna que
estén relacionados con la materia impartida.

CAPITULO XII
ACCION SOCIAL

Articulo 47. Préstamos reintegrables y anticipos.

1. El personal tendra derecho a préstamos reintegrables sin interés, con las siguientes
especificaciones:

a) La Agencia establece un fondo anual al efecto de hasta cien mil euros (100.000 €).

b) El tope maximo de los préstamos sera de dos mil euros (2.000 €).

c) El reintegro de los préstamos se realizara segun se establezca en la resolucién de
concesion del préstamo. En todo caso, la cuantia minima mensual de amortizacion se
fija en el 5% de las retribuciones fijas, no pudiendo superar el plazo de amortizacioén el
tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato.

d) Las solicitudes se presentaran ante la Direccion Gerencia de la Agencia,
resolviéndose por orden de presentacion, abonandose en tanto exista cantidad disponible
en el fondo previsto.

e) No se podra solicitar otro préstamo reintegrable mientras no se haya devuelto en
su totalidad, y hayan transcurrido al menos tres meses desde la amortizacién total del
anterior préstamo disfrutado.

f) En cualquier caso, la trabajadora o el trabajador podra cancelar el préstamo
recibido con anterioridad a la expiracion de los citados plazos, debiendo comunicarlo a la
Jefatura responsable en materia de recursos humanos. Las trabajadoras y trabajadores
que, teniendo pendientes reintegros de préstamos, solicitasen acogerse a alguno de los
supuestos de excedencia u otra causa de baja en la Agencia, deberan proceder a la
devolucion de la cantidades pendientes antes de su cese.

g) La Agencia informara a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores,
con periodicidad trimestral, de la situacion, nimero de solicitudes y, en general, de la
gestion realizada sobre dicho fondo.

2. El personal podra solicitar anticipo de la ndmina mensual y de la paga extraordinaria,
con el limite maximo de la cantidad devengada al dia de la solicitud, abonandose en el
plazo maximo de siete dias desde la recepcion de la solicitud por parte de la Jefatura
responsable en materia de recursos humanos.
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Articulo 48. Complemento por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento.

1. En los supuestos de suspension por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcién vy
acogimiento, la trabajadora o trabajador tendra garantizado el 100% del salario base y los
complementos salariales fijos. En su caso, la Agencia complementara las prestaciones
economicas que reciba la trabajadora o el trabajador del régimen de Seguridad Social,
mientras dure el tiempo de suspension por las citadas situaciones.

2. El complemento dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién en aquellos
supuestos en los que el IN.SS o la Mutua correspondiente haya suspendido el abono de
la prestacion.

Articulo 49. Ayuda de atencion ortoprotésica.

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida del personal, y de cara a atender las
necesidades de adaptaciones y ayudas técnicas de sus empleadas y empleados con
discapacidad, la Agencia destinard anualmente la cantidad de 6.000 euros para la
creacion de un fondo que se destinara a ayudas ortoprotésicas.

La prestacion consistira en una ayuda econdémica de caracter compensatorio,
destinada a sufragar en parte los gastos ocasionados a las trabajadoras y trabajadores,
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, por la adquisicion de protesis, que
no estén cubiertas por el Sistema de Seguridad Social, por la Consejeria competente en
materia de Politicas Sociales o por otro organismo publico. Se incluyen en este apartado
las prétesis auditivas, de fonacion, épticas, prétesis no quirdrgicas, aparatos y vehiculos
para discapacidad y ortesis, bajo prescripcion médica.

La cuantia de cada medida serd de un maximo de 300 euros por medida, afio y
persona, debiendo justificarse previamente el destino de las ayudas, mediante factura y
documentacion complementaria requerida por la Agencia.

Tendran preferencia para la obtencion de estas medidas, aquellas personas que no
se hayan beneficiado de una de ellas en el afo anterior al de la solicitud.

Articulo 50. Medidas de gestion y proteccién medioambiental.

La Agencia establecerda y pondra en practica politicas, objetivos y programas en
materia de medioambiente y sistemas eficaces de gestion medioambiental, adoptandose
una politica que contemple el cumplimiento de todos los requisitos normativos
correspondientes, asi como las responsabilidades derivadas de la accion de la Agencia
en materia medioambiental.

CAPITULO XIlI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 51. Principios generales.

La actuaciéon de la Agencia y de sus trabajadoras y trabajadores en materia de
seguridad y salud estara sujeta a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a la reforma del marco normativo establecida en la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y sus desarrollos reglamentarios correspondientes, en
especial los Reales Decretos 487 y 488/1997, de 14 de abril, guias técnicas y protocolos
de desarrollo, asi como a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

La Agencia debera promover una politica en materia de prevencién que tendra por
objeto la mejora de las condiciones de trabajo y de la salud de su personal, asi como la
integracion eficaz de la prevencién de riesgos laborales en su sistema de gestion.
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Articulo 52. Participacion en materia de seguridad.

1. Consulta y participacion de las trabajadoras y trabajadores.

El personal tiene el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion
en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la
misma. El derecho de participacion mencionado se ejercera a través de la representacion
legal del personal, de las Delegadas y Delegados de Prevencion y de los Comités de
Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Delegadas y Delegados de Prevencion.

Las Delegadas y Delegados de Prevencion son la base sobre la que se estructura la
participacion del personal en todo lo relacionado con la salud laboral en el ambito de la
Agencia y la figura especializada de representacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de las Delegadas y Delegados de
Prevencion seran las definidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las Delegadas y Delegados de Prevencién observaran el debido secreto profesional
acerca de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en la Agencia, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La Agencia les proporcionara los medios y la formacidon en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, bien por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas debidamente
acreditadas.

Los informes que deban emitir las Delegadas y Delegados de Prevencion habran de
evacuarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de
adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Una vez transcurrido este plazo
sin que se haya emitido informe, la Agencia pondra en préactica la propuesta inicial.

3. Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral.

A tenor de lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se constituira
un Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

El Comité es el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Agencia en materia de prevencién de
riesgos laborales respecto de su personal. El Comité establecera sus propias normas de
funcionamiento.

Sus competencias y facultades seran las consignadas en la normativa vigente en esta
materia, atribuibles a los Comité de Seguridad y Salud de centros de trabajo, siempre que
se ejerciten en relacion a cuestiones cuyo ambito territorial y/o personal se extienda a
mas de un centro de trabajo.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral participara en la elaboracion de
los pliegos de vigilancia de la salud.

Articulo 53. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

En todo lo concerniente en esta materia, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales o
reglamentarias vigentes en cada momento.

Articulo 54. Vigilancia de la salud.

1. La Agencia promovera las actividades preventivas necesarias para la conservacion
y promocion de la salud del personal acogido al presente Convenio y garantizara la
vigilancia periédica de su estado de salud, con la periodicidad y especificidad que sea
necesaria en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Se dara caracter prioritario a las actuaciones y reconocimientos médicos especificos
que se dirijan al personal que ocupa puestos de trabajo cuyas condiciones impliquen un
mayor nivel de riesgo de enfermedad o accidente.
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En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

b) Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario por
los Servicios de Prevencion Propios.

¢) Una vez al aio para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen,
computandose las horas como tiempo de trabajo efectivo.

d) Al personal que se haya encontrado mas de sesenta dias en situacién de baja por
incapacidad temporal, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 55. Proteccion de la maternidad y del personal especialmente sensible a
determinados riesgos.

1. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, las evaluaciones de los riesgos de los puestos de la Agencia deberan
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién
de la trabajadora en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la citada trabajadora, desde la Agencia
se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

La Agencia elaborara un protocolo de actuacion para embarazadas y lactantes
que incluya un catalogo de riesgos por puesto y medidas preventivas, con especial
consideracién a puestos que impliquen atencion al publico, comunidades terapéuticas y
visitas domiciliarias.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos. Cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo
de trabajo no resultase posible, la trabajadora debera desempefiar un puesto de trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado. La Agencia debera determinar, previa
consulta con la representacion de las trabajadoras y los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural.

2. La Agencia garantizara de manera especifica la proteccidon de las trabajadoras
y los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Desde
el Comité Intercentros de Seguridad y Salud, se desarrollara un procedimiento para
dar respuesta al personal de la Agencia cuyas condiciones de salud, estado bioldgico,
situacién de discapacidad o cualquier otra causa, den lugar a una especial sensibilidad
ante las condiciones del trabajo que desarrolla habitualmente.

3. El personal mayor de cincuenta afios sometido a régimen de trabajo a turnos, podra
optar voluntariamente por no prestar servicio en el turno de noche, compensandose
la parte de la jornada dejada de realizar en los turnos de mafana y/o tarde, segun
corresponda.
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Articulo 56. Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. La Jefatura competente en materia de recursos humanos elaborara un Plan General
de Prevencion de Riesgos Laborales, que sera informado en un plazo no superior a
quince dias por el Comité Intercentros de Seguridad y Salud. Corresponde a la Direccion
Gerencia de la Agencia la aprobaciéon y modificacion, en su caso, de dicho Plan, a
propuesta de la Jefatura competente en materia de recursos humanos. El Plan tendra una
vigencia bienal y su contenido desarrollara las siguientes actuaciones:

- Politica preventiva.

- Objetivos.

- Evaluacién de riesgos.

- Revision de evaluaciones.

- Planificacion de la prevencion.

- Organizacion de la prevencion.

- Funciones y responsabilidades.

- Programaciones anuales.

- Formacién del personal con funciones preventivas.

- Formacién del personal en materia de prevencion.

- Informacion de las trabajadores y trabajadores.

- Medidas de emergencia.

- Adquisiciones y compras.

- Coordinacion de actividades empresariales.

- Contratas y subcontratas.

- Vigilancia de la salud.

- Actividades preventivas y medidas y acciones de rehabilitaciéon por colectivos.

- Analisis de los dafos a la salud producidos.

- Control periddico de las condiciones de trabajo.

- Comunicacién de riesgos potenciales.

- Anexo de informacion, consulta y participacion de las trabajadoras y los
trabajadores.

- Desarrollo de actuaciones para la prevencion y actuacion frente a situaciones de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

- Promocién de la seguridad y salud del personal, abordando la gestion de los factores
psicosociales en el trabajo.

2. En el marco del Plan de Prevencion, se elaborara una planificacion de las actividades
preventivas para cada lugar de trabajo, que evaluaran todos los riesgos posibles o
existentes, asi como las medidas a adoptar, coste econémico y calendario de ejecucion.
Este Plan sera revisado periédicamente y actualizado cuando se produzca cualquier
cambio en las condiciones de trabajo. Se aprobara con la participacién de los comités,
de las delegadas y delegados de personal o del érgano representativo correspondiente.
Todo ello sin perjuicio de las actividades, acciones o medidas de ejecucion directa que
deban abordarse.

Articulo 57. Servicios de prevencion.

Los servicios de prevencion se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas estatales y autonédmicas de desarrollo.
Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la Agencia el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los riesgos en ella existentes.

Cuando la Agencia cuente con mas de quinientas trabajadoras y trabajadores, tendra
que constituir un servicio de prevencion propio, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. Este servicio de prevencion contara, como minimo,
con las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad y Salud y Ergonomia y
Psicosociologia, de las previstas en el articulo 34 del citado Real Decreto.
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Articulo 58. Formacién en materia preventiva.

En todo lo concerniente en esta materia, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales o
reglamentarias vigentes en cada momento.

Las necesidades formativas en materia preventiva del personal de la Agencia, tanto a
nivel general como especifica por riesgos, seran abordadas en el Comité de Formacion.

CAPITULO XIV
DERECHO DE REUNION Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 59. Asamblea de trabajadoras y trabajadores.

1. Los comités de empresa, las delegadas y los delegados de personal, las secciones
sindicales o un numero de trabajadoras y trabajadores no inferior al treinta y tres por
ciento del total de la plantilla del centro, podran convocar asambleas en los centros de
trabajo fuera de las horas laborables, siempre que no afecte a la prestacién del servicio.

Los comités de empresa y las delegadas y delegados de personal, dispondran de
hasta diez horas anuales para la realizacion de asambleas en los centros de trabajo
dentro de las horas laborables, siempre que no afecte a la prestaciéon del servicio.

2. El lugar de la asamblea sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo
permiten. Sera presidida por el comité de empresa, por las delegadas y los delegados de
personal mancomunadamente o por las secciones sindicales, que seran responsables de
su normal desarrollo, asi como de la presencia en la misma de personas no pertenecientes
a la Agencia.

3. Cuando por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla
sin perjuicio o alteracién del normal desarrollo de la prestacion del servicio, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas
en el dia de la primera.

Articulo 60. Derechos de los 6rganos de representacion de las trabajadoras y los
trabajadores.

1. Derechos de los comités de empresa y de las delegadas y delegados de personal.

1.1. Los comités de empresa y las delegadas y delegados de personal podran acordar
la acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

1.2. No se incluira en el computo de las horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la Direccion Gerencia de la Agencia.

1.3. Para la utilizacién del crédito horario legalmente establecido, sera requisito
indispensable su comunicacién a la Direccidon Gerencia, o personal en la que ésta delegue,
con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo los supuestos de reconocida
urgencia.

1.4. Siempre que las caracteristicas del centro lo permitan, se pondra a disposicion de
las delegadas y los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado
provisto de los medios necesarios para desarrollar sus actividades representativas.

1.5. Se facilitara a los comités de empresa y a las delegadas y delegados de personal
acceso a la Intranet para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantas comunicaciones
estimen pertinentes.

1.6. Las personas que componen los comités de empresa y las delegadas y delegados
de personal tendran derecho de informacién y consulta en los términos previstos en las
disposiciones vigentes en cada momento. Asimismo, tendran acceso a los cuadrantes
horarios de cada centro, al calendario laboral y a los modelos Tc1 y Tc2 de cotizaciones
a la Seguridad Social.
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1.7. Los gastos de desplazamientos y dietas de las personas que componen los
Comités de empresa y de las delegadas y delegados de personal seran abonados por
la Agencia en el caso de reuniones convocadas por la Direccion Gerencia en las que
sea requerida sus asistencia en su condicion de representantes de las trabajadoras y los
trabajadores, cuando con motivo de dichas reuniones hayan de desplazarse fuera del
término municipal donde habitualmente presten servicio.

2. Derechos sindicales.

2.1. En los centros de trabajo que ocupen a mas de doscientas cincuenta trabajadoras
y trabajadores, las secciones sindicales que puedan constituirse por personal afiliado a
los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran representadas, a todos
los efectos, por delegadas y delegados sindicales, con las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato al que representan y de las
afiliadas y los afiliados al mismo, y servir de instrumento de comunicacion entre su Central
Sindical y la Direccion Gerencia de la Agencia.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa, con voz pero sin voto.

¢) Acceso a la misma informacion y documentacion a la que tengan derecho los
comités de empresa y delegadas y delegados de personal de acuerdo con este Convenio
Colectivo, teniendo la obligacién de guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos, por la
normativa y este Convenio, a las personas que componen los comités de empresa.

d) La personas designadas como delegadas y delegados sindicales seran oidas por
la Agencia en el tratamiento de aquellos problemas que afecten al personal, en general, y
a las afiliadas y afiliados a su sindicato.

e) Asimismo seran informadas y oidas por la Agencia con caracter previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a las afiliadas y los afiliados.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadoras y trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo,
y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de las trabajadoras y los trabajadores.

f) Las delegadas y delegados sindicales cefiran sus tareas a la realizacion de las
funciones que les sean propias.

Articulo 61. Comité Intercentros.

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se constituira un Comité Intercentros, como érgano de representacion colegiado, para
servir de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias
propias de los Comités de empresa o de las delegadas y delegados de personal, por ser
cuestiones que afectan a varios centros, deban ser tratados con caracter general.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. El nimero maximo de componentes del Comité Intercentros sera de trece, que
se designaran de entre las personas que forman parte de los distintos Comités de
empresa o de las delegadas y delegados de personal, guardandose en su constitucion
la proporcionalidad, de acuerdo a los resultados electorales en la Agencia considerados
globalmente.

3. Seran de la competencia del Comité Intercentros todas aquellas cuestiones que
afecten a los intereses generales del personal de la Agencia, que superen el ambito de
competencia de las distintas representaciones de las trabajadoras y los trabajadores
en los diferentes ambitos de la misma, y aquellas otras que le sean delegadas por la
representacion unitaria del personal.

4. El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores para los comités, y sus decisiones en las materias de su
competencia seran vinculantes para la totalidad de las trabajadoras y los trabajadores.
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CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62. Disposicion general.

1. El personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria en los supuestos de incumplimientos de sus obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacion, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes.

2. Toda trabajadora o trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 63. Tipos de faltas.
Las infracciones o faltas cometidas por las trabajadoras y los trabajadores, derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 64. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el publico, con las personas usuarias, o con las companeras o
compafieros con independencia de su adscripcién a un grupo profesional u otro, siempre
que no suponga falta grave.

2. El retraso, descuido o negligencia injustificada en el cumplimiento del trabajo,
siempre que no suponga una falta grave.

3. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes.

4. La falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo inferior a treinta
minutos y superior a diez. Teniendo en cuenta la flexibilidad horaria prevista, el calculo se
efectuara sobre las horas de trabajo de obligado cumplimiento sobre la jornada ordinaria.
Para que dichas faltas de puntualidad tengan consideracién de falta leve, se deberan
producir un minimo de tres veces al mes.

5. La mera infraccioén de las normas de régimen interior que establezca, en cada caso,
la Direccion Gerencia, que sean de general conocimiento por parte de la plantilla.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de la Agencia.

7. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

Articulo 65. Faltas graves.

Seran consideradas faltas graves las siguientes:

1. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

2. La falta de consideracion y respeto con el publico, con las personas usuarias o
con las compafieras o compaferas con independencia de su adscripcidon a un grupo
profesional u otro.

3. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

4. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones
impartidas por sus responsables organicos o funcionales, en materias relacionadas con
el cometido profesional.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres dias al mes.

6. La falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo inferior a treinta
minutos y superior a diez. Para que dichas faltas de puntualidad tengan consideracién de
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falta grave, se deberan producir mas de cinco veces al mes. Asimismo, la acumulacion
de tres retrasos superiores a treinta minutos en el mes, también tendran consideracion de
falta grave.

7. La presentacion extemporanea de los partes de baja y confirmacion en tiempo
superior a tres dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. La alegacion de motivos falsos para la obtencion de permisos y licencias a que se
refiere este Convenio.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
de trabajo siempre que produzcan perjuicios para la Agencia o se utilicen en provecho
propio.

12. La tolerancia o encubrimiento por parte de las personas responsables respecto de
la comisién de faltas graves del personal a su cargo.

13. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio, locales, instalaciones, utiles o materiales de la Agencia, sin mediar la oportuna
autorizacion.

14. Haber sido sancionada o sancionado por la comision de tres faltas leves en un
periodo de dos meses.

Articulo 66. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

1. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

2. La adopcion de acuerdos o instrucciones manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Agencia, a sus trabajadoras y trabajadores o a las personas usuarias
0 supongan un provecho propio.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucioén continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado debidamente acreditada.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra o las faltas de respeto y consideraciéon graves
con las companieras y compafieros o personas usuarias en general.

8. El incumplimiento de las normas y medidas de prevencién de riesgos laborales
cuando de los mismos se deriven riesgos graves o dafios para la persona trabajadora o
para terceros.

9. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por
tiempo superior a tres dias, cuando la trabajadora o trabajador en situaciéon de baja por
dicha simulacion realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo,
se entendera incluida en este apartado toda accién u omisién de la trabajadora o del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

10. Causar por negligencia o mala fe dafios graves en el patrimonio y bienes de la
Agencia.

11. Haber sido sancionada o sancionado por la comisiéon de tres faltas graves en un
periodo de un afio.

12. El abuso de autoridad cuando revista caracteres de especial gravedad.

13. El acoso moral, la violacién grave al derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad del personal, incluidas las verbales o fisicas de naturaleza sexual y
al acoso sexual, en los términos que se definan en el protocolo que se apruebe en esta
materia.
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14. La tolerancia o encubrimiento por parte de las personas responsables respecto de
la comision de faltas muy graves del personal a su cargo.

15. El consumo de drogas o alcohol o la evidencia de otras adicciones en el trabajo,
o la prestacion de servicio bajo sus efectos, salvo en aquellos supuestos en que se
determinase que la trabajadora o el trabajador viene padeciendo un problema de
adiccion, en cuyo caso, se estaria a lo dispuesto en materia de incapacidad temporal
por enfermedad, o incapacidad permanente, segin se determinase por los servicios
competentes del Sistema General de la Seguridad Social, y siempre que dicha persona
participe en un proceso voluntario de tratamiento o rehabilitacion.

Articulo 67. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de faltas seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias habiles.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b) Traslado temporal de Jefatura, Area o de centro de trabajo.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.

b) Traslado definitivo de Jefatura, Area o de centro de trabajo.

c¢) Despido.

Articulo 68. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion Gerencia de la Agencia
tuvo conocimiento de su comision y, en todos los casos, a los seis meses de haberse
cometido.

El acuerdo de iniciacion de un expediente disciplinario interrumpira los plazos de
prescripcion de faltas previstos, mientras que la duracién del procedimiento en su conjunto
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

No obstante, dicho plazo de seis meses podra quedar interrumpido en los supuestos
de suspensién del contrato de la persona expedientada, en cuyo caso se reanudara una
vez finalice la causa de suspension.

Articulo 69. Competencia sancionadora.

1. Corresponde la competencia disciplinaria por faltas que conlleven sanciones por
faltas muy graves al Consejo Rector.

2. En los supuestos de expedientes disciplinarios que conlleven sanciones por faltas
graves, la competencia corresponde a la Direccidon Gerencia.

3. Para la imposiciéon de sanciones por faltas leves sera competente la Direccidn
Gerencia, previa audiencia de la persona interesada, sin necesidad de apertura de
expediente.

Articulo 70. Procedimiento sancionador.

1. Conocida la comisién de un hecho que pueda ser constitutivo de una falta grave
0 muy grave, la persona responsable de la Jefatura o unidad organizativa de la que
dependa la trabajadora o el trabajador informaréa a la Jefatura competente en materia de
recursos humanos, mediante escrito en el se pongan de manifiesto los presuntos hechos
constitutivos de falta. A este escrito se adjuntaran las pruebas e informes que se estimen
necesarios para un mejor conocimiento.

Conocidos y analizados los hechos, la Jefatura competente en materia de recursos
humanos elevara, en el plazo maximo de diez dias desde la recepcion de este escrito, un
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expediente informativo a la Secretaria General de la Agencia, en el que se describiran los
hechos informados por la persona responsable de la Jefatura o unidad organizativa de
la que dependa la trabajadora o el trabajador, al que se acompanara la documentacion y
pruebas aportadas.

2. Una vez analizados los hechos, la Secretaria General podra emitir propuesta de
incoacién de expediente disciplinario.

3. A la vista de la propuesta de incoacién de la Secretaria General, la Direccién
Gerencia de la Agencia puede acordar la incoacidon del expediente disciplinario,
designando a la persona instructora y a la persona secretaria del mismo, que tendran
la condicion de personal laboral de la Agencia o funcionario adscrito a la misma y no
perteneceran a la Jefatura o unidad organizativa donde preste servicios la trabajadora o
el trabajador objeto del expediente.

De la incoacién del expediente disciplinario se dara cuenta a la persona a la que se
le ha abierto expediente, a la persona designada como instructora y como secretaria, en
caso de existir, y a la persona responsable de la Jefatura o unidad organizativa de la que
aquélla dependa.

Igualmente, se dara traslado al 6rgano de representacion de las trabajadoras y los
trabajadores que corresponda de la mera apertura del expediente.

Si la persona expedientada ostentase la condicion de delegada o delegado de
personal o formara parte de algun comité de empresa se estara, ademas, a las garantias
previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores.

A tal efecto, se notificara a las restantes delegadas y delegados de personal o a los
Comités de empresa la incoacion del expediente para que sean oidas u oidos ademas
de la persona interesada. La misma garantia se aplicara a las delegadas y los delegados
sindicales, a quienes amparan las disposiciones del articulo 10 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto.

4. La persona instructora, como primeras actuaciones, procedera a tomar declaracion
a la presunta persona inculpada y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacion que motivé la incoacion del expediente y de lo que aquella hubiera alegado
en su declaracion.

5. A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo maximo de treinta dias
desde la incoacion del expediente, la persona instructora habra de formular pliego de
cargos y notificar a la persona interesada, quien dispondra de un plazo de diez dias
desde la notificacidon para contestar al mismo y proponer la practica de cuantas pruebas
convengan a su derecho.

En el expediente se haran constar los antecedentes de la persona interesada, su
declaracion y la de quienes testifiquen, en su caso.

6. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el plazo de cinco dias desde
la finalizaciéon del plazo anterior, las pruebas propuestas mediante escrito razonado y
fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su realizacién, procediendo del
mismo modo respecto de las pruebas que hayan de practicarse de oficio. La persona
interesada tendra derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas, y la
persona instructora, en todo caso. El plazo maximo para todas estas actuaciones sera de
quince dias.

7. Realizados los tramites anteriores, la persona instructora formulara, en el plazo de
diez dias, la correspondiente propuesta de resolucion, en la que necesariamente deberan
exponerse con claridad los hechos imputados, la calificacion juridica de los mismos y, en
su caso, la correspondiente propuesta de sancion.

De la propuesta de resolucion se dara traslado inmediato a la persona expedientada,
quien, en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién, podra hacer las alegaciones
que estime procedentes.

Recibido o no el escrito de alegaciones, la persona instructora, dentro del plazo de
veinte dias desde la finalizacion del previsto para efectuar alegaciones, o prorrogable
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hasta cuarenta dias cuando exista una causa justa y motivada, elevara la propuesta de
resolucion y el expediente al 6rgano competente, segun la calificacion de la falta como
muy grave o grave, a fin de que se proceda a dictar la resolucién correspondiente.

8. En la resolucion se acordara la inexistencia de infraccion, o en su caso, la existencia
de infraccion junto con la sancién que corresponda conforme a lo previsto en el articulo
67 del presente Convenio Colectivo. En la resoluciéon de sancion deberan indicarse
necesariamente los hechos imputados, la calificacién juridica de los mismos y, en su
caso, la sancién correspondiente.

La apertura de expediente disciplinario por falta grave o muy grave no es impedimento
para poder dictar resolucion de sancion leve, en funcién de lo puesto de manifiesto durante
la instruccion del procedimiento.

La resolucion recaida se notificara a la persona expedientada. Asimismo, se notificara
a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores en los casos de sanciones por
faltas graves o muy graves.

La ejecucion de la sancién se llevara a cabo en el plazo maximo de un mes.

9. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria
disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, la Direccién Gerencia podra
acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se sustancie la tramitacion
del correspondiente expediente. Dicha suspension debera estar motivada.

Se dara conocimiento a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores, de
las medidas cautelares que se acuerden.

Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la persona
expedientada o la sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de
empleo y sueldo, o siendo ésta no superase el tiempo de la suspensidn provisional, se
procedera de inmediato a la correspondiente reparacion.

En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas
denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

10. Las sanciones disciplinarias de amonestacion constaran en el expediente
personal de la trabajadora o trabajador durante un plazo maximo de seis meses desde
su imposicion, si durante ese tiempo no hubiese dado lugar la persona sancionada a otro
procedimiento disciplinario que termine con la imposicion de la sancion.

En el caso de las restantes sanciones, con excepcioén del despido, dejara de constar en
el expediente, a instancia de la persona interesada, cuando hayan transcurrido al menos
uno, dos o cuatro afios desde la imposicion de la sancién, segun se trate de falta leve,
grave 0 muy grave, y durante este tiempo no hubiere dado lugar la persona sancionada a
un nuevo procedimiento disciplinario que termine con la imposicidén de sancion.

11. No se exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspensién de
empleo y sueldo impuestas por faltas graves o muy graves cuando la persona sancionada
acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra. En este caso,
la sancion que resulte se hara efectiva después de la notificacion de la firmeza de la
sentencia correspondiente.

12. Todos los plazos establecidos en el procedimiento disciplinario descrito y
sefalados por dias se entienden referidos a dias habiles, excluyéndose del cémputo los
sdbados, los domingos y los declarados festivos, segun el calendario laboral aprobado
para el municipio del centro de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Adaptacion del Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria podra adaptar o actualizar el presente Convenio Colectivo de
acuerdo a las nuevas medidas que se apliquen en el ambito del sector publico andaluz
y que puedan mejorar las condiciones laborales del personal sujeto al mismo, previo
informe favorable de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica.
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Segunda. Puestos de Jefatura anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

El personal que en el momento de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo
ocupara un puesto de Jefatura con un contrato laboral cuyas condiciones en caso de
cese determinen la reserva de un puesto de responsabilidad, pasara a desempenar, en
el caso de que sea cesado en la Jefatura, un puesto encuadrado dentro de su grupo
profesional, si bien percibiendo un complemento de garantia personal igual a la cuantia
que corresponda hasta alcanzar la retribucion de un Responsable de Departamento, en
funcién de lo dispuesto en la tabla 4 del Anexo |l.

Tercera. Direccion Técnica de la Oficina del Comisionado para el Poligono Sur.

Con la entrada en vigor del presente Convenio la Direccidon Técnica de la Oficina
del Comisionado para el Poligono Sur pasara a regirse por la normativa aplicable al tipo
de contrato laboral suscrito por la persona titular del puesto, asi como por las normas
contenidas en este Convenio Colectivo, dejando de serle de aplicacion el Estatuto del
Directivo Intermedio de la Empresa Publica del Suelo de Andalucia.

Cuarta. Clasificacion profesional.

Las personas que con anterioridad a la firma del presente Convenio ocuparan puestos
de Personal Técnico de Sala, Personal Supervisor y Especialista de Calidad, mantendran
los grupos profesionales en los que hubieran estado encuadrados hasta ese momento, y
que se exponen en la siguiente tabla.

GRUPO
PROFESIONAL

Personal Técnico de Sala |

PUESTO

Supervisor Il

Especialista de Calidad Il

Las trabajadoras y trabajadores que accedan a estos puestos con posterioridad a
la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, quedaran adscritos al grupo profesional
que corresponda conforme a lo dispuesto en el Capitulo V y al sistema de clasificacion
profesional establecido en este Convenio.

Quinta. Complemento de antigiiedad.

Los trienios que se completen a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo por el personal que tenga reconocido complemento de antigiiedad conforme al
articulo 43.2, se abonaran en las cuantias establecidas en la tabla 2 del Anexo Il.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Disposiciones afectadas por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA num. 192, de 1.10.2012),
han quedado «suspendidas» de forma coyuntural y transitoria aquellas disposiciones de
este Convenio Colectivo que contradigan lo recogido en esta Ley. Mientras se mantenga
la vigencia de lo establecido en ésta, este Convenio Colectivo queda afectado por la
misma en lo siguiente:

- Vacaciones y permisos. En materia de vacaciones y permisos se aplicara lo dispuesto
en el articulo 26 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, en tanto éste continue vigente.

- Horas extraordinarias. En funcién de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 3/2012,
de 21 de septiembre, la realizacién de horas extraordinarias se compensa por tiempo de
descanso, a razén de 1,75 horas por hora extra realizada.
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Solo excepcionalmente y por causas muy justificadas, pueden abonarse
compensaciones econdémicas por la realizacién de dichas horas, previo informe favorable
de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion Publica, salvo en
casos de emergencia, que debera ser posteriormente comunicada a dicha Consejeria.

- Medidas de accion social. En virtud de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, y en tanto esté en vigor esta medida, queda suspendida
la convocatoria de las ayudas que se deriven del concepto de accion social, quedando
exceptuadas de la supresion las referidas a la atencion a personas con discapacidad.

- Crédito horario sindical. En relacién con el crédito horario sindical para el ejercicio
de la libertad sindical dispuesto en el articulo 60 de este Convenio Colectivo, sera de
aplicacion el articulo 32 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, en tanto el mismo continue
vigente.

Segunda. Puestos de responsabilidad.

Las personas que a fecha de la entrada en vigor del presente Convenio ocuparan
alguno de los puestos relacionados en la columna A de la tabla incluida en esta disposicién
transitoria, podran mantener los mismos por un periodo maximo de dos afios. Durante
dicho periodo la Agencia convocara la cobertura de los nuevos puestos de Responsable
de Departamento de la estructura de la Agencia. Resueltas dichas convocatorias, las
personas cuyos puestos se relacionan en la columna A que no hayan ocupado ninguno
de los nuevos puestos de responsabilidad, pasaran a desempenar puestos adscritos a los
grupos profesionales conforme a lo relacionado en la columna B.

COLUMNAA COLUMNA B
Jefa o Jefe de Equipo Grupo |
Jefa o Jefe de Proyecto Grupo |

Jefa o Jefe de Departamento | Grupo |

Directora o Director de Area Grupo | o Grupo I, segun titulacién académica y grupo de cotizacion del Convenio

Responsable de Unidad Grupo | o Grupo I, segun titulacién académica y grupo de cotizacion del Convenio
Asesoria Técnica Grupo | o Grupo |l, segun titulacion académica y grupo de cotizaciéon del Convenio
Responsable de Gestion Grupo | o Grupo I, segun titulacién académica y grupo de cotizacion del Convenio

Tercera. Complemento transitorio de integracion.

El personal que, a fecha de la entrada en vigor del presente Convenio, viniera
percibiendo complementos que retribuyan puestos de responsabilidad y ocuparan
alguno de los puestos relacionados en la columna A de la tabla incluida en la disposicién
transitoria segunda, pasaran a percibir un complemento transitorio de integracion hasta
la resolucion de los procesos de los nuevos puestos de Responsable de Departamento
de la estructura de la Agencia, con el limite maximo de dos afios, en cuantia igual a la
cantidad que se le viniera abonando por aquel concepto, y siempre que el total de la suma
de éste mas salario base y complemento de grupo no supere las cuantias establecidas
en la tabla 4 del Anexo Il para la persona Responsable de Departamento. El abono de
dicho complemento estara condicionado a su presentacion a alguna de las convocatorias
que realice la Agencia para la cobertura de los nuevos puestos de Responsable de
Departamento de la estructura de la misma.

En aquellos supuestos en los que el personal que perciba un complemento transitorio
de integracion acceda a una vacante de puesto de Responsable de Departamento, este
complemento quedara absorbido por las cuantias que correspondan al nuevo puesto.

En aquellos supuestos en los que el personal que perciba un complemento transitorio
de integracion, resueltas las convocatorias para la ocupacion de puestos de Responsable
de Departamento, no haya accedido a ninguno de ellos, dejara de percibir dicho
complemento.
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Cuarta. Seguro colectivo de accidentes.

La Agencia se adherira, a la fecha de inicio de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, al contrato de seguro colectivo de accidentes para el personal al
servicio de la Junta de Andalucia, quedando su personal asegurado en las mismas
condiciones que las establecidas en dicho contrato.

En el supuesto de que este contrato de seguro deje de existir o de ser de aplicacion al
personal de la Agencia, ésta suscribira un seguro colectivo de accidentes con el siguiente
cuadro de garantia:

a) Fallecimiento por accidente: 83.301,76 €.

b) Invalidez permanente en grado total y absoluta derivada de accidente: 49.029,36 €.

c¢) Gran invalidez derivada de accidente: 83.301,76 €.

d) Invalidez permanente parcial derivada de accidente: % segun baremo sobre
49.029,36 €.

Quinta. Retribuciones.

1. Con fecha 1 de septiembre de 2018 entraran en vigor las tablas salariales 1,2,3,4,6
y 7 del Anexo Il.

Durante el ano 2018, las cuantias establecidas en la tabla 7 y el complemento de
disponibilidad de la tabla 6 se reduciran en un 5%, conforme a lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales
y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de
Andalucia y la disposicién adicional vigésimotercera de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

2. La tabla salarial 5 del Anexo Il comenzara a aplicarse en el mes de enero de 2019.

3.Enlos afios 2019y 2020, las retribuciones establecidas en el Anexo Il experimentaran
los siguientes incrementos:

- Afo 2019: 2,25%.

- Afio 2020: 2%.

Sexta. Entrada en vigor de la medida de reduccion del 6% establecida en el articulo 31.2.

La entrada en vigor de la medida de reduccién de la jornada laboral del personal
adscrito a turnos prevista en el articulo 31.2 del presente Convenio Colectivo se producira
en el mes de enero de 2019.

Séptima. Entrada en vigor del permiso adicional de paternidad.
La implantacion de la medida dispuesta en el apartado 2 del articulo 35 de este
Convenio, se llevara a cabo de acuerdo al siguiente calendario:
- Afo 2018: Aumento de cinco semanas respecto a lo regulado en la legislacion basica
estatal (total 10 semanas).
- Afio 2019: Cinco semanas mas (total 15 semanas).
- Afo 2020: Cinco semanas mas (total 20 semanas).

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacién de los incrementos retributivos.

Los incrementos retributivos previstos en el presente Convenio Colectivo estaran
condicionados al cumplimiento del objetivo de déficit publico, asi como a lo que se
establezca anualmente en la normativa basica estatal y autonémica de aplicacion, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo segundo del Acuerdo de 17 de julio de 2018,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de
2018, de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario
y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del
empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz.
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En caso de no cumplirse las condiciones dispuestas en el parrafo anterior, la Direccion
Gerencia determinara, previa negociacién y acuerdo con la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores, las medidas de incremento retributivo que deban resultar
modificadas.

Segunda. Aplicacion de las condiciones laborales del Convenio Colectivo.

A la fecha de la entrada en vigor del Convenio Colectivo, las condiciones laborales
reguladas en el mismo seran directamente aplicables al personal incluido en el articulo 2.1,
quedando, por tanto, modificadas las condiciones individuales pactadas en los contratos
de trabajo, ajustandose a las normas recogidas en este Convenio Colectivo.

ANEXOS
ANEXO I. SUBGRUPOS PROFESIONALES

GRUPO I.

* Titulada o Titulado Superior.

Es la persona que estando en posesion de la correspondiente titulacidn universitaria,
realiza las actividades para las que esta facultada, de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en la planificacion, asesoramiento, desarrollo y
ejecucion de los procedimientos, programas, proyectos y actividades propias de la
especialidad profesional de su puesto. Las funciones especificas de los puestos que se
adscriban a este subgrupo, estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Psicéloga o Psicélogo.

Es la persona que estando en posesion de la correspondiente titulacion universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en el asesoramiento, diagndstico y
tratamiento psicoldgico integral, asi como el disefio y desarrollo de terapias individuales
y grupales. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Médica o Médico.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacién universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad. De acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga, el desarrollo de su actividad se centra en el diagndstico y tratamiento médico
de las adicciones y patologias asociadas, con el objetivo de promover y restablecer la
salud de las personas usuarias, la validacion y revision de protocolos, el asesoramiento y/o
la gestion de listas de espera. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban
a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Arquitecta o Arquitecto.

Es la persona que estando en posesion de la correspondiente titulacion universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en el asesoramiento, la realizacion
y supervisién de proyectos arquitectdnicos para las Areas, Jefaturas y Servicios de la
Agencia que lo requieran. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a
este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

GRUPO II.

« Titulada Media o Titulado Medio.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacién universitaria,
realiza las actividades para las que esta facultada, de acuerdo con el servicio prestado en
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el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en el apoyo al desarrollo y ejecucion de los
procedimientos, programas, proyectos y actividades propias de la especialidad profesional
de su puesto. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

» Educadora o Educador.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacién universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con la poblacién
atendida en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacioén en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en la planificacion y desarrollo de las
actividades educativas y formativas. Las funciones especificas de los puestos que se
adscriban a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Trabajadora o Trabajador Social.

Es la persona que estando en posesion de la correspondiente titulacion universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad. De acuerdo con la poblacion
atendida en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacién en el
que intervenga, el desarrollo de su actividad se centra en la orientacion sociolaboral,
reinsercion social, gestion de programas, recursos y procedimientos y/o realizacion de
los programas individuales de atencion. Las funciones especificas de los puestos que se
adscriban a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

» Enfermera o Enfermero.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacidn universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en efectuar los cuidados de enfermeria
orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud fisica y psicoldgica
de las personas usuarias, la prevencion de habitos y conductas de riesgo y la ejecucién y
el control de actividades de reduccion del dafo. Las funciones especificas de los puestos
que se adscriban a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de
puestos.

* Arquitecta Técnica o Arquitecto Técnico.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacién universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacién y su especialidad de acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en el control del cumplimiento de las
condiciones arquitecténicas exigibles a los edificios para las Areas, Jefaturas y Servicios
de la Agencia. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

GRUPO IL.

» Monitora Sociosanitaria o Monitor Sociosanitario.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacion o certificado
de profesionalidad, ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el
servicio prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacién
en el que intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en la atencién, apoyo y
acompafiamiento diario de las personas usuarias, ejecutando los programas y actividades
programadas. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Administrativa o Administrativo.

Es la persona que estando en posesion de la titulacion o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacién en el que intervenga. El
desarrollo de su actividad se centra en la gestiéon de los procesos administrativos, para
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garantizar los servicios, favoreciendo el correcto funcionamiento de la Direccion de Area,
Jefatura o Servicio al que pertenece y, en general, de la Agencia.

* Teleasistente.

Es la persona que estando en posesion de la titulacién o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en la prestacion de una atencién directa y
personalizada a las personas beneficiarias del Servicio de Teleasistencia y de los distintos
programas que se desarrollen desde el centro de atencién, asi como la ejecucion de las
tareas administrativas derivadas del servicio de acuerdo con los protocolos de actuacion
establecidos. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Monitora o Monitor de Taller.

Es la persona que estando en posesion de la titulacion o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en la atencién, apoyo y acompafiamiento a las
personas usuarias, principalmente en el desarrollo de talleres de contenido manual y
educativo. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Monitora o Monitor de Cocina.

Es la persona que estando en posesion de la titulacidn o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en la preparacién, elaboracion y presentacién del
menu, pudiendo contar con la colaboracién de las personas usuarias en la ejecucion de
las actividades de la cocina. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a
este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

GRUPO IV.

* Monitora o Monitor de Limpieza.

Es la persona que estando en posesion de la titulacion o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga. El
desarrollo de su actividad se centra en el mantenimiento del orden y limpieza del centro,
pudiendo contar con la colaboraciéon de las personas usuarias en la ejecuciéon de las
actividades de limpieza. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a
este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

+ Oficial de Mantenimiento-Conductora o Conductor-Ordenanza.

Es la persona que estando en posesion de la titulacién o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga. El
desarrollo de su actividad se centra en la conduccion de vehiculos para el desplazamiento
de personas, documentos, enseres, mantenimiento del vehiculo, instalaciones vy
magquinaria del centro donde se ubique. Las funciones especificas de los puestos que se
adscriban a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES.

TABLA 1.- RETRIBUCIONES BASICAS

GRUPO PROFESIONAL SUBGRUPO SALARIO BASE (14 SALARIO BASE COMPLEMENTO DE  COMPLEMENTO DE

CONVENIO ASSDA Pagas) MENSUAL GRUPO (12Pagas)  GRUPOMENSUAL ~ TOTALANUAL

MEDICA O MEDICO
PSICOLOGA O PSICOLOGO
GRUPO | 17.316,00 € 1.236,86 € 13.157,26 € 1.096,44 € 30.473,26 €

ARQUITECTA O ARQUITECTO

TITULADA O TITULADO SUPERIOR

ENFERMERA O ENFERMERO

EDUCADORA O EDUCADOR

GRUPO Il TRABAJADORA O TRABAJADOR SOCIAL 1338148 € 955,82 € 9.749,32 € 812,44 € 23.130,80 €

ARQUITECTA TECNICA O ARQUITECTO TECNICO

TITULADA MEDIA O TITULADO MEDIO

MONITORA SOCIOSANITARIA O MONITOR
SOCIOSANITARIO

MONITORA O MONITOR DE TALLER

GRUPO il ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 11.687,58 € 834,83 € 5.821,50 € 485,13 € 17.509,08 €

TELEASISTENTE

MONITORA O MONITOR DE COCINA

MONITORA O MONITOR DE LIMPIEZA

GRUPO IV 10.493,76 € 749,55 € 5.379,79€ 448,32 € 15.873,55 €
OFICIAL MANTENIMIENTO-CONDUCTORA O
CONDUCTOR-ORDENANZA

TABLA 2.- COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD

GRUPO PROFESIONAL ilideliuatah Lot
CONVENIO ASSDA Gel a0 30
ANTIGUEDAD (14 Pagas)
GRUPO | 598,98 €
GRUPO Il 484,89 €
GRUPO Il 370,80 €
GRUPO IV 370,80 €

)

TR
<
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TABLA 3 COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
GRUPO IMPORTE IMPORTE
IMPORTE ANUAL
PROFESIONAL ANUAL CPT. AL ANUAL CPT.
PUESTO CONVENIO SUBGRUPO a0 | CPREONO T 30 a0
ASSDA CONVENIO CONVENIO
MEDICA O MEDICO DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS | GRUPO | MEDICA O MEDICO 88359€ | 88359€ | 88350€
ENFERMERA O ENFERMERO DE COMUNIDADES
i GRUPOIl | ENFERVERAOENFERMERO | 88350€ | 88350€ | 88359€
TECNICA O TECNICO DE CENTRO DE ATENCION GRupo 1l | TTUADANEDROTITUADO | 7 30008¢€ | 730248¢ | 734248¢
PIADORA O PIADOR/MEDIADORA O TITULADA MEDIA O TITULADO
MEDIADOR/SEGUIMIENTO DOMICILIARIO GRUPOI MEDIO 23333¢€ | d66eoE | 700.00€

< ADMINISTRATIVA O
SECRETARIA O SECRETARIO DE DIRECCION GRUPO 111 ADMINISTRATIVO 8.154,14 € 8.154,14 € 8.154,14 €

SUPERVISORA O SUPERVISOR DE CENTRO DEATENCION |  GRUPO 111 TELEASISTENTE s621,72€ | s62172€ | s621,72¢€
ADMINISTRATIVA O
GESTORA O GESTOR GRUPO Il JAvhovion 198249¢ | 194249€¢ | 194249¢
TELEASISTENTE/MONITORA
TELEASISTENTE/ Mo%%ﬁsi?«ﬂgsk?g TARIA O MONITOR | -c\;00 111 | SOCIOSANITARIAO MONITOR | 403,25 € 604,87 € 806,45 €
SOCIOSANITARIO
OFICIAL MANTENIMIENTO-
CONDUCTORA O CONDUCTOR SERVICIOS CENTRALES | GRUPOIV | CONDUCTORA O CONDUCTOR-| 871,25 € 971,25 € 971,25 €
ORDENANZA
OFICIAL MANTENIMIENTO-
OFICIAL MANTENIMIENTO-CONDUCTORA O CONDUCTOR- | - -0\,00 1y | cONDUCTORA O CONDUCTOR-| 692,33 € 692,33 € 692,33 €
ORDENANZA JSgeiivey

TABLA 4.- PUESTOS RESPONSABILIDAD

GRUPO PROFESIONAL CONVENIO

PUESTO ASSDA IMPORTE BRUTO ANUAL
JEFATURA GRUPO | 50.324,26 €
DIRECCION TECNICA C;)lmISIONADO POLIGONO GRUPO | 5032426 €
DIRECTORA O DIRECTOR COMUNIDAD TERAPEUTICA GRUPO I-1I 41.420,63 €
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO GRUPO I-1I 35.541,63 €
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IMPORTE ANUAL
UL (12 Pagas)
ROT. |
(Teleasistencia/Comunidades 1.680,00 €
ROTATORIO Terapéutias)
ROT. Il (Teleasistencia) 1.945,80 €
TARDE 1.320,00 €
PARTIDO 960,00 €

TABLA 6.- COMPLEMENTOS DE DISPONIBILIDAD Y DE COMPLEJIDAD

TECNICA
PLUS IMPORTE €/DIA
DISPONIBILIDAD DIiAS LABORALES 41,02 €
DISPONIBILIDAD DIAS FINES DE SEMANA 64,75 €
COMPLEMENTO IMPORTE ANUAL (12 Pagas)
COMPLEJIDAD TECNICA 1.942,49 €

TABLA 7.- PLUSES (NOCTURNIDAD, FIN DE

SEMANA Y FESTIVOS)
IMPORTE €/HORA
PLUSES EFECTIVO
NOCTURNIDAD 4,65 €
FINES DE SEMANA 2,33 €
FESTIVO ORDINARIO 4,00 €
FESTIVO ESPECIAL 7,00 €
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 22 de octubre de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la empresa Andiex, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Andiex, S.L., de &mbito interprovincial,
suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores y trabajadoras,
en fecha 18 de junio de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ANDIEX, S.L.
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.
El presente Convenio establece las condiciones de relaciones de trabajo entre la
empresa Andiex, S.L., y la totalidad de trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.
Las disposiciones del presente Convenio, regiran para toda la plantilla de la empresa.

Art. 3.° Ambito personal.
Estaran afectadas por las presentes condiciones de trabajo la empresa y trabajadores
comprendidos en el articulo 1.°

Art. 4° Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2018,
independientemente de la fecha de su publicacién. La vigencia del mismo sera hasta el
31 de diciembre de 2022, renovandose por periodos anuales, si no fuera denunciado, de
acuerdo con las normas legales o reglamentarias.

Denuncia: Estaran legitimados para formular, las mismas representaciones que lo
estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores,
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y debera comunicarlo a la otra parte por correo certificado, con acuse de recibo, con un
mes de anticipacién a su terminacion.

Caso de producirse denuncia el presente convenio continuara vigente en todos sus
términos, hasta tanto no sea acordado un nuevo convenio de sustitucion.

Art. 5.° Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente
Convenio, se establecen con el caracter de minimas, respetando las anteriormente
adquiridas.

Art. 6.° Indivisibilidad.
Este Convenio debera ser entendido como un todo organico e indivisible, siendo de
aplicacion sobre cualquier otro acuerdo o convenio de cualquier ambito.

Art. 7.° Absorcién y compensacion.

Seran compensables y absorbibles todas las cantidades entregadas a cuenta del
Convenio por la empresa durante la vigencia del presente o anterior Convenio o norma
legal sustitutiva del mismo.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo en cada una de las empresas es facultad de la direccion
de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Art. 8.° Movilidad geografica.

8.1. Traslados definitivos que exijan cambio de residencia habitual: En el supuesto
de traslado a centros de trabajo distintos de la misma empresa, que exijan un cambio
de residencia, cuando existan razones economicas, técnicas, organizativas o de
produccion que los justifiquen, se estara a lo estipulado en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

8.2. Desplazamientos temporales: Por razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores, en cuyo caso se estara
a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En este supuesto, los trabajadores que por necesidad de la empresa, tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a centros o lugares de trabajo distintos del habitual
conforme a lo anteriormente contemplado, percibiran en concepto de dietas justificadas,
las cantidades maximas siguientes:

11,00 euros, en caso de efectuar la comida del mediodia fuera del domicilio.

25,00 euros, en el supuesto de realizacion de las dos comidas del dia.

Los trabajadores afectados tendran derecho ademas a la compensacién de los gastos
invertidos en la utilizacion de los medios publicos de transporte para su desplazamiento.
Cuando en los desplazamientos el trabajador utilice medios propios de transporte,
devengara en concepto de compensacion de gastos por la utilizacién de su vehiculo
particular la cantidad de 0,19 euros por kildmetro.

El importe de las dietas y kilometraje aqui reflejado entrara en vigor a partir de la firma
del presente convenio y, podra sera objeto de revisidon anual en el mismo porcentaje de
incremento experimentado en el convenio para cada afio, segun acuerdo entre empresa y
representantes de los trabajadores.

No obstante todos los trabajadores estaran sujetos a traslado o atencién de otros
centros de trabajo dentro o fuera de la localidad o provincia, hasta un maximo de dos
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meses, sin necesidad de proceder a tramitar un expediente de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo, al entender que el citado traslado es temporal y no definitivo.

Art. 9.° Traslado de centro.

La direccion de la empresa, por cuestiones organizativas, técnicas o productivas,
podra:

1. Variar el lugar de prestacion de servicios de los trabajadores, en aquellas ciudades
en las que exista area metropolitana de influencia y dentro de los limites de la misma.

2. Cambiar a sus trabajadores de centro de trabajo y trasladarlos a otro distinto
radicado en otra localidad, siempre dentro de la misma provincia, sin que ello devengue
indemnizacién ni resarcimiento, en caso de ser distinta provincia se estara a lo regulado
en el articulo 8, y segun lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores sobre traslado y
movilidad geografica.

CAPITULO IlI
Contratacion y empleo

Art. 10. Empleo.

Las partes conscientes de la necesidad no sélo de mantener sino de incrementar
el trabajo estable, acuerdan establecer la aplicacion de todos los incentivos legalmente
establecidos para que pueda existir el mayor nimero de personal con contrato indefinido.

El criterio de transformacion de contratos temporales a indefinidos seré el siguiente:

Mayor antigliedad total en la empresa.

Contrato de mayor duracion.

La empresa afectada por el presente Convenio con 50 o mas trabajadores, daran
cumplimiento a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 13/1982, en materia de reserva de
puestos de trabajo a cubrir por personas discapacitadas, teniendo las mismas condiciones
y garantias salariales que el resto de trabajadores.

Art. 11. Modalidades de contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre
colocacién vigente en cada momento y a las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de los distintos
modos de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacién los siguientes
apartados:

Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o permisos, vacaciones
retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, opcién a cursos
de formacion, etc., siempre que sean compatibles con la naturaleza de su contrato en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado y del caracter divisible o indivisible de las
prestaciones que pudieran corresponderles.

11.1. Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Podra celebrarse cuando
concurran circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos que
constituyan necesidades empresariales de caracter circunstancial, coyuntural o temporal,
sin necesidad de especificar con mayor claridad que esta la causa del contrato, al tratarse
de periodos puntuales de ventas.

Los contratos podran tener la duracion maxima establecida en el Estatuto de lo
Trabajadores.

En caso de que se concierte por un tiempo inferior al maximo establecido se podra
prorrogar por una sola vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder en ningun
caso el limite establecido.
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11.2. Contrato por obra o servicio determinado: Podra celebrarse cuando concurran
circunstancias especificas de campafas para el sector, y especialmente en Navidad-
Reyes, y periodo Primavera-Verano, campafas de inventariados, etc.

11.3. Contrato a tiempo parcial: Se estara a lo dispuesto en la Ley 12/2001, o norma
de aplicacion.

En los contratos a tiempo parcial se debera especificar el nimero de horas a realizar
al dia, al mes o al afio, asi como su distribucion en los términos del presente Convenio, si
bien dadas las especiales caracteristicas de la empresa, podran existir puntas estacionales
en las que se podra producir una ligera variacion sobre las horas inicialmente acordadas,
si bien las partes se comprometen a que el total de horas acordadas no exceda en ningun
caso, produciéndose la compensacion, preferentemente en descanso, del mismo numero
de horas excedidas.

También sera de aplicacion en este caso lo establecido para la realizacion de horas
complementarias.

11.4. Contrato para la formacion: Tiene por objeto la adquisicion de formacion teérica
y practica necesaria para el desempefo adecuado de una categoria, que requiere un
determinado nivel de cualificacion.

Los salarios seran los establecidos legalmente para este tipo de contratos, siendo
la referencia actual el importe del salario minimo interprofesional para cada afo,
descontando al citado salario los tiempos de formacion que corresponda.

11.5. Contrato en practicas: Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de
oficial reconocido como equivalente, que habilite para el ejercicio profesional.

La duracion maxima del contrato sera de dos anos. La retribucién basica de los
trabajadores contratados en practicas sera del 65% para el primer afio y el 75% para el
segundo ano del salario correspondiente a su grupo profesional.

Art. 12. Empresas de trabajo temporal.

Ambas partes acuerda que el uso de las empresas de trabajo temporal, sera para
necesidades imprevistas y de forma puntual y no como practica habitual, primando la
contratacion directa por parte de la empresa.

Los trabajadores de ETT percibiran la retribucién total establecida en el presente
Convenio para el puesto de trabajo a desarrollar.

Art. 13. Periodos de prueba.

En las relaciones de trabajo, podra estipularse en el respectivo contrato, un periodo
de prueba en funcién del grupo profesional para la que se contrata al trabajador, que en
ningun caso excedera del aqui especificado. Dichos periodos seran los que a continuacion
se especifican:

a) Contratos de nuevo ingreso y comienzo de relacion laboral en la empresa:

Grupo I: Dos meses. Grupo ll: Cuatro meses.
Grupo llI: Seis meses. Grupo IV: Ocho meses.

Art. 14. Ceses y finalizacion del contrato.

El trabajador que se proponga cesar voluntariamente en la empresa habrd de
comunicarlo por escrito a la direccion de la misma con una antelacion de quince dias a la
fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios, siempre que se trate de una relacion
laboral superior a doce meses.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso dara derecho al empresario
a descontar de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en
el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma
antelacion, obligara a éste al abono en la liquidacion del importe del salario de un dia por
cada uno de retraso en el preaviso, siempre que se trate de una relacion laboral superior
a doce meses, excepto durante el periodo de prueba, contratos de interinidad, o despido.
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CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Art. 15. Criterios generales.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa incluida en el ambito del
presente Convenio, serdn encuadrados en alguno de los grupos profesionales aqui
descritos.

Los criterios de definicion de los grupos y categorias profesionales se acomodan a
reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al grupo
profesional correspondiente segun lo previsto en el presente Convenio.

Art. 16. Sistema de clasificacion.

A los trabajadores afectados por el presente Convenio se les asignara una categoria
profesional y se les encuadrara en un determinado Grupo Profesional.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacion son prevalentes y
define el contenido basico de la prestacion laboral.

Los Grupos Profesionales y las categorias profesionales a los que se refiere el
presente Convenio son meramente enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas
a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de ellos.

Art. 17. Factores de encuadramiento profesional.

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio al Grupo Profesional y, por consiguiente, la asignacién de una categoria
profesional se han ponderado los siguientes factores:

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

2. Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacién laboral pactada, la formacién continua recibida, la experiencia
obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas, o
normas en la ejecucion de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacion de tareas
asi como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores sobre el que se ejerce mando y el niumero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre
las funciones desarrolladas o puestos de trabajo desempenados.

Art. 18. Clasificacion profesional.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en general de la
prestacién, se establecen con caracter normativo los siguientes Grupos Profesionales y
los contenidos que los definen.

Los trabajadores seran asignados a una determinada categoria profesional, segun
cual haya sido el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato establecido y el
conjunto de funciones y especialidades profesionales que deban desempenar.

Las categorias profesionales se establecen en relacion jerarquica en el oficio o
profesion, siendo su retribucién la determinada en las tablas salariales.
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18.1 Grupo profesional |: Formacion tedrica basica equivalente como minimo a
graduado escolar o similar. El trabajador realiza tareas que consisten en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con
un total grado de dependencia jerarquica y funcional. No necesitan formacién especifica
aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion. Se
encuadran dentro de este grupo las siguientes categorias:

Reponedor y personal auxiliar: Es la persona que efectua los trabajos de colocacién,
reposicion y embalaje de mercancias, segun criterios técnicos previamente definidos,
haciendo el traslado de la misma por sus propios medios o utilizando elementos mecanicos.
Asimismo, orientara al cliente sobre la ubicacion de la mercancia y condiciones generales
que le sean solicitadas, asi como las tareas de limpieza derivadas de su funcion.

Mozo almacenero: Es la persona encargada del movimiento de mercancias dentro
del almacén de la empresa, pero que podra en un momento determinado acompanar al
repartidor en las laborales de descarga y reparto.

Vendedor/Cajero: Es la persona que, previa la oportuna formacion, realiza funciones
sencillas propias de comercializacion dentro de su area, colaborando con las personas
afectas en sus distintas especialidades, tiene conocimientos practicos de los articulos
cuya venta le esta confiada. Realiza el cobro y supervision del negocio. Cuida del
recuento de la mercancia para proceder a su reposiciéon en tiempo oportuno, asi como
de su etiquetado, orden y adecentamiento. Efectia los pedidos y es responsable del
correcto funcionamiento del establecimiento, tanto en lo relacionado con las existencias
de los productos para la venta como por lo que respecta al buen orden de los mismos,
y custodia ante posibles hurtos o robos de mercancia o efectivo, efectia los cobros de
mercancias o abonos a clientes aplicando cualquier sistema establecido por la empresa,
realizando asimismo el conteo y arqueo diario, debiendo asimismo mantener en orden y
limpieza el centro de trabajo.

Auxiliar administrativo: Es la persona que bajo la dependencia de un superior realiza
trabajos de caracter administrativo, tales como redaccion de correspondencia, gestion de
contabilidad.

18.2 Grupo profesional II: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a
Graduado Escolar, Formacion Profesional |, BUP o Educacion Secundaria Obligatoria.

Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de conocimientos que, aunque
se realizan bajo instrucciones, requiere autonomia, iniciativa y responsabilidad. Se
encuadran dentro de este grupo las siguientes categorias:

Coordinador comercial: Es la persona que se encarga de la coordinacion de diferentes
centros de trabajo.

Conductor Repartidor: Es la persona que, ademas de realizar las tareas de mozo,
clasifica las mercancias de acuerdo con sus caracteristicas, distribuyéndolas a cada uno
de los centros de trabajo, y coordinando el reparto, siempre referido a reparto en vehiculo
con carga inferior a 3.500 kg.

18.3. Grupo profesional Ill: Formacion teérica a nivel BUP, FP II. Trabajos de ejecucion
auténoma que exijan habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores encargados
de su ejecucioén. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando. Se encuadran dentro de
este grupo las siguientes categorias:

Técnico informatico: Es la persona que desarrolla un programa, documenta su trabajo
y determina la técnica 6ptima a utilizar. Pone el programa a punto hasta que los resultados
sean aceptados, llevando el seguimiento del mismo.

Conductor Repartidor: Es la persona que, ademas de realizar las tareas de carga/
descarga necesarias, distribuyéndolas a cada uno de los centros de trabajo, y coordinando
el reparto, se encarga del transporte y reparto de la mercancia, siempre referido a
reparto en vehiculo con carga superior a 3.500 kg, asimismo estos trabajadores, por la

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 275

peligrosidad de su trabajo, tendran un plus de responsabilidad del 10 % sobre el salario
base de convenio.

18.4. Grupo profesional IV: Formacion tedrica a nivel de Educacion Universitaria,
Formacion Profesional de Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada. Realiza funciones con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando, direccién, control y supervision de tareas
y/o personas. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen la
participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar. Se encuadran dentro
de este grupo las siguientes categorias:

Gerente: Realiza todas las funciones inherentes a su categoria, asi como coordinando
la empresa en general, tales como direccidn, gerencia, representacion, etc.

Art. 19. Trabajo de superior categoria.

Tendran preferencia en el ascenso o0 acceso a los puestos de superior categoria los
trabajadores, que hayan desarrollado la citada funciéon un minimo de 6 meses consecutivos,
debiendo solicitarlo a la empresa a fin de valorar si procede el citado ascenso.

CAPITULO V
Jornada

Art. 20. Distribucion de la jornada.

La jornada maxima laboral anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo.

La distribucion y ejecucion de la jornada anual, tendra lugar entre el 1 de enero y el 31
de diciembre.

La jornada ordinaria diaria sera de ocho horas. Cuando la jornada sea de forma
continuada y exceda de seis horas, el tiempo de descanso sera de 20 minutos.

En lo que se refiere al descanso semanal se estara a lo dispuesto en el articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto 1561/1995. Se respetaran las situaciones
previas pactadas en cada empresa, si bien dado que el sabado es el dia de mayor venta
y actividad en el sector de comercio menor, no se daran dias de descanso ni permiso en
esos dias, a excepcioén de las vacaciones cuando coincidan en esos periodos.

Para la consecucion de esta jornada y dado que los trabajos se realizaran de lunes
a sabado, se establecera un sistema de turnos de trabajo para dar descanso a los
trabajadores, pudiendo acumularse estos descansos hasta en tres meses.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establece la
posibilidad de aplicar la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio el diez por
ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacidn de trabajo resultante de aquella.

Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

Art. 21. Inventarios y balances.

En caso de producirse excesos de jornada por inventarios, se compensaran mediante
descanso a la mayor brevedad posible de acuerdo a lo regulado en el articulo anterior, y
siempre dentro de los doce meses siguientes.

La movilidad geografica del personal para realizacion de estas tareas, serd la
imprescindible, en el caso de la movilidad, las dietas y suplidos que se ocasionen correran
a cargo de la empresa.
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Art. 22. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran voluntarias. Los recargos aplicables a las horas
extraordinarias, siempre que se abonen en metalico seran del 50%.

No obstante para compensar dichas horas, se abonara, preferentemente, en descanso
por el mismo tiempo equivalente de exceso de trabajo, y sin recargo alguno, siempre y
cuando se produzca como se ha indicado antes de los tres meses siguientes en que se
habia producido.

Durante la vigencia del presente Convenio, y aunque las horas extras se han reducido
a lo imprescindible, se tendera a la reduccion o incluso eliminacion de estas horas
extraordinarias con el fin de aliviar la situaciéon de paro existente en la actualidad.

Art. 23. Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en 30 dias naturales. Por motivos de organizacion
del trabajo, la empresa podra fraccionar este periodo, procurando que las mismas no
coincidan con las mayores fechas de ventas.

Las vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, en su defecto con los trabajadores.

Art. 24. Licencias retribuidas.

El trabajador, con justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir la
retribucion real, por los motivos y el tiempo siguiente:

1. Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores para obtencién del
carné de conducir los permisos retribuidos necesarios para acudir a los examenes hasta
un maximo de 2 convocatorias.

2. Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, cuando por razén de enfermedad
el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con su
jornada laboral, debiendo justificar el tiempo invertido en la citada consulta médica.

3. Quince dias en caso de matrimonio, pareja de hecho, o cualquier tipo de unién en
cualquier creencia religiosa.

4. Tres dias en caso de nacimiento de hijo, hospitalizacion por accidente o enfermedad
grave, o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si
se necesita desplazamiento superior a cien kilometros, la licencia sera de cuatro dias, en
caso de parientes por afinidad el permiso en cualquier caso sera de un dia.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual, siempre y cuando el traslado implique
cambio de residencia con mudanza de enseres, e independientemente si es dentro o
fuera del mismo municipio.

6. Por el tiempo preciso, y con justificacién del mismo, para asistencia a consultorio
médico para acompanar a hijos menores de 10 afos, limitado a tres veces en el afio
natural.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacioén al parto del conyuge o pareja de hecho.

8. Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de los
trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial o académico. En tales
casos deberan aportar el justificante administrativo.

Todas estas licencias seran de aplicacion a las parejas de hecho registradas como tal.

Art. 25. Reduccion de jornada.

Con el fin de facilitar la c