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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, de la Mesa de la Diputacion Permanente,
por el que se nombran a seis funcionarios del Cuerpo de Oficiales de Gestién
del Parlamento de Andalucia.

Concluido satisfactoriamente el periodo de seis meses de prueba y practicas por parte
de los funcionarios que se relacionan a continuacion, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8.5 del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia, asi como en las
respectivas bases de la convocatoria de las pruebas selectivas por la que accedieron al
cuerpo de oficiales de gestion del Parlamento de Andalucia, la Mesa de la Diputacién
Permanente, en su sesioén del dia de la fecha,

HA ACORDADO

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del cuerpo de oficiales de gestion del
Parlamento de Andalucia a las personas que se relacionan a continuacion, con efectos
econdmicos y administrativos del dia de su toma de posesion:

- Doria Pilar Maria Montero Dominguez
- Dofia Rosa Maria Carrasco Valdayo

- Don Rafael Manuel Tovar Pereira

- Dofia Maria Lourdes Rivas Giraldez

- Dofa Veronica Sojo Masero

- Dofia Joaquina Almagro Zamoro

Segundo. Ordenar la publicacion de los citados nombramientos en el Boletin Oficial
del Parlamento de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, Javier
Pardo Falcon.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se convoca y
aprueban las bases generales y las condiciones particulares que han de regir
las bolsas de empleo para las coberturas temporales de puestos.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante la Agencia),
tal y como se establece en el articulo 1 del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que
se aprueban sus Estatutos, se crea en virtud del articulo 18.1 de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, de reordenacién del sector publico de Andalucia, y se configura como agencia
publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, estando adscrita a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

Los fines de la Agencia, entre otros, son:

- El desarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los servicios
necesarios para la gestiéon del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Andalucia.

- La atencion a las drogodependencias y adicciones, y la incorporacién social de
personas en riesgo o en situacion de exclusion social.

- La promocioén, desarrollo y gestién de recursos de atencion social a las personas, a
las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del servicio que presta
la Agencia, es necesario atender la cobertura de determinados puestos con caracter
temporal, siendo las bolsas de empleo un mecanismo adecuado a tales efectos. La
seleccion de personal de estas bolsas de empleo se realizara conforme a lo recogido en
el articulo 26 de los Estatutos de la Agencia, mediante convocatoria publica en medios
oficiales y con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como segun lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia,
teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para personas con discapacidad establecida
para la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de los
Estatutos de la Agencia, la Direccién Gerencia, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas, anuncia la convocatoria de cobertura temporal de los puestos recogidos en las
bases generales de la presente convocatoria mediante la creacion de bolsas de empleo
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO
EXTERNAS

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de empleo externas
para la cobertura temporal de los siguientes puestos:

CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1816PSAL Psicoéloga o Psicologo Almonte (Huelva)
BE1817PSCA Psicologa o Psicologo Cartaya (Huelva)
BE1818PSTA Psicdloga o Psicélogo Tarifa (Cadiz)
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CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1819PSLL Psicdéloga o Psicélogo La Linea (Cadiz)
BE1820PSMI Psicdéloga o Psicélogo Mijas (Malaga)
BE1821PSLP Psicdéloga o Psicélogo Los Palacios (Sevilla)

Las bolsas se conformaran mediante el procedimiento de concurso de méritos, segun
las presentes bases y lo dispuesto en las condiciones particulares que se establezcan en
cada caso.

Se reserva un cupo de puestos de un 10% para ser cubiertos entre personas
con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior a un 33%,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefo de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

2. Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la siguiente direccion: www.juntadeandalucia.es/
agenciadeserviciossocialesydependencia/empleo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar a partir de
las 0,00 h del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 23,59 h del ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Autobaremacion.

La autobaremacién de méritos se realizara conforme al baremo establecido en
las condiciones particulares de cada bolsa. Sera realizada telematicamente por cada
aspirante a través de la aplicacién informatica habilitada para ello. Solo se valoraran los
méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Acreditacién de requisitos y méritos.

Al presentar la solicitud y la autobaremacion la persona solicitante debera acreditar
todos los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria, asi como la
acreditacion de los méritos autobaremados.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos, debera realizarse conforme
a lo recogido en las bases de la presente convocatoria y en las condiciones particulares
de cada bolsa.

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original, asumiendo
la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud.

Aquellas personas que no acrediten la documentacién en los plazos y formas
establecidos para ello, perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso.

5. Personas con discapacidad.

La persona que participe en la convocatoria a través del cupo reservado para personas
con discapacidad debera hacerlo constar en su solicitud en el apartado correspondiente.

La acreditacion del tipo de discapacidad, asi como el porcentaje de discapacidad
debera realizarse mediante documento oficial que reconozca la misma por los 6rganos
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competentes en esta materia, con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes.

De igual modo se debera acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto objeto de esta convocatoria emitida por el drgano competente en materia de
discapacidad.

En el caso de que el érgano competente no emitiera el informe de capacitacion
correspondiente con anterioridad a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes,
la persona solicitante debera presentar copia de haber solicitado la de emision de dicho
informe al érgano correspondiente, con fecha de registro anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

6. Sistema selectivo para la conformacion de las bolsas.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacién de
la acreditacién de los requisitos alegados, se hara publica la lista preliminar de
personas admitidas y excluidas ordenadas de acuerdo a los puntos provisionales de la
autobaremacion realizada por cada candidatura. Las personas aspirantes contaran con
un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada
lista.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas ordenadas de
acuerdo a los puntos provisionales de la autobaremacion realizada por cada candidatura

6.3. Lista provisional de personas que conforman la bolsa de empleo.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacién y correccion de las autobaremaciones realizadas por cada candidatura. Si
procediera modificar la puntuacion de las autobaremaciones, ésta nunca podra superar la
autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

Una vez concluido lo anterior, y atendiendo al nimero maximo de integrantes recogido
en las condiciones particulares de cada bolsa, se publicara el listado provisional de
personas que conforman la bolsa de empleo, por orden de puntuacién de las baremaciones
una vez revisadas por la Agencia. Se tendra en cuenta a la hora de confeccionar esta lista
el cupo reservado para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes contaran con un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones correspondientes a la citada lista.

6.4. Lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo,
que contendra por orden de puntuacion las personas que formaran parte de la bolsa
correspondiente atendiendo al nUmero maximo de integrantes recogido en las condiciones
particulares de cada bolsa, quedando de este modo oficialmente constituida.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia. Si se mantuviera el empate, sera de
aplicacion la Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica en la que se establece que el orden de actuacién de las
personas aspirantes al sistema selectivo sera por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra M.

7. Comision de seleccion.

Como oérgano de seleccion de la presente convocatoria se constituye la Comisién de
seleccién formada por:

» Presidencia: Titular de la Direccidon Gerencia de la Agencia o persona en quien
delegue.
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 Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia de la Agencia o persona
en quien delegue.

* Vocalia:

Personal perteneciente a la Jefatura de Recursos Humanos.

Personal perteneciente a la Jefatura de la que dependa el puesto.

Corresponde a la Comision de seleccion:

« La valoracion de la acreditacion de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

» La modificacion, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuaciéon modificada, tanto parcial
como total, nunca podra superar la autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

« La interpretacion de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares
de cada bolsa.

» La valoracién y resolucién de las alegaciones presentadas durante el proceso, asi
como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

La Comisién podra incorporar en calidad de asesoramiento a otras personas al objeto
del contribuir al correcto funcionamiento del proceso. El érgano de seleccion podra estar
asesorado y/o auxiliado por entidades o personal especialista en seleccidn de personal.
Asi mismo contara con el apoyo necesario para las tareas administrativas.

De igual modo, podran asistir con voz pero sin voto, una persona por cada seccion
sindical que cuente al menos con un diez por ciento de representacion de la Agencia,
siendo requisito indispensable que pertenezca al mismo o superior grupo profesional al
de la plaza ofertada.

8. Contratacion.

Una vez constituida la bolsa, la Agencia podra requerir a partir de ese momento que
las personas integrantes acrediten mediante originales o fotocopias compulsadas todos
los requisitos y méritos alegados, en los plazos que se establezcan para ello. De no
presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad,
la persona sera excluida de la bolsa correspondiente y de cuantas otras bolsas forme
parte, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

9. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas que se constituyan en virtud de esta convocatoria se mantendran vigentes,
a partir de su conformacion, salvo que:

a) El numero de integrantes de la bolsa de que se trate se redujera de tal modo que, a
criterio de la Direccion Gerencia de la Agencia, resultara inoperante, en cuyo caso podra
concluirse, informando de ello a sus integrantes.

b) Se constituyera alguna nueva bolsa de contratacion temporal derivada de una
convocatoria de provisién de puestos definitiva en la Agencia, para los previstos en alguna
de las bolsas que ahora se crean.

10. Tratamiento de datos personales.

Los datos facilitados por las candidaturas facultan a la Agencia a utilizar los mismos
para los fines propios de la convocatoria. En cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos, los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados
en un fichero de titularidad de la Agencia, cuya finalidad es gestionar su participacién en
la presente convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo.

Si la persona aspirante lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion
y supresion, limitacidon del tratamiento, oposicion, obtencion de confirmacion de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacion enviando un escrito al Registro
Auxiliar de los Servicios Centrales de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 13

Andalucia sito en la Avda. Hytasa, 14, C.P. 41006 Sevilla, con la referencia «Proteccion
de Datos».

11. Impugnacién de las bases.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicidon ante la Direccidon Gerencia de la misma en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1816PSAL

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
PROVINCIA | BRUTAANUAL

BE1816PSAL | Psicéloga o Psicélogo Comunidad Terapéutica | Almonte/Huelva | 30.473,26 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Obijetivo:

Realizar el diagnéstico clinico y tratamiento psicologico de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para prevenir, tratar y/o modificar trastornos mentales o cualquier
otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad a través de un
programa de intervencion personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la evaluacion, diagnéstico, tratamiento e
intervencion psicolégicas de las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacién de
la historia clinica.

Planificar, disefiar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades psicoldgicas
individuales y grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion
Terapéutica de la Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.
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R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espana.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Psicologia o Titulacién equivalente, reconocido u
homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. Estar habilitado para ejercer como Psicélogo/a Clinico o General Sanitario

R.11. Estar colegiado en el Colegio oficial de Psicologos.

R.12. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10
y R.12 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, RA1.3, R1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.11 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditaciéon de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

ACREDITACION DE

) DE ACREDITAC

REQUIS

Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 15

TIPO DE ACREDIT,

R2 DNI o Pasaporte de solicitudes . .
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la cumenta
R.3 ) "
Agencia contratacion
R4 Dentro del pl de tacic
R.5 Aplicacion telematica nee PISZO 08 PIESEntacion| pe  |aracion responsable
de solicitudes
R 6
Mediante declaracion responsablk en el caso
87 de no realizar otra actividad remunerada o Enel momento de Iz
’ acreditando |a compatibilidad en el caso de contratacion
ejercetla
Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
- - " de solicitudes Documental
Titulo oficial y/o certificado emitido por el
argano competente en el gue se habilite
R.10 . = o
para ejercer como Psicdlogo Clinico o
General Sanitario
RI1 Certificado de eolegiacion En el momento de I3
contratacion
12 Certificacidn negativa del eaistro central de | Dentro del plazo de presentacion
) delincuentes sexuales de solicitudes

APACIDAD

TIPO DE ACREDIT,

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

REQUISITOS ANADIDOS

Informe areditatvo de la discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el Grzano
competente en materia de discapacidad

Dentro del plazo de presentacion

Informe acredtativo de la capacidad
funcional emitido por el drzano competents
en matena de discapacidad

SEGUN PROCEDA, EN LOS G

de solicitudes

3 DE NO POSEER LA NACIO

MOMENTO DE LA
ACREDITACION

Documental

MALIDAD ESPANOLA

TIPO DE ACREDITACION

REQUISITOS MODO DE ACREDITACION
R11 Documento acreditafivo de ser nacional de
o un Estado miembro de [z Unidn Europea
Documento que permita acreditar el
R.12 = -
requisito exigido
Documento gue permita acreditar el
R13 . .
requisito exigido
Documento acreditaive de la residencia
R14 -
kgalen Espafia
R15 Diploma de Espaficl como Lengua
o Exfranera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Pir mes
completo
1.- Expeniencia como paciloga o pecdioge en Centrs de Atencidn a Drogodependencias y Adicoones piblicos 05
erl .- Expriencia como paicdloga o paoiloge en Centras dé Atencidn a Drogodependentias y Adictiones privados 0.3
3. Expeniencia como pEcdloga o pRodiogn an centros pablicos 02
.- Experniencia como paciloga o pecoge en centros pewvados 0.1
5.+ Expiniencia como pEcdloga o pRciiogo por cuenta propia 01
FORMACION

Por hioras

.~ Formacion no reglada recibida en maleria de drogodependencia y adicciones y que hayan Sdo impartidas por
Azuna de las spuentes meibeciones

2.- Formacitn no reglada recibida en materia de patologia dual y comorbelidad paquidtnica y que hayan sido 001
irnpartides por alguna de las sguientes instituciones * !

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de Ila
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Autonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizaréd a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nhombre de la
institucién que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacién de esta bolsa se realizara mediante la publicacion de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1817PSCA

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1817PSCA Psicologa o Psicélogo Comunidad Terapéutica | Cartaya/Huelva 30.473,26 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagnéstico clinico y tratamiento psicologico de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para prevenir, tratar y/o modificar trastornos mentales o cualquier
otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad a través de un
programa de intervencion personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la evaluacién, diagndstico, tratamiento e
intervencion psicologicas de las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacion de
la historia clinica.

Planificar, disefar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades psicologicas
individuales y grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion
Terapéutica de la Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Psicologia o Titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. Estar habilitado para ejercer como Psicélogo/a Clinico o General Sanitario

R.11. Estar colegiado en el Colegio oficial de Psicologos.

R.12. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10
y R.12 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, RA1.3, RA1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.11 deberan cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucidon de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUI
REQLI TIPO DE ACREDITACION
R.1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl 0 Pasaporte de solicitudes o "
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la cumentz
R3 . »
Agencia contratacion
i Dentro del pl de tacic
R5 Aplicacion telematica o RISZ0 0% presentacion Declaracion responsable
de solicitudes
R.6
Mediante declaracion responsablk en el caso
R7 de no realizar ofra acfividad remunerada o En el momento de la
) acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion Documental
Titulo oficial y/o certificado emitido por el de solicitudes
R 10 ¢rzano competente en el que se habilite
) para ejercer como Psicologo Clinico o
General Sanitario
R.11 Certificado de colegiacion En el momento de la
contratacion
R12 Certificacion negativa del mgistro cenfral de |Dentro del plazo de presentacion
’ delincuentes sexuales de solicifudes

REQUISI

REQUISITOS

S ANADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PERSO

MODO DE ACREDITACION

AS

MOMENTO DE LA

CON DISCAPACIDAD

TIPO DE ACREDITACION

R.8 (conforme a lo
recog do en base 5)

Informe acreditativo de la discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion

Informe acredtativo de la capacidad
funcional emitido por el drzano compefents
en matena de dscapacidad

de solicitudes

OSEER LA NAC
Et

O DE LA
ACREDIT

Documental

ALIDAD ESP,

TIPO DE ACREDITACION

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unidn Europea
Documento que permita acreditar el
R1lz2 o o
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R13 . -
requisito exigido
Documento acreditaivoe de |z residencia
R14 .
kgalen Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
o Extrangra ([DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicifudes

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

1.- Experiencia como paEciloga o pactloge én Centros de Abencion a Drogodependencias y Adicoones pablicas 0.5

Bl - Experiencia como psiciloga o psctloge en Centros de Atencidn a Drogodependencias y Adcoiones privadas 0.3

I I 3.- Experencia como peciloga o pecdiogo en centros pablicos 02

4. Experiencia como paEctloga o paciloge én ceniros privades 01

b.- Experiencia como psictloga o psctloge por cuenta propia 01
FORMACION

.- Fermacidn no réglada récibida en maténa de drogodependandcia y adicciones y que hayan sdo impartides por
apuna de las sgusentes insiuciones *

2.- Formaoon no reglada recbida en matena de patologia dual y comorbilidad paquistnca y que hayan sdo
impartidos por aguna de lad Sguientes institluciones ®

0,01

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homoélogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1818PSTA

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ |RETRIBUCION BRUTA
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA ANUAL
BE1818PSTA | Psicéloga o Psicélogo | Comunidad Terapéutica Tarifa/Cadiz 30.473,26 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagnéstico clinico y tratamiento psicoldgico de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para prevenir, tratar y/o modificar trastornos mentales o cualquier
otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad a través de un
programa de intervencion personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la evaluacion, diagnéstico, tratamiento e
intervencion psicolégicas de las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacién de
la historia clinica.

Planificar, disefar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades psicologicas
individuales y grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion
Terapéutica de la Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinaciéon necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesién del Grado en Psicologia o Titulacién equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar habilitado para ejercer como Psicdlogo/a Clinico o General Sanitario

R.11. Estar colegiado en el Colegio oficial de Psicologos.

R.12. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10
y RA2 y en su caso, si aplicase, R.8, R1.1, R1.2, R1.3, RA1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.11 deberan cumplirse en el momento de la contratacién y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucidon de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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R.1 Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl o Pasaporte de solicitudes —
Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la cumenta
R3 - "
Agencia contratacion
R4 Dentro del pl de taci
R5 Aplicacion telematica nta plazo e presentacion Declaracion responsable
de solicitudes
R.G
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
. acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa form ativo
Dentro del plazo de presentacion
- - - de solicitudes Documental
Titulo oficial v/o certificado emitido por el
orzano competente en el que se habilite
R.10 . ., .
para ejercer como Psicologo Clinico o
General Sanitario
R.11 Cedlificado de colegiacin En el momento de I3
contratacion
R 12 Certificacion negativa del egistro cenfral de | Dentro del plazo de presentacion
: delincuentes sexuales de solicitudes

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de la discapacidad v del
grado correspondiente emifido por el drgano
competente en materia de discapaci dad

Informe acedtativo de la capacidad
funcional emitido por el Grgano competente
en matera de discapacidad

REQUISITOS ANADIDOS, SEGUN PROCEDA, EN LOS C

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental

> DE NO POSEER LA NACIONALIDAD ESPANOLA

MOMENTO DE LA
ACREDITACIO

TIPO DE ACREDITACION

REQUISITOS MODO DE ACREDITACION
RL1 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de Iz Unidn Europea
Documento que permita acreditar el
R12 o .
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R13 - o
requisito exigido
Documento acreditaivo de la resicencia
R14 -
kgalen Espafia
RLS Diploma de Espafiol como Lengua
o Exfrangra (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

1.- Expenienca como pecdoga o pacdlogo en Centros de Atencidn a Drogodependencias y Adicciones pablicos 0.5

Ty 2. Expeniendia comd paciloga o pacdlogo en Centrog de Abncidn a Drogodependencias y Adicciones privados 0,3

S 3.- Experiencia como pecdioga o pscdiogo en centros pdblicos 02

A.. Expenipnoad comd pRodioga o pRediogo en centros privades [ 01

3.+ Experiencaa como peciioga o pacdiogo por cuenta propia 01
FORMACION

1.- Formacstn no reglada recibeda en materia de drogodependencia y adicciones y que hayan sido impartdos por
TR ~euna de las siguientes instituciones °

2.- Formacion no reglada recibida en matenia de patologia dual y comorbiledad psiqueatnica y que hayan sido 0.01
mpartidos por slguna de las sguientes metifuciones *

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1819PSLL

1. Descripcion del puesto.

- LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1819PSLL | Psicdloga o Psicologo Comunidad Terapéutica La Linea/Cadiz 30.473,26 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagndstico clinico y tratamiento psicologico de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para prevenir, tratar y/o modificar trastornos mentales o cualquier
otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad a través de un
programa de intervencion personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la evaluacion, diagndstico, tratamiento e
intervencion psicologicas de las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacion de
la historia clinica.

Planificar, disefar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades psicologicas
individuales y grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion
Terapéutica de la Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinaciéon necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espania.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Psicologia o Titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. Estar habilitado para ejercer como Psicélogo/a Clinico o General Sanitario

R.11. Estar colegiado en el Colegio oficial de Psicologos.

R.12. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10
y RA2 y en su caso, si aplicase, R.8, R1.1, R1.2, R.1.3, RA1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.11 deberan cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucidon de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE ACREDITA

R2 DNl o Pasaports de soliciludes —
R3 Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la cuments
. Agencia contratacion
i Dentro del pl de tacic
R5 Aplicacion telematica nra Rlazo oe presentacion Declaracion responsable
de solicitudes
R 6
Mediante declaracion responsabk en el caso
R7 de no realizar ofra actividad remunerada o En el momento de la
: acreditando |a compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el gue se refleja
la superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
- . N - Documental
Titulo oficial yv/o certificado emitido por el de solicitudes
organo competente en el que se habilite
R.10 . L o
para ejercer como Psicologo Clinico o
General Sanitario
R11 Certificado de colgiacin En el momento de I
contratacion
R 12 Certificacion negativa del egistro cenfral de |Dentro del plazo de presentacion
. delincuentes sexuales de solicitudes

REQUISITOS ANADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PERSOMAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS

MODO DE ACREDITACION

MOMENTO DE LA

ACREDITACION

TIPO DE ACREDITACION

R.8 (conforme alo
recogdo en base 5)

Informe acreditativo de |z discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

Informe acedtativo de |z capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

REQUISI
REQUISI
R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unién Europea
Documento gue permita acreditar el
R12 - o
requisito exigido
Documento gue permita acreditar el
R.13 = o
requisito exigido
Documento acreditativo de la residencia
R14 .
kgalen Espafia
R15 Diploma de Espaficl como Lengua
o Extranjra (DELE) nivel BL

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

JNALIDAD ES

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental

NOLA

TIPO DE ACREDITACION

Documental
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

P mes
completo

1.- Experiencia como paciloga o psicologo en Centros de Atencidn a Drogodependencias y Adcoones plbbcos 05

Exparien 2.- Experiencia como pEcdloga o pecdloga en Centros de Abencidn a Drogodependencias y Adcoones privados 03

P

3.- Experiencia como paiciloga o psicdlogo en centros pdblicos 02

.. Experiencia como pactloga o pscslogo en centros privades 01

5. Experiencia como paEciloga o pEcdlogo por cuenta propia 01

FORMACION

1.- Formacién no reglada recsheda en matena de drogodependencia y adicciones y que hayan sido impartidos por
alguna de las sguientes instibuciones *

2.- Formacein no reglada recibida en matena de patelogia dual y comorbilidad psquedtrica y que hayan sido 0.01
mpartidas por dguna de a8 sguientes instilucionas * !

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Autonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizaréd a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o en su defecto extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1820PSMI

1. Descripcién del puesto.

5 LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1820PSMM | Psicéloga o Psicélogo Comunidad Terapéutica Mijas/Malaga 30.473,26 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagndstico clinico y tratamiento psicoldégico de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para prevenir, tratar y/o modificar trastornos mentales o cualquier
otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad a través de un
programa de intervencion personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la evaluacién, diagndstico, tratamiento e
intervencion psicolégicas de las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacién de
la historia clinica.

Planificar, disefar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades psicologicas
individuales y grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion
Terapéutica de la Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicién de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Psicologia o Titulacién equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar habilitado para ejercer como Psicélogo/a Clinico o General Sanitario

R.11. Estar colegiado en el Colegio oficial de Psicologos.

R.12. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10
y RA2 y en su caso, si aplicase, R.8, R1.1, R1.2, R.1.3, RA1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.11 deberan cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE ACREDITA

REQUISITC

REQUISITOS

MODO DE ACREDITACION

MOMENTO DE LA

ACREDI
R.1 Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl o Pasaporte de solicitudes —
Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la cumenta
R 3 ; »
Agencia contratacion
R4 Dentro del pl de tacic
R5 Aplicacion telematica ntro PIZ0 08 PrEsEntacion’ i laracian responsable
de solicitudes
E.6
Mediante declaracion responsabk en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
. acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
— - — - Documental
Titulo oficial y/o cerificado emitido por el de solicitudes
organo competente en el que se habilite
R.10 . =, o
para ejercer como Psicologo Clinico o
General Sanitario
R.11 Certificado de colegiacion En el momento de la
contratacion
R 12 Cerfificacion negativa del egistro cenfral de | Dentro del plazo de presentacion
. delincuentes sexuales de solicitudes

S ANADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PERSOMAS CON DISCAPACIDAD

TIPO DE ACREDITACION

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de |z discapacidad v del
grado correspondients emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion

Informe acredtativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matera de discapacidad

de solicitudes

REQUI
REQUI
R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea
Documento gue permita acreditar el
R12 = .
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R13 o -
requisito exigido
Documento acreditatve de la residencia
R14 -
kgalen EBspafia
RL5 Diploma de Espafiol como Lengua
o Extraniera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental

TIPO DE ACREDITA

Documental

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 32

5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
P mes
completo
1.- Experiencia como paciloga o psicologo en Centros de Atencidn a Drogodependencias y Adcoones plbbcos 05
Ty 2.- Experiencia como pEcdloga o pecdloga en Centros de Abencidn a Drogodependencias y Adcoones privados 03
i 6
3.- Experiencia como paiciloga o psicdlogo en centros pdblicos 02
.. Experiencia como pactloga o pscslogo en centros privades 01
5. Experiencia como paEciloga o pEcdlogo por cuenta propia 01
FORMACION

1.- Farmacabn no reglada recibida en materia de deogodependancia y adicciones i que hayan Sdo impartidas por
mguna di las sguisnbes insiudiones *

2. Formacion no reglada recdheda en matera de patologia dual y comortudad psquistnca y qua hayan sido 0.01
impartidos por slguna de las sguientes insthitutiones * J

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Autéonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1821PSLP

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1821PSLP | Psicéloga o Psicologo | Comunidad Terapéutica Los Palacios/Sevilla 30.473,26 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagnéstico clinico y tratamiento psicologico de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para prevenir, tratar y/o modificar trastornos mentales o cualquier
otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad a través de un
programa de intervencion personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la evaluacion, diagnéstico, tratamiento e
intervencion psicolégicas de las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacién de
la historia clinica.

Planificar, disefar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades psicologicas
individuales y grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion
Terapéutica de la Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinaciéon necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesién del Grado en Psicologia o Titulacién equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar habilitado para ejercer como Psicdlogo/a Clinico o General Sanitario

R.11. Estar colegiado en el Colegio oficial de Psicologos.

R.12. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10
y RA2 y en su caso, si aplicase, R.8, R1.1, R1.2, R1.3, RA1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.11 deberan cumplirse en el momento de la contratacién y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucidon de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUIS

TIPO DE ACREDITA

DNl o Pasaporte

de solicifudes - o
R3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la cuments
: Agencia contratacion
R4 Dentro del pl de tacic
R5 Aplicacion telematica ntro PIZ0 Ce PIESEntacion | i aracian responsable
de solicifudes
R 6
Mediante declaracion responsablk en el caso
R7 de no realizar otra actividad remurerada o En el momento de la
: acreditando |a compatibilidad en el caso de contratacion

ejercerla

Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
— - — - Documental
Titulo oficial y/o certificado emitido por el de solicitudes

orzano competents en el que se habilite
R.10 . = o
para ejercer como Psicologo Clinico o

General Sanitario

R11 Certificado de colegiacion En el momento de |

contratacion
R12 Certificacion negativa del maistro cenfral de |Dentro del plazo de presentacion
. delincuentes sexuales de solicifudes

REQUISITOS ANADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PERSONAS COM DISCAPACIDAD

MOMENTO DE LA

ACREDITACION TIPO DE ACREDITACION

REQUISITOS MODO DE ACREDITACION

Informe acreditativo de la discapacidad v del
grado correspondiente emifido por el drgano

tente ateria de di i dad
R.8 (conforme a lo competertie en matens seapaa Dentro del plazo de presentacion

recogido en base 5) de solicitudes
Informe acedtativo de la capacidad

funcional emitido por el drgano competente
en maftena de discapacidad

Documental

)MALIDAD ESPANOLA

TIPO DE ACREDITA

RIL1 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de Iz Unidn Europea
Documento qgue permita acreditar el
R12 = o
requisito exigido
R13 Documento gue permita acreditar el Dentro deIngaz? :eggsenlacmn Documental
= requisito exigido solicitu
Documento acreditativo de la residencia
R14 -
kgalen Espafia
RLS Diploma de Espafiol como Lengua
o Extranjera (DELE) nivel B1
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

Par mes

1.- Expersencia como pacdloga o pEcdlogo en Centros de Mencdn a Drogodependencias y Adicciones poblicos 0.5

Eapy (2.- Expenencia como pacdioga o pEcilogo en Centros de Mencdn a Drogodependencias y Adicciones privadas 0z

3. Expersencia como pacdloga o pEcologo en centrog pablicas 0z

d.- Expersencia como pacdiaga o psichlogo en centros privadas 0.1

5.- Expenencia como psctloga o pectloge por cuenta propia 0.1
FORMACION

1.- Formacidn no reglada reciteda en materia de drogodependencia y adscoiones y gue hayan sdo impartidos por .
Aguna de a5 sguientes indituoones * A

2.- Formacin no reglada recibida en materia de patologia dual y comarbalidad psquidtnica y que hiayan Sdo 0
impartidos por alguna de las siguientes instituciones * '

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de Ila
Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, Encarnacién Aguilar Silva.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se convoca y
aprueban las bases generales y las condiciones particulares que han de regir
las bolsas de empleo para las coberturas temporales de puestos.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante la
Agencia), tal y como se establece en el articulo 1 del Decreto 101/2011, de 19 de abril,
por el que se aprueban sus Estatutos, se crea en virtud del articulo 18.1 de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, y se configura como
agencia publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, estando adscrita a la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Los fines de la Agencia, entre otros, son:

- El desarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los servicios
necesarios para la gestién del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Andalucia.

- La atencion a las drogodependencias y adicciones, y la incorporacién social de
personas en riesgo o en situacion de exclusion social.

- La promocioén, desarrollo y gestién de recursos de atencion social a las personas, a
las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del servicio que presta
la Agencia, es necesario atender la cobertura de determinados puestos con caracter
temporal, siendo las bolsas de empleo un mecanismo adecuado a tales efectos. La
seleccion de personal de estas bolsas de empleo se realizara conforme a lo recogido en
el articulo 26 de los Estatutos de la Agencia, mediante convocatoria publica en medios
oficiales y con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como segun lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia,
teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para personas con discapacidad establecida
para la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de los
Estatutos de la Agencia, la Direccion Gerencia, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas, anuncia la convocatoria de cobertura temporal de los puestos recogidos en las
bases generales de la presente convocatoria mediante la creacion de bolsas de empleo
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO
EXTERNAS

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de empleo externas
para la cobertura temporal de los siguientes puestos:

CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1822ENAL Enfermera o Enfermero Almonte (Huelva)
BE1823ENCA Enfermera o Enfermero Cartaya (Huelva)
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CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1824ENTA Enfermera o Enfermero Tarifa (Cadiz)
BE1825ENLL Enfermera o Enfermero La Linea (Cadiz)
BE1826ENMI Enfermera o Enfermero Mijas (Malaga)
BE1827ENLP Enfermera o Enfermero Los Palacios (Sevilla)

Las bolsas se conformaran mediante el procedimiento de concurso de méritos, segun
las presentes bases y lo dispuesto en las condiciones particulares que se establezcan en
cada caso.

Se reserva un cupo de puestos de un 10% para ser cubiertos entre personas
con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior a un 33%,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

2. Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la siguiente direccion: www.juntadeandalucia.es/
agenciadeserviciossocialesydependencia/empleo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar a partir de
las 0,00 h del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 23,59 h del ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Autobaremacion.

La autobaremacién de méritos se realizara conforme al baremo establecido en
las condiciones particulares de cada bolsa. Sera realizada telematicamente por cada
aspirante a través de la aplicacion informatica habilitada para ello. Solo se valoraran los
meéritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Acreditacion de requisitos y méritos.

Al presentar la solicitud y la autobaremacion la persona solicitante debera acreditar
todos los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria, asi como la
acreditacion de los méritos autobaremados.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos, debera realizarse conforme
a lo recogido en las bases de la presente convocatoria y en las condiciones particulares
de cada bolsa.

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original, asumiendo
la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud.

Aquellas personas que no acrediten la documentacion en los plazos y formas
establecidos para ello, perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso.

5. Personas con discapacidad.

La persona que participe en la convocatoria a través del cupo reservado para personas
con discapacidad debera hacerlo constar en su solicitud en el apartado correspondiente.

La acreditacion del tipo de discapacidad, asi como el porcentaje de discapacidad
debera realizarse mediante documento oficial que reconozca la misma por los 6rganos
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competentes en esta materia, con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

De igual modo se debera acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto objeto de esta convocatoria emitida por el drgano competente en materia de
discapacidad.

En el caso de que el érgano competente no emitiera el informe de capacitacion
correspondiente con anterioridad a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes,
la persona solicitante debera presentar copia de haber solicitado la de emision de dicho
informe al érgano correspondiente, con fecha de registro anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

6. Sistema selectivo para la conformacion de las bolsas.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacién de
la acreditacién de los requisitos alegados, se hara publica la lista preliminar de
personas admitidas y excluidas ordenadas de acuerdo a los puntos provisionales de la
autobaremacion realizada por cada candidatura. Las personas aspirantes contaran con
un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada
lista.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas ordenadas de
acuerdo a los puntos provisionales de la autobaremacion realizada por cada candidatura

6.3. Lista provisional de personas que conforman la bolsa de empleo.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacién y correccion de las autobaremaciones realizadas por cada candidatura. Si
procediera modificar la puntuacion de las autobaremaciones, ésta nunca podra superar la
autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

Una vez concluido lo anterior, y atendiendo al nimero maximo de integrantes recogido
en las condiciones particulares de cada bolsa, se publicara el listado provisional de
personas que conforman la bolsa de empleo, por orden de puntuacién de las baremaciones
una vez revisadas por la Agencia. Se tendra en cuenta a la hora de confeccionar esta lista
el cupo reservado para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes contaran con un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones correspondientes a la citada lista.

6.4. Lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo,
que contendra por orden de puntuacion las personas que formaran parte de la bolsa
correspondiente atendiendo al nUmero maximo de integrantes recogido en las condiciones
particulares de cada bolsa, quedando de este modo oficialmente constituida.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia. Si se mantuviera el empate, sera de
aplicacion la Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica en la que se establece que el orden de actuacién de las
personas aspirantes al sistema selectivo sera por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra M.

7. Comision de seleccion.

Como oérgano de seleccion de la presente convocatoria se constituye la Comisién de
seleccién formada por:

- Presidencia: Titular de la Direccion Gerencia de la Agencia o persona en quien
delegue.
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- Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia de la Agencia o persona
en quien delegue.

- Vocalia:

Personal perteneciente a la Jefatura de Recursos Humanos.

Personal perteneciente a la Jefatura de la que dependa el puesto.

Corresponde a la Comision de seleccion:

- La valoracion de la acreditacién de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

- La modificacion, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuaciéon modificada, tanto parcial
como total, nunca podra superar la autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

- La interpretacion de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares
de cada bolsa.

- La valoracion y resolucién de las alegaciones presentadas durante el proceso, asi
como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

La Comisidén podra incorporar en calidad de asesoramiento a otras personas al objeto
del contribuir al correcto funcionamiento del proceso. El érgano de seleccion podra estar
asesorado y/o auxiliado por entidades o personal especialista en seleccidn de personal.
Asi mismo contara con el apoyo necesario para las tareas administrativas.

De igual modo, podran asistir con voz pero sin voto, una persona por cada seccion
sindical que cuente al menos con un diez por ciento de representacion de la Agencia,
siendo requisito indispensable que pertenezca al mismo o superior grupo profesional al
de la plaza ofertada.

8. Contratacion.

Una vez constituida la bolsa, la Agencia podra requerir a partir de ese momento que
las personas integrantes acrediten mediante originales o fotocopias compulsadas todos
los requisitos y méritos alegados, en los plazos que se establezcan para ello. De no
presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad,
la persona sera excluida de la bolsa correspondiente y de cuantas otras bolsas forme
parte, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

9. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas que se constituyan en virtud de esta convocatoria se mantendran vigentes,
a partir de su conformacion, salvo que:

a) El numero de integrantes de la bolsa de que se trate se redujera de tal modo que, a
criterio de la Direccion Gerencia de la Agencia, resultara inoperante, en cuyo caso podra
concluirse, informando de ello a sus integrantes.

b) Se constituyera alguna nueva bolsa de contratacion temporal derivada de una
convocatoria de provisién de puestos definitiva en la Agencia, para los previstos en alguna
de las bolsas que ahora se crean.

10. Tratamiento de datos personales.

Los datos facilitados por las candidaturas facultan a la Agencia a utilizar los mismos
para los fines propios de la convocatoria. En cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos, los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados
en un fichero de titularidad de la Agencia, cuya finalidad es gestionar su participacién en
la presente convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo.

Si la persona aspirante lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion
y supresion, limitacidon del tratamiento, oposicion, obtencion de confirmacion de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacion enviando un escrito al Registro
Auxiliar de los Servicios Centrales de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
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Andalucia sito en la Avd. Hytasa, 14, C.P. 41006 Sevilla con la referencia «Proteccion de
Datos».

11. Impugnacion de las bases.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién Gerencia de la misma en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1822ENAL

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1822ENAL | Enfermera o Enfermero | Comunidad Terapéutica Almonte/Huelva 24.014,39 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
asistenciales de enfermeria a las personas usuarias en tratamiento en el centro para
promover y restablecer su salud integral.

Funciones:

Realizar las actuaciones y actividades en el ambito de la enfermeria individuales y
grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervenciéon Terapéutica de la
Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
de la Comunidad Terapéutica, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los
dispositivos correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Preparar y administrar la medicacion, llevando a cabo el control y arqueo de la
medicacion y del material fungible.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espania.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Enfermeria o Titulaciéon equivalente, reconocido
u homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Enfermeria.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.11.1, RA1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITA(
oA SIS WA TE ACBERT AR TIFO DE
REQUISITOS MODO DE ACREDITAL ACREDITACION
E; DNl o Pasaporte Dentro de.ldeﬁ.nlazrlq _c:e.cp;argsenta:mn
- — — SOlcTiu Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R.3 . L
Agencia contratacion
R4
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica L
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
caso de no realizar otra actividad En el momento de la
R.7 . - Documental
remunerada o acreditando la contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
Tltulc_ qﬁmal 0 carhﬁcad:: emitido por la Dertro del plazo de presentacion
R.9 Administracion Educativa en el gue se L
: . . de solicitudes
refleja |a superacion del programa formativo
Documental
R.10 Certificado de colegiacion En el momento G I3
contratacion
11 Certificacion negativa del registro central de |Dentro del plazo de presentacion
’ delincuentes sexuales de solicitudes

REQUIS

REQUISITOS

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

REQUIS

REQUISI

MODO DE ACREDITACION

Informe acreditativo de la discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
arzano competente en materia de
discapacidad

Dentro del plazo de presentacion

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

MODO DE ACREDITAC

de solicitudes

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea
Documento que permita acreditar el
R1.2 . o
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R1.3 . o
requisito exigido
Documento acreditativo de |a residencia
R14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
o Extranjera (DELE) nivel B1

05 ANADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TIPO DE |
ACREDITACION

Documental

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental

),
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méaximo de 60 puntos):

Por mes
sormpleto
1.- Exprriencia como enfermza o enbgmers en Cenlros de Alencon a Deogodependencies y Adcciones pabicos 0.5
E 2.- Expenancia como enfermara o enfermern en Cantros da Atencian a Deogoedependenoias y Adcciones prvados 03
3- Experiencia como enfermera o enlermern en centros pablicos 0.2
4.- Bxpenencia come enfermesa 0 eniermenn en Centros privados al
- Dxpevienscia come anfermsern o enbermers por cuenln propia ol

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

1.- Formacion no reglada recibida en materia de drogodependencia y adicciones y que hayan sdo impartidos po
alguna de las sguientes institucionses *

2.- Formacsin no reglada recibeda en matenia de patologia dual y comaorbilidad peiguiatnca y gue hayan sido
impartidos por alguna de las sguientes nstituciones *

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de Ila
Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o en su defecto extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1823ENCA

1. Descripcion del puesto.

. LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1823ENCA | Enfermera o Enfermero | Comunidad Terapéutica Cartaya/Huelva 24.014,39 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
asistenciales de enfermeria a las personas usuarias en tratamiento en el centro para
promover y restablecer su salud integral.

Funciones:

Realizar las actuaciones y actividades en el ambito de la enfermeria individuales y
grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervenciéon Terapéutica de la
Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacién necesarias con la/os profesionales
de la Comunidad Terapéutica, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los
dispositivos correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Preparar y administrar la medicacion, llevando a cabo el control y arqueo de la
medicacién y del material fungible.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Enfermeria o Titulaciéon equivalente, reconocido
u homologado por la Administraciéon Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Enfermeria.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.11.1, RA1.2, RA1.3, R1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE |
ACREDITACION

*ARA LA PARTICIP,

M DE ACREDITACION

N POR EL CUPO RESERVADO

MOMENTO D
ACREDITA

E; DNI o Pasaporte Dentro de.!jzlaz? :acpérzsenta:mn
- — — SOTCu Documental
R 3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
' Agencia contratacion
R4
. . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R5 Aplicacion telematica .
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
caso de no realizar otra actividad En el momento de |a
R7 . L Documental
remunerada o acreditando |z contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la .
RS Administracion Educativa en el gue se Dentro del plazq de presentacion
. . . de solicitudes
refleja |a superacion del programa formativo
Documental
R.10 Certificado de colegiacion Enel momento G I3
contratacion
R 11 Cerificacion negativa del registro central de |Dentro del plazo de presentacion
) delincuentes sexuales de solicitudes

COM DISCAPACIDAD

TIPO D
ACREDIT,

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de la discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competente en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de |2 capacidad
funcional emitido por el organo competente
en materia de discapacidad

REQUIS CEDA, EN
REQUISI O DE ACREDITACION

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unidn Europea

R12 Documento que permita acreditar el
" requisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de |2 residencia
o legal en Espafia

R15 Diploma de Espafol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental

ALIDAD ESP A

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIPO DE
ACREDITACION

Documental

),

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

TR
<

:
2

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 49

5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes
compliela
1.- Experiencia come enfermera o enfermero en Centros de Atencion a Drogodependencias y Adicciones pablicos 05
Exp 2. - Expvienicia coma erdermera o enfermerd én Centras de Abencidn a Drogodependencias y Adicciones prvados 0.3
[m 1
.- Experiencia como enfermena o enfermiend en obrilros poblicos 02
4. - Fxpseienicia coma enfermera o enfermens en centros privados (N ]
3.- Experiencia COMQ enfenmera O enfanmenn por cuenia propea o1

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Par hora

1.- Formacién no reglada recibeda en materia de drogodependencia y adicciones y que hayan sdo impartidos por
alguna de las spuientes institucones *

2.- Formaoon no reglada recibida en materia de patologia dual y comarbalidad paquidtnica y que hayan Sda 001
impartides por alguna de las Sguientes insdiluciones © "

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Autonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o en su defecto extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
gue queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1824ENTA

1. Descripcion del puesto.

. LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1824ENTA | Enfermera o Enfermero | Comunidad Terapéutica Tarifa/Cadiz 24.014,39 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
asistenciales de enfermeria a las personas usuarias en tratamiento en el centro para
promover y restablecer su salud integral.

Funciones:

Realizar las actuaciones y actividades en el ambito de la enfermeria individuales y
grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la
Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
de la Comunidad Terapéutica, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los
dispositivos correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Preparar y administrar la medicacion, llevando a cabo el control y arqueo de la
medicacién y del material fungible.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Enfermeria o Titulacion equivalente, reconocido
u homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Enfermeria.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.A.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucién de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacién y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucidn de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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1 e - MOMENTO DE LA TIPO DE
EQUISITOS MO DO ALK ACIO D R - e s
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION ACREDITACION ACREDITACION

g; DNl 0 Pasaporte Dentro deldzlaz? :egergsentaclon
: — — =ofery Documental
Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la
R.3 ; iy
Agencia contratacion
R4
L L Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica .
6 de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
caso de no realizar otra actividad En el momento de la
R.7 . i Documental
remunerada o acreditando la contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la .
RS Administracion Educativa en el que se Dentro del plazq de. presenttacion
: - . de solicitudes
refleja |2 superacion del programa formativo
Documental
R.10 Certificado de colegiacion En el momento de I3
contratacion
R 11 Certificacion negativa del registro central de [Dentro del plazo de presentacion
’ delincuentes sexuales de solicitudes

REQUISI

REQUIS

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de |z discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competente en materiz de
discapacidad

Dentro del plazo de presentacion

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el argano competente
en materia de discapacidad

de solicitudes

REQUISITOS
REQUI DE ACREDITAC

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unidn Europea

R12 Documento  gue permita acreditar el
- requisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de la residencia
- legal en Espana

R15 Diploma de Espafol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

DISCAPACIDAD

TIPO D
ACREDIT

Documental

ALIDAD ESPARNOLA

MOMENTO DE LA
ACRED

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIPO DE
ACREDITACION

Documental

)
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacién en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

1.- Expariencaa como enbermiera o enfermiera en Centros de Mencitn a Drogodependencias y Adicciones pablicos 0,5

Expe (2.~ Experiencia como enfermera o enfermero en Centros de Atencon a Drogodependencias y Adicoones prvados 0.3
e 3. Expericncin como enfermera o anfermers an centros pablicos 02
4, - Expeisriencaa como enbermera o enbermerd & cenlros provados 01

5.- Experiencia como enfermera o enfermero por cuenta propia 0.1

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Por hoea

1.- Formacitn no reglada recibsda en matena de drogodependencia y adicciones y que hayan side impartides por
alguna de las sguientes instituciones °

2.- Formacion no reglada recibvda en matena de patologia dual y comorbilidad psiguiatrica y que hayan sido

impartidos por alguna de las sguientes institucionas 0,01

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1825ENLL

1. Descripcién del puesto.

- LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1825ENLL | Enfermera o Enfermero | Comunidad Terapéutica | La Linea/Cadiz 24.014,39 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
asistenciales de enfermeria a las personas usuarias en tratamiento en el centro para
promover y restablecer su salud integral.

Funciones:

Realizar las actuaciones y actividades en el ambito de la enfermeria individuales y
grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencién Terapéutica de la
Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacién necesarias con la/os profesionales
de la Comunidad Terapéutica, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los
dispositivos correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Preparar y administrar la medicacion, llevando a cabo el control y arqueo de la
medicacioén y del material fungible.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Enfermeria o Titulacién equivalente, reconocido
u homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Enfermeria.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.A.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacién y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucidon de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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S e e e R AT A MOMENTO DE LA TIPO DE
EQUISITOS MO DO ACH ACIO N . o —r .
HEDL 28 AR EE ZLI L ACREDITACION ACREDITACION
E; DNI o Pasaporte Dentro de.ldslazrlz_: :eger:senta:mn
- — — Sl Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R.3 . .
Agencia contratacion
R4
. . Dentro del plazo de presentacion Declaracian
R.5 Aplicacion telematica -
R E de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
caso de no realizar ofra actividad En el momento de la
R.7 ! . Documental
remunerada o acreditando la contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la .
RS Administracion Educativa en el gue se Dentro del plazq de. presentacion
. . . de solicitudes
refleja |a superacion del programa formativo
Documental
R.10 Certificado de colegiacion En el momento c I3
contratacion
R 11 Certificacion negativa del registro central de |Dentro del plazo de presentacion
' delincuentes sexuales de solicitudes

ADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PER

MODO DE ACREDITAC

Informe acreditativo de |a discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competents en matena de

R.8 (conforme 2 o discapacidad

recogido en base 5} Infarme acreditativo de |a capacidad

funcional emitido por el drgano competents
en materia de discapacidad

MOMENTO DE LA
ACRED

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

JE NO POSEER LA MAC

PACIDAD

TIPO DE
ACREDITA

Documental

ALIDAD ES

TIPO DE

B 11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea
Documento que permita acreditar el
R12 - o
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R13 . o
requisito exigido
Documento acreditativo de |z residencia
R14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

MOMENTO DE LA
ACRED

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

ACREDITA|

Documental

)
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

1.- Experiencia como enfermera o enfermero en Centros de Atencion a Drogodependencias y Adcoones piblicos 0.5

Ex FlZ - Experiendia comoe enfermera o enferrmdro en Centros de Atencion a Drogodependendas y Adwoiones prvados 03
! ) 3 Experiencia como dnlfermera o enfirmira én cendros pablices 0z
4.~ Experiencia como enfermera o enfermera en centros prados 0.

5.- Expeniendia como enfermera O enfermend por centa propia ol

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Paor hora

1.- Formacin no reglada recibeda en matena de drogodependencia y adicciones y gue hayan sde impartidos por
alpuna de las sguienies instifuciones *

2. Formacion no reglada recibida en materia de patologia dua y comorbilidad psquadtrica y que hayan sdo 001
impartidas por alguna de las Sguientes meiuciones * !

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1826ENMI

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1826ENMI | Enfermera o Enfermero Comunidad Terapéutica Mijas/Malaga 24.014,39 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
asistenciales de enfermeria a las personas usuarias en tratamiento en el centro para
promover y restablecer su salud integral.

Funciones:

Realizar las actuaciones y actividades en el ambito de la enfermeria individuales y
grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervenciéon Terapéutica de la
Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
de la Comunidad Terapéutica, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los
dispositivos correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Preparar y administrar la medicacion, llevando a cabo el control y arqueo de la
medicacion y del material fungible.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicién de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Enfermeria o Titulaciéon equivalente, reconocido
u homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Enfermeria.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.11.1, RA1.2, RA1.3, R1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucién de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerlos durante todo el proceso de constitucidon de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa
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ACREDITACION DE REQUISITOS
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

1.- Experiencia coma enfermeéra o enfermens én Cenlras de Abencitn a Drogedependencias y Adicoiones pablicos 05

Ex P2 Experiencia como enfermera o enfermern en Centros de Atencion a Drogodependencias y Adicciones privados 0.3
[

3. Experiencia como enfermera o enfermers en contras piblicos 0,2

4. - Experignca como enferméra o énlermerg én cenlras privados 1

5.- Experiencia como enfermera o enfermers por cuenta propea 0,1

FORMACION (hasta un méaximo de 40 puntos):
Par hora

1.- Formacidn na reglada recbida en matena de drogodependencia y adicciones y que hayan Sdo impartidos por
alguna de las sguientes instiluciones °

2.- Formacion no reglada recibida en materia de patologia dual y comorbilidad psiquidtrica y que hayan sido
impartidos por alguna de las sguentes msbiluciones *

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Autonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y ontrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1827ENLP

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1827ENLP | Enfermera o Enfermero | Comunidad Terapéutica | Los Palacios/Sevilla 24.014,39 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
asistenciales de enfermeria a las personas usuarias en tratamiento en el centro para
promover y restablecer su salud integral.

Funciones:

Realizar las actuaciones y actividades en el ambito de la enfermeria individuales y
grupales necesarias para el desarrollo del Programa de Intervenciéon Terapéutica de la
Junta de Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacién necesarias con la/os profesionales
de la Comunidad Terapéutica, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los
dispositivos correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Preparar y administrar la medicacion, llevando a cabo el control y arqueo de la
medicacién y del material fungible.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Enfermeria o Titulacién equivalente, reconocido
u homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Enfermeria.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, RA1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacién y
mantenerlos durante todo el proceso de constituciéon de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUISITOS
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

1.- Experiencia como enfermera o enfermero en Centros de Atencion a Drogodependencias y Adcoones pablicos 0.5

SeST .- Experiencia como enfermera o enfermero en Centros de Alencitn a Drogodependencias y Adicoones privados 0.3
: 1. Expérigncia como éndermerd o enbirmers an ceénlras pablscos 02

4.- Experiencia como enfermera o enfermero en centros privados 0,1

5.- Experiencia como enfermera o enfenmero por cuenta propia 01

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

1.- Formacion no reglada recibida en matenia de drogodependencia y adicciones y que hayan sido impartsdas por
Aguna de las sguientes instriuciones *

2.- Formacion no reglada recibida en materia de patologia dual y comorbilidad paquiatrica y que hayan sdo o0l
impartidos por alguna de las sguientes insttuciones * .

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de Ila
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, Encarnacion Aguilar Silva.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se convoca y
aprueban las bases generales y las condiciones particulares que han de regir
las bolsas de empleo para las coberturas temporales de puestos.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante la Agencia),
tal y como se establece en el articulo 1 del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que
se aprueban sus Estatutos, se crea en virtud del articulo 18.1 de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, de reordenacioén del sector publico de Andalucia, y se configura como agencia
publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, estando adscrita a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

Los fines de la Agencia, entre otros, son:

- El desarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los servicios
necesarios para la gestiéon del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Andalucia.

- La atencion a las drogodependencias y adicciones, y la incorporacién social de
personas en riesgo o en situacion de exclusion social.

- La promocioén, desarrollo y gestiéon de recursos de atencion social a las personas, a
las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del servicio que presta
la Agencia, es necesario atender la cobertura de determinados puestos con caracter
temporal, siendo las bolsas de empleo un mecanismo adecuado a tales efectos. La
seleccion de personal de estas bolsas de empleo se realizara conforme a lo recogido en
el articulo 26 de los Estatutos de la Agencia, mediante convocatoria publica en medios
oficiales y con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como segun lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia,
teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para personas con discapacidad establecida
para la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de los
Estatutos de la Agencia, la Direccion Gerencia, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas, anuncia la convocatoria de cobertura temporal de los puestos recogidos en las
bases generales de la presente convocatoria mediante la creacion de bolsas de empleo
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO
EXTERNAS

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de empleo externas
para la cobertura temporal de los siguientes puestos:

CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1809MEAL Médica o Médico Almonte (Huelva)
BE1810MECA Médica o Médico Cartaya (Huelva)
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CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1811META Médica o Médico Tarifa (Cadiz)
BE1812MELL Médica o Médico La Linea (Cadiz)
BE1813MEMI Médica o Médico Mijas (Malaga)
BE1814MELP Médica o Médico Los Palacios (Sevilla)

Las bolsas se conformaran mediante el procedimiento de concurso de méritos, segun
las presentes bases y lo dispuesto en las condiciones particulares que se establezcan en
cada caso.

Se reserva un cupo de puestos de un 10% para ser cubiertos entre personas
con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior a un 33%,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefo de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

2. Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la siguiente direccion: www.juntadeandalucia.es/
agenciadeserviciossocialesydependencia/empleo

El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias habiles a contar a partir de
las 0:00 h del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 23:59 h del ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Autobaremacion.

La autobaremacién de méritos se realizara conforme al baremo establecido en
las condiciones particulares de cada bolsa. Sera realizada telematicamente por cada
aspirante a través de la aplicacién informética habilitada para ello. Solo se valoraran los
méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Acreditacion de requisitos y méritos.

Al presentar la solicitud y la autobaremacion la persona solicitante debera acreditar
todos los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria, asi como la
acreditacion de los méritos autobaremados.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos, debera realizarse conforme
a lo recogido en las bases de la presente convocatoria y en las condiciones particulares
de cada bolsa.

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original, asumiendo
la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud.

Aquellas personas que no acrediten la documentacién en los plazos y formas
establecidos para ello, perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso.

5. Personas con discapacidad.

La persona que participe en la convocatoria a través del cupo reservado para personas
con discapacidad debera hacerlo constar en su solicitud en el apartado correspondiente.

La acreditacion del tipo de discapacidad, asi como el porcentaje de discapacidad
debera realizarse mediante documento oficial que reconozca la misma por los 6rganos
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competentes en esta materia, con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

De igual modo se debera acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto objeto de esta convocatoria emitida por el drgano competente en materia de
discapacidad.

En el caso de que el érgano competente no emitiera el informe de capacitacion
correspondiente con anterioridad a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes,
la persona solicitante debera presentar copia de haber solicitado la de emision de dicho
informe al érgano correspondiente, con fecha de registro anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

6. Sistema selectivo para la conformacion de las bolsas.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacién de
la acreditacién de los requisitos alegados, se hara publica la lista preliminar de
personas admitidas y excluidas ordenadas de acuerdo a los puntos provisionales de la
autobaremacion realizada por cada candidatura. Las personas aspirantes contaran con
un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada
lista.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas ordenadas de
acuerdo a los puntos provisionales de la autobaremacion realizada por cada candidatura

6.3. Lista provisional de personas que conforman la bolsa de empleo.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacién y correccion de las autobaremaciones realizadas por cada candidatura. Si
procediera modificar la puntuacion de las autobaremaciones, ésta nunca podra superar la
autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

Una vez concluido lo anterior, y atendiendo al nimero maximo de integrantes recogido
en las condiciones particulares de cada bolsa, se publicara el listado provisional de
personas que conforman la bolsa de empleo, por orden de puntuacién de las baremaciones
una vez revisadas por la Agencia. Se tendra en cuenta a la hora de confeccionar esta lista
el cupo reservado para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes contaran con un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones correspondientes a la citada lista.

6.4. Lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo,
que contendra por orden de puntuacion las personas que formaran parte de la bolsa
correspondiente atendiendo al nUmero maximo de integrantes recogido en las condiciones
particulares de cada bolsa, quedando de este modo oficialmente constituida.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia. Si se mantuviera el empate, sera de
aplicacion la Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica en la que se establece que el orden de actuacién de las
personas aspirantes al sistema selectivo sera por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra M.

7. Comision de seleccion.

Como oérgano de seleccion de la presente convocatoria se constituye la Comisién de
seleccién formada por:

- Presidencia: Titular de la Direccion Gerencia de la Agencia o persona en quien
delegue.
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- Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia de la Agencia o persona
en quien delegue.

- Vocalia:

Personal perteneciente a la Jefatura de Recursos Humanos.
Personal perteneciente a la Jefatura de la que dependa el puesto.

Corresponde a la Comisién de seleccién:

- La valoracion de la acreditacion de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

- La modificacion, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuacion modificada, tanto parcial
como total, nunca podra superar la autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

- La interpretacion de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares
de cada bolsa.

- La valoracion y resolucién de las alegaciones presentadas durante el proceso, asi
como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

La Comisién podra incorporar en calidad de asesoramiento a otras personas al objeto
del contribuir al correcto funcionamiento del proceso. El érgano de seleccion podra estar
asesorado y/o auxiliado por entidades o personal especialista en seleccidén de personal.
Asi mismo contara con el apoyo necesario para las tareas administrativas.

De igual modo, podran asistir con voz pero sin voto, una persona por cada seccién
sindical que cuente al menos con un diez por ciento de representacion de la Agencia,
siendo requisito indispensable que pertenezca al mismo o superior grupo profesional al
de la plaza ofertada.

8. Contratacion.

Una vez constituida la bolsa, la Agencia podra requerir a partir de ese momento que
las personas integrantes acrediten mediante originales o fotocopias compulsadas todos
los requisitos y méritos alegados, en los plazos que se establezcan para ello. De no
presentarse la documentaciéon requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad,
la persona sera excluida de la bolsa correspondiente y de cuantas otras bolsas forme
parte, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

9. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas que se constituyan en virtud de esta convocatoria se mantendran vigentes,
a partir de su conformacion, salvo que:

a) El numero de integrantes de la bolsa de que se trate se redujera de tal modo que, a
criterio de la Direccion Gerencia de la Agencia, resultara inoperante, en cuyo caso podra
concluirse, informando de ello a sus integrantes.

b) Se constituyera alguna nueva bolsa de contratacion temporal derivada de una
convocatoria de provision de puestos definitiva en la Agencia, para los previstos en alguna
de las bolsas que ahora se crean.

10. Tratamiento de datos personales.

Los datos facilitados por las candidaturas facultan a la Agencia a utilizar los mismos
para los fines propios de la convocatoria. En cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos, los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados
en un fichero de titularidad de la Agencia, cuya finalidad es gestionar su participacion en
la presente convocatoria para la constitucién de la bolsa de empleo.

Si la persona aspirante lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion
y supresion, limitacidon del tratamiento, oposicion, obtenciéon de confirmacion de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacion enviando un escrito al Registro
Auxiliar de los Servicios Centrales de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia sito en la Avd. Hytasa, 14, C.P. 41006 Sevilla, con la referencia «Proteccion de
Datos».
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11. Impugnacién de las bases.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion Gerencia de la misma en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1809MEAL

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1809MEAL | Médica o Médico Comunidad Terapéutica Almonte/Huelva 31.356,85 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagndstico y atencion médico-sanitaria de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para promover y restablecer su salud integral a través de un
programa de tratamiento personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la valoracion del estado de salud y de la
patologia adictiva de las personas usuarias en el momento del ingreso, colaborar en
la elaboracion de la historia clinica, realizar el diagndstico e instaurar el tratamiento
farmacoldégico.

Realizar las actuaciones y actividades médico-sanitarias individuales y grupales
necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de
Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espania.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la esparfiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Medicina o Titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Médicos.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, RA1.2, RA1.3, R1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacién.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUISITOS

YEOLISITOS WODO DE ACREDITAC |'_l'| L ieli NTO D A ACREDITAC |'_I'| M, T”:\:I |:JE.
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION MOMEMNTO DE LA ACREDITACION ACREDITACION
R1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl o Pasaporte de solicitudes
— — Documental
R 3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
] Agencia contratacion
R4
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R5 Aplicacion telematica i,
R G de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R7 caso de no realizar otra actividad En el momento de la
’ remunerada o acreditando la contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la .
L o . Dentro del plazo de presentacion
R.g ﬁ..dmlmstracmrleducatwa en el gue se de solicitudes Documental
refleja |2 superacion del programa formativo
R.10 Certificado de colegiacion En el momento de I3
contratacion
R 11 Certificacion negativa del registro cenfral de | Dentro del plazo de presentacion
’ delincuentes sexuales de solicitudes

REQUISITOS ANADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PER

REQUISITOS O DE ACREDITA MOMENTO DE LA ACREDIT!

|nforme acreditativo de |z discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competente en materia de
R.& (conforme a2 lo discapacidad Dentro del plazo de presentacion

recogido en base 5} Informe acreditativo de la capacidad de solicitudes

funcional emitido por el drgano competents
en materia de discapacidad

Documental

REQUISITOS ANADIDOS, SEGUN PROCEDA, EN LOS CASDS DE NO POSEER LA NACIONALIDAD ESPANQOLA

YEOUISITOS WODO DE ACREDITAC |'_l'| L el NTO D A ACREDITAC |'_I'| M, T”:\:::I DE
REQUISITOS MODO DE ACREDITACIOMN MOMENTO DE LA ACREDITACION ACREDITACION
R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de [z Union Europea
Documento  gue permita acreditar el
R12 requisito exigido
q g - Dentro del plazo de presentacion
Documento que permita acreditar el . Documental
R13 - . de solicitudes
requisito exigido
Documento acreditativo de |a residencia
R.1l4 -
legal en Espana
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

3.- Experiencia como médca o médico én centros pdblicos 0.2

4.- Experiencia como madca o medioo en centros privados 0.1

5.- Experiencia como madea o madico por cusnia propia 0.1
FORMACION

Por horas

.~ Formacitn no reglada recibida en materia de drogedependencia y adicciones y que hayan sido impartidos por
alguna de las sguientes insbiluciones *

2.- Formacién no reglada recibida en makeria de pabologla dual y comorbilidad peiguistrica y que hayan sido oo
impartides por alguna de las siguientas instifuciones -

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la vida laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1810MECA

1. Descripcion del puesto.

. LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1810MECA | Médica o Médico Comunidad Terapéutica Cartaya/Huelva 31.356,85 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagnéstico y atencién médico-sanitaria de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para promover y restablecer su salud integral a través de un
programa de tratamiento personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la valoracion del estado de salud y de la
patologia adictiva de las personas usuarias en el momento del ingreso, colaborar en
la elaboracion de la historia clinica, realizar el diagndstico e instaurar el tratamiento
farmacoldégico.

Realizar las actuaciones y actividades médico-sanitarias individuales y grupales
necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de
Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinaciéon necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atenciéon a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La coényuge o el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesioén del Grado en Medicina o Titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Médicos.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucién de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUISITOS
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION MOMENTO DE LA ACREDITACION - PO DF -
e S - = S ACREDITACION
g; DNI 0 Pasaporte Dentro de::érlaz? ?:egergsentaclon
- — — Soleiy Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R.3 . )
Agencia contratacion
R4
L " Dentro del plazo de presentacion Declaracian
.5 Aplicacion telematica L
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R7 caso de no realizar ofra actividad En el momento de la
’ remunerada o acreditando la contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
Titulo oficial o cerificado emitido por la .
L o . Dentro del plazo de presentacion
R.9 A_dmlmstracmrjl Educativa en el gue se de solicitudes Documental
refleja |2 superacion del programa formativo
R10 Cortificado de colegiacion En el momento ce I3
contratacion
R 11 Certificacion negativa del registro central de |Dentro del plazo de presentacion
’ delincuentes sexuales de solicitudes

ARA LA PARTICIPA

MODO DE ACREDITA

N POR EL CUPC RVADO PARA PER

MOMENTO DE LA ACREDITACION

DISCAPACIDAD

TIPO DE

R.8 (conforme 3 lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de la discapacidad v
del grado corespondiente emitido por el
argano competente en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

ACREDITACION

Documental

REQUISITOS ANADIDOS, S EGUN PRO CEDA, EN LOS CASOS DE NO POSEER LA NACIOMNALIDAD ESPANOLA

MOMENTO DE LA ACREDITACION

TIPO DE_
ACREDITACION

REQUISITOS MODO DE ACREDITACION

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de [z Unian Europea

R12 Documento  gue permita acreditar el
- requisito exigido

R13 Documento gue permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de la residencia
- legal en Espafia

R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 78

5. Baremo de méritos.
Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su

participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Por mes
complao
1.- Expeniencaa coma midica o midico en Centras de Atencidén a Drogedependencias y Adicaienes piblicos 0.5
S el - Experiencia coma midica o midico en Centros de Atencion a Drogodependencias y Adicciones privadas 03
[ €
3.- Expeniencia como médica o médico en centros pablicos 02
d.- Expeniencia como médica o meédico en centros privados 01
b.- Experiencia como médica o médico por cuenta propia 01
FORMACION

Por horas

] - Formaciin no reglada recibida en maleria de drogodependencia y adicciones y que hayan sido impartidos por
alguna de las siguientes instiuciones *

2.- Formacion no reglada recibida en matena die patologia dual y comorbilidad paquidtrica y que hayan sido
imparbidos por alguna de las sguientes instituciones *

0,0

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la vida laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1811META

1. Descripcién del puesto.

. LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1811META | Médica o Médico Comunidad Terapéutica Tarifa/Cadiz 31.356,85 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagndstico y atencion médico-sanitaria de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para promover y restablecer su salud integral a través de un
programa de tratamiento personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la valoracion del estado de salud y de la
patologia adictiva de las personas usuarias en el momento del ingreso, colaborar en
la elaboracion de la historia clinica, realizar el diagndstico e instaurar el tratamiento
farmacoldgico.

Realizar las actuaciones y actividades médico-sanitarias individuales y grupales
necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de
Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicién de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Medicina o Titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Médicos.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R.1.2, R1.3, R.1.4, R.A1.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacién.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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EOLUISITOS MOD0 DE ACREDITE VMOMENTO D A ACREDITACION TIPO DE
REQUISITOS MODO DE ACREDITA MOMENTO DE LA ACREDITACION ACREDITACION
E; DNl o Pasaporte Dentro delcglaz? F:ecpérgsentacmn
: — — SONCTY Documental
Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la
R.3 . -
Agencia contratacion
R4
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracian
RE.5 Aplicacion telematica |
R 6 de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R7 caso de no realizar otra actividad En el momento de la
’ remunerada o acreditando la conftratacion
compatibilidad en el caso de gjercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la .
L S . Dentro del plazo de presentacion
R & Aldmmlstraclorleducatlua en el que se de solicitudes Documental
refleja |z superacion del programa formativo
R.10 Certificado de colegiacion En el momento ds I3
contratacion
11 Certificacion negativa del registro central de | Dentro del plazo de presentacion
: delincuentes sexuales de solicitudes

REQUISI

REQUISITOS

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

ARA LA PARTICIPA

MODO DE ACREDITA
|nforme acreditativo de la discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
organo competente en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

ON POR EL CUPO RESERVADO PARA PE

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

CAPACIDAD

TIPO DE
ACREDITACION

Documental

REQUISI
REQUISITOS MODO DE ACREDITA

B 11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unidn Europea

R12 Documento gue permita acreditar el
- requisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de |a residencia
- legal en Espafia

R15 Diploma de Espafol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Por mes
complet o
1.- Experiencia como médica o médico en Centros die Atenceon a Drogodependencias y Adicciones pablicos 05
[l .- Experiencia coma médica o médico én Cantros da Atencibn a Drogodependencias y Adicciones privados 03
[r 0
3.- Experiencia como médica o médico en centras pablicos 0z
.. Experiencia como méadica o midico en centras privados 01
.- Experiencia como médica o médico por cuenta propia 01
FORMACION

Por horas

1.- Formacidn no reglada recibida en mataria de drogodependancia y adicciones y que hayan sido impartidas por
alpuna de las siguientes instituciones *

2.- Formacion no reglada recbida en materia de patologia dual y comorbilidad psiquidtrica y que hayan ado
mparbdos por dguna de las sgusentes msbituciones *

0,0

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de Ila
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la vida laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nhombre de la
institucién que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1812MELL

1. Descripcion del puesto.

. LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1812MELL | Médica o Médico Comunidad Terapéutica La Linea/Cadiz 31.356,85 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar el diagnéstico y atencién médico-sanitaria de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para promover y restablecer su salud integral a través de un
programa de tratamiento personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la valoracion del estado de salud y de la
patologia adictiva de las personas usuarias en el momento del ingreso, colaborar en
la elaboracién de la historia clinica, realizar el diagnéstico e instaurar el tratamiento
farmacoldgico.

Realizar las actuaciones y actividades médico-sanitarias individuales y grupales
necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencidon Terapéutica de la Junta de
Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinaciéon necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atenciéon a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La coényuge o el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Medicina o Titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Médicos.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE
ACREDITACION

REQUIS

REQUI:

R.8 lconforme a2 lo
tecogido en base 5)

Informe acreditativo de la discapacidad v
del grado corespondiente emitido por el
argano competents en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de |a capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

REQUISITOS ANADIDOS, SEGUN PROCEDA, EN LOS CAS

REQUISITOS

MODO DE ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

E; DNI o Pasaporte Dentro de.!jzlazrl:? T.;;rzsenta:lon
- — _ SONCTRY Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R.3 . "
Agencia contratacion
R4
L, . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R5 Aplicacion telematica L
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
caso de no realizar ofra actividad En el momento de la
R7 . "
remunerada o acreditando | contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
R nmimeiron Eduectvn ool an oq|Dentro delplazo de presentacion
' : - . de solicitudes Documental
tefleja la superacion del programa formativo
R.10 Certificado de colegiacion En el momento de |2
contratacion
11 Certificacion negativa del registro central de | Denfro del plazo de presentacion
’ delincuentes sexuales de solicitudes

TIPO DE
ACREDITACION

Documental

S DE NO POSEER LA NACIOMNALIDAD ESPANCLA

MOMENTO DE LA ACREDITACION

TIPO DE_
ACREDITACION

R 11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unién Europea
Documento  gue permita acreditar el
R1.2 . -
requisito exigido
Documento gue permita acreditar el
R.1.3 . o
requisito exigido
Documento acreditativo de |3 residencia
R14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Per mies
completo
1.- Experiencia coma médica o médice en Centros de Mencion a Drogodependencias y Adicciones paldicos 0.5
Experien 2.- Experiencia coma médiea o midice en Centros de Mencidn a Drogodependencias y Adicciones privados 03
[
3. Experiencia coma médica o médico en centros pablicos 02
4.- Experiencia coma médica o médicn en centros prvados 0.1
b.- Experiencia como médica o médico por cuenta propia 01
FORMACION

Por horas

1.- Formacion no reglada recibida en materia de drogodependencia y adicciones y que hayan sdo impartidos por

alguna de las sguentes inshitucones * 0.023

2.- Formacidn no reglada recibida en makeria de patologia dual y comorbilidad psiquidirica y que hayan sido
impartidas por alguna de las sguientes instituciones *

0,01

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de Ila
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizaréd a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la vida laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
instituciéon que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1813MEMI

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1813MEMI | Médica o Médico Comunidad Terapéutica Mijas/Malaga 31.356,85 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Obijetivo:

Realizar el diagndstico y atencion médico-sanitaria de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para promover y restablecer su salud integral a través de un
programa de tratamiento personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la valoracién del estado de salud y de la
patologia adictiva de las personas usuarias en el momento del ingreso, colaborar en
la elaboracion de la historia clinica, realizar el diagndstico e instaurar el tratamiento
farmacoldgico.

Realizar las actuaciones y actividades médico-sanitarias individuales y grupales
necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de
Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinacion necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 88

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicién de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Medicina o Titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Médicos.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R.1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucién de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

BOJA

Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 89

ACREDITACION DE REQUISITOS

REQUISITOS MODO DE ACREDITACION

TIPO DE

MOMENTO DE LA ACREDITACION ACREDITACION

ARA LA PARTICIPACION POR EL CUPD RESERVADO PARA P

REQUISITOS MODO DE ACREDITACION

Informe acreditativo de |a discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competente en materia de

R.8 conforme a lo discapacidad

E; DNl 0 Pasaporte Dentro deldslazlq %egergsentaclon
- — — Sl Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R.3 . "
Agencia contratacion
R4
. L Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica .
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
caso de no realizar otra actividad En el momento de la
R7 ! S
remunerada o acreditando la contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la .
L o . Dentro del plazo de presentacion
RS A_dmlmstracmrleducatlua en el que se de solicitudes Documental
refleja |a superacion del programa formativo
R.10 Certificado de colegiacién En el momento de |3
contratacion
R 11 Certificacion negativa del registro central de |Dentro del plazo de presentacion
: delincuentes sexuales de solicitudes

recogico en base 5| Informe acreditativo de la capacidad

funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

NADIDOS, SEGUN PROCEDA, EN LI

MODO DE ACREDITACION

*ACIDAD

TIPO DE

MOMENTO DE LA ACREDITACION ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes Documental

DE NO POSEER LA MACIOMNALIDAD ESPANOLA

TIPO DE
ACREDITACION

MOMENTO DE LA ACREDITACION

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unidn Europea
Documento gue permita acreditar el
R1.2 L o
requisito exigido
Documento gue permita acreditar el
R1.3 . o
requisito exigido
Documento acreditativo de |2 residencia
R14 .
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
o Extranjera (DELE] nivel B1

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Por mes
complao
1.- Expeniencia como médica o midico en Centras de Alenciin a Drogodependencias y Adicoones pablicos 0.5
S e - Experiencia coma misdica o médico en Centras de Atencion a Drogodependencias y Adicciones privadas 03
[
3.- Expeniencia como médica o médico en centros pablicos 02
4.- Expeniencia como medica o médica en centras privadas 0,1
b.- Experiencia como médica o médico por cuenta propia 01
FORMACION

Por horas

1.- Formacidn no reglada recibida en maleria de drogodependencia y adicciones y que hayan sido impartidos por
alpuna de las siguientes instituciones *

2.- Formacion no reglada recibeda en materia de patologia dual y comorbilidad psiquiatnica y que hayan sido

. om
mparbidos par alguna de las sguientes instiluciones

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la vida laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1814MELP

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1814MELP |Médica o Médico | Comunidad Terapéutica Los Palacios/Sevilla 31.356,85 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Obijetivo:

Realizar el diagnodstico y atencion médico-sanitaria de las personas usuarias en
tratamiento en el centro para promover y restablecer su salud integral a través de un
programa de tratamiento personalizado.

Funciones:

Llevar a cabo todas las actuaciones para la valoracion del estado de salud y de la
patologia adictiva de las personas usuarias en el momento del ingreso, colaborar en
la elaboracion de la historia clinica, realizar el diagnéstico e instaurar el tratamiento
farmacoldégico.

Realizar las actuaciones y actividades médico-sanitarias individuales y grupales
necesarias para el desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de
Andalucia.

Llevar a cabo las actuaciones de coordinaciéon necesarias con la/os profesionales
del centro, de la Red Publica de Atencion a las Adicciones y de los dispositivos
correspondientes del Servicio Andaluz de Salud.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesioén del Grado en Medicina o Titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. Estar colegiado en el Colegio oficial de Médicos.

R.11. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3, R.7 y R.10 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018
pagina 93

ACREDITACION DE REQUISITOS
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION MOMENTO DE LA ACREDITACION CFLIZ
St - "'“' e - - i o ACREDITACION
g; DNI o Pasaporte Dentro deLbr:.'Iazlq iecr:érgsentaclon
: — . SolicTty Documental
Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la
R.3 ; "
Agencia contratacion
R4
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
RS Aplicacion telematica |
R E de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
7 caso de no realizar ofra actividad En el momento de la
: remunerada o acreditando la contratacion
compatibilidad en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la .
L o . Dentro del plazo de presentacion
RS A_dmmlstracmrjl Educativa en el que se de solicitudes Documental
refleja |2 superacion del programa formativo
R.10 Certificado de colegiacion En el momento e I3
contratacion
R 11 Certificacion negativa del registro central de [ Dentro del plazo de presentacion
’ delincuentes sexuales de solicitudes

REQUISI

REQUIS

E.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

NADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PERSC

Informe acreditativo de |a discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competente en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competents
en materia de discapacidad

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

AS COM DI

APACIDAD

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental

REQUISITOS ANADIDOS, SEGUN PROCEDA, EN LOS
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION

RI11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de |z Unidn Europea

R12 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de la residencia
- legal en Espafia

R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Por s
complda
1.- Experiencia como madica o madica en Centros de Mencidn a Drogodependencias y Adicciones poblicos 0.5
E 1 .- Experiencia comao madica o médico an Centros de Mencidn a Drogodepandencias y Adicciones privados 0.3
3.- Experiencia comao madica o madico an centros pablicos 0.2
.- Experiencia comao madica o madico an cenfros privados 0.1
5.- Experiencia coma médica o médico par cuenta propia 0.1
FORMACION

Por horas

1.- Formacion no reglada recbida en matena de drogodependenca y adicaones y que hayan sdo impartidos por
alguna de las siguientes institeciones *

2.- Farmaciin no reglada recibida en materia de patologia dual y comorbilidad psiquidtrica y gue hayan sido
impartides por alguna de las siguientes institluciones ©

0.01

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la vida laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, Encarnacién Aguilar Silva.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se convoca y
aprueban las bases generales y las condiciones particulares que han de regir
las bolsas de empleo para las coberturas temporales de puestos.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante la Agencia),
tal y como se establece en el articulo 1 del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que
se aprueban sus Estatutos, se crea en virtud del articulo 18.1 de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, y se configura como agencia
publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, estando adscrita a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

Los fines de la Agencia, entre otros, son:

- El desarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los servicios
necesarios para la gestiéon del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Andalucia.

- La atencion a las drogodependencias y adicciones, y la incorporacién social de
personas en riesgo o en situacion de exclusion social.

- La promocioén, desarrollo y gestidon de recursos de atencion social a las personas, a
las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del servicio que presta
la Agencia, es necesario atender la cobertura de determinados puestos con caracter
temporal, siendo las bolsas de empleo un mecanismo adecuado a tales efectos. La
seleccion de personal de estas bolsas de empleo se realizara conforme a lo recogido en
el articulo 26 de los Estatutos de la Agencia, mediante convocatoria publica en medios
oficiales y con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como segun lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia,
teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para personas con discapacidad establecida
para la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de los
Estatutos de la Agencia, la Direccion Gerencia, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas, anuncia la convocatoria de cobertura temporal de los puestos recogidos en las
bases generales de la presente convocatoria mediante la creacidén de bolsas de empleo
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO
EXTERNAS

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de empleo externas
para la cobertura temporal de los siguientes puestos:

CODIGO

PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1803MSAL Monitora Sociosanitaria o Monitor Sociosanitario Almonte (Huelva)
BE1804MSCA Monitora Sociosanitaria o Monitor Sociosanitario Cartaya (Huelva)
BE1805MSTA Monitora Sociosanitaria o Monitor Sociosanitario Tarifa (Cadiz)
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CcODIGO
PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1806MSLL Monitora Sociosanitaria o Monitor Sociosanitario La Linea (Cadiz)
BE1807MSMI Monitora Sociosanitaria o Monitor Sociosanitario Mijas (Malaga)
BE1808MSLP Monitora Sociosanitaria o Monitor Sociosanitario Los Palacios (Sevilla)

Las bolsas se conformaran mediante el procedimiento de concurso de méritos, segun
las presentes bases y lo dispuesto en las condiciones particulares que se establezcan en
cada caso.

Se reserva un cupo de puestos de un 10% para ser cubiertos entre personas
con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior a un 33%,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

2. Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la siguiente direccion: www.juntadeandalucia.es/
agenciadeserviciossocialesydependencia/empleo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar a partir de
las 0,00 h del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 23,59 h del ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Autobaremacion.

La autobaremacion de méritos se realizara conforme al baremo establecido en
las condiciones particulares de cada bolsa. Sera realizada telematicamente por cada
aspirante a través de la aplicacion informatica habilitada para ello. Solo se valoraran los
meéritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Acreditacion de requisitos y méritos.

Al presentar la solicitud y la autobaremacion la persona solicitante debera acreditar
todos los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria, asi como la
acreditacion de los méritos autobaremados.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos, debera realizarse conforme
a lo recogido en las bases de la presente convocatoria y en las condiciones particulares
de cada bolsa.

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original, asumiendo
la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud.

Aquellas personas que no acrediten la documentacion en los plazos y formas
establecidos para ello, perderan los derechos derivados de su participaciéon en el
proceso.

5. Personas con discapacidad.

La persona que participe en la convocatoria a través del cupo reservado para personas
con discapacidad debera hacerlo constar en su solicitud en el apartado correspondiente.

La acreditacién del tipo de discapacidad, asi como el porcentaje de discapacidad
debera realizarse mediante documento oficial que reconozca la misma por los 6rganos
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competentes en esta materia, con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

De igual modo se debera acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto objeto de esta convocatoria emitida por el drgano competente en materia de
discapacidad.

En el caso de que el érgano competente no emitiera el informe de capacitacion
correspondiente con anterioridad a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes,
la persona solicitante debera presentar copia de haber solicitado la de emision de dicho
informe al érgano correspondiente, con fecha de registro anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

6. Sistema selectivo para la conformacion de las bolsas.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacién de
la acreditacién de los requisitos alegados, se hara publica la lista preliminar de
personas admitidas y excluidas ordenadas de acuerdo a los puntos provisionales de la
autobaremacion realizada por cada candidatura. Las personas aspirantes contaran con
un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada
lista.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas ordenadas de
acuerdo a los puntos provisionales de la autobaremacion realizada por cada candidatura

6.3. Lista provisional de personas que conforman la bolsa de empleo.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacién y correccion de las autobaremaciones realizadas por cada candidatura. Si
procediera modificar la puntuacion de las autobaremaciones, ésta nunca podra superar la
autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

Una vez concluido lo anterior, y atendiendo al nimero maximo de integrantes recogido
en las condiciones particulares de cada bolsa, se publicara el listado provisional de
personas que conforman la bolsa de empleo, por orden de puntuacién de las baremaciones
una vez revisadas por la Agencia. Se tendra en cuenta a la hora de confeccionar esta lista
el cupo reservado para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes contaran con un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones correspondientes a la citada lista.

6.4. Lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo,
que contendra por orden de puntuacion las personas que formaran parte de la bolsa
correspondiente atendiendo al nUmero maximo de integrantes recogido en las condiciones
particulares de cada bolsa, quedando de este modo oficialmente constituida.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia. Si se mantuviera el empate, sera de
aplicacion la Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica en la que se establece que el orden de actuacién de las
personas aspirantes al sistema selectivo sera por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra M.

7. Comision de seleccion.

Como oérgano de seleccion de la presente convocatoria se constituye la Comisién de
seleccién formada por:

- Presidencia: Titular de la Direccion Gerencia de la Agencia o persona en quien
delegue.
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- Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia de la Agencia o persona
en quien delegue.

- Vocalia:

Personal perteneciente a la Jefatura de Recursos Humanos.

Personal perteneciente a la Jefatura de la que dependa el puesto.

Corresponde a la Comision de seleccion:

- La valoracion de la acreditacién de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

- La modificacion, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuaciéon modificada, tanto parcial
como total, nunca podra superar la autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

- La interpretacion de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares
de cada bolsa.

- La valoracion y resolucién de las alegaciones presentadas durante el proceso, asi
como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

La Comisidén podra incorporar en calidad de asesoramiento a otras personas al objeto
del contribuir al correcto funcionamiento del proceso. El érgano de seleccion podra estar
asesorado y/o auxiliado por entidades o personal especialista en seleccidn de personal.
Asi mismo contara con el apoyo necesario para las tareas administrativas.

De igual modo, podran asistir con voz pero sin voto, una persona por cada seccion
sindical que cuente al menos con un diez por ciento de representacion de la Agencia,
siendo requisito indispensable que pertenezca al mismo o superior grupo profesional al
de la plaza ofertada.

8. Contratacion.

Una vez constituida la bolsa, la Agencia podra requerir a partir de ese momento que
las personas integrantes acrediten mediante originales o fotocopias compulsadas todos
los requisitos y méritos alegados, en los plazos que se establezcan para ello. De no
presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad,
la persona sera excluida de la bolsa correspondiente y de cuantas otras bolsas forme
parte, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

9. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas que se constituyan en virtud de esta convocatoria se mantendran vigentes,
a partir de su conformacion, salvo que:

a) El numero de integrantes de la bolsa de que se trate se redujera de tal modo que, a
criterio de la Direccion Gerencia de la Agencia, resultara inoperante, en cuyo caso podra
concluirse, informando de ello a sus integrantes.

b) Se constituyera alguna nueva bolsa de contratacion temporal derivada de una
convocatoria de provisién de puestos definitiva en la Agencia, para los previstos en alguna
de las bolsas que ahora se crean.

10. Tratamiento de datos personales.

Los datos facilitados por las candidaturas facultan a la Agencia a utilizar los mismos
para los fines propios de la convocatoria. En cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos, los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados
en un fichero de titularidad de la Agencia, cuya finalidad es gestionar su participacién en
la presente convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo.

Si la persona aspirante lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion
y supresion, limitacidon del tratamiento, oposicion, obtencion de confirmacion de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacion enviando un escrito al Registro
Auxiliar de los Servicios Centrales de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
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Andalucia sito en la Avda. Hytasa, 14, C.P. 41006 Sevilla con la referencia «Proteccion de
Datos».

11. Impugnacion de las bases.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicidon ante la Direccion Gerencia de la misma en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1803MSAL

1. Descripcion del puesto.

CENTRO DE LOCALIDAD/ | RETRIBUCION

ceipliers PUlEETY TRABAJO PROVINCIA | BRUTAANUAL

HORARIO

BE1803MsAL | Monitora Sociosanitaria o | - Comunidad | v eiva | 17.912,33€ | Atumos
Monitor Sociosanitario Terapéutica

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Atender, apoyar y acompafar a las personas usuarias en tratamiento en el centro
en las actividades de la vida diaria y llevar a cabo las actividades socioeducativas y
ocupacionales programadas para facilitar el desarrollo personal, y el fomento de valores
y actitudes positivas.

Funciones:

Atender a la persona usuaria en su ingreso, en los regresos y salidas llevando a
cabo los procedimientos establecidos y comunicando o atendiendo las incidencias de las
personas usuarias que puedan presentarse durante la dinamica general del centro.

En coordinacion con el personal técnico, preparar, organizar y controlar las actividades
socioeducativas y ocupacionales, asi como el seguimiento y dinamizacion del tiempo libre
disponible.

Dispensar a las personas usuarias la medicacion prescrita por el personal sanitario
en ausencia de éste.

Acompafar y/o trasladar a las personas usuarias en las actividades programadas,
urgentes o por indicacién de la Direccion del Centro.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
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sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacién Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, RA1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE

ACREDITACION

REQUISI

REQUISI

R.8 (conforme 3 lo
recogido en base 5)

)S ANADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PER

MODO DE ACREDITACION

Informe acreditativo de la discapacidad y del
grado correspondiente emitido por el organo
competente en materia de discapacidad

Informe acreditativo de |a capacidad
funcional emitido por el organo competents
en materia de discapacidad

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
- un Estado miembro de |z Unién Europea
Documento gue permita acreditar el
R1.2 o -
requisito exigido
Documento gue permita acreditar el
R.1.3 o o
requisito exigido
Documento acreditativo de la residencia
R.1l4 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE] nivel B1

R1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl o Pasaporte de solicitudes
Do tal
B3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la cumenta
’ Agencia contratacion
R4 iy .
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
.5 Aplicacian telematica |
R 6 de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R 7 de no realizar ofra actividad remunerada o En el momento de la Docurmental
’ acreditando |z compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la
R.g Administracion Educativa en el gue se refleja
|2 superacion del programa formativo
: - : : Dentro del plazq de presentacion Documental
Certificacion negativa del registro central de de solicitudes
R.10 ;
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

5 CON DISCAPACIDAD

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental

A

TIPO DE
ACREDITACION

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

For mes
compleda

1.- Expeniencia como mondtora sociosanitania o monitor sociosanitanio, monitora o monitor animador sociocultural, 05
mondtora o monitor de sendoos a la comunidad en centros residenciales pablicos !
?.- Expeniencia como mondtora sociosanitania o monitor sociosanitanio, monitora o monitor animador sociocultural, 0.3
mondtora o monitor de sendoos a la comunidad en centros residenciales privados !
3. Expisnigncia comd monelora sociasanilana o monilor sociosanilans, mdanilora o manilor arimador sociotulbural, a2
momitora o monilor de sericios a la comunidad én cenlros pablicos "
4.- Expeniencia como mondtora sociosanitania o monitor sociosanitanio, monitora o monitor animador sociocultural, a1
mondtora o monitor de senacios a la comunidad en centros privados !

FORMACION

Por horas

1.- Formacitn no reglada recibida en madena de integracion oo, drogodependenca y adicciongs, moediston
LU - crmunstaria . manejo y dindmicas de grupos v que hayan sido impartides por alguna de las sguientes insbituciones] 0,025
(mdx £0) |

2~ Formacstn no reglada recibida en matena de primeros auxilios y gue hayan sido impartidos por alguna de las
spwientes insiluciones *

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones:Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizaréd a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la vida laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1804MSCA

1. Descripcion del puesto.

CENTRO DE LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO FUESITD TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL AORARID)
BE1804MSCA | Monitora Sociosanitaria o | Comunidad | oiyeiva | 17.912,33€ | Aturnos
Monitor Sociosanitario Terapéutica

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Atender, apoyar y acompafar a las personas usuarias en tratamiento en el centro
en las actividades de la vida diaria y llevar a cabo las actividades socioeducativas y
ocupacionales programadas para facilitar el desarrollo personal, y el fomento de valores
y actitudes positivas.

Funciones:

Atender a la persona usuaria en su ingreso, en los regresos y salidas llevando a
cabo los procedimientos establecidos y comunicando o atendiendo las incidencias de las
personas usuarias que puedan presentarse durante la dinamica general del centro.

En coordinacion con el personal técnico, preparar, organizar y controlar las actividades
socioeducativas y ocupacionales, asi como el seguimiento y dinamizacion del tiempo libre
disponible.

Dispensar a las personas usuarias la medicacion prescrita por el personal sanitario
en ausencia de éste.

Acompanar y/o trasladar a las personas usuarias en las actividades programadas,
urgentes o por indicacion de la Direccién del Centro.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espaniola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulaciéon equivalente, reconocido u homologado por la
Administracién Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R.1.2, R1.3, R.1.4, R.A1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE

ACREDITACION

PARA LA PARTICIPA

MODO DE ACREDITACION

R.1 Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl 0 Pasaporte de solicitudes
Do tal
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la cument=
R.3 ) o
Agencia contratacion
R4 . i,
L " Dentro del plazo de presentacion Declaracian
R5 Aplicacion telematica i,
R G de solicitudes tesponsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la Docurmental
’ acreditando la compatibilidad en el caso de confratacion
ejercetla
Titulo oficial o certificado emitido por la
R.g Administracion Educativa en el que se refleja
|z superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
] - ] ] L Documental
Certificacion negativa del registro central de de solicitudes
R.10 ;
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

TIFO DE
ACREDITACIO

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de |a discapacidad vy del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

Informe acreditativo de |a capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de |a Union Europea
Documento que permita acreditar el
R12 o -
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R.1.3 o o
requisito exigido
Documento acreditativo de la residencia
R14 -
lezal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
o Extranjera (DELE]) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental

; DE NO POSEER LA NACIONALIDAD ESPAROLA

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIPO DE |
ACREDITACION

Documental

)
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

1.-E NPT 4O COMm monitora sociosanetana o monilor sociasanila O, rmoaitora o manilor animader sociooutura N n ";|
monitora o monitor de senacios a la comunidad en centros resdenciales poblicos ’
.- E XPETIanCd COm monilora seciosanslana o monilor sociasanilar 0, msnitors o Manilor animadoer sociooulura v
- . % . - il vt . 0.3

rmonitora o maonitor de servicios a la comunidad en centros resdenciales privados
3.- Experiencia como monitora sociosanitana o monilor sociosanitano, monibord o manitor animador sociooultural, 02
monitora o monitor de senacios a la comunidad en centros pablicos )
.- E XPETIanCd COm monilora seciosanslana o monilor sociasanilar 0, msnitors o Manilor animadoer sociooulura v

; . . i e . ke 0.1
rmonibora o monitor de servicios a la cormunidad en centros privados

FORMACION

Paor horas

0,01 I

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones:Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Autonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

1.- Formacién no reglada recsbida en matena de integracion sooal; drogedependencia y adicciones;, meadiacion
comunitaria , manejo y dindmicas de grupos v que hayan sdo impartides por @iguna de las Sguientes insituciones

2. Formacidn no reglada recibida en matena de primeros auxiliog y que hayan sido impartides por alguna de las
siguientes instifuciones *

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la vida laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucién que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1805MSTA

1. Descripcion del puesto.

) CENTRO DE | LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
GoniE PUZETE TRABAJO | PROVINCIA | BRUTAANUAL | TORARIO
BE1805MSTA | Monitora Sociosanitaria o Comunidad | r oo icsdiz | 17.912,33€ | Aturnos
Monitor Sociosanitario Terapéutica

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Atender, apoyar y acompafiar a las personas usuarias en tratamiento en el centro
en las actividades de la vida diaria y llevar a cabo las actividades socioeducativas y
ocupacionales programadas para facilitar el desarrollo personal, y el fomento de valores
y actitudes positivas.

Funciones:

Atender a la persona usuaria en su ingreso, en los regresos y salidas llevando a
cabo los procedimientos establecidos y comunicando o atendiendo las incidencias de las
personas usuarias que puedan presentarse durante la dinamica general del centro.

En coordinacion con el personal técnico, preparar, organizar y controlar las actividades
socioeducativas y ocupacionales, asi como el seguimiento y dinamizacién del tiempo libre
disponible.

Dispensar a las personas usuarias la medicacion prescrita por el personal sanitario
en ausencia de éste.

Acompanar y/o trasladar a las personas usuarias en las actividades programadas,
urgentes o por indicacién de la Direccion del Centro.

Participar en la identificacién de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formaciéon Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administraciéon Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ERTE TR E R rE e = - - TIPO DE
TEQUISITOS MODO ACR ACION MOMENTO A ACR ACION _ =5
REQUISIT MODO DE ACREDITACION MOMENTO DE L REDITACION ACREDITACION

R.1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl o Pasaporte de solicitudes
Do tal
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la cument=
R.3 ; o
Agencia contratacion
R4 iy .
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R5 Aplicacian telematica -
R E de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la Documental
: acreditando |z compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el gue se refleja
la superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
] ~ ] . L Documental
Certificacion negativa del registro central de de solicitudes
R.10 ;
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

REQUIS

REQUIS

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

ARA LA PARTICIP,
MODO DE ACREDITACIC

Informe acreditativo de lz discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materiz de discapacidad

Informe acreditativo de |z capacidad
funcional emitido por el Grgano competente
en matera de discapacidad

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
- un Estado miembro de [z Unidn Europes
Documento  gue permita acreditar el
R1.2 - ,
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R.1.3 o -
requisito exigido
Documento acreditativo de |a residencia
R14 .
legal en Esparia
R15 Diploma de Espafol como Lengua
" Extranjera (DELE) nivel B1

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

M POR EL CUPO RESERVADO PARA PER

TIPO DE
ACREDITACION

Documental

NOLA

TIPO DE
ACREDITACION

Documental

)
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

1.- AT Il QMO mdnilord Scasaniland o mandldr Sociosanilandg, monilord o manilor animador
monitora o monitor de senicios a la comunidad en centros residenciales publicos

socioculiural,

E:q-_:‘“a-l;.: - 2 AT 4Tl QMO mdnilord Scasaniland o mamndldr Sociosanilandg, monilora o manilor animadir ocIHcL Iur..'i. .
i 60) e . ¢ ST 03
monitora o monitor de servicios a la comunidad en centros resdenciales privados:
3.+ Experienca como manilora sociosanilania o monilor sociosaitario, monitora o manifor animador sociocultural, 0.2
monitora o monitor de senicios a la comunidad en centros pabdicos '
LIy ARSI CmMa mMednilora SSOosanilana o mondldr Sediosmnilandg, Manilora o manilor animador SHennci Iur..{. u .I

monitora o monitor de Sarvicios a la comunidad en centros privados

FORMACION

Por horas

1.- Formacion no reglada recibeda en matenia de integracion social, drogodependencia y adicciones, mediacion
cormunitaria , maneo y dindmicas de grupos y gue hayan sdo impartidos por alguna de las Sguientes insituciones 0,023

2.~ Formacion no reglada recibeda en materia de primencs auxilios y que hayan Sdo impartides por alguna de las oo
muienies inshluciones * !

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones:Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la vida laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1806MSLL

1. Descripcion del puesto.

. CENTRO DE | LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
coplEe PUEETE TRABAJO | PROVINCIA | BRUTAANUAL | TORARIO
BE1806MsLL | Monitora Sociosanitaria o Comunidad 1 | i ooicadiz | 17.912,33€ | Aturnos
Monitor Sociosanitario Terapéutica

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Atender, apoyar y acompafar a las personas usuarias en tratamiento en el centro
en las actividades de la vida diaria y llevar a cabo las actividades socioeducativas y
ocupacionales programadas para facilitar el desarrollo personal, y el fomento de valores
y actitudes positivas.

Funciones:

Atender a la persona usuaria en su ingreso, en los regresos y salidas llevando a
cabo los procedimientos establecidos y comunicando o atendiendo las incidencias de las
personas usuarias que puedan presentarse durante la dinamica general del centro.

En coordinacion con el personal técnico, preparar, organizar y controlar las actividades
socioeducativas y ocupacionales, asi como el seguimiento y dinamizacién del tiempo libre
disponible.

Dispensar a las personas usuarias la medicacion prescrita por el personal sanitario
en ausencia de éste.

Acompanfar y/o trasladar a las personas usuarias en las actividades programadas,
urgentes o por indicacién de la Direccion del Centro.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacioén la
libre circulacién de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacién Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administraciéon Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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EQUISITOS MODO DE ACREDITACION MOMENTO DE LA ACREDITACION . .
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION MOMENTO DE LA ACREDITACION ACREDITACION
k.1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl'o Pasaporte de solicitudes
Do tal
g3 Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la cument=
’ Agencia contratacion
R4 . iy
. . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica .
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R 7 de no realizar ofra actividad remunerada o En el momento de la Docurmental
’ acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el gue se refleja
|3 superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
] . ] . . Documental
Certificacion negativa del registro cenfral de de solicitudes
R.10 )
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

REQUIS

REQUIS

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

REQUISI

ARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA P

Informe acreditativo de la discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

Informe acreditativo de |a capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
- un Estado miembro de la Unidn Europea
Documento  gue permita acreditar el
R12 o -
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R13 o -
requisito exigido
Documento acreditativo de la residencia
R14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espaficl como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

JOM DISCAPACIDAD

TIPO DE
ACREDITA

Documental

INALIDAD ESF

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental

)
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

1.- Expiniendia como monlora socicsanilana o monitor sociasanitanio, manifora o monilor amimador sococulfural,
monitora o monitor de sendcos a la comunidad en centros residenciales plblicos

7.+ Expisniirsia oomo momnlora socicsannlana o manibor sotiasanitans, maniflora o monfor aramador soceaculfural, 0.3
monitora o monitor de senicios a la comunidad én cenlrog resdenciales privados '

3.+ Experiendia como monitora sociosaniana o monitor sociasanitario, manitord o monilor animador socioculural, 02
monitora o monitor de senicios a la coemunidad en centros poblicos )

.- Expisniirsiaa oomo momnlora socicsanlana o manibor sotigsanitans, maniflord o monfor aramador soceaculfural, o1
monitora o monitor de senicios a la comunidad én cenlrog privados '

FORMACION

l.- Formacidn no reglada recibids en matoena de integracion socal; drogodependencia y adicciones, madiacion
comunitana , maneo y dnamicas de prupoes ¥ gue hayan sdo impartidos por alguna de las sguientes instituciones] 0,025

2. Formacidn no reglada recibeda en matena de primeros suxilies y que hayan sdo smpartidas por alguna de [as 001
sguientes instituciones ” ’

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones:Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la vida laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: hombre de la
institucién que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1807MSMI

1. Descripcidn del puesto.

. CENTRO DE | LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
el FLiEEINS TRABAJO | PROVINCIA | BRUTAANUAL | TORARIO
BE1807MsMi | Monitora Sociosanitaria o Comunidad |\ nslaga | 17.912,33€ | Aturnos
Monitor Sociosanitario Terapéutica

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Atender, apoyar y acompafar a las personas usuarias en tratamiento en el centro
en las actividades de la vida diaria y llevar a cabo las actividades socioeducativas y
ocupacionales programadas para facilitar el desarrollo personal, y el fomento de valores
y actitudes positivas.

Funciones:

Atender a la persona usuaria en su ingreso, en los regresos y salidas llevando a
cabo los procedimientos establecidos y comunicando o atendiendo las incidencias de las
personas usuarias que puedan presentarse durante la dinamica general del centro.

En coordinacion con el personal técnico, preparar, organizar y controlar las actividades
socioeducativas y ocupacionales, asi como el seguimiento y dinamizacién del tiempo libre
disponible.

Dispensar a las personas usuarias la medicacion prescrita por el personal sanitario
en ausencia de éste.

Acompanfar y/o trasladar a las personas usuarias en las actividades programadas,
urgentes o por indicacién de la Direccion del Centro.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacioén la
libre circulacién de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacién Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.A.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE

ACREDITACION

REQUIS

REQUIS

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

REQUISI

Informe acreditativo de la discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drzano
compefente en materia de discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente

en materia de discapacidad

15 ANADIDO

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
- un Estado miembro de [z Unidn Europea
Documento  que permita acreditar el
R1.2 - .
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R 1.3 o L
requisito exigido
Documento acreditativo de |3 residencia
R 14 -
legal en Espaiia
R15 Diploma de Espafol como Lengua
o Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

R.1 Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl'o Pasaporte de solicitudes
Do tal
g3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la cument2
’ Agencia contratacion
R4 . .
. L Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica -
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la Documental
’ acreditando |a compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
. B . . - Documental
Certificacion negativa del registro central de de solicitudes
R.10 .
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

SCAPACIDAD

TIPO DE

ACREDITACION

Documental

Documental

)
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

1.-E ADET IS COmo monilora SSCoSanitaria o rdntor LHOcsanitand, Manilderd o monitor animador EOCK:IE-MI'"JT.!:. u ";|
monitora o monitor de senicos a la comunidad en centros residenciales pablicos ’

Expeniencia 5

|'|' - i]FIt‘fII‘I'::I-! como monilord Socicsanitana o monrlor socicsanitandg, manfora & monitor anirmador EOCK:IEIMII"JT-!:. 03
mic G0 0,3

monitora o monitor de servicios a la comunidad en centros residenciales privados

3.- Experiencia como manilora sociosanitaria o mondor Socicsanitario, manitora o monitor animador Sociotultural, 0.2
monitora o mondtor de servicos a la comunidad en centros poblicos |

4, - Experencia como monilora socicsanitaria o monbar socicsanitaria, manitara o monitor animador sociotullural, o1
monitora o maonitor de Servicios a la comunidad en ceniras privados o

FORMACION

1.- Feemacian no reglada recibida en materia de integracien social; drogodependencia y adicciones; madiacian
comunitana , manejo y dinamicas de grupos y que hayan sido impartidos por alguna de las sigwientes ingtituciones 0,025

2. Formacidn no reglada recibida en materia de primeres auxilos y que hayan ado imparbdes por alguna de las ool
Sguientes instituciones * !

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones:Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizaréd a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la vida laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BOLSA BE1808MSLP

1. Descripcion del puesto.

. CENTRO DE | LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
GoniE PUlEETTY TRABAJO PROVINCIA | BRUTA ANUAL ORI
BE1808MSLP Mon!tora Sopiosanitgria o] Comupid.ad Los Pal.acios/ 17.912,33 € Aturnos
Monitor Sociosanitario Terapéutica Sevilla

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Atender, apoyar y acompafiar a las personas usuarias en tratamiento en el centro
en las actividades de la vida diaria y llevar a cabo las actividades socioeducativas y
ocupacionales programadas para facilitar el desarrollo personal, y el fomento de valores
y actitudes positivas.

Funciones:

Atender a la persona usuaria en su ingreso, en los regresos y salidas llevando a
cabo los procedimientos establecidos y comunicando o atendiendo las incidencias de las
personas usuarias que puedan presentarse durante la dinamica general del centro.

En coordinacion con el personal técnico, preparar, organizar y controlar las actividades
socioeducativas y ocupacionales, asi como el seguimiento y dinamizacion del tiempo libre
disponible.

Dispensar a las personas usuarias la medicacion prescrita por el personal sanitario
en ausencia de éste.

Acompafar y/o trasladar a las personas usuarias en las actividades programadas,
urgentes o por indicacion de la Direccién del Centro.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacién Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulaciéon equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.A.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucién de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacién de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE

ACREDITACION

REQUISI

REQUISI

R.8 lconforme a lo
recogido en base 5)

REQUISI

ARA LA PARTICIPACION POR EL CUPD RESERVADO PARA P

Informe acreditativo de |a discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el organo
competente en materia de discapacidad

Informe acreditativo de |2 capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
- un Estado miembro de |z Unidn Europea
Documento gue permita acreditar el
R12 o -
reqguisito exigido
Documento que permita acreditar el
R13 o -
reguisito exigido
Documento acreditativo de |a residencia
R14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

R.1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl o Pasaporte de solicitudes
Do tal
R3 Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la cuments
: Agencia contratacion
R4 iy .
L " Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R5 Aplicacion telematica .
56 de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
n7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la Documental
: acreditando |a compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulo oficial o cerificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo
Dentro del plazo de presentacion
] ~ ] ] | Documental
Certificacion negativa del registro central de de solicitudes
R.10 ;
delincuentes sexuales
R11 Camet de Conducir

TIPO DE
ACREDITA

Documental

ALIDAD ESPANOLA

MOMENTO DE LA ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIPO DE
ACREDITA

Documental

)
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

P mies
compleo

l- FZIFH:H" Cia COMmd monitora sociosanitana o moniter socicsanitario, monitora o monitor ammador sociocultural,
monitora o monifor de senicios a la comunidad en centros residencides poblicos

Expariencia

(mix 50) 2. Experencia coma monibora socicsanitania o monitor socicsanitanio, monitora o monitor anemador sociocullural,
e, 50

maonitora o monitor de senacios a la comuenidad en centros residenciales privados

- E'lpE":Ef'ilﬂ comd monitora socicsanitania o monitor sociosanitanio, monitora o monitor anemador sociocultural, 0.2
monitora o monifor de sericios a la comunidad en centras pablicos !

- Ffl[‘:ﬁ':H" DI COMD Monitora sociosanitana o monitor sociosanitanio, monitora o monitor anemador sociooultural, 01
monitora o monifor de sericios a la comunidad en centras privados !

FORMACION

Per horas

1.- Formacion no reglada recibida en materia de integracidn social; drogodependencia y adicciones, mediacion
comunitaria , mango y dndmicas dit grupes ¥ que hiyan Sdo impartidos por algunia die las Sguienies inslitluciones

2.- Formacion no reglada recibida en materia de primeros auxilos y gue hayan sdo impartidos por alguna de las
spuiEntes instuciones

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones:Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizaréd a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la vida laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, Encarnacién Aguilar Silva.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se convoca y
aprueban las bases generales y las condiciones particulares que han de regir
las bolsas de empleo para las coberturas temporales de puestos.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante la Agencia),
tal y como se establece en el articulo 1 del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que
se aprueban sus Estatutos, se crea en virtud del articulo 18.1 de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, de reordenacioén del sector publico de Andalucia, y se configura como agencia
publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, estando adscrita a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

Los fines de la Agencia, entre otros, son:

- El desarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los servicios
necesarios para la gestiéon del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Andalucia.

- La atencion a las drogodependencias y adicciones, y la incorporacién social de
personas en riesgo o en situacion de exclusion social.

- La promocioén, desarrollo y gestiéon de recursos de atencion social a las personas, a
las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del servicio que presta
la Agencia, es necesario atender la cobertura de determinados puestos con caracter
temporal, siendo las bolsas de empleo un mecanismo adecuado a tales efectos. La
seleccion de personal de estas bolsas de empleo se realizara conforme a lo recogido en
el articulo 26 de los Estatutos de la Agencia, mediante convocatoria publica en medios
oficiales y con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como segun lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia,
teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para personas con discapacidad establecida
para la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de los
Estatutos de la Agencia, la Direccion Gerencia, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas, anuncia la convocatoria de cobertura temporal de los puestos recogidos en las
bases generales de la presente convocatoria mediante la creacion de bolsas de empleo
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO
EXTERNAS

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de empleo externas
para la cobertura temporal de los siguientes puestos:

CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO

BE18610CAL Oficial Mantenimiento Conductora u Oficial Mantenimiento Almonte (Huelva)
Conductor

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 126
CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO

BE18620CCA Oficial Mantenimiento Conductora u Oficial Mantenimiento Cartaya (Huelva)
Conductor

BE18630CTA Oficial Mantenimiento Conductora u Oficial Mantenimiento Tarifa (Cédiz)
Conductor

BE18640CLL Oficial Mantenimiento Conductora u Oficial Mantenimiento La Linea (Cadiz)
Conductor

BE18650CMI Oficial Mantenimiento Conductora u Oficial Mantenimiento Mijas (Malaga)
Conductor

BE18660CLP Oficial Mantenimiento Conductora u Oficial Mantenimiento Los Palacios (Sevilla)
Conductor

Las bolsas se conformaran mediante el procedimiento de concurso de méritos, segun
las presentes bases y lo dispuesto en las condiciones particulares que se establezcan en
cada caso.

Se reserva un cupo de puestos de un 10% para ser cubiertos entre personas
con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior a un 33%,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

2. Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la siguiente direccion: www.juntadeandalucia.es/
agenciadeserviciossocialesydependencia/empleo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar a partir de
las 0,00 h del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 23,59 h del ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Autobaremacion.

La autobaremacion de méritos se realizara conforme al baremo establecido en
las condiciones particulares de cada bolsa. Sera realizada telematicamente por cada
aspirante a través de la aplicacién informatica habilitada para ello. Solo se valoraran los
meéritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Acreditacion de requisitos y méritos.

Al presentar la solicitud y la autobaremacion la persona solicitante debera acreditar
todos los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria, asi como la
acreditacion de los méritos autobaremados.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos, debera realizarse conforme
a lo recogido en las bases de la presente convocatoria y en las condiciones particulares
de cada bolsa.

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original, asumiendo
la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud.

Aquellas personas que no acrediten la documentacién en los plazos y formas
establecidos para ello, perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso.
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5. Personas con discapacidad.

La persona que participe en la convocatoria a través del cupo reservado para personas
con discapacidad debera hacerlo constar en su solicitud en el apartado correspondiente.

La acreditacién del tipo de discapacidad, asi como el porcentaje de discapacidad
debera realizarse mediante documento oficial que reconozca la misma por los 6rganos
competentes en esta materia, con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes.

De igual modo se debera acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto objeto de esta convocatoria emitida por el 6rgano competente en materia de
discapacidad.

En el caso de que el érgano competente no emitiera el informe de capacitacion
correspondiente con anterioridad a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes,
la persona solicitante debera presentar copia de haber solicitado la de emision de dicho
informe al drgano correspondiente, con fecha de registro anterior a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

6. Sistema selectivo para la conformacion de las bolsas.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacién de
la acreditacién de los requisitos alegados, se hara publica la lista preliminar de
personas admitidas y excluidas ordenadas de acuerdo a los puntos provisionales de la
autobaremacion realizada por cada candidatura. Las personas aspirantes contaran con
un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada
lista.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas ordenadas de
acuerdo a los puntos provisionales de la autobaremacién realizada por cada candidatura

6.3. Lista provisional de personas que conforman la bolsa de empleo.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacion y correccion de las autobaremaciones realizadas por cada candidatura. Si
procediera modificar la puntuacion de las autobaremaciones, ésta nunca podra superar la
autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

Una vez concluido lo anterior, y atendiendo al nimero maximo de integrantes recogido
en las condiciones particulares de cada bolsa, se publicara el listado provisional de
personas que conforman la bolsa de empleo, por

orden de puntuacion de las baremaciones una vez revisadas por la Agencia. Se
tendra en cuenta a la hora de confeccionar esta lista el cupo reservado para personas
con discapacidad.

Las personas aspirantes contaran con un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones correspondientes a la citada lista.

6.4. Lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo,
que contendra por orden de puntuacion las personas que formaran parte de la bolsa
correspondiente atendiendo al nUmero maximo de integrantes recogido en las condiciones
particulares de cada bolsa, quedando de este modo oficialmente constituida.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia. Si se mantuviera el empate, sera de
aplicacion la Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica en la que se establece que el orden de actuacién de las
personas aspirantes al sistema selectivo sera por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra M.
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7. Comision de seleccion.

Como o6rgano de seleccion de la presente convocatoria se constituye la Comision de
seleccion formada por:

- Presidencia: Titular de la Direccion Gerencia de la Agencia o persona en quien
delegue.

- Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia de la Agencia o persona
en quien delegue.

- Vocalia:

Personal perteneciente a la Jefatura de Recursos Humanos.

Personal perteneciente a la Jefatura de la que dependa el puesto.

Corresponde a la Comision de seleccion:

- La valoracion de la acreditacién de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

- La modificacion, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuacion modificada, tanto parcial
como total, nunca podra superar la autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

- La interpretacion de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares
de cada bolsa.

- La valoracion y resolucion de las alegaciones presentadas durante el proceso, asi
como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

La Comisién podra incorporar en calidad de asesoramiento a otras personas al objeto
del contribuir al correcto funcionamiento del proceso. El 6rgano de seleccion podra estar
asesorado y/o auxiliado por entidades o personal especialista en seleccién de personal.
Asi mismo contara con el apoyo necesario para las tareas administrativas.

De igual modo, podran asistir con voz pero sin voto, una persona por cada seccion
sindical que cuente al menos con un diez por ciento de representacion de la Agencia,
siendo requisito indispensable que pertenezca al mismo o superior grupo profesional al
de la plaza ofertada.

8. Contratacion.

Una vez constituida la bolsa, la Agencia podra requerir a partir de ese momento que
las personas integrantes acrediten mediante originales o fotocopias compulsadas todos
los requisitos y méritos alegados, en los plazos que se establezcan para ello. De no
presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad,
la persona sera excluida de la bolsa correspondiente y de cuantas otras bolsas forme
parte, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

9. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas que se constituyan en virtud de esta convocatoria se mantendran vigentes,
a partir de su conformacion, salvo que:

a) El numero de integrantes de la bolsa de que se trate se redujera de tal modo que, a
criterio de la Direccion Gerencia de la Agencia, resultara inoperante, en cuyo caso podra
concluirse, informando de ello a sus integrantes.

b) Se constituyera alguna nueva bolsa de contratacion temporal derivada de una
convocatoria de provision de puestos definitiva en la Agencia, para los previstos en alguna
de las bolsas que ahora se crean.

10. Tratamiento de datos personales.

Los datos facilitados por las candidaturas facultan a la Agencia a utilizar los mismos
para los fines propios de la convocatoria. En cumplimiento del Reglamento General de
Proteccioén de Datos, los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados
en un fichero de titularidad de la Agencia, cuya finalidad es gestionar su participacién en
la presente convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo.
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Si la persona aspirante lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion
y supresion, limitaciéon del tratamiento, oposicion, obtenciéon de confirmacion de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacién enviando un escrito al Registro
Auxiliar de los Servicios Centrales de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia sito en la Avda. Hytasa, 14, C.P. 41006 Sevilla, con la referencia «Proteccion
de Datos».

11. Impugnacion de las bases.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién Gerencia de la misma en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE18610CAL

1. Descripcion del puesto.

. CENTRODE | LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
CopiEe PLESTO TRABAJO PROVINCIA | BRUTA ANUAL
BE18s10cAL | Oficial Mantenimiento Conductora | Comunidad | 510 ie/Huelva | 16.565,88 €
u Oficial Mantenimiento Conductor Terapéutica

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas al mantenimiento del vehiculo, las instalaciones y
maquinaria del Centro promoviendo a su vez el aprendizaje de las personas usuarias y
realizar tareas de envio, distribucién de documentacion y correspondencia y de transporte
de personas y/o materiales.

Funciones:

Efectuar el mantenimiento y revisién del vehiculo, las instalaciones y maquinaria del
Centro en colaboracién con las personas usuarias, revisando su trabajo e informando de
posibles anomalias y comunicandolas a la Direccién.

Organizar y revisar la colaboracién de las personas usuarias en las actividades de
mantenimiento.

Realizar tareas de envio, distribucion de documentacién y correspondencia y de
transporte de personas y/o materiales

Formalizar los registros indicados en los protocolos y procedimientos del Sistema de
Autocontrol relativos a las actividades de mantenimiento.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
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sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacioén la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio
o Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion: Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R.1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes

completa
{mé 1.- Experiencia en puesto de mantenimiento v/o conductora o conductor en centros publicos 0,2
?.- Expenencia en pueslo de mantenmento y/o conductora o conductor en cenltros privados 0,1

Por horas

Formacion no reglada recibida en matena de gestion de instalaciones y mantenimiento y que hayan sido
imparhidos por alguna de las sguentes nstituciones *

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administraciéon Puablica o sus homélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Autdnomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizaréd a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el Contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nhombre de la
institucién que imparte el curso, denominacién de la accién formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE18620CCA

1. Descripcidn del puesto.

. LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA | BRUTA ANUAL
BE18620CCA | Oficial Mantenimiento Conductora | 1 idaq Terapeutica | C2MY | 1656588 €
u Oficial Mantenimiento Conductor Huelva

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas al mantenimiento del vehiculo, las instalaciones y
magquinaria del Centro promoviendo a su vez el aprendizaje de las personas usuarias y
realizar tareas de envio, distribucién de documentacion y correspondencia y de transporte
de personas y/o materiales.

Funciones:

Efectuar el mantenimiento y revisién del vehiculo, las instalaciones y maquinaria del
Centro en colaboracién con las personas usuarias, revisando su trabajo e informando de
posibles anomalias y comunicandolas a la Direccién.

Organizar y revisar la colaboracién de las personas usuarias en las actividades de
mantenimiento.

Realizar tareas de envio, distribucion de documentacién y correspondencia y de
transporte de personas y/o materiales

Formalizar los registros indicados en los protocolos y procedimientos del Sistema de
Autocontrol relativos a las actividades de mantenimiento.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicién de indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio
o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion: Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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e oo R ——, MOMENTO DE LA TIFO DE
EOUISITOS WVODO ACR BCION s _ .
REQUISIT MODO DE ACREDITACION ACREDITACION ACREDITACION
R.1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl 0 Pasaporte de solicitudes o y
Reconocimiento medico por parte de |z En el momento de la cuments
R.3 ; "
Agencia contratacion
R4 ., .
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracian
RE5 Aplicacion telematica -
R 6 de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
' acreditando |z compatibilidad en el caso de contratacion
glercerla
Titule oficial o certificado emitido por la
RS Administracion Educativa en el gue se refleja Documental
|2 superacion del programa formativo .
Dentro del plazo de presentacion
- — - - de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 )
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

S ANADIDOS PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO PARA PER:

MOMENTO D

AS CON DISCAPACIDAD

TIFO DE

R.8 conforme a lo
recogido en base 9)

REQUIS

Informe acreditativo de la discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matena de discapacidad

GUN PROCEDA, EN L

) DE ACREDITAC

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
- un Estado miembro de la Unidn Europes
Documento  que permita acreditar el
R.1.2 o .
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R1.3 . o
requisito exigido
Documento acreditativo de |2 residencia
R.14 .
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

DE NC

MOMENTO DE
ACREDITACIO

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

ER LA MAC

ACREDITACION

Documental

\LIDAD ESP,

TIPO DE
ACREDITACION

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes

completo
(e 1.- Experiencia en puesto de mantenimignto y/o conductora o conductor en centros publicos 02

2.- Experiencia en puesto de mantenimiento y/o conductora o conductor en centros privados 0,1

FORMACION (hasta un méaximo de 40 puntos):

Por horas

l'nrrr'rr!r_:tm
(méx 40) 1§

impartichos por alguna de las spuentes instituciones *

Formacidn no reglada recibida en materia de gestidn de instalaciones y mantenimiento y que hayan ado 0,095

* Se valorara la formacioén no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE 0 sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE18630CTA

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ | RETRIBUCION

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA | BRUTA ANUAL

Oficial Mantenimiento
BE18630CTA | Conductora u Oficial Comunidad Terapéutica | Tarifa/Cadiz 16.565,88 €
Mantenimiento Conductor

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas al mantenimiento del vehiculo, las instalaciones y
magquinaria del Centro promoviendo a su vez el aprendizaje de las personas usuarias y
realizar tareas de envio, distribucién de documentacion y correspondencia y de transporte
de personas y/o materiales.

Funciones:

Efectuar el mantenimiento y revision del vehiculo, las instalaciones y maquinaria del
Centro en colaboracién con las personas usuarias, revisando su trabajo e informando de
posibles anomalias y comunicandolas a la Direccién.

Organizar y revisar la colaboracién de las personas usuarias en las actividades de
mantenimiento.

Realizar tareas de envio, distribucion de documentacién y correspondencia y de
transporte de personas y/o materiales

Formalizar los registros indicados en los protocolos y procedimientos del Sistema de
Autocontrol relativos a las actividades de mantenimiento.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio
o Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion: Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R.1.2, R1.3, R.1.4, R.A1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacién de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE |

ACREDITACIO

ACREDITACION

REQUISI

REQU

R.8 lconforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditative de la discapacidad v del
grado corespondiente emitido por el drgano
competents en materia de discapacidad

R.1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl o Pasaporte de solicitudes
Do tal
g3 Reconocimiento madico por pare de la En el momento de la cuments
’ Agencia contratacion
R4 iy .
R . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R5 Aplicacion telemtica .
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
’ acreditando |a compatibilidad en el caso de contratacion
elercetla
Tituk ofcial o certific ado emitido por la
RS Administracion Educativa en el que se refleja Documental
la superacion del programa formativo .
Dentro del plazo de presentacion
- ” - - de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

Inorme arditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matena de discapacidad

IENTO DE LA

ACREDITA

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

REQUIS
REQU
R11 Documento a:_:reditatim de ser nacional de
un Estado miembro de [z Unién Europea
R12 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido
R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido
R14 Documento acreditativo de la residencia
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

CAPACIDAD

TIFO DE_
ACREDITACION

Documental

JNALIDAD ESPANOLY

TIFO DE
ACREDITACION

Documental
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes

completo
Experiencia
IETRz B | .- Experiencia en puesto de mantenimiento y,/o conductora o conductor en centras pablicos 02
2.- Experiencia en pugsto de mantenimiento y/o conductora o conductor en centros privados 01

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Por horas

Formacion
[ 20 1

.~ Formacion no réglada recibida en materia de gestion de instalaciones y mantenimiento y que hayan sido

. 0,025
mpartidos por alguna de las sguwentes inshituciones

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administraciéon Publica o sus homélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accién formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE18640CLL

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ | RETRIBUCION

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA | BRUTA ANUAL

BE18640CLL | Oficial Mantenimiento Conductora | v\ ia Terapéutica | La Linea/Cadiz|  16.565,88 €
u Oficial Mantenimiento Conductor

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas al mantenimiento del vehiculo, las instalaciones y
magquinaria del Centro promoviendo a su vez el aprendizaje de las personas usuarias y
realizar tareas de envio, distribucién de documentacion y correspondencia y de transporte
de personas y/o materiales.

Funciones:

Efectuar el mantenimiento y revision del vehiculo, las instalaciones y maquinaria del
Centro en colaboracién con las personas usuarias, revisando su trabajo e informando de
posibles anomalias y comunicandolas a la Direccién.

Organizar y revisar la colaboracién de las personas usuarias en las actividades de
mantenimiento.

Realizar tareas de envio, distribucion de documentacién y correspondencia y de
transporte de personas y/o materiales

Formalizar los registros indicados en los protocolos y procedimientos del Sistema de
Autocontrol relativos a las actividades de mantenimiento.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espaniola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 142

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.

R.4. No tener la condicién de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio
o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion: Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIFO DE

ACREDITACION

ACREDITACION

REQUISI

REQUISITOS

R.8 lconforme a lo
recogido en base 5)

REQUISIT

REQUISITOS

ANADI

ARA LA PARTICIPA
MODO DE ACREDITACION

Informe acreditative de la discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

POR EL CUPO R

Informe acreditatvo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matena de discapacidad

GUN PROCEDA, EN

MODO DE ACREDITACION

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
- un Estado miembro de la Unién Europes
Documento que permita acreditar el
R.1l2 o .
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R.1.3 . L
requisito exigido
Documento acreditativo de la residencia
R1l4 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

R.1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl 0 Pasaporte de solicitudes
Do tal
Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la cumenta
k.3 ; iy
Agencia contratacion
R.4 . .y
L " Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacian telematica .
R E de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
’ acreditando |la compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titul oficial o certificado emitido por la
R.9 Administracion Educativa en el que se refleja Documental
|z superacion del programa formativo .
Dentro del plazo de presentacion
Certificacion negativa del registro central de de solicitudes
R.10 ;
delincuentes sexuales
R 11 Carnet de Conducir

VADO P

MOMENTO DE LA
ACREDITA

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

MOMENTO DE LA
ACREDITA

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIFO DE_
ACREDITACION

Documental

TIFC

O DE
ACREDITACION

Documental
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacién en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes

completo
{md Bl 1.- Expariencia en puasto de mantenimianto y/o conductora o conducter en centros piblicos 0.2
7.- Expeniencia en puesto de mantenimiento y/o conductora o conductor en centros privados 0,1

For horas

1.- Formacion no réglada recibida en materia de gestidn de instalaciones y mantenimiento y que hayan ado
impartdos por alguna de las sguentes instituciones *

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homoélogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizard mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE18650CMI

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE18650CM) | Oficial Mantenimiento Comunidad Terapéutica | Mijas/Malaga 16.565,88 €
Conductora o Conductor

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas al mantenimiento del vehiculo, las instalaciones y
magquinaria del Centro promoviendo a su vez el aprendizaje de las personas usuarias y
realizar tareas de envio, distribucién de documentacion y correspondencia y de transporte
de personas y/o materiales.

Funciones:

Efectuar el mantenimiento y revision del vehiculo, las instalaciones y maquinaria del
Centro en colaboracién con las personas usuarias, revisando su trabajo e informando de
posibles anomalias y comunicandolas a la Direccion.

Organizar y revisar la colaboracién de las personas usuarias en las actividades de
mantenimiento.

Realizar tareas de envio, distribucion de documentacién y correspondencia y de
transporte de personas y/o materiales

Formalizar los registros indicados en los protocolos y procedimientos del Sistema de
Autocontrol relativos a las actividades de mantenimiento.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.
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R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio
o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, reconocido u
homologado por la Administraciéon Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion: Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, RA1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidn de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUISITOS
ERITETRE v S e B MOMENTO TIFO DE
EQUISITOS MODO ACR ACION _ _ _
REQUISIT MODO DE ACREDIT ACREDITACION ACREDITACION
R.1 Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl o Pasaporte de solicitudes y g
Reconocimiento medico por pare de |z En el momento de la cumenta
R.3 ; "
Agencia contratacion
R4 .. .
o . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica .
R 6 de solicitudes tesponsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
’ acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
gjercerla
Titule oficial o certific ado emitido por la
R.9 Administracion Educativa en el gue se refleja Documental
|3 superacion del programa formativo y
Dentro del plazo de presentacion
Certificacion negativa del registro central de de solicitudes
R.10 ;
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

REQUISI

REQUISITOS

R.8 [conforme 2 lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de la discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matena de discapacidad

R11 Documento acreditative de ser nacional de
- un Estado miembro de la Unién Europea
Documento que permita acreditar el
R.1.2 . .
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R.1.3 . L
requisito exigido
Documento acreditativo de 13 residencia
R14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

Dentro del plaro de presentacion

de solicitudes

TIPO DE
ACREDITACION

Documental

TIPO DE
ACREDITAL

Documental
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méaximo de 60 puntos):

Por mes

completo
ﬁﬁ /| .- Experiencia en puesto de mantenimiento y/o conductora o conductor en centros poblicos 0,2
2.- Expenencia en pussto de mantenirmiento y/o conductora o conductor en centros privados 0,1

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Formaciin

USRI | - Formacion no reglada recibida en materia de gestion de instalaciones y mantenimienta y que hayan sido
imparhidos por alguna de las siguientes instifuciones *

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE18660CLP

1. Descripcion del puesto.

CENTRO DE LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
CODIGO FUESTY TRABAJO PROVINCIA | BRUTAANUAL
BE18660CLP Oficial Mantenimiento Conductora Comupid_ad Los Pal_acios/ 16.565.88 €
o Conductor Terapéutica Sevilla

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas al mantenimiento del vehiculo, las instalaciones y
magquinaria del Centro promoviendo a su vez el aprendizaje de las personas usuarias y
realizar tareas de envio, distribucién de documentacion y correspondencia y de transporte
de personas y/o materiales.

Funciones:

Efectuar el mantenimiento y revision del vehiculo, las instalaciones y maquinaria del
Centro en colaboracién con las personas usuarias, revisando su trabajo e informando de
posibles anomalias y comunicandolas a la Direccién.

Organizar y revisar la colaboracién de las personas usuarias en las actividades de
mantenimiento.

Realizar tareas de envio, distribucion de documentacién y correspondencia y de
transporte de personas y/o materiales

Formalizar los registros indicados en los protocolos y procedimientos del Sistema de
Autocontrol relativos a las actividades de mantenimiento.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al meno,s del Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio
o0 Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, reconocido u
homologado por la Administracién Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

R.11. Estar en posesion: Carnet de conducir B.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9, R.10,
R.11 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R.1.2, R1.3, R.1.4, R.A1.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucién de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacién y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TR T - MOMENTO DE LA TIFD DE
1 0l bed QR0 B VI LI ."!'nt_a 1 .|'J'|La [eli = — - -
REQUISIT MODO DE ACREDITACON ACREDITACION ACREDITACION
R.1 Dentro del plazo de presentacion
R.2 DNl o Pasaporte de solicitudes
Do tal
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la cuments
R.3 ; .
Agencia contratacion
R4 iy .
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
RS Aplicacion telematica .
R E de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
’ acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
ejercerla
Titulk oficial o certfic ado emitido por la
R.9 Administracion Educativa en el gue se refleja Documental
la superacion del programa formativo .
Dentro del plazo de presentacion
, — , - de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 ;
delincuentes sexuales
R.11 Carnet de Conducir

REQUISI
REQUISITOS

Informe acreditativo de |z discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el Grgzano
competente en materia de discapacidad

R.8 [conforme a lo

recogido en base 5)

Informe aceditatvo de |z capacidad
funcional emitido por el drgano competents
en matena de discapacidad

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

COM D

PACIDAD

TIFO DE
ACREDITACION

Documental

DE NO POSEER LA NACIOMNALIDAD ESPAROLA
—m MOMENTO D TIFO DE
ACREDITACION ACREDITACIOM
R11 Documento acreditativo de ser nacional de
- un Estado miembro de la Union Europea
R12 Documento gue permita acreditar el
- requisito exigido
Documento gue permita acreditar el Dentro del plazo de presentacion
R13 requisito exigido de solicitudes Documental
R14 Documento acreditativo de |z residencia
- legal en Espania
R15 Diploma de Espafol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes
completo

Experiencia
[ LBl |- Experiencia en puesto de mantenimiento y/o conductora o conductor en centros pablicos 02

2.« Experiencia en puesto de mantenimiento y/o conductora o conductor en centros privados 0,1

Por horas

1.- Formacion no reglada reciboda en matena de geshion de instalaciones y manterimiento v que hayan sdo
imparhidos por alpuna de las sguentes instituciones *

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
gue queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, Encarnacién Aguilar Silva.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se convoca y
aprueban las bases generales y las condiciones particulares que han de regir
las bolsas de empleo para las coberturas temporales de puestos.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante la Agencia),
tal y como se establece en el articulo 1 del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que
se aprueban sus Estatutos, se crea en virtud del articulo 18.1 de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, de reordenacioén del sector publico de Andalucia, y se configura como agencia
publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, estando adscrita a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

Los fines de la Agencia, entre otros, son:

- El desarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los servicios
necesarios para la gestiéon del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Andalucia.

- La atencion a las drogodependencias y adicciones, y la incorporacién social de
personas en riesgo o en situacion de exclusion social.

- La promocioén, desarrollo y gestidon de recursos de atencion social a las personas, a
las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del servicio que presta
la Agencia, es necesario atender la cobertura de determinados puestos con caracter
temporal, siendo las bolsas de empleo un mecanismo adecuado a tales efectos. La
seleccion de personal de estas bolsas de empleo se realizara conforme a lo recogido en
el articulo 26 de los Estatutos de la Agencia, mediante convocatoria publica en medios
oficiales y con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como segun lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia,
teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para personas con discapacidad establecida
para la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de los
Estatutos de la Agencia, la Direccion Gerencia, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas, anuncia la convocatoria de cobertura temporal de los puestos recogidos en las
bases generales de la presente convocatoria mediante la creacion de bolsas de empleo
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO
EXTERNAS

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de empleo externas
para la cobertura temporal de los siguientes puestos:

CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1829EDAL Educadora o Educador Almonte (Huelva)
BE1830EDCA Educadora o Educador Cartaya (Huelva)
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CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1831EDTA Educadora o Educador Tarifa (Cadiz)
BE1832EDLL Educadora o Educador La Linea (Cadiz)
BE1833EDMI Educadora o Educador Mijas (Malaga)
BE1834EDLP Educadora o Educador Los Palacios (Sevilla)

Las bolsas se conformaran mediante el procedimiento de concurso de méritos, segun
las presentes bases y lo dispuesto en las condiciones particulares que se establezcan en
cada caso.

Se reserva un cupo de puestos de un 10% para ser cubiertos entre personas
con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior a un 33%,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

2. Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la siguiente direccion: www.juntadeandalucia.es/
agenciadeserviciossocialesydependencia/empleo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias habiles a contar a partir de
las 0:00 h del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 23:59 h del ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Autobaremacion.

La autobaremacion de méritos se realizara conforme al baremo establecido en
las condiciones particulares de cada bolsa. Sera realizada telematicamente por cada
aspirante a través de la aplicacién informatica habilitada para ello. Solo se valoraran los
meéritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Acreditacion de requisitos y méritos.

Al presentar la solicitud y la autobaremacion la persona solicitante debera acreditar
todos los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria, asi como la
acreditacion de los méritos autobaremados.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos, debera realizarse conforme
a lo recogido en las bases de la presente convocatoria y en las condiciones particulares
de cada bolsa.

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original, asumiendo
la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud.

Aquellas personas que no acrediten la documentacién en los plazos y formas
establecidos para ello, perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso.

5. Personas con discapacidad.

La persona que participe en la convocatoria a través del cupo reservado para personas
con discapacidad debera hacerlo constar en su solicitud en el apartado correspondiente.

La acreditacion del tipo de discapacidad, asi como el porcentaje de discapacidad
debera realizarse mediante documento oficial que reconozca la misma por los 6rganos
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competentes en esta materia, con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

De igual modo se debera acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto objeto de esta convocatoria emitida por el drgano competente en materia de
discapacidad.

En el caso de que el érgano competente no emitiera el informe de capacitacion
correspondiente con anterioridad a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes,
la persona solicitante debera presentar copia de haber solicitado la de emision de dicho
informe al érgano correspondiente, con fecha de registro anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

6. Sistema selectivo para la conformacion de las bolsas.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacién de
la acreditacién de los requisitos alegados, se hara publica la lista preliminar de
personas admitidas y excluidas ordenadas de acuerdo a los puntos provisionales de la
autobaremacion realizada por cada candidatura. Las personas aspirantes contaran con
un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada
lista.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas ordenadas de
acuerdo a los puntos provisionales de la autobaremacion realizada por cada candidatura

6.3. Lista provisional de personas que conforman la bolsa de empleo.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacién y correccion de las autobaremaciones realizadas por cada candidatura. Si
procediera modificar la puntuacion de las autobaremaciones, ésta nunca podra superar la
autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

Una vez concluido lo anterior, y atendiendo al nimero maximo de integrantes recogido
en las condiciones particulares de cada bolsa, se publicara el listado provisional de
personas que conforman la bolsa de empleo, por orden de puntuacién de las baremaciones
una vez revisadas por la Agencia. Se tendra en cuenta a la hora de confeccionar esta lista
el cupo reservado para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes contaran con un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones correspondientes a la citada lista.

6.4. Lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo,
que contendra por orden de puntuacion las personas que formaran parte de la bolsa
correspondiente atendiendo al nUmero maximo de integrantes recogido en las condiciones
particulares de cada bolsa, quedando de este modo oficialmente constituida.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia. Si se mantuviera el empate, sera de
aplicacion la Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica en la que se establece que el orden de actuacién de las
personas aspirantes al sistema selectivo sera por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra M.

7. Comision de seleccion.

Como oérgano de seleccion de la presente convocatoria se constituye la Comisién de
seleccién formada por:

- Presidencia: Titular de la Direccion Gerencia de la Agencia o persona en quien
delegue.
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- Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia de la Agencia o persona
en quien delegue.

- Vocalia:

Personal perteneciente a la Jefatura de Recursos Humanos.
Personal perteneciente a la Jefatura de la que dependa el puesto.

Corresponde a la Comision de seleccion:

- La valoracion de la acreditacién de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

- La modificacion, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuaciéon modificada, tanto parcial
como total, nunca podra superar la autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

- La interpretacion de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares
de cada bolsa.

- La valoracion y resolucién de las alegaciones presentadas durante el proceso, asi
como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

La Comisidén podra incorporar en calidad de asesoramiento a otras personas al objeto
del contribuir al correcto funcionamiento del proceso. El érgano de seleccion podra estar
asesorado y/o auxiliado por entidades o personal especialista en seleccidn de personal.
Asi mismo contara con el apoyo necesario para las tareas administrativas.

De igual modo, podran asistir con voz pero sin voto, una persona por cada seccion
sindical que cuente al menos con un diez por ciento de representacion de la Agencia,
siendo requisito indispensable que pertenezca al mismo o superior grupo profesional al
de la plaza ofertada.

8. Contratacion.

Una vez constituida la bolsa, la Agencia podra requerir a partir de ese momento que
las personas integrantes acrediten mediante originales o fotocopias compulsadas todos
los requisitos y méritos alegados, en los plazos que se establezcan para ello. De no
presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad,
la persona sera excluida de la bolsa correspondiente y de cuantas otras bolsas forme
parte, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

9. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas que se constituyan en virtud de esta convocatoria se mantendran vigentes,
a partir de su conformacion, salvo que:

a) El numero de integrantes de la bolsa de que se trate se redujera de tal modo que, a
criterio de la Direccion Gerencia de la Agencia, resultara inoperante, en cuyo caso podra
concluirse, informando de ello a sus integrantes.

b) Se constituyera alguna nueva bolsa de contratacion temporal derivada de una
convocatoria de provisién de puestos definitiva en la Agencia, para los previstos en alguna
de las bolsas que ahora se crean.

10. Tratamiento de datos personales.

Los datos facilitados por las candidaturas facultan a la Agencia a utilizar los mismos
para los fines propios de la convocatoria. En cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos, los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados
en un fichero de titularidad de la Agencia, cuya finalidad es gestionar su participacién en
la presente convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo.

Si la persona aspirante lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion
y supresion, limitacidon del tratamiento, oposicion, obtencion de confirmacion de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacion enviando un escrito al Registro
Auxiliar de los Servicios Centrales de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
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Andalucia sito en la Avd. Hytasa, 14, C.P. 41006 Sevilla con la referencia «Proteccion de
Datos».

11. Impugnacion de las bases.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién Gerencia de la misma en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1829EDAL

1. Descripcion del puesto.

- LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1829EDAL | Educadora o Educador | Comunidad Terapéutica | Almonte/Huelva 23.130,80 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de actuaciones y
actividades socioeducativas, que faciliten la adquisicion de competencias y habilidades
sociales y educativas de las personas usuarias, el desarrollo de su sociabilidad y su
promocion cultural.

Funciones:

Planificar, disefiar, organizar, dinamizar, ejecutar y evaluar todas las actuaciones
socioeducativas necesarias con las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacion
de la historia clinica.

Realizar las actividades socioeducativas individuales y grupales necesarias para el
desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de Andalucia y otras que
favorecen la aparicion y consolidacion de espacios educativos y de aprovechamiento del
tiempo libre para facilitar el desarrollo personal, social y cultural.

Llevar a cabo la mediacion social, cultural y educativa para facilitar las relaciones
interpersonales y minimizar las situaciones de conflicto.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espania.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la esparfiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Rama Educativa o Titulacion equivalente,
reconocido u homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R9y
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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EQUIS
MLt ACREDITACION
R.1 DNI o Pasaporte Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl o Pasaporte de solicitudes Documental
Reconocimiento medico por pare de la En el momento de la
R.3 ; =
Agencia contratacion
R4
S " Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica -
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R 7 caso de no realizar otra actividad En el momento de la
: remunerada o acreditando |a compatibilidad contratacion
en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la Documental
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

REQUISI

R.& (conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de la discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competente en materiz de
discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el organo competents
en materia de discapacidad

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea
Documento que permita acreditar el
R 1.2 o o
requisito exigido
Documento gue permita acreditar el
R 1.3 - o
requisito exigido
Documento acreditativo de la residencia
El4 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafol como Lengua
" Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental

Documental
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méaximo de 60 puntos):

Por mes
completo
1.- Expenencia comao educadora o educador en centros resdenaales pablicos 0.5
STile[=IeEN - Feperisncia como educadora o educador en centros residenciales privadas 0.3
L
3.- Experiencia como educadora o educador eén centros pablicos 0,2
d.- Experiencia como educadora o educador en centros privados 0,1
h.- Expenencia como educadora o educador por cuenla propa 0,1

Por horas

1 .- Formacion no reglada recibida en materia de drogodependencia y adicciones y que hayan sido impartidos por
alguna de las sguientes instituciones

2.- Formacitn no reglada recibnda en matena de dependencia; infanca;, mayores, discapacdad, nesgo de
maltrato e inmigracidn, ¥ que hayan sdo impartidos por alpuna de las spuientes organizaciones *

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
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- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
instituciéon que imparte el curso, denominacién de la accién formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el numero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1830EDCA

1. Descripcion del puesto.

. LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1830EDCA | Educadora o Educador | Comunidad Terapéutica | Cartaya/Huelva 23.130,80 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de actuaciones y
actividades socioeducativas, que faciliten la adquisicion de competencias y habilidades
sociales y educativas de las personas usuarias, el desarrollo de su sociabilidad y su
promocion cultural.

Funciones:

Planificar, disefar, organizar, dinamizar, ejecutar y evaluar todas las actuaciones
socioeducativas necesarias con las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacién
de la historia clinica.

Realizar las actividades socioeducativas individuales y grupales necesarias para el
desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de Andalucia y otras que
favorecen la aparicion y consolidacion de espacios educativos y de aprovechamiento del
tiempo libre para facilitar el desarrollo personal, social y cultural.

Llevar a cabo la mediacion social, cultural y educativa para facilitar las relaciones
interpersonales y minimizar las situaciones de conflicto.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
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estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafa.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesién del Grado en Rama Educativa o Titulacién equivalente,
reconocido u homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R9y
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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Sl T e MOMENTO DE LA TIPO DE
EQUIS .
REQUISITOS ACREDITACION ACREDITACION
R1 DMl o Pasaporte Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl o Pasaporte de solicitudes Documental
Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la
R.3 . L
Agencia contratacion
R4
., . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica .
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R 7 caso de no realizar otra actividad En el momento de la
’ remunerada o acreditando |a compatibilidad contratacion
en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la Documental
R.g Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

REQUIS

REQUISIT

R.8 (conforme a lo
recogido en base 5)

*ARA LA PARTICIPS
DE ACREDITA

Informe acreditativo de la discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competente en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en materia de discapacidad

SEGUN P
REQUISIT! DE ACREDITA

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea

R12 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de |z residencia
" legal en Espania

R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

POR EL CUPO RESE

MOMENTC
ACREDITA

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

DE NO

MOMENTO DE LA
ACREDITACIOMN

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

IN DISCAPACIDAD

TIPO D
ACREDITA

Documental

EER LA NACIONALIDAD ESPANOLA

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes
completo
1.- Experiencia como educadora o educador en centros residenciales pablicos 0,5
Ffll'i-iflﬂrltill'rl 2.- Experiencia como educadora o educador en cenfros residenciales privados 0,3
(miax GO)
3.- Expeniencia como educadora o educador en centros palbdicos 0,2
4.- Experiencia como educadora o educador en centros privados 0,1
5.- Experiencia como educadora o educador por cuenta propla 0,1

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Por horas

[Seeerrenl 1 - [ ormacidn no reglada recibida en materia de drogodependencia y adicciones y que hayan sido impartidos por
[l 2icuna de las siguientes instituciones

2.- Farmacidn no reglada recibida en materia de dependancia; infancia; mayares; discapacidad; riespo de

maltrato & inmigracidn, v que hayvan sida impartidos por alpuna de las sipuientes orpanizaciones © 0.01

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
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- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accién formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el numero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1831EDTA

1. Descripcion del puesto.

. LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1831EDTA | Educadora o Educador | Comunidad Terapéutica | Tarifa/Cadiz 23.130,80 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de actuaciones y
actividades socioeducativas, que faciliten la adquisicion de competencias y habilidades
sociales y educativas de las personas usuarias, el desarrollo de su sociabilidad y su
promocion cultural.

Funciones:

Planificar, disefar, organizar, dinamizar, ejecutar y evaluar todas las actuaciones
socioeducativas necesarias con las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacién
de la historia clinica.

Realizar las actividades socioeducativas individuales y grupales necesarias para el
desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de Andalucia y otras que
favorecen la aparicion y consolidacion de espacios educativos y de aprovechamiento del
tiempo libre para facilitar el desarrollo personal, social y cultural.

Llevar a cabo la mediacion social, cultural y educativa para facilitar las relaciones
interpersonales y minimizar las situaciones de conflicto.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
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estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacion de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Rama Educativa o Titulacion equivalente,
reconocido u homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R9y
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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'EQUISITOS O DE ACREDITACIOM .
REQUISIT! DE ACREDITACION ACREDITACION
R.1 DMl o Pasaporte Dentro del plazo de presentacion
R2 DMl o Pasaporte de solicitudes Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R3 . "
Agencia contratacion
R4
., . Dentro del plazo de presentacian Declaracion
RS Aplicacion telematica .
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R7 caso de no realizar ofra actividad En el momento de la
: remunerada o acreditando |a compatibilidad contrataciaon
en el caso de ejercetla
Titulo oficial o certificado emitido por la Documental
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

REQUIS

REQUIS DE ACREDITACION
Informe acreditativo de la discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
argano competente en materia de
discapacidad

R.& (conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de |a capacidad
funcional emitido por el drgano competents
en materia de discapacidad

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea
Documento  que permita acreditar el
R1.2 o -
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R.1.3 o -
requisito exigido
Documento acreditativo de |a residencia
R14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
" Extranjera (DELE) nivel B1

ACREDITA

Dentro del plazo de presentacian
de solicitudes

TIPO DE_

ACREDITA

Documental

OSEER LA NACIONALIDAD ESPANOLA

MENTO DE LA
ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacian
de solicitudes

TIPO DE
ACREDITACION

Documental

)
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5. Baremo de méritos

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes
completo
1.- Experiencia como educadora o educador en centros residenciales publicos 0.5
I::E:F EN - - Experiencia como educadora o educador en centros residenciales privadas 0,3
="
3.- Experiencia como educadora o educador en centros pablicos 0,2
4.- Experiencia como educadora o educador en centros privados 0,1
.- Expenencia como educadora o educador por cuenta propa 0,1

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Por horas

1.- Formacion no reglada recibida en matenia de dropodependencia y adiccionas v que hayan sido impartidos por
alzuna de las siguientes instituciones *

2.- Formacion no reglada recibida en materia de dependencia; infancia, mayores, discapacidad, riesgo de
maltralo e inmigracion, ¥ que hayan ado impartidos por alpuna de las agumentes orpanizaciones *

0,0

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o en su defecto extracto del convenio colectivo de aplicaciéon en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.
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FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accién formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el numero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacién de esta bolsa se realizard mediante la publicacion de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1832EDLL

1. Descripcion del puesto.

. LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1832EDLL |Educadora o Educador | Comunidad Terapéutica |La Linea/Cadiz 23.130,80 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Obijetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de actuaciones y
actividades socioeducativas, que faciliten la adquisicion de competencias y habilidades
sociales y educativas de las personas usuarias, el desarrollo de su sociabilidad y su
promocion cultural.

Funciones:

Planificar, disefiar, organizar, dinamizar, ejecutar y evaluar todas las actuaciones
socioeducativas necesarias con las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacién
de la historia clinica.

Realizar las actividades socioeducativas individuales y grupales necesarias para el
desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de Andalucia y otras que
favorecen la aparicion y consolidaciéon de espacios educativos y de aprovechamiento del
tiempo libre para facilitar el desarrollo personal, social y cultural.

Llevar a cabo la mediacién social, cultural y educativa para facilitar las relaciones
interpersonales y minimizar las situaciones de conflicto.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
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sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafa.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Rama Educativa o Titulaciéon equivalente,
reconocido u homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R.4, R.5, R.6, R9y
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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el e MOMENTC DE LA TIPO DE
TEL .'l Pl L B . .
REQUISITOS ACREDITACION ACREDITACION
E.1 DMl o Pasaporte Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl o Paszporte de solicitudes Docurmental
g3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
] Agencia contratacion
R4
L, . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica -
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R7 caso de no realizar otra actividad En el momento de la
’ remunerada o acreditando la compatibilidad contratacion
en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certficado emitido por la Documental
RS Administracion Educativa en el gue se refleja
la superacion del programa formativeo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

REQUISITOS

E.& (conforme a lo
recogido en base 5)

PARA LA PARTICIPS

MODO DE ACREDITA
Informe acreditativo de la discapacidad v
del grado correspondients emitido por el
argano competente en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente

en materia de discapacidad

REQUISITOS

RL1 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea

R12 Documento que permita acreditar el
o requisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de |z residencia
- legzl en Espana

R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

N DISCAPACIDAD

TIPO DE
ACREDITA

Documental

EER LA MACIOMNALIDAD ESPAROLA

MENTO DE LA
EDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIFO DE
ACREDITACION

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes
completo
1.- Expenencia como educadora o educador en centros resdenciales publicos 0.5
STl IeEN Y - Fyperiencia como educadora o educador en cenfros residenciales privados 0.3
( 0)
3.- Experiencia como educadora o educador en centros publicos 0,2
4.- Experiencia como educadora o educador en centros privados 0,1
h.- Expenencia como educadora o educador por cuenta propia 0,1

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Por horas

1.- Formacion no reglada recibida en materia de drogodependencia y adicciones v que hayan sido impartidos por

M
alguna de las sguientes instituciones =

2.- Formacitn no reglada recibada en matena de dependencia; infanoa; mayores, discapaadad, nespo de
maltrato e inmigracidn, ¥ que hayan sdo imparidos por alpuna de las spuientes orpanizaciones

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizaréd a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el Contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.
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FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el numero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1833EDMI

1. Descripcién del puesto.

< LOCALIDAD/ RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1833EDMI | Educadora o Educador | Comunidad Terapéutica Mijas/Malaga 23.130,80 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de actuaciones y
actividades socioeducativas, que faciliten la adquisicion de competencias y habilidades
sociales y educativas de las personas usuarias, el desarrollo de su sociabilidad y su
promocion cultural.

Funciones:

Planificar, disefiar, organizar, dinamizar, ejecutar y evaluar todas las actuaciones
socioeducativas necesarias con las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacion
de la historia clinica.

Realizar las actividades socioeducativas individuales y grupales necesarias para el
desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de Andalucia y otras que
favorecen la aparicion y consolidacion de espacios educativos y de aprovechamiento del
tiempo libre para facilitar el desarrollo personal, social y cultural.

Llevar a cabo la mediacion social, cultural y educativa para facilitar las relaciones
interpersonales y minimizar las situaciones de conflicto.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa:

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La coényuge o el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicién de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Rama Educativa o Titulacion equivalente,
reconocido u homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R9y
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R.1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacién de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

ACREDITACION DE REQUISITOS

MOMENTO DE LA

Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 176

EQUISITOS O DE ACREDITACION ! L
REQUISITI DE ACREDITACION ACREDITACION
R.1 DNl o Pasaporte Dentro del plazo de presentacion
R.2 DMl o Pasaporte de solicitudes Documental
Reconocimiento médico por parte de la En el momento de la
R.3 . "
Agencia contratacion
R4
., . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
RE.5 Aplicacion telematica .
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R7 caso de no realizar otra actividad En el momento de la
’ remunerada o acreditando la compatibilidad contratacion
en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la Documental
R.S Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formative Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

REQUISI

R.& (conforme a lo
recogido en base 5)

PARA LA PARTICIP!

MODO DE ACREDITA
Informe acreditativo de |a discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
drgano competente en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente

en materia de discapacidad

CEDA, EN
DE ACREDITA
R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de 1a Unign Europea
Documento que permita acreditar el
R.12 o o
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R.13 . .
requisito exigido
Documento acreditativo de |a residencia
R14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espaficl como Lengua
" Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

M DISCAPACIDAD

TIPO DE
ACREDIT,

Documental

OSEER LA NACIONALIDAD ESPANOLA

MENTO DE LA
DITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIPO DE
ACREDITACION

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méaximo de 60 puntos):

Por mes
completo
1.- Experiencia como educadora o educador en centros residenciales piblicos 0,5
F?‘-F-‘ EUREN - Experiencia como educadora o educador en centros residenciales privados 0,3
i
. 3.- Experiencia como educadora o educador en centros publicos 0,2
4.- Experiencia como educadora o educador en centros privados 0,1
5.- Expenencia como educadora o educador por cuenta propia 0,1

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

1.- Formacion no reglada recibida en materia de dropodependencia y adicciones y que hayan sido impartidos por
alguna de las sguientes instituciones *

2.- Formacion no reglada recibida en materia de dependencia; infancia; mayores, discapacidad, riesgo de
mallrato e inmagracion, y que hayan ado impartidos por alpuna de las spuientes orpanizaciones *

0,01

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de rabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.
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FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accién formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el numero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7.Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacién de esta bolsa se realizara mediante la publicacion de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1834EDLP

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1834EDLP | Educadora o Educador | Comunidad Terapéutica | Los Palacios/Sevilla 23.130,80 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Obijetivo:

Realizar las funciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de actuaciones y
actividades socioeducativas, que faciliten la adquisicion de competencias y habilidades
sociales y educativas de las personas usuarias, el desarrollo de su sociabilidad y su
promocion cultural.

Funciones:

Planificar, disefiar, organizar, dinamizar, ejecutar y evaluar todas las actuaciones
socioeducativas necesarias con las personas usuarias y colaborar en la cumplimentacién
de la historia clinica.

Realizar las actividades socioeducativas individuales y grupales necesarias para el
desarrollo del Programa de Intervencion Terapéutica de la Junta de Andalucia y otras que
favorecen la aparicion y consolidaciéon de espacios educativos y de aprovechamiento del
tiempo libre para facilitar el desarrollo personal, social y cultural.

Llevar a cabo la mediacién social, cultural y educativa para facilitar las relaciones
interpersonales y minimizar las situaciones de conflicto.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Elaborar informes y/ o documentos técnicos sobre las materias de su competencia si
asi se le requiere.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
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sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion personal de indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion del Grado en Rama Educativa o Titulacion equivalente,
reconocido u homologado por la Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R9y
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constituciéon de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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T S D e MOMENTO DE LA TIPO DE
1 t-'l o VI L) .|'!'|Lp 1 .l'l-"|[ ~ s - —
REQUISIT MODO DE ACREDIT ACREDITACION ACREDITACION
R.1 DNl o Pasaporte Dentro del plazo de presentacion
R2 DNl o Pasaporte de solicitudes Documental
R3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
) Agencia contratacion
R4
. . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica L
R G de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el
R7 caso de no realizar ofra actividad En el momento de la
’ remunerada o acreditando |z compatibilidad contratacion
en el caso de ejercerla
Titulo oficial o certificado emitido por la Documental
R.& Administracion Educativa en el gue se refleja
|z superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

POR EL CUPO RESERVADO

MOMENTO D

ACREDITACION

M DISCAPACIDAD

TIPO DE
ACREDITACION

F.&8 (conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de |a discapacidad v
del grado correspondiente emitido por el
arzano competents en materia de
discapacidad

Informe acreditativo de |a capacidad
funcional emitido por el organo competente
en materia de discapacidad

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unidn Europea
Documento que permita acreditar el
R12 - -
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R13 - -
requisito exigido
Documento acreditativo de |a residencia
R 14 -
legal en Espafia
R15 Diploma de Espafiol como Lengua
" Extranjerz (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

OSEER LA NA

MENTO DE
ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

DELA

Documental

JALIDAD ESPANOLA

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental

)
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participacion en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos):

Por mes

completo

1.- Expenencia como educadora o educador en centros resdenciales publicos 0.5

I:.fpl"rn'ﬂl:la 2.- Bgperiencia como educadora o educador en centros residenciales privados 0.3

(méx &0)
3.- Experiencia como educadora o educador en centros publicos 0,2
4.- Experiencia como educadora o educador en centros privados 0,1
h.- Expenencia como educadora o educador por cuenta propia 0,1

FORMACION (hasta un maximo de 40 puntos):

Por horas

1.- Formacion no reglada recibida en materia de drogodependencia y adicciones y que hayan sido impartidos por

alguna de las sguentes instituciones *

2.- Formacitn no reglada recibada en matena de dependencia; infanoa; mayores, discapacdad, nespo de
maltrato e inmigracidn, ¥ que hayan sdo imparidos por alpuna de las spuientes orpanizaciones

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.
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FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, Encarnacién Aguilar Silva.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se convoca y
aprueban las bases generales y las condiciones particulares que han de regir
las bolsas de empleo para las coberturas temporales de puestos.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante la Agencia),
tal y como se establece en el articulo 1 del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que
se aprueban sus Estatutos, se crea en virtud del articulo 18.1 de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, de reordenacioén del sector publico de Andalucia, y se configura como agencia
publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, estando adscrita a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

Los fines de la Agencia, entre otros, son:

- El desarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los servicios
necesarios para la gestiéon del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Andalucia.

- La atencion a las drogodependencias y adicciones, y la incorporacién social de
personas en riesgo o en situacion de exclusion social.

- La promocioén, desarrollo y gestiéon de recursos de atencion social a las personas, a
las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del servicio que presta
la Agencia, es necesario atender la cobertura de determinados puestos con caracter
temporal, siendo las bolsas de empleo un mecanismo adecuado a tales efectos. La
seleccion de personal de estas bolsas de empleo se realizara conforme a lo recogido en
el articulo 26 de los Estatutos de la Agencia, mediante convocatoria publica en medios
oficiales y con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como segun lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia,
teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para personas con discapacidad establecida
para la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de los
Estatutos de la Agencia, la Direccion Gerencia, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas, anuncia la convocatoria de cobertura temporal de los puestos recogidos en las
bases generales de la presente convocatoria mediante la creacion de bolsas de empleo
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO
EXTERNAS

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de empleo externas
para la cobertura temporal de los siguientes puestos:

CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1849MCAL Monitora o Monitor de Cocina Almonte (Huelva)
BE1850MCCA Monitora o Monitor de Cocina Cartaya (Huelva)
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CODIGO PUESTOS PUESTO CENTRO TRABAJO
BE1851MCTA Monitora o Monitor de Cocina Tarifa (Cadiz)
BE1852MCLL Monitora o Monitor de Cocina La Linea (Cadiz)
BE1853MCMI Monitora o Monitor de Cocina Mijas (Malaga)
BE1854MCLP Monitora o Monitor de Cocina Los Palacios (Sevilla)

Las bolsas se conformaran mediante el procedimiento de concurso de méritos, segun
las presentes bases y lo dispuesto en las condiciones particulares que se establezcan en
cada caso.

Se reserva un cupo de puestos de un 10% para ser cubiertos entre personas
con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior a un 33%,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

2. Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la siguiente direccion: www.juntadeandalucia.es/
agenciadeserviciossocialesydependencia/empleo

El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias habiles a contar a partir de
las 0:00 h del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 23:59 h del ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Autobaremacion.

La autobaremacion de méritos se realizara conforme al baremo establecido en
las condiciones particulares de cada bolsa. Sera realizada telematicamente por cada
aspirante a través de la aplicacién informatica habilitada para ello. Solo se valoraran los
meéritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Acreditacion de requisitos y méritos.

Al presentar la solicitud y la autobaremacion la persona solicitante debera acreditar
todos los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria, asi como la
acreditacion de los méritos autobaremados.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos, debera realizarse conforme
a lo recogido en las bases de la presente convocatoria y en las condiciones particulares
de cada bolsa.

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original, asumiendo
la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud.

Aquellas personas que no acrediten la documentacién en los plazos y formas
establecidos para ello, perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso.

5. Personas con discapacidad.

La persona que participe en la convocatoria a través del cupo reservado para personas
con discapacidad debera hacerlo constar en su solicitud en el apartado correspondiente.

La acreditacion del tipo de discapacidad, asi como el porcentaje de discapacidad
debera realizarse mediante documento oficial que reconozca la misma por los 6rganos
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competentes en esta materia, con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

De igual modo se debera acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto objeto de esta convocatoria emitida por el drgano competente en materia de
discapacidad.

En el caso de que el érgano competente no emitiera el informe de capacitacion
correspondiente con anterioridad a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes,
la persona solicitante debera presentar copia de haber solicitado la de emision de dicho
informe al érgano correspondiente, con fecha de registro anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

6. Sistema selectivo para la conformacion de las bolsas.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacién de
la acreditacién de los requisitos alegados, se hara publica la lista preliminar de
personas admitidas y excluidas ordenadas de acuerdo a los puntos provisionales de la
autobaremacion realizada por cada candidatura. Las personas aspirantes contaran con
un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada
lista.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas ordenadas de
acuerdo a los puntos provisionales de la autobaremacion realizada por cada candidatura

6.3. Lista provisional de personas que conforman la bolsa de empleo.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacién y correccion de las autobaremaciones realizadas por cada candidatura. Si
procediera modificar la puntuacion de las autobaremaciones, ésta nunca podra superar la
autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

Una vez concluido lo anterior, y atendiendo al nimero maximo de integrantes recogido
en las condiciones particulares de cada bolsa, se publicara el listado provisional de
personas que conforman la bolsa de empleo, por orden de puntuacién de las baremaciones
una vez revisadas por la Agencia. Se tendra en cuenta a la hora de confeccionar esta lista
el cupo reservado para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes contaran con un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones correspondientes a la citada lista.

6.4. Lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de personas que conforman la bolsa de empleo,
que contendra por orden de puntuacion las personas que formaran parte de la bolsa
correspondiente atendiendo al nUmero maximo de integrantes recogido en las condiciones
particulares de cada bolsa, quedando de este modo oficialmente constituida.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia. Si se mantuviera el empate, sera de
aplicacion la Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica en la que se establece que el orden de actuacién de las
personas aspirantes al sistema selectivo sera por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra M.

7. Comision de seleccion.

Como oérgano de seleccion de la presente convocatoria se constituye la Comisién de
seleccién formada por:

- Presidencia: Titular de la Direccion Gerencia de la Agencia o persona en quien
delegue.
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- Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia de la Agencia o persona
en quien delegue.

- Vocalia:

Personal perteneciente a la Jefatura de Recursos Humanos.
Personal perteneciente a la Jefatura de la que dependa el puesto.

Corresponde a la Comisién de seleccién:

- La valoracion de la acreditacion de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

- La modificacién, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuacion modificada, tanto parcial
como total, nunca podra superar la autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

- La interpretacion de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares
de cada bolsa.

- La valoracion y resolucién de las alegaciones presentadas durante el proceso, asi
como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

La Comisién podra incorporar en calidad de asesoramiento a otras personas al objeto
del contribuir al correcto funcionamiento del proceso. El érgano de seleccion podra estar
asesorado y/o auxiliado por entidades o personal especialista en seleccidon de personal.
Asi mismo contara con el apoyo necesario para las tareas administrativas.

De igual modo, podran asistir con voz pero sin voto, una persona por cada seccién
sindical que cuente al menos con un diez por ciento de representacion de la Agencia,
siendo requisito indispensable que pertenezca al mismo o superior grupo profesional al
de la plaza ofertada.

8. Contratacion.

Una vez constituida la bolsa, la Agencia podra requerir a partir de ese momento que
las personas integrantes acrediten mediante originales o fotocopias compulsadas todos
los requisitos y méritos alegados, en los plazos que se establezcan para ello. De no
presentarse la documentaciéon requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad,
la persona sera excluida de la bolsa correspondiente y de cuantas otras bolsas forme
parte, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

9. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas que se constituyan en virtud de esta convocatoria se mantendran vigentes,
a partir de su conformacion, salvo que:

a) El numero de integrantes de la bolsa de que se trate se redujera de tal modo que, a
criterio de la Direccion Gerencia de la Agencia, resultara inoperante, en cuyo caso podra
concluirse, informando de ello a sus integrantes.

b) Se constituyera alguna nueva bolsa de contratacion temporal derivada de una
convocatoria de provision de puestos definitiva en la Agencia, para los previstos en alguna
de las bolsas que ahora se crean.

10. Tratamiento de datos personales.

Los datos facilitados por las candidaturas facultan a la Agencia a utilizar los mismos
para los fines propios de la convocatoria. En cumplimiento del Reglamento General de
Proteccidn de Datos, los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados
en un fichero de titularidad de la Agencia, cuya finalidad es gestionar su participacion en
la presente convocatoria para la constitucién de la bolsa de empleo.

Si la persona aspirante lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion
y supresion, limitaciéon del tratamiento, oposicion, obtenciéon de confirmacion de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacioén enviando un escrito al Registro
Auxiliar de los Servicios Centrales de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia sito en la Avd. Hytasa, 14, C.P. 41006 Sevilla, con la referencia «Proteccion de
Datos».
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11. Impugnacién de las bases.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion Gerencia de la misma en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1849MCAL

1. Descripcién del puesto.

LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1849MCAL | Monitora o Monitor de Cocina | Comunidad Terapéutica | Almonte/Huelva 17.509,08 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas a la preparacién, elaboracion y presentacién de los
menus, favoreciendo y velando por la adecuada colaboracion de las personas usuarias
en la ejecucién de las actividades de la cocina y promoviendo su aprendizaje.

Funciones:

Elaborar los menus establecidos para los centros, incluyendo dietas especiales segun
las indicaciones establecidas por el personal sanitario.

Velar por la correcta aplicacion e implementacion del Sistema de Autocontrol relativo
a la cocina y el comedor colectivo del centro.

Fomentar el aprendizaje y velar por la adecuada colaboracién de las personas
usuarias en la ejecucién de las actividades de la cocina.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura..

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafa.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9 Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior o Bachiller o titulacién equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10 No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, RA1.3, R.1.4, RA.5, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidon de bolsas y durante la vigencia de las mismas.
Los requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contratacion.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUISITOS
e el e e : MOMENTO DE LA TIFO DE
tEEQUISITOS VO DO ACK i - e -
REQUISI MODO DE ACREDITA ACREDITACION ACREDITACION
E; DNI o Pasaporte Dentro de!dzlazlq n_{e.g;‘sesentaclon
: — — solicid Documental
R 3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
' Agencia confratacion
R4
L L Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R5 Aplicacion telematica .
R E de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R 7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
) acreditando |z compatibilidad en el caso de contratacion
eprerla
Titulo oficial o certific ado emitido por la Documental
RS9 Administracion Educativa en el gue se refleja
la superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro cenfral de
R.10 )
delincuentes sexuales

REQUISI

REQUISI

R.8 conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de |a discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

ACREDITAC

Dentro del plazo de presentacion

Informe aceditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matena de discapacidad

de solicitudes

ACREDITA

PACIDAD

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental

TIPO DE_
ACREDITACION

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unidn Europea
Documento que permita acreditar el
R.1.2 . .
requisito exigido
Documento que permita acreditar el
R.1.3 o L
requisito exigido
Documento acreditativo de |a residencia
R1l4 .
legal en Espafia
R15 Diploma de Espaficl como Lenguza
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Por mas
complato
1.- Experiencia como cotangra o cociners én Centros Residencialas, Sanitarios y/o Educativos pablicas 0.5
Expr CN 7. Expenencia como formador en talleres para of omples on o ambito de la cocina 0.4
.- Experiencia como cocanera o cociners en Centros Resdenciales, Sanitanos y/o Educativos privados 0.3
4.- Expernencia como cocnera o cociners en centras pablicas 0.2
5.+ Experiencia como coanera o cocnere en cenbros privados 01
FORMACION

Por horas

1.- Formacien no reglada recibada en matena de cocing; direccion en restauracion; higiene v segundad
alimentana y que hayan =do impartides por alguna de las sguentes insituciones *

2.- Formacion no reglada recibada en matena de manejo y dindmucas de grupos que hayan sdo impartidos por

0,01
alguna de las sguientes ingituciones © !

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y del contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucién que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacién de esta bolsa se realizara mediante la publicacion de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1850MCCA

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1850MCCA | Monitora o Monitor de Cocina | Comunidad Terapéutica | Cartaya/Huelva 17.509,08 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas a la preparacién, elaboracion y presentaciéon de los
menus, favoreciendo y velando por la adecuada colaboracion de las personas usuarias
en la ejecucion de las actividades de la cocina y promoviendo su aprendizaje.

Funciones:

Elaborar los menus establecidos para los centros, incluyendo dietas especiales segun
las indicaciones establecidas por el personal sanitario.

Velar por la correcta aplicacién e implementacion del Sistema de Autocontrol relativo
a la cocina y el comedor colectivo del centro.

Fomentar el aprendizaje y velar por la adecuada colaboracién de las personas
usuarias en la ejecucioén de las actividades de la cocina.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura..

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.
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R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidn de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUISITOS
S S MOMENTO DE LA
YEOUIS WMODO ACE ACIO N i _n e :
et LI EEE LT ACREDITACION ACREDITACION
E; DNl o Pasaporte Dentro cle.lcglaz? ngrgsentacmn
- — — solicrtu Documental
Reconocimiento meédico por parte de la En el momento de la
R.3 ; -
Agencia contratacion
R4
L . Dentro del plazo de presentacian Declaracion
RE.5 Aplicacion telematica L
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
g7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
’ acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
ejproerla
Tituk oficial o certificado emitido por la Documental
RS Administracion Educativa en el gue se refleja
la superacian del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

REQUISITOS

REQUISITOS

R.8 conforme a lo
recogido en base 5)

ANADIDO

PARA LA PARTICIPA
MODO DE ACREDITACION

Informe acreditativo de |a discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

ON POR EL CUPO RESERVADO PARA PER

MOMENTO D
ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion

Informe aceditatvo de |z capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matena de dscapacidad

de solicitudes

REQUIS
REQUISI

R 11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de |z Unign Europea

R12 Documento gue permita acreditar el
- requisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de |a residencia
- legal en Espafia

R15 Diploma de Espafiol como Lengua
o Extranjera (DELE) nivel B1

DE NO POSEER LA NAC

MOMENTO DE LA
ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

APACIDAD

TIPO
ACREDIT,

DE

Documental

ALIDAD ESP

TIFO DE
ACREDITA

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

Por mes
complel o

1.- Experiencaa como cotinera o cocinero éan Centros Resdenciales, Sanitarios y/o Educativos pdblicos 0.5

Ex 2.- Expeériencaa como formador en talleres para & empleo en & ambito d& la cocina 0.4

[r

3.- Experiencia como cocinera o cocnero en Centros Resdenciales, Sanitanos y/o Educativos privados 0.3

.- Experiencia coOmo coCinera o cotnero en centros pablicos 02

5.+ Experiencaia como cotinera o Cocinero én cenlros privados 0.1

FORMACION

1.- Feemacion no reglada recibida en matena de cocna; direccion en restauracion; higiens y seauridad

1 . 0,025
alirmentania y que hayan sdo imparbdos por alguna de las sguentes inshituciones ‘

2.« Formacion no reglada recibida en matena de manejo y dindmicas de grupos que hayan sdo impartidos por 0.6
. L
alpuna de las sgwientes indituciones

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1851MCTA

1. Descripcidn del puesto.

4 LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA BRUTA ANUAL
BE1851MCTA | Monitora o Monitor de Cocina | Comunidad Terapéutica Tarifa/Cadiz 17.509,08 €

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas a la preparacioén, elaboracion y presentacion de los
menus, favoreciendo y velando por la adecuada colaboracion de las personas usuarias
en la ejecucion de las actividades de la cocina y promoviendo su aprendizaje.

Funciones:

Elaborar los menus establecidos para los centros, incluyendo dietas especiales segun
las indicaciones establecidas por el personal sanitario.

Velar por la correcta aplicacién e implementacion del Sistema de Autocontrol relativo
a la cocina y el comedor colectivo del centro.

Fomentar el aprendizaje y velar por la adecuada colaboracién de las personas
usuarias en la ejecucion de las actividades de la cocina.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura..

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.
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R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidn de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITACION DE REQUISITOS
e T N R TR MOMENTO DE LA TIPO DE
EQUISITOS MODO ACR ACICN i R N
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION ACREDITACION ACREDITACION
E; DNI o Pasaporte Dentro daLlEIazlc_J n_{agergsentmlon
- — - solety Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R.3 ; -
Agenciz contratacion
R4
L " Dentro del plazo de presentacian Declaracion
R.5 Aplicacion telematica L
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
: acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
epreerla
Titul oficial o certific ado emitido por la Documental
RS Administracion Educativa en el gue se refleja
la superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

REQUISITOS

REQUISITOS

0S PARA LA PARTICIPA

MODO DE ACREDITACION

OM POR EL CUPO

SERVADO PARA PER
MOMENTO DE LA

SCAPACIDAD

TIPO DE

R 8 [conforme a lo
recogido en base 5)

Informe acreditativo de |z discapacidad v del
grado correspondiente emitido por el argano
competente en materia de discapacidad

Informe acrditativo de |z capacidad
funcional emitido por el drgano competents
en matena de discapacidad

REQUIS
REQUISI

B 11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de |z Union Europea

R12 Documento que permita acreditar el
- reqguisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- reqguisito exigido

R14 Documento acreditativo de la residencia
- legal en Espafia

R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

DE MO POSEER LA NAC

MOMENTO DE LA
ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

ACREDITA

Documental

ALIDAD ESPANOLA

TIPO DE
ACREDITAC

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Por mas
complela
1.- Expériencia como cotinera o cocinero én Cenlros Resdenciales, Sanitanos y/o Educativas poblicas 0.5
Ex SEW - Experiencia como formadar an talleres para &l emples en &l dmbite de la coting 0.4
(mdx 60)
3.- Experiencia como coginera o cocinero en Centros Resdenciales, Sanitancs y/o Educativos privadaos 0.3
4.~ Experiencia como CONera o Cocinero en centros pablicos 02
5.~ Experiencia como cotinera o cocinera én cenlros privadas 0.1

Sl 1.- Formacidn ng reglada recibida en materia de cocina; direccion en regtauracidn, higiene v ssguridad
alimentaria y que hayan sido impartidos por alguna de las siguientes instituciones *

.- Formacidn no reglada recibida an materia de manego y dinamicas da grupas que hayan sido impartidos por
alguna de las spuentes instibeciones ©

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de Ila
Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacién de la accion formativa, nimero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1852MCLL

1. Descripcidn del puesto.

LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1852MCLL | Monitora o Monitor de Cocina | Comunidad Terapéutica | La Linea/Cadiz 17.509,08 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Obijetivo:

Realizar las actuaciones relativas a la preparacién, elaboracion y presentaciéon de los
menus, favoreciendo y velando por la adecuada colaboracion de las personas usuarias
en la ejecucion de las actividades de la cocina y promoviendo su aprendizaje.

Funciones:

Elaborar los menus establecidos para los centros, incluyendo dietas especiales segun
las indicaciones establecidas por el personal sanitario.

Velar por la correcta aplicaciéon e implementacion del Sistema de Autocontrol relativo
a la cocina y el comedor colectivo del centro.

Fomentar el aprendizaje y velar por la adecuada colaboracién de las personas
usuarias en la ejecucién de las actividades de la cocina.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura..

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafa.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.
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R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidn de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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ACREDITAC!
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION Ll
E; DNI o Pasaporte Dentro danglazlq t_iegergsentmlon
: — — SOTcIEY Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R3 . iy
Agencia contratacion
R4
. . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
B5 Aplicacion telematica .
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
) acreditando |a compatibilidad en el caso de contratacion
eprcerla
Tituk oficial o certific ado emitido por la Documental
RS Administracion Educativa en el que se refleja
la superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 ;
delincuentes sexuales

REQUISI

REQUISI

F.8 [conforme 3 lo
recogido en base 5)

PARA LA PARTICIPA

MODO DE ACREDITACIOMN

Informe acreditativo de la discapacidad v del

grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

Informe aceditatvo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matena de discapacidad

ON POR EL CUPO RESERV

MOMENTO DE LA

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

MOMENTO DE LA
ACREDITACION

COM DISCAPACIDAD

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental

TIPO DE
ACREDITACION

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Unidn Europea
Documento que permita acreditar el
R12 o -
requisito exigido
Documento gue permita acreditar el
R1.3 . o
reqguisito exigido
Documento acreditativo de la residencia
R1l4 -
legal en Espaiia
R15 Diploma de Espaficl como Lengua
" Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

1.- Exparianeia coma cocingsa o cocinero en Centros Resdenciales, Sanitanos v/ Educatives pablices 05

Expe 2.- Experiencia coma farmador en talleres para o empleo en o dmibato de la cotna 0,4
[miz

3. Experencia coma cocingra o cocnera en Centros Resdenciales, Sanitanos y/'o Educatives prvados 0,3

4. EXpafiancia coma cocindgsa o cosinero en oiniras plblicas 02

0.+ Experiencia como cocinera o cotinero en centros privados 0.1

Por horas

1.- Formacion no reglada recibida en materia de cocina; direccidn en restauracidn; higiens y seguridad
alimentaria y que hayan sido impartidos por alguna de las siguientes instituciones *

2.- Formacion no reglada recibida en maleria de manego y dindmicas de grupes que hayan sido impartidos por
alguna de las sguisntes instituciones °

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios  (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada deberd acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizard mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1853MCMI

1. Descripcidn del puesto.

LOCALIDAD/ | RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1853MCMI | Monitora o Monitor de Cocina | Comunidad Terapéutica | Mijas/Malaga 17.509,08 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Objetivo:

Realizar las actuaciones relativas a la preparacion, elaboracion y presentacion de los
menus, favoreciendo y velando por la adecuada colaboracion de las personas usuarias
en la ejecucion de las actividades de la cocina y promoviendo su aprendizaje.

Funciones:

Elaborar los menus establecidos para los centros, incluyendo dietas especiales segun
las indicaciones establecidas por el personal sanitario.

Velar por la correcta aplicacién e implementacion del Sistema de Autocontrol relativo
a la cocina y el comedor colectivo del centro.

Fomentar el aprendizaje y velar por la adecuada colaboracién de las personas
usuarias en la ejecucioén de las actividades de la cocina.

Participar en la identificacion de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La cényuge o el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafia.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.
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R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidn de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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TIPO DE_
ACREDITACION

REQUIS

REQUIS

R.8 [conforme a lo
recogido en base 5)

PARA LA PARTICIPACION POR EL CUPO RES

MODO DE ACREDITACIC

Informe acreditativo de la discapacidad v del

grado correspondiente emitido por el drzano
competente en matena de discapacidad

Informe acreditativo de la capacidad
funcional emitido por el drgano competente
en matena de dscapacidad

REQUIS SEGUN PROCEDA, EN
REQUIS MODO DE ACREDITACIC

R11 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea

R12 Documento que permita acreditar el
o requisito exigido

R13 Documento que permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de la residencia
o legal en Espafia

R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

R.1 DNI o Pasaporte Dentro del plazc_: da presentacion
R.2 de solicitudes Documental
R 3 Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
i Agencia contratacion
R4
o . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
R.5 Aplicacion telematica L
RE de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
: acreditando la compatibilidad en el caso de contratacion
eproerla
Titulo oficial o certific ado emitido por la Documental
RS Administracion Educativa en el gue se refleja
la superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 ;
delincuentes sexuales

NSCAPACIDAD

TIPO DE_
ACREDITACION

Documental

DE NO POSEER LA NACIOMALIDAD ES

MOMENTO DE LA

ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA
Por mes
complat o
1.- Expérisncia coma cocinera o cocinera en Cantros Residencialas, Sanitanios y /o Educatives pablicas 0.5
[ESEUTESIREN D - Expariencia coma formader en talleres para o empleo en ol dmbito de la coona 04
[ma
3.- Experiencia como codinera o cocinero én Centros Residenciales, Sanitanos y/o Educativos privados 0.3
d.- Experiancia como codinera o cocinara én canlros pablices 02
5.~ EXperiencia comd Cotnera o codinero én centros privados 01
FORMACION

Por horas

l.- Formacitn no reglada recibida en matena de cocina; direcctn en restauracion; higiene y sepuridad
alimentana y que hayan sdo impartidos por dlguna de las sgusentes inshitucones *

2.- Formacion no reglada recibida en matena de manejo y dingmicas de grupos que hayan sdo impartidas por
alguna de las sguientes instiluciones °

0,01

* Se valorara la formacion no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homologos en las Comunidades Autonomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA BE1854MCLP

1. Descripcion del puesto.

LOCALIDAD/ RETRIBUCION
PROVINCIA BRUTA ANUAL

BE1854MCLP | Monitora o Monitor de Cocina | Comunidad Terapéutica | Los Palacios/Sevilla| 17.509,08 €

CODIGO PUESTO CENTRO DE TRABAJO

2. Objetivo y funciones del puesto.

Obijetivo:

Realizar las actuaciones relativas a la preparacién, elaboracion y presentaciéon de los
menus, favoreciendo y velando por la adecuada colaboracion de las personas usuarias
en la ejecucion de las actividades de la cocina y promoviendo su aprendizaje.

Funciones:

Elaborar los menus establecidos para los centros, incluyendo dietas especiales segun
las indicaciones establecidas por el personal sanitario.

Velar por la correcta aplicaciéon e implementacion del Sistema de Autocontrol relativo
a la cocina y el comedor colectivo del centro.

Fomentar el aprendizaje y velar por la adecuada colaboracién de las personas
usuarias en la ejecucién de las actividades de la cocina.

Participar en la identificaciéon de aspectos de mejora del Centro y realizar propuestas
de actuacion al respecto.

Realizar aquellas funciones relacionada con las competencias del puesto que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro y de la Jefatura.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en esta bolsa.

R.1. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar:

R.1.1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

R.1.2. La conyuge o el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

R.1.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

R.1.4. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren en situacién de residencia legal en Espafa.

R.1.5. Las personas solicitantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tenga
como idioma nativo el castellano deberan acreditar documentalmente su conocimiento.

R.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

R.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto.
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R.4. No tener la condicion de personal indefinido o indefinido no fijo en la Agencia.

R.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la
Agencia o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

R.6. Haber superado periodo de prueba para el mismo puesto al que opta en la
Agencia, en el caso de haber trabajado con anterioridad en la misma.

R.7. No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el
desempefio de puesto publico.

R.8. Aquellos exigidos para las personas que participan por el cupo de discapacidad
y reflejados en el apartado 5 de las bases de la presente convocatoria.

R.9. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior o Bachiller o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administracion Educativa competente.

R.10. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La persona solicitante debera reunir los requisitos R.1, R.2, R4, R.5, R.6, R.9,
R.10 y en su caso, si aplicase, R.8, R.1.1, R1.2, R1.3, R.1.4, R.1.5, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases de esta convocatoria y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucidn de bolsas y durante la vigencia de las mismas. Los
requisitos R.3 y R.7 deberan cumplirse en el momento de la contrataciéon y mantenerlos
durante todo el proceso de constitucion de bolsas.

4. Acreditacion de requisitos.

Las personas que presenten su candidatura para formar parte de esta bolsa,
deberan acreditar los requisitos que les sean de aplicacion en el tiempo y forma que
se ha establecido para cada uno de ellos y que quedan recogidos en las bases de esta
convocatoria y en las condiciones particulares de esta bolsa.
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e e S e R TIFD DE
EQUISITOS MODO ACR ACION e -
REQUISITOS MODO DE ACREDITACION o ACREDITACIGN

E; DNI o Pasaporte Dentro deldzlazulq ?Ee;nerisentacmn
: — — SOTcIEy Documental
Reconocimiento medico por parte de la En el momento de la
R3 . o
Agencia contratacion
R4
L . Dentro del plazo de presentacion Declaracion
5 Aplicacion telematica -
R 6 de solicitudes responsable
Mediante declaracion responsable en el caso
R7 de no realizar otra actividad remunerada o En el momento de la
) acreditando |z compatibilidad en el caso de contratacian
eprcerla
Titul oficial o certific ado emitido por la Documental
RS Administracion Educativa en el que se refleja
|a superacion del programa formativo Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes
Certificacion negativa del registro central de
R.10 .
delincuentes sexuales

REQUIS!

REQUISI

R.8 [conforme a lo
recogido en base 5)

\RA LA PARTICIPA

MODO DE ACREDITAC

Informe acreditativo de la discapacidad v del

grado correspondiente emitido por el drgano
competente en materia de discapacidad

ON POR EL CUPD

SERVADO PARA PER:

MOME
ACR

Dentro del plazo de presentacion

Informe ceditatvo de la capacidad
funcional emitido por el organo competents
en matenz de discapacidad

REQUIS
REQUISI

RL1 Documento acreditativo de ser nacional de
o un Estado miembro de la Union Europea

R12 Documento que permita acreditar el
" requisito exigido

R13 Documento gue permita acreditar el
- requisito exigido

R14 Documento acreditativo de |a residencia
" lezal en Espafia

R15 Diploma de Espafiol como Lengua
- Extranjera (DELE) nivel B1

de solicitudes

APACIDAD

TIPO DE

Documental

MNALIDAD E

MOMENTO DE LA

ACREDITACION

Dentro del plazo de presentacion
de solicitudes

TIPO D
ACREDITA

Documental
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5. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para su
participaciéon en esta bolsa deberan autobaremar los méritos alegados conforme al
siguiente baremo.

EXPERIENCIA

Por mes
canplelo

.~ Expériencia como cocinera o cocinero én Centros Resdenciales, Sanitanios y/o Educativas poblicas

[SNEHESEN Y - Experiencia como formadar en talleras para & empleo én & ambito de la coting 0.4
(mdx 60)

3.- Experiencia como coginera o cocinero en Centros Resdenciales, Sanitancs y/o Educativos privadaos 0.3

.- Expefiencia como cozinera o cocinern en centros pablicos 02

Experiencia como cotingra o cocineno en ceniras privadas 0.1

Sl 1.- Formacidn ng reglada recibida en materia de cocina; direccion en regtauracidn, higiene v ssguridad
alimentaria y que hayan sido impartidos por alguna de las siguientes instituciones *

.- Formacidn no reglada recibida an materia de manego y dinamicas da grupas que hayan sido impartidos por
alpuna de las siguientes instileciones °

* Se valorara la formacién no reglada que haya sido impartida por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, SEPE o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios
Profesionales.

6. Acreditacion de méritos.

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara a través de los siguientes
documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Vida Laboral y contrato de trabajo en el que aparezca la categoria profesional con la
misma denominacion que la baremada.

- De ser una categoria profesional similar a la baremada debera acreditarse ademas
de la Vida Laboral y el contrato de trabajo, el certificado de funciones expedido por la
entidad contratante o, en su defecto, extracto del convenio colectivo de aplicacion en el
que queden claramente especificada dichas funciones.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

FORMACION

La acreditacion de la formacion no reglada se realizara mediante la aportacion del
titulo o certificado de la institucion, en el que consten los siguientes datos: nombre de la
institucion que imparte el curso, denominacion de la accion formativa, numero de horas,
modalidad de imparticion y sello de la institucion que expide el titulo o certificado.
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No se valoraran aquellos titulos o certificados que no reflejen el nUmero de horas, a
excepcion de los expedidos por las universidades, en los que se computaran 10 horas por
cada crédito y 25 horas por cada crédito ETCS.

7. Cupo maximo para la conformacion de la bolsa.

La conformacion de esta bolsa se realizara mediante la publicacién de la lista definitiva
conforme a lo recogido en la base 6 de la presente convocatoria estableciéndose para la
misma un cupo maximo de 50 personas integrantes.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, Encarnacién Aguilar Silva.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 29 de noviembre de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que
se anuncia avance de la convocatoria para la contratacion de Joven Personal
Investigador y Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion y a la Gestion de
la 1+D+i, en el Marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

@

JUNTA DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

UNION EUROPEA
Fondo Social Europea

1) P irvsierte @0 Tu fullurs

z -
Andalucia =
se mueve con Europa

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa
de Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Gltimo
de combatir el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han
finalizado su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de
diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
regula, entre otras materias, el régimen de implantacién del Sistema de Garantia Juvenil
en Espafia, con la intencién de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales
del colectivo formado por personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas
de educacion o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye
la de «Fomento del empleo para jovenes investigadores/as», con respecto a la cual se
recoge lo siguiente: «Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes
investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor anadido y aplicacion practica
en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de |+D+i de
las Empresas. Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jévenes con niveles
medios y altos de cualificacion».

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Junta de Andalucia, a través de
la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad, cofinancia en el marco del
citado Programa Operativo de Empleo Juvenil, actuaciones que promuevan la contratacion
de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo a la investigacion y a la Gestion
de la |+D+i.

En el marco de esta iniciativa financiada por el Fondo Social Europeo y la Junta de
Andalucia, la Universidad de Cadiz, queda autorizada a realizar convocatoria de Joven
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personal investigador y Personal Técnico de Apoyo a la investigacion y a la Gestion de la
[+D+i.

La financiacién de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta
Resolucién, sera con cargo integro a la transferencia de financiacion a favor de la
Universidad de Cadiz, mediante Resolucidon de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Conocimiento, Investigacién y Universidad
dentro del programa presupuestario «Investigacion Cientifica e Innovacion», y de la
partida presupuestaria denominada «A Universidades Andaluzas. Contratacion de jovenes
investigadores», cuyo montante se cofinancia con los recursos del Fondo Social Europeo
y los propios de la Junta de Andalucia que se destinara necesariamente a financiar la
retribucion bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad los contratos a que
se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, no podra exigirse responsabilidad
alguna a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

1. Gestion de la convocatoria.

La convocatoria sera efectuada por resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y en la
direccidn web: http://ugi.uca.es/category/convocatorias.

2. Solicitudes.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud,
dirigida al Vicerrector de Investigacion, obligatoriamente de forma electronica, mediante
el procedimiento especifico habilitado por la Sede electrénica de la Universidad de Cadiz,
mediante Certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=143.

Cada participante podra presentarse a un maximo de 5 plazas, que indicara por orden
de preferencia.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendra en cuenta Unicamente la
ultima presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.

La convocatoria especificara las plazas ofertadas, la titulacidn exigida para cada plaza,
documentacién a presentar por los solicitantes, medios de comunicacion y publicacion y
demas datos necesarios para su tramitacién y gestion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el fijado en la convocatoria.

3 Requisitos de participacion.

3.1. Generales:

a) Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar como
beneficiario en el programa de ayuda a la contratacion en el certificado correspondiente,
conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de
diciembre. La fecha de emisién de dicho certificado debe estar dentro del plazo de
presentacién de las solicitudes.

b) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los Estados
parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza que se encuentren en
Espafa en ejercicio de la libre circulacién y residencia.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en
su Estado el acceso al empleo publico.

d) En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer el visado que les autorice
para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
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sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, su integracion social, y la
correspondiente autorizacion administrativa

3.2. Especificos.

a) Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con las plazas ofertadas
en los Anexos | y Il de la convocatoria.

b) No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma titulacion
por un periodo acumulado o de una sola vez que supere los doce meses de contrato.

4. Recursos.

La convocatoria fijara los recursos que se puedan interponer de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la
dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, 29 de noviembre de 2018.- El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que
se publica la Oferta de Empleo Publico complementaria de personal de la
Universidad de Cadiz para el afio 2018.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 21 de mayo de 2018 (correccion
de errores en el BOJA de 13 de junio) se publicé la Resolucion de 15 de mayo de 2018, de
la Universidad de Cadiz, por la que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico de personal
de la Universidad de Cadiz para el afo 2018.

En el apartado segundo de la resolucidn se establecia que «la presente Oferta de
Empleo Publico se considera parcial y se complementara con once plazas de personal
docente e investigador una vez se realice una completa planificacién de las necesidades
docentes e investigadoras de la Universidad, hasta alcanzar el limite maximo
correspondiente a la tasa de reposicion del presente afio 2018».

Una vez realizada la mencionada planificacion de las necesidades docentes e
investigadoras y segun lo acordado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz el pasado 26 de noviembre de 2018, previa negociacién de la mesa de negociacién
de temas comunes del personal docente e investigador,

RESUELVO

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico complementaria de personal de la
Universidad de Cadiz para el afio 2018, que se establece en el Anexo 1.

Cadiz, 5 de diciembre de 2018.- El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.

ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS ADICIONALES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2018

A) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Subgrupo Cuerpo/Categoria Num. de plazas

1 Profesor/a Contratado/a Doctor 11
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que
se publica la modificacion de la Oferta de Empleo Publico de personal de la
Universidad de Cadiz para el afio 2018.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 21 de mayo de 2018 (correccion
de errores en el BOJA de 13 de junio) se publicé la Resolucion de 15 de mayo de 2018, de
la Universidad de Cadiz, por la que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico de personal
de la Universidad de Cadiz para el afo 2018.

La citada Oferta de Empleo constaba de un total de 103 plazas. No obstante, por error,
no se incluyeron en la citada Oferta las plazas correspondientes a trece funcionarios del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria que durante el afio 2017 cesaron
en dicho Cuerpo por integrarse en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad al
amparo de lo establecido en la disposicién adicional segunda de la Ley 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Procede, por tanto, la modificacién de la Oferta de Empleo Publico del personal de la
Universidad de Cadiz para el aio 2018, pasando el total de plazas integrantes de dicha
Oferta de 103 a 116.

Asimismo, el articulo 19.Uno.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, establece que «las Administraciones Publicas
que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda publica y regla de gasto, tendran una tasa de reposicion del cien por cien.
Adicionalmente, podran disponer de una tasa de 8 por ciento destinada a aquellos
ambitos o sectores que requieran un esfuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de
la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera».

La Universidad de Cadiz, estando incluida en los supuestos previstos en esta norma,
precisa para el cumplimiento de sus fines y funciones la dotacién de los puestos de trabajo
que esa tasa adicional permite. Por tanto, el nUmero de plazas final integrante de la Oferta
de Empleo Publico de personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2018 es de 125,
resultante de aplicar el 8% adicional a las 116 plazas mencionadas anteriormente.

Por todo lo cual, visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
de 26 de noviembre de 2018, previa negociacion de la mesa de negociacion de temas
comunes del personal de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

Primero. Modificar la Oferta de Empleo Publico de personal de la Universidad de
Cadiz para el afo 2018, que se establece en el Anexo 1.

Segundo. Las plazas que se incluyen en el citado Anexo 1 se suman a las previstas
en la Resolucién de 15 de mayo de 2018 por la que se publicaba la Oferta de Empleo
Publico de personal de la Universidad de Cadiz para el afo 2018.

Tercero. Esta modificacion de la Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades
de recursos humanos de caracter permanente en el ambito docente e investigador y de
administracion y servicios con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes, dentro del contexto global de restriccion
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presupuestaria que afecta a todas las administraciones publicas, sin que ello afecte
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Cuarto. Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de esta modificacion
de la Oferta de Empleo se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segun corresponda, para garantizar la publicidad exigida en el
articulo 602.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y se ejecutaran
dentro del plazo maximo establecido en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Cadiz, 5 de diciembre de 2018.- El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.

ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS ADICIONALES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2018

A) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Subgrupo Cuerpo/Categoria NUm. de plazas
A1 Profesor/a Titular de Universidad 3
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 17M

™ De estas plazas, se destinaran 3 a personal investigador doctor que haya finalizado el Programa
Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no se utilicen todas las
plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

B) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Subgrupo Escala NUm. de plazas
A2 Gestion Universitaria 2
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que
se publica la modificacién de la Oferta de Empleo Publico del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Cadiz para el afio 2016.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 14 de diciembre de 2016 se
publicé la Resolucion de 1 de diciembre de 2016, de la Universidad de Cadiz, por la que
se aprobaba la Oferta de Empleo Publico del personal de administracién y servicios de la
Universidad de Cadiz para el afio 2016.

El nimero total de plazas integrantes de la mencionada Oferta de Empleo es de doce,
distribuidas en ocho plazas de personal funcionario y cuatro de personal laboral. Entre
las plazas de personal funcionario se incluye una de la escala de Gestion Universitaria,
especialidad Obras, adscrita al subgrupo A2.

En relacion con la citada Oferta de Empleo Publico del personal de administracion
y servicios para el afio 2016 y el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2018, previa
negociacion de la mesa de negociacién de PAS funcionario,

RESUELVO

Primero. Modificar la denominacién de una plaza de la escala de Gestidn Universitaria,
especialidad Obras, adscrita al subgrupo A2, pasando a ser de la escala de Gestion
Universitaria (Administracion General), adscrita al subgrupo A2, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cadiz para el afo 2016.

Segundo. La presente modificacion no supone incremento de los costes de personal
derivados de la aplicacién de la Oferta de Empleo Publico de personal de administracion
y servicios de la Universidad de Céadiz para el afio 2016.

Cadiz, 5 de diciembre de 2018.- El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de & de diciembre de 2018, de la Universidad de Jaén, por la que se
anuncia Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y la tasa adicional para la
estabilizaciéon de empleo temporal del Personal de Administracién y Servicios.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en uso de las atribuciones contenidas
en el art. 45 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en sesion celebrada con fecha de 5 de diciembre de 2018, ha resuelto aprobar la Oferta
de Empleo Publico de Personal de Administracion y Servicios para el afio 2018 y la tasa
adicional para la estabilizaciéon de empleo temporal.

Esta oferta se ajusta a lo establecido en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que establece en su articulo 19 que respetando
las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | del presupuesto de gastos, la tasa de
reposicion se fija en el 100% en determinados sectores, entre los que se encuentra el
personal de administracion y servicios de las Universidades Publicas.

Asimismo, el articulo 19.Uno.2 de la citada Ley de Presupuestos establece que las
Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplidos los objetivos
de estabilidad presupuestaria y deuda publica y regla de gasto, tendran una tasa de
reposicion del cien por cien.

Por otro lado el articulo 19.uno.9 de la Ley de Presupuestos establece que
ademas de lo establecido en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal, que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017
en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracién y
servicios generales, de investigacion, de salud publica e inspeccién médica asi como en
otros servicios publicos. En las Universidades Publicas, sélo estara incluido el personal
de administracién y servicios.

Por todo lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, asi como en los Estatutos
de la Universidad de Jaén, y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad,
en sesion celebrada el 5 de diciembre de 2018, este Rectorado resuelve:

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Jaén para el afio 2018, aprobada por acuerdo de Consejo
de gobierno de 5 de diciembre de 2018, tras el acuerdo alcanzado entre la Gerencia
de la Universidad y los érganos de representacion del Personal de Administracion y
Servicios funcionario y laboral, y que se acompafia como Anexo nimero 1 de la presente
resolucion.

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Jaén, en los términos establecidos en
el articulo 19.Uno.9 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, tras el
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acuerdo alcanzado entre la Gerencia y los érganos de representacion del Personal de
Administracién y Servicios funcionario y laboral, y que se acompafia como anexo numero 2
de la presente resolucion.

Tercero. Estas ofertas de Empleo Publico incluyen las necesidades de recursos
humanos de caracter permanente en el dmbito de Administracién y Servicios con
asignacioén presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, dentro del contexto global de restriccion presupuestaria que afecta a todas las
Administraciones Publicas.

Cuarto. Las convocatorias de las plazas derivadas en esta oferta se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para garantizar
la publicidad exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y se ejecutaran dentro del plazo maximo previsto en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29 /1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jaén, 5 de diciembre de 2018.- El Rector, Juan Gomez Ortega.

ANEXO NUMERO 1
OFERTA EMPLEO PUBLICO-ANO 2018
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

ESCALAS NUM. DE PLAZAS

Aukxiliar Administrativo 4

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

CATEGORIAS PROFESIONALES NUM. DE PLAZAS

Técnico Auxiliar de Conserjerias 4

ANEXO NUMERO 2

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL-ANO 2018

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

ESCALAS NUM. DE PLAZAS
Auxiliar Administrativo 5
Programador Informatico 1
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
CATEGORIAS PROFESIONALES NUM. DE PLAZAS
Técnico Especialista de Laboratorio 4
Técnico Auxiliar de Conserjerias 10

Técnico Especialista STOEM
Técnico Auxiliar STOEM

Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de noviembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas para la suscripcion
de un convenio de colaboracion con la Asociacién Almeriense de Dafio Cerebral
(Vivir).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia a través del Servicio
Andaluz de Salud la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocidn y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a
esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcion de acuerdos y convenios. En este
sentido, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos 6rganos,
solicita la delegacion de competencias para la suscripcidon de un convenio de colaboracién
con la Asociacion Vivir, entidad que esta inscrita en el Registro de Asociaciones de
Andalucia con el numero 3249.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo del programa «Atencion a familias
con dafio cerebral».

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccién General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA 0015/15,
de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y ha
sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por la Asesoria
Juridica del SAS, con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Torrecardenas las competencias para la suscripcion de un convenio de
colaboracion con la Asociacion Almeriense de Dafio Cerebral (Vivir).

Segundo. La presente resolucidon surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2018.- La Directora Gerente, Francisca Antén Molina.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de noviembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas para la suscripcion
de un convenio de colaboracion con la Asociacion Lactalmeria.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia a través del Servicio
Andaluz de Salud la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocidn y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a
esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcion de acuerdos y convenios. En este
sentido, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas, de conformidad
con lo dispuesto en la resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos 6rganos,
solicita la delegacion de competencias para la suscripcidon de un convenio de colaboracién
con la Asociacion Lactalmeria, entidad que estéd inscrita en el Registro de Asociaciones
de Andalucia con el numero 04470.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo del programa «Promocion de la
lactancia maternan.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccién General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA 0015/15
de 4 de febrero de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y ha
sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por la Asesoria
Juridica del SAS, con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Torrecardenas las competencias para la suscripcion de un convenio de
colaboracion con la Asociacion Lactalmeria para el desarrollo del programa «Promocion
de la lactancia maternan.

Segundo. La presente resolucidon surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2018.- La Directora Gerente, Francisca Antén Molina.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 29 de noviembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de
la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba para la suscripcién
de un convenio de colaboracién con la Asociacion de Voluntariado de Accion
Social (AVAS).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia a través del Servicio
Andaluz de Salud la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocidn y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a
esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcion de acuerdos y convenios. En este
sentido, la Direcciéon Gerencia del AGS Sur de Cérdoba, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se delegan competencias en distintos 6rganos, solicita la delegacion
de competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracion con la Asociacion
AVAS, entidad que esta inscrita en el Registro de Asociaciones con el nimero 2851.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo de labores de sensibilizacion y
difusion del Programa de Acogimiento Familiar en la poblacion de referencia del AGS Sur
de Cérdoba.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccién General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA 0015/15
de 4 de febrero de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y ha
sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por la Asesoria
Juridica del SAS, con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Cordoba las competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracion
con la Asociacién de Voluntariado de Accion Social (AVAS) para el desarrollo de labores
de sensibilizacién y difusién del Programa de Acogimiento Familiar en la poblacién de
referencia del AGS Sur de Cérdoba.

Segundo. La presente resolucidon surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 2018.- La Directora Gerente, Francisca Antéon Molina.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 3 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direccion Gerencia del Distrito de Atencién Primaria Poniente de Almeria
para la suscripcion de un convenio de colaboracion con la Asociacion Espafiola
contra el Cancer (AECC).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia a través del Servicio
Andaluz de Salud la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocion y proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye
a esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcion de acuerdos y convenios. En
este sentido, la Direccion Gerencia del Distrito de Atencion Primaria Poniente de Almeria,
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos
organos, solicita la delegacion de competencias para la suscripcién de un convenio de
colaboracion con la AECC, entidad que esta inscrita en el Registro General de Entidades
de Voluntariado de Andalucia con el numero 388.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo del programa de actividades que
faciliten el desarrollo de habitos saludables y la prevencion de cancer en la poblacién del
poniente almeriense, asi como la difusion de los programas de prevencion y deteccion
precoz de cancer que se desarrollan en los centros sanitarios del distrito y los organizados
por la asociacion y facilitar apoyo psicologico de los y las pacientes con cancer y sus
familias.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccion General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA
0015/15, de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de
desarrollo de la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y ha sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por
la Asesoria Juridica del SAS, con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo
50.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito de Atencion
Primaria Poniente de Almeria las competencias para la suscripcion de un convenio de
colaboracion con la Asociacion Espafiola contra el Cancer (AECC) para el desarrollo del
programa de actividades que faciliten el desarrollo de habitos saludables y la prevencion
de cancer en la poblacién del poniente almeriense, asi como la difusion de los programas
de prevencién y deteccion precoz de cancer que se desarrollan en los centros sanitarios
del distrito y los organizados por la asociacién y facilitar apoyo psicolégico de los y las
pacientes con cancer y sus familias.
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Segundo. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, Francisca Anton Molina.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 23 de octubre de 2018, por la que se modifican las relaciones de
puestos de trabajo de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Cadiz, Jaén y Malaga.

En el Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se constituyen y regulan los Institutos de
Medicina Legal de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se establecieron las relaciones
iniciales de puestos de trabajo de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El articulo 523 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su
redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, prevé que aprobadas las
relaciones de puestos de trabajo iniciales las Comunidades Auténomas podran proceder
a su modificacion, previa comunicacion al Ministerio de Justicia y con informe previo del
Consejo General del Poder Judicial.

En razén de lo expuesto, se ha propuesto por la Direccién General de Oficina Judicial
y Fiscal, en el ambito de las competencias que le atribuye el articulo 7.1.a) del Decreto
214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia e Interior, la presente modificacion de las relaciones de puestos de trabajo de
los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cadiz, Jaén y Malaga, con objeto
de adecuarlas a las necesidades reales del servicio.

La tramitacion de este procedimiento se ha efectuado previa negociacion con la Mesa
Sectorial de Justicia de la Junta de Andalucia y con el informe favorable del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, habiéndose comunicado, asimismo, al Ministerio de
Justicia.

En virtud de las competencias conferidas por la disposicion final primera del Decreto
176/2002, de 18 de junio, por el que se constituyen y regulan los Institutos de Medicina
Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Aprobar la modificacion de las relaciones de puesto de trabajo de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cadiz, Jaén y Malaga en los términos del anexo
que se acompana.

Sevilla, 23 de octubre de 2018

ROSAAGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 30 de noviembre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que
se publica el Protocolo General de Actuacion entre la Fiscalia Superior de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la Consejeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia, de organizacién y funcionamiento de la Comision Mixta de
Cooperacién y Coordinacion.

Con fecha 23 de octubre de 2018 se ha suscrito un Protocolo General de Actuacién entre
la Fiscalia Superior de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Consejeria de Justicia
e Interior de la Junta de Andalucia, de organizacion y funcionamiento de la Comisidn
Mixta de Cooperacion y Coordinacion.

Para general conocimiento procede la publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de dicho Protocolo General de Actuacion, que figura como anexo a esta
Resolucion.

Sevilla, 30 de noviembre de 2018.- La Viceconsejera, Isabel Mayo Lépez.

ANEXO

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA FISCALIA SUPERIOR DE

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E

INTERIOR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION MIXTA DE COOPERACION Y COORDINACION

En Sevilla, a 23 de octubre de 2018.

REUNIDAS

La Excma. Sra. dofia Ana Tarrago Ruiz, Fiscal Superior de la Fiscalia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, nombrada por el Real Decreto 163/2017, de 24 de febrero,
en representacion de la Fiscal General del Estado y con su autorizacién, conforme al
Decreto de delegacion de fecha 28 de septiembre de 2018 y al articulo 143.4 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo.

La Excma. Sra. dofia Rosa Aguilar Rivero, Consejera de Justicia e Interior de la Junta
de Andalucia, nombrada por el Decreto de la Presidenta 16/2017, de 8 de junio, en el
ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y el Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior.

Se reconocen mutuamente competencia y capacidad para suscribir el presente
Protocolo y

EXPONEN

El articulo 124 de la Constitucién Espafola atribuye al Ministerio Fiscal la mision
de promover la accion de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de
los ciudadanos y del interés publico tutelado por la ley, de oficio o a peticiéon de los
interesados, asi como velar por la independencia de los Tribunales y procurar ante éstos
la satisfaccién del interés social.
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El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de 6rganos propios conforme a los
principios de unidad de actuacion y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso,
a los de legalidad e imparcialidad.

El régimen juridico del Ministerio Fiscal viene establecido en la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, por la que se regula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal. En su articulo
12, letra k), se dispone que las Fiscalias de las Comunidades Autdbnomas constituyen un
organo del Ministerio Fiscal y el articulo 35.2 sefiala que los Fiscales Superiores de las
Comunidades Auténomas tendran la categoria equiparada a la de los Presidentes de los
Tribunales Superiores de Justicia.

Las relaciones del Ministerio Fiscal con los poderes publicos se regulan en el articulo 11
de su Estatuto Organico que dispone, en su apartado 3, que los miembros del Ministerio
Fiscal colaboraran con las Comunidades Auténomas que ostenten competencias en
materia de Justicia para la efectividad de las funciones que éstas ostentan en materia de
medios materiales y personales al servicio de la Administracion de Justicia y participaran
en los érganos de colaboracién que en el ambito territorial de éstas se constituyan entre
los distintos operadores e instancias implicados en la Administracién de Justicia con el fin
de analizar, debatir y realizar estudios sobre materias relacionadas con la Administracién
de Justicia.

Ademas, el articulo 18.3 del Estatuto Organico sefiala que corresponde al Fiscal
Superior de la Comunidad Auténoma informar al Gobierno de la Comunidad Auténoma de
las necesidades de organizacion y funcionamiento de las Fiscalias de su ambito territorial
en materia de medios informaticos, nuevas tecnologias y demas medios materiales.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, recoge la figura del Fiscal Superior de Andalucia en su articulo
143, senalando que representa al Ministerio Fiscal en Andalucia.

Por otro lado, corresponde a la Consejeria de Justicia e Interior la superior
representacion y coordinacién de las relaciones con el Ministerio Fiscal, segun dispone
el articulo 1, letra b), del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece su
estructura organicas y en el ejercicio de sus funciones actia de acuerdo con los principios
de coordinacion, colaboracién y cooperacién con otras Administraciones Publicas, de
conformidad con lo previsto en los respectivos articulos 3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En definitiva, en Andalucia ambas instituciones manifiestan su interés en establecer
mecanismos de cooperacién, colaboracion y coordinacidon que puedan repercutir en un
mejor funcionamiento de la Administracion de Justicia en su conjunto.

Por este interés general comun, el dia 22 de septiembre de 2008 se firmé un
Protocolo entre la Junta de Andalucia y la Fiscalia Superior de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la creacion de la Comision Mixta de Cooperacion y Coordinacion. El
tiempo transcurrido desde la firma del Protocolo, la consolidacion de las competencias
asignadas y, especialmente, los buenos resultados producidos, aconsejan la renovacién
de la colaboracién con una actualizacion del Protocolo.

En consecuencia, las partes acuerdan suscribir el presente Protocolo General de
Actuacién que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Protocolo.

El objeto del presente Protocolo es la organizacion y funcionamiento de la Comision
Mixta de Cooperacion y Coordinacién entre la Fiscalia de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia y la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, con el fin de que
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sea un instrumento estable de comunicacién, coordinacién, colaboracién y cooperacién
entre las partes.

Segunda. Funciones de la Comisién Mixta.

La funcion de la Comision Mixta, desde el pleno respeto a las competencias propias de
ambas partes y, en especial, al principio de unidad de actuacion y dependencia jerarquica
que inspira el funcionamiento del Ministerio Fiscal, es conseguir un 6ptimo rendimiento en
la utilizacidn de los medios personales y materiales del Ministerio Fiscal en la Comunidad
Auténoma. A este respecto se pronunciara sobre las siguientes materias:

a) Dotaciones materiales.

b) Dotaciones de recursos humanos.

c) Sistemas de informacioén y actualizacion de equipos.

d) Edificios y sedes asignados en cada provincia al Ministerio Fiscal.

e) Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita.

f) Biblioteca, documentacion y publicaciones de interés para la Consejeria de Justicia
e Interior y el Ministerio Fiscal.

g) Oficina Fiscal.

h) Formacion.

i) Cualesquiera otras cuestiones que puedan requerir de una actuacion coordinada
entre el Ministerio Fiscal y la Consejeria de Justicia e Interior.

Tercera. Composicion.
La Comision estara compuesta por una copresidencia y por ocho vocales, cuatro por
cada una de las partes.

Cuarta. Copresidencia.

La copresidencia se ejercera por el Fiscal o la Fiscal Superior de la Fiscalia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y por la persona titular de la Consejeria de Justicia
e Interior, de forma alternativa y durante periodos semestrales naturales y sucesivos,
comenzado por la persona titular de la Consejeria de Justicia e Interior. Los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad de los representantes de la Fiscalia Superior de
Andalucia y de la Consejeria de Justicia e Interior seran suplidos por la persona que deba
sustituirlos.

Quinta. Vocalias.

1. De los cuatro vocales de la Fiscalia, dos seran el Fiscal de Sala Jefe de la Unidad
de Apoyo y el Fiscal miembro de esa Unidad que éste designe y los otros dos procederan
de la Fiscalia de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y seran designados por el Fiscal o
la Fiscal Superior de Andalucia, quien también designara a sus suplentes, sin perjuicio de
que por las materias relacionadas en el orden del dia se requiera igualmente la asistencia
de algun otro Fiscal.

2. Los cuatro vocales de la Consejeria de Justicia e Interior se corresponderan con
los titulares de los 6rganos directivos centrales con competencias en materia de justicia.

Sexta. Secretaria.

Las funciones de secretaria de la Comision la ejercera un funcionario o funcionaria
del Grupo A de la Consejeria de Justicia e Interior, correspondiendo su nombramiento a la
persona titular de la Consejeria, quien también designara a su suplente, con las funciones
previstas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y articulo 95 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia.
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Séptima. Funcionamiento.

1. La Comisién se reunird en sesion ordinaria cada seis meses, realizadndose la
convocatoria y el orden del dia por la Presidencia. A estos efectos, se intercambiaran
las oportunas propuestas entre las partes, a fin de que quede fijado con una antelacion
minima de una semana respecto a la fecha de la sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Presidencia podra convocar a la Comision siempre
que lo estime conveniente y, en todo caso, cuando la convocatoria sea solicitada por la
mayoria absoluta de sus miembros.

2. Las sesiones se podran celebrar en la sede de la Consejeria de Justicia e Interior
en Sevilla o en la de la Fiscalia de la Comunidad Autonoma de Andalucia en la ciudad de
Granada.

3. La Comision, a propuesta de la Presidencia, podra acordar la creacion de grupos de
trabajo relativos a temas especificos, bajo la coordinaciéon de un miembro de la Comision,
para la realizacion de estudios, la elaboracién de informes o la emisién de criterios.

4. La Comision podra elaborar y aprobar sus propias normas de funcionamiento,
rigiéndose en lo no previsto expresamente por lo dispuesto en la subseccion 1.2, de la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que
regula el funcionamiento de los érganos colegiados.

Octava. Financiacion.

El funcionamiento de la Comisién no supondra incremento de gasto publico alguno
y se atendera con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados a la
Consejeria de Justicia e Interior y a la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Novena. Vigencia, modificacién y denuncia del Protocolo.

1. El Protocolo tendra efectos durante cuatro afios a partir del dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y sera prorrogable a su término mediante
acuerdo expreso por igual periodo, que debera formalizarse con un mes de antelacién a
la expiracion del mismo.

2. Las partes podran modificar los términos del Protocolo en cualquier momento, de
mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.

3. Cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su denuncia expresa con un
plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretende su expiracion.

Décima. Resolucion de cuestiones.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacion, ejecucién, modificacién, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del Protocolo deberan solventarse de
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la misma Comision.

Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las Instituciones que
representan, suscriben el presente Protocolo por duplicado ejemplar en el lugar y fecha
sefalados al principio.

La Fiscal Superior de Andalucia, Ana Tarrago Ruiz. La Consejera de Justicia e Interior,
Rosa Aguilar Rivero.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 8 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion Malaga.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificaciéon estatutaria de la Fundacién Malaga, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 16 de enero de 2018 tiene entrada en la Consejeria de Justicia e
Interior escrito de la Fundacion para la inscripcion de la modificacion estatutaria adoptada
por su Patronato.

Segundo. La modificacién estatutaria afecta al articulo 5, relativo a la «nacionalidad y
domicilio», pasando el domicilio de la Fundacién de ser Plaza de la Constitucién, num. 2,
2.°, de Malaga capital, a ser «Plaza de la Constitucion, numero 2, 3.°, C.P. 29005, de
Malaga».

Tercero. Al expediente se aporta escritura publica otorgada el dia 19 de diciembre de
2017 ante el Notario don Leopoldo Lépez-Herrero Pérez, del llustre Colegio de Andalucia,
registrada con el numero 2.155 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de fecha
19 de junio de 2018, relativo a la modificacion de estatutos, no constando prohibicién
expresa por parte de los fundadores para proceder a la modificacién de estatutos
acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del presente procedimiento lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacién estatutaria acordada por el Patronato de la
Fundacién fue comunicada en fecha 16 de enero de 2018 al Protectorado de Fundaciones
de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005.

Tercero. Al expediente de inscripcién de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005 y el 37 del Decreto 32/2008, asi como en el
articulo 30 del Decreto 279/2003.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
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inscribirse en dicho Registro la modificaciéon o nueva redaccion de los estatutos de la
Fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperaciéon, a quien corresponde
el ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto
142/2017, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales citados y deméas de pertinente
aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos de la Fundacién Malaga en el Registro
de Fundaciones de Andalucia, formalizados en escritura publica otorgada el dia 19 de
diciembre de 2017 ante el Notario Don Leopoldo Lépez-Herrero Pérez, del llustre Colegio
de Andalucia, registrada con el numero 2.155 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la Consejera de Justicia e
Interior.

Sevilla, 8 de octubre de 2018.- El Director General, Francisco Mufioz Aguilera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 11 de octubre de 2018, de la Direcciébn General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcién en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacién
Proyecto Hombre Jaén.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion Proyecto Hombre Jaén, sobre la
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 31 de octubre 2016 tuvo entrada en la Consejeria de Justicia e Interior
escrito de la Fundacioén por el que se solicita la inscripcion de la modificacion estatutaria
adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacién estatutaria afecta al domicilio de la Fundacion, el cual, y
segun el apartado 2.° del articulo 4, radicara en la calle Juan Montilla, nim. 1, del término
municipal de Jaén.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacién: escritura publica
otorgada el 24 de octubre de 2016 ante el Notario Luis Antonio de Loma-Ossorio Rubio,
del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nimero 976 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de 7 de
octubre de 2016, relativo a la modificaciéon de estatutos, con mencion expresa sobre la
ausencia de prohibicién por parte de la persona fundadora para proceder a la modificaciéon
de estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del presente procedimiento lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacion estatutaria acordada por el Patronato de
la Fundacion fue comunicada en fecha 31 de octubre de 2016 al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Justicia e Interior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 40.4 de la Ley 10/2005.

Tercero. Al expediente de inscripcidon de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005 y el 37 del Decreto 32/2008, de 5 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como en el articulo 30 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
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del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de
octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
inscribirse en dicho Registro la modificacion o nueva redaccion de los estatutos de la
Fundacién, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde
el ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto
142/2017, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacidn de estatutos de la Fundacion Proyecto Hombre Jaén
en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados en escritura publica otorgada
el 24 de octubre de 2016 ante el Notario Luis Antonio de Loma-Ossorio, del llustre Colegio
de Andalucia, registrada con el nUmero 976 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la Consejera de Justicia e
Interior.

Sevilla, 11 de octubre de 2018.- El Director General, Francisco Muiioz Aguilera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 16 de octubre de 2018, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundacién Publica
Andaluza para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental Alejandro
Otero (FIBAO).

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundaciéon Publica Andaluza para la
Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental Alejandro Otero (FIBAO), sobre la base
de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 18.9.2018 tuvo entrada en la Consejeria de Justicia e Interior escrito de la
Fundacién para la inscripcion de la modificacidn estatutaria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta al articulo 11, relativo a la composicion y
organizacion del Patronato, pasando a tener 26 patronos ya que se da de baja al Patrono
«Director Gerente de los Hospitales Universitarios San Cecilio y Virgen de las Nieves
de Granada» y se dan de alta los siguientes patronos: «Director Gerente del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada» y «Director Gerente del Hospital Campus
de la Salud».

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacion: escritura publica
otorgada el 14.12.2017 ante el Notario Jesus de la Fuente Galan, del llustre Colegio de
Andalucia, registrada con el nimero 2.225 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de
10.5.2017, relativo a la modificacion de estatutos, con mencion expresa sobre la ausencia
de prohibicion por parte de la persona fundadora para proceder a la modificacion de
estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del presente procedimiento lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacidén estatutaria acordada por el Patronato de la
Fundacién fue comunicada en fecha al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de
Justicia e Interior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de
31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcién de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
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previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el 37 del Decreto
32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 30 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
inscribirse en dicho Registro la modificacion o nueva redaccion de los estatutos de la
Fundacién, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde
el ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto
142/2017, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos de la Fundacién Publica Andaluza para
la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental Alejandro Otero (FIBAO) en el Registro
de Fundaciones de Andalucia, formalizados en escritura publica otorgada el 14.12.2017
ante el Notario Jesus de la Fuente Galan, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con
el numero 2.225 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la Consejera de Justicia e
Interior.

Sevilla, 16 de octubre de 2018.- El Director General, Francisco Mufioz Aguilera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 18 de octubre de 2018, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion para
el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion para el Desarrollo de los
Pueblos de Andalucia, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 24 de abril de 2018 tiene entrada en la Consejeria de Justicia e Interior
escrito de la Fundacion por el que se comunica al Protectorado y se solicita la inscripcidon
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de los actuales estatutos
reguladores de la citada Fundacién, contenidos en escritura publica de 19 de diciembre
de 2005, otorgada ante el Notario don Luis Marin Sicilia bajo el nimero 3.356 de su
protocolo.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta con caracter general a la totalidad
del articulado, en cuanto que el mismo se adapta a un lenguaje no sexista y, de forma
concreta, a la redaccion de los siguientes preceptos estatutarios:

Articulo 3. Sobre el objeto. Se afiaden como destinatarios de los fines de la fundacién
a personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas, en competencias
profesionales basicas y transversales y en competencias de caracter sociolaboral, incluido
el ambito sindical especializado.

Articulo 4. Sobre el domicilio. Queda establecido en adelante en Avenida Agrupacion
de Cdrdoba, s/n, 14014, Cérdoba.

Articulo 16.2. Sobre el Presidente del Patronato. Sera propuesto en adelante por los
patronos que pertenezcan a la Comision Ejecutiva Regional de UGT-A, teniendo que ser
ratificado por el resto de patronos.

Articulo 16.3. Sobre la Vicepresidencia. Se establece el régimen de nombramiento de
una Vicepresidencia Primera y una Vicepresidencia Segunda.

Articulo 22. Sobre composicion de la Comision de Gobierno. Su composicién pasa de
8 vocales a un minimo de 8 vocales.

Articulo 27. Sobre funciones de la Vicepresidencia del Patronato. Recoge en su
redaccion la prevision de existencia de las dos Vicepresidencias.

Tercero. Al expediente se aporta escritura publica de modificacion de estatutos de 4
de abril de 2018, otorgada ante la Notario dofia Carmen Vela Fernandez bajo el nimero
649 de su protocolo, por la que se incorpora texto refundido de los estatutos resultantes
de la modificacion estatutaria por acuerdo de 17 de mayo de 2017, conforme al acuerdo
adoptado por el patronato de la fundacién con fecha 12 de julio de 2013, elevado a
publico mediante escritura de 10 de diciembre de 2014, otorgada ante la citada Notario
bajo el nUmero 2.241, y acuerdo adoptado con fecha 1 de abril de 2014, elevado a publico
mediante escritura de 29 de abril de 2014, otorgada ante la repetida Notario bajo el
numero 735 de su protocolo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del presente procedimiento lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacién estatutaria acordada por el Patronato de la
Fundacion ha sido comunicada al Protectorado de Fundaciones de Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005.

Tercero. Al expediente de inscripcion de modificacién estatutaria se han aportan
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005 y el 37 del Decreto 32/2008, asi como en el
articulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones
de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003,
deberan inscribirse en dicho Registro, la modificaciéon o nueva redaccién de los estatutos
de la Fundacién, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del
Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde
el ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto
142/2017, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia la modificacién de
estatutos de la Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, formalizados
en escritura publica de 4 de abril de 2018, otorgada ante la Notario dofia Carmen Vela
Fernandez bajo el numero 649 de su protocolo, por la que se incorpora texto refundido
de los estatutos resultantes de la modificacién estatutaria por acuerdo de 17 de mayo de
2017, conforme al acuerdo adoptado por el patronato de la fundacién con fecha 12 de julio
de 2013, elevado a publico mediante escritura de 10 de diciembre de 2014, otorgada ante
la citada Notario bajo el numero 2.241, y acuerdo adoptado con fecha 1 de abril de 2014,
elevado a publico mediante escritura de 29 de abril de 2014, otorgada ante la repetida
Notario bajo el numero 735 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resoluciéon, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la Consejera de Justicia e
Interior.

Sevilla, 18 de octubre de 2018.- El Director General, Francisco Mufioz Aguilera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 28 de octubre de 2018, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Andaluza de Administradores de Fincas.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacién Andaluza de Administradores de
Fincas, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 13 de julio de 2017 tuvo entrada en la Consejeria de Justicia e Interior
escrito de la Fundacion para la inscripcion de la modificacién estatutaria adoptada por su
Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a la adaptacion de los estatutos a la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacion: escritura publica
otorgada el 29 de mayo de 2017 ante el Notario don Pablo Gutiérrez-Alviz y Conradi, del
llustre Colegio de Andalucia, registrada con el numero 3.881 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de 21
de octubre de 2016, relativo a la modificacion de estatutos, con mencion expresa sobre la
ausencia de prohibicién por parte de la persona fundadora para proceder a la modificacidon
de estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del presente procedimiento lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. La modificaciéon estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacion fue
comunicada en fecha 13 de julio de 2017 al Protectorado de Fundaciones de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005.

Tercero. Al expediente de inscripcidon de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, y en el articulo 37 del Decreto 32/2008, asi
como en el articulo 30 del Decreto 279/2003.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
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inscribirse en dicho Registro la modificaciéon o nueva redaccion de los estatutos de la
Fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperaciéon, a quien corresponde
el ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto
142/2017, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales citados y deméas de pertinente
aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacién de estatutos y su adaptacién a la Ley 10/2005, de
31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la Fundacién
Andaluza de Administradores de Fincas en el Registro de Fundaciones de Andalucia,
formalizados en escritura publica otorgada el 29 de mayo de 2017 ante don Pablo
Gutiérrez-Alviz y Conradi, Notario del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el
numero 3.881 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la Consejera de Justicia e
Interior.

Sevilla, 28 de octubre de 2018.- El Director General, Francisco Mufioz Aguilera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 16 de noviembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacidn del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre expediente de autorizacion ambiental unificada
que se cita, en el término municipal de La Mojonera (Almeria). (PP. 3093/2018).

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de
Carreteras de Andalucia, y en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el articulo
7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion Ambiental
Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente
AAU/AL/0033/18, con la denominacion de «Proyecto de Modificacidon sustancial del Plan
de Restauracién de la cantera Tomiza |, nim. 795», promovido por Aridos Otto, S.L.,
a efectos de la referida autorizacion ambiental unificada, la correspondiente evaluacién
de impacto ambiental, asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras
de Andalucia, se podran formular la alegaciones u observaciones que por parte de los
particulares y Organismos Oficiales se estimen oportunas, que deberan versar sobre
las circunstancias que justifiquen la declaraciéon de interés general de la carretera y la
concepcion global de su trazado, su integracién en el paisaje del entorno y las afecciones
de la actuacion al medio ambiente y al patrimonio historico.

Cuarto. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: C/ Candnigo Molina Alonso, num.
8, 6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Almeria, 16 de noviembre de 2018.- El Delegado, Raul Enriquez Caba.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 9 de noviembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Granada, por el que se abre periodo de
informacién publica sobre expediente de autorizacion ambiental unificada que
se cita, en Ventas de Huelma (Granada). (PP. 3014/2018).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Unificada, el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente AAU/GR/0025/18
con la denominacién Proyecto de plantas fotovoltaicas «Hoyas Grandes I» y «Hoyas
Grandes llI», en el término municipal de Ventas de Huelma (Granada), promovido por
«Solar de la Contraviesa 1, S.L.» y «Solar de la Contraviesa 2, S.L.», a efectos de la
referida autorizaciéon ambiental unificada, la correspondiente evaluacién de impacto
ambiental, asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban
integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en Calle Joaquina Eguaras, num. 2,
planta segunda, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Granada, 9 de noviembre de 2018.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 13 de noviembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacioén publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Riogordo (Malaga). (PP. 3033/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-65841.

Con la denominacion: Autorizacion para Obras y Construcciones en Zona de Policia
en Relacion al Expediente que se esta tramitando sobre Declaracion en Situacion
de Asimilado al Regimen de Fuera de Ordenacion (SAFO), ubicado en Paraje
«Partido del Rio», Poligono 11, Parcela 454, en el término municipal de Riogordo.

Promovido por: Josefa Cuevas Fernandez.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 13 de noviembre de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucioén de 5 de diciembre de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que
se declara inhabil el periodo comprendido entre los dias 24 de diciembre de
2018 y 7 de enero 2019, ambos inclusive, a efectos de computo de plazos en los
procedimientos de gestion propia de la Universidad.

Dada cuenta la necesidad de optimizar los recursos publicos, asi como el alcance de
la jornada y horario de trabajo del Personal de Administracion y Servicios, y con el
objeto de favorecer el cumplimiento de los plazos establecidos en las normas que
resulten de aplicacion, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en uso de las competencias que le atribuye la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011
de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28, de julio de 2011), recientemente modificados por
Decreto 35/2018, de 6 de febrero (BOJA num. 30, de 12 de febrero de 2018), ha resuelto,
declarar inhabil el periodo comprendido entre los dias 24 de diciembre de 2018 y 7 de
enero de 2019, ambos inclusive, a efectos de computo de plazos en los procedimientos
que afecten al ambito de la Universidad de Huelva, quedando interrumpidos los plazos
durante dicho periodo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y sera impugnable
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, como
establece el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, en virtud de lo dispuesto en el art. 8.3) de la Ley 29/1998, citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion un
recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en
cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 5 de diciembre de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pena Guerrero.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 9 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete
de Granada, dimanante de autos num. 1522/2017. (PP. 3128/2018).

NIG: 1808742120170033253.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 1522/2017. Negociado: F.
Sobre: Obligaciones: otras cuestiones.

De: Banco Santander, S.A.

Procuradora: Sra. Maria José Rodriguez Garcia.

Letrado: Sr. Eduardo Luis Martinez Martinez.

Contra: Ocupantes desconocidos.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 1522/2017 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia num. Siete Granada a instancia de Banco Santander, S.A.,
contra ocupantes desconocidos sobre Juicio Verbal Precario, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 154/2018

En la ciudad de Granada, a 18 de septiembre de 2018.

El Sr. don Antonio Pastor Sanchez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion numero Siete de los de Granada, habiendo visto los presentes autos de
Juicio Verbal, promovidos a instancia de Banco Santander, S.A., y en su representacion
la Procuradora Maria José Rodriguez Garcia, y en su defensa el Letrado Eduardo L.
Martinez Martinez, contra desconocidos ocupantes del inmueble, sito en calle San
Pascual, num. 7, de Pinos Puentes, declarados en rebeldia, en este juicio que versa sobre
desahucio por precario, y

FALLO

Que estimando como estimo integramente el suplico de la demanda presentada por
la Procuradora Maria José Rodriguez Garcia, actuando en nombre y representacion de
Banco Santander, S.A., contra desconocidos ocupantes del inmueble, sito en calle San
Pascual, num. 7, de Pinos Puentes, declarados en rebeldia, debo declarar y declaro haber
lugar a la accion de desahucio por precario que se ejercita, condenando a los demandados
al desalojo de la vivienda sita en Pinos Puente (Granada), calle San Pascual, nim. 7. Asi
como al pago de las costas del procedimiento.

Contra esta resoluciéon cabe interponer recurso de apelacion en el plazo y forma
previsto en el articulo 458 LEC, previo depésito regulado en la disposiciéon adicional
decimoquinta de la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, que se ingresara en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Juzgado.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 239 - Miércoles, 12 de diciembre de 2018

pagina 249

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos y
cuyo original se incluira en el libro de sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados ocupantes
desconocidos, extiendo y firmo la presente en Granada, a nueve de noviembre de dos mil
dieciocho.- La Letrado de la Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 8 de octubre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de
Sevilla, dimanante de autos num. 496/2007. (PP. 3008/2018).

NIG: 4109142C20070014944.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 496/2007. Negociado: 2.

De: FGA Capital Spain EFC, S.A.

Procuradora: Sra. Laura Cristina Estacio Gil.

Contra: Don Héctor Gonzalez Toscano y Heriberto Luis Gonzalez Zayas.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 496/2007, seguido a instancia
de FGA Capital Spain EFC, S.A., frente a Héctor Gonzalez Toscano y Heriberto Luis
Gonzalez Zayas se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente,

SENTENCIA NUM 212

En Sevilla, a once de noviembre de dos mil ocho.

Vistos por dofia Antonia Roncero Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Diez de los de esta capital, los autos de Juicio Ordinario 496/07-2 de los
que se tramitan ante este Juzgado promovido por la Procuradora Sra. Pacheco Gras en
nombre de la Entidad Tarcredit, E.F.C., S.A., contra don Héctor Gonzalez Toscano y don
Heriberto Luis Gonzalez Zayas, ambos en rebeldia, dicta la presente resolucion, en base
a los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora Sra. Pacheco Gras en
nombre de Tarcredit Establecimiento Financiero de Crédito, S.A., contra don Héctor
Gonzalez Toscano y don Heriberto Luis Gonzalez Zayas, condeno a los demandados
a que abonen al actor la suma de tres mil cuatrocientos veintiocho euros y cincuenta
céntimos (3.429,50) con el interés legal de dicha suma desde la fecha de la demanda
hasta su pago y las costas procesales causadas.

Y encontrandose dichos demandados, Héctor Gonzalez Toscano y Heriberto Luis
Gonzalez Zayas, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacion en forma a los mismos.

En Sevilla, a ocho de octubre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 28 de noviembre de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 881/2018.

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 881/2018. Negociado: 02.
NIG: 2906744420180011305.

De: Don José Antonio Gonzalez Morales.

Abogado: Miguel Angel Ramirez Montes.

Contra: Sotofrias, S.L.

EDICTO

Dofia Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 881/2018, a
instancia de la parte actora don José Antonio Gonzalez Morales contra Sotofrias, S.L.,
sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado Sentencia de fecha 27.11.18, del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 453/2018

En Malaga, a veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho.

Vistos por dofa Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos nimero 881/2018, seguidos a instancia de
don José Antonio Gonzalez Morales, asistido por Letrado Sr. Ramirez Montes, frente a la
entidad Sotofrias, S.L., que no comparece, sobre Despido y Reclamacion de Cantidad.

FALLO

1.° Que estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por don
José Antonio Gonzalez Morales frente a la entidad Sotofrias, S.L., sobre Despido, debo
declarar y declaro la Improcedencia del despido efectuado, condenando a la demandada
a estar y pasar por tal declaracion; y, a su vez, debo declarar y declaro extinguida la
relacién laboral entre las partes a la fecha de la presente sentencia, debiendo condenar y
condenando a la empresa demandada a que indemnice al demandante en la cantidad de
334,86 euros y a que abone a la parte actora la cantidad de 162,36 euros en concepto de
salarios de tramitacién, una vez descontado el periodo trabajadado para otra empresa.

2.° Que estimando parciamente la demanda formulada por don José Antonio Gonzalez
Morales, frente a la entidad Sotofrias, S.L., sobre Reclamaciéon de Cantidad, debo
condenar y condeno a la entidad demandada a abonar al actor la cantidad de 2.971,56
euros, mas los intereses moratorios sobre los salarios devengados.

Notifiqguese esta resolucion a las partes y a Fogasa, haciéndoles saber que contra
la misma cabe interponer Recurso de Suplicaciéon ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga, anunciandolo ante este Juzgado
por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion del presente fallo, siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite
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la parte que no ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio de justicia,
gratuita, haber consignado el importe integro de la condena en la cuenta de este Juzgado
o presentar aval solidario de Entidad Financiera por el mismo importe. Asi mismo, debera
constituir otro depdsito por importe de 300.00 € en la cuenta anterior del referido banco,
presentando el resguardo correspondiente a este ultimo depdsito en la Secretaria del
Juzgado al tiempo de anunciar el recurso, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Sotofrias, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho.- La Letrada de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 29 de noviembre de 2018, del Juzgado Refuerzo de lo Social num.
Siete de Sevilla, dimanante de autos num. 249/2016.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 249/2016. Negociado: RF.

De: Dofia Antonia Pacheco Gomez.

Abogado: Manuel Aguilar Romero.

Contra: Don José Pérez, Estruperfil, S.A., Proveedora de Aluminio, S.A., Proveedora
de Aluminio Huelva, S.A., Proveedora de Aluminio Badajoz, S.L., Proveedora
de Aluminio Jerez, S.A., Proveedora de Aluminio Cérdoba, S.A., Alugeco, S.L,
Aluminio de Interiores, S.L., Proveedora de Aluminio Utrera, S.L., Proveedora de Aluminio
Lucena, S.L., Proveedora de Aluminio Estepa, S.L., Proveedora de Cristales, S.L., Proalsa
Accesorios, S.L., Aluminium Madera Color, S.L., Sistemas y Procesos de Aluminio, S.A.,
Siproal Lacados, S.L., Mosqui-System, S.L., GM Aluminium System, S.L., Cornisa del
Aljarafe, S.L., Metaodiel, S.L., Fogasa, Hispalgestoria de Servicios, S.L., y Hispaluminium
System, S.L. Sevilla.

Abogados: Julio Ribas Ollero y Luis Fernando Parra Galindo.

EDICTO

Dofia M.?2 José Ojeda Sanchez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
Refuerzo de lo Social nim. Siete de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
249/2016 se ha acordado citar a Estruperfil, S.A., Proveedora de Aluminio, S.A., Proveedora
de Aluminio Huelva, S.A., Proveedora de Aluminio Badajoz, S.L., Proveedora de Aluminio
Jerez, S.A., Proveedora de Aluminio Cérdoba, S.A., Proveedora de Aluminio Utrera, S.L.,
Proveedora de Aluminio Lucena, S.L., Proveedora de Aluminio Estepa, S.L., Proveedora
de Cristales, S.L., Proalsa Accesorios, S.L., Mosqui-System, S.L., GM Aluminium System,
S.L., Cornisa del Aljarafe, S.L., y Metaodiel, S.L., como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 8 de abril de 2019 a las 10:40 para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de la Buhaira, Edificio Noga, planta 7.2, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Estruperfil, S.A., Proveedora de Aluminio, S.A.,
Proveedora de Aluminio Huelva, S.A., Proveedora de Aluminio Badajoz, S.L., Proveedora
de Aluminio Jerez, S.A., Proveedora de Aluminio Cérdoba, S.A., Proveedora de Aluminio
Utrera, S.L., Proveedora de Aluminio Lucena, S.L., Proveedora de Aluminio Estepa, S.L.,
Proveedora de Cristales, S.L., Proalsa Accesorios, S.L., Mosqui-System, S.L., GM Aluminium
System, S.L., Cornisa del Aljarafe, S.L., y Metaodiel, S.L.
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Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

En Sevilla, a veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho.- La Letrada de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 15 de noviembre de 2018, de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo en Almeria, por el que se convoca el levantamiento de
actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas por el proyecto que se cita
en el t.m. Vera (Almeria). (PP. 3112/2018).

Por Resolucién de esta Delegacion Territorial de fecha 28 de junio de 2018, se realiza la
Autorizacion Administrativa, Aprobacion de Proyecto y Declaracién de Utilidad Puablica del
proyecto de «Variante entre apoyo 10-12 de la linea aérea a 132 kv s/c (disefiada para d/c)
“S.E. Vera-S.E. Codeur”, t.m. Vera (Almeria)». Expte.: NI/4958-6184 (1), de acuerdo con lo
establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico, dicha Declaracién
de Utilidad Publica, lleva implicita la necesidad de ocupacioén de los bienes y derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Territorial, en cumplimiento con lo dispuesto en el citado articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y
derechos afectados, el dia 23 de enero de 2019, en el Ayuntamiento de Vera, a la hora
que figura en la relacién anexa, y en cuyo término municipal radican las fincas afectadas,
para de conformidad con el procedimiento establecido en el mismo, llevar a cabo el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados por
el proyecto arriba indicado, y si procediera, las de ocupacion definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera
clase de derechos e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad (Nota Simple de Registro o en su defecto Escritura Publica)
y el ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompanar, a su
costa, de sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno. Igualmente, y de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, los propietarios y
demas titulares podran formular, ante esta Delegacion Territorial, cuantas alegaciones
estimen oportunas, a los solos efectos de subsanar los posibles errores al relacionar los
bienes y derechos afectados.

El orden de levantamiento de Actas se comunicara a los interesados mediante la
oportuna cédula de citacién individual, publicandose en el BOE, BOJA, BOP de Almeria,
y en dos Diarios de mayor circulacion de la provincia, asi como en el tablon oficial del
Ayuntamiento de Vera, sefialando que las citadas publicaciones se realizan igualmente, a
los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio, Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., adoptara la
condicion de beneficiaria.

Almeria, 15 de noviembre de 2018.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO DE «VARIANTE ENTRE APOYO
10-12 DE LA LINEAAEREAA 132 KV S/C (DISENADA PARA D/C) “S.E. VERA-S.E. CODEUR’, T.M. VERA (ALMERIA)». EXPTE.:
NI/4958-6184 (1).

DIA 23 DE ENERO DE 2019- A LAS 11:30 HORAS-AYUNTAMIENTO DE VERA

PROYECTO DE VARIANTE 10-12 LAT 132 kV S/C «S.E. VERA-S.E. CODEUR» (TM. VERA)
AFECCION
DATOS ATASTRALES DE LA FINCA ZONA DE ZONADE OCUPACION
SERVIDUMBRE | SEGURIDAD HEDES TEMPORAL
's Sup
N2 : Uso drea Long Sup | Long. | Sup. ° Superf. O:éjgpﬁfr Tpo
finc Titular catastral 0 TM. Paraje afec- Ref. Catastral 5 ' o y . : Est
r (m) (m?) (m) (m?) (m?) aterial/ .
slp | tada 0 . (dias)
c montaje
: (m)
(")
PAGAN GARCIA
JOSE IGNACIO
GARCIA < - -
5 NAVARRO JOSE | 2 18 | VERA [():é h\l/éai Pastos 04100A00200018 6,5 32 24 99 1 423 ilg - 9305/5 - 25
RUIZ GARCIA ’
FRANCISCA
VISITACION
PORTILLO SAN Cereal
6 PEREZ JOSE 2 | 9 | VERA ANTON secano 04100A00200096 58,7 418 72 599
(HEREDEROS DE) abancalado
PAGAN GARCIA
JOSE IGNACIO
GARCIA CANADA
7 NAVARRO JOSE | 2 18 | VERA DE VERA Pastos 04100A00200018 6,5 62 33 144
RUIZ GARCIA
FRANCISCA
VISITACION
Olivos
8 BEI-EI&VI;'!Q/RI)EEA 2 | 212 | VERA SAN cerzzlczggéno 04100A00200212 | 1281 | 1022 | 130 | 1373 | 12 APOYO
ANTON ’ EXISTENTE
SL abancalado,
pastos
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 22 de noviembre de 2018, de la Delegaciéon Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz, referente a notificacion de requerimientos de
documentacioén a los interesados en relacién a solicitudes de ayuda de becas de
formacion para el empleo.

De acuerdo con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose intentado notificar por el servicio
de Correos el siguiente acto administrativo a los interesados que seguidamente se
relacionan, resultando infructuosa dicha notificacion, por el presente anuncio se pone en
conocimiento de los interesados el acto administrativo que se cita, haciéndose constar
que para conocimiento integro del acto podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles
en el Servicio de Formacion para el Empleo, sito en Plaza Asdrubal, nium. 6 (Edificio
Junta de Andalucia), C.P. 11008, Cadiz. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar
la comparecencia de la persona interesada se tendra por efectuada la notificacion,
procediéndose al dictado de la resolucion que proceda con la documentacion obrante en
el expediente, y entendiéndose notificada a todos los efectos.

NIF BENEFICIARIO EXPEDIENTE | ACTO ADMINISTRATIVO
X3101019K | RUBEN DARIO MONTOYA CIFUENTES | 11/2010/J/105/11/2 Sg‘ét’ﬁi‘migg,\l BECA
31687789E | MANUEL ESCOBAR SANCHEZ 11/2010/0/119/11/5 Eggﬂfﬂimig&l BECA
47830323Y | MONTSERRAT CABALLERO MUNOZ 11/2010/J/107/11/3 gggldfﬂ'zmigrg,\l BECA
47919186C | ALEJANDRA CRUZ LEON CABELLO 11/2010//115/111/2 Sggﬂ;’;'NMT'inggN BECA
32068309F | MIRIAM MANZANO RECIO 11/2010//122/11/4 gggﬂ;’g&"}ig& BECA
31861459L | MARIA PALMA GONZALEZ BENITEZ 11/2010/J/108/11/6 FD%%BEATEIMTI%T(?N BECA
X6297071Q | MILENE REMEDIOS ALAMINOS 11/2010/153/11/8 FD{E)%BEAE'MT'%IT(?N BECA
31690969M | OLGA NOGUERAS BOCA 11/2010/01107/11/12 SESBEAREI:\\IA'II'igrOON BECA
31230222V | JESUS CARMONA SAUCEDO 11/2010/0/124/11/1 S(E)%BE/IREIIZA'II'ig;rgN BECA
440556608 | SANDRA CUADRADO RIVERO 11/2010/0/1138/11/12 gg‘ét’ﬁi‘migg,\l BECA
490399247 | IRENE VITAL IBAEZ 11/2010/0/1122/11/6 Eggﬂfﬂi'mig&l BECA
458659521 | LUCIANA NOEMI MIRANDA PUEBLAS | 11/2010/J/153/11/8 gggldfﬂ'zmigrg,\l BECA
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NIF BENEFICIARIO EXPEDIENTE ACTO ADMINISTRATIVO
REQUERIMIENTO

X9846074G | AYOUB CHALAOUATE 11/2009/J/242/11/12 DOCUMENTACION BECA
REQUERIMIENTO

X2992416R | EVELINE MARGUER DEHILLOTE 11/2009/J/195/11/4 DOCUMENTACION BECA

Cadiz, 22 de noviembre de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y en el art. 59.5
de la Ley 30/1992, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de su notificacion.»
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Resolucién de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por la que se notifican resoluciones de
expedientes de revision a perceptores de prestaciones gestionadas por esta

Delegacioén.

De conformidad con el art. 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado resolucion en
expediente de revision de las prestaciones de que eran perceptores.

DON/DONA D.N.I PRESTACION
Familiares de D. ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ 28225701D Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 AGUEDA ROMERO HERMOSO 27734918T Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. JUAN GARCIA PERA 27852215C Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 CARMEN REINA LOPEZ 28195159B Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 SALUD FERNANDEZ CORTES 27609368F Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 MARIA SALAZAR OLIVERA 28564837X Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 MARIA GODOY ANGULO 29864711Q Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ROSALIA ADORNA DURAN 28705745C Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.? PALMIRA GILA PEREA 01261239B Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. MANUEL JESUS CANSINO SOLIS 28397406L Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 EUGENIA SANCHEZ GARCIA 27876893L Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. JUAN ANTONIO VERA GAMEZ 75403171V Prestaciones Econdmicas de la Dependencia
Familiares de D. ANTONIO LEOCADIO ROMERO BLANES 27947557G Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. JOSE ROMAN SUAREZ CENIZO 75281492P Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 VISITACION MORENO ORTEGA 28031644A Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 DANIELA MAYA PEREZ 27589942Q Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 FRANCISCA JIMENEZ CABRERA 27813203Q Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. JUAN GUIJO MERINO 28120116V Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 FRANCISCA CACERES OREJUELA 72417004D Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 NEREA CARDIEL FERNANDEZ 30271721H Prestaciones Econdmicas de la Dependencia
Familiares de D.2 DOLORES GARCIA PALACIOS 27592915E Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 DOLORES CARVAJAL FERNANDEZ 75291414V Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. LUIS SUAREZ ESCUDERO 282878292 Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. ANDRES ECHEVARRIA VELAZQUEZ 28114498B Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ROSARIO PRIETO RUIZ 28226688F Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 FRANCISCA ROMERO SERRANO 27834574C Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Herederos de D.? CLARA GIL RAMIREZ 27870518S Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Herederos de D.2 CONCEPCION CASAS GARCIA 01721825E Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ELISA MARIN PAREJO 27574298N Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 FELICIANA CRUZ ALCARAZO 28327197Y Prestaciones Econémicas de la Dependencia
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DON/DONA D.N.I PRESTACION
Familiares de D.2 ENCARNACION CALERO MOLINA 75294170J Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 JOAQUINA CANELO MARIN 28057769T Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ROSARIO PENA LUNA 28284663E Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ROSARIO FERNANDEZ DOMINGUEZ 27700661J Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 JOSEFA SALADO MACIAS 28005797P Prestaciones Econdmicas de la Dependencia
Familiares de D. GUILLERMO RODRIGUEZ MOLINA 27792877E Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Herederos de D.2 ANTONIA MORALES MORALES 28348984N Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 CARMEN PONCE REYES 27846543Y Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ESPERANZA VAZQUEZ MARIN 75284294G Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 MARIA GARCIA VERGARA 28116969K Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. ANTONIO OJEDA MARIN 47428275K Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 CORPUS MARQUEZ SORIANO 28007336Y Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 MARIA BELIZON CABALLERO 28502891A Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ANTONIA ROMAN RUIZ 27725125M Prestaciones Econdmicas de la Dependencia
Familiares de D.2 DOLORES ALVARADO VARO 27878733L Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 JOSEFA COLCHON MONTOYA 28140794H Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. FRANCISCO RIESJO SAMPEDRO 27801584N Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. FRANCISCO JAIME SERON 28157633K Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.? VICTORIA EUGENIA LEBLANC GUERRA 42509917Y Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ROSARIO FERNANDEZ SANCHEZ 27751574G Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ROSA LAYOSA CORDERO 27816183Y Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D.2 ANGELES LOPEZ LOPEZ 29347029H Prestaciones Econdmicas de la Dependencia
Familiares de D. JUAN VILLA RUIZ 27805596E Prestaciones Econémicas de la Dependencia
Familiares de D. BASILIO CADAVAL TORRES 27655752T Prestaciones Econémicas de la Dependencia

Sevilla, 7 de diciembre de 2018.- La Delegada, M.? Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP., por el presente anuncio se notifica
a los interesados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podran comparecer en el plazo de 5 dias siguientes a la publicacién, en
el Servicio de Consumo de Granada, sito en Avda. de Madrid, nium. 7, plantas 52 y 6.2,
concediéndose los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican, contados a partir de su personacion o finalizado el plazo de vista
del expediente, en caso de no concurrir.

- Acuerdo de Inicio: 15 dias alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido
dicho plazo sin formular alegaciones el mencionado acuerdo se considerara
propuesta de resolucion.

- Propuesta de resolucién o tramite de audiencia: 15 dias, alegaciones y pruebas.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

Expediente: 144/18.

Notificado: Gftoys Licensed Toys, S.L. (B14942080).

Ultimo domicilio: Carretera Puente Genil C-228, km 39, C.P. 14900 (Lucena),
Cérdoba.

Acto que se notifica: Resolucion procedimiento sancionador.

Expediente: 161/18.

Notificado: Luis Humberto Balladares Muilema (X4141493K).

Ultimo domicilio: Calle Camino de Granada, nim. 27, C.P. 18102 (Vegas del Genil),
Granada.

Acto que se notifica: Tramite audiencia procedimiento sancionador.

Expediente: 189/18.

Notificado: Importador Kairui Fashion 2015, S.L. (B93415115).

Ultimo domicilio: C/ Eduardo Quipo de Llano Caballero, nim. 7, P.I. Guadalhorce, C.P.
29004, Malaga.

Acto que se notifica: Tramite audiencia procedimiento sancionador.

Granada, 7 de diciembre de 2018.- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 5 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo, num. 316/2018 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Catorce de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Catorce de Sevilla, en relacién a la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo
en el procedimiento ordinario num. 316/2018 Neg. 2C, presentado por dofa Francisca
Duran Navarro contra la desestimacion del recurso de alzada frente a la resolucién de la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, que declara la caducidad
y archivo del expediente relativo a la prestacion econdmica para cuidados en el entrono
familiar, del expediente SAADO01-41/2640862/2010-41, de solicitud de reconocimiento
de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia a nombre de dofia Susana Fajardo Duran.
Y, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Catorce de Sevilla.

Segundo. Emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer
y personarse en autos ante el referido Juzgado, en el plazo de nueve dias a partir de
la notificacion de la presente resolucién, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de personarse fuera del indicado
plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento, y si no se personaren oportunamente, continuara el procedimiento por
sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna siguientes a la
notificacion de la presente resolucion.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria de los Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacién de
solicitantes de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia a los que no
ha sido posible notificar diferentes respuestas a sus reclamaciones presentadas
en el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia.

NOMBRE Y APELLIDOS RECLAMACIONES LSR NUM. EXPTE. | LOCALIDAD

JUAN SOLIS HERRERA Respuesta a reclamacion (hoja nim. 30) presentada el 31608/18 Sevillla
30.7.2018 en el Libro de Sugerencias y Reclamaciones
de la Junta de Andalucia

ZAIDA URBANO SANCHEZ |Respuesta a reclamacién (hoja nim. 32) presentada el 40670/18 Sevilla
31.7.2018 en el Libro de Sugerencias y Reclamaciones
de la Junta de Andalucia

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en el domicilio que
consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
los actos administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el plazo de 15 dias en la Delegacioén Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, num. 87-89, de Sevilla.

Sevilla, 7 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

181116 Resoluciones recurso alzada.

Resolucion dictada por la Secretaria General de Servicios Sociales, en la que se
resuelve Inadmitir el recurso de alzada interpuesto por dofia Rita lzekor, con NIE X-
4251457-E y nimero de expediente (DTSE)-551-2017-41980-1.

Resolucion dictada por la Secretaria General de Servicios Sociales, en la que se
resuelve estimar el recurso de alzada interpuesto por dofia Touriya El Yaagoubi, con NIE
Y-1150100-E y numero de expediente (DTSE)-551-2017-20693-1.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-89, de Seuvilla.

Las resoluciones mencionadas agotan la via administrativa, y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la notificacién de la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
25, 45, 46, 78 y demas concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacién de
solicitantes del la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

181130 303 Resoluciones denegatorias.
Resoluciones dictadas por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

en Sevilla, mediante las cuales se deniega la solicitud de acceso a la Renta Minima de
Inserciéon Social en Andalucia.

NUM. EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE
(DPSE)561-2018-08570-1 PATRICIA MARIA GIRON LOPEZ
(DPSE)561-2018-10893-1 ROCIO GUERRERO REYES
(DPSE)561-2018-17588-1 MERCEDES BLAYA GILABERT

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89, de Seuvilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112.1, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 7 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifican a las personas
interesadas resoluciones en materia de pensiones no contributivas.

Habiéndose intentado la notificaciéon a los interesados, y no pudiéndose llevar esta a
efecto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio con el fin de notificar a los interesados que mas abajo se relacionan
resoluciones en materia de pensiones no contributivas. Para el conocimiento integro de
las resoluciones, los interesados podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita
en Sevilla, C/ Luis Montoto, num. 87, en horario de atencion al publico (de 9:00 a 14:00
horas). La notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion. Contra las referidas resoluciones cabe interponer ante esta
Delegacién Territorial reclamacion previa a la via de la jurisdiccidon social dentro de los

treinta dias siguientes a la publicacién de este anuncio.

Num. Procedimiento Acto notificado Interesado/a DNI
751-2017-00009774-2 REQ.DOCUMENT. (100) |FILOMENA ROJAS SANCHEZ 28722958Y
751-2017-00009409-1 REQ.DOCUMENT. GABRIELA RAMIREZ BARBA 11364465G
751-2017-00009822-2 REQ.DOCUMENT. JOSE SANCHEZ SANCHEZ 28624406D
751-2017-00009406-1 REQ.DOCUMENT. ANTONIO TEJADA SANTOS 28398631W
751-2017-00009535-1 REQ.DOCUMENT. FORTUNATA TRUJILLO LAVERIANO 29579774A
751-2017-00009922-2 REQ.DOCUMENT. RAFAEL PARRAS RUIZ 53985311X
751-2017-00009668-1 REQ.DOCUMENT. EL KBIR MOUTTAQUI X1973764L
751-2017-00009380-1 REQ.DOCUMENT. JOSE MONTANEZ SALAZAR 28471480N
751-2017-00008125-2 REQ.DOCUMENT. MIRIAN GOMEZ SANCHEZ 77387509F
751-2017-00008459-2 REQ.DOCUMENT. (100) |ANTONIO MARTINEZ DIAZ 28483499T
751-2017-00009756-2 REQ.DOCUMENT. ANA MARIA QUILES AGUADO 28760240M
751-2017-00009395-1 REQ.DOCUMENT. IOAN RADU X8799355S8
751-2017-00007392-2 REQ.DOCUMENT. ANTONIA RODRIGUEZ UBE 28933658A
751-2017-00010175-2 REQ.DOCUMENT. M.2 CARMEN GOMEZ ARTIGAS 53083720L
751-2017-00009829-2 REQ.DOCUMENT. JUAN A. MUNOZ FERNANDEZ 47344606A
751-2017-00009399-1 REQ.DOCUMENT. ENGRACIA NUNEZ MONTANO 28349884S
751-2017-00008629-1 REQ.DOCUMENT. JOSEFA PRIETO REYES 32001255K
751-2017-00010178-2 REQ.DOCUMENT. M.2 DOLORES GALINDO QUINTANA 18980413P
751-2017-00009914-2 REQ.DOCUMENT. MARIA FERNANDEZ JURADO 77873956G
751-2017-00009381-1 REQ.DOCUMENT. ANTONIA PAREDES NAVARRO 27318385C
751-2016-00005153-2 REQ.DOCUMENT. ABDESSAMAD BELMOUDEN X3141713M
751-2017-00008018-2 REQ.DOCUMENT. JUAN ARRECHAGA BARRUECO 14709060P
751-2017-00009915-2 REQ.DOCUMENT. JESUS MURILLO MARQUEZ 28837833L
751-2017-00009855-2 REQ.DOCUMENT. LEBDAOUI CHAKROUN ECHIJ 24523527F
751-2017-00009866-2 REQ.DOCUMENT. ROSARIO RUIZ CARABALLO 14322132D
751-2017-00010246-1 REQ.DOCUMENT. AURORA GARCIA MORA 27855381N
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NUm. Procedimiento

Acto notificado

Interesado/a

DNI

751-2017-00010468-1

REQ.DOCUMENT.

ESTRELLA LOPEZ FERNANDEZ

75283470P

751-2017-00010087-1

REQ.DOCUMENT.

MANUEL SANCHEZ DIEGUEZ

76611851R

751-2017-00010411-1

REQ.DOCUMENT.

ANGEL HERRERA RODRIGUEZ

28306097C

751-2017-00009406-1

REQ.DOCUMENT.

ANTONIO TEJADA SANTOS

28398631W

751-2017-00010830-1

REQ.DOCUMENT.

SALVADOR M? VALDENEGRO GARCIA DE POLAVIEJA 28367191A

751-2017-00010455-1

REQ.DOCUMENT.

MANUEL SANCHEZ MONTOYA

28505578E

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 antes citado,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 7 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 30 de noviembre de 2018, de la Direccion General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil, por el que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos en materia de animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 40 y 44, en relacién con el articulo 46, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en
la sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva, num. 4, planta baja, de Sevilla,
en el plazo de 15 dias desde su publicacién en el Boletin Oficial de Estado:

INTERESADO EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO FECHA MATERIA

NATAN AGUILERA MORENO 04/0159/2018/AP/9g | Notificacion Resolucion 05/11/18 | Animales de Compafiia
Expediente Sancionador

M.2 DEL MAR ORTEGA URENA 23/211/201/AP/99 Nofificacién Resolucién 22/03/18 | Animales de Compafiia
Terminacién por pago

ANTONIO RODRIGUEZ BERMUDEZ | 11/235/2018/APjog | Notificacion Caducidad 05/11/18 | Animales de Compafiia
Resolucién Expediente

KARIM HAMADI MOHAMED 11/413/2018/AP/gg | Nofificacion Resolucién 04/06/18 | Animales de Compaiiia
Expediente Sancionador

DANIEL JESUS CASTRO GUZMAN | 11/407/2018/APjag9 | Notificacion Resolucién 3011018 | Animales de Compafiia
Expediente Sancionador

CRISTOPHER RODRIGUEZ Notificacion Resolucion " st
MORENO 04/142/2018/AP/99 Expediente Sancionador 24/10/118 Animales de Compafiia

PABLO DAVID VALLEJO 20/7512018/AP/9g | Notificacién Caducidad 27/0718 | Animales de Compafiia
Resolucién Expediente

JOSEFA MONTERO MATEOS 11/401/2018/AP/gg | Nofificacion Resolucién 05/11/18 | Animales de Compafiia
Expediente Sancionador

Sevilla, 30 de noviembre de 2018.- El Director General, Demetrio Pérez Carretero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 4 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador por infracciéon en el orden social, en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Intentada sin éxito la notificacién al interesado de acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relaciona
el mismo, con una somera indicacidon de su contenido, haciéndose constar que, para
su conocimiento integro, podra comparecer en el plazo de 10 dias habiles, desde la
procedente publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccion
General, sita en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center-Isla de
la Cartuja. La notificacion, a efecto del computo de plazos de interposicién de recursos,
se entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del
acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: 2320/2018/S/DGT/133.

Interesado: Atlas Servicios Empresariales, S.A.

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el
orden social en materia de prevencion de riesgos laborales.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral.

Sevilla, 4 de diciembre de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 5 de diciembre de 2018, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién
de Andalucia, por la que se da publicidad a la convocatoria para la provision
interna de vacantes.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia 174/2016, de 15 de noviembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, que exige la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las convocatorias para la
seleccion del personal de la Agencia, por el presente y para general conocimiento, se
dispone la publicacién de la convocatoria, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

«RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA DE PROVISION INTERNA
DE VACANTES

ANTECEDENTES

Primero. Por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, se aprueban los nuevos
Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, los cuales no sélo
se han adecuado a las determinaciones de las Leyes 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacion
del sector publico de Andalucia, ante los cambios operados en la normativa reguladora
del régimen juridico de las Agencias y de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
sino que responden a un nuevo modelo de Agencia cuyo objeto social se ha visto
sensiblemente modificado y ampliado a la consolidacién en la prestacion de servicios.

La aprobacion de los Estatutos ha supuesto la introduccidon de diversos cambios
en aspectos tan relevantes como el régimen juridico y las potestades publicas de la
Agencia, la clarificacion de competencias sobre contratacion, la reorganizacién de ciertas
funciones de los 6rganos de gobierno y direccion, el ejercicio de potestades publicas, la
determinacion de los puestos de trabajo que tienen la consideracién de personal directivo
de la misma y diversas cuestiones en materias de programacion, control y personal, entre
otras.

Segundo. El articulo 19 del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia establece el régimen de vacantes y proceso para su
cobertura:

1. Se entiende por vacante la necesidad de la Agencia de cubrir el desempefio
efectivo de un puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccion de cada
momento, y que sea juridicamente viable su cobertura conforme a la normativa vigente.

2. Como maximo anualmente, la Agencia formulara una propuesta de cobertura de
vacantes. De dicha propuesta se dara traslado a la representacion de los trabajadores
para que emita el correspondiente informe, con caracter previo a su remision al Consejo
de Administracién de la Agencia.

3. En primer lugar seran llamadas a la cobertura de vacantes las personas en situacion
de excedencia voluntaria que hayan solicitado la reincorporacion y que provengan del
mismo area, grupo y puesto tipo.
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Para hacer efectivo este derecho la Direccién ofertara las plazas a las personas
mencionadas en el apartado anterior antes de proceder a la apertura del proceso de
provisién interna de vacantes.

Tercero. La Direccion de la Agencia ha formulado su propuesta de vacantes a la
representacion de los trabajadores los dias 16 de marzo, 27 de julio y 28 de noviembre de
2018, sin que conste hasta la fecha emision de informe alguno por parte estos.

Cuarto. El articulo 21 del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia desarrolla el sistema de provision interna de vacantes en los
siguientes términos:

1. Para posibilitar el desarrollo profesional efectivo de la plantila de AVRA, se
proveeran las vacantes mediante este procedimiento basado en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision interna se llevara a cabo por los procedimientos de concurso, que
consistiran en la valoracion de mérito y capacidades de los candidatos por un 6rgano de
seleccion.

3. Las bases reguladoras contemplaran los requisitos necesarios para acceder a
las plazas asi como los criterios de ponderacion de méritos, rigiéndose por los perfiles
recogidos en el catalogo de puestos de trabajo.

4. De forma general atenderan a los siguientes criterios:

a) Experiencia y méritos profesionales, 20-40 puntos.

b) Antigliedad, 20-40 puntos (Entre ambos conceptos deben sumar como maximo 60
puntos).

¢) Formacion directa, 10-25 puntos.

d) Formacion indirecta, 5-20 puntos (Entre ambos conceptos deben sumar como
maximo 30 puntos).

e) Otros méritos, 0-10 puntos. Con caracter previo a la valoracion de estos criterios, las
bases podran contemplar pruebas eliminatorias para evaluar las aptitudes profesionales.
Asi mismo las bases determinaran los criterios de resolucion en caso de empate
numeérico.

5. Los criterios anteriores se reconoceran en los términos establecidos en cada caso
en la convocatoria.

Quinto. La cobertura de las vacantes por la via de la promocién profesional entre
personal de la Agencia esta autorizada tanto por el Consejo Rector, como por la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Vistos los anteriores antecedentes, en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2.a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda
y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion.

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la provision interna de las siguientes
vacantes:

Un Técnico Medio Econdmico Financiero en la Direccién Provincial de Huelva.

Tres Técnicos Medios Econdmicos Financieros en los Servicios Centrales.

Un Técnico Medio Recursos Humanos en los Servicios Centrales.

Dos Técnicos Medios Sociales en la Direccién Provincial de Sevilla.
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Segundo. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en cada una de
las bases que a continuacién se desarrollan, y en lo no previsto expresamente en las
mismas, segun lo regulado en el Convenio Colectivo vigente en la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia

Fdo.: José Alfonso Sanchez Cruz.»

Las bases que desarrollan la presenta convocatoria se encuentran publicadas en
la intranet de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia que se describe a
continuacion: http://riel/intranet/html/intranet/index.html.

Sevilla, 5 de diciembre de 2018.- El Gerente, José Alfonso Sanchez Cruz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 29 de noviembre de 2018, de la Direccién General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo adjunto
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas, en el lugar que se indica en el anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 29 de noviembre de 2018.- El Director General, P.S. (articulo 4.6 del Decreto
215/2015, de 14.7, BOJA num. 136, de 15.7.2015), el Secretario General de Agricultura y
Alimentacion, Rafael Peral Sorroche.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Sistema de controles para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos y normas de la Condicionalidad.

Extracto del acto notificado: Resolucion de la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, relativa a los requisitos y normas de la condicionalidad
en relaciéon con las ayudas directas, al sector vitivinicola (reestructuraciéon y
reconversion, y arranque del vifiedo), y determinadas ayudas al desarrollo rural,
supeditadas al cumplimiento de la condicionalidad.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion del acto.

Acceso al texto integro: En las Oficinas Comarcales Agrarias, Delegacion Territorial
de su provincia, en los Servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural (sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla).

Campana Expediente NIF
2017 1006340 75197823J
2017 1006347 75222448M
2017 2006829 24846950G
2017 3024668 75678820B
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Campana Expediente NIF
2017 4011417 74601884G
2017 4025675 24107991N
2017 4028261 74550255X
2017 5002235 B21400460
2017 6041320 26099677J
2017 6059857 25987924V
2017 6062172 75080053A
2017 7002891 74818277J
2017 7005608 74764525N
2017 7006166 24816293Y
2017 7007555 24625520H
2017 7011943 24718842Y
2017 7019350 B93246122
2017 8027128 34043933T
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicién de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba,
sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta 14004, Cdrdoba, tfno. 957 001 000, fax
957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: 30425684L.

Numero de expediente: CO/0228/18.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de Delegado Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 5.11.2018 por caducidad.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en BOE.

Cordoba, 7 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Coérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004, Cérdoba. Tfno. 957 001
000; Fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: 30802381E.

Numero de expediente: CO/0330/18.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 2.11.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOE.

Cordoba, 7 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Coérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004, Cérdoba, tfo. 957 001
000; fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: 30494740Y.

Numero de expediente: CO/0203/18.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de Delegado Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 8.11.2018 y modelos de liquidacién de la sancion
num. 0482140091640 por importe de 501,00 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Cordoba, 7 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Coérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicién de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba,
sita en C/ Tomas de Aquino, nim. 1, 5.2 planta, 14004 Codrdoba, tfno. 957 001 000, fax
957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: 30055525E.

Numero de expediente: CO/0254/18.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 16.11.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOE.

Cordoba, 7 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Coérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004, Cérdoba. Tfno. 957 001
000; Fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: X8655451E.

Numero de expediente: CO/0292/18.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 12.11.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el BOE.

Cordoba, 7 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004, Cérdoba, tfo. 957 001
000; fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: X8014632Y.

Numero de expediente: CO/0227/18.
Acto administrativo a notificar:
Recursos o plazo de alegaciones:

Cordoba, 7 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 4 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra las presentes resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a que
tenga lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO

NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES
1 489406792 RESOLUCION HU/0177/18 1 MES
2 24235202X RESOLUCION HU/0181/18 1 MES
3 755400428 RESOLUCION HU/0227/18 1 MES
4 29620135E RESOLUCION HU/0228/18 1 MES
5 30214297W RESOLUCION HU/0305/18 1 MES

Huelva, 4 de diciembre de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 4 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes,
8, en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO DE
NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXP. G
1 B72319999 ACUERDO DE INICIO HU/0443/18 10 DIAS
2 B21529466 ACUERDO DE INICIO HU/0490/18 10 DIAS
3 48912585A ACUERDO DE INICIO HU/0504/18 10 DIAS
4 29614795H ACUERDO DE INICIO HU/0511/18 10 DIAS
5 29612751K ACUERDO DE INICIO HU/0519/18 10 DIAS
6 29471396R ACUERDO DE INICIO HU/0519/18 10 DIAS
7 49060434P PROPUESTA DE RESOLUCION HU/0316/18 10 DIAS
8 48889879K PROPUESTA DE RESOLUCION HU/0316/18 10 DIAS
9 29487562K PRUEBA INTERESADO HU/0421/18 10 DIAS

Huelva, 4 de diciembre de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 5 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifican actos administrativos
relativos al Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifican a las personas interesadas que se relacionan los actos
administrativos que se indican, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de la Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental, sita en la C/ Lope de
Vega, 30, 29580, Estacion de Cartama (Malaga).

NIF: 27386409L.

Expediente: OCA02S/18/0173.

Acto notificado: Resolucién de Inactividad de explotacion 080MA00215 (pequefios
rumiantes/porcino).

Plazo: Un mes para la interposicidon del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

NIF: 25665828J.

Expediente: OCA02S/18/0154.

Acto notificado: Resolucién de Inactividad de explotacion 008MA00539 (bovino/
ovino).

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

CIF: B29878329.

Expediente: OCA02S/18/0152.

Acto notificado: Resolucion de Inactividad de explotacién 080MAO0100 (ratites).

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

NIF: 25098394N.

Expediente: OCA02S/18/0034.

Acto notificado: Resolucidn de Inactividad de explotacion 007MA00020 (bovino).

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

NIF: 24825333F.

Acto notificado: Resolucion de Suspension de explotaciéon 012MA00011 (ovina/
caprina).

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

NIF: 25663618B.

Expediente: OCA02S/18/0211.

Acto notificado: TAU Inactividad de explotacion 008MA00543 (equino).

Plazo: Diez dias para subsanar la falta o acompanar los documentos preceptivos.
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NIF: 52560791H.

Expediente: OCA02S/18/0208.

Acto notificado: TAU Inactividad de explotaciéon 042MA01031 (bovino).

Plazo: Diez dias para subsanar la falta o acompanar los documentos preceptivos.

NIF: 24677650F.

Expediente.: OCA02E/18/0174.

Acto notificado: Resolucion de Cancelacién. 038MA00149 (caprino).

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

NIE: X1014801H.

Acto notificado: Resolucion de Archivo. 008MA00352.

Plazo: Un mes para la interposicion del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

Malaga, 5 de diciembre de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 19 de noviembre de 2018, de la Comunidad de Regantes en formacién
Arroyo de los Morenos, de convocatoria de Junta General Extraordinaria. (PP.
3166/2018).

COMUNIDAD DE REGANTES EN FORMACION «ARROYO DE LOS MORENOS»
CARTAMA

Por la presente se convoca Asamblea General Extraordinaria, a celebrar porla Comunidad
de Regantes Arroyo de los Morenos, que tendra lugar el sabado 19 de enero de 2019, a
las 18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas en segunda, en la Pefia Casa
de Castilla y Leon sita en calle Marbella, 1, de la Estacion de Cartama, bajo el siguiente
Orden del Dia:

1. Modificacion del articulo 64 de las Ordenanzas de la Comunidad de Regantes
Arroyo de los Morenos.

2. Aprobacion del padrén de regantes actualizado.

3. Ruegos y preguntas.

Cartama, 19 de noviembre de 2018.- El Presidente, Antonio Vega Escalera.
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