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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 22 de febrero de 2018, del Ayuntamiento de Aguadulce, por el que
se publican las bases que regiran la convocatoria par a la provisién de un puesto
de Pedén Sepulturero Cementerio, vacante en la plantilla de personal laboral fijo,
mediante concurso-oposicion libre. (PP. 769/2018).

Dofa Estrella Montafio Garcia, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Aguadulce
(Sevilla), hago saber: Que mediante Resolucién num. 40/18, de 13 de febrero, han sido
aprobadas las Bases que regiran la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de
Pedn Sepulturero Cementerio a media jornada, correspondientes a la oferta de empleo
publico de 2018 vacante de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Aguadulce (Sevilla) mediante concurso oposicion libre, y cuyo contenido es el siguiente:

Base primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad mediante concurso
oposicion libre de una plaza de Pedn Cementerio Sepulturero, a media jornada, vacante
en la plantilla de Personal Laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo publico de 2018.

- Denominacion de las plazas: Pedn Cementerio Sepulturero.
- Titulacién: Graduado Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional de Primer Grado o especifica de Grado Medio o equivalente.
- Naturaleza: Laboral fijo.
- Administracion General, media jornada (18,75/horas semanales).
- Grupo E, agrupaciones profesionales.
- Sistema selectivo: Concurso oposicion libre.
- Numero de plazas: Una.
- Retribuciones: 522,66 € brutos, 14 pagas, que se desglosa:
Salario base (E).- 279.75 €.
- C. Destino (11).- 121.20 €.
- C. Especifico .- 121.71€.

Son funciones del puesto:

- Organizacién del cementerio, apertura y cierre, inhumaciones, exhumaciones y
todas aquella inherentes a las tareas funerarias

- Ejecutar labores de mantenimiento, correspondientes a albanileria interior y exterior

- Ejecutar labores de mantenimiento correspondiente a jardineria interior y exterior,
asi como limpieza del recinto y pintura interior y exterior segun especificaciones del
Ayuntamiento de Aguadulce (Sevilla).

- Colaborar en las tareas de mantenimiento con el resto de servicios operativos.

- Cualquier otro servicio publico necesario que le encomiende la Alcaldia.

Base segunda. Normativa de aplicacion. A las presentes pruebas selectivas les sera
de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de
7 de junio; en lo no previsto, resulta d aplicacion las bases de la presente convocatoria y
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supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién del Estado.

Base tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad de las contenidas
en la legislacion vigente.

- Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de Primer Grado o especifica de Grado Medio o equivalente

Estar en posesion del permiso de conducir B-1.

- En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administraciéon competente en cada caso.

Para los/as nacionales de otros Estados:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Union, el conyuge de los espaioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafoles.

Base cuarta. Instancias y admisién de aspirantes.

4.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan
estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos
sus extremos las presentes bases. Se adjuntara a la instancia, fotocopia compulsada de
DNI fotocopia compulsada del titulo exigido y del Permiso de Conducir B-1, asi como
el resguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondiente adherido a la
instancia.

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose preferentemente
la instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en la pagina www.
aguadulce.es, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La
convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.
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El abono debera efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta
Corporacion, ES12 3187 0405 1610 9321 8624. Los derechos de examen ascienden a
15,00 € y seran devueltos, Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, la cual se adoptara en atenciéon a lo declarado por los/as aspirantes.
Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y sin caracter oficial en la pagina
pagina www.aguadulce.es web del Ayuntamiento e indicara el plazo de 10 dias habiles
para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho
plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacién de dicha Resolucion
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado publico de la Junta de Andalucia o Diputacién Provincial,
que debera ser funcionario de carrera o personal laboral fijo .

- Secretario: El de la Corporacién o un funcionario en quien delegue.

- Cuatro vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracién Publica.

A cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignard un suplente.

5.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se velara
por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacidn o especializacidon iguales o superiores
al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. La composicién concreta del Tribunal calificador,
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con la correspondiente designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto
mediante resolucion y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, con una antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas.

5.3. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
estando vinculado en su actuacién a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

5.4. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero
sin voto. Los/as asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las mismas
causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

5.6. En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara
ésta en un/a miembro del Tribunal.

5.7. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los
articulos 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el tribunal que actua en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como
de sus asesores y colaboradores.

5.9. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara
la asistencia de su Presidente, del Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

5.10. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber
de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo
de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusiéon al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

Base sexta. Comienzo del proceso selectivo. Sistema de seleccion.

6.1. Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio, que se efectuara
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones
y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios y
tablon electronico del Ayuntamiento de Aguadulce (www.aguadulce.es).
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6.2. El sistema de seleccién sera concurso-oposicion libre.

Oposicion.

6.3. Los ejercicios de Oposicién no podran comenzar hasta transcurridos dos meses
de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los ejercicios de la fase de oposicion tienen caracter obligatorio y
eliminatorio.

6.4. Con una antelacion de al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer
ejercicio, la Alcaldia, anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento el dia, hora y local en que habra de tener lugar, asi como de
forma complementaria y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento.

6.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

6.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisidon
que adopte el Tribunal de Seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion
a todos los efectos. Asimismo se expondrd, de forma complementaria y sin caracter oficial
en la pagina web del Ayuntamiento.

6.7 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. A
efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en
su defecto de pasaporte, permiso de circulaciéon otro documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

6.8. En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Base séptima. Desarrollo de la oposicién y calificacion de los ejercicios (maximo 60
puntos).

7.1. Primer ejercicio (40 puntos) Consistirda en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, del Temario
contenido en el Anexo Il siendo solo una de ellas la correcta. El tribunal afiadira al
cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en previsién de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. En la calificacidn del cuestionario
se restara por cada respuesta incorrecta 0,25 puntos, las respuestas no contestadas no
restan puntuacién, y las correctas 1 punto. La duracion del ejercicio sera de 1 hora y
media.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacion maxima de cuarenta puntos,
requiriéndose para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de
veinte puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuaciéon minima establecida.
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7.2. El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres primeros dias habiles
siguientes a la celebracién del ejercicio la plantilla corregida de respuestas correctas, a
fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre
los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida
que se hayan presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su publicacién. En
cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del
referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccion del citado cuestionario
de preguntas.

7.3. Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista
en la base 6.2 la relacion de los aspirantes que hayan superado los mismos, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas

7.4. Segundo ejercicio (maximo 20 puntos). Consistira en resolver un supuesto practico
real, relacionado con las funciones del puesto, que valorara el conocimiento practico que
requiere el desenvolvimiento del trabajo. El tribunal determinara la duracién del segundo
ejercicio, en funcion de la extension del caso planteado. La duracién no superara el tiempo
maximo de dos horas.

El Tribunal convocara a los aspirantes que han superado el primer ejercicio, mediante
anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y tablon edictal, indicando lugar, dia
y hora para la realizacion del ejercicio. El tribunal valorara especialmente la capacidad
resolutiva, la agilidad en la solucion adoptada, la metodologia aplicada y la calidad en la
ejecucién del supuesto. Los criterios seran adoptados por el Tribunal y publicados junto
con el anuncio de convocatoria de | ejercicio practico.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacién maxima de veinte puntos, requiriéndose
para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de diez puntos,
quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima establecida.

7.5 La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que deben de realizar los
aspirantes. A continuacion se configurara una lista, ordenada por puntuaciéon de mayor
a menor, que contendra a todos/as los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria.

Base octava. Fase de concurso. 40 puntos.

8.1 Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2 Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as para que, en el plazo
de diez dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia
previstos en la convocatoria.

8.3 Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

8.4. La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales o copias
debidamente compulsadas o cotejadas conforme al articulo 158 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, a los
efectos de su valoracién por el Tribunal.

8.5. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podrd considerar
no valorables el caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de
la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de
apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar
una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.
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8.6. Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico
el resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase
de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al examen de las alegaciones
presentadas y a la resolucion de las mismas.

8.7. La acreditacion de los meritos alegados se realizara de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional. La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 30 puntos.

- Por el desempefio de puestos de igual o equivalente categoria en la Administraciéon
Publica, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,20
por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

- Por cada mes de servicio prestado en empresa privada o por cuenta propia en
categoria igual o equivalente a la que se aspira realizando funciones relacionadas con las
del puesto de trabajo ofertado: 0,15 puntos por mes completo de servicio en activo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No se valoran los periodos inferiores al mes de servicio.

8.8. En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacién o no de la experiencia
aportada por los/as aspirantes, sera la mayoria de los miembros de cada Tribunal quien
decida sobre su valoracion, no valorandose en ningun caso las practicas formativas
inherentes y relativas a la titulacion académica.

8.9. La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran mediante Informe de vida
laboral y certificacion expedida por el érgano competente en al que conste denominacion
del puesto, tiempo desempefiado y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
mismo.

- La acreditaciéon de la experiencia profesional en el sector privado se efectuara
mediante Informe de Vida Laboral expedido por TGSS, y a el se uniran:

a) Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Autbnoma
correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

- TC2.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional
en la que se prestaron los servicios.

b) Para el trabajo por cuenta propia.

- Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas.

B) Formacion. La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 10 puntos.

8.10 Cursos de formacioén y Perfeccionamiento. Por la participacion como asistente
o0 alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua por sus
agentes colaboradores, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo hasta un maximo de 10,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion
de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

De 300 horas en adelante: 3 puntos.

De 100 a 299 horas: 2,5 puntos.

De 30 a 99 horas: 1,5 puntos.

De 15 a 29 horas: 0,5 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han
sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de de no justificarse la duracion del curso, éste sera valorado con la
puntuaciéon minima, siempre que esté relacionado con el puesto a cubrir.
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Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del
organismo que lo imparti6 u homologé donde conste la materia y el numero de horas
lectivas.

8.11. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicidn y en la fase de concurso. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacién obtenida en cada
uno de los ejercicios que componen la fase oposicion, por orden de realizaciéon de cada
uno de ellos, en tercer lugar por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de baremo
de méritos relativo a la experiencia profesional y por ultimo por la mayor puntuacién
alcanzada en apartado de méritos relativos a cursos de perfeccionamiento y formacion.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proceso selectivo podra alegarse
por los interesados para su consideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste.

Base novena. Relacién de aprobados/as, presentacion de documentos y contratacion
laboral fija.

9.1 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucién
fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion, que
bajo ninguna circunstancia podréa contener un nimero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacién sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento
con propuesta de candidatos para la formalizacion del contrato laboral fijo, que en ningun
caso podra exceder del niumero de plazas convocadas.

Asimismo se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa
de trabajo con los/as aspirantes aprobados/as y no seleccionados/as, por orden de
puntuacion.

9.2 El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos
originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (DNI, titulo exigido para el ingreso, declaracién jurada o promesa de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso en el cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentacién; o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En tal supuesto, o en el caso de renuncia, la Alcaldia propondra al siguiente
aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a
requerirle la documentacion antes sefialada.

9.3. La Alcaldia debera contratar al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique la resolucion. El nombramiento
mencionado se publicara en el BOP.

Una vez publicado el nombramiento de personal laboral fijo este debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.
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El aspirante debera someterse a un reconocimiento médico con anterioridad a la toma
de posesion (articulo 243 Ley General de Seguridad Social): si el resultado es «No apto»
(para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que el aspirante nombrado no
cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes)
en relacion con la primera (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de los
siguientes treinta dias desde que se conozca el resultado, el Ayuntamiento declarara nulo
su nombramiento. En este caso el opositor no tendra derecho a indemnizacion por parte
del Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

Base undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Base decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion. En lo no previsto en
las presentes bases, sera de aplicacién la legislacion aplicable y demas normativa de
desarrollo.

Base decimotercera. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Sevilla en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Base decimocuarta. Normativa supletoria. En lo no previsto en las bases, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Don/Dofia...........cccevveeeeeeeeeccveee e, con DNINUM......................, cOn dOomicilio a efectos de
notificaciones en C/ .........oovvceeveeiieiiiiieieiieeeieeeeee DM, D€
Provincia.................... , codigo postal ...............
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EXPONE:
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado»
nam. ...... ,defecha............. , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad

mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de Pedn Sepulturero
Cementerio, vacante en la plantilla de Personal Laboral Fijo, a media jornada, conforme a
las bases que se publican en el BOP numero ................... ,defecha ......................

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza de Peodn Sepulturero Cementerio, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre

Cuarto. Acompanio junto a la solicitud de los siguientes documentos:

- Fotocopia titulacién requerida.

- Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

- Acreditacion del pago de la tasa correspondiente por importe de 15,00 euros.
- Fotocopia del Permiso de Conducir B-1.

Asimismo, declaro responsablemente, no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

SOLICITA:

Que de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE (SEVILLA)

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. El Municipio. La organizacién municipal.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y
deberes. El personal laboral del Ayuntamiento.
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Tema 4. Tema 4. Ordenanzas Municipales de Cementerio y Ordenanzas fiscales.
Régimen juridico. Contenido .

Tema 5. Reglamento por el que se regulan las practicas de policia sanitaria mortuoria
en el mbito de Andalucia.

Tema 6. Interpretacion de planos.

Tema 7. Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 8. Condiciones de las sepulturas.

Tema 9. El hormigén: descripcion general. Dosificaciones ordinarias. Aplicaciones.
Los morteros: descripcidon general. Dosificaciones ordinarias. Aplicaciones.
Aglomerados ordinarios: dominio y uso: yeso, cemento.

Tema 10. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas.

Disposiciones minimas de seguridad. Proteccion individual y colectiva.

Tema 11. Soterramientos de cadaveres directamente en el suelo. Tratamiento de

restos de la fosa comun.

Tema 12. Conocimientos basicos sobre prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Los conceptos de fosa, nichos, tumba, pantedn, mausoleo, columbario y

cripta.

Tema 14. Inhumacion.

Aguadulce, 22 de febrero de 2018.- La Alcaldesa, Estrella Montafio Garcia.
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