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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 23 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de
la Mujer, por la que se convoca para el ejercicio 2018 la linea
de subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva,
a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios Yy
Consorcios para el mantenimiento de los Centros Municipales
de Informacion a la Mujer. 13

Extracto de la Resolucion de 23 de marzo de 2018, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios vy
Consorcios para el mantenimiento de los Centros Municipales
de Informacion a la Mujer, para el ejercicio 2018. 23

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 8 de marzo de 2018, por la que se convocan para el
ejercicio 2018 las ayudas previstas en la Orden de 5 de enero
de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacién de los
destinos turisticos maduros del litoral andaluz mediante el
desarrollo de la Economia Digital. 25

Extracto de la Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejeria
de Turismo y Deporte, por la que se convocan, para el
ejercicio 2018, las ayudas previstas en la Orden de 5 de enero
de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de los
Destinos Turisticos Maduros del Litoral Andaluz mediante el
desarrollo de la Economia Digital. 37

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Correccioén de errores de la Orden de 5 de enero de 2018, por la que aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de los
destinos turisticos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la
Economia Digital (BOJA num. 20, de 29.1.2018). 39

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocion interna, del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcion Informatica, de la Junta de Andalucia (C1.2003). 40

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Informatica, de la Junta de Andalucia (A1.2019). 45

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Biblioteconomia, de la Junta de Andalucia (A1.2023). 49

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General de Salud Publica
y Consumo, por la que se dispone el nombramiento del Coordinador del Plan
Integral de Tabaquismo de Andalucia. 52

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Correccién de error de la Correccion de errores de la Resolucion de 27 de
febrero de 2018, del Instituto Andaluz de Investigaciéon y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica, por la que se aprueban
los listados definitivos del concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(BOJA num. 51, de 14 de marzo de 2018). 54

UNIVERSIDADES

Resolucion de 14 de noviembre de 2017, de la Universidad de Sevilla, por la
que se nombra Catedratico de Universidad a don Leonardo Garcia Sanjuan. 55

Resolucion de 15 de enero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Myriam Rodriguez-lzquierdo
Serrano. 56
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Resolucion de 19 de enero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Francisco Javier Torres Simon. 57

Resolucion de 2 de febrero de 2018, conjunta de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla,
por la que dofia Maria Dolores Mateos Garcia se integra en el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad (Vinculado). 58

Resolucion de 2 de febrero de 2018, conjunta de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla,
por la que don Maximo Jesus de la Fuente Ginés se integra en el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad (Vinculado). 59

Resolucion de 5 de febrero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Margarita Luisa Vega Holm. 60

Resolucion de 7 de febrero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Maria Angélica Castario Navarro. 61

Resolucion de 19 de febrero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Julia Morales Gonzalez. 62

Resolucion de 21 de febrero de 2018, conjunta de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla,
por la que se integra en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
(Vinculado) a la persona que se cita. 63

Resolucion de 2 de marzo de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Patricia Judith Lardone. 64

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 14 de marzo de 2018, de la Mesa del Parlamento, por el que se
convocan las pruebas selectivas para el ingreso libre al Cuerpo de Letrados
del Parlamento de Andalucia. 65

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resoluciéon de 20 de marzo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion. 77

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestién
Clinica de Pozoblanco en el Area Sanitaria Norte de Cérdoba. 79

Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de dos cargos intermedios de Celador/a Encargado/a de Turno en el
Area Sanitaria Norte de Cérdoba. 90
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Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Guadiato en el Area Sanitaria Norte de
Coérdoba. 98

Resolucion de 23 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Seccién
de Personal y Néminas en el Area Sanitaria Norte de Cérdoba. 109

Resolucion de 23 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Pdblica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca
proceso de seleccion abierto y permanente para la cobertura de necesidades
de contratacion temporal de Facultativos especialistas en todos sus centros. 119

UNIVERSIDADES

Resolucion de 5 de marzo de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de contratos predoctorales de personal investigador
para tesis industriales. 120

Resolucion de 20 de marzo de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso en la escala Técnica de
Gestion, especialidad Informatica, mediante turno de promocion interna. 135

Resolucion de 16 de marzo de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que
se publica la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador
para el afio 2018. 148

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Andaluz de Administracién Publica y la Fundacién Publica
Andaluza Barenboim-Said en materia de formacion, seleccion y otros
aspectos. 150

Resolucion de 21 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Andaluz de Administracion Publica y la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia en materia de formacion, seleccion y otros aspectos. 156

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 19 de marzo de 2018, por la que se determina el nimero de guardias
que corrresponden realizar a los Colegios de Abogados de Andalucia durante
el ejercicio 2018, asi como el baremo a aplicar para su compensacion
economica. 162
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico de transporte de viajeros que presta
la Empresa Metro Malaga, S.A., Sociedad Concesionaria de la Junta de
Andalucia, en Malaga, mediante el establecimiento de servicios minimos. 166

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccidon General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A., que realiza el servicio de recogida de
residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria, en la ciudad de Jaén, mediante el
establecimiento de servicios minimos. 169

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico de transporte de viajeros que presta la
empresa Herederos de Gémez, S.L., en la provincia de Granada, mediante el
establecimiento de servicios minimos. 172

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que prestan los trabajadores y
trabajadoras del Departamento de Residuos Sdélidos Urbanos y Selectiva para
el Ayuntamiento de Barbate (Cadiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos. 175

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 1 de agosto 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por la que se ordena el
registro y publicacion del Plan de Sectorizacion del Sector SUNS-1 del PGOU
del municipio de Utrera (Sevilla). 178

Acuerdo de 4 de marzo de 2018, de la Delegaciéon Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo
de informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Balanegra. (PP. 921/2018). 191

Acuerdo de 15 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacion Publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Marbella (Malaga). (PP. 1043/2018). 192

Acuerdo de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacion publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Macharaviaya (Malaga). (PP. 1093/2018). 193

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por el que se somete al trdmite
de Informacién Publica el proyecto que se cita, en el término municipal de La
Campana (Sevilla). (PP. 3458/2017). 194
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diecisiete de Sevilla, dimanante de autos nim. 990/2017. (PD. 1118/2018). 195

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 8 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Cuatro de El Ejido, dimanante de autos num. 161/2017. 197

Edicto de 8 de febrero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Uno de Lucena, dimanante de procedimiento ordinario num. 174/2017.
(PP. 748/2018). 199

Edicto de 26 de febrero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. Dos de San Roque, dimanante de autos num. 894/2014. (PD.
1111/2018). 201

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, de correccién de errores en relacion
con el expediente de contratacion del suministro que se cita, por el que se
modifica la fecha limite de presentacién de licitaciones (BOJA num. 47, de
8.3.2018). 203

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 21 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se hace publica la formalizacion del contrato de servicios
que se cita. 205

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Gerencia Provincial de la Agencia
Publica Andaluza de Educacién en Malaga, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato de obras que se citan, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. 206

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia la formalizacion del contrato de servicios que se indica
mediante procedimiento abierto. 207
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 13 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de suministro que se cita. 208

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de espectaculos taurinos. 209

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 15 de marzo de 2018, de la Direccion General de Economia
Social y Auténomos, por el que se notifica el acuerdo de la Direccion
General de Economia Social y Auténomos de la Consejeria de Economia y
Conocimiento, por el que se considera desistida de la peticion de aplazamiento
y fraccionamiento del pago de la deuda presentada a la Federacion Andaluza
de Empresas Cooperativas de Consumidores y Usuarios, procedente del
reintegro correspondiente al expediente de subvencion: DI1/008/2013. 210

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, referente actos administrativos
relativos a las subvenciones convocadas por Resoluciéon de 18 de marzo de
2016 de la Consejeria de Economia y Conocimiento. 211

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona que
se cita. 212

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se notifica el emplazamiento a la persona
que se cita. 213

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 6 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos. 214

Resolucion de 20 de marzo 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacién
de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos. 217
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Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, mediante la que se hacen publicas las
resoluciones de extincidbn de la prestacion econdmica de dependencia
reconocida a los beneficiarios que se citan, no habiendo sido posible la
practica de la notificacion de las citadas resoluciones. 219

Resolucion de 22 de marzo 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos. 220

Notificacién de 23 de marzo 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de la resolucion de archivo del
procedimiento de modificacion del acogimiento familiar adoptada en el
expediente de proteccion que se cita. 222

Notificacion de 23 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, del acuerdo de inicio del procedimiento
de modificacion del acogimiento familiar, adoptada en el expediente de
proteccién que se cita. 223

Anuncio de 14 de febrero de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sobre notificacion de resolucion de
archivo de expediente en procedimiento sancionador. 224

Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos. 225

Anuncio de 19 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, de resolucién de cierre definitivo del
Centro que se cita. 228

Anuncio de 19 de febrero de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, de resolucion denegatoria de
funcionamiento del centro que se cita. 229

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, Organo Territorial de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia en Andalucia, por el que se hacen publicas
las resoluciones de prestacion econdmica de dependencia que se detallan y
que no han podido ser notificadas a los interesados. 230

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 23 de marzo de 2018, de la Direccién General de Comercio,
por la que se hace publica la declaracién de zona de gran afluencia turistica, a
efectos de horarios comerciales, del municipio de Mijas (Malaga). 232

Resoluciéon de 14 de marzo de 2018, de la Direccion General de Politicas
Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hacen
publicas las ayudas especiales y adicionales concedidas a los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de
marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2011, al amparo de la orden que
se cita. 233

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

sumario - pagina 9

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo al procedimiento sancionador por infraccién en el orden
social. 235

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direcciéon General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimiento de solicitud de inscripcion en el
Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia de Seguridad y Salud,
con formacién preventiva especializada en las obras de construccién, de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. 236

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo al procedimiento sancionador por infraccion en el orden
social. 237

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo al procedimiento sancionador por infraccién en el orden
social. 238

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo al procedimiento sancionador por infraccién en el orden
social. 239

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 240

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en
los expedientes que se indican. 241

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direcciéon General de Formacioén
Profesional para el Empleo, por el que se notifica a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en
los expedientes que se indican. 242

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacioén
Profesional para el Empleo, por el que se notifica a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en
los expedientes que se indican. 243

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 244

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica acto administrativo en
procedimiento de recurso de alzada contra resolucion de expedicion de
certificado de profesionalidad. 245
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 23 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la
que se convoca para el ejercicio 2018 la linea de subvencion, en régimen de
concurrencia no competitiva, a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios
y Consorcios para el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer.

Mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 28 de junio de
2016 (BOJA num. 125, de 1 de julio), modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018
(BOJA num. 50, de 13 de marzo), se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia no
competitiva.

La citada orden en su disposicién adicional segunda establece que correspondera a la
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer efectuar las convocatorias de las subvenciones
reguladas en la presente disposicion, a través de la correspondiente resolucion que
contemplara, al menos, los plazos de presentacidon de solicitudes, de ejecucién y de
justificacion.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Por la presente resolucion se efectia convocatoria publica para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer, para 2018.

Segundo. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente
al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el
articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las solicitudes de subvencion se presentaran conforme al modelo que figura como
Anexo | de la presente resolucion. Tanto esta solicitud como el formulario Anexo Il de
alegaciones, aceptacion, reformulacién y presentacion de documentos se podran obtener
en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la pagina web del propio
Instituto Andaluz de la Mujer, www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer, y en las sedes
del Instituto Andaluz de la Mujer y en sus Centros Provinciales de la Mujer.

Tercero. Cuantia total maxima de la presente convocatoria.

1. Las subvenciones concedidas, para el presente ejercicio se concederan con cargo
a la partida presupuestaria 1331010000 G/32G/46100/00, siendo la cuantia total maxima
destinada a la presente convocatoria de 8.500.000 euros.

2. La distribucién para la anualidad presente es de una cuantia maxima de 6.375.000
euros; y para el ejercicio correspondiente al afio 2019, una cuantia maxima de 2.125.000
euros.
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3. Las cuantias establecidas en el apartado anterior podran ampliarse por incrementos
en el crédito disponible, en cuyo caso se podra aprobar una resolucion complementaria
de la concesion de las ayudas que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo

Cuarto. Plazo de ejecucion y justificacion.

El plazo de ejecucion de las actividades objeto de subvencién sera el comprendido
entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018 y el plazo para justificar el
empleo de la misma finalizara el dia 31 de marzo de 2019. No obstante, no seran objeto
de subvencion los gastos de personal que en el citado plazo de ejecucién hayan sido
subvencionados por el Instituto Andaluz de la Mujer o por cualquier otra Administracién
Publica.

Quinto. Forma de pago.

Se abonara un primer pago de forma anticipada por el importe equivalente al 75% de
la subvencidn. La cuantia restante sera satisfecha en el ejercicio 2019 una vez que se
haya justificado el empleo de la totalidad de la subvencion.

Sexto. Régimen juridico.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus
aspectos por lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2016 (BOJA nim. 125, de 1 de
julio), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
por el Instituto Andaluz de la Mujer en régimen de concurrencia no competitiva.

Séptimo. Entrada en vigor.
La presente resolucién entrara en vigor a partir del dia siguiente de la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- La Directora, Elena Ruiz Angel.
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER )
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

LINEA DE SUBVENCION: A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER. (Cédigo procedimiento: 8656)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im
DOMICILIO:

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHC ™
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque sélo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: [INOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.

En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indigue un correo electronico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico:

002418/2D

N° teléfono movil:

3 | DATOS BANCARIOS

e [ ] [P f/LL T D/7LE /B /e /el

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

Co’digoPostaIl | | | |
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 5 ) ANEXO |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y aporta junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en las bases
reguladoras.

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

ooo o

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

5 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento

© o N G AW N

10

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitio o en el que se presentd*

002418/2D

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N o G A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

%,



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NuUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 17

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 5 ) ANEXO |

5 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacién)

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

. o 4 Fecha de emision Procedimiento en el que se
Documento Administracion Publica y Organo 0 presentacion emiti6 0 en el que se presentod

© o N o g A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002418/2D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
K
il



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NuUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 18

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 5 ) ANEXO |

6 26;3%‘5&%T‘E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

6.1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

- Concejalia a la que se encuentra adscrito:

- Persona Responsable de la Concejalia:

- Domicilio C. M. I. M.: calle, plaza o avenida y nimero

- Localidad: Provincia: Codigo Postal:

- Teléfono: Fax: Correo Electronico:

- Fecha de apertura: Ambito Municipal: Ambito Supramunicipal:

- Municipios que comprende: N° de Habitantes del/ de los municipios del C. M. I. M.:

6.2.CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER Y PRESUPUESTO DEL MISMO

D./D*

Secretario/a de:

CERTIFICA:

1°.- Que:

-Que D/D*: , con DNI:

presta sus servicios a jornada completa como personal especializado en informacion y animacion socio-cultural del Centro Municipal de Informacion de la Mujer de esta
Entidad:

[] Con categoria profesional de grado superior. [ ]  Con categoria profesional de grado medio.

[] Con categoria profesional: , pero con acreditada experiencia de, al menos tres afos, en puesto de trabajo analogo.
[] Enrégimen laboral. [] Enrégimen funcionarial.
[] Con caracter: [] temporal [] indefinido
2°- Que:
D./D* , con DNI:
con Licenciatura en Derecho, presta sus servicios de asesoramiento juridico en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer de esta Entidad con una jornada semanal de
horas.
[] Enrégimen laboral. [] Enrégimen funcionarial.
3°.- Que:
D./D*: , con DNI:

con Licenciatura en Psicologia, presta sus servicios de atencion psicologica en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer de esta Entidad con una jornada semanal de
horas.

[]  Enrégimen laboral. []  Enrégimen funcionarial.

4° - Que de acuerdo con los datos obrantes en esta Secretaria el presupuesto de los gastos derivados de la contratacion de estas personas en el presente ejercicio es:
- PERSONAL PARA ASESORAMIENTO JURIDICO

Salario Bruto Anual: Cuotas Seguridad Social: Dietas Desplazamientos: Total Presupuesto de Gastos:
- PERSONAL PARA LA ATENCION PSICOLOGICA c%
Salario Bruto Anual: Cuotas Seguridad Social: Dietas Desplazamientos: Total Presupuesto de Gastos: o
g
- PERSONAL DE INFORMACION Y ANIMACION S
Salario Bruto Anual: Cuotas Seguridad Social: Dietas Desplazamientos: Total Presupuesto de Gastos:
- TOTAL PRESUPUESTO PARA EL QUE SE PIDE LA SUBVENCION: €
PERSONAL ADICIONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER:
1. Puesto de trabajo:
Nombre y Apellidos: D.N.L: Categoria:
Relacién funcionarial: Relacion laboral: Tipo de jornada:
2. Puesto de trabajo:
Nombre y Apellidos: D.N.L: Categoria:
Relacién funcionarial: Relacion laboral: Tipo de jornada:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 5 ) ANEXO |

6.2.CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER Y PRESUPUESTO DEL MISMO (Continuacion)

3. Puesto de trabajo:

Nombre y Apellidos: D.N.I: Categoria:

Relacion funcionarial: Relacién laboral: Tipo de jornada:

Y para que asi conste ante el Instituto Andaluz de la Mujer, expido el presente certificado

En a de de
EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

7 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Cadigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A| O| 1| 0| 1| 4| 1| 9| 1|
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero "Subvenciones para el mantenimiento de dispositivos de informacion de la Mujer" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Mujer. Secretaria General. C/ Dofia Maria Coronel, n° 6. 41003 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002418/2D

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER )
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

LINEA DE SUBVENCION: A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[HCm

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH ™

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

002418/A02D

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.

D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
[

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

),

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3 ) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACI()N (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oOtra/s especificar:

4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

1
2
3

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo - L .
0 presentacion emitié o en el que se presento

002418/A02D

g s W N

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - o X
presentacion emitio o en el que se presentd

o s w N
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3 ) ANEXO Il

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero "Subvenciones para el mantenimiento de dispositivos de informacion de la Mujer" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Mujer. Secretaria General. C/ Dofia Maria Coronel, n° 6. 41003 SEVILLA.

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
para acreditar los requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la
Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos) el desistimiento de
la solicitud.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002418/A02D

)
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Extracto de la Resolucion de 23 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de la
Mujer, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios
para el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer,
para el ejercicio 2018.

BDNS (Identif): 390880.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2018, en la modalidad de concesién en
régimen de concurrencia no competitiva, por el Instituto Andaluz de la Mujer, la linea
de subvencion regulada en el marco de la Orden de 28 de junio de 2016 (BOJA num.
125, de 1 de julio), de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer, modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018
(BOJA num. 50, de 13 de marzo).

Segundo. Benéeficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Ayuntamientos, las
Mancomunidades de Municipios y los Consorcios de Andalucia que tengan Centro
Municipal de Informacién a la Mujer en funcionamiento y se ajusten a los requisitos
establecidos en el apartado 4 del Cuadro Resumen de la linea regulada en la Orden 28
de junio de 2016 (BOJA num. 125, de 1 de julio), modificada por la Orden de 8 de marzo
de 2018 (BOJA num. 50, de 13 de marzo).

Tercero. Objeto.

Financiacion de los gastos de mantenimiento de los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer en aplicacion del articulo 411 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, entendiendo en todo caso la violencia de género como la manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, que se ejerce sobre éstas por el solo hecho de serlo.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer, aprobadas mediante la Orden de 28 de junio de
2016 (BOJA num. 125, de 1 de julio), modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018
(BOJA num. 50, de 13 de marzo).

Quinto. Importe.

La dotacién maxima de la linea de subvencion es de 8.500.000 euros. La distribucion
para la anualidad presente es de una cuantia maxima de 6.375.000 euros; y para el
ejercicio correspondiente al afio 2019, una cuantia maxima de 2.125.000 euros.
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Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al
que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente extracto.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y deméas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la Convocatoria. Asimismo, se pueden obtener en la siguiente
direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer, asi como en la sede
del Instituto Andaluz de la Mujer y en sus Centros de la Mujer Provinciales.

La Directora, Elena Ruiz Angel.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 8 de marzo de 2018, por la que se convocan para el gjercicio 2018 las
ayudas previstas en la Orden de 5 de enero de 2018, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de los destinos
turisticos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia
Digital.

La Consejeria de Turismo y Deporte, mediante la Orden de 5 de enero de 2018, ha
establecido las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de los destinos turisticos
maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia Digital (BOJA num. 20,
de 29 de enero).

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de la citada
orden, las convocatorias para la concesion de subvenciones previstas en la mismas
se efectuaran cada dos afos mediante sucesivas 6rdenes de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de turismo.

En consecuencia, en virtud de lo establecido en la Orden de 5 de enero de 2018,
de conformidad con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 118 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto
212/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo y Deporte,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convoca, para el ejercicio 2018, la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de los destinos turisticos
maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia Digital. La presente
convocatoria se regira por las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 5 de
enero de 2018 (BOJA num. 20, de 29 de enero).

Segundo. Aprobacion de formularios y financiacion de la convocatoria.

1. Se aprueban los formularios que se indican y que constan como anexos a la
presente orden, a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas y, en su caso, los
tramites de audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion:

a) Formulario de solicitud (Anexo I).
b) Formulario para presentar alegaciones y para efectuar la aceptacion, reformulacion
y la presentacién de documentos (Anexo II).

2. La linea de subvenciones dirigidas a microempresas, pequefas y medianas
empresas (pyme) y empresas de trabajo autbnomo andaluzas se financiara en la cuantia
total maxima de 3.250.072 euros, quedando en todo caso limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, y con la distribucion con cargo a los créditos presupuestarios
que se indican:

1700170000 G/75B/77503/00 A1221082T0 2017000339 2018 2.437.554 euros
1700170000 G/75B/77503/00 A1221082T0 2017000339 2019 812.518 euros
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Al amparo de lo dispuesto por el articulo 5.2 in fine de la Orden de 5 de octubre
de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, la citada cuantia total maxima sera distribuida entre los
distintos ambitos territoriales establecidos en el apartado 2.d) de estas bases reguladoras
y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia antes de proceder a la
evaluacion previa de las solicitudes.

3. De acuerdo, asimismo, con el articulo 5.4 de la citada orden, se prevé la posibilidad
de afiadir una cuantia adicional, sin necesidad de nueva convocatoria de acuerdo con el
articulo 10.d) del Reglamento de los procedimiento de concesién de subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de
mayo.

La efectividad de dicha cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion
de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que
proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resolucion de concesién de
subvencion.

La declaracion de créditos disponibles, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, no implicara la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el
inicio de un nuevo computo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

4. Se podran adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual de conformidad
con el articulo 40 del Texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y su normativa
de desarrollo.

5. Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran una
resolucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que,
aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.5 de la Orden de 5 de octubre de
2015.

Tercero. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Cuando durante el plazo de presentacion una entidad interesada presente
varias solicitudes de ayuda, se considerara que la uUltima presentada en plazo anula a
todas las anteriores.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse preferentemente a través del acceso
establecido al efecto en la pagina web de la Consejeria, en la direccion www.
juntadeandalucia.es/turismoydeporte/oficinavirtual, iran dirigidas a la persona titular del
organo indicado en el apartado 10.b) y se presentaran en los lugares indicados en el
apartado 10.c), ambos del cuadro resumen de las bases reguladoras aprobadas mediante
la Orden de 5 de enero de 2018.

Cuarto. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 8 de marzo de 2018

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ HERNANDEZ
Consejero de Turismo y Deporte
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(Pagina 1 de ) ANEXO |

JUNTR DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Unién Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCIONES EN MATERIA DE TURISMO DIRIGIDAS A FAVORECER LA RECUALIFICACION DE LOS DESTINOS
TURISTICOS MADUROS DEL LITORAL ANDALUZ MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA DIGITAL
(Cédigo procedimiento: 13002)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

fadlua =
2 WUw 0on Esrepa
de de de (BOJA n® de fecha )
| 1 |IDENTIFICACI()N DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
DATOS PERSONALES (rellenar solo una de las dos opciones)
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:
[JH (™
RAZON SOCIAL (en caso de persona juridica):
TIPO DE DOCUMENTO: N° DOCUMENTO: ‘CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
KILOMETRO: NUMERO: CALIF.NUM.: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA/PISO: PUERTA/LETRA:

COMPLEMENTO DOMICILIO:

PAIS: ‘PROVINCIA: ‘MUNICIPIO COD. POSTAL:

NUCLEO POBLACION: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: ‘TIPO DOCUMENTO:

LJH [m

N° DOCUMENTO:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

g DIRECCION NOTIFICACIONES (cumplimentar tinicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
© TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
g
KILOMETRO: NUMERO: CALIF. NUM.: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA/PISO: PUERTA/LETRA::
COMPLEMENTO DOMICILIO:
PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:|NUCLEO DE POBLACION:
TELEFONO FlJO: TELEFONO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono mévil:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

3 |DATOS BANCARIOS

e | [ LD/ LD/ L P/ /e ]
s T T T1/[010/ [1T1/0C11]

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: CddigoPosta|| | | | |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’;Asl‘r}',r\‘ngf
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ?gr}"r\ys
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No ha recibido ayudas en los dos ejercicios fiscales anteriores ni durante el ejercicio fiscal en curso, o, si las ha recibido, la cuantia no supera los 200.000 €.

D No se haya incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

D Que la persona o entidad solicitante tiene la consideracion de Microempresa / Pequefia y Mediana empresa, establecidas en el Anexo | del Reglamento (UE) num.
651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de la Unién Europea, segln el cual seran aquellas que ocupen a menos de 250 personas, cuyo volumen de negocios anual
no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance anual no exceda de 43 millones de euros. A tal efecto, se declara que los datos de la empresa a fecha del
ultimo cierre de cuentas realizado son los siguientes:

- Numero de empleados anual de la empresa:

§ - Volumen de negocios anual de la empresa:
g - Cuenta anual referida al ultimo ejercicio cerrado:
© - Fecha del cierre del ejercicio a que se refieren los datos:
D Otra/s (especificar)
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano

gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se
o presentacion emitio o en el que se presentd

Documento Consejeria/Agencia y Organo

*

© 0 N o o AW N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se
o presentacion emitié o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© N O s W N

10
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea
empresa de trabajo autonomo)
Marque una de las opciones
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002760D

)
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6 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

DESCRIPCION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION CON INDICACION DE SU PRESUPUESTO DETALLADO (en caso de espacio insuficiente,
adjuntar en documento aparte):

()
3
N
o
o
FECHA PREVISTA DE INICIO: ‘FECHA PREVISTA DE FINALIZACION:
UBICACION DEL PROYECTO:
IMPORTE PRESUPUESTO: ‘IMPORTE SOLICITADO:
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ ’ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

CRITERIO I. VALORACION EN FUNCION DE LA LOCALIZACION DEL PROYECTO Y DE LA CONDICION DE LA PERSONA SOLICITANTE.

A En funcion del nivel de saturacién del destino.

|
g

1.° Si el proyecto se desarrolla en destinos turisticos maduros con un nivel alto de saturacion turistica. 6 puntos
2.° Si el proyecto se desarrolla en destinos turisticos maduros con un nivel medio de saturacion turistica. 3 puntos

ion del f

Con un

del proy de 1,5 puntos.

B) En fi

|

a

1.° Si el proyecto se desarrolla en un Municipio Turistico de Andalucia. 1,5 puntos.

Constituyen Municipios Turisticos de Andalucia aquellos que hayan sido declarados como tales en virtud de lo establecido en la
normativa reguladora de dicha figura.

2.° Si el proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con al menos una Declaracion de Interés Turistico de Andalucia. 0,5 puntos.

) Enf

de la poblacion del io donde se desarrolla el proyecto.

]
a

1.° Si el municipio tiene una poblacion de derecho entre 50.001 habitantes y 100.000 habitantes. 1 punto.
2.° Si el municipio tiene una poblacién de derecho entre 20.001 habitantes y 50.000 habitantes. 0,5 puntos.

D) En fi

de las

subcontratacién laboral sobre los servicios propios de la empresa. De 0 a 4 puntos.

socio-laborales de las personas empleadas y del menor grado de incidencia de la

O

1.° Empresas con plantilla con contrato indefinido mayor al 70%. 2 puntos.

Se entiende por contratacion por tiempo indefinido la que se concierte en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.° Empresas cuya tasa de empleo neto equivalente en los dos ultimos afios se haya incrementado en, al menos, un 20%. 1 punto.

3.° Si la empresa aplica medidas de mejora de las condiciones socio-laborales de las personas empleadas respecto a las recogidas en
los correspondientes convenios colectivos provinciales o sectoriales. 0,5 puntos.

4.° Si la empresa no esta inmersa en procedimientos de conflictividad social ante el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) u organismo similar. 0,5 puntos.

E) |Contrit

ion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Con un de 2 puntos.

1.° Si al menos el 50% de los puestos de trabajo de la empresa estan ocupados por mujeres. 1 punto.

2.° La empresa introduce medidas o acciones positivas para la promocién de la igualdad. 1 punto.

Se entiende que fomentan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres aquellas empresas que puedan acreditar sus avances
en materia de igualdad de género en los ultimos tres afos, aportando documentacion acreditativa de sus compromisos en materia de
igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo directivo, adopcion de medidas que
permitan la conciliacion de la vida familiar y laboral, etc.); o aportacion de un informe de evaluacion previa de impacto de género que

F) En fi

muestre objetivamente la contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
de la sok ia técnica de la icil

1.° Experiencia en el sector turistico. 0,5 puntos por cada afo, con un maximo de 3 puntos.

* 1]

de las certificaci y distintivos de calidad de la entidad solici Con un

G) En

de 2,5 puntos.

ooog

1.° Si la entidad solicitante cuenta con un Certificado de Calidad Turistica (Marca Q). 2 puntos.

2.° Si la entidad solicitante tiene implantado un Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino (SICTED). 2 puntos.

3.° Si la entidad solicitante esta adherida a la Carta Europea de Turismo Sostenible. 1 punto.

4.° Si la entidad solicitante cuenta con algun otro certificado y distintivo de calidad (ISO, UNE, Marca Parque Natural de Andalucia, etc.).
0,5 puntos por cada una de ellas.

H) Empresas que participen en asociaciones empresariales turisticas que tengan entre sus fines la gestion de productos turisticos

de calidad e i

es, tales como clubes de producto turistico. 2 puntos.

CRITERIO II. VALORACION EN FUNCION DEL PROYECTO.

A El proyecto contribuye a la diversificaciony a la d

De 0 a 6 puntos.

g
g
0

O
O

002760D

1.° Diversificacion de la oferta. De 0 a 3 puntos.

2.° Desestacionalizacion de la demanda. De 0 a 3 puntos

a) La puesta en valor de productos turisticos que favorezcan especialmente el desarrollo de segmentos turisticos emergentes y la
complementariedad entre segmentos y destinos. 2 puntos.
b) La mejora del producto turistico existente. 1 punto.

a) La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante doce meses. 3 puntos.
b) La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante ocho meses en un periodo de doce. 2 puntos.
c) La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante seis meses en un periodo de doce. 1 punto.

B) Caracter innovador del proyecto. De 0 a 5 puntos.

|
]

1.° La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) tiene incidencia en la prestacion del producto o servicio
turistico. 3 puntos

2.° La aplicacion de las TIC tiene incidencia en la gestion empresarial. 2 puntos.

Se valorara el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), tanto en la gestion empresarial como en la prestacion
de nuevos productos y servicios turisticos, incluyendo la posibilidad de que sea la propia innovacion la que constituya el principal
atractivo turistico del proyecto.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

C) Volumen de empleo estable a crear.

[ 1.°Creacion de tres 0 mas puestos de empleo estable. 3 puntos.

[0 2.°Creacion de uno o dos puestos de empleo estable. 2 puntos.
Se atendera al numero de empleos al inicio de la actividad y al numero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la
inversion, una vez justificada la subvencién otorgada. Se entiende por empleo estable toda contratacidon que se concierte por tiempo
indefinido, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D) El proyecto contribuye a la integracion social. 2 puntos.

El proyecto incluye actuaciones que mejoren la accesibilidad universal del destino, entendiéndose por tales aquéllas que permitan, mediante la
aplicacion de las TIC, la supresion o atenuacion de las barreras que limitan la practica del turismo a las personas con algn tipo de discapacidad,
que permitan y mejoren el uso y disfrute de todos los recursos a este colectivo.

E) Modelo de desarrollo

De 0 a 2 puntos.

[J  1.° El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccién del consumo energético. 0,5 puntos.
] 2.°El proyecto incluye medidas que contribuyen al ahorro de agua. 0,5 puntos.
[J  3.°El proyecto incluye medidas que contribuyen al reciclado. 0,5 puntos.
[J 4. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la gestion de residuos. 0,5 puntos.
Se exigira la aportacion de informes técnicos sobre las medidas a aplicar, con indicacion expresa del porcentaje de ahorro energético que implicara
la aplicacion de dichas medidas al final de la actuacion
SUMA FINAL MAXIMA DE CRITERIOS DE VALORACION: 40 PUNTOS
PUNTUACION MINIMA PARA PODER SER BENEFICIARIO DE AYUDA: 8 PUNTOS

8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion consistente en:

por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficinas: | | [ [ [ [ [ [ [ ]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Deporte le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero Gestion de Subvenciones de Turismo. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
sus comunicaciones, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Deporte. Calle Juan Antonio de Vizarron s/n. Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo

8 1/2010, de 2 de marzo.
k’E
g
o
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JUNTR DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Unién Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCIONES EN MATERIA DE TURISMO DIRIGIDAS A FAVORECER LA RECUALIFICACION DE LOS DESTINOS
TURISTICOS MADUROS DEL LITORAL ANDALUZ MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA DIGITAL
(Cédigo procedimiento: 13002)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Fadalcia i'",::

8 MRueve Lo Earopa

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAn° de fecha )

| 1 |IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
DATOS PERSONALES (rellenar solo una de las dos opciones)

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:
[JH [wm
RAZON SOCIAL (en caso de persona juridica):
TIPO DE DOCUMENTO: N° DOCUMENTO: ‘CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
KILOMETRO: NUMERO: CALIF.NUM.: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA/PISO: PUERTA/LETRA:

COMPLEMENTO DOMICILIO:

PAIS: ‘PROVINCIA: ‘MUNICIPIO COD. POSTAL:

NUCLEO POBLACION: ‘TELEFONO FIJO: ‘TELEFONO MOVIL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: ‘TIPO DOCUMENTO:

N° DOCUMENTO:

LJH[m

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION
NUMERO DE EXPEDIENTE:

2

002760/A02D

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[C] ACEPTO la subvencion propuesta.
["] DESISTO de la solicitud.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (continuacion)

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacién). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO o siguiente:

OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTros:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion (original, copia auténtica o copia autenticada):

Copia autenticada del NIF de la entidad, en su caso.

Copia autenticada de la escritura de constitucion inscrita en el Registro Mercantil o equivalente. En el caso de empresas de trabajo auténomo, alta en
Declaracion Censal.

Copia autenticada de la acreditacion de la representacion, en su caso.

Acreditacion de tener establecimiento en funcionamiento en un municipio considerado destino turistico maduro del litoral andaluz conforme a lo establecido en
el apartado 4.a).2°.1 del Cuadro Resumen de estas Bases Reguladoras.

Declaracion responsable de que la empresa solicitante no ha recibido ayudas de minimis en los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso, o que, si las ha recibido, la cuantia de éstas, sumadas al importe de la ayuda que se solicita, no excede de 200.000 euros.

OO0 oo

D Certificado bancario acreditativo de que la persona o entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria consignada en el formulario-anexo I.
Acreditacion de la categoria de microempresas, pequenas y medianas empresas (pymes) mediante la aportacion de la siguiente documentacion, tanto de la propia
empresa como, en su caso, de las empresas asociadas o vinculadas a la misma:
D Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) correspondientes al ultimo ejercicio cerrado y al ejercicio inmediatamente anterior, de todos los cédigos de
cuenta de cotizacion (CCC) que tenga el beneficiario.
D Cuentas anuales referidas al ultimo ejercicio cerrado, con acreditacion de la aprobacion de las mismas por el 6rgano competente, y en su caso, su
deposito en el correspondiente Registro Mercantil.
D En empresas que no hayan cerrado auin sus cuentas, por primera vez, certificado de la propia empresa sobre el estado de las cuentas a la fecha de

(Q‘ publicacion de la convocatoria de las presentes subvenciones.
S’( D Certificado de hallarse al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.
s .
8 D Ultima declaracion del Impuesto de Actividades Econdmicas o, en caso de no estar sujeto o de estar exento, declaracion responsable al respecto.
~
g D Memoria descriptiva del proyecto o actividad, concretando y definiendo las actuaciones planteadas, acompanada del presupuesto detallado con desglose de
S partidas y conceptos
Cuando el objeto subvencionable consista en la ejecucion de obras, debera aportarse:
D Proyecto Basico, que podra sustituirse, cuando las actuaciones sean obras menores, por memoria realizada por personal técnico facultativo
competente.
D Presupuesto de la inversion para la que se solicita la subvencion, con desglose de partidas y conceptos, en aquellos supuestos en que éste no se
contenga en un proyecto técnico.
D En el supuesto de que se proceda a la reformulacion de la solicitud, junto con el anexo Il debera presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad
subvencionada, ajustado al importe objeto de reformulacion, con desglose de conceptos y partidas.
Se aportara la documentacion acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacion del cumplimiento de los criterios de valoracion establecidos en el
apartado 12 del Cuadro Resumen de estas Bases Reguladoras. En particular, y entre otra documentacion, debera aportar:
D Certificacion expedida por la autoridad competente relativa al niimero de contrataciones con caracter indefinido existentes en la entidad.
[]  Certificacion acreditativa del incremento del empleo durante los dos dltimos afios en al menos un 20%.
D Certificacion expedida por el SERCLA u organismo similar acreditativa de no estar inmersa la empresa en procedimientos de conflictividad social.
D Convenio/s colectivo/s de aplicacion e informe detallado de las mejoras que se comprometen a aplicar respecto de los mismos.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

D El nimero de trabajadoras de la empresa se acreditara con los correspondientes certificados o modelos acreditativos expedidos por la autoridad
competente.
Los avances en materia de igualdad en los tltimos tres afos se acreditara aportando compromiso documentado en materia de igualdad o informe de
evaluacion previa de impacto de género.
La solvencia técnica de la entidad solicitante se acreditara mediante la descripcion pormenorizada de las actuaciones o servicios prestados por la
entidad en los ultimos seis afos, incluido el ejercicio en curso.

Certificaciones y distintivos de calidad de la entidad.
Certificacion acreditativa de la condicion de miembro expedida por la asociacion empresarial turistica de la que la entidad solicitante forme parte.
Aportacion de informe sobre en qué medida el proyecto contribuye a la diversificacion de la oferta turistica en el destino y sobre la capacidad
desestacionalizadora del mismo.
La creacion del empleo estable se acreditara con la aportacion por la entidad solicitante de informe sobre empleos al inicio de la actividad y empleos
que prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion.
La contribucion a la integracion social se acreditara con la aportacion por la entidad solicitante de informe sobre actuaciones incluidas en el proyecto
que mejoren la accesibilidad global del destino.
Aportacion de informe técnico sobre las medidas para la reduccion del impacto medioambiental a aplicar, con indicacion expresa del porcentaje de
ahorro energético que implicard la aplicacion de dichas medidas al final de la actuacion.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

o presentacion emitio o en el que se presento*

O 0oog od

O

Documento Consejeria/Agencia y Organo

W

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo = . .
presentacion emitié o en el que se presento

oW

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea
empresa de trabajo autonomo)

Marque una de las opciones.
[ ]Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[]NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones.
[JPresto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.
| 5 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

002760/A02D

Fdo.:
ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrgénicasyOficinas: | | [ [ [ [ [ [ [ ]

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO Il

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Deporte le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero Gestion de Subvenciones de Turismo. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
sus comunicaciones, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Deporte. Calle Juan Antonio de Vizarrén s/n. Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla.

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al organo gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir..

()
N
(=)
<<
~
o
O
™~
N
o
o
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Extracto de la Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejeria de Turismo y
Deporte, por la que se convocan, para el ejercicio 2018, las ayudas previstas en
la Orden de 5 de enero de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a favorecer la recualificacion de los Destinos Turisticos Maduros del
Litoral Andaluz mediante el desarrollo de la Economia Digital.

BDNS (ldentificador): 389807.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2018, las ayudas previstas en la Orden de 5 de enero de
2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de los
Destinos Turisticos Maduros del Litoral Andaluz mediante el desarrollo de la Economia
Digital (BOJA num. 20, de 29 de enero).

Segundo. Personas beneficiarias.

Podran solicitar esta subvencion las microempresas, pequefias y medianas empresas
(pyme) y empresas de trabajo autbnomo andaluzas, que reunan los siguientes requisitos:

1. Que tengan establecimiento en funcionamiento en alguno de los Destinos Turisticos
Maduros del Litoral Andaluz.

2. Que la actividad subvencionada se desarrolle en destinos turisticos maduros del
litoral andaluz.

3. Que se encuentren inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia y dediquen su
actividad a la prestacién de alguno de los siguientes servicios turisticos:

a) Alojamiento turistico, conforme a los tipos de establecimientos de alojamiento
turistico establecidos en el articulo 40 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo
de Andalucia.

b) La intermediacion, consistente en la organizacion o comercializacion de viajes
combinados.

c) La informacion turistica y los servicios de informacion prestados por guias de
turismo.

d) La organizacion de actividades de turismo activo.

e) Las actividades dirigidas a la organizacion de congresos, convenciones u otro tipo
de eventos vinculados a la actividad empresarial.

Tercero. Objeto.

Constituye el objeto de la presente linea de subvencién, el fomento del desarrollo
de la Economia Digital mediante la implantacién de las tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC) y el acceso a servicios de apoyo avanzados, favoreciendo
la competitividad y la calidad de la oferta en el destino. A tal efecto, seran objeto de
subvencion aquellas actuaciones dirigidas a la implantacion de nuevas tecnologias TIC
que posibiliten la creacion de plataformas de comercializacién y centrales de compra, o la
integracion en plataformas ya existentes, asi como las que potencien la comercializacion
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electronica de productos y servicios turisticos. También las actuaciones dirigidas a la
integraciéon en la Comunidad Turistica Virtual, al desarrollo de servicios tecnolégicos
innovadores y a la implementaciéon de productos turisticos basados en la innovacion
tecnoldgica.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en la Orden
de 5 de enero de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la
recualificacion de los Destinos Turisticos Maduros del Litoral Andaluz mediante el
desarrollo de la Economia Digital.

Quinto. Importe.

La financiacién de estas subvenciones se realizara con cargo al crédito consignado
en las partidas presupuestarias indicadas a continuacion, en la cuantia total maxima de
3.250.072 euros.

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
2.018 1700170000 G/75B/77503/00 A1221082T0 2017000339 2.437.554,00
2.019 1700170000 G/75B/77503/00 A1221082T0 2017000339 812.518,00

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente
extracto previsto en el art. 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Tanto la solicitud, como el formulario de alegaciones, reformulacién y presentacion de
documentos a los que se refiere la orden de convocatoria, figuran publicados en el presente
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia junto con la convocatoria y se podran obtener en
la siguiente direccion electronica: htpp://www.juntadeandalucia.es/turismoydeporte/, asi
como en las sedes de la Secretaria General para el Turismo de la Consejeria de Turismo
y Deporte y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Turismo y Deporte.
También se podra acceder a los indicados formularios a través del Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ HERNANDEZ
Consejero de Turismo y Deporte
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Correccién de errores de la Orden de 5 de enero de 2018, por la que aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de los destinos
turisticos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia
Digital (BOJA num. 20, de 29.1.2018).

Advertidos errores en la disposicién de referencia, se procede a efectuar su oportuna
correccion en los términos que se indican a continuacion:

Uno. En la pagina 54, en el apartado 15.k), donde dice:

«k) Cuando el objeto subvencionable consista en la ejecucion de obras, debera
aportarse Proyecto Bésico, que podra sustituirse, cuando las actuaciones sean obras
menores, por una memoria realizada por personal técnico facultativo competente. Se
entiende como obra menor aquella construccién de escasa entidad constructiva y sencillez
técnica que no tenga, de forma eventual o permanente, caracter residencial ni publico y
se desarrollen en una sola planta. Debera incluirse la aportacion del presupuesto de la
inversién para la que se solicita la subvencion, con desglose de partidas y conceptos, en
aquellos supuestos en que éste no se contenga en un proyecto técnico.»

Debe decir:

«k) Memoria descriptiva del proyecto o actividad, concretando y definiendo las
actuaciones planteadas, acompafiada de presupuesto detallado con desglose de partidas
y conceptos.

Cuando el objeto subvencionable consista en la ejecucion de obras, debera aportarse
Proyecto Basico, que podra sustituirse, cuando las actuaciones sean obras menores, por
una memoria realizada por personal técnico facultativo competente. Se entiende como
obra menor aquella construccion de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que
no tenga, de forma eventual o permanente, caracter residencial ni publico y se desarrollen
en una sola planta. Debera incluirse la aportacion del presupuesto de la inversion para
la que se solicita la subvencion, con desglose de partidas y conceptos, en aquellos
supuestos en que éste no se contenga en un proyecto técnico.»

Dos. En la pagina 58, en el apartado 26.f).1.° del cuadro resumen de las bases
reguladoras no procede la presentacion, como contenido de la memoria justificativa de la
subvencion, de una solicitud de pago (Anexo lll). Por tanto, donde dice:

«4.° Solicitud de pago conforme al anexo Il de la convocatoria.

5.° Necesidad de aportar material fotografico acreditativo de la ejecucion de la
actividad subvencionada.»

Debe decir:
«4.° Necesidad de aportar material fotografico acreditativo de la ejecucién de la
actividad subvencionada.»
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion
Informatica, de la Junta de Andalucia (C1.2003).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcion Informatica, de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucion de 16 de
noviembre de 2016 (BOJA num. 224, de 22 de noviembre), y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento del
personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracidon General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pdblica, corresponde a la persona titular de la Consejeria el nombramiento del personal
funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de este proceso, dicha competencia
ha sido delegada en la Secretaria General para la Administracion Puablica, conforme a
lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se
delegan competencias de diversas materias en érganos de la Consejeria, por lo que en
uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administraciéon Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcion Informatica, de la Junta de Andalucia, al personal aspirante aprobado que se
relaciona en el Anexo | de esta resolucion, con expresion de los destinos adjudicados y el
caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. En el Anexo Il de la presente resolucion se relaciona el aspirante que,
habiendo sido propuesto por la Comisién de Seleccién para su nombramiento como
personal funcionario de carrera, ha renunciado a adquirir tal condiciéon. No obstante lo
anterior, dado que no existen nuevos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
no procede en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 7 de la base octava de la
Resolucion de 16 de noviembre de 2016, en relacion con el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la elaboracion de una relacion complementaria
de aprobados.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera, deberan realizar
acto de acatamiento de la Constitucién y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico, y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.
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Cuarto. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 6
de abril de 2018.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta resolucién para tomar posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Sexto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacién y Justicia, por la que se adopta la aplicacién del SIRHUS.

Séptimo. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO I

NOMBRE DNI:
RAMON MAROTO DIAZ 51.362.537-H.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Informatica, de la Junta de Andalucia (A1.2019).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Informatica, de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucion de 16 de
noviembre de 2016 (BOJA num. 224, de 22 de noviembre), y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento del
personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracidon General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, corresponde a la persona titular de la Consejeria el nombramiento del personal
funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de este proceso, dicha competencia
ha sido delegada en la Secretaria General para la Administracion Publica, conforme a
lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se
delegan competencias de diversas materias en drganos de la Consejeria, por o que en
uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administraciéon Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Informatica, de la Junta de Andalucia, al personal aspirante aprobado que se
relaciona en el Anexo | de esta Resolucion, con expresion de los destinos adjudicados y
el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera, deberan
realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 5
de abril de 2018.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
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y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta resolucion para tomar posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacién y Justicia, por la que se adopta la aplicacién del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Biblioteconomia, de la Junta de Andalucia (A1.2023).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Biblioteconomia, de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucién de 16 de
noviembre de 2016 (BOJA num. 224, de 22 de noviembre), y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento del
personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracidon General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, corresponde a la persona titular de la Consejeria el nombramiento del personal
funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de este proceso, dicha competencia
ha sido delegada en la Secretaria General para la Administracion Publica, conforme a
lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se
delegan competencias de diversas materias en drganos de la Consejeria, por o que en
uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administraciéon Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Biblioteconomia, de la Junta de Andalucia, al personal aspirante aprobado que se
relaciona en el Anexo | de esta resolucidn, con expresion de los destinos adjudicados y el
caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera, deberan
realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 5
de abril de 2018.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
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y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta resolucion para tomar posesién, debera realizar la declaracion a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacién y Justicia, por la que se adopta la aplicacién del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General de Salud Publica
y Consumo, por la que se dispone el nombramiento del Coordinador del Plan
Integral de Tabaquismo de Andalucia.

El articulo 33 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, establece que de conformidad con los
criterios y pautas que establezca el Plan Andaluz de Salud, y teniendo en cuenta las
especificidades de cada territorio, se elaboraran planes de salud especificos por los
organos correspondientes de cada una de las areas de salud.

La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, tiene por objeto,
entre otros, establecer las funciones y competencias en materia de salud publica, sus
prestaciones y servicios y las lineas para organizar su gobernanza, asegurando el caracter
transversal, participativo e intersectorial de las actuaciones de la Administracién publica
y la organizacién de sus recursos multidisciplinares para obtener eficacia. Asimismo,
define los determinantes de la salud, como el conjunto de factores personales, sociales,
econdémicos y ambientales que determinan el estado de salud individual y colectiva.

La citada Ley 16/2011, de 23 de diciembre, en el articulo 68.2 establece que las
actuaciones de promocion de salud se dirigirdn a todas las etapas de la vida de las
personas —infancia, adolescencia, juventud, edad adulta y vejez— e iran destinadas
a promover la salud fisica y mental, mejorando la competencia de las personas y
acondicionando sus entornos, de forma que el consumo de tabaco y otras sustancias
adictivas se evite, se retrase o se abandone.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, la
Consejeria de Salud, tiene la responsabilidad de definir las politicas sanitarias, asignar los
recursos y garantizar el derecho a la salud de los ciudadanos en la Comunidad Auténoma
Andaluza, todo ello bajo los principios, entre otros, de coordinacion de las actuaciones
y recursos, mejora de la calidad en los servicios, y utilizacion eficaz y eficiente de los
recursos sanitarios que sean necesarios para la consecucion de sus objetivos.

El Plan Integral del Tabaquismo en Andalucia se plantea como un instrumento de
coordinacion de las actuaciones sanitarias y los recursos disponibles, para mejorar la
atencion a las personas fumadoras al tiempo que, para proteger el derecho a la salud
de toda la ciudadania, sobre la base de potenciar estilos de vida saludables y promover
mejores opciones y alternativas al tabaquismo. Todo ello, por supuesto, en un clima de
conciliacion, libertad y respeto mutuo, favoreciendo la participacion e implicacion de toda
la poblacion andaluza.

El articulo 5.1.a) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, dispone
como una de las funciones de la Secretaria General de Salud Publica y Consumo, la
coordinacion del Plan Andaluz de Salud, los Planes integrales y planes sectoriales.

Teniendo en cuenta los cambios efectuados en la estructura de la Consejeria de
Salud, y el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Integral de Tabaquismo de
Andalucia se estima conveniente el cambio de la persona responsable de la coordinacion
del Plan.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y en el
articulo 5.1.a) del indicado Decreto 208/2015, de 14 de julio,
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RESUELVO

Primero. Admitir la dimision de don Daniel Jesus Lépez Vega como Director del Plan
Andaluz del Plan Integral de Tabaquismo en Andalucia.

Segundo. Nombrar a don Vidal Barchilén Cohen como Coordinador del Plan Integral
de Tabaquismo en Andalucia.

Tercero. La designacion no comporta retribuciones especificas siendo éstas las
correspondientes a su puesto de origen. La persona titular de la coordinacion del Plan
Integral de Tabaquismo en Andalucia conservara la vinculacion juridica existente con su
institucién de procedencia.

Cuarto. Las indemnizaciones que procedan a favor del Coordinador del Plan Integral
de Tabaquismo en Andalucia, por los desplazamientos que hubiese de realizar por razén
de servicio, se liquidaran por su institucion de origen, con arreglo a la normativa vigente.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Secretaria General, Maria Josefa Ruiz Fernandez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Correccién de error de la Correccion de errores de la Resoluciéon de 27 de
febrero de 2018, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la que se aprueban
los listados definitivos del concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica (BOJA
num. 51, de 14 de marzo de 2018).

Advertido error material en la publicacion de la Correccidn de errores de la Resolucion
de 27 de febrero de 2018, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que se aprueban los listados
definitivos del concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el ambito del Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 51, de 14 de marzo de 2018, se procede a su subsanacion
mediante la presente correccién de errores consistente en la expresion de la puntuacion
real del adjudicatario don José Antonio Garcia Mesa, que es de 83,55 puntos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de noviembre de 2017, de la Universidad de Sevilla, por la que
se nombra Catedratico de Universidad a don Leonardo Garcia Sanjuén.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 31 de julio de 2017 (BOE de
28 de agosto de 2017), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha
resuelto nombrar al Dr. Leonardo Garcia Sanjuan Catedratico de Universidad del Area de
Conocimiento de Prehistoria, adscrita al Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de noviembre de 2017.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de enero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Myriam Rodriguez-Izquierdo
Serrano.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 31 de julio de 2017 (BOE de
28 de agosto de 2017), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre),
ha resuelto nombrar a la Dra. Myriam Rodriguez-lzquierdo Serrano Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de Derecho Constitucional, adscrita al
Departamento de Derecho Constitucional.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de enero de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de enero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Francisco Javier Torres Simon.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso
convocado por Resolucidn de esta Universidad de fecha 19 de octubre de 2017 (BOE de
6 de noviembre de 2017), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha
resuelto nombrar a don Francisco Javier Torres Simén Profesor Titular de Universidad
del Area de Conocimiento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad, adscrita al
Departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de enero de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de febrero de 2018, conjunta de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por
la que dofia Maria Dolores Mateos Garcia se integra en el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad (Vinculado).

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, con fecha 10.1.2018, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O.
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O.
4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la
L.O. 6/2001, de Universidades, y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a dofia Maria Dolores Mateos Garcia en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad (Vinculado), en su propia plaza de Profesora Titular de Escuela Universitaria
(Vinculado), adscrita al Area de Conocimiento «Enfermeria» y Departamento de
Enfermeria, y acogida al régimen de dedicacién a tiempo completo (DF004657).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar
posesion en el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de febrero de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo; la Directora General
de Profesionales del SAS, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de febrero de 2018, conjunta de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla,
por la que don Maximo Jesus de la Fuente Ginés se integra en el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad (Vinculado).

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, con fecha 10.1.2018, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O.
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O.
4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la
L.O. 6/2001, de Universidades, y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Seuvilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Maximo Jesus de la Fuente Ginés en el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad (Vinculado), en su propia plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria (Vinculado), adscrito al Area de Conocimiento «Enfermeria» y Departamento
de Enfermeria y acogido al régimen de dedicacién a tiempo completo (DF004656).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar
posesion en el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podré interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este Rectorado en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de febrero de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo; la Directora General
de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de febrero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Margarita Luisa Vega Holm.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 31 de julio de 2017 (BOE de
28 de agosto de 2017), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha
resuelto nombrar a la Dra. Margarita Luisa Vega Holm Profesora Titular de Universidad
del Area de Conocimiento de Quimica Organica, adscrita al Departamento de Quimica
Organica y Farmacéutica.

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de febrero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Maria Angélica Castafio Navarro.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 31 de julio de 2017 (BOE de
28 de agosto de 2017), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha
resuelto nombrar a la Dra. Maria Angélica Castafio Navarro Catedratica de Universidad
del Area de Conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular, adscrita al Departamento
de Bioquimica y Biologia Molecular.

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de febrero de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de febrero de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Julia Morales Gonzalez.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 31 de julio de 2017 (BOE de 28 de agosto
de 2017), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por
el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real
Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos
cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha
resuelto nombrar a la Dra. Julia Morales Gonzalez Profesora Titular de Universidad del
Area de Conocimiento de Botanica, adscrita al Departamento de Biologia Vegetal y
Ecologia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de febrero de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de febrero de 2018, conjunta de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por
la que se integra en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad (Vinculado)
a la persona que se cita.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, con fecha 6.2.2018, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O.
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O.
4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la
L.O. 6/2001, de Universidades, y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Seuvilla,

HA RESUELTO

Integrar a dofia Maria Soledad Vazquez Santiago en el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad (Vinculado), en su propia plaza de Profesora Titular de Escuela
Universitaria (Vinculada), adscrita al Area de Conocimiento «Enfermeria» y Departamento
de Enfermeria, y acogida al régimen de dedicacién a tiempo completo (DF004658).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar
posesion en el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podré interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este Rectorado en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo; la Directora
General de Profesionales del SAS, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de marzo de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofa Patricia Judith Lardone.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 31 de julio de 2017 (BOE de
28 de agosto de 2017), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre); el Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha
resuelto nombrar a la Dra. Patricia Judith Lardone Profesora Titular de Universidad del
Area de Conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular, adscrita al Departamento de
Bioquimica Médica y Biologia Molecular e Inmunologia.

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de marzo de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 14 de marzo de 2018, de la Mesa del Parlamento, por el que se
convocan las pruebas selectivas para el ingreso libre al Cuerpo de Letrados del
Parlamento de Andalucia.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon del Parlamento
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de la Mesa de la Camara, de
6 de marzo de 2018, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Parlamento
de Andalucia para el afno 2018 (BOPA num. 654, de 9 de marzo de 2018), de acuerdo
con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo | del Estatuto de Personal del Parlamento de
Andalucia y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 28
del Reglamento del Parlamento de Andalucia, la Mesa de la Camara, en su sesion del dia
de la fecha,

HA ACORDADO

Convocar proceso selectivo de ingreso para cubrir tres plazas del Cuerpo de Letrados
del Parlamento de Andalucia por el sistema de oposicion libre.

Asimismo, aprobar las bases de la convocatoria, las cuales regularan el presente
proceso selectivo, y que son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de ingreso para cubrir tres plazas del Cuerpo de
Letrados del Parlamento de Andalucia mediante el sistema de oposicion libre.

Dicho proceso se regira por las bases de la presente convocatoria y por el Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia, y, en lo que no se oponga a lo anterior, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. El nombramiento, en el marco del Estatuto de Personal del Parlamento de
Andalucia, conferird a las personas seleccionadas, a todos los efectos, el caracter
de funcionarios de carrera del Parlamento de Andalucia desde la fecha de la toma de
posesion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de la base 11.

1.3. Se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, que se devengara
en el momento de la solicitud de participacion en la convocatoria. El ingreso de su
importe se efectuara previamente a la presentaciéon de la solicitud, con la acreditacion
de tal circunstancia en el momento de su presentacion en los registros que en cada
caso se utilicen. La acreditacion se realizard aportando copia del justificante de ingreso
o transferencia efectuado en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En dicho
justificante, cuya copia se ha de unir a la solicitud de participacion, deberan figurar,
necesariamente, el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad de
la persona aspirante. El importe de tales derechos sera de 43,91 euros.

Tal cantidad debera abonarse al Parlamento de Andalucia en la cuenta corriente de
la Caja Rural del Sur con codigo IBAN ES5731870330582451060426. El ingreso se hara,
bien directamente en cualquiera de las sucursales de la Caja Rural del Sur, o bien por
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transferencia bancaria. Los gastos de ingreso o de la transferencia bancaria correran por
cuenta de la persona que los realiza.

1.4. Quedaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Quienes acrediten su condicidon de persona con discapacidad en un grado igual
o superior al 33%, mediante original o copia compulsada que confirme su condicion de
persona con discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta de Andalucia
u organos similares de otras Administraciones publicas, que entregaran junto con su
solicitud.

b) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial. Asimismo, los
miembros de las familias numerosas de categoria general tendran derecho a una
bonificacion del 50%. La condicién de familia numerosa se acreditarda mediante el
correspondiente titulo actualizado.

c) Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo en la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta Andalucia, que
deberan acompanar a esta solicitud certificado expedido por las oficinas de los servicios
publicos de empleo.

d) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, que acreditaran esta condicién
mediante la correspondiente documentacion acreditativa expedida por el Ministerio del
Interior.

1.5. En ningun caso la mera presentacién de la acreditacion del pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
de aquel determinara la exclusion de la persona aspirante.

Solo procedera la devolucion del importe abonado en concepto de derechos de
examen en caso de no presentacion de la solicitud o cuando se constate un abono de
mayor cuantia a la exigida en las presentes bases. La exclusion definitiva del proceso
selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la devolucién del abono de los
derechos de examen.

2. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el aprobado por Acuerdo de
4 de octubre de 2017 de la Mesa del Parlamento de Andalucia (BOJA num. 197 y BOPA
nuam. 555, ambos de 13 de octubre de 2017).

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan
reunir los siguientes requisitos:

3.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola.

3.1.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.1.3. Estar en posesion de la titulacion de licenciado en Derecho o titulacion de grado
equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
certifique, en su caso, la homologacion.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo al que se aspira.

3.1.5. No haber sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse inhabilitados absoluta o
especialmente para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
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3.1.6. Haber abonado los correspondientes derechos de examen a que se hace
mencién en el apartado 1.3 de la base 1.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores estaran referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la solicitud, cuyo modelo queda sefialado como anexo |, que se facilitara gratuitamente
en el Registro General del Parlamento de Andalucia o que podra obtenerse en la pagina
web (www.parlamentodeandalucia.es).

4.2. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Andalucia
y se presentaran en el Registro General del Parlamento de Andalucia o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

4.3. Acompafiando al modelo de solicitud se adjuntara fotocopia del documento
nacional de identidad, la documentacion acreditativa del abono de los derechos de
examen y, en su caso, la documentaciéon que acredite tener derecho a una bonificacién o
exencion de dicho pago.

4.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones
para la realizacién de los ejercicios. Para ello deberan manifestarlo en el apartado
«Observaciones» de la solicitud y acompafiar original o copia compulsada del certificado
que acredite su condicién de persona con discapacidad emitido por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones publicas, que
entregaran junto con su solicitud.

4.5. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha convocatoria se publicara, ademas, en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el letrado mayor dictara
resolucion en la que declare aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, y las listas se publicaran en la pagina web
(www.parlamentodeandalucia.es) y seran expuestas en el tablén oficial del Parlamento de
Andalucia.

5.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
en las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida para que
aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo anterior y examinadas, en su caso, las reclamaciones, la
Mesa del Parlamento de Andalucia dictara resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia, en la que declare aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas. Dichas listas se expondran en el tablén oficial del
Parlamento de Andalucia y se publicaran ademas en su pagina web.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisiéon en las

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 68

listas provisionales, y su publicacion servira de notificacién a quienes hayan hecho
alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-
administrativo ante la sala correspondiente de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Tribunal calificador.

6.1. Composicion.

Al tribunal calificador le corresponden el desarrollo y la calificacion del proceso
selectivo.

El tribunal calificador que juzgue este proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7.1 del Estatuto del Personal del Parlamento de Andalucia, estara integrado
por siete miembros y sera presidido por el presidente de la Camara. Formaran, ademas,
parte de él, en todo caso, un miembro de la Mesa del Parlamento o diputado o diputada
licenciado en Derecho, el letrado mayor, un catedratico o catedratica de universidad y, al
menos, un letrado o letrada del Parlamento de Andalucia, que actuara como secretario o
secretaria.

El tribunal calificador sera designado por la Mesa de la Camara. Dicha designacion
se hara publica en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia junto con la resolucion
que declare aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

La composicion del tribunal calificador se atendra a lo establecido en la Resolucion
de la Presidencia, de 28 de marzo de 2007, sobre adecuacién de los nombramientos
y designaciones que efectie el Parlamento de Andalucia al principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

No podran formar parte del tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Los miembros del tribunal calificador
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento de Andalucia,
cuando concurra en ellos alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal calificador cuando concurra alguno de los motivos
previstos en el articulo mencionado.

El tribunal calificador podra asesorarse de peritos en idioma inglés, francés o aleman.
Estos peritos tendran voz, pero no voto, en el ejercicio de su especialidad.

El letrado mayor podré designar funcionarios del Parlamento de Andalucia que
colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién con las competencias
de ejecucion material y ordenaciéon administrativa que les atribuya el tribunal. Estos
funcionarios estaran adscritos al tribunal y ejerceran sus funciones de conformidad con
las instrucciones que este les curse al efecto. Por tanto, también les son de aplicacion
la obligacion de abstencion o la posibilidad de recusacion cuando concurran en ellos los
motivos a los que se refiere el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cada una de las centrales sindicales con representacion en el Consejo de Personal
del Parlamento de Andalucia podra proponer al letrado mayor el nombramiento de una
persona que participe como observadora en el proceso de seleccion, que en ningun caso
formara parte del tribunal calificador ni participara en sus deliberaciones. A estos efectos,
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las organizaciones sindicales antes aludidas designaran representante y suplente si asi
lo estiman oportuno. Dicha designacion se realizara en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia de los listados definitivos de admitidos y excluidos. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia a dicha representacion.

6.2. Constitucién y actuacion.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos
cuatro de sus miembros con derecho a voto.

El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate en los acuerdos que deba adoptar, el presidente o
presidenta tendra voto de calidad.

6.3. Funciones.

Corresponden al tribunal calificador las funciones relativas a la determinacién concreta
del contenido de los ejercicios y a la calificacién de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo. El tribunal calificador queda asimismo facultado para resolver todas las dudas
que surjan en la interpretacion y aplicaciéon de las normas contenidas en las bases de la
presente convocatoria, asi como para determinar la actuacion procedente en los casos
no previstos.

No podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal
calificador que cualquier aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

Correspondera al tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios tomando al respecto
las decisiones que estime oportunas.

El tribunal calificador adoptara las medidas pertinentes para que los aspirantes con
discapacidad que asi lo indiquen en las solicitudes gocen de similares condiciones que el
resto de las personas participantes para la realizacién de los ejercicios.

6.4. Sede.

A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el tribunal calificador tendra su
sede en el domicilio oficial del Parlamento de Andalucia, calle San Juan de Ribera, s/n,
Sevilla, 41009.

7. Desarrollo de la oposicion.

7.1. La oposicion constara de los ejercicios siguientes:

1.° Disertacién por escrito, durante un tiempo maximo de cinco horas, sobre dos
temas del programa sacados a suerte de entre aquellos contenidos en los anexos | y |l
del programa de la presente convocatoria en los términos que se refieren a continuacion:

a) El primer tema correspondera a los comprendidos en el anexo .

b) El segundo tema se seleccionara entre treinta temas del anexo Il, cuya relacion
dara a conocer el tribunal calificador antes de los quince dias naturales previos a aquel en
que haya de comenzar la oposicién. Dicha relacion de temas se hara publica en el tablén
de anuncios del Parlamento de Andalucia, asi como en la pagina web de la Camara (www.
parlamentodeandalucia.es).

La seleccion de los temas se realizara de la siguiente forma: se sacaran a suerte diez
temas, cinco del anexo | y cinco de los referidos treinta temas del anexo I, y el tribunal
elegira entre ellos los dos sobre los que versara el ejercicio.

La realizacién del ejercicio se dividira en dos partes de dos horas y media para el
desarrollo de un tema en cada una de ellas, con un intervalo minimo de media hora, sin
que esto suponga la ruptura de la unidad del ejercicio, que sera calificado en conjunto
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por el tribunal. Al término de la primera parte, los aspirantes introduciran los folios que
hayan redactado en su sobre, cuya solapa firmaran la persona interesada y el secretario
o secretaria del tribunal. Otro tanto haran al término de la segunda parte.

El ejercicio debera ser leido por la persona opositora en sesién publica ante el tribunal,
que lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas, y la calidad de
la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

2.° Exposicién oral, durante un tiempo minimo de setenta y cinco minutos y maximo
de noventa minutos, de cinco temas sacados a suerte de entre los que se incluyen en el
anexo |l del programa de la presente convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucién
de materias:

1. «Organizacion de los poderes publicos» (grupo 3.°), «La Comunidad Auténoma.
Organizacion, derechos y sistema de competencias» (grupo 4.°) y «Libertades publicas»
(grupo 5.9).

2. «Derecho electoral» (grupo 6.°) y «Derecho parlamentario» (grupo 7.°).

3. «Derecho administrativo» (grupo 8.°) y «Derecho financiero» (grupo 9.°).

4. «Derecho del trabajo (grupo 10.°)», «Derecho civil» (grupo 11.°) y «Derecho
mercantil» (grupo 12.°).

5. «Derecho penal» (grupo 13.°), «Derecho comunitario e internacional» (grupo 14.°) y
«Garantias jurisdiccionales» (grupo 15.°).

El tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a siete
minutos.

Una vez insaculados los temas por el tribunal calificador y extraidos los nameros
correspondientes por la persona opositora, esta dispondra de quince minutos para, si
asi lo considera oportuno, redactar un guion para su exposicién. No cabe la consulta de
libros, folletos, notas, apuntes o documentos similares.

Este ejercicio dara comienzo dentro de los treinta dias naturales siguientes a aquel en
que finalice la practica del primer ejercicio.

3.° Ejercicio de caracter practico, que consistira en el planteamiento y resolucion de
cualquier cuestion juridico-publica, preferentemente de caracter parlamentario, que pueda
suscitarse a los letrados del Parlamento de Andalucia en el ejercicio de sus funciones.

La persona aspirante dispondra de cinco horas para la resolucion del ejercicio.

Para la realizacién del ejercicio la persona opositora tendra a su disposicion el
expediente que entregue el tribunal calificador para su resolucién, asi como las colecciones
legislativas y sus indices correspondientes, ademas de cualquier otro material de caracter
exclusivamente legislativo que los opositores estimen oportuno aportar en soporte papel.

Posteriormente sera leido en sesion publica ante el tribunal, cuyos miembros podran
dialogar con la persona aspirante sobre la prueba escrita durante un tiempo maximo de
quince minutos.

El tribunal valorara, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o informe, y la capacidad
de relacionarlos, asi como las competencias personales de los aspirantes, el grado de
madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de decision.

4.° Ejercicio de idioma.

La persona opositora elegira en la solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas entre los idiomas inglés o francés.

El ejercicio constara de las siguientes pruebas:

1. Traduccion directa, con ayuda de diccionario, de un texto juridico o de actualidad
politica, que se entregara en inglés o francés, segun la eleccion de la persona opositora.
Esta dispondra de una hora para efectuar la traduccion.

2. Elaboracion de un resumen escrito en castellano, con ayuda de diccionario, de un
texto juridico o de actualidad politica en inglés o francés, segun la eleccion de la persona
opositora. Esta dispondra de cuarenta y cinco minutos para realizar el resumen.
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Cada una de estas pruebas debera ser leida por la persona opositora en sesién publica
ante el tribunal, que dispondra de un periodo maximo de diez minutos para dialogar en
inglés o francés con la persona aspirante, segun su eleccién, acerca de la materia sobre
la que versa el texto de la traduccidon a que se refiere la prueba primera.

Se valorara el conocimiento del idioma inglés o francés, la capacidad de comprensién
y sintesis y la calidad de la versién en castellano.

La persona aspirante podra, ademas, alegar como mérito el conocimiento de un
segundo idioma, distinto del elegido para el ejercicio obligatorio de idioma, optando entre
inglés, francés y aleman. La suficiencia de su conocimiento se valorara mediante las
pruebas primera y segunda de las establecidas para el ejercicio obligatorio de idioma.

7.2. Los ejercicios primero, tercero y cuarto se ajustaran a las siguientes normas:
se realizaran por escrito, y, una vez que los opositores hayan terminado de escribir,
introduciran las cuartillas o folios que hubieran redactado en un sobre, cuya solapa
firmaran la persona interesada y el secretario o secretaria del tribunal. Los sobres
quedaran bajo la custodia del secretario o secretaria del tribunal y serén abiertos por
cada aspirante ante el tribunal para proceder a la lectura publica de las cuartillas o folios
que hubiese redactado.

7.3. Los ejercicios seran todos eliminatorios. Los miembros del tribunal, previa
correspondiente deliberacidon, expresaran su criterio respecto de la aprobaciéon o
suspension de la persona aspirante mediante la puntuacion de cero a veinte puntos. Las
papeletas con las puntuaciones se insacularan secretamente en una bolsa, y, una vez
extraidas, se hallara la media aritmética de las puntuaciones que no sean ni la mayor ni
la menor de todas; media que se fijara como calificacion de la persona opositora en el
ejercicio de que se trate. Cada dia se publicara en el tablén de anuncios del Parlamento de
Andalucia la relacién de opositores aprobados que hayan actuado ese dia, con expresion
de la puntuacion obtenida. Para aprobar un ejercicio y poder realizar el siguiente, sera
preciso que la persona opositora obtenga diez puntos como minimo. Al concluir cada
ejercicio se publicara en el tabléon de anuncios del Parlamento de Andalucia, asi como
en la pagina web de la Camara (www.parlamentodeandalucia.es), la convocatoria del
siguiente, con la relacién de opositores aprobados que hayan de actuar en él.

7.4. De lo dispuesto en el apartado anterior respecto de la puntuacion se exceptua el
cuarto ejercicio. La prueba de idioma inglés o francés se valorara de cero a diez puntos.
Se considerara aprobada la persona aspirante que hubiera obtenido una nota minima de
cinco puntos. El conocimiento suplementario de un segundo idioma sera valorado hasta
un maximo de cinco puntos.

7.5. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4.4 de la base 4, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion.

7.6. Si alguna persona de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o de parto, debidamente acreditados, aquel quedara
aplazado para ellas y se reanudara a la terminacién de la causa, siempre y cuando tal
aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables. Este extremo debera ser valorado por el tribunal.
En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8. Propuesta del tribunal calificador.

8.1. Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el tribunal calificador hara publica en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, en el tabléon de anuncios y en la pagina
web de la Camara la relacion de los aspirantes seleccionados por orden de la puntuacion
total obtenida, en la que constaran el nombre, el documento nacional de identidad y las
calificaciones de cada uno de los ejercicios.
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8.2. La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones anteriores. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo, primero, tercero y cuarto ejercicios por este
orden.

8.3. El tribunal calificador elevara a la Mesa del Parlamento de Andalucia la relacién
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y no podra declarar que lo ha
superado un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Mesa de la
Camara podra requerir al tribunal calificador la relacién complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los propuestos cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno de
los aspirantes que ha superado el proceso selectivo antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera o de la toma de posesién del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

9. Calendario de los ejercicios.

9.1. Los ejercicios no comenzaran antes del 1 de noviembre de 2018. La fecha y hora
que se sefiale para la celebracion del primer ejercicio se hara publica en el tablén de
anuncios de la Camara, asi como en la pagina web del Parlamento de Andalucia, con
cinco dias habiles de antelacion como minimo.

9.2. El orden de actuacién de los opositores vendra determinado por el resultado del
sorteo publico realizado por la Administracidon parlamentaria para este proceso selectivo.

10. Presentacion de la documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia de la relacion de los aspirantes seleccionados, estos
deberan presentar en el Registro General de la Camara los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor.

b) Copia compulsada del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo
de Letrados del Parlamento de Andalucia.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del cuerpo al que se aspira.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario.

10.2. Si dentro del plazo, o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales,
solicitada y concedida por causa de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran
la documentacion, quedaran automaticamente decaidas en su derecho y no podran ser
nombradas.

10.3. La persona propuesta que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera
o personal laboral fijo estara exenta de justificar los requisitos ya acreditados para
obtener su nombramiento o contratacién anterior, y debera presentar unicamente el
documento acreditativo de la titulacidon exigida, la declaracion de actividades a efectos
de incompatibilidades y una certificacion del organismo del cual dependa que acredite su
condicion.

10.4. Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido
por la consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia, o en su caso del

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 73

Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefo
de las funciones correspondientes al Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Mesa del Parlamento
ordenara la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de los nombramientos de los aspirantes aprobados como
funcionarios en practicas del Parlamento de Andalucia. Los nhombramientos definitivos
procederan, una vez concluido el periodo provisional, de conformidad con el articulo 8 del
Estatuto del Personal del Parlamento de Andalucia.

11.2. En el plazo de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de los nombramientos en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, los
interesados deberan tomar posesion de su respectiva plaza. Se entendera que aquellas
personas que no tomen posesion en el plazo sefalado renuncian a los derechos derivados
de las actuaciones de la oposicion.

12. Norma final.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Mesa del Parlamento de Andalucia en el plazo de un mes desde su
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante la sala correspondiente de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta.

Sevilla, 14 de marzo de 2018.- El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, Javier
Pardo Falcon.
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ANEXO 1
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

'ARLAMENTO DE ANDALUCIA

EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA

Cuerpo al que se aspira:

CUERPO DE LETRADOS DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
Sistema de acceso:

LIBRE

2. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento: Teléfonos: Discapacidad:
Fijo: o Si Grado:__ %
Movil: o No
Domicilio: Localidad:
CP: Provincia: Pais: Correo electronico:

3. TITULACION
Titulacién exigida en la convocatoria:

4. IDIOMAS
Indicar el idioma que elige la persona aspirante: En su caso, indicar el segundo idioma que alega como mérito:
[0 Inglés [o Francés o Inglés o Francés 0 Aleman

5. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios (solo a rellenar por las personas con discapacidad):
o Si [Jo No

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar la persona aspirante:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, y se
compromete a probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

*En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos de que sus datos
personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular serd el Parlamento de Andalucia, y que podrad ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en el Parlamento de Andalucia.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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ANEXO I
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

EJEMPLAR PARA EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA

Cuerpo al que se aspira:

CUERPO DE LETRADOS DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
Sistema de acceso:

LIBRE
2. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Nacionalidad: Fecha de nacimiento: Teléfonos: Discapacidad:
Fijo: o Si Grado: %
Movil: o No

Domicilio: Localidad:

CP: Provincia: Pais: Correo electrénico:

3. TITULACION
Titulacion exigida en la convocatoria:

4. IDIOMAS
Indicar el idioma que elige la persona aspirante: En su caso, indicar el segundo idioma que alega como mérito:
[o Inglés [o Francés o Inglés o Francés o Aleman

5. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios (solo a rellenar por las personas con discapacidad):
Oo Si o No

En caso afirmativo, describir a continuacién las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar la persona aspirante:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, y se
compromete a probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

*En cumplimiento de la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos de que sus datos
personales seran incorporados a un fichero cuyo titular serd el Parlamento de Andalucia, y que podrad ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en el Parlamento de Andalucia.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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Documentacion a adjuntar a la instancia:
— Fotocopia del DNI o pasaporte.
— Justificante del abono de los derechos de examen (43,91 euros) o, en su caso:

* Certificado, expedido en las oficinas de los servicios publicos de empleo, acreditativo de figurar
inscrito como demandante de empleo en la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA. NO
SE ADMITIRAN COPIAS DE LA TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO.

* Original o copia compulsada del certificado original que acredite la condicidén de persona con
discapacidad igual o superior al 33% emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o
de otras Administraciones publicas.

* Documentacién expedida por el Ministerio del Interior que acredite la condicion de victima del
terrorismo.

* Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria especial.

* Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria general y justificante del abono del
50% de los derechos de examen (21,96 euros).

— En su caso, dictamen técnico facultativo expedido por el 6rgano competente en caso de aspirantes con
discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 20 de marzo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a peticion del centro directivo al que esta
adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia y Conocimiento, en virtud del Decreto
de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden de 11 de
noviembre de 2015, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria de Economia y Conocimiento (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
224, de 18 de noviembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempeno del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia y Conocimiento,
se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Economia y Conocimiento, sito en Sevilla,
C/ Johannes Kepler, num. 1, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 20 de marzo de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia y Conocimiento.
Centro directivo: Secretaria Consejero/a.
Centro de destino: Secretaria Consejero/a
Codigo P.T.: 415810.

Denominacién del puesto: Auxiliar de Gestion.
Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

GR.: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico: 7.301,52 euros.

Exp.: 1 afo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Pozoblanco en el Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios
y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos
en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado
2 del mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion
clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y
asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempenadas
en funcién de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que
el ejercicio de funciones de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion perioddica
y podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del interesado en dichas
funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicidn, postulando en su Articulo
25 que en cada unidad de gestidn clinica existira una direcciéon que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada
por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252,
de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Pozoblanco en el Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE POZOBLANCO EN EL AREA
SANITARIA NORTE DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 81

obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacién de profesionales en su drea de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. A tal efecto,
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestién Clinica de Pozoblanco del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte
de Cordoba segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, sito en C/
Juan del Rey Calero, s/n, C.P. 14400, Pozoblanco (Cérdoba), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestién Clinica de Pozoblanco del Area
Sanitaria Norte de Cdérdoba.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
Sanitaria Norte de Cddoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area Sanitaria Norte de
Cordoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area Sanitaria Norte de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
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Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucidon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) a7 o] 2 = [OOSR ,
con DNInUM. ..o, , Y dOMICIHIO N .o ,
Calle/avda./PZaA. ......ccceeceeeiecece e , thos. .ol

.......................................... B oTo] (=0 JR=1 (=11 (o] o1 (] o TR
en POoSESION del tItUIO dE ..ooeeeeeeeee e e ,
especialidad .........cccoceiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Pozoblanco del Area Sanitaria
Norte de Cdérdoba, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA nim. .............. ,defecha ....ccccccceernnnns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
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afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.
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- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) seréa superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP serd 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
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- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 90

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de dos cargos intermedios de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area
Sanitaria Norte de Cordoba.

Siendo precisa la cobertura de dos cargos clasificados como Cargos Intermedios en la
Orden de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Celadores Encargados
de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de dos cargos
intermedios de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area Sanitaria Norte de Coérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007, y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS
CARGOS INTERMEDIOS DE CELADOR/A ENCARGADO/A DE TURNO EN EL AREA
SANITARIA NORTE DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisiéon de los cargos convocados se llevara a cabo por el sistema de
concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de
Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestiéon
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Subgrupo retributivo: E.

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

a) La organizacion funcional de su equipo/turno de celadores.

b) La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

¢) La coordinacién, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad,
asegurado los circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

d) El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion del Centro.

f) La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el
cumplimiento de los acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de
sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su
turno, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

g) La integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su turno, en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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3.2.2. Funciones especificas.

a) Atribuciones en gestion del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con
rondas periddicas, con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que
acuden a estos.

¢) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y
mobiliario, con el objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora
posible para garantizar la confortabilidad del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervisidn de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales
dependientes de la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y peridédica sobre la dinamica del
servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacién y trato en la institucion, asi
como evitar el consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

[) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas
inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como
competencia propia de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Coérdoba segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, sito en C/ Juan del Rey Calero,
s/n, C.P. 14400 Pozoblanco (Cérdoba) en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
Sanitaria Norte de Coérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area Sanitaria Norte de
Coérdoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cordoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area Sanitaria Norte de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de Profesionales del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba
la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de las
personas que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
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del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. Las dos personas designadas obtendra un nombramiento para el desempefio
del cargo por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona
titular de la Direccidon Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su
caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(D ToT g V4 o] o = L ,con DNI ndm. ..o ,
ydomicilioen ........ccoccviiieiieinennen. ,calle/avda./pza. ... ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......cccceeeeceeei e,
en posesion del titulo de ........cccoccveeiiieiiieeceee, , especialidad .........cccoeeeeeeiienciie e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de dos cargos
intermedios de Celador/a Encargado/a de Turno del Area Sanitaria Norte de Cérdoba,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......cccooeeviicinnen, , BOJA nim. ............ defecha ....ccccooooveeiiiicieece

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador,
Celador Conductor, Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las
contempladas en el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a las contempladas en el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15
puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.21 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
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Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la
que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos):
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 23 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de meéritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica de Guadiato en el Area Sanitaria Norte de
Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Guadiato en
el Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
GUADIATO EN EL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacioén ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Guadiato del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area Sanitaria Norte de Cérdoba, ZBS Pefiarroya-Pueblonuevo, UGC
de Guadiato.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.
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m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacién de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte
de Coérdoba segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, sito en
C/ Juan del Rey Calero, s/n, C.P. 14400 Pozoblanco (Cérdoba) en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
Sanitaria Norte de Cdérdoba aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area Sanitaria Norte de
Cordoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cordoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area Sanitaria Norte de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cdérdoba en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ... ,con DNI nUm. ..o ,
ydomicilioen ........ccoccviiiiiieinennen. ,calle/avda./Pza. ... ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......cccveeveceeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad ........ccoocviiiiiiiiie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Guadiato
del Area Sanitaria Norte de Cérdoba convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccocvveeveeennnn. , BOJA nim. ........ de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 107

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 23 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccién
de Personal y Néminas en el Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluy6 la Jefatura de Seccién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedi,o para el area de gestion y servicios
de Jefe/a de Seccion de Personal y Néminas para el Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacién curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION DE PERSONAL Y NOMINAS EN EL
AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Seccién de Personal y Néminas para el Area Sanitaria Norte
de Cérdoba.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, mision y valores de la Seccion de Personal y Néminas y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion Personal y Néminas.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Seccion de

Personal y Nominas.
7. Las propuestas para materializar una participacién de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

oo
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espaniola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacidn universitaria o titulacién académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Seccion de Personal y Néminas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1(anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Destino: Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccién Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccién.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.
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- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccién, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidn del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Seccién, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Relacién y colaboracién con la Coordinacion de Néminas del SAS.

- La gestion de aplicaciones informaticas de organismos externos: GIRO, DELTA,
RED, SIRHUS, NORA

- Gestién y tramitacion de incidencias en materia retributiva, tributaria y seguridad
social.

- Gestion y control de las aplicaciones: Expedientes, Ciclo Presupuestario,
Fiscalizacion, Turnos, Carrera Profesional, CRP, Bolsa de Contratacion.

- Gestion y tramitacion de descuentos no obligatorios /retenciones judiciales y no
judiciales).

- Gestion y Tramitacion de devoluciones de ndmina y descuentos no obligatorios.

- Control del procedimiento y actualizacion de la informacién en los sistemas de
Gerhonte.

- Coordinacion y gestion de incidencias de partes de alta y baja de profesionales.

- Control y coordinacién en materia de contratacion de profesionales.

- Ademas de las funciones asignadas, las que puedan serle encomendadas por
la Direccién a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area Sanitaria segin modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, sito en C/ Juan del Rey Calero, s/n, CP 14400
Pozoblanco (Cdrdoba), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area Sanitaria
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del
nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccidn a la que alude el punto 6 de las
Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area Sanitaria Norte de
Cordoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por la persona titular de la Gerencia del Area
Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de Profesionales del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacién de los miembros de la Comision de Seleccién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccion de Personal y Nominas
del Area Sanitaria Norte de Cérdoba convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucidon de fecha ...........cccoeveevveeenneen. , BOJA ndm. ......... ,
defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma
SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas,
todo ello acreditado por la Direcciéon Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econoémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la UE, a través de nombramiento o
concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
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por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria béasica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por aino de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director
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Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, PRL, organizacion
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
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Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10

horas.

Por impartir créditos de formaciéon universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Pablica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca proceso
de seleccion abierto y permanente para la cobertura de necesidades de
contratacion temporal de Facultativos especialistas en todos sus centros.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, creada por la Ley 3/2006, de
19 de junio, cuyos estatutos fueron aprobados por el Decreto 190/2006, de 31 de octubre,
y modificados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, convoca proceso de seleccién abierto
y permanente para la cobertura necesidades de contratacion temporal de Facultativos/as
especialistas para todos sus centros.

Las bases de la convocatoria abierta y permanente y la informacién y documentacion
necesaria se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de
la entidad: www.juntadeandalucia.es/epsbg.

Utrera, 23 de marzo de 2018.- El Director Gerente, Manuel Huerta Almendro.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de marzo de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de contratos predoctorales de personal investigador
para tesis industriales.

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de docencia
como institucidon de educacion superior, ha venido realizando importantes esfuerzos para
la mejora de su calidad docente, el incremento de la oferta académica existente y la
adaptaciéon de sus ensefianzas al EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e
innovacion en los métodos educativos. Como instrumento central en el proceso hacia la
consecucion de la mayor calidad docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacién
de posgrado, tanto a las ensefianzas de master como a la formacién investigadora
conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos
universitarios y que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion
relacionada con las lineas estratégicas de la Universidad de Cadiz, se lanza la presente
convocatoria de contratos predoctorales de investigacién para investigadores en formacién
en el seno Programas de doctorado adscritos a la Universidad de Cadiz.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacion
de tesis doctorales bajo la formula de “tesis industriales”, contando el proyecto de
investigacion que se desarrolle con la cofinanciacion de las empresas participantes.

Cadiz, 5 de marzo de 2018.- El Rector, P.D. (Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20.4), el
Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, Carlos Moreno Aguilar.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

La presente Resoluciéon aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de un contrato predoctoral de Personal Investigador para Tesis Industriales
cofinanciada por la Fundacién VICOMTECH para desarrollar la linea de investigacion
vinculada a la fundacioén e integrada en el programa de doctorado considerado afin:

Nuevos modelos de integracion de informacién explicita e implicita en modelos de Big
Data.

Programa afin de doctorado: Ingenieria informatica por la Universidad de Cadiz.

El beneficiario de este contrato sera seleccionado previa convocatoria publica para
la formalizaciéon de contrato predoctoral de formacién del personal investigador a que
se refiere el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. Legislacién aplicable y normas generales.

21. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo previsto por
la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacién,
que sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos
a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos
que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, de
Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno y demas normativa
de general de aplicacion y por las presentes bases.

2.2. La forma de provisidon sera el concurso de méritos, a través de la valoracién
de los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en
el apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacién del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad
o residencia de los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante,
la contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizard a los solos efectos de realizaciéon de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice para
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009 de 11 de diciembre y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los
cuatro afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2014-2017). También
podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo
entre los ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2009-2012) y que acrediten que
en este periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios
o personas dependientes. Para acreditar esta condicidon sera indispensable presentar el
libro de familia, para el primero de los casos, o documento emitido por organismo oficial
que acredite la dependencia del familiar, en el segundo.

3.5. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la
Universidad de Cadiz u otra entidad, con una duracién igual o superior a cuatro afos,
salvo en los casos de personas con discapacidad que sera de seis afos.

3.6. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de solicitudes,
estar preinscritos en un programa de doctorado de la UCA afin al perfil de la convocatoria
para el curso 2017-18 o matriculados en el curso anterior.

3.7. La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la
que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que
constituyen el programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios de master o
al periodo docente o formativo del doctorado, deberan ser:

a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de
2013.
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b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente
en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de
enero de 2012.

c) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2012.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2013.

e) La fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente
y con el limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

e.1) Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitarla beca estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica
(MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en
Biologia (BIR), Quimica (QUI R) o Psicologia (PIR).

e.2) Los que se hayan dedicado a la atencidon y cuidado de hijos menores de seis
afos, entre el 1 de enero de 2010 y el 1 de enero de 2013.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento,
el periodo de finalizacién de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes
quedara ampliado en dos afios, respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales
deberan estar reconocidos por el Gobierno espafiol a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. A estos efectos, se considerara como reconocimiento del
titulo la acreditacion por parte del solicitante de haber sido admitido en los programas de
doctorado de la UCA.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No obstante lo anterior, la contratacion del candidato seleccionado queda supeditada
a la admision y efectiva matriculacion del mismo en el programa de doctorado de la
Universidad de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en todo caso cumplir este
requisito en la fecha de firma del contrato.

4. Solicitudes.

41. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web (http:/
www.uca.es/personal/), asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnolodgica y en su pagina web(http://vrteit.uca.es/) y se acompafnara de la siguiente
documentacion:

i. Solicitud conforme al impreso normalizado (Anexo I).

ii. Curriculum vitae en el que se indiquen todos los méritos que sean evaluables segun
el baremo. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo.
Para la valoracion de los méritos de investigacion, éstos deben clasificarse en las mismas
categorias que se indican en el baremo que se recoge en el Anexo IV.

iii. Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de
estancia por estudios en caso de naturales de otros paises.

iv. Justificantes de los requisitos de admision:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de solicitud
de dichos titulos.

b) Acreditacion de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado para el
curso 2017-2018 o matriculados en el curso anterior. A efectos de solicitar la preinscripcion
en los programas relacionados en esta convocatoria podra proceder a su realizacion en
los términos que se publicaran en la pagina web del Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica (http://vrteit.uca.es/contratos-predoctorales-en-industria/).

c) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada,
las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
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constituyen el programa completo de la titulacién que da acceso al titulo de master y la
media del expediente académico. En el caso de que esta documentacion no se aporte, la
nota media sera la de «aprobado».

d) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren
en el supuesto establecido en el apartado 3.4) de los «Requisitos de admision de los
solicitantes».

v. Justificantes del curriculum vitae, segun se especifica a continuacion.

Sélo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de
diplomas y otros justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo. La
documentacion que se acompafie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en
el mismo orden que se indica en el curriculum. No se valoraran aquellos méritos que se
mencionen y que no estén debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y aquellos que no sean considerados afines con el contrato a desarrollar.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, anadir
fotocopias que indiquen la revista en que se publico, el afo y el autor.

En todas las publicaciones se debera indicar el nimero de las péaginas de la
publicacion. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, indicar
si la revista esta recogida en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports, Art
& Humanities Citation Index, Philosophers Index, etc.), indicando en su caso la categoria
a la que pertenece, el valor del factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la
categoria segun dicho factor. Estos datos se daran relativos al afio de publicacién. En
el caso de que la publicacién sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de
impacto de dicho afio, se tomara el indice de impacto del ultimo afo publicado en el ISI.
Del mismo modo, también debe de indicarse explicitamente si la publicacion esta recogida
en alguna base de datos y cumple alguno de los criterios recogidos en el baremo para
que pueda ser correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de
publicacién e indice.

c¢) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca
el titulo, autores, ISBN, afio de publicacion e indice del libro, y fotocopia de la primera
pagina del capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacion del Comité Organizador
que indique que se ha presentado la comunicacién y copia de dicha comunicacion. No se
podran evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para congresos no realizados
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Ordenacion Académica vy
Profesorado de la Universidad de Cadiz, indicando como Vicerrectorado responsable de
la convocatoria el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, y deberan
presentarse en el Registro General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro
distinto al Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha 16), sera necesario el
envio de copia de dicha solicitud, una vez registrada, al Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz por correo electrénico a transferencia.
innovacion@uca.es, preferentemente dentro del plazo de presentacién de solicitudes y
en ningun caso mas alla del dia siguiente a la finalizacion del mismo.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera contado a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara a
los veinte dias naturales de dicha publicacion.
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5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion del Vicerrector
de Ordenacion Académica y Personal, se hara publica la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion, en el
tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web,
asi como en el vicerrectorado de transferencia e innovacion tecnolégica y en su pagina
web (http://vrteit.uca.es/) que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se concederd para la subsanacion de las causas que originaron su
exclusién un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la lista, no pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de los méritos
resefiados en el curriculum ni reformular las solicitudes presentadas.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en el tablon de anuncios arriba
indicado, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion
a los interesados, segun el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion
provisional, ésta devendrd en definitiva. La resolucion definitiva no agota la via
administrativa por lo que podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes a partir su publicacion en los términos previstos por los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la encargada de
examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso
convocado por esta Resolucion.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica se remitira a
la Comision de Investigacion la informacion correspondiente a las solicitudes validas,
asi como los baremos e informacidn necesaria para realizar una preevaluacién de las
mismas. Dicha preevaluacion sera orientativa, aunque no vinculante, para la Comisién de
Contratacion.

Se establece una puntuaciéon minima de 60 puntos para que cualquier candidato
pueda ser propuesto para el contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes
admitidos alcance la puntuacion minima, la comision de contratacién declarara desierta
la convocatoria.

6.2. El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria.
La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la competente para resolver
cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

6.3. La Comisidon de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la Resolucion
Provisional que contendra la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apartado
del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacién, abriéndose un plazo
de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucién
provisional en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en
su pagina web, asi como en el vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://vrteit.
uca.es/) que servira de notificacion a los participantes en el concurso, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La indicacidén de la puntuacion obtenida en
cada apartado del baremo, se considera motivacién suficiente, conforme al articulo 35.b
de la citada ley. Toda la documentacién del expediente administrativo quedara depositada
en el Area de Personal.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 125

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segun los
criterios de la Comision de Contrataciéon de la Universidad de Cadiz, podra declararse no
procedente la celebracion del contrato.

6.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién de Contratacién
de la Universidad de Céadiz.

6.5. Contra la resolucion de la reclamacion anterior, podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la misma en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad
de Cadiz y en su pagina web, asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
Tecnolodgica y en su pagina web (http ://vrteit.uca.es/) de conformidad con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al
Rector de la Universidad de Cadiz, que dictara Resolucién aprobando, en su caso, dichas
propuestas y adjudicando los contratos en cuestién, adjudicaciéon que se hara publica en
el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina
web, asi como en el vicerrectorado convocante y en su pagina web (http ://vrteit.uca.es/).
Dicha publicacién tendra el caracter de notificacién a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

La resolucién se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. En el supuesto de no producirse
la resolucion en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes. La
resolucion dictada resolviendo las contrataciones agota la via administrativa.

6.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion de concesion por el Rector de la Universidad de
Cadiz, para aceptar o rechazar el contrato, segun el procedimiento establecido por el
area de Personal de la Universidad de Cadiz. La incorporacién se realizara en el plazo
establecido en el convenio de colaboracion entre la UCA y la fundacion o, en su defecto,
a los dos meses de la resolucidn definitiva de concesion.

6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesion
por conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente convocatoria de contratos
FPI o FPI del Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro motivo, podran cubrirse por
las siguientes personas que integren la convocatoria y hayan quedado en situacion de
suplente, siempre y cuando la fundacién y la UCA convengan en que dicha sustituciéon
permitira finalizar la tesis doctoral. El suplente podra disfrutar del contrato a partir del
momento en que se produce la renuncia o baja.

6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el
Area de Personal de la Universidad de Cadiz la devolucién de la documentacién aportada
por los mismos. En todo caso, transcurrido un afio desde que el proceso devino firme,
sin que los interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacion, se procedera
a su destruccion, previa publicacion de la relacion de plazas cuya documentacion esta
prevista destruir en el tablon de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz
y en su pagina web, asi como en el vicerrectorado convocante y en su pagina web (http:/
vrteit.uca.es/) que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7. Caracter del contrato.

7.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres afios,
prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la fundacién y la UCA, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
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Innovacion. Los beneficiarios de los contratos propuestos en la Resolucion provisional
tendran que acreditar la matricula en un programa de doctorado en el curso 2016-2017 en
el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la Resolucion de esta convocatoria.
De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el
personal con contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en
el programa de doctorado se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto
del contrato, finalizara el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, aloprevistoenlaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato no
implica por parte de la Universidad de Cadiz ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacién del interesado a su plantilla.

La suscripcion de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con otros
contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga vy,
con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial.
No obstante lo anterior, los contratos objeto de esta convocatoria si serdn compatibles
con las percepciones que procedan de tareas docentes o investigadoras directamente
asociadas con la actividad de investigacion desarrollada por el personal investigador en
formacion de contratos realizados en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de
la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica y de las ayudas para estancias breves.

7.3. Las entidades colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con la Universidad
de Cadiz, colaboraran por un periodo de tres afios, prorrogables a un cuarto previo
acuerdo, con el equivalente al 50% de todos los gastos relacionados con la formalizacion
de un contrato de personal investigador en formacion, siendo esta cantidad estimada para
2018 de 11.500 euros anuales. Asi mismo, podran acordarse cuantias adicionales para
sufragar gastos derivados de la ejecucion de la labor investigadora en los términos que
se determinen en la Comisién de Seguimiento prevista en el Convenio de Colaboracién
suscrito.

El personal investigador en formacién que sea contratado por la Universidad con
cargo a esta cofinanciacion debera incorporarse al Centro de Trabajo indicado en su
solicitud por la entidad colaboradora, momento desde el cual comenzaran a computar
los plazos de duracion de la colaboracion entre la Universidad y la Empresa o Entidad
colaboradora.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Cadiz, asi como
el codirector por las entidades colaboradoras, en su caso, deberan poner a disposicién
del futuro investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y formativos
necesarios para el adecuado desarrollo de su actividad en la entidad colaboradora.

8. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de
colaboracién suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como personal
investigador en formacion por parte del Ministerio con competencias en la materia. La
Universidad, asimismo, aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social. La
cuantia mencionada se actualizara de acuerdo a lo que establezca dicho Ministerio.

9. Duracion del contrato.

El contrato tendra una duracion anual prorrogable por periodos anuales siempre que
sean positivos los resultados de la evaluacion de las memorias anuales que deberan
presentar los investigadores en formacion beneficiarios como acciones de seguimiento,
recogidos en el Anexo Il. En ningun caso, la suma de la duracién del contrato inicial mas
las prorrogas podran exceder de cuatro afos.
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Durante el periodo de contrato, la suspensién del mismo en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la
ampliacién de la duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que suspenderan el computo de la duracion del contrato, de conformidad con
lo establecido el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion. En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que
éste sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan. La solicitud de suspension tendra que tramitarse al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Personal con una antelacién minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.

10.1. Derechos:

De manera general, los beneficiarios de estos contratos tendran los siguientes
derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UCA, con los derechos
econdmicos, laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigaciéon del
doctor que dirige su investigacion.

c) Obtener del departamento de adscripcidon el apoyo necesario para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacién, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

d) Participar en el Programa de Ayudas en los términos que se establecen en el
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y Transferencia.

e) Los contratados predoctorales no contaran con capacidad docente alguna ni
realizaran actividades ni colaboraciones relacionadas con los encargos docentes del
departamento al que se incorporen.

f) El doctorando realizara su labor investigadora tanto en las instalaciones de la
entidad como en las instalaciones de la Universidad de Cadiz, a tenor del plan de trabajo
definido por los directores de tesis.

g) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del
personal investigador en formacion.

10.2. Obligaciones:

Con caracter general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcion en el plazo establecido en la presente
convocatoria.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y de
realizacion de la Tesis.

c¢) Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y la fundacion VICOMTECH
en cuanto a dedicacion, funciones a desempenfar, horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigacion de adscripcion
y entidad y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relaciéon con
el contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado competente.

f) Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencién del objeto de la
misma, dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacion de la Universidad de
Cadiz y la fundacion VICOMTECH en las publicaciones, ponencias y otras actividades de
difusion de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan durante el periodo de
disfrute del contrato.

h) Colaborar en las campafias de difusién de la Ciencia en el marco de las politicas de
comunicacion de la Universidad de Cadiz.
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i) En el contrato al investigador se determinara el caracter y alcance de la
confidencialidad exigida para la realizacion de las tareas de investigacién en las
instalaciones de la entidad colaboradora. No obstante lo anterior y con caracter general,
el investigador que en cumplimiento de su funcién investigadora al amparo del presente
convenio tenga acceso a documentacion o cualquier otro material sometido a propiedad
industrial o intelectual de la entidad colaboradora, estara obligado al deber de sigilo v,
en su caso de confidencialidad, en iguales términos que los trabajadores de la entidad
colaboradora. Adicionalmente, la entidad colaboradora podra solicitar la firma por parte
de la persona seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la firma del
contrato

j) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla con una antelacion minima de
15 dias naturales.

La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las normas
fijiadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de Investigacion
determine, en el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de
su trabajo y aquellas que deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En cuanto a
los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos de caracter patrimonial que
integran la propiedad intelectual, que puedan generarse durante todo el periodo como
beneficiario del contrato, se estard a lo establecido en el articulo 53 y siguientes de la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y en el articulo 35 de la Ley 14/2011.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de
la actuacion de la Comisidn de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las
resoluciones de las comisiones de investigacién, conforme a lo previsto en la mencionada
ley y en sus estatutos.

11.3. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este
escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o con caracter potestativo recurso de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE
PERSONAL INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES CON VICOMTECH

DNI 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE | TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO/MOVIL
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso publico de Contratos Predoctorales de Personal Investigador

para Tesis Industriales mediante Resolucién de la Universidad de Cadiz

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para (sefialar la que proceda):
Referencia | Denominacién Programa de doctorado
(EDUCA)
TDI-5-18 Nuevos modelos de Integraciéon de Informacion Ingenieria . Inf(_)rmatlca
. R . por la Universidad de
explicita e implicita en modelos de Big Data 1
Cadiz
,a de de__
(FIRMA)

Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz
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ANEXO Il
BAREMO
PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos) Afinidad Alta Media S.m
afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
1.1 |(N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar Unicamente si la titulacion (N.M.x4) (N.M.x4)/2 0
de acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) (N.M.x2) (N.-M.x2)i2 0
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenieria
13 (N.M. = Nota media del expedlent.e sopre 10) — Solo si la t’|tuIaC|on de acceso al (N.M.x6) (N.M.x6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los
apartado 1.1y 1.2
1.4 |Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 |Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 |Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 |Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus o similar) 1 0,5 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
De difusion internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 |Lib let ISBN
ibros completos (con ) De difusion nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 itulos de lib ISBN - -
Capitulos de libro (con ISBN) De difusion nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 |Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios de indexacion Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 |Patent
atentes Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
25 |Comunicaciones a Conaresos Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
) 9 Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 [Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afo)
3.2 |Beca de Colaboracion Oficial 1
3.3 |Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
34 Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 0,5 (por mes)
puntos)
35 Estfapmas de investigacion en otros centros nacionales realizadas como egresado 0,25 (por mes)
(Maximo 2 puntos)
4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION
Valoracion de otros méritos relacionados
con el trabajo a desarrollar en el proyecto,
a través de un informe motivado elaborado
4.1 Informe razonado del IP por el IP, pudiendo incluir entre las pruebas Maximo 30 puntos
una entrevista personal a los candidatos,
indicandose en el informe los criterios seguidos
en la entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante en la revista, y nimero de autores,
dependiendo del area de investigacion
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ANEXO I
Criterios de renovacioén
CRITERIOS JUSTIFICACION

Renovacion de la segunda anualidad

Haber superado el Plan de Investigacion dentro del Programa de
Doctorado en el que se encuentre matriculado antes de finalizacion
del primer afio de contrato predoctoral

Certificado de la Comision Académica en
el que se informe de la superacion del
Plan de Investigacion

Renovacion de la tercera anualidad

Informe sobre la evolucion de la Tesis doctoral que garantice la
finalizacion de la misma en el periodo de contratacion, con el visto
bueno de los directores de la misma.

Informe que garantice la evolucion
del trabajo. Debe ser valorado por la
Comision de Investigacion

Renovacion de la cuarta anualidad

Informe sobre la evolucion de la Tesis doctoral que garantice la
finalizacion de la misma en el periodo de contratacién, con el visto
bueno de los directores de la misma.

Informe que garantice la evoluciéon
del trabajo. Debe ser valorado por la
Comision de Investigacion
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ANEXO IV
CURRICULUM VITAE
Fecha:
Apellidos y Nombre:
DNI/NIE:

Direccidn postal:
Tfno. de contacto:
E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:

11 Nota media del expediente de pre-Grado

(Calificacién sobre 10 puntos
Master  universitario o
equivalente

1.2 Expediente académico
(calificacion ~ sobre 10
puntos)

Titulacién Licenciatura, cuando sea la de acceso
al PD

Expediente académico (calificacion sobre 10
puntos)

1.3

1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO

1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO

1.6 Otros Premios

Estancia formativa internacional de
1.7 Grado/Master (Programa Erasmus o | SI/NO
similar)

Lugar y
fechas

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Autores por
orden de firma

Indicios de Calidad

Titulo Editorial Afio publicacién

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional _

Autores - PO | 11 icios de Calidad
orden de firma

Titulo Editorial Afio publicacién

2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion internacional _

Autores PO\ Indicios de Calidad

Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma
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2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional _
Titulo Editorial Afio publicacién Autores PO Indicios de Calidad
orden de firma
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR _
Titulo Revista Volumen, pagina, afio Autores . por Indicios de Calidad
orden de firma
23 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de
) indexacién
Titulo Revista Volumen, pagina, afio Autores . por Indicios de Calidad
orden de firma
23 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de
) indexacién
Titulo Revista Volumen, pagina, afio Autores . por Indicios de Calidad
orden de firma
Titulo Fecha aceptacion Autores Indicios de calidad (licenciada
010)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales ‘ﬁ
Titulo C?ngreso, lugar y | Tipo de ,Comumcacwn Autores ~ POT| | dicios de Calidad
afio (oral o péster) orden de firma
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales _
Titulo C?ngreso, lugar y | Tipo de ,Comumcacwn Autores ~ POT| | dicios de Calidad
afio (oral o péster) orden de firma
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3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Departamento: CUFSC,DS .
académicos
Beca de Colaboracién Oficial ;
3.2 Si/No
Cursos
Departamento: .
académicos
3.3 ‘ Becas/Contratos de investigacion ‘
Departamento: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘
34 Estancias de investigacion en el
) extranjero realizadas como egresado
Centro: ‘ ‘Fecha inicio/fin ‘
Estancias de investigaciéon en otros
3.5 centros nacionales, realizadas como
egresado
Centro: ‘ ‘Fecha inicio/fin ‘

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los
apartados.
- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcién del baremo de la convocatoria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de marzo de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que se
realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso en la escala Técnica de
Gestion, especialidad Informatica, mediante turno de promocién interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el
BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Organica de Universidades, y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de abril de
2016, del Consejero de Economia y Conocimiento, por la que se autoriza a la Universidad
de Cadiz para la convocatoria de plazas de Personal de Administracion y Servicios, en
ejecuciéon del acuerdo de Consejo de Gobierno, de 4 de mayo de 2016 por el que se
aprueba el Plan de Promocion del Personal de Administracion y Servicios funcionario
para el periodo 2015-2018, y con sujecion a las bases que se acompanan,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo de ingreso en la escala Técnica de Gestion, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno de promocion interna con sujecion
a las bases que se acompanan.

Cadiz, 20 de marzo de 2018.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/
R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna, por el sistema de concurso-
oposicion, de dos plazas de la escala Técnica de Gestidn, especialidad Informatica, de la
Universidad de Céadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.
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1.5. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios sera de ciento
treinta y cinco dias naturales a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

21.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura
Universitaria o equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.2. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes a la
escala de Gestion, especialidad informatica; prestar servicios en la Universidad de Cadiz
con caracter definitivo en la situacion de servicio activo o con reserva de plaza y poseer
una antigliiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demas requisitos exigidos.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompana como Anexo lll de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del drea de Personal en la direccion: http://www.uca.es/personal/
convocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

b) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar
a la solicitud la relacion de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de
los mismos si éstos no constasen en el expediente del area de Personal.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo del abono de los
derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30 euros, y se ingresaran en
la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco
Santander a nombre de «Universidad de Céadiz», indicando «PS escala TG informatica
Pl». En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus, Escuela Politécnica Superior, primera planta), y Cadiz (Edificio Hospital Real,
calle Benito Pérez Galdds, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/
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CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.7. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no
establecerse dicho procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud
utilizando el procedimiento telematico de solicitud genérica (Registro Electrénico) https://
sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.8. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.9. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina web del
area de Personal de la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/convocatorias/
pas), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos indicandose, en este
ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en la citada pagina web, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefalado,
no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo. Contra la resolucion de exclusion, que ultima
la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacidn del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los
miembros del Tribunal calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el
Anexo V.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.
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5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de Personal, Resolucion por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima
de diez dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en
los casos no previstos, ajustdndose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El
nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz, teléfono
956 015 039 y en la siguiente direccion electrénica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

5.11. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de
las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo lll del Reglamento de la Universidad de
Cadiz sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

512. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidon no se celebrara antes del dia 1 de
junio de 2018. La fecha y hora del primer ejercicio se hara publica junto con el listado
provisional de admitidos y excluidos.
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6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los
mismos se iniciara, segun la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 20 de abril), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «N». En el supuesto de que no exista ningin aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes
ejercicios, se efectuara en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en la siguiente
direcciéon de internet: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.7. Contra la Resolucion de exclusién, que ultima la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

7. Lista de aprobados.

71. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web
del area de Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas) el acuerdo con la
relacion provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con
el listado provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que
hayan superado aquélla. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo
de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente
en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el
acuerdo por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
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recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la relacion definitiva Unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los opositores deberan presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1 o certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) El aspirante que haya hecho valer su condicion de persona con discapacidad,
debera presentar certificacion de los 6érganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicion, e igualmente debera presentar certificado de
los citados érganos o de la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quien tuviera la condiciéon de funcionario publico de la Universidad de Cadiz
estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador,
se procedera al nombramiento de funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion,
especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse
en el plazo de siete dias, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios
de carrera de la escala Técnica de Gestion, especialidad informatica, de la Universidad
de Cadiz en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa oferta de los mismos. No
obstante, los aspirantes aprobados que sean titulares de un puesto de trabajo de doble
adscripcion a los subgrupos A1/A2, podran ser adscritos, a su peticion, al puesto que
vinieren desempefiando, con independencia de los puestos ofertados.

8.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento de funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion, especialidad
informatica, de la Universidad de Cadiz.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.A. Fase de oposicion.

La fase de oposicidon estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
que tendran caracter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en todos
los bloques del temario de manera equilibrada. La duracibn maxima de este ejercicio
sera de 90 minutos. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la
siguiente férmula de correccion:

Total = Aciertos — [Errores/ (numero de alternativas — 1)]

Segundo ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en el desarrollo por escrito
de un tema o epigrafe de tema, a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal,
correspondientes a cada uno de los cuatro sub-bloques en los que se divide el bloque llI
del temario. La duracién maxima de este ejercicio sera de 150 minutos.

Tercer ejercicio. De caracter practico. Consistira en la planificacion de un proyecto a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal. Los proyectos planteados intentaran abarcar
varios de los bloques y sub-bloques tematicos en los que esta dividido el temario. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 180 minutos. Finalizado el
ejercicio, el Tribunal entregara una fotocopia del mismo a cada aspirante al objeto de
preparar el siguiente ejercicio, en caso de superar el mismo.

Cuarto ejercicio. Consistira en la exposicion publica del proyecto desarrollado en el
ejercicio anterior, utilizando para ello la aplicacion PowerPoint de MS Office 2010 o su
equivalente en software Libre Office 5. Al término de la exposicion el Tribunal planteara
preguntas a los aspirantes sobre el contenido de la misma. Entre la publicacién de las
notas del tercer ejercicio y la realizacion del cuarto ejercicio deberan pasar un minimo de
cinco dias laborables para preparar su exposicion. El tiempo maximo para la exposicion
sera de 20 minutos y para las preguntas de 10 minutos.

Los criterios generales de valoracion del segundo, tercer y cuarto ejercicio, en orden
de mayor a menor importancia, son los siguientes:

- Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

- Capacidad de integracion e interrelacion en las respuestas a las cuestiones

planteadas.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de expresion escrita y verbal.

- Correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacién formal del ejercicio.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de
correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar el siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima en el anterior,
tal y como se sefiala a continuacion. El primer ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de 7,5 puntos. El
segundo ejercicio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacion minima de 5 puntos. El tercer ejercicio, se calificara de 0 a 25 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de 12,5 puntos. El
cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos.
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Sera necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de 30 puntos
entre los cuatro ejercicios, conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

I.B. Fase de concurso.

Sélo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

1. Nivel de formacion académica. Se valorara la posesion de las siguientes titulaciones
académicas:

a) Titulacion de Licenciatura, Ingenieria o Grado en Informatica: 1 punto.

b) Titulacién de Master oficial: 0,5 puntos.

c) Titulacién de Doctor: 1 punto.

El Tribunal calificador puntuara sélo la titulacion de mayor nivel de las sehaladas las
letras b) y c) anteriores. La puntuacion obtenida en la letra a) anterior se sumara a la
obtenida en las letras b) o c). La puntuacién maxima de este punto sera de 2 puntos.

2. Cursos de formacion recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacién
recibida en aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa
con las funciones propias de puestos del subgrupo A1 de especialidad informatica,
organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos y privados, conforme
se indica a continuacién.

2.1. Los cursos organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos
se ajustaran al siguiente baremo:

- De 1 a 100 horas acumuladas: 1 punto.

- De 101 a 200 horas acumuladas: 2 puntos.

- De 201 a 300 horas acumuladas: 3 puntos.

- Mas de 300 horas acumuladas: 4 puntos.

2.2. Los cursos organizados y/u homologados por centros privados se ajustaran al
siguiente baremo:

- De 1 a 100 horas acumuladas: 0,4 puntos.

- De 101 a 200 horas acumuladas: 0,8 puntos.

- De 201 a 300 horas acumuladas: 1,2 puntos.

- Mas de 300 horas acumuladas: 1,6 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el niumero de horas se valoraran con
una hora. Si el curso tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara cada hora del
mismo, por 1,5.

La puntuacion maxima en el apartado 2.1 sera de 4 puntos, en el apartado 2.2 sera
de 1,6 puntos y en el total de este mérito sera de 4 puntos.

3. Cursos de formacion impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacién
impartida en aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las funciones propias de puestos del subgrupo A1 de especialidad informatica,
organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos, otorgando la
siguiente puntuacion:

- De 1 a 50 horas acumuladas: 1 punto.

- De 51 a 100 horas acumuladas: 2 puntos.

- De 101 a 150 horas acumuladas: 3puntos.

- Mas de 150 horas acumuladas: 4 puntos.

La puntuacién maxima de este punto sera de 4 puntos.

4. Experiencia. Por la realizacién de funciones y tareas en los puestos de trabajo que
se indican a continuacién, hasta un maximo de 14 puntos, computados hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

- Jefatura de seccién o asimilado: a razéon de 1,17/365 puntos por dia de servicios

prestados.

- Técnico Medio o asimilado: a razén de 0,47/365 puntos por dia de servicios

prestados.
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- Técnico Especialista o asimilado: a razén de 0,35/365 puntos por dia de servicios

prestados.

5. Grado consolidado: Segun el grado consolidado a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes se otorgara la siguiente puntuacion:

- Grado 22: 0.50 puntos.

- Grado 23: 1 punto.

- Grado 24: 1,5 puntos.

- Grado 25: 2 puntos.

6. Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 22: 1 punto.

- Nivel 23: 2 puntos.

- Nivel 24: 3 puntos.

- Nivel 25: 4 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

7. Grupo de adscripcidon segun RPT. Segun el grupo de adscripciéon del puesto de
trabajo establecido en la RPT que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

d) A2: 2 puntos.

e) A1/A2: 4 puntos.

La puntuacién maxima de este punto sera de 4 puntos.

8. Antigledad. La antigiedad se valorara hasta un maximo de 6 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala de Gestion, especialidad
informatica, asignandose 0,5/365 puntos dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los
incluidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras
categorias laborales, asignandose 0,30/365 puntos dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas de
los incluidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras
categorias laborales, asignandose 0,20/365 puntos dia.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

I.C. Proceso selectivo.

La determinacion del niumero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se
realizara sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion de aquellos aspirantes
que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO I

PROGRAMA
BLOQUE I. Gerencia publica y organizacién de la Administracion

1. La administracion por objetivos: Direccion por objetivos y programacion de
proyectos. Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los
sistemas de certificacion y acreditacion.
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2. El factor humano en la organizacion. El liderazgo: Estilos y competencias del lider.
El grupo en la organizacién: Dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacion. La
comunicacion interna.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de
los conflictos en las organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional.

4. Los Sistemas de Informacién. La atencién al publico. La comunicaciéon con el
usuario.

5. LalLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre,
por el que se aprueba su Estatuto. Funciones. El Reglamento sobre transparencia de la
Universidad de Cadiz.

6. El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. Vigencia, mision y valores.
Diagnostico Institucional. Alcance y Objetivos Estratégicos.

BLOQUE II. Derecho Administrativo. Gestion financiera y universitaria

1. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electronico del sector publico. La
Administracion Electronica.

2. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones
interadministrativas. La colaboracién y cooperacién entre Administraciones Publicas.
Relaciones electronicas entre Administraciones.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales.

4. El presupuesto en la Universidad de Cadiz. Normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Cadiz.

5. Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos.
Caracteristicas generales. Actuaciones preparatorias de los contratos. Fases del
procedimiento de contratacion.

BLOQUE 1l
[lI.A: Organizacion y gestion de los sistemas de informacién

1. Definicion y estructura de los Sistemas de Informacion.

2. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.

3. Herramientas de direccién y gestion de proyectos de tecnologias de la
informacioén.

4. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

5. La proteccion juridica de los programas de ordenador.

6. La Calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM.

7. Buenas practicas en la Gestién de Servicios TIC: Modelo de Gestion de Servicios ITIL.

8. Esquema Nacional de Seguridad.

9. Esquema Nacional de Interoperabilidad.
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111.B: Tecnologia Basica

1. Dispositivos personales. La conectividad de los dispositivos personales.

2. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. SAN y NAS.

3. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes, medios y
pequenos. Servidores de datos y de aplicaciones.

4. Sistemas operativos: Estructuras, componentes, funciones, caracteristicas y
evolucion. Administracion de memoria, procesos y subprocesos, entrada/salida, sistemas
de ficheros.

5. Los sistemas de gestidon de bases de datos SGBD. El modelo relacional.

6. Arquitectura y principios basicos del SGBD Oracle.

7. Administracion Electronica. Componentes. Servicios del MINHAFP.

8. Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing. Supercomputadores.

9. Centros de procesos de datos: elementos, normativa, tipos y caracteristicas.

10. Computacion en la nube, laaS, PaaS, SaaS, nubes privadas, publicas e hibridas.

[11.C: Ingenieria de los sistemas de informacion

1. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida.

2. Planificacion estratégica de sistemas de informacion.

3. Planificacién estratégica de comunicaciones.

4. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacion y de comunicaciones.

5. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacion al proceso y orientacion a
los datos.

6. Analisis de sistemas de informacién. El modelo entidad-relacion.

7. El analisis estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos.

8. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases, herencia, métodos.
9. El disefio estructurado. Disefio orientado a objetos.

[11.D: Comunicaciones e Internet

1. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento.

2. La familia de protocolos TCP/IP. El protocolo IPv6.

3. Redes de éarea local. Protocolos y tecnologias.

4. Redes de area extensa. Protocolos y tecnologias.

5. Interconexion de redes. Protocolos y tecnologias.

6. El correo electronico.

7. Servicios de directorio. LDAP.

8. La seguridad en redes. Control de accesos. Cortafuegos.

9. La red Internet y los servicios basicos.

10. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura vy
caracteristicas.

11. Arquitectura de desarrollo en la web. Conceptos de gestion de contenidos web.

12. Web: accesibilidad y usabilidad.

13. Sistemas VDI. Virtualizacion de puestos de trabajo y aulas. Evaluacién de
sistemas VDI.

14. Virtualizacién de sistemas y centro de datos. Virtualizacién de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y servidores Linux.

15. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo.
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ANEXO I1I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN
LA ESCALA TECNICA DE GESTION, ESPECIALIDAD INFORMATICA, DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ MEDIANTE TURNO DE PROMOCION INTERNA

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO | TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA
POSTAL

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | [ ]Si [ ]No | GRADO |
En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun medio electronico (SMS al teléfono movil
o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

00 SMS 0 Email

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para el ingreso en la escala Técnica de Gestion,
especialidad informatica de la Universidad de Cadiz, mediante turno promocion interna,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

,a de de 2018

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don José Medina Gutiérrez (funcionario de la escala Técnica de Gestion,
especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz).

Vocales:

Dofa Elisa Guerrero Vazquez (Profesora Titular Universitaria del Departamento de
Ingenieria Informatica de la Universidad de Cadiz).

Don Victor José Hernandez Gémez (funcionario de la escala Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion de la Universidad Pablo de Olavide).

Don Antonio Martin Montes (funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad
Informatica, de la Universidad de Sevilla).

Secretario: Don Armando Moreno Castro (funcionario de la escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Cadiz).

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don Manuel Gémez Ruiz (funcionario de la escala Técnica de Gestién de
la Universidad de Cadiz).

Vocales:

Don Pedro Galindo Riafio (Catedratico de Universidad del Departamento de Ingenieria
Informatica de la Universidad de Cadiz).

Dofia Maria del Carmen Contreras Espinosa (funcionaria de la escala Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Universidad Pablo de Olavide).

Don Francisco Lobato Sanchez (funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Sevilla).

Secretario: Don Gerardo Aburruzaga Garcia (funcionario de la escala Técnica de
Gestidn, especialidad Informética, de la Universidad de Cadiz).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de marzo de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se
publica la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para el
ano 2018.

El articulo 19 de la Ley 3/2017, de 28 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, establece que no se procedera en el sector publico a la incorporacion
de nuevo personal, exceptuandose de la citada limitacion una serie de sectores y
administraciones que se contemplan en el articulo 19 de la citada norma, entre las que se
encuentran las Universidades, respecto de las cuales se determina que se aplicara una
tasa de reposicion de hasta un maximo del 100 por ciento.

Asimismo, el punto 2.J) del mencionado articulo 19 establece que, dentro del limite
de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y
de Profesores Titulares de Universidad y a los Profesores Contratados Doctores previsto,
cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de
plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de
personal investigador que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13.

Ademas, y de conformidad con lo establecido en el parrafo del apartado 4 de dicho
articulo 19, podran convocarse hasta un maximo de 149 plazas de Catedratico de
Universidad que se proveeran por el sistema de promocion interna.

Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 28 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017; en el articulo 13 de la Ley 5/2017, de 5 de
diciembre, del presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2018; y
en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de fecha 13 de marzo
de 2018,

RESUELVO

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Sevilla para el aino 2018 que figura como anexo.

Segundo. Esta Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos
humanos de caracter permanente en el ambito docente e investigador con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Tercero. Las convocatorias derivadas de esta Oferta se publicaran el el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para garantizar la publicidad
exigida en el articulo 62.1 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, y se ejecutaran
dentro del plazo maximo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun lo establecido en los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 2018.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO

I. Personal Docente e Investigador funcionario.

CUERPO SUBGRUPO NUM. DE PLAZAS
Profesor Titular de Universidad A1 129
Profesor Titular de Universidad (*) A1 20

Il. Personal Docente e Investigador contratado con vinculaciéon permanente.

CATEGORIA SUBGRUPO | NUM. DE PLAZAS
Profesor Contratado Doctor A1 54 (**)
Profesor Contratado Doctor (*) A1 13

(*) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado I3 en virtud del articulo 19.Uno.2.J
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017.

(**) Se efectiia reserva de dos plazas para cubrir por personas cuyo grado de
discapacidad sea igual o superior al 33%.

lll. Personal Docente e Investigador contratado con vinculacion permanente (tasa de
reposicion adicional para la estabilizacion de empleo temporal).

CATEGORIA SUBGRUPO NUM. DE PLAZAS
Profesor Contratado Doctor (*) A1 4 ()

(*) En aplicacién de la tasa de reposicion adicional que establece el articulo
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, que
prevé una tasa de reposicién adicional para estabilizacion de empleo temporal, y en los
términos previstos en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

(**) Se efectla reserva de una plaza para cubrir por personas cuyo grado de
discapacidad sea igual o superior al 33%.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracién entre
el Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Fundacion Publica Andaluza
Barenboim-Said en materia de formacién, seleccion y otros aspectos.

Con fecha 5 de marzo de 2018 se ha suscrito el Convenio de Colaboracioén entre el Instituto
Andaluz de Administracion Publica y la Fundacion Publica Andaluza Barenboim-Said en
materia de formacion, seleccién y otros aspectos, para articular la colaboraciéon entre
ambas partes para la consecucion de fines comunes y la realizacién de actividades
conjuntas en relacion a la formacién y seleccion de personal, asi como en relacion a la
evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos y evaluacion
de programas y politicas publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho convenio, como anexo
a la presente resolucion.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.

ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA'Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA BARENBOIM-SAID
EN MATERIA DE FORMACION, SELECCION Y OTROS ASPECTOS

En Sevilla, a 5 de marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Bursodn, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num.
136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12 g) de
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra, dofia Muriel Paez Rasmussen, Directora-Gerente de la Fundacion Publica
Andaluza Barenboim-Said, segun consta en la escritura publica otorgada el 10 de
noviembre de 2004, ante el Notario de Granada, don Santiago Marin Lopez, bajo el num.
4026 de su protocolo en nombre y representacion de la Fundacién Publica Andaluza
Barenboim-Said, constituida en escritura publica otorgada el dia 27 de julio de 2004,
ante la Notaria de Sevilla dofa Maria Enriqueta Zafra Izquierdo, bajo el nium. 1483 de su
protocolo, con domicilio en Sevilla, Patio de Banderas, 14, y CIF G-91381228.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que un principio esencial para la gestion eficaz y eficiente de las
Administraciones Publicas es la formacion del personal cuyos servicios sostienen
la accidon publica en todos los sectores administrativos. La formacion constituye un
instrumento de motivaciéon y compromiso, de progreso personal y profesional. Pero desde
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la perspectiva institucional, la formacion profesional del personal dota a las entidades
instrumentales de una mayor calidad o excelencia y competitividad al aumentar las
capacidades y las competencias profesionales de los empleados. Por otra parte, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico considera la formacién continua y la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales como un
derecho individual y como un principio de conducta de los empleados publicos.

Asimismo, el acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad constituye no sélo un pilar fundamental del Estado de
Derecho, sino también un condicionante esencial para el buen funcionamiento de las
Administraciones Publicas.

Otro elemento esencial del buen funcionamiento de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entes instrumentales es el referente a la calidad de los servicios, hasta
tal punto que el articulo 6 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, establece el deber de llevar a cabo una mejora continua de la
calidad de dichos servicios a través de sistemas de gestién y evaluacion orientados al
logro de la excelencia. Y, en relacion a los entes instrumentales se prevé la adopcion de
sistemas de gestién de calidad en el desarrollo de las actividades que tienen atribuidas.
intimamente ligada a la calidad de los servicios esta la cuestion de la evaluacion de las
politicas publicas.

Segundo. El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (en adelante, el Instituto)
es una Agencia administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica, a la que corresponde, entre otros fines, la formacién del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, la gestiéon de las pruebas
de seleccion y cursos de seleccién y demas funciones que se le encomienden, en los
términos que detallan sus Estatutos. De este modo dicha norma, tras delimitar el ambito
de actuacion del Instituto en materia de seleccion y formacion, le atribuye como funcion
especifica, en el articulo 4.2 ¢) y j), asesorar y colaborar con las entidades instrumentales
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de la formacidn de su personal no comprendido en el apartado b), asi como en la seleccién
de su personal propio.

Para la realizacién de sus actividades, y en el d&mbito de sus competencias, el
Instituto podra concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privada,
segun establece el punto 4 del articulo 4 de sus Estatutos. Y de conformidad con el
articulo 19.2 de los citados Estatutos, el asesoramiento y colaboracién en la formacion de
las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia se llevara a cabo en los términos
previstos en el contrato, convenio de colaboracion o encomienda de gestién que a tal
efecto se suscriba entre el Instituto y la respectiva entidad, en el que se contemplara, en
su caso, la compensacién econémica a abonar por la colaboracion prestada.

Por otra parte, la disposicidn final segunda del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por
la que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, atribuye al Instituto, dentro de sus competencias y funciones, la evaluacion de
la calidad, eficiencia y desempefo de los servicios publicos. Asimismo, se configura al
Instituto como la herramienta que impulsara la evaluacion de politicas publicas.

Tercero. La Fundacién Publica Andaluza Barenboim-Said es una entidad instrumental
privada perteneciente al sector publico andaluz, sometida al régimen juridico previsto en
los articulos 78 y concordantes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, dotada de personalidad juridico privada diferenciada
de la Administracién de la Junta de Andalucia, patrimonio y tesoreria propios, con plena
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capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, asi como de autonomia
de gestion y administracion para el cumplimiento de sus fines estatutarios. El personal de
la Fundacion se rige por el Derecho Laboral.

Cuarto. En el marco normativo referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman
necesario establecer un instrumento de colaboracion en las materias referidas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular un marco de colaboracién entre ambas
partes para la consecucién de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas
en relacién con la formacion y seleccién del personal de la Fundacién que no tengan la
condicion de funcionario o de personal laboral incluido en el ambito del Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en
relacion con la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos
y evaluaciéon de programas y politicas publicas.

Segunda. Modalidades de colaboracion y actuaciones.

1. La colaboracién entre el Instituto y la Fundacion concreta en las siguientes
modalidades:

A) Asesoramiento y colaboracion en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la
formacion tanto del personal laboral no incluido en el ambito de actuacién directa del
Instituto como del personal directivo de la Fundaciéon, asi como el desarrollo de sus
capacidades. Esta modalidad podra comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Compartir, en el marco de la normativa aplicable, los propios contenidos de la
formacion y, en su caso, poner en comun los recursos disponibles.

b) Facilitar la participacion del personal del ente instrumental antes descrito en las
acciones formativas incluidas en los planes de formacién del IAAP.

c) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de formacion.

d) Cooperar en la realizacién de determinados programas o acciones formativas.

e) Desarrollar u organizar otras actividades en materia de formacién, dentro de las
disponibilidades de las partes.

B) Asesoramiento y colaboracién en la seleccién del personal laboral de la Fundacion
no incluido en el ambito de actuacion directa del Instituto. Esta modalidad podra
comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de seleccion.

b) Cooperar en la realizacion de determinados procesos selectivos del personal
laboral antes especificado de la Fundacién, facilitando medios y/o, en su caso,
participando en la gestién de algun proceso selectivo.

C) Evaluacién de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos, asi
como impulso en la evaluacién de programas y politicas publicas. En particular, se podra
comprender la realizacién de trabajos de evaluacién y analisis de politicas publicas,
programas y gestién de la calidad de los servicios publicos en relacion con la actividad
desplegada por la Fundacion.

D) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

Tercera. Instrumentos especificos de colaboracion.
1. Las actividades conjuntas que se inicien al amparo del presente Convenio Marco se
llevaran a cabo en los términos previstos en el mismo y en los convenios especificos que a
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tal efecto se suscriban entre ambas partes. Los instrumentos especificos de colaboracion
deberan mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizaciéon conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Sin perjuicio de otras cuestiones legalmente exigibles segun su naturaleza, los
instrumentos especificos de colaboracién contemplaran los siguientes aspectos:

a) Naturaleza del proyecto y su duracion.

b) Objeto y detalle de las actividades, con descripcion del plan de trabajo.

¢) Competencias y obligaciones de las partes.

d) Medios personales y materiales que exija el proyecto.

e) Financiacién si procede, especificandose las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por cada entidad, comprendiéndose, en su caso, la compensacion
econémica a abonar por la colaboracion prestada. La gestién, justificacién y demas
actuaciones referentes a los gastos derivados de los instrumentos de colaboracién
que incluyan compromisos financieros se ajustaran a lo dispuesto en la legislacién
presupuestaria.

f) Cuando proceda, los relacionados con la confidencialidad y publicaciéon de los
resultados, la regulacién de la propiedad intelectual e industrial de los resultados derivados
de la ejecucion del proyecto.

g) Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto, asi como la
determinacién de las personas responsables de la actuacion.

Cuarta. Financiacion.

Del presente Convenio no se deriva contraprestacion econdémica alguna entre las
partes, sin perjuicio de aquellas obligaciones de contenido econémico que puedan surgir
de los instrumentos especificos de colaboracion.

Quinta. Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacion, se
constituira una Comisiéon de Seguimiento paritaria integrada por dos miembros de cada
una de las partes.

Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto o
persona en la que delegue. Ademas nombrara a una persona funcionaria del Instituto que
actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

A la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés coman.

b) Preparar las Convenios e instrumentos especificos de colaboracién en ejecucion
del presente Convenio Marco dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en
la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion
de los Convenios Especificos.

e) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

2. La Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir
de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion
de alguna de las partes y en todo caso una vez al afio. Las convocatorias de caracter
necesario se efectuaran a instancia del IAAP.

La convocatoria se efectuara por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacion, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada
en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres dias naturales
de antelacion.
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Para la valida constitucion de la Comision sera necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario o quienes les suplan, y la mitad, al
menos, de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria de votos. A estos
efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

4. La Comisién de Seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los érganos Colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio Marco tiene naturaleza intradministrativa, se rige por lo
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Este Convenio de Colaboracién queda excluido del ambito de aplicacién del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el articulo
4.1.c), sin perjuicio de la aplicacion de los principios del referido texto legal, en defecto
de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de
conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Séptima. Duracion del Convenio.

1. El presente Convenio sera eficaz desde el momento de su firma y sus disposiciones
tendran una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo unanime de
las partes hasta un maximo de cuatro anos.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el punto anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga. La prérroga del
Convenio precisara comunicacion en la que conste el consentimiento expreso del 6rgano
competente para su firma.

Octava. Causas extintivas.

El presente Convenio podra resolverse por la concurrencia de cualquiera de las
siguientes causas:

a) el Transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) Imposibilidad sobrevenida de cumplir alguna actuacion esencial integrante del
presente Convenio, después de que la causa sea apreciada conjuntamente por las
partes.

d) Incumplimiento grave acreditado de alguna obligacién esencial del presente
Convenio.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del
Convenio con caracter previo a su extincion, decidiendo si procede su continuidad. Las
causas que motiven estas circunstancias seran valoradas por las partes en el seno de la
Comision de Seguimiento, de conformidad con lo dispuesto en la clausula duodécima.

Novena. Liquidacién del Convenio.

La resolucion del Convenio dara lugar a su liquidacion con objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
podran acordar la continuacion o finalizacidon de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el
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cual debera realizarse la liquidacion de las mismas. En todo caso habra de respetarse
los plazos de ejecucién de las acciones formativas que se encuentren planificadas y
aprobadas en dicho momento.

Décima. Modificaciones.

Cualquier modificacion del presente Convenio requerira acuerdo de los firmantes
a propuesta de la Comisién de Seguimiento. La modificacion observara los mismos
requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente Convenio.

Undécima. Resolucion de controversias.

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio
a través de la Comision de Seguimiento. No obstante, de persistir las discrepancias, su
resolucion correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacion de las demas, informaciones
cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.

Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas
que intervengan o colaboren en la realizacién y desarrollo de lo establecido en este
Convenio.

Las partes se someteran a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y al resto de normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales en todos los supuestos en los que pueda darse tratamiento, cesién
0 comunicacién de datos, entre ellas o a un tercero, en ejecucion de lo dispuesto en este
Convenio.

Decimotercera. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la trascendencia que el presente
Convenio puede tener, las partes consideran oportuna su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus
paginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica, el Director, fdo.: José Maria Sanchez Burson. Por la Fundacion Publica Andaluza
Barenboim-Said, la Directora-Gerente, fdo.: Muriel Paez Rasmussen.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 21 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Andaluz de Administracion Publica y la Agencia Pablica de Puertos de Andalucia
en materia de formacién, seleccion y otros aspectos.

Con fecha 5 de marzo de 2018 se ha suscrito el Convenio de Colaboracién entre el
Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
en materia de formacion, seleccion y otros aspectos, para articular la colaboracion entre
ambas partes para la consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades
conjuntas en relacion a la formacién y seleccion de personal, asi como en relacion a la
evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos y evaluacion
de programas y politicas publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho convenio, como anexo
a la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Bursoén.

ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA
EN MATERIA DE FORMACION, SELECCION Y OTROS ASPECTOS

En Sevilla, a 5 de marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Burson, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136,
de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de los
Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra, dofia Maria Eulalia Fernandez Bermejo, Directora Gerente de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, segin nombramiento del Consejero de Fomento
y Vivienda de la Junta de Andalucia, por Orden de 19 diciembre de 2017, en nombre
y representacion de este organismo y en uso de las atribuciones que le confieren los
Estatutos de la Agencia, aprobados mediante Decreto 235/2001, de 16 de octubre.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que un principio esencial para la gestion eficaz y eficiente de las
Administraciones Publicas es la formacion del personal cuyos servicios sostienen
la accién publica en todos los sectores administrativos. La formacion constituye un
instrumento de motivaciéon y compromiso, de progreso personal y profesional. Pero desde
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la perspectiva institucional, la formacion profesional del personal dota a las entidades
instrumentales de una mayor calidad o excelencia y competitividad al aumentar las
capacidades y las competencias profesionales de los empleados. Por otra parte, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico considera la formacion continua y la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales como un
derecho individual y como un principio de conducta de los empleados publicos.

Asimismo, el acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad constituye no sélo un pilar fundamental del Estado de
Derecho, sino también un condicionante esencial para el buen funcionamiento de las
Administraciones Publicas.

Otro elemento esencial del buen funcionamiento de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entes instrumentales es el referente a la calidad de los servicios, hasta
tal punto que el articulo 6 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, establece el deber de llevar a cabo una mejora continua de la
calidad de dichos servicios a través de sistemas de gestién y evaluacion orientados al
logro de la excelencia. Y, en relacién a los entes instrumentales se prevé la adopcion de
sistemas de gestion de calidad en el desarrollo de las actividades que tienen atribuidas.
intimamente ligada a la calidad de los servicios esta la cuestion de la evaluacién de las
politicas publicas.

Segundo. El Instituto Andaluz de Administracion Publica (en adelante, el Instituto)
es una Agencia administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracién Publica, a la que corresponde, entre otros fines, la formacion del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, la gestiéon de las pruebas
de seleccion y cursos de seleccion y demas funciones que se le encomienden, en los
términos que detallan sus Estatutos. De este modo dicha norma, tras delimitar el ambito
de actuacioén del Instituto en materia de seleccion y formacion, le atribuye como funcién
especifica, en el articulo 4.2.¢) y j), asesorar y colaborar con las entidades instrumentales
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de la formacion de su personal no comprendido en el apartado b), asi como en la seleccion
de su personal propio.

Para la realizacién de sus actividades, y en el d&mbito de sus competencias, el
Instituto podra concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privada,
segun establece el punto 4 del articulo 4 de sus Estatutos. Y de conformidad con el
articulo 19.2 de los citados Estatutos, el asesoramiento y colaboracién en la formacion de
las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia se llevara a cabo en los términos
previstos en el contrato, convenio de colaboracion o encomienda de gestién que a tal
efecto se suscriba entre el Instituto y la respectiva entidad, en el que se contemplara, en
su caso, la compensacién econdémica a abonar por la colaboracion prestada.

Por otra parte, la disposicion final segunda del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon
Publica, atribuye al Instituto, dentro de sus competencias y funciones, la evaluacion de
la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos. Asimismo, se configura al
Instituto como la herramienta que impulsara la evaluacién de politicas publicas.

Tercero. Que la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, es una Agencia publica
empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, dotada de personalidad juridica publica
diferenciada de la Administracion de la Junta de Andalucia, patrimonio y tesoreria propios,
con plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, asi como de
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autonomia de gestidon y administracion, a la que corresponde con caracter general la
promocion y desarrollo de la actividad econdmica de Andalucia.

En particular, la Agencia Publica de Puertos de Andalucia fue creada en virtud de
la Disposicion Adicional Décima de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992, recibiendo su denominacién actual
por la Disposicion Adicional Primera de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Econémico de Puertos de Andalucia.

En particular, en relacion con su personal, el articulo 31 de los Estatutos de APPA,
aprobados por Decreto 235/2001, de 16 de octubre, dispone que las actuaciones en materia
de personal se ajustaran a los criterios y se regiran por las condiciones establecidas en
los contratos que al efecto se suscriban, y se someteran al Estatuto de los Trabajadores,
a los Convenios Colectivos y a las demas normas que le sean de aplicacion.

Asimismo, dichos Estatutos, en su articulo 19, autorizan a suscribir los Convenios de
colaboracién que proceda para el cumplimiento de sus fines con otras Administraciones
publicas y empresas y entidades publicas y privadas.

Cuarto. En el marco normativo referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman
necesario establecer un instrumento de colaboracion en las materias referidas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular un marco de colaboracién entre ambas
partes para la consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas
en relacién con la formacién y seleccion del personal de la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia que no tengan la condicién de funcionario o de personal laboral incluido en
el ambito del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, asi como en relacion con la evaluaciéon de la calidad, eficiencia y
desempefio de los servicios publicos y evaluacion de programas y politicas publicas.

Segunda. Modalidades de colaboracion y actuaciones.

1. La colaboracién entre el Instituto y la Agencia Publica de Puertos de Andalucia se
concreta en las siguientes modalidades:

A) Asesoramiento y colaboraciéon en la planificacién, desarrollo y evaluacion de
la formacién tanto del personal laboral no incluido en el ambito de actuacion directa
del Instituto como del personal directivo de la Agencia, asi como el desarrollo de sus
capacidades. Esta modalidad podra comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Compartir, en el marco de la normativa aplicable, los propios contenidos de la
formacioén y, en su caso, poner en comun los recursos disponibles.

b) Facilitar la participacion del personal del ente instrumental antes descrito en las
acciones formativas incluidas en los planes de formacion del IAAP.

c) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de formacion.

d) Cooperar en la realizacion de determinados programas o acciones formativas.

e) Desarrollar u organizar otras actividades en materia de formacién, dentro de las
disponibilidades de las partes.

B) Asesoramiento y colaboracion en la seleccion del personal laboral de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia no incluido en el ambito de actuacion directa del Instituto.
Esta modalidad podra comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de seleccion.
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b) Cooperar en la realizacion de determinados procesos selectivos del personal
laboral antes especificado de la Agencia, facilitando medios y/o, en su caso, participando
en la gestion de algun proceso selectivo.

¢) Evaluacién de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos, asi
como impulso en la evaluacion de programas y politicas publicas. En particular, se podra
comprender la realizacién de trabajos de evaluacién y analisis de politicas publicas,
programas y gestion de la calidad de los servicios publicos en relacion con la actividad
desplegada por la Agencia.

D) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

Tercera. Instrumentos especificos de colaboracién.

1. Las actividades conjuntas que se inicien al amparo del presente Convenio Marco se
llevaran a cabo en los términos previstos en el mismo y en los convenios especificos que a
tal efecto se suscriban entre ambas partes. Los instrumentos especificos de colaboracion
deberan mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Sin perjuicio de otras cuestiones legalmente exigibles segun su naturaleza, los
instrumentos especificos de colaboracién contemplaran los siguientes aspectos:

a) Naturaleza del proyecto y su duracion.

b) Objeto y detalle de las actividades, con descripcion del plan de trabajo.

¢) Competencias y obligaciones de las partes.

d) Medios personales y materiales que exija el proyecto.

e) Financiacién si procede, especificandose las obligaciones y compromisos
econdmicos asumidos por cada entidad, comprendiéndose, en su caso, la compensacion
econdémica a abonar por la colaboracion prestada. La gestioén, justificacion y demas
actuaciones referentes a los gastos derivados de los instrumentos de colaboracién
que incluyan compromisos financieros se ajustaran a lo dispuesto en la legislacién
presupuestaria.

f) Cuando proceda, los relacionados con la confidencialidad y publicacion de los
resultados, la regulacién de la propiedad intelectual e industrial de los resultados derivados
de la ejecucion del proyecto.

g) Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto, asi como la
determinacién de las personas responsables de la actuacion.

Cuarta. Financiacion.

Del presente Convenio no se deriva contraprestacion econdmica alguna entre las
partes, sin perjuicio de aquellas obligaciones de contenido econémico que puedan surgir
de los instrumentos especificos de colaboracion.

Quinta. Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacién, se
constituira una Comisiéon de Seguimiento paritaria integrada por dos miembros de cada
una de las partes.

Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto o
persona en la que delegue. Ademas nombrara a una persona funcionaria del Instituto que
actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés comun.
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b) Preparar las Convenios e instrumentos especificos de colaboraciéon en ejecucion
del presente Convenio Marco dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en
la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucién
de los Convenios Especificos.

e) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

2. La Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir
de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion
de alguna de las partes y en todo caso una vez al afio. Las convocatorias de caracter
necesario se efectuaran a instancia del Instituto.

La convocatoria se efectuara por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacién, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada
en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres dias naturales
de antelacion.

Para la vélida constituciéon de la Comision sera necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario o quienes les suplan, y la mitad, al
menos, de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por mayoria de votos. A estos
efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

4. La Comisiéon de Seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los érganos Colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Naturaleza y Régimen juridico.

El presente Convenio Marco tiene naturaleza intradministrativa, se rige por lo
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Este Convenio de Colaboracidon queda excluido del ambito de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el articulo
4.1.c), sin perjuicio de la aplicacion de los principios del referido texto legal, en defecto
de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de
conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Séptima. Duracion del Convenio.

1. El presente Convenio sera eficaz desde el momento de su firma y sus disposiciones
tendran una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo unanime de
las partes hasta un maximo de cuatro afos.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el punto anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga. La prérroga del
Convenio precisara comunicacion en la que conste el consentimiento expreso del 6rgano
competente para su firma.

Octava. Causas extintivas.

El presente Convenio podra resolverse por la concurrencia de cualquiera de las
siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.
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c) Imposibilidad sobrevenida de cumplir alguna actuacion esencial integrante del
presente Convenio, después de que la causa sea apreciada conjuntamente por las
partes.

d) Incumplimiento grave acreditado de alguna obligacién esencial del presente
Convenio.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del
Convenio con caracter previo a su extincion, decidiendo si procede su continuidad. Las
causas que motiven estas circunstancias seran valoradas por las partes en el seno de la
Comision de Seguimiento, de conformidad con lo dispuesto en la clausula duodécima.

Novena. Liquidacién del Convenio.

La resolucion del Convenio dara lugar a su liquidacion con objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento,
podran acordar la continuacion o finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el
cual debera realizarse la liquidacion de las mismas. En todo caso habra de respetarse
los plazos de ejecucidon de las acciones formativas que se encuentren planificadas y
aprobadas en dicho momento.

Décima. Modificaciones.

Cualquier modificacion del presente Convenio requerira acuerdo de los firmantes
a propuesta de la Comisién de Seguimiento. La modificacion observara los mismos
requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente Convenio.

Undécima. Resolucion de controversias.

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio
a través de la Comision de Seguimiento. No obstante, de persistir las discrepancias, su
resolucion correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Duodécima. Proteccién de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacién de las demas, informaciones
cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.

Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas
que intervengan o colaboren en la realizacién y desarrollo de lo establecido en este
Convenio.

Las partes se someteran a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y al resto de normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales en todos los supuestos en los que pueda darse tratamiento, cesién
0 comunicacion de datos, entre ellas o a un tercero, en ejecucién de lo dispuesto en este
Convenio.

Decimotercera. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la trascendencia que el presente
Convenio puede tener, las partes consideran oportuna su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus
paginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Director, Fdo.: José Maria Sanchez Bursén. Por la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia, la Directora-Gerente Fdo.: Maria Eulalia Fernandez Bermejo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 19 de marzo de 2018, por la que se determina el nimero de guardias
que corrresponden realizar a los Colegios de Abogados de Andalucia durante el
gjercicio 2018, asi como el baremo a aplicar para su compensacion econémica.

El derecho a la asistencia juridica gratuita viene recogido en el articulo 119 de la
Constituciéon Espafola, desarrollado legislativamente por la Ley 1/1996, de 10 de enero,
de Asistencia Juridica Gratuita.

Dentro del marco competencial de la Constitucion Espafiola, con pleno respeto a las
bases establecidas por el Estado en el ejercicio de las competencias atribuidas sobre
la Administracion de Justicia, el articulo 150 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Junta de Andalucia la competencia para ordenar los
servicios de justicia gratuita y de orientacion juridica gratuita, que comprende entre otras,
las actuaciones profesionales realizadas en el turno de guardia para la prestacién del
servicio de asistencia letrada a la persona investigada, detenida o presa.

En desarrollo de la competencia en materia de justicia gratuita, se aprob6 el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia por
Decreto 67/2008, de 26 de febrero, cuyo articulo 36.4 dispone que, mediante orden de la
consejeria competente en materia de justicia, se determinara el numero de guardias que
corresponden realizar a cada colegio de abogados para el ejercicio siguiente, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en el citado articulo.

La determinacion del niumero de guardias a realizar en cada ejercicio, tiene un
marcado interés general, facilitando con ello a los colegios de abogados de Andalucia
la organizacion y funcionamiento en la prestacion de las asistencias en el turno de
guardia. Para ello se tienen en cuenta los datos obrantes en esta consejeria, asi como los
facilitados al efecto por el propio Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

Por otra parte, es necesario indicar que la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, en su articulo
35 dispone que «La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres
victimas de violencia de género el derecho a la orientacion juridica, y a la defensa y
asistencia legal, que se asumiran por una misma direccion letrada especializada y una
misma representacion procesal, desde el momento en que se requiera, y abarcara todos
los procesos y procedimientos que tengan causa directa o indirecta en la violencia de
género hasta su finalizacion, incluida la ejecucion de la sentencia. Este mismo derecho
asistira también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la mujer, de acuerdo
con la legislacion vigente y desarrollo reglamentario.»

La prestacion de estas actuaciones se asigna a los Servicios de Orientacion Juridica
Gratuita que tienen cada uno de los colegios de abogados de Andalucia. No obstante lo
anterior, en la practica, con objeto de garantizar la prestacion de este servicio de forma
inmediata, éste se lleva a cabo a través de las guardias aprobadas cada afio para la
asistencia a las personas investigadas, detenidas o presas. Con esta orden se pretende
aprobar el numero especifico de guardias destinadas a tal fin.

El articulo 46 del citado reglamento dispone que mediante orden se determinaran
los baremos aplicables a la compensacion econdmica para las guardias con prestacion
efectiva de actuacion y otro diferente para las guardias en las que no se hubiere
efectuado ninguna actuacion, compensando en este ultimo caso el haber permanecido
en disponibilidad.
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No obstante lo anteriormente expuesto, con caracter excepcional, el numero total de
guardias aprobadas podra ampliarse, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias,
cuando concurran circunstancias extraordinarias y debidamente motivadas que asi lo
aconsejen para mayor efectividad de la prestacion de servicios de guardia de asistencia
al detenido y a victimas de violencia de género, extranjeros, menores u otros colectivos
vulnerables, previo informe de la Comision Mixta entre la Administracion de la Junta de
Andalucia y el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, mediante la modificaciéon de
la orden aprobada.

De conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a la elaboracién de esta orden se ha sustanciado una consulta publica a través del
portal web de la Junta de Andalucia para recabar la opinién de los sujetos y organizaciones
mas representativas que pudieran verse afectados por la posible norma, sin que se haya
recibido aportacion alguna en dicho tramite.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
orden se dicta de acuerdo con los principios de buena regulacién. En cumplimiento de los
principios de necesidad y eficacia, esta orden se justifica por razones de interés publico:
la determinacién del numero de guardias para 2018 y el baremo para su compensacion
econdmica garantizan la adecuada prestacion del servicio de asistencia letrada a la
persona investigada, detenida o presa, asi como en los turnos especificos que requieran
dicha asistencia y especificamente a la victimas de violencia de género. Por otro lado,
esta orden cumple con el principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir por la misma. Con el fin de garantizar
el principio de seguridad juridica, esta orden se dicta en coherencia con el resto del
ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo
estable y claro que facilita su conocimiento y comprension. Asimismo, en cumplimiento
del principio de transparencia, se posibilita el acceso a los documentos que integran el
expediente a través del Portal de la Junta de Andalucia, conforme a la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y se ha posibilitado la participacion activa
de los potenciales destinatarios a través de la consulta previa y del trdmite de audiencia.
En aplicacion del principio de eficiencia, esta orden no establece cargas administrativas
innecesarias. Por ultimo, al tener incidencia sobre los gastos publicos futuros, se han
cuantificado y valorado las repercusiones y efectos sobre aquel, de conformidad con el
articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.c), del Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el dia
20 de diciembre de 2017 se celebro sesion de la Comision Mixta entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, para dar
cumplimiento al tramite de informe en la elaboracién de disposiciones relativas a justicia
gratuita, y se determind y aprobé de forma consensuada el nimero de guardias a realizar
y el médulo a aplicar.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, los articulos
36.4 y 46 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 67/2008, de 26 de febrero, y el Decreto
214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia.
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DISPONGO

Articulo 1. Determinacion del numero de guardias total para el afio 2018.

Se aprueba el numero de guardias que corresponden realizar a cada colegio de
abogados de Andalucia para el ejercicio 2018, de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 36.4 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 67/2008, de 26 de febrero,
de lo que resulta la siguiente distribucion:

COLEGIO DE ABOGADOS NUMERO DE GUARDIAS 2018

Colegio de Abogados de Almeria 4.652,50
Colegio de Abogados de Antequera 683,75
Colegio de Abogados de Cadiz 7.954,50
Colegio de Abogados de Cérdoba 4.066,00
Colegio de Abogados de Granada 7.394,00
Colegio de abogados de Huelva 3.557,50
Colegio de Abogados de Jaén 4.254,50
Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera 1.109,00
Colegio de Abogados de Lucena 501,25
Colegio de Abogados de Malaga 13.845,00
Colegios de Abogados de Sevilla 12.576,00

Total ano 60.594,00

Articulo 2. Numero de guardias de 2018 que corresponden al turno especializado de
violencia de género.

Del total de guardias aprobadas para 2018 en el articulo anterior, y con objeto de
garantizar a las victimas de violencia de género la asistencia legal prevista en el articulo
35 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género, se destinaran para el turno especializado de violencia de
género las establecidas en el cuadro siguiente. Estas guardias especificas para violencia
de género podran ser objeto de modificacion por los colegios de abogados, en funcién
a las necesidades de este turno especializado, en el ambito de sus competencias
organizativas, con comunicacién previa a la Consejeria de Justicia e Interior, sin que ello
afecte al total de guardias aprobadas en el articulo 1.

GUARDIAS TURNO
COLEGIO DE ABOGADOS VIOLENCIA DE GENERO

Colegio de Abogados de Almeria 299
Colegio de Abogados de Antequera 148
Colegio de Abogados de Cadiz 685
Colegio de Abogados de Cérdoba 1.188
Colegio de Abogados de Granada 1.783
Colegio de abogados de Huelva 322
Colegio de Abogados de Jaén 994
Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera 264
Colegio de Abogados de Lucena 107
Colegio de Abogados de Malaga 2.345
Colegios de Abogados de Sevilla 1.065

Total afio 9.200

Articulo 3. Habilitacién para el fraccionamiento de las guardias.

Con el fin de facilitar el funcionamiento y organizacion a los colegios de abogados,
para atender de forma eficaz las actuaciones de guardias y asistencias a detenidos,
se habilita a los colegios de abogados a fraccionar las guardias que se presten en los
diferentes turnos a la mitad, cuarto y tres cuartos.
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Articulo 4. Baremos de indemnizacion econdmica por los servicios de guardia del

ejercicio 2018.

Los baremos aplicables a las indemnizaciones econdémicas por los servicios de
guardia de 24 horas, sin perjuicio del fraccionamiento que se acuerde de las mismas por
cada uno de los colegios profesionales de la abogacia, se establecen diferenciando un
modulo especifico para la guardia con prestacién efectiva de la actuacion y otro diferente
para la guardia en la que no se hubiera efectuado ninguna intervencion, compensandose
en este caso el haber permanecido en disponibilidad, de lo que resulta:

Médulo de guardia con servicio Mdédulo de disponibilidad de la
efectivo guardia
Guardias completas 140 euros 100 euros
Fraccién guardia 75% 100 euros 100 euros
Fraccién guardia 50% 70 euros 70 euros
Fraccién guardia 25% 35 euros 35 euros

Disposicion transitoria Unica. Efectos econémicos.

Los nuevos moédulos seran de aplicacién a las guardias que se efectien por
profesionales de la abogacia desde el 1 de enero de 2018.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 2018
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico de transporte de viajeros que presta la Empresa Metro
Malaga, S.A., Sociedad Concesionaria de la Junta de Andalucia, en Malaga,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentando el 5 de marzo de 2018 por dofia Carolina Ortiz Fernandez,
en calidad de Secretaria General del Sindicato Provincial de Servicios a la Ciudadania de
CC.0O0. de Malaga, se comunica convocatoria de huelga en la empresa Metro Malaga,
S.A,, Sociedad Concesionaria de la Junta de Andalucia, que presta el servicio publico de
transporte de viajeros en la ciudad de Malaga. La huelga, de duracion determinada, se
llevara a efecto bajo los siguientes términos:

23 de marzo a las 15:00 hasta las 2:30 horas del 24 de marzo del 2018.
25 de marzo a las 13:30 hasta las 3:30 horas del 26 de marzo del 2018.
26 de marzo a las 13:00 hasta las 3:30 horas del 27 de marzo del 2018.
28 de marzo a las 14:00 hasta las 3:15 horas del 31 de marzo del 2018.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

El servicio publico de transporte de viajeros que presta la empresa Metro Malaga,
S.A., en la ciudad de Malaga, se considera un servicio esencial de la comunidad en
la medida en que su interrupcién parcial o total, derivada del ejercicio del derecho de
huelga, puede afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos
en el Titulo Primero de la Constitucién Espafiola, como es el derecho a la libre circulaciéon
proclamado en el articulo 19; asi como a la seguridad e integridad fisica, proclamado en
el articulo 15. Es por ello que la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose los mismos
en el anexo de esta resolucion.

Se convoca para el dia 15 de marzo de 2018 en la sede de la Delegacion Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga a las partes afectadas por el
presente conflicto, empresa y comité de huelga, asi como a la Delegacion Territorial de la
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Consejeria de Fomento y Vivienda y la Agencia de Obras Publicas, por razén del servicio
afectado, con objeto de ser oidas con caracter previo a la fijacion de servicios minimos, y
el fin ultimo de consensuar dichos servicios.

A la reunién asisten todas las partes convocadas menos los representantes de la
Agencia de Obras Publicas. El acto lo abre la representante de la Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo poniendo en conocimiento de las partes
asistentes el motivo de la misma y solicitando que aporten las respectivas propuestas
de servicios minimos. Presentan dicha propuesta los representantes de los trabajadores,
que también solicitan que esta administracion aclare las situaciones en las que al
determinar los servicios minimos por porcentaje den como resultado decimales, asi como
los representantes de la empresa, mientras que los representantes de la Delegacion
Territorial de Fomento y Vivienda no presentan propuesta de servicios minimos.

Finalizada la reunién sin acuerdo y una vez oidas las propuestas de las partes, que
quedan anexadas al acta de la reunion, la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo en Malaga procede a elaborar la correspondiente propuesta de
regulacién de servicios minimos, que eleva a esta Direccién General. Tal propuesta se
considera adecuada para atender las necesidades en el presente conflicto, teniendo en
cuenta las siguientes valoraciones especificas:

Primera. Se ha tenido en cuenta especialmente la seguridad de los usuarios, debido
a las circunstancia y caracteristicas de las fechas de la celebracion de la huelga, frente a
aglomeraciones excesivas u otros riesgos derivados de la explotacion del servicio.

Segunda. La Resolucién de 16 de marzo de 2015, de la Viceconsejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA num. 55, de 20 de marzo de 2015), asi como la
Resolucién de 20 de abril de 2017, de la Direccién General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral (BOJA ndm. 80, de 28 de abril de 2017), Resolucion de 8 de
marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral (BOJA num. 50, de 14 de marzo de 2018), Resolucion de 8 de marzo de 2018, de
la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA num.
51, de 14 de marzo de 2018), por la que se garantiza el funcionamiento del mismo servicio
publico de transporte en huelgas similares, las cuales, aun teniendo distinta duracion,
constituyen un precedente administrativo, consentido o no impugnado, de regulacion de
servicios minimos en el citado servicio de transporte; asi como el respeto al principio de
proporcionalidad que establece la jurisprudencia.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucién, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,
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RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacion de huelga que afecta a todos los trabajadores de la empresa
Metro Malaga, S.A., que presta el servicio publico de transporte de viajeros en la ciudad
de Malaga. La huelga, de duracion determinada, se llevara a efecto bajo los siguientes
términos: 23 de marzo a las 15:00 hasta las 2:30 horas del 24 de marzo del 2018, 25 de
marzo a las 13:30 hasta las 3:30 horas del 26 de marzo del 2018, 26 de marzo a las 13:00
hasta las 3:30 horas del 27 de marzo del 2018, 28 de marzo a las 14:00 hasta las 3:15
horas del 31 de marzo del 2018.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 12/2018 DGRLSSL)

Servicio de Trenes 60%
Servicio de Estaciones 60%
Puesto de Control 100%
Grupo de Mantenimiento Propio 60%

Indicando que todo tren que inicie su recorrido antes del inicio de la huelga debera
finalizarlo hasta una de las cabeceras de lineas.

Si del resultado de la aplicacién del porcentaje fijado requiere redondeo se entendera
por exceso (si la fraccion decimal resultante es igual o superior a cinco décimas) o por
defecto (si la fraccion decimal resultante es inferior a cinco décimas, entendiéndose que
el servicios minimo a la hora de aplicar este redondeo sera de una persona.

La designacion de los trabajadores y trabajadoras que deben efectuar los minimos,
corresponde a la Entidad prestadora del Servicio con la participacion del Comité de
Huelga.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 169

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., que realiza el servicio de recogida de residuos sélidos urbanos
y limpieza viaria, en la ciudad de Jaén, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Mediante escrito presentado el 15 de marzo de 2018 por don Pedro Sanchez Clemente,
en calidad de Secretario General del Sindicato Provincial de Construccion y Servicios de
CC.OO0. yenrepresentacion de los trabajadores de la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A., concesionaria del servicio publico de recogida de residuos sélidos
urbanos y limpieza viaria en la ciudad de Jaén, se comunica convocatoria de huelga que
afectara a los trabajadores y trabajadoras de dicha empresa de los servicios referidos. La
huelga se convoca con duracion indefinida y se llevara a efecto desde las 23:00 horas del
dia 25 de marzo de 2018.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

La paralizacién total del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria, derivada del ejercicio del derecho de huelga, podria afectar a bienes y derechos de
los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion Espafiola,
en especial, el derecho a la proteccion de la salud proclamado en el articulo 43; siendo
el mantenimiento de la salubridad y de las condiciones higiénico-sanitarias un aspecto
de primer orden en la recogida de los residuos sélidos urbanos y la limpieza viaria.
Por ello, la Autoridad laboral se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales
mediante la fijacién de servicios minimos, determinandose los mismos en el Anexo de
esta Resolucion.

Se convoca para el dia 19 de marzo de 2018 en la sede de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén a las partes afectadas por el presente
conflicto, representantes de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
representantes de los trabajadores, asi como el propio Ayuntamiento de Jaén, con objeto
de ser oidas con caracter previo y preceptivo a la fijacion de servicios minimos, y el fin
ultimo de consensuar dichos servicios.
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Durante la reunién, a la que asisten todas las partes citadas a excepcioén del
Ayuntamiento, se proponen los siguientes servicios minimos que deben mantenerse
durante el desarrollo de la huelga convocada. Por parte del Comité de huelga se propone
el 100 por 100 en recogida de basuras en los siguientes centros: mercados, centros de
salud, hospitales, perrera, centro penitenciario, y colegios que dispongan de comedor. No
aceptan servicios minimos en recogida de residuos sélidos en la ciudad, ni en limpieza
viaria. En lo que respecta a los representantes de la Empresa, se propone un 100 por
100 en la recogida de residuos solidos urbanos en la ciudad, mercados, centros de salud,
hospitales, perrera, centro penitenciario y colegios. Asi como 50 por 100 en limpieza
viaria.

Finalizada la reunién y una vez oidas las propuestas presentadas por los asistentes,
que quedan anexadas al acta de la reunion, la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Jaén procede a elaborar la correspondiente propuesta
de regulacion de servicios minimos, que eleva a esta Direccion General. Teniendo en
cuenta las siguientes valoraciones especificas, procede modificar la citada propuesta
para atender las necesidades en el presente conflicto:.

1. El comienzo de la huelga, que esta sefialado a partir de las 23:00 horas del dia 25
de marzo de 2018 (Domingo de Ramos).

2. Su duracioén indefinida, de suerte que, si no se desconvoca, afectaria a toda la
Semana Santa, y, en su caso, a fechas posteriores a ésta, lo que obliga a ofrecer una
propuesta distinta en cada periodo, por ser cuantitativamente distintas las necesidades a
cubrir.

3. Los numerosos precedentes administrativos de regulacion de servicios minimos
en huelgas similares, como las respectivas Resoluciones de esta Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral dictadas en orden a establecer servicios
minimos en las huelgas de idénticas caracteristicas que, de forma periddica y motivadas
por las mismas causas, vienen siendo convocadas en la empresa FCC Medio Ambiente,
S.A., en Jaén, desde al afo 2015; especialmente la Resolucion de 27 de diciembre de
2017 (BOJA num. 3, de 4 de enero de 2018). Otros precedentes coincidentes también
con el periodo de Semana Santa los encontramos igualmente en las Resoluciones de
esta Direccién General relativas a la regulacién de estos mismos servicios minimos en
similares empresas en municipios como Malaga (Resolucién de 24 de febrero de 2016,
BOJA num. 42, de 3 de marzo de 2016) o Fuengirola (Resolucion de 1 de agosto de 2017,
BOJA num. 150, de 7 de agosto de 2017).

4. Por ultimo, los servicios afectados: limpieza viaria y recogida de residuos sélidos
urbanos, tanto domiciliarios, como en distintos centros, a saber: mercados, centros de
salud, hospitales, perrera, centro penitenciario y colegios.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucion, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2° del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,.
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RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacion de huelga convocada en la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A., que presta los servicios de recogida de residuos sdlidos urbanos, y
limpieza viaria en la ciudad de Jaén. La huelga se llevara a efecto desde las 23:00 horas
del dia 25 de marzo de 2018, con duracién indefinida, afectando a todos los trabajadores
de la empresa que prestan los citados servicios.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondréa limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situaciéon, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2018. El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 22/2018 DGRLSSL)

1. Durante la Semana Santa:..

1.1. Recogida de residuos sdlidos urbanos.

- EI 100% del servicio diario de recogida de residuos sdlidos urbanos en mercados,
centros de salud, hospitales, perrera, centro penitenciario, y colegios.

- EI 65% del servicio diario en jornada normal, de recogida domiciliaria en el centro de
la ciudad, y en zonas afectadas por recorridos procesionales.

- El 30% del servicio diario en jornada normal, de recogida domiciliaria en el resto de
la ciudad.

1.2. Limpieza viaria.

- ElI 50% del servicio diario en jornada normal en el centro de la ciudad, y en zonas
afectadas por recorridos procesionales.

- EI 30% del servicio diario en jornada normal en el resto de la ciudad.

2. En fechas posteriores a la Semana Santa, en el supuesto de que se prolongue la
huelga (a partir del 02 de abril de 2018)..

2.1. Recogida de residuos sélidos urbanos.

- ElI 100% del servicio diario de recogida de residuos sélidos urbanos en mercados,
centros de salud, hospitales, perrera, centro penitenciario, y colegios.

- El 30% del servicio diario de recogida domiciliaria en jornada normal en el resto de
la ciudad.

2.2. Limpieza viaria.

- EI 30% del servicio diario en jornada normal en toda la ciudad.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacion del trabajo correspondiente a cada una
de ellas, sin perjuicio del ejercicio de la correspondiente competencia del Ayuntamiento
como titular del servicio.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico de transporte de viajeros que presta la empresa Herederos
de Gémez, S.L., en la provincia de Granada, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Mediante escrito presentando el 12 de marzo de 2018 por don Apolo Ortiz Ortiz, en calidad
de Delegado de Personal. se comunica convocatoria de huelga en la empresa Hermanos
Goémez, S.L., empresa que presta el servicio publico de transporte en la provincia de
Granada, para la linea 395, Granada-Cenes de la Vega- Dudar- Quentar y la linea SN1
de Estacién de Autobuses a los Pinillos. La huelga se llevara a efecto el dia 23 de marzo
de 2018, comenzando a las 06:00 horas, durante toda la jornada. A partir del 2 de abril de
2018 la huelga tendra caracter indefinido, comenzando también a las 06:00 horas.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la Ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacién de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcién entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

El servicio publico de transporte de viajeros que presta la empresa Hermanos Gémez,
S.L., en la provincia de Granada, se considera un servicio esencial de la comunidad en la
medida en que su interrupcion parcial o total, derivada del ejercicio del derecho de huelga,
puede afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo
Primero de la Constitucion Espariola, como es el derecho a la libre circulaciéon proclamado
en el articulo 19; Es por ello que la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos, determindndose los mismos
en el Anexo de esta Resolucion.

Se convoca para el dia 16 de marzo de 2018 en la sede de la Delegacion Territorial
de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo en Granada a las partes afectadas por el
presente conflicto, empresa y comité de huelga, asi como a la Delegacién Territorial
de la Consejeria de Fomento y Vivienda, Consorcios de Transporte de Granada, y los
Ayuntamientos de Granada y Cenes de la Vega, por razén del servicio afectado, con
objeto de ser oidas con caracter previo a la fijacion de servicios minimos, y el fin ultimo de
consensuar dichos servicios.

Tras la reunion y habiéndose alcanzado un acuerdo entre las partes, la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada procede a elaborar
una propuesta de servicios minimos, que eleva a esta Consejeria. La propuesta de la
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Delegacién Territorial se considera adecuada para la regulacién del servicio esencial
pues para su elaboracion se han tenido en cuenta las siguientes valoraciones especificas
de este conflicto:

Primero. La actividad desarrollada por la empresa afectada por la huelga, que tiene
por objeto prestar el servicio publico de transporte regular de viajeros entre municipios de
la provincia de Granada, actividad que incide de forma inmediata en el derecho a la libre
circulacion de las personas, asi como el gran niumero de usuarios afectados.

Segundo. Los precedentes administrativos de regulacion de servicios minimos
en huelgas similares, en concreto, la Resolucidon de la Viceconsejeria de Economia,
Innovacién Ciencia y Empleo de 17 de diciembre de 2014, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, num. 250, de 23 de diciembre de 2014, asi como el respeto al
principio de proporcionalidad que establece la jurisprudencia.

Respecto al acuerdo alcanzado sobre la linea de educacion vial, esta Autoridad
Laboral respeta el acuerdo a pesar de entender que tal servicio no se pueda considerar
un servicio esencial.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucién, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2° del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacién de huelga que afecta a los trabajadores de la empresa Herederos
Godémez S.L. empresa que presta el servicio publico de transporte en la provincia de
Granada, (para la linea 395, Granada - Cenes de la Vega - Dudar - Quéntar, y la linea SN1
de Estacion de Autobuses a los Pinillos). La huelga se llevara a efecto el dia 23 de marzo
de 2018, comenzando a las 06:00 horas, durante toda la jornada. A partir del 2 de abril de
2018 la huelga tendra caracter indefinido, comenzando también a las 06:00 horas.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion,
ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 16/2018 DGRLSSL)

El 25% del total del numero de expediciones que se realizan en la linea SN1. En todo
caso debe garantizarse un vehiculo en la linea 395 y en la linea de educacion vial.

Los autobuses que se encuentren en recorrido a la hora de comienzo de la huelga
continuaran dicho recorrido hasta la cabecera mas proxima, debiendo quedar los mismos
donde indique la direccion de la empresa, a fin de evitar perjuicios de circulacion viaria y
seguridad de los usuarios/as.

Cuando la aplicacion de estos porcentajes resultara inferior a la unidad, se mantendra
ésta en todo caso, y, si resultasen excesos de numeros enteros, se redondearan a la
unidad superior.

Corresponde a la empresa y a la Administraciéon responsable, con la participacion
del comité de huelga, la facultad de designar a las personas trabajadoras que deban
efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacion
del trabajo correspondiente a cada una de ellas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que prestan los trabajadores y trabajadoras del Departamento
de Residuos Solidos Urbanos y Selectiva para el Ayuntamiento de Barbate
(Cadiz), mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 12 de marzo de 2018, por don José Porras Naranjo,
en calidad de Secretario General de la Federaciéon de Empleados y Empleadas de
los Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores de Cadiz y en nombre y
representacion de los trabajadores y trabajadoras del Departamento de RSU y Selectiva,
que prestan sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Barbate, afectando a todo el
personal de los servicios mencionados. La huelga se llevara a efecto durante los dias 27,
28, 29 y 30 de marzo de 2018.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

El servicio publico de recogida de residuos soélidos urbanos y la recogida selectiva
de residuos (vidrio, envases y papel-carton), se considera un servicio esencial para
la comunidad en la medida en que su interrupcion total afectaria a bienes y derechos
constitucionalmente protegidos, como son el derecho a la salud y al medio ambiente,
recogidos en los articulos 43 y 45 de la CE, dado que la acumulacion de residuos en la
vias publicas, y sobre todo la materia organica susceptible de descomposicion, puede
poner en peligro la seguridad y la salud de la poblacion a quién van dirigidos dichos
Servicios.

La huelga no afecta a la limpieza viaria, que es realizada por otra empresa.

Asimismo se debe sefialar la relevancia del papel que juega en el mantenimiento
de la salubridad y de las condiciones higiénico-sanitarias la recogida de los residuos
so6lidos urbanos producidos por centros de salud, hospitales, centros educativos, centros
de personas mayores y de servicios sociales, asi como mercados de abastecimiento y
lonjas.

Por tanto, la paralizacién total de los servicios que prestan los trabajadores y
trabajadoras del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y la recogida selectiva
de residuos del Ayto. De Barbate, derivada del ejercicio del derecho de huelga, podria
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afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo
Primero de la Constitucidn como son el derecho a la integridad fisica, a la seguridad y
a la proteccion de la salud, proclamados en los articulos 15, 17 y 43 de la Constitucion,
respectivamente. Es por ello que se hace preciso garantizar y regular esta actividad ante la
presente convocatoria de huelga, por lo que procede de acuerdo con el Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, la fijacién de los correspondientes
servicios minimos, determindndose los mismos en el Anexo de esta Resolucion.

Se convoca para el dia 16 de marzo de 2018, en la sede de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo en Cadiz, a las partes afectadas por el presente
conflicto, representantes del Ayuntamiento, asi como de los trabajadores, con objeto de
ser oidas con caracter previo y preceptivo a la fijacion de servicios minimos, y el fin dltimo
de consensuar dichos servicios.

Durante la reunién, a la que asisten todas las partes citadas, no se alcanza ningun
acuerdo sobre los servicios minimos que deben mantenerse durante el desarrollo de la
huelga convocada. Por parte de la representacién de los trabajadores, se propone un
camion con su dotacién habitual, para recogida en mercados y centros médicos y de salud.
En lo que respecta al Ayuntamiento, se propone dos camiones con su dotacion habitual,
para recogida en mercados y centros médicos y de salud, asi como los contenedores
cercanos a los colegios.

Finalizada la reunion y una vez oidas las propuestas presentadas por los asistentes,
que quedan anexadas al acta de la reunién, la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz procede a elaborar la correspondiente propuesta
de regulacién de servicios minimos, que eleva a esta Direccién General. Tal propuesta se
considera adecuada para atender las necesidades en el presente conflicto, teniendo en
cuenta las siguientes valoraciones especificas:

A) La poblacion de la localidad de Barbate, que es superior a los 22.0000 habitantes.

B) Las caracteristicas fisicas del termino municipal, que dificultan la prestacion del
servicio de recogida, con una pedania (Los Cafios de Meca), una entidad local autbnoma
(Zahara de los Atunes) y un numeroso grupo de diseminados (Zahora, San Ambrosio,
Ribera de la Oliva, El Soto, Manzanete y El Caifiillo).

C) Que si bien la huelga tiene una duracién de cuatro dias, la misma coincide con la
Semana Santa, con la consiguiente asistencia de publico a los actos procesionales y el
incremento sensible del volumen de residuos generados.

D) Los medios materiales y humanos para la realizacion del servicio, que consta de 3
camiones y 22 trabajadores (incluido un encargado).

F) La necesidad de garantizar una maxima limpieza en los centros sanitarios, centros
escolares y mercados, que hace necesario realizar el servicio de recogida de basuras de
forma habitual.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucién, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,
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RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
para regular la situacién de huelga que afecta a todos los trabajadores y trabajadoras que
prestan su trabajo en los servicios de recogida de residuos sélidos urbanos y la recogida
selectiva de residuos. La huelga se llevara a efecto durante los dias 27, 28, 29 y 30 de
marzo de 2018.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO
Servicios minimos (Expte. H 18/2018 DGRLSSL)

1 camion con su dotacion habitual.

1 encargado.

Se garantizara la recogida de basura en los centros de salud, mercados y colegios,
asi como las tareas concretas, relacionadas con este servicio que se fijen por el Excmo.
Ayuntamiento de Barbate.

Corresponde a esa Corporacién Local, con la participacion del comité de huelga, la
facultad de designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos,
velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacién del trabajo correspondiente a
cada una de ellas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 1 de agosto 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se ordena el registro
y publicacion del Plan de Sectorizacion del Sector SUNS-1 del PGOU del
municipio de Utrera (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, con fecha 1 de agosto de
2017, esta Delegacion Territorial ha resuelto:

«1.° Tener por subsanadas las deficiencias sefialadas en la resolucion de la Comision
Territorial de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Sevilla en su sesién de fecha 2 de
marzo de 2017, y cumplimentada la comunicacion a esta Delegacién Territorial exigida en
la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 33.2b de la LOUA.

2.° Proceder al depdsito e inscripcion del “Plan de Sectorizaciéon del Sector SUNS-1
del PGOU del municipio de Utrera (Sevilla)’, en el Registro Autonémico de Instrumentos
Urbanisticos de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en la
Unidad Registral de esta Delegacién Territorial, de conformidad con el articulo 40 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y el articulo 8
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos
de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

3.° Una vez realizada la inscripcidn, se proceda a la publicaciéon de la presente
resolucion y del contenido de las normas urbanisticas del citado instrumento en el BOJA,
de conformidad con el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y la disposicién adicional quinta del Decreto 36/2014, de 11 de
febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de
la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Asimismo,
el contenido integro del instrumento de planeamiento estara disponible en el Sistema
de Informacién Territorial y Urbanistica de Andalucia SITUA (www.juntadeandalucia.es/
medioambiente).

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con las advertencias legales que
procedan.»

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, con fecha 3 de agosto de 2017, y con el numero de registro 7403, se ha
procedido a la inscripcion y depdsito del instrumento de planeamiento de referencia en el
Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y
espacios catalogados dependiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, asi como en el correspondiente Registro Municipal del Ayuntamiento de Utrera
(Sevilla).

El contenido integro estara disponible en el Sistema de Informacion Territorial de
Andalucia SITUA (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).
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ANEXO
NORMAS URBANISTICAS
TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 1. Finalidad.

Constituyen el objeto de las presentes normas regular las condiciones del suelo
urbanizable no sectorizado del sector correspondiente al area SUNS-1, cuyo desarrollo se
realiza acorde al cumplimiento de los requisitos contemplados en la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA), y el Plan General
de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla), con el objeto de trasformar
dicho suelo en Suelo Urbanizable Sectorizado, pasando a denominarse genéricamente
SUS- C-1 en el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Utrera.

Art. 2. Ambito de aplicacion.

La delimitacién en detalle del suelo objeto de las presentes normas se define en
los planos del Documento 5 del presente Plan de Sectorizacién, los cuales han sido
realizados en base a las directrices marcadas en el PGOU de Utrera, y respetando las
especificaciones y condiciones de desarrollo indicadas para el area SUNS-1. La superficie
ordenada alcanza los 41.040 m2. La Ficha Urbanistica del SUS-C-1 anexa a estas Normas
Urbanisticas es vinculante a todos los efectos del desarrollo y ejecucion del Sector.

Art. 3. Régimen de aplicacion.

Se articulan en estas Normas, ya sea de forma general o especificamente para cada
una de las zonas, las condiciones a las que ha de sujetarse la edificacion, asi como también
se regulan, en lo que compete a un Plan de Sectorizacion, otros procesos intermedios
relativos al suelo o a la urbanizacion y fundamentalmente al régimen urbanistico, gestion
urbanistica y normas de edificacion.

Art. 4. Vigencia, revision y modificacion.

1. El Plan de Sectorizaciéon del area SUNS-1 tiene, en principio y a partir de la
publicacion de la correspondiente aprobacion definitiva, vigencia indefinida segun
prescriben el articulo 35 de la LOUA y el articulo 154 del Reglamento de Planeamiento
(en adelante RP). Todo esto sin perjuicio de su posible revision o modificacién, en los
supuestos y procedimientos previstos por la legislacion.

2. Se entendera por revision el cambio de:

- Cambio de situacién de las cesiones.

- Cualquier otro que, segun la legislacion aplicable o el PGOU, pueda considerarse
como tal.

3. Se entendera por modificacién cualquier otro supuesto de cambio de ordenacion
no contemplado en el anterior punto 2.

4. No se entenderan como modificaciones del presente Plan de Sectorizacion, todos
aquellos ajustes y/o correcciones de errores materiales o aritméticos que hubieran de
realizarse como consecuencia de la mayor concrecion inherente a los instrumentos de
desarrollo del presente Plan de Sectorizacion (Plan Parcial, Proyecto de Urbanizacion,
de Reparcelacion y de Parcelacion). Esto sera asi siempre que para la realizacion y
justificacion de dichas precisiones se utilicen los mismos criterios, métodos y calculos
recogidos en el presente Plan de Sectorizacién, tanto en la Memoria como en el Estudio
Econdémico-Financiero.

Una vez sean aprobados dichos Instrumentos, incluyendo las mencionadas
correcciones si fuera el caso, tendran todos los efectos previstos en el presente Plan
de Sectorizacidon para dichas determinaciones junto con sus correspondientes ajustes
aritméticos.
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Art. 5. Consecuencias.

La entrada en vigor del Plan, conllevara las siguientes consecuencias:

1. Publicidad de su contenido: recoge el derecho de todo ciudadano de conocerlo por
si solo. Es por ello que sera imprescindible su publicacién conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

2. Obligatoriedad de su cumplimiento: Todas las determinaciones contenidas en el
Presente Plan se hacen de obligado cumplimiento en todos los terrenos que afecta, tanto
para el Ayuntamiento y el resto de Organos de la Administracion Publica como para los
particulares.

Art. 6. Documentacién e interpretacion.

El presente Plan de Sectorizacion se compone de los siguientes documentos:

- Documento 1. Memoria de Informacion.

- Documento 2. Memoria de Ordenacion.

- Documento 3. Normas Urbanisticas.

- Documento 4. Estudio Econdmico-Financiero y Plan de Etapas.

- Documento 5. Planos.

El conjunto de estos documentos constituye una unidad coherente. Sus
determinaciones se deberan aplicar en atencion al mejor cumplimiento de los objetivos
generales marcados en el propio Plan, y por consiguiente también en el PGOU en el que
se enmarca. En caso de discordancia o imprecision del contenido de la documentacién
que lo compone, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La Memoria recoge los objetivos generales de la ordenacion y expresa vy justifica
los criterios que han conducido a la adopcién de las diferentes determinaciones. Es
el instrumento de interpretacion del Plan de Sectorizaciéon en su conjunto, y opera
supletoriamente para resolver conflictos entre sus determinaciones.

b) Los Planos de Informacion tienen caracter informativo, y manifiestan graficamente
los datos que han servido para fundamentar las propuestas del Plan de Sectorizacion.

¢) Los Planos de Ordenacion tienen caracter normativo y reflejan graficamente las
determinaciones resultantes de la ordenacion estructural establecida.

d) Las Normas Urbanisticas constituyen la base normativa del Plan de Sectorizacién
y prevalecen sobre los restantes documentos para todo lo que en ellas se regula, ya sea
sobre el desarrollo, gestion y ejecucion del sector, asi como las condiciones de uso y
edificacién de cada una de las zonas del mismo. De forma subsidiaria seran de aplicacion
las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana.

e) El Estudio Econdémico-Financiero contiene la evaluacién econémica de las
inversiones a realizar, cuya cifra sera objeto del ajuste preciso en el Proyecto de
Urbanizacion, incorporandose siempre a los instrumentos de ejecucion y gestion las
posibles actualizaciones que procedan.

f) Si, a pesar de los criterios de interpretacion de los apartados anteriores de
éste articulo, persistiera alguna imprecision, prevaleceran las determinaciones de
la documentacion grafica de mayor escala. Si la discrepancia se produjera entre
documentacion grafica y escrita, prevalecera esta ultima.

Art. 7. Licencias.

Sera obligatoria la obtencion de licencia municipal a todos y cada uno de los actos
previstos en el Plan General de Ordenacion Urbana de Utrera, y subsidiariamente lo
dispuesto en el articulo 169 de la LOUA.

La documentacion a presentar para la tramitacion de licencias se ajustara a lo
especificado en las Normas Urbanisticas, Ordenanzas Municipales de Edificacion o
subsidiariamente lo establecido para cada tipo de obra o actividad por la legislacion o
jurisprudencia especifica aplicable.
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Art. 8. Requisitos para poder edificar.

En el suelo urbanizable sectorizado, una vez aprobados el Plan Parcial y el Proyecto
de Urbanizaciéon correspondientes y constituida la Junta de Compensacion en los
supuestos en que tal sistema sea aplicable, podra autorizarse la realizacion simultanea
de la urbanizacion y edificacion vinculada a ella, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos (arts. 54 y 55 de la LOUA):

a) Firmeza en via administrativa del instrumento de equidistribucién entre los
propietarios de la unidad de ejecucion de los beneficios y las cargas derivados de la
ordenacion urbanistica, cuando dicha distribucion resulte necesaria.

b) Aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacién de la unidad de ejecucién.

c) La previsibilidad, apreciada por el municipio en funcion del estado real de las obras
de urbanizacion, de que al tiempo de la terminacion de la edificacion la parcela estara
dotada con los servicios precisos para que adquiera la condicién de solar. Sera preceptiva
la formalizacién del aval que garantice suficientemente las obras pendientes de ejecutar.

d) Asuncién expresa y formal por el propietario del compromiso de no ocupacion ni
utilizacion de la construccion, edificacion e instalacién hasta la completa terminacion de
las obras de urbanizacion y el funcionamiento efectivo de los correspondientes servicios,
asi como del compromiso de consignaciéon de esta condicién con idéntico contenido en
cuantos negocios juridicos realice con terceros, que impliquen traslacion de facultades de
uso, disfrute o disposicion sobre la construccion, edificacion e instalacion o partes de las
mismas.

e) No podra concederse licencia municipal de primera ocupacion hasta que no estén
finalizadas las obras de urbanizacion.

TITULO Il
DISPOSICIONES PARTICULARES
Seccioén 1. Condiciones Generales

Art. 9. Definicion y efectos.

1. Constituyen el Suelo Urbanizable sectorizado aquellos terrenos en los que el
presente Plan de Sectorizaciéon del area SUNS-1 ha delimitado un sector para su
desarrollo mediante un Plan Parcial.

2. Con la aprobacién definitiva del presente Plan de Sectorizacién se producen los
siguientes efectos:

a) El suelo urbanizable no sectorizado indicado en su ambito adquiere la categoria
de Suelo Urbanizable Sectorizado, vinculandose el mismo, las construcciones vy
edificaciones al destino que resulta de este instrumento y al régimen urbanistico que,
consecuentemente, le es de aplicacion.

b) El resto de los especificados en el art. 34 de la LOUA.

Art. 10. Programacién. Plazos.

1. El Plan Parcial que establezca la ordenacién pormenorizada del area se presentara
a tramitacién en el plazo maximo de seis meses a partir de la aprobacién definitiva del
Plan de Sectorizacion.

2. El Proyecto de Urbanizacion e instrumentos de gestion (Proyecto de Reparcelacion
y Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de Compensacion) se presentaran a
tramitacion en el plazo maximo de seis meses a partir de la aprobacién definitiva del Plan
Parcial.

3. Ejecuciéon de obras de urbanizacion: Seran ejecutadas en el plazo maximo de
cuatro anos desde la aprobacién definitiva del Plan de Sectorizacion.
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4. Plazos de Edificacidn: Se establece un plazo para solicitar la licencia de edificacion
de cuatro afos a partir del momento en que las parcelas tengan la condicién juridica de
solar.

5. En todo caso el plazo maximo de ejecucion de la urbanizacion y edificacion sera de
ocho afios a partir de la aprobacion definitiva del Plan de Sectorizacion.

Art. 11. Obligaciones y cargas de los propietarios.

1. Las facultades del derecho de propiedad de los propietarios de Suelo Urbanizable
Sectorizado se ejerceran dentro de los limites y con el cumplimiento de los deberes y
obligaciones establecidos por la legislacion vigente y en los articulos 11.6 y 11.7 de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Utrera.

2.Los propietarios de terrenos incluidos en el Suelo Urbanizable Sectorizado delimitado,
podran ejercer las facultades relativas al uso del suelo y su edificacion con arreglo al
contenido normal de la propiedad que les corresponda, en funcion del aprovechamiento
medio que el Plan asigna en esta clase y categoria de suelo sin perjuicio del debido y
efectivo cumplimiento, con caracter previo o simultaneo al ejercicio de dichas facultades
y dentro de los plazos que se establezcan en el plan de etapas del correspondiente Plan
Parcial, de las obligaciones y cargas que se imponen al propietario.

3. Los propietarios del Suelo Urbanizable tendran derecho al 90% del Aprovechamiento
Medio del Area de Reparto en la que estan incluidos, si bien tal derecho queda
condicionado, al efectivo cumplimiento de las obligaciones y cargas que se imponen al
propietario.

Art. 12. Deber de urbanizar.

1. En Suelo Urbanizable, constituyen carga de urbanizacion cuyo coste corre a cargo
de los propietarios de la unidad de ejecucion y sistemas generales adscritos si procede,
en proporcién a sus aprovechamientos respectivos, las siguientes obras, con el alcance
establecido en el Reglamento de Gestién Urbanistica:

a) Las de vialidad, saneamiento, suministro de agua y energia eléctrica, alumbrado
publico y demas instalaciones, arbolado y jardineria previstas en el ambito de la unidad de
ejecucion, asi como la parte correspondiente de las obras de urbanizacién de la estructura
general y organica del territorio e implantacion de los servicios que estén previstas en
los planes y proyectos y sean de interés para la unidad de ejecucion. Ademas, estara a
cargo de dichos propietarios ejecutar las infraestructuras de conexion con los sistemas
generales exteriores a la actuacion y en su caso, las obras necesarias para la ampliacion
o refuerzos de dichos sistemas requeridos por la dimensién y densidad de la misma y las
intensidades de uso que éste genere, de conformidad con unos requisitos y condiciones
que establezca el presente Plan.

b) Las indemnizaciones procedentes por el derribo de construcciones, destruccién de
plantaciones, obras e instalaciones que exijan la ejecucion de los Planes.

c) El coste del Plan Parcial y de los Proyectos de Urbanizacion y gastos originados
por la compensacion y reparcelacion.

d) Las indemnizaciones por la extinciéon de servidumbres prediales o derechos de
arrendamiento incompatibles con el planeamiento o su ejecucion.

El pago de estos gastos podra realizarse, previo acuerdo con los propietarios
interesados, cediendo éstos, gratuitamente y libres de cargas, terrenos edificables en la
proporcion que se estime suficiente para compensarlos.

2. Asimismo los propietarios estaran obligados al deber adicional de ejecutar por si
mismos la urbanizacion de los terrenos, ademas de costear la misma, cuando el sistema
de actuacion elegido, dentro de una unidad de ejecucién, fuese el de compensacion.
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Seccion 2.2 Desarrollo del Suelo Urbanizable Sectorizado

Art. 13. Ambito del planeamiento parcial.

El desarrollo del Suelo Urbanizable Sectorizado se llevara a cabo dentro del &mbito del
sector que a tal efecto delimita este Plan de Sectorizacion, a través del correspondiente
Plan Parcial, que se ajustara en sus determinaciones a lo establecido en el articulo
siguiente de estas Normas.

Art. 14. Contenido, determinaciones y alcance de las mismas.

1. El Plan de Sectorizacioén regula el desarrollo del sector referido en un Unico Plan
Parcial, mediante las disposiciones generales contenidas en estas Normas, asi como
mediante las determinaciones de caracter general y especifico contenidas en este
capitulo, en las Fichas de Planeamiento y en la correspondiente documentacién grafica
del presente Plan.

2. Las determinaciones que se regulan en estas Normas, y que se recogen en las
Fichas de Planeamiento de la memoria y planos del documento de ordenacion son las
siguientes:

a) La delimitacién de un unico sector para su desarrollo mediante la formulacion de un
unico Plan Parcial.

b) La iniciativa del planeamiento que sera privada.

c) La asignacion de usos globales y pormenorizados y fijacién de su intensidad,
sefialando su edificabilidad bruta. Los usos especificados quedan determinados vy
definidos en las NN.UU. del Plan General, expresamente de aplicaciéon. Estos parametros
quedan recogidos en el cuadro adjunto.

PARAMETROS ESTRUCTURALES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN PARCIAL (Area SUNS-1)
Uso Global

Usos Pormenorizados

Usos Caracteristicos
Usos Compatibles
Usos Incompatibles

Comercial
Industrial y Oficinas
Residencial, Hospedaje

Aprovechamiento
Urbanistico

Superficie:
Edificabilidad bruta
Edificabilidad maxima
Aprovechamiento medio

41.0032,18 m?
0,39961 m?/m?s
16.400 m?
0,39961 UA/m?s

Dichas determinaciones tienen el caracter vinculante o indicativo que en cada caso se indica en la Ficha de Planeamiento.

3. Las determinaciones particulares contenidas en las correspondientes fichas tienen
el alcance que se sefala a continuacion:

a) Superficie: La dimension aportada es una cifra de referencia con caracter estimativo,
pudiendo ajustarse en la tramitacién del instrumento de gestién que proceda.

b) Iniciativa de Planeamiento: en las unidades de iniciativa privada la Administracion
podra actuar en caso de incumplimiento de los plazos de ejecucion previstos en el
presente Plan. Dichos plazos quedan convenientemente expresados en el Plan de Etapas
y en el articulo 10. de estas Normas Urbanisticas.

c) Edificabilidad y aprovechamiento: No podran excederse en ningun caso los
valores maximos fijados por las fichas para el ambito del Plan de Sectorizacion. La
superficie edificable correspondiente a los usos de equipamiento y servicios publicos de
cesién al Ayuntamiento no se entendera comprendida en el maximo expresado en las
correspondientes fichas.

d) Cesiones minimas: Las cesiones sefialadas como tales en las respectivas fichas
seran de caracter obligatorio y gratuito.

4. Cualquier alteracion de las determinaciones contenidas en la ficha que no se
encuentre entre las anteriores, debera tramitarse como modificacion del Plan.
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Art. 15. Regulacién de la Ordenacioén y la Edificacion.

1. El Plan Parcial establecera la ordenacion detallada precisa para su ejecucién de
acuerdo con las indicaciones contenidas en la Ficha.

2. El Plan Parcial establecera, definira y pormenorizara la zonificacion productivo
en relacion a las distintas tipologias y o modelos productivos a implantar, ajustando
el dimensionamiento de las manzanas a los modelos y, en su caso, a la localizacién
estratégica de los usos terciarios.

3. La aplicacion de las ordenanzas que se propongan se ajustara, en sus principios y
criterios, al repertorio de ordenanzas propuestas para el Suelo Urbano en la Normativa del
Plan General; no obstante, justificadamente, no sera obligatorio el cumplimiento estricto
de todos y cada uno de los parametros especificados en dichas ordenanzas (volumen,
ocupacion, altura, separacién a linderos).

4. La Ficha indica el aprovechamiento del Sector, expresado en edificabilidad bruta
total. Este dato expresa las superficies edificables que pueden destinarse a los usos
caracteristicos y compatibles en el sector, pero no incluyen la edificabilidad propia de
los usos complementarios de equipamiento publico, que se entendera afiadida sobre
aquellas. La edificabilidad bruta total se destinara a los usos previstos para el sector, con
las compatibilidades y limitaciones previstas en estas Normas.

5. En la Ficha de Planeamiento se expresan las reservas de superficie para dotaciones
locales (viario, zonas verdes o equipamiento). En cualquier caso, deberan respetarse como
minimas las que corresponda por aplicacién del Anexo del Reglamento de Planeamiento
y del art. 17 de la LOUA, que tendra la consideracion de minimo absoluto.

6. Corresponde al Plan Parcial la definicion de las caracteristicas técnicas y
geomeétricas de toda la red viaria secundaria y de los aparcamientos, de acuerdo con lo
que se expresa en el correspondiente Titulo de las Normas del PGOU.

Seccion 3.2 Gestion del Suelo Urbanizable Sectorizado

Art. 16. Area de reparto.

1. El Plan delimita una unica area de reparto coincidente con el ambito objeto de la
sectorizacion y de acuerdo con las determinaciones del PGOU de Utrera.

2. Para dicha area de reparto el Plan de Sectorizacion fija el correspondiente
aprovechamiento medio igual a 0,399610 m?t/m?s expresado en metros cuadrados
construidos por metros cuadrados de suelo, referido al uso caracteristico productivo.

Art. 17. Delimitacién de unidades de ejecucion.

El Plan Parcial, en funcion de la ordenaciéon y adecuacion a la legislaciéon vigente,
podra delimitar las unidades de ejecucidon necesarias a efectos de desarrollo y/o gestion,
siempre y cuando, para cada una de ellas, se asegure la idoneidad técnica y viabilidad
econdmica y se permita el cumplimiento de los deberes legales y la equidistribucion de
los beneficios y cargas derivados de la ordenacion urbanistica.

Secciodn 4.2 Ejecucion del Planeamiento

Art. 18. Presupuestos de la ejecucion.

1. Hasta en tanto no se apruebe la ordenacién detallada (el instrumento de
planeamiento correspondiente), el Suelo Urbanizable Sectorizado estara sometido, con
caracter general, a los requisitos relacionados con el régimen urbanistico establecido
para este tipo de suelo por la legislacion vigente. En este sentido sélo podran realizarse
las obras correspondientes a la infraestructura del territorio, al Sistema General previsto,
asi como las de caracter provisional conforme a lo previsto en el art. 53.1 de la LOUA.

2. Solo podra actuarse en el sector mediante la aprobacién del correspondiente Plan
Parcial de Ordenacion.
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3. Para la ejecucion de la edificacién contemplada en la ordenacion definida en el
correspondiente Plan Parcial:

a) Deben estar aprobados el correspondiente Plan Parcial, y los proyectos de
Reparcelacién y Proyectos de Urbanizacion.

b) Sera preceptiva la ejecucion de las obras de urbanizacion, previa o simultaneamente.
Se deberan cumplir, ademas, los requisitos previstos en el articulo 11.12 de las NN. UU.
del PGOU.

TiTULO 1Nl
DISPOSICIONES AMBIENTALES

Se exponen en este punto las consideraciones ambientales adicionales a las del
EIA formuladas por la Declaracién Previa de la Evaluacién Ambiental del instrumento de
planeamiento.

Art. 19. Medidas protectoras y correctoras de caracter medioambiental.

Proteccion del Suelo.

Se realizara un control estricto y vigilancia de la superficie ocupada por el ambito
del presente plan, inclusive espacios previstos para instalaciones auxiliares y viarios de
acceso a los tajos, que evite la ocupacion de mas suelo del estrictamente necesario.
Ademas, dado que el entorno es una zona agricola de olivar, en su caso se tendra
especialmente en cuenta no interceptar canales de riego y demas infraestructura
hidraulica existente, teniendo en cuenta la legislacion sectorial en materia de Aguas para
determinar su afeccion.

Se debera garantizar la inexistencia de afecciones a suelo producidas por vertidos de
aceites, grasas y combustibles procedentes de maquinas y motores en las actuaciones de
desarrollo del sector. Para ello, los cambios de aceites deberan realizarse en instalaciones
fijas o0 acondicionadas y autorizadas a tal efecto que garanticen su correcta gestion, tal
como establece el Real Decreto 679/2006, de 2 de junio, por el que se regula la gestion
de aceites industriales usados.

Los materiales de préstamo (tierras, aridos, prefabricados, hormigones y aglomerados
asfalticos) habran de proceder de explotaciones y actividades legalmente establecidos.

El sector objeto de estudio tiene riesgo bajo de erosion, por la orografia suave y
el material de base sobre el que se asienta. No obstante, durante el periodo de obras
se garantizara la evacuacion de las aguas de escorrentia evitando el arrastre de los
materiales erosionables, que provoque pérdidas de suelo.

La utilizacién de fitosanitarios y fertilizantes durante las fases de construccién y
mantenimiento de zonas ajardinadas, se hara de forma racional.

Proteccion del Paisaje.

Durante las distintas fases de la ejecucion se instalaran mallas protectoras para evitar
el impacto visual y el arrastre de materiales, con el fin de proteger los usos colindantes.

La urbanizacién se acomodara en lo posible a la configuracién primitiva del terreno,
evitandose alteraciones y transformaciones significativas del perfil existente. En el caso
de que se produzcan desniveles entre las rasantes proyectadas y las lindes perimetrales,
se debera indicar qué tratamiento recibiran estos contactos.

Latipologia edificatoria de los distintos usos compatibles, deberan contemplar medidas
que consigan su integracion en el entorno: materiales vistos de fabricacion homologados
para tal fin, en las fachadas, medianeras y cerramientos que hayan de quedar visibles.

El proyecto de ejecucion incorporara el tratamiento de los bordes de contacto con
las vistas mas comprometidas, implantando pantallas vegetales que oculten, al menos
parcialmente, la edificacion prevista. Se instalaran acerados amplias que permitan la
disposiciéon de masas de arbolado.
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Los viarios de las nuevas zonas a desarrollar se ajustaran, en lo posible, a los caminos
y sendas actuales sin romper de forma arbitraria la estructura de caminos y garantizando
la continuidad de las tramas urbana y rural.

Los tendidos eléctricos seran soterrados y en todo caso deberan implantarse de forma
que produzcan el menor impacto posible.

Proteccién de la cobertura vegetal, espacios naturales y sistemas de espacios libres.

Durante la fase de obras, correspondientes a futuras urbanizaciones o edificaciones
dentro del &mbito, se jalonaran y sefalizaran estrictamente los limites de la parcela a
transformar, inclusive viarios de acceso y las areas destinadas a instalaciones auxiliares.

Antes del inicio de las obras se debera prever la retirada de la capa superior de suelo
fértil. Su acopio se realizara en montones no superiores a los dos metros de altura. Los
excedentes de suelos de capacidad agroldgica que seran objeto de urbanizacion se
destinaran a los sistemas de espacios libres y a las actuaciones de ajardinamiento.

Es necesario que el planeamiento de desarrollo y proyecto de urbanizacién incorporen
el disefio detallado y acondicionamiento para el Sistema Local de Espacios Libres
previstos en el interior del ambito, con una forma y tamafio que permita su funcionalidad y
que sea acorde con respecto al continuo edificado circundante.

Por otra parte, se disefiaran también en los aparcamientos y el vial interior presente. Es
adecuado como norma general que los Espacios Libres no se concentren exclusivamente
en una zona dentro de cada sector urbano, sino que se extiendan de forma intercalada y
dispersa con el objeto de naturalizar los nuevos ambitos urbanisticos propuestos.

Es necesario la utilizacion de elementos vegetales acordes, con una rigurosa seleccién
de las especies, segun el fin que se pretenda alcanzar ya sea, tratamiento de los bordes
para mitigar el impacto visual, amortiguacion del ruido, o uso y disfrute del espacio. Se
estudiaran la forma, frondosidad/volumen de la parte aérea, el caracter caduco o perenne/
sombra proyectada, sistema radicular/fijacion de suelo, temperamento/necesidades de
mantenimiento, dandoles un correcto ajardinamiento en densidad, distribucion y fraccion
de cabida cubierta.

Las especies vegetales a utilizar en estas actuaciones, deberan estar en concordancia
con las condiciones climaticas y caracteristicas del suelo, y escasos requerimientos
hidricos. Se recomienda el uso de especies autdctonas segun la definicion dada por la
Ley 8/ 2003, de 28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres, y en ningin caso el empleo
de especies exoticas invasoras. Se usara material forestal de reproduccion certificado.

Se estudiaran otras caracteristicas de los espacios libres, como el acabado superficial
del suelo que se destina a este fin (albedo), la permeabilidad o capacidad de infiltracién
del suelo (superficie de sellado), y los equipamientos complementarios que favorezcan el
uso publico.

Se realizara un correcto mantenimiento de las zonas verdes durante las fases de
construccion y funcionamiento (siega/desbroces, estado de alcorques, riego por goteo,
podas de formacion...). La utilizacién de fitosanitarios y fertilizantes durante estas fases
se hara de forma racional.

Afeccion al dominio publico hidraulico.

Las actuaciones previstas en el Sector SUNS-I del PGOU de Utrera, no afectan al
dominio publico hidraulico ni a sus zonas de servidumbre y policia. No obstante, al tener el
Sector como uso permitido el industrial, en el caso de que la actividad a implantar pueda
afectar a la masa de agua subterranea en su cantidad y/o calidad, debera incorporar
un estudio hidrogeoldgico que evalue su impacto sobre dichas aguas, debiendo quedar
prohibidas aquellas actuaciones que puedan provocar impactos irreversibles al acuifero o
Cuya recuperacion sea gravosa economica o temporalmente.

Dado el uso industrial permitido en el Sector SUNS-1, en el planeamiento debe
quedar definida la ordenanza de vertidos aplicable al mismo, el tipo de industria permitida,
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carga contaminante equivalente y nivel maximo de sustancias peligrosas especificas
y/o prioritarias definidas por la Decision num. 2455/2001/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de noviembre de 2001, por la que se establece la primera lista de
sustancias prioritarias en el ambito de la Directiva 2000/60/CE Marco de Aguas. A tal
efecto se remite a la ordenanza de vertidos en vigor en la normativa del Consorcio de
Aguas del Huesna y a las normas urbanisticas aplicables del Plan General de Utrera, art.
5.28 y Ordenanza num. 6. Asi mismo las actividades a implantar estaran sometidas a
licencia previa (art. 3.1).

Residuos.

Se adoptaran las siguientes medidas durante la fase de construccion y funcionamiento:

Se estara a lo dispuesto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos
Contaminados y en el Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Residuos de Andalucia.

Los residuos solidos generados durante el desarrollo del sector y los que se deriven
de su futuro uso, seran conducidos a instalaciones de gestion autorizadas.

Las tierras, escombros y demas materiales sobrantes generados durante la fase de
obras y ejecucion del sector, seran conducidos a instalaciones de gestién autorizadas
(plantas de reciclaje, etc.).

Cualquier residuo peligroso que pueda generarse en alguna de las fases de desarrollo
de la actuacién, debera gestionarse de acuerdo con la legislacion vigente sobre este tipo
de residuos.

La gestion de aceites usados y lubricantes empleados por la maquinaria de
construccion, industrial, etc., habra de realizarse conforme al Real Decreto 679/ 2006,
de 2 de junio, por el que se regula la gestién de aceites industriales usados. En este
sentido, y conforme al art. 5 de la citada norma, queda prohibido todo vertido de aceites
usados en aguas superficiales o subterraneas y en los sistemas de alcantarillado o de
evacuacion de aguas residuales; todo vertido de aceite usado, o de los residuos derivados
de su tratamiento, sobre el suelo, y todo tratamiento de aceite usado que provoque una
contaminacién atmosférica superior al nivel establecido en la legislacion sobre proteccion
del ambiente atmosférico. Asi mismo, los productores de aceites usados deberan
almacenarlos en condiciones adecuadas, evitando las mezclas con agua o con otros
residuos no oleaginosos; deberan disponer de instalaciones que permitan la conservacion
de los aceites usados hasta su recogida y evitar que los depdsitos de aceites usados,
incluidos los subterraneos, tengan efectos nocivos sobre el suelo.

Con base en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
el destino final de los residuos debe orientarse a su valorizacién, fomentandose la
recuperacion de los materiales sobre la obtencion de energia y considerando la deposicion
de los residuos en vertedero aceptable unicamente cuando no existan otras alternativas
viables.

En la fase de construccion y edificacion debera contemplar un estudio de Gestion de
Residuos, segun R.D. 105/2008).

Proteccion de las condiciones acusticas.

El control de los impactos producidos por ruidos y vibraciones procedentes de la
actividad se realizara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1367/ 2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo
referente a zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas, asi como en
el Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
contra la Contaminacién Acustica en Andalucia.

Se ha de garantizar la inexistencia de afecciones sobre las personas por la emision de
ruidos y vibraciones, para ello, las condiciones de implantacion de las diversas actividades
dentro del area de actuacién, habran de adecuarse a los Objetivos de Calidad Acustica
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y de las Normas de Calidad Acustica del Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia,
teniendo en cuenta la zonificacion acustica de la zona de implantacion.

Se instalaran pantallas antirruido en los lugares donde se sobrepasen los niveles
de inmision establecidos por la normativa vigente. El Ayuntamiento presenta un estudio
acustico del Plan de Sectorizacion SUNS-1 en Utrera (Sevilla), a fin de valorar los niveles
sonoros ambientales previstos, y analizar su adecuacién a los objetivos de calidad
acusticos. Dicho Estudio Acustico concluye que segun los resultados obtenidos y todo
lo desarrollado en el mismo, se determina que los valores de inmisidon en el area de
actuacion no superan los limites legales marcados en el citado Decreto y por tanto no se
realiza propuesta de medidas correctoras.

En la ejecucion de las obras, la maquinaria a emplear debera ajustarse a las
prescripciones que establece la normativa vigente, de acuerdo con la Directiva 2000/14/
CE del Parlamento Europeo y del consejo de 8 de mayo de 2000 y sus modificaciones
posteriores, asi como su transposicion a la legislacién nacional con el Real Decreto
212/2002, de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones sonoras en el entorno
debidas a determinadas maquinas de uso al aire libre y sus modificaciones posteriores.
El Plan Parcial y el Proyecto de Urbanizacién, incorporaran en su caso medidas como
alejamiento del foco de emision, retranqueos de fachada, instalacion de pantallas
acusticas, e inclusién de tipos de pavimentos asfaltico-porosos o drenantes.

Proteccién de la calidad del aire.

Para evitar las incidencias del polvo durante la fase de construccién, se realizaran
riegos periodicos en los caminos de tierra y se procedera a humedecer cualquier material,
en origen o acopio, previamente a su manipulacion.

Se entoldaran los camiones durante el traslado de tierras u otros materiales
generadores de polvo.

Proteccién frente a la contaminacion luminica.

Se tendra en cuenta lo contenido en el Decreto 357/ 2010, de 3 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento para la Proteccion de la Calidad del Cielo Nocturno frente a la
contaminacién luminica y el establecimiento de medidas de ahorro y eficiencia energética,
desarrollando la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.
Segun el art.28 la propuesta de zonificacion luminica (areas luminicas E2, E3 y E4)
compete al Ayuntamiento, conforme al procedimiento reglado (Capitulo 111, Seccién 2.2).

Seran de obligado cumplimiento las limitaciones y caracteristicas del alumbrado
establecidos en el Capitulo 11, Seccion 2.2 del Reglamento, en particular en el art. 13
donde se determina las caracteristicas de lamparas y luminarias, art. 15 respecto al
alumbrado de sefiales y anuncios luminosos, arto 16 alumbrado festivo y navidefio, arto
17 de intrusién luminica, el art.18 referido al régimen y horario de usos del alumbrado, o el
art. 20 que se refiere a las instalaciones de alumbrado exterior sometidas a autorizacion o
licencia, incluidas las que se refieren al alumbrado del viario.

La iluminacién exterior a instalar tanto provisionalmente para las obras como el
instalado con caracter permanente y contemplado en los proyectos de urbanizacion
cumpliran el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
instrucciones técnicas complementarias EA-O 1 a EA- 07, y Decreto 357/ 2010, de 3 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccién de la Calidad del Cielo
Nocturno frente a la contaminacién luminica y el establecimiento de medidas de ahorro y
eficiencia energética.

En cuanto al alumbrado viario a instalar, segun lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto
357/ 2010, ademas de cumplir lo sefialado en el punto anterior tendra que tener un Flujo
Hemisférico Superior de las instalaciones inferior o igual al 1%, salvo que se justifique
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que esto no es factible con documentacion técnica que se aporte a esta Delegacién, y en
ningun caso se podran superar los valores establecidos en el Anexo | del citado Decreto,
que marca un FHSinst para alumbrado viario en general menor o igual al 5%.

Proteccion del patrimonio etnolégico y arqueolégico.

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 14/ 2007 de 26 de noviembre, de Patrimonio
Historico de Andalucia, la aparicion de hallazgos casuales durante el transcurso de
las obras a realizar tras la aprobacion del Plan de Sectorizacion, debera ser notificada
inmediatamente por parte de los promotores a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte o al Ayuntamiento.

Disposicion final unica.

En caso de contradiccion o de ausencia normativa, las presentes Normas Urbanisticas
quedan sometidas a la regulacién establecida al respecto en el Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Utrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 4 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Balanegra. (PP. 921/2018).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes en relacién con los
articulos 78 y 79 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de
23 de febrero de 2009, de la Direccién General de Dominio Publico Hidraulico, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AL-39007 de autorizacién para realizar obras en
zona de policia del cauce Barranco de Los Infantes, con la denominacion: Nivelacién del
terreno, construccion de invernadero, balsa y almacén en la parcela 63 del poligono 88,
del término municipal de Balanegra, promovido por Emilio José Enriquez Cabeo.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas, sitas en C/ Candnigo Molina Alonso,
nuam. 8, 5.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 4 de marzo de 2018.- El Delegado, Raul Enriquez Caba.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 15 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacién Publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Marbella (Malaga). (PP. 1043/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-64345.

Con la denominacion: Proyecto de realizacion de canalizacién e instalacion de linea
subterranea de baja tensién para suministro eléctrico a restaurante, ubicado en
Playa de la Fontanilla, en el término municipal de Marbella.

Promovido por: Chiringuito Marbella 2000, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016, Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 15 de marzo de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacioén publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Macharaviaya (Malaga). (PP. 1093/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-64455.

Con la denominacion: Legalizacion de vivienda unifamiliar, ubicada en Paraje «Partido
de Maurel», parcela 18, poligono 3, en el término municipal de Macharaviaya.

Promovido por: José Diego Valle Ramirez.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 21 de marzo de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de Informacién Publica el proyecto que se cita, en el término municipal de La
Campana (Sevilla). (PP. 3458/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente vy
Ordenacion del Territorio de Sevilla competente por razén del territorio, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacion Publica del procedimiento de
Autorizacion Ambiental Unificada, relativo a:

Expediente: AAU/SE/144/2017/N.

Denominacién: Proyecto de puesta en riego de 34,83 ha mediante almacenamiento
en balsa.

Emplazamiento: Finca Berruga.

Término municipal: La Campana (Sevilla).

Promovido por: Rafaela Gémez Leonés.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la
evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre la valoracion de impacto
a la salud y a las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en la Autorizacion Ambiental Unificada, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en
la Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9:00
a 14:00, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 14 de noviembre de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete
de Sevilla, dimanante de autos num. 990/2017. (PD. 1118/2018).

NIG: 4109142C20170032401.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 990/2017. Negociado: 5.
De: Carlos Javier Franco Castro.

Procuradora: Sra. Adoraciéon Gala de la Cuesta.

Contra: Janailsa Euclides Pacheco.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 990/2017, seguido en el Juzgado
de Primera Instancia num. Diecisiete de Sevilla, a instancia de Carlos Javier Franco
Castro contra Janailsa Euclides Pacheco se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 94/2018
En Sevilla, a 5 de febrero de 2018.

Vistos por la Sra. Dona Marta Altea Diaz Galindo, Magistrada de refuerzo adscrita al
Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete de Sevilla, los presentes autos nium. 990/17
sobre divorcio contencioso seguidos entre partes, de la una como demandante don Carlos
Javier Franco Castro, representado por la Procuradora Sra. Gala de la Cuesta y asistido
de Letrado Sr. Parody Durio y como demandada dofa Janailsa Euclides Pacheco, en
situacién de rebeldia procesal.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Gala de la Cuesta
en nombre y representacion de su mandante debo declarar y declaro el divorcio y la
disolucion del matrimonio de don Carlos Javier Franco Castro y dofa Janailsa Euclides
Pacheco.

Los conyuges podran vivir separados y cesa la presuncion de convivencia conyugal,
quedando revocados los consentimientos y poderes que cualquiera de los cényuges
hubiera otorgado al otro. Salvo pacto en contrario, cesa la posibilidad de vincular los
bienes privativos del otro cényuge en el ejercicio de la potestad doméstica. A estos
efectos, cualquiera de los conyuges podra instar la oportuna anotacién en el Registro
Civil y, en su caso, en los de la Propiedad y Mercantil.

No se hace especial condena de las costas procesales a ninguna de las partes dada
la naturaleza de los intereses publicos que se protegen en este tipo de procesos.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial en el
plazo de 20 dias a partir de su notificacion que debera ser interpuesto ante este Juzgado.
Para la admisién a tramite del recurso, previamente debera efectuarse constitucion de
depdsito de cuantia de 50 euros, debiendo ser ingresado en la cuenta de este Juzgado
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
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seguido del Cdédigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5.° de la disposicion adicional 15.° de la L.O. 6/85, segun redaccién dada
por la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma o beneficiarios de la asistencia juridica gratuita.

Firme que sea la presente sentencia, que se notificara a las partes y de la que se unira
testimonio literal a los autos, comuniquese la misma al Registro Civil donde el matrimonio
esta inscrito a los efectos procedentes.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada Janailsa Euclides
Pacheco, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a diecinueve de marzo de dos mil
dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 8 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Cuatro de El Ejido, dimanante de autos num. 161/2017.

NIG: 0490242C20170000743.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 161/2017. Negociado: 00.
Sobre: Divorcio.

De: Dona Ouafae Rehouni.

Procurador: Sr. José Joaquin Aguirre Gazquez.

Letrado: Sr. Fernando Luis Aguilera Martin.

Contra: Don Said El Ouadi.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 161/2017 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nim Cuatro de El Ejido (Almeria) a instancia de doina
Ouafae Rehouni contra don Said El Ouadi sobre Divorcio, se ha dictado la sentencia que,
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 122/17
En El Ejido, a 20 de diciembre de 2017.

Vistos por dofia M.2 del Carmen Juarez Ruiz, Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion num. Cuatro de El Ejido, los presentes autos de divorcio contencioso num.
161/16, seguidos a instancia de dofia Ouafae Rehouni representada por el Procurador
Sr. José Joaquin Aguirre Gazquez y asistida de Letrado, contra don Said El Ouadi, en
situacion de rebeldia procesal, con intervencion del Ministerio Fiscal; y ha dictado la
presente resolucion en base a los siguientes:

FALLO

1.° Que estimando la demanda formulada por el Procurador Sr. José Joaquin Aguirre
Gazquez en nombre y representacion de doifia Ouafae Rehouni contra don Said El
Ouadi, en situacion de rebeldia procesal, debo declarar y declaro disuelto por Divorcio
el matrimonio de dichos cényuges, celebrado en Marruecos el 1 de enero de 2001, con
todos los efectos legales inherentes a dicha declaracion.

2.° Se adoptan como medidas definitivas que podran ser modificadas cuando se
alteren sustancialmente las circunstancias, las siguientes:

Atribuir la guarda y custodia de la hija a la madre, a quien se le atribuye también el
ejercicio exclusivo de la patria potestad.

El padre podra estar en compaiiia de la menor los fines de semana alternos, desde el
sabado a las 11,00 horas hasta el domingo a las 20,00 horas.

Las vacaciones escolares de Navidad se repartiran por mitad: Desde la fecha de la
finalizacion de las clases hasta el dia 29 de diciembre y desde el 30 de diciembre, hasta
la reanudacion del curso escolar.
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Las vacaciones de Semana Santa seran disfrutadas por mitad. El primer periodo
desde el Viernes de Dolores hasta el Martes Santo. El segundo periodo comprendera
desde el Miércoles Santo hasta el Domingo de Resurreccion.

Las vacaciones estivales seran repartidas, igualmente, por mitad.

En todo caso las entregas y recogidas del menor deberan ser comunicadas por un
progenitor al otro de modo fehaciente y con antelacion suficiente para no causar perjuicio
al menor. Si cualquiera de los progenitores no pudiera estar presente en el momento
de la recogida o de la entrega del menor o con ocasion de este regimen de visitas, el
que no pueda asistir tendra que comunicarlo al otro con suficiente antelacién y de modo
fehaciente, identificando a la persona que en su nombre recogera al menor.

Si no hay acuerdo, los afios pares elegira la madre y los impares el padre.

En concepto de pension de alimentos el padre, como progenitor no custodio, debera
satisfacer la cantidad de 250 euros mensuales; dicha cantidad se actualizara anualmente
de acuerdo al indice de precios al consumo publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo sustituya. Debiendo ingresarla dentro de los cinco primeros
dias de cada mes en la cuenta designada por la actora. Igualmente sufragara la mitad de
los gastos extraordinarios que se produzcan durante la vida de los hijos menores, tales
como gastos de ortodoncia, intervenciones quirdrgicas, largas enfermedades y analogos,
asi como matriculas, previa notificacion del hecho que provoca el gasto, y el importe del
mismo, que en caso de no ser aceptado resolveria el Juzgado.

Se acuerda la disolucién del régimen econdmico matrimonial y de la sociedad legal
de gananciales.

Todo ello sin expresa declaracion en cuanto a las costas causadas.

Firme que sea esta resolucion, expidase testimonio literal de la misma para su
inscripcion marginal junto a la principal de matrimonio, librandose al efecto el oportuno
despacho al Sr. Encargado del Registro Civil Central.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Almeria (articulo 458 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de
la notificacion, debera exponer las alegaciones en que base la impugnacion, ademas de
citar la resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna.

Incluyase la presente en el libro de sentencias, llevando testimonio a los autos de su
razon.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Juez que la suscribe
el mismo dia de la fecha celebrando audiencia publica. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado don Said El Ouadi,
extiendo y firmo la presente en El Ejido a ocho de marzo de dos mil dieciocho.- El/La
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 8 de febrero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nam. Uno de Lucena, dimanante de procedimiento ordinario nim. 174/2017.
(PP. 748/2018).

NIG: 1403842C20170000396.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 174/2017. Negociado: JP.

Sobre: Derechos reales: otras cuestiones.

De: Dofia Maria Quintana Aguilera, Modesto Aranda Quintana, Ramén Aranda Quintana,
Maria de la Concepcién Aranda Quintana, Juan Jesus Aranda Quintana y Salvador
Aranda Quintana.

Procurador: Sr. Francisco Javier Cordoba Aguilera.

Letrado: Sr. Ramén Aranda Maza.

Contra: Desconocidos herederos de los fallecidos titulares de dofia Dolores Castillo
Gutiérrez, don Salvador Quintana Castillo y dofia Dolores Quintana Castillo.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario num. 174/2017, seguido a instancia
de Maria Quintana Aguilera, Modesto Aranda Quintana, Ramén Aranda Quintana, Maria
de la Concepcién Aranda Quintana, Juan Jesus Aranda Quintana y Salvador Aranda
Quintana frente a desconocidos herederos de los fallecidos titulares de dofia Dolores
Castillo Gutiérrez, don Salvador Quintana Castillo y dofa Dolores Quintana Castillo se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por el Procurador de los
Tribunales, Sr. Cérdoba Aguilera, en nombre y representacion de don Modesto Aranda
Quintana, don Ramén Aranda Quintana, dofia Maria de la Concepcion Aranda Quintana,
don Juan Jesus Aranda Quintana y don Salvador Aranda Quintana, se declara acreditada
la adquisicion del dominio por los demandantes, don Modesto Aranda Quintana, don
Ramén Aranda Quintana, dofia Maria de la Concepcion Aranda Quintana, don Juan Jesus
Aranda Quintana y don Salvador Aranda Quintana, de la mitad indivisa de la vivienda sita
en la Calle Real, num. 15, de la localidad de Iznajar, que no pertenece a dofa Maria
Quintana Aguilera, asi como se condena a los demandados, los desconocidos e ignorados
herederos de dona Dolores del Castilo Gutiérrez, don Salvador Quintana Castillo y dofia
Dolores Quintana Castillo, a estar y pasar por la anterior declaracion, y, en consecuencia,
se declara la rectificacién de la inscripcion de la finca numero 2/3.517, del Registro de
la Propiedad de Rute, debiendo ser inscrita la mitad indivisa no perteneciente a dofa
Maria Quintana Aguilera a favor de los demandantes, don Modesto Aranda Quintana,
don Ramoén Aranda Quintana, dona Maria de la Concepcion Aranda Quintana, don Juan
Jesus Aranda Quintana y don Salvador Aranda Quintana.

Asimismo, se acuerda librar la oportuna comunicacion al Registro de la Propiedad de
Rute al objeto de que se adecue el Registro de la Propiedad de Rute a la situacion real de
dicho bien inmueble.

Y por ultimo, se acuerda cancelar el asiento relativo al usufructo vitalicio a favor de
dofia Dolores del Castillo Gutiérrez, por extincion del mismo al haber fallecido.

Todo ello con expresa imposicion de las costas causadas a la parte demandada.
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Notifiquese a las partes la presente resolucion, haciéndoles saber que la misma no es
firme, y contra ella cabe interponer recurso de apelacion ante la lima. Audiencia Provincial
de Cordoba, que habra de interponerse en este Juzgado en el plazo de 20 dias desde su
notificacion. En dicho recurso se habra de expresar la resolucion apelada, las alegaciones
en que se basa la impugnacion y los pronunciamientos que impugna, asi como previa
constitucion de depdsito de 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado. Sin la consignacion no se admitira a tramite el recurso, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional 15.2, introducida por la Ley Organica 1/2009, por la
que se le da nueva redaccién a la Ley Organica del Poder Judicial.

Y encontrandose dicho demandado, desconocidos herederos de los fallecidos titulares
de dofa Dolores Castillo Gutiérrez, don Salvador Quintana Castillo y dofia Dolores
Quintana Castillo, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo.

En Lucena, a ocho de febrero de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 26 de febrero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de San Roque, dimanante de autos nim. 894/2014. (PD. 1111/2018).

NIG: 1103341C20142000916.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 894/2014. Negociado: 48.
De: Maria Isabel Ramirez Martin.

Procurador: Sr. Juan Carlos Enciso Golt.

Contra: Ministerio Fiscal y Ahmet Kirazci.

EDICTO

En el presente procedimiento guarda y custodia num. 894/14, seguido a instancia de
Maria Isabel Ramirez Martin frente a Ahmet Kirazci, se ha dictado sentencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

FALLO

Que debo estimar integramente y estimo integramente la demanda formulada por
Maria Isabel Ramirez Martin contra Ahmet Kirazci, y, en consecuencia, debo acordar las
siguientes medidas de familia:

A) Guarda y custodia. La guarda y custodia de la hija comun menor de edad, Manuela
Emine Kirazci Ramirez, se atribuye a la madre, Maria Isabel Ramirez Martin, sin que
proceda establecer un derecho de visitas en favor del progenitor no custodio, Ahmet
Kirazci, al suspenderse temporalmente tal facultad. Eso si, Ahmet si que conservara el
derecho a comunicarse con su hija por teléfono o por cualquier otro medio de comunicacién
a distancia, conforme a las exigencias de la buena fe y de un buen padre de familia.

B) Patria Potestad: La titularidad de la patria potestad correspondera a ambos
progenitores, Ahmet Kirazci y Maria Isabel Ramirez Martin. No obstante, su ejercicio se
adjudica en exclusividad a Maria Isabel Ramirez Martin.

C) Pension de alimentos: El padre, Ahmet Kirazci, debera de abonar a la madre, Maria
Isabel Ramirez Martin, 150 euros al mes en total como pensién alimentaria de su hija
dependiente econdmicamente, Manuela Emine Kirazci Ramirez, desde la interposicion
de la presente demanda (10 de noviembre de 2014). Cantidad pagadera entre los dias
1y 5 de cada mes y que se incrementaria cada ano conforme al IPC o indice similar de
referencia.

A su vez, cada progenitor debera debera de abonar el 50% de los gastos
extraordinarios médicos y sanitarios no cubiertos por la Seguridad Social y el resto de
los gastos extraordinarios que tengan su hijos, siempre que sean consensuados por
ambas progenitores respecto de su necesidad y forma de abono, acudiendo en caso de
discrepancia al juez.

En relacién a las costas procesales del presente procedimiento, dada su particular la
naturaleza, no procede su imposicion a ninguna de las partes.

Librese testimonio de la presente, la cual quedara unida a los autos de su razon,
quedando el original en el presente libro.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles no es firme y contra la misma
cabe interponer recurso de Apelacion a ante este Juzgado en el plazo de veinte dias, que
posteriormente dara traslado para su resolucion a la Audiencia Provincial de Cadiz. Y
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como consecuencia del ignorado paradero de Ahmet Kirazci, se extiende la presentepara
que sirva de cédula de notificacion.

San Roque a veintiséis de febrero de dos mil dieciocho. La Letrada de la Administracion
de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal)».
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, de correccion de errores en relacion
con el expediente de contratacion del suministro que se cita, por el que se
modifica la fecha limite de presentacién de licitaciones (BOJA num. 47, de
8.3.2018).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.

¢) Numero de expediente: MA-SUM-02/18 TL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos de limpieza, menaje y lenceria para
la Ciudad de Vacaciones Tiempo Libre de Marbella (Malaga).

b) Divisién por lotes y numero: Si, 3 lotes.

c¢) Lugar de entrega: Ciudad Residencial Tiempo Libre de Marbella (Malaga). Carretera
Nacional 340, km 190. 29600 Marbella.

d) Plazo de entrega: Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Atendiendo a varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 101.823,70 euros (IVA excluido).

Presupuesto base de licitacion lotes: Ver Anexo Il del PCAP.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: No (art. 95.1 TRLCSP).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Malaga. Secretaria General Provincial. Seccion de Contratacion y Administracion
General.

b) Domicilio: Avda. Juan XXIIl, nim. 82.

c) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29006.

d) Teléfonos: 951 040 045/951 040 046.

e) Telefax: 951 509 226.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas correspondientes a este
proceso de licitacién pueden obtenerse a través de la Plataforma de Contratacion
de la Junta de Andalucia: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se precisa.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La indicada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias a partir de su publicacién en este Boletin.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la
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fecha de imposicion del envio en las oficinas de Correos y anunciara la remision
de su oferta al érgano de contratacion, en el mismo dia, mediante fax o telegrama,
remitido al nUmero del Registro General que se indique en el anuncio de licitacion.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es recibida
por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion
del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, esta no sera
admitida en ningun caso.
b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
c¢) Lugar de presentacion:
|. Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de Malaga.
I1. Domicilio: Avenida Juan XXIII, 82, planta baja. 29006 Malaga.
d) Admisién de variantes o mejoras: Si.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
Malaga.
b) Domicilio: Avenida Juan XXIII, 82. Biblioteca CPRL (edificio 2).
c) Localidad y codigo postal: Malaga 29006.
d) Fecha y hora de examen de la documentacién administrativa: Se comunicara a los
licitadores con, al menos, 24 horas de antelacion.
10. Ofras informaciones.
a) Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: No.
b) La fecha y hora de apertura de ofertas se comunicara igualmente en el Perfil del
Contratante de la entidad adjudicadora, con al menos 24 horas de antelacion.
11. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario, con el limite establecido en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Malaga, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Mariano Ruiz Araujo.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 21 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se hace publica la formalizacién del contrato de servicios
que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General y
Personal.
¢) Numero de expediente: 2017/000023.
d) Direccién de internet del Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion del objeto: Servicio de Oficina Técnica para al Evaluacion de Politicas
y Servicios Publicos.
¢) Tramitacion y procedimiento.
- Tramitacion: Ordinaria.
- Procedimiento: Abierto.
3. Valor estimado del contrato: 326.400,00 €.
4. Presupuesto base de licitacion: 163.200,00 €, cantidad a la que corresponde un IVA de
34.272,00 €, por lo que el importe total de licitacion es de 197.472,00 €.
5. Formalizacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 14 de noviembre de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 19 de enero de 2018.
c¢) Contratista: Everis Spain, S.L.U.
d) Importe o canon de adjudicacion: 120.000,00 €, cantidad a la que corresponde un
IVA de 25.200,00 €, por lo que el importe total es de 145.200,00 €.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Bursoén.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 26 de marzo de 2018, de la Gerencia Provincial de la Agencia
Pablica Andaluza de Educacién en Malaga, por la que se anuncia la formalizacion
del contrato de obras que se citan, por el procedimiento abierto, mediante la
forma de varios criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacién
de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por
Resolucion de 21 de diciembre de 2005, de delegacion de competencias en los Gerentes
Provinciales de la Agencia Publica (BOJA nim. 10, de 17 de enero de 2006), ha resuelto
publicar la formalizacion del contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Malaga.
c) Direccién: C/ Apamares, 4. 29016 Malaga.
d) Tfno.: 951 920 208. Fax: 951 920 210.
e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
g) Numero de expediente: 00478/ISE/2017/MA.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del contrato: Ejecucion de obras para la construccion de 3 unidades de
Educaciéon Secundaria en el IES Galileo de Alhaurin de la Torre (Malaga).
b) Divisién por lotes y niumero: No.
c¢) Lugar de ejecucion: Alhaurin de la Torre.
d) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.
4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 190.513,05 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 7.2.2018.
b) Contratista: Construcciones Fernandez y Villa, S.L. (B14065544).
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe Base de Adjudicacion (IVA excluido): 145.266,20 euros.
e) Fecha de la formalizacion: 23.2.2017.

Malaga, 26 de marzo de 2018.- El Gerente, Francisco Javier Jerez Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de servicios que se indica mediante
procedimiento abierto.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Justicia e Interior hace publica la formalizacion del contrato de
servicios que se indica.

1. Entidad adjudicadora.
Organismo: Consejeria de Justicia e Interior.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Servicio de
Contratacion.
Expediente: 2017/000070.

2. Objeto del contrato: Servicio de Mantenimiento y Gestién Técnica del edificio, sede
conjunta del Centro Regional y Provincial de Sevilla del Sistema de Coordinacion de
Emergencias 112 Andalucia.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién.

Tramitacion del gasto: Ordinaria.
Tramitacion del expediente: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Divisién en lotes: No.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento veintiin mil ciento cincuenta y dos euros con
cincuenta céntimos, IVA excluido (121.152,50 euros), cantidad a la que le corresponde
un IVA de veinticinco mil cuatrocientos cuarenta y dos euros con dos céntimos
(25.442,02 €), siendo el importe total de ciento cuarenta y seis mil quinientos noventa y
cuatro euros con cincuenta y dos céntimos (146.594,52 euros).

5. Formalizacién del contrato.

Fecha de adjudicacion: 20 de febrero de 2018.

Fecha de formalizacion: 6 de marzo de 2018.

Contratista: UTE CLECE-CLECE Seguridad, con CIF U90362740.

Importe o canon de adjudicacién: Ciento dos mil treinta y cuatro euros con sesenta
y cuatro céntimos (102.034,64 euros), IVA excluido, a la que le corresponde
un 21% de IVA de veintiun mil cuatrocientos veintisiete euros con veintisiete
céntimos (21.427,27 euros), lo que supone un importe total de ciento veintitres mil
cuatrocientos sesenta y un euros con noventa y un céntimos (123.461,91 euros).

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Secretario General Técnico, José Ramén Benitez
Garcia.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 13 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de Investigacién y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de suministro que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154.2 del Real Decreto legislativo 3/2011,
de 14 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del sector Publico, se hace publica la formalizacion del contrato que a continuacion se
indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecolégica (IFAPA).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de
Presupuestos y Gestion Econdémica.
¢) Numero de expediente: ERIS-2017/000070.
d) Fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: 16.11.2017, BOJA nuam. 220.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Objeto: Suministro de Autoclave de Vapor de 75L con ciclos con prevacios, filtracion
HPA del aire.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto de licitacion.
a) Presupuesto maximo de licitacion IVA excluido: 26.583,00 €.
5. Formalizacién del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 24.1.2018.
b) Fecha de formalizacion: 27.2.2018.
c) Contratista: Controltécnica Instrumentacion Cientifica, S.L.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de la adjudicacion: 21.266,41 € (IVA excluido).

Este contrato sera cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, dentro del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

Sevilla, 13 de marzo de 2018.- El Presidente, Jeronimo José Pérez Parra.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para que sirva de
notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que para el conocimiento
integro del expediente que se relaciona podra comparecer en dicha Delegacion (Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos), sita en Plaza de Las Batallas, s/n, de Jaén.

Interesado: Don Ramén Olmo Pérez.

NIF: 20.420.467-D.

Expediente: 23/203/2017/FP.

Fecha: 19.1.2018.

Infraccion: Grave, art. 15.p) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades
administrativas en materia de espectaculos taurinos.

Acto notificado: Resolucién.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Jaén, 23 de marzo de 2018.- La Delegada del Gobierno, Ana M.? Cobo Carmona.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 15 de marzo de 2018, de la Direccion General de Economia
Social y Auténomos, por el que se notifica el acuerdo de la Direccién
General de Economia Social y Autdonomos de la Consejeria de Economia y
Conocimiento, por el que se considera desistida de la peticion de aplazamiento
y fraccionamiento del pago de la deuda presentada a la Federacién Andaluza de
Empresas Cooperativas de Consumidores y Usuarios, procedente del reintegro
correspondiente al expediente de subvencién: DI/008/2013.

La Direccion General de Economia Social y Autbnomos de la Consejeria de Economia
y Conocimiento, al haber intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacion
del acuerdo por el que se desiste de la peticién de aplazamiento y fraccionamiento del
pago de la deuda presentada por la Federacién Andaluza de Empresas Cooperativas
de Consumidores y Usuarios, procedente del reintegro en el expediente de subvencion:
DI/008/2013, se procede a la notificacién mediante su publicacion en este Boletin Oficial,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciéndose
constar que, con acuerdo a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, para conocimiento integro de las mismas los interesados podran comparecer
en el Servicio de Gestion de Proyectos de la Direccion General de Economia Social y
Auténomos, sito en la C/ Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla, dentro del
plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio.

Interesado: Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Consumidores y
Usuarios.

Expediente: DI1/008/2013.

Acto Notificado: Acuerdo por el que se desiste la peticion de aplazamiento y
fraccionamiento del pago de la deuda.

Sevilla, 15 de marzo de 2018.- El Director General, José Roales Galan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, referente actos administrativos
relativos a las subvenciones convocadas por Resolucion de 18 de marzo de
2016 de la Consejeria de Economia y Conocimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. El interesado que podra
comparecer durante un plazo de 15 dias habiles, a partir de su publicacion en el BOE, en
el Servicio de Economia Social y Auténomos de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Almeria, situada en C/ Hermanos Machado, 4, 2.2 planta,
pta. 20, Almeria.

- Interesado/a: Sr. Presidente de Desarrollo Empresarial del Mediterraneo, SCA.
- Expediente num.: 836654.AL/16
- Acto notificado: Resolucion de recurso de reposicion.

Almeria, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la Administraciéon
Publica, por el que se notifica la resolucién a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion
a don Carlos Cano Ortigosa, con DNI niumero. 74867142-A, por el presente anuncio se le
notifica la Resolucion de 19 de febrero de 2018, de recurso de alzada, haciéndole constar
que para el conocimiento integro de dicha resolucién podra comparecer en el plazo de
quince dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de
Régimen Juridico de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sito en la calle
Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Sevilla, 26 de marzo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por el que se notifica el emplazamiento a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cumplimiento
de lo establecido en el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
instando a esta Administracion a emplazar de inmediato a cuantos aparezcan como
interesados en el procedimiento, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion
sin que se haya podido practicar, se notifica el emplazamiento personal a don Antonio
Blas Martos Ortega, con DNI 26465253-G, en el procedimiento abreviado num. 740/2017,
seguido a instancias de la Asociacion de Profesionales Valoradores de la situacién de
Dependencia de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Jaén, frente a la Resolucién de 14 de julio de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia de Jaén por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo, todo ello en virtud de que pueda comparecer y personarse en
Autos ante el citado Juzgado, en todo caso asistida por Abogado, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 26 de marzo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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Resolucién de 6 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados
diferentes Resoluciones y Actos Administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

N° EXPTE. APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
41256-1/2017 MQL%%S;\;}';’Q?%% FRANCISCO ALC(?AL;UDL%‘OS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
15206-1/2017 ﬁggéﬁ;gﬁoﬁgﬂ' MARIA DEL ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
20964-1/2017 mg&’;ﬁgﬁgfﬁom* ANA ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
24902-1/2017 YQA"';';;%RODR'GUEZ' TAMARA ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
34237112017 gﬁ%"s"(%%CAMADOR' DOLORES ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
34898-1/2017 |GARCIA HEREDIA, ANA 75896111K ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
o . NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
40624-1/2017 5’%‘;;’:5#52 VINAN, EMILIO JOSE ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
44628-112017 2%29(';521%"\/0* LOURDES ALGECIRAS IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
33385-1/2017 mﬁﬁ"&%ﬁgg&'gﬁﬂ ANTONIO AsggﬁT%ikA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
20866-1/2017 gg'}?&ﬁs PELAEZ, SUSANA BARRIOS (LOS)  |IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
, RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
20438112017 [FEREZ SANCHEZ MANUELA CADIZ IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
25318-1/2017 ﬁtﬁg'gfzg;igg MARIA DEL CADIZ IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
34864-1/2017 | R AL AR, FRANCISCO CADIZ IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
39381-1/2017 :gzgg%)GOMEz, NOELIA CF%"S',:”[.’EERL: IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
B RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
21855-1/2017 [ MUNOZ LAURA CHICLAMADE LA |IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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N° EXPTE.

APELLIDOS, NOMBRE Y DNI

LOCALIDAD

CONTENIDO DELACTO

23342-1/2017

MANZORRO MORENO, CRISTINA
48969696M

CHICLANADE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

25167-1/2017

CAMPOS HESLE,
ENCARNACACION 440291878

CHICLANADE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

34392-1/2017

NUNEZ NUNEZ, RAFAELA
32864490C

CHICLANADE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

34393-1/2017

GUTIERREZ DIAZ, JOSE ANTONIO
75765254B

CHICLANADE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

44045-1/2017

RAMIREZ LUNAR, MANUELA

CHICLANADE LA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL

30546255R FRONTERA PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
25056-1/2017 2‘%24’?535’“’0"‘* ROSARIO CHIPIONA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
- RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
30824-1/2017 ;%",‘\"*ngg;ffs:%n%x JlfsgflTDEER';\A IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
9160-1/2017 ngOL;’;'?:;gFH'DALGO' MARIA J,_'_EsgflPEER';\A IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
31698-1/2017 g;‘éégggg O, FATIMA MACARENA JESS&EEER'AA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
31705-1/2017 RSEW/L\L?DUREAZ%%ESQEEEZ' JEI?S%IPEERIAA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
34072-1/2017 g"g';‘;%ﬁ’)\(GA"VEZ’ NICOLAS JEES&EEER'AA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
3442412017 ’;ﬁ;‘i’fﬁfgcm' ISABEL JERROEﬁEEER"‘L\A IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
o RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
34479-1/2017 Ef;ggﬁQT(ODR'GUEZ' SOLEDAD JIERROEﬁWPIERLAA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
, RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
36566-1/2017 gz%r;g:\é_gz LOPEZ, ALEJANDRA JIEEOEﬁWPIERI;-\A IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA

EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

32183-1/2017

MORALES CEBRIAN, MANUEL

LALINEADE LA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA

32025166N CONCEPCION £ 'orOGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
33221172017 BAZAUEZ FERNANDEZ MARIA LR DE A |IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
MORALES RAMOS, JUAN MIGUEL | LALINEADE LA ,
42876112017 [MORPLES oA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL

PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

32409-1/2017

LEO MALIA, MARIA DEL CARMEN
75743357X

MEDINA SIDONIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

34632-1//2017

BAREA BENITEZ, CRISTOBAL
32852664Q

MEDINA SIDONIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

30431-1/2017

NUNEZ DOMINGUEZ, ROCIO
45337625W

PUERTO DE SANTA
MARIA (EL)

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

33799-1/2017

BERMUDEZ FERNANDEZ, MIGUEL
45328873J

PUERTO DE SANTA
MARIA (EL)

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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N° EXPTE.

APELLIDOS, NOMBRE Y DNI

LOCALIDAD

CONTENIDO DELACTO

42849-1/2017

SANCHEZ ALMAGRO, M? DEL
CARMEN 31323736J

PUERTO DE SANTA

MARIA (EL)

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

20548-1/2017

COMA SANTAMARIA, M2 JOSE
31265990C

PUERTO REAL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

34003-1/2017

POSTIGO MACIAS, ANTONIO
31329180Y

PUERTO REAL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

31556-1/2017

CAPURRO GARCIA, ROSARIO
52921255A

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

32345-1/2017

BARON SANCHEZ, TRINIDAD
32865457K

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

30417-1/2017

VARGAS CASTELLANOS,
ANTONIA 31605584L

SANLUCAR DE
BARRAMEDA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

34005-1/2017

ROSARIO GONZALEZ, YIRALIZA
49193384H

SANLUCAR DE
BARRAMEDA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

43919-1/2017

VELARDE ROMERO, ANICETA

SANLUCAR DE

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL

77207942R

31589171M BARRAMEDA | bR OGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
39975-1/2017 22'53'2'\5'22'&'"* SALAS, ANA MARIA SQA“;;:GED% IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
37304-1/2017 | PELIX FLORIAN, MARGARITA SAN ROQUE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA

EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 6 de marzo de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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Resolucién de 20 de marzo 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de la situacion de dependencia.

NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DELACTO

SAADO01-11/3096033/2010-23

Gallego Aragén, Rita

Chiclana de la Frontera

Tramite de audiencia

SISAADO01-11/693627/2017-77 | Gdbmez Guerrero, Lorena Estefania | Algeciras Resolucién de reconocimiento
de la dependencia
SISAADO01-11/524668/2017-92 | Torres Fernandez, Pilar Cadiz Resolucién de reconocimiento

de la dependencia

SISAADO01-11/601939/2017-54

Garcia Ullén, Sonia

El Puerto de Santa Maria

Resolucion de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/270651/2016-21

Del Valle Jaén, Juan

San José del Valle

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/1380385/2008-37

Coloma Duran, Maria del Carmen

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/561857/2017-33

Ruiz Delgado, Sebastian

Algeciras

Resolucién de no
reconocimiento de grado

SISAADO01-11/421865/2017-12

Rodriguez Galan, Manuel

Sanlucar de Barrameda

Resolucion de no
reconocimiento de grado

SISAADO01-11/568646/2017-32 | Calle Salas, Juan José Algeciras Resolucién de reconocimiento
de dependencia
SAADO01-11/2058935/2009-62 | Galvan Mayo, Manuel Cadiz Resolucién de reconocimiento

de dependencia

SISAADO01-11/291239/2016-45

Baro Guerrero, Antonia

Chiclana de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/5096430/2012-10 | Rodriguez Guirola, Alfonso Barbate Resolucién de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/7418842/2015-64 | Molina Garcia, Rafael Chipiona Resolucion de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/099059/2015-22 | Vargas Garcia, Maria Dolores Cadiz Resolucion de revision de grado

de dependencia

SISAADO01-11/403694/2016-77

Vaquez Ceballos, Manuel

Sanlucar de Barrameda

Resolucion de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/7582529/2015-11

Castro Pérez, lidefonso

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/5711324/2012-12

Zohra, Sayad

Algeciras

Resolucion de revision de grado
de dependencia
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NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DELACTO

SISAADO01-11/520180/2017-66

Vifias Gil, Maria Angeles,

La Linea de la Concepcion

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/5135952/2012-09

Cozar Corbacho, José

La Linea de la Concepcién

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/4264494/2011-15

Sanchez Romero, Isabel

San Fernando

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/687727/2017-94 | Martin Jiménez, José Luis San Roque Resolucion de reconocimiento
de dependencia
SAADO01-11/329715/2016-12 | Sanchez Serrano, José Algeciras Tramite de audiencia

SISAADO01-11/488870/2017-87

Moreno Gonzalez, Maria Vanessa

La Linea de la Concepcion

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SAADO01-11/4994453/2012-31

Luque Garcia, Carmen

Algeciras

Resolucién de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/499376/2017-20

Olvera Foncubierta, Manuela

San Fernando

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/5096843/2012-41

Moreno Calvo, Margarita

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/553921/2017-51

Misa Raposo, Manuel

Cadiz

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/644831/2017-72

Jiménez Castillo, Josefa

La Linea de la Concepcion

Cita para valoracion

SISAADO01-11/469793/2017-22

Payan Ayllén, José Antonio

San Fernando

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/599744/2017-90 | Nufiez Rodriguez, Isabel Algeciras Resolucién de reconocimiento
de dependencia
SISAADO01-11/540698/2017-20 | Ledn Jiménez, Maria Paz Algeciras Resolucién de reconocimiento

de dependencia

SISAADO01-11/515212/2017-45

Guerrero Pérez, Pedro

El Puerto de Santa Maria

Resolucién de no
reconocimiento de grado

SAADO01-11/1396405/2009-76

Daza Romero, Telesfora

Sanlucar de Barrameda

Resolucion de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/599050/2017-75

Collantes Gonzalez, Francisco

Cadiz

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/674034/2017-78

Crujera Ortiz, Beatriz

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO01-11/3660012/2010-18 | De la Barrera De la Herran Cadiz Resolucién de revision de grado
de dependencia

SISAADO01-11/553160/2017-66 | Linares Ramires, Maria Cadiz Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SISAADO01-11/538651/2017-10 | Ruano Pérez, Bonifacio Algeciras Resolucién de reconocimiento

de dependencia

Cadiz, 20 de marzo de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su

notificacién.»
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Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, mediante la que se hacen publicas
las resoluciones de extincion de la prestacion econdémica de dependencia
reconocida a los beneficiarios que se citan, no habiendo sido posible la practica
de la notificacién de las citadas resoluciones.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién en el domicilio conocido, y
de conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se publican, para que sirvan
de notificacion, las resoluciones dictadas por esta Delegacion Territorial, por las que
se acuerdan las resoluciones de extincidon del derecho a la prestacion econoémica de
dependencia a los beneficiarios o en su caso a sus herederos que se citan en el anexo
adjunto.

ANEXO

Exptes. referidos a la localidad de Jerez de la Frontera (Cadiz):

Dofia Carmen Pefia Castellano. DNI: 31427199-E.

Don Andrés Moscoso Pefia (31596405-V).

Dofia Antonia Moscoso Pefia (31614889-D).

Dofia Inmaculaa Moscoso Pefia (31642114-W).

Dofia M.Z Consolacion Moscoso Pefia (31604363-V).
Dofia Maria del Carmen Moscoso Pena (31638526-W).
Dofia Maria Mercedes Moscoso Pefia (31662767-R).
Don Francisco Moscoso Pefia (31551706-F).

C/ Vino Fino, num. 7, puerta 5, CP 11404 Jerez de la Frontera (Cadiz).
SAAD (3325489/2010-94). Resolucién: 25.7.2017.
Extincion (453-6732-4).

Cadiz, 22 de marzo de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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Resolucién de 22 de marzo 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

Intentada sin efecto la notificaciéon de los actos relativos a procedimientos que se citan
a continuacion, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), se hace publico el presente anuncio,
haciéndose saber que para el conocimiento integro de los mismos, podra comparecer en
el Servicio de Accion e Insercidén Social de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, sito en C/ Mora Claros, 4-6, de Huelva concediéndose los plazos y
recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la
solicitud, conforme al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula
el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y
la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que debera aportar en el
plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre). Podra tener
acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, de Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE
FILOMENA M.? CONCEICAO ROSA 551-2017-41523

Contenido del acto: Resolucion del Delegado Territorial por la que se le tiene por
desistido de su solicitud presentada conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el
que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la
Marginacioén y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero). Contra la
misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso
al texto integro en la Delegacién Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, de Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE
PAULA SLAU 551-2017-36721
ANABEL CASADO FERIA 551-2017-39986
ROCIO CARRILLO ALEJANDRE 551-2017-41199
ZENON EUSTERIO CRUZ SABINO 551-2017-44011

Contenido del acto: Acuerdo del Delegado Territorial en Huelva de la Consejeria para
la Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que se inicia procedimiento para la extincién
del derecho al Ingreso Minimo de Solidaridad, de conformidad con lo establecido en el
apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi como la adopcion de la medida cautelar
consistente en la suspension del pago del IMS, de conformidad con lo establecido en el
art. 5 de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el art. 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello se
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le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un plazo de 10
dias a partir del siguiente a la fecha de la publicacion, para que presente las alegaciones,
documentos y/o justificaciones que estime pertinentes en defensa de sus intereses,
de conformidad con lo establecido en el art. 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas. Podra tener
acceso al texto integro en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita la C/ Alcalde Moras Claros, 4-6, de Huelva. Contra el
presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

INTERESADO EXPEDIENTE

ANTONIO GARCIA MOLINA

551-2017-3635

SANDRA MOLINA HERNANDEZ

551-2017-2709

INMACULADA ROJAS GUTIERREZ

551-2017-28709

Contenido del acto: Resolucion del Delegado Territorial por la que se extingue
los efectos de la Resolucion por la que se concedia la medida de Ingreso Minimo de
Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de
Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad
en Andalucia (BOJA ndm. 16, de 6 de febrero). Podra tener acceso al texto integro en
la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en calle Alcalde
Moras Claros, 4-6, de Huelva. Contra esta Resolucion que no agota la via administrativa
podra interponer recurso de alzada ante el/la titular de la Direccién General de Servicios
Sociales y Atencion a la Drogodependencia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

INTERESADO

EXPEDIENTE

JUAN JESUS BARRIOS PEREZ

551-2016-32491

JUANA BELTRAN GALAN

551-2016-34969

LARA PALOMA GARCIA MAYORA

551-2016-44135

MIGUEL CANTERO VEGA

551-2017-632

NIEVES CATALAN PEDRAZA

551-2017-3021

ALFONSO LAG FALCO

551-2017-13478

Contenido del acto: Resolucion modificativa de resolucion de concesién. Por la que se
le concedia la medida ingreso Minimo de Solidaridad prevista en el art. 5.a) del Decreto
2/1999, de 12 de enero, por el cual se regula el Programa de Solidaridad. La misma no
agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada ante la lima.
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112,1, 115,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde

Mora Claros, 4-6, de Huelva.

INTERESADO

EXPEDIENTE

LUCIANO ANGEL BARROSO PEREZ

551-2017-28889

NOEMI CORTES BROTONES

551-2017-30338

FABIOLA YOANA YANOLI MUTTO

551-2017-38081

TANIA QUINTERO FERNANDEZ

551-2017-38746

Huelva, 22 de marzo de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el BOE, que sera determinante a los efectos notificacion.»
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Notificacién de 23 de marzo 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, de la resolucion de archivo del procedimiento de
modificacion del acogimiento familiar adoptada en el expediente de proteccion
que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Decreto 42/02, de 12 de
febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacién al desconocerse el paradero de la madre del/de la
menor J.K.G.V., dofia Cristobalina Vazquez Pérez, se publica este anuncio, por el que se
notifica el Acuerdo de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 21 de
marzo de 2018 adoptado en el expediente nim. (DPHU) 352-2006-21000039-1, por el
que se resuelve:

El archivo del procedimiento de Modificacién del Acogimiento Familiar nim. de
procedimiento (DPHU) 375-2017-00000057-2, referente a J.K.G,V., por caducidad.

Notifiquese esta resolucion a los interesados. Contra la presente resolucion cabe
formular oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva en el plazo de dos
meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los
articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Se le significa que los procedimientos en los que se sustancie la oposicién a las
resoluciones administrativas en materia de proteccidn de menores tendran caracter
preferente, segun el articulo 779 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seréa el determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, del acuerdo de inicio del procedimiento de
modificacion del acogimiento familiar, adoptada en el expediente de proteccion
que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Decreto 42/02, de 12 de
febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta
de que no ha sido posible la notificacidon al desconocerse el paradero de la madre del/la
menor J.K.G.V., dofia Cristobalina Vazquez Pérez, se publica este anuncio, por el que se
notifica el Acuerdo de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 21 de
marzo de 2018 adoptado en el expediente nim. (DPHU) 352-2006-21000039-1, por el
que se acuerda:

Iniciar de oficio el procedimiento para la modificacién del acogimiento familiar existente
de J.K.G.V. con num. de procedimiento (DPHU) 375-2018-00000004-2, para constituir un
Acogimiento Familiar Permanente.

Designando como Instructor/a del procedimiento que se inicia al/la funcionario/a num.
558347, al objeto de facilitarle mayor estabilidad.

Notifiquese la presente Resolucion al/la menor si tuviere suficiente madurez y en todo
caso si fuere mayor de 12 afios, a los acogedores del/la menor y Ministerio Fiscal.

Se les informa que disponen de un plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acuerdo a fin de que puedan presentar las alegaciones
y documentos que estimen convenientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda
Administrativa. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifestasen su
decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones se
tendra por realizado el tramite.

Huelva, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sobre notificacion de resolucion de archivo
de expediente en procedimiento sancionador.

Por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz se ha
dictado resolucion de archivo de expediente en procedimiento sancionador seguido contra
Baldomero Pefalver Parra.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el tablén edictal anico del Boletin Oficial del Estado,
para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el
expediente se encuentra a su disposicion en el Departamento Juridico de esta Delegacién
Territorial, sita en la Plaza Asdrubal, nim. 6, de Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro.

Se advierte al interesado que contra la misma podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, con los requisitos
sefalados en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, ante la Excma. Sra. Consejera de
Igualdad y Politicas Sociales.

Cadiz, 14 de febrero de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados
diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

APELLIDOS, NOMBRE Y

MANUEL 44027826F

N° EXPTE. o LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
CORTES MUNOZ, FABIAN IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA
43062-1/2016 | e jEqus 75917796V ALGECIRAS QUE SE RESUELVE EL REINTEGRO DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD Y SE ADJUNTA MODELO 022
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
38579-1/2017 H/E?/L"L‘I\X‘sgég"s’ggm"' ALGECIRAS DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
41423-1/2017 Egﬂ’éﬂgﬁg&g&? ALGECIRAS DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
BARINL ZHOUR NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
42277112017 | AR 20 ALGECIRAS DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
GARCIACARPINTERO | o~~~ |RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
32396-1/2017 | AGUIRRE, M* DE LAPAZ | ARCOS DE DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
05641393E SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
ELGADO PEREZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
36392-1/2017 | DELOADOPERES. BARRIOS (LOS) | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
CODING MORALES NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43439-1/2017 | SODINO MORALES. BARRIOS (LOS) | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
4484812017 |MILAN CORDON, JOSE | 30 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE ACEPTA EL DESISTIMIENTO DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD.

18262-1/2017

CASAL GARRIDO, M? JOSE
49077789K

CHICLANADE LA
FRONTERA

NOTIFICACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE
ACUERDA INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

32231-1/2017

DEL MORAL CHANETA,
FRANCISCA 25685701Z

CHICLANADE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

38897-1/2017

MORALES SALADO,
MARIA DEL SOL
44050885C

CHICLANADE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

43469-1/2017

PEREZ SANTOS, JESSICA
76084624A

CHICLANA DE LA
FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

43474-1/2017

CAMACHO CALLEALTA,
ANA BELEN 48968284L

CHICLANA DE LA
FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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N° EXPTE.

APELLIDOS, NOMBRE Y
DNI

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

45669-1/2017

BENITEZ LEAL, MIGUEL

CHICLANA DE LA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA

52300945A FRONTERA QUE SE LE DECLARA LA INADMISION DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD.
APLAFROG NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
APLAFROG. | TEJEROREAL, MARUIA  [JEREZDELA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE
T TERESA 31655239V FRONTERA APLAZAMIENTO/ FRACCIONAMIENTO DE DEUDA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
ACUERDO DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL
5173612017 |GARCIABADILLO, JUAN  [JEREZDELA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE
MANUEL 31658273S FRONTERA SE INICIA PROCEDIMIENTO DE EXTINCION Y SUSPENDE EL
PAGO DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
33265112017 | A CUESTA SOMEZ, | JEREZ DE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
33280112017 | B Ui Yt JEREZ DE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
w4765.1/2017 | RECAMALES BORREGO, |JEREZDELA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA
ANGELES 316452748 FRONTERA LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENGIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44767-1/2017 590"5'9’*2%’ SOTO, MARIA JEREZDE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
w4s341/2017 | AGULERAMARTINEZ, M* |JEREZDELA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA
TERESA 43427443G FRONTERA LA SUBSANACION DEL CODIGO DE CUENTA PARA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45180-1/2017 fﬁ;’ﬁiﬁ;ﬂigg&;ﬁ’* ' éER%iZTgE ALA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
CARPACI, MARIOARA JIMENA DE LA L
3601312017 | A Ch] oy DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

34653-1/2017

PEREZ FULCO, ANDRES
32025364A

LALINEADE LA
CONCEPCION

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

43748-1/2017

LORENZO MORA,

PUERTO REAL

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA

YOLANDA 52339010A SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
MANJON BARRANCO PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
23766-1/2017 MIGUEL ANGEL 31695,932T SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
ESTRADA CALA. M@ PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
26006-1/2017 SALOME 313353"538 SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
VARGAS VARGAS PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
30332-1/2017 FRANCISCO 3171é099H SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
36930-1/2017 ZE;:;S@E;%?:;QAERY SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
SANCHEZ GUILLOTO PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
36935-1/2017 JENIFER 44968669N ’ SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

3854-1/2017

MONTOYA CALLADO, M?
JOSE 529239358

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE AUMENTA LA CUANTIA DEL PAGO DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD.
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N° EXPTE.

APELLIDOS, NOMBRE Y
DNI

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

30701-1/2017

GARCIA NUNEZ, M? INES
75755010W

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

33802-1/2017

JIMENEZ ESTUDILLO,
SORAYA 72752358T

VEJER DE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 19 de febrero de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, de resolucién de cierre definitivo del
Centro que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, ante la
imposibilidad de notificar al Centro de Dia para Mayores «Infanta Cristinay, sito en
C/ Gardenia, num. 2, de la localidad de Cullar Vega, provincia de Granada, dependiente
de la entidad: Gestora de Centros Especializados para Mayores, S.L.U., se hace publico
el presente anuncio por el que se notifica resolucion de cierre definitivo del citado
Centro, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion. Para conocer el texto integro
de la Resolucion, podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Servicio
de Gestion de Servicios Sociales, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, en
horario de atencién al publico (de 9:00 a 14:00 horas).

Se advierte a la entidad interesada que, contra la citada resolucion que no agota la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, con los requisitos sefalados en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 19 de febrero de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 19 de febrero de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, de resolucién denegatoria de funcionamiento
del centro que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la
imposibilidad de notificar al centro Residencia Geriatrica «Infanta Cristina», sito en
C/ Gardenia, num. 2, de la localidad de Cullar Vega, provincia de Granada, dependiente
de la entidad Residencial Aires de la Vega, S.L., se hace publico el presente anuncio por
el que se notifica resolucion denegatoria de autorizacion de funcionamiento, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante
a los efectos de su notificacidon. Para conocer el texto integro de la resolucion, podra
comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Servicio de Gestion de Servicios
Sociales, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, en horario de atencién al
publico (de 9:00 a 14:00 horas).

Se advierte a la entidad interesada que, contra la citada resolucion que no agota la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, con los requisitos sefalados en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 19 de febrero de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, Organo Territorial de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia en Andalucia, por el que se hacen publicas
las resoluciones de prestacion econdémica de dependencia que se detallan y
que no han podido ser notificadas a los interesados.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y habida cuenta que han sido intentadas las oportunas notificaciones en el ultimo
domicilio conocido sin que éstas hayan surtido efecto, se procede a notificar, por medio
de su anuncio, que se ha dictado resolucién de revisién de extincion por fallecimiento
de las prestaciones econdmicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, gestionadas por el Servicio de Valoracién de la Dependencia, haciendo
saber a los interesados (herederos) que podran comparecer en un plazo de quince dias
en el Departamento de Prestaciones Econdmicas de Dependencia de este organismo,
sito en Granada, Avda. Madrid, nim. 7, 2.2 planta, a fin de conocer el contenido integro de
los actos dictados.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPEDIENTE PRESTACION
745949688 | BONILLA MOLERO, MARIA DOLORES (DPGR)453-2017-10135-1 PVS
24007409D | CASADO GONZALEZ, GERMAN (DPGR)453-2017-8818-4 PECEF
23488593G | MUELA CASTRO, ENRIQUETAANA (DPGR)453-2017-10137-1 PVS
23412448N | RAMA MARTINEZ, MERCEDES (DPGR)453-2017-9496-1 PVS
24191123E | ROBLES GARCIA, ANTONIO (DPGR)453-2017-6080-4 PECEF
23483385Q | VILLEN CONEJERO, JUAN (DPGR)453-2017-9502-1 PVS

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las oportunas notificaciones en el tltimo
domicilio conocido sin que éstas hayan surtido efecto, se procede a notificar, por medio
de su anuncio, que se ha dictado Resolucion de concesion del derecho a las prestaciones
econdmicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia, gestionadas
por el Servicio de Valoracion de la Dependencia, haciendo saber a los interesados que
podran comparecer en un plazo de quince dias en el Departamento de Prestaciones
Econoémicas de Dependencia de este organismo, sito en Granada, Avda. Madrid, num. 7,
2.2 planta, a fin de conocer el contenido integro de los actos dictados.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPEDIENTE PRESTACION
27538646X | CASTELLANOS CORCUERA, MANUEL DPGR)452-2017-6777-1 PVS
23481316H | GALVEZ ORDONEZ, ENCARNACION DPGR)452-2017-7014-4 PECEF

(
T z (
44272338Y | GARCIA ORTEGA, JOSE ANTONIO (DPGR)452-2017-8042-4 PECEF
23361970L |LOPEZ MENDEZ, ANDREA (DPGR)452-2017-6890-1 PVS

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las oportunas notificaciones en el ultimo
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domicilio conocido sin que éstas hayan surtido efecto, se procede a notificar, por medio
de su anuncio, que se ha dictado resolucion de revision del derecho a las prestaciones
econdmicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia, gestionadas
por el Servicio de Valoracion de la Dependencia, haciendo saber a los interesados que
podran comparecer en un plazo de quince dias en el Departamento de Prestaciones
Econémicas de Dependencia de este organismo, sito en Granada, Avda. Madrid, num. 7,
2.2 planta, a fin de conocer el contenido integro de los actos dictados.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPEDIENTE PRESTACION
75934466N | CAMPOS FERNANDEZ, MARIA (DPGR)453-2018-814-4 PECEF
23492143N | CORRAL RUIZ, ANTONIA (DPGR)453-2018-770-4 PECEF
24157777A | JIMENEZ MAYA, MARIA (DPGR)453-2018-810-4 PECEF
45923361C | MARTINEZ CORTES, AROA (DPGR)453-2017-11084-4 PECEF
78114660J | SANTIAGO SANTIAGO, ERIKA (DPGR)453-2017-4870-4 PECEF

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las oportunas notificaciones en el tltimo
domicilio conocido sin que éstas hayan surtido efecto, se procede a notificar, por medio
de su anuncio, que se ha dictado resolucion de extincion del derecho a las prestaciones
economicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, gestionadas
por el Servicio de Valoracion de la Dependencia, haciendo saber a los interesados que
podran comparecer en un plazo de quince dias en el Departamento de Prestaciones
Econdmicas de Dependencia de este organismo, sito en Granada, Avda. Madrid, num. 7,
2.2 planta, a fin de conocer el contenido integro de los actos dictados.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPEDIENTE PRESTACION
74725133L | CORTES GOMEZ, JUAN (DPGR)453-2017-8933-4 PECEF
23768353S | PEREZ BASCUNANA, ANTONIA (DPGR)453-2016-12489-4 PECEF

Granada, 22 de marzo de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Direccién General de Comercio,
por la que se hace publica la declaracion de zona de gran afluencia turistica, a
efectos de horarios comerciales, del municipio de Mijas (Malaga).

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 2/2014, de 14 de enero,
por el que se regulan los criterios y el procedimiento para la declaracion de zonas de
gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, se hace publico que, mediante
Orden del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de 22 de marzo de 2018 se declara
zona de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, el municipio de Mijas
de la provincia de Malaga, con el ambito, la vigencia y los periodos que a continuacién se
relacionan:

Ambito: Término municipal completo de Mijas.

Vigencia: 2018, 2019, 2020 y 2021.

Periodos:
- Semana Santa, de Domingo de Ramos a Sabado Santo, ambos incluidos.
- Periodo estival, desde 1 de julio a 15 de septiembre, ambos incluidos.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- El Director General, Raul Perales Acedo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 14 de marzo de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las
ayudas especiales y adicionales concedidas a los trabajadores afectados por
los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y
25/2001, de 31 de julio de 2011, al amparo de la orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y el
articulo 31 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, esta Direccion General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo hace publicas las subvenciones concedidas en el afio 2017, con cargo al
programa de Empleabilidad, Intermediacion y Fomento del Empleo (programa 32L del
presupuesto de gastos del Servicio Andaluz de Empleo), y a la partida presupuestaria
1439188024 G/32L/48109/00 S0615, en el marco de la Orden de 22 de septiembre de
2011, por la que se establecen las bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones
especiales reguladas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se
establecen las medidas para facilitar la insercion laboral asi como el establecimiento
de ayudas especiales a las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de
regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001
y en la redaccion dada por la Orden 19 de marzo de 2015 (BOJA num. 57, de 24 de marzo

de 2015).

AYUDAS AYUDAS
BENEFICIARIO DN EJERCICIO 2016 | EJERCICIO 2017
JULIAN REINA TERRON 28.517.698K - 5.500,00 €
ANGEL LOPEZ DIAZ 76.000.101M - 9.717,76 €
JUAN VILLEGAS SANCHEZ 75.211.537L - 8.371,00 €
VICENTE HERNANDEZ MARTIN 25.916.026V - 13.089,40 €
ALFONSO MARTIN FERNANDEZ 50.025.525L - 9.436,96 €
GERMAN LORENZO PEREZ EGEA 30.426.780B - 9.596,68 €
JESUS ANGEL OLIVERAALEGRE 11.372.231L - 9.368,20 €
MANUEL MARTINEZ GOMEZ 27.272.416M - 5.500,00 €
JUAN IGNACIO VEGA CORCHADO 76.223.406A 4.385,28 € 9.913,00 €
ALFREDO ERNESTO PRETO GALEGO 28.504.423V - 2.701,68 €
CARLOS JAVIER MONTESINOS MARTIN 07.439.055G 4.525,44 € 10.057,24 €
FELIPE FRANCO SANCHEZ 70.331.392Z - 10.042,24 €
JUAN ACEITON CALDERON 80.025.948R - 9.715,00 €
JOSE ANGEL RODRIGUEZ SANCHEZ 05.883.794A 7.039,94 € 12.468,88 €
ANTONIO CASTILLO GARCIA 28.429.586E - 9.646,36 €
FCO. MANUEL ESTEVEZ ALCON 31.580.444H - 5.500,00 €
MANUEL SANCHEZ FERNANDEZ 08.799.582N - 11.715,88 €
EMILIO MEDINA GRAJERA 06.954.141E - 9.293,92 €
MANUEL MORCILLO HERRAIZ 30.417.120B - 12.839,68 €
FRANCISCO MARTIN NAVARRO 23.768.804Y - 9.252,05 €
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AYUDAS AYUDAS
EENEAC AR okl EJERCICIO 2016 | EJERCICIO 2017
CARMELO RAMIREZ RODRIGUEZ 05.362.2347 3.628,56 € 9.133,48 €
CIPRIANO GIMON AGENJO 80.027.269B 4.859,40 € 10.401,16 €
JUAN INFANTE FERNANDEZ 31.496.417Y - 537757 €
SEBASTIAN VALLEJO MURCIA 24291 012E 426648 € 9.790.48 €
ANTONIO LLERA DIAZ 08.781.697K - 9.043,00 €
MANUEL BARRIOS FIGUEROA 28.570.958. - 6.18540 €
JESUS LUIS ANDRADE HIGUERAS 28.571.794K - 155844 €
ENRIQUE LOPEZ GUERRERO 24.868.690D : 3.861,12 €
ANTONIO CHAMORRO RUIZ 40.969.007G : 442992 €

Sevilla, 14 de marzo de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo
relativo al procedimiento sancionador por infraccién en el orden social.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador por infraccion de orden social, informandole que
para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente a esta publicacion, ante esta Direccién General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, sito en C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja Sevilla. La
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Nazarauto, S.A.

Representante: Don Jesus Sanchez Sanchez.

Expediente: 171/2014/S/DGT/21.

Ultimo domicilio: Carretera Nacional IV, km 554, 41700 Dos Hermanas.

Acto: Notificacion deuda no tributaria recaida en el recurso de alzada 207/2015, contra
la resolucion de la Direccidon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral, dictada en el expediente numero 171/2014/S/DGT/21, en relacién con el
acta de Infraccion nimero 1412013000216787.

Sevilla, 19 de marzo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimiento de solicitud de inscripcién en el Registro de Coordinadores
y Coordinadoras en materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva
especializada en las obras de construccion, de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

Intentada sin éxito la notificacion a los interesados de actos administrativos relativos a
procedimiento de solicitud de inscripcidn en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras
en materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las obras de
construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud de lo dispuesto en los
arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relacionan los mismos, con
una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para su conocimiento
integro, podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la procedente
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccién General, sita
en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center-Isla de la Cartuja.
La notificacion, a efecto del cémputo de plazos de interposicion de recursos, se entendera
producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el
transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: Registro Coordinadores/as J-01490/18.

Interesado: Francisco Javier Pineda Orozco.

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento de solicitud de inscripcion en
el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia de Seguridad y Salud, con
formacion preventiva especializada en las obras de construcciéon, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral.

Sevilla, 19 de marzo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo
relativo al procedimiento sancionador por infraccién en el orden social.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador por infraccion de Orden Social, informandole que
para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente a esta publicacion, ante esta Direccién General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, sito en C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja. Sevilla.
La notificacidon se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Colombina de Limpiezas, S.L.

Representante: Don Eloy Romero Martin.

Expediente: 1050/2013/S/DGT/73.

Ultimo domicilio: C/ Isaac Peral, nim. 11, bajo, 21001 Huelva.

Acto: Notificacion deuda no tributaria recaida en el recurso de alzada 233/2013, contra
la resolucion de la Direccidon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral, dictada en el expediente numero 1050/2013/S/DGT/73, en relacion con el
acta de Infraccién nimero 1212013000008238.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo
relativo al procedimiento sancionador por infraccién en el orden social.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador por infraccion de Orden Social, informandole que
para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente a esta publicacion, ante esta Direccién General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, sito en C/ Albert Einstein, num. 4. Isla de la Cartuja, Sevilla.
La notificacidon se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Colombina de Limpiezas, S.L.

Representante: Don Eloy Romero Martin.

Expediente: 1051/2013/S/DGT/74.

Ultimo domicilio: C/ Isaac Peral, nim. 11, bajo. 21001-Huelva.

Acto: Notificacion deuda no tributaria recaida en el recurso de alzada 234/2013, contra
la resolucion de la Direccidon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral, dictada en el expediente nimero 1051/2013/S/DGT/74, en relacién con el
acta de Infraccién nimero 1212013000008339.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo
relativo al procedimiento sancionador por infraccién en el orden social.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador por infraccion de orden social, informandole que
para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente a esta publicacion, ante esta Direccién General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, sito en C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja, Sevilla.
La notificacidon se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Cartuja Mévil, S.A.

Administrador: Don José Miguel Ruiz Romero.

Expediente: 1514/2013/S/DGT/131.

Ultimos domicilios a los que se ha intentado notificar: Avda. de Tio Pepe, 3, 11406
Jerez de la Frontera-Cadiz, y Carretera Nacional IV, Km 639, 11407 Jerez de la
Frontera-Cadiz.

Acto: Notificacion deuda no tributaria recaida en el recurso de alzada 291/2013, contra
la resolucion de la Direccidon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral, dictada en el expediente nimero 1514/2013/S/DGT/131, en relacién con el
acta de Infraccién numero 11120130000541160.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad «Aemplefor, S.L.»,
con CIF B-91784868, de requerimiento de documentacion justificativa en el expediente
de subvenciones 98/2010/1/0588, efectuada en el domicilio indicado a efectos de
notificaciones en la solicitud de concesion, sito en C/ Blanca Paloma, 1-11.° A, C.P.
41009 Sevilla, y devuelta por Correos por «Ausente», se publica el presente anuncio,
dando cumplimiento a lo previsto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 113.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, con el fin de
que sirva de notificacién. El texto integro de la misma se encuentra a disposicion de la
entidad en la sede de esta Direccion General, sita en C/ Conde de Ibarra, 18, de Seuvilla,
donde podra comparecer por el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar
la comparecencia, se tendra por efectuada la notificacion y cumplido el tramite, con las
consecuencias y efectos previstos legalmente.

Sevilla, 19 de marzo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en los
expedientes que se indican.

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio que consta
en los expedientes, se notifica, por medio de este anuncio, acto administrativo recaido en
los expedientes que se relacionan a continuacion, referidos a subvenciones.

Se comunica a las entidades que, para conocer el texto integro, podran comparecer
en el plazo de 10 dias contados desde el siguiente al de la publicacidon del presente
anuncio en este Boletin Oficial, en la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de
Ibarra, num. 18, en Sevilla, con cadigo postal 41004.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de las entidades, se
tendra por efectuada la notificacidn a todos los efectos, y se proseguira con la tramitacion
de la justificacién de los expedientes, con la documentacion que consta en el 6rgano
gestor.

Expediente: 10063-CS/11.

Beneficiario: Asociacion Andaluza de Empresarios de Bingos (ASAEBIN).

CIF: G41215930.

Ultimo domicilio: Avenida San Francisco Javier, nim. 22, Edificio Hermes, planta 2.2,
mod. 10, 41018 Sevilla.

Acto: Requerimiento de documentacion.

Fecha del acto: 22.2.2018.

Sevilla, 20 de marzo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en los
expedientes que se indican.

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio que consta
en los expedientes, se notifica, por medio de este anuncio, acto administrativo recaido en
los expedientes que se relacionan a continuacion, referidos a subvenciones.

Se comunica a las entidades que, para conocer el texto integro, podran comparecer
en el plazo de 10 dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial, en la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de
Ibarra, num. 18, en Sevilla, con cadigo postal 41004.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de las entidades, se
tendra por efectuada la notificacidn a todos los efectos, y se proseguira con la tramitacion
de la justificacién de los expedientes, con la documentacion que consta en el 6rgano
gestor.

Expediente: 10005CS/11

Beneficiario: Asociacion de Empresarios de Cine de Andalucia (AECA).
CIF: B18999128.

Ultimo domicilio: Avenida Republica Argentina, nim. 1, 1.° B, 41011 Sevilla.
Acto: Requerimiento de documentacion.

Fecha del acto: 26.2.2018.

Sevilla, 20 de marzo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en los
expedientes que se indican.

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio que consta
en los expedientes, se notifica, por medio de este anuncio, acto administrativo recaido en
los expedientes que se relacionan a continuacion, referidos a subvenciones.

Se comunica a las entidades que, para conocer el texto integro, podran comparecer
en el plazo de 10 dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial, en la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de
Ibarra, num. 18, en Sevilla, con cadigo postal 41004.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de las entidades, se
tendra por efectuada la notificacidn a todos los efectos, y se proseguira con la tramitacion
de la justificacién de los expedientes, con la documentacion que consta en el 6rgano
gestor.

Expediente: 10015CS/11.

Beneficiario: Asociacion Andaluza de Empresas de Organizacion Profesional de
Congresos (OPC).

CIF: G41353574.

Ultimo domicilio: Calle Conde de Cardenas, num. 16, 14002 Cérdoba.

Acto: Requerimiento de documentacion.

Fecha del acto: 20.2.2018.

Sevilla, 20 de marzo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Confederacion
Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (CAMF-COCEMFE Andalucia),
con CIF G-41253105, y relativa a requerimiento de documentacion del expediente de
subvenciones 98/2010/J/0190, efectuada en el domicilio conocido de la entidad sito en
C/ Portobelo, 11, C.P. 41006-Sevilla, se publica el presente anuncio, dando cumplimiento
a lo previsto en los articulos 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, y el
113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la mencionada notificacién se
encuentra a disposicion de la entidad requerida en la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, radicada en C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde
podra comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la
entidad interesada se tendra por efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la
resolucion que proceda con la documentacién obrante en el expediente, y entendiéndose
evacuados requerimiento y notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 20 de marzo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica acto administrativo en
procedimiento de recurso de alzada contra resoluciéon de expediciéon de
certificado de profesionalidad.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion a don Valentin Vasilev Milanov
de la resolucién del recurso de alzada formulado contra la Resolucién de 10 de noviembre
de 2016 de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, se publica
el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, comunicandose que el texto integro de la misma se encuentra a disposicion del
interesado en el Servicio de Centros, Programas Formativos y Formacion Continua de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, sito en C/ Conde de Ibarra,
num. 18, 41004, Sevilla, disponiendo del plazo maximo de quince dias contados desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para
conocimiento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia del interesado, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Expediente: 201320022792.
Persona interesada: Valentin Vasilev Milanov.
Acto: Resolucién de recurso de alzada.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se dispone la notificacion de la resolucion
del recurso de alzada C.F. R.A. 136/2016.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion a dofia Leyre Chicote
Puente, actuando en nombre y representacién de la entidad Entre Hilos, S.L., de la
resolucion del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz por la que se desestima
la autorizacion para el inicio de la actividad formativa en contratos para la formacion
y aprendizaje, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 44 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, comunicandose que el texto integro de la misma se
encuentra a disposicion del interesado en el Servicio de Programas de Empleo de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, sito en C/ Conde de Ibarra,
nuam. 18, 41004-Sevilla, disponiendo del plazo maximo de quince dias contados desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para
conocimiento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia del interesado, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Sindicato de Obreros
del Campo y del Medio Rural de Andalucia (SOC), con CIF G-41159070, y relativa a
remision de Requerimiento de documentacion en el expediente de subvenciones 98/2010/
D/0730, efectuada en Avenida Blas Infante, num. 4, C.P. 41011, en Sevilla, se publica
el presente anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en los articulos 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y el 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, con el fin de que sirva de notificacion.
El texto integro de la mencionada notificacion se encuentra a disposicion de la entidad
requerida en la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, radicada en
C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde podra comparecer por el plazo de diez
dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la entidad interesada se tendra por
efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la resolucion que proceda con la
documentacion obrante en el expediente, y entendiéndose evacuados requerimiento y
notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Direccion General de Comercio, por el
que se notifica el acto administrativo que se cita.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion personal a la persona interesada que a continuacion se relaciona
en el domicilio que consta en el expediente, y previa valoracion por este érgano de la
posible lesion de derechos o intereses legitimos que pudiera causarse al mismo con la
publicacion del contenido integro de cada acto, por medio del presente se procede a
publicar una somera indicacién del contenido del acto, segun se detalla.

Asimismo, se comunica que el expediente administrativo se encuentra en las
dependencias de la Direccién General de Comercio de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, sita en calle Américo Vespucio, nim. 13, Isla de la Cartuja 41092 Sevilla,
Isla de la Cartuja 41092 Sevilla, pudiendo acceder al contenido integro del mismo previa
acreditacion de la identidad, cualquier dia habil de lunes a viernes, en horario de 9,00 a
14,00 horas. La notificaciéon se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: COSN0031/SC/18.

Acto: Acuerdo de inicio de la Direccion General de Comercio de fecha 14 marzo, por
el que se inicia el procedimiento sancionador en materia de comercio interior.

Destinataria: M.2 del Carmen Paton Mendoza.

Establecimiento comercial: MC Patén.

Resumen del contenido: Presunta infraccion grave normativa vigente Comercio Interior
de Andalucia (articulo 84.a) del Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia.

Ultimo domicilio: C/ Mayor, 108, 04630 Garrucha (Almeria).

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones dentro del plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a este anuncio.

Sevilla, 20 de marzo de 2018.- El Director General, Raul Perales Acedo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Comercio, por el
que se notifican actos administrativos que se citan.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion personal a la persona interesada que a continuacién se relaciona
en el domicilio que consta en el expediente, y previa valoracion por este érgano de la
posible lesion de derechos o intereses legitimos que pudiera causarse al mismo con la
publicacion del contenido integro de cada acto, por medio del presente se procede a
publicar una somera indicacién del contenido del acto, segun se detalla.

Asimismo se comunica que el expediente administrativo se encuentra en las
dependencias de la Direccion General de Comercio de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, sita en calle Américo Vespucio, num. 13, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla,
pudiendo acceder al contenido integro del mismo previa acreditacién de la identidad,
cualquier dia habil de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: COSN 0064/SC/17.

Acto: Resolucion de la Direccion General de Comercio de fecha 5 de marzo de 2018,
por el que se resuelve la caducidad del procedimiento sancionador en materia de
comercio interior.

Destinatario: Radicofanl, S.L.

Establecimiento comercial: 12.2 Feria Outlet de Malaga.

Resumen del contenido: Presunta infraccion grave normativa vigente Comercio Interior
de Andalucia (articulo 84.n) del Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia.

Ultimo domicilio: C/ Cartama, nim. 11-Bajo, 29649 Mijas (Malaga).

Recurso o plazo de alegaciones: Recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General de Comercio de la Junta Andalucia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a este Anuncio o, en su caso, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o aquél en el que tenga
su domicilio el recurrente, a eleccion de éste, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente este anuncio.

Expediente: COSN0028/SC/18.

Acto: Acuerdo de Inicio de la Direccion General de Comercio de fecha 14 de marzo
de 2018, por el que se inicia el procedimiento sancionador en materia de comercio
interior.

Destinatario: Radicofani, SL.

Establecimiento comercial: 12.2 Feria Outlet de Malaga.

Resumen del contenido: Presunta infraccion grave normativa vigente Comercio Interior
de Andalucia (articulo 84.n) del Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia.
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Ultimo domicilio: C/ Cartama, nim. 11-Bajo, 29649 Mijas (Malaga).
Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones dentro del plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a este anuncio.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director, Raul Perales Acedo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 14 de marzo de 2018, de la Secretaria General del Servicio Andaluz
de Empleo, por el que se procede a notificar los actos administrativos que se
citan.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacidn personal realizados de
conformidad con lo establecido en los articulos 41.3 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio, se procede a notificar los actos administrativos que se
relacionan. Asimismo, se comunica a las personas interesadas que para conocer el
contenido integro del acto administrativo que les afecta, deberan personarse en la
Secretaria General del Servicio Andaluz de Empleo, Coordinacién de Régimen Juridico
y Patrimonial, sita en la calle Leonardo da Vinci, nim. 19-B, 4.2 planta, Isla de la Cartuja,
41092-Sevilla, disponiendo del plazo maximo de diez dias habiles para ello, contados
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacién a todos los efectos.

Num. Expediente: HU/BJE/0151/2015.
Entidad: Manuela Jiménez Martinez.
Acto notificado: Resolucion recurso de alzada.

Num. Expediente: HU/BJE/0040/2015.
Entidad: Supermercados Martinez, S.L.
Acto notificado: Resolucion recurso de alzada.

Num. Expediente: CA/BJE/0058/2014.
Entidad: Isabel Maria Torres Sanchez.
Acto notificado: Resolucion recurso de alzada.

Num. Expediente: CA/BJE/0074/2015.
Entidad: Alejandro Roman Sarmiento.
Acto notificado: Resolucién recurso de alzada.

Sevilla, 14 de marzo de 2018.- La Secretaria General, Concepcion Martin Brenes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 13 de marzo de 2018, de la Direccion General de Politicas Activas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se procede a notificar el
acto administrativo que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacidn personal realizados de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el
presente Anuncio, se procede a notificar el acto administrativo que se relaciona. Asimismo,
se comunica a las personas interesadas que, con acuerdo a lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocer el contenido integro del acto administrativo
que les afecta, deberan personarse en la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, sita en la C/ Leonardo da Vinci, num. 19 B,
6.2 planta, Isla de la Cartuja, Sevilla, disponiendo del plazo maximo de diez dias habiles
para ello, contados desde el siguiente a la publicacién del presente Anuncio.

Expediente: Programa Bono Empleo Joven (SC/BJE/0302/2015).

Entidad: Chaimae Hazin.

Acto notificado: Resolucion de desistimiento de la ayuda solicitada por dofia Chaimae
Hazin, en el marco del Programa Bono de Empleo Joven regulado mediante
Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@
Joven y la Iniciativa @mprende+.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 13 de marzo de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacién con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacién, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo, de la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII, num. 82,
29006, de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacién, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

INTERESADO: FRANCISCO JAVIER RUIZ PALOMO.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0017/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: ANA RIQUELME FERNANDEZ.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0028/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: EXPLORA MALAGA, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0032/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: BEST INTEGRAL CONSULTING, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0087/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DEL MODELO DE COMUNICACION DE
COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: MOBILIARIO SMART ANDALUCIA, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0209/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
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INTERESADO: ALICIA HERRERA LUCENA.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0243/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: MATTEO CAVALIERE.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0279/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: JOSE LUIS SANCHEZ BAZAN.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0368/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: MARIA TERESA GUINDO MUNOZ.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0372/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: OASIS MEDIO AMBIENTE, S.L.N.E.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0455/2017.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO
DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

Malaga, 23 de marzo de 2018.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacion con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII, num. 82,
29006 de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacioén, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

INTERESADO: ACUMULADORES BATERIAS Y RECAMBIOS, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0049/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

INTERESADO: INMOBA NETWORKS, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0086/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

INTERESADO: JOSE ANTONIO DIAZ FERNANDEZ

EXPEDIENTE: MA/BJE/0094/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

INTERESADO: INSTITUTO DE FORMACION, SOCORRISMO, SALVAMENTO Y
EMERGENCIAS.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0109/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.
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INTERESADO: INSTITUTO DE FORMACION, SOCORRISMO, SALVAMENTO Y
EMERGENCIAS.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0113/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

INTERESADO: BORJA GONZALEZ CORTES.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0122/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEDO.

INTERESADO: FORMIDIAC, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0169/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DEL MODELO DE COMUNICACION DE
COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERESADO: FORMIDIAC, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0169/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN.

INTERESADO: JOSE ANTONIO SALGUERO GARCIA.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0412/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

INTERESADO: MAGARET ANGHARAD HUGHES.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0535/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN.

INTERESADO: MAGARET ANGHARAD HUGHES.

EXPEDIENTE: MA/BJE/0535/2016.

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN.

Malaga, 23 de marzo de 2018.- El Director, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Almeria, por el que se hace publica relacién de expedientes de
ayudas a inquilinos con ingresos limitados, a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

Intentada la notificacion, sin éxito, en el domicilio reflejado en la solicitud (ultimo domicilio
conocido, mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 44
de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifican diferentes resoluciones y actos administrativos
referentes a expedientes de promociones de vivienda protegida.

En relacion a la resolucién dispone del plazo de un mes para interponer recurso de
alzada conforme a lo establecido en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

NUM. DE

PEDIENTE INTERESADO CIFNIF | LOCALIDAD | PROVINCIA |  CONTENIDO DELACTO
. | NOTIFICACION RESOLUCION

04-AI-PAIQ-07301/15 | RACHID BESINTI X5606301M | VicAR | ALMERIA | NOTIFCACTOR RESOLUC
04-AI-PAIQ05371/15 | LORENA | BUENO BEJAR | 74733879W | ALMERIA | ALMERiA | NOTIFICACION RESOLUCION

ARCHIVO DESISTIMIENTO

Almeria, 22 de marzo de 2018.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 31 de enero de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Almeria, por la que se publica la cancelacion de la
Sociedad Agraria de Transformacién que se cita.

En cumplimiento de las funciones conferidas en los Reales Decretos 1776/1981, de 3
de agosto, y 14/04/1995, de 4 de agosto, en el Decreto 222/1995, de 19 de septiembre,
y la Orden del Consejero de Agricultura y Pesca de 29 de noviembre de 1995, procede
a publicar en el BOJA la cancelacién de la Sociedad Agraria de Transformacion nimero
RG-9053 «Hermanos Jiménez», por la fusion por absorcion de Naranjas Jiménez, S.L.
(entidad absorbente). Los acuerdos de transformacién fueron aprobados por la Entidad
en la Asamblea General Extraordinaria y Universal celebrada el dia 20 de mayo de 2017,
e inscrita en el Registro de Sociedades Agrarias de Transformacion, dependiente de esta
Consejeria, el 31 de enero de 2018.

Almeria, 31 de enero de 2018.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Almeria, de notificacion en procedimientos
administrativos relativos a solicitudes de calificacion de explotacion prioritaria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en los domicilios que constan en
dichos expedientes, este Organismo considera procedente efectuar publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de anuncio de intento de notificacion de los actos
administrativos que se indican a las personas interesadas que se relacionan.

Los expedientes a que se refiere el mencionado actos se encuentra a disposicion de
las personas interesadas en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Almeria, sita en calle Hermanos Machado, numero 4, 3.2 planta, 04004 Almeria,
Teléfono 950 011 000, fax 950 011 096, en donde podran comparecer el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de
no comparecer en el plazo indicado, se les dara por notificadas en el dia de la publicacion
del presente anuncio.

Almeria, 22 de marzo de 2018.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO
Relacion de personas interesadas

Nombre, NIF: Dofia Antonia Rosa Moreno Sanchez, 52172693E.

Numero de Expediente: 00478.

Ultimo domicilio: Calle Cordoba, nimero 21. 04740 La Mojonera, Almeria.

Acto administrativo que se notifica: Resolucion se da por transcurrido el plazo
de aportacion de documentacion requerida en el procedimiento de revisién de
la inscripcion en el Registro Autondmico de Explotaciones Prioritarias, y en
consecuencia se declara la pérdida de la calificacion de explotacion prioritaria y se
realiza la inscripcidn de baja en dicho Registro.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso potestativo de
reposicion ante la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Almeria, o dos meses para interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Nombre, NIF: Don Jerénimo Israel Garcia Sanchez, 23256031H.

Numero de Expediente: 09023.

Ultimo domicilio: Cortijo Los Pérez. 04820 Vélez Rubio, Almeria.

Acto administrativo que se notifica: Notificacion subsanacion de documentacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 260

Plazo de entrega de documentacién: Quince dias para entregar la documentacion
requerida en la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de
Almeria contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOE, indicandole
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion,
segun el art. 68 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegaciéon Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifica el acto administrativo
que se cita, relativo al Registro Oficial de Productores, Comerciantes e
Importadores de Vegetales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Almeria,
sita en calle Hermanos Machado, numero 4, 04004, Almeria. Teléfono 950 011 000.
Fax 950 011 096, en donde podran comparecer para el conocimiento del contenido integro
del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 22 de marzo de 2018.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Nombre: Juan Reche Garcia, DNI: 23215528H.

Numero expediente:

Acto administrativo a notificar: Subsanacion.

Plazo de entrega de documentacion o alegaciones: Diez dias a partir del siguiente al
de su publicacion en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada
tramite de audiencia relativo a procedimiento administrativo sancionador incoado
en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y marisqueo
(Inspeccién Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion del acto que se indica en el domicilio que consta en el expediente,
esta Delegacién Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a
cuyo fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza
de la Constituciéon, num. 3, de Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del
texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Valentin Arzua Delgado.

- NIF/CIF: 31233711X.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0662/17.

- Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 5.3.2018.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 26 de marzo de 2018.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intento de notificacion de resolucion
de cambio de titularidad de la explotacion bovina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacién personal en el domicilio que consta en dicho expediente,
por el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el
anexo adjunto (o los anexos adjuntos en el caso de acumulacion de actos) los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacidn del acto a notificar: Resolucion de 23.1.2018.

Extracto del acto notificado: Resolucion cambio de titularidad de la explotacion bovina
«La Gatay, provista de codigo 045 HO0091.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071, Huelva.

Lin. Nombre y apellidos /Denominacion Social DNI/NIF Num. Expediente
1 Abroibérica de Servicios, S.A. A-90241159 045 H00091
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intento de notificacion de resolucion
de inactivacioén de oficio de la explotacion ovina/caprina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacién personal en el domicilio que consta en dicho expediente,
por el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el
anexo adjunto (o los anexos adjuntos en el caso de acumulacion de actos), los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion de 5.2.2018.

Extracto del acto notificado: Resolucién inactivacion de oficio explotacion ovina/
caprina «Dehesa Jaluo» provista de codigo 072 H00442.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacioén Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071, Huelva.

Lin. Nombre y apellidos /Denominacién social DNI/NIF Num. expediente
1 Catalina Gonzalez Mora 75495714-P 072 HO0442

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 62 - Lunes, 2 de abril de 2018

pagina 265

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion de resolucion
de cambio de titularidad y activacién de la explotacién ovina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo adjunto (o
los anexos adjuntos en el caso de acumulacién de actos), el acto administrativos que se
indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion 5.2.2018.

Extracto del acto notificado: Resolucion cambio de titularidad y activacion de la
explotacién ovina «Cerca del Pino» provista de cédigo 017 H00026.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071 Huelva.

Lin. Nombre y apellidos/Denominacién social DNI/NIF Num. expediente
1 Francisco Javier Romero Delcan 29052261-H 017 HO0026
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion de resolucion
de cambio de titularidad de la explotacion bovina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a la entidad interesada que figura en el anexo adjunto (o
los anexos adjuntos en el caso de acumulacién de actos) el acto administrativo que se
indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion de 23.1.2018.

Extracto del acto notificado: Resolucion cambio de titularidad de la explotacion bovina
«Monte San Miguel» provista de codigo 007 HO0031.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacioén Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071 Huelva.

Lin. | Nombre y apellidos/Denominacion social DNI/NIF Num. expediente
1 | Abroibérica de Servicios, S.A. A-90241159 007 HO0031
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intentos de notificacion de resolucion
de inactivacioén de oficio de la explotacion ovina/caprina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el anexo
adjunto (o los anexos adjuntos en el caso de acumulacién de actos), el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion 23.1.2018.

Extracto del acto notificado: Resolucién inactivacion de oficio explotacion ovina/
caprina «Patricio Martin» provista de cddigo 023 H00819.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071 Huelva.

Lin. Nombre y apellidos/Denominacién Social DNI/NIF Num. Expediente
1 Manuel Patricio Sanchez 29737034-N 023 HO0819
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se les dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO DE
INTERESADO NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES
D. CARMELO JESUS LIQUIDACION CUMPLIMIENTO
1 CUETO RIVERO 29609146G DE SENTENCIA HU/0212/15 1 MES

Huelva, 26 de marzo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se les dara por notificadas en el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ACTO PLAZO DE
INTERESADO NIF / CIF NOTIFICADO EXPTE. ALEGACIONES

1 |D. RAFAEL DIAZ GARCIA 49112797T | RESOLUCION | HU/0338/17 1 MESES
2 | D. JAIRO DE LA ROSA GARCIA 49107822Q | RESOLUCION | HU/0379/17 1 MESES
3 |D.JOSE MIGUEL MORALES GARCIA | 76748894X | RESOLUCION | HU/0408/17 1 MESES
4 | D. OSCAR RAMIREZ ORIA 29621837E | RESOLUCION | HU/0421/17 1 MESES
5 |D. DAVID NUNEZ ORIA 44211878J | RESOLUCION | HU/0431/17 1 MESES
6 |D. MICHAEL MORENO ALARCON 48944769X | RESOLUCION | HU/0471/17 1 MESES

Huelva, 26 de marzo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se les dara por notificadas en el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

INTERESADO NIF/CIF | ACTONOTIFICADO | EXPTE. | , PHAZODE
1| DANTONIO JOSEMARTIN | 59612586V | ACUERDO DE INICIO | HU/037/18 | 15 DIAS
2[R Al JOSERASCO 29494023L | ACUERDO DE INICIO | HU/038/18 | 15 DIAS
3 BIAJSQSEE'\;ANUEL FLORES | 59618578Y | ACUERDO DE INICIO | HU/055/18 | 15 DIAS
4 |2 IRAN MARTIN 49061113C | ACUERDO DE INICIO | HU/057/18 | 15 DIAS
5 | o g NUEL 75556335R | ACUERDO DE INICIO | HU/058/18 | 15DIAS

Huelva, 26 de marzo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica a las personas
interesadas propuesta de resolucion de indemnizacién por sacrificio obligatorio
de animales en la ejecucion de los PNEEA.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo adjunto
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en el Anexo, en donde podran comparecer
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

Malaga, 26 de marzo de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Indemnizacién por el sacrificio obligatorio en la ejecuciéon de los
PNEEA.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Guadalhorce
Occidental (Cartama) comunica Propuesta de Resolucion de Indemnizaciéon nam.
29/002 266947/1-BM por el sacrificio obligatorio de animales en la explotacion con
coédigo REGA ES290400000130.

Plazo: Diez dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio; podra alegar y presentar los documentos y justificantes que estime
pertinentes.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental, sita en
C/ Lope de Vega, 30, 29580, Estacion de Cartama (Malaga).

Lin. | Apellidos, nombre/denominacion Social NIF/CIF Cadigo explotacion Num. expediente
1 |ROSADIAZ, JOSE 24732108-R 040MA00130 29/002 266947/1-BM
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 26 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifican a las personas
interesadas tramite de audiencia previo a la cancelacién de explotaciones/
unidades productivas ganaderas al amparo del Decreto que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifican a las personas interesadas que figuran en el anexo adjunto,
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en el anexo, en donde podran comparecer
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

Malaga, 26 de marzo de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Tramite de audiencia de procedimiento de cancelaciéon de
explotaciones/unidades productivas ganaderas.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Guadalhorce
Occidental (Cartama) comunica tramite de audiencia previo a la cancelacién en el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia, al amparo del articulo 10.1
del Decreto 14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula el Registro de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Plazo: Quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental, sita en
la C/ Lope de Vega, 30, 29580, Estacion de Cartama (Mélaga).

Lin. | Apellidos, Nombre/Denominacion Social NIF/CIF Cddigo Explotacion Num. Expediente
1 | ATKINS DAVID X3133324B ES290800000291 OCA02S/18/0027
2 | GOMEZ GONZALEZ JUANA 74779359B ES290580000006 OCA02S/17/0045
3 | AVESTRUCES ZALEA, SL B29878329 ES290800000092 OCA025/18/0011
4 | ANTONIO PLAZA GAMEZ 748041348 ES290380000130 OCA02S/17/0040
5 | ANDRES MARTIN MARQUEZ 24671405H ES290730000023 OCA02S/17/0043
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 | GEORGIEV EUGENI GENCHEV X9438964V RESOLUCION SE/0191/17/SAA
2 |ISABEL CARDENAS CARDENAS 49090855T RESOLUCION SE/0285/17/SAA
3 |JORGE PULIDO ALVAREZ 28796492D RESOLUCION SE/0326/17/SAJ

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 23 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre tramites de procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1 | ESTEBAN STANCOVICH TRAIKOVICH 288276852 | ACUERDO DE INICIO SE/0003/18/SAA
2 | ANTONIO ARROYO RAMIREZ 28412939G | ACUERDO DE INICIO SE/0011/18/SAA
3 |LUZUR CONSULTING, S.L. B93317246 | ACUERDO DE INICIO SE/0022/18/F
4 | LORENZO TOLEDANO GIL 52254708L TRAMITE DE AUDIENCIA SE/0488/17/F
5 |ALMABET, S.L. B90288630 | TRAMITE DE AUDIENCIA SE/0475/17/PS
6 | FERNANDO JOSE ROLDAN ROLDAN 28617012K | PROPUESTARESOLUCION | SE/0299/17/SAA
7 |CIRCO GIULIO, S.L. B29828167 | ACUERDO DE INICIO SE/0031/18/SAJ
8 | RAFAEL GANDIA JUIRADO 22596600C | ACUERDO DE INICIO SE/0441/17/SAJ
9 | FRANCISCO JESUS ROMERO MARCELO | 28825754S | ACUERDO DE INICIO SE/0468/17/SAJ

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 23 de marzo de 2018.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 6 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, con la que se da publicidad a
la resolucién por la que se otorga la Autorizacion Ambiental Unificada a Ecosur
Bahia, S.L., para el proyecto de «Almacén temporal de residuos industriales»,
en el Muelle de Levante num. 10, del Puerto de Cadiz, término municipal de
Cadiz. (PP. 938/2018).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
por esta Delegacion Territorial que se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 12 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Cadiz, por la que se otorga Autorizacién Ambiental Unificada
a Ecosur Bahia, S.L., para el proyecto de «Almacén temporal de residuos industrialesy,
en el Muelle de Levante num. 10, del Puerto de Cadiz, término municipal de Cadiz.
(Expte. AAU/CA/014/16).

Cadiz, 6 de marzo de 2018.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 14 de marzo de 2018, del Ayuntamiento de Benamaurel, por el que
se inicia tramite de informacion publica en expediente de aprobacion de bandera
municipal. (PP. 1031/2018).

Con fecha 15.2.2018, mediante acuerdo plenario se ha acordado iniciar de oficio
expediente para proceder a la determinacion y aprobacion de la bandera municipal de
Benamaurel conforme al proyecto de bandera aprobada en la comision de Simbolos
municipales en sesion celebrada el dia 15.2.2018, y ratificada en dicho pleno, abriéndose
mediante el presente edicto periodo de veinte dias de informacién publica para que
cualquier interesado pueda consultar el expediente y presentar alegaciones.

Benamaurel, 14 de marzo de 2018.- El Alcalde, Juan Francisco Torregrosa Martinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 21 de marzo de 2018, del Ayuntamiento de Estepona, en relacién al
Plan de Explotacién de los Servicios de Temporada de Playas para el gjercicio
2018, en el término municipal de Estepona (Mélaga). (PP. 1100/2018).

Conforme a lo previsto en el articulo 53 de la Ley 22/1988, de Costas, y el articulo 113
de su Reglamento General (Real Decreto 876/2014), el Ayuntamiento de Estepona ha
solicitado ante la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia la ocupacion del dominio publico
maritimo terrestre con destino al Plan de Explotacién de los Servicios de Temporada de
Playas para el ejercicio 2018 en el término municipal de Estepona (Malaga) (AUTO01/18/
MA/0013).

Admitido a tramite, y de conformidad con el articulo 152.8 del Reglamento de Costas,
el citado documento se somete a informacion publica por un plazo de 20 dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA.

Durante el citado plazo, el Plan de Playas podra ser examinado en horario de 9:00
a 14:00 horas en la Delegacion Municipal de Playas sita en el Centro Cultural Padre
Manuel, C/ San Fernando, num. 2, 29680 Estepona (Malaga); asi como en el apartado de
tablén de anuncios de la seccién de Sede Electrénica de la pagina web municipal www.
estepona.es a través del enlace «http://estepona.sedelectronica.es/board/».

Estepona, 21 de marzo de 2018.- El Alcalde, José Maria Garcia Urbano.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 21 de marzo de 2018, del Ayuntamiento de Villarrasa, referente a la
convocatoria para el acceso por concurso de méritos, promocion interna, a la
categoria de Oficial del cuerpo de Policia Local de Villarrasa. (PP. 1092/2018).

El Ayuntamiento de Villarrasa, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 26 de febrero de 2018, aprobd la convocatoria y bases para el acceso
por concurso de méritos, promocion interna, a la categoria de Oficial del cuerpo de Policia
Local de Villarrasa.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim. 56, de 21 de marzo de 2018,
aparece publicada integramente la citada convocatoria, que, asimismo, puede ser
consultada en la pagina web www.villarrasa.es.

El plazo de presentaciéon de solicitudes se abrira con la publicacion de anuncio en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Villarrasa, 21 de marzo de 2018.- El Alcalde-Presidente, lldefonso Martin Barranca.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de marzo de 2018, de la Entidad Local Autébnoma de El Turro, de
adopcién de bandera y escudo heréldico. (PP. 887/2018).

Don Juan Miguel Garrido Garcia, Presidente de la Entidad Local Autdénoma de El Turro
(Granada),

Hago saber: Que aprobado inicialmente el expediente para la adopcion del escudo
y de la bandera de esta Entidad Local Autbnoma, mediante Acuerdo de la Junta Vecinal
de fecha 2.2.2018, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
de simbolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia, se somete
a informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en el BOJA, a efectos de alegaciones por los
interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Turro, 1 de marzo de 2018.- El Alcalde, Juan Miguel Garrido Garcia.
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