Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 65 - Jueves, 5 de abril de 2018

pagina 172

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Acuerdo de 20 de marzo de 2018, de Cetursa Sierra Nevada, S.A., para
la convocatoria para la provision de un puesto de Técnico Responsable de
Recursos Humanos.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO RESPONSABLE
DE RECURSOS HUMANOS

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la apertura de un proceso de seleccion
para cubrir con caracter indefinido el puesto de Técnico Responsable de Recursos
Humanos, para atender labores propias de la especialidad, en Cetursa Sierra Nevada,
S.A. (Cetursa).

En su desarrollo se tendran en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad en
los términos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico («kBOE» de 31 octubre).

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y se dirige a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos previstos en el Anexo |, presenten solicitud y documentacion en el plazo y la
forma establecidos en la presente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidon habran de
presentar solicitud segun modelo adjunto (Anexo Il), debiendo acompafar fotocopia
del DNI, curriculum vitae, titulacidon universitaria exigida para el puesto, documentacién
acreditativa de la experiencia profesional requerida, asi como aquella otra susceptible
de valoracion, para acreditar los requisitos y méritos indicados en el Anexo |. La
documentacién que acompafie a la solicitud se aportara en fotocopia con la apostilla
«es copia fiel del original» y firma del interesado en todas las paginas. No obstante, los
originales de dichos documentos podran ser exigidos a los participantes en cualquier
fase del proceso por parte del 6rgano de seleccion y deberan presentarse, en todo caso,
por el candidato que resulte seleccionado para el puesto antes de la firma del contrato.
La no presentacion de la documentacion solicitada supone la exclusiéon del proceso de
seleccién ya que no puede hacerse una correcta valoracion de la candidatura. Soélo se
admitira aquella documentacion que se entregue en el plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran dirigidas a la Consejera Delegada de Cetursa en el
Registro General de Cetursa, sito en Plaza de Andalucia, nim. 4, 18196 Sierra Nevada
(Monachil) Granada, en horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o a través del correo
electrénico seleccion@cetursa.es, indicando (en el sobre o correo electronico y en la
documentacion), la referencia «Ref T.RR.HH.». No sera admitida aquella documentacion
que no indique dicha referencia en el sobre o correo electronico, asi como la solicitud que
no esté debidamente cumplimentada y firmada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen
la convocatoria por parte del solicitante.

4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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5. Caracteristicas del puesto y funciones a desarrollar.

a) Caracteristicas del puesto convocado:

- Puesto: Licenciado/Director de Servicio.

- Nimero de puestos a cubrir: 1.

- Naturaleza del contrato de trabajo: Indefinido.

- Destino: Sede en Sierra Nevada, Monachil.

- Retribuciones anuales: Segun convenio colectivo de remontes (Categoria
Licenciado/Director de Servicio).

b) Funciones a desarrollar:

En dependencia jerarquica de la Consejera Delegada y los Directivos que esta pueda
indicar, desempenfara las funciones propias de un/a Licenciado/a/Director/a de Servicio
del Area de Recursos Humanos:

- Establecer y ejecutar la politica de desarrollo de Recursos Humanos en la empresa.

- Dirigir la seleccion, formacion y promocion del personal de la empresa.

- Atender las relaciones laborales y negociacion colectiva.

- Proponer el plan de comunicacion interna anual y velar por su cumplimiento.

- Responsabilidad de la gestion administrativa en materia de personal:

+ Contratacién de personal.

* Preparacién de control de altas y bajas.

» Confeccién y pago de néminas.

* Asesorar y atender consultas y reclamaciones.

- Prevencion de riesgos laborales.

6. Proceso de seleccion.

La totalidad de las solicitudes que reciba Cetursa para la ocupaciéon del puesto seran
remitidas, con la documentacion que acompafien, a la Consejera Delegada para su
evaluacion.

La Consejera Delegada y la Subdirectora General haran una entrevista personal a
las candidaturas presentadas mas relevantes, valorando la experiencia aportada y, en
particular, las habilidades directivas o de gestion y demas competencias necesarias para
el desempefio del puesto convocado.

7. La presente convocatoria y los anexos que le acompanan estaran a disposicion de
los/as interesados/as en la pagina web de Cetursa: www.cetursa.es/corporativa/trabaja-
con-nosotros/ofertasdeempleo.aspx

Granada, 20 de marzo de 2018.- La Consejera Delegada, M.2 José Lépez Gonzalez.

ANEXO |
REQUISITOS Y MERITOS

1. Requisitos generales:

- Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros Tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
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laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Titulacion exigible:
- Licenciatura o grado en Derecho o Ciencias del Trabajo.
- Méster o estudios de postgrado relacionados con el puesto.
- Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
- Conocimientos en los sistemas de relaciones laborales y negociacion colectiva.
- Conocimientos de gestion administrativa de personal:
* Néminas, salarios y cotizaciones.

3. Competencias valorables:

- Habilidades sociales y de interaccion personal. Empatia.

- Persona implicada y con un elevado sentido de responsabilidad.
- Persona meticulosa y perfeccionista.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad de trabajo en equipo.

4. Experiencia profesional requerida:
- Imprescindible tener una experiencia minima de 5 afios en un puesto similar en
empresas de 100 o mas trabajadores.

ANEXO I
SOLICITUD

Don/DOAa ....eeeeeeeeeeeeeeeeee e ,con DNI nUm. ..o, , 'y domicilio
=] o O , Calle/avda./PzZa. ......ooooueeeeee s ,
tNO. e oo ] f (=Y =1 =To1 (0] a1 [oTo NN ,
en posesion del titulo de .......ccoeeeeeiiiiii e, , especialidad .........cccoceveeeieecienne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura del puesto de
Técnico Responsable de Recursos Humanos convocada por Cetursa Sierra Nevada, S.A.
(Cetursa) mediante Acuerdo de fecha .......ccccoceeeeeeennee. , BOJAnUm. ..o de
fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma.
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