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Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el
procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico
derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de
régimen especial. 1"

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 5 de abril de 2018, de la Direccién de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se
convoca la presentacion de ofertas de Representaciones
escénicas para la primera edicién de Flamenco Patrimonio y
el VI Festival de los teatros romanos de Andalucia 2018. 18

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL

Orden de 6 de abril de 2018, por la que se maodifica la
Orden de 16 de febrero de 2011, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a organizaciones profesionales agrarias, federaciones
de cooperativas agrarias y entidades representativas
de asociaciones de desarrollo rural y a organizaciones
representativas del sector pesquero andaluz. 29

Orden de 6 de abril de 2018, por la que se aprueba el
Reglamento de funcionamiento del Consejo Regulador de las
Denominaciones de Origen Protegidas «Condado de Huelva»
y «Vinagre del Condado de Huelva» y de la Denominacion de
Origen «Vino Naranja del Condado de Huelvay. 34

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 3 de abril de 2018, por la que se dispone el nombramiento de
miembros del Consejo Asesor del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, PAIDI 2020. 54

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 9 de abril de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Pesca, de la Junta de Andalucia (A2.2008). 56

Resolucion de 9 de abril de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Estadistica, de la Junta de Andalucia (A2.2011). 61

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 2 de abril de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria de puesto de libre designacion convocado por resolucion que se
cita. 64

UNIVERSIDADES

Resolucion de 3 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofia Maria Angeles de las Heras Pérez. 65

Resolucion de 3 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesor Titular de Universidad a
dona Elena Maria Morales Marente. 66

Resolucion de 3 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofia Ana Reyes Caballero Bevia. 67

Resoluciéon de 5 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofa Estefania Castillo Viera. 68

Resolucion de 6 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofia Maria del Carmen Diaz Batanero. 69

Correcciodn de errores de la Resolucion de 6 de marzo de 2018, de la
Universidad de Cérdoba, publicada en el BOJA num. 61, de 28 de marzo, por
la que se nombran Profesores Titulares de Universidad. 70
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 4 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Neurologia en el Hospital Universitario Reina Sofia de Coérdoba. 71

Resolucion de 4 de abril de 2018, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cardiologia
en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 81

Resolucion de 4 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria
en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba (Ref. 3083). 91

Resolucion de 4 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Medicina Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 102

Resoluciéon de 4 de abril de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica de Pozoblanco en el Area Sanitaria Norte de
Cérdoba. 112

Resolucion de 4 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de
la Unidad de Gestion Clinica de Motril Centro, en el Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada. 123

Resolucion de 5 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo de
Formacion en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2893). 134

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo de
Mantenimiento en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2892). 143

Resoluciéon de 5 de abril de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestién Clinica de Cortegana en el Area de Gestidon Sanitaria
Norte de Huelva. 153
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Resolucion de 5 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Radiodiagnéstico en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2904). 164

Resoluciéon de 6 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de La Palma del Condado en el Distrito Sanitario Condado Campifia. 174

Resoluciéon de 5 de abril de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de La Carolina en el Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén. 185

Resolucion de 5 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio para el Area de Gestidn y Servicios de Jefe/a de Seccion de
Hosteleria en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2891). 196

Resolucion de 5 de abril de 2018, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Obstetricia y Ginecologia en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Ref.
2905). 207

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 14 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de libre designacion proximo a quedar vacante. 217

UNIVERSIDADES

Resolucion de 9 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contratacién de Profesores
Contratados Doctores. 219

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 9 de abril de 2018, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Aguilar de la Frontera y Monturque, ambos en la provincia de
Cérdoba. 227

Correccion de errores de la Orden de 7 de marzo de 2018, por la que se
establecen, mediante actuaciones de replanteo, los datos identificativos de la
linea que delimita los términos municipales de Montilla y Monturque, ambos en
la provincia de Cérdoba (BOJA num. 49, de 12.3.2018). 233
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 2 de marzo de 2018, conjunta de la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, de la Direccion General de Patrimonio y de la
Direccion General de Politica Digital, por la que se extiende el uso del Sistema
Informatico ERIS-G3 a las Consejerias y entidad que se indican. 234

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 14 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa de ensefanza bilinglie al centro docente privado «Nuestra
Sefiora de Loreto», de Sevilla. (PP. 929/2018). 237

Orden de 14 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa de ensefianza bilingle al centro docente privado «Divina
Infantita» de Almeria. (PP. 939/2018). 239

Orden de 23 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Pekeklasse» de San Pedro de Alcantara, en Marbella (Malaga). (PP.
1140/2018). 241

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 1 de marzo de 2018, de la Direccion General de Justicia Juvenil
y Cooperacioén, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la Fundacién Colegio Farmacéutico de Cérdoba. 243

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 24 de octubre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos
de Almeria, dimanante de autos nium. 108/2016. (PP. 3611/2017). 246

Edicto de 21 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Jerez de la Frontera, dimanante de autos num. 330/2016. 247

Edicto de 19 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho
de Marbella, dimanante de autos num. 50/2017. (PP. 1135/2018). 248

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 819/2017. 249

Edicto de 20 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 181/2016. 250

Edicto de 22 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 27/2018. 252

Edicto de 23 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 1258/2017. 256
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Edicto de 26 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de

Malaga, dimanante de autos nim. 261/2018. 257

Edicto de 16 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de

Sevilla, dimanante de autos num. 610/2014. 258

Edicto de 16 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de

Sevilla, dimanante de autos num. 540/2014. 259
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 3 de abril de 2018, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por el que se hace publica la formalizacién del
contrato que se cita. 261

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el
derecho a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la Comision Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 262

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el
derecho a la asistencia juridica gratuita adoptadas por la Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 264

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando tramites de la Comisiéon Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 287

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando resoluciones por las que se acuerda
el archivo de los expedientes en orden al reconocimiento del derecho a la
asistencia juridica gratuita, adoptada por la Comision Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita de Almeria. 288

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se deniega el
derecho a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la Comision Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 289

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando tramites de la Comision Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 291
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, por la que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y
minas. 292

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se publica acuerdo
de inicio relativo al procedimiento de pérdida de la condicién de centro
colaborador en materia de Formacion Profesional para el Empleo. 293

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se publica acuerdo
de inicio relativo al procedimiento de pérdida de la condicién de centro
colaborador en materia de Formacién Profesional para el Empleo. 294

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Secretaria General de Finanzas vy
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 295

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 6 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo nam. P.A. 377/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Doce de Sevilla. 296

Anuncio de 3 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Educacion en
Sevilla, por el que se notifican las Resoluciones de 29 de enero de 2018, por
las que se acuerda la remisién del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco en el procedimiento
ordinario num. 366/17 y por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Once en el procedimiento ordinario num. 355/17. 297

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacion de 5 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se notifica resolucién sobre
expedientes resolucion PIA con Prestacion Econdémicas para cuidados en el
entorno familiar que no han podido ser notificadas a las personas interesadas. 299

Anuncio de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion
que se cita. 300

Anuncio de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, para la notificacion por edicto del acto
administrativo que se cita. 301

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacioén Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se publica relacién de actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccién al consumidor. 302
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Anuncio de 6 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Huelva, por el que se notifica peticion de documentacion
sobre expedientes de pensiones no contributivas que no han podido ser
requeridas a las personas interesadas. 303

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 19 de marzo de 2018, de la Direcciéon Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Sevilla, por la que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos. 304

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Politicas
Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se dispone
la notificacién del Acuerdo de inicio de expediente de cancelacion de la
calificacién como Centro Especial de Empleo, correspondiente a la entidad
que se cita. 305

Anuncio de 2 de abril de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo, por el que se dispone la notificacion de actos administrativos relativos
a resoluciones denegatorias de ayudas para la contratacién indefinida de
personas mayores de 45 afios del Servicio Andaluz de Empleo, en el marco
de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la
insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabajo autdbnomo. 306

Anuncio de 2 de abril de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se procede a notificar el
acto administrativo que se cita. 307

Anuncio de 2 de abril de 2018, de la Direccion General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se procede a notificar el
acto administrativo que se cita. 308

Anuncio 20 de marzo de 2018, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Almeria, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento de subvenciones. 309

Anuncio 4 de abril de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimiento de subvenciones. 310

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacién para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes. 311

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Coérdoba, por el que se notifica propuesta de liquidaciéon emitida
en el expediente que se cita, tramitado por el Servicio de Carreteras. 312
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifica el acto administrativo
que se cita, relativo al Registro de Productores y Operadores de Medios de
Defensa Fitosanitarios. 313

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan. 314

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifican los actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan. 315

Anuncio de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan. 316

Anuncio de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan. 317

Anuncio de 6 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada acto
administrativo relativo a determinados procedimientos sancionadores incoados
en materia de Sanidad Vegetal que se citan. 318

Anuncio de 6 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada acto
administrativo relativo a determinado procedimiento sancionador incoado en
materia de proteccion de los animales que se cita. 319

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 14 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, por la que se da publicidad
a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto que se cita, en el
término municipal de Pedro Abad.. (PP. 1028/2018). 320

Resolucion de 9 de febrero de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Granada, sobre la autorizacion
ambiental unificada de proyecto que se cita, en Escuzar, Agrén y Arenas del
Rey (Granada). (PP. 487/2018). 321

Acuerdo de 16 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad
a la Autorizacién Ambiental Unificada sobre el proyecto y expediente que se
citan, en el término municipal de Lubrin. (PP. 1059/2018). 322

Acuerdo de 21 de noviembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de gestion
presupuestaria del gasto publico derivado de las subvenciones oforgadas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de
régimen especial.

La Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2018, en el nUmero quince de su disposicién final primera introduce
un nuevo articulo en el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, el articulo 120 bis. «Procedimiento de gestién presupuestaria», que
supone una innovacioén en el procedimiento de ejecucion del gasto publico derivado
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia, consistente en que la
convocatoria publica ha de ser necesariamente precedida de la autorizacion del gasto
correspondiente.

Esta nueva norma supone una mejora en los procedimientos contables y de gasto
seguidos hasta ahora en la Administracion de la Junta de Andalucia, en los que la
autorizacion previa del gasto se realizaba en unidad de acto junto con la adquisicion del
compromiso inherente a la concesion.

El nuevo procedimiento pretende un incremento de la transparencia en la ejecucion y
control del gasto subvencional que contribuya, por ende, a una mas efectiva consecucién
de los objetivos de estabilidad presupuestaria que se fijen en cada momento.

Asimismo, esta nueva regulacion supone dotar de mayor seguridad juridica al
procedimiento de gestion del gasto subvencional, en tanto que se garantiza a la ciudadania
y entidades beneficiarias concurrentes que el procedimiento va a tener cobertura
presupuestaria desde el primer momento de su convocatoria, dando mayor rigor a la
tramitacion del procedimiento por parte del 6rgano gestor, al regularse como se deben
tramitar las fases contables de autorizacién y compromiso de las distintas subvenciones.
Todo ello hace que las medidas reguladas en la presente orden sean proporcionadas a
las finalidades perseguidas.

En el texto de la presente orden se contiene, no sélo la concreciéon del nuevo
procedimiento en la tramitacion de las subvenciones de concurrencia, sino una regulacion
lo mas comprensiva posible de los diversos aspectos de la gestion presupuestaria que
afecta a las fases contables de autorizacion y compromiso de gasto por las que atraviesa
todo expediente de subvencion concedida con cargo al Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, con independencia del procedimiento que se arbitre para su
concesion. No se extiende sin embargo a las fases contables de obligacion y pago,
no solo por los precisos términos de la habilitacion legal establecida en la citada Ley
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sino también porque las
normas que regulan aquellas fases son en buena medida de aplicacién comun a todas
las modalidades de subvenciones, y no presentan ahora ninguna novedad que aconseje
completar la normativa vigente.

En virtud de lo expuesto anteriormente, de conformidad con lo previsto en el articulo
44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en relacién con el apartado 2 del articulo 120 bis y el articulo 13.c) del Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y la disposicion final primera del Decreto
149/1988, de 5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion de la Junta
de Andalucia y oidas las Consejerias con competencia en materia de subvenciones y
ayudas,
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DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto regular el procedimiento de tramitacién de la
aprobacion y el compromiso del gasto publico de las subvenciones que otorguen la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen
especial, con cargo al Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta orden sera de aplicacion a las subvenciones que, con cargo al Presupuesto
de la Comunidad Auténoma, otorguen la Administracion de la Junta de Andalucia, sus
agencias administrativas y agencias de régimen especial, asi como a las subvenciones
que se concedan por los 6rganos de las agencias publicas empresariales cuando tal
concesion se efectue por actos de delegacion de las Consejerias, agencias administrativas
y de régimen especial con cargo a sus propios créditos presupuestarios.

2. A los efectos previstos en la presente orden, se entiende por subvencién las
entregas dinerarias comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. El procedimiento de ejecucion del gasto subvencional, en sus fases de aprobacion
y compromiso, se regira por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y en sus normas de desarrollo, con las singularidades establecidas en la
presente Orden.

2. El procedimiento de ejecucién del gasto relativo a las subvenciones financiadas
con cargo a los fondos de la Union Europea se regira igualmente por las normas
previstas en el apartado anterior, siempre que ello no suponga una vulneracién de las
normas comunitarias en esta materia, en cuyo caso seran éstas de aplicacién de forma
preferente.

3. El régimen de control interno de las subvenciones sera el contemplado con caracter
general en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y su normativa de desarrollo, en particular el Reglamento de Intervencion de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril, con las singularidades
establecidas en la presente orden.

CAPITULO I
Procedimiento de tramitacién del gasto publico subvencional
Seccién 1.2 Normas comunes

Articulo 4. Organos competentes para la aprobacion y el compromiso del gasto.

1. De conformidad con el articulo 115.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, son 6rganos competentes para aprobar el
gasto de subvenciones, asi como para autorizar su compromiso, reconocer la obligacién y
proponer el pago, previa consignacion presupuestaria para este fin, las personas titulares
de las Consejerias y de la presidencia o direccion de sus agencias, en sus respectivos
ambitos.
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2. Las facultades a que se refiere el apartado anterior podran delegarse o
desconcentrarse, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

3. Respecto a las subvenciones en régimen de concurrencia que necesiten
autorizacion del Consejo de Gobierno para su concesién de acuerdo con el articulo 115.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
la aprobacion del gasto sera competencia del 6rgano gestor independientemente de su
cuantia.

4. Sin perjuicio de que la delegacién del ejercicio de las facultades subvencionales
en organos centrales o territoriales disponga otra cosa, la facultad para conceder
subvenciones lleva implicita la de aprobacién del gasto.

5. Se podra atribuir a un 6rgano comun de cada Consejeria la facultad de dar de alta
las propuestas de los documentos contables de aprobacién del gasto de varios centros
gestores de la misma Consejeria que integren una convocatoria, sin que ello conlleve
implicitamente la facultad de aprobar gasto o conceder subvenciones.

Articulo 5. Subvenciones plurianuales.

1. De conformidad con el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, podran tramitarse subvenciones, tanto
corrientes como de capital, cuyo gasto se autorice y comprometa con cargo a dos o mas
ejercicios presupuestarios, en los términos y condiciones establecidos en la citada norma
y, en su caso, en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia de
cada ejercicio.

2. La distribucion por anualidades del correspondiente gasto se debera efectuar
atendiendo al momento en el que, de conformidad con las correspondientes bases
reguladoras, deba reconocerse el derecho a la percepcion de los fondos por la persona
o entidad beneficiaria, bien se produzca tal reconocimiento previa presentacion de los
justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencion, bien
se produzca en caso de pagos anticipados o abonos a cuenta. La modificacion de la
distribucién inicialmente aprobada, que vendra motivada por razones de interés publico
ajustadas a la normativa en vigor y, en su caso, a las bases reguladoras, requerira la
tramitacion del correspondiente expediente de reajuste de anualidades. Este reajuste no
precisara la modificacion de las convocatorias.

Articulo 6. Subvenciones de tramitacion anticipada.

1. De acuerdo con el articulo 40 bis del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, son subvenciones de tramitacion anticipada
aquellas cuyos expedientes de gasto se inicien en el afio anterior a aquel ejercicio
presupuestario en el que vaya a tener lugar la concesion.

2. Las convocatorias podran aprobarse en el ejercicio presupuestario anterior a aquel
en que vaya a tener lugar la resolucion de la misma, siempre que la ejecucion del gasto,
atendiendo al momento en que debe reconocerse el derecho a la percepcion de los
fondos por la persona o entidad beneficiara, se realice en la misma anualidad en que se
produce la concesion. En estos casos, la cuantia total maxima de crédito que figure en la
convocatoria tendra caracter estimado por lo que debera hacerse constar expresamente
en la misma que la concesion de las subvenciones que se proyectan queda condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley del Presupuesto que ha de
aprobar el Parlamento en el ejercicio siguiente, en el momento de dictarse la resolucién
de concesidn. En los supuestos en los que el crédito presupuestario que resulte aprobado
en la Ley del Presupuesto fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, el 6rgano
gestor podra decidir la aplicacién o no a la convocatoria de la cantidad que exceda a la
inicialmente estimada, previa tramitacion del correspondiente expediente complementario
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de gasto antes de la resolucién, sin necesidad de nueva convocatoria ni de publicacion de
la aplicacion de la nueva cantidad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los efectos de todos los actos de tramite dictados en el expediente de gasto se
entenderan condicionados a que al dictarse la resolucion de concesion, subsistan las
mismas circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento en que fueron
producidos dichos actos.

Articulo 7. Incorporacién de remanentes y traspasos de autorizaciones y compromisos
de gasto.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, los créditos que amparen los
gastos de subvenciones que el ultimo dia del ejercicio presupuestario a que se refiere el
parrafo b) del articulo 32 del citado cuerpo legal no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho. No obstante, podran
incorporarse al estado de gastos del ejercicio inmediatamente siguiente los créditos
afectados en los términos y condiciones establecidos en la citada ley.

2. Tanto los remanentes de gasto autorizado de subvenciones en el supuesto
contemplado en el articulo 9.6 de la presente orden, como los remanentes de compromisos
adquiridos y anualidades futuras en este tipo de gasto, seran objeto de traspasos al
ejercicio inmediatamente siguiente en los términos y condiciones que establezcan las
correspondientes ordenes de cierre del ejercicio presupuestario.

3. Los remanentes de compromisos adquiridos en las subvenciones nominativas
podran ser objeto de traspaso al ejercicio inmediatamente siguiente, bien a créditos en los
que aparezca la misma persona o entidad beneficiaria y finalidad, bien a créditos en los
gue no se consignen tales extremos.

Articulo 8. Procedimientos de concesion y modalidades de tramitacion presupuestaria.

1. La tramitacion presupuestaria y contable del gasto publico subvencional se
acomodara al procedimiento de concesién de las subvenciones, ajustandose a alguna de
las siguientes modalidades:

1. Concesion en régimen de concurrencia competitiva 0 no competitiva, previa
aprobacion de las bases reguladoras y de la convocatoria publica.

2. Concesion directa de subvenciones previstas nominativamente en los créditos
iniciales del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aquellas cuyo
otorgamiento o cuantia venga impuesta por una norma con rango de ley, y aquellas
excepcionales en las que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten la convocatoria publica.

2. La resolucion de concesion de las subvenciones llevara consigo el compromiso del
gasto correspondiente.

Seccion 2.2 Procedimiento en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva

Articulo 9. Procedimiento en régimen de concurrencia competitiva.

1. Las convocatorias contendran necesariamente los créditos presupuestarios que
financien las subvenciones convocadas, especificando la cuantia total maxima destinada
a cada linea de subvenciones y los créditos presupuestarios a los que se imputan, con
la previsién, en su caso, de la posibilidad de adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de esta orden.

En aquellos casos en los que de conformidad con las bases reguladoras existiesen dos
0 mas ambitos territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, la citada cuantia
maxima se debera distribuir entre dichos ambitos en los importes que necesariamente
debe indicar la convocatoria. Esta distribucion podra ser posteriormente modificada por
parte del érgano que efectud la convocatoria, en un acuerdo motivado adoptado con
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anterioridad al comienzo de la evaluacion previa de las solicitudes presentadas, dandole
difusion en los mismos medios de publicidad de aquélla.

La convocatoria podra también prever que, tras la resolucion de concesion, los
sobrantes de los créditos estimados en alguno de sus ambitos territoriales y/o funcionales,
por el orden de prelaciéon que establezca la convocatoria y previa modificacion de la
distribucién de los créditos aprobados, posibiliten una resolucién complementaria de
concesion de la subvencion que incluya solicitudes, respetando su orden de evaluacion,
de ambitos territoriales y/o funcionales de la misma convocatoria que, ain cumpliendo
todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible
en dichos ambitos, de conformidad con lo que se establece en el apartado e) del
articulo 10 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

No podran concederse subvenciones por importe superior a las cuantias totales
maximas fijadas en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria,
salvo en el supuesto previsto en el apartado siguiente.

2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima
dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesién
de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La fijacion y utilizacion de esta
dotacion presupuestaria adicional estara sometida a las reglas contempladas en la letra
d) del articulo 10 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion, los érganos contemplados
en el articulo 4 deberan tramitar el correspondiente expediente de aprobacién del gasto
por las cuantias maximas del crédito en ella fijadas, en los términos previstos en el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Cuando las citadas cuantias maximas vayan a quedar distribuidas entre dos 0 mas
ambitos territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, deberan tramitarse por
los respectivos 6rganos competentes tantos expedientes de aprobacién de gasto maximo
como sean necesarios hasta completar todos los ambitos existentes, de manera que no
podra efectuarse la correspondiente convocatoria hasta que haya sido completada la
aprobacion del gasto por la totalidad de la cuantia maxima prevista en la misma.

Toda modificacién de las cuantias totales maximas del crédito afectado a una
convocatoria, asi como la que se produzca en la distribucién de aquéllas entre los
distintos ambitos territoriales o funcionales de concurrencia, entre los distintos ejercicios
presupuestarios, y la que derive de la utilizacion de la dotacion adicional prevista en el
apartado 2, requerira la correspondiente modificacién de la autorizacion inicial del gasto.

No se considera un aumento de la cuantia maxima del crédito aprobado de la
convocatoria los eventuales incrementos sobrevenidos en el crédito disponible de la
misma, como consecuencia de la renuncia de personas o entidades beneficiarias, la
revocacion de la resolucion de concesiones, o sobrantes del crédito estimado por menor
numero de solicitudes presentadas en alguno de los ambitos territoriales y/o funcionales,
que posibiliten una resoluciéon complementaria en esa misma convocatoria.

4. Tanto la autorizacion del gasto previsto en el apartado anterior, como su
modificacion o reajuste de anualidades posterior, precisara de la previa fiscalizacién por
la Intervencién competente, salvo que sea otro el régimen de control interno aplicable al
organo gestor de la convocatoria, y su omisién podra dar lugar al trémite de convalidacién
de gasto, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y el Reglamento de Intervencion
de la Junta de Andalucia.

Cuando la cuantia total maxima de la convocatoria se distribuya entre distintos
créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucién caracter
estimativo, la alteracidon cualitativa de la clasificacion econdémica a nivel de capitulo,
articulo, concepto y subconcepto, de dicha distribucion de créditos para adecuarla
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a los gastos subvencionables y/o a la naturaleza juridica de las posibles personas o
entidades beneficiarias no precisara de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones
que procedan en el expediente de aprobacién del gasto de la convocatoria antes de la
resolucion de la concesion. El érgano concedente debera publicar la distribucion definitiva
de la cuantia maxima entre los distintivos créditos presupuestarios en los mismos medios
que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

5. En el supuesto de que el Consejo de Gobierno deba autorizar la concesion de
subvenciones en este régimen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aquélla
debera concurrir con posterioridad a la aprobacién del gasto e inmediatamente antes de
que se dicte la resolucion de concesioén o el convenio que la sustituya. En este caso, la
Intervencion General de la Junta de Andalucia fiscalizara el expediente de gasto en su
fase de compromiso, salvo que el érgano concedente o el gasto de que se trate no estén
sujetos al régimen de fiscalizacién previa.

6. Al objeto de que las convocatorias efectuadas mantengan la necesaria cobertura
presupuestaria mientras permanezcan vigentes, los remanentes de gasto aprobado con
tal motivo que a la finalizacion del ejercicio presupuestario no hayan quedado afectos a
compromisos con personas o entidades beneficiarias y no hayan sido objeto de anulacién
por no haber mas solicitudes a las que les corresponda la concesion de la subvencion,
por haberse dejado sin efecto la convocatoria o por cualquier otra causa justificada,
deberan ser objeto de un traspaso contable al ejercicio inmediatamente siguiente, en
los términos y condiciones que establezcan las correspondientes érdenes de cierre del
ejercicio presupuestario.

Articulo 10. Procedimiento en régimen de concurrencia no competitiva.

1. En las convocatorias en régimen de concurrencia no competitiva se debera
concretar necesariamente el periodo de tiempo en el que aquéllas quedan abiertas,
asi como los créditos presupuestarios que financien las subvenciones convocadas,
especificando la cuantia total maxima destinada a cada linea de subvenciones y los
créditos presupuestarios a los que se imputan.

2. En este procedimiento seran de aplicacion todas las normas contempladas
en el articulo anterior para la concurrencia competitiva, que sean compatibles con las
caracteristicas propias del régimen de concurrencia no competitiva.

Seccion 3.2 Procedimiento en las subvenciones de concesion directa

Articulo 11. Procedimiento en régimen de concesion directa.

1. En las subvenciones de concesién directa, tanto la aprobacion del gasto como el
compromiso tendran lugar con anterioridad a la resolucién de concesion, por lo que la
gestion contable de las mismas se producira en unidad de acto uniéndose las fases de
autorizacion y compromiso, salvo que concurran circunstancias especiales de interés
publico que motiven la necesidad de separar estas dos fases del expediente de gasto.

2. En este procedimiento, y en el supuesto en el que el Consejo de Gobierno deba
autorizar la concesioén de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
dicha autorizacién debera concurrir con anterioridad a la aprobacion del gasto. En este
caso, la Intervencion General de la Junta de Andalucia realizara la fiscalizacion previa del
expediente de gasto, salvo que el érgano concedente o el gasto de que se trate no estén
sujetos al régimen de fiscalizacion previa.

Disposicion adicional primera. Normas especiales para determinadas subvenciones.
1. El procedimiento de aprobacién del gasto y del compromiso relativo a las
subvenciones tramitadas con cargo al Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA),
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al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), las subvenciones derivadas de los
expedientes de gasto financiados con cargo al crédito del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) en relacion con los articulos 21.1.a) y b), 28, 31, 33 y 34 del
Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, y aquellas que se
determinen por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
aunque deban someterse a la necesaria convocatoria propia del régimen de concurrencia
competitiva, no se sujetaran a las reglas contenidas en la Seccion 2.2 del Capitulo 1l de
esta orden.

2. Las citadas subvenciones se regiran, en cuanto al procedimiento de ejecucion
del gasto, por el resto de normas contenidas en la presente orden y, en especial, por el
procedimiento en el régimen de concesion directa.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.
Se autoriza a la Intervencion General de la Junta de Andalucia para dictar cuantas
instrucciones requiera la aplicacion de la presente orden.

Disposicion transitoria Unica. Expedientes en régimen de concurrencia a los que se
aplicara la presente orden.

Lo dispuesto en la presente orden se aplicara solo a los procedimientos de ejecucion
de gasto subvencional derivados de convocatorias aprobadas con posterioridad a su
entrada en vigor.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor al mes de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2018

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Direccion de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, por la que se convoca la presentaciéon de ofertas de
Representaciones escénicas para la primera edicion de Flamenco Patrimonio y
el VI Festival de los teatros romanos de Andalucia 2018.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (en adelante la Agencia), entidad de
derecho publico adscrita a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, tiene
atribuidas, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.° del articulo 6 de sus
Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril, la investigacion, gestion,
produccion, fomento y divulgacion de las artes plasticas, las arte combinadas, las letras,
el teatro y las artes escénicas, la musica, la produccidn fonogréfica, la danza, el folclore,
el flamenco, la cinematografia las artes audiovisuales, y el desarrollo, comercializacién
y ejecucion de programas, promociones y actividades culturales, por si o mediante la
colaboracién o cooperacion con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia atesora en su territorio una serie de teatros
romanos, en diferentes grados de conservacion y uso, que conforman una red Unica en
nuestro territorio.

Tras la etapa del proceso de recuperacion con fondos publico de los edificios histéricos
y los yacimientos, el afio 2013 se puso por primera vez en marcha este programa que
ha permitido que en estas cinco ediciones mas de 45 compafias hayan podido ofrecer
cerca de 200 funciones en estos espacios Unicos a las que se acercaron unos 75.000
ciudadanos y ciudadanas. Para ello, se han armonizado las necesidades técnico-
funcionales con las cualidades histéricas y ambientales del conjunto, adoptandose las
soluciones arquitectonicas oportunas para evitar cualquier impacto negativo sobre
los deberes de conservacion del yacimiento arqueoldgico. Tras la celebracion de tres
ediciones, se constata el interés de compafias y de espectadores en este programa,
por lo que se promueve de nuevo la convocatoria, consolidando asi esta accién cultural
que pone en valor estos espacios singulares y favorece la actividad de las companias y
profesionales del sector de las artes escénicas, que contribuye a auspiciar el acceso de
los ciudadanos a la cultura.

En la edicién pasada se programo al Ballet Flamenco de Andalucia, representandose
por primera vez flamenco en estos espacios, con una gran acogida de critica y publico.
Tras esta primera experiencia, desde la Agencia se quiere atender a esta demanda
ciudadana y favorecer la interrelacidon entre el patrimonio monumental andaluz y el
Flamenco, patrimonio mundial, con la puesta en marcha de un nuevo ciclo denominado
«Flamenco Patrimonio».

Por los motivos expuestos, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 15 de los mencionados Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19
de abril,

RESUELVO

Primero. Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto convocar la presentacion de ofertas de
representaciones escénicas para seleccionar las que seran programadas en el VI Festival
de los teatros romanos de Andalucia, edicion 2018, y en el | Ciclo Flamenco Patrimonio,
organizados por la Agencia.
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Los espectaculos seleccionados se representaran los siguientes espacios y fechas:

1. Teatro romano de Malaga: Del 28 de junio al 5 de agosto de 2018.

2. Teatro romano de ltalica (Santiponce-Sevilla): Del 18 de julio al 19 de agosto de

2018.
3. Teatro romano de Baelo Claudia (Tarifa-Céadiz): Del 1 de agosto al 2 de septiembre
de 2018.

El ciclo Flamenco Patrimonio, ocupara la primera semana de cada espacio.

La Agencia se reserva la posibilidad de alterar, ampliar o reducir el periodo de
representacion en los citados espacios escénicos.

Para el Festival de los teatros romanos de Andalucia, la propuesta artistica ha de
consistir en un espectaculo de cualquier disciplina escénica basado o al menos inspirado,
en obras clasicas grecolatinas o en personajes historicos grecolatinos, ya sea la
representacion del texto original, como adaptaciones o versiones de los mismos. Para
el Ciclo Flamenco Patrimonio, se podran proponer espectaculos de flamenco en sus
distintas manifestaciones de cante, baile y toque, sin limitacion tematica. El espectaculo
deberé potenciar y aprovechar la singularidad de estos espacios escénicos y su entorno.

Con las companias y formaciones titulares de los derechos de propiedad intelectual,
de espectaculos seleccionados que finalmente sean programados, se suscribira por
la Agencia los correspondientes contratos de representacion publica, al amparo de
lo dispuesto en los articulos 26 y 168, A, 2.2) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. La retribucion se establecera en funcién de la taquilla
recaudada.

Segundo. Condiciones de desarrollo del programa.

1. El caché de la companias seleccionadas se establecera por importe igual al
obtenido por la recaudacion integra de la taquilla, una vez deducidos los gastos de venta
telematica de entradas asi como los derivados del pago a la Sociedad General de Autores
y Editores o entidad de gestion que corresponda, de los derechos de propiedad intelectual
como consecuencia del acto de comunicacion publica. Para el cobro, la entidad debera
emitir la correspondiente factura que sera el importe equivalente a la recaudacion de la
taquilla, deducidos los gastos citados, incluido el IVA.

2. Las compafiias podran presentar sus propuestas para la realizacién de los
espectaculos en el teatro de Baelo Claudia (aproximadamente 500 localidades), en el teatro
romano de ltalica (758 localidades) y en el teatro romano de Malaga (aproximadamente
500 localidades). En la solicitud debera indicarse si se opta por los tres espacios, dos
0 so6lo uno de ellos, indicando también el numero de representaciones (los solicitantes
pueden proponer un minimo de 1 y un maximo de 4 actuaciones en cada espacio, para
el Festival de los teatros romanos de Andalucia y un minimo de 1 y un maximo de 3
actuaciones en cada espacio, para el Ciclo Flamenco Patrimonio).

3. La compafiia podra proponer el precio de venta al publico de las entradas en su
espectaculo, dentro de estas limitaciones: en Itdlica y Baelo seran de entre 15y 17 euros y
en Malaga entre 20 y 25 euros. Igualmente contemplara precios especiales para acciones
de venta y colectivos especificos (estudiantes, pensionistas y desempleados).

4. Las companias dispondran del equipamiento técnico basico en los teatros
relacionados en el Anexo V de esta resolucion. Cualquier gasto extra necesario para
el desarrollo del espectaculo sera cubierto en su totalidad por la propia compaiiia. En
ambos casos, su caracter patrimonial e histérico, supone supeditar la implantacién de los
espectaculos a los criterios de conservacion y uso de los citados conjuntos arqueolégicos.
Se pretende que los espectaculos seleccionados sirvan para poner en valor el espacio
histérico, con gran simplicidad en los montajes y medios técnicos, con el objetivo de
asemejarse a la experiencia del espectador de la época romana.

5. El adjudicatario debera asumir la fecha y hora que la organizacién le asigne dentro
de la programacion.
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6. La compafdia se obliga a las siguientes prestaciones:

6.1. Llevar a cabo la realizacién del espectaculo en todas sus fases, asumiendo los
costes y retribuciones de los elementos materiales y personales, necesarios para su
produccién, respondiendo del cumplimiento de sus obligaciones laborales, de Seguridad
Social y Fiscal, establecidas en la legislacion vigente.

6.2. Realizar cuantas gestiones sean necesarias para la obtencién de los permisos
y autorizaciones que sean requeridos, para llevar a cabo la actuacién, asi como para la
obtencién de pasaportes, visados y permisos de su personal.

6.3. Entregar a la Agencia la ficha técnica de los espectaculos donde se especifiquen
sus necesidades, a la que la compafiia adjuntara: planos de iluminacién, distribucién
de sonido, tiempo y horarios de montaje y desmontaje, personal técnico necesario
(magquinaria, electricidad, sonido, sastreria y cualquier otro), programa de trabajo para el
montaje y prueba de sonido de la representacion.

6.4. Facilitar a la Agencia todo el material grafico necesario para la confeccion de
programas, carteles, dossieres de prensa, publicidad, promocion, asi como datos
biograficos del grupo, sinopsis y resumen de la obra.

6.5. Atender a las indicaciones y normas de usos de los diferentes espacios que
establezcan los responsables de los yacimientos arqueolégicos.

Tercero. Obligaciones que asume la Agencia.

La Agencia se obliga a:

1. Proporcionar el espacio escénico elegido para el espectaculo.

2. Suministrar el correspondiente equipo técnico necesario para la representacion, de
conformidad con lo establecido en la base 2°, apartado 4.

3. Asegurar por contingencia de responsabilidad civil el espacio escénico elegido para
la representacion objeto de este contrato, no asi al personal del grupo por su estancia y
trabajo en los mismos.

4. Tomar a su cargo el personal de venta de entradas y personal de sala, antes y
durante la representacion.

5. Imprimir programas de mano y llevar a cabo la publicidad y promocion del
espectaculo.

6. Responsabilizarse del abono de los derechos de autor, derivados de la comunicacion
publica del espectaculo, ante la Sociedad General de Autores de Espafia o, en su caso,
entidad de gestidon de derechos de propiedad intelectual que corresponda.

Cuarto. Participantes.

Podran presentar su solicitud las empresas y companias profesionales de artes
escénicas, de caracter privado, constituidas en algunas de las figuras empresariales
previstas por la ley.

Los participantes en ediciones anteriores del programa teatros romanos de Andalucia
no podran presentar el mismo espectaculo ya seleccionado para ser representado en el
mismo espacio que en las ediciones anteriores.

Quinto. Solicitud, lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud, suscrita por la persona interesada, dirigida a la persona titular de la
Gerencia de la Agencia, se presentara preferentemente en la sede de la Agencia sita en
Estadio Olimpico Puerta M, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla, especificandose claramente
la leyenda: «Oferta festival de los teatros romanos de Andalucia 2018» u «Oferta | Ciclo
Flamenco Patrimonio 2018», segun corresponda.

Podra también presentarse mediante correo certificado o cualquiera de las vias
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso, deberan
comunicarlo a la Agencia mediante correo electronico remitido a redteatrosromanos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 21

aaiicc@juntadeandalucia.es. La solicitud debera cumplimentarse conforme al modelo
que figura en el Anexo | o Anexo Il (dependiendo del ciclo a que se opte) de la presente
Resolucién, que se podra obtener en la web de la Agencia.

2. El plazo de presentacion de ofertas sera de 15 dias naturales a contar desde la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Contenido de la solicitud.

Las solicitudes segun el Anexo | o Anexo Il (dependiendo del ciclo a que se opte) se
acompafaran de la siguiente documentacion que se presentara en dos sobres cerrados,
con el siguiente contenido:

SOBRE |. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Relativa a la Empresa:

1. La personalidad juridica se acreditara mediante la presentacién de copia de la
escritura de constitucién o modificacién, en su caso, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil cuando este requisito sea exigible. La acreditacién de la capacidad de obrar se
realizara mediante la escritura o documento de constitucion, estatutos o acta funcional,
en el que constaten las normas por la que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en
el correspondiente registro oficial.

2. Documentos que acrediten, en su caso, larepresentacion. El poder del representante
debera figurar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder para
acto concreto no es necesaria la inscripcién en el Registro Mercantil, de acuerdo con el
art. 94.5 del Reglamento Mercantil.

3. Declaracién responsable, conforme al modelo recogido como Anexo Il de la
presente resolucion, de no estar incurso en ninguna causa de prohibicion para contratar
con la Administracion.

4. Autorizacion del autor o representante legal de la Sociedad General de Autores
y Editores o entidad de gestién que corresponda para la representacién de la obra,
conforme al modelo recogido en el Anexo IV de la presente Resolucion.

5. Curriculum vitae o dossier de la Compafiia.

Salvo las declaraciones responsables a las que hacen referencia los numeros 3 y
4 anteriores, cuando los documentos requeridos anteriormente obren en poder de la
Agencia, la empresa solicitante podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al
organo instructor para que los recabe, para lo cual debera indicar el érgano al que fueron
presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion o emision, y el
procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion de éste, debiendo en este caso, presentar una declaracién
responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

SOBRE Il. DOCUMENTACION DEL PROYECTO

I1.1. Obligatoria:

- Breve historia de la compaiiia y sinopsis del espectaculo, incluyendo duracion.

- Ficha artistica.

- Calificacion de edad recomendada del espectaculo.

- Ficha técnica, con todas las necesidades, desglosadas, que requiere la companfia
para la realizacion del espectaculo. Plano de luces y de sonido. Teléfono/s de
contacto del técnico/s de la compafiia.

- Cualquier material grafico o audiovisual o de otro tipo que consideren oportunos
para su valoracion.

Séptimo. Tramite de subsanacion.
Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanara de
la documentacioén preceptiva, se requerira al interesado para que, en el plazo de 3 dias
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habiles, subsane y/o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciere, se le tendra por desistido de su oferta.

Octavo. Comisiones Asesoras de Programacion.

La valoracion de los espectaculos se realizara por dos Comisiones Asesoras de
Programacién, una para cada programacion, compuestas, ademas de la persona que la
presida, por al menos por 3 vocales, expertos en la materia, y seran constituidas mediante
resolucion de la Direccién de la Agencia.

Las personas designadas para la representacidon no podran estar vinculadas
profesional o artisticamente con ninguna empresa productora o distribuidora de artes
escénicas que hayan solicitado participar en el programa.

La Comision estara asistida por una persona licenciada en derecho adscrita a la
Agencia, que actuard como secretario/a.

La composicion de la Comision debera respetar una representacion equilibrada de
hombres y mujeres en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Noveno. Seleccion de los espectaculos.
Para la evaluacion de las ofertas presentadas, cada Comisién Asesora de
Programacién tomara en consideracion los siguientes criterios:

- Valoracion artistica del espectaculo. Hasta 45 puntos.

- Trayectoria del equipo artistico cabecera de cartel (Director/a, actores/actrices
principales, artistas, bailaores/as, coredgrafo/a, compositor/a, etc.). Hasta 25
puntos.

- Adecuacion de la propuesta artistica al espacio escénico. Hasta 15 puntos.

- Obras que sean objeto de riguroso estreno en ambos programas. Hasta 15 puntos.

Una vez evaluados los espectaculos, las Comisiones elevaran dicha valoracion junto

a una propuesta de programacion, distinguiendo entre los espectaculos que se proponen
para el Teatro romano de Baelo Claudia, el Teatro romano de Italica y el Teatro romano
de Malaga.

Cada Comisién podra proponer que se invite a programar en un espacio no solicitado

a aquellos espectaculos que habiendo presentado propuesta para un teatro romano, no
se estime oportuno para ese espacio.

Décimo. Procedimiento.

Segun la valoracién realizada por la Comisién se elaborara un orden de prelacién de
los solicitantes para los diferentes teatros romanos que forman parte de este programa
en 2018.

Los solicitantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, segun el orden de prelacién
establecido por la Comisién, seran invitados por el érgano de contratacion a participar
en un procedimiento negociado sin publicidad, al amparo de lo dispuesto por el articulo
168,A, 2.2) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. En todo
caso en lo que se refiere a la contraprestacién econdémica, se estara a lo dispuesto en el
apartado 2 de esta Resolucion.

La Agencia, como responsable de la programacién, se reserva la posibilidad de
completar la programacion con espectaculos propios o ajenos.

Undécimo. Difusién de los espectaculos.

Con el fin de promocionar los espectaculos, asi como realizar actuaciones de
comunicacion y difusion, sin animo de lucro, de este programa de artes escénicos en
espacios singulares, las companfias seleccionadas autorizan de manera expresa a la
Agencia para la inclusion en la web de este organismo, de grabaciones audiovisuales de
5 minutos de duraciéon maxima, de los espectaculos ofertados.
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Sin perjuicio de lo anterior, los solicitantes seleccionados autorizan a la Agencia
para la grabaciéon audiovisual y fonografica del espectaculo, con fines exclusivos de
documentacion y archivo.

La Agencia realizara acciones de comunicacion y difusiéon de la muestra en su
conjunto. La companiia podra realizar cuantas acciones crea conveniente siempre que
estén autorizadas expresamente por la Agencia.

Duodécimo. Devolucién de solicitudes originales.

En el caso de no ser seleccionados, la documentacién quedara a disposicion del
interesado en la sede de la Agencia hasta el 1 de junio de 2018.

La documentacién no retirada en esta fecha sera destruida.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Directora, Maria Cristina Saucedo Baro.
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ANEXO |
Repr taci énicas para el VI Festival de los teatros romanos de Andalucia 2018
SOLICITUD
COMPANIA:
ESPECTACULO:

SOLICITUD DE TEATRO ROMANO: Italica [ | Baelo Claudia[ |  Malaga [_]

DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD SOLICITANTE:
Apellidos y nombre del solicitante:

En representacion de la entidad:

Domicilio fiscal:

Domicilio a efectos de notificacion: Cadigo Postal:

Teléfono: Fax: Correo electmnico:

ESPECTACULO PROPUESTO (Adjuntar Ficha Artistica, Plano de Luces y Plano de Escenografia)

Titulo:
Duracién: Descanso:

PROPUESTA DE PRECIO VENTA AL PUBLICO DE ENTRADAS:
PROPUESTA DE NUMERO DE REPRESENTACIONES (MINIMO 1 FUNCION/MAXIMO 4):

Autor: Director:
Adaptacion/ Dramaturgia: Musica:
Vestuario:

lluminacion: Sonido:
Distribucion: Produccion:

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA EMPRESA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

PERSONA TITULAR DE LA GERENCIA DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad exclusiva la
de gestionar el procedimiento de seleccion de ofertas

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios
Juridicos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
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ANEXO 11

Espectaculos para el | Ciclo Flamenco Patrimonio 2018

SOLICITUD
COMPANIA:
ESPECTACULO:
SOLICITUD DE TEATRO ROMANO: ltilica [_|Baelo Claudia [ | Malaga [ ]
DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD SOLICITANTE:
Apellidos y nombre del solicitante:
En representacion de la entidad:
Domicilio fiscal:
Domicilio a efectos de notificacion: Codigo Postal:
Teléfono: Fax: Correo electmnico:

ESPECTACULO PROPUESTO (Adjuntar Ficha Artistica, Plano de Luces y Plano de Escenografia)

Titulo:
Duracién: Descanso:

PROPUESTA DE PRECIO VENTA AL PUBLICO DE ENTRADAS:
PROPUESTA DE NUMERO DE REPRESENTACIONES (MINIMO 1 FUNCION/MAXIMO 3):

Formato: Modalidad (cante, baile o musica)
Director: Artista/s principal/es:
Adaptacion/ Dramaturgia: Musica:

Vestuario: lluminacion:

Sonido:

Distribucion: Produccién:

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA EMPRESA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

PERSONA TITULAR DE LA GERENCIA DE LAAGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad exclusiva la
de gestionar el procedimiento de seleccion de ofertas

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios
Juridicos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
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ANEXO 11l
MODELO DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD PARA CONTRATAR

El abajo firmante, DECLARA bajo su expresa responsabilidad:

No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar con la administracién recogidas en el articulo 71
y siguiente de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

No formar forma parte de los organos de gobierno o administracion de la empresa/sociedad/ entidad, persona
alguna a la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, asi como que no ostenta participacion superior al diez por ciento computada en la forma
que regula el articulo 5 de la citada Ley.

No haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboracién de las especificaciones #cnicas o de los
documentos preparatorios del contrato, por si 0 mediante Unién Temporal de Empresarios.

En.iii F- IR de.iiie de 2018.

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DERECHOS DE AUTOR

D/D2(nombre del titular de los derechos).......ccccceemmemeriisserrrnnnnences , como titular de los de derechos
de explotacion de la obra = ..
.............................................................................................................. por medio de la presente
F- 111 (0] g o T T para el ejercicio de los derechos de

explotacion necesarios para la inclusion de dicha obra en el programa “Red de teatros romanos de
Andalucia 2018”7 - | Ciclo Flamenco Patrimonio (tachese lo que no proceda) asi como la

representacion de la obra...... s ——— y Ppor un periodo
de o ——— (Indefinido o especificar duracion).

Sevilla, ...... de .ovevrennn, de 2018.

FAO. i

Nombre y apellidos

[ TS
NOTA: Se admitird, en su caso, la correspondiente autorizacion del SGAE o cualquier otra entidad de gestion de derechos de autor.
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ANEXO V
Condiciones Técnicas de los teatros romanos (ltalica, Baelo Claudia y Méalaga)

1.° El teatro de ltalica se ubica en la ciudad romana de Italica (su origen se remonta
al 206 a.C.), situada en el Bajo Guadalquivir, a medio camino entre Sevilla (Hispalis) y
Alcala del Rio (llipa) y muy proxima a las rutas que conectaban con la zona de explotacion
minera de la Sierra Norte de Sevilla y Huelva, desempend un importante papel estratégico
tanto en lo politico-militar como en lo econdmico durante el Alto Imperio romano, prueba
de ello es que llegd a ocupar una superficie aproximada de 52 hectareas. Su ubicacion
es independiente al nucleo central del conjunto arqueoldgico. Su reciente restauracion
y disefio de infraestructuras especificas para el espacio, permiten el desarrollo de
actividades culturales muy amplio.

El teatro de Baelo Claudia se ubica en el entramado urbano de la ciudad de Baelo
Claudia que nace en el s. Il a.C. en una zona altamente estratégica como lo es el
Estrecho de Gibraltar. Su origen y posterior desarrollo estan muy ligados al desarrollo de
las industrias salazoneras y al comercio con el norte de Africa, siendo puerto de unién
con la actual Tanger. Construido en el siglo | d.C., aproximadamente hacia el afio 70 d.C.
El espacio, situado en una pendiente para asentar el graderio, fue intervenido, restaurado
y consolidado en varias campafias arqueolégicos, permitiendo un uso cultural limitado,
destacando su especial ubicacién e inigualables vistas sobre la ensenada.

El Teatro Romano de Malaga es una obra de los primeros anos del principado de
Augusto. De construccion mixta, por un lado aprovecha parte de la ladera y por otra
crea ademas una terraza artificial para apoyar las gradationes (gradas). Es semejante
en dimensiones a otros teatros romanos andaluces y con caracteristicas arquitecténicas
relativamente parecidas, muy cercanas al modelo clasico propuesto por Vitrubio. De
su graderio se conserva mas de la mitad. La orchestra, flanqueada por ambos aditus
(entradas), conserva su suelo de placas de marmol (sectile) en muy buenas condiciones y
tres escalones de marmol para la ubicacion de sillares pétreos, de los que se ha localizado
uno. Igualmente, se conservan las rejillas de marmol que servian para drenar el agua
procedente de las escorrentias del graderio.

En todos los casos, su caracter patrimonial e histdrico, supone supeditar laimplantacion
de los espectaculos a los criterios de conservacion y uso de los citados conjuntos
arqueoldgicos. En ambos casos se pretende que los espectaculos seleccionados sirvan
para poner en valor el espacio histérico, con gran simplicidad en los montajes y medios
técnicos, con el objetivo de asemejarse a la experiencia del espectador de la época
romana.

2.° El teatro de Italica dispone de un aforo de 758 espectadores con total visibilidad; el
escenario tiene 23,50 metros por 6 metros de fondo.

El teatro de Baelo Claudia dispone de un aforo de 500 localidades con total visibilidad;
el escenario tiene unas dimensiones minimas de 18 metros por 6 metros, totalmente
abierto y sin patas y chacenas

El teatro de Malaga dispone de un aforo de 500 localidades, un escenario con unas
dimensiones generales de 37 metros por 6 metros de fondo.

3.° Los tres espacios disponen como servicios para la compafia camerinos, en planta
de escenario, con agua y aseos: en los teatros de ltalica y Malaga se ubican en modulos
prefabricados habilitados para camerinos y servicios, mientras que en el caso de Baelo-
Claudia se habilita un espacio unico bajo el monumento junto al Aditus izquierdo. Solo el
teatro de Italica dispone de duchas.

Al fondo de la cavea alta, se ubica la cabina para control técnico del espectaculo.

4.° lluminacion: Equipamiento minimo y estandar de iluminacién de al menos 50 Kw,
con focos dispuestos en el teatro de Italica en 3 torres para la luz frontal, un puente en
cada lateral de la escena y puente de contra, en el teatro de Malaga en 3 torres frontales
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y puente de contra y en el teatro de Baelo Claudia en 2 torres frontales y dos torres
laterales en el escenario.

5.° Sonido: Equipamiento para reproduccién de banda sonoro grabada con cobertura
basica a los espectadores y escenario.

Para los espectaculos del Ciclo Flamenco Patrimonio, la sonorizacién basica que
se aporta en el caso de concierto/recital sera para 1 voz, 2 guitarras, 2 palmeros y 1
percusionista, y en el caso de espectaculo de baile con musica en directo sera para4 a 6
bailaores/ras y musicos en directo formado por; 1 o 2 voces, 2 guitarras, 2 palmeros y 1
percusionista.

6.° Maquinaria: no se contempla como infraestructura basica.

7.° Audiovisual: no se contempla como infraestructura basica.

8.° La dotacién basica de personal técnico por espacio sera la siguiente: Jefe Técnico-
Coordinador Técnico, u técnico maquinista, técnico de sonido y técnico de lluminacion;
Cualquier ampliaciéon del equipo correra por cuenta de la adjudicataria.

9.° No se dispondra de personal de Descarga y Carga de materiales para el montaje y
desmontaje del espectaculo, que sera aportado por la adjudicataria, bajo la coordinacién
del Jefe Técnico.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 6 de abril de 2018, por la que se modifica la Orden de 16 de febrero
de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a organizaciones profesionales agrarias, federaciones de
cooperativas agrarias y entidades representativas de asociaciones de desarrollo
rural y a organizaciones representativas del sector pesquero andaluz.

Mediante Orden de 16 de febrero de 2011, se establecieron las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a organizaciones profesionales agrarias, federaciones de
cooperativas agrarias y entidades representativas de asociaciones de desarrollo rural y
a organizaciones representativas del sector pesquero andaluz, en cuanto entidades de
base asociativa de representacion y defensa de los intereses que le son propios, que
desempefian funciones de articulacién y vertebracion del sector agrario y pesquero.

De la experiencia acumulada a lo largo de los ultimos afios en la concesion
de estas ayudas, resulta la necesidad de adecuar los requisitos exigidos a los
organizaciones representativas del sector pesquero andaluz utilizados para acreditar esta
representatividad, de manera que dicha acreditacion se realice de una forma mas precisa,
contribuyendo a una mayor seguridad juridica, que garantice el acceso de estas ayudas a
aquellas organizaciones que tienen dicho caracter representativo.

Por otra parte, con el fin de favorecer una mayor integracion de la mujer en este
sector, procede incluir como beneficiarias de estas ayudas, a las entidades asociativas
representativas de las mujeres que trabajan en actividades diversas vinculadas con el
sector pesqueroy acuicola andaluz, promoviendo asi la necesaria interlocucion institucional
para el desarrollo de actividades que fomentan la igualdad de oportunidades.

A esta finalidad responde la modificaciéon propuesta, adecuada a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia que
deben inspirar la elaboracién de toda norma reglamentaria.

Esta Comunidad Auténoma tiene asumidas las competencias en materia de agricultura
en virtud del articulo 48 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que atribuye a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de pesca maritima y recreativa
en aguas interiores, marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, asi
como la competencia exclusiva de acuerdo con Is bases y ordenacion de la actuacion
econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos los articulos 38, 131
y 149.1.13.3, 20.2 y 23.2 de la Constitucion Espafola, en materia de ordenacién del sector
pesquero andaluz y de investigacion, innovacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica y
formacion pesquera.

Estas competencias se encuentran asignadas a esta Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en virtud del Decreto de la Presidencia 12/2017, de 8 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y por el Decreto 215/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 118
del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 16 de febrero de 2011, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a organizaciones
profesionales agrarias, federaciones de cooperativas agrarias y entidades representativas
de asociaciones de desarrollo rural y a organizaciones representativas del sector pesquero
andaluz.

El Cuadro Resumen de las bases reguladoras de subvenciones a conceder por
el procedimiento de concurrencia no competitiva relativo a la linea de subvenciones a
organizaciones representativas del sector pesquero andaluz, previsto en la Orden de 16
de febrero de 2011, queda redactado en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 queda redactado del siguiente modo:

«1. Objeto (articulo 1).

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a las organizaciones representativas del sector pesquero andaluz, con
ambito de actuaciéon en Andalucia, para contribuir a su funcionamiento y gestién asi
como para la realizacién de actividades de colaboracion, divulgacion, transferencia de
tecnologia pesquera, asi como para la realizacion de actividades especificas de especial
interés para el sector pesquero, y a aquellas que fomenten la defensa de los intereses
econdmicos y sociales de las mujeres que trabajan en el sector pesquero andaluz y
favorezcan su integracién.»

Dos. El apartado 4.a)1.° queda redactado del siguiente modo:

«4.a)1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras
las siguientes entidades:

a) Corporaciones de derecho publico representativas del sector pesquero extractivo.

b) Entidades asociativas representativas del sector pesquero extractivo. Subsector de
productos pesqueros frescos.

c¢) Entidades asociativas representativas del sector pesquero extractivo. Subsector de
productos pesqueros congelados.

d) Entidades asociativas representativas del sector productor de acuicultura marina.

e) Entidades asociativas representativas de las mujeres que trabajan en el sector
pesquero y acuicola.»

Tres. El apartado 4.a)2.° queda redactado del siguiente modo:

«4.a)2.° Requisitos que deben reunir las entidades que soliciten la subvencion:

a) Las Corporaciones de derecho publico representativas del sector pesquero
extractivo:

- Estar legalmente constituidas.

- Que su ambito de actuacién sea el de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Estar integradas en organizaciones reconocidas a nivel del Estado y ser miembros
de pleno derecho en sus 6rganos de gestion.

- Contar con una representatividad suficiente conforme a lo dispuesto en el apartado
4.2)3.° del presente Cuadro Resumen.

b) Las Entidades asociativas representativas del sector pesquero extractivo. Subsector
de productos pesqueros frescos:

- Estar legalmente constituidas.

- Que su ambito de actuacion sea el de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Contar con un minimo de ocho organizaciones asociadas, de forma que se garantice
la implantacién territorial efectiva en al menos tres de las provincias relevantes para el
sector pesquero andaluz: Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y Almeria.

- Estar integradas en organizaciones reconocidas a nivel del Estado y ser miembros
de pleno derecho en sus érganos de gestion.
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- Tener una implantacion en Andalucia actual y continuada durante, al menos, los
ultimos cuatro afios.

- Contar con una representatividad suficiente conforme a lo dispuesto en el apartado
4.2)3.° del presente Cuadro Resumen.

c¢) Las Entidades asociativas representativas del sector pesquero extractivo. Subsector
de productos pesqueros congelados:

- Estar legalmente constituidas.

- Que en su ambito de actuacion esté incluida la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Contar con mas de tres empresas asociadas que dispongan de buques congeladores
con puerto base en Andalucia.

- Estar integradas en organizaciones reconocidas a nivel del Estado y ser miembros
de pleno derecho en sus 6rganos de gestion.

- Tener una implantaciéon en Andalucia actual y continuada durante, al menos, los
ultimos cuatro afios.

- Contar con una representatividad suficiente conforme a lo dispuesto en el apartado
4.2)3.° del presente Cuadro Resumen.

d) Entidades asociativas representativas del sector productor de acuicultura marina:

- Estar legalmente constituidas.

- Que su ambito de actuacion sea el de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Contar con mas de quince empresas acuicolas inscritas en el Registro Oficial
de Establecimientos y Empresas dedicadas a los cultivos marinos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que deberan representar en su conjunto a los diferentes grupos
de especies (peces, crustaceos, moluscos, algas) que se cultivan en Andalucia.

- Estar integradas en organizaciones reconocidas a nivel del Estado y ser miembros
de pleno derecho en sus 6rganos de gestion.

- Tener una implantacién en Andalucia actual y continuada durante, al menos, los
ultimos cuatro anos.

- Contar con una representatividad suficiente conforme a lo dispuesto en el apartado
4.3)3.° del presente Cuadro Resumen.

e) Entidades asociativas representativas de las mujeres que trabajan en el sector
pesquero y acuicola:

- Estar legalmente constituidas.

- Que su ambito de actuacion sea la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Contar con un minimo de cinco asociaciones de mujeres que trabajan en el sector
pesquero de forma que se garantice la implantacion territorial efectiva en al menos tres
de las provincias relevantes para el sector pesquero andaluz: Huelva, Cadiz, Malaga,
Granada y Almeria.

- Estar integradas en organizaciones reconocidas a nivel del Estado.

- Contar con una representatividad suficiente conforme a lo dispuesto en el apartado
4.a)3.° del presente Cuadro Resumen.»

Cuatro. Se incluye el apartado 4.2)3.° que queda redactado del siguiente modo:

«4.2)3.° A fin de determinar la representatividad y la implantacién de la entidad
solicitante se debera aportar certificacion expedida por el Secretario de la entidad
solicitante en la que expresamente conste, en relacién con el ejercicio de la convocatoria
de ayudas, lo siguiente:

a) Corporaciones de derecho publico y Entidades asociativas representativas del
sector pesquero extractivo. Subsector de productos pesqueros frescos:

- Relacién de buques de las entidades asociadas a la entidad solicitante que deberan
aglutinar, como minimo, el 10% de los buques inscritos en el Censo de la Flota Pesquera
Operativa con puerto base en Andalucia.
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b) Entidades asociativas representativas del sector pesquero extractivo. Subsector de
productos pesqueros congelados:

- Relacién de buques de las empresas asociadas, debiendo aglutinar como minimo el
30% de los buques inscritos en el Censo de la Flota Pesquera Operativa con puerto base
en Andalucia, en la modalidad de buques congeladores.

- Volumen de produccion del afio inmediatamente anterior al de la convocatoria,
debiendo concentrar al menos el 30% del volumen de productos pesqueros congelados
comercializados en primera venta en establecimientos autorizados de primera venta en
Andalucia.

c¢) Entidades asociativas representativas del sector productor de acuicultura marina:

- Relacion de los establecimientos de cultivos marinos de las empresas asociadas con
indicacion de las especies de cultivo y del volumen de produccion del afio inmediatamente
anterior al de la convocatoria, debiendo concentrar al menos el 50% de la produccion
acuicola comercializada en primera venta en Andalucia.

d) Entidades asociativas representativas de las mujeres que trabajan en el sector
pesquero y acuicola:

- Relacién de las mujeres pertenecientes a las entidades asociadas con indicacion de
los ambitos de actividad que desarrollan y que deberan concentrar al menos el 10% del
total de mujeres asociadas a entidades representativas de mujeres vinculadas al sector
pesquero y acuicola andaluz.»

Cinco. Se incluye el apartado 4.a)4.° que queda redactado del siguiente modo:

«4.a)4°. Para la comprobacion de los porcentajes y datos a los que se hace referencia
en el apartado 4.3)3.° se cotejaran los datos aportados por la entidad solicitante con
los informes y estadisticas oficiales publicadas en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.»

Seis. Se incluye el apartado 4.a)5.° que queda redactado del siguiente modo:

«4.2)5.° Las entidades asociativas integradas en otras de igual o superior rango,
no tendran derecho a concurrir a la correspondiente convocatoria de ayudas, en el
caso de que aquellas mas amplias en las que estén integradas hayan presentado su
propia solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 4.a)1.°, 4.a)2.° y 4.a)3.°
anteriores.»

Siete. Se incluye el apartado 4.2)6.° que queda redactado del siguiente modo:

«4.a2)6.° Quedan excluidas expresamente de las subvenciones reguladas en
esta orden las organizaciones inscritas en el Registro General de Organizaciones de
Productores Pesqueros y Asociaciones de Organizaciones de Productores Pesqueros,
establecido en el articulo 8 del Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se
regulan las organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca.»

Ocho. Se modifica el apartado 5.a) eliminando la marca realizada sobre el recuadro
correspondiente a «Otra forma de concretar la cuantia: [...].» y queda redactado del
siguiente modo:

«[] Otra forma de concretar la cuantia:»

Nueve. El apartado 9 queda redactado del siguiente modo:
«9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).

Si. Porcentaje maximo: 50%.

] No.»
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Diez. El apartado 14.f) queda redactado del siguiente modo:

«f) Memoria de las actividades que tengan previsto desarrollar en el periodo objeto de
la ayuda, que debera contener los extremos siguientes:

1. Objeto de las actuaciones.

2. Descripcioén detallada de las mismas.

3. Calendario de ejecucion.

4. Recursos materiales y humanos necesarios y disponibilidad de los mismos.

5. Presupuesto y financiacion.»

Once. El apartado 14.g) queda redactado del siguiente modo:
«g) Acreditacion documental de la implantacion en Andalucia de la entidad solicitante
durante los ultimos cuatro afios, cuando se exija este requisito.»

Doce. Se elimina el punto 2 del apartado 14.
Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 6 de abril de 2018, por la que se aprueba el Reglamento de
funcionamiento del Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen
Protegidas «Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva» y de la
Denominacion de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelva».

PREAMBULO

Mediante Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca, de 30 de noviembre de 2011, se
aprueba el Reglamento de funcionamiento de las Denominaciones de Origen «Condado
de Huelva», «Vinagre del Condado de Huelva» y «Vino Naranja del Condado de Huelva»
y su Consejo Regulador, asi como los Pliegos de Condiciones de las Denominaciones de
Origen «Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelvay.

El Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen Protegidas «Condado de
Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva» y de la Denominacién de Origen «Vino
Naranja del Condado de Huelva» ha procedido a la elaboracién y presentaciéon ante
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de un nuevo Reglamento de
funcionamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.2.a) y en la disposicion
transitoria primera de la Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad Agroalimentaria y
Pesquera de Andalucia, que exigia que debian adaptarse a sus previsiones los actuales
pliegos de condiciones asi como los reglamentos de los 6rganos de gestion, tanto de las
denominaciones de origen protegidas, de las indicaciones geogréficas protegidas como
de las indicaciones geograficas de bebidas espirituosas, dando a su vez cumplimiento
a la exigencia de la disposicidon adicional segunda del Decreto 17/2016, de 19 de
enero, por el que se regula el procedimiento electoral de los Consejos Reguladores de
las denominaciones de calidad diferenciada de Andalucia en cuanto a la adaptacién y
regulacién de los procesos electorales.

El Consejo Regulador de las citadas denominaciones de calidad ha considerado
que la forma mas adecuada de desarrollar sus procesos electorales es siguiendo las
previsiones establecidas en el Decreto 17/2016, de 19 de enero, tanto en su articulado
de obligado cumplimiento como en el de aplicacion supletoria, por lo que la adaptacién
al citado decreto se ha llevado a cabo mediante una remision a su cumplimiento en su
integridad.

En la elaboracion de esta orden se han tenido en cuenta y se ha adecuado a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como la igualdad de género como principio transversal, en cumplimiento de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Se procurara, en la medida de lo posible, la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los érganos del Consejo Regulador.

La Junta de Andalucia tiene competencia exclusiva para regular la presente materia,
asi el articulo 48 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva en materia de agricultura, ganaderia y desarrollo
rural, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actuacién econémica general, y
en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131, y 149.1.113 13.23,16.3 202 y 23.2
de la Constitucién. De igual modo, el Estatuto de Autonomia le atribuye competencias
exclusivas, en su articulo 79.3.a), sobre consejos reguladores de denominaciones
de origen y, en su articulo 83, sobre denominaciones de origen y otras menciones de
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calidad, que incluye, en todo caso, el régimen juridico de creacion y funcionamiento, el
reconocimiento de las denominaciones o indicaciones, la aprobacién de sus normas
reguladoras y todas las facultades administrativas de gestion y control de la actuacién de
aquéllas. Asimismo, hay que tener en cuenta las competencias sectoriales en la materia
que tiene asignadas esta Consejeria en virtud del Decreto de la Presidenta 12/2017, de
8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto
215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, cuyo articulo 1 asigna a la misma el ejercicio de
las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia agraria,
pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Industrias y Cadena
Agroalimentaria, previa peticiéon del Consejo Regulador de las Denominaciones de
Origen Protegidas «Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva» y de la
Denominaciéon de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelva», y de conformidad con
las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de
Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de funcionamiento del Consejo Regulador
de las Denominaciones de Origen Protegidas «Condado de Huelva» y «Vinagre del
Condado de Huelva» y de la Denominaciéon de Origen «Vino Naranja del Condado de
Huelvay.

Se aprueba el Reglamento de funcionamiento del Consejo Regulador de las
Denominaciones de Origen Protegidas «Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado
de Huelva» y de la Denominacién de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelva» que
figura Anexo a la presente orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Anexo | de la Orden de 30 de noviembre de 2011, por la que se
aprueba el Reglamento de funcionamiento de las Denominaciones de Origen «Condado
de Huelvay, «Vinagre del Condado de Huelva» y «Vino Naranja del Condado de Huelva»
y su Consejo Regulador, asi como los Pliegos de Condiciones de las Denominaciones
de Origen «Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva», y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2018

RODRIGO SANCHEZ HARO
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO REGULADOR DE LAS

DENOMINACIONES DE ORIGEN PROTEGIDAS «CONDADO DE HUELVA» Y

«VINAGRE DEL CONDADO DE HUELVA» Y DE LA DENOMINACION DE ORIGEN
«VINO NARANJA DEL CONDADO DE HUELVA»

CAPITULO |
DEL CONSEJO REGULADOR Y SUS COMPETENCIAS

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen de funcionamiento del
Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen Protegidas «Condado de Huelva»
y «Vinagre del Condado de Huelva» y de la Denominacion de Origen «Vino Naranja del
Condado de Huelva» (en adelante, el Consejo Regulador), de conformidad con lo previsto
en la Ley 10/2007, de 26 de noviembre, de Proteccion del Origen y la Calidad de los
Vinos de Andalucia, en la Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad Agroalimentaria y
Pesquera de Andalucia, y en el Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el
procedimiento electoral de los Consejos Reguladores de las denominaciones de calidad
diferenciada de Andalucia.

Articulo 2. Definicién y régimen juridico.

1. El Consejo Regulador es el érgano de gestion de las Denominaciones de
Origen Protegidas «Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva» y de la
Denominacion de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelva» en los términos
establecidos en el Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 10/2007, de 26 de noviembre, en el
Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 2/2011, de 25 de marzo.

2.Deconformidad conelarticulo24 delaLey 10/2007, de 26 de noviembre, y articulo 12.3
delalLey2/2011, de 25 de marzo, el Consejo Regulador se constituye como una corporacion
de Derecho Publico, sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, autonomia
econdmica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y funciones. Con
caracter general, sujeta su actividad al derecho privado, si bien en el ejercicio de aquellas
funciones publicas que tenga atribuidas por la normativa vigente o le sean delegadas por
la Consejeria competente en materia agraria, debe sujetarse al derecho administrativo.
Podra participar, constituir o relacionarse con toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles o mercantiles, asi como con la Administracion Publica, estableciendo
entre ellos, en su caso, los oportunos acuerdos de colaboracion.

3. El Consejo Regulador se regira por lo dispuesto en la Ley 10/2007, de 26 de
noviembre, en la Ley 2/2011, de 25 de marzo, en la normativa basica del Estado, en sus
respectivas normas de desarrollo y en el presente Reglamento.

4. El Consejo Regulador tiene su sede en Bollullos Par del Condado.

Articulo 3. Principios de organizacion.

En virtud de su naturaleza corporativa y su calificacidn como érgano representativo y
democratico, el Consejo Regulador estara integrado por las personas fisicas o juridicas
debidamente inscritas en los Registros, establecidos en el articulo 15, que manifiestan
su voluntad de formar parte de dicho Consejo, rigiendo en todo momento los principios
de autonomia de gestion, ausencia de animo de lucro y funcionamiento democratico,
representatividad de los intereses econdmicos y sectoriales, con especial atencion de los
minoritarios y representacion paritaria de los sectores confluyentes, de conformidad con
el articulo 14 de la Ley 2/2011, de 25 de marzo, y el articulo 2 del Decreto 17/2016, de 19
de enero.
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Articulo 4. Ambito de competencia.

Su ambito de competencia estara determinado:

1. Por razén del territorio, por las respectivas zonas de Produccién, Elaboracion,
Crianza y Envejecimiento de las Denominaciones de Origen Protegidas «Condado de
Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva», y de la Denominacion de Origen «Vino
Naranja del Condado de Huelvay.

2. Porrazon de los productos, por los protegidos por las denominaciones de calidad, en
cualquiera de sus fases de produccion, elaboracién, crianza, envejecimiento, circulacion
y comercializacion.

3. Por razdn de las personas, por las inscritas en los diferentes Registros establecidos
en el articulo 15 del presente Reglamento.

Articulo 5. Defensa de las denominaciones de calidad.

1. La defensa de los productos amparados y de las denominaciones de calidad queda
encomendada al Consejo Regulador, estando sujeto a la tutela que, en el ejercicio de sus
competencias, ejercera sobre el mismo la Consejeria competente en materia agraria, de
conformidad con el articulo 19 de la Ley 2/2011, de 25 de marzo, y demas normativa de
aplicacion.

2. El Consejo Regulador velara por la proteccion de los nombres registrados «Condado
de Huelvay, «Vinagre del Condado de Huelva» y «Vino Naranja del Condado de Huelva»
contra:

a) Cualquier uso comercial directo o indirecto en productos no amparados por los
registros de denominaciones de origen e indicaciones geograficas protegidas, cuando
dichos productos sean comparables al vino, vinagre o vino aromatizado, «Condado de
Huelvay, «Vinagre del Condado de Huelva» o «Vino Naranja del Condado de Huelva»
respectivamente, o cuando el uso de los nombres se aproveche de la reputacion de los
nombres protegidos, incluso cuando esos productos se utilicen como ingredientes.

b) Cualquier uso indebido, imitacién o evocacion, incluso si se indica el verdadero
origen del producto o si los nombres protegidos se traducen o se acompafan de
expresiones tales como «estiloy, «tipo», «método», «producido como en», «imitacion» o
expresiones similares, incluso cuando ese producto se utilice como ingrediente.

c¢) Cualquier otro tipo de indicacion falsa o falaz en cuanto a la procedencia, el origen,
la naturaleza o las caracteristicas esenciales del producto, que se emplee en el envase
o en el embalaje, en la publicidad o en los documentos relativos al producto de que se
trate, asi como la utilizacion de envases que por sus caracteristicas puedan crear una
impresién errénea acerca de su origen.

d) Cualquier otra practica que pueda inducir a error al consumidor acerca del
verdadero origen del producto.

3. Constatados cualesquiera de los hechos referidos en el apartado anterior, se
pondran en conocimiento de la Consejeria competente en materia agraria, a fin de que
se tramite el oportuno expediente sancionador, de resultar procedente, sin perjuicio del
ejercicio de cuantas acciones legales estimen oportunas.

Articulo 6. Fines y funciones del Consejo Regulador.

1. Los fines del Consejo Regulador son la representacion, defensa, garantia, formacion,
investigacién, desarrollo e innovacion de mercados y promocién tanto de los vinos, vinos
aromatizados y vinagres amparados, como de las denominaciones de calidad.

2. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Regulador desempenara las
siguientes funciones, incluyendo en todo caso las previstas en el articulo 21.2 de la Ley
10/2007, de 26 de noviembre, y en el articulo 13.2 de la Ley 2/2011, de 25 de marzo:

a) Proponer las posibles modificaciones al presente Reglamento.

b) Proponer las posibles modificaciones a los pliegos de condiciones en los que se
contengan las especificaciones y requerimientos técnicos de los productos protegidos, asi
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como los procedimientos por los que se regiran las actuaciones del Consejo Regulador,
los cuales estaran a disposicién de todas las personas fisicas o juridicas inscritas en los
Registros del Consejo Regulador.

c¢) Orientar la produccion, elaboracién y calidad de los vinos, vinos aromatizados y
vinagres protegidos por sus denominaciones de calidad y promocionar e informar a las
personas consumidoras sobre sus caracteristicas especificas de calidad, y colaborar con
la Administracién en la promocién de sus productos.

d) Velar por el prestigio de las denominaciones de calidad en el mercado, asi como
por el cumplimiento de este Reglamento y evitar su empleo indebido, debiendo denunciar
cualquier uso incorrecto ante los 6rganos administrativos y jurisdiccionales competentes,
debiendo denunciar ademas cualquier presunto incumplimiento de la normativa vitivinicola
y agroalimentaria, incluido este Reglamento, a la autoridad que en cada caso resulte
competente.

e) Establecer para cada campana los rendimientos, limites maximos de produccién
calificable, de transformacién y comercializacion, la autorizacion excepcional en su caso
de las formas, modalidades y condiciones de riego, o cualquier otro aspecto de coyuntura
anual que pueda influir en estos procesos, todo ello de acuerdo con criterios de defensa 'y
mejora de la calidad y dentro de los limites fijados por los pliegos de condiciones.

f) Establecer los requisitos que deben cumplir las etiquetas de los vinos, vinos
aromatizados y vinagres en el ambito de sus competencias, llevar los registros de
envases autorizados y de las etiquetas que se emplean en la comercializacidon de los
productos protegidos por estas denominaciones de calidad y aprobar los mismos en lo
concerniente al cumplimiento de los preceptos establecidos en este Reglamento y en la
correspondiente normativa de desarrollo.

g) Llevar y mantener los Registros a que hace referencia este Reglamento, autorizando
las inscripciones en los mismos y asegurando el cumplimiento de los requisitos
establecidos para cada uno de ellos.

h) Elaborar estadisticas de produccioén, elaboraciéon y comercializacion de los
productos protegidos, para uso interno y para su difusion y general conocimiento.

i) Gestionar y recaudar las cuotas obligatorias, derechos por prestacion de servicios,
fondos constituidos por acuerdos sectoriales asi como cualesquiera otros que les
corresponda percibir para su financiacion.

j) Proponer los requisitos minimos de control a los que debe someterse cada operador
inscrito en todas y cada una de las fases de produccion, elaboracién y comercializacion
de los vinos, vinos aromatizados y vinagres, asi como los minimos de control necesarios
para la concesién inicial y para el mantenimiento posterior de la certificacion de la
denominacion de calidad correspondiente.

k) Colaborar con las autoridades competentes en materia de vitivinicultura y
agroalimentacion, en particular en el mantenimiento de los registros publicos oficiales
vitivinicolas, asi como con los 6rganos encargados del control.

I) Expedir, previo informe vinculante del organismo de evaluacion de la conformidad,
los certificados de origen y de producto, precintas de garantia o cualquier otro tipo de
documento justificativo de la condicién de producto protegido, tanto de los vinos, vinos
aromatizados y vinagres protegidos, como de las uvas y productos intermedios que
de acuerdo con los pliegos de condiciones tengan la consideraciéon de aptos para la
elaboracién de dichos vinos, vinos aromatizados y vinagres.

m) El estudio de los mercados, asi como la promocion genérica de sus productos
protegidos, en la que debera participar, cualquiera que sea el organismo que la patrocine,
sin perjuicio de la competencia de las Administraciones Publicas correspondientes.

n) Actuar con plena responsabilidad y capacidad juridica para obligarse y comparecer
en juicio, tanto en Espafia como en el extranjero, ejerciendo las acciones que le
correspondan en su mision de representar y defender los intereses generales de las
denominaciones de calidad.
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) Ejercer las facultades y funciones que le sean encomendadas y delegadas por la
Consejeria competente en materia agraria y otros organismos de la Administracion.

o) Aprobar los presupuestos anuales y las cuentas generales correspondientes a su
actividad.

p) Aprobar la Memoria anual de la actuacion del Consejo, dando traslado de la misma
a la Consejeria competente en materia agraria.

q) Autorizar, conforme a la Reglamentacion vigente y previos los controles pertinentes,
la entrada en las bodegas inscritas de los productos complementarios necesarios para la
elaboracion de los productos protegidos.

r) Estudiar los problemas de caracter general que puedan afectar a la viticultura
y a la elaboracion y comercializacion de los vinos, del vino naranja y de los vinagres,
proponiendo a los organismos competentes su solucion o los posibles asesoramientos
técnicos que convenga recabar.

s) Fomentar la calidad del vino, del vino naranja y del vinagre en las fases de crianza
y envejecimiento, llevando un control permanente de las existencias de cada bodega.

t) Proponer a los organismos competentes las medidas que estime necesarias
para la defensa de la calidad, aplicacion del Reglamento, proteccién de los derechos
inherentes a las denominaciones de origen, asi como en lo referente a su promocion y
comercializacion.

u) Gestionar los bienes y servicios de la titularidad de la Junta de Andalucia que ésta
le encomiende para el cumplimiento de las finalidades y el ejercicio de las funciones del
Consejo Regulador.

v) Emitir las circulares mediante las que se informe a los inscritos de las decisiones
adoptadas por el Consejo Regulador en el ejercicio de sus funciones y de conformidad con
la Reglamentacioén vigente, siempre que estas afecten a una colectividad de individuos,
asi como mantener un registro publico y permanente de las mismas.

w) Elegir y, en su caso, ejecutar el sistema de control de las denominaciones de
calidad.

y) Cualquier otra que le atribuya expresamente este Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo expuesto en los apartados anteriores, el Consejo Regulador
debera atenerse al cumplimiento de los mecanismos que establezca la Consejeria
competente en materia agraria para el aseguramiento de la garantia de los fines y
funciones establecidos en el presente articulo, en virtud de la funcion de tutela.

4. Las decisiones que adopte el Consejo Regulador respecto a las funciones
enumeradas en los apartados 2.e), g) e i), podran ser objeto de impugnacién, en via
administrativa, mediante el correspondiente recurso de alzada ante la Consejeria
competente en materia agraria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 de
la Ley 10/2007, de 26 de noviembre, y en el articulo 13.3 de la Ley 2/2011, de 25 de
marzo, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Estructura de gobierno y gestion.

1. Los organos del Consejo Regulador son el Pleno y la Presidencia. El Pleno estara
compuesto por la Presidencia, la Vicepresidencia y las vocalias. Ademas el Consejo
Regulador contara con una Secretaria General y con la plantilla necesaria para ejecutar
las funciones que tiene encomendadas.

2. El Pleno del Consejo Regulador es el érgano maximo de gobierno y estara formado
por:

a) La Presidencia, propuesta por el Consejo Regulador y designada por la Consejeria
competente en materia de agraria, que tendra voto de calidad. En el caso de que la
Presidencia sea elegida de entre las vocalias, para mantener la paridad perdera su voto
de calidad, no siendo necesario cubrir su puesto de vocalia.
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b) La Vicepresidencia, superior autoridad del Consejo Regulador en ausencia de la
Presidencia, elegida de entre las vocalias por el Consejo Regulador y designada por la
Consejeria competente en materia de agraria, no pudiendo, en su caso, estar inscrito
en los Registros del mismo sector que la Presidencia. La Vicepresidencia mantendra su
condicion de vocalia.

c¢) Diez vocalias: cinco de ellas representantes del sector viticola (sector productor)
elegidas por y entre las personas inscritas en el Registro de Vifias; y cinco de ellas
representantes del sector vinicola y vinagrero (sector elaborador/comercializador): tres
elegidas por y entre las personas inscritas en los restantes Registros de la Denominacién
de Origen Protegida «Condado de Huelva», una elegida por y entre las personas
inscritas en los Registros de la Denominacién de Origen Protegida «Vinagre del Condado
de Huelva» y una elegida por y entre las personas inscritas en los Registros de la
Denominacion de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelva».

3. El proceso electoral para la designacion de las vocalias del Pleno se desarrollara
en su integridad de conformidad con el Decreto 17/2016, de 19 de enero.

4. En caso de cese de una vocalia, por cualquier causa, se procedera a designar a
la persona sustituta de la forma establecida, si bien el mandato de la nueva vocalia sélo
durara hasta que se celebre la primera renovacion del Consejo Regulador.

5. Causara baja cualquier miembro del Consejo Regulador que durante el periodo
de vigencia de su cargo sea sancionado con infraccidon grave en materias que regula
este Reglamento. Igualmente, causara baja por ausencia injustificada a tres sesiones
consecutivas o cinco alternas, en el transcurso de un mandato plenario, previa audiencia
a la persona interesada y declaracion por acuerdo del Pleno, por causar baja en los
Registros del Consejo Regulador de la denominacién de calidad correspondiente o dejar
de estar vinculado al sector que represente.

6. A las reuniones del Pleno asistirda una persona representante de la Consejeria
competente en materia de agraria, que debera ser personal funcionario con especiales
conocimientos de vitivinicultura, con voz, pero sin voto, designada de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.5 de la Ley 10/2007, de 26 de noviembre, y articulo 15.8 de
la Ley 2/2011, de 25 de marzo.

7. El Consejo Regulador debera comunicar a la Consejeria competente en materia
agraria la composicién de sus 6rganos, asi como las modificaciones que en ellos se
produzcan.

8. Al Pleno del Consejo Regulador corresponden especificamente las funciones a),
b), c), e), f), j), 0), p), Q) y r) a las que se refiere el articulo 6, asi como la aprobacion de las
nuevas inscripciones y las bajas en los diferentes Registros.

9. Al Pleno corresponde también la funcién del articulo 6.2.w), que llevara a cabo
mediante votacion en la que participe, como minimo la mitad mas uno de la totalidad de
sus miembros, con una mayoria de tres cuartas partes de los votos emitidos.

El sistema de control elegido debera ser notificado en diez dias habiles a la Consejeria
competente en materia agraria desde la celebracion del Pleno.

Articulo 8. Condiciones de los vocalias.

1. Las vocalias elegidas en la forma que se determina en el apartado 2, letra c),
del articulo anterior, deberan estar vinculadas a los sectores que representan, bien
directamente o por ser representantes de Sociedades que se dediquen a las actividades
que han de representar. No obstante, una misma persona, fisica o juridica, inscrita en
varios Registros, no podra tener en el Consejo mas de una representacion, una en el
sector productor y otra en el sector elaborador-comercializador, ni directamente ni a través
de empresas o socios de la misma.

2. La Presidencia del Consejo Regulador rechazara aquellas propuestas de
nombramiento que recaigan en personas cuyas actividades no correspondan al sector

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 41

que han de representar, debiéndose proceder en este caso a una nueva designacion en
la forma establecida en el presente Reglamento.

3. Las vocalias elegidas por pertenecer en calidad de directivos a una firma inscrita
cesaran en su cargo al cesar como directivos de dicha firma aunque siguieran vinculados
al sector por haber pasado a otra empresa, procediéndose a designar a la persona
sustituta en la forma establecida.

Articulo 9. La Presidencia.

1. Al titular de la Presidencia le corresponde:

a) La representaciéon del Consejo Regulador ante cualquier Administracion Publica,
Organismo o entidad publica o privada, asi como ante los 6rganos judiciales y de
mediacion. Esta representacion podra ser delegada, en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, de forma expresa, en la Vicepresidencia.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias.

¢) De conformidad con los acuerdos del Consejo Regulador, recabar la percepcion de
los ingresos y gestionar los fondos, ordenando los pagos correspondientes.

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo, sefialando el orden del dia,
sometiendo a la discusion del mismo los asuntos de su competencia y ejecutar los
acuerdos adoptados.

e) Organizar el régimen interior del Consejo.

f) Proponer al Consejo Regulador la contratacién, suspension o renovacion de su
personal.

g) Organizar y dirigir los servicios.

h) Informar a la Administracion autonémica competente en la materia de las incidencias
que en la producciéon y mercados se produzcan.

i) Remitir a la Consejeria competente en materia agraria aquellos acuerdos que para
cumplimiento general adopte el Consejo en virtud de las atribuciones que le confiere este
Reglamento y aquellos que por su importancia estime que deben ser conocidos por la
misma.

j) Aquellas otras funciones que el Consejo Regulador acuerde o que le encomiende la
Consejeria competente en materia agraria.

2. La duracién del mandato de la Presidencia sera de cuatro afios pudiendo ser
reelegida una o mas veces por el mismo periodo de tiempo.

3. La Presidencia cesara:

a) Al expirar el término de su mandato.

b) A peticion propia, una vez aceptada su dimisién por acuerdo del Pleno por mayoria
simple de los miembros presentes.

c) Por decisién de la Consejeria competente en materia agraria, previa instrucciéon y
resolucion del correspondiente expediente, con la audiencia del interesado, por causa de
mala gestién de los intereses de la Corporacién o incumplimiento de sus obligaciones o
incapacidad.

Este expediente podra ser iniciado de oficio o a peticion de méas de un tercio de los
miembros del Pleno del Consejo Regulador.

4. En caso de cese o fallecimiento, el Consejo Regulador, en el plazo de un mes,
propondra a la Consejeria competente en materia agraria una persona candidata para
ocupar el puesto de la Presidencia.

5. Las sesiones del Consejo Regulador en que se estudien la propuesta de la
candidatura para ocupar un nuevo puesto de la Presidencia seran presididas por la
persona funcionaria que designe la Consejeria competente en materia agraria.

Articulo 10. La Vicepresidencia.

1. A la Vicepresidencia le corresponde:

a) Colaborar en las funciones de la Presidencia.

b) Ejercer las funciones que la Presidencia expresamente le delegue.
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c) Sustituir a la Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de éste.

2. La duracion del mandato de la Vicepresidencia sera la del periodo del mandato
de las vocalias, salvo que se den algunas de las circunstancias aludidas en el apartado
siguiente.

3. La vicepresidencia cesara:

a) Al expirar el término de su mandato.

b) A peticion propia, una vez aceptada su dimisién por acuerdo del Pleno por mayoria
simple de los miembros presentes.

c) Por decisién de la Consejeria competente en materia agraria, previa instrucciéon y
resolucion del correspondiente expediente, con la audiencia de la persona interesada,
por causa de mala gestion de los intereses de la Corporacion o incumplimiento de sus
obligaciones o incapacidad. Este expediente podra ser iniciado de oficio o a peticion de
mas de un tercio de los miembros del Pleno del Consejo Regulador. La pérdida de la
condicién de Vocal conllevara su cese como titular de la Vicepresidencia.

4. Si por cualquier causa se produjese vacante de la Vicepresidencia, se procedera
a la nueva eleccion por el Consejo Regulador y nombramiento por parte de la Consejeria
competente en materia agraria, si bien el mandato de la nueva Vicepresidencia solo
durard hasta que se celebre la primera renovacion del Consejo Regulador.

Articulo 11. Sesiones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo Regulador se reunira cuando lo convoque la Presidencia, bien
por propia iniciativa o a peticiéon de la mitad de las vocalias, siendo obligatorio celebrar
sesion por lo menos una vez al trimestre.

2. Las sesiones de Pleno del Consejo Regulador se convocaran con al menos cuatro
dias naturales de antelacién, debiendo acompafiar a la citacion el orden del dia para la
sesion. En la misma sélo se podran adoptar acuerdos relativos a los asuntos contenidos
en orden del dia, salvo que se encuentren presentes todos sus miembros y sea declarada
la urgencia del asunto por unanimidad. En caso de necesidad, cuando asi lo requiera
la urgencia del asunto, a juicio de la Presidencia, se citara a las vocalias por un medio
escrito con veinticuatro horas de antelacién como minimo. En todo caso, el Pleno del
Consejo Regulador quedara validamente constituido cuando esté presente la totalidad de
sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

3. El Consejo Regulador quedara validamente constituido en primera convocatoria
cuando estén presentes la Presidencia y al menos la mitad de las vocalias que componen
el Consejo Regulador.

4. La vocalia que no pueda asistir a una sesion de Pleno del Consejo Regulador para
la que haya sido convocada habrd de notificar tal circunstancia a la Presidencia y a la
vocalia suplente correspondiente para que le sustituya.

5. Para resolver cuestiones de tramite o de tipo técnicas, en aquellos casos en que
se estime necesario, podra constituirse una Comisiéon Permanente, que estara formada
por la Presidencia, la Vicepresidencia y dos vocalias, una del sector productor y otra del
sector elaborador, designadas por el Pleno, actuando como Secretaria la del Consejo
Regulador. En la sesién en que se acuerde la constitucion de dicha Comisién Permanente
se acordara también las misiones especificas que le competen y funciones que ejercera.
Todas las resoluciones que adopte la Comisién Permanente seran comunicadas al Pleno
del Consejo en la primera reuniéon que se celebre, para su conocimiento y, en su caso,
aprobacion.

Articulo 12. Adopcion de Acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Regulador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia de la sesion, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo
Regulador y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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3. El Acta de cada sesion, firmada por las personas asistentes a la misma, recogera
al menos: las personas asistentes, el orden del dia de la sesién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el resultado de las votaciones, el contenido de los acuerdos adoptados y los votos
particulares. La aprobacion del Acta se llevara a cabo en la misma o en la siguiente
sesion.

Articulo 13. Revision de los acuerdos del Pleno.

1. Las decisiones que adopte el Consejo Regulador respecto a las funciones que
supongan el ejercicio de potestades administrativas, en particular las enumeradas en el
articulo 21.3 de la Ley 10/2007, de 26 de noviembre, y articulo 13.3 de la Ley 2/2011, de
25 de marzo, podran ser objeto de impugnacion en via administrativa ante la Consejeria
competente en materia agraria.

2. Las decisiones del Consejo Regulador en régimen de derecho privado, podran
impugnarse ante la via jurisdiccional competente.

Articulo 14. Personal del Consejo Regulador.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Regulador contara con el personal
necesario que figurara en el presupuesto propio del Consejo.

2. El Consejo Regulador contara con una Secretaria General, cuya persona titular
sera designada por el Pleno a propuesta de la Presidencia, y formara parte de la plantilla
del Consejo desempefando las siguientes funciones:

a) Preparar los trabajos del Consejo y tramitar la ejecucién de sus acuerdos.

b) Asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, cursar las convocatorias, levantar las
actas y custodiar los libros y documentos del Consejo, asi como expedir certificaciones
de los acuerdos aprobados.

c¢) Todos los asuntos relativos a la organizacién del régimen interior del Consejo.

d) Las funciones que se le encomienden por la Presidencia relacionadas con la
preparacion e instrumentacion de los asuntos de la competencia del Consejo.

e) La representacion del Consejo Regulador, en los casos en los que la misma le sea
delegada por la Presidencia.

f) Elaborar la Memoria del Consejo Regulador.

g) Emitir los Certificados de Origen a solicitud de las personas fisicas o juridicas
inscritas, una vez recibidos los dictimenes del Organo de Control y verificada la
informacién obrante en los registros del Consejo Regulador.

3. El Consejo Regulador podra contratar, para realizar trabajos puntuales, el personal
necesario, o bien encargar la realizaciéon de estos a una entidad que estime competente,
siempre que tenga aprobada en el presupuesto dotacién para este concepto.

4. Para las funciones técnicas y de gestién, el Consejo Regulador contara con los
servicios técnicos necesarios.

5. A todo el personal del Consejo Regulador, tanto de caracter fijo como temporal, le
sera de aplicacion la legislacion laboral vigente.

CAPITULO Il

REGISTROS

Articulo 15. Registros.
1. Por el Consejo Regulador se llevaran los siguientes Registros principales:
a) De la Denominacién de Origen Protegida «Condado de Huelvax:

1.° Vifas.

2.° Bodegas de Elaboracién de Vinos.
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3.° Bodegas de Almacenamiento de Vinos.
4.° Bodegas de Crianza o Envejecimiento de Vinos.
5.° Bodegas de Embotellado y Envasado de Vinos.

b) De la Denominacion de Origen Protegida «Vinagre del Condado de Huelvay:

1.° Bodegas de Produccién de Vinagres.

2.° Bodegas de Almacenamiento de Vinagres.

3.° Bodegas de Envejecimiento de Vinagres.

4.° Bodegas de Embotellado y Envasado de Vinagres.

¢) De la Denominacion de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelvay:

1.° Bodegas de Elaboracion de Vino Naranja.

2.° Bodegas de Almacenamiento de Vino Naranja.

3.° Bodegas de Crianza de Vino Naranja.

4.° Bodegas de Embotellado y Envasado de Vino Naranja.

2. Adicionalmente, al objeto de facilitar la aplicacién de los preceptos de este
Reglamento y velar por su cumplimiento, el Consejo Regulador mantendra un listado
actualizado de los operadores autorizados para la realizacién de las siguientes
actividades:

a) Imprentas autorizadas para la produccion de precintas de garantia.

b) Embotelladores autorizados para el envasado de productos protegidos.

¢) Industrias alimentarias autorizadas para la utilizacion de productos protegidos.

3. Todos los Registros del Consejo Regulador tendran caracter publico, sin perjuicio
de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, y habran de ser comunicados por parte del Consejo Regulador
a la Consejeria competente en materia agraria con la periodicidad que legalmente se
establezca.

4. Las solicitudes de inscripcion en los Registros se dirigirdan a la Presidencia del
Consejo Regulador, acompafando los datos, documentos y comprobantes que en cada
caso sean requeridos por las disposiciones y normas vigentes, en los impresos dispuestos
por el Consejo Regulador.

5. El Consejo Regulador tramitara las solicitudes de inscripcion y baja de acuerdo
con el procedimiento administrativo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo notificar
al interesado la decision sobre la inscripcion en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada, siendo el silencio administrativo positivo,
en cuyo caso, la persona interesada podra hacer valer su inscripcion en el Registro
correspondiente mediante la obtencion del certificado acreditativo del silencio producido
y de la credencial establecida en el apartado 6 del presente articulo.

6. El Consejo Regulador, una vez estudiadas las solicitudes, aprobara o denegara las
inscripciones de forma motivada. En caso de que los solicitantes estén en desacuerdo
con la resolucion del Consejo Regulador, relativa a la inscripcidn en los Registros, podran
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia agraria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 2/2011, de 25 de
marzo, circunstancia que figurara expresamente en la citada resolucion.

7. La inscripcion en los Registros, no exime a las personas fisicas o juridicas
interesadas de la obligacion de inscribirse en aquellos registros que, con caracter general,
estén establecidos en la legislacion vigente.

8. El Consejo Regulador entregard una credencial con la notificacion de la decision
estimatoria de la solicitud de inscripcion en el Registro.

9. Lainscripcion en los Registros del Consejo Regulador sera voluntaria, al igual que las
correspondientes bajas de los mismos, siendo, sin embargo, preceptiva para poder hacer
uso de la Denominacion de Origen Protegida «Condado de Huelva», de la Denominacion
de Origen Protegida «Vinagre del Condado de Huelva» y de la Denominacion de Origen
«Vino Naranja del Condado de Huelva».
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Articulo 16. Registro de Vifias.

1. En el Registro de Vifias se inscribiran todas aquellas explotaciones viticolas
situadas en la Zona de Produccion, cuya uva pueda ser destinada a la elaboracion de
vinos protegidos y productos complementarios.

2. En lainscripcidn figurara: el nombre del titular y la naturaleza de dicha titularidad; el
nombre de la vifia, pago y término municipal en que esta situada, tipo de suelo, superficie
en produccion, variedad o variedades del vifiedo y cuantos datos sean precisos para su
clasificacién y localizacion.

3. Con la instancia de inscripcion se acompafiara un plano o croquis detallado de las
parcelas objeto de las mismas y la autorizacién de plantacién expedida por el organismo
competente.

4. El Consejo Regulador llevara un registro especifico para las vifias inscritas
destinadas exclusivamente a la produccion de uva para la elaboraciéon de productos
complementarios.

5. No se admitira la inscripcion en el Registro de Vifias de aquellas nuevas plantaciones
mixtas que, segun el informe del organismo de evaluacion de la conformidad, no permitan
en la practica una absoluta separacién en la vendimia de las diferentes variedades.

Articulo 17. Registro de Bodegas de Elaboracion de Vinos.

1. En el Registro de Bodegas de Elaboracion de vinos se inscribirdn todas aquellas
instalaciones situadas en la Zona de Produccion en las que se vinifique uva procedente de
vifias inscritas, se fermenten los mostos y se almacenen los vinos que van posteriormente
a dedicarse a la elaboracion de productos protegidos.

2. En la inscripcion figurard: el nombre de la bodega, localidad y zona de
emplazamiento, caracteristicas, numero y capacidad de los depdsitos y maquinarias,
sistema de elaboracién y cuantos datos sean precisos para la perfecta identificacion y
catalogacion de la bodega. En el caso que la bodega elaboradora no sea propietaria de
los locales, se hara constar esta circunstancia indicando el nombre del propietario.

3. Se acompanfara un plano o croquis a escala conveniente donde queden reflejados
todos los detalles de la construccién e instalaciones.

Articulo 18. Registro de Bodegas de Almacenamiento de Vinos.

1. En el Registro de Bodegas de Almacenamiento de Vinos se inscribirdn todas
aquéllas situadas en la zona de produccion, que se dediquen al almacenamiento a granel
de vinos protegidos por la Denominacioén de Origen «Condado de Huelva».

2.Enlainscripcion figurara: el nombre de la bodega, localidad y zona de emplazamiento,
caracteristicas, numero y capacidad de los depdsitos y maquinarias, y cuantos datos sean
precisos para la perfecta identificaciéon y catalogacion de la bodega. En el caso que la
bodega no sea propietaria de los locales, se hara constar esta circunstancia indicando el
nombre del propietario.

Articulo 19. Registro de Bodegas de Crianza o Envejecimiento de Vinos.

1. En el Registro de Bodegas de Crianza o Envejecimiento de Vinos se inscribiran
las que, radicando en la zona crianza/envejecimiento, deseen dedicarse a la crianza
bioldgica, crianza oxidativa y/o envejecimiento de vinos que vayan a ser protegidos por la
Denominacién de Origen «Condado de Huelvay.

2. En la inscripcién figurara el nombre del propietario o razén social si la tuviere,
domicilio donde radique, asi como cuantos datos de existencias, capacidad e instalaciones
se precise conocer y comprobar acompafandose plano o croquis a escala.

Articulo 20. Registro de Bodegas de Embotellado y Envasado de Vinos.

1. En este Registro de bodegas se inscribiran las bodegas de elaboracién y/o
almacenamiento y/o crianza o envejecimiento que deseen dedicarse al embotellado y
envasado de los vinos protegidos por la Denominacion de Origen «Condado de Huelvay.
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2. En la inscripcioén figurara el nombre del propietario o razén social si la tuviere,
domicilio donde radique, asi como cuantos datos de existencias, capacidad e instalaciones
se precise conocer y comprobar acompanandose plano o croquis a escala.

Articulo 21. Registro de Bodegas de Produccioén de Vinagre.

1. En el Registro de Bodegas de Produccién de Vinagre se inscribiran aquellas
bodegas que, situadas en la zona descrita en el punto C) del Pliego de Condiciones, se
dediquen a la produccion de vinagre apto para ser protegido por la Denominacion de
Origen «Vinagre del Condado de Huelva».

2. En la inscripcion figurara: el nombre de la empresa; localidad y zona de
emplazamiento; numero, caracteristicas y capacidad de maquinaria e instalaciones;
sistema de produccién y cuantos datos sean precisos para la perfecta identificacion y
catalogacién de la bodega. En el caso que la empresa productora no sea propietaria de
los locales, se hara constar esta circunstancia presentando documento acreditativo del
propietario.

3. Se acompanara a la peticion de inscripcidon un plano o croquis a escala conveniente
donde queden reflejados todos los datos y detalles de construccion e instalaciones.

Articulo 22. Registro de Bodegas de Almacenamiento de Vinagre.

1. En el Registro de Bodegas de Almacenamiento de Vinagre se inscribiran
todas aquéllas situadas en la zona de produccion que se dediquen exclusivamente al
almacenamiento a granel de vinagres protegidos por la Denominacion de Origen «Vinagre
del Condado de Huelvany.

2. En la inscripcioén figuraran todos los datos indicados en el apartado 2 del articulo
anterior, acompafandose plano o croquis a escala indicado en el apartado 3 del mismo
articulo.

Articulo 23. Registro de Bodegas de Envejecimiento de Vinagre.

1. En el Registro de Bodegas de Envejecimiento de Vinagre se inscribiran aquellas
bodegas dedicadas al envejecimiento de vinagre.

2. En la inscripcion figuraran todos los datos indicados en el apartado 2 del articulo 21,
acompafandose el plano o croquis a escala indicado en el apartado 3 del mismo
articulo.

Articulo 24. Registro de Bodegas de Embotellado y Envasado de Vinagre.

1. En este Registro se inscribirén las bodegas de produccién y/o almacenamiento y/o
envejecimiento de vinagre que deseen dedicarse al embotellado y envasado de los
vinagres protegidos por la Denominacién de Origen «Vinagre del Condado de Huelva.

2. En la inscripcion figuraran los datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 21,
acompafandose el plano o croquis a escala indicado en el apartado 3 del mismo
articulo.

Articulo 25. Registro de Bodegas de Elaboracion de Vino Naranja.

1. En el Registro de Bodegas de Elaboracion de Vino Naranja se inscribiran aquellas
bodegas que, situadas en la zona geografica delimitada en el Pliego de Condiciones, se
dediquen a la elaboracién de vino naranja apto para ser protegido por la Denominacion
de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelvay.

2. En la inscripcion figurara: el nombre de la bodega, localidad y zona de
emplazamiento, caracteristicas, numero y capacidad de los depédsitos y maquinarias,
sistema de elaboracion y cuantos datos sean precisos para la perfecta identificacion y
catalogacion de la bodega. En el caso que la bodega elaboradora no sea propietaria de
los locales, se hara constar esta circunstancia indicando el nombre del propietario.
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3. Se acompaniara un plano o croquis a escala conveniente donde queden reflejados
todos los detalles de la construccion e instalaciones.

Articulo 26. Registro de Bodegas de Almacenamiento de Vino Naranja.

1. En el Registro de Bodegas de Almacenamiento de Vino Naranja se inscribiran todas
aquéllas situadas en la en la zona geografica delimitada en el Pliego de Condiciones, que
se dediquen al almacenamiento a granel de vino naranja protegido por la Denominacion
de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelvay.

2.Enlainscripcion figurara: el nombre de la bodega, localidad y zona de emplazamiento,
caracteristicas, numero y capacidad de los depdsitos y maquinarias, y cuantos datos sean
precisos para la perfecta identificacion y catalogacion de la bodega. En el caso que la
bodega no sea propietaria de los locales, se hara constar esta circunstancia indicando el
nombre del propietario.

Articulo 27. Registro de Bodegas de Crianza o Envejecimiento de Vino Naranja.

1. En el Registro de Bodegas de Crianza o Envejecimiento de Vino Naranja se
inscribiran las que, radicando en la zona geografica delimitada en el Pliego de Condiciones,
deseen dedicarse a la crianza y/o envejecimiento de vino naranja que vaya a ser protegido
por la Denominacion de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelvay.

2. En la inscripcién figurard el nombre del propietario o razén social si la tuviere,
domicilio donde radique, asi como cuantos datos de existencias, capacidad e instalaciones
se precise conocer y comprobar acompafnandose plano o croquis a escala.

Articulo 28. Registro de Bodegas de Embotellado y Envasado de Vino Naranja.

1. En este Registro de bodegas se inscribiran las bodegas de almacenamiento y/o
crianza o envejecimiento que deseen dedicarse al embotellado y envasado de vino
protegido por la Denominacién de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelvay.

2. En la inscripcion figurara el nombre del propietario o razén social si la tuviere,
domicilio donde radique, asi como cuantos datos de existencias, capacidad e instalaciones
se precise conocer y comprobar acompafnandose plano o croquis a escala.

Articulo 29. Inscripciones multiples.

Las personas fisicas o juridicas que sean titulares de dos o mas inscripciones en
los Registros vendran obligadas al cumplimiento de las condiciones que establece este
Reglamento para todas y cada una de las inscripciones de las que sean titulares, sin
perjuicio del tratamiento como grupo bodeguero, a los efectos que se establezcan en los
procedimientos del Consejo Regulador. Dicho tratamiento de grupo se extendera a las
personas fisicas y juridicas que se encuentren vinculadas legalmente, lo cual habra de
ser acreditado documentalmente en la forma en que estipule el Consejo Regulador.

Articulo 30. Vigencia de las inscripciones.

1. La vigencia de las inscripciones en cualquiera de los Registros sera de cinco afios,
al término de los cuales debera ser renovada para un periodo de igual duracion, previa
peticion de las personas interesadas, en la forma que determine el Consejo Regulador.

2. Para la vigencia de las inscripciones en los Registros sera indispensable cumplir,
con los requisitos que establece el presente Reglamento y estar al dia en el pago de las
cuotas correspondientes, debiendo comunicar al Consejo Regulador en el plazo de un
mes, cualquier variacion que afecte a los datos suministrados en la inscripcion inicial o
sucesivas modificaciones, cuando éstas se produzcan.

3. El Consejo Regulador procedera a la suspension temporal o baja de una inscripcién
en los supuestos establecidos en el articulo 46.5 de la Ley 2/2011, de 25 de marzo.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 31. Derecho al uso de las denominaciones de calidad.

1. Sdlo las personas fisicas o juridicas que estén inscritas en alguno de los Registros
indicados en el articulo 15 podran producir uva con destino a la elaboracion de vinos
amparados, elaborar, criar o envejecer vinos con derecho a las Denominaciones de Origen
«Condado de Huelva» y «Vino Naranja del Condado de Huelva», asi como, producir y
envejecer, vinagres con derecho a la Denominacion de Origen Protegida «Vinagre del
Condado de Huelva».

2. Solo puede aplicarse la Denominacion de Origen Protegida «Condado de Huelva»
a los vinos procedentes de bodegas inscritas en los Registros correspondientes que
hayan sido producidos, elaborados y criados o envejecidos, en su caso, conforme a las
normas exigidas por el respectivo Pliego de Condiciones y que reunan las condiciones
organolépticas y analiticas establecidas en el mismo.

3. Sdlo puede aplicarse la Denominacion de Origen «Vino Naranja del Condado de
Huelva» a los vinos aromatizados procedentes de bodegas inscritas en los Registros
correspondientes que hayan sido criados o envejecidos, en su caso, conforme a las
normas exigidas por el respectivo Pliego de Condiciones y que reunan las condiciones
organolépticas y analiticas establecidas en el mismo.

4. SoOlo puede aplicarse la Denominacion de Origen Protegida «Vinagre del
Condado de Huelva» a los vinagres procedentes de bodegas inscritas en los Registros
correspondientes que hayan sido producidos y/o envejecidos, en su caso, conforme a las
normas exigidas por el respectivo Pliego de Condiciones y que reunan las condiciones
organolépticas y analiticas establecidas en el mismo.

5. El derecho al uso de las denominaciones de calidad y de los nombres protegidos
en la publicidad, documentacion, etiquetas o cualquier otro elemento de la presentacion
de los productos es exclusivo de las personas fisicas o juridicas inscritas en los Registros
correspondientes del Consejo Regulador.

6. Por el mero hecho de la inscripcion en los Registros correspondientes, las personas
fisicas o juridicas inscritas quedan obligadas al cumplimiento de las disposiciones de
este Reglamento y de los acuerdos que, dentro de sus competencias, dicte el Consejo
Regulador, asi como a satisfacer las cuotas de pertenencia y otros derechos obligatorios
que les correspondan, tanto de caracter general como los adicionales por prestacion de
servicios especiales.

7. Los vinos y vinagres procedentes de bodegas inscritas en el Registro previsto en el
articulo 15 que se expidan directamente al mercado para el consumo podran consignar
en su documentacion y etiquetado el nombre del término municipal del que procedan
siempre que cumplan con los preceptos establecidos en los Pliegos de Condiciones de
las denominaciones de calidad «Condado de Huelva», «Vino Naranja del Condado de
Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelvay. El uso de los nombres de los tipos de vinos
y vinagres, y del vino naranja, descritos en los citados Pliego de Condiciones por parte
de estas bodegas solo podra realizarse previa autorizacion del Consejo Regulador y
siempre y cuando los productos comercializados y las bodegas cumplan las exigencias
establecidas en el correspondiente Pliego de Condiciones.

Articulo 32. Uso de productos complementarios.

1. La entrada en las bodegas inscritas de los productos complementarios habra de ser
autorizada por el Consejo Regulador, que establecera los procedimientos especificos de
control para el uso de cada uno de ellos en la elaboracion de los productos protegidos.
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2. Los productos complementarios que tengan su origen en los vifiedos inscritos
tendran preferencia de uso sobre los que legalmente puedan provenir de fuera de la Zona
de Produccion.

Articulo 33. Coexistencia con productos vinicos no protegidos.

El Consejo Regulador establecera las condiciones minimas del sistema a aplicar
para garantizar la correcta separacion de los productos protegidos de aquellos otros
productos que no correspondan a las denominaciones de calidad y que se encuentren
en las instalaciones inscritas para su almacenamiento, elaboracion, envasado y/o
comercializacion, de manera que éstos queden perfectamente delimitados y se evite
cualquier tipo de adulteracion, mixtificacion o degradacién de los productos protegidos.

Articulo 34. Nombres comerciales.

Las bodegas inscritas en los Registros podran utilizar para las partidas de vino que
expidan desde sus bodegas el nombre con el que figuran inscritos o, en sustitucion de éste,
los nombres comerciales que tengan registrados como de su propiedad o autorizados por
sus propietarios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber solicitado la anotacion de dicho nombre comercial o nombres comerciales en
el Registro correspondiente del Consejo Regulador, con los comprobantes que éste exija,
haciendo manifestacidén expresa de que se responsabiliza de cuanto concierne al uso de
dicho nombre o nombres en productos protegidos por la denominacion de calidad.

b) Ser utilizado exclusivamente por la bodega que solicita su anotacion.

Articulo 35. Etiquetado.

1. El etiquetado de los vinos, vinos aromatizados y vinagres, tanto en lo que respecta
a las menciones obligatorias como a las facultativas, habra de ajustarse a lo establecido
en los Pliegos de Condiciones y demas normativa de aplicacion. Adicionalmente, el
Consejo Regulador, en el ambito de sus competencias, podra establecer requisitos mas
especificos que deban cumplir las etiquetas de los vinos y vinagres, siempre que sean
objetivos, no discriminatorios y compatibles con la normativa comunitaria, y que deberan
contar con la aprobacion de la Consejeria competente en materia agraria.

2. Para el vinagre, de forma facultativa, se podra hacer alusion en el etiquetado al tipo
de vino amparado por la Denominacion de Origen Protegida «Condado de Huelva» que
se utilice en el proceso de produccién y/o envejecimiento, siempre que se haga de forma
compatible con la normativa comunitaria.

3. Antes de la puesta en circulacién de etiquetas, éstas deberan ser autorizadas y
registradas en el Consejo Regulador, a los efectos que se relacionan con este Reglamento.
Sera denegada la autorizacion y registro de aquellas etiquetas que incumplan con los
preceptos contenidos en este Reglamento o en la normativa mas especifica sobre
etiqguetado que desarrolle el Consejo Regulador, asi como aquellas que por causas
objetivas puedan dar lugar a confusion en el consumidor. Podra igualmente ser anulada la
autorizacion de una ya concedida anteriormente cuando hayan variado las circunstancias
de la bodega propietaria de la misma.

4. Cualquiera que sea el tipo de envase en que se expidan los vinos y vinagres para el
consumo, éstos iran provistos de precintas de garantia o de sellos distintivos numerados
expedidos por el Consejo Regulador o bien, en su caso, de etiquetas o contra-etiquetas
numeradas, de acuerdo con las normas que determine el Consejo Regulador y siempre
de forma que el dispositivo utilizado no permita una segunda utilizacion.

5. Sera obligatoria en el etiquetado la consignacion de la afiada en los Vinagres Viejos
Condado de Huelva, tipo Ahada.

Articulo 36. Certificacion de Origen.
1. La precinta de origen o sello numerado, de caracter obligatorio cualquiera que sea
el tipo de envase en el que se expidan al consumo los productos protegidos, tienen el
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caracter de certificacion de origen. De conformidad con la legislacion vigente, idéntico
efecto surte el sellado por el Consejo Regulador de la documentacion de acompafiamiento
de las partidas expedidas o el sellado de dicha documentacion por los propios operadores
autorizados (auto-certificacion), en los casos previstos legalmente. Las bodegas inscritas
podran ademas solicitar del Consejo Regulador la emision de certificaciones de origen
especificas para partidas concretas.

2. El Consejo Regulador propondra a la Consejeria competente en materia agraria
que autorice el sistema de auto-certificacién de origen previsto legalmente, siempre que
la bodega solicitante esté al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con el
Consejo Regulador, incluidos los pagos de las cuotas de pertenencia y otros derechos
obligatorios que le correspondan, tanto de caracter general como los adicionales por
prestacién de servicios especiales.

Articulo 37. Empresas auxiliares e Industrias alimentarias.

1. Al objeto de facilitar la aplicacion de los preceptos de este Reglamento y velar por su
cumplimiento, el Consejo Regulador mantendra un listado actualizado de los operadores
autorizados para la realizacién de las siguientes actividades:

a) Imprentas Autorizadas para la produccién de precintas de garantia. Son aquellas
empresas de artes graficas que, contando con la autorizacién del Consejo Regulador,
impriman contraetiquetas de productos protegidos en las que se inserte el logotipo
y numeracion que acreditan la proteccién de las denominaciones de calidad, o bien
precintas o sellos distintivos para los productos protegidos.

b) Embotelladores Autorizados para envasar productos protegidos. Son aquellas
empresas embotelladoras que, sin ser bodegas inscritas en los registros de bodegas,
cuentan con la autorizacion del Consejo Regulador para el envasado de productos
protegidos.

¢) Industrias Alimentarias Autorizadas para utilizar productos protegidos. Son
aquellas empresas que, contando con la autorizaciéon del Consejo Regulador, utilizan
productos protegidos suministrados a granel por una bodega inscrita en los registros para
la elaboracién de alimentos o bebidas, pudiéndolo hacer constar en el correspondiente
etiquetado.

2. En el listado figurara: el nombre de la empresa, localidad y zona de emplazamiento,
asi como la naturaleza de su actividad principal.

3. Los operadores autorizados deberan acreditar ante el Consejo Regulador el
cumplimiento de un Sistema de Gestion de la Calidad que cubra los procesos que en
cada caso afecten al uso de los productos protegidos y al cumplimiento de lo establecido
en los pliegos de condiciones.

Articulo 38. Embotellado de productos protegidos.

El embotellado de productos protegidos debera ser realizado exclusivamente en las
bodegas inscritas 0 en su defecto en las instalaciones de embotelladores debidamente
autorizados por el Consejo Regulador conforme a lo establecido en el articulo 37.1.b).

Articulo 39. Comercializacion de productos protegidos para su uso en la industria
alimentaria.

1. La comercializacion a granel de vino, vino naranja y vinagre podra llevarse a
cabo para su uso como ingrediente en la industria alimentaria y se realizara en envases
debidamente provistos de los sellos o precintas de garantia en la forma que determine el
Consejo Regulador.

2. Si fuese necesario realizar el trasvase del vino, vino naranja o vinagre en el
trayecto desde la bodega de origen a su destino, el Consejo Regulador dara las normas
para efectuarlo, con objeto de que en todo caso quede garantizada la autenticidad del
producto.
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3. En ningun caso podran reexpedirse estos productos protegidos a otras instalaciones
distintas a las autorizadas por el Consejo Regulador, debiendo ser su destino final las
industrias alimentarias debidamente autorizadas conforme a lo establecido en al articulo
37.1.c).

4. Para garantizar el adecuado uso de los productos protegidos que se expidan a
granel, el Consejo Regulador adoptara las medidas de control que estime pertinentes,
viniendo las bodegas expedidoras obligadas a satisfacer los derechos que por la prestacion
de estos servicios se establezcan. En el caso de las partidas a granel con destino fuera
de la Unidn Europea, las condiciones recogidas en los puntos 1, 2 y 3 deberan quedar
recogidas en la correspondiente documentacion comercial de la bodega expedidora.

Articulo 40. Declaraciones.

1. Con objeto de poder controlar la produccion, elaboracién y existencias, asi como
las calidades, tipos y cuanto sea necesario para poder acreditar el origen y calidad de
los productos protegidos, las personas fisicas o juridicas titulares de las vifias y bodegas
vendran obligadas a presentar las siguientes declaraciones:

a) Todas las firmas inscritas en el Registro 1.a).1.° del articulo 15 presentaran, una
vez terminada la recoleccion y, en todo caso, antes del 10 de diciembre de cada afo,
declaracion de la cosecha obtenida en cada uno de los vifiedos inscritos, indicando el
destino de la uva, y, en caso de venta, el nombre del comprador. Si se producen de uvas
de distintas variedades, deberan declarar la cantidad obtenida de cada una de ellas.

b) Todas las firmas inscritas en el Registro 1.a).2.° del articulo 15 deberan declarar,
antes del 10 de diciembre, la cantidad de mosto y vino obtenido, diferenciando en los
diversos tipos que elabore, debiendo consignar la procedencia de la uva y del vino
utilizado, indicando comprador y cantidad. En tanto tenga existencias, debera declarar
mensualmente las ventas efectuadas.

¢) Las firmas inscritas en los demas Registros del articulo 15 de este Reglamento,
presentaran, dentro de los diez primeros dias de cada mes, declaracion de entradas y
salidas de productos habidos en el mes anterior, indicando la procedencia de los vinos y
vinagres adquiridos.

2. Las personas fisicas o juridicas inscritas en el Registro facilitaran aquellos datos
que, en el ambito de sus competencias, solicite el Consejo Regulador o los que con
caracter general pueda establecer la Consejeria competente en materia agraria, sobre
produccion, elaboracion, existencias, comercializacién, u otras materias.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2.g) de la Ley 10/2007, de 26 de
noviembre, y el articulo 13.2 h) de la Ley 2/2011, de 25 de marzo, las declaraciones tienen
efecto meramente estadistico.

4. La informacion obtenida mediante los procedimientos descritos en el presente
articulo sélo podra facilitarse y publicarse en forma numérica, no pudiendo contener datos
de caracter personal, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa aplicable.

CAPITULO IV
FINANCIACION Y REGIMEN CONTABLE

Articulo 41. Financiacién del 6rgano de gestion.
1. La financiacion de las actividades del Consejo Regulador, para el cumplimiento de
sus fines y funciones como 6rgano de gestion, se realizara con los siguientes recursos:
La cantidad recaudada de las cuotas obligatorias que deben abonar las personas fisicas
o juridicas que pertenezcan al Consejo Regulador, por estar inscritas voluntariamente en
alguno de sus Registros:
1.° Cuota inicial de inscripcion.
2.° Cuota anual por hectérea de vifiedo inscrito.
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3.° Cuota anual de Bodega inscrita.

La cantidad recaudada en concepto de derechos por la prestacion de servicios que
obtenga en el ejercicio de sus actividades. Se establecen a este efecto:

1.° Derechos por prestacién de servicios relacionados con la gestién de las
denominaciones de calidad y el uso de las mismas por los inscritos, relativos al coste
de las precintas retiradas y otros documentos justificativos expedidos por el Consejo
Regulador relacionados con el uso de las denominaciones de calidad.

2.° Analisis, informes y otros servicios.

Los bienes que constituyan su patrimonio y los productos, rentas e incrementos del
mismo.

d) Las ayudas, subvenciones y transferencias que pudieran recibir de las
Administraciones Publicas u otros entes publicos.

e) Las donaciones, herencias, legados o cualquier atribucién de bienes a titulo gratuito
realizados a su favor. Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por Ley, en virtud
de convenio o por cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento
juridico.

f) Cualesquiera otros que les corresponda percibir.

El Pleno aprobara anualmente las bases para el establecimiento de las cuotas
correspondientes a cada uno de los registros, asi como el importe de los derechos
por prestacion de servicios correspondientes a las actividades habituales del Consejo
Regulador a las personas fisicas o juridicas inscritas.

2. Transcurrido el plazo voluntario de ingreso de las cuotas obligatorias de pertenencia
y los derechos por prestacion de servicios, a los que se refieren las letras a) y b) del
apartado anterior, y no habiéndose efectuado el pago, seran exigibles por la via de
apremio, segun se establece en el articulo 20.2 de la Ley 2/2011, de 25 de marzo.

3.Elimpago de las cuotas obligatorias constituira infraccion grave en virtud del articulo
43.t") de la Ley 2/2011, de 25 de marzo.

Articulo 42. Financiacion del érgano de control.

1. En el caso de que el sistema de control sea uno de los establecidos en el
articulo 33.1.a) o d) de la Ley 2/2011, de 25 de marzo, el érgano de control contara con
financiacion propia destinada a cubrir los costes del sistema de certificacion, con recursos
independientes de los destinados a la financiacion de la gestion de las denominaciones
de calidad, que seran los ingresos obtenidos del cobro de los derechos por prestacién
de servicios de control, abonados por los operadores que reciban directamente dichos
servicios.

En ningun caso, podra financiarse la certificacion mediante el cobro de derechos,
cuotas o tarifas calculados en funcion directa de la cantidad de producto certificado que
sea producido o elaborado por el operador.

2. Las tarifas correspondientes a los derechos por prestacion de servicios de control
deberan establecerse en funcién del numero de controles a realizar al operador y teniendo
en cuenta la extensién, la dimension de las instalaciones y la capacidad productivas de
las mismas. Dichas tarifas seran aprobadas anualmente por el Pleno y corresponderan a
los siguientes servicios:

a) Controles para la verificacion del cumplimiento del expediente técnico del
producto.

b) Emision de informes de certificacion conforme a la norma ISO/IEC 17065:2012 o
norma que la sustituya.

c¢) Analisis, informes y otros servicios.

Articulo 43. Régimen contable del 6rgano de gestion.
1. La contabilidad del Consejo Regulador se regira por los principios de veracidad,
exactitud, responsabilidad y publicidad. Desarrollara su gestion econdmica a través de
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un presupuesto general ordinario de ingresos y gastos, cuya vigencia coincidira con el
afio natural y que se elaborara bajo los principios econémicos de limitacién del gasto,
o gasto minimo, y de equilibrio presupuestario de ingresos y gastos. En él se incluirdn
las dotaciones necesarias para hacer frente a las obligaciones derivadas de su normal
funcionamiento y los recursos econémicos para atenderlas.

2. El presupuesto sera elaborado anualmente por la Secretaria General de acuerdo
con la Presidencia y posteriormente sera sometido al Pleno para su aprobacion. En caso
de no ser aprobado, deberan ser modificado y presentado al Pleno antes del plazo de
un mes, prorrogandose el presupuesto del anterior ejercicio hasta tanto no se apruebe
el nuevo. De no aprobarse, se reiterara este proceso de presentacion de presupuesto y
votacion mensualmente, prorrogandose el presupuesto del anterior ejercicio hasta tanto
no se apruebe el nuevo.

Articulo 44. Régimen contable del 6rgano de control.
En su caso, dentro del presupuesto general ordinario del Consejo Regulador, se
diferenciara el presupuesto de ingresos y gastos del érgano de control.

CAPITULO V
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 45. Régimen sancionador.

1. El régimen sancionador serd el establecido en la Ley 10/2007, de 26 de noviembre,
en la Ley 2/2011, de 25 de marzo, y en la Ley 6/2015, de 12 de mayo, de Denominaciones
de Origen e Indicaciones Geograficas Protegidas de ambito territorial supraautonémico,
de conformidad con los preceptos recogidos en la Ley 28/2015, de 30 de julio, para la
defensa de la calidad alimentaria y demas normativa sectorial que le sea de aplicacion,
rigiéndose en los no previsto en la misma, por las normas y principios de la potestad
sancionadora establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Cuando el Consejo Regulador tenga conocimiento de cualquier presunto
incumplimiento de la normativa aplicable, debera ponerlo en conocimiento de la Consejeria
competente en materia agraria.

3. En los casos en que la presunta infraccién concierna al uso indebido de las
Denominaciones de Origen Protegidas «Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado
de Huelva» y de la Denominaciéon de Origen «Vino Naranja del Condado de Huelvay,
y ello implique una falsa indicacion de procedencia o cause perjuicio o desprestigio, el
Consejo Regulador podra acudir a los Tribunales ejerciendo las acciones judiciales que
procedan, sin perjuicio de las actuaciones y sanciones administrativas que pueda adoptar
la autoridad competente al respecto.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 3 de abril de 2018, por la que se dispone el nombramiento de miembros
del Consejo Asesor del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
PAIDI 2020.

De acuerdo con los articulos 58.2.1.° y 58.3.c) del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
la Comunidad Auténoma Andaluza asume competencias exclusivas de acuerdo con las
bases y la ordenacion de la actuacién econdmica general; y en los términos de lo dispuesto
en los articulos 38, 131 y 149.1.11.2 y 13.2 de la Constitucion Espafiola, en fomento y
planificacion de la actividad econdmica en Andalucia, correspondiéndole, ademas, el
desarrollo y la gestién de la planificacion general de la actividad econdémica.

De conformidad con lo que establece el Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia y Conocimiento, ésta
tiene atribuidas, a través de su Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, las funciones y competencias relativas a las politicas en materia de 1+D+i, asi
como el impulso, coordinacion y desarrollo del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
e Innovacioén.

Atendiendo al punto Cuarto.5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2013, por el que se aprobé la formulacion del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, correspondia a esta Consejeria de Economia y Conocimiento
elevar la propuesta de dicho Plan al Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva
mediante Acuerdo de dicho 6rgano.

Asi, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2016, se aprobd el
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, PAIDI 2020 (en adelante PAIDI
2020), como documento con el que Andalucia asume el esfuerzo que le corresponde
con el impulso de sus politicas regionales de |+D+i, desde su identidad y especificidades
territoriales, con la finalidad ultima de convertirse en un instrumento con el que conseguir
niveles mas altos de eficacia y competitividad en términos de investigacién e innovacion,
para contribuir a un crecimiento inteligente, sostenible, integrador y basado en el
conocimiento en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El PAIDI 2020, en su punto 8, relativo a la «Gestion, Coordinacién, Seguimiento y
Evaluacion», incluye un apartado referido a los «Sistemas de evaluacion y seguimiento del
PAIDI 2020», en el que se prevé contar con un Consejo Asesor como 6rgano de caracter
consultivo que, integrado por representantes de los Agentes Sociales, de la Universidad
y otros Agentes del Conocimiento, personal investigador y personalidades de reconocido
prestigio del ambito socioeconémico e internacional en razén de su vinculacién a la
investigacion y al desarrollo tecnolégico, en un niumero maximo de 15 miembros, tendra
la misiéon fundamental de asesorar a los responsables del Gobierno Andaluz sobre las
distintas iniciativas a llevar a cabo en materia de |+D+i.

Como miembros natos del Consejo Asesor, el PAIDI 2020 senala a la persona titular
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia (que ejercera la
Presidencia), a la persona titular de la Direccion General de Investigacién y Transferencia
del Conocimiento (que formara parte del Consejo), y a la persona titular de la Secretaria
del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (que actuara como Secretario).
Para el resto de miembros del Consejo Asesor, se establece que seran nombrados por el
titular de la Consejeria de Economia y Conocimiento.
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En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; en el articulo 46.4 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre, en
cuanto a la representacién equilibrada de hombres y mujeres,

DISPONGO

Primero. Nombrar como miembros del Consejo Asesor del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, PAIDI 2020, a las siguientes personas:

Por los agentes sociales:

- Dofa Susana Guitar Jiménez y don Francisco José Alonso de Caso y Dominguez,
por la «Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)».

- Don Juan Carlos Hidalgo Ruiz, por la «Unién General de Trabajadores (UGT)» .

- Dofia Yolanda Carrasco Tenorio, por la «Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras (CC.OO0.)».

Por las universidades:
- Don José Carlos Gémez Villamandos, Presidente de la Sectorial de |+D+l de la
«Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia».

Por los Agentgs del Conocimiento:
- Don Miguel Angel Ferrer Baena, Coordinador Institucional del «Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) en Andalucia».

Por los investigadores:

- Don Andrés Aguilera Lopez, investigador responsable del Grupo BIO-112 y Director
del Centro de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa de Sevilla (CABIMER).

- Dofia Eva Maria Alcazar Hernandez, investigadora responsable del Grupo HUM-357
de la Universidad de Jaén.

- Dofia Maria Jesus Mosquera Diaz, investigadora responsable del Grupo TEP-243
de la Universidad de Cadiz.

- Dofia Elvira Romera Gutiérrez, investigadora responsable del Grupo FQM-381 y
Directora del Instituto Carlos | de Fisica Teorica y Computacional de la Universidad
de Granada.

- Don José Angel Aznar Sanchez, investigador responsable del Grupo SEJ-579 de la
Universidad de Almeria.

- Dofia Gracia Esther Martin Garzén, investigadora responsable del Grupo TIC-146
de la Universidad de Almeria.

Segundo. Los nombramientos surtiran efectos desde el mismo dia de la firma de la
presente orden.

Sevilla, 3 de abril de 2018

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 9 de abril de 2018, de la Secretaria General para la Administracién
Pablica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema de
promocioén interna, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Pesca, de
la Junta de Andalucia (A2.2008).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Pesca, de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucion de 16 de
noviembre de 2016 (BOJA num. 224, de 22 de noviembre), y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento del
personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, corresponde a la persona titular de la Consejeria el nombramiento del personal
funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de este proceso, dicha competencia
ha sido delegada en la Secretaria General para la Administracién Publica, conforme a
lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se
delegan competencias de diversas materias en 6rganos de la Consejeria, por lo que en
uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administraciéon Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Pesca, de la Junta de Andalucia, al personal aspirante aprobado que se
relaciona en el Anexo | de esta Resolucion, con expresion de los destinos adjudicados y
el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. En el Anexo Il de la presente resolucién se relacionan los aspirantes que,
habiendo sido propuestos por la Comisién de Seleccién para su nombramiento como
personal funcionario de carrera, han renunciado a adquirir tal condicion.

De acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior, y a la vista de lo dispuesto en el
apartado 7 de la base octava de la Resolucién de 16 de noviembre de 2016, en relacién
con el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
requiere a la Comisién de Seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera, deberan
realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
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del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Cuarto. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 24
de abril de 2018.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta Resolucion para tomar posesion, debera realizar la declaracion a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Sexto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segin Anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacioén y Justicia, por la que se adopta la aplicaciéon del SIRHUS.

Séptimo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de abril de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO I
NOMBRE DNI
ARMANDO ORTIZ RODRIGUEZ 74.692.239-S
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 9 de abril de 2018, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema de
promocioén interna, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Estadistica,
de la Junta de Andalucia (A2.2011).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Estadistica, de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucion de 16
de noviembre de 2016 (BOJA num. 224, de 22 de noviembre), y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento del
personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pdblica, corresponde a la persona titular de la Consejeria el nombramiento del personal
funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de este proceso, dicha competencia
ha sido delegada en la Secretaria General para la Administraciéon Publica, conforme a
lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se
delegan competencias de diversas materias en érganos de la Consejeria, por lo que en
uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administracién Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Estadistica, de la Junta de Andalucia, al personal aspirante aprobado que
se relaciona en el Anexo | de esta resolucién, con expresién de los destinos adjudicados
y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera, deberan
realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u érganos asimilados de las Agencias para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 24
de abril de 2018.
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Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta resolucion para tomar posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun Anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacién y Justicia, por la que se adopta la aplicacién del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de abril de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 2 de abril de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria de puesto de libre designacién convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud de la
competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num. 223, de 13
de noviembre), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el anexo de la presente
resolucion, convocado por Resolucién de 16 de febrero de 2018 (BOJA num. 38, de 22 de
febrero de 2018), para el que se nombra al funcionario que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la
documentacién correspondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del municipio en que tenga su sede el 6rgano competente o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 2 de abril de 2018.- La Viceconsejera, Maria Nieves Masegosa Martos.

ANEXO

Centro directivo: Delegacion Territorial Fomento y Vivienda.
Localidad: Almeria.

Cadigo: 220210.

Denominacién del Puesto: Sv. Rehabilitacion y Arquitectura.
Primer apellido: Casado.

Segundo apellido: Pastor.

Nombre: Jesus.

DNI: 46.751.653-J.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en yirtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofia Maria Angeles de las Heras Pérez.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditaciéon
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia Maria
Angeles de las Heras Pérez, con DNI 30523316-Q, Profesora Titular de Universidad de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de Didéactica de las Ciencias Experimentales,
adscrita al Departamento de Didacticas Integradas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidn ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativos, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 3 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesor Titular de Universidad a
dofa Elena Maria Morales Marente.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia Elena
Maria Morales Marente, con DNI 44037360-L, Profesora Titular de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de Psicologia Social, adscrita al Departamento de
Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidn ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativos, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 3 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofia Ana Reyes Caballero Bevia.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia Ana
Reyes Caballero Bevia, con DNI 28497152-Z, Profesora Titular de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de Quimica Inorganica, adscrita al Departamento
de Quimica. Profesor José Carlos Vilchez Martin.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidn ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativos, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 3 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofa Estefania Castillo Viera.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofa
Estefania Castillo Viera, con DNI 28492725-A, Profesora Titular de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de Didactica de la Expresién Corporal, adscrita al
Departamento de Didacticas Integradas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidn ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativos, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 5 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 6 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesora Titular de Universidad a
dofia Maria del Carmen Diaz Batanero.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2017 (BOE de
8 de enero de 2018), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofa
Maria del Carmen Diaz Batanero, con DNI 26028146-N, Profesora Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, adscrita al Departamento de Psicologia Clinica y Experimental.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidn ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativos, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 6 de abril de 2018.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Correcciobn de errores de la Resolucion de 6 de marzo de 2018, de la
Universidad de Coérdoba, publicada en el BOJA num. 61, de 28 de marzo, por la
que se nombran Profesores Titulares de Universidad.

Advertido error en la citada Resolucién de 6 de marzo de 2018, publicada en BOJA
num. 61, de 28 de marzo, se procede a su correccion, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

En la pagina 36, respecto al texto:

Donde dice:

- Francisco José Bellido Outeirifio, Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento «Tecnologia y Electrénica», adscrita al Departamento de «Ingenieria
Electronica y de Computadoresy.

Debe decir:

- Francisco José Bellido Outeirifio, Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento «Tecnologia Electrénica», adscrita al Departamento de «Ingenieria
Electronica y de Computadoresy.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia en
el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE NEUROLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizaréd mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Neurologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n.
Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Selecciéon, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) V1 o] - P , con DNI nim. .....ccoovvviine
ydomicilioen ........ccccvveeecireieenen. ,calle/avda./pza. .......ccceevieiiecee e ,
tNOS. oo , COIre0 electroniCo .......ccocceevcee e, ,
en posesion del titulo de .......ccoeveeeevciieiieiceee, , especialidad ........ccceeecericiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia del Hospital Universitario Reina Sofia,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......cccooeeveieceiieeee, , BOJAnum. ......c.......... ,defecha ..o
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cardiologia en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cardiologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CARDIOLOGIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidon de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 00N O
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Cardiologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacioén de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cardiologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
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Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacién los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cardiologia del Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cccceeeeevveeeeenineen.. , BOJA num. .......... ,defecha ......ccooeeeecveeeine.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.
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1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cordoba (Ref. 3083).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A
DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacién, y gestion del area de responsabilidad infantil
(Pediatria y Cirugia Pediatrica).

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigaciéon e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24,

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial
infantil (Pediatria y Cirugia Pediatrica), son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.
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b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestion del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacion del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Coérdoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
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de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
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acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ To] oV o] 2 = [P OR ,
con DNI nUm. ..o , Y dOMICIHIO €N .o ,
Calle/avda./PZa. ........coeecuieeiecee e , tfhos. .o,

.......................................... , COIE0 ElECIIONICO ....vveeiiieiieeeeeeeee ey
€n POoSESION del tItUIO @ ..ooeeeeeeee et erae e ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Reina Sofia
(Ref. 3083), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .........ccocceeanee.. , BOJA nim. ............. ,defecha ......ccooveeieennnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA.
CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina
Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio
de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Universitario Reina
Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizaréd mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 0N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna del Hospital Universitario
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Reina Sofia, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cccoeeevecveeeeenneeen. , BOJA nim. ............ ,defecha .....cccooeveeerieeeecnnenn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (méaximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afno.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de
Gestién Clinica de Pozoblanco en el Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocioén del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestidén clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendréa rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestién Clinica de
Atencién Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestidon Clinica de Pozoblanco
en el Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
POZOBLANCO EN EL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado:
3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de

Pozoblanco.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area Sanitaria Norte de Coérdoba ZBS de Pozoblanco, UGC
Pozoblanco.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte
de Coérdoba segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, sito en C/ Juan
del Rey Calero, s/n, C.P. 14400 Pozoblanco (Coérdoba), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
Sanitaria Norte de Cdérdoba aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area Sanitaria Norte de
Cordoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cdérdoba en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(o] gV oY1 F= [ ,con DNI nm. .....ccoveeveeeveeeneen, ,
ydomicilioen .......ccccoeveeveveniennne ,calle/avda./pza. .......ooeeovieiiiiece e ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......cccceeeecveeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad ......ccccooeiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Pozoblanco del Area
Sanitaria Norte de Cérdoba convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha ........cccccoovveeieiceeennn. , BOJAnim. .......cceuuneenn. de
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad
de Gestién Clinica de Motril Centro, en el Area de Gestién Sanitaria Sur de
Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacién de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Motril
Centro, en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MOTRIL
CENTRO, EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Motril Centro.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, ZBS Motril, UGC Motril
Centro.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Granada, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran
en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada (Hospital de Motril),
sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600, Motril (Granada), en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de los recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Granada, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D¢ g7 oY b= [ ,con DNI ndm. ..cccooovvveeieeceeeee e,
ydomicilioen ......cccceeevvevieeeceeee ,calle/avda./pza. .......cocoeeeeeecieeeeeeeeeeeeee e ,
HNOS. oo , COIre0 electroniCo .........oeeeevveeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad .........cccoooiiiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de ..............
............................... convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resoluciéon de fecha. ...................... , BOJA nim. ...... ,defecha ....cccocveeeviceeeeenee.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 133

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo de Formacién
en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2893).

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacién de los centros y de la innovacién tecnologica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestién, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 54, de 16 de marzo de 2007), de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Formacion en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE
GRUPO DE FORMACION EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad en el Hospital
«San Agustin», Linares, del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta:

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestién participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracidon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de Formacién.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.
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- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestiodn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

- Promover, gestionar y coordinar las actividades pertinentes para satisfacer las
necesidades formativas del personal en funcién de las competencias profesionales
establecidas y en el contexto de los objetivos generales de la organizacion y los propios
de cada centro.

- Aglutinar las propuestas de formacién continuada recogidas en los Planes de
Formacién de las distintas Unidades.

- Coordinar la elaboraciéon del Plan de Formacion Continuada del Centro utilizando
metodologias eficaces y eficientes que faciliten su sostenibilidad.

- Impulsar la planificacion y organizacion de las actividades formativas del Centro

- Ejercer la interlocucion del centro en materia de Formaciéon Continuada.

- Gestionar y tramitar ante la Consejeria de Salud la acreditacion de aquellas
actividades formativas que la Unidad de Formacion Continuada haya acordado solicitar.

- Realizar las convocatorias de las actividades formativas previstas y difundirlas por
los distintos medios disponibles.

- Responsabilizarse de que se lleve a cabo la evaluacién de todo el proceso formativo,
debiendo incorporar en dicho proceso la evaluacion de la transferencia de dicha formacion
en el desempefio del puesto de trabajo.

- Controlar, administrar y gestionar el presupuesto para formacion continuada, con los
organos contables y ante la unidad econémico-administrativa correspondiente.

- Responsabilizarse de los medios audiovisuales y materiales docentes de los que
disponga el centro asi como de su 6ptima utilizacion.

- Representar a la Unidad de Formaciéon Continuada, con voz y voto, en la Subcomisién
constituida en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

- Gestionar las propuestas de asistencia a actividades de formacion externa conforme
a los criterios establecidos y elevarlas a la Direccion del Centro para su autorizacion.

- Tramitar las autorizaciones de actividades de formacién continuada, nombramientos
docentes, listas de asistentes, certificados de asistencias a través de la Plataforma
Corporativa para la Gestion de la Formacion Continuada.

- Verificar que todos las profesionales que realizan funciones como docentes en el
Plan de Formaciéon Continuada estén inscritas en el Registro de Docentes del Centro y
acrediten su idoneidad para las actividades formativas seleccionadas

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestidon Sanitaria Norte de Jaén, sito
en el Hospital «San Agustin», C/ Avda. San Cristébal, s/n, Linares, C.P. 23700, o en el
Registro Auxiliar num. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruz», sito en C/ Avda.
de Linares, 41, C.P. 23400, Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
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del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
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a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[70] 1o (o] 2 = ,con DNI nim. ...cocoeevveirieieees
ydomicilioen .......cc.ceceveveenenne ,Calle/avda./PZa. .....ccceeveiieeee e ,
tNOS. e, B oTo ] g (=10 J=1[<Te3 (o] o1 oo TR ,
en posesion del titulo de ...........cceeeneeee. , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de .........ccccooeueeveeeeenceenee.

en el Area de Gestién Sanitaria ..o, ,Ref. ............ , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha. ........................ ,BOJA
nam. .............. ,defecha .....cccooceeeeii.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ......ccoooiiieirinireeiseeeiesieeieeene.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (méximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.
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1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de acreditacion de formacién continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si, s6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
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Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo de
Mantenimiento en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2892).

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestién, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinaciéon entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestidon y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Mantenimiento en
el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE
MANTENIMIENTO EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad en el Hospital
«San Agustin»—Linares del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta:

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestién participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de Mantenimiento.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: Distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.
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- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas:

- Control y seguimiento, conformidad y denuncia de no conformidad, tanto del
personal como de las obras/reformas subcontratadas por la Subdireccién Econdmico-
Administrativa y que se realicen en su area asignada.

- Elaboracién del control de presencia semanal del personal a su cargo.

- Supervision mensual del cuadrante de turnos del Personal de Oficio asignados a su
area.

- Organizacion y control del Personal de Oficio asignado.

- Organizacion de Talleres de Centros.

- Planificacion-previsién del material repuestos/reposicion del Almacén General de
mantenimiento, correspondiente a su area.

- Recepcidn de nuevas Instalaciones junto al Ingeniero Técnico del area asignada.

- Recepcién de Obras/Reformas, junto con la Subdireccion Econémico Administrativa
y el Ingeniero Técnico del area funcional asignada.

- Elaboracion y seguimiento de planes de mantenimiento de Instalaciones para la
prevencion y control de la legionelosis.

- Elaboracion y puesta al dia de planos de distribucion e instalaciones.

- Participacion y seguimiento de aspectos medioambientales en el ambito del Sistema
Integral de Gestion Ambiental (SIGA), del servicio Andaluz de Salud.

- Vigilancia y difusion en lo referente a la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracién y seguimiento de planes de Mantenimiento Preventivo de Instalaciones.

- Programa de legalizacién de instalaciones, maquinas y equipamiento y actualizacién
de la documentacion técnica que la normativa vigente exija.

- Velar por el cumplimiento de la normativa legal aplicable a los equipos e instalaciones
de su competencia y cumplimentar los libros de obligado cumplimiento, asi como los
informes reglamentarios.

- Control y supervision de trabajos realizados por empresas externas adjudicatarias
de mantenimientos contratados con el fin de asegurar que la conduccion, mantenimiento
y conservacién se ejecuta en todo momento conforme a las exigencias de los pliegos de
prescripciones técnicas respectivos, asi como de los compromisos contractuales, dentro
del area funcional asignada.

- Control y optimizacion de los consumos de los denominados productos primarios
y gases medicinales del area funcional asignada, tales como la electricidad, gases y
liquidos combustibles, gases medicinales, agua potable y agua no potable.

- Organizacion de la formacion en nuevas instalaciones, del personal de
mantenimiento.

- Planificacion, Implantacién, seguimiento y Mantenimiento de Planes Especiales.

- Cualesquiera otras funciones técnicas acorde a su puesto de trabajo que le sean
asignadas por la Direccién del Centro.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccidn a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, sito en
el Hospital «San Agustin», Avda. San Cristobal, s/n, Linares, C.P. 23700, o en el Registro
Auxiliar nUm. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruz», sito en Avda. de Linares,
41, C.P. 23400, Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia de Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
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al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta Resolucién.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTa 4 I Lo} 2 = TR ,
con DNINUM. ..o, , Y dOMICIHIO €N .o ,
Calle/aVda./PZA. ....c.eeeeeeeeeee et , tfhos. i,

.......................................... B oTo] g (= To I =1 (= Yot 0] o] o] o T
€n PoSESION del tItUIO @ ..ooeeeeieeeee et e erae e ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de ......................

............................ , en el Area de Gestién Sanitaria .......cccoceeeeeeeee. R i,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
defecha ......cccooeeveeecvnnnnnnn, , BOJA num. ......cc.o....... ,defecha .ovceeeceeeeeeeeee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ......cooooturiirieineineineieieeessssse e
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

11.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestion y servicios, en
el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe
de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado que acredite los
cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto
constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del uso de los recursos
y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto,
una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién directa
con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1.1 Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior
en algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de
2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 151

1.2.1.2. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en
algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si). S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un méaximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sdlo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).
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1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

» Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencioén: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de
Gestion Clinica de Cortegana en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisidn es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cortegana
en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
CORTEGANA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Cortegana 3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva.- ZBS Cortegana-UGC
Cortegana.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) mpulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital de Minas de Riotinto-Area de Gestién
Sanitaria Norte de Huelva, sito en Avda Esquila, nim. 5, de la localidad de C.P. 21660,
Minas de Riotinto (Huelva), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Huelva aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de los recursos humanos del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direcciéon Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...uvieeeeiiceeeete et e ,con DNI nim. ..o
ydomicilioen ......cccceeeeviiniecieeee, ,calle/avda./pza. .....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
tNOS. e , COrreo electroniCo ........cccceevveeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad .........cccoooiiiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cortegana
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ........ccue...... , BOJA num. ........ ,defecha ......ccorreeunnn..n.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Radiodiagnéstico en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2904).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico en el Area de Gestién
Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE RADIODIAGNOSTICO EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestiéon del area de responsabilidad en el Hospital
«San Agustin», Linares, del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad:

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Radiodiagndstico o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, sito en
el Hospital «San Agustin», Avda. San Cristobal, s/n, Linares, C.P. 23700, o en el Registro
Auxiliar num. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruzy», sito en Avda. de Linares, 41,
C.P. 23400, Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestidn
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningin
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DONA ...ttt , CONDNINUM. Lo
y domicilio en .....cccceeeivreeiennne calle/avda./PZa. ......cceeceeviieeeeee s
HNOS. e , COrre0 electrOniCO ........cccveeeceeeeeecee e
en posesion del titulo de ... , especialidad ........c.ccocoeniieienenenne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativode .................... del e, ,Ref. .......... ,
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convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha .................. , BOJA num.................. de fecha .....ccccoeeuveennn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DE.......o s

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (méaximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 6 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de La
Palma del Condado en el Distrito Sanitario Condado Campina.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencidn primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de La Palma del Condado en el
Distrito Sanitario Condado Campina.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacién curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA PALMA DEL CONDADO EN
EL DISTRITO SANITARIO CONDADO CAMPINA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestidn Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 176

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de
la Unidad de Gestion Clinica de La Palma del Condado del Distrito Sanitario Condado
Campifia.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestién clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Huelva-Costa y Condado Campifia segun modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Condado Campifia sito
en C/ Ronda de los Legionarios, num. 8, 21700 La Palma del Condado, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de La Palma del Condado
del Distrito Sanitario Condado Campifia

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado-Campifia aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Condado
Campina y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Huelva-Costa y Condado-Campifia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado-Campifia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado-Campifia o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Condado Campifia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[BLo] 74 B To] o T- O RO ,con DNI nim. ......ccvvvveeecnenee,
y domicilio en .....cccoeveeieeeeeenes , calle/avda./pza. ... ,
tfNOS. oo, , COITEO EIECIIONICO ...ttt e ,
en posesion del titulode ... ,especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de .......ccccoecuvneee. , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
............... , BOJAnum. ............,de fecha ...........c..........

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS HUELVA-COSTA
Y CONDADO CAMPINA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 183

de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 6 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de
Gestion Clinica de La Carolina en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitaciéon. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisidén es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de La Carolina
en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA
CAROLINA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 187

obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
La Carolina.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén-ZBS La Carolina-UGC La
Carolina.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital «San Agustin», C/ Avda. San Cristébal,
s/n, Linares, C.P. 23700, o en el Registro Auxiliar num. 1, ubicado en el Hospital «San
Juan de la Cruz», sito en C/ Avda. de Linares, 41, C.P. 23400, Ubeda, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion
los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direcciéon Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DoN/AONA ... ,con DNI nUm. ..ccooveieeeiiiiis
ydomicilioen ......ccccceeeereenen. ,Calle/avda./PzZa. ....c.oocveeeeeeee s ,
tfNOS. e, , COIrE0 ElECIIONICO ...ooiuviiieeeeceeecee e e ,
en posesion del titulode ..., , especialidad ........cooeeeieeiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinicade ..........cccoeeu..... ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha .................. , BOJA nim. .......... ,defecha .....ccooovveeeennen.e.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccion de
Hosteleria en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2891).

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestién, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinaciéon entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Seccidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccion de Hosteleria para el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION DE HOSTELERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Seccidn de Hosteleria.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestién del area de responsabilidad en el Hospital
«San Agustin» — Linares del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta:

1. Visién, mision y valores de la Seccion de Hosteleria y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion de Hosteleria.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Seccion de

Hosteleria.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una

participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacion académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion de Hosteleria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1(anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccidén Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccién.
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- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccidn, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidon del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Seccidn, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccion.

3.2.2. Funciones especificas.

- Planificacion y gestidon de las funciones del personal asignado a los servicios de
Hosteleria.

- Elaboracion de los cuadrantes de trabajo, seguimiento y control del cumplimiento de
la jornada laboral anual vigente, asi como la elaboracion del plan vacacional anual.

- Elaboraciéon, mantenimiento, actualizacion e implantacion del Sistema de Autocontrol
del area de alimentacién: Plan APPCC; Planes de Higiene; Documentacion, Registros
e Indicadores de seguimiento; Auditorias internas y externas; Plan de formacién
de manipuladores de alimentos y practicas correctas de higiene en alimentacién
hospitalaria.

- Elaboracion y actualizacion, junto a la Unidad de Dietética, de los distintos menus de
temporada y confeccidn de tripticos para la eleccién de menu.

- Elaboracién de folletos, guias y demas documentos de tipo informativo para el
personal de Hosteleria.

- Seguimiento y control de los siguientes expedientes administrativos en vigor, actuales
o futuros:

- Suministros de viveres y asesoramiento dietético.

- Limpieza Hospitalaria y retirada de residuos.

- Productos necesarios para el lavado de ropa, por Kg de ropa lavada.

- Productos de limpieza y desinfeccion para cocina.

- Lenceria y ropa hospitalaria.

- Supervisar cuestiones técnicas de expedientes administrativos a desarrollar
conjuntamente con la Plataforma Provincial.

- Gestion Siglo, Gerhonte, Word, Excel, Access, Aurora, Dietool.

- Gestion del catalogo de consumo de cocina, lavanderia, lenceria-costura.

- Gestidon de Stock de los diferentes almacenes. Entradas y salidas del material
(almacenable y transito).

- Gestion y reclamacion de pedidos.

- Gestion de pedidos internos directos.

- Gestion de inventario general de los PRM de cocina y lenceria.

- Control y seguimiento de la facturacion relacionada con la Unidad de Hosteleria.
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Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, sito
en el Hospital «San Agustin», C/ Avda. San Cristébal, s/n, Linares, C.P. 23700, o en el
Registro Auxiliar num. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruz», sito en C/ Avda.
de Linares, 41, C.P. 23400, Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la persona titular de la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria Norte de
Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacioén o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
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obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/AONA ...t , con DNI ndm. ..o,
y domicilio en ......ccceeeeviiiennne , calle/avda./pza. ..o ,
tfNOS. oo, o] =To I = [SYe1 (o 1o o T ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccionde ..........ccccevveenene del
Area de Gestién Sanitaria ............cccoccuveee.e.. Ref. v convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............... , BOJA
NUM. e ,defecha .....cccoovreennnen...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA .......cooriririerieeeeiieieeiesieeieeians
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas,
todo ello acreditado por la Direcciéon Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
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desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.21.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Méaster Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
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Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comisién de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
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1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 5 de abril de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Obstetricia y
Ginecologia en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Ref. 2905).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Obstetricia y Ginecologia en el Area de
Gestidn Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestiéon del area de responsabilidad en el Hospital
«San Agustin»-Linares del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Obstetricia y Ginecologia o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Obstetricia y Ginecologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, sito en
el Hospital «San Agustin», Avda. San Cristébal, s/n, Linares-C.P. 23700, o en el Registro
Auxiliar nim. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruzy, sito en Avda. de Linares, 41.
C.P. 23400 Ubeda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestidn
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
de Direccién Gerencia de Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 074 ] 2 = R ,con DNI nim. ..., ,
y domicilio en .......ccoccveiiiiiiens , calle/avda./pza. ........ccoeeceicie e, ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......ccceeeeeeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad .........ccoooiiiiiiii
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio

de Jefe/a de Servicio Facultativo de ..........cccoveveeiiieieceeee. del e ,
Ref. s , convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ........ccccccevveeeceeecceeeceeceee e, , BOJA nim. .............. ,
defecha .....ccccoooeeeieceieceee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DE ...

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
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alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 215

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 217

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 14 de marzo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de libre designacién proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril), de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias
asignadas en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Andaluz de Empleo, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio (BOJA num. 136,
de 15 de julio de 2015), anuncia la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion
préximo a quedar vacante, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Director Gerente
del Servicio Andaluz de Empleo, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General de este organismo,
sito en Sevilla, Avda. Leonardo Da Vinci, 19-B, 41092, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente segun
la disposicién derogatoria unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, 2.10.15).

2. Enlas instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

c¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacién de datos
y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.
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4. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o
publicacion del presente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2018.- El Director Gerente, Manuel Caballero Velazquez.

ANEXO

Centro directivo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Huelva.
Denominacion del puesto: Director/a ATE Costa-Occidental.
Cadigo: 11079810.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Coop. Emp. Form. Oc.

Area relacional: Adm. Publica.

C.D.: 26.

C. especifico RFIDP euros/A: XXXX-/16.522,56 euros.
Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3 afos.

Tit.:

Form.:

Localidad: Ayamonte.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 9 de abril de 2018, de la Universidad de Huelva, por la que
se convoca concurso publico de meéritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, atendiendo a la tasa de reposicion
de efectivos para el afio 2017 y a la Resoluciéon de 2 de noviembre de 2017 (BOJA de 9
de noviembre) por la que se acuerda publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Huelva y una vez obtenida la autorizacion de
la Consejeria de Economia y Conocimiento, por Orden de 18 de diciembre de 2017.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el
Anexo | de la presente resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; el R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario;
los Estatutos de la Universidad de Huelva; el Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9.5.08);
el Reglamento de la Universidad de Huelva para la Seleccion de Personal Docente
e Investigador Contratado aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2004,
modificado en Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005,
Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2006, Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2007 y Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 19 de diciembre de 2017, publicado por Resolucion de 28.12.2017 (BOJA de 3.1.2018),
(en adelante Reglamento). En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se
regira por lo dispuesto en el Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Condiciones y requisitos de caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado.
Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el
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Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de candidatos con titulos de la Unién
Europea, deberan estar en posesién, bien de la homologacion, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesiéon de Profesor de Universidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones, pudiendo ser
requerido para que lo acredite de forma fehaciente.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Profesor Contratado Doctor.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el
extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
En caso de candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien
de la homologacién, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

b) Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, ANECA, o de la Direccién de Evaluacién
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, DEVA, (Antigua Agencia
Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria) para la figura de
Profesor Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Presentacion.

a) En el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOJA, los interesados habran de presentar instancia-curriculum, dirigida
a la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de Huelva segun modelo normalizado, junto
a copia acreditativa de los méritos alegados, en el Registro General de la Universidad,
(Direccion: Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, C.P. 21004.
Huelva), sin perjuicio de la presentacion de la instancia-curriculum de conformidad con lo
previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en relacién con la disposicion transitoria cuarta
de la misma. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

b) Ademas de la instancia-curriculum prevista en el apartado anterior, debera aportarse
memoria o proyecto docente relativo a todas las asignaturas adscritas al perfil de la plaza,
incluyendo el programa de cada una de dichas asignaturas y un tema desarrollado de una
de las asignaturas adscritas al perfil de la plaza, a eleccién del candidato o candidata.
Debera adjuntarse una copia para cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion
prevista en el art. 8 bis del Reglamento de la Universidad de Huelva para la Seleccién de
Personal Docente e Investigador Contratado.

c) Aquellos interesados que no presenten su solicitud en el Registro General de la
Universidad deberan enviar, en el plazo maximo de 48 horas posteriores a la finalizacion
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del plazo para participar en el Concurso, al correo electronico planificaciondocente@
sc.uhu.es, copia de la pagina de su instancia donde conste el Registro de Entrada en la
Administracién que la haya recepcionado.

d) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos
méritos.

e) Los derechos de participacién seran de 18 euros por cada una de las plazas a
las que se desee concursar, que se ingresaran, dentro del plazo de presentacién de
instancias, en la cuenta de la Universidad de Huelva en cualquier sucursal del Banco de
Santander en la cuenta con IBAN num. ES49 0049 4960 4423 1610 8758, especificandose
en el resguardo acreditativo el nombre y apellidos del interesado, DNI y el numero de
orden de la plaza o plazas a las que se concursa. Sera de aplicaciéon para este punto lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de proteccion a las
Familias Numerosas.

f) La falta de pago de los derechos de participacion durante el plazo de presentacion
de instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

g) En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.2. Acreditacién de requisitos de participacion y de méritos alegados.

1. Las solicitudes deberan acompanarse, obligatoriamente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, en vigor. Los
residentes deberan presentar fotocopia del correspondiente permiso de residencia, de
estudios, o de trabajo y residencia. Los no-residentes deberan presentar fotocopia del
respectivo visado.

b) Fotocopia, del titulo académico o, en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera acompanar de la documentacién que acredite su homologacion por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de acceder al Concurso mediante
una titulacion de segundo ciclo, debera aportar los titulos correspondientes a ambos
ciclos, baremandose unicamente el titulo superior.

c¢) Fotocopia del titulo de Doctor, acompanada de la credencial de homologacién o
acreditacion del reconocimiento profesional, en su caso.

d) Fotocopia de la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Direccion de Evaluacién y Acreditaciéon
de la Agencia Andaluza del Conocimiento para la figura de Profesor Contratado Doctor
(Resolucién de concesion e informe del comité técnico).

e) Original del resguardo bancario que justifique el abono de las tasas publicas en
concepto de derechos de participacion.

f) Certificacion académica personal, original o fotocopia, en la que consten todas las
calificaciones de la carrera universitaria. En caso de que no se adjunte dicha certificacion,
las distintas Comisiones concederan la puntuaciéon minima prevista para la misma en el
Baremo General de la Universidad.

g) Curriculum vitae, segun modelo oficial (Anexo IlI) publicado en la siguiente
pagina web: http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/convocatoria_plazas/
contratados/contratados.htm.

h) Fotocopias de los documentos que se estimen conveniente para la debida
justificacion de los méritos alegados en el Curriculum vitae.

i) Declaracion responsable firmada, segun modelo publicado en la web de la Secretaria
General de la Universidad (http://www.uhu.es/sec.general/Registro_General/Registro.
htm) relativa a la veracidad de las copias fieles de los originales de los documentos
aportados.

j) Documentacion requerida en el apartado 3.1.b) de las presentes Bases.
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2. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espania.

4. Admision.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de
anuncios del Servicio de Recursos Humanos (sito en la primera planta del edificio anexo al
Rectorado, C/ Doctor Cantero Cuadrado) y en la pagina web mencionada, Resolucion de
la Sra. Rectora Magfca., que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos,
y por la que se aprueba la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
plazas convocadas, con indicacién, en este ultimo caso, de la causa de exclusién (art. 5
del Reglamento).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision
de la relacién de admitidos y excluidos, mediante reclamacién dirigida a la Sra. Rectora
Magfca. de la Universidad de Huelva. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen el defecto o la causa de exclusiéon o no aleguen frente a la omision producida
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solicitud dentro del plazo, no
acompafie los documentos acreditativos de los méritos alegados, o los correspondientes
al «mérito preferente» dispondra de ese mismo plazo (10 dias habiles desde la publicacién
de la lista provisional de admitidos y excluidos) para la presentacion de dichos documentos
acreditativos.

No obstante, la falta de aportacién de la documentacion referida a los méritos alegados
o los correspondientes al «mérito preferente», no constituyen causa de exclusion, sino
la no baremacion por la Comision de los méritos invocados y no justificados. Sélo se
valoraran los méritos que el concursante reuna a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, y que estén debidamente acreditados. Tampoco se podran
aportar nuevos méritos que no estén reflejados en la solicitud.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacién y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicaran en los lugares antes mencionados, por el mismo procedimiento, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion que eleve a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes podran
interponer recurso contencioso-administrativo conforme a lo establecido en los articulos
46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien potestativamente, podra interponerse
recurso de reposicion ante la Sra. Rectora Magfca. a tenor de lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta la resolucion expresa o la desestimacion presunta del de
reposicion.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido cuando no se realice el hecho imponible por causas imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.
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5. Desarrollo del concurso.

5.1. De conformidad con lo establecido en el art. 8 bis del Reglamento, consolidada
la lista de concursantes, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado remitira
la documentacion a la Comision de Seleccion creada a los efectos de este concurso, que
valorara la capacidad y méritos de los candidatos y candidatas.

5.2. La Comision de Seleccion debera constituirse en el plazo maximo de 1 mes
desde la fecha de publicacion de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos.

Los miembros de la Comision de Seleccién estaran sujetos a las causas de abstencion
y recusacion que se establecen en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El dia de constitucion de la Comision de Seleccion sera anunciado con antelacion
a los aspirantes, de forma que en el mismo acto de constitucion, la Comisién adopte los
siguientes acuerdos que se publicaran en los tablones de informacién del Centro en que
se realice el acto:

1. Fijar y hacer publicos los criterios de valoracion de las pruebas previstas que se
utilizaran para la adjudicacién de las plazas, antes de que se inicie el acto de presentacion
de los candidatos. Igualmente, sera la encargada de realizar la baremacion de los méritos
que presente cada uno de los candidatos en base al baremo aprobado para los Profesores
Contratados-Doctor.

2. Determinar, siempre dentro de los 5 dias naturales siguientes a la constitucion, la
fecha, hora y lugar en que se procedera a la celebracién de las pruebas orales, que se
realizaran por estricto orden alfabético.

5.4. El procedimiento de seleccion de los concursantes constara de dos fases:

a) Valoracion del curriculo de los candidatos, teniendo en cuenta el baremo que figura
en el Anexo | del Reglamento para el Profesor Contratado Doctor. La puntuacion total que
se podréa obtener es de 100 puntos, y supondra el 40% de la puntuacién final. La Comisién
dispondra de cinco dias para poder resolver esta fase. La Comision de Seleccion no
valorara méritos no acreditados documentalmente, ni méritos que no se encuentren
adecuadamente paginados en funcién de la convocatoria. Los méritos aportados seran
valorados exclusivamente en los apartados especificados por los candidatos.

Procede, asimismo, aplicar la afinidad de los méritos de los candidatos, de acuerdo
con el art. 8.4.b) del Reglamento.

b) Valoracién de la exposicién oral de los candidatos. Los candidatos deberan
exponer y defender la memoria docente presentada, asi como un tema del programa de
una de las asignaturas adscritas al perfil de la plaza, elegido por el candidato o candidata.
La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 60 puntos. La Comision de Seleccion
debera constatar la idoneidad de los aspirantes y su conocimiento de las asignaturas
que constituyan el perfil de la plaza a este concurso. Para ello, tras la exposicion del
aspirante, que no podra superar el limite de una hora, la Comisiéon de Seleccion, si lo
estima conveniente, podra debatir por un tiempo no superior a dos horas el contenido
de las asignaturas, el proyecto docente y el tema defendido. Esta fase del procedimiento
sera publica.

5.5. Concluidas las dos fases del procedimiento anterior, la Comisién de Seleccién
elevara a la Comisién de Contratacién de la Universidad, relacion por orden de prelacién
de aquellos aspirantes que, de acuerdo con las puntuaciones otorgadas en cada una
de las fases anteriores, se juzguen idoneos para la provision de la plaza convocada. La
Comision de Contratacion, regulada en el art. 9 del Reglamento, actuara, entonces, de
conformidad con el articulo 10 del mismo.

5.6. Agotada la actuacion de la Comision de Contratacion, el Presidente de la misma
remitird a la mayor brevedad posible la propuesta de contratacion junto al expediente
del candidato seleccionado, por conducto interno, al Vicerrectorado competente en

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 224

materia de Profesorado (Area de Ordenacion Académica) que la publicara, suponiendo la
notificacion a los interesados a todos los efectos.

Frente a las propuestas de contratacion, los candidatos podran interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de
Huelva, cuya Resolucion agotara la via administrativa, sin que su interposicién paralice el
desarrollo de los tramites del Concurso.

La documentacion aportada al Concurso por los candidatos que no hayan sido objeto
de adjudicacién podra devolverse a los interesados, si éstos asi lo solicitan, una vez
finalizado el proceso del Concurso y cuando haya expirado el plazo para la presentacion
de recursos.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion, presentacion de documentos
e incorporacion de los aspirantes adjudicados.

6.1. A continuacién se dara traslado a la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de
Huelva a efectos de su aprobacion, dictandose la resolucién del concurso que se hara
publica en la ya citada pagina web y en el tablén de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos, publicacion que servira de notificaciéon a los interesados a todos los efectos.
Dicha publicacién tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El mismo caracter tendran las distintas
publicaciones que en el Tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad se haga de los acuerdos y resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra esa resolucién cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de conformidad con los articulos 8.3, y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en relacién con el articulo 6.4. de la L.O. 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
o bien potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Sra. Rectora
Magfca. a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucién
expresa o la desestimacion presunta del de reposicion.

6.2. A partir de la publicacion de la Resolucién Rectoral por la que se adjudica la
plaza en el tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, el interesado, en el
plazo de 15 dias, podra formalizar su contrato con esta Universidad. Expirado dicho plazo
improrrogable el adjudicatario decaera en su derecho, recayendo la adjudicacion de la
plaza en el suplente, si lo hubiera, siguiendo el orden decreciente de puntuacion.

La vigencia de la propuesta de la Comisién de Contratacion en cuanto a la sustitucion
en caso de cese o renuncia sera de 2 meses a contar desde la fecha del primer contrato.

En caso de que no hubiere candidato suplente, el Vicerrectorado con competencias
en materia de Profesorado procedera a declarar la plaza desierta.

6.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios de las plazas aportaran la
siguiente documentacioén:

a) Deberan aportar los originales del DNI, del Titulo Académico y de la acreditacién
para su compulsa para el momento del contrato.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica. (Se facilitara impreso a la firma del
contrato).

¢) Numero de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso (fotocopia del documento de
afiliacién a la S.S.).
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d) Datos bancarios.

6.4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial como se ha
establecido en el apartado 3.2.2.

6.5. Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber
firmado y estar vigente el contrato y sin estar dados de alta en Seguridad Social.

Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica se iniciara la prestacion de servicios
y, por ende, el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza adjudicada. No se
admitira la retroactividad de efectos econdmicos en ningun caso.

6.6. El contratado debera presentarse, ante el Director del Departamento y el Decano
o Director del Centro correspondientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha
de inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha de inicio del contrato
sin causa justificada, a juicio de la Universidad de Huelva, el contrato quedara sin efecto
anulandose todas las actuaciones.

6.7. En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse el
contratado a las tareas docentes, en los respectivos plazos indicados en los parrafos
anteriores, se entiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se
procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes que figuren en la resolucion de la
Comision de Contratacion y conforme a lo establecido en el Reglamento de Contratacion
de Profesorado de esta Universidad.

7. Duracion de los contratos.

7.1. Iniciacion.

Los efectos del contrato seran del siguiente dia lectivo a la firma del contrato.

7.2. Terminacion.

La duracion del contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo
completo.

8. Disposicion fnal.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente Concurso, se someten a las
Bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones
de Contratacion, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos que fueren pertinentes.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso
de Reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los
articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 9 de abril de 2018.- La Rectora, M.2 Antonia Pefa Guerrero.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES.

Plaza nim. 1 — Codigo RPT DL002604.
Departamento: Enfermeria.
Area: Enfermeria.
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Perfil docente: Impartir docencia en la asignatura de «Salud Mental y Relacion de
Ayuda».

Comisioén Titular:

Presidente: Don José Luis Sanchez Ramos.

Secretaria: Dofia Dolores Merino Navarro.

Vocal: Dofia M.2 del Carmen Carrasco Acosta.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Mena Navarro.

Secretario: Don Diego José Feria Lorenzo.

Vocal: Dofia Francisca M.2 Garcia Padilla.

Plaza nium. 2 — Cédigo RPT DL002541.

Departamento: Didacticas Integradas.

Area: Didactica de las Ciencias Sociales.

Perfil docente: Impartir docencia de las asignaturas Didactica de las Ciencias
Sociales |, Didactica de las Ciencias Sociales Il, y Proyectos Integrados para
el conocimiento del medio social y cultural del Grado en Educaciéon Primaria;
Aprendizaje y Ensefianza de las Ciencias Sociales: Geografia e Historia del Master
de Profesorado; e Investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales del Master
en Investigacién en la Ensefanza y aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Sociales y Mateméticas.

Comision Titular:

Presidente: Don Jesus Estepa Giménez.

Secretaria: Dofia M.2 Angeles de las Heras Pérez.

Vocal: Dofia Nuria Climent Rodriguez.

Comision Suplente:

Presidente: Don Pedro Saenz-Lépez Bufiuel.

Secretario: Don Luis Carlos Contreras Gonzalez.

Vocal: Don José Carrillo Yanez.

Plaza nium. 3 — Cadigo RPT DL002632.

Departamento: Historia, Geografia y Antropologia.

Area: Analisis Geogréfico Regional.

Perfil docente: Impartir docencia en las asignaturas del area de Analisis Geografico
Regional: «Sistemas de Informacion Geografica» y «Métodos y técnicas geograficos
para el turismo.».

Comision Titular:

Presidente: Don Juan A. Marquez Dominguez.

Secretaria: Don Francisco Javier Garcia Delgado.

Vocal: Don José Manuel Jurado Almonte.

Comision Suplente:

Presidente: Don Jesus Monteagudo Lopez-Menchero.

Secretario: Don Alfonso Miguel Doctor Cabrera.

Vocal: Don Francisco Borja Barrera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 9 de abril de 2018, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Aguilar de la Frontera y Monturque, ambos en la provincia de
Cordoba.

Visto el expediente correspondiente a las actuaciones de replanteo arriba mencionadas y
en consideracion a los siguientes

HECHOS

Primero. Para el desarrollo de la linea limite entre los municipios de Aguilar de la
Frontera y Monturque, ambos en la provincia de Cérdoba, con fecha 19 de agosto de 2011
se recibié informe del Instituto de Cartografia de Andalucia de la entonces Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, de fecha 3 de mayo de 2011, en el cual se detallan las
actuaciones de replanteo realizadas sobre la misma con el objeto de proyectar la linea
definitiva acordada en su dia sobre la realidad fisica existente en la actualidad.

En este sentido, en el citado informe del Instituto se afirma que los trabajos de
delimitacion fueron efectuados y formalmente acordados entre los representantes de
ambos municipios el dia 18 de octubre de 2001, quedando constancia de sus firmas en la
ultima péagina del Acta de deslinde, en la que se recoge el reconocimiento de la totalidad
de la linea entre los términos municipales mencionados, la descripcion de los mojones,
asi como su ubicacion.

Segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (derogada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, actualmente en vigor), mediante
sendos oficios de la Direccién General de Administracion Local con fecha de salida de
25 de abril de 2012 se dio traslado a los ayuntamientos de los municipios afectados de
una propuesta de Orden de datos identificativos de la linea delimitadora, concediéndoles
audiencia por un plazo de quince dias habiles con objeto de que pudieran alegar y
presentar cuantos documentos y justificaciones estimaran convenientes. Obran en el
expediente los acuses de recibo de la notificacion de la audiencia por los Ayuntamientos
de Aguilar de la Frontera y Monturque, ambos con fecha 27 de abril de 2012.

Tercero. El dia 4 de junio de 2012 tuvo entrada en la administracion autonémica
andaluza un escrito firmado por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Monturque, acompanado
de un informe emitido el 9 de mayo de 2002 por dos Arquitectos municipales, en el que
se expresa su disconformidad con los datos identificativos de la linea delimitadora, al
amparo de las alegaciones cuyo contenido se resume seguidamente:

Primera alegacion. La propuesta de Orden no es acorde a la transposicion del Acta
de deslinde «realizada el 5 de diciembre de 1870», toda vez que entre los puntos de
amojonamiento M1 y M2, asi como entre el punto de amojonamiento M2 y el trazado
de la autovia A-45 Cérdoba-Malaga, el rio Cabra y el arroyo Catamata conforman,
respectivamente, la linea delimitadora entre Aguilar de la Frontera y Monturque, habiendo
sido asumidos tales accidentes geograficos como inequivocas referencias de su limite
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por ambos Ayuntamientos. Este limite natural se evidencia en el planeamiento urbanistico
de los dos municipios, habiéndose aceptado pacificamente desde hace mas de un siglo.
La negacion de la condicién delimitadora de este elemento geografico conllevaria que
una serie de fincas quedarian ubicadas entre Aguilar de la Frontera y Monturque, con
los graves inconvenientes de inseguridad juridica y de gestion administrativa que ello
generaria.

Segunda alegacién. La misma argumentacion expresada en la anterior alegacion se
utiliza para expresar la discrepancia advertida entre los datos identificativos de la linea
limite propuesta y la planimetria catastral.

Este tramite finalizé sin que el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera se pronunciara
sobre la propuesta y sin que hubiera aportado ninguna alegacién ni documentacién con
respecto a la misma.

Cuarto. La concurrencia de la circunstancia que se referird en el Fundamento de
Derecho Tercero conllevé la imposibilidad de seguir impulsando el procedimiento.

Una vez solventada tal circunstancia, mediante oficio de 18 de septiembre de 2017
se dio traslado de las alegaciones al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia,
a fin de que procedieran, previo estudio de las mismas, a realizar nuevo informe, que fue
emitido el 19 de enero de 2018.

A los Hechos anteriormente expresados les resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Corresponde a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica, conforme a lo dispuesto en los articulos 1.k) y 12.2.a) del Decreto
204/2015, de 14 de julio, por el que se establece su estructura organica, modificado por
el Decreto 142/2017, de 29 de agosto, el desarrollo y ejecucion de todas las medidas
tendentes a la gestidn de las competencias que en materia de administracion local estén
atribuidas a la Junta de Andalucia, y, en particular y por lo que se refiere al contenido de
la presente Orden, «los procedimientos de (...) replanteo de las lineas definitivas».

Segun el articulo 10.4 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, por el que se regula
el deslinde de los términos municipales de Andalucia y se establecen determinadas
disposiciones relativas a la demarcacion municipal y al Registro Andaluz de Entidades
Locales, las resoluciones de replanteo se adoptaran, mediante Orden, por la persona
titular de la Consejeria competente sobre régimen local. En consecuencia, procede la
resolucion del procedimiento mediante la presente Orden, a la vista de la propuesta
efectuada por la Direccién General de Administracién Local.

Segundo. De conformidad con el articulo 7.2.h) y m), del Decreto 141/2006, de 18 de
julio, por el que se ordena la actividad cartografica en la Comunidad Autdonoma, el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia de la Consejeria de Economia y Conocimiento
es el organismo publico competente para prestar asistencia técnica a la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica en la delimitacion de los
términos municipales.

Asimismo, los articulos 3.1 y 10.3 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, regulan
la intervencién de dicho Instituto en los procedimientos de replanteo de los términos
municipales, mediante la emision del informe de replanteo.

Tercero. En virtud de la disposicién transitoria unica del Decreto 157/2016, de 4 de
octubre, regira lo previsto en dicha norma en los expedientes de replanteo «iniciados
y no resueltos con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor, sin perjuicio de la
conservacion de todos aquellos tramites que se hayan producido con anterioridad y
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respondan a la misma naturaleza que los incluidos en el procedimiento que este Decreto
establece».

Una vez iniciado el procedimiento, no se pudo continuar su tramitacion tras la
realizacion del tramite de audiencia a los municipios afectados, dentro del cual se
presentaron las alegaciones citadas en el Hecho Tercero, habida cuenta de los problemas
de interpretacion de las disposiciones estatales de aplicacidon supletoria, que no prevén
las actuaciones de replanteo.

Por tanto, dado que el procedimiento que nos ocupa se inicié con anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, y que los tramites efectuados hasta
el momento (en concreto, el informe del entonces Instituto de Cartografia de Andalucia,
la propuesta de la Direccién General de Administracion Local y el tramite de audiencia
a los municipios interesados, referidos en los Hechos Primero, Segundo y Tercero de la
presente Orden), responden a la misma naturaleza que los previstos en el apartado 3 del
articulo 10 del referido Decreto, se conservan los mismos, siendo de aplicacion a los que
restan hasta la finalizacion del procedimiento las previsiones establecidas en el apartado
4 del mismo articulo.

Cuarto. El articulo 10.1, en consonancia con el articulo 4.1 del Decreto 157/2016,
de 4 de octubre, establece que, sin perjuicio de la inamovilidad de las lineas definitivas,
se efectuaran las actuaciones de replanteo necesarias para el establecimiento de los
datos identificativos de las lineas delimitadoras de los términos municipales, al objeto de
proyectar sobre la realidad fisica las acordadas en su dia, en el caso de que el deslinde
no se hubiera efectuado con las coordenadas geograficas conforme al sistema de
representacion y georreferenciacion previsto en el apartado 2 del articulo 4.

Por ello, partiendo de la consideracion de que, segun dispone el articulo 2.2.k) del
Decreto 157/2016, de 4 de octubre, el Acta de deslinde constituye el titulo acreditativo
del deslinde entre dos municipios, la presente Orden se ha limitado a proyectar sobre
la realidad fisica la linea definitiva divisoria de los municipios de Aguilar de la Frontera
y Monturque, a partir de la descripcidon contenida en el Acta de deslinde suscrita por
ambos el dia 18 de octubre de 2001 y con pleno respeto de la misma, conforme al
Sistema Geodésico de Referencia ETRS89, expresando sus coordenadas en grados
sexagesimales, con precision minima de cinco decimales y en proyeccion UTM huso 30
para la representacion cartografica.

Quinto. Con respecto a las alegaciones formuladas, se procede a continuaciéon a
responder a cada una de ellas, atendiendo al orden en el que figuran relacionadas en el
Hecho Tercero:

Como consideracién previa debe advertirse que en la primera alegacion formulada
se ha deslizado un error, al hacerse referencia de manera incorrecta al 5 de diciembre
de 1870 como fecha del Acta de deslinde entre Aguilar de la Frontera y Monturque,
cuando realmente el primer Acta de deslinde entre ambos municipios fue de fecha 29 de
noviembre de 1870, y posteriormente la creacion del municipio de Moriles por segregacion
del término municipal de Aguilar de la Frontera, conllevd la anulacion de tal Acta mediante
el Acta de deslinde de 18 de octubre de 2001, referida en el Hecho Primero.

Una vez hecha la anterior indicacién procede examinar el contenido de la citada
alegacion, acerca de que la propuesta de Orden no es acorde a la transposicién del
Acta de deslinde, toda vez que entre los puntos de amojonamiento M1 y M2, asi como
entre el punto de amojonamiento M2 y el trazado de la autovia A-45 Cérdoba-Malaga, el
rio Cabra y el arroyo Catamata conforman, respectivamente, la linea delimitadora entre
Aguilar de la Frontera y Monturque, habiendo sido asumidos tales accidentes geograficos
como inequivocas referencias de su limite por ambos Ayuntamientos, evidenciandose
ello en sus respectivos planeamientos urbanisticos y habiéndose aceptado pacificamente
desde hace mas de un siglo, de modo que la negacion de la condicion delimitadora de
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este elemento geografico conllevaria que una serie de fincas quedarian ubicadas entre
los dos municipios, con los graves inconvenientes de inseguridad juridica y de gestion
administrativa que ello generaria.

En concreto, se afirma en el informe emitido al respecto el 19 de enero de 2018 por
el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia que, una vez revisados los datos y
el desarrollo de los célculos de su Estudio Topografico, procede ratificarse en el mismo,
destacandose que si bien el rio Cabra ha sufrido grandes modificaciones en su trazado
desde el siglo XIX hasta la actualidad, los datos ofrecidos por el vuelo de 1956-1957
ofrecen un elevado nivel de objetividad para la determinacion del tramo entre los puntos
de amojonamiento M1 y M2.

Por tal razoén, y por lo que se refiere a la cuestion planteada sobre la discordancia
entre la propuesta de Orden y el planeamiento urbanistico, es necesario traer a colacion
el dictamen 478/2009, de 15 de julio, emitido por el Consejo Consultivo de Andalucia en
respuesta a una consulta facultativa que le fue remitida por el entonces Consejero de
Vivienda y Ordenacion del Territorio, con objeto de disponer de argumentaciones juridicas
para solventar, en el ambito competencial de su Consejeria, la problematica surgida en
aquellos supuestos en los que se advertian discordancias entre el deslinde oficial del
término municipal y los limites del suelo clasificado por el planeamiento urbanistico.

Tal dictamen se pronuncia en el sentido de que una integracién sistematica de
la legislacién andaluza sobre ordenacién del territorio, demarcacion municipal y
ordenacion urbanistica deja pocas dudas sobre la posicién jerarquica prevalente de la
ordenacion territorial sobre la urbanistica, de forma que el instrumento por excelencia
de ordenacién urbanistica, esto es, el Plan General de Ordenacion Urbana, se ha de
acomodar necesariamente al Plan de Ordenacion del Territorio, si existiere, o a la figura
de ordenacion territorial o con incidencia sobre el territorio adoptada.

Afirma también el mencionado dictamen que la subordinaciéon del planeamiento
general al lindero oficial del término municipal no solamente viene impuesta por ser el
municipio el sustrato fisico sobre el que se ejercen las competencias municipales, mas
aun las urbanisticas, sino también por la dependencia o subordinacién en la que, respecto
a la ordenacion del territorio, se encuentra la ordenacion urbanistica y que, alterando un
término municipal por el procedimiento establecido en la normativa de aplicacién, el paso
siguiente debe ser la adaptaciéon del planeamiento general a dicha nueva demarcacion
territorial. Pero no a la inversa, es decir, el Plan General de Ordenacién Urbana no puede,
por si mismo, alterar el término municipal ya delimitado.

En suma, que al constituir la demarcacién municipal una actuacién con incidencia en
la ordenacion del territorio, la ordenacion urbanistica esta subordinada a dicha ordenacion
del territorio, de suerte que el Plan General no puede, en ningln caso, alterar el término
municipal, sino que el planeamiento general estaria subordinado al lindero oficial del
término municipal.

En cuanto a la segunda alegacion, en la que la Alcaldesa de Monturque esgrime la
misma argumentacioén que la del punto anterior, para expresar la discrepancia advertida
entre los datos identificativos de la linea limite propuesta y la planimetria catastral, procede
responder que la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha sefalado, de manera reiterada,
de una parte, que la diferencia entre los deslindes realizados a efectos de delimitacion
de términos municipales y las actuaciones llevadas a cabo a los efectos puramente
catastrales, estriba en que estas ultimas no participan de la naturaleza propia de los
deslindes jurisdiccionales de municipios, y, de otra parte, que un deslinde consentido y
firme no puede alterarse por otro ulterior.

En primer lugar, es preciso tener en cuenta que el procedimiento de deslinde es
eminentemente administrativo y en nada incide sobre el derecho de propiedad de
determinadas fincas, respecto de las cuales corresponderia en su caso a la jurisdiccion civil
pronunciarse sobre quienes sean los propietarios privados de los terrenos afectados.
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Es muy comun que la cartografia obrante en el Catastro no se adecue a la planimetria
correspondiente a la linea delimitadora entre términos municipales, toda vez que la
documentacion planimétrica catastral representa la titularidad parcelaria a efectos
puramente hacendisticos vy tributarios, sin que la misma constituya un titulo idéneo para
justificar la delimitacién entre dos municipios, de acuerdo con la linea jurisprudencial
mantenida por el Tribunal Supremo. Para tal delimitacién carece de virtualidad el Catastro,
puesto que la misma ha de realizarse mediante un procedimiento de deslinde.

En segundo lugar, sobre la inamovilidad de los limites ya establecidos,
independientemente de la fecha en que se fijaron, la doctrina jurisprudencial ha sido
uniforme a lo largo del tiempo, manifestandose, entre otras, en Sentencias del Tribunal
Supremo de 8 de abril de 1967, de 30 de diciembre de 1979, de 26 de febrero de 1983, de
10 de diciembre de 1984, de 20 de septiembre de 2006, y, mas recientemente, en la de 1
de julio de 2008 que cita a las anteriores, asi como en la doctrina del Consejo de Estado,
mereciendo destacarse sus dictamenes 1625/1993, de 3 de febrero de 1994, y 897/1999,
de 29 de abril de 1999.

En este sentido, segun lo expresado en el Acta de deslinde de 18 de octubre de 2001
y al amparo de lo previsto en el articulo 2.2.b) del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, la
linea limite entre Aguilar de la Frontera y Monturque tiene el caracter de linea definitiva.
Al respecto, los articulos 2.1.c), 4.1. y 10.1 del mismo Decreto 157/2016, de 4 de octubre,
subrayan la condicién de inamovilidad de las lineas que hubieran sido acordadas entre
dos municipios limitrofes, con independencia de la fecha en que hubieran quedado
establecidas.

Tal como se expresa en el Fundamento de Derecho Cuarto de la presente Orden,
las actuaciones de replanteo efectuadas han respetado escrupulosamente la descripcion
contenida en el Acta de deslinde de 18 de octubre de 2001, suscrita por los representantes
de los municipios de Aguilar de la Frontera y Monturque, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.1.d) del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, segun el cual el replanteo es
una actuacion de ejecucién del acto de deslinde consistente en la proyeccidén de una
linea definitiva sobre la realidad fisica, a partir de la descripcién contenida en el Acta de
deslinde o en el acto administrativo o judicial que, en su caso, la sefialé.

Por todo ello, si se pretendiera cualquier variacion del deslinde consentido y firme
contenido en el Acta de deslinde, debera seguirse el procedimiento de alteracién de
términos municipales expresamente regulado a tal fin en el Capitulo Il del Titulo VI, de
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, que se resuelve por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la persona
titular de la Consejeria competente sobre régimen local, sin que pueda obviarse tal
tramitacion procedimental. En cualquier caso, se significa la relevancia del consenso en
el ambito municipal, teniendo en cuenta que el apartado 1.a) en relacién con el apartado
2 del articulo 95 de la citada Ley prevé que dicho procedimiento puede iniciarse por
varios o todos los ayuntamientos interesados en realizar una determinada modificacion,
constituyendo una comision mixta integrada por representantes de los mismos para la
formulacion Unica de pareceres, en su caso, sobre todos aquellos aspectos que hubieran
de quedar resueltos en el expediente.

En virtud de los hechos y fundamentos de derecho que anteceden, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 10.4 del Decreto 157/2016, de 4 de octubre, en relacién con
los articulos 26.2 m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como con las demas normas administrativas, concordantes
y de general aplicacion, en uso de las facultades que me han sido conferidas,
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DISPONGO

Primero. De conformidad con el deslinde consentido y firme, contenido en el Acta de
deslinde de fecha 18 de octubre de 2001, en la que se establece la linea divisoria que
delimita los términos municipales de Aguilar de la Frontera y Monturque, ambos en la
provincia de Coérdoba, que tiene, por tanto, la consideracion de definitiva e inamovible,
los datos identificativos de la referida linea son los que figuran en el Anexo a la presente
Orden, los cuales se encuentran indicados y desarrollados en la documentacién
cartografica facilitada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia de la
Consejeria de Economia y Conocimiento.

Segundo. La presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
fecha en la cual surtira efectos, y se dara traslado de la misma a los ayuntamientos
afectados, a la Diputacidon Provincial de Cdrdoba y al Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Previamente, con caracter general, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien, también con caracter potestativo, el requerimiento previsto en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto de que la impugnacion se efectie por una
Administracion Publica, en el plazo de dos meses desde la referida publicacion.

Sevilla, 9 de abril de 2018

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica

ANEXO

LISTADO DE COORDENADAS DE LOS PUNTOS DE AMOJONAMIENTO DE LA LINEA
LIMITE ENTRE LOS MUNICIPIOS DE AGUILAR DE LA FRONTERA Y MONTURQUE

Sistema de Referencia ETRS89. Elipsoide de SGR80

S 6 e B Geograficas Proyeccion UTM Huso 30
Latitud Longitud X Y
M1 comun a Aguilar de la Frontera, Montilla y Monturque 37.513430003 -04.597996135 358773,527 4153030,756
M2 37.499534049 -04.605184609 358111,88 4151499,76
M3 37.486199641 -04.620507312 356731,88 4150043,47
M4 37.460676500 -04.594928046 358945,51 4147172,96
M5 comun a Aguilar de la Frontera, Monturque y Moriles 37.454375102 -04.593431660 359066,03 4146471,56
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Correccion de errores de la Orden de 7 de marzo de 2018, por la que se
establecen, mediante actuaciones de replanteo, los datos identificativos de la
linea que delimita los términos municipales de Montilla y Monturque, ambos en
la provincia de Cérdoba (BOJA nim. 49, de 12.3.2018).

Advertido error en la Orden de 7 de marzo de 2018, del Consejero de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica, por la que se establecen, mediante
actuaciones de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Montilla y Monturque, ambos en la provincia de Cérdoba (BOJA num. 49,
de 12 de marzo de 2018), consistente en la transcripcidn de las coordenadas del Punto de
Amojonamiento M1, se procede a efectuar la siguiente correccidén en el anexo:

Donde dice:
. . Geograficas Proyecciéon UTM Huso 30
Punto de amojonamiento
Latitud Longitud XX Y
M1 comun a Aguilar de la Frontera, Montilla y Monturque 37.513429962 -04.597995195 358773,61 4153030,75
Debe decir:
Geograficas Proyeccion UTM Huso 30
Punto de amojonamiento - -
Latitud Longitud X Y
M1 comun a Aguilar de la Frontera, Montilla y Monturque 37.513430003 -04.597996135 358773,527 | 4153030,756
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 2 de marzo de 2018, conjunta de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, de la Direccion General de Patrimonio y de la Direccion
General de Politica Digital, por la que se extiende el uso del Sistema Informatico
ERIS-G3 a las Consegjerias y entidad que se indican.

El Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion
administrativa para la gestién de la contratacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios
homologados, dispone en su articulo 51 que la Consejeria competente en materia de
Hacienda implantara, como instrumento para el ejercicio de sus competencias sobre la
contratacion del sector publico, un sistema informatico para la planificaciéon y gestion
de la tramitacion electrénica de los expedientes de contratacion que lleven a cabo los
organos gestores de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y
de sus entidades instrumentales y vinculadas, cuya utilizaciéon sera obligatoria para los
citados érganos a partir de la implantacién efectiva del mismo, al objeto de garantizar los
principios de homogeneidad, integridad y seguridad juridica en la tramitacion electrénica
de dichos expedientes.

En su virtud, se dicté la Orden de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
de 12 de julio de 2011, por la que se aprueba el Sistema Informatico ERIS-G3 que sustenta
el procedimiento electronico mediante el que los correspondientes érganos gestores
tramitaran los expedientes de contratacion de su competencia y canaliza el procedimiento
para la puesta a disposicién de los érganos de intervencién de los expedientes con
documentacion electronica para que sean objeto de fiscalizacidon asi como, en su caso, la
formalizacion de su resultado en documento electrénico y la remision posterior del mismo
y del expediente a los érganos gestores.

Desde la implantaciéon inicial hasta la actualidad, el Sistema Eris-G3 ha ido
evolucionando tanto en las funcionalidades a las que da cobertura como en la tecnologia
usada para ellas. Sin embargo, a finales de 2016 los problemas de integracién con el
Sistema de Gestién Integral de Recursos Organizativos de la Administracion de la Junta
de Andalucia, «Sistema GIRO», y las insuficiencias técnicas para dar respuesta a las
exigencias operativas y de informacién de la gestion de la Administracion, motivo la
decision de proceder a un cambio tecnoldgico y a una revisiéon profunda del mismo.

El objetivo es disponer de un Unico sistema informatico homogéneo para todos los
organos gestores de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales y vinculadas, adaptado a la normativa vigente en materia de
contratacion, respetando el conocimiento acumulado e incorporandolo a la plataforma
tecnoldgica.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Orden de la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica de 12 de julio de 2011, la implantacion efectiva del sistema sera
gradual y progresiva en funcion de criterios técnicos y organizativos que optimicen la
efectividad de la misma.

El apartado 2 del mismo articulo dispone que, por resolucion conjunta de la
Direccion General de Patrimonio, de la Intervencion General de la Junta de Andalucia
y de la Direcciéon General de Tecnologias para Hacienda y la Administracién Electrénica
(actual Direccion General de Politica Digital, en virtud del las competencias otorgadas
en el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica), se estableceran las Consejerias y
entidades a las que se extienda el uso del Sistema, de acuerdo con el calendario aprobado
por dichos centros directivos.
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Una vez finalizadas las actuaciones preparatorias, las fases de disefio y desarrollo y
los procesos requeridos, la nueva plataforma ERIS-G3 se encuentra en condiciones de
ser implantada y procede dictar la presente resolucién, determinando la forma y fecha de
su implantacioén efectiva, en los términos establecidos en la Orden de 12 de julio de 2011.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 3.2 de la Orden de
la Consejera de Hacienda y Administracion Publica de Orden de 12 de julio de 2011, la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, la Direccion General de Patrimonio y la
Direccion General de Politica Digital

RESUELVEN

Primero. Fecha de implantacion de la nueva plataforma ERIS-G3 en las Consejerias
y Entidades que se indican.

Se establece el 9 de marzo de 2018 como fecha de implantacion efectiva de la nueva
plataforma ERIS-G3 en los érganos centrales y periféricos de las siguientes Consejerias
de la Junta de Andalucia y de las entidades que se indican:

- Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.

- Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica.

- Consejeria de Educacion.

- Consejeria de Justicia e Interior.

- Consejeria de Fomento y Vivienda.

- Consejeria de Turismo y Deporte.

- Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

- Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP).

- Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

- Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA).

- Instituto Andaluz de Investigaciéon y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de
la Produccion Ecologica (IFAPAPE).

- Patronato de la Alhambra y Generalife.

Segundo. Obligatoriedad del Sistema.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Orden de 12 de julio de 2011, a
partir de la fecha de implantacion efectiva de la nueva plataforma ERIS-G3, su utilizacion
sera obligatoria para la tramitacion de los expedientes de contratacion que se rijan por la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tramitados por procedimientos
modelado en el Sistema por los érganos de contratacién de las Consejerias y Entidades
establecidas en el apartado primero de la presente Resolucion.

La tramitacién de expedientes de contratacion que cumplan estos requisitos y que no
se realicen a través de la nueva plataforma ERIS G-3 impedira su fiscalizacion hasta que
se sustancie por dicho Sistema

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando concurran circunstancias
excepcionales debidamente acreditadas, la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
previo informe favorable de las Direcciones Generales de Patrimonio y de Politica Digital,
podra autorizar la fiscalizacion de expedientes tramitados en todo o en parte sin utilizar
ERIS-G3.
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Tercero. Régimen transitorio de los expedientes de contratacion.

Los expedientes de contratacion iniciados antes de la fecha de implantacion efectiva
de la nueva plataforma ERIS-G3 se tramitan fuera del mismo, de la misma manera en
que se estaban tramitando, bien en papel o utilizando el anterior entorno tecnoldgico.

Asimismo, las modificaciones, prorrogas y demas incidencias de los mismos se
tramitaran fuera de la nueva plataforma.

Cuarto. Alta en el sistema de los 6érganos gestores.

El alta en el sistema de los 6rganos gestores requiere la previa solicitud de los mismos
mediante la cumplimentacién del modelo que se recibira junto a la presente Resolucién,
en la que se deben consignar por 6rgano gestor si se trata de un érgano de contratacién
y su correspondiente Perfil del Contratante.

Quinto. Comunicacion.

La presente resolucién se comunicara a las Secretarias Generales Técnicas de las
Consejerias y a la Secretaria General de las Agencias Administrativas y de Régimen
Especial que se citan en el apartado 1 de la presente resolucién, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de marzo de 2018.- El Interventor General, Vicente Fernandez Guerrero; el
Director General de Patrimonio, Antonio M. Cervera Guerrero; la Directora General de
Politica Digital, Maria Gema Pérez Naranjo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 14 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza bilingiie al centro docente privado «Nuestra Sefiora
de Loreto», de Sevilla. (PP. 929/2018).

Examinada la documentacién presentada por dofia Rocio Genebat Salcedo, representante
legal de Instituto de la Bienaventurada Virgen Maria, entidad titular del centro docente
privado «Nuestra Sefiora de Loreto», con cdédigo 41009524, ubicado en C/ Manuel
Vallejo, nim. 6, de la localidad de Sevilla, en la solicitud de aprobacion del expediente de
autorizacion administrativa para la ensefianza bilingiie espafiol/inglés en centros privados
para la etapa educativa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la
correspondiente Delegacion Territorial de Educacion en Sevilla de fecha 17 de enero de
2018.

Vistas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia;
la Orden de la Consejeria de Educacién de 28 de junio de 2011, por la que se regula
la ensefanza bilinglie en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificada por las de 18 de febrero de 2013 y de 1 de agosto de 2016; la Orden de 29 de
junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza
bilinglie en centros docentes de titularidad privada, modificada por la de 18 de febrero de
2013; y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la
Direccién General de Innovacion y Formacién del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. La aprobacién del expediente de autorizacién administrativa de la ensefianza
bilinglie espafiol/inglés en el centro docente privado «Nuestra Sefiora de Loretoy,
con codigo 41009524, de la localidad de Sevilla, cuya entidad titular es el Instituto de
la Bienaventurada Virgen Maria, para la etapa educativa de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Segundo. La autorizacién de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace
referencia el punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la
Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la de 18 de febrero de 2013 y por la de 1 de
agosto de 2016, por la que se regula la ensefianza bilingle en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Educacion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en los articulos
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1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 14 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza bilinglie al centro docente privado «Divina Infantita»
de Almeria. (PP. 939/2018).

Examinada la documentacion presentada por dofia Julia Estela Rodriguez, representante
legal de la Congregacion Religiosa Esclavas de la Inmaculada Nifia, entidad titular del
centro docente privado «Divina Infantita», con cédigo 04000456, ubicado en C/ Calzada
de Castro, num. 56, de la localidad de Almeria, en la solicitud de aprobacion del
expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés en
centros privados para la etapa educativa de Educacidon Secundaria Obligatoria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la
correspondiente Delegacién Territorial de Educacién en Almeria de fecha 3 de noviembre
de 2017.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacioén; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 8/2013; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia;
la Orden de la Consejeria de Educacién de 28 de junio de 2011, por la que se regula
la ensefianza bilinglie en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificada por las de 18 de febrero de 2013 y de 1 de agosto de 2016; la Orden de 29 de
junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza
bilinglie en centros docentes de titularidad privada, modificada por la de 18 de febrero de
2013; y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la
Direccion General de Innovaciéon y Formacién del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. La aprobacion del expediente de autorizacion administrativa de la ensefianza
bilingle espafol/inglés en el centro docente privado «Divina Infantita», con cddigo
04000456, de la localidad de Almeria, cuya entidad titular es la Congregacion Religiosa
Esclavas de la Inmaculada Nifia, para la etapa educativa de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace
referencia el punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la
Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la de 18 de febrero de 2013 y por la de 1 de
agosto de 2016, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Educacioén en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en los articulos
1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 241

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 23 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Pekeklasse» de San Pedro de Alcantara, en Marbella (Malaga). (PP.
1140/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Maria Jesus Macias Torres, titular
del centro de educacion infantil «Pekeklasse», en solicitud de autorizacion administrativa
de apertura y funcionamiento del mismo con 2 unidades del primer ciclo de educacién
infantil, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial de Educaciéon de Malaga
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de educacion infantil «Pekeklasse», promovida por dofa Maria Jesus Macias
Torres, como titular del mismo, con cédigo 29019575, ubicado en C/ Virgen del Rosario,
23, de San Pedro de Alcantara, en Marbella (Malaga), quedando configurado con 2
unidades de primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion
de Malaga la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacidon
respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas
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de Régimen General (BOJA de 20 de junio), la autorizacién a la que se refiere la presente
Orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio del curso escolar
2018/2019.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de febrero de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 1 de marzo de 2018, de la Direccién General de Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia
la Fundacién Colegio Farmacéutico de Cérdoba.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcién de constitucion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la Fundacién Colegio Farmacéutico de Cérdoba, sobre la
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Colegio Farmacéutico de Cdérdoba fue constituida por escritura publica
otorgada el 28 de septiembre de 2017 ante el Notario Francisco Javier Carrero Pérez, del
llustre Colegio de Andalucia, registrada con el numero 1.900 de su Protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en sus estatutos, son los
siguientes, segun el articulo 7 de los estatutos: la Fundacion Colegio de Farmacéuticos
de Cérdoba tiene como uno de los objetivos primordiales la promocion, programacion,
desarrollo, ejecucion e imparticion de toda clase de actividades educativas, docentes,
formativas y cientifico-técnicas que fomenten el conocimiento de la materia sanitaria en
general y farmacéutica en particular. Asi mismo, sera objetivo esencial de la Fundacion
la programacion, desarrollo y ejecucion de toda clase de actuaciones de diversa indole
que persigan la asistencia social, personal, sanitaria y o profesional en favor del personal
farmacéutico y sus familiares, que cumplan los requisitos que en cada caso se establezcan.
La beneficiaria de la fundacion y sus fines es la sociedad en general y, en consecuencia,
debera beneficiar a colectividades de personas sin distincion no privilegio alguno, sin
perjuicio de las actividades de caracter social y cultural especificamente dirigidas al
colectivo que pertenezca como colegiado el llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Cordoba.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacién.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en Avda. El Brillante, nim. 31,
C.P. 14006, en la ciudad de Cdrdoba, y el ambito de actuacion, conforme dispone la
norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion en metalico de 30.000 euros,
desembolsandose inicialmente el 25% de la misma, es decir, 7.500 euros, todo ello
acreditado ante el Notario autorizante y mediante certificado bancario. El resto de la
dotacion inicial, el 75%, 22.500 euros, queda pendiente de su desembolso, que debera
efectuarse en un plazo de tiempo no superior a 5 afios a contar desde la fecha de la
escritura de constitucion.
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Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula en el articulo11 de los
estatutos, queda identificado en la escritura de constitucién, constando la aceptacion
expresa de los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 34 de
la Constitucion Espafiola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de
octubre; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello,
dandose cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2005.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion
de fundacién del articulo 1 de la Ley 10/2005, estando sus fines comprendidos dentro de
la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, la
inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto un
pronunciamiento favorable por parte del Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos exigidos por los articulos 9,
11 y 12 de la Ley 10/2005.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia y en la Ley 39/2015.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 10.4 del
Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia e Interior, modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto,
vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Colegio Farmacéutico de Cérdoba, atendiendo a
sus fines, como entidad de estudios y actividades formativas, ordenando su inscripcion en
la Seccidn Primera, «Fundaciones docentes, cientificas, de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el numero CO-1450.
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Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de
los miembros del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la
presente Resolucion, asi como la aceptacién de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a la Fundacion, y la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la Consejera de Justicia e
Interior.

Sevilla, 1 de marzo de 2018.- El Director General, Francisco Mufioz Aguilera.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 24 de octubre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Almeria, dimanante de autos num. 108/2016. (PP. 3611/2017).

NIG: 0401342C20160000534.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 108/2016. Negociado: 2R.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Guerin, S.A.

Procuradora: Sra. Carmen Maria Rueda Rubio.

Letrado: Sr. Rubén Pastor Villarrubia.

Contra: Puertocarrero Inst. Elcas. S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 108/2016 seguido a instancia de
Guerin, S.A., frente a Puertocarrero Inst. Elcas., S.L., se ha dictado sentencia de fecha 27
de septiembre de 2017, la cual se encuentra a disposicidon de la mercantil ejecutada en la
Secretaria de este Juzgado.

Y encontrandose dicho demandado, Puertocarrero Inst. Elcas., S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Almeria, a veinticuatro de octubre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 21 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Jerez de la Frontera, dimanante de autos num. 330/2016.

NIG: 1102042C20160001019.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 330/2016. Negociado: 2A.
Sobre: Divorcio contencioso/sin menor.

De: Dofia Maria Magdalena Lépez Parra.

Procuradora: Sra. Maria Reyes Fatuarte de la Torre.

Letrado: Sr. Manuel Romero Gonzalez.

Contra: Don Juan Carlos Vega Campos.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 330/2016 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia num Seis, de Jerez de la Frontera, Juzgado de Familia, a instancia de
dofia Maria Magdalena Lopez Parra contra don Juan Carlos Vega Campos sobre Divorcio
contencioso/sin menor, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 318/17

En Jerez de la Frontera, a 30 de mayo de 2017.

Dofa Concepcién Moreno Tarrero, Juez sust. del Juzgado de Primera Instancia num.
Seis ha visto los presentes autos de juicio de Divorcio 330/16, promovidos por dofia Maria
Magdalena Lépez Parra, representada por el Procurador dofia Maria Reyes Fatuarte de
la Torre, contra don Juan Carlos Vega Campos, en rebeldia.

Que estimando la demanda de Divorcio interpuesta por el Procurador dofia Maria
Reyes Fatuarte de la Torre, en nombre y representacion de dofia Maria Magdalena Lopez
Parra contra don Juan Carlos Vega Campos, debo declarar y declaro la disolucién del
vinculo matrimonial que liga a las partes por divorcio, con todos los efectos legales.

Se extinguen las medidas adoptadas en Sentencia de Separacién, no procediendo la
declaracion de medida reguladora alguna en adelante.

Todo ello sin expresa imposicidon de costas procesales.

Firme la presente resolucién librese exhorto al Registro Civil en el que conste inscrito
el matrimonio de las partes a los efectos oportunos.

Notifiquese esta resolucién a las partes, advirtiéndoles que contra la misma pueden
interponer recurso de apelacién en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a su
notificacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi Sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado declarado rebelde y
con domicilio desconocido, don Juan Carlos Vega Campos, extiendo y firmo la presente
en Jerez de la Frontera, a veintiuno de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho
de Marbella, dimanante de autos num. 50/2017. (PP. 1135/2018).

NIG: 2906942C20170000444.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 50/2017. Negociado: 04.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Clidom Energy, S.L.

Procurador: Sr. José Maria Murcia Sanchez.

Letrado: Sr. Juan Carlos Giménez-Salinas Framis.

Contra: Asociacion CSCCS.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 50/2017 seguido a instancia de Clidom
Energy, S.L., frente a Asociacion CSCCS, se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 42/2018
En Marbella a 19 de febrero de 2018

Vistos por Rosa Fernandez Labella, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia nium. Ocho de Marbella y su Partido, los presentes autos nim. 50/2017 de Juicio
Verbal por falta de pago y reclamacion de cantidad, en el que figuran como demandante
la entidad Clidom Energy, S.L., representada por el Procurador Sr. Murcia Sanchez y
asistida por el Letrado Sr. Jiménez Salinas Framis, y como parte demandada la Asociacién
CSCCS, en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que procede estimar la demanda interpuesta por la entidad Clidom Energy, S.L.,
contra la Asociacion CSCCS, condenando a la demandada a abonar a la parte actora
la cantidad de 1.362,69 euros en concepto de principal mas el interés moratorio pactado
desde la fecha de los vencimientos hasta su completo pago. Todo ello con imposicién de
costas a la parte demandada si las hubiera.

Contra esta sentencia no cabe recurso alguno.

Asi lo acuerda, manda y firma Rosa Fernandez Labella, Magistrado Juez titular del
Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de Marbella.

Y encontrandose dicho demandado, Asociacién CSCCS, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Marbella a diecinueve de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 249

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 819/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 819/2017.

Negociado: 06.

NIG: 2906744S20170010744.

De: Dofia Consuelo Manuela Vega Moreno Davila.

Contra: Construcciones y Reformas JCB 2015, S.L., y Obras y Contratas JCB 2015, S.L.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
819/2017 se ha acordado citar a Consuelo Manuela Vega Moreno Davila, Construcciones
y reformas JCB 2015, S.L., Obras y Contratas JCB 2015, S.L., y Fogasa como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 25 de
abril de 2018 a las 10,45 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia
(Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones y Reformas JCB 2015, S.L., y Obras y
Contratas JCB 2015, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

En Malaga, a catorce de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 20 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 181/2016.

NIG: 2906744S20160002849.
Procedimiento: Ordinario 211/16.
Ejecuciéon num.: 181/2016-Negociado: B3.
Sobre: Despido.

Ejecutante: Juan José Porras Aragonés.
Graduado Social: José Luis Terol Alonso.
Ejecutado/s: Sanalosan, S.L.

Letrado de Fogasa-Malaga.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 181/2016,
a instancia de la parte actora don Juan José Porras Aragonés contra Sanalosan, S.L.,
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion del dia de la fecha, cuya
parte dispositiva es:

DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

Se tiene por terminada la presente ejecucion y se acuerda el Archivo Definitivo previa
anotacion en los libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de Revisidn ante este Juzgado, pese a lo cual se llevara a efecto lo
acordado.

El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de
25€, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banco Santander num.
2955000064018116 utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Revision», de
conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo
los supuestos de exclusién previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho
de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta
del Santander ES55 0049 3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado
de lo Social nim. Siete de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos
de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16
digitos (separados por un espacio) el cddigo «30» y «Social-Revisién».

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Sanalosan, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Mélaga, a veinte de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 22 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 27/2018.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 27/2018. Negociado: C3.
NIG: 2906744520170012096.

De: Dofia Virginia Garcia Pérez.

Abogado: Javier Benito Jiménez

Contra: Construcciones Sergio Lopez, S.A.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 27/2018
a instancia de la parte actora dofia Virginia Garcia Pérez contra Construcciones Sergio
Lopez, S.A., sobre ejecucion de titulos judiciales se han dictado Auto y Decreto, ambos
de 5.3.2018 y Decreto de 22.3.2018, cuyas partes dispositiva son:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 [ima. Dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi
como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de Virginia Garcia Pérez contra Construcciones Sergio Lopez, S.A.

2. El principal de la ejecucion es por 12.005,28 €, mas la cantidad de 1.800,79 €
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 13.806,07 €.

3. Se autoriza expresamente a obtener informacién patrimonial de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria y demas organismos publicos y privados durante la
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificaciéon, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito
de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander
nam. 29550000640002718, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata
de un recurso seguido del cddigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con la
disposicién adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si
el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander es 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Reposiciony.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma el lImo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero Siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado/Juez. El Letrado de la Administracién de Justicia.
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PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos
y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 12.005,28 euros en concepto de principal, mas la de 1.800,79 euros calculados para
intereses y costas, debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la L.E.
Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en
cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas
del depdsito que le incumbiran hasta que se nombre depositario, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma al agente judicial del Servicio de Notificaciones
y Embargos del Decanato de los Juzgados de la localidad correspondiente, para que,
asistido de funcionario habilitado para ello, se lleven a efecto las diligencias acordadas,
asi como para solicitar el auxilio de la Fuerza Publica, si fuese necesario.

Y ratificar el embargo trabado en la pieza de medida cautelar respecto a las
devoluciones fiscales de la AEAT, si bien por las cantidades despachadas en la presente
ejecucion.

Pdéngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte
ejecutante sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo, se dispone:

Requerir, de conformidad con el articulo 249 de la LRJSocial en relaciéon con el
589 de la LECivil, al representante legal de la empresa ejecutada para que manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién,
con expresién en su caso, de cargas y gravamenes, asi como en el caso de inmuebles,
si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo en un plazo no superior a cuatro
dias, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele cuanto menos por
desobediencia grave, ademas de la imposicién de multas coercitivas periddicas.

A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este
Juzgado:

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes,
a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversién, obligaciones, valores en
general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos,
que el demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas
al servicio de embargos automaticos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y
el importe presupuestado para costas e intereses, a tal efecto dese la orden a través del
PNJudicial.

- Se decreta el embargo de las cantidades por las que resulte acreedora la parte
demandada frente al Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Mediambiente, Demarcacion
Costas, Grupo Ferson 03, S.L.; Diputacion de Malaga, Inveralora, S.L.; UTE Corsan
Corviam Const., S.A.; y Construcciones Sergio Pérez Lopez, S.A.; Gerencia Municipal
de Urbanismo, Obras e Infraestruturas del Ayuntameinto de Malaga, UTE Construcciones
Sergio Lopez y Grupo Ferson 03, S.L.; Hermanos Pérez Garran, S.L.; Diputacion de
Jaen, UTE Cospel-Erson ampliacion de filltros de seguridad, Excavaciones Montosa,
Construcciones Maygar, S.L.; UTE Construcciones Maygarsl y Construcciones Sergio
Lopez, S.A.; Junta de Andalucia, los Ayuntamientos de Fuengirola, Teba, Tolox, Estepona,
Canillas. De Aceituno, Mijas Sierra Yegua, por cualquier concepto, en cuantia suficiente
para cubrir las cantidades reclamadas en la presente ejecucion, para cuya efectividad se
expediran los despachos oportunos.

- Se decreta el embargo y posterior precinto sobre los vehiculos matriculas 5098CMC,
1504CKF, 0578BPC y MA5000CS y MA3221BW, librandose a tal efecto el correspondiente
mandamiento por duplicado para que se remita a este Juzgado certificacion de cargas del
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citado vehiculo y se practique la anotacién de dicho embargo en el Registro de Bienes
Muebles de Malaga.

- Librese oficio telematico al Servicio de indices del Colegio Nacional de Registradores
de la Propiedad a fin que se informe a este Juzgado si el demandado aparece con bienes
de su titularidad inscritos, indicando, en su caso, los datos del registro que posibiliten la
localizacion de las inscripciones.

Se informa a las partes que podran designar nimero de cuenta para el caso de que
haya que hacerles entrega de dinero.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revision ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacidn, con expresion de la infraccion cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depésito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
num. 2955000064002718, utilizando para ello el modelo oficial e indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Revision», de
conformidad con la disposicién adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de
exclusién previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Revisiony.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

1. Notificar la presente resolucion, el auto, despachando ejecucion y el Decreto de
medidas por edicto publicado en boletin oficial e intentar notificacion por el SCAC en el
domicilio alternativo que consta en autos.

2. Decretar la mejora de embargo sobre los derechos y bienes propiedad de
Construcciones Sergio Lépez, S.A.

3. Declarar embargado de las cantidades que pudieran resultar a favor de la ejecutada
como consecuencia del aval de crédito y caucién en garantia de contrato administrativo
de obras con el Ayuntamiento de Canillas de Aceituno, librandose a tal fin el oportuno
despacho.

4.Y reitérese la orden telematica de embargo de cuentas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso directo de revision a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Para recurrir en revision debera antes acreditarse consignacion de deposito de 25 €,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
nam. 2955000064002718, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «31» y «Revision de
resoluciones», de conformidad con el apartado 5.° de la disposicion adicional 15.2 de la
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L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo los supuestos de exclusién previstos en la misma y
quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nim. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos que componen la cuenta-
expediente judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el
cbdigo «31» y «Revision de resoluciones».

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construcciones Sergio Lopez, S.A.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Malaga, a veintidés de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 1258/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1258/2017. Negociado: A2.
NIG: 2906744420170016090.

De: Don Eduardo Garcia Ayala.

Abogado: Verénica Montafiez Castillo.

Contra: Jeyla Logistica, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nUmero 1258/2017 a
instancia de la parte actora don Eduardo Garcia Ayala contra Jeyla Logistica, S.L., sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado resolucion de fecha 30 de enero de 2018 del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Tener por desistido a Eduardo Garcia Ayala de su demanda frente a Jeyla Logistica, S.L.
- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion,

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta
esta resolucion mediante escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion (arts. 188 y 189 de
la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en
la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado numero abierta en Banco Santander,
debiendo indicar en el campo concepto la indicacién recurso seguida del cédigo «31
Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién «recurso» seguida
del «codigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, Jeyla Logistica, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a veintitrés de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 26 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos nim. 261/2018.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 261/2018. Negociado: A3.
NIG: 2906744420180003448.

De: Dofia Lorena Jiménez Luitado.

Abogada: Raquel Beloqui Diaz.

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Zoo Castilla, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
261/2018 se ha acordado citar a Zoo Castilla, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia tres de mayo de 2018, a las
9,55 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia
de Malaga), debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Zoo Castilla, S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el BOJA y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veintiséis de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 16 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 610/2014.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 610/2014. Negociado: 3I.
NIG: 4109144S20140006521.

De: Don Mario Centeno Garcia.

Abogada: Maria Teresa Ruiz Laza.

Contra: Topografia Electronica Aplicada, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Dofia Araceli Gomez Blanco, Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 610/2014
a instancia de la parte actora don Mario Centeno Garcia contra Topografia Electronica
Aplicada, S.L., y Fogasa, sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Resolucién de
fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Mario Centeno Garcia contra las
demandadas Topografia Electronica Aplicada, S.L., y Fondo de Garantia Salarial debo
condenar y condeno a la demandada Topografia Electronica Aplicada, S.L., para que
abone al actor la suma de 2.178,03 euros, mas el 10% en concepto de interés por mora.

No se hace especial pronunciamiento de condena respecto de Fondo de Garantia
Salarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso de suplicacion, declarando la firmeza de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Topografia Electrénica Aplicada, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla, a dieciséis de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracién
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 16 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 540/2014.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 540/2014. Negociado: 3I.

NIG: 4109144S20140005805.

De: Don Francisco Javier Rufo Canton.

Abogado: Jesus Ruiz Rodriguez.

Contra: Fogasa, Organizacion y Proyectos y Trabajos 95, S.L., y Simesur, S.C.A.

EDICTO

Dofa Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Cinco de Seuvilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 540/2014
a instancia de la parte actora, don Francisco Javier Rufo Cantén, contra Fogasa,
Organizacién y Proyectos y Trabajos 95, S.L., y Simesur, S.C.A., sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Francisco Javier Rufo Cantén
contra Organizacion y Proyectos y Trabajos 95, S.L., Simesur, S.C.A., y Fondo de Garantia
Salarial, debo condenar y condeno con caracter solidario a las demandadas Organizacion
y Proyectos y Trabajos 95, S.L., Simesur, S.C.A., a que abonen al demandante la suma
de 12.103,23 euros, mas el 10% de interés por mora, absolviendo a Fondo de Garantia
Salarial de los pedimentos de la demanda.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacién ante este Juzgado de lo
Social.

En el caso que el recurrente sea el demandado debera ingresar conforme establecen
los arts. 229 y 230 LRJS la cantidad a que se le condena, en la cuenta-expediente abierta
en la entidad Banco Santander cuenta num. 4024 0000 65 (mas numero de autos, en
cuatro cifras, afiadiendo a la izquierda los ceros necesarios mas nimero de afio de los
autos indicandose unicamente las dos ultimas cifras; en total 16 digitos), como asimismo,
debera depositar la suma de 300 € en la cuenta anteriormente resefada y debera
acreditar, al anunciar el recurso, la consignacion del importe de la condena en la misma
entidad bancaria y Cuenta de Depésitos, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito; todo ello con apercibimiento de que, caso de
no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Simesur, S.C.A., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
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en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a dieciséis de marzo de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 3 de abril de 2018, de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia, por el que se hace publica la formalizacién del contrato que se
cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Oficina Juridica y de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: CA-02/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio consistente en la realizacién de
trabajos de impresion de documentos para el Servicio Andaluz de Teleasistencia
de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de ejecucion: Sevilla.

e) Boletin y fecha de publicacion licitacion: Boletin num. 223, de 21 de noviembre de
2017.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: 23.130,00 €, IVA excluido. A este importe le corresponde
un IVA de 4.857,30 €, por lo que el presupuesto total del contrato, IVA incluido, es de
27.987,30 €.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 2 de marzo de 2018.

b) Fecha de formalizacion: 23 de marzo de 2018.

¢) Entidad adjudicataria: Mailing Andalucia, S.A.

d) CIF: A-41502840.

e) Precio del contrato: 16.360 €, IVA excluido.

Sevilla, 3 de abril de 2018.- La Secretaria General, Juana Maria Gomar Tinoco.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el derecho
a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio
indicado en la solicitud, o ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada
la notificacion, no se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 44, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 21, del Decreto 67/2008, de
26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de
Andalucia, se procede a hacer publica la resolucién dictada por esta Comisién Provincial
en los expedientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho a la Asistencia
Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicién de los interesados en la Secretaria
de la Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Canénigo Molina
Alonso, nim. 8, planta 2.2, de Almeria, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los
derechos que le asisten.

NUM. EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201311241 CARRASCO GARCIA JOAQUIN VALENTIN
01201311247 CARRASCO GARCIA JOSE FELIPE
01201512167 GALLEGO QUERO MANUEL
01201701746 EL HOUCINE KHARBACHE
01201710798 ATIFI CHERKAOUI
01201710903 TORCHIA SAMUEL
01201711005 BAAH ROCKSON
01201711006 ADOMAN YEBOAH PATRICK
01201711058 JACOB MINALI
01201711080 BOSHNJAKY DRILON
01201711100 TIACHADNE ABDELRANI
01201711210 HAMMOU MOHAMED
01201711218 WEINMANNOUA SARKA
01201711563 ALLIOUX MATTHIAS MICHEL CLAU
01201711773 DJILALI AISSA ZAKARIA
01201712733 JHON MACKINTOSH JAIME WILLIAM
01201712927 GRIMA ANTHONY
01201712929 SIMOES FEITOS VICENT JULIEN NICOLA
01201712931 SOUNDJATA BERNARD GIUSEPPE CONDE
01201712932 KELETI CONDE EUGENE ANTONIO
01201713346 BEHLOUL IBRAHIM
01201713567 XHANGOLI KLAUDION
01201713592 BIRGISSON PETUR BOR
01201713676 BIRGIR GISLASON ROBERT
01201713683 BOUDJELLAB JAWAD
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NUM. EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201713684 BOUTAZA RACHID
01201714531 BENSID AHMED YOUCEF
01201714533 BUBALI REDOUANE
01201715587 SANCHEZ VARGAS ANTONIO
01201716211 DA SILVA FERREIRA PAULO SERGIO
01201716433 GRIGALIUNAS DONATAS
01201716495 ZAHOUM MOHAMED
01201717223 LAHOUIFI AHMED
01201717292 LOZANO IBANEZ JOSE FRANCISCO
01201717534 HAKOUBA TANGARA
01201717556 VAZQUEZ FERNANDEZ MANUEL EDUARDO
01201717626 DIOP NDIOGOU
01201717871 GRANJA RAMIREZ TELESFORO
01201717949 WICKES REECE
01201717968 BERRADA ABDELILAH
01201717970 MIHAI ISPIR ION

01201718142 LOZANO IBANEZ JOSE FRANCISCO
01201718189 GALDEANO MEDINA ROBERTO
01201718506 LOPEZ SANZ DAVID

De conformidad con lo previsto en el art. 20, de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Juridica Gratuita, la resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y
motivadamente, en el plazo de 10 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio, ante el Secretario de esta Comisién, que remitira el expediente al Organo
Jurisdiccional competente en la causa principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que
se resuelva lo que proceda.

Almeria, 5 de abril de 2018.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el derecho a
la asistencia juridica gratuita adoptadas por la Comisién Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado
en la solicitud, o ignorandose el lugar de la notificacién, o bien, intentada la notificacion,
no se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer
publica la resolucion dictada por esta Comision Provincial en los expedientes instruidos
en orden al reconocimiento del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicién de los interesados en la Secretaria
de la Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Canénigo Molina
Alonso, num. 8, planta 2.2, de Almeria, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los
derechos que le asisten.

NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201711704 BOKROUCH JAWAD
01201714518 HAMID RAHIM
01201714526 EL HOUFI MOHAMED
01201714527 HAMID RAHIM
01201714528 MOUSSAOUI MOHAMED
01201714529 ATTO TARIK
01201714536 MADARE AZIZ
01201714541 JEBYLOU BRAHIM
01201714551 HIHI MOHAMED
01201715666 SOUFIANE KINANDA
01201715667 FATHI ABDERRAHMAN
01201715668 KHALDOUN AMINE MOHAMED
01201715669 BENAABOU ABDELKADER
01201715670 BOUOU NANI
01201715671 TAHAR SALEHD
01201715672 BENAHMED FAIZA
01201717703 SASI HICHAM
01201717704 FADDI OTHMAN
01201717705 BEN DIDANI ADDA
01201717706 BETTACH ALl
01201717707 BENCHARIF JAMAL
01201717708 BELATIYA FATHI
01201717709 DJILALI LAHBIB
01201717710 BOULAHID AHMED
01201717711 HABBI JALAL
01201717712 KHLIFA MAHJOUBI ISHAK
01201717713 SEBAD MOHAMED
01201717714 AMARA WALID
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201717715 KADRI DINE
01201717716 DJELLOULI AMAR
01201717718 BOUSETTA MOHAMMAD
01201717719 BOUCETA KHALED
01201717720 SAHNOUN OUSSAMA
01201717722 BOURIAH KARIM
01201717723 AMMAR YOUSSEF
01201717724 KHADDAR MOHAMMAD
01201717725 TIRECH SAIDON
01201717726 TOUAHRIA MOUNIR
01201717728 TRAORE CHEIKHOU
01201717730 NDYAI BLALI
01201717731 GACKOU AMARA
01201717732 LASSANA DOUCARA
01201717733 TANJA MAMADOU
01201717734 TIMMERA ALl
01201717736 CAMARA MAMADOU
01201717737 BARRY OUMOU
01201717739 CAMARA DJAKA
01201717742 SSOUGOUNA KHADIJA
01201717743 DEMBELE AMINA
01201717745 GHALLAL MOHAMMAD
01201717746 LAARAJAMINE SAID
01201717767 CHABACHI SOUFIAN
01201717768 YHESSAD BRAHIM
01201717769 MOTRANI NABIL
01201717770 HOCINE ABDELKARIM
01201717771 KDARA BILAL
01201717772 BEGDUGE HICHAM
01201717773 ABDELKRIM SALHI
01201717774 GHRIB MOUSTAPHA
01201717907 NDIAYE MOHAMMED SANOUSSY
01201717910 NDONG ALADINE
01201717911 THIERNO SOULAYMAN DIALLOU
01201717913 BINDE KOUASSI JULE
01201717914 KEBY MOHAMMADOU
01201717916 KEITA MOUSSA
01201717917 SIDIKI CAMARA
01201717918 KEITA ABDOULAYE
01201717919 KOUADIO ANDRE DAVID
01201717920 NGUESSAN CHARLES
01201717922 ABDOULLAI DIALLOU
01201717923 DIAKHITE HAMIDOU
01201717924 TOURE MODEBOU
01201717925 TOURE BATE
01201717926 SOW MAMAOUDOU
01201717927 BAMBA ABOU
01201717928 BALDY BOUBAKAR SIDI
01201717929 DARAMY MOHAMED
01201717930 DIAWARA BAFODE
01201717931 CANDE AICHA
01201717932 GACY ASSMA
01201717933 KEITA AMINATA
01201717934 DAGRO GWLADYS
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201717937 ABDELALI MOHAMED REDA
01201717938 GHADDIUI SAID
01201717940 ABED KHALED
01201717942 MAHFOUD SALEM
01201717943 SOUANA HOUARI
01201717944 GRWAD YOUSSEF
01201717945 MAAROUF ILYAS
01201717946 JADI KARIM
01201717948 ADIM MOHAMED AMINE
01201717975 ZAOUI ABDELKADER
01201717977 SENISNA SOUFIANE
01201717979 HADID MOHAMED
01201717980 MANSOUR JIHAD
01201717981 HAMDI MUSTAPHA
01201717982 GUEDDOUME SOUFIANE
01201717983 DAHHOU AMINE
01201717986 HOUARI HOUARI
01201717987 JEBBOUR ABDELKADER
01201717989 BLEFATMI ZAKARIA
01201717991 BENKEDDAM MOHAMED
01201717992 LEBTER MOHAMED
01201717993 HATRAF ABBAS
01201717994 MOUMNI BENISA
01201717996 BENYASAD RABAH
01201717998 BENKEDDOUR HABIB
01201718000 TAHER OMAR
01201718002 AIT OUGUER DRISS
01201718003 BENCHIBA KADA
01201718005 NOUFEL SALHI
01201718006 HAMICHI KHALID
01201718007 ZEGARI MOHAMED
01201718013 SITAL KARIM
01201718014 BOUAJAJ MAJID
01201718017 EDBAHBI OMAR
01201718018 HAMMOU ABDESSALAM
01201718019 AMRANI TARIK
01201718020 AMINE FAHO
01201718021 SOUFIANE MOHAMED
01201718022 LAMHANI HMIDA
01201718023 HASSANI ZIAD
01201718024 JMILI AZIZ
01201718025 MOUSAQUI REDOUNE
01201718026 EL OUTMANI OUALID
01201718027 ZARROUDI MOHAMED
01201718028 FOFANA MAMADOU
01201718030 BAH ZAKARIAOU
01201718031 DIALLO MAMADOU CHERIF
01201718033 DIALLO MAMADOU YAYA
01201718034 DOUCOURE MAHAMADOU
01201718035 SEY ABDOUFATA
01201718036 BARRY MAMADOU BOBO
01201718037 SOW ELHADJ IBRAHIM
01201718038 SOW MAMADOU ALIOU
01201718039 DIALLO ABOUBACAR SIDIKI
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201718043 DIALLO AMADOU OURY
01201718046 BARRY MARIAMA
01201718050 BARRY AMADOU
01201718051 BALDE HAMADOU BOBO
01201718052 MOUSSA DOUMBIA
01201718053 BALDE THIERNO
01201718054 BARRY IBRAHIMA
01201718055 DIALLO BOUBACAR
01201718069 BAH ALPHA OUMAR
01201718070 DIALLO IBRAHIM
01201718071 BARRY AMADOU
01201718072 BARRY AMADOUERIC
01201718073 SAH MARCEL
01201718074 SOW ABDOULAYE
01201718129 OUBEKATI HOUCINE
01201718207 SOUMKARY BODIAN
01201718208 DOUCORE BABA
01201718209 OUEDRAOGO TAHIROU
01201718210 KAITA SEKOU ABDOULAYE
01201718211 DOUMBOYA MOHAMED
01201718212 FOFANA YAYA
01201718213 SISSOKO TIDIANE
01201718214 CAMARA LASSANA
01201718215 SANOH MOHAMED ALI
01201718216 COULIBALY MEHASSO
01201718217 MAFOUZE DIALLO MAMADOU
01201718218 KONATE OUMAR
01201718219 DJABAG BABA
01201718220 TOURE CHERIF
01201718221 SOW MAMADOU
01201718222 GUEYE BADARA
01201718223 NDIAYE MAMADOU
01201718224 DIOMBANA ABOUBACAR
01201718225 CAMARA FACINET THIANY
01201718226 SISSOKO SARRA
01201718227 KONE YACOUBA
01201718228 SANCARE MAHAMADOU
01201718229 FRAME ISSA
01201718230 HAZDAD MOHAMED
01201718231 HAZDAD IBRAHIM
01201718232 EL MASSOUD AHMED
01201718233 MAGZAK ILIASS
01201718234 KAMARAT IMAD
01201718235 LAMRINE NAJIM
01201718236 BE ALLAL KAMEL
01201718237 AZ KALI KHALID
01201718238 HAZDAD AHMED
01201718239 BELKABIR MOHAMED
01201718240 AZZOUZI FAOUZI
01201718241 BENDOUDA MOHAMED
01201718242 DEUHIBA HACHIMINE
01201718243 MEZOUGH MOHAMED AMINE
01201718244 BELAMRA YOUSSEF
01201718245 DJAGHMOUNE MOHAMED
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201718246 BENRGHIGH HOUSSEN
01201718247 EL HALKI MOHAMED AMINE
01201718248 TAJ MOHAMED
01201718249 BENZINE SIF
01201718250 DAHMANE FATHI
01201718251 AJAJA MOUNIR
01201718253 BENABDELLAH ISMAEL
01201718255 EL HAJ BELEGRA
01201718256 SIDI AHMED ACHABA
01201718257 YOUNESS BELARBI
01201718258 BEKOUCH SOHAIDE
01201718259 GADDOURA ZAKARIA
01201718260 CHENAOUI ABDELKARIM
01201718261 KEBIR HACHEME NASEREDINE
01201718262 HASSAINE FARID
01201718263 EL KOB MOHAMED EL AMINE
01201718264 NACEUR MOHAMED EL AMINE
01201718265 ARAR OUSSAMA
01201718266 KHADDARI JELLOUL
01201718267 BERREZOUG ARSELANE
01201718268 BOUYAHYAOUI MUSTAPHA
01201718269 OSMANI ZOUHIR
01201718279 FADIGA NINABINTOU
01201718280 CAMARA ADAMA
01201718281 CONDE AICHA
01201718282 CAMARA ALMAMY
01201718283 NDUR SOULEYMANE
01201718284 SANE ABDRAHIM
01201718285 TRAORE OUSMANE
01201718286 KEITA IBRAHIM KALIL
01201718287 DIALLO MAMADOU
01201718288 DIALLO MAMADOU
01201718289 CAMARA MOHAMED
01201718290 BETA NADESH
01201718291 TOURE FATOUMATE
01201718292 KOAMIE AMOUE PATRICIA
01201718293 CAMARA MOUSSA
01201718294 WATARA NAWA ABAKA
01201718295 KONATE SIAKA
01201718296 KEITA MAMADOU
01201718297 SISSOKO BANDJOUGOU
01201718298 DJALOU IBRAHIM
01201718299 SAKOU MOSTAFA
01201718300 FASSA ABDOULLAY
01201718301 KEITAKO DJAKARIAOU
01201718302 KEBA ABOUBACAR
01201718303 NASSRA ABDELLAH
01201718304 SISSE LIMA
01201718305 MAGAN SSOUMARE
01201718306 TUNKARA YAHYA
01201718307 SAKOU MOHAMED
01201718308 WAGUE ALl
01201718309 TRAORE MODI
01201718310 SSOUKOUNA AHMADA
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201718311 SSAKKOU NAMA
01201718312 TRAORE SOUMAILA
01201718313 YAYA SISSI
01201718314 TOURE YACOUBA
01201718315 CAMARA SAYA
01201718316 TRAORE DIEGUI
01201718317 SSAKKOU MASOUNA
01201718318 SOUMARE FOUSSEINOU
01201718319 SIBY OUSMAN
01201718320 GOUNADI MAHMOUD
01201718321 TRAORE ZAKARIA
01201718322 TIMIRA BACARI
01201718323 HAJ BOUHAES
01201718324 BELHACHMI AZZEDIN
01201718325 BELBACHIR ABDELKADER
01201718326 TAHER BELARBI MOHAMED
01201718327 ZINASNI SALAHEDDINE
01201718328 BOUALI KADDOUR SIDI AHMED
01201718329 ZINASNI ANOUAR
01201718330 TEBANI ISMAEL
01201718331 BENKADER HOCINE
01201718332 SALAH MOHAMMED
01201718333 EL AMINE MEMMOU MOHAMED
01201718334 TAFZI MILOUD
01201718335 FKIR SOUFIANE
01201718336 BENGHANEM EL HAJ
01201718337 BENYETTON MOHAMED
01201718338 ABDELHADI YASSINE
01201718339 BOUCHIBI MOHAMMED LAMINE
01201718340 MEREYAH ABDESSALAM
01201718341 BENSLIMANE SIDI MOHAMMED
01201718342 AKROUF MOKHTAR
01201718343 MOUSLIM ABDELLAH
01201718344 DAHHAG BOUAMER
01201718345 OouIss HAMIDOU
01201718346 SOUMI SAFI
01201718347 JAOUAD MOHAMED SALEH
01201718348 BENELHAJJ ZOJLIKHA
01201718349 CHOUBALI BENABDELLAH
01201718350 AZIRIYYAM FAYCAL
01201718351 BENISSA RACHID
01201718352 ESTAMBOULI NOUCHE
01201718353 AMICH AZZEDINE
01201718354 DOUAH FAHO
01201718355 KHAIRAN ABDELMAJID
01201718356 MAZOUNI ALI
01201718357 KERFAH ABDELAZIZ
01201718358 BENIYAAGOUB FAROUK
01201718359 BOURIYYAH ISMAEL
01201718360 TEKIYYA HOUSSAMEDDIN
01201718361 ZAINASSNI MOHAMED AMINE
01201718362 SSOUSSI MOHAMED
01201718363 TAGIMI MEHDI
01201718364 SSOUSSI ABDELKADER
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201718365 ZGGAR HMIDA
01201718366 BENNANI MOHAMED
01201718367 NADJAR AMINE
01201718368 CHAKLAL FATIH
01201718369 CHALABI ABDELKADER
01201718370 ABDELLAOUI ABDELKADER
01201718371 SAIDI REDA
01201718372 MOHAMDI JILALI
01201718373 DJELLOULI ABDELKADER
01201718374 HOUARI RAMDANE
01201718375 HENNAT YOUSSEF
01201718376 SIFOUDEL HABIB
01201718377 MIFTAH MORAD
01201718378 AFGHOUN MOUSTAPHA
01201718379 GACHMI FATHI
01201718380 MIDOUN BECHA
01201718381 BELABAS BILAL
01201718382 KRIM FAYSAL
01201718383 JELALI HOUARI
01201718391 BARADJI IBRAHIMA
01201718392 KONATE LAMBA
01201718393 CISSE MOHAMED
01201718394 MOUSSA GASSAMA
01201718395 BARRY NOUMOU
01201718396 DIALLO IBRAHIM
01201718397 DIALLO THIERNO
01201718398 SY MOHAMED
01201718399 DIALLO MARIAM
01201718400 SAMASSI FATIMA
01201718401 DIAKITE SIRAM
01201718402 BENCHRIF NOUREDDINE
01201718403 OUADAHMET KAMAL
01201718404 BENSDIRA ABDESSALAM
01201718405 ZARBIB ABDELKARIM
01201718406 HAMMADI MOHAMMED
01201718407 MASOUDI IMANE
01201718408 RIZINE HALIMA
01201718409 ABDELOUAHAB SARA
01201718410 BENSSADA NAJAT
01201718411 ABIBSI AHMED
01201718412 COLIBALE SAYDOU
01201718413 FOUSIANE TRAOURI
01201718414 LASANA DIE
01201718415 LASANA KOUAYTA
01201718416 DJIRASOUBA MAMADOU
01201718417 BARRO MAMEBOURA
01201718418 SIBY DRAMAME
01201718419 DIALLO ADAMA
01201718420 GAE COULIBALY
01201718421 TOUREL KAOURO
01201718422 NAOM ISMAIL
01201718423 DARFOUF MOHAMMED
01201718424 DREF LAHCEN
01201718425 OULAL MOHAMMED
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201718426 SOUAJI SALEH
01201718427 JENDAR YOUSSEF
01201718428 DRAMI DEMBA
01201718429 WAYAL PAP
01201718430 CAMARA BAKARY
01201718431 AMADO CONE
01201718433 BOUCHNAFA ALl
01201718434 CHERIF FARES
01201718435 DJADI KHALED
01201718436 BOUCHIKHI NASSREDDIN
01201718437 BENMOKHTAR MOHAMED NADIR
01201718438 EL KOUTRI CHANA MOHAMMAD
01201718439 HASSANI SOUFINE
01201718440 KSANA AHMED
01201718441 ROUMANE AHMED
01201718615 FOFANA DOUKA
01201718616 FOFANA AMADOU
01201718617 TOURE SOULEYMANE
01201718618 TRAORE SAMBA
01201718619 DIARRA GAYE
01201718620 ADAMA DIAKITE
01201718621 DOUARA DEMBA
01201718622 FOFANA BRANTE
01201718623 TRAORE MAHAMADOU
01201718624 SYLLA CHEICK YOUSSOUF
01201718625 DANZOKO BOUBOU
01201718626 KANOUTE MAKAN
01201718627 BOUMALI BACHIR
01201718628 BELLAHOUEL YOUSSEF
01201718629 BELKIR ALl
01201718630 MERKAOQUI HICHAM
01201718631 REDA MOHAMED
01201718632 BOUCHNAFA MOHAMED
01201718633 ZEBBOUT RAOUF
01201718634 KHADRAOUI TOUFIK
01201718635 SIDI ALI TAIBI
01201718636 HABIB BELKHIR
01201718689 FOUFANA MOUSSA
01201718690 DAMBELE ADAMA
01201718691 DIAWARA MOUSSA
01201718692 DOUKOURE ISSIAKA
01201718693 CAMARA IBRAHIM
01201718694 LAAROUSSI MOHAMED ISLAM
01201718695 ZIANI MOHAMMED
01201718696 BOURAS NASER GODINE
01201718697 ZIANE FATHI
01201718698 EL EFAOUI SIDIALI
01201718699 NOOUR OUSSMANE
01201718700 KEITA ALIBADARA
01201718701 DIABI BASSIKOU
01201718702 SSISSI IBRAHIM
01201718704 MOUSSOULOUKOU BIENVENU
01201718705 DIALIO MAMADOU SALIO
01201718706 BARRY AGUIBOU
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201718707 KOULIBALY IBRAHIM
01201718708 KANE AFOUSSATOU
01201718709 DIABI GONDORAH
01201718710 KONE HAWA
01201718711 COULIBALY FATOU
01201718712 DIENG SELOU
01201718714 DYALOU AICHATOU DALEN
01201718715 NOUNGA DANY
01201718716 SAMASA MASARE
01201718718 FAFANA ZEGETA
01201718719 DIALOU ABOUBAKER
01201718720 BARRY MAMADOU BHUYE
01201718721 DIABY ADAMA
01201718723 GUISSE IBRAHIMA
01201718724 DJABIR MAMADOU
01201718725 DIABY FOEDE
01201718726 KARAMOKO MAMADOU
01201718727 TRAORE MOHAMED
01201718728 DIAME ALMAJ
01201718730 BAZORO JIBRID
01201718731 BARRY SOULAYMAN
01201718732 BELARBI ADDA
01201718734 DJIGHALY IBRAMIMA
01201718735 NASRI HAJAR
01201718737 SIGNATE MOMAMMDOU
01201718739 KOUSAY CHERIF SOUFIANE
01201718740 BNETO HOUARI
01201718741 KISSAIRI MILOUD
01201718742 AUDRAGO SOUMYLA
01201718743 HAMHANI HAMID
01201718745 AIDARA YOUNESS
01201718746 AZZOUZI MILOUD
01201718748 BOUAKKA RACHID
01201718749 DIARRA SAMBA
01201718750 BENALI ABDELLAH
01201718752 AMINATA DYABY
01201718753 KANDE MAFATOU
01201718754 FOFANA SAADI
01201718755 FOFANA MAWATA
01201718756 KONE FANTA
01201718757 DYALLO SAIDOU
01201718758 KANDE DJAKARIA
01201718759 SSY SAMBA
01201718760 KOWAYTA OUSMANE
01201718761 DIALLO YERO
01201718762 AUBIN SEGES
01201718763 KEITA MAHAMASOU
01201718764 TRAORE KAMSA
01201718765 FATIGA IBRAHIMA
01201718766 COULIBALY LASSANA
01201718767 BIRAMA GANDEGA
01201718768 DIAKABY AMADOU
01201718769 GASSAMA SALIOU
01201718770 NGUESSEO NADO THOMAS
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201718771 FALL IBRAHIM
01201718772 SISSE MOHAMED
01201718773 EBERA SARAH
01201718774 KANDE SCKOUBA
01201718775 NBENGA SARAH
01201718776 DIARRA SOUMAINA
01201718777 KOIVOQUI MOHAMED
01201718778 TOUNKARA DJIBRIL
01201718779 DIARRA PAPA
01201718780 CAMARA BAKARI
01201718781 CISSOKO MAMADOU
01201718782 MADY ABDOU
01201718783 TRAORE MOUSSA
01201718784 BAKAR SAHMIDDIN
01201718785 LUFONGU LAURE
01201718787 DAKOURI SYLVIE
01201718788 CAMARA ABDOULLAI
01201718790 MAMADOU SELLOU
01201718791 SENE MAMADOU
01201718793 N'DIAYE MOHAMED
01201718794 CISSE ABDOULLAI
01201718796 CAMARA ABOUBAKAR
01201718798 BAH SOULEIMAN
01201718799 NABIELLAY MOUSSA
01201718800 DIAKHABY MOUSSA
01201718801 DIEUMANDE VIKIS
01201718804 YEVI PRINCE
01201718805 DIALLO MAMADOU YERO
01201718806 SYLLA AMARA
01201718807 SYLLA ABDOURRAHMAN
01201718809 GOUDIARA BANDIO
01201718810 BAILLO CAMARA AABOUBAKAR
01201718811 NOVACER SLIMANE
01201718812 KOHLOUL YOUSSEF
01201718813 TISAID MIMOUN
01201718814 TAGHZOUTI LAHCENE
01201718815 BOUAKKA SAMIR
01201718816 TISAID MIMOUN
01201718817 BENALI OUALID
01201718818 BOUKKA MOHAMED
01201718820 ZEGHARI AHMED
01201718821 SSOUMMA AMADOU SADJO
01201718822 BAKAYOUKOU ADAMA
01201718823 BALDE MAMADU BILLOU
01201718824 SOW IBRAHIM
01201718825 KONE AZIZ
01201718826 BARRY MAMADOU BAILO
01201718827 DIOP MAMADOU ARFANG
01201718828 BAH MAMADOU ALIOU
01201718829 CAMARA SSIKOU
01201718830 AKEBDAOUI ABDERRAHMANE
01201718832 BOUCHLIL HAMMOU
01201718833 BAKAR ISMAEL
01201718835 ABDELKADER MOUSTAPHA
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201718837 KHAMAS ABDELKARIM
01201718838 LAHMAR JAOUAD
01201718839 ZOUGAY MOHAMED
01201718840 BENASSA MOHAMED
01201718841 BOUCHLIL DAOUD
01201718842 ZARHOUNI AMINE
01201718871 ZENINE ABDELMAJID
01201718872 HOUARI KHALFI
01201718873 SAERRIR ABDELHAK
01201718874 LABIDINE ZINE
01201718875 BEHILIL YOUNES
01201718876 SARHAN NOREDDINE
01201718878 ZIANE ABDELHAKIM
01201718880 HACHIMI LARBI
01201718881 HAMEL KARIH
01201718884 DIARRA MAHAMADOU
01201718913 MUZINGA SAMUEL
01201718914 MALE JONATHAN
01201718915 TANDIAN MAMADOU
01201718916 CACAFE FOUTO
01201718917 TOURE ADAMA
01201718918 KOUMBA TOUMFOLO
01201718919 SY ALIOU
01201718920 NDIAYE ALY
01201718921 DIALLO IBRAHIMA
01201718922 SYLLA ABOU
01201718923 TOURE MANGA
01201718924 YANCOBA SSIKO
01201718925 KOUTOUBO FAFANA
01201718926 LOSSENI BAKAYOUKO
01201718927 OMAR SOUBA
01201718928 DAWDA KONATE
01201718929 DAWDA KONATE
01201718930 IBRAHIMA SOUKOUNA
01201718931 EL HAJ OSSAMANA SELLA
01201718932 MAMADOU TOURE
01201718933 BOUBA SISSOKO
01201718934 MOHAMMADOU FOFANA
01201718953 SISSOUKO BAKARI
01201718954 DIALLOU MAMADOU KORKA
01201718955 MOUSSO DIAMME
01201718956 TRAORE ABOUBAKAR
01201718957 SISSOKO ABDOULLAY
01201718958 KAMARA DIALLO
01201718959 SSAKO SOURIBO
01201718960 SELLA KANDIO
01201718961 KANDE DOUKOURE
01201718962 DIALLO YAYA
01201718966 DIERRE DIATA OSSMAN
01201718967 ALSINE YOULA
01201718968 SANOH MAMADY
01201718970 TEMEDE MOUSSA
01201718971 SISSOKO MAHAMMADOU
01201718973 SELLA SINNI
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01201718974 MASSALE MAMADOU LAMIN
01201718976 KEBE KEBESAMBA
01201718977 KAMARA YAAKOUB
01201718978 KAMAR BOUBOU
01201718979 DIARRA MOHAMMED
01201718981 DAMBELE CHEGA
01201718983 COULIBALY CHAMBA
01201718985 DIAKITE BOUBAKAR
01201718986 GASSAMA MASSEREN
01201718987 TRAORE GANY
01201718988 BARRY MOHAMMADOU SOUAYBU
01201718989 DIALLO YAACOUBA
01201718990 TOURE IBRAHIM
01201718991 BANDA KOUMOUMA
01201718992 SOUMA BOUAKA
01201718993 ALIOU KANTE
01201718995 YAFFA CHEQNE HAMALA
01201718996 BARADYE SAKINE
01201718998 DIARA OUSSMAN
01201719000 GUIDIO LANDIN
01201719001 SAKKOU SSOUMAIDA
01201719003 DRAME BAFODE
01201719004 KONTE ABDOULLAY
01201719006 AMADI DIARRA
01201719007 THIANA SOULAIMAN
01201719009 KANTE MAHAMMADOU
01201719010 KANUTE ALl
01201719011 DIALLO MAMADOU
01201719013 KANTE SELLAMANGA
01201719014 KAMESSOGO MOHAMMAD
01201719018 BUDIA HICHAM
01201719019 KADDAM MOHAMED
01201719020 MHIMDA KAMAL
01201719021 CHUKRANI ABDELKADER
01201719022 NOUAL ABDELKADER
01201719023 LAHMAR HAMZA
01201719024 HAMADUCH MOHAMED
01201719025 HANNI NADIR
01201719026 AZOUZ HICHAM
01201719027 ZAITUNI ABDENOUR
01201719028 BRACHIL LIDIA
01201719029 MUSTFA HALIMA
01201719030 BOUZIDI WALID
01201719031 OUBEKHTI ILYAS
01201719032 OUAHMED MOHAMMED
01201719033 GUENNANOU IMADEDDIN
01201719034 LOH BENYAME
01201719035 LOH MOUNIR
01201719036 OUTAJAR MOSTAPHA
01201719037 GUENNANOU AHMED
01201719038 LOH SOUFIAN
01201719039 BAH MAMADOU
01201719040 KANTE MAMOUDOU
01201719041 BAH THIERNO
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01201719042 KEITA AMARA
01201719043 BEGH NAMOURE
01201719044 SOW MAHAMMADOU
01201719045 ABASS MOUSSA
01201719046 DIALLO MOHAMMAED
01201719047 BARRY ABDOULLAH OURI
01201719048 BACAYOUKOU ABDOULLAIT
01201719049 CAMARA SANOUSSY
01201719050 SOUMA MOHAMED LAMINE
01201719051 BAH ALPHA OMAR
01201719052 DIALLO MAMADOU CELLOU
01201719053 GANDEKA CHEIKH
01201719054 KOUA FRANCOIS ZAVIER
01201719055 CISSE FODE SALIOU
01201719056 SANGARE FRANCOIS
01201719057 KAMISSOKO OUMAR
01201719058 KANOUTE DEMBA
01201719059 SANGARE ADAMA
01201719060 VIALLY OMAR
01201719061 IGTONGUILOU TONY
01201719062 CAMARA LANCINE
01201719063 SOGOBA SEKOU
01201719064 DIARRA SSOUBA ABOUBAKAR
01201719065 BANGORA SALIF
01201719066 KISSMA MOUSSA
01201719067 CAMARA NOUHOU
01201719068 BAH THIERNO ABDULLAY
01201719069 DRAMANE MACALOU
01201719070 SYLLA MOHAMED
01201719071 TRAORE KALILOU
01201719072 KAMARA LASSANA
01201719073 TCHUIJANG CYRILLE
01201719074 DIANILLO ALPHA ABDOUL
01201719075 MAMADY SISSE
01201719076 CAMARA MOHAMED
01201719077 SOW MAMADOU SANOUSSI
01201719078 SANGARE ABOUBARAR
01201719079 KAMUSSONO LASSANA
01201719080 KALLO SIDY
01201719081 KALLO SIDY
01201719082 CAMARA DIAMBOY
01201719083 DOMASSY MAMADOU
01201719084 COULIBALY MOHAMED
01201719085 GANDEGA ABOUBACAR
01201719086 JAWARA FODIE
01201719087 DIARRA DAODA
01201719088 MICHEDA NASSER
01201719089 DIAJORABA GARABA
01201719090 BARADJI SEKOUHAROU
01201719091 GANDEGA ALl
01201719092 SIDI BEY IBRAHIMA
01201719093 DIANKA MASSIRA
01201719094 JOUMASS MOHAMMED
01201719095 DIAKWARA ABDOULLAHI
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01201719096 OKORIE CHUKS
01201719097 CAMARA FISTENOU
01201719098 DIAWARA BOBO
01201719099 DRAME MADY
01201719100 DIAKHABY BANGALY
01201719101 SIMAGA SAMBOU
01201719102 SILLA MODY
01201719103 BA SAMOUDA
01201719104 KAMARA BAKARI
01201719105 SISSAKO DIAWARA
01201719106 DEMBA DIWARA
01201719107 KAMARA BIAGUI
01201719108 KAMARA ISSA
01201719109 FOFANA MAMADOU
01201719110 MARIMAR SYLLA
01201719111 KANTE MOUSTAPHA
01201719112 KANTE SSIKOU
01201719113 DAMBO KEBE
01201719114 DIALLOU MAMADOU SAMBA
01201719115 DIARRA ADAMA
01201719116 DRAMI ALI
01201719117 KALLOUA SEEDE
01201719118 COULIBALY ZAKARIA
01201719119 TRAORE MOUSSA
01201719120 DIABE GASSAMA
01201719121 BAGAYOUGO ISSA
01201719122 GUIRAJI BABA
01201719123 DIAKITE FADAMA
01201719124 CAMARA ALAKOUYE
01201719125 KOULIBALY MOHAMMAD
01201719126 DOUMIA MOURY
01201719127 COULIBALY HAROUNA
01201719128 SILLA DAMA
01201719129 TOUMANE SANJARE
01201719130 DAMBELE SEKKOU
01201719131 SOUKOUNA SALIM
01201719132 BOAYGUILE ANTOUMANA
01201719134 SOUMALE MOUSSA
01201719135 DIALLOU MARIAMA
01201719137 TOURE NATALY
01201719153 BAH OUSMANE
01201719159 BAH OUSMANE
01201719160 OURY MAMADOU
01201719161 YAMME IBRAHIMA
01201719162 DIALLO SOULAIMAN
01201719163 BAH MOHAMDLAMIN
01201719164 FOFANA SIGOU
01201719165 OUARE OUSSINE
01201719166 ATIGOU THIERNO
01201719167 SOUMAH ALPHA YAYA
01201719168 SOMARE MARIAM
01201719169 CAMARA ZINEB
01201719170 CAMARA FATOUMATA
01201719171 BARI HABIBATOU
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01201719172 KEBE AICHA
01201719173 DJOUBARI MABINRI
01201719174 GABI NABINTOU
01201719175 CAMARA ALSENY
01201719176 DJALOU AMADOU OURY
01201719177 CAMARA IBRAHIM
01201719178 MEITE IBRAHIM
01201719179 AIDRA MAMADOU
01201719180 CHANGARY KASSIM
01201719181 DJALOU YAYA
01201719182 KONATE VALI
01201719183 CAMARA HADIETOU
01201719186 KANOUTE SADIO
01201719187 TRAORE TIDIANE
01201719188 FAMARA MANE
01201719189 SYLLA SIDIKI
01201719191 GOURADA DJIBRILLE
01201719194 DIALLO BOUGARE
01201719196 DOUMBOUYA MOHAMED
01201719197 OUATTARA ASSOUMA ALI MAMI
01201719198 TRAORE OUMAR
01201719200 KONDE AMADOU
01201719201 TOURE FODE
01201719204 CAMARA ABOUBAKAR
01201719205 MOISE BENITEL HABA
01201719207 OUATTARA ALl
01201719208 SISSOKO ALIOU
01201719211 CAMARA YOUNNOUSSA
01201719213 BAH AMADOU SECKOU
01201719214 DEMBA LAMIN
01201719216 SAMARA MOHAMED LAMINE
01201719217 FOFANA KANJOURA
01201719219 CAMARA IBRAHIM SORY
01201719220 MOLOCO GLORIA
01201719221 LIKUNDE NAOMI
01201719226 KONE SETTA
01201719229 KONE AICHA
01201719230 CAMARA NOUNABE
01201719232 KALABANE MAOUMOUNA
01201719250 DEBAR SAYAH
01201719363 BASSANA CHRISTIAN
01201719364 KAMBA DELLY
01201719365 SOUMARE MOUSSA
01201719366 DIOMBNOA BACARY
01201719367 NGOY PARAFAIT
01201719368 BARO YAKHYA
01201719369 CAMARA MALA
01201719370 DIOMBERA SEKOU
01201719371 KOUROUMA ALl
01201719372 KONATE AHMED
01201719373 CHEICK NADAYE
01201719374 HAFI1JIOU DIALLO
01201719375 HAMADI CISSOKO
01201719376 ALPHA MAMOUDOU BAH
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01201719377 YAYA KEITA
01201719378 ERIC NKWATO
01201719379 SALOUMA KEITA
01201719380 MAMADOU TOURE
01201719381 FOFANA OUMAR
01201719382 MADY CANOUTE
01201719383 MAMADOU KANTE
01201719398 SOKHONA BAKARI
01201719399 TRAORE ABOUBAKER
01201719400 TIMARA ADAM
01201719401 KEBE ISSA
01201719402 DOUKOURE BAKARI
01201719403 SOUMARE IBRAHIMA
01201719404 DIA MOUSSA
01201719405 FOUFALA BOUBACAR
01201719406 KEBE BOUBACAR
01201719407 BENYOUB MAISSA
01201719408 BENTAIEB MOHAMED
01201719409 BARRY MAMADOU ALFA
01201719410 FAUDE SOUMA
01201719411 ADAMA MOHAMED
01201719412 ZENAGUI MOHAMED
01201719413 KOVIDER AMAR
01201719414 SOULY KAMARA IBRAHIMA
01201719415 GUINAOUI MOHAMED
01201719416 BOUYE DJALOU MAMADOU
01201719417 TRAORE ADAMA
01201719418 SALIOU MAMADOU
01201719419 DJABARA ALCENE
01201719420 SESSE DEMBA
01201719421 LAHCENE MOHAMED
01201719422 SISSE KALILU
01201719423 MANSARY MOHAMED
01201719424 RANIN BADRA
01201719425 SILLA IBRAHIMA
01201719426 FAYE YAOKOUBA
01201719427 MANSOURI ADIL
01201719428 CAMARA MAMADI FANTA
01201719429 CAMARA MOHAMED
01201719430 SIRISOVA MARIAMA
01201719431 DAHHOUV AMINE
01201719432 BANGOURA MARIAM
01201719433 SISE BAKARI
01201719434 KEIRA MARIAM
01201719435 EL HACHIMI OVALIO
01201719436 BANJODO TOURE
01201719437 BERETE AICHA
01201719438 FOFANA SAMOU
01201719439 SOW ABDELLAHI
01201719441 SOUARE ZINEB
01201719442 TAHER ADIL
01201719443 KANTE ABDRAMANE
01201719444 DIABATE YAHYA
01201719445 TRAORE MOHAMED
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01201719446 SABRI ZINE ALABIDINE
01201719447 CAMARA IDRISSA
01201719448 DJOUMA MOHAMMADOU
01201719449 BARRY THIERNO SADOU
01201719450 SIMAGA STAPHA
01201719451 BAH RACI
01201719452 TOURE YOUSSOUF
01201719453 KEITA KADY
01201719454 CAMARA ABDOULAHI
01201719455 SYLLA ALI
01201719456 SOUMARE CHEIKHOU
01201719457 SOUMARE ABDERRAHMANE
01201719458 DANSOKO FATOUMATA
01201719459 DIAWARA YELEWO
01201719460 KAMOUTE MOUSSA
01201719461 KABA AICHA
01201719462 COULIBARY MOUSSA
01201719463 DIALLO ABDOURAHMANEY
01201719464 BANDY OUMMOU
01201719465 DODO DJABI
01201719466 FOUFALI HARONA
01201719467 SANGARE FATMATA
01201719468 SISSY IBRAHIM
01201719469 SAKO FAUDIER
01201719470 KONG MIMI
01201719471 SOULE KANTE
01201719472 GANDEGA DAODA
01201719473 MADI SIMBALA
01201719474 BENSAKURIA ABDELKARIM
01201719475 ABDULA BALDE
01201719476 ADAMA GARY
01201719477 MIMOUN MAOUFIK
01201719478 JALOU MAJAJMADOU
01201719479 SIMA MOHAMAD
01201719480 SOW ABUBAKE
01201719481 SEKTURE BURATURI
01201719482 SIKOU SIBY
01201719483 TURE MAKA
01201719484 TRAURE KOKO
01201719485 DUARA BRAHIMA
01201719486 DIALLO ISMAEL
01201719487 NGALULA MERVEILLE
01201719488 DIADIE FOUKANA
01201719489 TOURE KANDE
01201719490 THERESE TATIANA
01201719491 COULIBALY BOURAMA
01201719492 CAMARA SOULAIMAN
01201719493 FOUFANA IBRAHIM
01201719494 CAMARA LASSANE
01201719495 SIBIDE MAKAN
01201719496 MAGAN KANOUTE
01201719497 AMAR DAMBRE
01201719499 CAMARA LASSANA
01201719500 BACHA ABDELKADER
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01201719501 NEMERE AMINE
01201719502 NACER KAMAL
01201719503 TEGAR ABED
01201719504 SGHYIR ABDELLAH
01201719505 MAAREF ABDELLAH
01201719506 GAKOU MAHAMED
01201719507 CAMARA ISSA
01201719508 SEKKOU FOUDE
01201719509 KOITA BALI
01201719510 ABDOULAY FOFANA BEN
01201719511 SIBBI EL HAJJ
01201719512 SOUGOUNA HAROUNA
01201719513 GANDEGA GAYE
01201719514 BERTHE ABOUBAKAR
01201719515 BARRY IBRAHIM
01201719516 AMINE HAOUAT MOHAME
01201719517 RAMI SIAMMAR
01201719518 SERRAJ MEHDI
01201719519 BEN AOUD MOHAMED
01201719520 AMMOUR DAHMAN
01201719521 KHARROUBA ABDELKADER
01201719522 BOUYNZAN ABDERRAHMAN
01201719523 GHAOUTTI ADEL
01201719524 NAMOUSS OUSSAMA
01201719525 TAHERAISSA HAOUARA
01201719526 NENNOUCH HYACE
01201719538 SUKU ANGEL
01201719539 TRAGORE DEMI
01201719540 JANOU AMADU
01201719541 FOUBSINE KONATI
01201719542 TRAORE MOUSSA
01201719543 COULIBALI MAMADOU
01201719544 KANTE MAMADOU
01201719545 GUY TOUNKARA
01201719546 MACALOU MAHAMADOU
01201719547 KEITA SADAN
01201719548 KONTE DAMA
01201719549 AMADOU BALDE ALFA
01201719550 BABA AMADOU
01201719551 DJALOU ALFA ISAAC
01201719552 MANE BOUBACAR
01201719553 TOURE ALADINE
01201719554 BARRY IBRAHIMA
01201719555 KALIDOU MAMADOU
01201719556 OMER SOW ALFA
01201719557 KEBE MOHAMED
01201719558 SEKOU SIDIBE
01201719559 LAMARANA MAMADOU
01201719560 DJALOU IDRISSA
01201719565 DIABY SAMBU
01201719566 DEMBELE BALY
01201719567 KANTE DRAMANE
01201719568 EL RACHIM LINOX
01201719569 KONATE OUMAR
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01201719570 DIAWARA SORIBA
01201719571 DOUCOURE IBRAHIMA
01201719572 THIERNO SADOU DIALLO
01201719573 BARRY IBRAHIM
01201719574 IBRAHIMA KANDARA DIOP
01201719575 GUINDO MOHAMED
01201719576 MAMASAMBA DIALLO
01201719577 COULIBALY NOUMOUKE
01201719578 GANDEWA MAMADOU
01201719579 AMADOU DIOULDE BALDE
01201719580 OURY BAH MAMADOU
01201719581 SOUANE LAMINE
01201719582 GAY KEITA
01201719583 SANGARE MOHAMED
01201719584 ABDOULGADIROU DIALLO
01201719585 MAMADOU CELOU DIALLO
01201719586 DOUKOURE SIAKA
01201719588 CAMARA ABOUBAKAR
01201719589 OUMAR BAH ALPHA
01201719592 TRAORE AMADOU
01201719593 BAH BOUBACAR
01201719594 CAMARA SOULEYMANE
01201719595 CAMARA SAKOU
01201719596 MUNGAZA MUSEKE ABRAHAM
01201719597 BALDE MOUSSA
01201719598 SACKO MAMADOU
01201719599 DIABY ADAMA
01201719600 FALL BAYE FALLO
01201719601 CAMARA SEKOU
01201719602 COULIBALY OUSMANE
01201719603 BAKAYOKO SALIF
01201719604 BAMBA SSIAKA
01201719605 GORY TOUDOU
01201719606 DIARRA LASSANA
01201719607 SISSOKO DEMBA
01201719608 SSOUMARY GAY
01201719609 CAMARA LAMINE
01201719610 TRAORE OUSSMAN
01201719611 TUNGARA BAKAR
01201719612 KOITA IBRAHIMA
01201719613 SOUKOUNA MAHAMMADU
01201719614 SEKKOU DIARRA
01201719615 SOUMA OUSMANE
01201719616 CISSOKO IBRAHIM
01201719617 DRAME MOUSSA
01201719618 SACKO MAMADI
01201719619 TRAORE MOUSSA
01201719620 KONATE MAHAMADOU
01201719621 MANKAR YANCOUBA
01201719622 ABBA DOUCOURE
01201719623 SIDYA DIAKHABY
01201719624 DUMBIA SAFIATOU
01201719625 SOW ABIBA
01201719626 DUMBIA KOROTOUM
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01201719627 DUMBIA ISSOUF
01201719628 MAMADY DABO
01201719629 CAMARA ELZO
01201719630 SENY BERETE
01201719631 DIOMBANA BADAMA
01201719632 CAMARA DIADIE
01201719633 NDJITE HERVE
01201719634 DIAGOURAGA MAKAN
01201719635 AMADOU BARRY
01201719636 AKELEWA DOUDOU
01201719637 COULIBALY DAODA
01201719674 BALO SALIF
01201719675 CAMARA ALl
01201719676 BARADI BAKARI
01201719677 BANSSY LAMINE
01201719678 DIALIFABA SALOU
01201719679 SISSI CHEIKHNA
01201719680 DABRE ALl
01201719681 BAH AMADOU
01201719682 FOFANA SAMBA
01201800416 DIOUF IBRAHIMA
01201800417 TOUHAMINI MARCEL
01201800418 TRAORE OUSSMAN
01201800419 EMALEV YANNICK
01201800420 BARRY DAOUDA
01201800421 TOURA SHAKUR ADY
01201800422 KONE OMAR
01201800423 METAMPA CLEVINE
01201800424 DJARA SALIM
01201800425 KONTE MAHMOUDOU
01201800426 SORO GNINNAIDAIMIN
01201800427 BARE SIDIRE
01201800428 NDIAYE HAROUNA
01201800429 DJABIRA SILIMA
01201800430 WAT HAROUMA
01201800431 BAKARY COULIBALY
01201800432 SANOH TININ
01201800433 DIABY NAGNOUMAN
01201800434 KEITA AISSAKOU
01201800435 FONYBE FATOUMATA
01201800504 MAMADOU SILLA
01201800505 SOUKOUNA DJABY
01201800506 KROUMA MOHAMED
01201800510 BACHOMOKO AITARA
01201800513 SISSE ALAMO
01201800515 DIALLO MAMADOU
01201800522 FAMARA SAADOU
01201800524 IACOUBA FATI
01201800525 OMAR DJALOU ALFA
01201800526 DIALLO ALHASSANE
01201800527 BANGOURA RAFIOU
01201800529 KONATE MOUSSA
01201800530 NAU DAVID
01201800531 IBHAY JHON
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01201800532 BA AISSATA
01201800533 MADI SALHA
01201800535 SANDE MARIAM
01201800536 CAMARA AISSATA
01201800537 TIDJANE AHMED
01201800538 SRAMBOULOU SINGALE
01201800539 MORLY SILLA
01201800540 SOW IBRAHIM
01201800541 NOUREDDIN NSANGO AHMED
01201800542 MASALLE CHRIF
01201800543 DOCOURE DJEOUR
01201800544 DJAMME ABDOU
01201800546 GALLOUKO MAMADOU
01201800547 OULARE MOUSSA
01201800549 KANOUTE MOHAMMED
01201800550 BARRY ISMAIL
01201800552 SYLLA BAH OMAR
01201800553 DIOURE BARRY MAMADOU
01201800554 CAMARA MOHAMED
01201800555 TRAORE WAGI
01201800557 KOUFA ABDOU
01201800559 BANGOURA AMARA
01201800560 BARRY HASSAN
01201800561 GAKOU BOUNA
01201800562 KEBE HAROUNA
01201800563 SACKO MAMADOU
01201800638 CAMARA SILIMA
01201800639 KOITA MALLE
01201800640 DIDIE BABA
01201800641 BALDI SOULAIMANE
01201800642 SIBY SILIMA
01201800643 KEBE SOULAIMANE
01201800644 SEKENE SAMASA
01201800645 BALDE MAHFOUR CHERIF
01201800646 BARRY BHOYE MAMADOU
01201800648 CISSE MAMADOU
01201800649 MKAOUTE SALEH
01201800650 HOBAN MIMOUN MOHAMED
01201800651 HAMED ABDELKADER
01201800652 LOUAHAB KAMAL
01201800653 DJALOU ALMASSAN
01201800654 DARGAOUI FATHI
01201800655 ANZAR REDA
01201800656 SAMDANI MOHAMED
01201800657 DJAKITE MAMADOU
01201800658 JANZAR ABDELKARIM
01201800659 DJALOU DINE
01201800660 ALKHALY MOHAMED
01201800661 BARRY SOULAGMAN
01201800662 ABDERRAHMANE DJALOU
01201800663 KEITA IBRAHIMADJAKA
01201800664 SOW IBRAHIM
01201800665 DEMBELY BAMBOU
01201800666 DJABATE AMADOU
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01201800667 PROSPER GODE GODE
01201800668 NDIASE EL HAJI
01201800669 SOW ALFOUMA
01201800670 KONDE MORY
01201800671 KANTE AROUNA
01201800672 DIALLO ABDOULLAY
01201800673 BARRY ABOUBAKAR
01201800674 TEA DAVID
01201800675 SAGON MOHAMMED
01201800676 DIABATE AYOUBA
01201800677 SILY SILAMAKAN
01201800678 BALDE SAIDOU
01201800679 DJALOU MOKHTAR
01201800680 BARRY ALFAOUMAR
01201800681 BALDE ALFA
01201800682 DIALOU TIDJAN
01201800683 CHOR YAHYA
01201800684 KADIJA IATOUMATA
01201800685 KABA MARIAM
01201800686 CISSE ROKYATOU
01201800687 FOFANA MAMADOU
01201800688 TRAORE BANJOUO
01201800689 FOFANA MOUSSA
01201800690 LUNGU JUNIOR
01201800691 FOFANA BORAMA
01201800692 TRAORE MOHAMMADOU
01201800693 FOFANA AMADY
01201800694 BAH ABRAHAM
01201800695 KANTE AMARA
01201800696 DIALLO AHMADOU
01201800734 BALDY IBRAHIM
01201800735 BAIARGA MOHAMMADOU
01201800736 DIALLO SOULAYMAN
01201800737 SISSIKOU DEMBA
01201800738 TOURE MOUSSA
01201800739 MATOUKA KOMBA
01201800740 FOFANA MAKAN
01201800741 DEMBELE MAKAN
01201800742 JAGROUGA IBRAHIM
01201800743 BALI JIBRIL
01201800744 SOW AMADOU BOBO
01201800745 CHERNOU AMADOU
01201800746 BOBOUBA MAMADOU
01201800747 TOURE MOHAMED SANOUSSY
01201800748 DEMBELE DRISSA
01201800749 GADJIKO AMADOU
01201800750 BAH TALIBI
01201800751 OUATARA ABOUTOUNELY
01201800752 BAH ALFAOMAR
01201800881 FOULADIALLO THIERNO
01201800882 CHOUMA FAUDE
01201800883 DIALLO SOULAYMANE
01201800884 BARRY BOUBACAR
01201800885 SAMASSA IBRAHIMA
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NUM. EXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201800886 DRAMY DAOUD
01201800887 CAMARA SALIF
01201800888 COUMBASSA ABAUBACAR
01201800889 ALFA FOFANA MAMADOU
01201800890 DIDIKI FOFANA ABOUBACAR
01201800891 BAH IBRAHIMA
01201800892 BALDE IBRAHIM
01201800893 BHOYE MOUSSA
01201800894 COULIBALY MAMADOU
01201800895 DIALLO ABDULAZIZ
01201800896 FOFANA WARAMBA
01201800897 BARRY OUSMANE
01201800898 DOABY DOUKRE
01201800899 SOUMA MOHAMED
01201800900 MAGASSOUBA MAKAN
01201800901 SOW MAMADOU
01201800902 BARRY BOUBACAR FATOUMATA
01201800903 BARRY IBRAHIM
01201800904 BARRY ABDULAYE
01201800931 KEITA ABDOU
01201800932 SACKO ABOUBACAR
01201800933 SAKOU MAHAMADOU
01201800934 CAMARA KALILOU
01201800935 MBATSHI MUKUBA
01201800936 DOUNASSI MOHAMMADOU
01201800937 BAH MOHAMED
01201800938 TRAORE NAMA
01201800939 FOFANA MOUSSA
01201800940 LAMIN DIALLOU MOHAMMED
01201800941 BARADJI ALI
01201800942 SANGARE ALl
01201800943 SAOUNEMA ABDOULLAY
01201800944 SISSE MAMADOU
01201800945 SOURISOU IBRAHIMA
01201800946 TRAORE MOHAMMAD
01201800947 SSO SOULAIMAN
01201800948 SISSO OUSSMAN
01201800949 DJABI JIBRILOU
01201800950 GOURE CHEIKH OMAR
01201800952 DIALLO SIDI
01201800954 DIARRA HAMIDOU

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Juridica Gratuita, la resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y
motivadamente, en el plazo de 10 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio, ante el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al 6rgano
jurisdiccional competente en la causa principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que
se resuelva lo que proceda.

Almeria, 5 de abril de 2018.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando tramites de la Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado que se
indica que examinada la documentacién aportada en el expediente de asistencia juridica
gratuita de referencia, de conformidad a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se ha observado que la misma es
insuficiente, por lo que se advierte al mismo que transcurridos diez dias a partir de la
publicacion del presente anuncio sin que subsane con la aportacion de los documentos
exigidos y cuya relacién se encuentra a su disposicion en la Secretaria de la Comisidn
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8,
planta 2.2, de Almeria, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que
le asisten, la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita procedera al archivo
de la correspondiente solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015.

Expte.: 01201717537. ]
Nombre y apellidos: José Angel Cruz Godoy.
Ultimo domicilio: C/ Pablo Ruiz Picasso, 20. 04005 Almeria.

Almeria, 5 de abril de 2018.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacioén del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, notificando resoluciones por las que se acuerda el archivo
de los expedientes en orden al reconocimiento del derecho a la asistencia
juridica gratuita, adoptada por la Comisién Provincial de Asistencia Juridica
Gratuita de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado
en la solicitud, o ignorandose el lugar de la notificacién o, bien, intentada la notificacion,
no se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publicas
las Resoluciones dictadas por esta Comision Provincial en los expedientes instruidos en
orden al archivo de la solicitud del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion de los interesados en la
Secretaria de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Canénigo
Molina Alonso, nim. 8, planta 2.2 de Almeria, a efectos de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asistan.

Expte. 01201707076.
Nombre y apellidos: Jesus Nicolas Lopez Bustos.
Ultimo domicilio: C/ Villaricos, 49-4.° 2. 04007 Almeria.

Expte. 01201710574.
Nombre y apellidos: Angel Ruiz Rivas. )
Ultimo domicilio: C/ Bruselas, 39. 04710 Santa Maria del Aguila (Almeria).

Expte. 01201712103.
Nombre y apellidos: Javier Salmerdn Padilla.
Ultimo domicilio: C/ Doctora Elena Lazaro, 11, Esc. G, PI. 1.2 04007 Almeria.

Expte. 01201712277.
Nombre y apellidos: Juan Miguel Jiménez Moreno. )
Ultimo domicilio: C/ Londres, 57. 04710 Santa Maria del Aguila (Almeria).

De conformidad con el art. 17 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, contra las resoluciones recaidas, las cuales ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su notificacion, ante la Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
o, potestativamente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Almeria, 5 de abril de 2018.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se deniega el
derecho a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado
en la solicitud, o ignorandose el lugar de la notificacién, o bien, intentada la notificacion,
no se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publicas
las Resoluciones dictadas por esta Comisién Provincial en los expedientes instruidos en
orden al no reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion de los interesados en la
Secretaria de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Canénigo
Molina Alonso, nim. 8, planta 2.2, de Almeria, a efectos de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asistan.

Expte. 01201712256.
Nombre y apellidos: Juan Manuel Sanchez Ferrer.
Ultimo domicilio: C/ Jazmin, 11. 04120 La Canada (Almeria).

Expte. 01201712684.
Nombre y apellidos: Ernesto Avilés Garrido.
Ultimo domicilio: C/ Leandro Fernandez de Moratin, 15 10 3°-A. 04007 Almeria.

Expte. 01201713040.
Nombre y apellidos: Juan Jaén Burgos.
Ultimo domicilio: C/ Enrique Marin, km 13. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte. 01201713059.
Nombre y apellidos: Isabel Ortiz Vizcaino.
Ultimo domicilio: C/ Alcira, 12 3°-D. 04700 EI Ejido (Almeria).

Expte. 01201713280.
Nombre y apellidos: Gabriel Herrera Mufioz.
Ultimo domicilio: Camino de Celin, 4. 04750 Dalias (Almeria).

Expte. 01201713310.
Nombre y apellidos: Juan Carlos Barros Salvia.
Ultimo domicilio: C/ Catania, 100 Bajo Blog. 1 Puerta A. 04720 Aguadulce (Almeria).

Expte. 01201713481.
Nombre y apellidos: David Manzano Rueda.
Ultimo domicilio: C/ Ismael Merlo, 6, 2°-E. 04720 Aguadulce (Almeria).

Expte. 01201714113.
Nombre y apellidos: Antonio Rodriguez Peralta.
Ultimo domicilio: C/ Alcudia, 3, G-1. 04009 Almeria.
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Expte. 01201714158.
Nombre y apellidos: Fernando Javier Caballero Fernandez.
Ultimo domicilio: C/ Teruel, 64, 3°-3. 04007 Almeria.

Expte. 01201714211.
Nombre y apellidos: Juan Antonio Fortes Sanchez.
Ultimo domicilio: C/ Labradores, 44, bajo. 04009 (Almeria).

Expte. 01201714213.
Nombre y apellidos: Sergio Rosa Galvez.
Ultimo domicilio: C/ Cloro, 17. 04712 Loma Cabrera (Almeria).

Expte. 01201714546.
Nombre y apellidos: Toma Banenaite.
Ultimo domicilio: C/ Granada, 55. 04110 Campohermoso (Almeria).

Expte. 01201714609.
Nombre y apellidos: Vasile Andrei Maris.
Ultimo domicilio: C/ Lucena, 20 2°-E. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte. 01201715249.
Nombre y apellidos: José Antonio Ruiz Lopez.
Ultimo domicilio: C/ Rosita Ferrer, 5 Bajo 24. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte. 01201716026.
Nombre y apellidos: Francisco Sabiote Gonzalez.
Ultimo domicilio: C/ La Fuente, 10. 04867 Macael (Almeria).

Expte.: 01201716189.

Nombre y apellidos: José Zambrano Rico.

Ultimo domicilio: C/ Juan de la Cueva, 46, bajo dcha. 41300 San José de la Rinconada
(Sevilla).

Expte. 01201716623.
Nombre y apellidos: José Navarro Nieto.
Ultimo domicilio: C/ Avenida, 8, 1.° izda. 04140 Carboneras (Almeria).

Expte. 01201716714.
Nombre y apellidos: Benedicta lllanes Rivera.
Ultimo domicilio: Plaza San Francisco, 10. 04800 Albox (Almeria).

Expte. 01201717274.
Nombre y apellidos: David Miguel Gervilla Cafiizares.
Ultimo domicilio: C/ Pompeya, 5. 04700 EI Ejido (Almeria).

De conformidad con lo previsto en el art. 20, de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Juridica Gratuita, las resoluciones recaidas podran ser impugnadas, por escrito
y motivadamente, en el plazo de 10 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio, ante el Secretario de esta Comisién, que remitira el expediente al Organo
Jurisdiccional competente en la causa principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que
se resuelva lo que proceda.

Almeria, 5 de abril de 2018.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando tramites de la Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria.

Intentada la notificacion personal sin haber podido realizar la misma y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que
se indican que, examinada por su Letrado la documentacién aportada en el expediente
de referencia y siendo esta insuficiente, la Comisién acordd requerirle para que aporte la
documentacion necesaria que apoye su pretension para hacer viable la interposiciéon de
la correspondiente demanda.

Por lo que se advierte a los mismos que transcurridos diez dias a partir de la publicacién
del presente anuncio sin que subsanen, con la aportaciéon de los correspondientes
documentos a su Letrado y/o a la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita
en la C/ Canénigo Molina Alonso, num. 8, planta 2.2, de Almeria, se procedera al archivo
de las correspondientes solicitudes, de conformidad con lo establecido en el articulo 33
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Expte.: 01201715814.
Nombre y apellidos: Maria del Rocio Carrasco Guerrero.
Ultimo domicilio: C/ José Luis Ortiz Massager, 7, 1.2 B. 29400 Ronda (Malaga).

Almeria, 5 de abril de 2018.- La Delegada del Gobierno, Gracia Fernandez Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, por la que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y
minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos los siguientes actos administrativos
a las personas que a continuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la citada ley, la publicacion de
los actos se hace conjunta al tener elementos comunes, concediéndose los plazos de
alegaciones, recursos y pagos de sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Diez dias, para alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucién: Diez dias, para alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Empleo, Empresa y Comercio.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo,
Empresa y Comercio.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimos de cada mes, desde la fecha de la
notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expediente: SI-025/2017.

Encausado: Adrian Calmuc.

Acto que se notifica: Remisién propuesta de resolucion.
Extracto del contenido: Infraccién normativa industrial.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los encausados en la
Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sita en Camino del
Saladillo, s/n, en los mismos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 4 de abril de 2018.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se publica acuerdo de
inicio relativo al procedimiento de pérdida de la condicién de centro colaborador
en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del acuerdo de inicio de
procedimiento de pérdida de la condicion de centro colaborador inscrito/acreditado en
materia de Formacion Profesional para el Empleo, que se cita en el listado adjunto, en
virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio de somera indicacion del acto, para que sirva de notificacion a las
personas interesadas, sefialandose que para conocer el contenido integro del mismo
podran comparecer en la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo de Granada, en Avenida Joaquina Eguaras, 2 (Servicio de Formacién para el
Empleo), en el plazo de los diez dias siguientes a esta publicacion.

Num. Expte.: 18/10937.

Interesado: Fundacion El Parque.

CIF: G18892554.

Acto: Acuerdo de inicio de procedimiento de pérdida de la condicion de centro
colaborador en materia de FPE.

Fecha: 14.3.2018.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Granada.

Granada, 9 de abril de 2018.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, parrafo segundo, de la Ley 39/2015,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se publica acuerdo de
inicio relativo al procedimiento de pérdida de la condicién de centro colaborador
en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del acuerdo de inicio de
procedimiento de pérdida de la condicion de centro colaborador inscrito/acreditado en
materia de Formacion Profesional para el Empleo, que se cita en el listado adjunto, en
virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; se publica el
presente anuncio de somera indicacion del acto, para que sirva de notificacion a las
personas interesadas, sefialandose que para conocer el contenido integro del mismo
podran comparecer en la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo de Granada en Avenida Joaquina Eguaras, 2 (Servicio de Formacion para el
Empleo), en el plazo de los diez dias siguientes a esta publicacion.

Num. Exptes.: 18/10916, 10917 y 10918.

Interesado: FOREM-A.

CIF: G-41578063.

Acto: Acuerdo de inicio de procedimiento de pérdida de la condicion de centro
colaborador en materia de FPE.

Fecha: 14.3.2018.

Organo: Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
Granada.

Granada, 9 de abril de 2018.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, parrafo segundo, de la Ley 39/2015,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad, por el que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del Acuerdo de iniciacion del
procedimiento sancionador 0005/2018, seguido en la Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad contra la sociedad de correduria de seguros Remosa Inversiones, S.L.,
con NIF B41965138, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, comunicandose que el texto integro del acto
se encuentra a disposicion del interesado en el Servicio de Inspeccién Financiera
de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad en la Consejeria Hacienda vy
Administracion Publica, sito en Avda. Juan Antonio de Vizarrédn, s/n, de Sevilla, Edificio
Torretriana, 6.2 planta, ascensor A, disponiendo de un plazo maximo de siete dias,
contados desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, para conocimiento integro del mencionado acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones y aportar documentos.

Sevilla, 5 de abril de 2018.- La Secretaria General, Inés Maria Bardén Rafael.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 6 de abril de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 377/17 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Doce de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Seuvilla, sito en C/ Vermondo
Resta, s/n, 3.2 planta, se ha interpuesto por don Pablo José Verde Martinez recurso
contencioso-administrativo nim. P.A. 377/17 contra la Resolucién de 9 de agosto de 2017,
de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva de destinos provisionales al personal del Cuerpo
de Maestros para el curso académico 2017/2018.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 10 de septiembre de 2018 a las 9:50 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 6 de abril de 2018.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 3 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Educaciéon en
Sevilla, por el que se notifican las Resoluciones de 29 de enero de 2018, por
las que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco en el procedimiento
ordinario nim. 366/17 y por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Once en el procedimiento ordinario num. 355/17.

De conformidad con el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cumplimiento de lo
establecido en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacién sin que
se haya podido practicar, se procede a la previa publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y posterior publicacidn preceptiva en el Boletin Oficial del Estado de
los siguientes actos administrativos:

Procedimiento administrativo: Escolarizacion en el CDP Sagrada Familia de Urgel;
curso escolar 2017/18, en el nivel de primer curso del Segundo Ciclo de Educacién
Infantil.

Procedimiento administrativo: Escolarizacion en el CPM Francisco Guerrero; curso
escolar 2017/18, en el nivel de primero de profesional de violonchelo.

Actos que se notifican: Resoluciones de 29.1.2018 de la Delegada Territorial, por la
que se acuerda la remisién de los expedientes administrativos requeridos por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco en el procedimiento ordinario num. 366/17
seguido a instancias de dofia Ana Hidalgo Freire, don César Rios Oruiay por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Once en el procedimiento ordinario nium. 355/17
seguido a instancias de don Alvaro Pareja Dominguez.

Extracto del contenido del acto administrativo que se notifica: Se resuelve la remision
de copia de los expedientes administrativos al 6rgano judicial y se emplaza a las personas
interesadas a fin de que puedan personarse en legal forma como demandadas ante el
mismo en el plazo de nueve dias.

Personas interesadas:

Apellidos y nombre DNI Procedimiento | Resolucion
BARQUIN MOLINA, MARIA ELENA 28623645-F | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
BERSABE HERRERA, ANA BELEN 28801457-Y | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
FALLA MORENO, MARIA JESUS 28648232-F | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
GARCIA GONZALEZ, ANA 79191025-R | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
LORENZO CARRASCO, GEMMA MARIA 28614490-Y | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
MEJIAS BARBEYTO, GLORIA 28782786-B | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
MUNILLA GONZALEZ, GEMA VANESSA 77806630-E | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
PRIDA MALDONADO, JAVIER DE LA 30227387-M | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
ROMERO ROBLES, MOISES 28592569-G | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
RUBIO PEREA, IGNACIO 31686756-R | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
VELASCO REDONDO, HELGA 28644230-F | P.O. 366/2017 | 29/01/2018
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Apellidos y nombre DNI Procedimiento | Resolucion
BERNAL GARCIA, MIGUEL 47561788-L | P.O. 355/2017 | 29/01/2018
MARTIN AGUILAR, CARLOTA 27318070-G | P.O. 355/2017 | 29/01/2018
MEDINA LOPEZ, ROSA 28484662-J | P.O. 355/2017 | 29/01/2018
MILLAN RIVERA, ESPERANZA G. 52236692-N | P.O. 355/2017 | 29/01/2018

Para conocer el texto integro de la resolucion podran comparecer las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Educacién de Sevilla, sita en Ronda del
Tamarguillo, s/n, Servicio de Planificacion y Escolarizacion, en horario de 9 a 14 horas, en
el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, publicacién que sera la determinante a efectos de su notificacion.

Sevilla, 3 de abril de 2018.- La Delegada, Maria Francisca Aparicio Cervantes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificaciéon de 5 de abril de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se notifica resoluciéon sobre
expedientes resolucién PIA con Prestacion Econdémicas para cuidados en el
entorno familiar que no han podido ser notificadas a las personas interesadas.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a quienes seguidamente se mencionan resoluciones
PIA con Prestacién Econdémica Dependencia, derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, cuyo contenido se indica someramente a continuacion, las cuales no han
podido ser notificadas en la forma prevista en los apartados 1y 2 del referido art. 59.

Num. de expediente: 456-2013-00000313-4.

Nombre y apellidos: Maria Jésica Hernandez Lépez.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucién Concesion Prestaciones Econdmicas
Devengadas y no Percibidas de dofia Josefa Gémez Gonzalez.

Num. de expediente: 456-2017-00000456-4.

Nombre y apellidos: Angeles Gonzalez Diaz.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucion Concesion Prestaciones Econdémicas
Devengadas y no Percibidas de dofia Aurora Diaz Roncero.

Nam. de expediente: 456-2013-00000131-4.

Nombre y apellidos: Maria Rocio Pérez Palomo.

Contenido del acto: Notificacion caducidad del procedimiento de Prestacion
Econdémica Devengada y no Percibida de dofia Dolores Palomo Marquez.

Num. de expediente: 453-2013-00011281-4.

Nombre y apellidos: Consuelo Sanchez Ballesteros.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucion PIA con Prestacion Econdmica
Dependencia a dofia Maria Consuelo Toro Sanchez.

El contenido integro de las resoluciones que se notifican podra ser conocido por
las personas interesadas en los correspondientes procedimientos compareciendo en el
Servicio de Valoracion de la Dependencia de esta Delegacion Territorial, sito en Avda.
La Ria, num. 8, 4.2 planta, de Huelva, antes de transcurridos los diez dias siguientes
a la fecha en que se publique el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra las referidas resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada, ante la persona titular de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Servicio Sociales y Dependencia de Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Huelva, 5 de abril de 2018.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, para la notificacién por edicto de la resoluciéon
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta
que encontrandose la interesada dofa Tatiana Evdokimova en paradero desconocido o
ser desconocida o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la
Resolucién de desamparo de fecha 4.4.2018, respecto de la menor S.R.E. Expediente
63/18

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Granada, en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a
los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia

Granada, 4 de abril de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, para la notificacion por edicto del acto
administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta
que encontrandose la interesada dofia Alba Cabo Garcia, en paradero desconocido o
ser desconocida o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecer en el plazo de quince dias ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro del
acuerdo de inicio de procedimiento de acogimiento familiar permanente de fecha 4.4.2018
respecto a la menor A.C.G., expediente 73/18, pudiendo aportar cuantas alegaciones y
documentos estime convenientes y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios
de que pretenda valerse.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1121, parrafo segundo, de la
mencionada Ley 39/15, de 1 de octubre, se le significa que contra este acto no cabe
recurso alguno, pudiendo alegarse la oposiciéon al mismo por la interesada para su
consideracion, en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Granada, 4 de abril de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 302

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 5 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se publica relacion de actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccion al consumidor.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor que se citan a continuacion, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico
el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro
de los mismos, podra comparecer en la Seccién de Procedimiento de la Delegacién
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sito en Avda. Escultora Miss Whitney, 5,
en Huelva, concediéndose los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto
notificado, a continuacion se indican:
- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas ante el Sr/a. Instructor/a.
- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante el lImo. Sr. Delegado Territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva.
- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.
- Resolucion del recurso de alzada: Dos meses, recurso contencioso-administrativo
a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
Huelva o ante el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

Expediente: 21-0078-17-P.

Interesado: Carmen Ortega Navas.

NIF/CIF: 26040893V.

Ultimo domicilio: C/ Antequera, nim. 88. 23640 Torre del Campo (Jaén).
Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente sancionador.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Huelva, 5 de abril de 2018.- El Delegado, Rafael Lopez Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 6 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Huelva, por el que se notifica peticién de documentacion
sobre expedientes de pensiones no contributivas que no han podido ser
requeridas a las personas interesadas.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a
quienes seguidamente se mencionan que por esta Delegacion se requiri6 documentacion
sobre Pension No Contributiva, cuyo contenido se indica someramente a continuacion, las
cuales no han podido ser notificadas en la forma prevista en el articulo 44.

Num. de expediente: 750-2018-0556-2.

NuUm. de procedimiento: 751-2018-0799-2.

Nombre y apellidos: Martin Gomez Mogeda.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacion esencial.

NUm. de expediente: 750-2008-2785-2.

NUm. de procedimiento: 751-2018-1142-2.

Nombre y apellidos: Luciano Gonzalez Vazquez.

Contenido del acto: Notificaciéon peticion documentacion esencial.

Nam. de expediente: 750-2016-6952-1.

NUm. de procedimiento: 751-2018-2311-1.

Nombre y apellidos: Carmen Sanchez Gémez.

Contenido del acto: Comunicacion ser ya beneficiario de PNC.

El contenido integro de la documentacion que se notifica podra ser conocido por
las personas interesadas en los correspondientes procedimientos compareciendo en
el Servicio de Gestion Econdmica de Pensiones de esta Delegacién Territorial sito en
C/ Alcalde Mora Claros, num. 4, 3.2 planta, de Huelva, antes de transcurridos los diez dias
siguientes a la fecha en que se publique el presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tanscurrido el plazo indicado sin que se hayan recibido los datos y/o documentos
solicitados, se tendra por desistido de su peticion y se dictara resolucién que declare el
archivo de su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 6 de abril de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 70 - Jueves, 12 de abril de 2018

pagina 304

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 19 de marzo de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Sevilla, por la que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que
la notificacion personal realizada en el ultimo domicilio conocido ha resultado infructuosa.
Para conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados, en el plazo
de 10 dias, en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. de
Grecia, s/n, 41012 Sevilla.

Expediente: SE/BJE/0622/2014.
Entidad: CASAL HIDALGO ASESORES.
Acto notificado: NOTIFICACION RESOLUCION DE DESISTIMIENTO.

Expediente: SE/BJE/0228/2015.
Entidad: CENTRO ESPECIALIDADES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO, S.L.
Acto notificado: NOTIFICACION RESOLUCION DE REINTEGRO.

Expediente: SE/BJE/0430/2015.
Entidad: C.D AN-ANDALIS
Acto notificado: NOTIFICACION RESOLUCION DE REINTEGRO.

Expediente: SE/BJE/0541/2015.
Entidad: MARIA ANGELES FERNANDEZ PEREZ.
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE REINTEGRO.

Expediente: SE/BJE/0040/2016.
Entidad: CARLOS BARBERO RODRIGUEZ.
Acto notificado: NOTIFICACION ACUERDO DE INICIO DE REINTEGRO.

Sevilla, 19 de marzo de 2018.- El Director, Juan Borrego Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccion General de Politicas Activas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se dispone la notificacion
del Acuerdo de inicio de expediente de cancelacion de la calificacion como
Centro Especial de Empleo, correspondiente a la entidad que se cita.

Numero de inscripciéon: CEE-513/SE.

Ignorandose el domicilio a efectos de notificaciones correspondiente a la entidad
Fundacién San Isidoro del Campo, con CIF G91834143, y habiéndose de notificar la
Resolucion de cancelacion, de fecha 12 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Politicas Activas de Empleo, por la que se cancela la calificaciéon como Centro Especial
de Empleo recaida en el expediente de dicha entidad, en relacién con la provincia de
Sevilla, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, comunicandose asimismo que, con acuerdo a lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocer el texto integro del acto
administrativo que le afecta, la persona interesada debera comparecer en el Servicio de
Incentivos a la Contratacion, de la Direccidn General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, sito en C/ Leonardo da Vinci, num. 19-b, 6.2 planta (41092
Sevilla), disponiendo del plazo maximo de diez dias habiles para ello, contados desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 19 de marzo de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 2 de abril de 2018, de la Direcciéon General de Politicas Activas de
Empleo, por el que se dispone la notificacién de actos administrativos relativos
a resoluciones denegatorias de ayudas para la contrataciéon indefinida de
personas mayores de 45 afos del Servicio Andaluz de Empleo, en el marco
de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la
insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabajo autébnomo.

Intentada sin éxito las notificaciones, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan los actos
administrativos que se citan, informandole, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 del citado texto legal, que podra comparecer en el plazo de 10 dias, a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de
Incentivos a la Contratacion, de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo, sito
en calle Leonardo da Vinci, 19, de Sevilla, para conocimiento integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento.

Num. Expediente: SC/M45/0042/2016.
Interesado: Juan Pastrana Justicia.
Samajaen, S.L.U.
Extracto acto administrativo: Resolucion denegatoria.

Num. Expediente: SC/M45/0165/2016.
Interesado: José Alcantara Villanueva.
Limpiezas Oxigen 2, S.L.
Extracto acto administrativo: Resoluciéon denegatoria.

Num. Expediente: SC/M45/0136/2016.

Interesado: Carolina Elizabeth Chavez Leguiza.
Ares Telemarketing, S.L.

Extracto acto administrativo: Resolucion denegatoria.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacién a todos los efectos.

Sevilla, 2 de abril de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 2 de abril de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se procede a notificar el
acto administrativo que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacidn personal realizados de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el
presente anuncio se procede a notificar el acto administrativo que se relaciona. Asimismo,
se comunica a las personas interesadas que, con acuerdo a lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocer el contenido integro del acto administrativo
que les afecta, deberan personarse en la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, sita en C/ Leonardo da Vinci, nim. 19 B,
6.2 planta, Isla de la Cartuja, Sevilla, disponiendo del plazo maximo de diez dias habiles
para ello, contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Expediente: Programa Bono Empleo Joven (SC/BEJ/12316/2013).

Entidad: Globalex Consulting & Management, S.L.

Acto notificado: Resolucion de 7 de marzo de 2018 denegatoria de la ayuda concedida
a Globalex Consulting & Management, S.L., en el marco del Programa Bono de
Empleo Joven regulado mediante Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de medidas
de creacion de empleo y fomento del Emprendimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 2 de abril de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 2 de abril de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se procede a notificar el
acto administrativo que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacidn personal realizados de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el
presente anuncio se procede a notificar el acto administrativo que se relaciona. Asimismo,
se comunica a las personas interesadas que, con acuerdo a lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocer el contenido integro del acto administrativo
que les afecta, deberan personarse en la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, sita en la C/ Leonardo da Vinci, num. 19 B, 6.2
planta, Isla de la Cartuja, Sevilla, disponiendo del plazo maximo de diez dias habiles para
ello, contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Expediente: Programa Bono Empleo Joven (SC/BEJ/9388/2013).

Entidad: Unién Editorial para la Formacion, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de reintegro de 7 de marzo de 2018 de la ayuda
concedida a Unién Editorial para la Formacion, S.L., en el marco del Programa
Bono de Empleo Joven regulado mediante Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de
medidas de creacion de empleo y fomento del emprendimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 2 de abril de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio 20 de marzo de 2018, de la Direccioén Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Almeria, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento de subvenciones.

Intentada sin efecto la notificacién del acto administrativo relativo a procedimiento
de subvenciones, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber al
interesado que el expediente se encuentra a su disposicién en el Servicio de Fomento
de Empleo de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Almeria, calle
Hermanos Machado, 4, 7.2 planta, de Almeria.

Interesada: Nazaret Maldonado Romero.

Expediente: AL/BJE/0270/2017.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Acto definitivo en via administrativa: No.

Plazo: 1 mes a contar desde la publicacion en el BOE.

Almeria, 20 de marzo de 2018.- El Director, Miguel Angel Tortosa Lépez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio 4 de abril de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimiento de subvenciones.

Intentada sin efecto la notificacién de actos administrativos relativos a procedimiento de
subvenciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que
los expedientes se encuentran a su disposicion en el Servicio de Fomento de Empleo
de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Almeria, calle Hermanos
Machado, 4, 7.2 planta, de Almeria.

Interesado: Mecanizados y Equipos Zaypla, S.L.

Expediente: AL/BJE/0408/2015.

Acto notificado: Propuesta resolucién de pago minorado.

Acto definitivo en via administrativa: No.

Plazo: 15 dias habiles a contar desde la publicacion en el BOE.

Interesado: Bazar Almerichina, S.L.

Expediente: AL/BJE/0022/2017.

Acto notificado: Resolucién de desistimiento

Acto definitivo en via administrativa: No.

Plazo: 1 mes a contar desde la publicacion en el BOE.

Almeria, 4 de abril de 2018.- El Director, Miguel Angel Tortosa Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, de notificacion de citacion para acto de vista oral, en los
expedientes de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte en Cérdoba, Luis Montoya Alonso, ha
resuelto que, no siendo posible notificar a las partes demandadas la citacién para el acto
de vista por los tramites ordinarios, intentada mediante correo certificado por dos veces,
y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del art. 35 de la Ley 60/2003, de
Arbitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del punto 6 del art. 9.6
del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacién con lo dispuesto en la vigente Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, publicar la
siguiente citacion:

Expediente: CO-10/18-JAT.

Reclamado: Ibesol Energia, S.L.

Domicilio: Polig. Quemadas, C/ Juan Bautista Escudero, 25-A.
Municipio: 14014-Cérdoba.

Reclamante: Unién de Transportistas Montillanos, S.L.
Dia/hora: 3.5.2018 a las: 9:30 h.

La vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial en Cérdoba
de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sita en calle Tomas de Aquino, 1, 9.2 planta, de
Coérdoba, a fin de que pueda alegar lo que a su derecho convenga, y aportar o proponer
las pruebas que estime pertinentes.

Debera asistir a la misma por si o por persona que lo represente, con poder suficiente.
Su no comparecencia no impedira la celebracién de la vista y el dictado del laudo
pertinente.

La reclamacion asi como la documentacion que la acompafa estan a su disposicion,
para su examen y/o entrega, en esta Junta Arbitral.

Cordoba, 9 de abril de 2018.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, por el que se notifica propuesta de liquidaciéon emitida en
el expediente que se cita, tramitado por el Servicio de Carreteras.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 10 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio
se notifica al interesado la siguiente Propuesta de Liquidacion sefalada a continuacion.
Dicha Propuesta se encuentra a su disposicién en la sede del Servicio de Carreteras
de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sita en
calle Tomas de Aquino, num. 1, 8.2 planta, de Cérdoba, en donde podra comparecer en
el plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, para el conocimiento del contenido integro de la mencionada Propuesta
de Liquidacion y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el
plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la publicacién del presente anuncio.

- Expediente: DC-06/2018.

- Interesado/reclamado: Don Pedro Antonio Garcia Aranda.

- DNI: 34014267-G.

- Domicilio: Calle Federico Garcia Lorca, num. 6.

- Municipio: 14900 Lucena, provincia de Cdérdoba.

- Reclamante: Delegaciéon Territorial de la Consejeria de Fomento y Vivienda en
Cordoba. Junta de Andalucia.

Extracto de la Propuesta de Liquidacion: Se reclama al interesado el abono de 696,27
€ (euros) por los dafios causados en la carretera por accidente de trafico ocurrido el dia
16 de enero de 2018, en la A-3131, de A-318 a Badolatosa, punto kilométrico 12+300,
del término municipal de Lucena, provincia de Cérdoba, ocasionado por el vehiculo tipo
turismo, marca Ford Focus, matricula CO-2579-AT, titular don Pedro Antonio Garcia
Aranda, con DNI 34014267-G.

Transcurridos diez dias desde la notificacion de Propuesta de Liquidacion al
interesado, se comunicara al mismo la Resolucion/Liquidacion Definitiva al efecto del
abono de la cantidad reclamada.

Coérdoba, 9 de abril de 2018.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 45 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifica el acto administrativo que
se cita, relativo al Registro de Productores y Operadores de Medios de Defensa
Fitosanitarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
Anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Almeria,
sita en calle Hermanos Machado, numero 4, 04004, Almeria. Teléfono 950 011 000;
Fax 950 011 096, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido integro
del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 9 de abril de 2018.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Nombre: Joniber Bio, S.L., DNI: B-04843868.

Numero expediente:

Acto administrativo a notificar: Resolucién de inscripcion.

Plazo de entrega de documentacion o alegaciones: Un mes a partir del siguiente al de
su publicacion en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifican los actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente Anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004 Cérdoba. Tf. 957 001 000,
fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido integro
del mencionado acto y constancia del mismo.

Nombre: Oleojaén, S.L.

NIF: B23293343.

Numero de expediente: CO/0379/17.

Acto administrativo a notificar: Resolucién del Delegado Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 19.3.2018 por importe de 500 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Cordoba, 9 de abril de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 9 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifican los actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifican a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004 Cérdoba. Tfno. 957 001
000. Fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Nombre: Maria Teresa Lépez Aragén.

NIF: 30069594S.

Numero de expediente: CO/0064/18.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 28.3.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el BOE.

Cordoba, 9 de abril de 2018.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO DE
INTERESADO NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. Tt
1 | D. JOSE ANTONIO GARCIA LOZANO 75530986K | ACUERDO INICIO HU/0044/18 10 DIAS
2 | D.ANTONIO PEREZ RAMIREZ 75050166Q | ACUERDO INICIO HU/0050/18 10 DIAS
3 | D. RAFAEL RODRIGUEZ GONZALEZ 52280222A | ACUERDO INICIO HU/0051/18 10 DIAS
4 | D. ANTONIO HUMANES DELGADO 44205165Q | ACUERDO INICIO HU/0063/18 10 DIAS
5 | D. MARIO MAURI LAMADRID 44950185C | ACUERDO INICIO HU/0072/18 10 DIAS
6 | D. DAVID CARDOSO BLAZQUEZ 51945746Q | ACUERDO INICIO HU/0086/18 10 DIAS
7 | D. JOAQUIN RAMOS MARTIN 29472673J | PROPUESTA RESOLUCION | HU/0468/17 10 DIAS
8 | D. PEDRO JIMENEZ LAINO 75528750Q | RTDO. MODELO 097 HU/0024/18 10 DIAS

Huelva, 4 de abril de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 4 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra las presentes resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a que
tenga lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se les dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

INTERESADO NIF / CIF NO'ﬁgI-EIC;)ADO EXP. ALECPE,LB\%ZI(C))NES
1 |D. JOSE MANUEL GOMEZ RUIZ 29054515H | RESOLUCION | HU/0345/17 1 MES
EL CHAPARRAL JABUGO, S.L. B21283841 RESOLUCION | HU/0364/17 1 MES
D. CRISANTO GONZALEZ TORNERO | 29775455T | RESOLUCION | HU/0406/17 1 MES

Huelva, 4 de abril de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 6 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada acto
administrativo relativo a determinados procedimientos sancionadores incoados
en materia de Sanidad Vegetal que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se
indica, por el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesadas que figuran
en el Anexo el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicion en la Seccion de
Recursos y Expediente Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de
Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesado: Don Antonio Peralta Valiente.

NIF/CIF: 75.052.940-F.

Expediente: JA/273/2017

Fecha acto notificado: 12.1.2018.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacién del presente acto.

Jaén, 6 de abril de 2018.- El Delegado, Juan Balbin Garrido.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 6 de abril de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada acto
administrativo relativo a determinado procedimiento sancionador incoado en
materia de proteccion de los animales que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacidn en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se indica,
por el presente anuncio se notifica a la persona o entidades interesadas que figuran en el
Anexo el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicion en la Seccion de
Recursos y Expediente Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de
Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesado: Don Dimas Bernardino Gonzalez.

NIF/CIF: 75.124.157-Q.

Expediente: JA/154/2017.

Fecha acto notificado: 8.3.2018.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacién del presente acto.

Jaén, 6 de abril de 2018.- El Delegado, Juan Balbin Garrido.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 14 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, por la que se da publicidad
a la Autorizacién Ambiental Unificada otorgada al proyecto que se cita, en el
término municipal de Pedro Abad.. (PP. 1028/2018).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delegacién Territorial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al Proyecto
de ampliacion y mejora de planta de tratamiento integral de orujo, promovido por Oleicola
El Tejar, Ntra. Sra. de Araceli, S.C.A., situado en Carretera Pedro Abad-Adamuz, km. 1,
en el término municipal de Pedro Abad (Coérdoba), expediente AAU/CO/0019/16.

El contenido integro de la citada Autorizacién Ambiental Unificada se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio (http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/site/web).

Cordoba, 14 de marzo de 2018.- El Delegado, Francisco de Paula Algar Torres.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 9 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Granada, sobre la autorizacion
ambiental unificada de proyecto que se cita, en Esctzar, Agréon y Arenas del
Rey (Granada). (PP. 487/2018).

Conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental, se hace publica Resolucion de 6 de febrero de 2018 de
la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Granada, por la
que se otorga autorizacién ambiental unificada a Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.,
para el «Proyecto de nueva LAT 20KV S/C Agrdon-Fornes», en los términos municipales de
Escuzar, Agron y Arenas del Rey, en la provincia de Granada (Expte. AAU/GR/005/17). El
contenido integro de la Resolucion estara disponible en la web de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
servic1/AAUo/

Granada, 9 de febrero de 2018.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 16 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad a
la Autorizacién Ambiental Unificada sobre el proyecto y expediente que se citan,
en el término municipal de Lubrin. (PP. 1059/2018).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
Autorizaciéon Ambiental Unificada sobre el «Proyecto de Sondeo Rambla Aljibe», en el
término municipal de Lubrin, expediente: AAUA/AL/0013/16.

Segundo. EIl contenido integro de la Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Almeria, 16 de marzo de 2018.- El Delegado, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 21 de noviembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de la
Puebla del Rio (Sevilla). (PP. 3456/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio de Sevilla competente por razén del territorio, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica del procedimiento de
concesion de ocupacion de terrenos de Domino Publico Maritimo-Terrestre, relativo a:

Expediente: CNC02/14/SE/0015.

Denominacion: Proyecto de estacién de bombeo, captacion y distribucién de aguas
en la finca Calonge.

Emplazamiento: Margen derecha de la Ria de Guadalquivir (Hito 141).

Término municipal: Puebla del Rio (La) (41079) (Sevilla).

Promovido por: Unién de Cooperativas de Las Marismas, S.C.A., DNI/CIF F41559931.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes para la concesion de ocupaciéon de terrenos de dominio
publico maritimo-terrestre.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica

asi como en las dependencias de esta Delegacién Territorial, sita en la Avda. de
Grecia s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 21 de noviembre de 2017.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
DIPUTACIONES

Anuncio de 6 de febrero de 2018, de la Diputacién de Huelva, por la que se
publican Anexos 1 al 4 a las bases generales de la OPE 2016 (t. libre). (PP.
424/2018).

La Diputacién de Huelva ha publicado en el BOP de Huelva nim. 23, de 1 de febrero,
pags. 697 a 713, los Anexos 1, 2, 3 y 4 a las bases generales, publicadas en el BOP
nuam. 157, de 18 de agosto de 2017, que habran de regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para el ingreso en varias plazas contenidas en la OPE 2016 (t. libre), y ha
subsanado en el BOP num. 25, de 5 de febrero, pag. 767, error en el Anexo 4.

Huelva, 6 de febrero de 2018.- El Presidente, Ignacio Caraballo Romero.
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5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 22 de marzo de 2018, del Ayuntamiento de Loja, de aprobacién
inicial del Estudio Ambiental Estratégico y del documento de planeamiento de la
modificacion puntual sistema general de espacios libres y equipamiento en Avda.
de Espafnia, junto Puente Aliatar, promovido por la Alcaldia. (PP. 1115/2018).

Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Loja (Granada), hace saber:

Que con fecha 6 de marzo de 2018 por acuerdo Pleno celebrado en sesién ordinaria
se ha procedido a la aprobacion inicial del Expte. 2546/2016, Innovacion modificacion
puntual sistema general de espacios libres y equipamiento en Avda. de Espana junto a
Puente Aliatar, promovido por la Alcaldia, segun el cual se acuerda:

Se da cuenta del Expte. 2546/16, Innovacion Modificacidon Puntual Sistema General
de Espacios Libres y Equipamiento en Avda. de Espafia, junto Puente Aliatar, promovido
por la Alcaldia (Aprobacion Inicial).

Vistos los informes emitidos y la documentacion obrante en el expediente, la Comisién
Informativa de Urbanismo por unanimidad dictamina favorablemente la adopcién del
siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el estudio ambiental estratégico y el documento de
planeamiento sometiéndolo a informacién publica por el plazo de 45 dias, mediante
anuncios en el BOP y BOJA, diario de mayor circulacion de la provincia y tablén anuncios,
de conformidad con el art. 38.4 de la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, y 32.2 Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Segundo. Solicitar informes sectoriales a través de la Comisién Provincial de
Coordinacién Urbanistica, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Decreto
36/2014 sobre competencias de la Junta de Andalucia en ordenacion del territorio y
urbanismo.

Tercero. Dar traslado a los interesados.

Visto lo anterior, el Pleno de la Corporacion Municipal acuerda, por mayoria absoluta
del art. 99.2.° del R.O.F., aprobar el referido dictamen y en consecuencia adoptar los
acuerdos contenidos en el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 22 de marzo de 2018.- El Alcalde, Francisco Joaquin Camacho Borrego.
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