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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 20 de diciembre de 2018, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se publica el Plan de Formacién Corporativa para 2019 y se
convocan determinados cursos de los Programas de Formaciéon General y de
Formacion de Justicia.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica quiere ser protagonista activo en la
necesaria transformacion de la administracion, con el claro objetivo de que mejore en
el servicio que presta a una sociedad en constante cambio, plural, diversa, inclusiva y
cada vez mas participativa. Haciendo ejercicio de sus funciones asignadas por el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, elabora de manera consensuada siguiendo todos los tramites
establecidos, y aprueba para 2019 un Plan de Formacion Corporativa con el que quiere
dar respuesta a las necesidades formativas detectadas por el personal empleado publico,
asi como a las necesidades mas estratégicas que permitan crear valor publico.

Por ello, esta Direccion adopta la siguiente resolucion:

Primero. Publicacion.

Mediante esta resolucién se publica el Plan de Formacién Corporativa del Instituto
Andaluz de Administracion Publica para 2019.

La informacion publicada en el Plan se podra ampliar en la ficha descriptiva de cada
accion formativa disponible en la pagina web del IAAP http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/.

Segundo. Convocatoria de los Programas de Formacion General y de Formacion de
Justicia.

1. Se convocan los cursos del primer semestre de los Programas de Formacion
General y de Formacion de Justicia, de acuerdo con las Bases de la convocatoria
recogida en el apartado 3.3 del Plan de Formacién Corporativa del Instituto Andaluz de
Administracion Publica para 2019.

2. Se convocan los cursos de idiomas del Programa de Formacion General, de acuerdo
con las Bases de la convocatoria recogida en el apartado 3.4 del Plan de Formacién
Corporativa del Instituto Andaluz de Administracién Publica para 2019.

3. Las solicitudes de ambas convocatorias se podran presentar desde el dia 10 al 31
de enero de 2019, ambos inclusive.

Sevilla, 20 de diciembre de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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PLAN DE FORMACION DEL IAAP 2019

1. FINALIDAD Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE FORMACION 2019

FINALIDAD DEL PLAN

Colaborar en el desarrollo profesional de las personas al servicio de la Administracion
Publica, asi como a la transformacion digital y la mejora en la calidad de los servicios
prestados, a través de acciones formativas, recursos y estrategias de aprendizaje
continuo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Lograr una organizacion que trabaje colaborativamente, creando
espacios y metodologias participativos de aprendizaje como elementos
de transformacion digital.

El Plan de Formacion refuerza mediante diferentes acciones formativas Ila
implicacion de aquellas personas interesadas en transformar y fortalecer la Administracion
desde dentro, mediante el trabajo colaborativo y la gestion del conocimiento propio, a
través de los siguientes programas y estrategias:

a) Red de agentes y enlaces de formacion para el apoyo a la estrategia y al plan de

formacion del IAAP.

b) Programa “En Comunidad” para la creacién e impulso de comunidades de

practica.

¢) Comunidad de Innovacién y Laboratorio de proyectos innovadores Innolab.

d) Comunidad de embajadores y embajadoras del conocimiento.

e) Red de personas colaboradoras en la evaluacion de politicas publicas.

Asimismo, se seguira potenciando el aprendizaje colaborativo mediante MOOCs y

NOOCs.

Metas previstas para 2019:
¢ 2 newsletter mensuales con la informacion del plan de formacion difundidas entre
la red de agentes y enlaces.
15 comunidades de practica con producto final o entregable.
8 proyectos innovadores en marcha.
5 proyectos de gestion del conocimiento en marcha.
35 personas colaborando voluntariamente en la estrategia de evaluacion de
politicas publicas realizadas.
¢ 3 productos nuevos en el sistema de Evaluacion de Politicas Publicas creados en
colaboracion.

2. Consolidar el aprendizaje permanente.
Ademas de las acciones formativas presenciales y semipresenciales, el Plan de Formacion
corporativa continta fortaleciendo la formacion online tutorizada y el autoaprendizaje, con
la continua puesta a disposicion de formatos online abiertos, como los cursos de
formacion general abierta, las pildoras formativas y otros recursos audiovisuales en el
canal youtube del IAAP.
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Metas para 2019:

e 4 nuevos cursos en la oferta formativa general abierta.

e 3 nuevas pildoras formativas.

e El canal YouTube del IAAP redisefiado para la mejor localizacién y uso de la
informacion disponible.

e Las visualizaciones de los productos YouTube aumentadas en un 10%.

3. Aumentar la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo.

Tras la elaboracién de la “Guia de apoyo a la transferencia del aprendizaje al puesto de
trabajo”, procede continuar con la simplificacion y mejora del sistema de evaluacion de la
transferencia y el despliegue de protocolos de actuacién en los distintos momentos de la
accion formativa.

Metas para 2019:

e La Guia de apoyo a la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo sera
difundida en la red de agentes de formacion y entre todo el personal formador
antes del inicio de cada accién formativa.

e Los nuevos modelos de encuesta de evaluacion de la transferencia del aprendizaje
al puesto de trabajo para alumnado y superior jerarquico seran implantados y
desplegada su aplicacion.

e En las programaciones didacticas de cursos de perfeccionamiento presenciales y
semipresenciales, y en las estrategias de dinamizacién de cursos de
perfeccionamiento online, estaran incorporadas las orientaciones para la posterior
transferencia de lo aprendido al puesto de trabajo.

4. Profundizar en la incorporacion transversal del enfoque de género.

Tras la elaboracion de la “Guia de recomendaciones para la aplicacion del enfoque de
género en las actividades formativas del IAAP”, procede continuar desplegando otras
actuaciones que profundicen en el enfoque de género.

Metas para 2019:

e La Guia de recomendaciones para la aplicacién del enfoque de género en las
actividades formativas del IAAP sera difundida en la red de agentes de formacion y
entre todo el personal formador antes del inicio de cada accién formativa.

e La incorporacion de dos nuevas especialidades formativas sobre género vy
administracion.

e La incorporacion del enfoque de género al nuevo modelo de evaluaciéon de la
transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo.

e El profesorado colaborador, ponente, dinamizador y otros perfiles de personas
colaboradoras en la formacién se distribuiran paritariamente, en un minimo del
60/40.

e Incorporacion de acciones formativas en materia de violencia de género en
coherencia con la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.
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5.Colaborar en la difusion y formacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2030.

La Agenda 2030 reconoce la relevancia y la responsabilidad de las distintas
administraciones para poder alcanzar los objetivos marcados, y por ello las invita a
involucrarse en su impulso. El Plan de Formacion considera pertinente comenzar a
sumarse a esta estrategia con su difusion y formacion del personal de la Junta de
Andalucia.

Metas para 2019:

e Un nuevo curso en formacién general abierta sobre los Objetivos de Desarrollo

Sostenible y la Agenda 2030.

e Una webminar sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, y
alojarla posteriormente en el canal YouTube.

e Un nuevo curso en perfeccionamiento horizontal sobre criterios ambientales en la
contratacion publica (Compra Publica Verde).

6. Elevar los niveles de Transparencia en la planificacion, gestion y evaluacion
del Plan de Formacion.
Metas para 2019:
e Un nuevo sistema informatico de gestion de la formaciéon (GEA) que facilite una
gestion mas transparente a todos los agentes de formacion.
¢ Una nueva normativa reguladora de la gestion de acciones formativas en el IAAP y
los modos de colaboracidén no permanente ni habitual en las actividades formativas.
e Las acciones formativas seran difundidas incorporando las areas funcionales
correspondientes seguin lo recogido en la Resoluciéon de 5 de marzo de 2018, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica y del Instituto Andaluz
de Administracion publica.
e Informacién del equipo docente que impartird las acciones formativas en cada
convocatoria, si es conocido en su totalidad antes de la misma.

7. Adaptar permanentemente el Plan de Formacién a los cambios
organizativos.

Ante la necesidad de satisfacer necesidades formativas sobrevenidas no recogidas en el
Plan, motivadas por cambios normativos, nuevas herramientas, resultados de procesos de
seleccion y movilidad del personal, u otros aspectos organizacionales, el IAAP utilizara la
planificacion emergente para dar respuesta adecuada a dichas necesidades.

2. AREAS DE LA FORMACION CORPORATIVA DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

El nimero total de acciones formativas previstas en 2019 dentro de las diferentes areas de
la formacién corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia es:

Escuelas Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas
Participantes

Direccion Publica 43 1.123 26.801 1.226
Formacion de Justicia 115 2.119 79.880 3.360
Desarrollo Profesional. 119 2.255 874.000 36.700
Formacion General

Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento 198 5.285 165.163 5.818
Horizontal
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Escuelas Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas

Participantes
Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento 285 3.911 90.945 6.487
Sectorial
Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento 147 3.087 92.560 4.185
Interadministrativo
Desarrollo Profesional. Formacion Promocion 18 1.080 108.000 1.800
Desarrollo Profesional. Jornadas 11 94 14.100 1.650
Especializacion y Postgrado 3 620 15.360 84
Acogida 28 760 17.500 700
Innovacién Docente 15 274 7.235 390
Formacion Externa y Homologacion 280 7.434 240.045 7.818
TOTAL 1.262 28.042 1.731.589 | 70.218

1. Escuela de Direccion Pl’lblica‘

La Escuela de Direccion Publica tiene como objetivo mejorar la capacidad directiva
de las personas funcionarias que desempefian o pueden desempefiar plazas de niveles 26
a 30, o laborales asimilados, y tienen personas a su cargo. En los procesos de
transformacion organizacional, quienes ejercen funciones directivas tienen un papel
esencial tanto para el buen funcionamiento de las unidades que dirigen como para
impulsar y catalizar el desarrollo de las personas a su cargo. La formacién directiva es una
palanca de cambio organizacional que requiere distintos enfoques y soluciones
innovadoras, variadas y complejas, que toman como referencia modelos de aprendizaje
mas participativos e integrados con la actividad en los puestos de trabajo y la cultura
organizacional.

Las actividades a realizar son las siguientes:

1 Programa de Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas
(DPCD).
La actividad, préxima a un afo de duracion, se basa en la evaluacion de competencias y
estilos de direccion de las personas participantes, el asesoramiento personal y la
realizacion de tres talleres para el desarrollo de competencias y estilos de liderazgo de
acuerdo con las oportunidades de mejora identificadas en la evaluaciéon, todo ello
orientado a la transferencia al trabajo diario.

2. Programa Iniciativa Mentor (IM).

En la actividad principal, proxima a un afio de duracidn, cada participante, a partir de un
diagnostico inicial individualizado, elabora y desarrolla un plan de accién que le permitira
abordar situaciones del dia a dia y mejorar aquellas competencias personales y
profesionales que mas necesita potenciar, con la colaboracién de una persona mentora
que le ofrece apoyo y acompariamiento durante el proceso a través de sesiones de
mentoreo. Las demds actividades de Iniciativa Mentor van destinadas a la formacion de
las personas mentoras nuevas y a las que ya tienen experiencia.
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3. Programa Lideres Emergentes (LE).
El programa se ha disefiado para formar a las personas de la Administracion que tienen
alto potencial para el ejercicio de las funciones propias de la direccion publica, con lo que
se pretende reconocer y desarrollar el talento de las personas implicandolas con la mision,
vision y valores de la Administracion. El proyecto incluye, tras la identificacion de las
personas, la evaluacion, el acompafiamiento por una persona tutora y la formacion en
comunicacion, TIC e inglés.

4. Actuaciones de consultoria, asesoramiento y formacion a unidades.
El Instituto ofrece una linea de servicios para el disefio de actividades de desarrollo de
competencias directivas o de otra indole adaptadas a las circunstancias y necesidades de
las unidades o centros directivos especificos. Con ello se persigue la transferencia plena de
los aprendizajes en los lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacién de
los equipos.

5. Talleres.
Se ofrecen talleres al personal directivo con el objetivo de desarrollar sus competencias
basicas para el ejercicio del liderazgo. Unos talleres estan incluidos en el Itinerario
Formativo Basico para la Direccion y otros responden a estrategias institucionales, a
necesidades de refuerzo de competencias, o para conocimiento del entorno.

El siguiente cuadro muestra la distribuciéon de estas acciones formativas por
provincia, cuyo detalle puede consultarse en el Anexo I:

Ambito Geografico Acciones | Horas/Accion |Horas/Participa| Plazas
ntes
Andalucia 13 480 15.831 511
Almeria 2 44 660 30
Céadiz 3 66 990 45
Cordoba 2 44 660 30
Granada 2 44 660 30
Huelva 2 44 660 30
Jaén 2 44 660 30
Malaga 2 44 660 30
Sevilla 15 313 6.020 490
TOTAL 43 1.123 26.801 1.226

2 Escuela de Formacion de Justicia

Acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion de Justicia de los
Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y
Auxilio Judicial destinado en todos los ()rganos Judiciales, asi como al personal de
Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, con el objetivo de
proporcionarles la cualificacion necesaria para el desempefio de sus funciones.
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El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por
provincia, cuyo detalle puede consultarse en el Anexo II:

Ambito Geografico Acciones | Horas/Accion [Horas/Participa| Plazas
ntes

Andalucia 7 250 42.500 1.200
Almeria 11 188 3.760 220
Cadiz 13 223 4.460 260
Cordoba 13 223 4.460 260
Granada 11 193 3.860 220
Huelva 11 183 3.660 220
Jaén 8 133 2.660 160
Malaga 20 348 6.960 400
Sevilla 21 378 7.560 420
TOTAL 115 2.119 79.880 3.360
3. Escuela de Desarrollo Profesional

Dentro de esta Escuela se incluyen los siguientes programas:

1. Formacion General.

Acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la
cultura organizativa y de la identidad corporativa de la Administracion Publica Andaluza,
necesarias para conservar actualizada la vinculacién del personal con la organizacién y
aumentar los conocimientos, habilidades y actitudes sobre las estrategias generales de
funcionamiento. Toda la formacion general es online, e incluye la formacién general
abierta, la formacion general por convocatoria y los moocs y noocs.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas, cuyo
detalle puede consultarse en el Anexo III:

Tipo de Formacion Acciones | Horas/Accion |Horas/Participa| Plazas
ntes

Formacion General Abierta 101 1.545 463.500 30.300

Formacion General Tutorizada 16 630 383.000 5.750

Mooc 2 80 27.500 650

TOTAL 119 2.255 874.000 | 36.700

2. Formacion de Perfeccionamiento.

Acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacion permanente de las personas al
puesto de trabajo que desempefian y a las estrategias de la Organizacion, y constituye,
por volumen y por importancia, el programa mas relevante del presente Plan para la
mejora de la organizacion.

En esta linea se incluye la formacién de caracter horizontal, la de caracter
sectorial y la de caracter interadministrativo. Asimismo, dentro del
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perfeccionamiento horizontal de ambito Andalucia, aparecen diferenciadas las actuaciones
sobre comunidades de practica, evaluacion de politicas publicas, gestion del conocimiento

e innovacion.

Formacién de Perfeccionamiento Horizontal.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas acciones formativas por
provincia, cuyo detalle puede consultarse en el Anexo IV:

Ambito Geografico Acciones | Horas/ Accién Horas/ Plazas
Participantes
Andalucia 66 2.336 104.825 3.050
Almeria 7 168 2.600 130
Cadiz 15 388 8.078 333
Cordoba 10 206 3.680 215
Granada 17 357 6.350 325
Huelva 12 264 4.745 240
Jaén 9 193 3.095 165
Malaga 17 441 7.810 325
Sevilla 15 225 5.270 329
Servicios Centrales 30 707 18.710 706
TOTAL 198 5.285 165.163 5.818

Formacién de Perfeccionamiento Sectorial

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas segun
consejeria o agencia, cuyo detalle puede consultarse en el Anexo V:

Consejerias / Agencias Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas
Participantes
Consejeria de la Presidencia, Administracion 10 215 4975 230
Local y Memoria Democratica
Consejeria de Economia, Hacienda y 4 100 2.500 100
Administracion Publica
Consejeria de Conocimiento, Investigacion y 4 94 1.880 80
Universidad
Consejeria de Educacion 59 1.175 29.275 1.470
Consejeria de Salud 5 39 3.400 435
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales 145 1.117 22.040 2.835
Consejeria de Justicia e Interior 7 146 3.860 210
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio 10 200 5.200 260
Consejeria de Fomento y Vivienda 10 200 4.000 200
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Consejerias / Agencias Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas

Participantes
Consejeria de Turismo y Deporte 7 140 3.500 175
Consejeria de Cultura 2 60 1.600 50
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo 4 70 1.000 55
Rural
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion 8 160 3.440 172
del Territorio
Servicio Andaluz de Salud 6 115 2.575 130
Servicio Andaluz de Empleo 4 80 1.700 85
TOTAL 285 3.911 90.945 6.487

Formacion Interadministrativa

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por
provincia, cuyo detalle puede consultarse en el Anexo VI:

Ambitos de Geografico Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas
Participantes
Andalucia 12 465 26.525 700
Almeria 8 132 3.200 195
Cadiz 14 296 7.100 335
Cordoba 10 206 5.200 255
Granada 23 466 12.100 600
Huelva 10 172 4.400 255
Jaén 13 244 6.055 330
Malaga 11 183 4910 315
Sevilla 46 923 23.070 1.200
TOTAL 147 3.087 92.560 4.185

3. Formacion para la Promocion.

Acciones formativas que tienen como fin la obtencién de las condiciones necesarias
para acceder a un grupo superior en la escala administrativa. Una vez aprobada la Oferta
Publica de Empleo (OEP) 2017/2018 y la consiguiente convocatoria de las pruebas
selectivas, se ofertan 18 actividades formativas de apoyo al estudio para la Promocién
Interna del personal funcionario, segln los distintos Cuerpos y Especialidades de la OEP.
El fin de esta formacion es ayudar a las personas opositoras orientando el estudio de los
contenidos de los temas, y a través de la resolucion de dudas y consultas por personas
expertas en la materia objeto de la oposicion. Esta formacion no tendra certificacion ni
inscripcion registral. El detalle de estas acciones formativas puede consultarse en el

Anexo VII.
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4. Jornadas y conferencias.

Las jornadas y conferencias son un recurso muy Util para abordar temas de
actualidad e interés para la organizacion, permitiendo el encuentro e intercambio de
experiencias profesionales a distintos niveles a través de diversas actividades como
charlas, debates, mesas redondas, etc. El detalle de las Jornadas previstas puede
encontrarse en el Anexo VIII,

4. Escuela de Especializaciéon y Postgrado

1. Formacion de Especializacion.

Acciones formativas cuyo fin es facilitar la movilidad del personal dentro de la
organizacion administrativa mediante la formacion en areas de conocimiento distintas a las
gue se encuentra el puesto de trabajo que desempefia, tanto para el cambio de area
funcional administrativa como entre las areas funcionales a las que se adscriben los
puestos de trabajo.

En 2019 se continuara con la ampliacion del Area de Seguridad, tal y como puede
consultarse en el Anexo IX, por lo que no sera objeto de convocatoria.

2.Cursos de postgrado: Especialista, Experto y Master.

En 2019 se dara continuidad al segundo afio del Master “Contabilidad y Control
Financiero”, titulo propio de la Universidad Internacional de Andalucia y desarrollado con
la colaboracion de la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Asimismo se iniciara un curso de Experto en Contratacion Publica.

5. Escuela de Acogida

La finalidad dltima del Programa de acceso y acogida para el personal funcionario
gue se incorpora a la administracion procedente de las convocatorias de empleo publico
2015/16 es lograr que se sienta incluido a través de una metodologia efectiva, contando
con todas las personas interlocutoras necesarias para que ese proceso se realice con
eficiencia. Por otro lado, se trata de conseguir que las personas que se incorporan a la
organizacion, a través de un proceso formativo y un acompafiamiento tutorial, contribuyan
al cambio de la organizacién de la Junta de Andalucia tomando como base un modelo de
administracién innovadora.

En 2019 se realizardn una serie de cursos de formacién de acceso y acogida en
cada una de las provincias andaluzas a medida que se vaya produciendo la toma de
posesion de las nuevas personas funcionarias. Los cursos tendran una duracion de 70
horas para los grupos Al y A2, de las cuales 30 horas seran presenciales, y de 60 horas
para los grupos C1 Y C2, de las cuales 20 horas seran presenciales. Por tanto, ambos
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tendran una tutorizacién de 40 horas a lo largo de un afio, al objeto de facilitarles su
incorporacion a la organizacion y su implicacion en un proceso de aprendizaje continuo
para la mejora personal y de la organizacion.

Acciones formativas dirigidas a proporcionar la cualificacion necesaria y permanente
al personal formador y gestor del Instituto Andaluz de Administracién Publica. En 2019, el
cambio del sistema informatico de gestién de la formacién obliga a desarrollar un plan
especifico de acciones formativas para su dominio.

El detalle de estas acciones formativas puede consultarse en el Anexo X.

1. Homologacion.
El procedimiento de homologacién de acciones formativas tiene como objetivos expandir y
diversificar la oferta formativa a las empleadas y empleados publicos, y favorecer las
relaciones con agentes formadores externos, a los que corresponde su organizacion y
financiacidn de acuerdo a la planificacién aprobada y recogida en el Plan.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de las actividades formativas de los
promotores internos de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuyo detalle se
encuentra en el Anexo XI:

Consejerias / Agencias Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas
Participantes

Consejeria de Economia, Hacienda y 74 2.266 69.290 2.170

Administracion Publica

Consejeria de Salud 2 40 1.100 55

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales 49 1.064 26.665 1.187

Consejeria de Fomento y Vivienda 38 651 16.945 1.035

Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo 17 590 19.000 435

Rural

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion 73 2.303 85.770 1.925

del Territorio

Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de 23 410 17.395 885

Andalucia

Servicio Andaluz de Empleo 4 110 3.880 126

TOTAL 280 7.434 240.045 7.818
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2.Colaboraciones institucionales.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica colabora con otros dérganos vy
entidades, publicos y privados, con funciones en formacién de personal, de estudio, de
investigacion, y de ensefanza de las disciplinas y técnicas aplicables a las administraciones
y entidades publicas andaluzas, destacando las actividades formativas desarrolladas por:

e Organizaciones sindicales representativas del personal al servicio de Ia
Administracion de la Junta de Andalucia y de la Administracion de Justicia de
Andalucia.

e Colegios profesionales.

e Otros organismos con competencias en formacion, tanto publicos como privados.

}B. Campus Activa

Dentro de la Red social corporativa de la Junta de Andalucia se encuentra el
espacio "Activa: Red Formativa del IAAP”, donde los grupos de profesionales que
participan en los diferentes programas formativos aprenden juntos compartiendo
experiencias, resolviendo dudas, expresando propuestas, generando conocimiento y
creando colaborativamente.

3. REGULACION DEL ACCESO DE CADA TIPO DE FORMACION Y BASES DE
CONVOCATORIA .

3..1. Procedimientos de acceso a las acciones formativas.

3.1.1 Procedimiento de convocatorias piblicas.

Son aquellas convocatorias en las que se produce una concurrencia de las
personas interesadas, asignandose las plazas disponibles en funcién de criterios
publicos. Se prevén las siguientes convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal de Administracion General de la Junta de
Andalucia y al personal no judicial de la Administracién de Justicia. En el
presente Plan se procede a establecer las bases de este proceso, que incluye las
acciones formativas de la Escuela de Formacion de Justicia y del programa de
formacion general de la Escuela de desarrollo profesional.

B. Convocatoria dirigida al personal directivo, a las personas que colaboran con el
Instituto Andaluz de Administracion Publica en la gestiéon e imparticion de la
formacion y a las que participan en proyectos de innovacion. Las acciones que
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se incluyen son las relativas a la Escuela de Direccién Publica, la Escuela de
Innovacién Docente y al Programa de Innovacion de la Escuela de Desarrollo
Profesional, Perfeccionamiento Horizontal Andalucia. Estas convocatorias,
debido a la especificidad de las personas destinatarias, se realizaran a través de
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario.
Estas acciones se convocaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

D. Convocatoria permanente de acciones de Formacion Abierta (Formacion General
dentro de la Escuela de Desarrollo Profesional), consistente en acciones
formativas que puede realizar el personal de Administracion General de la Junta
de Andalucia y el personal no judicial de la Administracion de Justicia, bajo la
modalidad de formacidon online autoinstructiva, bastando con la
automatriculacion a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

E. También es posible la autoformaciéon a través del espacio "Activa: Red
Formativa del IAAP” en la Red social corporativa de la Junta de Andalucia y
mediante el canal de YouTube, que no estdn sujetos a convocatoria,
certificacion posterior ni inscripcion registral.

3.1.2 Otros procedimientos de acceso.

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter horizontal (Escuela
de Desarrollo Profesional), cuyos contenidos estan ligados a puestos de trabajo
especificos. Las personas participantes seran seleccionadas por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica o los Servicios de Administracién Publica de
las Delegaciones del Gobierno en su caso, a propuesta de las diferentes
Consejerias, Delegaciones Territoriales y organismos de la Junta de Andalucia,
en funcién de la adecuacion de su perfil a la accién formativa, al nimero de
plazas y de acuerdo a la deteccion de necesidades realizada a través del sistema
ANFOR@. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las personas
destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter sectorial (Escuela de
Desarrollo Profesional) y acciones formativas homologadas (Formacion Externa
y Homologacion), cuya gestién corresponde a las diferentes Consejerias y
Organismos de la Junta de Andalucia. En estas acciones, la seleccién de
participantes la realizaran dichas Consejerias y Organismos de entre su
personal, de acuerdo a la deteccion de necesidades realizada a través del
sistema ANFOR@.

C. Acciones del Programa de Formacion interadministrativa. La seleccién de
participantes se realizara por las Consejerias y por las Diputaciones Provinciales,
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siendo destinatarias de las mismas las personas empleadas publicas de la
Administracién General de la Junta de Andalucia y de las Entidades Locales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

D. Acciones del programa de formacién de Acceso (Escuela de Acogida). EI IAAP
matriculara de oficio a todas las personas que figuren en el listado definitivo de
personas aprobadas en los respectivos procesos selectivos.

E. Acciones del programa de Promocidn interna (Escuela de Desarrollo
Profesional). El IAAP matriculard de oficio a todas las personas inscritas en las
respectivas convocatorias de promocidn interna una vez se publiquen las listas
provisionales.

3.1.3 Informacion adicional.

1.Para tener informacién actualizada de todas las convocatorias de formacién es
recomendable la inscripcion al boletin de actualidad del IAAP en el siguiente enlace:

http://www.iaap.junta-
andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/suscripcion.filter

O seguirnos a través de Twiter y Facebook en
https://twitter.com/IAAPJunta Yy https://www.facebook.com/IAAPJunta/

3.2. Régimen académico.

3.2.1 Personas Destinatarias.

Podra participar en las actividades formativas de este Plan, siempre que cumpla los
requisitos de cada convocatoria, el personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el personal no judicial de la Administracion de Justicia, el personal de la
Administracion Local de Andalucia, el personal de la Administracion General del Estado en
Andalucia y aquel personal de otras unidades administrativas de la Junta de Andalucia
gue tengan suscrito convenio especifico de colaboracién con el IAAP y en las condiciones
que se estipulen en dicho convenio.

Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la
situacion de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado
de familiares) y 89.5 (razon de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo
Publico, a la fecha de publicacién de esta Resolucion.

En todos los casos las condiciones generales y requisitos de participacion deberan
cumplirse tanto en el momento de la convocatoria como en las fechas de inicio de cada
accién programada. Aquellas personas que no se encuentren en la situacién administrativa
de activo no podran asistir a la misma, excepto quienes se encuentren en los supuestos
anteriormente sefalados.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo), reservara un cupo igual
al 7% de las plazas ofertadas de cada accion formativa para personas afectadas de una
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%. Las plazas que no se
asignen por este cupo se acumularan al resto. Ademas se realizaran las adaptaciones y
ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad participen en
condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la persona
una vez que reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.
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Asimismo y en base a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley
12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
se establece una reserva del 40% de plazas en convocatorias de cursos de formacion para
su adjudicaciéon a quienes hayan disfrutado del permiso por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan reingresado
desde la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o de excedencia por
cuidado de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce meses
inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion.

Para acogerse a estos cupos de reserva sera necesario manifestarlo expresamente en
la solicitud y acreditarlo una vez efectuada la seleccion.

3.2.2 Modalidad formativa y calendario.

Las actividades formativas se realizaran en la modalidad formativa, lugar y fechas
detalladas en cada uno de los anexos de este Plan, pero en el caso de que resulte
necesario realizar algin cambio sera comunicado con antelacion suficiente.

La modalidad formativa puede ser Presencial (PR), Semipresencial (SP), Online o
teleformacion (TL), Aprendizaje Colaborativo (AC), Autoformaciéon (AU) y Formacién
Abierta (FA).

3.2.3 Derechos y obligaciones de las personas participantes.
Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes a la accion formativa para la que ha sido
seleccionada cuando sea presencial, o acceder al entorno de formacion
online.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la
accion formativa.

- Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan
cumplido las obligaciones establecidas en la guia del curso o la convocatoria
de la accion formativa.

Obligaciones.

- Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracion
hacia el profesorado, compaieros y compaferas, y personal gestor del IAAP.

- Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas
cuando la accién formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a
los controles establecidos para ello.

- Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la
accién formativa online.

- Disponer, cuando la accién formativa sea online, de las competencias
digitales necesarias para el aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la
configuracion técnica necesaria con acceso a internet, navegador web
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compatible para acceder a la plataforma de formacion online, y los medios
de comunicacion establecidos en la accién formativa, quedando bajo la
exclusiva responsabilidad del alumnado la disposicion de dichos elementos.

- Realizar las pruebas de evaluacién del aprendizaje en aquellas acciones
formativas que lo tengan previsto.

- Evaluar la accidon formativa en que se ha participado, cumplimentando los
cuestionarios especificos que el Instituto Andaluz de Administracion Publica
disponga a tal fin.

- Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en
las acciones formativas que lo tengan establecido.

- Realizar y superar, en las acciones formativas de Formacién de
Especializacion, un trabajo final para poder acreditar el requisito de
experiencia en el area, una vez realizado el/los cursos de que consta el
programa.

El incumplimiento de estas obligaciones conllevard la exclusion de la accion
formativa que se esté realizando, la exclusion de futuras convocatorias de
formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica o la no
certificacion de realizacion de la accion formativa.

3.2.4 Régimen de asistencia, renuncia y certificacion.

El alumnado seleccionado para una accién formativa debera contribuir con su actitud y
esfuerzo al éxito de la accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y
transfiriendo el aprendizaje al puesto de trabajo a su finalizacion.

Cuando una persona seleccionada para una accién formativa no pueda asistir,
deberd comunicar su renuncia por escrito acompanando justificacion, en su caso, al
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en los dias anteriores al inicio de la accion, a
fin de cubrir su vacante con otras solicitudes si fuera posible.

Asimismo, si se produce un cambio de destino que sitla a la persona solicitante
fuera de Andalucia, quedara automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccion
como participante, debiendo comunicar dicho cambio al Instituto Andaluz de
Administracion Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacion del nuevo
destino, a fin de que se pueda cubrir la plaza.

En funcion del tipo de actividad formativa se podra obtener certificado de asistencia
o de aprovechamiento, y los requisitos para su obtencion se encuentran recogidos en el
apartado anterior de obligaciones, en las convocatorias especificas o en las guias de curso.
Las personas participantes que obtengan certificado recibirdan un correo electrénico
indicandoles la direccion en la web a la que podrén acceder para descargarse su
certificado en soporte digital. Asimismo, se promovera de oficio su inscripcién en el
Registro General de Personal SIRHUS para su anotacion en la hoja de acreditacion de
datos. En ningln caso el IAAP expedird certificados a demanda de las personas
participantes, sino de acuerdo con los plazos establecidos en cada tipo de accién
formativa. El IAAP tampoco promovera la inscripcion registral de los certificados del
personal docente, que debera hacerlo a través de su Servicio de Personal correspondiente.
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Las personas participantes en los moocs y noocs que no pertenezcan a la
Administracion General de la Junta de Andalucia o a otras administraciones recibiran como
certificacion de su participacion una insignia digital.

3.3. Bases de la Convocatoria de Formacion General y Formacion de Justicia.
Las presentes bases hacen referencia a las acciones recogidas en los
ANEXOS II (excepto idiomas y formacion abierta) y III de la presente resolucion, de
acuerdo con las especificaciones y modalidades que figuran en cada una de ellas.
Los contenidos y objetivos de cada accion se podran consultar en las fichas
disponibles en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los ANEXOS II y
III, sin perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el érgano
responsable resuelva modificar, aplazar o, excepcionalmente, suspender la accién.
En este caso, dicha circunstancia se comunicara por correo electrénico y se
anunciara en la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) con, al menos,
48 horas de antelacién.

Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda
convocatoria durante el mes de junio, que se publicard en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracién Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/ y quienes deseen
participar deberan presentar la correspondiente solicitud en ese momento.

3.3.1 Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el ANEXO III,
conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia y de las entidades y organismos
publicos que hayan suscrito Convenios especificos de colaboracion con el Instituto
tras la firma del Convenio Marco, y que incluyan expresamente la participacion en
las ofertas formativas de éste.

El personal en activo al servicio de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial,
asi como el personal de Medicina Forense destinado en los Institutos de Medicina
legal de Andalucia, podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el
ANEXO II: Formacion de Justicia, primer semestre y segundo semestre, y en el
ANEXO III: Formacion Abierta no sujeta a convocatoria, conforme a las
especificaciones que en cada una de ellas se indica.

3.3.2 Solicitudes.
Personal de Administracion General de la Junta de Andalucia:
Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo III deberan
presentar una solicitud Unica e independiente de la que se use para la convocatoria
de los cursos de idiomas, a través del enlace disponible en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica. En el caso de que se presente mas de
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una solicitud, sélo quedara registrada la Ultima presentada eliminandose todas las
anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicarda un maximo de 4 acciones
enumeradas por orden de preferencia. No se consideraran las solicitudes
incompletas, que omitan alguno de los datos necesarios para la seleccién de las
personas participantes. Todos los datos y méritos que se aleguen en la solicitud
estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA y sera
obligatorio el uso del correo corporativo y la inclusién de un teléfono de contacto,
eliminandose todas aquellas solicitudes que no lo incluyan.

Personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia y
personal de Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de
Andalucia: Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo II.
Primer semestre, deberan presentar una solicitud a través de la web del IAAP para
las acciones formativas programadas para el primer semestre.

En el caso de las acciones formativas de modalidad presencial sélo se podra
solicitar la participacién en aquellas acciones formativas programadas en las
respectivas provincias donde radique el centro de trabajo de la persona solicitante,
excepto el personal de Medicina Forense que puede solicitar cualquiera de las
acciones programadas para este personal. Asimismo, se indican en el ANEXO II las
acciones que tienen ambito laboral o de personal destinatario preferente. Estos
criterios de preferencia no excluyen al resto del personal, que podra acceder a las
acciones formativas si quedasen plazas vacantes.

3.3.3 Criterios de Seleccion.
La seleccion de participantes se realizard con caracter general, segun el
orden de preferencia de las acciones formativas manifestado en las solicitudes, de
acuerdo con los criterios siguientes y aplicados por el orden que se indica:

- Participacion en acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracion
Publica u homologados por éste en el ano 2018, dando preferencia a quienes
hayan realizado un numero inferior de acciones formativas. Quedan
excluidos de este cOdmputo las acciones formativas impartidas en la
modalidad formacion abierta, jornadas, cursos de idiomas y cursos de la
Escuela de Innovacion Docente.

- Cuando las acciones de formacion coincidan en nimero, se tendra en cuenta
el nimero de horas realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado
un ndmero inferior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre
varias personas solicitantes, se aplicaran estos mismos criterios referidos al
ano 2017, y asi sucesivamente hasta resolver la adjudicacién de plazas.

- Ademas, para la convocatoria de las acciones formativas del segundo
semestre en junio se tendra en cuenta también la participacion en acciones
formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica u homologados
por éste en el primer semestre del afio 2019, que se sumaran al total de
acciones referidas en los apartados anteriores.
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De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninguna accién formativa se
seleccionaran para cada accion, siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes
como plazas disponibles haya, sin que una misma persona pueda figurar como
suplente en mas de una accién formativa.

Las personas que en el afio 2018 no hubieran asistido a acciones formativas
para las que fueron seleccionadas, sin que hubieran acreditado en su momento
causa justificada de renuncia, no seran seleccionadas en la presente convocatoria a
menos que queden plazas disponibles en las acciones solicitadas.

En cualquier caso, sdlo se podra seleccionar a las personas para una de las
acciones a las que haya optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y
no hubiera reservas para optar a dichas plazas, y siempre que los horarios y fechas
de celebracién resulten compatibles entre si.

La participacion en la presente convocatoria, tanto si finalmente se resulta
adjudicatario de alguna accién formativa como si no, sera plenamente compatible
con la futura participacion en la convocatoria especifica de acciones formativas de
idiomas.

3.3.4 Resultado de la seleccion. )
El Instituto Andaluz de Administracion Publica sera el Organo competente para el
proceso de tramitacion y seleccion.

Efectuada la seleccién, se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/ la lista de
personas ordenada alfabéticamente, con indicacidn de si han sido admitidas en una
accion formativa, si estan en lista de suplentes, o si no han obtenido plaza o
reserva en ninguna accion formativa.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificard el comienzo de la accién
formativa en la que obtuvo plaza y los datos pertinentes de fecha de inicio, asi
como de lugar y horario en su caso, en la direccién de correo corporativo.

Si durante el proceso de seleccién se detectara que los datos que figuran en la
solicitud no son ciertos o que la persona solicitante no cumple los requisitos de
acceso a alguna de las acciones solicitadas, dicha persona quedara excluida del
proceso de seleccion.

3.3.5 Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas del personal de
Justicia.
Las personas asistentes a las acciones formativas recogidas en el ANEXO II
devengaran por su participacion las indemnizaciones por razén del servicio que les
correspondan segun la legislacién vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior de la provincia
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donde radique el puesto de trabajo. Las liquidaciones se realizaran una vez
desarrolladas las acciones formativas y acreditada la asistencia a las mismas, y en
ningun caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacion de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del Servicio de origen.

3.3.6 Indemnizaciones por la asistencia a las acciones formativas de la Escuela

de Innovacion docente y a las de los Programas de Comunidades de Practica,

Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion del Conocimiento e Innovacion.
Las personas formadoras y gestoras de formacion que participen en las acciones
formativas de la Escuela de Innovacion Docente, asi como las personas que forman
parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en los Programas de
Comunidades de Practica, Evaluacion de Politicas Publicas, Gestién del
Conocimiento e Innovacion y que asistan a las acciones formativas especificas
recogidas en el ANEXO 1V, devengaran las indemnizaciones por razén del servicio
que les correspondan por su participacion segun la legislacion vigente en la
materia, siempre que se recoja expresamente en sus convocatorias y respecto al
ambito de aplicacion del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones formativas y
acreditada la asistencia a las mismas, y en ningln caso se efectuaran anticipos de
gasto.

3.4. Bases de la Convocatoria de los cursos de idiomas.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca los siguientes cursos de idiomas en
modalidad online:

1.- Denominacion: Inglés general

- N° de horas lectivas: 100

- N° de plazas: 2.800

- Niveles: Del Al al C1 del Marco Comun Europeo

- Calendario estimado: de marzo 2019 a octubre de 2019

2. - Denominacion: Francés general

- N° de horas lectivas: 60

- N° de plazas: 150

- Niveles: Del Al al C1 del Marco Comun Europeo

- Calendario estimado: de marzo 2019 a julio de 2019

Los cursos se desarrollan integramente online, sin sesiones presenciales. Son
eminentemente interactivos e incluyen servicios de conversacion en vivo, ya sea mediante
tutoria telefénica o asistiendo a una clase virtual. Funcionan en multiplataforma y
disponen de un campus virtual en que se localizan otros recursos adicionales, por lo que
es imprescindible disponer de un dispositivo con acceso a Internet que permita ejecutar
un navegador web compatible.
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3.4.1. Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas:
-El personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-El personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma, en
este Ultimo caso perteneciente a los cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina
Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia.

- Si una vez aplicado el procedimiento de seleccion quedasen plazas sin cubrir, podra
participar el personal de entidades y organismos publicos que hayan suscrito convenio
especifico de colaboracién que incluya expresamente la participacion en nuestras ofertas
formativas y en los términos establecidos en el citado convenio.

3.4.2. Solicitudes

Quienes aspiren a participar en los cursos de idiomas deberan presentar una
solicitud unica e independiente de la que se use para la convocatoria de los cursos de
formacion general, a través del enlace disponible en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. En dicha solicitud se indicara si se opta a una plaza de inglés,
de francés, o a ambas, y el orden de preferencia en este Ultimo caso. En el caso de que se
presente mas de una solicitud, sélo quedara registrada la Ultima presentada eliminandose
todas las anteriores.

Se excluiran en todo caso las solicitudes incompletas que omitan alguno de los
datos necesarios para la seleccién de acuerdo con lo especificado en el apartado siguiente.
Todos los datos y méritos que se aleguen en la solicitud estaran referidos a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOJA.

3.4.3 Criterios de Seleccion

La seleccion de participantes se realizara segun el orden de preferencia de los cursos que
se ha manifestado. Si hubiera mas solicitudes que plazas disponibles, se aplicaran
sucesivamente como criterios de desempate la utilidad para su trabajo actual y la
antigliedad en la Administracion Publica.

Si la persona solicita los dos cursos se le podra seleccionar para ambos siempre que
queden plazas vacantes que no puedan cubrirse de ningin otro modo, una vez aplicados
los criterios anteriores.

Quienes no hubieran obtenido plaza en ninglin curso quedaran como suplentes con el
nimero de orden correspondiente, quedando excluidos directamente las personas
solicitantes que durante el afio 2018 hayan abandonado algln curso sin justificacion.

3.4.4 Resultado de la seleccion.

Efectuada la seleccién, se publicard en la web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica y se notificara posteriormente por correo electronico el comienzo de la actividad.
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3.4.5. Matricula

Finalizada la seleccién, y antes del comienzo efectivo de los cursos, se abrira el plazo para
el pago de la correspondiente matricula por un importe de 30 euros. El pago se realizara
directamente al proveedor que se contrate y Unicamente por los medios habituales de
comercio electrénico: tarjetas de débito, crédito, Paypal, etc.

La persona participante esta obligada a disponer de los medios electrdnicos de pago de la
matricula, Unicos validos para hacerla efectiva, asi como a cumplir las instrucciones que se
den para la matriculaciéon y acceso a los contenidos del curso, su estudio, y la
programacion que se haga por el equipo académico.

Con el pago de dicha matricula finalizara el proceso de inscripcion y se habilitara el acceso
al curso. Una vez en el curso se realizara un test de nivel que permitird situar a cada
persona en el curso mas adecuado. Los niveles disponibles abarcan del Al al C1 del
MCERL. Asimismo se debera realizar una prueba final del curso para evaluar el aprendizaje
y la adquisicién de las competencias linglisticas.

3.4.6. Régimen de Asistencia virtual y Renuncia
Con caracter general se habilitan dos direcciones de correo electrénico para las peticiones
de informacion y la gestion de incidencias durante el proceso de seleccion.

Las direcciones son:

ingles.iaap@juntadeandalucia.es

frances.iaap@juntadeandalucia.es

Una vez finalizada la seleccién, sera la empresa colaboradora encargada de la imparticion
y gestidon de los cursos la que se pondra en contacto con el alumnado y suministrara
nuevas direcciones de atencion y soporte, estableciendo un periodo inicial que podra
oscilar entre 10 dias y un mes, en el que todas las personas participantes deberan cubrir
unos objetivos minimos de trabajo en forma de actividades a realizar y tiempos de
conexién obligatorios.

La empresa adjudicataria procederd a comprobar si se cumplen o no dichos objetivos, en
cuyo caso se propondra la sustitucion del alumnado por personas que se encuentren en
reserva previa comunicacién por correo electrénico al alumnado afectado. También las
personas que no sigan el programa del curso de acuerdo con los objetivos académicos que
se establezcan podran causar baja y en consecuencia no seran seleccionadas en las
convocatorias que realice el Instituto Andaluz de Administracién Publica el proximo afio.

Cuando una persona seleccionada no pueda iniciar el curso o continuarlo, debera
comunicarlo por escrito inmediatamente. Se acompaiara la justificacién que corresponda,
en su caso, al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

En ningln caso se devolvera el importe de la matricula previamente satisfecha.
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ANEXOS
ANEXO I: ESCUELA DE DIRECCION PUBLICA
Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio Ar'ea
funcional
Andalucia
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75 15 PR 01/02/2019 T
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75 30 PR 01/02/2019
Iniciativa Mentor. Desarrollo de Capacidades de Mentoreo 50 10 SP 01/02/2019 T
giigzﬂ\\;ZSMentor. Desarrollo Individualizado de Competencias 40 50 AC 01/02/2019 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32 10 PR 03/04/2019 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32 10 PR 03/04/2019 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32 10 PR 03/04/2019 T
Iniciativa Mentor. Mentoria de equipos 32 8 PR 03/04/2019 T
Iniciativa Mentor. Mentoria de equipos Il 20 8 PR 03/04/2019 T
Lideres Emergentes 20 30 PR 24/04/2019 T
MOOC Direccién publica: Introduccion 25 120 AC 13/05/2019 T
MOOC Planificacion y Gestion de Proyectos 25 120 AC 10/10/2019 T
Eﬂﬁ;g?esggusegi?ezzzsl Desarrollo Personalizado de 2 20 sp 14/03/2019 T
Almeria
Liderazgo Orientativo 22 15 SP 06/05/2019
Liderazgo para la innovacion | 22 15 SP 29/04/2019 T
Cadiz
Gobierno abierto para la direccién 22 15 SP 03/06/2019
Liderazgos Transformadores de Género 22 15 SP 14/03/2019 T
Misién, Vision y Valores 22 15 SP 04/04/2019
Coérdoba
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 11/03/2019 T
Taﬁ\t/aer;;iﬂ'nngzlii?:gos Laborales para Personal Directivo de la 2 15 sp 25/04/2019 T
Granada
Compromiso e Implicacion Personal 22 15 SP 14/03/2019
Liderazgo Emocional 22 15 SP 30/05/2019 T
Huelva
Liderazgo Orientativo 22 15 SP 07/03/2019 T
Mindfulness 22 15 SP 09/05/2019 T
Jaén
Compromiso e Implicacion Personal 22 15 SP 16/05/2019
Gestion del Cambio 22 15 SP 08/04/2019 T
Malaga
Liderazgo Participativo 22 15 SP 25/03/2019
Mas alla de la Palabra Hablada 22 15 SP 13/05/2019
Sevilla
ég:jgggia?nD(iirzlc}ii{\?glamento General de Proteccion de Datos para 2 15 sp 21/03/2019 T
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 04/03/2019 T
Gestion del Cambio 22 15 SP 29/04/2019
Gobierno abierto para la direccion 22 15 SP 27/05/2019 T
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio Ar_ea

funcional
Liderazgo Emocional 22 15 SP 27/05/2019
Liderazgo Orientativo 22 15 SP 20/05/2019 T
Liderazgo Participativo 22 15 SP 18/03/2019 T
Liderazgo capacitador 22 15 SP 22/04/2019 T
Liderazgo para la innovacion | 22 15 SP 13/05/2019 T
Mindfulness 22 15 SP 11/03/2019 T
Mas alla de la Palabra Hablada 22 15 SP 28/03/2019 T
Organizacion y Gestién Personal 22 15 SP 23/05/2019 T
‘Tl;i\t/aeztz(l\nnggli?:gos Laborales para Personal Directivo de la 22 15 sp 16/05/2019 T
Programa de Actualizacion Juridica 5 280 PR 12/03/2019 T
Resiliencia 22 15 SP 01/04/2019 NUEVO
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ANEXO II: ESCUELA DE FORMACION DE JUSTICIA
PRIMER SEMESTRE
Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Fecha inicio Destinatarios

Andalucia
Jurisdiccion Voluntaria 20 200 TL 19/02/2019 1
Procesos penales 40 150 TL 09/04/2019 6
Proteccion integral contra la violencia de género. Aspectos 20 150 L 12/03/2019 Todos
penales y procesales

Almeria
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 03/06/2019 Todos
Gestion del Estrés Laboral 20 20 PR 25/02/2019 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 24 20 SP 24/04/2019 Todos
Justicia digital 20 20 PR 25/03/2019 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 13/05/2019 3
Registro CiviI:’Mgrco legal y tramitacién de expedientes. 15 20 PR 20/05/2019 10
Problemas practicos
Taller practico de Subastas Judiciales Electrénicas y de la
Cuenta de Consignaciones 6 20 PR 01/04/2019 Todos (11)

Cadiz

Actos de Comunicacion 15 20 PR 29/04/2019 7
Gestion del Estrés Laboral 20 20 PR 22/04/2019 Todos
Justicia digital 20 20 PR 09/04/2019 Todos
La proteccion de datos en la Administracién de justicia 14 20 PR 17/06/2019 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 06/05/2019 3
Registro CiviI:,Mlarco legal y tramitacién de expedientes. 15 20 PR 24/06/2019 10
Problemas practicos
Servicios Comunes y la Oficina Judicial 20 20 PR 25/03/2019 Todos
Taller practico dg Sub_astas Judiciales Electronicas y de la 6 20 PR 29/05/2019 Todos (1)
Cuenta de Consignaciones

Coérdoba
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 20/05/2019 6
Investigacion Pa}tll'imonial, Agencia Tributaria, Embargos y 20 20 PR 07/05/2019 Todos
Exhortos Telematicos
Justicia digital 20 20 PR 13/05/2019 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 08/04/2019 3
Registro CiviI:'Mlarco legal y tramitacién de expedientes. 15 20 PR 04/06/2019 10
Problemas practicos
Sus’trlacmonl, retencion, y ocultacion de menores. Régimen 15 20 PR 10/06/2019 7
Juridico Aplicable.
Taller practico ds—_} Sub_astas Judiciales Electrénicas y de la 6 20 PR 13/06/2019 Todos (1)
Cuenta de Consignaciones

Granada
Aplicaciones Informéaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 05/03/2019 Todos
Delitos Tecnolégicos 14 20 PR 04/06/2019 6-7
Investigacion Pejtqmomal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 20 PR 22/05/2019 Todos
Exhortos Telematicos
La proteccién de datos en la Administracién de justicia 14 20 PR 09/04/2019 Todos
Mediacion Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones
conflictivas 20 20 PR 19/03/2019 7
Taller practico dg Subgstas Judiciales Electrénicas y de la 6 20 PR 10/05/2019 Todos (1)
Cuenta de Consignaciones
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Denominacién Horas| Plazas | Modalidad Fecha inicio Destinatarios

Huelva
Actos de Comunicacion 15 20 PR 19/02/2019 7
Gestion del Estrés Laboral 20 20 PR 21/05/2019 Todos
Justicia digital 20 20 PR 09/04/2019 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 20 PR 13/05/2019 Todos
Medilaclio'n Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 26/03/2019 7
conflictivas
Sus'trlacciénl, retencion, y ocultacion de menores. Régimen 15 20 PR 23/04/2019 7
Juridico Aplicable.
Taller practico dg Sub_astas Judiciales Electrénicas y de la 6 20 PR 07/05/2019 Todos (11)
Cuenta de Consignaciones

Jaén

Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 24 20 SP 09/04/2019 Todos
Justicia digital 20 20 PR 14/05/2019 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 20 PR 04/06/2019 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 19/03/2019 3
Taller practico dg Sub_astas Judiciales Electrénicas y de la 6 20 PR 26/02/2019 Todos (1)
Cuenta de Consignaciones

Malaga
Actos de Comunicacion 15 20 PR 14/05/2019 7
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 07/05/2019 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 19/03/2019 6
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 24 20 SP 09/04/2019 Todos
Justicia digital 20 20 PR 12/03/2019 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 20 PR 11/06/2019 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 02/04/2019 3
Sus:.trlacciénl, retencion, y ocultacién de menores. Régimen 15 20 PR 23/04/2019 7
Juridico Aplicable.
Taller practico de Subastas Judiciales Electronicas y de la
Cuenta de Consignaciones 6 20 PR 04/06/2019 Todos (11)
Trabajar en equipo 20 20 PR 21/05/2019 Todos

Sevilla
Gestion del Estrés Laboral 20 20 PR 21/05/2019 Todos
Investigacion Pa}trimonial, Agencia Tributaria, Embargos y 20 20 PR 09/04/2019 Todos
Exhortos Telematicos
Justicia digital 20 20 PR 12/03/2019 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 20 PR 02/04/2019 Todos
Medi.ac.ién Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 04/06/2019 7
conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 20 PR 28/05/2019 9
Sustraccion, retencion, y ocultacion de menores. Régimen
Juridico Aplicable. 52 PR 20/04/2019 7
Taller practico de_> Sub_astas Judiciales Electronicas y de la 6 20 PR 26/03/2019 Todos (11)
Cuenta de Consignaciones
Trabajar en equipo 20 20 PR 11/06/2019 Todos
Valorame: Instrumento para la valoracién de la gravedad de Medicina
las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la 20 20 PR 21/05/2019 F
h : ) s SRS orense
infancia en Andalucia. Utilidad en el ambito judicial
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SEGUNDO SEMESTRE
Denominacién Horas | Plazas | Modalidad Fecha inicio Destinatarios
Andalucia
Adriano Basico 40 200 TL 24/09/2019 Todos
;?cﬁﬁzgo;ugic;icaul:sexaadladlﬁclisDocumentauon Judicial. Los 40 150 TL 15/10/2019 4
Mindfulness 30 150 TL 01/10/2019 Todos
Procesos Laborales 40 200 TL 08/10/2019 5
Almeria
Delitos Tecnolégicos 14 20 PR 23/09/2019 6-7
E)\(/ﬁsﬂg:c}li_glr;s%t&mognial, Agencia Tributaria, Embargos y 20 20 PR 21/10/2019 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 20 PR 04/11/2019 Todos
:l/(l)enclitli;(t;ii\?gslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 07/10/2019 7
Cadiz
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 14/10/2019 Todos
Delitos Tecnolégicos 14 20 PR 04/11/2019 6-7
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 24 20 SP 28/10/2019 Todos
E}\(/hesgg:gli_glr:erizt&mosnial, Agencia Tributaria, Embargos y 20 20 PR 30/09/2019 Todos
x)i(:li;?ii\?gslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 1111/2019 7
Cordoba
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 08/10/2019 Todos
Delitos Tecnolégicos 14 20 PR 21/10/2019 6-7
Gestion del Estrés Laboral 20 20 PR 04/11/2019 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 24 20 SP 23/09/2019 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 20 PR 28/10/2019 Todos
(l\:/gancili;ct;ii\?:slntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 14/10/2019 7
Granada
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 15/10/2019 6
Gestion del Estrés Laboral 20 20 PR 24/09/2019 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 24 20 SP 04/11/2019 Todos
Justicia digital 20 20 PR 05/11/2019 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 08/10/2019 3
Huelva
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 12/11/2019 Todos
Delitos Tecnolégicos 14 20 PR 29/10/2019 6-7
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 24 20 SP 24/09/2019 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 09/10/2019 3
Jaén
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 08/10/2019 Todos
Delitos Tecnolégicos 14 20 PR 29/10/2019 6-7
x)i(:li;(t:ii\?gslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 12/11/2019 7
Malaga
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 05/11/2019 Todos
Slcucin aul sore palimonios s stuasknonausalo. | qo | o0 | R | awtomots | 2
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Denominacion Horas| Plazas | Modalidad Fecha inicio Destinatarios
Ejecucion en materia penal. Via de apremio 20 20 PR 22/10/2019 6
Gestioén del Estrés Laboral 20 20 PR 24/09/2019 Todos
Investigacion Pe}tl_‘imonial, Agencia Tributaria, Embargos y 20 20 PR 15/10/2019 Todos
Exhortos Telematicos
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20 20 PR 17/09/2019 1
Medigcjén Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 01/10/2019 7
conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 20 PR 19/11/2019 9
Registro Civil: Marco legal y tramitacién de expedientes.
Problemas practicos 15 20 PR 12/11/2019 10
Servicios Comunes y la Oficina Judicial 20 20 PR 08/10/2019 Todos
Sevilla

. I Medicina
Abordaje psiquiatrico forense del trastorno mental grave 20 20 PR 27/11/2019 Forense
Actos de Comunicacion 15 20 PR 29/10/2019 7
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 09/10/2019 Todos
Delitos Tecnolégicos 14 20 PR 06/11/2019 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 15/10/2019 6
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 24 20 SP 18/11/2019 Todos
Ins’tit.uciones, recursos e instrumentos de interés para 20 20 PR 29/10/2019 Medicina
médicos forenses Forense
Justicia digital 20 20 PR 24/09/2019 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 17/09/2019 3
Registro Civil:’Mlarco legal y tramitacion de expedientes. 15 20 PR 01/10/2019 10
Problemas practicos
Servicios Comunes y la Oficina Judicial 20 20 PR 12/11/2019 Todos

1. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional civil.

2. Personal destinado en Juzgados de Familia.

3. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
4. Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.

5. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional social.

6. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional penal.

7. Personal de los cuerpos de Gestiéon y de Tramitacion Procesal y Administrativa.

8. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo
Mercantil, Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacién Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en érganos del orden
jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.
11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del
Orden Civil y Mercantil.
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ANEXO Ill: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION GENERAL
Denominacion ‘ Horas ‘ Plazas ‘ Modalidad | Fecha inicio | Area funcional
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Aplicaciones Port@firmas y eCO 10 300 FA 04/02/2019 T
Aplicaciones Port@firmas y eCO 10 300 FA 13/06/2019 T
Atencion Telefonica a la Ciudadania 15 300 FA 04/02/2019 T
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 300 FA 31/05/2019 T
Bases de la Evaluacion de Politicas Publicas. Nivel Inicial 18 300 FA 07/09/2019 NUEVO
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo 12 300 FA 04/02/2019 T
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo 12 300 FA 12/06/2019 T
Claves para mejorar la colaboracién y el trabajo en equipo en la 20 300 FA 18/09/2019 NUEVO
Administracion Publica
Competencias de la Junta de Andalucia 15 300 FA 04/02/2019
Competencias de la Junta de Andalucia 15 300 FA 14/06/2019 T
Competencias digitales: ¢ Cémo buscar la mejor informacion en 15 300 FA 04/02/2019 T
Internet?
Competencias digitales: ; Cémo buscar la mejor informacion en 15 300 FA 15/06/2019 T
Internet?
Competencias digitales: Crear documentos digitales de calidad.
Libreoffice 15 300 FA 04/02/2019 T
Competencias digitales: Crear documentos digitales de calidad. 15 300 FA 11/06/2019 T
Libreoffice
Competencias digitales: Evaluacion y almacenamiento de 15 300 FA 04/02/2019 T
informacion en la Nube
Competencias digitales: Evaluacion y almacenamiento de 15 300 FA 11/06/2019 T
informacién en la Nube
Competencias digitales: Herramientas de comunicacién en Internet 15 300 FA 04/02/2019 T
para llegar a la ciudadania
Competencias digitales: Herramientas de comunicacion en Internet 15 300 FA 14/06/2019 T
para llegar a la ciudadania
Competencias digitales: Redes Sociales como vehiculo de 15 300 FA 04/02/2019 T
comunicacion y colaboracién. Imagen publica
Competencias digitales: Redes Sociales como vehiculo de
comunicacién y colaboracién. Imagen publica 15 300 FA 07/06/2019 T
Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15 300 FA 04/02/2019
Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15 300 FA 08/06/2019
Competencias digitales: Soluciones practicas para moverme por la
Red 15 300 FA 04/02/2019 T
Competencias digitales: Soluciones practicas para moverme por la 15 300 FA 11/06/2019 T
Red
Competencias digitales: Subete al mundo Web. Wordpress 15 300 FA 04/02/2019 T
Competencias digitales: Subete al mundo Web. Wordpress 15 300 FA 08/06/2019 T
Comunicacion Institucional en la Junta de Andalucia 15 300 FA 04/02/2019 T
Comunicacién Institucional en la Junta de Andalucia 15 300 FA 31/05/2019 T
Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de 15 300 FA 04/02/2019 T
Andalucia
Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de 15 300 FA 04/06/2019 T
Andalucia
Descubre la innovacion 15 300 FA 23/05/2019 NUEVO
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 300 FA 04/02/2019 T
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 300 FA 15/06/2019 T
Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de
Andalucia 15 300 FA 04/02/2019 T
Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de 15 300 FA 29/05/2019 T
Andalucia
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Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 300 FA 04/02/2019 T
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 300 FA 30/05/2019 T
Gestién de los Programas de Fondos Europeos en Andalucia
(Programa Operativo 2014-2020) 18 300 FA 06/09/2019 NUEVO
Gestion del Conocimiento 15 300 FA 04/02/2019
Gestion del Conocimiento 15 300 FA 05/06/2019

. R ) - 0010, 0430,
Gestion documental y organizacién de archivos de oficina 18 300 FA 04/02/2019 0050, 0440

. . ) - 0010, 0430,
Gestiéon documental y organizacion de archivos de oficina 18 300 FA 05/06/2019 0050, 0440
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: Sistema de gestién 18 300 FA 04/02/2019 0010, 0120,
del gasto. 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Sistema de gestion 18 300 FA 12/06/2019 0010, 0120,
del gasto. 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: Tramitacion de 0010, 0120,
expedientes de gasto 18 300 FA 04/02/2019 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Tramitacion de 0010, 0120,
expedientes de gasto 18 300 FA 13/06/2019 0110, 0020
Habilida_d'es Docen_tes para la P.rogram.acién,’ Imparticic’)n y 15 300 FA 04/02/2019 | 0310, 0010
Evaluacion de Acciones Formativas. Nivel Basico
Habilida'd'es Docer!tes para la P.rogram'aci()n,’ Impartici()n y 15 300 FA 27/05/2019 | 0310, 0010
Evaluacion de Acciones Formativas. Nivel Basico
Hoja de Célculo Nivel Avanzado 18 300 FA 26/03/2019
Hoja de Célculo Nivel Avanzado 18 300 FA 27/09/2019 T
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 300 FA 24/03/2019 T
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 300 FA 24/09/2019 T
Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 300 FA 25/03/2019 T
Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 300 FA 25/09/2019 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 300 FA 04/02/2019 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 300 FA 30/05/2019 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 300 FA 22/03/2019 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 300 FA 26/09/2019 T
Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 300 FA 04/02/2019 T
Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 300 FA 28/05/2019 T
Innovacién en las Administraciones Publicas 15 300 FA 04/02/2019 T
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 300 FA 04/02/2019 0380
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 300 FA 23/05/2019 0380
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 300 FA 20/09/2019 0380
Introduccién a la Qontrataci()n publica de la Administracién de la 18 300 FA 23/09/2019 NUEVO
Junta de Andalucia
Introduc’cic')n al procedimiento administrativo comun de la Junta de 15 300 FA 17/09/2019 NUEVO
Andalucia
Introduccién al Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en la nueva Ley 39/2015 15 300 FA 04/0212019 T
Introduccién al Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en la nueva Ley 39/2015 15 300 FA 06/06/2019 T
Introduccién al Régimen Juridico del Sector Publico en la nueva Ley 15 300 FA 04/02/2019 T
40/2015
Introduccién al Régimen Juridico del Sector Publico en la nueva Ley 15 300 FA 06/06/2019 T
40/2015
Introduccion al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 300 FA 04/02/2019 NUEVO
Introduccién al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 300 FA 28/05/2019 NUEVO
La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 300 FA 23/03/2019 T
La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 300 FA 26/09/2019 T
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Iéii;g;}: de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unién 15 300 FA 04/02/2019 T
Iéii)l;r;:: de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unién 15 300 FA 29/05/2019 T
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 300 FA 04/02/2019
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 300 FA 07/06/2019
kcé?n%ti)é'?rt;\gi);nd;n%?:zl';olIo Sostenible y la Agenda 2030 en la 15 300 FA 22/09/2019 NUEVO
Organizacioén de la Junta de Andalucia 15 300 FA 04/02/2019
Organizacién de la Junta de Andalucia 15 300 FA 29/05/2019
grétzer:/:rr:)cién de la Violencia de Género y del Acoso por Razén de 15 300 FA 04/02/2019 T
gr;\]/:rr;cién de la Violencia de Género y del Acoso por Razoén de 15 300 FA 13/06/2019 T
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 300 FA 04/02/2019 T
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 300 FA 30/05/2019
Froveneion do scoso oborel sexalyporratndeseiouoka | 5| qoo | e | owopmore| T
diserminacion on ta Junta de Ancaiucia o e 15 | 30 | FAosoe2019) T
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 300 FA 26/03/2019 T
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 300 FA 27/09/2019 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 300 FA 24/03/2019 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 300 FA 24/09/2019 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 300 FA 25/03/2019 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 300 FA 25/09/2019 T
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 300 FA 04/02/2019 0010
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 300 FA 04/06/2019 0010
Red Profesional. Red social corporativa de la Junta de Andalucia 15 300 FA 04/02/2019
Red Profesional. Red social corporativa de la Junta de Andalucia 15 300 FA 04/06/2019 T
Trabajo en Red 15 300 FA 04/02/2019 T
Trabajo en Red 15 300 FA 15/06/2019 T
Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 300 FA 04/02/2019 T
Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 300 FA 14/06/2019 T
FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA
Administracién Electronica y Gobierno Abierto 40 200 TL 05/03/2019 T
Administracién Electronica y Gobierno Abierto 40 200 TL 17/09/2019 T
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 200 TL 13/03/2019 T
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 200 TL 20/09/2019 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 200 TL 05/03/2019 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 200 TL 17/09/2019 T
Francés General. Niveles A1 a C1 60 150 TL 18/03/2019 T
Habitos saludables para el personal de la Junta de Andalucia 20 200 TL 13/03/2019 T
Habitos saludables para el personal de la Junta de Andalucia 20 200 TL 23/09/2019 T
:-rlzrr;rgi;g;as Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la 40 200 L 01/03/2019 T
:—:gr;n;igg:]as Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la 40 200 TL 18/09/2019 T
Inglés General. Niveles A1 a C1. 100 2800 TL 18/03/2019
Mindfulness 30 200 TL 20/09/2019
Mindfulness 30 200 TL 23/04/2019
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MOOC sobre evaluacion de politicas publicas 50 400 AC 24/09/2019 T
MOOC sobre trabajo con la infancia y adolescencia en el municipio 30 250 AC 23/04/2019 0340 0380
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia | 40 | 200 L 01/03/2019 | 9089, 9010.
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia 40 200 TL 18/09/2019 008862810’
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ANEXO IV: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO

HORIZONTAL
- ) L Area
Denominacion Horas Plazas | Modalidad | Fecha inicio .
funcional
Andalucia
Community Manager para la Administracion Publica 30 60 TL 11/10/2019 0070
Compra Publica Verde: Criterios ambientales en la contratacién publica 25 100 TL 14/05/2019 NUEVO
Comunicacion y Gestién del cambio en Prevencion de Riesgos 25 25 sp 08/10/2019 T
Laborales
0010, 0020,
Conceptos basicos del Sistema Integrado de Ingresos (S.U.R.) 30 100 TL 12/03/2019 | 0130, 0120,
0110
- . - 0010, 0120,
Contabilidad General de Empresas. Nivel basico 40 100 TL 05/05/2019 0110, 0020
Contratacion en el Sector Publico. 30 150 TL 20/02/2019 | 0010, 0040
Disefio y Gestion de Proyectos Europeos 25 150 TL 22/04/2019 NUEVO
El Reglamento General de Proteccién de Datos 25 160 TL 14/05/2019 T
Especializacion DPO (Data Privacy Officer) 180 15 TL 25/03/2019 NUEVO
L. . 0010, 0020,
Gestion de Subvenciones 40 150 TL 03/05/2019 0120, 0110
Gestion Registral: Aries 20 200 TL 10/10/2019 0010
Herramientas basicas de QGIS 3.4 40 40 TL 17/05/2019 NUEVO
Herramientas basicas de QGIS 3.4 40 40 TL 22/03/2019 NUEVO
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica 50 50 TL 18/02/2019 T
Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 125 TL 07/10/2019 | 0010, 0040
Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacion 40 125 TL 05/05/2019 0010, 0040
Ley de Contratos del Sector Publico: Preparacion 40 125 TL 21/02/2019 | 0010, 0040
qu gctos y sus incidencias en Ig némina de los empleados y empleadas 50 50 sp 30/04/2019 NUEVO
publicos de la Junta de Andalucia
llzogegtad Sancionadora y Procedimiento Administrativo Sancionador 50 150 TL 04/03/2019 T
ractico.
Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Andaluza 20 20 PR 07/10/2019 SIN AREA
Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Andaluza 20 20 PR 11/11/2019 SIN AREA
Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Andaluza 20 20 PR 20/05/2019 SIN AREA
Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Andaluza 20 20 PR 22/04/2019 SIN AREA
Seguridad y Salud Laboral como factor estratégico 25 25 SP 07/03/2019 T
Simplificacién y Agilizacion de Procedimientos en la Junta de Andalucia 40 75 TL 03/10/2019 T
Sistema de protecci@n social de los empleados y empleadas publicos de 50 50 sp 14/10/2019 NUEVO
la Junta de Andalucia
Sﬁstema de Registro de Facturas y Procedimiento de Anticipo de Caja 40 100 T 10/05/2019 0010, 0120,
Fija 0110, 0020
Comunidades de Practica
Comunidades de Practica Nivel Inicial
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y Construccion de
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica 40 15 AC 01/02/2019 T
Metodglqgia de Aprendizaje Colabolrativo y Cons’trqccién de 20 15 AC 01/02/2019 T
Conocimiento Innovador en Comunidades de Préactica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y Construccion de
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica 40 15 AC 01/02/2019 T
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y Construccion de
Conocimiento Innovador en Comunidades de Préactica 40 15 AC 01/02/2019 T
Metodplo_gia de Aprendizaje Colabolrativo y Cons}rupcién de 20 15 AC 01/02/2019 T
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y Construccion de 40 15 AC 01/02/2019 T
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Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica
Metodqlqg|a de Aprendizaje Colabqrativo y Cons’tru.ccion de 40 15 AC 01/02/2019 T
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y Construccion de
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica 40 15 AC 01/02/2019 T
Metodglqgia de Aprendizaje Colabqrativo y Cons}rt{cci()n de 40 15 AC 01/02/2019 T
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y Construccion de
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica 40 15 AC 01/02/2019 T
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y Construccion de
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica 40 15 AC 01/06/2019 T
Metodglqg ia de Aprendizaje Colabqrativo y Cons’tru.cci()n de 40 15 AC 01/06/2019 T
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica
Metodqlqg|a de Aprendizaje Colabqrativo y Cons’tru.ccion de 40 15 AC 01/06/2019 T
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica
Metodqlo_gl’a de Aprendizaje Colabqrativo y Cons'tru.ccién de 40 15 AC 01/06/2019 T
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica
Metodglqgia de Aprendizaje Colabo_rativo y Cons}rupcién de 40 15 AC 01/06/2019 T
Conocimiento Innovador en Comunidades de Practica
Taller 'Semill.g: Cémq crear y dinamizar comunidades de practicas en la 40 30 AC 20/03/2019 T
Administracion Publica
Taller Vivero: Seguimiento y asesoramiento de comunidades de practica 6 25 AC 13/06/2019 T
Comunidades de Practica
Comunidades de Practica Nivel Avanzado
Taller Red "En Comunidad": El engrase creativo. Ejercicios de
creatividad aplicada para la mejora del trabajo colaborativo 20 30 AC 06/11/2019 NUEVO
Taller Red "En ComunidaFi": Leccioneg dfe trabajo colaborativo 15 25 AC 01/02/2019 NUEVO
aprendidas en las comunidades de practica
Evaluacion de politicas publicas
Evaluacion de politicas publicas Nivel Inicial
Como elaborar un Plan Estratégico 22 20 SP 06/05/2019 NUEVO
Como elaborar un Plan Estratégico 22 20 SP 11/02/2019 NUEVO
El analisis de la evaluabilidad de planes y programas 22 20 SP 23/04/2019 T
Evaluacion de politicas publicas
Evaluacion de politicas publicas Nivel Avanzado
Evaluacion de politicas publicas con enfoque de género 30 20 SP 07/10/2019 T
La interpretacion de datos en la Evaluacién de politicas publicas 22 20 SP 18/02/2019 NUEVO
La teoria del cambio y la légica del programa 22 20 SP 02/04/2019 NUEVO
Gestion del Conocimiento
Lanzalmi'ento de Proyectos. Programa embajadores y embajadoras del 40 05 AC 05/11/2019 NUEVO
conocimiento 2019-2020
Métricas en la Gestion del Conocimiento. Programa embajadores y
embajadoras del Conocimiento 2018-2019 30 25 AC 02/04/2019 NUEVO
Seguimiento de proyectos de Gestion del Conocimiento. Programa
embajadores y embajadoras del Conocimiento 2018-2019 30 25 AC 18/02/2019 NUEVO
Usos avanzados de la Red Social Profesional 20 20 AC 14/10/2019
Usos avanzados de la Red Social Profesional 20 20 AC 11/03/2019
Innovacion

jiilnnovaTE!! 30 25 TL 06/05/2019 T
Co-SkiI[s: Innovapdo colaborativamente (habilidades y tecnologias para 30 25 AC 04/03/2019 T
el trabajo en equipo)
Comunicando la innovacion: Storytelling y narrativa para explicar la
innovacion y la gestion del cambio 30 25 AC 08/10/2019 T
Creatividad: Técnicas de creatividad para innovar en la administracion
publica 30 25 AC 11/03/2019 T
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uncional
Design Thinking para innovar: empatia y prototipado para la innovacion 30 25 AC 23/10/2019 T
publica
InnoLab: Laboratorio de Proyectos Innovadores 70 20 AC 07/10/2019 NUEVO
InnovAnfia: Comunidad de personas innovadoras de la Junta de 30 40 AC 05/02/2019 NUEVO
Andalucia
Liderazgo de proyectos innovadores 40 25 AC 14/10/2019 NUEVO
Metodologias LEAN (&giles) para innovar en la Administracion 30 25 AC 07/05/2019 NUEVO
Almeria
Inglés General 90 10 PR 18/02/2019 T
Interculturalidad y buenas practicas de gestion de la diversidad en la
prestacion de servicios publicos 20 25 PR 1471012019 NUEVO
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 12/03/2019 T
. . . e . 0010, 0020,
Reln_tegl.'c? de subvenmpneggesﬂonz liquidacion, recaudacion y 20 25 PR 01/04/2019 | 0130, 0120,
tramitacién en SUR. Nivel intermedio 0110
Taller de Digitalizacién y Registro 15 PR 11/02/2019 0010
Taller de Digitalizacién y Registro 15 PR 12/02/2019 0010
N . . . 0010, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes ! !
de Contratacién en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 20 20 PR 05/03/2019 0128620110’
Cadiz
0010, 0040,
Contratacion en GIRO 25 24 PR 06/11/2019 | 0120, 0110,
0020
Inglés General 90 10 PR 18/02/2019 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 19/03/2019 T
e . ) . 0010, 0020,
Justificacién de Subvenciones Financiadas con Fondos de la UE 12 25 PR 03/10/2019 0120. 0110
Lengua de Signos Espariola. Nivel A1 90 25 PR 25/04/2019 T
Notificacion en el Procedimiento Administrativo y sus Herramientas 12 24 PR 16/10/2019 T
Electronicas
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 25 PR 14/03/2019 T
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 25 PR 14/11/2019
Procedimientos de Gestién de Personal 30 24 PR 20/05/2019 | 0030, 0010
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion, recaudacion y 20 24 PR 03/06/2019 8?;8 8(1)58
tramitacién en SUR. Nivel intermedio 0%10 !
. 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 24 PR 08/10/2019 0110, 0020
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 11/02/2019 0010
Taller de Digitalizacién y Registro 15 PR 12/02/2019 0010
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 24 PR 21/10/2019 | 0010, 0030
I . . ) 0010, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes ! !
de Contratacion en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 20 24 PR 18/11/2019 0128(’)40(;10’
Coérdoba
Conduccion Preventiva y Eficiente 20 25 PR 18/03/2019 T
Inglés General 90 10 PR 18/02/2019 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 08/10/2019 T
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 25 PR 11/03/2019 T
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 25 PR 24/04/2019 T
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion, recaudacion y 20 25 PR 06/05/2019 | 0010, 0020,
tramitaciéon en SUR. Nivel intermedio 0130, 0120,
0110
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Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 19/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 20/02/2019 0010
N . . . 0010, 0020,
Tramitacion c_ie’a expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes 20 o5 PR 04/03/2019 | 0120, 0110,
de Contratacién en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 0040
o . I - 0010, 0020,
Tram|t_a<:|on_(lie Expedientes de Jub|la9|on del Personal al servicio de la 12 25 PR 10/06/2019 | 0120, 0110,
Administracién de la Junta de Andalucia. 0030
Granada
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 SP 15/10/2019 T
0010, 0040,
Contratacién en GIRO 25 20 PR 19/03/2019 | 0120, 0110,
0020
Dlsefio e implantacion fie planes de emergencia y evacuacion en sedes 20 25 sp 08/10/2019 NUEVO
de la Junta de Andalucia
L. . - 0010, 0020,
Gest!oq de Incapamd_ades TemlpOfaIes desde los Organos Gestores de 14 20 PR 19/111/2019 | 0120, 0110,
las distintas Delegaciones Territoriales 0030
. . 4 0010, 0020,
Gest!oq de Incapac@ades Tem.porales desde los Organos Gestores de 14 20 PR 28/05/2019 | 0120, 0110,
las distintas Delegaciones Territoriales 0030
Gestion de resoluciones judiciales y sus repercusiones econdmicas para 0010, 0020,
st Ju ¥ Sus repercu P 20 25 PR 09/04/2019 | 0130, 0110,
0120, 0080
Inglés General 90 10 PR 18/02/2019 T
Matematicas Aplicadas al Trabajo Administrativo 30 20 SP 12/03/2019 T
. . 0010, 0030,
Normativa y Gestion de Personal Laboral 20 20 PR 11/06/2019 0080, 0290
. . e . 0010, 0020
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion, recaudacion y ! !
tramitacién en SUR. Nivel intermedio 20 20 PR 12/11/2019 01381] 103 20,
. . P " S I 0080, 0010,
ietag%zndt?z.gesnon, liquidacion, recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 14/05/2019 | 0020, 0110,
0120, 0130
Taller de Digitalizacién y Registro 15 PR 12/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 13/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 14/02/2019 0010
s . . . 0010, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes ! !
de Contratacién en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 20 20 PR 04/03/2019 0128(’)2(;10’
N . 0010, 0120,
Tramitacion de Facturas en Giro 6 20 PR 06/06/2019 0110, 0020
Trarnifacién Reconocimiento Servicios Previos y Regulacién de 20 20 PR 22/04/2019 | 0030, 0010
Antigliedad
Huelva
0070, 0500,
0150, 0160,
0170, 0180,
. ) . .- 0200, 0210,
Herramientas del SIG Corporativo de la Junta de Andalucia. Basico. 25 20 PR 22/04/2019 0230. 0240
0250, 0270,
0280, 0320,
0140,
Inglés General 90 10 PR 18/02/2019 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 22/10/2019 T
IntercuI?L’JraIidad y pgenag précticas de gestion de la diversidad en la 20 25 PR 23/04/2019 NUEVO
prestacion de servicios publicos
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 14/05/2019 T
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funcional
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 19/03/2019 T
. . N i 0010, 0020
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion, recaudacion y ! !
tramitacién en SUR. Nivel intermedio 20 25 PR 19/03/2019 0138,] 10(; 20,
. 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 25 PR 08/10/2019 0110, 0020
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 11/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 12/02/2019 0010
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 06/05/2019 | 0010, 0030
s . . . 0010, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes ! !
de Contratacién en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 20 20 PR 11/03/2019 0128(’)‘?0110’
Jaén
0010, 0020,
Gestion de la Incapacidad Temporal y de los accidentes de trabajo 6 15 PR 09/05/2019 | 0120, 0110,
0030
Inglés General 90 10 PR 18/02/2019 T
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/06/2019 T
. . . e i 0010, 0020,
Rem_tegl_'g de subvenclloneg.geshonZ liquidacién, recaudacion y 20 25 PR 20/05/2019 | 0130, 0120,
tramitacién en SUR. Nivel intermedio 0110
) 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 25 PR 01/04/2019 0110, 0020
Taller de Digitalizacién y Registro 15 PR 11/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 12/02/2019 0010
I . . . 0010, 0020,
Tramitacion c'ie’a expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes 20 20 PR 11/03/2019 | 0120, 0110,
de Contratacion en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 0040
Tramifacién Reconocimiento Servicios Previos y Regulacion de 14 20 PR 23/04/2019 | 0030, 0010
Antigliedad
Malaga
Actuacion de los Comité§ de Investigacion Interna en los casos de Acoso 20 o5 sp 07/05/2019 NUEVO
laboral, sexual y por razén de sexo en la Junta de Andalucia
Conduccidn Preventiva y Eficiente 20 10 PR 08/10/2019 T
Gestion de resoluciones judiciales y sus repercusiones econémicas para 0010, 0020,
o A ) Y P P 20 25 PR 21/05/2019 | 0130, 0110,
0120, 0080
Inglés General 90 10 PR 18/02/2019
Inteligencia Emocional 20 25 PR 22/10/2019
Lengua de Signos Espafiola 90 15 PR 07/03/2019
Procedimientos de Gestion de Personal 30 25 PR 09/04/2019 | 0030, 0010
. . . o i 0010, 0020,
Rem_tegrg de subvenmlon(-zg.geshonZ liquidacion, recaudacion y 20 20 PR 11/03/2019 | 0130, 0120,
tramitacién en SUR. Nivel intermedio 0110
. . e " T . 0080, 0010,
i?g%c;nd?z.gesnon, liquidacion, recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 18/06/2019 | 0020, 0110,
0120, 0130
. 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 01/04/2019 0110, 0020
Taller de Digitalizacion y Registro 6 15 PR 11/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 6 15 PR 12/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 6 15 PR 13/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 6 15 PR 14/02/2019 0010
Taller Inicial de Formacion BIM en la Administracion Publica 30 25 SP 13/05/2019 NUEVO
Tramitacion de expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes 20 20 PR 25/02/2019 | 0010, 0020,
de Contratacién en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 0120, 0110,
0040

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00148324

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NuUmero 1 - Miércoles, 2 de enero de 2019

BOJA

pagina 46
Denominacién Horas Plazas | Modalidad | Fecha inicio Area
funcional
Uso de la aplicacion Delta 12 25 PR 04/06/2019 0300
Sevilla
: » . . 0010, 0030,
Ejecucion de Sentencias en Materia de Personal 15 25 PR 03/06/2019 0080, 0100
Evaluacion de riesgos ergonémicos 20 25 SP 14/03/2019 T
Evaluacion de riesgos higiénicos 20 25 SP 05/11/2019 T
. i . . - 0020, 0010,
Gestion de Ingresos Publicos a través del Sistema Unificado de 20 o5 PR 21/05/2019 | 0130, 0120,
Recursos (S.U.R.)
0110
0010, 0020,
Gestion de la Incapacidad Temporal y de los accidentes de trabajo 6 20 PR 11/03/2019 | 0120, 0110,
0030
Gestion de resoluciones judiciales y sus repercusiones econdmicas para 0010, 0020,
la Administracion 20 25 PR 25/03/2019 | 0130, 0110,
0120, 0080
Inteligencia Emocional 20 25 PR 20/05/2019
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/03/2019
) . . e i 0010, 0020,
Rem_tegfg de subvencpneg.gesﬂom liquidacion, recaudacion y 20 25 PR 18/03/2019 | 0130, 0120,
tramitacién en SUR. Nivel intermedio 0110
. 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 25 PR 30/09/2019 0110, 0020
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 11/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 12/02/2019 0010
Taller de Digitalizacion y Registro 15 PR 13/02/2019 0010
T . . . 0010, 0020,
Tramitacion c'ie’a expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes 20 20 PR 04/03/2019 | 0120, 0110,
de Contratacion en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 0040
o I I - 0010, 0020,
Tram|t_a<:|on_(lie Expedientes de Jub|la9|on del Personal al servicio de la 15 24 PR 23/04/2019 | 0120, 0110,
Administracién de la Junta de Andalucia. 0030
Servicios Centrales
Conexién de registros administrativos poblacionales 20 20 PR 10/06/2019 NUEVO
Elaboracién de informes de impacto de género en la normativa 30 20 SP 16/10/2019 T
Etica e Integridad en los servicios publicos 20 25 PR 26/03/2019 NUEVO
Formacion especializada para miembros de los Comités de Seguridad y 50 05 sp 21/05/2019 NUEVO
Salud de la Junta de Andalucia
" . - . - 0010, 0020,
I(:eAsctilr%?n?setr;isi’gLumones judiciales y sus repercusiones econémicas para 20 25 PR 21/05/2019 | 0130, 0110,
0120, 0080
Gestion electrénica en el Sistema de Informacién @rchivA 15 20 PR 19/11/2019 NUEVO
0070, 0500,
0150, 0160,
0170, 0180,
. . . - 0200, 0210,
Herramientas del SIG Corporativo de la Junta de Andalucia. Basico. 25 20 PR 08/04/2019 0230. 0240
0250, 0270,
0280, 0320,
0140,
Inglés General 90 50 PR 18/02/2019 T
Instrumentos para la participacion ciudadana 20 25 SP 26/03/2019 NUEVO
Introduccion a la tecnologia Blockchain 20 25 SP 21/10/2019 NUEVO
Investigacion de accidentes laborales 24 25 SP 01/10/2019 0300
La Compra Publica de Innovacién: Tramitacién 22 25 SP 23/05/2019 NUEVO
La igualdad de género en la contratacion publica 20 20 SP 20/03/2019 NUEVO
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funcional
Normativa en materia de igualdad de género 20 20 SP 20/05/2019 NUEVO
Pensar, Liderar , ejecutar como un design Researcher 20 20 PR 05/03/2019 NUEVO
Primeros Aucxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 15 PR 22/02/2019 T
. . . e i 0010, 0020,
Rem_teg(g de s.ubvenC|‘0ne§:.gest|onZ liquidacion, recaudacion y 20 24 PR 09/04/2019 | 0130, 0120,
tramitacion en SUR. Nivel intermedio 0110
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion, recaudacion 0010, 0020,
egro ones:g .19 ’ y 20 24 PR 22/10/2019 | 0130, 0120,
tramitacion en SUR. Nivel intermedio 0110
. . e " P . 0080, 0010,
ﬁigﬁ;c;ndﬁz.gestlon, liquidacion, recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 25 PR 10/06/2019 | 0020, 0110,
0120, 0130
. 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 08/04/2019 0110, 0020
. 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 21/10/2019 0110, 0020
Taller Avanzado de Formacién BIM en la Administracién Publica 30 25 SP 14/10/2019 NUEVO
Taller Inicial de Formacion BIM en la Administracion Publica 30 25 SP 11/03/2019 NUEVO
Tallelr §obr§ el Régimen de invalidez de los actos y disposiciones 5 20 PR 16/05/2019 NUEVO
administrativas
Taller sobre problemas de aplicacién practica de la potestad 10 20 PR 30/10/2019 NUEVO
sancionadora
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 20/03/2019 | 0010, 0030
N . . . 0010, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes ! !
de Contratacién en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 20 24 PR 21/05/2019 0123(‘)20110‘
Y . . . 0010, 0020,
Tramitacion ‘?? expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes 20 24 PR 26/03/2019 | 0120, 0110,
de Contratacién en el marco de la Ley 9/2017 de la LCSP. 0040
Transpe_lrenua Publica y herramientas de gestion (PID@ y Gestor de 20 25 sp 21/05/2019 NUEVO
Contenidos)
Z;adnasiz(a;:nua y Proteccién de datos en la Administracién de la Junta de 20 o5 PR 26/03/2019 NUEVO
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ANEXO V: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO

SECTORIAL

Promotor Denominacion ‘ Horas ‘ Plazas ‘ Modalidad | Semestre Destinatarios

Andalucia
EﬁsEIEEéEEmP?REESAY Cultura Preventiva a través Liderazgo para 20 50 TL primer ADMINISTRACION
COMERdIO Directivos semestre GENERAL
cE:ﬁQEIEEéEEmP%IEESAY Decre.to 94/2018. Concurrencia Gas 20 45 TL primer ADMINISTRACION
COMERdIO Canalizado semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Contabilidad Basica de Entidades sin Animo 20 05 sp primer ADMINISTRACION
JUSTICIA E INTERIOR de Lucro semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE | GERHONTE (Aplicacién de Gestion de 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
SALUD Profesionales del SAS) semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE |Plan EVACOLE: Evaluacion de la Oferta 20 25 PR primer ADMINISTRACION
SALUD Alimentaria en Comedores Escolares. semestre GENERAL
Almeria
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en Situaciones de primer
EDUCACION Estrés en el Ambito Educativo 20 25 PR semestre LABORALES
N Optimizacion del Trabajo en la Gestién de ) .
CONSEJERIA DE . primer | ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA Ié]Xgestructuras con Herramientas GIS y 20 20 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Vigilancia de la Conservacién y Explotacion primer
FOMENTO Y VIVIENDA |de Carreteras 20 | 20 PR | semestre | ABORALES
CONSEJERIA DE P Actualizaciéon en Conocimientos y Técnicas rimer
IGUALDAD Y POLITICAS N s y 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE - . N )
IGUALDAD Y POLITICAS Conlommlento y Ab’or_daje de la Disfagia en el 6 20 PR primer LABORALES
SOCIALES Paciente Gerontoldgico semestre
CONSEJERIA DE . Implantacion del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacion del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ssmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE . PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccién de Menores de la 6 25 PR sé)mestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Mddulo Talleres 8 24 PR sgme;re LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de fimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencion a Personas Mayores
CONSEJERIA DE . Mejora en la Calidad de los Servicios segundo
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR ser?'nestre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE . -
IGUALDAD Y POLITICAS Plaq de Atencién y Vida de la Persona 12 15 PR segundo LABORALES
Residente. EI Modelo ACP semestre
SOCIALES
CONSEJERIA DE PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 35 PR selgnestre LABORALES
SOCIALES la CIPS
Cadiz

CONSEJERIA DE Ciberbullying: el Acoso Escolar y las Nuevas primer
EDUCACION Tecnologias 20 30 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Fundamentos Juridicos para Gestion 20 20 PR primer LABORALES
EDUCACION g:zgco: Educativos Publicos y Aplicacion en semestre
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Semestre Destinatarios
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en Situaciones de primer
EDUCACION Estrés en el Ambito Educativo 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE La Educacién en Valores en las Residencias primer
EDUCACION Escolares Andaluzas. El Método Proactivo. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Procedimientos de Admision de Alumnado 20 25 PR primer ADMINISTRACION
EDUCACION en Andalucia semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Proteccion de Datos en Centros Educativos. primer
EDUCACION Nivel Avanzado 20 | 2 PR | semestre | LABORALES
CONSEJERIA DE . i - primer ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca. Gestion Académica 20 25 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE rimer
EMPLEO, EMPRESAY Camarera de Pisos 20 15 PR p LABORALES
COMERGIO semestre
CONSEJERIA DE R . o .
IGUALDAD Y POLITICAS Actughzgmon en C_:on9mm|entos y Técnicas 6 20 PR primer LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE P Actualizacién en Conocimientos y Técnicas rimer
IGUALDAD Y POLITICAS Limoi Alojami | y RPM 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los C semestre
CONSEJERIA DE i Instituciones y Recursos de Proteccion de la rimer
IGUALDAD Y POLITICAS y " 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES Persona Mayor en Andalucia semestre
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR p 4 LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia semestre
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR s:mestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR Pm tr LABORALES
SOCIALES CIPs semestre
CONSEJERIA DE ) rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Modulo Talleres 8 24 PR p LABORALES
SOCIALES semestre
CONSEJERIA DE ; rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Mddulo Talleres 8 24 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Analisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ’ Implantacion del Sistema de Andlisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser?'lestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Andlisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacion del Sistema de Andlisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ; PRL e Intervencion Psicosocial en los sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR ser?\estre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccién de Menores de la 6 25 PR ser?1estre LABORALES
SOCIALES CIPS
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Semestre Destinatarios
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 30 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 20 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR r?w tr LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores semestre
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Explotacién de Presas: Inspeccion, Control, primer
ORDENACION DEL Vigilancia y Mantenimiento 20 12 PR | semestre | ABORALES
TERRITORIO
CONSEJERIA DE )
MEDIOAMBIENTE Y Tratamiento de Aguas Residuales y 20 20 PR primer ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Explotacion de Estaciones Depuradoras. semestre GENERAL
TERRITORIO
Cérdoba
CONSEJERIA DE iﬂtb(;/::;igg eCSo(rj:pEtC:nnc?;n (;?e Isaogzgejeria -
CONOCIMIENTO, de Conocimiento, Investigacion y 2 | 2 PR primer | ADMINISTRACION
INVESTIGACION Y R I ; g semestre GENERAL
UNIVERSIDAD Unlyergldad. Normativa, Procedimientos y
Aplicativo Present@_PCT.
CONSEJERIA DE Actualizacién Legislativa en Educacion para primer
EDUCACION Centros Docentes: LOE, LEAy LOMCE 20 20 PR semestre LABORALES
CONSEJERIADE Curso Reciclaje Medio Ambiente Centros 15 25 PR primer | ADMINISTRACION
EDUCACION Educativos semestre GENERAL
CONSEJERIADE Habilidades Sociales en Situaciones de primer
EDUCACION Estrés en el Ambito Educativo 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Habilidades Profesionales en la primer
EDUCACION Administraciéon Publica Educativa 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE La Violencia Entre Iguales en los Centros primer
EDUCACION Educativos. Estrategias de Intervencion. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Legislacion Educativa en Centros de Primer primer
EDUCACION Ciclo de Educacion Infantil Andaluces 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Marco de Competencia Digital en la 20 20 PR primer ADMINISTRACION
EDUCACION Administracién Educativa y E-Portfolio. semestre GENERAL
Organizacion de Actos y Eventos en los .
CONSEJERIADE Centros y Organismos dependientes de la 20 25 PR primer LABORALES
EDUCACION o . semestre
Consejeria de Educacion
CONSEJERIA DE Plan Anual y Cronograma de Actividades en primer
EDUCACION las Residencias Escolares 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Prevencion del Acoso Escolar y Habilidades primer
EDUCACION Sociales 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE . L. A primer | ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca - Gestion Econémica 20 25 PR semestre GENERAL
Sistema educativo andaluz: Implementacion . -
CONSEJERIA DE P . primer | ADMINISTRACION
EDUCACION ngjﬁng de la planificacién educativa en 20 25 PR semestre GENERAL
conseiERiaDE - |Prevercinge Resgos aboresen ||| e | prmer | ADMINSTRACON
FOMENTO Y VIVIENDA ; P y semestre GENERAL
Trabajos en Carreteras
CONSEJERiADEl c imiento v Abordaie de la Disfagi | .
IGUALDAD Y POLITICAS | Zonocimiento y Avordaje de fa Dislagla en €l | g 20 PR primer LABORALES
Paciente Gerontol6gico semestre
SOCIALES
CONSEJERIA DE ’ Herramientas de Intervencion con Perfiles rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | de Trastornos Conductuales y Patologias 14 25 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Asociadas de la Persona Mayor Residente
CONSEJERIA DE ) Instituciones y Recursos de Proteccion de la )
IGUALDAD Y POLITICAS | Persona Mayor en Andalucia 6 20 PR primer LABORALES
SOCIALES semestre
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CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Implantacién en Andalucia 20 24 PR p LABORALES
SOCIALES semestre
CONSEJERIA DE ) rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Implantacién en Andalucia 20 24 PR p LABORALES
SOCIALES semesre
CONSEJERIA DE ) .
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Médulo Talleres 8 24 PR o etre LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE ) rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Moédulo Talleres 8 24 PR ser:)mestre LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE ; Actualizacién en Conocimientos y Técnicas segundo
IGUALDAD Y POLITICAS P - y 6 20 PR 9 LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Andlisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR serglestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacion del Sistema de Andlisis de nd
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR x%% LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ; PRL e Intervencion Psicosocial en los sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR seng'lestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 35 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE . Uso de Herramientas Informaticas de nd
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR it LABORALES
SOCIALES Centros de Atencion a Personas Mayores

Granada
CONSEJERIA DE Coaching Educativo como Instrumento para primer
EDUCACION Técnicos y Educadores. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Disefio Organizativo del Tiempo de Ocio en primer
EDUCACION las Residencias Escolares. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE El Nuevo Marco Normativo de los Servicios primer
EDUCACION Educativos Complementarios en Andalucia 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en Situaciones de primer
EDUCACION Estrés en el Ambito Educativo 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Pedagogia de la Convivencia en los Centros primer
EDUCACION Educativos 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE . - - primer | ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca. Gestion Académica 20 25 PR semestre GENERAL
Técnicas de Gestién y Planificaciéon en
CONSEIERADE Restauracion Colectiva en Centros Pablicos | 20 | 25 PR | S09undo || ABORALES
Educativos

CONSEJERIA DE ; Implantacion del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ; Implantacion del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR st‘a)mestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00148324

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NuUmero 1 - Miércoles, 2 de enero de 2019

BOJA

pagina 52

Promotor Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Semestre Destinatarios
CONSEJERIA DE P Instituciones y Recursos de Proteccion de la rimer
IGUALDAD Y POLITICAS P M y ‘Andaluci 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES ersona Mayor en Andalucia semestre
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR pm tr LABORALES
SOCIALES CIPs semestre
CONSEJERIA DE ' rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Modulo Talleres 8 24 PR p LABORALES
SOCIALES semestre
CONSEJERIA DE ; Actualizacion en Conocimientos y Técnicas segundo
ISGOLJSIIj\Eég Y POLITICAS de Limpieza y Alojamiento en los CRPM 6 20 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 35 PR r?w tr LABORALES
SOCIALES la CIPS semestre
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores
CONSEJERIA DE Acciones de Informacion para la Gestion 5
MEDIOAMBIENTE Y : segundo | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Sostenible de las Setas y Trufas de 20 | PR | semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y . . segundo | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Normativa Ambiental 20 | PR | semestre GENERAL
TERRITORIO

Huelva
CONSEJERIA DE Admisién de Alumnado y Gestién en los 20 25 PR primer ADMINISTRACION
EDUCACION Servicios Complementarios a la Ensefianza semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Claves para la Participacion del PA.S.enla primer
EDUCACION Organizacion de los Centros. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en Situaciones de primer
EDUCACION Estrés en el Ambito Educativo 20 2 PR semestre LABORALES
CONSEJERIADE Proyecto Educativo de los Centros de primer
EDUCACION Educacion Infantil y Primaria 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE . . - primer | ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca - Gestion Econdmica 20 25 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE . ” - primer | ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca. Gestion Académica 20 25 PR semestre GENERAL
Procedimiento Administrativo y Régimen

CONSEJERIA DE Juridico en los Centros Educativos. Ley 20 | 25 PR segqundo | ) \BORALES
EDUCACION 39/2015 semestre
CONSEJERIA DE P Actualizacion en Conocimientos y Técnicas rimer
IGUALDAD Y POLITICAS N - Y 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Modulo Talleres 8 24 PR p LABORALES
SOCIALES semestre
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Analisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR r?w r LABORALES
SOCIALES Centro Propios semestre
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CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Analisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el segundo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 20 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR r?w r LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores semestre

Jaén
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en Situaciones de primer
EDUCACION Estrés en el Ambito Educativo 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Mejora del Comportamiento Profesional del primer
EDUCACION Personal de Limpieza y Alojamiento. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Proteccion de Datos en Centros Educativos. primer
EDUCACION Nivel Avanzado 20 2 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Formacion Especifica para Trabajos de 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | Conservacion y Explotacion de Carreteras semestre GENERAL
n Prevencion de Riesgos Laborales en <
CONSEJERIA DE - . segundo | ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA Tallergs de Reparacion de Vehiculos y 20 20 PR semestre GENERAL
Trabajos en Carreteras

CONSEJERIA DE i Actualizacion en Conocimientos y Técnicas rimer
IGUALDAD Y POLITICAS N - y 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERiADE, Actualizacio c imient Técni .
IGUALDAD Y POLITICAS |/ \ctu@lzacion en Lonocimientos y fecnicas 6 20 PR primer LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE N . - .
IGUALDAD Y POLITICAS Actu_ahzjamon en C_:onQC|m|entos y Técnicas 6 20 PR primer LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE Conocimiento y Abordaje de la Disfagia en el rimer
IGUALDAD Y POLITICAS Paci Y \6ai J 9 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES aciente Gerontolégico semestre
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacion del Sistema de Analisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR p t LABORALES
SOCIALES Centro Propios semestre
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacion del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR pm tr LABORALES
SOCIALES Centro Propios semestre
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Modulo Talleres 8 24 PR p LABORALES
SOCIALES semestre
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR s pme tre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores emes
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CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR s:mestre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencioén a Personas Mayores
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR r?w r LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia semestre
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE ” )
IGUALDAD Y POLITICAS Plan de Atencioén y Vida de la Persona 12 15 PR segundo LABORALES
SOCIALES Residente. El Modelo ACP semestre
CONSEJERIA DE ; PRL e Intervencion Psicosocial en los sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccién de Menores de la 6 25 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 25 PR serglestre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el nd
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de | 6 25 PR e atre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 50 PR 9 " LABORALES
SOCIALES la CIPS semestre

Malaga
CONSEJERIA DE ’ . .
CONOCIMIENTO, Registios de Sociedades Cooperativas y - 2 bR segundo | ADMINISTRACION
INVESTIGACION Y Procedimientos v A Iic.ativo RSCLY semestre GENERAL
UNIVERSIDAD yAp :
CONSEJERIA DE Actualizacion Legislativa en Educacion para primer
EDUCACION Centros Docentes: LOE, LEAy LOMCE 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Adiccion a las Redes Sociales y Nuevas primer
EDUCACION Tecnologias En Nifios/as y Adolescentes 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en Situaciones de primer
EDUCACION Estrés en el Ambito Educativo 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Proteccion de Datos en los Centros 20 25 PR primer ADMINISTRACION
EDUCACION Educativos. RGPD 2016/679 semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Recursos para Transmitir los Valores primer
EDUCACION Educativos 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIADE Sistemas de Autocontrol en los Comedores primer
EDUCACION Escolares 20 25 PR semestre LABORALES
Técnicas de Apoyo Administrativo para el .
Egggﬁé’fg,'f‘ DE PAS y el Personal de Atencion Educativa 20 25 PR | pPimer | LABORALES
Complementaria

CONSEJERIADE Gestién Administrativa de los Centros de segundo
EDUCACION Primer Ciclo de Infantil. 20 | 2 PR | semestre | ABORALES
CONSEJERIA DE ; Actualizacién en Conocimientos y Técnicas rimer
IGUALDAD Y POLITICAS de Limoi Aloiamient | yCRPM 6 20 PR p 4 LABORALES
SOCIALES e Limpieza y Alojamiento en los semestre
CONSEJERIA DE ; Actualizacién en Conocimientos y Técnicas primer
IGUALDAD Y POLITICAS de Limpieza y Alojamiento en los CRPM 6 20 PR semestre LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE ’ Herramientas de Intervencion con Perfiles rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | de Trastornos Conductuales y Patologias 14 25 PR sé)mestre LABORALES
SOCIALES Asociadas de la Persona Mayor Residente
CONSEJERIA DE ) Implantacion del Sistema de Andlisis de 6 15 PR primer LABORALES
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los semestre
SOCIALES Centro Propios
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CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Analisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacion del Sistema de Analisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Andlisis de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR pm tr LABORALES
SOCIALES Centro Propios semestre
CONSEJERIA DE ; Instituciones y Recursos de Proteccion de la rimer
IGUALDAD Y POLITICAS y i 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES Persona Mayor en Andalucia semestre
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los .
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR o etre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ; rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Moédulo Talleres 8 24 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios segundo
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR seng'1estre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES Titularidad Propia
CONSEJERIA DE " )
IGUALDAD Y POLITICAS Plaq de Atencioén y Vida de la Persona 12 15 PR segundo LABORALES
SOCIALES Residente. El Modelo ACP semestre
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR seng'lestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 25 PR ser?"nestre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIADE ; PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 25 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de nd
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR it LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR sengwestre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores
CONSEJERIA DE El Autoconocimiento en la Practica de la primer
JUSTICIAE INTERIOR | Relacion Profesional Menor-Familia ) » PR | semestre | ABORALES
CONSEJERIA DE Supervision de Casos de Menores primer
JUSTICIAE INTERIOR Infractores 30 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE o . . segundo
JUSTICIAE INTERIOR Andlisis del Sistema Organizacional. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE . ) segundo
JUSTICIA E INTERIOR La Técnica Caja de Arena 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE LA
/'-D\SII\EA?IL[I);I"\‘I-'\E:/-{%ION Tramitacion de expedientes judiciales en el 10 25 PR primer ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. semestre GENERAL
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE LA
ZSEA?’L?;F‘RCAGON Tramitacion de expedientes judiciales en el 10 25 PR primer ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. semestre GENERAL
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE Gestion de Litoral. 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
MEDIOAMBIENTE Y semestre GENERAL
ORDENACION DEL
TERRITORIO
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CONSEJERIA DE )
MEDIOAMBIENTE Y . s . segundo | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Urbanismo y Legislacién Sectorial 20 25 PR semestre GENERAL
TERRITORIO

Sevilla
CONSEJERIA DE
CONOCIMIENTO, Pensamiento Innovador y Planes de Accion 20 20 PR primer | ADMINISTRACION
INVESTIGACION Y en el Ambito del Conocimiento semestre GENERAL
UNIVERSIDAD
Patrimonio Cultural Andaluz en Nuestras . .
CONSEJERIA DE S e . primer | ADMINISTRACION
CULTURA Instltucpn(_es Museisticas y Conjuntos 20 20 PR semestre GENERAL
Arqueoldgicos
CONSEJERiA DE i
ECONOMIA, HACIENDA - . primer | ADMINISTRACION
YADMINISTRACION Habilidades de Mediacion 20 25 PR semestre GENERAL
PUBLICA
CONSEJERiA DE
ECONOMIA, HACIENDA | Inventario GIRO: Activos Fijos y 30 25 PR primer ADMINISTRACION
Y ADMINISTRACION Transacciones semestre GENERAL
PUBLICA
CONSEJERiA DE i
ECONOMIA, HACIENDA - N segundo | ADMINISTRACION
YADMINISTRACIO'N Habilidades de Mediacion 20 25 PR semestre GENERAL
PUBLICA
CONSEJERiA DE i
ECONOMIA, HACIENDA | Inventario GIRO: Activos Fijos y 30 25 PR segundo | ADMINISTRACION
Y ADMINISTRACION Transacciones semestre GENERAL
PUBLICA
CONSEJERIA DE Deberes y Derechos del PA.S. en el Ambito primer
EDUCACION de los Centros Educativos. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Direccion y Gestion de Centros de primer
EDUCACION Educacion Infantil 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Evaluacion Psicopedaddgica para la primer
EDUCACION Inclusién Educativa 20 30 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Gestién de la Némina de los Centros 20 25 sp primer ADMINISTRACION
EDUCACION Concertados DD.TT. Aplicacién Ley 39/2015. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Mejora del Comportamiento Profesional del primer
EDUCACION Personal de Limpieza y Alojamiento. 20 2 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Pagos Indebidos de Némina Concertada y 20 30 PR primer ADMINISTRACION
EDUCACION Docentes Publica. SUR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Recursos para la Resolucion de Conflictos primer
EDUCACION en los Centros Educativos. La Mediacion 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE . L. - primer | ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca - Gestion Econémica 20 25 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE . . - L. primer
EDUCACION Situaciones de Crisis y Gestion del Duelo. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Técnicas Administrativas Y Atencién para el primer
EDUCACION Personal de Servicios Generales 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Gestion de Gastos en |.E.S. para Personal segundo
EDUCACION Laboral y su Aplicacion en Séneca 20 20 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en Situaciones de segundo
EDUCACION Estrés en el Ambito Educativo 20 25 PR semestre LABORALES
Procedimientos de Creacion Juridica
CONSEJERIA DE N segundo | ADMINISTRACION
EDUCACION CE)entrS)s Docentes y Autorizacion 20 25 PR semestre GENERAL
nsefianzas
CONSEJERIA DE Técnicas de Atencion Telefonica en la segundo
EDUCACION Administracion Educativa. 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIADE Actualizacién de Criterios para Personal primer ADMINISTRACION
EMPLEO, EMPRESAY o 20 20 PR
COMERCIO Habilitado en PRL semestre GENERAL
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Promotor Denominacién ‘ Horas ‘ Plazas ‘ Modalidad | Semestre Destinatarios
CONSEJERIADE Aplicacion de Gestion Integral de la FPE. 20 25 PR primer ADMINISTRACION
EMPLES, EMPRESAY | geFoc semestre GENERAL
gﬁgf&é’fgm&'@s Ay | Aplicacion de Gestion Integral de la FPE. 2 - oR primer | ADMINISTRACION
COMERCIO GEFOC semestre GENERAL
gﬁSEIIEESEE:\?P%FESAY Céma’ras de Comercio. Régime_n_Jurid_igo y 20 20 PR primer ADMINISTRACION
COMERdIO Econdmico y Tutela por la Administracion semestre GENERAL
gagfgéEEll\fl‘P%EESAY Inspecciones de Instalaciones de B.T., A.T,, 20 20 PR primer ADMINISTRACION
COMERéIO R.I.T.E.y Gas semestre GENERAL
R R Pmzsay | Sequridad y Salud en las Actividades 20 2 bR primer | ADMINISTRACION
COMERCIO Agricolas semestre GENERAL
CONSEJERIA DE . .
EMPLEO, EMPRESAY | Smart City y Smart Grids 20 20 PR e ADNQESEEQFON
COMERCIO
CONSEJERIA DE Formacion Especifica para Trabajos de 20 20 PR primer ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | Conservacion y Explotacion de Carreteras semestre GENERAL
CONSEJERIA DE ) rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Abordaje Clinico del Consumo de Téxicos 8 25 PR p LABORALES
SOCIALES semestre
CONSEJERIA DE Conocimiento y Abordaje de la Disfagia en el rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | 2™ ¥ ADOroa) 9 6 20 PR p LABORALES
SOCIALES Paciente Gerontoldgico semestre
CONSEJERIA DE ; .

IGUALDAD Y POLITICAS | Electricidad y Soldadura 35 20 PR e etre LABORALES

SOCIALES

CONSEJERIA DE ) Herramientas de Intervencion con Perfiles rimer

IGUALDAD Y POLITICAS | de Trastornos Conductuales y Patologias 14 25 PR se‘z)mestre LABORALES

SOCIALES Asociadas de la Persona Mayor Residente

CONSEJERIA DE ) Herramientas de Intervencion con Perfiles rimer

IGUALDAD Y POLITICAS | de Trastornos Conductuales y Patologias 14 25 PR sgmestre LABORALES

SOCIALES Asociadas de la Persona Mayor Residente

CONSEJERIA DE P Instituciones y Recursos de Proteccion de la rimer

IGUALDAD Y POLITICAS y " 6 20 PR p LABORALES
Persona Mayor en Andalucia semestre

SOCIALES

CONSEJERIA DE P Legionella. Plan de Mantenimiento primer

IGUALDAD Y POLITICAS L D 30 15 PR LABORALES

SOCIALES Preventivo y Optimizacién de Recursos semestre

CONSEJERIA DE P Mantenimiento Preventivo de Equipamiento primer

IGUALDAD Y POLITICAS en los Centros Residenciales 8 20 PR semestre LABORALES

SOCIALES

CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios rimer

IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR sgmestre LABORALES

SOCIALES Titularidad Propia

CONSEJERIA DE ) Mejora en la Calidad de los Servicios rimer

IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR sgmestre LABORALES

SOCIALES Titularidad Propia

CONSEJERIA DE ’ Mejora en la Calidad de los Servicios rimer

IGUALDAD Y POLITICAS | Generales de los Centros Residenciales de 6 15 PR sgmestre LABORALES

SOCIALES Titularidad Propia

CONSEJERIA DE ; .

IGUALDAD Y POLITICAS | Operador Industrial de Calderas 35 20 PR primer LABORALES

SOCIALES semesire

CONSEJERIA DE . . )

IGUALDAD Y POLITICAS Elan de Malgtemmnento Preventivo sobre 28 15 PR primer LABORALES

SOCIALES mpresas Externas semestre

CONSEJERIA DE ) Prevencion de la Trasmision de rimer

IGUALDAD Y POLITICAS | Microorganismos Multirresistentes en 6 15 PR sgmestre LABORALES

SOCIALES Centros Residenciales

CONSEJERIA DE ) Prevencion de la Trasmision de rimer

IGUALDAD Y POLITICAS | Microorganismos Multirresistentes en 6 15 PR sgmestre LABORALES

SOCIALES Centros Residenciales
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Semestre Destinatarios
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencién Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL e Intervencion Psicosocial en los rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Centros de Proteccion de Menores de la 6 25 PR s:mestre LABORALES
SOCIALES CIPS
CONSEJERIA DE ) rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Pilotaje Talleres 14 24 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR sgmestre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR sepmestre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores
CONSEJERIA DE ) Uso de Herramientas Informaticas de rimer
IGUALDAD Y POLITICAS | Mantenimiento Preventivo y Correctivo en 6 10 PR s:mestre LABORALES
SOCIALES Centros de Atencién a Personas Mayores
CONSEJERIA DE N - .
IGUALDAD Y POLITICAS Actugllzguon en C_:om_)mmuantos y Técnicas 6 20 PR segundo LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE Actualizacion en Conocimientos y Técnicas segundo
IGUALDAD Y POLITICAS - - y 6 20 PR 9 LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE Actualizacis c imient Teécni d
IGUALDAD Y POLITICAS |%ctualizacion en Lonocimientos y | ecnicas 6 20 PR segundo LABORALES
SOCIALES de Limpieza y Alojamiento en los CRPM semestre
CONSEJERIA DE ; Implantacién del Sistema de Andlisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser?\estre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacion del Sistema de Andlisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser?1estre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIADE ’ Implantacién del Sistema de Andlisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Andlisis de nd
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR it LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ; Implantacién del Sistema de Analisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE ) Implantacién del Sistema de Analisis de sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Peligro y Puntos de Control Criticos en los 6 15 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES Centro Propios
CONSEJERIA DE - .
IGUALDAD Y POLITICAS Plan de Manltemm]ento Preventivo de los 35 20 PR segundo LABORALES

Centros Residenciales semestre

SOCIALES
CONSEJERIA DE ) Planificacion de Menus, Dietas y Seleccion segundo
IGUALDAD Y POLITICAS |de Platos para el Personal de los Centros 6 15 PR ser%Lelzstre LABORALES
SOCIALES Propios
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 25 PR r?w r LABORALES
SOCIALES la CIPS semestre
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 25 PR ser%estre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE ) PRL y Cuidados de la Espalda para el sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | Personal de las Residencias de Mayores de 6 45 PR sev%estre LABORALES
SOCIALES la CIPS
CONSEJERIA DE ; sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Moédulo Talleres 8 24 PR 9 " LABORALES
SOCIALES semestre
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Semestre Destinatarios
CONSEJERIA DE SUM@ Modulo Talleres segundo LABORALES
IGUALDAD Y POLITICAS 8 24 PR semestre
SOCIALES
CONSEJERIA DE ) sequndo
IGUALDAD Y POLITICAS | SUM@ Mddulo Talleres 8 24 PR ser?westre LABORALES
SOCIALES

i Funcionamiento de la Administracién de .
JCUOSNTSIgI‘fEII?\I'?ERIOR Justicia y Competencias de la Junta de 20 25 PR sg;r:;rre ADMé'\IIEISEEQEK‘)N
Andalucia en Materia de Justicia
CONSEJERIA DE Novedades en la Gestion de Bienes y 6 60 PR primer ADMINISTRACION
JUSTICIA E INTERIOR Servicios de Seguridad .Jornada semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Acciones de Informacion para la Gestion <
MEDIOAMBIENTE Y Sostenible de las Setas Ql'rufas de 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Andalucia y semestre GENERAL
TERRITORIO
Aplicacion de la Directiva Comunit. Sobre primer | ADMINISTRACION
CONSEJERIA DE SALUD Centros de Hemoderivados,Tejidos y RHA 7 80 PR semestre GENERAL
Gestion de la Incapacidad Temporal en primer ADMINISTRACION
CONSEJERIA DE SALUD Coordinacién con el Médico de Familia 8 75 PR semestre GENERAL
Metodologia en Evaluacion de Servicios de primer | ADMINISTRACION
CONSEJERIA DE SALUD Farmacias Hospitalarias 8 40 PR semestre GENERAL
Metodologia en la Evaluacion del Uso primer ADMINISTRACION
CONSEJERIA DE SALUD Adecuado del Medicamento 8 40 PR semestre GENERAL
Plan de Calidad Inspeccién Servicios primer ADMINISTRACION
CONSEJERIA DE SALUD Sanitarios y Planes de Inspeccion 8 200 PR semestre GENERAL
Servicios Centrales
CONSEJERIA DE .
AGRICULTURA, PESCA | Seminario Produccion Ecologica 10 10 PR primer ADM('B'E'SEEQE'ON
Y DESARROLLO RURAL semestre
CONSEJERIA DE . .
AGRICULTURA, PESCA | Tramitacién de Subvenciones por GEA 20 15 PR | primer | ADMISTRACION
Y DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE . .
AGRICULTURA, PESCA | Tramitacién de Subvenciones por GEA 20 15 PR Jormer ADMG'“I‘E'SEEQE'ON
Y DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE .
AGRICULTURA, PESCA | Tramitacién de Subvenciones por GEA 20 15 PR SS:%Z’;?; ADM(';"I'E'SEEQE'ON
Y DESARROLLO RURAL
N Igualdad de Género en las Politicas Publicas
CONSEJERIA DE de Investigacion, Universidad, . .
CONOCIMIENTO, Emprendimiento. Trabaijo Auténomo 30 20 PR primer | ADMINISTRACION
INVESTIGACION Y prendimiento, rabajo sutonomo e semestre GENERAL
Internacionalizacién de la Economia
UNIVERSIDAD
Andaluza.
CONSEJERIA DE Introduccién a los Sistemas de Informacion primer | ADMINISTRACION
CULTURA Geo_grafl(_:a con QGIS para la Gestion del 40 30 TL semestre GENERAL
Patrimonio Histérico
CONSEJERIA DE Gestién de la Formacion de Conductores 20 20 PR primer | ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | (CAP)y Tacégrafo Digital semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Reglamento de Vivienda Protegida de la 20 20 PR primer ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | Comunidad Auténoma de Andalucia semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Sistema de Creacion y Gestion de Proyectos 20 20 PR primer ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA |y Supervision de Obras Civiles semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Autorizaciones de Transporte Regular de 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | Uso Especial por Carretera semestre GENERAL
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, Adaptacion T 6ai | Tratamient .
ADMINISTRACION o af fg"’g ecno °§'°a al Tratamiento 20 20 PR p"met’ LABORALES
LOCAL Y MEMORIA igital de Documentos semestre
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, rimer
ADMINISTRACION Edicion Avanzada de Publicaciones 20 20 PR ngestre LABORALES
LOCAL Y MEMORIA
DEMOCRATICA
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Reales en la Agencia y Novedades.

Promotor Denominacioén Horas | Plazas | Modalidad | Semestre Destinatarios
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, . P
ADMINISTRACION Introduccién al CMMI para Desarrolio 20 20 PR e ADMC';‘I'E'SEE//:E'ON
LOCAL Y MEMORIA
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, Planificacién de Medios de Comunicacion y .
ADMINISTRACION Andlisis de Resultados de Acciones 60 | 25 sp | Jpimer ADMG"‘I‘EEESQE'ON
LOCAL Y MEMORIA Publicitarias
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, . P
ADMINISTRACION Planificacién y Gestion de Proyectos 25 25 sP e ADM(';"I'E'SEEQE'ON
LOCAL Y MEMORIA
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, .
ADMINISTRACION Revision Normativa Audiovisual 20 | 25 sp | Jpimer ADMG"‘éﬁESQE'ON
LOCAL Y MEMORIA
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, . P
ADMINISTRACION Riesgo Eléctrico y PRL 20 20 PR sgr’T']Z:trre ADM&“&'SES’QE'ON
LOCAL Y MEMORIA
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, | Tramitacion de Expedientes en el Sistema primer ADMINISTRACION
ADMINISTRACION de Informacién del Gabinete Juridico 10 25 PR semestre GENERAL
LOCAL Y MEMORIA
DEMOCRATICA
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Gestion de Expedientes y Proyectos de 20 20 sp segundo | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Fondos Europeos semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE Gestion de destinos Inteligentes - Retos del 20 25 PR primer ADMINISTRACION
TURISMO Y DEPORTE | Turismo Global semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Herramientas de Andlisis de la Marcha y el primer
TURISMO Y DEPORTE | Equilibrio 20 2 sP somestre | -ABORALES
CONSEJERIADE INCENTIVA. Gestion de Subvenciones en 20 25 PR primer ADMINISTRACION
TURISMO Y DEPORTE Materia de Turismo y Deporte semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Régimen Sancionador y Disciplinario 20 25 PR primer ADMINISTRACION
TURISMO Y DEPORTE | Deportivo semestre GENERAL
CONSEJERIA DE - primer
TURISMO Y DEPORTE Técnicas Avanzadas de RCP 20 25 PR semestre LABORALES
CONSEJERIA DE El Registro de Turismo de Andalucia. 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
TURISMO Y DEPORTE Normativa y Nueva Aplicacion. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE Técnicas y Procedimientos de Investigacion segundo
TURISMO Y DEPORTE | en Medicina del Deporte 20 25 SP semestre LABORALES
SERVICIO ANDALUZ DE " N primer | ADMINISTRACION
EMPLEO Formacion en la aplicacion PTW@NDA 20 20 PR semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE . L rimer ADMINISTRACION
EMPLEO Introduccion a la Programacion JAVA 20 25 PR sgmestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE | Reintegro de subvenciones:gestion, primer | ADMINISTRACION
EMPLEO I|qu|dac!on, _recaudaglon y tramitacion en 20 20 PR semestre GENERAL

SUR. Nivel intermedio

SERVICIO ANDALUZ DE ) . primer | ADMINISTRACION
EMPLEO Trabajando en Espacios de Igualdad 20 20 PR semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE . primer ADMINISTRACION
SALUD Base Poblacional de Salud 20 20 PR semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE | Caracteristicas, Gestion y Repercusion de la 10 15 PR primer ADMINISTRACION
SALUD Carrera Profesional semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE | El Duefio del Producto, Clave en el 20 20 PR primer ADMINISTRACION
SALUD Desarrollo de Aplicaciones TIC en el SAS semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE Recllama(':iones de Responsalbili(lia.d ”s - or primer ADMINISTRACION
SALUD Patrimonial del Personal Sanitario: Casos semestre GENERAL
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ANEXO VI: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO

INTERADMINISTRATIVO

Promotor Denominacién ‘ Horas ‘ Plazas ‘ Modalidad Semestre
Andalucia
i Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y - e P primer
POLITICAS SOCIALES Servicios Sociales de Ar)daluma y su 20 75 TL semestre
Desarrollo Reglamentario.
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y - ) primer
POLITICAS SOCIALES Mapas de Servicios Sociales 60 80 TL semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Prevencién y Tratamiento de 30 35 TL primer
POLITICAS SOCIALES Adicciones Comportamentales semestre
i Procedimientos de Actuacion ante .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . : ] primer
POLITICAS SOCIALES Situaciones de Riesgo y Desamparo 50 50 TL semestre
(SIMIA)
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Resolucién y Gestion del Conflicto 25 75 TL primer
POLITICAS SOCIALES Etico en la Intervencion Social semestre
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Valoracion de Situaciones de 50 50 TL primer
POLITICAS SOCIALES Desproteccion Infantil semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Competencias Parentales en la 50 50 TL segundo
POLITICAS SOCIALES Intervencion con Familias y Menores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y S segundo
POLITICAS SOCIALES Drogas de Sintesis % L semestre
. El Enfoque de Género en la
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y - - segundo
POLITICAS SOCIALES Intervencion Profesional de los 2% |7 s semestre
Servicios Sociales Comunitarios
H La Evaluacién e Intervencion
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y e - . segundo
POLITICAS SOCIALES Psmolo_gmg en Servicios Sociales 25 75 TL semestre
Comunitarios
H Procedimientos de Actuacion ante
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y h - . segundo
POLITICAS SOCIALES Situaciones de Riesgo y Desamparo 50 50 TL semestre
(SIMIA)
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Valoracion de Situaciones de 50 50 T segundo
POLITICAS SOCIALES Desproteccion Infantil semestre
Almeria
CONSEJERIA DE CULTURA La Plataforma eBiblio {-\qdalucia y 5 25 PR primer
otros Recursos Electrénicos semestre
El Sistema Andaluz de Bibliotecas y sequndo
CONSEJERIA DE CULTURA Centros de Documentacion: la Red de 10 25 PR ser%estre
Bibliotecas y la Red Idea
; Deteccion y Coordinacion de .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . ; = primer
POLITICAS SOCIALES Nece&dade@ Atenm_on Temprana y 20 20 PR semestre
Dependencia (0-6 Afios)
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ” . primer
POLITICAS SOCIALES El Proyecto de Intervencién Social 20 25 PR semestre
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y La Gestion del Ocio y la Prevencion de 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Adicciones semestre
CONSEJER]A DE IGUALDAD Y Renta Minima de Insercién Social y 12 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Plan de Inclusion semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y La Intervencion del/la Trabajador/a 20 25 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Social en el Entorno Comunitario semestre
i Los Planes de Actuacion Local ante el .
&?.Eg%gRlA DE JUSTICIAE Riesgo de Inundaciones. Atribuciones 25 25 PR sgr:r:setrre
Autondmicas y Locales
Cadiz
CONSEJERIA DE CULTURA AbsysNet 2.2: Nivel Avanzado 20 25 PR primer
semestre
La Plataforma eBiblio Andalucia y primer
CONSEJERIA DE CULTURA otros Recursos Electrénicos 5 25 PR semestre
El Sistema Andaluz de Bibliotecas y
CONSEJERIA DE CULTURA Centros de Documentacion: la Red de 10 25 PR segundo
Bibliotecas y la Red Idea semestre
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; Accesibilidad en Edificaciones .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) N - primer
POLITICAS SOCIALES E_X|stentes Publicas o de Viviendas. El 40 25 TL semestre
Ajuste Razonable
i Accesibilidad, Seguridad y
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Autoproteccién en Centros de 44 25 sp primer
POLITICAS SOCIALES Personas con Discapacidad y de semestre
Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Deteccion e Intervencion en 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Situaciones de Maltrato Infantil semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . . . primer
POLITICAS SOCIALES Estrés Emocional y Estrés Laboral 20 25 PR semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Intervencién con Menores con 20 20 PR primer
POLITICAS SOCIALES Problemas de Conducta semestre
1 La Intervencién en Zonas .
ggm?%fg g\ODCEI Alféjé\ LDADY Desfavorecidas en el Marco de los 20 25 PR sgr:r:setrre
Planes Locales de Intervencion
CONSEJER]A DE IGUALDAD Y Renta Minima de Insercién Social y 12 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Plan de Inclusion semestre
H Valoracion e Intervencion en el .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y I . primer
POLITICAS SOCIALES Trauma con Nifios que han Sufrido 20 20 PR semestre
Maltrato
. Aplicacién de Técnicas Activas para
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y A e segundo
POLITICAS SOCIALES 'Ii'“rg?sover la Participacion de Nifios y 20 20 PR semestre
i Planificacién de Emergencias ante el
CONSEJERIA DE JUSTICIAE Riesgo Inherente a los Accidentes 25 25 PR segundo
INTERIOR Graves en los que Intervengan semestre
Sustancias Peligrosas.
§ Integracion de la Red Andaluza de
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y . - o segundo
ORDENACION DEL TERRITORIO \’llas.Pecuarlas en la Planificacion de 20 25 PR semestre
Ambito Local.
Coérdoba
CONSEJERIA DE CULTURA AbsysNet 2.2: Nivel Avanzado 20 25 PR primer
semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Dinamizacién de Clubes de Lectura 10 25 PR primer
semestre
CONSEJERIA DE CULTURA La Plataforma eBiblio Aqdalucia y 5 25 PR primer
otros Recursos Electrénicos semestre
i Accesibilidad, Seguridad y
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Autoproteccion en Centros de 44 25 sp primer
POLITICAS SOCIALES Personas con Discapacidad y de semestre
Personas Mayores
i Intervencion Psicolégica con Menores .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . " . primer
POLITICAS SOCIALES en S|t_uaC|one§_de Separacion o 20 25 PR semestre
Conflicto Familiar
CONSEJERTA DE IGUALDAD Y Las Prestaciones No Contributivas y 10 30 PR primer
POLITICAS SOCIALES su Gestién semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Renta Minima de Insercién Social y 12 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Plan de Inclusion semestre
; Accesibilidad en Edificaciones
SR e ACUALDAD Y Existentes Publicas o de Viviendas. EI | 40 | 25 L segundo
Ajuste Razonable
§ Andlisis de Género en el Disefio de
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . segundo
POLITICAS SOCIALES PIa_ne; Municipales de Drogas y 20 25 PR semestre
Adicciones
CONSEJERIA DE JUSTICIAE Desarrollo e Implantacién de Planes 25 25 PR primer
INTERIOR de Autoproteccion semestre
Granada
CONSEJERIA DE CULTURA In'ici.acic’)n ala Ggstién Basica de una 20 30 TL primer
Biblioteca Municipal semestre
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Promotor Denominacioén Horas | Plazas | Modalidad Semestre
CONSEJERIA DE CULTURA La Plataforma eBiblio Aqdalucia y 5 25 PR primer
otros Recursos Electrénicos semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Marketing y Redes Sociales en 15 | 30 L primer
Bibliotecas semestre
Catalogacion en AbsysNet Conforme a sequndo
CONSEJERIA DE CULTURA la ISBD Consolidada y Formato MARC | 30 30 TL 9
21 semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Gestion de las Colecciones. El 15 25 PR segundo
Proceso de Expurgo semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO Y QGIS para la Administracién Local y 25 20 PR primer
VIVIENDA Uso Especial en el Caso de Vivienda semestre
. Accesibilidad, Seguridad y
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Autoproteccion en Centros de 44 25 sp primer
POLITICAS SOCIALES Personas con Discapacidad y de semestre
Personas Mayores
. El Modelo de Atencién a la Personas
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Menores de 6 Afios en Situacion de 25 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Dependencia o en Riesgo de semestre
Desarrollarla en Andalucia.
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Enfoque Integrado de Género en la primer
POLITICAS SOCIALES Intervencién con _Mepores con 20 25 PR semestre
Problemas de Adicciones
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Gestion de la Calidad en la Atencion a 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES los Servicios Sociales semestre
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y La Identificacién de Competencias en 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES el Ambito de los Servicios Sociales semestre
’ La Valoracion de la Enfermedad
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Mental en Personas con Discapacidad 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Intelectual o del Desarrollo. semestre
Repercusiones
i Recursos Sociales en la Atencién de .
ggm?%ﬁg?o%ﬁAfggLDAD Y Personas con Discapacidad. Servicios 20 25 PR sgrrT:Zset:e
y Prestaciones. Introduccién
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Renta Minima de Insercién Social y 12 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Plan de Inclusion semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Atencion a la Ciudadania con 20 25 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Discapacidad semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . . ) segundo
POLITICAS SOCIALES Discapacidad en Femenino. 20 25 PR semestre
i Indicaciones para la Elaboracién de
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) segundo
POLITICAS SOCIALES Planes Loca_les de Infancia y 20 30 SP semestre
Adolescencia
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Las Prestaciones No Contributivas y 10 30 PR segundo
POLITICAS SOCIALES su Gestion semestre
; Plan Integral para la Inclusion de la
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) . . segundo
POLITICAS SOCIALES (2382rr(1)unldad Gitana de Andalucia 2017-| 20 25 PR semestre
i Reconocimiento de las Personas con
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) ; " segundo
POLITICAS SOCIALES D|s'capac.:[dad. Centros Qe Valoracion y 20 25 PR semestre
Orientacién de Andalucia
) Planificacion de Emergencias ante el
CONSEJERIA DE JUSTICIAE Riesgo Inherente a los Accidentes 25 25 PR primer
INTERIOR Graves en los que Intervengan semestre
Sustancias Peligrosas.
CONSEJER[A DE MEDIOAMBIENTE Y | Documentos Reconocidos en Materia 20 30 PR primer
ORDENACION DEL TERRITORIO de Calidad de Suelos semestre
i Integracién de la Red Andaluza de :
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y " : P primer
ORDENACION DEL TERRITORIO Xlas.Pecuanas en la Planificacién de 20 25 PR semestre
mbito Local.
Huelva
N . primer
CONSEJERIA DE CULTURA AbsysNet 2.2: Nivel Basico 20 25 PR
semestre
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Promotor Denominacioén Horas | Plazas | Modalidad Semestre
CONSEJERIA DE CULTURA La Plataforma eBiblio Aqdalucia y 5 25 PR primer
otros Recursos Electrénicos semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Narracion Oral: Historias para 15 25 PR primer
Bucearnos por Dentro semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Proyegto de Fomento de la Lectura en 15 25 PR primer
la Biblioteca semestre
i Deteccion y Prevencion de la Violencia .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ! Ao primer
POLITICAS SOCIALES de GAelnero en el Ambito de los 20 25 PR semestre
Servicios Sociales
i Indicaciones para la Elaboracién de .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) primer
POLITICAS SOCIALES Planes Locgles de Infancia y 20 30 SP semestre
Adolescencia
CONSEJER]A DE IGUALDAD Y Renta Minima de Insercién Social y 12 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Plan de Inclusion semestre
i Sistemas de Gestion de los Servicios .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y : o primer
POLITICAS SOCIALES gﬁ(jslses Comunitarios Netgefys y 20 25 PR semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Intervencién Socioeducativa en la 20 25 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Adolescencia semestre
CONSEJERIA DE JUSTICIAE Desarrollo e Implantacién de Planes 25 25 PR segundo
INTERIOR de Autoproteccion semestre
Jaén
N - primer
CONSEJERIA DE CULTURA AbsysNet 2.2: Nivel Basico 20 25 PR
semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Dinamizacién de Clubes de Lectura 10 | 25 PR primer
semestre
La Plataforma eBiblio Andalucia y primer
CONSEJERIA DE CULTURA otros Recursos Electrénicos 5 25 PR semestre
H Accesibilidad en Edificaciones .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) o - primer
POLITICAS SOCIALES E_X|stentes Publicas o de Viviendas. El 40 25 TL semestre
Ajuste Razonable
H Aplicacion de Técnicas Activas para .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y e b primer
POLITICAS SOCIALES lli‘“rg;r;over la Participacion de Nifios y 20 20 PR semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . ! . primer
POLITICAS SOCIALES Estrés Emocional y Estrés Laboral 20 25 PR semestre
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Gestion de la Calidad en la Atencion a 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES los Servicios Sociales semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y La Gestion del Ocio y la Prevencion de 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Adicciones semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Renta Minima de Insercién Social y 12 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Plan de Inclusion semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Modelos de Atencion Centrada en la 20 25 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Persona semestre
; Sistemas de Gestion de los Servicios
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) S segundo
POLITICAS SOCIALES gﬁj;éaées Comunitarios Netgefys y 20 25 PR semestre
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y 2ef;iéencﬁa?;fif‘f;"’snlz‘ﬁestales o s | 20 bR primer
ORDENACION DEL TERRITORIO provecnarm semestre
Montes Publicos
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y | Sinergias Interadministrativas para la 12 40 PR primer
ORDENACION DEL TERRITORIO Gestion de la Estrategia del Paisaje semestre
Malaga
CONSEJERIA DE CULTURA In_ici.acién ala G(_estién Basica de una 20 30 TL primer
Biblioteca Municipal semestre
CONSEJERIA DE CULTURA La Plataforma eBiblio Aqdaluua y 5 25 PR primer
otros Recursos Electrénicos semestre
Marketing y Redes Sociales en primer
CONSEJERIA DE CULTURA Bibliotecas 15 30 TL semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Sistemas Integrados de Gestion 15 | 25 PR primer
Bibliotecaria semestre
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre
Catalogacion en AbsysNet Conforme a sequndo
CONSEJERIA DE CULTURA la ISBD Consolidada y Formato MARC | 30 30 TL 9
21 semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ” . primer
POLITICAS SOCIALES El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR semestre
i La Intervencién en Zonas .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y : primer
POLITICAS SOCIALES Desfavorecidas en el Marco ld’e los 20 25 PR semestre
Planes Locales de Intervencion
CONSEJER]A DE IGUALDAD Y Renta Minima de Insercién Social y 12 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Plan de Inclusion semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Deteccion e Intervencion en Casos de 20 20 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Violencia Sexual a Menores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y o ) . ) segundo
POLITICAS SOCIALES Envejecimiento Activo y Trabajo Social 6 60 PR semestre
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Intervencién con Menores con 20 20 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Problemas de Conducta semestre
Sevilla
AGENCIA DE DEFENSA DE LA Técnicas para la mejora de la 20 20 PR primer
COMPETENCIA DE ANDALUCIA regulaciéon econémica semestre
Introduccién al Procedimiento
CAMARA DE CUENTAS DE Administrativo Comun de las 20 30 PR primer
ANDALUCIA Administraciones Publicas en la Ley semestre
39/2015
CAMARA DE CUENTAS DE Protocolo y Relaciones Institucionales 20 30 PR primer
ANDALUCIA en la Administracién Publica semestre
Bibliotecas Accesibles y Usables para rimer
CONSEJERIA DE CULTURA Todas las Personas. La Atencion a 20 25 PR sgmestre
Personas con Distintas Necesidades.
CONSEJERIA DE CULTURA In_ici.acic')n ala G(_astién Basica de una 20 30 T primer
Biblioteca Municipal semestre
CONSEJERIA DE CULTURA La Plataforma eBiblio Aqdalucia y 5 25 PR primer
otros Recursos Electrénicos semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Marketing y Redes Sociales en 15 30 TL primer
Bibliotecas semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Proyegto de Fomento de la Lectura en 15 25 PR primer
la Biblioteca semestre
Catalogacion en AbsysNet Conforme a sequndo
CONSEJERIA DE CULTURA la ISBD Consolidada y Formato MARC | 30 30 TL 9
21 semestre
Gamificacion y Aprendizaje basado en sequndo
CONSEJERIA DE CULTURA el Juego para Profesionales de 20 25 PR 9
e semestre
Bibliotecas
Planificacion en las Instituciones
Museisticas: Conceptos y Directrices seaundo
CONSEJERIA DE CULTURA para la Elaboracion de los 20 25 PR qu
R i semestre
Documentos de Planificacion y
Evaluacion
; Los Retos de la Nueva Agenda
CONSEJERIA DE FOMENTO Y Urbana: Nuevas Perspectivas de 20 25 PR primer
VIVIENDA Cambio para la Sostenibilidad de la semestre
Arquitectura y Ciudad Andaluza
CONSEJERIA DE FOMENTO Y QGIS para la Administracién Local y 25 20 PR primer
VIVIENDA Uso Especial en el Caso de Vivienda semestre
i QGIS para la Administracion Local y
SSI;IIESI\IIESERIA DE FOMENTO Y Uso Especial en el Caso de Vivienda. 25 20 PR ::r?]"g;?rz
Nivel Avanzado
’ Accesibilidad, Seguridad y
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Autoproteccion en Centros de 44 25 sp primer
POLITICAS SOCIALES Personas con Discapacidad y de semestre
Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Atencioén a la Ciudadania con 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Discapacidad semestre
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CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Deteccion e Intervencion en Casos de 20 20 PR primer
POLITICAS SOCIALES Violencia Sexual a Menores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . . ) primer
POLITICAS SOCIALES Discapacidad en Femenino. 20 25 PR semestre

i Educacién Emocional y Habilidades .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . ” primer
POLITICAS SOCIALES para |a Vida en Prevencion de 20 | 2 PR semestre

Adicciones.

’ El Modelo de Atencion a la Personas
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Menores de 6 Afios en Situacion de 25 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Dependencia o en Riesgo de semestre

Desarrollarla en Andalucia.

i La Intervencién en Zonas .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ; primer
POLITICAS SOCIALES Desfavorecidas en el Marco .d'e los 20 25 PR semestre

Planes Locales de Intervencion

i La Tutela de las Personas con .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ° . ; primer
POLITICAS SOCIALES Discapacidad y las Entidades 25 30 TL semestre

Tutelares

’ La Valoracion de la Enfermedad
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Mental en Personas con Discapacidad 20 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Intelectual o del Desarrollo. semestre

Repercusiones

i Modelo de Intervencién basado en el .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y h o primer
POLITICAS SOCIALES Empoderamiento con Familias y 20 20 PR semestre

Menores en Exclusion

; Plan Integral para la Inclusién de la .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . ] . primer
POLITICAS SOCIALES ggznaunldad Gitana de Andalucia 2017-| 20 25 PR semestre

H Reconocimiento de las Personas con .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) ; " primer
POLITICAS SOCIALES Dls'capaQ[dad. Centros qe Valoracion y 20 25 PR semestre

Orientacién de Andalucia

i Recursos Sociales en la Atencion de .
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y ) " s primer
POLITICAS SOCIALES Personas_ con Dlscapamdgd. Servicios 20 25 PR semestre

y Prestaciones. Introduccion
CONSEJER]A DE IGUALDAD Y Renta Minima de Insercién Social y 12 25 PR primer
POLITICAS SOCIALES Plan de Inclusion semestre

i Andlisis de Género en el Disefio de
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . segundo
POLITICAS SOCIALES Planes Municipales de Drogas y 20 | 2 PR semestre

Adicciones
CONSEJERiA DE IGUALDAD Y Empresas de Insercién y Clausulas 6 60 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Sociales semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Evaluacién de Programas de 20 25 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Intervencién Social semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Intervencion desde los Equipos de 20 20 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Tratamiento Familiar semestre

; La Coordinacion Institucional para las
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Actuaciones Conjuntas en Materia de 6 60 PR segundo
POLITICAS SOCIALES Vivienda (Acceso, Mantenimiento y semestre

Pérdida de Vivienda)
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y . segundo
POLITICAS SOCIALES Programa Persiste 20 25 PR semestre

i Los Planes de Actuacion Local ante el

&?EE%ERM DE JUSTICIAE Riesgo de Inundaciones. Atribuciones 25 25 PR ssgr%uer;?rz
Autondmicas y Locales

CONSEJER[A DE MEDIOAMBIENTE Y | Documentos Reconocidos en Materia 20 30 PR primer

ORDENACION DEL TERRITORIO de Calidad de Suelos semestre

CONSEJER[A DE MEDIOAMBIENTE Y | Educacién Ambiental y Participacion 20 25 PR primer

ORDENACION DEL TERRITORIO para la Gestion del Medio Ambiente semestre

CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y . - segundo

ORDENACION DEL TERRITORIO Calidad Atmosférica. 2% | 2 PR semestre
La Evaluacion del Desempefio en la

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ Funcién Publica: Analisis y Aplicacion 20 25 PR primer
Préctica del Art. 20 del Estatuto Basico semestre
del Empleado Publico
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DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ | Direccion de Equipos de Trabajo 20 25 PR ;g%;ﬂ%
DELEGACION TERRITORIAL DE Control Oficial y Verificacion de rimer
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS C | t yAI' tici 20 20 PR P! 4
SOCIALES DE SEVILLA omplementos Alimenticios semestre
DELEGACION TERRITORIAL DE . .
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS | ot o ara | 20 | 20 | PR e
SOCIALES DE SEVILLA 9
DELEGACION TERRITORIAL DE Registro y Autorizacion de Empresas rimer
IGUALDAD, SALUD ¥ POLITICAS Esgbleci)r/nientos Alimentarios i Y 20 20 PR sgmestre
SOCIALES DE SEVILLA
DELEGACION TERRITORIAL DE Control Oficial de Verificacion e sequndo
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS Informacion Alimentaria Obligatoria en 20 20 PR ser?]estre
SOCIALES DE SEVILLA Seguridad Alimentaria

Gestion de la Comunicacién de las rimer
PARLAMENTO DE ANDALUCIA Instituciones Publicas a través de las 20 25 PR sgmestre

Redes Sociales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA Habilidade§ lProf.esionaIes y sociale§ 20 25 PR segundo

en la Atencion Directa a la Ciudadania semestre
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ANEXO VII: FORMACION PARA LA PROMOCION

Denominacion Horas Plazas | Modalidad | Fecha inicio Ambito
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion Interna Primer
Cuerpo de Gestion. Opcion Administracion General (A2.1100) 60 100 AU Semestre ssce
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion Interna Primer
Cuerpo Superior Ciencias Medio Natural y Calidad Ambiental (A1. 60 100 AU SScC

Semestre

2029)
Actividad Forma.tiva de Agoyo aI.E'studic.)’para.\ la Promocién Interna del 60 100 AU Primer ssce
Cuerpo de Gestion. Opcion Administracion Financiera ( A2.1200) Semestre
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién Interna del Primer
Cuerpo de Grado Medio. Opcién Pesca (A2. 2008). 60 100 AU Semestre ssce
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién Interna del 60 100 AU Primer sscC
Cuerpo Grado Medio Opcidn Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006). Semestre
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién Interna del 60 100 AU Primer ssce
Cuerpo Grado Medio. Opcién Ingenieria Técnica Agricola (A2.2002). Semestre
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién Interna del Primer
Cuerpo Superior Ciencias Sociales y del Trabajo (A1.2028). 60 100 AU Semestre ssce
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién Interna del Primer
Cuerpo Superior Conservadores de Museos (A1.2024) 60 100 AU Semestre ssce
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién Interna del Primer

Cuerpo Superior Conservadores de Patrimonio-Subopcion Patrimonio 60 100 AU SSCC
. Semestre
Arqueoldgico (A1.2025)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién Interna del Primer

Cuerpo Superior de Archivistica (A1.2022) 60 100 AU Semestre ssce
fided Formas e Apoyo o st Promocion emade | go | q0p | au | e | ssoo
fhidad et e Ao s Coudopa e pomocin emadel | g | o | v | fie | ssoo
fided ol doAroro s Esudopara s Pomocknmoma e | g9 | o0 | au | P | ssoc
/é\it;\:gj:cé::erw;ti&/: gzs/-::;;o()'/gfég{s(t);}dio para la Promocion Interna del 60 100 AU S:r:ig;rre ssce
fidsd ormatiede povo o e e Pomocion e | g0 | qop | au | g | ssoc
e o oo st omoskn ene. | g0 | w0 | au | fe | ssoc
foided ot deporoalEstudopara s Pomocion e | g9 | o0 | Ay | P | ssoo
fided Formatiede pove o o prra e romecn eme. | g0 | oo | au | g | ssoc
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ANEXO VIil: JORNADAS Y CONFERENCIAS

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio Lugar
Il Jornadas de Evaluacién de Politicas Publicas 12 150 PR 16/10/2019 Sevilla
IV Jornada de Innovacién Formativa y Excelencia Docente 6 150 PR 20/05/2019 Malaga
Jorngqa "En_ ’Comunidad 2019": Narrativas de colaboracion en la 6 150 PR 06/03/2019 Sevilla
Administraciéon Andaluza.
Jornada de Estudios sobre el Estatuto de Autonomia 6 150 PR 20/02/2019 Granada
Jornada de Etica publica 6 150 PR 25/04/2019 Sevilla
Jornada de Gestion del Conooimjento. Oportunidades para 5 150 PR 16/09/2019 Sevilla
transformar la Junta de Andalucia
Jornadas de Derecho europeo 12 150 PR 28/05/2019 Sevilla
Jornadas de Proteccién de datos 12 150 PR 21/05/2019 Sevilla
Jornadas Innovacion en el Sector Publico. Haciendo Comunidad 5 150 PR 15/10/2019 Sevilla
Jornadas Juridicas 12 150 PR 14/11/2019 Sevilla
Jornadas sobre Contratacion Publica 12 150 PR 19/03/2019 Sevilla
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ANEXO IX: ESCUELA DE ESPECIALIZACION Y POSTGRADO: FORMACION DE ESPECIALIZACION

Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio Lugar Ar_ea

funcional
Ampliacién Area de Seguridad. Grupos A1-A2 40 30 PR 05/03/2019 Sevilla 0300
Ampliacién Area de Seguridad. Grupos A1-A2 40 30 PR 24/09/2019 Sevilla 0300
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ANEXO X: ESCUELA DE INNOVACION DOCENTE
Denominacion ‘ Horas ‘ Plazas ‘ Modalidad Fecha inicio Area funcional
Andalucia
Aprendizaje y construccion colaborativa de conocimiento 20 30 AC 15/05/2019 NUEVO
Metodologias Inductivas para la Formacion, en los nuevos 35 40 T 04/03/2019 0010, 0310,
tiempos. 0030
Taller Coaching aplicado a la formacion 20 20 SP 14/10/2019 NUEVO
Taller de Feedback en Formacion Online 12 30 TL 14/10/2019 001862310'
Taller sobre Innovacion para formacién del personal 15 25 AC 05/11/2019 0010, 0310,
formador y gestor 0030
Tutoria y Dinamizacion de la Formacion Online 40 30 L 24/04/2019 0310 o
Uso de la Red Profesional y Herramientas Tecnolodgicas
Colaborativas en Formacién 12 25 sP 13/05/2019 NUEVO
Granada
Taller nuevo Sistema de Informacién de la Gestion de la
Formacion en el IAAP (GeA) para Delegaciones. 5 25 PR 14111719 NUEVO
Malaga
Taller de Guionizaci()p y Realizacic’)'n de Videos para 30 15 sp 27/03/19 NUEVO
incorporar a las actividades formativas
Sevilla
Taller de Guionizaci(’)_n y Realizacién de Videos para 30 15 sp 25/03/2019 NUEVO
incorporar a las actividades formativas
Taller nuevo Sistema de Informacién de la Gestion de la
Formacion en el IAAP (GeA) para Delegaciones. 5 25 PR 18/11/2019 NUEVO
Servicios Centrales
Nuevo Sistema de Informacién de la Gestién de la
Formacion en el IAAP (GeA) 20 30 PR 28/10/2019 NUEVO
Nuevo Sistema de Informacién de la Gestién de la
Formacién en el IAAP (GeA) 20 30 PR 05/11/2019 NUEVO
Taller nuevo Sistema de Informacién de la Gestion de la
Formacion en el IAAP (GeA) para Consejerias. 5 25 PR 12/11/2019 NUEVO
Taller nuevo Sistema de Informacién de la Gestion de la
Formacion en el IAAP (GeA) para Consejerias. 5 25 PR 13/11/2019 NUEVO
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ANEXO XI: FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION
Denominacion ‘ Horas ‘ Plazas ‘ Modalidad Semestre Ambito
CONSEJERIA DE SALUD
Ejecucion de Planes y Programas de Seguridad Alimentaria en 20 30 sp primer AN
Andalucia semestre
Evaluacion y Auditoria de Sistemas APPCC en Bugues 20 25 PR primer AN
semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
. . . . L. - segundo .
Analisis Socioeconémico de Género en Produccién Ecoldgica 10 10 PR semestre CO
Certificaciones de Animales y Productos de Origen Animal con el segundo
Sistema TRACES 40 40 = semestre AN
Controles de la Cadena Alimentaria en Ganaderia: Aplicacion en segundo
Seres Vivos 60 40 L semestre AN
Controles FEADER: Actualizacion 20 20 PR segundo sscc
semestre
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Aviar 60 40 TL primer AN
semestre
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Porcino 60 40 TL primer AN
semestre
Iniciacion a la Inspeccion Pesquera 20 15 PR segundo SSCC
semestre
Insumos en Produccién Ecolégica 20 20 SP primer MA
semestre
Modelos de Explotacion Pesquera 20 15 PR primer SScC
semestre
Produccion Ecolégica Avanzada 20 20 PR primer MA
semestre
Referencias Bibliograficas en Pesquerias, Biologia Pesquera y 20 10 PR segundo sSCC
Acuicultura semestre
Sector de Caprino de Leche de Andalucia. Gestion Basica de 60 40 TL segundo AN
Explotaciones Ganaderas semestre
Sector Ovino de Carne de Andalucia. Gestion Basica de 60 40 TL primer AN
Explotaciones Ganaderas semestre
Sector Porcino Intensivo de Andalucia. Gestion Basica de 60 40 TL primer AN
Explotaciones Ganaderas semestre
L . - B primer
Tramitacion Expedientes administrativos FEADER por GEA 20 15 PR semestre SSCC
Tramitacion Expedientes administrativos FEADER por GEA 20 15 PR primer sscc
semestre
S . - . segundo
Tramitacion Expedientes administrativos FEADER por GEA 20 15 PR semestre SSCC
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Auditoria de Cuentas 25 25 PR primer SE
semestre
s . segundo
Auditoria Operativa 25 25 PR semestre AN
G - - segundo
Auditoria, Contabilidad y Cuentas Anuales en Empresas Publicas 30 25 PR semestre SE
Caja de Depésitos 30 25 PR primer SE
semestre
- L. - segundo
Conceptos Basicos de Gestion del Gasto Publico 40 33 TL semestre AN
Contabilidad de Gastos 25 25 PR primer SE
semestre
Contabilidad de Gastos 25 25 PR segundo SE
semestre
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestaria 40 33 TL segundo AN
semestre
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Contabilidad Financiera 40 33 L primer AN
semestre
Contabilidad General de Empresas (Basico) 40 33 TL primer AN
semestre
Contabilidad General de Empresas. Avanzado 40 33 TL segundo AN
semestre
Contratacién Publica. Fiscalizacion. Escritorio de Intervencion 20 25 PR primer SE
semestre
Control de Fondos Europeos 2014-2020 25 25 PR segundo SE
semestre
Control del Gasto Publico Sanitario 40 33 TL primer AN
semestre
. primer
Control FInanciero 40 33 L semestre AN
Disefio de Objetivos, Actividades e Indicadores en Presupuestacion 20 25 PR primer SE
semestre
Disefio de Objetivos, Actividades e Indicadores en Presupuestacion 20 25 PR segundo SE
semestre
. ” segundo
Ejecucion de Embargos 40 33 TL semestre AN
El Marco Juridico, Presupuestario y Contable de los Entes 20 25 PR primer SE
Instrumentales semestre
” . segundo
Elaboracion y Seguimiento del Presupuesto en GIRO 40 33 TL semestre AN
Entidades Instrumentales en la Administracion de la Junta de 40 33 TL primer AN
Andalucia semestre
Fiscalizacion y Control de las Subvenciones 40 33 TL segundo AN
semestre
L. e primer
Gestién de Procesos Contables en Intervencion-Gastos 25 25 PR semestre SE
Gestién de Procesos Contables en Intervencion-Gastos 25 25 PR segundo SE
semestre
Gestion Integral de Tesoreria 40 33 TL segundo AN
semestre
Gestion y Ejecucion Econémica en GIRO 25 25 PR primer SE
semestre
Gestién y Ejecucién Econémica en GIRO 25 25 PR segundo SE
semestre
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 33 TL primer AN
semestre
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 33 TL primer AN
semestre
Ingresos y Gastos Finalistas: Marco Juridico del Seguimiento y 20 25 PR segundo SE
Gestion semestre
Jornada sobre los Procesos de la Transferencia de la sequndo
Documentacion en la Consejeria de Hacienda y Administracion 6 25 PR 9 SE
Publica semestre
. . primer
La Contabilidad Nacional 40 33 TL semestre AN
La Evaluacién como Herramienta de la Gestién Presupuestaria 20 25 PR primer SE
semestre
La Gestién de la Documentacion en la Consejeria de Hacienda y 40 33 TL primer AN
Administracién Publica semestre
Las Mesas de Contratacién en la Junta de Andalucia. Guia de 30 25 PR primer SE
Criterios Interpretativos semestre
Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 33 TL segundo AN
semestre
Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacion 40 33 L primer AN
semestre
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Ley de Contratos del Sector Publico: Preparaciéon 40 33 TL primer AN
semestre

Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas 40 33 TL primer AN
semestre

Medidas Autonémicas en Materia de Impuestos Directos e 40 33 T segundo AN
Indirectos semestre

Metodologia del SEC 2010. Aplicacién en la Junta de Andalucia 40 33 L primer AN
semestre

Metodologia del SEC-2010 Aplicado a Entes Instrumentales con 40 33 T segundo AN
Contabilidad no Presupuestaria semestre

Modelos Basicos de Gestion de la Calidad 20 25 PR segundo SE
semestre
. - . segundo

Nociones Basicas de Endeudamiento 40 33 TL semestre AN

Presupuesto y género: estrategia, auditoria y mejora 20 25 PR segundo SE
semestre

Procedimiento Comun de Gestion del Gasto Publico 40 33 TL primer AN
semestre

. . . primer

Procedimiento de Reintegro por Pagos Indebidos 40 33 TL semestre AN

Procedimientos de las Tesorerias Provinciales 30 25 PR primer SE
semestre

Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la 40 33 TL primer AN
Administracién de la Junta de Andalucia semestre

Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la 40 33 TL segundo AN
Administracién de la Junta de Andalucia semestre

Reclamaciones Econémico-Administrativas 40 33 TL primer AN
semestre

Recursos Extraordinarios de Revision en Via Econémico- 40 33 TL primer AN
Administrativa semestre

Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 33 TL primer AN
semestre

Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 33 TL segundo AN
semestre

Reglamento General de Recaudacion 40 33 TL primer AN
semestre

Rendicioén y Fiscalizacion de Cuentas Mensuales, Trimestrales y 40 33 T primer AN
Anuales semestre

Responsabilidad Patrimonial de los Bienes de las Administraciones 40 33 T primer AN
Publicas semestre

Seminario sobre Herramientas de Gestiéon Presupuestaria: 6 25 PR primer SE
Novedades 2019 semestre

Seminario sobre Herramientas de Gestion Presupuestaria: 6 25 PR primer SE
Novedades 2019 semestre

Seminario sobre Herramientas de Gestiéon Presupuestaria: 6 25 PR primer SE
Novedades 2019 semestre

Seminario sobre Herramientas de Gestién Presupuestaria: 6 25 PR primer SE
Novedades 2019 semestre

Seminario sobre Herramientas de Gestién Presupuestaria: 6 25 PR primer SE
Novedades 2019 semestre

Sgnjlnarlo sobre Racionalizacion del Gasto y Mejora de la 20 25 PR segundo SE
Eficiencia semestre

Sistema de Registro de Facturas y Procedimiento de Anticipo de 40 33 TL primer AN
Caja Fija semestre

Taller de Herramientas Informaticas de Apoyo a la Elaboracién y el 20 25 PR primer SE
Seguimiento Presupuestario semestre
. ’ ” segundo

Taller sobre el Recurso Especial en Materia de Contratacion 15 25 PR semestre SE
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Técnica Normativa en Materia Tributaria 20 33 L primer AN
semestre
Técnicas de Auditoria y Muestreo Estadistico Aplicado a las 25 25 PR primer SE
Auditorias semestre
Técnicas de Auditoria y Muestreo Estadistico Aplicado a las 25 25 PR segundo SE
Auditorias semestre
. . . primer
Tipos de Personalidad en el Trabajo: El Enfoque del Eneagrama 40 33 TL AN
semestre
Tramitacion de la Documentacion de la Consejeria de Hacienda y primer
Administracién Publica 40 33 LS semestre AN
Tramitacion de la Documentacion de la Consejeria de Hacienda y 40 33 TL segundo AN
Administracién Publica semestre
Tributos Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las segundo
CC.AA. 20 25 PR semestre SE
Uso de las Herramientas Ofimaticas en la Realizacion de primer
Actuaciones de Control Financiero 20 25 PR semestre SE
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
Aplicacion de Herbicidas y Productos Fitosanitarios para el 25 20 PR segundo SE
Personal de Fomento y Vivienda. Nivel Bésico semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. 20 15 PR primer co
Sistema DOCUMENT@. Avanzado semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. 20 15 PR primer GR
Sistema DOCUMENT@. Avanzado semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. 20 15 PR primer SE
Sistema DOCUMENT@. Avanzado semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. primer
Sistema DOCUMENT@. Avanzado 20 15 PR semestre ssce
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. 20 15 PR primer HU
Sistema DOCUMENT@. Avanzado semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. 20 15 PR primer JA
Sistema DOCUMENT@. Avanzado semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. 20 15 PR primer MA
Sistema DOCUMENT@. Avanzado semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. 20 15 PR primer AL
Sistema DOCUMENT@. Avanzado semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. 20 15 PR primer CA
Sistema DOCUMENT@. Avanzado semestre
Archivo de Oficina en la Consejeria de Fomento y Vivienda. primer
Sistema DOCUMENT@. Avanzado 20 15 PR semestre ssce
Archivo en las Oficinas de la Consejeria de Fomento y Vivienda. 15 100 T primer AN
Sistema DOCUMENT@. Basico semestre
Archivo en las Oficinas de la Consejeria de Fomento y Vivienda. 15 100 TL primer AN
Sistema DOCUMENT@. Basico semestre
Archivo en las Oficinas de la Consejeria de Fomento y Vivienda. 15 100 T primer AN
Sistema DOCUMENT@. Basico semestre
Archivo en las Oficinas de la Consejeria de Fomento y Vivienda. 15 100 TL segundo AN
Sistema DOCUMENT@. Basico semestre
Equipos de Evacuaciéon y Emergencia en las Sedes de Fomento y 10 20 PR primer JA
Vivienda semestre
Equipos de Evacuacién y Emergencia en las Sedes de Fomento y primer
Vivienda 10 20 PR semestre GR
Equipos de Evacuacion y Emergencia en las Sedes de Fomento y 10 20 PR primer CA
Vivienda semestre
Equipos de Evacuaciéon y Emergencia en las Sedes de Fomento y 10 20 PR primer HU
Vivienda semestre
Eggipos de Evacuacion y Emergencia en las Sedes de Fomento y 10 20 PR primer ssce
Vivienda semestre
Equipos de Evacuacion y Emergencia en las Sedes de Fomento y primer .
Vivienda 10 20 PR semestre co
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Denominacion Horas Plazas Modalidad Semestre Ambito
Formacion especifica en Prevencion de riesgos laborales trabajo primer .
en oficinas 6 20 PR semestre co
Formacion Especifica para Conductores de los Servicios de 14 20 PR primer CA
Conservacion y Explotacion de Carreteras semestre
Formacion especifica para el Desempefio de las Funciones de 60 20 sp primer AL
Recurso Preventivo semestre
Formacion especifica para el Desempefio de las Funciones de segundo
Recurso Preventivo 60 20 SP semestre SE
Inspeccion del Transporte. Servicio TI INSPECCIONA 14 20 PR primer SE
: semestre
Prevencion de Riesgos Laborales: Uso de Maquinaria Ligera y 25 20 PR primer CA
Trabajo de Poda semestre
Prevencion de Riesgos Laborales: Uso de Maquinaria Ligera y segundo
Trabajo de Poda 25 25 PR semestre JA
Primeros Auxilios para Personal del Servicio de Carreteras de la 6 20 PR primer AL
Consejeria de Fomento y Vivienda semestre
Primeros Auxilios para Personal del Servicio de Carreteras de la 6 20 PR primer HU
Consejeria de Fomento y Vivienda semestre
Primeros Auxilios para Personal del Servicio de Carreteras de la 6 20 PR primer MA
Consejeria de Fomento y Vivienda semestre
Reciclaje Especifico para Trabajos de Conservacién y Explotacion 6 20 PR primer CA
de Carreteras semestre
Reciclaje Especifico para Trabajos de Conservacioén y Explotacion 6 20 PR primer co
de Carreteras semestre
Reciclaje Especifico para Trabajos de Conservacioén y Explotacion 6 20 PR segundo HU
de Carreteras semestre
Reciclaje Especifico para Trabajos de Conservacioén y Explotacion 6 20 PR segundo JA
de Carreteras semestre
Seguimiento de Obras Nueva Planta, Rehabilitacion, Espacios primer
Publicos y Supervision 20 20 PR semestre ssce
Seguridad en Trabajos de Mantenimiento de Edificios Sedes de 20 20 PR primer SE
Fomento y Vivienda semestre
Seguridad en Trabajos de Mantenimiento de Edificios Sedes de 20 20 PR segundo MA
Fomento y Vivienda semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
Abordaje Sistémico Relacional en menores con medidas de 20 20 PR segundo SE
proteccion Nivel 2 semestre
Actualizacién Juridica Prestaciones de la Seguridad Social. Las 15 20 PR primer AL
Prestaciones No Contributivas de Invalidez semestre
o - " . primer i
Actualizacién Legislativa en la Proteccion a la Infancia 20 24 PR CA
semestre
Actualizacién Médico/Psicolégica/Social Aplicable a la Valoracion 20 20 PR primer AL
del Grado de Discapacidad semestre
Atencion a las Personas Extranjeras 20 20 PR segundo SE
semestre
Cuadros de Mandos con Business Intelligence del SISS 60 40 TL segundo AN
semestre
El Apego, Modelo Relacional. Lealtades Familiares de los Menores 20 20 PR primer SE
en Centros Residenciales semestre
. . . . primer
El IRPF Aplicado en Materia de Politicas Sociales 20 20 PR AL
semestre
. . - . segundo
El Trabajo en Equipo en Centros de Servicios Sociales 20 25 PR semestre AL
El Trabajo en Equipo en Centros de Servicios Sociales 20 25 PR segundo AL
semestre
El Trabajo en Equipo en Centros de Servicios Sociales 20 25 PR segundo AL
semestre
Etapas Evolutivas de los Menores en Relacion con la Aplicacion del 20 25 PR primer SE
Baremo de Valoracion de Dependencia semestre
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Etapas Evolutivas de los Menores en Relacion con la Aplicacion del primer
- h 20 25 PR SE
Baremo de Valoracion de Dependencia semestre
” " . ” primer
Evaluacion de Familias y Menores en Situacién de Desamparo 20 20 PR SE
semestre
Ficha Qfe Familia y Registro de Solicitantes de Acogimiento y 25 30 TL primer AN
Adopcion semestre
Ficha del Menor, Procedimientos relacionados y Registro de 25 40 T primer AN
Tutelas y Guardas semestre
Generacion y Explotacién de Datos para Identificar las 20 25 PR primer SE
Desigualdades en el Ambito de las Politicas Sociales semestre
Gestlgn, Pago y Confeccion de Némina de las Prestaciones no 24 25 PR segundo SE
Contributivas en SISS semestre
Indicadores de Género y su Tratamiento en el Ambito de las segundo
Politicas Sociales 20 25 PR semestre SE
Indicadores de Género y su Tratamiento en el Ambito de las segundo
Politicas Sociales 20 25 PR semestre ssce
La que&bll_lc}ad Universal de las Personas con Discapacidad en la 20 20 PR segundo SE
Administracién semestre
La Gestion de EVO para Administrativos en el SISS 25 30 TL primer AN
P semestre
” P primer
La Gestién de EVO para Técnicos en el SISS 25 40 TL AN
semestre
Lenguaje Administrativo No Sexista e Imagen Igualitaria en la 20 25 PR primer AL
Practica de la Gestion Publica del Personal de la CIPS semestre
Lenguaje Administrativo No Sexista e Imagen Igualitaria en la 20 25 PR primer JA
Practica de la Gestién Publica del Personal de la CIPS semestre
Lenguaje Administrativo No Sexista e Imagen Igualitaria en la 20 25 PR primer SE
Practica de la Gestién Publica del Personal de la CIPS semestre
Lenguaje Administrativo No Sexista e Imagen Igualitaria en la primer
Practica de la Gestién Publica del Personal de la CIPS 20 25 PR semestre ssce
Lenguaje Administrativo No Sexista e Imagen Igualitaria en la 20 25 PR segundo GR
Practica de la Gestién Publica del Personal de la CIPS semestre
Lenguaje Administrativo No Sexista e Imagen Igualitaria en la 20 25 PR segundo AL
Practica de la Gestién Publica del Personal de la CIPS semestre
Maqe]o de Situaciones de Conflicto en Centros de Servicios 20 25 PR primer AL
Sociales semestre
Maqejo de Situaciones de Conflicto en Centros de Servicios 20 25 PR primer AL
Sociales semestre
Maqejo de Situaciones de Conflicto en Centros de Servicios 20 25 PR primer AL
Sociales semestre
Métodos y Técnicas de Investigacion Cientifica aplicada en primer
: - C : 20 15 PR SE
Expedientes Sancionadores de los Servicios Sociales semestre
Nuevas Tecnologias en los Centros Periféricos CIPS 20 20 PR primer SE
9 semestre
Pautas de Intervencion con Menores con Necesidades Especiales primer
) . 20 20 PR SE
en Centros Rresidenciales semestre
Proteccion de Datos en Centros de Servicios Sociales. Derecho a 20 15 PR segundo SE
la Imagen y NNTT semestre
Proyectos con Perspectiva de Género: Diagnostico, Planificacion, segundo
T - 25 25 PR SE
Seguimiento y Evaluacion semestre
. . . L primer
Revision Normativa del Sistema de Proteccion al Menor 20 20 PR SE
semestre
- ) primer
Taller Practico SISS - EVO 20 20 PR semestre AL
Taller sobre la Pobreza y la Exclusion Social 20 20 PR primer SE
semestre
o . - . primer
Técnicas de Autocuidado en el Servicio de Proteccién de Menores 30 30 SP SE
semestre
Tratamiento Técnico-Cientifico y Asistencial en los Centros segundo
. . 20 18 PR SE
Residenciales de Personas Mayores semestre
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Valoracion de Discapacidad en Enfermedades Raras 20 25 PR primer MA
semestre
Valoracion de Discapacidad en Personas con Cardiopatias 20 25 PR primer GR
semestre
Valoracion de Discapacidad en Personas Trasplantadas 20 25 PR primer SE
semestre
Valgracmrj Qe la Discapacidad en Personas con Fibromialgia y 20 25 PR segundo SE
Fatiga Cronica semestre
Valoramo_n de la Discapacidad en Personas con Trastornos de 20 25 PR segundo SE
Personalidad semestre
Valoracion de la Discapacidad en Personas con Trastornos por 20 25 PR primer GR
Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) semestre
Valoracion de la Situacion de Dependencia en Enfermedades 30 20 PR primer CA
Raras semestre
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Ar)al!5|s Juridico-Administrativo de los Aprovechamientos de Aguas 20 10 PR segundo CA
Publicas. semestre
Auscultacion Teorico-Practica de Presas 20 20 PR primer CA
semestre
Auscultacion Tedrico-Préctica de Presas 20 20 PR primer HU
semestre
Basico de Investigacion de la Causalidad de los Incendios 20 25 PR segundo GR
Forestales para Agentes de Medio Ambiente semestre
Basico de Investigacion de la Causalidad de los Incendios 20 25 PR segundo SE
Forestales para Agentes de Medio Ambiente semestre
Conduccion de Vehiculos 4x4 en Terrenos Forestales 12 20 PR primer SSCC
semestre
” . primer A
Conservacion del Medio Natural en Embalses 20 25 PR semestre CA
Control de Aprovechamientos Forestales 20 20 PR primer AL
semestre
Controles FEADER: Actualizacion 20 25 PR primer AN
semestre
Despliegue de Sistemas de Manejo de Emergencias por Incendios 100 60 sp primer AN
Forestales y Planes de Operaciones semestre
. " L . primer
Direccion de Extincién de Incendios Forestales 20 25 PR AN
semestre
. N - segundo
Director de Extincién en Ataque Inicial 100 25 TL semestre AN
Disciplina Administrativa de la Red Andaluza de Vias Pecuarias 20 25 PR primer AL
P semestre
Disciplina Administrativa de la Red Andaluza de Vias Pecuarias 20 25 PR segundo SE
semestre
Disefio Accesible de Espacios Naturales 20 25 PR primer SE
semestre
Estrategias Preventivas Asociadas a Tareas Desarrolladas por los primer
. f 20 25 PR HU
Agentes de Medio Ambiente semestre
Estrategias Preventivas Asociadas a Tareas Desarrolladas por los primer A
. f 20 25 PR MA
Agentes de Medio Ambiente semestre
Estrategias Preventivas Asociadas a Tareas Desarrolladas por los segundo
) p 20 25 PR JA
Agentes de Medio Ambiente semestre
Estrategias Preventivas Asociadas a Tareas Desarrolladas por los segundo
) f 20 25 PR GR
Agentes de Medio Ambiente semestre
Estudlo.de la Dispersion de Vertidos. Emisarios Submarinos. Aguas 25 10 PR primer CA
Subterraneas semestre
Evaluacion y Seguimiento de la Planificacion Territorial 12 40 PR segundo SE
semestre
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Extincién de Incendios Forestales 250 60 L primer AN
semestre
Extincion de Incendios Forestales 250 60 TL primer AN
semestre
Extincién de Incendios Forestales 250 60 L segundo AN
semestre
Financiacion de Actuaciones Ambientales con Fondos Europeos 40 20 PR primer SSCC
semestre
i . segundo
Gestién de Litoral. 20 20 PR semestre SE
Gestion de Litoral. 20 20 PR segundo MA
semestre
Gestion de los Riesgos en Tareas desarrolladas en el Medio primer A
Natural y/o Entornos Industriales 20 25 PR semestre CA
Gestion de los Riesgos en Tareas desarrolladas en el Medio 20 25 PR primer GR
Natural y/o Entornos Industriales semestre
Gestioén de los Riesgos en Tareas desarrolladas en el Medio segundo
: 20 25 PR HU
Natural y/o Entornos Industriales semestre
L. . - primer A
Gestion de Proyectos aplicado a Obra Civil 20 10 PR semestre CA
G’eSt‘IOH y Direccion de Aprovechamientos Forestales en Montes 20 20 PR primer AN
Publicos semestre
Impacto de Lineas Eléctricas en Avifauna Amenazada. segundo
s A . 25 25 PR SE
Procedimientos de Actualizacion a la Normativa semestre
Inteligencia Emocional y Gestién del Estrés en las Emergencias por primer
Incendios Forestales 35 25 PR semestre AN
Intervencién Basica frente a Riesgos por Animales Sueltos primer
" A 10 25 PR SE
(Perros), en Actuaciones en el Medio Natural semestre
Intervencion Basica frente a Riesgos por Animales Sueltos primer A
y A 10 25 PR MA
(Perros), en Actuaciones en el Medio Natural semestre
Intervencion Basica frente a Riesgos por Animales Sueltos primer
(Perros), en Actuaciones en el Medio Natural 10 25 PR semestre ssce
Introduccion al Cambio Climatico 20 20 PR segundo SE
semestre
La Disciplina Urbanistica en el Marco del Urbanismo Sostenible 20 25 PR segundo SSCC
semestre
La Informacién Ambiental: Derecho de Acceso a la Informacién 20 120 TL segundo SSCC
Base para la Participacion Publica en Materia Ambiental semestre
Laminacion de Avenidas en Embalses. Proceso de Calculo. 20 25 PR primer CA
Canales semestre
Los Espacios Libres en la Organizacién y Articulacion del Ambito rimer
Metropolitano y su Papel en la Estrategia de Infraestructuras 20 40 PR p AL
Verdes semestre
. R - primer
Los Procedimientos de Disciplina Urbanistica 20 25 PR semestre GR
Normativa de Residuos 40 20 PR segundo SE
semestre
’ . segundo
Normativa de Residuos 40 20 PR semestre GR
Normativa de Residuos 40 20 PR segundo MA
semestre
Preservacion del Cielo Nocturno y Fomento de la Calidad Acustica 40 20 PR primer SE
semestre
Responsabilidad Medioambiental 40 20 PR primer SE
semestre
Sistemas Autométicos de Medicion de la Calidad Atmosférica 20 20 PR primer SE
semestre
gall_er de prevencion y gestion de situaciones conflictivas en labores 20 25 PR primer GR
e inspeccion semestre
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TaIIler de pr'ejvenci()n y gestion de situaciones conflictivas en labores 20 25 PR primer ssce
de inspeccién semestre
TaII_er de pr_gvencién y gestion de situaciones conflictivas en labores 20 25 PR segundo SE
de inspeccion semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en primer
; ) 6 25 PR SE
Trabajos en el Medio Natural semestre
Taller §obre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en 6 25 PR primer ssce
Trabajos en el Medio Natural semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en 6 25 PR segundo MA
Trabajos en el Medio Natural semestre
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos primer
. 6 25 PR JA
en el Medio Natural y Urbano semestre
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos primer
en el Medio Natural y Urbano 6 25 PR semestre ssce
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos primer
en el Medio Natural y Urbano 6 25 PR semestre sscc
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos primer
. 6 25 PR AL
en el Medio Natural y Urbano semestre
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos 6 25 PR segundo co
en el Medio Natural y Urbano semestre
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos 6 25 PR segundo ssce
en el Medio Natural y Urbano semestre
Tallqr Teorlco-P_ractlco sobre Conduccién Segura de todo Tipo de 20 20 PR primer ssce
Vehiculos en Pistas Forestales semestre
Taller Tedrico-Practico sobre Conduccion Segura de todo Tipo de 20 20 PR primer SE
Vehiculos en Pistas Forestales semestre
Taller Tedrico-Practico sobre Conduccién Segura de todo Tipo de segundo A
. . 20 20 PR MA
Vehiculos en Pistas Forestales semestre
- ” . primer
Técnicas de Conduccion de Vehiculos Todo Terreno 20 20 SP SE
semestre
o . L. ) primer
Técnicas de Mediacion y Gestién de Conflictos 20 25 PR HU
semestre
. L L. . primer
Técnicas de Mediacion y Gestién de Conflictos 20 25 PR GR
semestre
- s - . primer -
Técnicas de Mediacién y Gestiéon de Conflictos 20 25 PR CO
semestre
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 25 PR primer AL
y semestre
Tratamiento de Aguas Residuales Industriales 20 10 PR primer CA
semestre
Urbanismo y Legislacion Sectorial 40 25 PR segundo MA
semestre
Uso de Maquinaria Pesada en la Extincién de Incendios Forestales 20 20 PR primer AN
q semestre
Uso de Magquinaria Pesada en la Extincion de Incendios Forestales 20 20 PR primer SSCC
semestre
AGENCIA DE GESTION AGRARIA'Y PESQUERA DE ANDALUCIA
Atencion Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de segundo
o ! . 18 60 TL AN
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
. . primer 4
Controles de Campo. Condicionalidad 2019 14 25 PR CO
semestre
Controles de Campo. Condicionalidad 2019 14 25 PR primer GR
po- semestre
Controles de Campo. Condicionalidad 2019 14 25 PR primer JA
semestre
. . primer
Controles de Campo. Condicionalidad 2019 14 25 PR SE
semestre
Formulacién de Proyectos Europeos de Cooperacion en la Agencia 30 60 TL primer AN
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
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Formulacién de Proyectos Europeos de Cooperacion en la Agencia 15 15 PR segundo SE
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia. Casos Practicos semestre
Gestion deIlTiempo en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera 15 60 TL segundo AN
de Andalucia semestre
Gestion Presupuestaria en la Agencia de Gestion Agraria y 10 25 PR primer SE
Pesquera de Andalucia. SAP y GIRO semestre
Gestion Presupuestaria en la Agencia de Gestion Agraria y 10 25 PR primer SE
Pesquera de Andalucia. SAP y GIRO semestre
Gestion Presupuestaria en la Agencia de Gestion Agraria y 10 25 PR primer SE
Pesquera de Andalucia. SAP y GIRO semestre
Gestion Presupuestaria en la Agencia de Gestion Agraria y 10 25 PR primer SE
Pesquera de Andalucia. SAP y GIRO semestre
Mejora y Actualizacion de la Capacitacion Ay B de segundo
Experimentacion Animal 25 30 T semestre AN
Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 en Laboratorios de la 10 25 PR primer SE
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 60 TL primer AN
semestre
” . . segundo
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 60 TL semestre AN
Programas de Control de la Trazabilidad e Higiene y SANDACH en primer
6 15 PR SE
Productos de la Pesca semestre
Reuniones Eficaces en Centros de Trabajo de la Agencia de segundo
i : - 15 60 TL AN
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Técnica de los Balances de Masas Aplicada a la Inspeccion de la 30 30 T primer AN
Calidad Agroalimentaria semestre
Técnica de los Balances de Masas Aplicada a la Inspeccién de la primer
. . ) 30 30 TL AN
Calidad Agroalimentaria semestre
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campafia 2019 20 60 TL primer AN
semestre
L . o primer
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campafia 2019 20 60 TL AN
semestre
L . < primer
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Camparia 2019 20 60 TL AN
semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Evaluacion y Mejora Continua de la Calidad 40 50 TL primer AN
semestre
Gestion de los Programas de Fondos Europeos en Andalucia primer
(Programa Operativo 2014-2020) 20 20 L semestre ssce
" - o primer
Proteccién de Datos en la Administracion Publica 30 36 TL SScC
semestre
. . " S segundo
Seguros Sociales, Tributacion del Personal y Tramitacion en SAP 20 20 PR SScC
semestre
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