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Decreto 490/2019, de 11 de junio, por el que se autorizan
para el curso 2019-2020 las ensefanzas y centros de las
universidades que conforman el Sistema Universitario
Andaluz. 10

Correccion de errores de la Resolucion de 5 de junio de 2019,
de la Direccion General de Economia Digital e Innovacion,
por la que se convoca para el ano 2019, la concesion de
una subvencién en régimen de concurrencia competitiva,
destinada a la gestion de la red de voluntariado digital del
proyecto Andalucia Compromiso Digital. (BOJA num. 111, de
12.6.2019). 19

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 16 de mayo de 2019, de la Secretaria General
para la Justicia, por la que se nombran Registradores y
Registradoras de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles, para ocupar plaza en el territorio de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. 20

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 5 de junio de 2019, de la Secretaria General
para el Deporte, por la que se dispone la publicacion de los
cargos del Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia,
asi como la composicién de sus secciones. 22

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por
resolucion que se cita. 24

Resolucién de 11 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por
resolucion que se cita. 26
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Conciliacion. 28
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Resolucion de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
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Resolucion de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 32

Resolucion de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 33

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 34

UNIVERSIDADES

Resolucion de 11 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad de la misma a don Antonio Joaquin
Franco Mariscal. 35

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se detraen
puestos del concurso de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, convocado
por Resolucién de 10 de diciembre de 2018. 36
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UNIVERSIDADES
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3. Otras disposiciones
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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de alerta y eventual sequia para las Demarcaciones Hidrograficas de las
Cuencas Intracomunitarias Andaluzas al objeto de minimizar los impactos
ambientales, econdmicos y sociales generados en situaciones de eventual
sequia. 101
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 490/2019, de 11 de junio, por el que se autorizan para el curso 2019-2020
las ensefianzas y centros de las universidades que conforman el Sistema
Universitario Andaluz.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 53, establece las competencias
atribuidas a la Comunidad Autébnoma en materia de ensefianza universitaria; en concreto,
competencias compartidas que ostenta para la creacién, la modificacion y la supresién
de centros universitarios en universidades publicas, asi como el reconocimiento de estos
centros en universidades privadas y la implantacion y la supresion de ensefianzas, sin
perjuicio de la autonomia universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién Espafiola.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 2.5,
atribuye a las Comunidades Auténomas las tareas de coordinacion de las universidades
de su competencia, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Conferencia General de
Politica Universitaria y al Consejo de Universidades.

Asimismo, el articulo 8 de la referida ley dispone que la creaciéon, modificacion
y supresién de centros, asi como la implantaciéon y la supresion de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, seran acordadas
por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

Por ultimo, en el articulo 37 se estructuran las ensefianzas universitarias oficiales en
tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. En su virtud, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
desarrolla dicha estructura e instaura las directrices, condiciones y el procedimiento de
verificacién y acreditacién que deberan superar los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales, debiendo ser verificados por el Consejo de Universidades y
autorizados en su implantacion por la correspondiente Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

Posteriormente, el mencionado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, fue
modificado y derogado parcialmente en lo referente a las ensefianzas de doctorado por el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, que pasa a establecer el marco regulatorio del proceso de verificacion de los
programas de doctorado conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Doctor.

Por su parte, en el marco del ordenamiento autonédmico andaluz, el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en su articulo 58, atribuye al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
la competencia para acordar la implantacion, suspensién y supresion de ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional que se impartiran en las universidades andaluzas y, en el articulo 11,
regula el procedimiento para la creacién, modificacidn y supresion de centros universitarios
basicos y estructuras especificas, atribuyendo también al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia la competencia para ello.

Junto con las ensefianzas cuya implantacién se autoriza, se incorpora al decreto
las ensefianzas susceptibles de extincién o supresion para el préximo curso 2019/2020,
manteniendo asi actualizadas las titulaciones que efectivamente se imparten en nuestra
Comunidad Auténoma a través del Registro de Universidades, Centros y Titulos. Esta
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adecuacion es necesaria para la futura acreditacion institucional de los centros. De esta
manera, se incluye un anexo con los titulos objeto de autorizacién y otro con aquellos que
van a ser objeto de supresion.

Para la consulta de la oferta completa de las ensefanzas conducentes a la obtencion
de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
correspondientes a Grado, Master y Doctorado, de las universidades andaluzas para el
curso académico 2019/2020 se hace una remisién al punto de acceso electrénico https:/
juntadeandalucia.es/organismos/economiaconocimientoempresasyuniversidad/areas/
universidad.

El presente decreto toma en consideracion la perspectiva de género, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos potenciaran
que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucién
y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de
actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar
la igualdad de género. Si bien el objeto propio del decreto, autorizacién de ensefianzas
y centros universitarios, no tiene ni puede tener, por si mismo, influencia directa en la
situacion especifica de las mujeres y de los hombres respecto de las ensefianzas
universitarias, la implantacién de nuevas ensefanzas sobre género permite que las nuevas
generaciones sean mas conscientes y tengan mas conocimientos en este ambito.

Por todo ello, mediante el presente decreto se da cumplimiento a lo establecido
en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, y en el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades. Igualmente, se da cumplimiento a lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y a lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, al autorizar en las Universidades de Andalucia la implantacién de nuevas
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Grado,
Master y Doctor, y la creacion de centros universitarios; todo ello, teniendo en cuenta que
el proceso de implantacién de nuevos titulos debe permitir el disefio de una oferta global
con un eficiente aprovechamiento de los recursos para mejorar la calidad del Sistema
Universitario Andaluz.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con informe favorable
del Consejo Andaluz de Universidades y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunion de 11 de junio de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Ensefanzas objeto de autorizacion.

De acuerdo con la programacion universitaria de Andalucia, se autoriza la implantacion
de las nuevas ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, correspondientes a los ciclos de
Grado, Master y Doctorado y de los centros donde se gestionan y/o se imparten para el
curso académico 2019/2020 que se sefialan en el Anexo |.

Articulo 2. Ensefianzas objeto de supresién.

Se acuerda la supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional correspondientes a
los ciclos de Grado y Master, a partir del curso académico 2019/2020, que se incorporan
en el Anexo Il
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Articulo 3. Publicacion de la oferta completa de ensefianzas autorizadas en las
universidades que conforman el Sistema Universitario Andaluz.

La oferta completa de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional correspondientes a
los ciclos de Grado, Master y Doctorado, de las Universidades de Andalucia, autorizadas
para el curso académico 2019/2020, estara disponible en el punto de acceso electrénico
https://juntadeandalucia.es/organismos/economiaconocimientoempresasyuniversidad/
areas/universidad.

Articulo 4. Creacion de nuevos Institutos Universitarios de Investigacion.
De acuerdo con la legislacidon vigente se acuerda la creacién de los siguientes
Institutos Universitarios de Investigacion:

- Instituto Andaluz de Investigacion «Data Science and Computacional Intelligence»
(Interuniversitario entre la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén).

- Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de la Mujer y de Género
(Universidad de Granada).

- Instituto Andaluz de Geofisica y Prevencion de Desastres Sismicos (Universidad de
Granada).

- Instituto de Investigacién en Domdtica y Eficiencia Energética (Universidad de
Malaga).

- Instituto Universitario de Tecnologia e Ingenieria del Software (Universidad de
Malaga).

- Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria Informatica (Universidad de
Sevilla).

Disposicion adicional unica. Comunicacién a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en los articulos 11.2 y 58.2.d) del Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
se informara del presente decreto a la Conferencia General de Politica Universitaria.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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NUEVAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS CONDUCENTES A LA EXPEDICION
POR LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS DE LOS TiTULOS OFICIALES DE GRADO,
MASTER Y DOCTORADO

CURSO 2019/2020

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Agroalimentaria

TiTULO CODIGO TITULO CENTRO DONDE SE IMPARTE
Grado en Quimica 2503866 Facultad de Ciencias Experimentales
Grado en Ciencias Ambientales 2503867 Facultad de Ciencias Experimentales
Grado en Trabajo Social 2503870 Facultad de Psicologia
Master Universitario en Migraciones, Mediacion y 4316443 Centro de Postgrado y Formacién Continua
Grupos Vulnerables
Master Universitario en Estudios Avanzados en .
Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental 4316533 Facultad de Humanidades
Master Universitario en Gestion de la Actividad 4316817 Facultad de Derecho

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Master Universitario en Proteccion Juridico-Social

Practica Educativa por la Universidad de Cadiz

. 4316555 Facultad de Derecho
de Personas y Colectivos
Méaster U.nlverS|tar|o en Nanociencia y Tecnologia 4316579 Facultad de Ciencias
de Materiales
Master Universitario en Quimica Médica 4316580 Facultad de Ciencias
Master Universitario en Relaciones
Interqamonales y Mlgramones - Int.ernatlonal 4316952 Facultad de Derecho
Relations and Migrations (International and
European Studies) por la Universidad de Cadiz
Programa de Doctorado en Investigacion y 5601398 Escuela de Doctorado de la Universidad de

Cadiz

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Master Universitario en Gestion Ambiental y

o . 4316450 Instituto de Estudios de Posgrado
Biodiversidad
Master Universitario en Transformacion Digital En . .
El Sector Agroalimentario (Digital-Agri) 4316878 Instituto de Estudios de Posgrado
Master Universitario en Salud Publica Veterinaria 4317062 Instituto de Estudios de Posgrado

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Master Universitario en Administracion de

Empresas y Direccion de Recursos Humanos en 4316434 Escuela Internacional de Posgrado
Entornos Internacionales (Melilla)

Master.Unlversnarlo en Cuidados CrItIC’OS en 4316439 Escuela Internacional de Posgrado
Urgencias y Emergencias en Enfermeria

Maste.r'UnlverS{tarlo.en Innovacion y Mejora en 4316442 Escuela Internacional de Posgrado
Atencion a la Diversidad (Ceuta)

Master Universitario en Electrénica industrial 4316923 Escuela Internacional de Posgrado

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 14
UNIVERSIDAD DE JAEN
Master Universitario en Ingenieria Geodésica y .
Geofisica Aplicada por la Universidad de Jaén 4316574 Centro de Estudios de Posgrado
Master Universitario en Planificacion y Gestion
Sostenible del Turismo por la Universidad de 4316936 Centro de Estudios de Posgrado
Jaén
UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y

Grado en Gestion y Administracion Publica 2503918 de la Educacion - Sede de Cordoba

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y
de la Educacion - Sede de Sevilla
Grado en Ingenieria de las Tecnologias Escuela Técnica Superior de Ingenieria

) 2503919 .
Industriales - Sede Sevilla
Master Universitario en Métodos de Investigacion
Aplicado a las Ciencias Sociales

Escuela de Doctorado-Sede Sevilla

Escuela de Doctorado-Sede Cérdoba

Programa de Doctorado en Psicologia/Phd in 5601396 Escuela de Doctorado-Sede Sevilla

Psychology

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Grado en Ciencias Gastrondmicas y Gestion

2503901 Facultad de Turismo
Hotelera
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Grado en Fisioterapia 2503259 Centro Universitario San Isidoro
Grado en Relaciones Internacionales 2503972 Facultad de Derecho

Master Universitario en Neurociencia
Fundamental y Traslacional

Master Universitario en Derecho de la
Contratacion y Responsabilidad Civil

4316876 Centro de Estudios de Posgrado

4316904 Centro de Estudios de Posgrado

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Facultad de Ciencias de la Educacion
2501195 . S
Deporte Centro Universitario de Osuna
Master Universitario en Odontologia Infantil 4317054 Facultad de Odontologia
Mgstgr Universitario en Derecho Penal y Ciencias 4317058 Facultad de Derecho
Criminales
Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Escuela Técnica Superior de Ingenieria
- 4317060 o
Salud Digital Informatica
Master Universitario en Ciencias del Trabajo 4317109 Facultad de Ciencias del Trabajo
INTERUNIVERSITARIOS
Master Universitario en Evaluacion e
Investigacion en Organizaciones y Contextos de 4316935 Escuela de Doctorado de la Universidad de
Aprendizaje (MIEVINAP) por la Universidad de Cadiz
Cadiz y la Universidad de Salamanca
Master Universitario en Quimica Aplicada por Instituto de Estudios de Posgrado (UCO)
la Universidad de Cdérdoba, la Universidad de 4316492 Facultad de Experimentales (UHU)
Huelva, La Universidad de Jaén y la Universidad Centro de Estudios de Posgrado (UJA)
de Malaga Facultad de Ciencias (UMA)
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TITULO

CODIGO TIiTULO

CENTRO DONDE SE IMPARTE

Master Universitario en Empleo. Estrategias
y Gestion de Servicios y Politicas Territoriales
de Empleo por la Universidad de Cérdoba; la
Universidad de Granada y la Universidad de
Huelva (1)

4317061

Instituto de Estudios de Posgrado (UCO)
Escuela Internacional de Posgrado (UGR)
Escuela Internacional de Posgrado (UHU)

Master Universitario en Ldgica y Filosofia de
la Ciencia por U. Granada; U. La Laguna; U.
Salamanca; U. Valladolid

4315787

Escuela Internacional de Posgrado (UGR)

Master Universitario en Planificacion, Gobernanza
y Liderazgo Territorial por la Universidad

de Granada, la Universidad de Malaga y la
Universidad Rovira i Virgili

4316857

Escuela Internacional de Posgrado (UGR)
Facultad de Filosofia y Letras (UMA)

Master Universitario en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN

G+D Factors por la Universidad de Granada,

la Universidad de Santiago de Compostela, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira
i Virgili

4316885

Escuela Internacional de Posgrado (UGR)

ER

ASMUS MUNDUS

Master Universitario Erasmus Mundus en Play,
Education, Toy and Lenguages (PETAL) por la
Universidad de Cérdoba, el Instituto Politécnico
de Lisboa (Portugal) y Marmara Universitesi
(Turquia)

4316929

Instituto de Estudios de Posgrado (UCO)

Master Universitario Erasmus Mundus en
Estudios de las Mujeres y de Género por la
Universidad de Granada; la Universidad de
Oviedo; Alma Mater Studiorum - Universita

di Bologna; Kozep-Europai Egyetem-Central
European University; Universiteit Utrecht;
University of Hull; University of York y Uniwersytet
Lodzki

4316991

Escuela Internacional de Posgrado (UGR)

Master Universitario Erasmus Mundus en
Tecnologias de la Traduccion y la Interpretacion/
European Masters in Technology for Translation
and Interpreting por la Universidad de Malaga;
Nov Bulgarski Universitet (Bulgaria) y University
of Wolverhampton (Reino Unido)

4317099

Facultad de Filosofia y Letras (UMA)
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ANEXO Il

TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER EXPEDIDOS POR LAS UNIVERSIDADES
ANDALUZAS SUPRIMIDOS A PARTIR DEL CURSO 2019/2020

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

TITULO CODIGO TITULO
Grado en Ciencias Ambientales 2501127
Grado en Quimica 2501128

Méster Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas Especificas por
la Universidad de Almeria; la Universidad de La Laguna y la Universitat de Valéncia (Estudi

General) 4310729
Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud 4311127
Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad 4311131
Méaster Universitario en Innovacién y Tecnologia de Invernaderos 4311132
Master Universitario en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales 4311133
Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos 4311134
Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada 4311135
Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Control Alimentario y

Ambiental 4311136
Méaster Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas 4311137
Master Universitario en Informatica Industrial 4311138
Master Universitario en Psicologia de la Educacién 4311139
Méster Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria, Neurotoxicologia y

Psicofarmacologia por la Universidad de Almeria y la Universidad Rovira i Virgili 4311427
Master Universitario en Direccion de Empresas 4312052
Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almeria; la Universidad

de Granada; y la Universidad de Jaén 4312272
Master Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas 4312325
Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria 4312626
Master Universitario en Evaluacion del Cambio Global 4313165
Master Universitario en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexolégica 4314294
Master Universitario en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 4314550

Master Universitario en Quimica por la Universidad de Cordoba, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria y Universidad de
Malaga 4315150

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Master Universitario en Quimica por la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria y Universidad de
Malaga 4315150

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Master Universitario en Tecnologia del Agua en Ingenieria Civil 4313664

Master Universitario en Quimica por la Universidad de Cordoba, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria y Universidad de
Malaga 4315150
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TITULO CODIGO TiTULO
Master Universitario en Produccion, Proteccion y Mejora Vegetal 4315856

Master Universitario en Especializacion en Educacion: Juego, Juguetes, Segundas Lenguas
e Intercultura por la Universidad de Cérdoba; Instituto Politécnico de Lisboa y Marmara
Universitesi de Turquia 4315891

Master Universitario Erasmus Mundus en Desarrollo Rural por la Universidad de Cérdoba;
Agrocampus Ouest (Francia); Humboldt-Universitat zu Berlin (Alemania); Slovenska
Polnohosparska Univerzita v Nitre (Eslovaquia); Universiteit Gent (Bélgica) y Universita di Pisa
(Italia) 4316665

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales en el
Crecimiento y el Desarrollo por la Universidad de Cantabria; U. de Granada; U. Rovira i Virgili; la
U. De Santiago de Compostela y la U. De Zaragoza 4312253

Master Universitario en Légica y Filosofia de la Ciencia por U. de A Coruiia; U. De Granada; U.
La Laguna; U. Salamanca; U. Santiago Compostela; U. Valladolid; U. Valencia 4314388

Master Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth por la
U. De Granada; Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique Ehes (Francia); Kobenhavns U-

Copenhagen U.(Dinamarca); U. Sheffield (R. Unido) U. Rennes 1 (Francia) 4314520
Méster Universitario en Andlisis y Gestion del Territorio: Liderazgo y Planificacion para la
Gobernanza Territorial por la Universidad de Granada y la Universidad Rovira y Virgili 4315505

Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por U.Granada;
U.Oviedo; Alma Mater Studiorum-U. Bologna (ltalia); Kozep-Europai Egyetem-C. Eur. U.
(Hungria); U.Utrecht (Paises B.); U.Hull (Reino Unido); University of York (Reino Unido);
U.Lodzki (Polonia) 4315737

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Master Universitario en Quimica por la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria y Universidad de
Malaga 4315150

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Master Universitario en Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos por la Universidad
de Jaén y la Universidad Internacional de Andalucia 4315250

UNIVERSIDAD DE JAEN

Master Universitario en Quimica por la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria y Universidad de

Malaga 4315150
Master Universitario en Gestion Estratégica Sostenible de Destinos Turisticos por la Universidad
de Jaén y la Universidad Internacional de Andalucia 4315250

UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Grado en Trabajo Social 2502770
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 2502824
Master Universitario en Creacion y Gestion de Contenidos Digitales 4315135
Master Universitario en Direccion de Empresas / Business Administration (MBA) 4314865
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Grado en Arquitectura 2501986
Master Universitario en Quimica por la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria y Universidad de
Malaga 4315150

Master Universitario en Neurociencias y Biologia del Comportamiento 4314921
Master Universitario en Derecho de la Contratacion y Responsabilidad Civil 4316003
Master Universitario en Geografia: Investigaciones Aplicadas 4316208
Master Universitario en Control de Gestion, Sostenibilidad y Buen Gobierno 4316211

Master Universitario Erasmus Mundus en Planificacion Espacial Marina por la Universidad de
Sevilla, Universita Luav di Venezia (Italia), y Universidade dos Agores (Portugal)

4314361

Master Universitario en Ciencias del Trabajo

4312862

)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Correccion de errores de la Resolucién de 5 de junio de 2019, de la Direccion
General de Economia Digital e Innovacioén, por la que se convoca para el afio
2019, la concesion de una subvencion en régimen de concurrencia competitiva,
destinada a la gestion de la red de voluntariado digital del proyecto Andalucia
Compromiso Digital. (BOJA num. 111, de 12.6.2019).

Advertido error en la Resolucién de 5 de junio de 2019, de la Direccion General de
Economia Digital e Innovacion, por la que se convoca para el afio 2019 la concesién de
una subvencién en régimen de concurrencia competitiva, destinada a la gestién de la red
de voluntariado digital del proyecto Andalucia Compromiso Digital, publicada en BOJA
nuam. 111, de 12 de junio de 2019, se procede a su subsanacion mediante la siguiente
correccion:

En el apartado c) del resuelve quinto:

Donde dice:

c) Gastos encuentros de voluntariado y apoyo en labores de difusion:
Encuentros provinciales: 100.000,00 euros.

Un encuentro autonémico: 100.000 euros.

Apoyo a difusion: 10.000 euros.

Debe decir:

¢) Gastos encuentros de voluntariado y apoyo en labores de difusion:
Encuentros provinciales: 60.000,00 euros.

Un encuentro autonémico: 100.000 euros.

Apoyo a difusion: 10.000 euros.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 16 de mayo de 2019, de la Secretaria General para la Justicia, por
la que se nombran Registradores y Registradoras de la Propiedad, Mercantiles
y de Bienes Muebles, para ocupar plaza en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Por Resolucion de la Direccién General de los Registros y del Notariado de 7 de mayo
de 2019 (BOE num. 115, de 14 de mayo de 2019), se resuelve el concurso ordinario num.
303 para la provision de Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles
vacantes, convocado por Resolucion de 4 de abril de 2019 (BOE num. 87, de 11 de abril de
2019), y se dispone su comunicacion a las Comunidades Auténomas al objeto de que, por
el érgano competente de las mismas, se proceda al nombramiento de los Registradores
de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles que deban ocupar plazas situadas
en el territorio de la Comunidad Auténoma respectiva y ordenen su publicaciéon en sus
respectivos boletines oficiales.

La competencia para el nombramiento de las personas titulares de los Registros de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles corresponde, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.1.c) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, a la Secretaria General para la Justicia.

En su virtud, considerando lo dispuesto en los articulos 513 y siguientes del Reglamento
Hipotecario y de acuerdo con las facultades atribuidas, esta Secretaria General para la
Justicia resuelve:

Primero. Nombrar a los Registradores y Registradoras de la Propiedad, Mercantiles y
de Bienes Muebles, que en anexo se relacionan, para ocupar plaza en esta Comunidad
Auténoma.

Segundo. Trasladar los nombramientos a las personas interesadas, al Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y a la Direccion General de los Registros y del
Notariado del Ministerio de Justicia.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracion Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de mayo de 2019.- La Secretaria General, Maria José Torres Cuéllar.
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ANEXO

Registro vacante Registrador/a nombrado/a Num. Escalafén Resultas
Santa Fe num. 2 Frias Roman, César Alfonso 207 Almeria num. 3
Sanlucar la Mayor nim. 2 | Rodriguez-Vilarifio Pastor, Maria Sonsoles 562 Zaragoza num. 2
Lepe Roca Garcia-Valdecasas, José Carlos 669 Almonte
La Carolina Jiménez Rubio, Maria del Rosario 716 Baza
Cazorla Gonzalez Hernandez, Ignacio 867 Sevilla num. 16
Olvera Rodriguez Nufiez, Carlota 1049 Fregenal de la Sierra
Cabra Zapico Diaz, Maria Teresa 1051 Hinojosa del Duque
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 5 de junio de 2019, de la Secretaria General para el Deporte, por
la que se dispone la publicacion de los cargos del Tribunal Administrativo del
Deporte de Andalucia, asi como la composicion de sus secciones.

El articulo 148 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia establece que
el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia estara compuesto por un nimero de
miembros no inferior a nueve ni superior a trece, entre los que se incluira la Presidencia,
tres Vicepresidencias y la Secretaria, disponiendo su articulo 150 que el Tribunal estara
integrado tanto por personal funcionario de carrera adscrito a la Consejeria competente
en materia de deporte, como por juristas de reconocido prestigio en el ambito del deporte,
quedando diferido a su desarrollo reglamentario la fijacién del nimero de sus miembros,
asi como su adscripcion funcionarial o externa. El Decreto 205/2018, de 13 de noviembre,
por el que se regula la solucion de los litigios deportivos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado en desarrollo del Titulo IX de la citada Ley, determina en el articulo
85 que el Tribunal esta compuesto por trece miembros, diez de adscripcion externa y tres
de adscripcioén funcionarial, designados conforme a lo previsto en su articulo 86.

El articulo 150.4 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, dispone que, de entre los miembros
que integren el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia, por eleccién de estos en
pleno, se designara a las personas titulares de la Presidencia, de las tres Vicepresidencias
y de la Secretaria, términos que reproduce el articulo 86.6 del Decreto 205/2018, segun
el cual la persona que ejerza la Secretaria tendra que tener la condicién de funcionario de
carrera.

El dispositivo cuarto de la Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de
Educacion y Deporte, por la que se designan las personas integrantes del Tribunal
Administrativo del Deporte de Andalucia y se ordena su constitucion efectiva, establece
que en la sesion constitutiva del Tribunal, celebrada el dia 1 de abril de 2019 segun lo
previsto en la disposicion adicional primera del Decreto 205/2018, de 13 de noviembre,
entre otros asuntos a tratar, se procederia a la eleccién de las personas que asumen la
Presidencia, las tres Vicepresidencias y la Secretaria del Tribunal, de entre las personas
integrantes del mismo que presenten sus candidaturas, mediante votacion secreta, y con
observancia de las reglas que en el citado dispositivo se contemplan.

El Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia, en su sesion constitutiva
celebrada el dia 1 de abril de 2019, procedié a la eleccion de las personas titulares de
la Presidencia, de las tres Vicepresidencias y de la Secretaria, de conformidad con lo
establecido en los articulos y el dispositivo anteriormente citados.

Por otra parte, el Decreto 205/2018, de 13 de noviembre, en atencién al desarrollo
previsto en el citado articulo 148 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, establece en su
articulo 90, que el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia se estructura en
tres Secciones, la sancionadora, la disciplinaria, y la competicional y electoral, estando
integrada la Seccion sanciondora por las tres personas miembros del Tribunal de
adscripcion funcionarial, y tanto la Seccion disciplinaria como la Seccién competicional y
electoral, por las de adscripcion externa, en nimero de cinco cada una de ellas.

El articulo 92.1 del Decreto 205/2018, de 13 de noviembre, dispone que cada una
de las Secciones del Tribunal estara presidida por la persona titular de una de las tres
Vicepresidencias, designada segun lo establecido en la orden que regule las normas
de organizacién y funcionamiento del Tribunal, salvo la Seccién en la que se integre la
persona que asuma la Presidencia del Tribunal, que sera la que presida la misma.
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El dispositivo quinto de la Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de Educacion
y Deporte, prevé que, tras la sesion constitutiva del Tribunal, se reuniran la Presidencia,
las tres Vicepresidencias y la Secretaria del mismo para, entre otras cuestiones, proponer
al Pleno los miembros del Tribunal que integraran la Seccién disciplinaria, y la Seccién
competicional y electoral, asi como a las personas que ejerzan las Secretarias de cada
de las Secciones, teniendo en cuenta que la Secretaria del Tribunal lo sera también de la
Seccidn en la que se integre.

El Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia, en su sesion plenaria celebrada
el dia 25 de abril de 2019, aprobd por unanimidad cada una de las propuestas acordadas
por la Presidencia, las tres Vicepresidencias y la Secretaria del Tribunal, en su reunion
celebrada el dia 8 de abril de 2019 conforme a lo previsto en el dispositivo quinto de la
Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Mediante la presente Resolucién se procede a la publicacién tanto de la designacion
de cargos realizada por el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia, la cual surte
efectos desde el dia de su constitucién, como de la composicién de sus Secciones, con
efectos desde su aprobacion por el Pleno del Tribunal.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Publicar las personas miembros del Tribunal Administrativo del Deporte de
Andalucia designados titulares de la Presidencia, las tres Vicepresidencias y la Secretaria
del Tribunal, en la sesion constitutiva del mismo celebrada el dia 1 de abril de 2019:

- Don Ignacio F. Benitez Ortlzar. Presidente.

- Don Joaquin Maria Barron Tous. Vicepresidente.

- Don Pedro José Contreras Jurados. Vicepresidente.

- Don Santiago Prados Prados. Vicepresidente.

- Don Antonio Sanchez Pino. Secretario.

Segundo. Publicar la composicién de las secciones en las que se estructura el Tribunal
Administrativo del Deporte de Andalucia, segun el acuerdo adoptado por el mismo en su
sesion plenaria celebrada el dia 25 de abril de 2019:

1. Miembros del Tribunal que integran la Seccién sancionadora:

- Don Joaquin Maria Barréon Tous. Presidente de la Seccion.

- Don Manuel Montero Aleu.

- Dofia Maria del Sol Merina Diaz. Secretaria de la Seccién.

2. Miembros del Tribunal que integran la Seccion disciplinaria:

- Don Ignacio F. Benitez Ortuzar. Presidente de la Seccion.

- Don Pedro José Contreras Jurado. Vicepresidente de la Seccion.

- Don Manuel de Cossio Martinez.

- Dona Maria Dolores Garcia Bernal.

- Don Diego Medina Morales. Secretario de la Seccién.

3. Miembros del Tribunal que integran la Seccién competicional y electoral:

- Don Santiago Prados Prados. Presidente de la Seccion.

- Don Marcos Cafiadas Bores.

- Dofia Yolanda Morales Monteoliva.

- Don Ignacio Vergara lvison.

- Don Antonio José Sanchez Pino. Secretario de la Seccion.

Sevilla, 5 de junio de 2019.- El Secretario General, José Maria Arrabal Sedano.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 9 de mayo de 2019, por
la que se delegan competencias en drganos directivos de la Consejeria y en determinados
organos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
91, de 15 de mayo), se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion
de 18 de abril de 2019, de esta Viceconsejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, y se nombra para el mismo a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose ladocumentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripciéon donde aquel/aquella tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- EI Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA nuam. 91, de 15.5.2019), la Viceconsejera,
Lorena Garcia de lzarra.
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ANEXO

DNI: ***9840**.

Primer apellido: Guerrero.

Segundo apellido: De Mier.

Nombre: Carmen.

Cédigo P.T.: 9901010.

Puesto de trabajo: Gbte. TIC AA.LL.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Direccion General de Economia Digital e Innovacion.

Centro destino: Direccion General de Economia Digital e Innovacion.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 11 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisiéon
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 9 de mayo de
2019, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria y
en determinados organos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 91, de 15 de mayo), se adjudica el puesto de libre designacién
convocado por Resolucion de 15 de abril de 2019, de esta Viceconsejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, y se nombra para el mismo al funcionario que
figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripcion donde aquel/aquella
tenga su domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de junio de 2019.- EI Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, P.D. [Orden de 9.5.2019 (BOJA nim. 91, de 15.5. 2019)], la Viceconsejera,
Lorena Garcia lzarra.
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ANEXO

DNI: ***0351**.

Primer apellido: Gil.

Segundo apellido: Morales.

Nombre: Juan Maria.

Cadigo P.T.: 6893410.

Puesto de trabajo: Consejero Técnico.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Direccién General de Economia Digital e Innovacion.

Centro destino: Direccion General de Economia Digital e Innovacion.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Decreto 491/2019, de 11 de junio, por el que se dispone el cese, a peticion
propia, de dofAa Maria Anunciacién Inmaculada Jiménez Bastida como
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 11 de junio de 2019.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia Maria Anunciacion Inmaculada
Jiménez Bastida como Secretaria General Técnica de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 11 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. . Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Decreto 492/2019, de 11 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
dona Maria del Carmen Cardosa Zea como Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 11 de junio de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del Carmen Cardosa Zea
como Secretaria General Técnica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

Sevilla, 11 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. . Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 22 de abril de 2019 (BOJA num. 79, de 26 de abril de 2019) fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién que figura en el
anexo; por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relaciéon con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- El Viceconsejero, Francisco José Martinez Lopez.
ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: ***9614**,

Primer apellido: Gonzalez.

Segundo apellido: Borrego.

Nombre: José Antonio.

Cddigo SIRHUS: 12479610.

Denominacién del puesto: Area de Dependencia y Autonomia.
Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucioén de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 22 de abril de 2019 (BOJA num. 79, de 26 de abril de 2019), fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién, que figura en el
anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relaciéon con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- El Viceconsejero, Francisco José Martinez Lopez.
ANEXO

NuUm. orden: 1.

DNI: ***9604**,

Primer apellido: Carretero.

Segundo apellido: Hernandez.

Nombre: Sonsoles.

Caddigo Sirhus: 12479510.

Denominacién del puesto: Secretaria General.
Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 29 de marzo de 2019 (BOJA num. 65, de 4 de abril de 2019), fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién, que figura en el
anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relaciéon con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- El Viceconsejero, Francisco José Martinez Lopez.
ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***5414**,

Primer apellido: Iturrate.

Segundo apellido: Aresté.

Nombre: Laura.

Caddigo SIRHUS: 3205110.

Denominacién del puesto: Oficina de Planificacion y Gestion.
Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro Directivo: Direccién General de Servicios Sociales.
Centro destino: Direccion General de Servicios Sociales.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucioén de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 26 de abril de 2019 (BOJA num. 84, de 6 de mayo de 2019) fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién que figura en el
anexo; por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relaciéon con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- El Viceconsejero, Francisco José Martinez Lopez.
ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***9135**,

Primer apellido: Garcia-Carranza.

Segundo apellido: Soto.

Nombre: Maria del Carmen.

Caodigo SIRHUS: 3200710.

Denominacién del puesto: Servicio de Voluntariado Social.
Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro directivo: Direccidn General de Servicios Sociales.
Centro destino: Direccion General de Servicios Sociales.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 9 de abril de 2019 (BOJA num. 71, de 12 de abril de 2019), fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién, que figura en el
anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- El Viceconsejero, Francisco José Martinez Lépez.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***6926™*.

Primer apellido: Macias.

Segundo apellido: Cuevas.

Nombre: Maria Isabel.

Cddigo Sirhus: 11162510.

Denominacion del puesto: Servicio de Valoracion de la Dependencia.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Granada.

Centro destino: Unidad Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
en Granada.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 11 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad de la misma a don Antonio Joaquin
Franco Mariscal.

En virtud del concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Malaga de 11 de
febrero de 2019 (BOE de 26 de febrero de 2019), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban
los Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden
segun las disposiciones vigentes, a:

Don Antonio Joaquin Franco Mariscal en el Area de Conocimiento de Did4ctica de
las Ciencias Experimentales adscrita al Departamento de Didactica de la Matematica,
Didactica de las Ciencias Sociales y de las Ciencias Experimentales (plaza 074TUN18).

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica
de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad o recurso
contencioso-administrativo contra la resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 11 de junio de 2019.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se detraen
puestos del concurso de meéritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, convocado
por Resoluciéon de 10 de diciembre de 2018.

En cumplimiento de la prevision establecida en el apartado 3, de la base decimotercera
de la Resolucion de 10 de diciembre de 2018, de la extinta Viceconsejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Puablica, por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia de
Sevilla, segun la cual «los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria podran
ser detraidos de la misma cuando no resulte posible su provisién como consecuencia del
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas...»,

RESUELVO

Unico. Proceder a la detraccion de los puestos que se detallan a continuacién, por el
motivo que se expone:

CODIGO DENOMINACION UNIDAD ORGANICA NUM. MOTIVO DETRACCION
6673010 Auxiliar Administrativo Secretaria General Técnica 2 Cumplimiento de resolucién administrativa
138310 Auxiliar Administrativo D.G. Patrimonio 1 Cumplimiento de resolucion administrativa
12247610 | Auxiliar Administrativo Agencia Tributaria de Andalucia 4 Cumplimiento de resoluciéon administrativa
6673110 Auxiliar Administrativo Secretaria General Técnica 1 Cumplimiento de resoluciéon administrativa
123410 Auxiliar Administrativo Agencia Tributaria de Andalucia 1 Cumplimiento de resolucién administrativa

Sevilla, 7 de junio de 2019.- El Viceconsejero, Jorge Ramirez Lépez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se detraen
puestos del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, convocado
por Resolucion de 10 de diciembre de 2018.

En cumplimiento de la prevision establecida en el apartado 3 de la base decimotercera de
la Resolucion de 10 de diciembre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito
de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, segun la cual «Los puestos de trabajo
incluidos en la presente convocatoria podran ser detraidos de la misma cuando no resulte
posible su provision como consecuencia del cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas»,

RESUELVO:

Unico. Proceder a la detraccion de los puestos que se detallan a continuacién, por el
motivo que se expone:

NUM.

PZAS. MOTIVO DETRACCION

CODIGO DENOMINACION UNIDAD ORGANICA

Secretaria General Cumplimiento de resolucién

9054310 | Auxiliar Administrativo | ~; "~ * 1 administrativa (adjudicado en
Técnica ) )
proceso selectivo de acceso libre)

Cumplimiento de resolucién

3 administrativa (adjudicado en

proceso selectivo de acceso libre)

D.G. Economia Digital

8213110 | Titulado/a Superior s
e Innovacién

Sevilla, 10 de junio de 2019.- EI Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA num. 91, de 15.5. 2019), la Viceconsejera,
Lorena Garcia de Izarra.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de meéritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC Torrox en el
Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso dg méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Torrox en el Area de Gestién Sanitaria Este de
Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nam. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC TORROX EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
ESTE DE MALAGA AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion para Jefe de Grupo en la UGC de Torrox.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacién a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacién.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar
la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reluna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC Torrox del Area de Gestién Sanitaria
Este de Malaga Axarquia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Destino: Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia UGC de Torrox.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
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con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccién de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Este de Malaga Axarquia segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga
Axarquia, sito en Urb. ElI Tomillar, s/n, de Vélez-Malaga en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este
de Malaga Axarquia la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
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obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B L0174 B Lo 5 T- IO , con DNI nim. .............
y domicilio €N ....ccoeeeviiieeee , calle/avda./pza. ......cccooeveiiiiieeee e ,
tNOS. e , €Orreo electrOniCo ........ccccveeecveeeeeceee e , en posesion
del titulo de ..o, , especialidad .......cooceveeiieeiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Torrox del Area de Gestién Sanitaria Este de
Malaga Axarquia convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA num. ......... ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA
AXARQUIA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:
1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.
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1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.21.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
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1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 7 de junio de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de
Gestioén Clinica Axarquia Norte del Area de Gestion Sanitaria Este de Mélaga
Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica Axarquia Norte
en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE

AXARQUIA NORTE EN EL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA
AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de

Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS, se encuentra disponible la informaciéon necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Axarquia Norte en el Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Unidad de Gestién Clinica Axarquia Norte en el Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Este de Malaga Axarquia, segun modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucidn, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Este de
Malaga Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, de Vélez Malaga, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia
0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este
de Malaga Axarquia la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucion definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
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podra interponer recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(D ToT g V4 o] o = LS ,con DNI nim. ..o,
ydomicilioen ........ccocevveeeviiiennne ,calle/avda./pza. ......cccoeeeieiieee e ,
tNOS. coeeeee e , COIre0 €lectrOniCo .......cccevvrerieiceee e ,
en posesion del titulo de ........ccccceevveveevieviecie, , especialidad ........cccooeeeve i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Axarquia
Norte del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia convocado por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..................... ,
BOJA nim. .............. ,defecha ......cocoveeeeeeeeeennnen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de concurso de meéritos, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad
de Gestién Clinica de Colmenar del Area de Gestiéon Sanitaria Este de Malaga
Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Colmenar
en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,
DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
COLMENAR EN EL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 62

en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Colmenar del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Unidad de Gestion Clinica de Colmenar del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga Axarquia 3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacidn de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacién de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga Axarquia segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga
Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, Vélez-Malaga en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de los recursos humanos del Area de Gestidn Sanitaria Este de Malaga Axarquia
0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Selecciéon, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este
de Malaga Axarquia la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucidon definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTq V] o] o = LR , con DNI nim. ..ocvveeeennneeen.
y domicilio en ....ccoooveiiie calle/avda./pza. ......cccccoeecvieiiieeieeeee e ,
tfNoS. oo, , COIre0 electroniCO ......cceevveveeeiieee e , €n posesion
deltitulode .....ooovveveeeieeeeeeeee, , €Specialidad .......ccceveevieiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Colmenar
del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia convocado por la Direccion
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Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha ...................... ,
BOJA nim. ............ ,defecha .....cccooveeecveeeeennene,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA
AXARQUIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afos y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
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alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluaciéon del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los dérganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3./2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 10 de junio de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccién (Atencién
Ciudadania) en el Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

La Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinaciéon entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestién Sanitaria se constituya para la gestién unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccion (Atencion Ciudadania)
para el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION (ATENCION CIUDADANIA) EN EL
AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Seccién.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Seccion y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Seccion.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

e}
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espaniola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacidn universitaria o titulacién académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién (Atencién Ciudadania) del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia .

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1 (anteriormente grupos A, B o C)

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccién Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccién.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.
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- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccién, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Seccién, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

- Desarrollo del Plan de Actuacion en el Area de Participacion Ciudadana del Area:

« Constitucién de la Comisién de Participacion Ciudadana del Area.

« Elaboracion y posterior evaluacion del Plan de Participacion Ciudadana.

* Desarrollo de la presencia digital siguiendo la Guia de Estilo del SAS.

* Seguimiento, apoyo y asesoramiento de Espacios Compartidos de Participacién
(RELAS, AL LADO, Mesas de Participacion Comunitaria, etc.).

* Participacion: apoyo ciudadano a la actividad del Centro.

* Seguimiento, control y andlisis de las reclamaciones del Centro, asi como la
potenciacion de las propuestas de mejora por parte de las Unidades (aplicacion
corporativa RESUELVE).

- Desarrollo de las estrategias de fomento del movimiento asociativo y colaboracion
con las principales asociaciones del ambito local.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia, sito en Urb. El Tomillar,
s/n, Vélez-Malaga, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacioén de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.
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4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la persona titular de la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria Este de Malaga Axarquia dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccién, que sera publicada
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en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTq 74 o] 2 = [ ,con DNI nUM. oo,
ydomicilioen .......ccoceeeiiienenns , calle/avda./Pza. ...
147 [0 1= T , COrreo electroniCo .......c..cecveeeeeceee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad .........cccocceeierieennnn.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccion (Atenciéon Ciudadania)
del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............ , BOJA
nam. ...eoeeeeees ,defecha ......ccooveevevcvveeeiine,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas,
todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afio en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccioén, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.
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1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.
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1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 79

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 punto.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 6 de junio de 2019, de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, por la que se convoca proceso de seleccioén para la cobertura de un
puesto de Direccion Provincial del 061 de Almeria para la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias tiene la consideracion de Agencia Publica
Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Esta integrada en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 2/1998,
de 15 de junio, de Salud de Andalucia.

CONVOCA PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
DIRECCION PROVINCIAL DEL 061 DE ALMERIA

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias fue creada por la Ley 2/1994, de 24
de marzo. El Decreto 88/1994, de 19 de abril, aprobé sus Estatutos.

Conforme a su articulo 2, la Empresa Publica de «<Emergencias Sanitarias» prestara
la asistencia sanitaria a las personas con urgencias médicas, cuyo diagnéstico o
tratamiento requieran una asistencia inmediata y de alta complejidad, a la vez que
comporten un riesgo grave para la vida o puedan producir secuelas graves y permanentes
al individuo. Y conforme a lo previsto en el articulo 6.2 de sus Estatutos la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias cooperara con la Consejeria de Salud, cuando sea
requerida para ello, en relacion con la formulacién y seguimiento de la planificacion de la
atencion sanitaria al enfermo urgente de la Comunidad Autdbnoma, asi como en orden a
cualesquiera otras actividades propias de dicha Consejeria.

1. Bases para la cobertura del puesto.

Conforme a las bases de la convocatoria, el presente proceso de seleccion surge de
la necesidad de incorporar a un/a profesional con alta cualificacién para el desempefio del
puesto de Direccion Provincial del 061 de Almeria de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias (de aqui en adelante EPES).

2. Publicidad.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad, www.epes.es, que
sera también accesible desde el apartado de empleo de la web del Servicio Andaluz
de Salud y desde el portal de transparencia en el apartado de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias.

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccidn estara integrada por la titular de la Direccién del Area de
Desarrollo de Personas y hasta un maximo de tres miembros mas designados por ella.

Corresponde a la Comisidon de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del
proceso, que podra estar asesorado por entidades o técnicos especialistas.
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4. Proceso de seleccién.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias realiza una politica de igualdad entre
hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo adecuados al principio de
igualdad y no discriminacion.

El puesto sera objeto de cobertura por libre designacién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 80 y 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso de seleccion se realizara conforme a las bases de la convocatoria.

5. Informacion sobre la contratacion.

La modalidad contractual sera la del contrato laboral de caracter especial de alta
direccion (R.D 1382/85), segun modelo aprobado por la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Las retribuciones seran conforme a las tablas salariales de EPES para dichos
puestos.

6. Presentacién de candidaturas.

Las personas interesadas deberan presentar su candidatura a la atencion de la
Direccion Gerencia de EPES entregando su solicitud de admision, su curriculum, una
copia de los méritos, el Proyecto de Gestion y resto de documentacion conforme a las
bases y con la estructura sefalada en el Anexo | de las bases del proceso selectivo, en
el Registro de la Sede Central de EPES en Campanillas, Malaga, calle Severo Ochoa,
numero 28, DP 29590, indicando la referencia de esta convocatoria:

REF: Direccién Provincial del 061 Almeria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente dia de la publicacion en el BOJA del anuncio de la convocatoria del proceso
selectivo.

Se podréa presentar la documentacion, también, por los medios validos en Derecho.
En cualquier caso se entendera presentada fuera de plazo la documentaciéon que no se
encontrara a disposicion de la Comision de Seleccion antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los curriculum deberan estar adaptados a los requisitos de esta convocatoria,
debiendo contener aquellos méritos que puedan acreditarse documentalmente y
haciéndose responsable de la veracidad de los datos en él reflejado.

Los documentos en idioma distinto del castellano deberan acompanarse, para su
validez, de fotocopia u original de la traduccién literal realizada por traductor jurado.

Los aspirantes sefialaran en su curriculum el domicilio a efectos de comunicaciones
Yy, €n su caso, la direccion de correo electréonico. El domicilio que conste en el curriculum
sera el Unico valido a efectos de notificaciones.

Los participantes podran asi mismo dirigir sus consultas también por correo
electrénico a procesoselectivo.epes@juntadeandalucia.es, o por fax al numero 951 042
201. No podra presentarse por correo electrénico la primera solicitud para participar en el
proceso selectivo.

La presentacién del/de la candidato/a al presente proceso selectivo conlleva el
conocimiento y aceptacion integra de las bases de la presente convocatoria.

7. Proteccién de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
el presente formato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero
automatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo
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de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de méritos o, en
su caso, llamamientos para la contratacion.

Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
previstos por la ley, dirigiendo su escrito a la siguiente direccion:

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Area de Desarrollo de Personas.

Calle Severo Ochoa, 28, Parque Tecnolégico de Andalucia.
29590 Campanillas (Malaga).

Malaga, 6 de junio de 2019.- El Director Gerente, José Luis Pastrana Blanco.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 6 de junio de 2019, de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, por la que se convoca proceso de seleccién para la cobertura de
un puesto de Direccion Asistencial para la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias tiene la consideracion de Agencia Publica
Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Esta integrada en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 2/1998,
de 15 de junio, de Salud de Andalucia.

CONVOCA PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
DIRECCION ASISTENCIAL

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias fue creada por la Ley 2/1994, de 24
de marzo. El Decreto 88/1994, de 19 de abril, aprobé sus Estatutos.

Conforme a su articulo 2, la Empresa Publica de «<Emergencias Sanitarias» prestara
la asistencia sanitaria a las personas con urgencias médicas, cuyo diagnéstico o
tratamiento requieran una asistencia inmediata y de alta complejidad, a la vez que
comporten un riesgo grave para la vida o puedan producir secuelas graves y permanentes
al individuo. Y conforme a lo previsto en el articulo 6.2 de sus Estatutos la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias cooperara con la Consejeria de Salud, cuando sea
requerida para ello, en relacion con la formulacién y seguimiento de la planificacion de la
atencion sanitaria al enfermo urgente de la Comunidad Autdbnoma, asi como en orden a
cualesquiera otras actividades propias de dicha Consejeria.

1. Bases para la cobertura del puesto.

Conforme a las bases de la convocatoria, el presente proceso de seleccion surge de
la necesidad de incorporar a un/a profesional con alta cualificacion para el desempefio
del puesto de Direccion Asistencial de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (de
aqui en adelante EPES).

2. Publicidad.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad, www.epes.es, que
sera también accesible desde el apartado de empleo de la web del Servicio Andaluz
de Salud y desde el portal de transparencia en el apartado de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias.

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion estara integrada por la titular de la Direccién del Area de
Desarrollo de Personas y hasta un maximo de tres miembros mas designados por ella.

Corresponde a la Comisidon de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del
proceso, que podra estar asesorado por entidades o técnicos especialistas.
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4. Proceso de seleccién.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias realiza una politica de igualdad entre
hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo adecuados al principio de
igualdad y no discriminacion.

El puesto sera objeto de cobertura por libre designacién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 80 y 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso de seleccion se realizara conforme a las bases de la convocatoria.

5. Informacion sobre la contratacion.

La modalidad contractual sera la del contrato laboral de caracter especial de alta
direccion (R.D. 1382/85), segun modelo aprobado por la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Las retribuciones seran conforme a las tablas salariales de EPES para dichos
puestos.

6. Presentacién de candidaturas.

Las personas interesadas deberan presentar su candidatura a la atencion de la
Direccion Gerencia de EPES entregando su solicitud de admision, su curriculum, una
copia de los méritos, el Proyecto de Gestion y resto de documentacion conforme a las
bases y con la estructura sefalada en el Anexo | de las Bases del Proceso Selectivo, en
el Registro de la Sede Central de EPES en Campanillas, Malaga, calle Severo Ochoa,
numero 28, D.P. 29590, indicando la referencia de esta convocatoria:

REF: Direccion Asistencial.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente dia de la publicacién en el BOJA del anuncio de la convocatoria del Proceso
Selectivo.

Se podréa presentar la documentacion, también, por los medios validos en Derecho.
En cualquier caso, se entendera presentada fuera de plazo la documentacion que no se
encontrara a disposicion de la Comision de Seleccion antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los curriculum deberan estar adaptados a los requisitos de esta convocatoria,
debiendo contener aquellos méritos que puedan acreditarse documentalmente y
haciéndose responsable de la veracidad de los datos en él reflejados.

Los documentos en idioma distinto del castellano deberan acompanarse, para su
validez, de fotocopia u original de la traduccién literal realizada por traductor jurado.

Los aspirantes sefialaran en su curriculum el domicilio a efectos de comunicaciones
Yy, €n su caso, la direccion de correo electréonico. El domicilio que conste en el curriculum
sera el Unico valido a efectos de notificaciones.

Los participantes podran asi mismo dirigir sus consultas también por correo
electrénico a procesoselectivo.epes@juntadeandalucia.es, o por fax al numero 951 042
201. No podra presentarse por correo electrénico la primera solicitud para participar en el
proceso selectivo.

La presentacién del/de la candidato/a al presente proceso selectivo conlleva el
conocimiento y aceptacion integra de las bases de la presente convocatoria.

7. Proteccién de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
el presente formato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero
automatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo
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de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de méritos o, en
su caso, llamamientos para la contratacion.

Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
previstos por la ley, dirigiendo su escrito a la siguiente direccion:

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Area de Desarrollo de Personas.

Calle Severo Ochoa, 28, Parque Tecnolégico de Andalucia.
29590 Campanillas (Malaga).

Malaga, 6 de junio de 2019.- El Director Gerente, José Luis Pastrana Blanco.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 11 de junio de 2019, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente, por la que se convoca
proceso de seleccion externo, para la cobertura del puesto de Director/a de
Enfermeria de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

Don Pedro Acosta Robles, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria, en virtud del Decreto 170/2018, de 18 de septiembre
(BOJA num. 184, de 21 de septiembre de 2018), y conforme a las facultades conferidas
en el articulo 14.1.h del Decreto 131/1997, de 13 de mayo, modificado por el Decreto
190/2006, de 31 de octubre, Decreto 98/2011, de 19 de abril, y Decreto 177/2018, de 25
de septiembre, y en lo que respecta a la facultad y responsabilidad que le compete en
cuanto a la organizacion del trabajo y la adecuacion funcional de las plantillas con arreglo
a las necesidades de la organizacion.

RESUELVE

Primero. Convocar a través de su publicacion en BOJA, proceso de seleccion
externo, para la cobertura del puesto de Director/a de Enfermeria de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria (Anexo 1), y el baremo del
méritos curriculares (Anexo ).

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra
formalizar potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes conforme
a lo previsto en los arts. 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

La informacion referida a esta resolucion —bases de la convocatoria, baremo de
méritos— se encuentra a disposicién de los/las interesados/as en las Areas de Recursos
Humanos de los centros integrantes de la Agencia Sanitaria Poniente, asi como en la
seccidn «Cronhos-Ofertas de Empleo» del portal corporativo: www.ephpo.es.

El Ejido, 11 de junio de 2019.- El Director Gerente, Pedro Acosta Robles.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 11 de junio de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se convoca proceso de seleccién externo para
la cobertura del puesto de Director/a de Profesionales de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

Don Pedro Acosta Robles, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria, en virtud del Decreto 170/2018, de 18 de septiembre
(BOJA num. 184, de 21 de septiembre de 2018), y conforme a las facultades conferidas
en el articulo 14.1.h del Decreto 131/1997, de 13 de mayo, modificado por el Decreto
190/2006, de 31 de octubre, Decreto 98/2011, de 19 de abril, y Decreto 177/2018, de 25
de septiembre, y en lo que respecta a la facultad y responsabilidad que le compete en
cuanto a la organizacion del trabajo y la adecuacion funcional de las plantillas con arreglo
a las necesidades de la organizacioén,

RESUELVE

Primero. Convocar a través de su publicacion en BOJA proceso de seleccién externo
para la cobertura del puesto de Director/a de Profesionales de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria (Anexo 1) y el baremo de
méritos curriculares (Anexo ).

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra
formalizar potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes conforme
a lo previsto en los arts. 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

La informacion referida a esta resolucion —bases de la convocatoria, baremo de
méritos— se encuentra a disposicién de los/as interesados/as en las Areas de Recursos
Humanos de los centros integrantes de la Agencia Sanitaria Poniente, asi como en la
seccidon «Cronhos-Ofertas de Empleo» del Portal Corporativo: www.ephpo.es.

El Ejido, 11 de junio de 2019.- El Director Gerente, Pedro Acosta Robles.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 11 de junio de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se convoca proceso de seleccién externo,
para la cobertura del puesto de Director/a del HAR Loja de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

Don Pedro Acosta Robles, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria, en virtud del Decreto 170/2018, de 18 de septiembre
(BOJA 184, de 21 de septiembre de 2018), y conforme a las facultades conferidas
en el articulo 14.1.h) del Decreto 131/1997, de 13 de mayo, modificado por el Decreto
190/2006, de 31 de octubre, Decreto 98/2011, de 19 de abril y Decreto 177/2018, de 25
de septiembre, y en lo que respecta a la facultad y responsabilidad que le compete en
cuanto a la organizacion del trabajo y la adecuacion funcional de las plantillas con arreglo
a las necesidades de la organizacion.

RESUELVE

Primero. Convocar a través de su publicacion en BOJA, proceso de seleccion
externo, para la cobertura del puesto de Director/a de Enfermeria de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria (Anexo 1), y el baremo de
méritos curriculares (Anexo ).

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra
formalizar potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes conforme
a lo previsto en el art. 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

La informacion referida a esta resolucion -bases de la convocatoria, baremo de
méritos- se encuentra a disposicion de los/las interesados/as en las Areas de Recursos
Humanos de los centros integrantes de la Agencia Sanitaria Poniente, asi como en la
seccidon «Cronhos-Ofertas de Empleo» del Portal Corporativo: www.ephpo.es.

El Ejido, 11 de junio de 2019.- El Director Gerente, Pedro Acosta Robles.
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Correccién de errores de la Resolucion de 17 de diciembre de 2018, de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicion de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de acceso libre, se anuncia
la publicacién de dicha lista, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el

plazo para solicitar destino. (BOJA nim. 250, de 28.12.2018)

Advertido error material en el Anexo | de la Resolucion de 17 de diciembre de 2018, de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso oposiciéon
de Auxiliar Administrativo/a y Telefonista, por el sistema de acceso libre, se anuncia la
publicacion de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 250, de 28
de diciembre, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento,
de oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos

existentes en sus actos, se procede a realizar la siguiente correccion:

- Paginas num.: 38 y 39

Donde dice:
ANEXO |
PLAZAS OFERTADAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
(--)
CADIZ 2920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 4
()
3210 |DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 2
3211 |DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 2
3213  |DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 1
CORDOBA 3214  |DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 1
3920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3921 |HOSPITAL INFANTA MARGARITA 3
3922  [HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
4209  |DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1
4210 |DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 1
GRANADA 4920 [HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4922  |HOSPITAL SANTAANA 2
4926  |HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
()
SEVILLA 8925 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 4
()
TOTAL: 92
Debe decir:
ANEXO |
PLAZAS OFERTADAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
()
CADIZ 2920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 7
(--)
3210 |DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 1
3211 |DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 2
3213  |DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 1
CORDOBA -
3214 |DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 1
3920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3921 |HOSPITAL INFANTA MARGARITA 3
4209 |DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1
4920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
GRANADA
4922  |HOSPITAL SANTA ANA 2
4926  |HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
()
SEVILLA 8925 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 5
(--)
TOTAL: 93
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Correccién de errores de la Resolucién de 10 de julio de 2018, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad por
el sistema general de acceso libre (BOJA num. 139, de 19.7.2018).

Advertido error material en el Anexo Il. Temario. Bloque Especifico de la Resolucién de
10 de julio de 2018 de la Universidad de Cérdoba, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 139, de 19 de julio, se procede a su correccién, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

En la pagina 53, donde dice:

19. Servicios al usuario en la biblioteca universitaria (II): formacién de usuarios,
alfabetizacion internacional, apoyo a la investigacién y servicios de extension cultural.

Debe decir:

19. Servicios al usuario en la biblioteca universitaria (II): formacién de usuarios,
alfabetizacion informacional, apoyo a la investigacion y servicios de extension cultural.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Acuerdo de 11 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
afecta por mutaciéon demanial externa al Ayuntamiento de Baena (Cordoba), el
inmueble donde se ubicaba el antiguo centro de dia para personas mayores,
sito en C/ Antonio Machado, 8, con destino a centro de atencién de enfermos de
alzheimer y sus familiares.

El Ayuntamiento de Baena (Coérdoba), ha solicitado la afectaciéon por mutacién demanial
externa del inmueble donde se ubicaba el antiguo centro de dia para personas mayores,
sito en C/ Antonio Machado, 8 con destino a centro de atenciéon de enfermos de alzheimer
y sus familiares, por el tiempo en que sea destinado a dicho uso.

La Consejeria competente en materia de politicas sociales ha mostrado su conformidad
con la referida afectacion en los términos que se establecen en el presente acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda, Industria y Energia, y previa
deliberacion, el Consejo de Gobierno en su reunion celebrada el 11 de junio de 2019,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley 4/1986, de 5
de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, afectar por mutacion
demanial externa al Ayuntamiento de Baena (Cérdoba), el inmueble donde se ubicaba el
antiguo centro de dia para personas mayores, sito en C/ Antonio Machado, 8 con destino
a centro de atencion de enfermos de alzheimer y sus familiares.

Consta inscrito en el Registro de la Propiedad de Baena, al tomo 601, libro 445, folio
169 con el numero de finca 37641 y con referencia catastral: 3547101UG8634N0001RA.

Se encuentra anotado en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con el numero 2000002164, con caracter demanial.

Esta afectacion por mutaciéon demanial se realiza sin plazo establecido, mientras dure
la afectacion al destino previsto.

Segundo. Si el bien afectado no fuera destinado al uso publico previsto o dejara de
destinarse posteriormente, se considerara resuelta la cesion y revertira a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, integrandose en su patrimonio con todas sus pertenencias,
accesiones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por el Ayuntamiento en
el mismo, sin derecho a compensacién alguna, teniendo la Comunidad Auténoma de
Andalucia, ademas, derecho a percibir del Ayuntamiento, previa tasacién pericial, el valor
de los detrimentos o deterioros que hubiera causado.

Tercero. El Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos necesarios para el buen uso
del bien afectado, asi como los de personal, el cual, una vez terminada la cesion, no
pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Cuarto. El Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de vigencia de la afectacion, en
las obligaciones tributarias que la Comunidad Auténoma de Andalucia tenga respecto del
inmueble citado.

Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante la vigencia de la afectacion en
perfecta conservacion, siendo responsable de los dafios, detrimentos o deterioros
causados en el bien afectado.
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Quinto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento y la cesion del bien afectado,
sin perjuicio de que se permita su gestion directa o indirecta por los sistemas previstos en
la legislacion de Régimen Local aplicable, respecto de las actividades o servicios que se
desarrollen en el mismo.

Sexto. Terminada la vigencia de la afectacion, pasaran a ser propiedad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia las pertenencias, accesiones y cuantas revalorizaciones se
hubieran acometido por la entidad cesionaria, sin derecho a compensacion alguna.

Séptimo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, se tomara razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la cesidn objeto del presente acuerdo.

Octavo. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Direccion General de
Patrimonio, conservara, en todo caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en el Capitulo | del Titulo Il de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

Sevilla, 11 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se somete a informacion publica el proyecto de Orden por la que se determinan
los porcentajes de detraccion aplicables a las modalidades del juego del bingo y
se aprueban las normas por las que se rigen las modalidades de prima y super
prima de bingo.

Con fecha 6 de junio de 2019, el Consejero de Hacienda, Industria y Energia ha autorizado
el inicio de la tramitacion del expediente administrativo relativo al proyecto de Orden por la
que se determinan los porcentajes de detraccion aplicables a las modalidades del juego
del bingo y se aprueban las normas por las que se rigen las modalidades de prima vy
super prima de bingo.

En virtud del articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, cuando el proyecto normativo afecte a los derechos e intereses legitimos de
la ciudadania y la naturaleza de la disposicién lo aconseje, sera sometido a informacion
publica, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias habiles.

Dada la trascendencia del proyecto de Orden, resulta conveniente que su texto se
someta a la mayor difusion posible, con el objeto de que la ciudadania y las entidades
interesadas lo conozcan y puedan realizar cuantas aportaciones y observaciones estimen
necesarias, siendo oportuno por ello que se someta a informacion publica.

La participacién de la ciudadania podra producirse por cualquier medio admisible
en Derecho, entre otros, por via electronica. A estos efectos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Acuerdo de 27 de
diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar
la participacion publica en el procedimiento de elaboracién normativa a través del Portal
de la Junta de Andalucia, se incorpora el proyecto al punto de acceso identificado con la
expresion «Participacion publica en proyectos normativos», dentro del citado portal.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo
133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Someter a informacion publica el proyecto de Orden por la que se determinan
los porcentajes de detraccion aplicables a las modalidades del juego del bingo y se
aprueban las normas por las que se rigen las modalidades de prima y super prima
de bingo, por un plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El texto del proyecto de Orden quedara expuesto, durante dicho plazo, para
general conocimiento:

a) En formato digital, en el Portal de la Junta de Andalucia mediante el punto de
acceso identificado con la expresién «Participacion publica en proyectos normativos»
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/normativa/audiencia-informacion.
html.
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b) En formato papel, en la sede de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Hacienda, Industria y Energia, sita en la calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de Orden deberan
dirigirse a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia
(indicando el Numero de Identificacion Fiscal y el nombre y apellidos de las personas
fisicas; en el caso de las personas juridicas, deberan indicar su denominacion y Numero
de Identificacion Fiscal), y se presentaran:

a) En formato digital y abierto en la direccion de correo electronico: participacion.
normativa.chie@juntadeandalucia.es.

b) En el Registro Electronico de la Junta de Andalucia, a través de la Presentacion
Electronica General disponible en el enlace https://ciudadania.junta-andalucia.es/
ciudadania/ o bien en formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuarto. En cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa establecidas en
el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
la documentacidn correspondiente a este proyecto normativo estara disponible en el
Portal de Transparencia, al que se podra acceder a través del siguiente enlace https://
juntadeandalucia.es/servicios/normas-elaboracion/.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero
Herrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 22 de abril de 2019, por la que se concede la autorizacion para su
apertura y funcionamiento al centro docente privado de Formacion Profesional
«CEADE Leonardo» de Sevilla. (PP. 1243/2019).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Diego Galvez Ochoa, como representante
de la entidad Centro Andaluz de Estudios Empresariales, S.A., por el que solicita la
autorizacion para la apertura y funcionamiento del centro docente privado de Formacién
Profesional « CEADE Leonardo», con domicilio en C/ Américo Vespucio, 20, Isla de la
Cartuja, de Sevilla, para impartir seis ciclos formativos de Formacion Profesional de
Grado Superior (uno de Desarrollo de aplicaciones web, uno de Marketing y publicidad,
uno de Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos, uno de Patronaje y moda y dos
de Laboratorio clinico y biomédico), de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 109/1992,
de 9 de junio.

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccién de la Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla y de la Gerencia Provincial de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE de 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacién de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la Educacién Infantil, la Educaciéon Primaria y la
Educacion Secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE de 30), por el que
se establece la ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo; el
Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo (BOE de 12 de junio), por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones web y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE de 13 de diciembre), por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Marketing y publicidad y se fijan
sus ensefianzas minimas; el Real Decreto 1583/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15
de diciembre), por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animaciones
3D, juegos y entornos interactivos y se fijan sus ensefianzas minimas; el Real Decreto
954/2008, de 6 de junio (BOE de 23), por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Patronaje y moda y se fijan sus ensefianzas minimas; el Real Decreto 771/2014, de
12 de septiembre (BOE de 4 de octubre), por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio clinico y biomédico y se fijan sus ensefianzas minimas; el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el
Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de centros docentes
privados para impartir ensefianzas de régimen general; el Decreto 140/2011, de 26 de abril
(BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente
aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
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DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento al centro docente privado de
Formacion Profesional « CEADE Leonardo», codigo 41022668 y domicilio en C/ Américo
Vespucio, 20, Isla de la Cartuja, de Sevilla, cuyo titular es la entidad Centro Andaluz de
Estudios Empresariales, S.A., quedando con la configuracidon de ensefianzas que se
describe a continuacion:

Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:

Desarrollo de aplicaciones web (impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 50.

Marketing y publicidad (impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos (impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 50.

Patronaje y moda (impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 50.

Laboratorio clinico y biomédico (impartidos en doble turno):
Nuam. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacién a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso escolar 2019/20.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla la relacion del profesorado
del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de abril de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 2 de mayo de 2019, por la que se concede una modificacion de la
autorizaciéon administrativa al centro de educacién infantil «EMl» de Las
Cabanuelas, Vicar (Almeria). (PP. 1337/2019).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Emilia Gallegos Rodriguez, persona
titular del centro de educacion infantil «kEMI», en solicitud de ampliacion del mismo en 4
puestos escolares de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 4
unidades de primer ciclo de educacion infantil con 53 puestos escolares, por Orden de 17
de mayo de 2017 (BOJA de 10 de julio).

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la
Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacién en Almeria.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacion en 4 puestos escolares de primer ciclo, al centro de
educacion infantil «kEMI», promovida por dofia Emilia Gallegos Rodriguez, como persona
titular del mismo, con cédigo 04008613, ubicado en C/ Hermanos Machado, 82, de Las
Cabariuelas, Vicar (Almeria), quedando configurado con 4 unidades de primer ciclo para
57 puestos escolares.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
de 9 de junio, la autorizacion a la que se refiere la presente orden, tendra efectos juridicos
y administrativos desde el inicio del curso 2019/2020.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
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contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de mayo de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 11 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién de los Planes Especiales de actuacion en situaciones de
alerta y eventual sequia para las Demarcaciones Hidrogréaficas de las Cuencas
Intracomunitarias Andaluzas al objeto de minimizar los impactos ambientales,
econdmicos y sociales generados en situaciones de eventual sequia.

La sequia es un fenémeno natural no predecible que se produce principalmente por una
falta de precipitacién que da lugar a un descenso temporal significativo en los recursos
hidricos disponibles. Esta sequia es parte de la variabilidad climatica normal y, por
tanto, uno de los descriptores del clima y de la hidrologia que caracterizan a una zona
determinada.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, donde las caracteristicas del clima
mediterraneo son dominantes en una gran parte de su territorio, resulta especialmente
vulnerable a este fendmeno, habiendo sufrido a lo largo de su historia intensos periodos
de sequia entre los que destacan las acontecidas entre los afios 1941 y 1945, entre los
afios hidrolégicos 1979/80 y 1984/85, o la que se inici6 al principio de la década de los 90
y finaliz6 en noviembre de 1995 y la posterior entre 2004 y 2007.

Dicha situacién tiene en primer lugar una componente estacional, comun para toda
la zona, que esta originada por la practica inexistencia de precipitaciones durante, al
menos, tres meses al afio. Este hecho justifica que los estiajes de los manantiales y de
los cursos de agua sean muy acusados, coincidiendo ademas con el periodo de mayores
consumos. Pero cuando a este rasgo estacional se suma la circunstancia de varios
afos consecutivos con escasez de precipitaciones, es cuando el fendmeno de la sequia
provoca situaciones mas dramaticas, especialmente en los sectores con insuficiente
o nula capacidad de regulacion. Sea por causas naturales o como consecuencia de
cambios climaticos provocados por la actividad humana, estos episodios particularmente
secos parecen haberse hecho mas frecuentes y persistentes en los ultimos tiempos.

El impacto social y econémico de las sequias y la escasez de agua asociada puede
llegar a ser muy importante, incluso en dmbitos geograficos desarrollados. De acuerdo
con la informacién publicada por la Comisién Europea (2012), durante los ultimos cuarenta
afos la sequia en la Unién Europea ha aumentado de forma espectacular en frecuencia e
intensidad. El numero de zonas y personas afectadas por la sequia aumenté casi un 20%
entre 1976 y 2006. En ese periodo, el coste econémico de las sequias registradas en
Europa se estimé6 en unos 100.000 millones de euros. Una de las sequias mas extendidas
en Europa se produjo en 2003, resultando afectados mas de 100 millones de personas y
un tercio del territorio de la Unién Europea. Los dafos para la economia europea fueron
de al menos 8.700 millones de euros.

Las sequias han continuado afectando a amplias zonas del sur, oeste e incluso norte
de Europa durante los anos 2011 y 2012. Segun la Comisién Europea (2012), la escasez
de agua es un fendmeno cada vez mas frecuente y preocupante que afecta a no menos
del 11% de la poblacién europea y al 17% del territorio de la Unién. Se prevé que estos
problemas sean aun mas importantes en el futuro, ya que una parte significativa de las
cuencas europeas esta sometida a un fuerte estrés hidrico.

Tradicionalmente las sequias eran gestionadas, de forma exclusiva, como una
situacién de emergencia, considerando que suponian una situacién de crisis, a la que
habia que hacer frente movilizando recursos de caracter extraordinario, generalmente por
via de urgencia. Pero las sequias constituyen una componente normal y recurrente del
clima en Espafia, y como tal han de ser gestionadas en el marco de la planificacién.
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La sequia de 1991-1995 y sus notables impactos actuaron como detonantes de este
cambio de mentalidad. Quedé clara la necesidad de contar con un instrumento como los
planes especiales de sequia que permitan gestionar la sequia minimizando sus impactos
socioecondmicos y sobre el medio ambiente.

Es por ello que resultaba urgente acometer una serie de estudios y actuaciones que
permitan reducir la incidencia de las sequias sobre los diferentes usos del agua en las
Cuencas. Dichas actividades han de estar principalmente orientadas a conseguir una
optimizacion de la gestion de los recursos disponibles, antes y durante los estados de
sequia.

La legislacion basica sobre aguas, establecida en el Texto Refundido de la Ley de
Aguas (TRLA), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, posibilita
diversas acciones que pueden ser aprovechadas para mitigar los efectos coyunturales
de la sequia y la escasez, recogiendo igualmente como objetivo de proteccién paliar
los efectos de las inundaciones y sequias y que en casos excepcionales, por razones
de sequia o en situaciones hidrolégicas extremas, los Organismos de cuenca podran
modificar, con caracter general, las condiciones de vertido a fin de garantizar los objetivos
de calidad.

Por otra parte, con la adopcion de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario
de actuacioén en el ambito de la politica de aguas (en adelante DMA), se produce un giro
sustancial en el enfoque tradicional de la sequia. En su articulo 4 establece los objetivos
medioambientales, y su apartado 6 se dedica al cumplimiento de estos objetivos en
situaciones excepcionales, entre las que se encuentra la sequia.

El Reglamento de la Planificacion Hidrolégica (RPH), aprobado por el Real Decreto
907/2007, de 6 de julio, desarrolla algunos preceptos legales y completa la transposicion
de la DMA al ordenamiento juridico espafol en algunos temas que son particularmente
aplicables a los planes especiales de sequia como los caudales ecoldgicos (articulo 18),
el deterioro temporal del estado de las masas de agua (articulo 38) y la necesidad de
que los planes hidrolégicos tengan en cuenta en su elaboracion los planes especiales
de actuacion en situaciones de alerta y eventual sequia, elaborados por los organismos
de cuenca en cumplimiento del articulo 27 de la Ley 10/2001, de 5 de julio, del Plan
Hidrolégico Nacional, de los que incorporaran un resumen, incluyendo el sistema de
indicadores y umbrales de funcionamiento utilizados y las principales medidas de
prevencion y mitigacion propuestas.

Posteriormente a este Reglamento se aprueba mediante la Orden ARM/2656/2008,
de 10 de septiembre, por la que se aprueba la instruccién de planificacién hidrolégica la
instruccioén de planificacién hidrologica, que viene a desarrollar los articulos contemplados
en el mismo.

Por otra parte, el articulo 63 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
regula los Planes Especiales de actuacién en situaciones de alerta y eventual sequia
para la gestién planificada en dichas situaciones, con delimitacion de sus fases, medidas
aplicables en cada una de ellas a los sistemas de explotacién y limitaciones de usos con
el objetivo de reducir el consumo de agua, estableciendo también obligaciones para los
municipios, por si solos o agrupados en sistemas supramunicipales de agua, con mas de
diez mil habitantes.

En virtud de lo que establece el articulo 6.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, los planes especiales de sequia son objeto, en paralelo a su
preparacion y tramitacién, de una evaluacién ambiental estratégica simplificada, dado que
se trata de la revision del Plan Especial de Sequia para adaptarlo a la revision de los Planes
Hidrolégicos, y que en ningln caso es marco para la aprobacion de nuevos proyectos,
requieran estos o no evaluacién de impacto ambiental. En los casos en que se considere
necesario incorporar acciones de este tipo, seran los planes hidrolégicos de cuenca los
que deberan tomar constancia de estas actuaciones y valorar su idoneidad, tomando
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también en consideracion el procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria
que acompana regularmente al mecanismo de revision de los planes hidrolégicos.

En resumen, los Planes Especiales de Sequia son planes de gestion que proponen
y recogen medidas especificas para mitigar los impactos de la sequia y la escasez
coyuntural, lo que permite prevenir y corregir sus efectos adversos sobre el medio
ambiente favoreciendo la utilizaciéon sostenible de las aguas incluso en los momentos
mas excepcionales.

Por ello, y en coherencia con las determinaciones recogidas en los Planes
Hidrolégicos de Cuenca vigentes y sus revisiones, los planes especiales y sus revisiones
deben establecer un sistema de indicadores y escenarios, tanto de sequia prolongada
como de escasez coyuntural, para el ambito de la Demarcaciones Hidrograficas de las
Cuencas Intracomunitarias Andaluzas que deben convertirse en elementos sustantivos
de las estrategias de gestion de la sequia de la demarcacién. Asi mismo, deben
proponer una serie de acciones y medidas orientadas a facilitar el cumplimiento de los
objetivos especificos enunciados anteriormente. Estas acciones y medidas se activarian
escalonadamente en respuesta a la evoluciéon de los indicadores y los diferentes
escenarios que se presenten.

El articulo 17.g) del Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, establece que, entre las funciones de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua, se encuentra la elaboracion de propuestas de planes especiales de actuacién
en situaciones de alerta y eventual sequia, el asesoramiento técnico a los municipios
que deban contar con planes de emergencia ante situaciones de sequia, asi como
las propuestas de entrada y salida de los sistemas hidraulicos en aquellas fases que
representen restricciones de uso del recurso, sin perjuicio de las competencias de las
Entidades Locales.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.13 y 23 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 11 de junio de 2019, se
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacién de los Planes Especiales de actuacion en situaciones de alerta'y
eventual sequia para las Demarcaciones Hidrograficas de las Cuencas Intracomunitarias
Andaluzas.

Se acuerda la formulacién de los Planes Especiales de actuacion en situaciones de
alerta y eventual sequia en las Demarcaciones Hidrograficas del Tinto, Odiel y Piedras;
Guadalete y Barbate, asi como de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas, para minimizar
los impactos ambientales, econémicos y sociales generados en situaciones de eventual
sequia, cuya elaboracion y aprobacion se realizaran conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo.

Segundo. Objetivos especificos e instrumentales u operativos de los Planes.

1. El objetivo general de los Planes, indicado en el apartado anterior, se persigue a
través de los siguientes objetivos especificos:

a) Garantizar la disponibilidad de agua requerida para asegurar la salud y la vida de
la poblacion.

b) Evitar o minimizar los efectos negativos de la sequia sobre el estado ecolégico de
las masas de agua, en especial sobre el régimen de caudales ecoldgicos, evitando, en
todo caso, efectos permanentes sobre el mismo.
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c) Minimizar los efectos negativos sobre las actividades econdmicas, segun la
priorizacion de usos establecidos en la legislacion de aguas y en los planes hidrolégicos.

2. A su vez, para los objetivos especificos se plantean los siguientes objetivos
instrumentales u operativos:

a) Definir mecanismos para la identificacion, lo mas avanzada en el tiempo que sea
posible, de la presentacion de situaciones de sequia y escasez.

b) Fijar el escenario de sequia.

c¢) Fijar escenarios para la determinacion del agravamiento de las situaciones de
escasez.

d) Definir las acciones a aplicar en el escenario de sequia y las medidas que
corresponden en cada escenario de escasez.

e) Asegurar la transparencia y participacion publica en el desarrollo de los Planes.

Tercero. Contenidos de los Planes.

Los Planes incluiran, al menos, los siguientes contenidos:

a) Descripcion de la demarcacion e identificacion de unidades territoriales de analisis
de la sequia prolongada y la escasez.

b) Descripcidn detallada de las unidades territoriales de escasez e informacién sobre
necesidades hidricas y origen del recurso.

c¢) Registro de sequias histéricas y cambio climatico.

d) Definicién del sistema de indicadores.

e) Procedimiento de diagndstico de escenarios de sequia y escasez.

f) Acciones a aplicar en escenarios de sequia prolongada.

g) Medidas a aplicar en escenarios de escasez coyuntural.

h) Medidas de informacion publica.

i) Medidas de organizacion administrativa en situacion de sequia.

j) Criterios para la elaboracion de informes de evaluacion de impactos y de los
informes post-sequia.

k) Informe ambiental estratégico.

[) Planes de Emergencia en abastecimientos de mas de 10.000 habitantes.

m) Seguimiento y revision del Plan Especial.

Cuarto. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, a través
de la Direccidon General de Infraestructuras del Agua, elaborara una propuesta inicial de
los Planes, que trasladara a todas las Consejerias de la Administracion de la Junta de
Andalucia y a todos los agentes implicados para su analisis y aportacién de propuestas.

2. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible recabara
los informes preceptivos de acuerdo con la normativa de aplicacion y, paralelamente a
su preparacion y tramitacién, sometera los Planes a evaluacién ambiental estratégica de
acuerdo con la legislacion vigente.

3. La propuesta inicial de los Planes sera sometida a informacién publica por un
periodo no inferior a un mes, anunciandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el sitio web de la propia Consejeria.

4. Finalmente, la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible elevara la propuesta de los Planes al Consejo de Gobierno para su
aprobacion mediante Acuerdo.

Quinto. Habilitacion.

Se faculta a la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presente
Acuerdo.
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Sexto. Eficacia.
El presente Acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 23 de mayo de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se abre un
periodo de informaciéon publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada que se cita, en el término municipal de Tabernas (Almeria). (PP.
1348/2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente
AAU/AL/0007/19, con la denominacion de «Proyecto ampliacién cantera Los Nudos
nam. 765», promovido por Aridos y Transportes Tabernas, S.L., a efectos de la referida
Autorizacion Ambiental Unificada, la correspondiente evaluacion de impacto ambiental,
asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en
aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en C/ Canénigo
Molina Alonso, num. 8, 6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 23 de mayo de 2019.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 29 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre expediente de concesion de aguas publicas
que se cita, en el término municipal de Aroche (Huelva). (PP. 1029/2019).

De conformidad con lo previsto en la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
y en virtud de lo previsto en el articulo 109 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente 2018SCA001428HU (Ref. Local: 27744), con la
denominacion «Concesién de aguas publicas en el paraje La Belleza, poligono 6 parcela
58 (Coordenadas UTM: X153.214; Y-4.209.526 (Huso 30), en el término municipal de
Aroche (Huelva) con volumen solicitado de 29.172 m3/afio» para riego de 4,42 ha forraje,
promovido por Felipe Chaparro Gémez.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en C/ Sanlicar
de Barrameda, num. 3, 3.2, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Huelva, 29 de abril de 2019.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 21 de mayo de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Jaén, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Anddjar (Jaén). (PP. 1319/2019).

AAU/JA/0032/18.

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacion Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0032/18.

Con la denominacién: Proyecto «Ampliacion de la autorizacion de gestion de residuos
y redistribucion de la instalaciony.

Término municipal de: Andujar (Jaén).

Promovido por: Don Gabriel Martinez Martos.

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Doctor
Eduardo Garcia Trivifio Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 21 de mayo de 2019.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 6 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacién publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Alora (Mélaga). (PP. 867/2019).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resoluciéon de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-65439.

Con la denominacion: Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia
en relacién con el expediente de declaracion en Situacion de Asimilado al Régimen
de Fuera de Ordenacién (SAFO) de vivienda unifamiliar aislada con almacenes y
piscina, ubicado en Cuesta Nueva—ER diseminados poligono 5, parcela 445, en el
término municipal de Alora.

Promovido por: José Miguel Sanchez Garcia, en representacion de Francisca Maria
Garcia Calderon.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Paseo de Reding, 20,
2.2 planta, 29016 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Malaga, 6 de abril de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 24 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informaciéon publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Marbella (Malaga). (PP. 1377/2019).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-66984.

Con la denominacion; Autorizacidn para obras y construcciones en Zona de Policia en
relacién con el expediente del proyecto béasico de reforma y ampliacién de vivienda
unifamiliar y demolicién de piscina y construccion de una nueva, ubicado en Urb.
Real de Zaragoza, P-46, Ref. Catastral 0303103UF4400s0001MR, en el término
municipal de Marbella.

Promovido por: José Mufioz Campos en representacion de Maurice Moshe Asoyag y
Felicia Marie Aliana Jumelais.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Paseo de Reding, 20,
2.2 planta, 29016 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Maélaga, 24 de mayo de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 11 de junio de 2019, por la que se delegan competencias en diversos
organos de la Consejeria, en el titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Histérico y se determina la composicién de las mesas
de contratacién, las comisiones técnicas y las oficinas de supervisiéon de
proyectos.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, en su articulo 12 determina la denominacion y las
competencias de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacioén del Territorio,
manteniendo las competencias que tenia la anterior Consejeria de Fomento y Vivienda,
que estaban recogidas en el Decreto 211/2015, de 14 de julio. Ademas, se le asignan las
competencias que tenia la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en
materia de ordenacion del territorio y del litoral y urbanismo, contenidas en el Decreto
36/2014, de 11 de febrero, por el que se regulaba el ejercicio de las competencias de
la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo y en el Decreto 216/2015, de 14 de julio, que establecia la estructura organica
de la anterior Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

El Decreto 107/2019, de 12 de febrero, establece la estructura organica de la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, asi como las competencias de sus
distintos érganos, debiendo tener en cuenta las distintas modificaciones de las que ha sido
objeto el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que establece, entre otras cuestiones, la
diferenciacién entre dependencia organica y funcional. En relaciéon con la misma, en el
ambito de la organizacion periférica, particularmente en materia de personal, se hace
preciso recoger la delegacién de competencia en materia de nhombramiento y remocion
de puestos de trabajo de libre designacion de los servicios periféricos de la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Histérico que dependen organicamente de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, asi como, en su caso, la resolucion
de los expedientes disciplinarios por faltas muy graves que no conlleven separacién del
servicio, todo ello en aras de agilizar y simplificar estos procedimientos.

La coexistencia de diversas 6rdenes de delegacion, entre las que destacan la Orden
de la Consejeria de Fomento y Vivienda, de 6 de noviembre de 2013, y la Orden de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, de 22 de febrero de 2016, hace
necesario, para conseguir una mayor claridad, simplificaciéon y celeridad en la tramitacion
administrativa, que se proceda a revisar y actualizar las delegaciones de competencias
existentes en el ambito de la Consejeria adaptandola a la nueva organizacion.

En este sentido, para agilizar y simplificar los procedimientos administrativos, con
vistas a alcanzar un 6ptimo nivel de eficacia y rapidez en su resolucién y notificacién, se
hace preciso que determinadas decisiones puedan ser adoptadas en ambitos inferiores
a los iniciales, por lo que procede establecer un marco de delegacidon de competencias
en diferentes Organos de la Consejeria. En materia de delegacién de atribuciones y
competencias administrativas, tanto el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, como el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, prevén esa posibilidad.

Se cumple ademas el principio de transparencia ya que, a través de la publicacién
de la presente orden, la ciudadania tendra conocimiento de los érganos en los que se
delegan competencias en el ambito de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio.
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En coherencia con lo anterior, para posibilitar el cumplimiento de los principios
que deben informar la contratacién, se considera necesario que, en esta misma orden
y, simultdneamente con la nueva determinaciéon de la composicion de las mesas de
contratacion, se regulen las comisiones técnicas y el ejercicio de la supervision de
proyectos.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 101 y siguientes
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y el Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer la delegacién de competencias por
parte del titular de la Consejeria en los titulares de diversos Organos de la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria, asi como, la delegacién de competencia en materia de nombramiento
y remocion de puestos de trabajo de libre designacion de los servicios periféricos de
la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico que dependen organicamente de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio y, en su caso,
la resolucién de los expedientes disciplinarios por faltas muy graves que no conlleven
separacion del servicio.

2. Igualmente, tiene por objeto la determinacién de la composicién de las mesas de
contratacion, las comisiones técnicas y las oficinas de supervision de proyectos.

Articulo 2. Ejercicio de las competencias delegadas.

1. Las competencias que se delegan, se ejerceran de acuerdo con las normas de
general aplicacion y las instrucciones generales de servicio de la Consejeria, sin que la
actuacion de los 6rganos delegados excluya la realizacién de los actos de tramite exigidos
por las disposiciones vigentes.

2. Quedan exceptuadas de la presente delegacion, las competencias recogidas en el
articulo 9 apartados 2 y 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. En los actos o resoluciones que se adopten en el ejercicio de competencias
delegadas debera constar expresamente tal circunstancia, y se consideraran dictados por
el 6rgano delegante.

Articulo 3. Avocacion y revocacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 102.4, 103 y 104 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, el titular de la Consejeria podra revocar, en cualquier momento,
la delegacion de competencias contenida en esta orden, asi como avocar la resolucion
de cualquier asunto o expediente comprendido en la misma. La delegacién, no obstante,
subsistira en sus propios términos en tanto no sea revocada o modificada de modo
expreso.
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Articulo 4. Régimen de suplencias.

Los casos de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento de los titulares de los
organos en los que se efectuan la delegacién de competencias, se regiran por lo previsto
en el Decreto 107/2019, de 12 de febrero.

Articulo 5. Fin de la via administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas,
ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos que corresponderian a la
actuacion del 6rgano delegante,

CAPITULO I
Gestion econdémica y presupuestaria

Articulo 6. Delegacion de competencias en el titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las siguientes competencias:

a) El acuerdo de inicio y la aprobacién de las transferencias de financiacion, de
explotacién o de capital, y las transferencias con asignaciéon nominativa.

b) Aprobar los expedientes de transferencias de créditos que correspondan al titular
de la Consejeria, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.6 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y demas disposiciones de aplicacion.

c) El acuerdo de inicio y la aprobacién de los expedientes administrativos que
comporten gastos relacionados con cualquier instrumento juridico, sin perjuicio de lo
dispuesto en los restantes articulos de esta orden, que estén financiados con cargo a
créditos contemplados en los estado de gastos de la Consejeria en el presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y que superen el importe a partir del cual resulte
necesaria la autorizacién del Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Delegacién de competencias en el titular de la Secretaria General Técnica.

Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica las siguientes
competencias:

a) El acuerdo de inicio, la aprobacion del gasto, el compromiso y liquidacién de
los expedientes administrativos que comporten gastos relacionados con cualquier
instrumento juridico, que sean financiados con cargo a los créditos contemplados en el
Capitulo | de la Seccién presupuestaria de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, asi como los de personal con cargo al Capitulo VI del estado de
gastos de los Servicios Centrales de la Consejeria, y de todos los Capitulos del Programa
presupuestario relacionados con la Direccién y Servicios Generales, adscritos a su
organo gestor y para cuya autorizacion no resulte preceptiva la intervencion del Consejo
de Gobierno.

b) Provincializar los créditos de la Seccidén Presupuestaria de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en las Delegaciones Territoriales, a
solicitud de los responsables de los distintos programas presupuestarios de la Seccion.

¢) El reconocimiento individual del derecho a la percepcion de las indemnizaciones
de personas ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia, que pertenezcan a
organos colegiados adscritos a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién
del Territorio, de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion.

d) La resolucion de concesion de indemnizacion especifica para gastos de vivienda y
alojamiento, que proceda de conformidad con la normativa vigente.

e) La resolucion de concesién de indemnizacién por traslado de residencia regulada
por el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de
la Junta de Andalucia.
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f) En materia de ingresos, la gestion, liquidacion y recaudacién en via voluntaria de
SUS propios ingresos y recursos, incluidas las tasas y precios publicos, teniendo en cuenta
en todo caso, la vigilancia y control que corresponden a la Consejeria competente en
materia de hacienda.

g) La autorizacién de fondos en efectivo para la realizacion de los pagos que deriven
de la tramitacion de los gastos por el procedimiento de anticipo de caja fija.

h) Autorizar el abono de indemnizaciones por la comision de servicios realizados por
el personal adscrito a su Centro Directivo.

Articulo 8. Delegacién de competencias en los titulares de los Organos Directivos
Centrales, distintos de la Secretaria General Técnica.

Se delegan en los titulares de los Organos Directivos Centrales, distintos de la
Secretaria General Técnica, en relacién con los créditos que tengan asignados para
atender los gastos propios de los servicios a su cargo, dentro de su ambito de actuacion,
el ejercicio de las siguientes competencias:

a) En relacién con los expedientes de gastos que se imputen a los programas
presupuestarios y, en su caso, centro de gasto, aprobar el gasto, su compromiso y
liquidacioén, y propuestas de pago, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, excepto para aquellos que se
financien con cargo al Capitulo I, asi como los de personal con cargo al Capitulo VI del
estado de gastos de los Servicios Centrales de la Consejeria, que corresponderan, en
todo caso, al titular de la Secretaria General Técnica.

b) El acuerdo de inicio y la aprobacion de los expedientes administrativos que
comporten gastos relacionados con cualquier instrumento juridico y financiados con
cargo a créditos contemplados en todos los capitulos, excepto los de Capitulo | del estado
de gastos de la Consejeria en el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
adscritos a su correspondiente érgano gestor, para cuya autorizacidon no resulte preceptiva
la intervencion del Consejo de Gobierno, y lo dispuesto en el articulo 6.c).

¢) En materia de ingresos, la gestidn, liquidacién y recaudacion en via voluntaria
de sus propios ingresos y recursos, incluidas las tasas y precios publicos, teniendo en
cuenta en todo caso, la vigilancia y control que corresponden a la Consejeria competente
en materia de hacienda.

Articulo 9. Delegacién de competencias en los titulares de las Delegaciones
Territoriales.

Se delegan en los titulares de las Delegaciones Territoriales, dentro de sus respectivos
ambitos, las siguientes competencias:

a) El acuerdo de inicio de los expedientes de gasto relacionados con cualquier
instrumento juridico sin perjuicio de lo dispuesto en los restantes articulos de esta orden
mediante el que se vayan a ejecutar créditos previamente desconcentrados.

b) En relacion con los gastos que se originen dentro de su ambito de actuacion y
previa desconcentracion, las competencias de aprobacion del gasto, su compromiso
y liquidacién y, en su caso, reconocimiento de obligaciones y propuesta de pagos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

¢) En relacion con los ingresos, la gestién, liquidacion y recaudacién en via voluntaria
de sus propios ingresos y recursos, incluidas las tasas y precios publicos, todas aquellas
competencias que, canalizadas a través de las cuentas restringidas de ingresos, no
recaigan directamente en los Organos Directivos Centrales, sin perjuicio de la superior
vigilancia y control que corresponden a la Consejeria que ostente las competencias en
materia de hacienda.
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d) La autorizacién del abono de indemnizaciones por la comisién de servicios, dentro
del ambito territorial de la Comunidad Auténoma, realizados por el personal adscrito a su
Delegacién Territorial.

CAPITULO IlI

Contratacion administrativa, privada, contrataciéon patrimonial, encomiendas de gestion,
encargos de ejecucion y otros actos o normas de distribucién competencial

Articulo 10. Delegacion de competencias en el titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria, las siguientes competencias:

1. En relacion con los contratos administrativos y privados, en el ambito de los
Servicios Centrales, las siguientes competencias:

a) El acuerdo de inicio y aprobacién de los expedientes de contratacién, excepto
contratos menores.

b) La adjudicacion del contrato, salvo que se trate de contrato menores, incluida la
declaracion de desierto y el desistimiento del procedimiento, asi como la decision de no
adjudicar el contrato por razones de interés publico.

c) El acuerdo de inicio de los expedientes de modificacion y de resolucion de contratos,
excepto contratos menores.

d) El acuerdo de inicio y aprobacién de los reajustes de anualidades de los contratos
sefialado en el apartado 1.a).

2. En relacion con las encomiendas de gestion y encargos de ejecucioén, en el ambito
de los Servicios Centrales, las siguientes competencias:

a) El acuerdo de inicio de los expedientes de encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion a las agencias adscritas ala Consejeria y al resto de las entidades instrumentales
del sector publico andaluz con sujecion a lo establecido en los articulos 105 y 106 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y articulo 32
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

b) La aprobacién de los expedientes de encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion previstos en el apartado anterior.

c) El acuerdo de inicio de todos los procedimientos de modificacion de los expedientes
previstos en el apartado 2.a), y la aprobacion de la modificacion de las encomiendas de
gestion tramitados conforme a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) El acuerdo de inicio y la aprobacion de los expedientes de extincion de las
encomiendas de gestidén y encargos de ejecucion.

e) El acuerdo de inicio y la aprobacién de los reajustes de anualidades de los
expedientes de encomiendas de gestion y encargos de ejecucion.

3. La competencia para la adjudicacion de los contratos administrativos en el ambito
de las Delegaciones territoriales, excepto contratos menores.

4. En relacién con los expedientes de convalidacién de gastos, la comunicacién
prevista en el articulo 10 del Reglamento de Intervencion de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 149/1988, de 5 de abril, a efectos de solicitud de informe de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Articulo 11. Delegacion de competencias en el titular de la Secretaria General
Técnica.

1. Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica, en relaciéon con los
contratos administrativos y privados, las siguientes competencias:

a) La aprobacion de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que rigen
la contratacion de la Consejeria, cuando no respondan a modelos de pliegos particulares
para determinadas categorias de contratos de naturaleza analoga, aprobados por el titular
de la Consejeria.
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b) En el ambito de los Servicios Centrales:

1.2 Las facultades que la legislacion de contratos atribuye al 6rgano de contratacion
en relacion con la preparacion, adjudicacién y formalizacidn de los contratos, sin perjuicio
de las facultades que estén atribuidas a otros 6rganos.

2.2 Las facultades que la legislacion de contratos atribuye al érgano de contratacién
en relacién con la modificacién y resolucion de los contratos, salvo lo establecido en el
articulo 10.1.c) y d).

c) Las facultades correspondientes al érgano de contratacion en relacion con
la ejecucion de los contratos en materias que sean de su competencia, salvo las que
expresamente se delegan por esta orden en otros érganos.

2. En materia de contratos patrimoniales de arrendamiento de bienes inmuebles, las
facultades que tanto la legislacién administrativa, en cuanto a preparacion, adjudicacion y
formalizacion atribuye al 6rgano de contratacion, como las que la legislacién patrimonial y
civil, en cuanto a sus efectos y ejecucion, atribuyen a la persona arrendataria.

3. Queda excluida de la presente delegacion:

a) La declaracion y orden de ejecucién de actuaciones de emergencia.

b) Las relacionadas en el articulo 4 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el
que se establece la organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
régimen de bienes y servicios homologados.

Articulo 12. Delegacién de competencias en los Organos Directivos Centrales,
distintos de la Secretaria General Técnica.

Se delegan en los titulares de los Organos Directivos Centrales, distintos de la
Secretaria General Técnica, en el ambito de sus respectivas competencias, las siguientes
competencias:

1. En relacién con los contratos administrativos y privados:

a) La aprobacion de los proyectos de obras y sus modificaciones.

b) Las facultades correspondientes al érgano de contratacion en relacion con
la ejecucién de los contratos y la contratacion menor en materias que sean de su
competencia, salvo las que expresamente se delegan en otros érganos.

c¢) La declaracién y orden de ejecucion de actuaciones de emergencia.

d) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.a) del Decreto 39/2011, de 22
de febrero, acordar la continuacion provisional de las obras cuando la tramitacién del
expediente de modificacidén de contratos de obras exija la suspensién temporal, parcial o
total, de la ejecucion, y ello ocasione graves perjuicios para el interés publico, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

2. En relacion con las encomiendas de gestion y encargos de ejecucién, en el ambito
de los Servicios Centrales, la tramitacion de dichos expedientes, asi como la aprobacion
de las modificaciones de las encomiendas de gestion y encargos de ejecucion, salvo lo
previsto en el articulo 10.2.c).

3. Queda excluida de la presente delegacion:

a) Las facultades que estén atribuidas a otros érganos por la presente orden.

b) Las relacionadas en el articulo 4 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, salvo lo
dispuesto en el articulo 12.1.d) de la presente orden.

Articulo 13. Delegacion de competencias en los titulares de las Delegaciones
Territoriales.

Se delegan en los titulares de las Delegaciones Territoriales, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades que la legislacién de contratos atribuye al 6rgano
de contratacion, con excepcién de la declaracion y orden de ejecucién de actuaciones
de emergencia, asi como de las delegadas a otros Organos Directivos Centrales de la

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 117

Consejeria y de las facultades relacionadas en el articulo 4 del Decreto 39/2011, de 22 de
febrero, en los siguientes contratos:

a) Contratos de obras, dentro de los créditos previamente asignados por la Consejeria
a cada Delegacion Territorial.

b) Contratos de suministro y de servicios, dentro de los créditos previamente asignados
por la Consejeria a cada Delegacion Territorial.

c¢) Contratos de servicios que sean complementarios a los de obras a que se refiere el
apartado a), siempre que previamente hayan sido determinados por resolucién del titular
del correspondiente 6rgano directivo central de la Consejeria.

d) Las facultades que la legislacién de contratos y la de carreteras atribuye para la
ejecucion de obras realizadas directamente por la Administracion, relativas a los trabajos
ordinarios y permanentes, en materia de mera conservacion y mantenimiento.

CAPITULO IV
Personal

Articulo 14. Delegacion de competencias en el titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria, en relacion con el personal destinado en
la Consejeria, las siguientes competencias:

a) Establecer, en los supuestos de huelga, los servicios esenciales competencia del
Departamento de conformidad con el articulo 15.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Las propuestas de revision de la relacion de puestos de trabajo correspondiente a
la Consejeria, previa peticién del érgano directivo correspondiente.

¢) La provision y remocion de los puestos de trabajo de libre designacién, con
excepcion del personal de los servicios periféricos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Histérico que dependen organicamente de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio.

d) Conceder y resolver el complemento de productividad de los altos cargos y del
personal eventual.

e) Conceder y resolver los complementos personales que puedan corresponder a los
altos cargos.

f) Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento fuera
del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) Autorizar la realizacion de comisiones de servicio cuando el desplazamiento
se realice fuera del territorio nacional a propuesta del titular de cada Centro Directivo,
respecto del personal adscrito a los mismos.

Articulo 15. Delegacién de competencias en el titular de la Secretaria General
Técnica.

Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica las siguientes
competencias:

1. Respecto de todo el personal de la Consejeria:

a) Convocar y resolver los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los Servicios Centrales y a la Delegacion Territorial de Sevilla.

b) Atribuir al personal funcionario el desempefio de puestos de trabajo en los términos
previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

c) Resolver sobre la movilidad del personal laboral entre los Servicios Centrales y las
Delegaciones Territoriales, y entre estas.
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d) Autorizar permutas entre personal funcionario de carrera de la Consejeria, excepto
cuando se produzca en una misma Delegacién Territorial.

e) Resolver los expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves que no
conlleven separacioén del servicio.

f) La autorizacion para la realizacion de comisiones de servicio por el personal
adscrito a su Centro Directivo. Cuando estas comisiones conlleven desplazamiento
fuera del territorio nacional, la propuesta de la Secretaria General Técnica requerira, la
autorizacion prevista en el articulo 14.g).

g) Cualquier otra no atribuida especificamente a otros 6rganos de la Consejeria.

2. En relacién con la gestién y funcionamiento de los Servicios Centrales de la
Consejeria:

a) Destinar provisionalmente al personal funcionario de carrera a puestos de trabajo
desocupados de la Consejeria, asi como autorizar su destino a otras Consejerias o a las
Delegaciones Territoriales, en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre.

b) Acordar los traslados provisionales del personal funcionario de carrera en los
términos previstos en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
asi como la propuesta a la que se refiere el apartado 1 del citado articulo.

c) La concesion y resolucion del complemento de productividad del personal
funcionario y laboral, a propuesta del érgano directivo correspondiente.

d) Nombrar y revocar los nombramientos de personal funcionario interino, asi
como contratar y cesar al personal laboral temporal de conformidad con las normas de
aplicacion y con los sistemas de seleccion establecidos.

e) Resolver sobre las indemnizaciones por finalizacién de contrato del personal laboral
temporal.

f) Resolver las solicitudes sobre cambio de situacion administrativa, incluido el
reingreso al servicio activo del personal con derecho a reserva de un determinado puesto
de trabajo.

g) La movilidad del personal laboral dentro de sus respectivos ambitos.

h) Declarar la jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad, asi como la prorroga
del servicio activo y resolver la concesion del premio de jubilacion.

i) Resolver las solicitudes de vacaciones, permisos y licencias, asi como las
reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.

j) Incoar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios por faltas leves.

k) Incoar y tramitar los expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves.

) El reconocimiento del grado personal consolidado por el desempefio de puestos de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

m) El reconocimiento de trienios y servicios prestados en la Administracion.

n) La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, previa comprobacion de disponibilidad
de crédito presupuestario.

0) La autorizacion para la realizacion de horas extraordinarias para el personal laboral,
asi como la resolucion de su compensacion horaria o su abono.

p) Diferir el cese del personal funcionario que haya obtenido nuevo destino en
concurso de mérito.

q) Resolver las reclamaciones presentadas por el personal en relacién con el abono
de la ndmina.

r) La adscripcion funcional del personal, a propuesta del Centro Directivo afectado.

3. En relacion con el personal adscrito a la Secretearia General Técnica:

La aprobacién para la realizacion de comisiones de servicio por el personal adscrito
a su Centro Directivo. Cuando estas comisiones conlleven desplazamiento fuera del
territorio nacional, requerira la autorizacion prevista en el articulo 14.9).
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Articulo 16. Delegacion de competencias en los titulares de los Organos Directivos
Centrales, distintos de la Secretaria General Técnica.

Se delega en los titulares de los Organos Directivos Centrales, distintos de la
Secretaria General Técnica, la autorizacion para la realizacion de comisiones de servicio
por el personal adscrito a su Centro Directivo. Cuando estas comisiones conlleven
desplazamiento fuera del territorio nacional, la propuesta del Centro Directivo requerira la
autorizacion prevista en el articulo 14.g).

Articulo 17. Delegacion de competencias en los titulares de las Delegaciones
Territoriales.

1. Se delegan en los titulares de las Delegaciones Territoriales, en sus respectivos
ambitos, las siguientes competencias:

a) Destinar provisionalmente al personal funcionario de carrera a puestos de trabajo
desocupados de la Delegacion Territorial, asi como autorizar su destino fuera de la misma,
en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 30 de noviembre.

b) Acordar los traslados provisionales del personal funcionario de carrera en los
términos previstos en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
asi como la propuesta a la que se refiere el apartado 1 del citado articulo.

¢) La concesiony resolucién del complemento de productividad del personal funcionario
y laboral, a propuesta de los titulares de las Secretarias Generales Provinciales o de las
Jefaturas del Servicio de Gestion de Recursos Comunes respecto al personal que les
esta adscrito.

d) Nombrar y revocar los nombramientos de personal funcionario interino asi como
contratar personal laboral temporal, de conformidad con las normas de aplicacién y con
los sistemas de seleccion establecidos.

€) Resolver sobre las indemnizaciones por finalizacion de contratos del personal
laboral temporal.

f) Resolver las solicitudes sobre cambio de situacion administrativa, incluido el
reingreso al servicio activo del personal con derecho a reserva de un determinado puesto
de trabajo.

g) La movilidad del personal laboral dentro de la respectiva Delegacion Territorial.

h) Declarar la jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad, asi como la prérroga
del servicio activo y resolver sobre la concesién del premio de jubilacién.

i) Resolver las solicitudes de vacaciones, permisos y licencias, asi como de las
reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.

j) Incoar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios por faltas leves.

k) Incoar y tramitar los expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves.

[) El reconocimiento del grado personal consolidado por el desempefio de puestos de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

m) El reconocimiento de trienios y servicios prestados en la Administracion.

n) La resolucién sobre permutas de funcionarios dentro del ambito de una misma
Delegacion Territorial.

o) La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, previa comprobacion de disponibilidad
de crédito presupuestario.

p) La autorizacion para la realizacion de horas extraordinarias para el personal laboral,
asi como la resolucién de su compensacion horaria o su abono.

q) Resolver las reclamaciones presentadas por el personal en relacién con el abono
de la némina.

r) La designacion de quién ha de desempenfar las competencias de los titulares de las
Secretarias Generales Provinciales en los supuestos de ausencia, vacantes o enfermedad
de las mismas.
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s) La autorizacion para la realizacion de comisiones de servicio por el personal
adscrito a su Delegacion.

Territorial. Cuando estas comisiones conlleven desplazamiento fuera del territorio
nacional, la propuesta de la Delegacién Territorial requerira la autorizacién prevista en el
articulo 14.g).

t) La adscripcion funcional del personal en el ambito de su Delegacion Territorial.

2. En los supuestos enumerados en los apartados a), b), g) y 0) se requerira el previo
informe de los titulares de las Secretarias Generales Provinciales, respecto del personal
adscrito a las mismas.

Articulo 18. Delegacion de competencias en el titular de la Viceconsejeria de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

En relacién con el personal de los servicios periféricos de la Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico que dependen organicamente de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, se delega en el titular de la Viceconsejeria de
la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico:

a) La provisién y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion, a propuesta
de la persona titular de la Delegacién Territorial correspondiente.

b) La resolucion de los expedientes disciplinarios por faltas muy graves que no
conlleven separacioén del servicio.

CAPITULO V
Elaboracién normativa, Convenios y relaciones con el Consejo Consultivo de Andalucia

Articulo 19. Delegacion de competencias en el titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las siguientes competencias:

a) El acuerdo de inicio en los procedimientos de elaboraciéon de disposiciones
reglamentarias, a propuesta de los titulares de los Organos Directivos Centrales de la
Consejeria.

b) El acuerdo de inicio de los convenios y protocolos a formalizar por la Consejeria.

c) El acuerdo de inicio de los procedimientos de modificacién y extincién de convenios
a propuesta de los titulares de los Organos Directivos Centrales de la Consejeria.

Articulo 20. Delegacion de competencias en el titular de la Secretaria General
Técnica.

Se delega en el titular de la Secretaria General Técnica la competencia para recabar
el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia.

CAPITULO VI
Subvenciones

Articulo 21. Delegacion de competencias en el titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las siguientes competencias:

a) El acuerdo de inicio de los procedimientos de elaboracion y tramitacion de las bases
reguladoras de concesion de subvenciones, a propuesta de los titulares de los Organos
Directivos Centrales de la Consejeria, asi como de sus modificaciones, en su caso.

b) El acuerdo de inicio de elaboracién y tramitacion de las 6érdenes de subvenciones
excepcionales y nominativas, y, en su caso, de sus modificaciones, de su liquidacion o
extincion.

c) El acuerdo de inicio de la convocatoria de subvenciones, a propuesta de los titulares
de los Organos Directivos Centrales de la Consejeria, y sus modificaciones.
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CAPITULO VII
Revisiéon de actos en via administrativa y asuntos contenciosos

Articulo 22. Recurso de reposicion.

Conforme dispone el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, compete a
los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria que ejerzan competencias por
delegacion, la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra los
actos que dicten en el ejercicio de competencias delegadas.

Articulo 23. Delegacion de competencias en el titular de la Secretaria General
Técnica.

Se delegan, en el titular de la Secretaria General Técnica las siguientes
competencias:

1. La resolucion de los recursos de alzada cuya competencia corresponde al titular de
la Consejeria, salvo lo previsto en el articulo 22.

2. La resolucién de los procedimientos de revision de oficio de actos nulos.

3. En materia de asuntos atinentes a la jurisdiccion contencioso-administrativa, social,
civil y penal:

a) Instar el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de las resoluciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en
que sea parte la Consejeria.

b) Instar de los Organos Directivos la adopcién de las actuaciones administrativas, en
materia de su propio ambito, que sean requeridas para el cumplimiento y ejecucion de lo
dispuesto en las resoluciones y sentencias judiciales que afecten a esta Consejeria.

¢) Las autorizaciones previstas en los articulos 46.2, 47, 48.1 y 92 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre,
que correspondan a esta Consejeria.

Articulo 24. Delegacién de competencias en los titulares de los Organos Directivos
Centrales, distintos de la Secretaria General Técnica.

1. Se delegan en el titular de la Direccion General de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo la resolucion de los recursos de alzada, en materia de ordenacién del
territorio, litoral y urbanismo, contra actos dictados por los titulares de las Delegaciones
Territoriales.

2. Se delegan en el titular de la Direccion General de Movilidad la resolucién de los
recursos de alzada, en materia de transportes, contra actos dictados por los titulares de
las Delegaciones Territoriales.

CAPITULO VIII
Responsabilidad Patrimonial

Articulo 25. Delegacion de competencias en el titular de la Secretaria General
Técnica.

Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica la resolucién de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial cuya cuantia exceda de seis mil euros
(6.000 €).
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Articulo 26. Delegacién de competencias en los titulares de las Delegaciones
Territoriales.

Se delegan en los titulares de las Delegaciones Territoriales la resolucion de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial cuya cuantia no exceda de seis mil euros
(6.000 €).

CAPITULO IX
Enajenacion de bienes

Articulo 27. Delegacion de competencias en el titular de la Secretaria General
Técnica.

Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica las facultades atribuidas al
titular de la Consejeria por la legislacion patrimonial en materia de enajenacion de bienes
muebles inservibles y obsoletos, adscritos a la misma.

Articulo 28. Delegacion de competencias en los titulares de las Delegaciones
Territoriales.

Se delegan en los titulares de las Delegaciones Territoriales, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades atribuidas al titular de la Consejeria por la
legislacion patrimonial, en materia de enajenacion de bienes muebles inservibles y
obsoletos adscritos a la misma, de valor inferior a dieciocho mil euros (18.000 €).

CAPITULO X
Mesas de contratacion

Articulo 29. Constitucion y régimen juridico de las mesas de contratacion.

1. Se constituye, con caracter permanente, una mesa de contratacion en los Servicios
Centrales, y una mesa de contratacién en cada una de las Delegaciones Territoriales,
como organo de asistencia técnica especializada al 6rgano de contratacion.

2. La composicion, funcionamiento y funciones de las mesas de contratacion se
ajustara a lo dispuesto en el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, sin que corresponda
retribucion alguna por la asistencia a las mismas.

Articulo 30. Composicion de las mesas de contratacion de los Servicios Centrales.

1. La mesa de contratacion de los Servicios Centrales estara integrada, en todo caso,
por una presidencia, cuatro vocalias como minimo, y una secretaria.

2. La presidencia sera ejercida por el titular de la Coordinaciéon General en la
Secretaria General Técnica de la Consejeria, o persona que la sustituya designada por el
titular de la Secretaria General Técnica.

3. Las cuatro vocalias seran ejercidas, con caracter permanente, por:

a) Una persona en representacion del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

b) Una persona en representacién de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

c) El titular del Servicio de Contratacion en la Secretaria General Técnica, o persona
que le sustituya designada por el titular de la Secretaria General Técnica.

d) La otra. u otras vocalias, seran ejercitadas por funcionarios adscritos al Organo
Directivo relacionado con el objeto del contrato, a propuesta de su titular, que no hayan
participado en la redaccion de la documentacién técnica del mismo.

4. La secretaria, con voz y voto, sera ejercida por un funcionario adscrito a la
Secretaria General Técnica. Cuando no sea posible designar a un funcionario, se estara
a lo dispuesto en el articulo 5.2.c) del Decreto 39/2011, de 22 de febrero.
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5. En funcién del objeto del contrato, formaran parte de las mesas de contratacion,
con voz y voto, las personas cuya participacién sea obligatoria en virtud de la normativa
sectorial especifica aplicable.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.5 del decreto 39/2011, de 22 de
febrero, el titular de la Secretaria General Técnica, publicara en su perfil del contratante
la composicién de la mesa de contratacién y de la comision técnica que le asistira en un
determinado expediente de contratacion, incluyendo la mencién a los cargos que ostentan
sus miembros.

Articulo 31. Composiciéon de las mesas de contratacion de las Delegaciones
Territoriales.

1. La mesa de contratacion de las Delegaciones Territoriales estara integrada, en todo
caso, por una presidencia, cuatro vocalias como minimo, y una secretaria.

2. La presidencia sera ejercida por el titular de la Secretaria General Provincial
de la Consejeria o persona que lo sustituya, designada por el titular de la Delegacion
Territorial.

3. Las cuatro vocalias seran ejercidas, con caracter permanente, por:

a) Una persona en representacion del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

b) Una persona en representacion de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

c) La persona que, en la Secretaria General Provincial, sea titular del servicio de
personal y administracion general, o persona que la sustituya designada por el titular de
la Secretaria General Provincial.

d) La otra, u otras vocalias, seran ejercitadas por funcionarios nombrados por el titular
de la Delegacion Territorial, que no hayan participado en la redaccién de la documentacién
técnica del mismo.

4. La secretaria, con voz y voto, sera ejercida por un funcionario adscrito a la Secretaria
General Provincial, designado por el titular de la Delegacion Territorial, que asimismo,
designara a la persona que lo supla. Cuando no sea posible designar a un funcionario, se
estara a lo dispuesto en el articulo 5.2.c) del Decreto 39/2011, de 22 de febrero.

5. En funcién del objeto del contrato, formaran parte de las mesas, con voz y voto, las
personas cuya participacion sea obligatoria en virtud de la normativa sectorial especifica
aplicable.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.5 del Decreto 39/2011, de 22
de febrero, el titular de la Delegacién Territorial publicara en su perfil del contratante la
composicion de la mesa de contratacion y de la comision técnica que le asistird en un
determinado expediente de contratacion, incluyendo la mencién a los cargos que ostentan
sus miembros.

CAPITULO XI
Comisiones Técnicas y supervision de proyectos

Articulo 32. Designacion de las Comisiones Técnicas.

1. Cuando asi se establezca en los pliegos de clausulas administrativas particulares,
sera designada una comision técnica de apoyo a la mesa de contratacion, encargada, si
asi lo solicitase la mesa, de elaborar los correspondientes informes técnicos de valoracion
de los criterios de adjudicacién que dependan de un juicio de valor o de los criterios de
seleccion de candidatos en el procedimiento de adjudicacion.

2. El titular de la Secretaria General Técnica designara a las personas que formen
parte de la comisidon técnica que asistira a la mesa de contratacion en cada expediente,
estando compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco personas.

3. Cuando la competencia para contratar sea ejercida por una Delegacion Territorial,
las personas que formen parte de la comision técnica seran designadas por el titular de la
Delegacion Territorial.
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4. Las personas que formen parte de las comisiones técnicas deberan reunir los
requisitos de titulacion técnica, cualificacion y experiencia adecuada para el tipo de
contrato de que se trate.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.5 del Decreto 39/2011, de 22
de febrero, el titular de la Secretaria General Técnica o, en su caso, de las Delegaciones
Territoriales, publicaran en su perfil del contratante la comision técnica que le asistira
en un determinado expediente de contratacidn, incluyendo la mencion a los cargos que
ostentan sus miembros.

Articulo 33. Ejercicio de las funciones de la supervision de proyectos de obras.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, las funciones de supervisidon de proyectos de obras y documentacion técnica
seran ejercidas, en sus respectivos ambitos competenciales, por el personal funcionario
con titulacion idénea en relacion con la naturaleza de las obras, adscritos a los siguientes
Servicios:

a) De Proyeccion y Supervision de la Direccion General de Infraestructuras.

b) De Planificacion y Tecnologia de la Secretaria General de Vivienda.

c¢) De Planificacion y Explotacién de la Direccion General de Movilidad.

d) De Fomento y Control de Calidad de la Secretaria General Técnica.

e) De Gestion y Ejecucion de Planes de la Direccién General de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo.

f) De la Inspeccion de Urbanismo de la Secretaria General de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacién del Territorio.

2. La adscripcion de los funcionarios que ejerzan las funciones de supervision de
proyectos se realizara de acuerdo con lo determinado en el articulo 15.2.r).

Disposicion transitoria Unica. Expedientes en tramitacion.

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden,
seran tramitados y resueltos por los érganos que se establecen en esta, salvo que en el
correspondiente procedimiento se haya emitido un informe o dictamen preceptivo.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas y sin efectos cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente orden, y en particular, la Orden de 6 de noviembre
de 2013, de la Consejeria de Fomento y Vivienda, de delegacién de competencias en
diversos 6rganos de la Consejeria, y la Orden de 22 de febrero de 2016, de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en lo relativo a las competencias en
materia de ordenacion del territorio y del litoral, y urbanismo.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al titular de la Viceconsejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio para dictar las disposiciones necesarias en ejecucion, desarrollo y cumplimiento
de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2019
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA

Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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4. Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 22 de abril de 2019, de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, dimanante de autos num. 10/2017.
(PP. 1287/2019).

Numero de Identificacién General: 1808731C20170000035.
Procedimiento: Exequatur 10/2017. Negociado: AP.

Sobre: Arbitraje.

De: Ferroatlantica, S.A.

Procurador: Sr. Ignacio Nufez Ollero.

Contra: Prosperity X, S.A.

EDICTO

Dofia Teresa Torres Marin, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla con sede en
Granada.

Certifico: Que en el procedimiento de arbitraje Exequatur 10/2017, seguidos a instancia
de Ferroatlantica, S.A., contra Prosperity X, S.A., se ha dictado la siguiente resolucion
cuyo tenor literal de la parte que interesa es el siguiente:

«PARTE DISPOSTITIVA

Estimar la demanda de exequatur instada por Ferroatlantica, S.A., contra la entidad
Prosperity X, S.A., y acordar el reconocimiento del laudo arbitral dictado en Londres por
los arbitros don Charles Baker y don Bruce Buchan, en fecha 12 de octubre de 2016, que
condena a la sociedad demandada a abonar a la actora las cantidades expresadas en la
parte dispositiva del indicado laudo arbitral extranjero; ello con imposicion de las costas
del proceso a la referida demandada.»

Y para que sirva de notificacion en forma a Prosperity X, S.A., expido el presente.

En Granada, a veintidos de abril de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 5 de junio de 2019, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Social de Sevilla, dimanante de autos num. 12/2018.

NIG: 4109134420180000109.

Negociado: K.

Unica Instancia: Conflicto colectivo 12/2018.

Demandante: Comité de Empresa Pulsia Technologies, S.L.

Representante: Don Juan Manuel Ortiz Pedregosa.

Demandado: Pulsia Technologys, S.L., Servicio Andaluz de Salud, Ministerio Fiscal,
Fogasa, U.T.E. Fujitsu-Ingenia Soporte al Puesto, S.A.S., Fujitsu Technology Solutions,
S.A., Ingenieria e Integracion Avanzadas, S.A. (Ingenia), APS Andalucia Diasoft-
Sadiel-Novasoft U.T.E., Novasoft-Sadiel-Diasoft U.T.E. Sisse, Diasoft S.L. (actualmente
Novasoft TIC, S.L.), Novasoft Ingenieria, S.A, Sadiel Tecnologias de la Informacioén,
S.A. (actualmente Ayesa Advanced Tecnologies, S.A.), Indra Sistemas, S.A., Técnicas
de Salud, S.A., Agrupacion Empresas Automatismos, Montajes y Servicios, S.L.
(AMS), Sinfored, S.L., It Corporate Solutions Spain, S.L.U. y Pulsia Technology, S.L.,
UT.E. e It Corporate Solutions Spain, S.L.U.

Representante: Dona Maria José Aguera Fernandez, don Fernando Pérez-Espinosa
Sanchez, don Eugenio Menacho Fuentes y don Victor Salso Aranguez.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

HACE SABER

Que en el Procedimiento de Unica Instancia nim. 12/18 se ha dictado Sentencia por
esta Sala con fecha 23.5.19.

Del contenido de la Sentencia podran tener conocimiento mediante comparecencia
en esta Sala, haciéndole saber que contra la misma podra presentar recurso de casacion
en el plazo de los cinco dias siguientes a la presente notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a APS Andalucia Diasoft-Sadiel-Novasoft,
U.T.E., Novasoft-Sadiel-Diasoft U.T.E. Sisse, Diasoft. S.L. (actualmente Novasoft TIC,
S.L. ), Novasoft Ingenieria, S.A, Sadiel Tecnologias de la Informacion S.A. (actualmente
Ayesa Advanced Tecnologies, S.A.), Técnicas de Salud, S.A., Agrupacién Empresas
Automatismos, Montajes y Servicios, S.L. (AMS) y Sinfored, S.L., cuyo actual paradero
es desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Dado en Sevilla, a cinco de junio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia/La de la Sala.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 15 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de
Cadiz, dimanante de autos nim. 960/2016. (PP. 1357/2019).

NIG: 1101242C20160005926.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 960/2016. Negociado: M.

Sobre: Reclamacién de cantidad-Trafico.

De: Consorcio Compensacion de Seguros.

Contra: Axa Seguros Generales, S.A., Allianz Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A., y don
José Heredia Anguera.

Procuradores: Don José Luis Garzén Rodriguez y don Luis Manuel Hortelano Castro.

Letrados: Don Hernando Sancho Lora y dofia Inmaculada Zamorano Ayala.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Ordinario 960/2016 seguido a instancia del Consorcio
Compensacion de Seguros frente a Axa Seguros Generales, S.A., Allianz Cia. de Seguros
y Reaseguros, S.A., y don José Heredia Anguera se ha dictado sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 68/2019
En Cadiz, a 23 de abril de 2019.

La lima. dofia Ana Maria Lopez Chocarro, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Cinco de los de Cadiz, celebrando audiencia publica en el mismo dia de
su fecha; habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario numero 960/2016 sobre
indemnizacién de los dafios y perjuicios derivados de responsabilidad extracontractual en
materia de trafico, promovidos a instancias del Letrado del Consorcio de Compensacion de
Seguros, y contra Axa Seguros Generales, Allianz Compafiia de Seguros y Resaseguros,
S.A., y don José Heredia Anguera, y en su representacion el Procurador José Luis Garzon
Rodriguez, don Luis Hortelano Castro, respectivamente, y el ultimo de ellos declarado en
rebeldia, y, en su defensa, los Letrados Hernando Sancho Lora e Inmaculada Zamorano
Ayala, respectivamente de los dos primeros demandados, ha dictado Sentencia en virtud
de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. ElI Consorcio presentd demanda reclamando contra los demandados: Sr.
Heredia Anguera, Axa Seguros Generales, S.A., y Allianz Cia. de Seguros y Reaseguros,
S.A., que, de manera conjunta y solidaria, indemnicen al Consorcio de Compensacion
de Seguros en la suma de 37.805,52 euros, con los intereses legales que en el caso de
las aseguradoras se incrementarian en un 25% desde la fecha de pago del Consorcio a
los perjudicados; subsidiariamente, en caso de entender que el siniestro estaba cubierto
exclusivamente por la compafia Axa o bien por Allianz, sean estas condenadas junto con
el Sr. Heredia de forma solidaria al pago de las mismas cantidades; subsidiariamente,
caso de entender que ninguna compafiia asumia la cobertura del siniestro, sea condenado
el Sr. Heredia al pago de la suma de 37.805,52 euros, mas los intereses correspondientes
y costas.
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Segundo. Admitida la demanda, se emplazé a los demandados. La aseguradora Axa
y la aseguradora Allianz contestaron a la demanda oponiéndose al aseguramiento del
vehiculo causante del siniestro, afiadiendo Axa su disconformidad con las cantidades
pagadas por el Consorcio. El codemandado Sr. Heredia no ha podido ser hallado por lo
que ha sido citado por edictos y se encuentra en rebeldia en este procedimiento.

Tercero. En fecha 27 de septiembre de 2018 se llevd a cabo la audiencia previa. No
fue posible el acuerdo entre las partes por lo que las partes ratificaron sus escritos, fijaron
los hechos controvertidos y se propuso y admitié la prueba documental, interrogatorio y
testifical.

En fecha 12 de marzo de 2019 se celebré la vista del juicio, renunciandose al
interrogatorio del Sr. Heredia, a la testifical de la Sra. Caballero sin que compareciera el Sr.
Delgado. Se practico la prueba testifical del Sr. Caro Duran por medio de videoconferencia
y las partes hicieron sus conclusiones sobre la prueba, quedando los autos vistos para
sentencia.

ol

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por el Letrado del Consorcio
de Compensacion de Seguros, debo absolver y absuelvo al Sr. Heredia Anguera y a la
aseguradora Axa y debo condenar y condeno a Allianz a satisfacer a la actora la cantidad
37.805,52 euros con los intereses legales incrementados con el 25% desde el pago de las
indemnizaciones a cada uno de los perjudicados.

Las costas de la parte actora se imponen a Allianz sin hacer pronunciamiento sobre
las costas de la aseguradora Axa.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma
pueden interponer recurso de apelacion, en el plazo de veinte dias desde la notificacion,
cuyo conocimiento corresponde a la Audiencia Provincial de Cadiz.

Para la admision del recurso, la parte interesada debera acreditar haber constituido
el depdsito de la cantidad correspondiente: 50 euros para apelacion y 25 euros para
reposicion y revision, ingresando dicha suma, para la tramitacion del recurso de que se
trate, en la cuenta del procedimiento de este Juzgado abierta en la entidad B. Santander,
todo ello de conformidad con la L.O. 1/09, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley
de Reforma Procesal para la implantacion de la oficina judicial, por la que se modifica la
L.O. 6/1985, del Poder Judicial.

Asi, por esta mi Sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don José Heredia
Anguera, extiendo y firmo la presente en Cadiz a fecha ut supra.

En Cadiz, a quince de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 129

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 4 de abril de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de
Jaén, dimanante de autos num. 1761/2018. (PP. 1343/2019).

NIG: 2305042120180014987.

Procedimiento: J. Verbal Desahuc.expir.legal/contrac.plazo 250.1.1 1761/2018. Negociado:
A3.

Sobre: Reconocimiento de deuda.

De: Residencial Murillo, S.A.

Procuradorl: Sr. Javier Garcia Guillén.

Contra: Dofia Maria Angeles Martinez Gutiérrez.

EDICTO

En el presente procedimiento J. Verbal Desahuc.expir.legal/contrac.plazo 250.1.1
1761/2018 seguido a instancia de Residencial Murillo, S.A., frente a Maria Angeles
Martinez Gutiérrez se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 113/19
En Jaén, a 1 de abril de 2019.

Don Antonio Uceda Molina, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num.
Uno de esta ciudad y su Partido Judicial, ha examinado los autos de juicio verbal de
desahucio, seguidos en este Juzgado bajo el num. 1.761/2018 entre partes, de una y
como demandante la entidad Residencial Murillo, S.A., representada por el Procurador
de los Tribunales don Javier Garcia Guillén y defendida técnicamente por don Carlos
Arango Diez contra dofia Maria de los Angeles Martinez Gutiérrez declarada en rebeldia
procesal.

FALLO

Debo estimar y estimo la demanda interpuesta por la entidad Residencial Murillo, S.A.,
representada por el Procurador de los Tribunales don Javier Garcia Guillén contra dofia
Maria de los Angeles Martinez Gutiérrez y acuerdo el desahucio de la finca titularidad de
la actora, identificada como finca registral numero 37.352 del Registro de la Propiedad
numero uno de Jaén, tipo vivienda sita en el Paseo de Espafa, numero 32, escalera 2,
planta 3, puerta A, de Jaén, acordandose su lanzamiento de los ocupantes de la misma.

Todo ello, con expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la misma
cabe la interposicion de recurso de apelacién en el plazo de veinte dia siguientes a su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a las actuaciones y juzgando
en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Magistrado don
Antonio Uceda Molina, de lo que como letrado de la Administracion de Justicia, certifico.
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Y encontrandose dicha demandada, Maria Angeles Martinez Gutiérrez, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Jaén, a cuatro de abril de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 27 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro
de Marbella, dimanante de autos num. 694/2018.

NIG: 2906942120180006010.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 694/2018. Negociado: 8.
Sobre: Divorcio.

De: Swaleha Akbar Mansuri.

Procuradora: Sr. José Luis Rivas Areales.

Contra: Akbar Abdul Mansuri.

EDICTO

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Raquel Capilla Gallego, del Juzgado de
Primera Instancia nim. Cuatro de Marbella,

Hace saber: Que en los autos que se siguen en este Juzgado con el numero 694/18,
a instancia de Swaleha Akbar Mansuri frente a Akbar Abdul Mansuri se ha dictado la
Sentencia 79/19 con fecha 4.4.19 contra la que cabe interponer ante este mismo Juzgado
recurso de apelacién dentro de los 20 dias siguientes a aquel en que se notifique esta
resolucion.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Akbar Abdul Mansuri, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Marbella, a veintisiete de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 22 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 1120/2018.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 1120/2018. Negociado: 03.

NIG: 2906744420180014669.

De: D./D.? Elia Gutiérrez Corrales y otros, Ratchakiad Nouisuphan, David Pérez Jiménez,
Agustin Amenta Fernandez, Dario Cruzado Alcoba, Francisco Javier Guerrero Pérez,
Dunia Gonzélez Calderdén, Elnaz Hamidi, Enrique Trujillo Dominguez, Jener Lépez
Ramos, Jerry Lopez Ramos, Marjory Roque Cordero, Yusra Mohamed Mohamed,
Najwa Morchid Filali, Natalia Gabriela Amenta, Oscar Auingutan Makabenta, Raquel
Moreno Dominguez, Roberto Tejada Knight, Sergio Cacdc Costales, Sheba Perlado
Garcia, Sofia Aida Marquez Romero, Dorelli Celeste, Samir Mohamed Mohatad y
Walid Morchid Filali.

Abogada: Paloma Azahara Centella Galan.

Contra: Persepolis Pride, S.L.

EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga, hace saber:
Que en este Juzgado se sigue el procedimiento num. 1120/2018, sobre Despido Objetivo
Individual, a instancia de Elia Gutiérrez Corrales y otros, Ratchakiad Nouisuphan, David
Pérez Jiménez, Agustin Amenta Fernandez, Dario Cruzado Alcoba, Francisco Javier
Guerrero Pérez, Dunia Gonzalez Calderdn, Elnaz Hamidi, Enrique Trujillo Dominguez,
Jener Lépez Ramos, Jerry Lopez Ramos, Marjory Roque Cordero, Yusra Mohamed
Mohamed, Najwa Morchid Filali, Natalia Gabriela Amenta, Oscar Auingutan Makabenta,
Raquel Moreno Dominguez, Roberto Tejada Knight, Sergio Cacdc Costales, Sheba
Perlado Garcia, Sofia Aida Marquez Romero, Dorelli Celeste, Samir Mohamed Mohatad
y Walid Morchid Filali contra Persepolis Pride, S.L., en la que con fecha se ha dictado
Sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

SENTENCIA NUM. 91/2019

En Malaga, a veintisiete de febrero de dos mil diecinueve.

Vistos por dofia Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num.
Seis de Malaga, los presentes autos num. 1120/2018, seguidos a instancias de dofa Elia
Gutiérrez Corrales, don David Pérez Jiménez, don Agustin Amenta Fernandez, don Dario
Cruzado Alcoba, don Francisco Javier Guerrero Pérez, dofia Dunia Gonzalez Calderon,
don Elnaz Hamidi, don Enrique Trujillo Dominguez, don Enrique Trujillo Dominguez, don
Jener Lépez Ramos, don Jerry Lopez Ramos, dofia Marjory Roque Cordero, don Yusra
Mohamed Mohamed, don Najwa Morchid Filali, dofia Natalia Gabriela Amenta, don Oscar
Quinagutan Makabenta, dofha Raquel Moreno Dominguez, don Roberto Tejada Knight,
don Sergio Cacdac Costales, dofia Sheba Perlado Garcia, dofia Sofia Aida Marquez
Romero, dofia Dorelli Celeste, don Samir Mohamed Mohatad, don Walid Morchid Filali
asistidos por Letrada Sra. Centella Galan frente a la entidad Persepolis Pride, S.L., CIF
B93240455,que no comparece, sobre Extincion de Contrato de Trabajo y Reclamacion de
Cantidad y subsidiario despido.
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FALLO

1.° Que estimando la demanda interpuesta por dona Elia Gutiérrez Corrales, don David
Pérez Jiménez, don Agustin Amenta Fernandez, don Dario Cruzado Alcoba, don Francisco
Javier Guerrero Pérez, dofia Dunia Gonzalez Calderén, don Elnaz Hamidi, don Enrique
Trujillo Dominguez, don Enrique Trujillo Dominguez, don Jener Lopez Ramos, don Jerry
Lopez Ramos, dofia Marjory Roque Cordero, don Yusra Mohamed Mohamed, don Najwa
Morchid Filali, dofia Natalia Gabriela Amenta, don Oscar Quinagutan Makabenta, dofia
Raquel Moreno Dominguez, don Roberto Tejada Knight, don Sergio Cacdac Costales,
dofia Sheba Perlado Garcia, dofia Sofia Aida Marquez Romero, dofa Dorelli Celeste,
don Samir Mohamed Mohatad, don Walid Morchid Filali; frente a la entidad Persepolis
Pride, S.L., CIF B93240455, sobre Extincidon de Contrato de Trabajo y Reclamacion de
Cantidad, debo declarar y declaro que la empresa demandada ha incumplido gravemente
sus obligaciones contractuales con los demandantes y, en consecuencia, debo de
extinguir y extingo la relacion laboral que unia a las partes, condenando a la demandada
a estar y pasar por tal declaracién y a abonar los actores, en concepto de indemnizacion,
las siguientes cantidades:

Elia Gutiérrez Corrales: 3.556,23 euros

David Pérez Jiménez: 3.556,23 euros

Agustin Amenta Fernandez: 3.259,11 euros
Dario Cruzado Alcoba: 1.073,36 euros
Francisco Javier Guerrero Pérez: 7.916,02 euros
Dunia Gonzalez Calderon: 2.462,01 euros
Elnaz Hamidi: 4.887,62 euros

Enrique Trujillo Dominguez: 1.181,85 euros
Jener Lopez Ramos: 768,95 euros

Jerry Lépez Ramos: 1.634,68 euros

Marjory Roque Cordero: 4.456,36 euros
Yusra Mohamed Mohamed: 2.587,56 euros
Najwa Morchid Filali: 4.513,68 euros

Natalia Gabriela Amenta Cabrera: 1.715,55 euros
Oscar Quinagutan Makabenta: 3.340,87 euros
Raquel Moreno Dominguez: 7.386,94 euros
Roberto Tejada Knight: 9.072,92 euros

Sergio Cacdac Costales: 10.045,74 euros
Sheba Perlado Garcia: 1.437,53 euros

Sofia Aida Marquez Romero: 3.165,29 euros
Dorelli Celeste: 615,16 euros

Walid Morchid Filali: 992,35 euros.

2.° Que estimando parcialmente la demanda formulada por los demandantes frente
a la entidad Persepolis Pride, S.L., CIF B93240455, se condena a la parte demandada a
que abone a los demandantes las siguientes cantidades:

Elia Gutiérrez Corrales: 14.339,4 euros

David Pérez Jiménez: 14.712,00 euros

Agustin Amenta Fernandez: 9.725,00 euros

Dario Cruzado Alcoba: 6.450,00 euros

Francisco Javier Guerrero Pérez: 14.051,00 euros
Dunia Gonzalez Calderén: 11.836,00 euros

Elnaz Hamidi: 9.037,00 euros

Enrique Trujillo Dominguez: 5.769, euros
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Jener Lopez Ramos: 4.187,00 euros

Jerry Lépez Ramos: 9.676,00 euros

Marjory Roque Cordero: 15.436,00 euros
Yusra Mohamed Mohamed: 14.561, euros
Najwa Morchid Filali: 8.345,00 euros

Natalia Gabriela Amenta: 10.923,00 euros
Oscar Quinagutan Makabenta: 12.709,00 euros
Raquel Moreno Dominguez: 13.670,00 euros
Roberto Tejada Knight: 8.947,00 euros
Sergio Cacdac Costales: 8.866,00 euros
Sheba Perlado Garcia: 8.560,00 euros

Sofia Aida Marquez Romero: 5.263,00 euros
Dorelli Celeste: 1.230,00 euros

Walid Morchid Filali: 3.427,00 euros

3.° Que desestimando la demanda formulada por don Samir Mohamed Mohatad frente
a Persepolis Pride, S.L., sobre Extincion de la Relacion Laboral art. 50 ET y Reclamacion
de Cantidad, debo absolver y absuelvo a la parte demandada de las acciones formuladas
en su contra.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a Fogasa, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia/Malaga, anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o
por escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacidon del presente
fallo, siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente
el caracter de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita haber consignado
el importe integro de la condena o presentar aval solidario de entidad financiera por el
mismo importe. Asi mismo debera constituir otro depdsito por importe de 300,00 euros,
presentando ambos resguardos en la Secretaria del Juzgado al tiempo de anunciar el
recurso, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia. La anterior Sentencia ha sido dictada por la Magistrada que la suscribe en
el mismo dia de su fecha Doy fe.

AUTO

Magistrado-Juez Sra. dofia Victoria Gallego Funes.

En Malaga, a diecinueve de marzo de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En este procedimiento se ha dictado sentencia que ha sido notificada a las
partes litigantes.

Segundo. En la referida resolucion figura/n el/los siguiente/s parrafo/s:

1.° Que estimando la demanda interpuesta por dofia Elia Gutiérrez Corrales, don
David Pérez Jiménez, don Agustin Amenta Fernandez, don Dario Cruzado Alcoba, don
Francisco Javier Guerrero Pérez, dofia Dunia Gonzalez Calderén, don Elnaz Hamidi, don
Enrique Trujillo Dominguez, Enrique Trujillo Dominguez, don Jener Lopez Ramos, don Jerry
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Lopez Ramos, dofia Marjory Roque Cordero, don Yusra Mohamed Mohamed, don Najwa
Morchid Filali, dofia Natalia Gabriela Amenta, don Oscar Quinagutan Makabenta, dofia
Raquel Moreno Dominguez, don Roberto Tejada Knight, don Sergio Cacdac Costales,
dofia Sheba Perlado Garcia, dofia Sofia Aida Marquez Romero, dofia Dorelli Celeste,
don Walid Morchid Filali, frente a la entidad Persepolis Pride, S.L., CIF B93240455, sobre
Extincion de Contrato de Trabajo y Reclamacion de Cantidad debo declarar y declaro que
la empresa demandada ha incumplido gravemente sus obligaciones contractuales con los
demandantes y en consecuencia, debo de extinguir y extingo la relaciéon laboral que unia
a las partes, condenando a la demandada a estar y pasar por tal declaracion y a abonar a
los actores, en concepto de indemnizacion, las siguientes cantidades:

(...)
Jerry Lépez Ramos: 1.634,68 euros.

Tercero. La defensa de don Jerry Lopez Ramos ha solicitado la aclaracion de la misma
alegando la existencia de error aritmético a la hora de calcular, en el fallo, el importe de la
indemnizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 214.1 de la LEC establece que los Tribunales no podran variar
las resoluciones que dicten después de firmadas pero si aclarar algun concepto oscuro y
rectificar cualquier error material de que adolezcan.

Las aclaraciones podran hacerse, segun establece el apartado segundo del mismo
precepto, de oficio por el Tribunal dentro de los dos dias siguientes a la publicacion de la
resolucion o a instancia de parte o del Ministerio Fiscal dentro del mismo plazo. La peticion
de aclaracion debera resolverse dentro de los tres dias siguientes al de la presentacion
del escrito en el que solicitara.

Segundo. En este caso la aclaraciéon ha sido solicitada dentro de plazo y procede
acceder a la misma por cuanto se constata el error material padecido a la hora de calcular
la indemnizacion por despido a favor del trabajador demandante.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:

1. Estimar la solicitud de don Jerry Lopez Ramos, de aclarar la sentencia dictada en
este procedimiento con fecha 27.2.2019 en el sentido que se indica a continuacion:

1.° Que estimando la demanda interpuesta por dofia Elia Gutiérrez Corrales, don
David Pérez Jiménez, don Agustin Amenta Fernandez, don Dario Cruzado Alcoba,
don Francisco Javier Guerrero Pérez, dofia Dunia Gonzalez Calderén, don Elnaz Hamidi,
don Enrique Trujillo Dominguez, Enrique Trujillo Dominguez, don Jener L6pez Ramos, don
Jerry Lépez Ramos, dofia Marjory Roque Cordero, don Yusra Mohamed Mohamed,don
Najwa Morchid Filali, dofia Natalia Gabriela Amenta, don Oscar Quinagutan Makabenta,
dofia Raquel Moreno Dominguez, don Roberto Tejada Knight, don Sergio Cacdac Costales,
dofa Sheba Perlado Garcia, dofia Sofia Aida Marquez Romero, dofia Dorelli Celeste, don
Walid Morchid Filali, frente a la entidad Persepolis Pride, S.L., CIF B93240455, sobre
Extincién de Contrato de Trabajo y Reclamaciéon de Cantidad, debo declarar y declaro
que la empresa demandada ha incumplido gravemente sus obligaciones contractuales
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con los demandantes y, en consecuencia, debo de extinguir y extingo la relacién laboral
que unia a las partes, condenando a la demandada a estar y pasar por tal declaraciény a
abonar los actores, en concepto de indemnizacion, las siguientes cantidades:

Jerry Lépez Ramos: 4.581,58 euros.

2. Incorporar esta resolucion al Libro que corresponda y llevar testimonio a los autos
principales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra este auto no cabe interponer recurso sin perjuicio de los recursos que puedan
interponerse frente a la resolucion aclarada.

El/La Magistrado/a, doy fe, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Persepolis Pride, S.L., cuyo domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la prevencidn de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Malaga, a veintidés de marzo de dos mil diecinueve.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de junio de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 498/2019.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 498/2019. Negociado: 04.
NIG: 2906744420180014605.

De: Don Carlos Alberto Sanchez Serrano.

Abogado: Antonio Caballero Castillo.

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Tejados y Fachadas de Andalucia, S.L.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 498/2019
a instancia de la parte actora don Carlos Alberto Sanchez Serrano contra Tejados
y Fachadas de Andalucia, S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
Resolucion de fecha 4.6.19 sustancialmente del tenor literal siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas actuaciones
con fecha 21.2.19, despachandose la misma a favor de don Carlos Alberto Sanchez
Serrano, contra Tejados y Fachadas de Andalucia, S.L., por la cantidad de 332,88 en
concepto de principal, mas la de 66€ calculados los intereses y costas, siguiéndose la via
de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de
las cantidades citadas.

Conslltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en su caso
domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos oportunos
imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucién.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Tejados y Fachadas de Andalucia,
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a cuatro de junio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de junio de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 178/2019.

NIG: 2906744420190002337.

Procedimiento: nim.: 178/2019. Negociado: 06.
De: Don Alfonso Casermeiro Bravo.

Contra: TGSS y Obras Tempero, S.L.

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social numero Seis de
Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecucion num. 178/2019, sobre
Impugnacion altas médicas, a instancia de Alfonso Casermeiro Bravo contra TGSS, INSS,
Consejeria Salud J.A. Fremap y Obras Tempero, S.L., en la que se ha dictado sentencia
que sustancialmente dice lo siguiente:

SENTENCIA NUM. 255/2019
En Malaga, a tres de junio dos mil diecinueve.

Vistos por dofia Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
num. Seis de Malaga, los presentes autos num. 178/2019, seguidos a instancias de
don Alfonso Casemeiro, representado por Letrado/a Sr./a. Becerra Marquez, frente al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, representado por Letrado/a Sr./a. Cerrillo Vida,
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, representada por Letrada Sra. Calleja
Cuevas; Mutua Fremap, representada por Graduado Sr. Ojalvo Ramirez, y la entidad
Obras Tempero, S.L., sobre impugnacion de alta médica.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por don Alfonso Casemeiro Bravo frente al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
Mutua Fremap, y la entidad Obras Tempero, S.L., sobre impugnacion de alta médica, se
revoca y deja sin efecto el alta emitida con fecha 25.1.2019, debiendo continuar en situacion
de incapacidad temporal hasta que concurra causa legal de extincién, condenando a los
demandados a estar y pasar por tal pronunciamiento .

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe interponer Recurso de Suplicacion .

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido dictada por la Magistrada que la suscribe,
en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Obras Tempero, S.L., cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 5 de junio de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 1038/2018.

NIG: 2906744420180013511.

Procedimiento: Num. 1038/2018. Negociado: 06.

De: Don José Maria Maldonado Fernandez.

Contra: Edificalia Costa, S.L. (Restaurante La Abaceria).

EDICTO

El/lLa Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. Seis de
Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado, se siguen los autos 1038/18 sobre Procedimiento
Ordinario, a instancia de José Maria Maldonado Fernandez contra Edificalia Costa,
S.L. (Restaurante La Abaceria), y se ha dictado Sentencia que sustancialmente dice lo
siguiente:

SENTENCIA NUM. 233/2019

En Malaga, a veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve.

Vistos por dofa Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos numero 1038/2018 seguidos a instancia
de don José Maria Maldonado Fernandez, asistido por Letrado Sr. Solano Moreno, frente
a la entidad Edificalia Costa, S.L. (Restaurante La Abaceria), que no comparece, sobre
reclamacion de cantidad.

FALLO

Que, estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por don
José Maria Maldonado Fernandez, frente a la entidad Edificalia Costa, S.L., (Restaurante
La Abaceria) (B-93582559), sobre reclamacion de cantidad, debo condenar a la empresa
demandada a que abone a la parte demandante la cantidad de 954,68 euros, mas el 10%
del interés moratorio sobre los conceptos salariales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a Fogasa en legal forma, haciéndose
saber al tiempo que contra la misma no cabe recurso de suplicacion.

Asi, por ésta, mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

Diligencia de publicacion. La extiendo yo, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia,
para dar fe de que la anterior resolucion se dictd en el dia de su fecha. Reitero fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Edificalia Costa, S.L. (Restaurante La
Abaceria), cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 140

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 31 de mayo de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 82/2019.

Procedimiento: 1013/18.

Ejecucion de titulos judiciales 82/2019. Negociado: 4.
NIG: 2906744420180013519.

De: Don Miguel Angel Ortiz Espejo.

Contra: Jaque Mate Restauracioén, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Dolores Fernandez de Liencres Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga.

En los Autos numero 82/2019, a instancia de Miguel Angel Ortiz Espejo contra
Jaque Mate Restauracion, S.L., en la que se ha dictado Auto y Decreto de fecha ambos
31.5.2019 cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda despachar ejecucién a instancias de Miguel Angel Ortiz Espejo contra
Jaque Mate Restauracion, S.L., en cuantia suficiente a cubrir la suma de 20.506,36 € en
concepto de principal reclamado, mas la de 4.101,27 € presupuestadas provisionalmente
para intereses legales y costas, sin perjuicio de su ulterior y definitiva liquidacion y
tasacion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de reposicion el plazo de tres dias.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lima. Sra. dofia Rocio Anguita Mandly,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga. Doy fe.

El/La Magistrado/Juez. El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

PARTE DISPOSITIVA

Se decreta el embargo de los bienes propiedad de la ejecutada.

Practiquese averiguacion patrimonial de la ejecutada a través del punto neutro judicial
y Unase a los autos.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes
a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversiones, obligaciones, valores
en general o cualquier otro producto bancario, que el demandado mantenga o pueda
contratar con diferentes entidades bancarias y liquidaciones a su favor con la AEAT, hasta
cubrir el principal y costas, a tal efecto dese la orden telematica a través del Punto Neutro
Judicial.

Se decreta el embargo de los créditos por los que la demandada resulte acreedora
frente a las empresas que consten en la base de datos de la AEAT en la investigacion
patrimonial que se practica, por cualquier concepto y en cuantia suficiente hasta cubrir
las cantidades reclamadas en las presentes actuaciones, librandose los despachos
oportunos.
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Se requiere a la demandada a fin de que manifieste relacién de bienes.

Se requiere al ejecutante para que sefnales bienes.

Recabese informacion del Servicio de indices del Colegio de Registradores de la
Propiedad a fin de que informe a este Juzgado si la demandada aparece con bienes
de su titularidad inscritos, indicando, en su caso, los datos del registro que posibiliten la
localizacién de las inscripciones.

Asi mismo, por estar la demandada en paradero desconocido se acuerda librar edicto
al BOJA a fin de quedar notificada esta resolucion.

Encontrandose la demandada en situacion de baja en la base de datos de la TGSS
dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias inste las
diligencias que a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi lo decreta la Letrada de la Administracion de Justicia. Contra el presente decreto
cabe de conformidad con el art. 551.3.5 recurso directo de revisioén sin efecto suspensivo
ante el Juez que ha dictado la orden directa de ejecucion.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jaque Mate Restauracion, S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto.

Dado en Malaga, a treinta y uno de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 3 de junio de 2019, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga,
dimanante de autos num. 76/2019.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 76/2019. Negociado: 3.
NIG: 2906744420180008851.

De: Don Fernando Quirés Pérez.

Abogada: Maria José Aneiros Ferrer.

Contra: Red Dimensiona, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Donfa Clara Lépez Calvo, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
num. Trece de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 76/2019,
a instancia de la parte actora don Fernando Quirés Pérez contra Red Dimensiona,
S.L., y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado resoluciones de fecha
22.5.2019, del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

Procédase a la ejecucién de la Sentencia de fecha 4.3.2019, rectificada por auto de
15.3.2019, y para resolver sobre la no readmision planteada por el demandante Fernando
Quirds Pérez frente a la empresa Red Dimensiona, S.L., sefidlese por el Sr. Letrado/a de
la Administracién de Justicia dia y hora para la correspondiente vista incidental, debiendo
citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Consultese y obténgase de la aplicacién de la AEAT, la TGSS y, en su caso
domicilio fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos oportunos
imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Incorpérese de oficio la vida laboral de la ejecutante, que se obtendra de la base de
datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicién en el plazo de tres dias en el que, ademas de
alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcidon de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firmo el llmo. Sr. don Francisco José Truijillo
Calvo, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga. Doy fe.

El/La Magistrado/Juez. El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Diligencia de Ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Clara
Lopez Calvo
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En Malaga, a veintidés de mayo de dos mil diecinueve.

Conforme a lo acordado en el anterior auto, dése cumplimiento a lo previsto en los
articulos 280 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, a cuyo efecto,
citese de comparecencia a las partes litigantes ante este Juzgado de lo Social para
el proximo dia 16 de julio de 2019, a las 9,55 horas de su mafana, advirtiéndoles que
Unicamente podran aportarse aquellas pruebas que, pudiendo practicarse en el momento,
S.S.2 lima. estime pertinentes, con la advertencia de que si no compareciera el trabajador
o persona que lo represente se archivaran sin mas las actuaciones y que de no hacerlo el
demandado o su representacion se celebraran los actos sin su presencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes por Lexnet y, a la ejecutada, mediante
edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), sirviendo la
notificacion de la misma de citacién en forma.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Red Dimensiona, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a tres de junio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 29 de mayo de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 401/2018.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 401/2018. Negociado: 4l.
NIG: 4109144420180004266.

De: Don Enrique Diaz Real.

Abogado: Jesus Nicolas Ramirez Gonzalez.

Contra: Garantia Autohogar, S.L., y Fogasa.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucién dictada en los autos numero 401/2018, seguidos a instancias
de Enrique Diaz Real contra Garantia Autohogar, S.L., y Fogasa sobre Procedimiento
Ordinario, se ha acordado citar a Garantia Autohogar, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 9.11.20 a las 10.00 horas, para
asistir al acto del juicio, previa celebracién del acto de conciliacion a las 9,20 horas en la
Secretaria de este Juzgado, sito en Avda. de la Buhaira, num. 26, Edificio Noga, 5.2 planta,
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Garantia Autohogar, S.L., para los actos de conciliacion
0 juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

En Sevilla, a veintinueve de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 30 de mayo de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 243/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 243/2017. Negociado: 4l.
NIG: 4109144S20170002656.

De: Dofia Antonia Gutiérrez Mata.

Abogado: Isidro Ruiz Sanz.

Contra: Dofia Laura Adrubau Vicente.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en los autos numero 243/2017 seguidos a instancias
de Antonia Gutiérrez Mata contra Laura Adrubau Vicente sobre Procedimiento Ordinario,
se ha acordado citar a Laura Adrubau Vicente como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el dia 18.11.19, a las 10,00 horas para el acto del juicio,
previa celebracion de la conciliacion a las 9,10 horas ante la Secretaria de este Juzgado
sito en Avda. de la Buhaiira, num. 26. Edificio Noga, 5.2 planta, debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha
parte que tiene a su disposicidon en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Laura Adrubau Vicente para los actos de conciliacion o
juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

En Sevilla, a treinta de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 5 de junio de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 27/2019.

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 27/2019 Negociado: .
NIG: 4109144S20150002934.

De: Dofia Maria de los Reyes Medina Barrial.

Contra: Triple TTT Marketing, S.L.

EDICTO

Dofia Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 27/2019 a
instancia de la parte actora dofia Maria de los Reyes Medina Barrial contra Triple TTT
Marketing, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion del tenor
literal siguiente:

DECRETO 415/19

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. Araceli Gomez Blanco.

En Sevilla, a cinco de junio de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En el presente procedimiento consta que se ha dado satisfaccion a la/s
deudals que constaba/n en el titulo por el que se despachd ejecucion en favor de la parte
ejecutante Maria de los Reyes Medina Barrial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Dispone el articulo 570 de la LEC, que la ejecucién forzosa sélo terminara
con la completa satisfaccion del acreedor ejecutante, que es lo que ha sucedido en el
presente procedimiento.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

1. Declarar terminado el presente procedimiento de ejecucion seguido a instancia de
Maria de los Reyes Medina Barrial, frente a Triple TTT Marketing, S.L.

2. Alzar, en su caso, todos los embargos y librar para ello los correspondientes
despachos. Expidase mandamiento de devolucion por importe de 411 euros en concepto
de sobrante, que debera ser retirado por la parte interesada o por la persona que
legalmente le represente de la Secretaria de este Juzgado en dia y hora habiles, haciendo
constar que el mismo caducara a los tres meses desde su expedicién de conformidad
con la disposicion transitoria segunda del Decreto 467/06 de 21 de abril. Caso de no
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comparecer, transfiérase dicha cantidad de conformidad con el art. 14 del mismo decreto
a la cuenta de Fondos Provisionalmente Abandonados transcurrido el plazo de un afo
desde la fecha del requerimiento o de emisién del mandamiento.

3. Archivar el presente procedimiento.

Modo de impugnacién: Contra esta resolucion cabe interponer recurso directo de
revision, que debera interponerse en el plazo de cinco dias mediante escrito en el que
deberé citarse la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (art. 188 LRJS). El
recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles, contados desde el
siguiente de la notificacién, con expresién de la infraccion cometida a juicio del recurrente
y, debera constituir y acreditar al tiempo de la interposicidon el depdsito para recurrir de
veinticinco euros, mediante su ingreso en la Cuenta de Consignaciones num. del Juzgado
de lo Social numero Cinco de Sevilla, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo
auténomo dependiente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo
ello conforme a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la disposicién
adicional decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Triple TTT Marketing, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de junio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 11 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Huelva, Secretaria General
Provincial de Turismo, por el que se notifica Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador que se cita, en materia de turismo.

Intentadas sin efecto las notificaciones derivadas de:

Acuerdo de Inicio de expediente sancionador HU-08/2019.

Incoado por la Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local de Huelva, este Organismo considera procedente efectuar dicha
notificacion a través de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los
interesados que pueden comparecer en el Servicio de Turismo de la Delegacién Territorial
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de Huelva, en C/Jesus
Nazareno, 21, de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

- Expte.: HU-08/19.

Ultimo domicilio conocido: Avda. La Pélvora, nim. 1, 2 D, Rota (11520), Cadiz.

NIF: 44.223.145 X.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo para formular alegaciones, documentos o informacién que estime conveniente:
Quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la publicacion.

Huelva, 11 de junio de 2019.- La Delegada, Maria Angeles Muriel Rodriguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio 29 de mayo de 2019, de la Delegacioén del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por el que se somete a informacién publica nueva solicitud
de la declaracion en concreto de utilidad publica del proyecto que se cita, en
los términos municipales de Tabernas, Turrillas y Lucainena de las Torres. (PP.
1411/2019).

Con fecha 27 de diciembre de 2018, la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo
de la Junta de Andalucia en Almeria dicté resolucion declarando la utilidad publica
del «Proyecto de planta solar fotovoltadica Grupotec Tabernas, Subestacion y Linea de
evacuacion en los términos municipales de Tabernas, Turrillas y Lucainena de las Torresy.
Sin embargo, con fecha 11.4.2019 la mercantil promotora del proyecto ha presentado
escrito en el que se modifican las afecciones del indicado proyecto asi como se amplia la
relacion de bienes y derechos afectados por el mismo. Es por ello que resulta necesario
realizar un nuevo tramite de informaciéon publica como paso previo a dictar nueva
resolucion de utilidad publica del proyecto.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico;
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica y en relacién con los articulos 17 y 18 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, se somete a Informacién Publica
la Declaracion en concreto de Utilidad Publica del Proyecto de planta solar fotovoltaica
«Grupotec Tabernas», subestacion y linea de evacuacion, en los términos municipales
de Tabernas, Turrillas y Lucainena de las Torres, y cuyas principales caracteristicas, asi
como la relacion de bienes y derechos afectados, son las siguientes:

Titular: Grupotec SPV 1, S.L.U.

Domicilio: Avenida de los Naranjos, 33, 46011 Valencia.

Emplazamiento: Tabernas, Turrillas y Lucainena de las Torres.

Caracteristicas principales: Instalacion solar fotovoltaica con la finalidad de generacién
de energia eléctrica por medio de una instalaciéon fotovoltaica compuesta por
Generador solar, Subestacion de Evacuacion 30/132 kV y Linea de Evacuacion.

Finalidad: Generacion de energia eléctrica por medio de una instalacién fotovoltaica
con conexioén a red. b.1.1.

Denominacién: Grupotec Tabernas.

Emplazamiento: Poligono 10, parcelas 70, 77, 78, 79 y 110 de Tabernas, y en el
poligono 3, parcelas 1, 76, 78, 79 y 80 de Turrillas.

Términos municipales afectados: Tabernas y Turrillas.

Generador solar:

Potencia pico del campo solar: 41.580 kWp.
Potencia pico del panel: 330 Wp.

Numero de paneles totales: 126.000.
Configuracién: (30s x 12p) x 350 inversores.
Tipo de tecnologia: Con seguidores.

Potencia nominal de la instalacion: 35.000 kW.
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Tipo de inversores: 350 inversores de 100 kW.
Punto de conexion: Apoyo num. 30362 de la linea Turrillas-Mojacar de 132 kV.

Instalacion interna de 30 kV (Generador solar-subestacion):

Num. de centros de transformacion: 14.

Potencia total: 14 x 2,5 MVA = 35 MVA.

Relacion de transformacion: 0,8/30 kV.

Grupo de conexion: Dyn 11.

Aislamiento: Aceite.

Configuracion de celdas: Celda de proteccion con interruptor automatico + 1/2 celdas
de linea (segun posicion del centro de transformacion).

Aislamiento: SF6.

Lineas internas de alta tension: L1, L2 y L3.

Origen: En celdas de linea de C.T. (nims. 1, 2y 8).

Final: En celdas de proteccion de linea de subestacion.

Tipo: Subterranea.

Tensién nominal: 30 kV.

Conductor: 3 x 240 mm? y 3x150 mm?.

Aislamiento: RHZ1-OL-H16 18/30 kV.

Longitud: 2,098 + 2,184 + 2,756 = 7,038 km.

Instalacion: Bajo tubo de 200 mm de P.E. enterrado en zanja de 1,2/1,5 m de
profundidad.

Subestacion de evacuacion 30/132 kV.
Tipo: Compartida con empresa de distribucién (132 kV).
- Parque de 132 kV:

Configuracion: Autovalvulas, transformadores de tension, transformadores de
intensidad y proteccion, interruptor tripolar (SF6 - 80 kA) y tres seccionadores
unipolares.

Aislamiento: 145 kV

Transformador:

Potencia nominal: 50 MVA.

Relacion de transformacion: 132/30 kV.

Refrigeraciéon: ONAN - ONAFE.

Grupo de conexién: Ynd11.

Regulacién: En carga en el lado de 132 Kv.

- Parque de 30 kV:
Configuracién: 4 celdas de proteccién motorizadas (tres de entrada de linea interna
+ linea de salida a transformador en subestacion), celda de medida y celda de
proteccién con fusibles (3 x 4A) para transformador de servicios auxiliares.

Transformador de servicios auxiliares:
Potencia: 50 kVA.
Relacion de transformacion: 30/0,4 kV.
Grupo de conexion: Triangulo - estrella con puesta a tierra del neutro. Cuadro de
B.T.: Interruptor automatico IV - 250 A.

Linea de evacuacion:

Origen: En nuevo apoyo de paso subterraneo-aéreo, tipo AF-2-132-40-18.

Final: En apoyo existente con coordenadas X=568.437 e Y=4.100.594 del Huso 30S,
num. 30.362_11. Num. de apoyos: 7.

Términos municipales afectados: Turrillas y Lucainena de las Torres.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 151

Tipo: Aérea de doble circuito con hilo de tierra.

Tension de servicio en kV: 132 kV. Longitud total en km: 2 x 1,875.
Conductores: D-450.

Aislamiento: Con cadenas de aisladores poliméricos CS-120-SB-650/4500.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los propietarios
de los terrenos y demas titulares afectados, cuya relacion se inserta al final de este
anuncio.

El proyecto de instalacién podra ser examinado en la sede de esta Delegacién, sita en
C/ Hermanos Machado, 4, Edif. Administrativo de Servicios Multiples, 2.° piso, Servicio de
Industria, Energia y Minas, de lunes a viernes, salvo dias festivos, o bien teleméaticamente
en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia, en la url: www.
juntadeandalucia.es/transparencia.htm. Asimismo, se podran formular las alegaciones,
por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 3 del
Decreto Ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energia
y fomento de las energias renovables en Andalucia (BOJA de 3.7.18) en relacién con
lo establecido en el art. 9 de la Ley 4/2011, de 6 de junio, de medidas para potenciar
inversiones empresariales de interés estratégico para Andalucia y de simplificacién,
agilizaciéon administrativa y mejora de la regulacion de actividades econdémicas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Almeria, 29 de mayo de 2019.- La Delegada del Gobierno, Maria Isabel Sanchez Torregrosa.
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RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO DE PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA “GRUPOTEC TABERNAS”, SUBESTACION Y LINEA DE EVACUACION, EN
LOS TERMINOS MUNICIPALES DE TABERNAS, TURRILLAS Y LUCAINENA DE LAS TORRES”, EXPTE.:
LAT/6792 Y PERE/1598

PROYECTO DE “GRUPOTEC TABERNAS”, SUBESTACION Y LINEA DE EVACUACION, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE TABERNAS, TURRILLAS Y LUCAINENA DE LAS TORRES
AFECCION
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PROYECTO DE “GRUPOTEC TABERNAS”, SUBESTACION Y LINEA DE EVACUACION, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE TABERNAS, TURRILLAS Y LUCAINENA DE LAS TORRES
AFECCION
)
=
= -
N S
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA gt ZONA DE SE- OCUPACION PERMA- E é
N° PAR. DESERY DU GURIDAD IO NENTE % 2
BRE = S
S/ = 3
PROY. = %
(o]
Uso Ref. Sup.
area Ca- Long Sup. Long. Sup. Ap. Sup. St Planta So- (m2)
Titular Pol. Parc. T.M. Paraje " ; g ' o \ tacion
afec- tas- (m) (m2) (m) (m2) | (n°) (m2) ) lar (m2)
(m?)
tada tral
bf’r/ 0406
Lucai- 0A04
D. Francisco Aguado Pé- nena Barran- La- 3000 233
27 : € a3 | 13 oo bra- 124
rez de las Flores dio 1300 3
Torres e 00-
GE
cano
btar/ 0406
Lucai- Barran- Lo 0AO4
28 D. Rafael Mamnez To- 43 14 nena P bra- 3000 23 200
rrecillas de las Flores dio 1400
Torres 00G
se-
S
cano

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 156

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 7 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo al procedimiento
sancionador por infraccion en el orden social, en materia de relaciones
laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica al interesado que a continuacion se relaciona el
acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion de orden social,
en materia de relaciones laborales, informandole que para su conocimiento integro puede
comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacién ante
esta Direccidon General de Trabajo y Bienestar Laboral, sita en C/ Albert Einstein, nam.
4, Isla de la Cartuja, Sevilla. La notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Interesado: Asociacion de Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer.

Expediente: R.A. 133/2017.

Ultimo domicilio: C/ Fernan Sanchez de Tovar, 6, local 2.° E. Cédigo postal 41009
Sevilla.

Acto: Notificacion resolucion de recurso de alzada.

Sevilla, 7 de junio de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
en Cordoba, por el que se realiza la notificacién del acto que se cita.

La Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad en Cérdoba ha dictado resolucion al amparo del
Decreto 164/2011, de 17 de mayo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del Registro de comerciantes y actividades comerciales de Andalucia.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones
efectuadas de los citados actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en
este Boletin Oficial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
haciéndose constar que para conocimiento integro de la misma podra comparecer el/la
interesado/a en las dependencias del Servicio de Comercio de la Delegacion Territorial,
sito en Avenida Gran Capitén, 12, bajo, en Cdrdoba.

Expediente: CO20190029.

Interesada: Mercedes Sofia Rivas Jiménez-DNI ***6410**.

Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administra: C/ Cronista
Salcedo Hierro, 6, 14001 Cdrdoba.

Acto notificado: Resolucion de Inscripcion en el Registro de comerciantes y actividades
comerciales de Andalucia.

Expediente: CO20180488.

Interesado: Antonio Guerrero Mangas-DNI ***8435**,

Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administrativo:
C/ Cerro, 101, 14940 Rute (Cdrdoba).

Acto notificado: Resolucién de desistimiento finalizando el procedimiento de inscripcion
en el Registro de comerciantes y actividades comerciales de Andalucia.

Expediente: CO20180655.

Interesado: Zahiri Aissa-NIE ****1946*.

Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administrativo:
C/ Doctor Fleming, 66, 14650 Bujalance (Cordoba).

Acto notificado: Resolucion de desistimiento finalizando el procedimiento de inscripcion
en el Registro de comerciantes y actividades comerciales de Andalucia.

Expediente: CO20190106.

Interesado: Manuel Lozano Mufioz-DNI ***3339**.

Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administrativo: C/ La
Iglesia, 10, 14009 Cérdoba.

Acto notificado: Resolucion de inadmisién de la comunicacién de Inscripcion en el
Registro de comerciantes y actividades comerciales de Andalucia.

Expediente: CO20190075.
Interesado/a: Calvero, S.L.-NIF ****2396*.
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Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administrativo: Camino
de la Vega, s/n, Nacional 1V, 14420 Villafranca de Cérdoba (Cérdoba).

Acto notificado: Resolucién de cancelacion de la Inscripcion en el Registro de
comerciantes y actividades comerciales de Andalucia.

Cérdoba, 28 de mayo de 2019.- El Delegado, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de mayo de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cérdoba, por el que se realiza la notificacién del acto que se
cita.

La Delegacion Territorial en Cérdoba de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad ha dictado requerimiento respecto a la
solicitud de Inscripcién en el Registro General de Comerciantes Ambulantes de Andalucia
y que ha sido tramitada de acuerdo con los requisitos previstos en el al Decreto 63/2011,
de 22 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro
General de Comerciantes Ambulantes de Andalucia.

Al haber sido devueltas por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto, se procede a la notificacién mediante su publicacion en este Boletin Oficial,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciéndose
constar que por el tiempo que medie entre la efectiva recepcion de esta notificacion y
su cumplimento, o en su defecto, el transcurso del plazo concedido en aplicacion de
lo establecido en el art. 221 a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se suspendera el plazo maximo
legal para resolver el procedimiento de inscripcion en el Registro General de Comerciantes
Ambulantes de Andalucia.

Expediente: Co20180057.

Interesada: Laura Romero Carmona-DNI ***2725**.

Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administrativo:
C/ Alamos, 83, 1, 14850 Baena (Cérdoba).

Acto notificado: Requerimiento de subsanacién de datos para la inscripcion en el
Registro General de Comerciantes Ambulantes de Andalucia.

Plazo para subsanar. Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el art. 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expediente: CO20180054.

Interesada: Sara Pariente Troyano-DNI ***6377**.

Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administrativo:
C/ Hixen 1, 22, 14009 Cdérdoba.

Acto notificado: Requerimiento de subsanacién de datos para la inscripcion en el
Registro General de Comerciantes Ambulantes de Andalucia.

Plazo para subsanar. Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el art. 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cérdoba, 28 de mayo de 2019.- El Delegado, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de mayo de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
en Cérdoba, por el que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad en Coérdoba ha dictado requerimiento respecto a
la solicitud de Inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de
Andalucia y que ha sido tramitada de acuerdo con los requisitos previstos en el Decreto
164/2011, de 17 de mayo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del
Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Al haber sido devueltas por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto, se procede a la notificacién mediante su publicacion en este Boletin Oficial,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, haciéndose
constar que por el tiempo que medie entre la efectiva recepcion de esta notificacion y
su cumplimento o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido en aplicacion de
lo establecido en el art. 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se suspendera el plazo maximo
legal para resolver el procedimiento de inscripcion en el Registro de Comerciantes y
Actividades Comerciales de Andalucia.

Expediente: CO20190036.

Interesado: Antonio Loépez Molina, DNI ***0327**.

Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administrativo: C/
Platero Pedro de Bares, 5, local, 14007 Cordoba.

Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de datos para la inscripcion en el
Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Plazo para subsanar. Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Cérdoba, 28 de mayo de 2019.- El Delegado, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cérdoba, por el que se realiza la notificacion del acto que se
cita.

La Delegacion Territorial en Cérdoba de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad ha resuelto el archivo por desistimiento de las
solicitud de Inscripcién en el Registro General de Comerciantes Ambulantes de Andalucia
que ha sido tramitada de acuerdo con los requisitos previstos en el Decreto 63/2011, de
22 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro General
de Comerciantes Ambulantes de Andalucia.

Al haber sido devuelta hasta dos veces por el servicio de Correos la notificacion
efectuada del citado acto, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este
Boletin Oficial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
haciéndose constar que para conocimiento integro de la misma podra comparecer el/la
interesado/a en las dependencias del Servicio de Comercio de la Delegacion Territorial,
sito en Avenida Gran Capitan, 12, bajo, en Cérdoba.

Expediente: CO20180016.

Interesado: Don Antonio Fernandez Serrano, DNI ***2645**,

Domicilio a efectos de notificaciones indicado en el expediente administrativo:
C/ Jiménez Amigo 1, 3.°, 3, 14003 Cordoba.

Acto notificado: Resolucion de archivo por desistimiento, de la solicitud de Inscripcion
en el Registro General de Comerciantes Ambulantes de Andalucia.

Plazo de recurso de alzada: un mes a partir del dia siguiente a esta publicacion.

Cérdoba, 28 de mayo de 2019.- El Delegado, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 10 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cérdoba, por el que se notifican actos administrativos relativos
a la solicitud de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccién (REA).

En virtud de los dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan comunicacion de inicio
y requerimiento de subsanacion, haciéndoles saber que de conformidad con lo dispuesto
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se les requiere para que subsanen las deficiencias
encontradas, en el plazo de 10 dias contados desde el dia siguiente a esta publicacion,
indicandoles que, si asi no lo hicieren, se les tendra por desistidos de su peticion, previa
resolucion dictada por la Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion,
Trabajo Autdbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cérdoba.

Para su conocimiento integro podran comparecer durante dicho plazo, en la sede
de dicha Delegacion Territorial, Servicio de Administracion Laboral, sito en Avda. Gran
Capitan, num. 12, 3.2 planta.

Expte.: INS_2019_74353.

Destinatario: José Antonio Medina Jiménez.

Acto: Notificacion inicio y requerimiento de subsanacion de la solicitud de inscripcion
en el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del
Sector de la Construccion.

Fecha: 9.4.2019.

Organo que lo dicta: Jefe de Servicio de Administracién Laboral.

Cérdoba, 10 de junio de 2019.- El Delegado, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién Conjunta de 6 de junio de 2019, de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia y de la Direccion General de Transformacion Digital, por la
que se implanta la factura electronica en las entidades que se indican.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion transitoria Gnica de la Orden del 29 de
enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de facturas electrénicas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electronica en la
Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz, y
en cumplimiento de la disposicion transitoria primera del Decreto 75/2016, de 15 de marzo
por el que se crea el Registro Contable de Facturas de la Administracién de la Junta
de Andalucia y se establece su régimen juridico, la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y la Direccion General de Transformacion Digital,

RESUELVEN

Primero.

Se establece en el 17 de junio de 2019 la fecha de implantacion de la factura electrénica
en el Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico, la Agencia Andaluza de la Energia y la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia. Desde ese momento le sera de aplicacion el
Decreto 75/2016 de Registro Contable de Facturas de la Administracion de la Junta de
Andalucia y se establece su régimen juridico, y la Orden de 29 de enero de 2015, por la
que se regula el Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electronica en la Administracion de
la Junta de Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz.

Segundo. Procedimiento de implantacion.

A la fecha de implantacidn, las entidades enunciadas anteriormente deberan haber
llevado a cabo tanto las labores de integracién con el Punto General de Entrada de
Facturas Electronicas, con el Registro Contable de Facturas, asi como con el Censo
Unico de Obligaciones. La Consejeria de Hacienda, Industria y Energia publicara las
tripletas de dichas entidades en los puntos de entrada de facturas, tanto en el Autonémico
como el Estatal.

Tercero. Obligatoriedad del uso.

Los proveedores de las citadas entidades estaran obligados a emitir factura electrénica
dentro de los supuestos descritos en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico, y del articulo 3 de la Orden del 29 de enero, por la que se regula el punto
general de entrada de factura electrénica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el uso de la factura electronica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en
las entidades del sector publico andaluz.

Cuarto. Comunicacion.

La presente resolucién se comunicara a las personas titulares de la Direccién del
Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico, la Agencia Andaluza de la Energia y la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2019.- La Interventora General, Asuncién Pefia Burson; la Directora
General de Transformacion Digital, Maria Gema Pérez Naranjo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 3 junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacién, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, por el que se hacen
publicos los actos administrativos relativos al procedimiento de desamparo
(Decreto 42/2002, de 12 de febrero).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta
que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse el paradero o ser desconocida
o estar ausente en el domicilio dofia Maria del Carmen Rozua Vélez, se publica este
anuncio, por el que se notifica el tramite de audiencia, para poner de manifiesto el
expediente, a los padres tutores o guardadores, en el procedimiento de acogimiento
familiar permanente respecto al menor B.V.Z., expediente 130/17, y a fin de que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen convenientes en el plazo de diez
dias habiles, conforme al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Durante el plazo indicado,
podran comparecer en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ancha de Gracia,
nuam. 6, de Granada.

Granada, 3 de junio de 2019.- El Delegado, Antonio Jesus Castillo Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos
de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 5 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta
que encontrandose dofia Maria Angeles Carmona Liébanas en paradero desconocido o
ser desconocida o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la
resolucion de desamparo, de fecha 15.5.2019, respecto al menor G.T.C.K., expediente
36/18.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Granada, en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a
los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Granada, 5 de junio de 2019.- El Delegado, Antonio Jesus Castillo Garcia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos
de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 5 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto del acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta
que encontrandose don Rashid Igbal, en paradero desconocido o ser desconocido o estar
ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra comparecer en el plazo
de quince dias ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, para la notificacion del contenido integro del Acuerdo de inicio procedimiento
de acogimiento familiar permanente especializado de fecha 5.6.2019 respecto al menor
J.I.LF., expediente 92/17, pudiendo aportar cuantas alegaciones y documentos estime
convenientes y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios de que pretenda
valerse.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1121, parrafo segundo, de la
mencionada Ley 39/15, de 1 de octubre, se le significa que contra este acto no cabe
recurso alguno, pudiendo alegarse la oposiciéon al mismo por el interesado para su
consideracion, en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Granada, 5 de junio de 2019.- El Delegado, Antonio Jesus Castillo Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 4 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se notifica a
los interesados los actos relativos a determinados procedimientos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion en el ultimo domicilio conocido del interesado, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Ayudas de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sita
en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

CIF/NIF: 74657297X.

Expediente: 01132078/18.

Procedimiento: Controles sobre el terreno de las superficies declaradas en la Solicitud
Unica en la campafia 2018/2019.

Identificacion del acto a notificar: Resultados finales de control de campo correspondiente
a la camparfia 2018/2019.

Tramite de audiencia: Quince dias contados desde el dia siguiente al de la fecha
de esta publicaciéon de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada,
C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 4 de junio de 2019.- La Delegada, Maria José Martin Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 11 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publico informe ambiental estratégico que se cita, de Armilla (Granada).

Conforme a lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental, se hace publico informe ambiental estratégico, de
17 de mayo de 2019, de la Innovacién del Plan Especial de Ordenacién de la Unidad
de Ejecuciéon UE-7 (Expte. EAE: 2059/2018), en Armilla (Granada). El contenido integro
del informe ambiental estratégico estara disponible en la web de la Consejeria de
Agricultura. Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (http:/www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/daepu/).

Granada, 11 de junio de 2019.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 11 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publico informe ambiental estratégico que se cita, de Pinos Puente (Granada).

Conforme a lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental, se hace publico informe ambiental estratégico, de 16
de mayo de 2019, de la Modificacion del Plan Parcial de Ordenacién Primera Fase, Parque
Industrial de «EI Turan», Sector Subs-P04 (Expte. EAE: 2058/2018), en Pinos Puente
(Granada). El contenido integro del informe ambiental estratégico estara disponible en
la web de la Consejeria de Agricultura. Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (http://
www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/daepu/).

Granada, 11 de junio de 2019.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Granada, por la que se acuerda el reintegro de cantidades percibidas
indebidamente en némina.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tras dos intentos de notificacion
al interesado con DNI 28535890-C, se comunica que en la seccién de personal de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en Avda.
del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposicion la resolucién del procedimiento de
reintegro junto con el modelo 046, significandole que el plazo para la interposicion del
recurso que, en su caso, proceda comienza a contar a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar esta publicacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 10 de junio de 2019.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 4 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el cual se da tramite de audiencia de la propuesta de resolucién
por la que se declara la extincion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento
de los centros sanitarios cuyos titulares y NICA se relacionan.

Intentada notificacién en el domicilio indicado por los/as interesados/as relacionados a
continuacion, sin que se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo previsto
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notifica tramite de audiencia, significandole
que podra acceder y tomar vista de la propuesta de resolucion por la que se declara
la extincion de la autorizaciéon sanitaria de funcionamiento, de los centros sanitarios
cuyos titulares y NICA se relacionan a continuacion, en el correspondiente expediente
administrativo que se encuentra en la Secciéon de Prestaciones Complementarias de
la Delegacion Territorial de Salud y Familias de Granada, sita en Avda. del Sur, 13,
2.2 planta, concediéndole un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion, para formular alegaciones y presentar documentos e informaciones
que estime pertinentes, transcurrido el cual se continuara el procedimiento, emitiéndose
la resolucién que corresponda.

RELACION DE INTERESADOS Y NUM. DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
ASISTENCIAL (NICA)

-DNI:  24131501Q NICA: 14493
-DNI:  24218638Y NICA: 12070
-DNI: 24148568V NICA: 12061
-DNI:  24291294M NICA: 12066
-DNI:  35942017D NICA: 12027
-DNI:  24259439M NICA: 10584
-DNI: 74614090C NICA: 10582
-DNI:  24114098R NICA: 12042
-DNI: 52521992C NICA: 12038
-DNI:  24159644F NICA: 14478
-DNI:  24137559W NICA: 14468
-DNI: 24130908K NICA: 14524
-DNI:  24174275X NICA: 14569
-DNI: 23392410V NICA: 14519
-DNI:  24057494T NICA: 14505
-DNI:  45021305R NICA: 15465
-DNI:  24142296R NICA: 14586

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 4 de junio de 2019.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 10 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifica resoluciéon recaida en procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado con
DNI 24216135-X, que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de
Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se
encuentra a su disposicion la resolucion del expediente sancionador num. 180249/2018
que se le instruye, significandole que el plazo para la interposicion del recurso que, en
su caso proceda, comienza a contar a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
esta publicacion.

Interesado: DNI 24216135-X.
Acto notificado: Resolucion de la Delegacion Territorial de Salud y Familias del
expediente sancionador num. 180249/2018.

Tener por comunicado al interesado con DNI 24216135-X, de la resolucién del
expediente sancionador nium. 180249/2018 segun se establece en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 10 de junio de 2019.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 10 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifica resolucion recaida en procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado con
CIF E19633494, que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de
Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se
encuentra a su disposicion la resolucién del expediente sancionador num. 180041/2019
que se le instruye, significandole que el plazo para la interposicion del recurso que, en
su caso proceda, comienza a contar a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
esta publicacion.

Interesado: CIF E19633494.
Acto notificado: Resolucion de la Delegacion Territorial de Salud y Familias del
expediente sancionador nium. 180041/2019.

Tener por comunicado al interesado con CIF E19633494, de la resolucion del
expediente sancionador num. 180041/2019 segun se establece en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 10 de junio de 2019.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 7 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Huelva, por el que se publica relacién de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de salud publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de salud publica que se citan a continuacion, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico
el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro
de los mismos, podra comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias, sito en Avda. Martin Alonso Pinzén, num. 6, de Huelva
concediéndose los plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se indican a
continuacién:

Acuerdo de Inicio: Dispone de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estime conveniente.

Propuesta de resolucion: Dispone de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime conveniente.

Resolucion: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, ante la Direccion General de Salud Publica y
Ordenaciéon Farmacéutica o ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto.

Interesado: 29778163V.

Expediente: S21-186/2018.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 45102328H.

Expediente: S21- 213/2018.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: YO051739A.

Expediente: $21-230/2018.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Y2833743L.

Expediente: $21-252/2018.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.
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Interesado: 48946489M.

Expediente: S21-026/2019.

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Huelva, 7 de junio de 2019.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Cordoba, por el que se notifica Propuesta de Liquidacion emitida en el
expediente en materia de Dafios Carreteras que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio
se notifica la siguiente Propuesta de Liquidacion.

Dicha Propuesta se encuentra a su disposicion en la sede del Servicio de Carreteras
de la Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura
y Patrimonio Histérico de Cérdoba, sita en calle Tomas de Aquino, nim. 1, 8.2 planta
(Cordoba), donde podra comparecer en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocimiento
del contenido integro y ejercicio de los derechos que le asisten. En el supuesto de no
comparecer, se le dara por notificada en el dia de la publicacién del presente anuncio.

- Expediente: DC-11/2019.

- DNI: 25920170K.

- Domicilio: C/ Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro, nim. 29.
- Municipio: 23009 Jaén.

Extracto de la propuesta de liquidacion: Se reclama el abono 1.417,82 € por los dafos
causados en la carretera A-306 por accidente de trafico ocurrido el dia 1.1.2019, término
municipal de Carete de las Torres, provincia de Cérdoba, ocasionados por el vehiculo
matricula 0779GSV, titular con DNI 25920170K.

Transcurridos diez dias desde la presente notificaciéon, se comunicara a la interesada
la Resolucion/Liquidacién Definitiva al efecto del abono de la cantidad reclamada.

Coérdoba, 7 de junio de 2019.- La Delegada, Cristina Casanueva Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 177

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 5 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Huelva, notificando resolucion por la que se acuerda imponer multa coercitiva en
procedimiento de ejecucién forzosa correspondiente al expediente sancionador
que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito a dofia Amparo Vides Toscano, con DNI ****1472,
en el domicilio que consta en el precitado expediente y situado en Huelva.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se le anuncia que el Delegado Territorial ha acordado el apercibimiento de ejecucioén
forzosa a la interesada en el expediente sancionador ES-C-H-07/15, seguidos contra seguido
contra dofia Amparo Vides Toscano, por infraccion a la normativa recogida en la Ley de
Carreteras de Andalucia 8/2008, de 2 de julio.

Dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Huelva, sita en Avda. de la Ria, 8-10,
Edificio Insur, de Huelva, durante el plazo de treinta dias contado a partir del siguiente
al de publicacién del presente anuncio, con objeto de su conocimiento y ejercicio de los
derechos que le asisten.

Lo que se le notifica en su condicidon de interesada, haciéndole saber asimismo que,
frente al presente tramite, por haber devenido firme el acuerdo del que trae causa, no
cabe interponer recurso alguno.

Huelva, 5 de junio de 2019.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 10 de junio de 2019, de la Agencia de Puertos de Andalucia, de
informacién publica del Plan de Usos del Puerto de Chipiona (Cadiz).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 21/2007, de Régimen Juridico y
Econoémico de los Puertos de Andalucia, se procede a la informacién publica del Plan de
Usos del Puerto de Chipiona (Cadiz).

El puerto de Chipiona se incorpora al sistema portuario autonédmico en 1993,
estableciéndose la delimitacidon del recinto mediante acta de adscripcion de fecha 28 de
marzo de 1996. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley 21/2007, de Régimen Juridico y
Econoémico de los Puertos de Andalucia, procede la elaboracién del Plan de Usos para el
establecimiento de la ordenacién funcional del espacio portuario.

El objeto de la informacidn publica es la exposicion del Plan de Usos para conocimiento
general, y de aquellos que pudieran considerarse afectados.

El plazo de exposicién a informacién publica es de un mes, contado desde el
dia siguiente al de insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

El documento del Plan de Usos estara disponible a examen durante el plazo de
exposicion de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes los dias laborables, en las oficinas
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sitas en Sevilla, calle Pablo Picasso, 6,
7.2 planta, y en las oficinas del Puerto de Chipiona (Cadiz), asi como en la web de esta
Agencia (www.puertosdeandalucia.es).

Las alegaciones u otras consideraciones que se estimen oportunas y que se deseen
realizar sobre el asunto habran de ser presentadas, dentro del plazo de admisién sefialado,
en el Registro General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia en Sevilla y en el
Registro existente en las oficinas del Puerto de Chipiona (Cadiz), en el horario y direccion
sefialados anteriormente.

Dentro del mismo plazo podran enviarse por correo, pero solo a la direccion de calle
Pablo Picasso, 6. 41018 Sevilla.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- El Director, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 14 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Cadiz, de bases de
seleccion de Policia Local como funcionarios de carrera del Ayuntamiento, plazas
incluidas en Oferta de Empleo Publico 2016, 2017 y 2018. (PP. 1196/2019).

Mediante el presente anuncio se pone en general conocimiento que se encuentran
disponibles integramente en los BOP de Cadiz numero 248, de fecha 28 de diciembre de
2018, y numero 79, de 29 de abril de 2019, las bases que rigen el proceso selectivo para
la provision en propiedad de las plazas de funcionarios/as de carrera del Excelentisimo
Ayuntamiento de Cadiz que a continuacion se relacionan:

- 20 plazas de Policia Local por turno libre. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

- 5 plazas de Policia Local reservadas a movilidad sin ascenso.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Cadiz, 14 de mayo de 2019.- El Teniente de Alcalde Coordinador del Area de Desarrollo
Municipal y Concejal Delegado de Personal, David Navarro Vela.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 113 - Viernes, 14 de junio de 2019

pagina 180

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Las Gabias, para la
provision de tres plazas de funcionarios/as de Auxiliar Administrativo/a, por el
sistema de concurso-oposicion libre. (PP. 1367/2019).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 85, de 8 de mayo de 2019, se han
publicado integramente las bases que han de regir el proceso selectivo de estabilizacion
de empleo para la provisién en propiedad de tres plazas de Auxiliar Administrativo/a, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, puesto de trabajo clasificado en la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, conforme
a lo establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a
jornada completa.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Las Gabias, 28 de mayo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Vanessa Polo Gil.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Las Gabias, para la
provisién de dos plazas de funcionarios/as de Psicélogos/as, por el sistema de
oposicion libre. (PP. 1369/2019).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 81, de 2 de mayo de 2019, se
han publicado integramente las bases que han de regir el proceso para la provision
en propiedad de dos plazas, una a jornada completa y otra a tiempo parcial (al 50%),
como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, pertenecientes
al Subgrupo A1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
denominacién Psicologo/a.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Las Gabias, 28 de mayo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Vanessa Polo Gil.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Las Gabias, para la
provision de tres plazas de funcionarios/as de Trabajadores/as Sociales, por el
sistema de oposicion libre. (PP. 1370/2019).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 85, de 8 de mayo de 2019, se
han publicado integramente las bases que han de regir el proceso para la provision
en propiedad de tres plazas, dos a jornada completa y una a tiempo parcial (al 50%),
como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, pertenecientes
al Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
denominacion Trabajador/a Social.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Las Gabias, 28 de mayo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Vanessa Polo Gil.
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