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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso para la provisiéon
de puestos de trabajo vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias, especialidad Farmacia, en Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas bésicas vacantes, y de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de conformidad con el Decreto 70/2008, de
26 de febrero, por el que se regula la plantilla organica, las funciones, las retribuciones,
la jornada y horario de trabajo, el acceso y la provision de puestos de trabajo del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Farmacia y Veterinaria, en virtud de las atribuciones que se le asignan por el citado
Decreto 70/2008 y por el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14
de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia en Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, especialidad de Farmacia, que se relacionan
en el Anexo lll, asi como aquellos que proceda acumular tras la aplicacion del sistema de
resultas previsto en el articulo 28.1 del Decreto 70/2008, de 26 de febrero.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regiran la convocatoria,
contenidos respectivamente en los Anexos | y Il.

Tercero. Designar a los miembros de la Comision de Valoracién, relacionados en
el Anexo |V, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 70/2008, de 26 de
febrero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS

1. Norma general.

El concurso se regira por las presentes bases, y, en lo no recogido en éstas, por las
disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia que, ostentando
nombramiento de funcionario de carrera en la especialidad a la que concursa, a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a) En activo, desempefiando puesto de trabajo de la especialidad a la que concursa, o
en situacion distinta a la de activo con reserva de puesto de trabajo en la especialidad a la
que concursa. En ambos casos se exigira la permanencia en el puesto de trabajo desde
el que se concursa durante, al menos, un afio, salvo lo establecido en el punto 2.2.

b) En situacién distinta a la de activo sin reserva de puesto de trabajo en la especialidad
a la que concursa. El personal que se encuentre en dicha situacion debera reunir los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.2. A lo establecido en el apartado anterior le serdn de aplicacién las siguientes
excepciones y condiciones:

a) Los funcionarios que no lleven un afio con destino definitivo, no podran participar
en el presente concurso, salvo en el supuesto previsto en el art. 27.3 de la Ley 6/1985,
en caso de supresion del puesto de trabajo, y/o por cualquier otra causa de adscripcion
provisional sin reserva de puesto de trabajo.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme de funciones. El personal funcionario
de carrera declarado en esta situacion no podra participar en esta convocatoria mientras
dure la suspension.

c) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular, o por agrupacion
familiar. El personal funcionario de carrera que se encuentre en alguna de dichas
situaciones soélo podra participar cuando lleve mas de dos afios en dicha situacion,
tomando como referencia el dia de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de familiares. El personal
funcionario de carrera que se encuentre en esta situacion solo podra participar si a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes ha transcurrido un ano
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

e) Funcionarios con destino provisional que carecen de destino definitivo. El personal
funcionario de carrera que se encuentre en esta situacion estara obligado a participar
en el presente concurso. Si no obtuviese destino definitivo podra obtener nuevo destino
provisional condicionado a la existencia de vacantes.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso de concurso y
hasta el momento de la toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. La presentacion de las solicitudes de participacion se realizaran mediante
la Ventanilla Electrénica de la persona candidata (en adelante VEC), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de «E-atencidon al profesional»
alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud en la direccién electronica «https://ws027.juntadeandalucia.es/
profesionales/eatencion», cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00157948

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 121 - Miércoles, 26 de junio de 2019

pagina 63

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse en la VEC
a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son
admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cdédigo de
usuario y clave de acceso).

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes, autobaremo y solicitud de destino sera de
15 dias habiles, contados a partir del dia 27 de junio hasta el 17 de julio de 2019, ambos
inclusive.

b) Durante este plazo los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho
plazo no se admitira modificacién alguna.

¢) Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y hasta la finalizacién
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucion provisional del concurso, los
concursantes podran desistir de su participacidén en el concurso. Finalizado dicho plazo
no se admitiran desistimientos.

3.3. Autobaremo. Los concursantes deberan proceder a la autobaremacién de sus
méritos conforme al baremo contenido en el Anexo Il. Las personas aspirantes podran
acceder a la VEC para realizar el tramite de Alta de méritos en dicho sistema informatico.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comisién de Valoracion correspondiente, en
el sentido de que ésta sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por las mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el
Anexo Il, salvo errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados erréneos, la Comision de
Valoracién podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacioén total autoasignada por las personas aspirantes.

3.4. Solicitud de destinos. Los concursantes deberan presentar su solicitud de destino
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente, a través de la VEC. En dicha
solicitud indicaran, por orden de preferencia, los centros sanitarios por los que optan, con
independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes, especificando a tal fin el
codigo asignado en el Anexo lll. Dicho Anexo Il contiene los codigos correspondientes
a todos los centros de destino dependientes del Servicio Andaluz de Salud a los que se
puede adscribir la especialidad convocada, detallando, en su caso, los puestos de trabajo
vacantes que se ofertan en el presente concurso. Por la aplicacion del sistema de resultas,
a estos puestos se acumularan aquellos que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo
destino por los concursantes que fueran titulares de los mismos, como consecuencia de
la tramitacion del presente concurso, siempre que dichos puestos no estén sometidos a
procesos de amortizacion, desdotacion o reconversiéon. La acumulacion y adjudicacion de
dichos puestos se realizara de forma automatica y simultanea a la adjudicacién del resto
de los puestos.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes no se tomara en
consideracién para la resolucién del concurso la pérdida de la condicion de personal
funcionario de carrera de algun concursante, ni el cambio de situacion a excedencia
voluntaria o jubilacién, por lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto la
adjudicacion del puesto de trabajo que se hubiera realizado en favor de aquél, el mismo
no podra ser asignado a ningun otro concursante.

3.6. Documentacién que debera acompanar a todas las solicitudes de participacion.

El Alta de documentacion habra de ser realizado a través de medios electronicos,
cumplimentado los formularios electrénicos correspondientes al alta de cada uno de los
méritos y anexando la documentacion al sistema. La persona aspirante se responsabilizara
de la veracidad de los documentos adjuntados.
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Las personas aspirantes que efectuen la peticion de destino deberan aportar la
siguiente documentacion de forma electrénica a través de la VEC, anexando al formulario
electrénico de peticidon correspondiente al sistema electrénico de peticion de destinos la
siguiente documentacioén:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia en la especialidad a la que concursa.

c) Los concursantes que se encuentren en situacién de excedencia voluntaria o en
situacién de reingreso provisional al servicio activo, adjuntaran a su solicitud Resolucién
de la concesién de dicha excedencia o reingreso.

d) Certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos conforme a
las especificaciones que se indican a continuacion:

d1. Grado Personal: hoja de acreditacion de datos emitida por el sistema de
informacién de recursos humanos de la Junta de Andalucia (SIRhUS).

d.2. Valoracion del trabajo desarrollado y antigledad:

d.2.1. Los servicios prestados en el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia se acreditaran de oficio por el SAS.

d.2.2. Para la valoracién de los servicios prestados en el resto del Sistema Nacional
de Salud: certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccion de los Centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidad en que
se prestaron dichos servicios.

d.2.3. Para la valoracion de los servicios prestados en la Administracién General de la
Junta de Andalucia: hoja de acreditacion de datos emitida por el sistema de informacion
de recursos humanos de la Junta de Andalucia (SIRhUS).

d.2.4. Parala valoracion de los servicios prestados en otros centros sanitarios publicos
de la Unién Europea:

a) Acreditacion del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el
organo administrativo de quien dependa.

b) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccion de los centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidad, en que
se prestaron dichos servicios y especificacion del contenido funcional de los puestos de
trabajo desempefados.

d.3. Valoracion de la formacion:

d.3.1. Certificados de asistencia a cursos, en calidad de alumno o discente, donde
conste el nombre del curso, la fecha de realizacién, el niumero de horas lectivas y la
entidad organizadora.

d.3.2. Certificados o nombramientos de docente donde conste el nombre del curso, la
fecha de realizacion, el numero de horas impartidas y la entidad organizadora.

d.4. Valoracion de titulos académicos: titulo de Doctor, graduado, licenciado, ingeniero
o equivalente.

d.5. Valoracion de las Publicaciones:

d.5.1. Libros: caratula, indice, y pagina donde figure el ISBN o Depdsito Legal y el
nombre del autor o autores.

d.5.2. Revistas: copia del articulo publicado, donde figure el nombre del autor y de
la revista, y de las paginas donde conste la fecha de publicacién y el ISSN o Depésito
Legal.

d.5.3. Ponencias y comunicaciones a congresos: certificado de la entidad
organizadora.

3.7. En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los concursantes adjuntaran dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.
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3.8. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto
al castellano el concursante debera presentar, junto al original, traduccion literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

3.9. Los concursantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o0 no se aportara la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

4. Valoracién de méritos.

4.1. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo I,
por la Comisién de Valoracion designada al efecto en el Anexo IV. Las organizaciones
sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran estar presentes en la
Comision de Valoracion, sin que tengan la consideracion de integrantes de las mismas.

4.2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacién de solicitudes.

4.3. Unicamente seran valorados aquellos méritos acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion de solicitudes, salvo lo previsto en la base 3.7.

5. Adjudicacion de puestos de trabajo.

5.1. Los puestos de trabajo seran adjudicados atendiendo a la prioridad de destinos
solicitados por los concursantes y al orden determinado por la puntuacion obtenida segun
el baremo de méritos que figura como Anexo II.

5.2. En caso de empate en la puntuacion, este se resolvera a favor del funcionario
que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado 2 del baremo de méritos que se
contempla en el Anexo Il. De persistir el empate, se atendera, sucesivamente, a la mayor
puntuacion de los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de dicho baremo.

6. Resolucion del concurso.

6.1. El Director General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la
Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que
se encontraran expuestas al publico las listas provisionales del concurso con indicacion
de la puntuacién alcanzada y el puesto de trabajo obtenido, en su caso, o la causa de
exclusion.

6.2. Contra dicha resolucion provisional los interesados podran formular alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Durante dicho plazo, y con caracter previo a la formulacién de alegaciones,
los aspirantes podran solicitar la vista de su expediente. Dicha solicitud suspendera el
plazo para presentar alegaciones, el cual se reanudara tras la vista del expediente.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracion, mediante la Resolucion Definitiva del concurso
aprobada por el Director General de Personal, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determina la apertura del plazo de toma de
posesion.
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7. Efectos derivados del concurso.

741. Irrenunciabilidad del destino. Los puestos de trabajo adjudicados en la Resolucién
Definitiva del concurso seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiera obtenido otro destino por convocatoria publica. En tal caso,
debera acreditarse dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca
la adjudicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha
efectuado la toma de posesion del mismo.

8. Cese y toma de posesion.

8.1. Los concursantes que obtengan un puesto de trabajo cesaran en el que, en su
caso, desempenen dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique
la Resolucion definitiva del concurso prevista en la base 6.3.

8.2. La Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud podra diferir
el cese por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Distrito Sanitario o Area de Gestién Sanitaria al que haya sido destinado
el funcionario.

8.3. La toma de posesion del nuevo puesto de trabajo debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al del cese, si no comporta cambio de residencia, o de un mes
si comporta cambio de residencia o se trata de reingreso al servicio activo. El cambio de
residencia tendra que ser acreditado fehacientemente por el funcionario.

8.4. La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia
siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio
activo en cuyo caso los efectos seran desde la incorporacion efectiva al puesto de
trabajo.

8.5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de los mismos. Esta
regla no seréa de aplicacion a los supuestos de permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcién o acogimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado de familiares una
vez transcurridos los dos primeros anos, percibiéndose los correspondientes haberes con
cargo al puesto de trabajo de destino.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. Grado Personal.

El grado personal reconocido se valorara en la forma siguiente:
a) Por tener consolidado el grado 22: 1 punto.

b) Por tener consolidado el grado 24: 2 puntos.

c¢) Por tener consolidado el grado 26: 3 puntos.

d) Por tener consolidado un grado superior al 26: 4 puntos.

Los apartados a), b), ¢) y d) no son acumulables.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.
a) Por servicios prestados en la misma Especialidad a la que se concursa en
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, del Sistema Nacional de Salud,
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o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea: 0,2
puntos por mes.

b) Por servicios prestados en distinto Cuerpo o Especialidad a la que se concursa en
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Servicio Andaluz de Salud, Sistema
Nacional de Salud, o en cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,1 punto por mes.

c) Por servicios prestados desempefiando puestos directivos o cargos intermedios en
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Servicio Andaluz de Salud, Sistema
Nacional de Salud, o en cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,1 punto por mes.

3. Antigliedad.

La antigiedad como funcionario de carrera o interino se computara por afos
completos de servicio o fraccion superior a seis meses valorandose hasta un maximo de
6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Permanencia en el centro de destino.

La permanencia, como propietario, en el centro de destino desde el que concursa,
con independencia de que el puesto de trabajo sea efectivamente desempenado o se
tenga reservado:

a) La permanencia por un periodo continuado superior a 6 afios se valorara con 1
punto por ano.

b) La permanencia por un periodo continuado de 4 a 5 afios se valorara con 0,75
puntos por afo.

¢) La permanencia, por un periodo continuado de 1 a 3 afios se valorara con 0,5
puntos por afo.

Los apartados a), b) y c) no son acumulables.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

5.A. La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
especialidad a que se concursa, se valorara hasta un maximo de 15 puntos, en la forma
siguiente:

5.A1. Cursos organizados u homologados por el IAAP, INAP, Escuelas de Salud
Publica, Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, Instituto Nacional de la
Salud, Ministerio o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, o Centros
Universitarios: 0,2 puntos por cada 20 horas lectivas.

5.A.2. Cursos organizados por Sociedades Cientificas, Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales y Entidades sin animo de lucro debidamente registradas y entre
cuyos fines se contemple impartir actividades formativas: 0,1 punto por cada 20 horas
lectivas.

5.B. La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
especialidad de Farmacia a la que se concursa y organizados por las Entidades a que
hace referencia el apartado 5.A.1, se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de
0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. Los cursos impartidos se valoraran por una sola
vez, aunque se repita su imparticion.

6. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto
de trabajo al que se concursa, distintas de la exigida para acceder al grupo al que esta
adscrito el puesto de trabajo, se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos.

b) Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o equivalente: 1 punto por cada uno.
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7. Publicaciones.

Las publicaciones de caracter cientifico, divulgativo o docente relacionadas con
la especialidad de Farmacia a la que se concursa, que hayan sido publicadas con su
correspondiente ISBN, ISSN o Deposito Legal se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cada libro completo de autor Unico: 0,6 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada capitulo de libro del que no se sea autor Unico: 0,2 puntos hasta un
maximo de 2,5 puntos (maximo 2 capitulos por libro)

¢) Por cada articulo publicado en revista: 0,15 puntos hasta un maximo de 1 punto. Se
valoraran:

- Con el 100% de la puntuacion, el/la primer/a autor/a, el/la segundo/a autor/a y el/la
Ultimo/a autor/a o el/la autor/a de correspondencia.

- Con el 50% de la puntuacion, el resto de posiciones de autoria no incluidos en el
punto anterior.

d) Por cada ponencia a Congreso: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

e) Por cada comunicacion a Congreso: 0,025 puntos hasta un maximo de 0,25

puntos.
ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESPECIALIDAD FARMACIA
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS

1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 6

ALMERIA 1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 8
1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE — ALTO ALMANZORA 10

2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 6

] 2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 8
CADIZ 2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 8
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA JANDA 10

3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 6

CORDOBA 3211 DISPOSITIVO DE APOYO C(:)RDOBA SUR 8
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 3

3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 5

4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 4

GRANADA 4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 6
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 5

4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 1

5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO CENTRAL 4

HUELVA 5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO — CAMPINA 1
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA — COSTA 5

6208 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORTE 3

. 6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE 7
JAEN 6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — SUR 6
6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 4

7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 1
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 13
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CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESPECIALIDAD FARMACIA
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 3
MALAGA 7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 6

7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DE GUADALHORCE 4

7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 6

8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 0

8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 3

SEVILLA 8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 2
8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 8
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 7
TOTAL: 187
ANEXO IV
COMISION DE VALORACION
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESPECIALIDAD FARMACIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A  MARIA MORALEDA SANCHEZ PRESIDENTE/A  ANA MARIA HERANDEZ JEREZ
SECRETARIO/A  DAMIAN ROLDAN GUTIERREZ SECRETARIO/A CARMEN SAYAGO MUNOZ
VOCAL DIEGO RODRIGUEZ RASCON VOCAL CONSUELO DE PRADO ALCALA
VOCAL ROSALIA CABALLERO LORCA VOCAL LUIS FERNANDO RUBIALES RAMIREZ
VOCAL MARIA ELENA  YANEZ DE LARA VOCAL ANTONIO MARTINEZ TORTOSA
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