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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de junio de 2019, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresar en la Escala Facultativa de Archivos
y Bibliotecas de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccién actual, en
relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 51 y 132 de
los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracion y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la
mencionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la Escala Facultativa
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaén, mediante el sistema de promocion
interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011 de 12 de julio y a las bases de esta
Resolucion.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas, que
se contienen en la presente resolucion, han de entenderse hechas en la redaccién vigente
a la fecha de la misma.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los/as candidatos/as.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito
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de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.

f) Pertenecer al Cuerpo o Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, prestar
servicios en la Universidad de Jaén con caracter definitivo en la situacion de servicio
activo o con reserva de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el grupo A, subgrupo A2.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en posesion
de los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la Escala a que se
aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccion web
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-pas/procesos-selectivos-
pas-funcionario, que también sera facilitado en el Servicio de Informacion, Registro y
Administracion Electronica de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados
para ingresar en la Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del
Gobierno.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del documento nacional de identidad y
el resguardo de haber abonado los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Senor Rector Magnifico de la Universidad de Jaén,
y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en
el mismo dia de presentacidon, mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccién
(secpas@uijaen.es), indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado,
numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la
plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilitan los
teléfonos (953 212 285/953 212 307) y el correo electrénico secpas@uijaen.es.

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 30 euros, se ingresaran por los
solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta nimero ES79 3067 0109 331150653028,
a nombre de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusiéon de los aspirantes. En ningun caso, la presentacién y pago en la Caja Rural
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
organo expresado en la base 3.2.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, serd necesario solicitud expresa
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del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes datos: nombre
y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la transferencia
bancaria de devolucion.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion. Para
su concesion deberan aportar, el Informe emitido por el Organo Técnico de Valoracion
que dictaminé el grado de su discapacidad en vigor, en el que conste la adaptacién de
tiempo y de medios materiales necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas a
las que se presenta.

4. Admisidén de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Jaén dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que, ademas de declarar aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de las personas aspirantes excluidas con
mencion expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacional
de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un
plazo de diez dias para la subsanacion de errores, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», transcurrido
el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon de anuncios del Registro
General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) y, a titulo
informativo, en la pagina web del Servicio de Personal. Contra dicha resolucién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21, de diciembre, de Universidades, en el plazo de
2 meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del
Rectorado (edificio B-1) del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la
provision de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediante resolucion del Rector al mismo
tiempo que se expongan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a
tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Previa convocatoria del Presidente/a se constituira el Tribunal con la asistencia,
presencial o a distancia, de todos sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

A partir de la constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.
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5.4. Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal Calificador,
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas de esta convocatoria,
asi como lo que deba actuarse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. El Tribunal podra disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Jaén.

5.6. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio
figuren marcas y signos que permitan conocer la identidad del/de la opositor/a.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Jaén, Campus de Las Lagunillas, s/n, edificio B-1,
teléfono 953 212 307.

El Tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

5.8. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de
las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 157/2007, de 29 de mayo.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, en los ejercicios en que se
requiera una actuacion individualizada, se determinara mediante sorteo efectuado por el
Tribunal.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre la
celebracion de los demas ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus
de Las Lagunillas) y, a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, con
al menos doce horas de antelacion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de las personas aspirantes podra interponerse recurso de alzada,
ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacién de documentacion y nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

741. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica en
el tablén de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio B-1 del
Campus de Las Lagunillas), la lista con las puntuaciones correspondientes. Asimismo, a
titulo informativo, también se publicara en la pagina web del Servicio de Personal.
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7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el anexo | de esta
convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de
aprobados/as, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

7.3. El Tribunal no podra proponer un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento.

7.4. La relacién de aprobados/as sera elevada al Rector de la Universidad con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.5. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion en el tablon
de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén de la relacion de aprobados/
as a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar en el Servicio de Personal, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2. de la convocatoria y cumplimentaran la declaracién
que se incluye como Anexo Ill de la misma.

7.6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.7. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios/as de carrera mediante Resolucién que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.8. Alas personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el
mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios
de carrera del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se
encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes a su Grupo A, Subgrupo A1.

8. Disposicion final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
asi como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la citada Ley del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Jaén, 28 de junio de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccidon constara de las siguientes fases: concurso y
oposicion.

1.1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion de la fase de oposicion,
con la siguiente distribucion:
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Antigliedad: Se valoraran los afios completos, o fraccidon superior a seis meses,
reconociéndose a estos efectos los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria, concediéndose a
cada afio una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se ocupe con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le exceda, se sumara 0,5,
hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econémicos de la misma.

I.1.2. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacién se
indican, siendo estos eliminatorios, de tal modo que la no superacién de cualquiera de
ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas del programa
de esta convocatoria, que figura en el Anexo I, elegidos de entre cuatro extraidos por
sorteo uno por cada uno de los cuatro bloques indicados en presencia de los opositores.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 4 horas.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la presentacién, a propuesta del Tribunal Calificador,
de un proyecto de planificacién de una Biblioteca o Archivo universitario en alguno o varios
de los ambitos que corresponden al temario. Dicho proyecto se entregara al tribunal en
plazo que se establezca para su elaboracién. Se valorara la originalidad, precision y rigor
de los planteamientos.

Los aspirantes realizaran la exposicion y defensa oral del proyecto de planificacion
supuesto, en sesion publica convocada al efecto, durante un maximo de 30 minutos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

1.1.3. La calificacioén final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposiciéon. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
PROGRAMA

BLOQUE [: BIBLIOTECONOMIA. BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS.

1. El modelo de biblioteca universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Investigacion (CRAI).

2. Las bibliotecas universitarias en Espafa. La biblioteca universitaria de Jaén.

3. La cooperacion y consorcios de bibliotecas universitarias.

4. La biblioteca digital como apoyo a la innovacién docente.

5. Planificacién, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias.

6. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecas universitarias.

7. Los contratos de las Administraciones Publicas y su repercusion en las adquisiciones
bibliograficas de la Biblioteca Universitaria.

8. Gestion de la coleccién en la biblioteca universitaria. Criterios para su desarrollo,
mantenimiento y evaluacion. Colecciones documentales en entornos electrénicos.

9. Gestion de recursos electronicos en bibliotecas universitarias.
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10. Nuevos productos tecnolégicos para gestionar las colecciones y para potenciar su
uso. Los sistemas de descubrimiento, las plataformas de servicios bibliotecarios LSP, El
modelo Saa$S, de software como servicio.

11. Alfabetizacién informacional en bibliotecas universitarias.

12. Gestién de servicios al usuario, evaluacion de su satisfaccion, cartas de servicios.

13. La accesibilidad en la biblioteca universitaria. Bibliotecas para todos. Edificio y
equipamiento, ayudas técnicas, la coleccion, servicios bibliotecarios.

BLOQUE Il: DOCUMENTACION. INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION.

1. Situacion actual, problemas y perspectivas de futuro de la edicién cientifica:
publicaciones electronicas, acceso a la informacién académica y editoriales cientificas.

2. El sistema espaniol de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion. Papel de la biblioteca
universitaria en el apoyo a los investigadores en la Universidad.

3. La Produccién cientifica de las universidades. Indicadores bibliométricos y criterios
para la evaluacion de la carrera cientifica de los investigadores.

4. Sistemas integrados de gestidon de bibliotecas: situacién actual, tendencias vy
perspectivas en la gestion automatizada de las bibliotecas.

5. La publicacién en Acceso Abierto en las Universidades. Estado actual y tendencias.
Desarrollo y evolucion de los Repositorios Institucionales

6. La web semantica.

7. Los nuevos cédigos de catalogacion de las AACR a las RDA.

8. Los metadatos y Dublin Core.

9. La digitalizacion. Técnicas, procedimiento y normativa internacional. Importancia y
uso en la biblioteca universitaria.

10. Arquitectura de la informacién: usabilidad, accesibilidad, estructura de la
informacioén.

11. Las paginas web en las bibliotecas universitarias. Integracién de servicios en
linea.

12. La web social en las bibliotecas universitarias. El impacto de las redes sociales en
los servicios bibliotecarios.

BLOQUE lll: UNIVERSIDAD. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION. LEGISLACION.

1. Los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2. Legislacion universitaria nacional y autonémica. El Espacio Europeo de Educacién
Superior.

3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

4. Ley 2/2019, de 1 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. Su
incidencia en los documentos de investigacion cientifica y técnica y en las plataformas de
e-learning.

5. La calidad en las bibliotecas universitarias. Modelos de acreditaciéon de la calidad.
La gestién de la calidad. La norma ISO 9000 y 9001. El modelo de excelencia EFQM.

6. El Plan estratégico de la Universidad de Jaén. Planificacion estratégica y direccién
por objetivos en las bibliotecas universitarias. Mecanismos de seguimientos y evaluacion.

7. La gestion del talento en las Bibliotecas Universitarias. La aplicacion de las
competencias profesionales. Evaluacion del rendimiento. Liderazgo horizontal y trabajo
en equipo. Formacién permanente de los bibliotecarios.

8. La gestién de la biblioteca de la Universidad de Jaén, cuadro de mando integral y
participacién en el SIGCSUA. Normativa y organizacion de la Biblioteca.

9. La responsabilidad social de las Universidades. El papel de la biblioteca
universitaria.
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BLOQUE IV: ARCHIVISTICA.

1. El Sistema Espariol de Archivos. El Sistema de Archivos de la Comunidad Autbnoma
Andaluza. El sistema de Archivos de la Universidad de Jaén. Acciones y directrices de la
Unién Europea en materia de archivos y del patrimonio documental.

2. El documento en la legislaciéon administrativa: La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas. Contenido
y novedades. Su incidencia en los archivos. La legislacién autonémica de archivos:
competencias en materia de documentos, archivos y patrimonio documental en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia. Acceso a la documentacion publica. Marco legislativo
y situacion actual. El acceso a la documentacioén universitaria.

3. El documento en la legislacion informatica. Los documentos electrénicos,
informaticos y telematicos. La proteccion de los datos de caracter personal. La firma
electrénica definicion, tipos y uso en la autenticacion de los documentos. El sellado y
la marca de tiempo. Las evidencias digitales. Las comunicaciones certificadas. El
Repositorio de tercero de confianza para documentos electrénicos.

4. La gestién documental en la Universidad de Jaén y su relacién con el Plan
Estratégico. Conceptos, funciones y objetivos. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

5. Identificacién de los fondos documentales del Archivo de la Universidad de Jaén.
Tipologias documentales. La valoracion de la documentacion universitaria. Principios,
procesos y métodos. Los calendarios de conservacion y eliminacion de documentos. Las
Comisiones Calificadoras de Documentos Administrativos.

6. El proceso de Transferencias en los Archivos universitarios: criterios y organizacion.
Instrumentos de control. Los ingresos extraordinarios de documentos. Protocolo de
actuacion para la proteccion de los documentos esenciales de la Universidad.

7. La puesta en marcha de un Sistema de Gestion Documental en el Archivo de la
Universidad de Jaén como garantia de transparencia y trazabilidad: Marco de gobernanza
para los documentos e implementacion de los procesos de gestion documental.

8. El edificio e instalaciones del archivo. Programa arquitectonico y planificacion
general. Medidas de seguridad, prevencion y correccion de agentes degradantes
ambientales.

ANEXO Il

DECLARACION JURADA

(0] a1 /o (o] 2 = ,
[ofo] 10 [o] g [ (o311 o T =Y o [N ,

y Documento Nacional de Identidad numero .......ccccocvvviiievcenccneenee. , declara bajo
juramento o promete, al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala
de Facultativa de Ayudantes y Bibliotecas de la Universidad de Jaén, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

Jaén, .............. (o [ de 2019.
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