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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 1 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por
la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion
convocado por resolucién que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién 26 de junio de 2019, de la Vicenconsejeria, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por resolucion que se cita.

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 2 de julio de 2019, de la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
nombra personal estatutario fijo en la categoria de Celador/a,
por el sistema de acceso libre.

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Resolucién de 3 de julio de 2019, del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se aprueban las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso
en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad
Administracién General (A2.1100), correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico de 2017 y 2018.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 26 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la
Consejeria. 17

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 21 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Odontoestomatélogo/a de
Atencion Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud. 19

Resolucion de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 20 de septiembre
de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-
Conductor/a y Personal de Lavanderia y Planchado dependientes del Servicio
Andaluz de Salud. 20

Resolucion de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 21 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Mantenimiento
Acabados Construccién, Técnico/a de Mantenimiento de Madera y Muebles y
Limpiador/a dependientes del Servicio Andaluz de Salud. 22

Resolucion de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 20 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Celador/a-Conductor/a y Personal
de Lavanderia y Planchado dependientes del Servicio Andaluz de Salud. 24

Resolucion de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 21 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Mantenimiento
de Madera y Mueble y Limpiador/a, entre otras, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud. 26

Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 17 de diciembre
de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, de modificacion de la Resolucién de 20 de septiembre de 2016, de
la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. 28
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Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 4 de julio
de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, de modificacion de la Resolucién de 21 de septiembre de 2016, de
la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Mantenimiento Acabados de
Construccion dependiente del Servicio Andaluz de Salud, en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. 31

Resolucion de 1 de julio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes que superan la fase de oposiciéon, correspondiente a las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre de Auxiliar de Enfermeria, convocada
mediante Resolucién de 17 de enero de 2019. 34

UNIVERSIDADES

Resolucion de 2 de julio de 2019, de la Universidad de Almeria, por la que se
convocan a concurso publico ocho Contratos Predoctorales para la Formacién
del Personal Investigador del Plan Propio de Investigacion y Transferencia
2019. 36

Resolucion de 26 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en categorias profesionales correspondientes a
los grupos Il, Il 'y IV. 47

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 3 de julio de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia num. 1676/2018, de 27 de noviembre, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Cuarta del Tribunal Supremo, recaida en el recurso de
casacion num. 503/2016. 78

Resolucion de 3 de julio de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la relacién de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia con objeto del
cumplimiento de las sentencias que se citan. 81

Resolucion de 3 de julio de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia num. 1765/2018, de 11 de octubre, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Granada, recaida en el recurso contencioso-administrativo nium. 518/2013. 86
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 27 de junio de 2019, de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por la que se delega en la persona titular de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
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eléctrica, de doble circuito, a 400 kV, Baza-Caparacena», promovida por Red
Eléctrica de Espana, en Granada y Jaén. 89

Acuerdo de 3 de mayo de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se abre un
periodo de informacion publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada que se cita, en el término municipal de Pulpi (Almeria). (PP.
1086/2019). 92

Acuerdo de 12 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Lucena (Cérdoba). (PP. 554/2019). 93

Acuerdo de 28 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Baena. (PP. 1407/2019). 95

Acuerdo de 23 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Osuna (Sevilla). (PP. 1512/2019). 96

UNIVERSIDADES

Resolucion de 2 de julio de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se declara inhabil el periodo comprendido entre los
dias 1 al 31 de agosto de 2019, a los efectos del computo de plazos en los
procedimientos de gestion propia de la Universidad. 97

Acuerdo de 26 de junio de 2019, de la Universidad de Almeria, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Gobierno. 98

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 12 de marzo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete
de Almeria, dimanante de autos num. 571/2017. (PP. 1383/2019). 103

Edicto de 16 de abril de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Granada, dimanante de autos nim. 1272/2017. 105
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Edicto de 20 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nium. Uno de
Sevilla, dimanante de autos num. 1264/2018. (PP. 1342/2019). 106
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
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Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Direccion General de Calidad, Innovacién
y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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de transportes. 158

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 15 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Cérdoba, de bases para
la provision en propiedad de dos plazas de Educador Social. (PP. 1221/2019). 159

Anuncio de 29 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Cérdoba, de bases
para la provision definitiva de una plaza de Técnico/a de Consumo. (PP.
1390/2019). 160

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 129 - Lunes, 8 de julio de 2019

pagina 9

2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 1 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de
2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016) ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resolucion de 8 de mayo de 2019 (BOJA num. 91, de 15 de
mayo), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de julio de 2019.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

DNI: ****5819*.

Primer apellido: Segura.

Segundo apellido: Velasco.

Nombre: Isabel.

Cadigo P.T.: 6869810.

Puesto de trabajo: Sv. Estudios y Planificacion.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local.

Centro directivo: D.G. Coordinacion Politicas Migratorias.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién 26 de junio de 2019, de la Vicenconsejeria, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de
enero), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por resolucion de la Secretaria General Técnica de fecha 23 de abril de 2019
(BOJA num. 80, de 29 de abril), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente en
los articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: ***3085**.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Antonio.

Caodigo puesto de trabajo: 1823710.

Puesto T. adjudicado: Sv. Regadios e Infraestructuras.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino: Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera (Adscripcion
Provisional).

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 2 de julio de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Celador/a, por el sistema de acceso libre.

De conformidad con lo establecido en las bases 11 y 12 del Anexo | de la Resolucién de 13
de abril de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 74, de 20 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de Celador/a, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, por el sistema de acceso libre, finalizado el plazo para solicitar destino y presentar
la documentacion requerida; verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria; resueltas las solicitudes de alteracion del orden de prelacion
establecido para la eleccion de plaza; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, en la categoria de Celador/a,
que se relacionan en el Anexo | de esta resolucién con expresién del centro de destino
adjudicado. De conformidad con lo establecido en la base 11.1 de la convocatoria, las
plazas ofertadas han sido adjudicadas atendiendo a los centros de destino solicitados por
las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion y al orden determinado
por la puntuacion obtenida en el mismo, y conforme a lo establecido en la base 11.2 para
quienes dentro del plazo fijado no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en
la base 10.2 de la convocatoria respecto a las personas aspirantes que participan por la
reserva de plazas para personas con discapacidad.

Segundo. Publicar las solicitudes concedidas de alteracion del orden de prelacion
establecido para la eleccion de plaza de las personas aspirantes que figuran relacionadas
en el Anexo Il de conformidad con lo establecido en la base 10.2.

Tercero. De conformidad a lo establecido en la base 12.2 de la convocatoria, el plazo
de toma de posesién sera de un mes improrrogable, contado a partir del dia siguiente al
de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas quienes,
transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa justificada
asi apreciada por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de julio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |

ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

CATEGORIA: CELADOR/A-ACCESO LIBRE

CcuPO
APELLIDOS, NOMBRE DNI | resERya | PUNTUACION CENTRO ADJUDICADO

AGUILERA VARGAS, ALBERTO 9872 - 172,197 | 4920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

ALBAHERENCIA, MARIA JOSE 3452 - 180,990 | 3921-HOSPITAL INFANTA MARGARITA

ALVAREZ ALBA, RAUL #1571 - 168,814 | 4926-HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO

APARICIO ORTEGA, JOSE LUIS 1258 - 168,652 | 7924-HOSPITAL DE ANTEQUERA

ARANA CABRAL, SANTIAGO 64T - 183,703 | 2924-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA

ARRIAGA MATEOS, MARIA DOLORES 1394 - 176,167 | 4923-HOSPITAL DE BAZA

AUSTRIA RODRIGUEZ, ENCARNACION DE 4243 - 166,259 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

AUSTRIA RODRIGUEZ, MARIA ANGELES DE 4243 - 166,465 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

BAEZA GIL, ISABEL MARIA 2880 - 165,708 | 2922-HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

BARBECHO RUIZ, BLAS 1860 - 175469 | 5921-HOSPITAL INFANTA ELENA

BENITEZ CANUELO, EUGENIA 721 - 167,427 | 3990-HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES

BERENGUER CANTUDO, MARIA JESUS 4044 - 167,070 | 4922-HOSPITAL SANTAANA

BERMUDEZ CALADO, ANTONIO 361 - 173,802 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

BERRAL BALTANAS, FRANCISCA 0525 - 168,625 | 3921-HOSPITAL INFANTA MARGARITA

BLANCO FERNANDEZ, MARIA CARMEN 4136™ - 177,590 | 8990-HOSPITAL LA MERCED

CABRERA GALAN, JOSE ANTONIO 3381 - 170,260 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

CALVO VARGAS, MARIA LUISA 6737 - 167,465 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

CAMACHO PARRA, DOLORES 2656 - 168,637 | 1921-HOSPITAL LA INMACULADA

CAMPILLO GARCIA, FRANCISCO JAVIER 9949 - 173,771 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

CANEDO GONZALEZ, DELFINA G574 - 179,094 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

CANO PERNA, JUAN MANUEL 3821 - 173,823 | 2922-HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

CARMONA CASTRO, MERCEDES 769" - 170,365 | 3921-HOSPITAL INFANTA MARGARITA

CEJAS LEIVA, FELIPE 2766 - 167,243 | 3921-HOSPITAL INFANTA MARGARITA

CLEMENTE LUQUE, MONICA 8846 - 164995 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

COCAROJAS, GEMMA 7497 - 176,385 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA

CONSUEGRA LOPEZ, MARIA DEL MAR 1059 - 166,298 | 3990-HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES

CORNEJO MOJARRO, ROSA MARIA 1024 - 171,031 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

COSANO ARROYO, MARIA JOSE 1675 - 170,510 | 8990-HOSPITAL LA MERCED

CRUZ ZURERA, MARIA DOLORES 0218 - 173,969 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

DELGADO CARRERO, FRANCISCA 6659 - 173,365 | 5922-HOSPITAL DE RIOTINTO

ELIAS GOMEZ, ROCIO 8629~ | INT 83,337 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

ESCRIBANO GARCIA, RAFAEL 189" - 170,729 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

FERNANDEZ MARIN, JOSEFA 6029 - 164,499 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

GALLARDO GARCIA, ANTONIA 54T - 165,841 | 8921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

GARCIA FERNANDEZ, MARIA DOLORES 9397 - 167,565 | 8925-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME

GARCIA GONZALEZ, ANA 3563 - 166,753 | 5922-HOSPITAL DE RIOTINTO

GARCIA MONTIEL, LAZARO CAMILO 3042 - 178,083 | 7924-HOSPITAL DE ANTEQUERA

GARCIA RAMIREZ, MARIA DEL CARMEN 5413 - 173,177 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

GOMEZ ANGEL, MIGUELINA 8164 - 166,770 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

GOMEZ PUENTE, ANA 8069~ | FSS 176572 | 8921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

GOMEZ ROMAN, LUIS a1 | Fss 179,115 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
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CATEGORIA: CELADOR/A-ACCESO LIBRE
CUPO
APELLIDOS, NOMBRE DNl | resERya | PUNTUACION CENTRO ADJUDICADO

GOMEZ RUIZ, ANTONIA 8815 - 168,760 | 7923-HOSPITAL DE LAAXARQUIA
GONZALEZ MONTERO, SETEFILLA *0331** - 179,063 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GORI ORELLA, ANA ISABEL 9432+ - 168,989 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
GUERRA SOTO, JUAN CARLOS 5977+ - 167,396 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GUTIERREZ CABRERA, MARIA BELEN **9010** - 173,229 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
HIDALGO RAMIREZ, PILAR 585+ - 167,125 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
IGLESIAS LARREA, MARIA ROSA 13103 - 172,406 | 8925-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
IZQUIERDO MARTINEZ, ANTONIA 2311 - 175446 | 1921-HOSPITAL LA INMACULADA
JIMENEZ CAMPARIA, MARIA JOSE 0076 - 167,482 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
JIMENEZ CARMONA, JOSE MARIA 6548+ - 166,712 | 4926-HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
JIMENEZ DURAN, ROCIO **0461** - 164,833 | 4922-HOSPITAL SANTAANA
JIMENEZ ESCOBAR, MARIA PILAR 0673 - 182,135 | 8925-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
JIMENEZ GRUESO, ROSA MARIA 4112+ - 164,521 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
LOPEZ LOPEZ, ANTONIA 6773 - 164,748 | 6921-HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
LOPEZ NIETO, MARIA DE LOS ANGELES 9739 - 168,905 | 3921-HOSPITAL INFANTA MARGARITA
LOPEZ ROZAS, MARIA 1933+ - 172,698 | 1921-HOSPITAL LA INMACULADA
LOPEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 3026+ - 165,844 | 8921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
LOZANO NAVAS, MARIA DOLORES ~*1386" | FSS 169,479 | 7924-HOSPITAL DE ANTEQUERA
MARIN SANCHEZ, ANTONIA 6175+ - 171,793 | 8921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MARTIN PORRAS, MANUELA *10358** - 179,010 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MARTINEZ CARRILLO, MANUELA *%0996** - 165,917 | 6920-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MARTINEZ GARCIA, ANA »4823* | FSS 173124 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MARTINEZ VALERO, CIPRIANO 7037+ INT 85944 | 6920-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MEJIAS CABALLERO, MARIA DEL VALLE 3655 - 165,000 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MELENDEZ MELENDEZ, ROSARIO 7313+ - 168,229 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
MESA PEREZ, ALFONSO DANIEL DE **9068** - 173,744 | 2922-HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
MINGUET JIMENEZ, MIGUEL ANGEL 5519 - 165489 | 8921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MOLINA SOLA, MIGUEL 1468 - 165493 | 4923-HOSPITAL DE BAZA
MONTOYA LORENZO, MARIA ROSA **3506* - 171,625 | 1921-HOSPITAL LA INMACULADA
MORAL BERRAL, MARIA DOLORES ***2500** - 168,804 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MORENO MORENO, JOSE MANUEL 6168 - 167,656 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
MORENO RUIZ, ROSARIO 7611 - 174,458 | 7923-HOSPITAL DE LAAXARQUIA
MURNOZ CASTRO, RAFAEL 3575+ - 173,281 | 2922-HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
MURIOZ PALOMO, ISABEL 17531 - 172,625 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
NUKEZ DE JAIME, BENJAMIN *19905+* - 173,727 | 7923-HOSPITAL DE LAAXARQUIA
NUREZ FUEGO, FRANCISCO JOSE 3701 - 165,906 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ORTEGA CHACON, LUCIA 7160 - 169,122 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
ORTEGA LAVADO, MARIA DEL CARMEN 7697+ - 174,163 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ORTEGON CORTES, MARIA ESTHER 8340 - 171,306 | 2920-HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
PARRENIO ORTA, JOSEFA *+*9060** - 168,373 | 5921-HOSPITAL INFANTA ELENA
PEDROSA CRUZADO, ENCARNACION #3477 - 171,250 | 7924-HOSPITAL DE ANTEQUERA
PEINADO CANAS, MARIA JOSE 16275+ - 170,927 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
PENA MARQUEZ, ANA MARIA **0651** - 165,799 | 4920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
PERANDONES GARCIA, MARIA TERESA 7457 - 168,331 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
PERANDRES GARCIA, PILAR =5139% | FSS 164,694 | 4926-HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
PERELES GOMEZ, MARIA LUISA **+1064** - 166,148 | 5920-HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
PEREZ GARCIA, BRIGIDA 8973+ - 174,365 | 4923-HOSPITAL DE BAZA
PINO MATEO, MARIA TERESA DEL 3070 - 168,852 | 7924-HOSPITAL DE ANTEQUERA
PLIEGO MARTINEZ, MARIA ISABEL 5656 INT 106,063 | 6920-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
PRIETO PRIETO, LUISA MARIA **0396** - 182,813 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
RAMOS BENITEZ, MERCEDES 3766 - 168,925 | 7924-HOSPITAL DE ANTEQUERA
RAMOS MUNOZ, NICOLAS 3002+ - 169,680 | 1921-HOSPITAL LA INMACULADA
REAL MOLINA, ANTONIO w7505 | FSS 170,536 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
RIVERA REINA, CARMEN 103" - 174,010 | 7924-HOSPITAL DE ANTEQUERA
ROBLES MONTOZA, M ELVIRA 5251+ - 165,588 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
ROBLES MORENO, JUAN *0974* - 170,968 | 2920-HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
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RODRIGUEZ GAITAN, CARMEN *6024** - 172,630 | 7923-HOSPITAL DE LAAXARQUIA
RODRIGUEZ SIERRA, MARIA DEL CARMEN 3231** - 166,169 | 1920-HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
RODRIGUEZ TELLO, FELISA 7674 - 164,833 | 6921-HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
ROMERO PEREZ, MARIA FRANCISCA 510" - 166,801 | 7922-HOSPITAL DE LA SERRANIA
RUEDA CAMPOS, MARIA FUENSANTA *5689** - 170,677 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
RUIZ CANO, ANA #7627 - 180,657 | 8925-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
RUIZ SANCHEZ, JUANA **9606** - 165,671 | 6920-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
RUZ ESPIGARES, ANTONIO **4549* - 165,362 | 1920-HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
SANCHEZ GALLARDO, FRANCISCA MARIA 360" - 177,451 | 8990-HOSPITAL LA MERCED
SANCHEZ LOPEZ, MARIA JOSE 2795+ - 165,260 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SANCHEZ PARRA, ANTONIO 3742+ - 170,146 | 1921-HOSPITAL LA INMACULADA
SANCHEZ PEREZ, ROCIO 7946+ - 169,972 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
SANCHEZ SABARIEGO, JACINTO #3357 | FSS 177,980 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
SERRANO ESTEVAN, ANTONIO MARIA #7027* - 173,906 | 1920-HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
SORIANO PALACIOS, ALICIA 307" - 169,177 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
TEJERO GALINDO, ANA JOSE 3604+ - 164,898 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
TEMBLADOR GOMEZ, RAFAEL 3666 - 165417 | 3920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
TORRES MORENO, MERCEDES 5831+ - 167,750 | 8925-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
TROYANO TELLEZ, MARIA CARMEN 6938+ - 173,313 | 7920-HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
VARELA CRUCES, BLAS *+8059** - 169,479 | 8920-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
VARELA PULIDO, JUAN CARLOS *5018** - 176,636 | 2921-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
VEGA FERRERO, SOLEDAD 2053 - 165,533 | 2923-HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
VEGAS MORON, GUADALUPE 3037 - 168,281 | 7924-HOSPITAL DE ANTEQUERA
VERA ALVAREZ, CONCEPCION 74857+ - 168,323 | 8925-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
VERDUGO PALMA, SALVADOR 749" - 180,177 | 7921-HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
ANEXO I

ASPIRANTES A LOS QUE SE LES CONCEDE ALTERAR EL ORDEN PARA SOLICITAR

DESTINO

APELLIDOS, NOMBRE

DNI

MARTINEZ VALERO, CIPRIANO

*rA7 ()37 H*
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 3 de julio de 2019, del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
de Gestién Administrativa, especialidad Administracion General (A2.1100),
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de 2017 y 2018.

De conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 1, de la Resolucion de 29
de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de promocion interna para ingreso en diferentes cuerpos
y especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de Administracion
Publica, esta Direccion

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo para acceso por el sistema de promocion interna en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, especialidad Administracién General (A2.1100). En el caso de las
personas aspirantes excluidas, en las referidas listas, se expresan las causas que han
motivado su exclusién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno, de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno, en el Campo
de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo,
nuam. 26, de Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente resolucién, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
resolucion, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convengan.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.

La presentacién de las alegaciones se deberd realizar de manera telematica
accediendo a la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (http://www.
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juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), o directamente a través de la Web
del Emplead@ Publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacién, por resolucién de esta direcciéon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicaciéon les servira de notificacion. Esta
resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran, el lugar de celebracion, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, y el lugar donde se expondran
al publico las listas definitivas.

Sevilla, 3 de julio de 2019.- El Director, Juan Carlos Gonzalez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 26 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la
Consegjeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna y Promocién Profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de
junio), se anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el Anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el niumero de registro de personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 26 de junio de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible. Granada.

Cadigo puesto de trabajo: 6807910.

Denominacién: Sv. Ayudas.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Nivel CD: 27.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico: XXXX- 20.107,44 €.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores de la de 21 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Odontoestomatélogo/a de Atencion
Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Advertido error material en la Resolucién de 21 de septiembre de 2016, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de
Odontoestomatoélogo/a de Atencion Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nium. 183, de 22 de septiembre
de 2016, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

- Pagina num. 152.

Donde dice:

«3.1. Formacién en especialidades en Ciencias de la Salud:

(..)

b) Por cada titulo de especialista, mediante convocatoria anual y previo cumplimiento de
un periodo como residente de al menos dos afios de practica supervisada, profundizando
los aspectos teoricos y practicos del area correspondiente a su especialidad, tras haber
superado el necesario periodo de al menos un aflo como médico/a interno/a en rotacion por
los servicios clinicos basicos, 0 mediante la realizacién del programa de especializacion
en una escuela profesional con certificacion minima de dos afos: 3,5 puntos.»

Debe decir:

«3.1. Formacién en especialidades en Ciencias de la Salud:

(...)

b) Por cada titulo de especialista, mediante convocatoria anual y previo cumplimiento de
un periodo como residente de al menos dos afios de practica supervisada, profundizando
los aspectos tedricos y practicos del area correspondiente a su especialidad, tras
haber superado el necesario periodo de al menos un afio como médico/a interno/a en
rotacion por los servicios clinicos basicos, o mediante la realizacion del programa de
especializacion en una escuela profesional con certificacion minima de dos afios u otra
via de acceso para la obtencién del titulo de la especialidad a la que se concursa, siempre
que se hubiera obtenido dicho titulo: 3,5 puntos.»

Sevilla, 24 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores de la de 20 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-
Conductor/a y Personal de Lavanderia y Planchado dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

Advertido error material en la Resolucidén de 20 de septiembre de 2016, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicioén, por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de
Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductor/a y Personal de Lavanderia y Planchado
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, publicada en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» num. 182, de 21 de septiembre de 2016, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion:

Pagina num. 238.

Donde dice:

«2.3. Actividades Docentes:

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria
o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y que hayan
sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas para la
formacion dentro de los Planes de Formacién de la Administracion Publica o acreditadas
por alguno de los 6rganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud, y por otras entidades de los
sistemas sanitarios publicos acreditadas como centros para la formaciéon continuada:
0,030 puntos.»

Debe decir:

«2.3. Actividades Docentes:

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria
o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y que hayan
sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en
las Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, por las
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas para la formacién dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica o acreditadas por alguno de los érganos
acreditadores que integran el Sistema de Acreditacién de la Formaciéon Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, y por otras entidades de los sistemas sanitarios publicos
acreditadas como centros para la formacién continuada: 0,030 puntos.
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Por cada afio con nombramiento como tutor/a laboral de practicas, en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud
de las Comunidades y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos en virtud
de un convenio o acuerdo de colaboracion para la realizacion de practicas académicas
externas del alumnado de titulaciones no sanitarias dirigidas a centros docentes publicos
o concertados no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion que imparten
ciclos formativos de grado medio y grado superior de la familia profesional directamente
relacionada con la categoria/especialidad a la que se concursa: 0,30 puntos.»

Sevilla, 24 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores de la de 21 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Mantenimiento
Acabados Construccién, Técnico/a de Mantenimiento de Madera y Muebles y
Limpiador/a dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Advertido error material en la Resolucién de 21 de septiembre de 2016, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicién, por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de
Técnico/a de Mantenimiento Acabados Construccién, Técnico/a de Mantenimiento de
Madera y Muebles y Limpiador/a dependientes del Servicio Andaluz de Salud, publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 183, de 22 de septiembre de 2016,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Pagina nim. 52.

Donde dice:

«2.3. Actividades Docentes:

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria
o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y que hayan
sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas para la
formacion dentro de los Planes de Formacién de la Administracion Publica o acreditadas
por alguno de los 6rganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud, y por otras entidades de los
sistemas sanitarios publicos acreditadas como centros para la formaciéon continuada:
0,030 puntos.»

Debe decir:

«2.3. Actividades Docentes:

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria
o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y que hayan
sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homadlogos en
las Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, por las
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas para la formacién dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica o acreditadas por alguno de los érganos
acreditadores que integran el Sistema de Acreditacidon de la Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, y por otras entidades de los sistemas sanitarios publicos
acreditadas como centros para la formacién continuada: 0,030 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 129 - Lunes, 8 de julio de 2019

pagina 23

Por cada afio con nombramiento como tutor/a laboral de practicas, en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud
de las Comunidades y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos en virtud
de un convenio o acuerdo de colaboracion para la realizacién de practicas académicas
externas del alumnado de titulaciones no sanitarias dirigidas a centros docentes publicos
o concertados no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion que imparten
ciclos formativos de grado medio y grado superior de la familia profesional directamente
relacionada con la categoria/especialidad a la que se concursa: 0,30 puntos.»

Sevilla, 24 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores de la de 20 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Celador/a-Conductor/a y Personal
de Lavanderia y Planchado dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Advertido error material en la Resolucién de 20 de septiembre de 2016, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Celador/a-
Conductor/a y Personal de Lavanderia y Planchado dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 182, de 21 de
septiembre de 2016, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Pagina num. 205.

Donde dice:

«2.3. Actividades Docentes:

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria
o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y que hayan
sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades, Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas para la
formacion dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica o acreditadas
por alguno de los 6rganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud, y por otras entidades de los
sistemas sanitarios publicos acreditadas como centros para la formacion continuada:
0,030 puntos.»

Debe decir:

«2.3. Actividades Docentes:

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria
o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y que hayan
sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en
las Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, por las
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas para la formacién dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica o acreditadas por alguno de los érganos
acreditadores que integran el Sistema de Acreditacién de la Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud, y por otras entidades de los sistemas sanitarios publicos
acreditadas como centros para la formacién continuada: 0,030 puntos.

Por cada afio con nombramiento como tutor/a laboral de practicas, en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud
de las Comunidades y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos en virtud
de un convenio o acuerdo de colaboracion para la realizacién de practicas académicas
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externas del alumnado de titulaciones no sanitarias dirigidas a centros docentes publicos
o concertados no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién que imparten
ciclos formativos de grado medio y grado superior de la familia profesional directamente
relacionada con la categoria/especialidad a la que se concursa: 0,30 puntos.»

Sevilla, 24 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores de la de 21 de septiembre
de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Mantenimiento de
Madera y Mueble y Limpiador/a, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud.

Advertido error material en la Resolucién de 21 de septiembre de 2016, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a
de Mantenimiento de Madera y Muebles y Limpiador/a, entre otras, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 183, de 22 de septiembre de 2016, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Pagina num. 85.

Donde dice:

«2.3. Actividades Docentes:

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria
o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y que hayan
sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Universidades, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas para la
formacién dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica o acreditadas
por alguno de los 6rganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud, y por otras entidades de los
sistemas sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacién continuada:
0,030 puntos.»

Debe decir:

«2.3. Actividades Docentes:

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria
o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y que hayan
sido impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad
de la Unién Europea, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdélogos en
las Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, por las
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas para la formacién dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica o acreditadas por alguno de los érganos
acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la Formaciéon Continuada en el
Sistema Nacional de Salud, y por otras entidades de los sistemas sanitarios Publicos
acreditadas como centros para la formacién continuada: 0,030 puntos.

Por cada ano con nombramiento como tutor/a laboral de practicas, en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud
de las Comunidades y otras Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos en virtud de
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un Convenio o Acuerdo de Colaboracion para la realizaciéon de practicas académicas
externas del alumnado de titulaciones no sanitarias dirigidas a centros docentes publicos
o concertados no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién que imparten
ciclos formativos de grado medio y grado superior de la familia profesional directamente
relacionada con la categoria/especialidad a la que se concursa: 0,30 puntos.»

Sevilla, 24 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 25 de junio de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores de la de 17 de diciembre de
2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
de modificacién de la Resolucion de 20 de septiembre de 2016, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Auxiliar Administrativo/a, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Advertido error material en la Resoluciéon de 17 de diciembre de 2018, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la Resolucion
de 20 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016
de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, publicada en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» num. 245, de 20 de diciembre de 2018, se procede a efectuar
la oportuna rectificacion:

Pagina num. 67.

Donde dice:

«Normas generales para la baremacién y el cémputo de los méritos.

(...)

g) Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cualquier otra
documentacion, sea distinto al castellano la persona aspirante debera presentar, junto a
dicha documentacion la traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada
por traductor/a jurado.

Quedan exceptuadas de lo anterior las publicaciones y comunicaciones cientificas
escritas en inglés, las publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo idioma sea
distinto del inglés en las que la traduccién jurada queda restringida exclusivamente a los
elementos contenidos en el “abstract.

Igualmente se excepcionan los titulos o certificados oficiales expedidos dentro
del Estado Espafiol en alguna de las lenguas espafiolas cooficiales junto con el
castellano, para los que no resulte precisa la asistencia de ningun érgano técnico para
la comprensién del contenido de los mismos. No obstante, el Tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a.»

Debe decir:

«Normas generales para la baremacion y el computo de los méritos.

(...)

g) Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cualquier otra
documentacion sea distinto al castellano, la persona aspirante debera presentar, junto a
dicha documentacion, la traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada
por traductor/a jurado/a.
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Quedan exceptuadas de lo anterior las actividades de formacion continuada
certificadas en inglés acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud o por el Consejo de Acreditacion Europeo para la Formaciéon Médica
Continuada concedidos (EACCME), Accreditation Council for Continuing Medical
Education (ACCME), European Accreditation Council for CME (EACCME), Acreditado por
el Consejo Internacional de Enfermeria, American Medical Association (AMA) y Royal
College of Physicians and Surgeons of Canada.

También quedan exceptuadas las publicaciones y comunicaciones cientificas escritas
en inglés. Las publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo idioma sea distinto del
inglés, la traduccion jurada queda restringida exclusivamente a los elementos contenidos
en el «abstract».

Igualmente se excepcionan los titulos o certificados oficiales expedidos dentro
del Estado Espafol en alguna de las lenguas espafolas cooficiales junto con el
castellano, para los que no resulte precisa la asistencia de ningun érgano técnico para
la comprension del contenido de los mismos. No obstante, el Tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a.»

Pagina nim. 71.

Donde dice:

«2. Actividades formativas (maximo 55 puntos).

(...)

c) Los certificados de actividades docentes impartidas que vengan expresadas en
horas o créditos y correspondientes a las siguientes actividades:

(...)
Il. Actividades formativas impartidas por Centros Universitarios en los que no se
tenga la condicién de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios ni de personal
contratado correspondiente a titulaciones académicas oficiales, formaciéon continuada
cursos, diplomas, titulos propios universitarios y titulos propios universitarios con la
denominaciéon de Diploma de Especializacion, Experto Universitario, Especialista

Universitario o equivalente impartidos por Centros Universitarios.»

Debe decir:

«2. Actividades formativas (maximo 55 puntos).

(...)

c) Los certificados de actividades docentes impartidas que vengan expresadas en
horas o créditos y correspondientes a las siguientes actividades:

(...)
Il. Actividades formativas impartidas por Centros de Educacién Secundaria y
Formacion Profesional en los que no se tenga la condicidn de funcionario de los cuerpos
docentes o de personal contratado correspondiente a titulaciones académicas oficiales.»

Pagina nim. 71.

Donde dice:

«Criterios especificos de valoracion de las actividades docentes impartidas.

(...)

Docencia en cursos de formacion continuada relacionadas con la categoria/
especialidad a que se concursa impartidos por Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio competente en materia de Sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacién
continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Centros Universitarios, Ministerio competente en materia de Administraciones
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Publicas, Instituto Andaluz de Administracion Publica o equivalentes, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las Comunidades Auténomas,
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas:

- En caso de que la carga lectiva venga expresada en horas, por cada hora de
formacion como discente: 0,030 puntos.

- En otro caso, por cada crédito de formaciéon como discente: 0,30 puntos.»

Debe decir:

«Criterios especificos de valoracién de las actividades docentes impartidas.

(...)

Docencia en cursos de formacién continuada relacionadas con la categoria/
especialidad a que se concursa impartidos por Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio competente en materia de Sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacion
continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, Instituto Andaluz
de Administracion Publica o equivalentes, Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Organizaciones Sindicales
o sus fundaciones acreditadas:

- En caso de que la carga lectiva venga expresada en horas, por cada hora de
formacién como discente: 0,030 puntos.

- En otro caso, por cada crédito de formacién como discente: 0,30 puntos.»

Sevilla, 25 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 25 de junio de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 4 de julio de 2018,
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de
modificacion de la Resolucion de 21 de septiembre de 2016, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccioén dependiente
del Servicio Andaluz de Salud, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Advertido error material en la Resolucion de 4 de julio de 2018, de la Direccién General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la Resolucién de 21
de septiembre de 2016, de la Direccidon General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccién
dependiente del Servicio Andaluz de Salud, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, publicada en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 132, de 10 de julio de 2018, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

Paginas num. 103.

Donde dice:

«Normas generales para la baremacién y el cémputo de los méritos.

(...)

g) Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cualquier otra
documentacion, sea distinto al castellano la persona aspirante debera presentar, junto a
dicha documentacién, la traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada
por traductor/a jurado.

Quedan exceptuado de lo anterior las publicaciones y comunicaciones cientificas
escritas en inglés, las publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo idioma sea
distinto del inglés en las que la traduccién jurada queda restringida exclusivamente a los
elementos contenidos en el abstract.

Igualmente se excepcionan los titulos o certificados oficiales expedidos dentro
del Estado Espafiol en alguna de las lenguas espafolas cooficiales junto con el
castellano, para los que no resulte precisa la asistencia de ningun érgano técnico para
la comprensién del contenido de los mismos. No obstante, el Tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a».

Debe decir:

«Normas generales para la baremacion y el computo de los méritos.

(...)

g) Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cualquier otra
documentacion, sea distinto al castellano la persona aspirante debera presentar, junto a
dicha documentacion, la traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada
por traductor/a jurado/a.
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Quedan exceptuadas de lo anterior las actividades de Formacion continuada
certificadas en inglés acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud o por el Consejo de acreditacion Europeo para la Formaciéon Médica
Continuada concedidos (EACCME), Accreditation Council for Continuing Medical
Education (ACCME), European Accreditation Council for CME (EACCME), Acreditado por
el Consejo Internacional de Enfermeria, American Medical Association (AMA) y Royal
College of Physicians and Surgeons of Canada.

También quedan exceptuadas las publicaciones y comunicaciones cientificas escritas
en inglés. Las publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo idioma sea distinto del
inglés la traduccion jurada queda restringida exclusivamente a los elementos contenidos
en el abstract.

Igualmente se excepcionan los titulos o certificados oficiales expedidos dentro
del Estado Espafol en alguna de las lenguas espafolas cooficiales junto con el
castellano, para los que no resulte precisa la asistencia de ningun érgano técnico para
la comprension del contenido de los mismos. No obstante, el Tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a.»

Pagina nim. 107.

Donde dice:

«2. Actividades formativas (maximo 55 puntos).

(...)

c) Los certificados de actividades docentes impartidas que vengan expresadas en
horas o créditos y correspondientes a las siguientes actividades:

(...)

Il. Actividades formativas impartidas por Centros Universitarios en lo que no se
tenga la condicién de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios ni de personal
contratado. correspondiente a Titulaciones Académicas oficiales, formacion continuada
cursos, diplomas, Titulos Propios Universitarios y Titulos Propios Universitarios con
la denominacion de Diploma de Especializacion, Experto Universitario, Especialista
Universitario o equivalente impartidos por Centros Universitarios.»

Debe decir:

«2. Actividades formativas (maximo 55 puntos).

(...)

c) Los certificados de actividades docentes impartidas que vengan expresadas en
horas o créditos y correspondientes a las siguientes actividades:

(...)

Il. Actividades formativas impartidas por Centros de Educacion Secundariay Formacion
Profesional en lo que no se tenga la condicién de funcionario de los cuerpos docentes o
de personal contratado correspondiente a Titulaciones Académicas oficiales.»

Pagina num. 108.

Donde dice:

«Criterios especificos de valoracion de las actividades docentes impartidas.

(...)

Docencia en cursos de formacion continuada relacionadas con la categoria/
especialidad a que se concursa impartidos por Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio competente en materia de Sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacion
continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Centros Universitarios, Ministerio competente en materia de Administraciones
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Publicas, Instituto Andaluz de Administracion Publica o equivalentes, Instituto Nacional de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las Comunidades Auténomas,
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones acreditadas:

- En caso de que la carga lectiva venga expresada en horas, por cada hora de
formacion como discente: 0,030 puntos.

- En otro caso, por cada crédito de formaciéon como discente: 0,30 puntos.»

Debe decir:

«Criterios especificos de valoracién de las actividades docentes impartidas.

(...)

Docencia en cursos de formacién continuada relacionadas con la categoria/
especialidad a que se concursa impartidos por Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio competente en materia de Sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacion
continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, Instituto Andaluz
de Administracion Publica o equivalentes, Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Organizaciones Sindicales
o sus fundaciones acreditadas:

En caso de que la carga lectiva venga expresada en horas, por cada hora de formacion
como discente: 0,030 puntos.

En otro caso, por cada crédito de formacién como discente: 0,30 puntos .»

Sevilla, 25 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 1 de julio de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacién de personas
aspirantes que superan la fase de oposicién, correspondiente a las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre de Auxiliar de Enfermeria, convocada
mediante Resolucién de 17 de enero de 2019.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.4 y 9.1 de la Resolucion de 31 de enero
de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos
selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas
vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico
de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto
130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 25, de 5 de febrero), y en la base 5 de la Resolucién de 17 de enero de 2019, de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposiciodn, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de Auxiliar de Enfermeria dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las
bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA nuam. 15, de 23 de
enero); evaluadas las pruebas selectivas indicadas en la base general 2.1 por parte del
correspondiente Tribunal Calificador de conformidad con la plantilla definitiva; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas bésicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Resolucion de la fase de oposicion.

Aprobar, a propuesta de los respectivos Tribunales Calificadores, la relaciéon de
personas aspirantes que superan la fase de oposicién de Auxiliar de Enfermeria,
convocada por el sistema de acceso libre.

Segundo. Publicacion de las listas de personas aspirantes que superan la fase de
oposicion.

Anunciar que las listas de personas aspirantes que superan la fase de oposicion,
ordenadas alfabéticamente, se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
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Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo
dia de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con indicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada una de las
dos pruebas en que consiste la fase de oposicion. La persona aspirante que no figure
incluida en dichas listas tiene la consideracion de no apta.

Tercero. Inicio de la fase de concurso.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en las bases generales 2.2 y 9.2, y en la
base 5 del Anexo | de la resolucién de convocatoria, la fase de concurso. Esta consistira
en la valoracion por el Tribunal Calificador correspondiente de los méritos autobaremados
y acreditados por las personas aspirantes conforme al baremo contenido en el Anexo Il de
la Resolucion de convocatoria por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Auxiliar de Enfermeria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud de 17 de
enero de 2019 (BOJA num. 15, de 23 de enero).

Cuarto. Presentacion del autobaremo.

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon dispondran
de un plazo, desde el 9 de julio hasta el 30 de agosto de 2019, ambos inclusive, para el
alta de los nuevos méritos en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la
Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC).

A continuacion, presentaran el Autobaremo de méritos en el plazo de 15 dias habiles,
desde el 2 de septiembre hasta el 20 de septiembre de 2019, ambos inclusive, al que
se anexaran los méritos que acrediten dicho autobaremo alegado. Durante este plazo
la persona aspirante podra continuar dando de alta los nuevos méritos en el sistema
informatico de Curriculum digital a través de la VEC, y anexarlos hasta la finalizacién del
mismo.

Finalizado dicho plazo, la Direccién General competente en materia de Personal del
Servicio Andaluz de Salud requerira de las personas aspirantes acrediten los requisitos
de acceso establecidos en las bases de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la base general 9.2, el autobaremo de méritos
vinculara al Tribunal Calificador correspondiente, en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo Il, salvo errores
aritméticos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de julio de 2019, de la Universidad de Almeria, por la que se
convocan a concurso publico ocho Contratos Predoctorales para la Formacién
del Personal Investigador del Plan Propio de Investigacion y Transferencia
2019.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41
de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley
12/2011, de 16 de diciembre, asi como en el articulo 132 de los Estatutos de la Universidad
de Almeria (aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre), ha resuelto convocar
a concurso publico ocho Contratos Predoctorales para la Formacién del Personal
Investigador del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2019, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacién aplicable y normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; en
el Capitulo Il del Titulo | de los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades
andaluzas, en especial sus arts. 14.4 y 22.2; en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada
Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun
determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan
o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades; La
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; La Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2019, y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

1.2. La forma de provisién sera el concurso de méritos, a través de la valoracién
de los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

2. Requisitos de admision de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en
el apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de resolucion del respectivo concurso.

2.2. Nacionalidad.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacion
de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a los
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solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto, quedara en
suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracién social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de
diciembre (BOE de 12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2.3. Titulacion.

2.31. Los solicitantes deberan acreditar, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, estar preinscritos en un programa de doctorado en una universidad espafiola
en el curso 2019-2020 o matriculados en el curso anterior.

2.3.2. La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la
que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que
constituyen el programa completo del titulo) que presenten en cumplimiento del requisito
establecido en el parrafo anterior, debera ser:

a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de 2016.

b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente
en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de
enero de 2015.

¢) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior al
1 de enero de 2015.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera ser posterior al
1 de enero de 2016.

e) La fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente
y con el limite de hasta 1 de enero de 2013 en los siguientes casos:

e.1) Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitar la beca estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica
(MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en
Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) Los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis
afos, entre el 1 de enero de 2013 y el 1 de enero de 2016.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 33%, el
periodo de finalizacion de estudios sefialado en los apartados a), b), ¢) y d) precedentes
quedara ampliado en dos afios respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales,
deberan estar reconocidos por el Gobierno espafol a la fecha del cierre del plazo de
presentacidon de solicitudes. A estos efectos, se considerara como reconocimiento del
titulo la acreditacion por parte del solicitante de haber sido admitido en los programas de
doctorado de la UAL.

2.3.3. Contar con una nota media en su expediente académico, tanto para el titulo de
grado como el de master, en la escala 0 a 10, igual o superior a la nota de referencia para
cada nivel y rama de conocimiento, de acuerdo con la adscripcién que corresponda al
titulo en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La nota media minima para cada nivel de titulaciéon y rama de conocimiento, sera la

siguiente:
Ramas de conocimiento de las ensefianzas Nota media minima por nivel de estudio universitario
universitarias 1. ciclo 2.° ciclo Ciclo largo Grado Master
Artes y Humanidades - 7,26 7,10 7,43 8,39
Ciencias 6,31 7,12 6,74 7,15 8,33
Ciencias de la Salud 6,48 - 7,03 7,47 8,36
Ciencias Sociales y Juridicas 6,54 7,39 6,78 7,27 8,11
Ingenieria y Arquitectura 6,34 6,86 6,68 6,82 7,93
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En aquellos casos en que el acceso del solicitante a las ensefianzas de doctorado, en
funcion de las diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través
de mas de un titulo consecutivo de nivel diferente, como es el caso de los diplomados,
ingenieros técnicos, arquitectos técnicos o maestros y titulos de grado que no alcanzan los
240 créditos, la nota media minima debera ser acreditada independientemente respecto
de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota media debera ser calculada
con al menos 240 créditos superados.

La adscripcién del candidato a las ramas de conocimiento indicadas en la tabla
se hara en funcién de la titulacién cursada, independientemente del area a la que se
adscriba la solicitud dentro de los cuatro grupos de area del Anexo A del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia 2019.

2.4. Los solicitantes extranjeros cuya lengua materna sea diferente del espafiol,
en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
acreditacion oficial de nivel de idiomas de B2, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los candidatos que hayan cursado los estudios de licenciado o grado o al menos un
master en castellano, estan exentos de presentar la certificacion.

2.5. Quedan excluidos explicitamente de esta convocatoria: Ademas, de quien no
cumpla con los requisitos de admision:

a) Solicitantes cuyos directores de tesis pertenezcan a un grupo de investigacion
PAIDI que a fecha de la resolucién provisional de esta convocatoria cuenten entre sus
miembros con un contrato FPI del Plan Propio de Investigacion.

b) Quienes hayan sido o sean contratados por la Universidad de Almeria hasta la fecha
de resolucién de concesioén de los contratos predoctorales de esta convocatoria, como
personal investigador en formacion de otras convocatorias publicas, es decir, aquellos
regulados por el art. 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

¢) Solicitantes cuya calificacién media del expediente académico tanto del titulo de
grado como del de master no sea igual o superior a la nota minima de la tabla indicada en
la base 2.3.3.

d) Quienes estén en posesion del titulo de doctor.

e) Cuyos directores de tesis no cumplan con los requisitos indicados en el siguiente
apartado.

3. Requisitos de los directores de la ayuda.

El director de la tesis doctoral coincidira con el director que avala la solicitud para
cuya realizacién se concede la ayuda. Este debe cumplir los requisitos que se indican en
el R.D. 99/2011 y la Normativa de la UAL para doctorados. Sera un doctor con experiencia
investigadora acreditada. A efectos de la acreditacion de la experiencia investigadora sera
necesario:

a) Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: tener reconocido al menos
dos sexenios de actividad investigadora, o un sexenio de actividad investigadora cuyo
periodo evaluado comprenda como minimo uno de los ultimos siete afios.

b) Profesores Contratados Laborales (Contrato Ramén y Cajal, Contratado Doctor,
Ayudante Doctor o Profesor Colaborador): tener reconocido al menos un sexenio de
actividad investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno de los ultimos
7 anos; en caso de no haber podido solicitarlos, acreditar una experiencia investigadora
equivalente, mediante el correspondiente certificado del Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

La vinculacion a la UAL del director debera cumplirse en el momento de la solicitud
de la ayuda y mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato y en situacion de
servicio activo.
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Cada investigador sélo podra firmar una solicitud de ayuda del Plan Propio de
Investigacion. En el caso de que firme dos o més solicitudes se desestimaran todas las
presentadas, no pudiéndose subsanar una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se formalizaran en la aplicaciéon telematica que estara accesible
a través de la pagina web: https://www.ual.es/investigacion/planpropiodeinvestigacion/
planpropio2019/contratospredoctorales/contratosfpi

En la misma aplicacién telematica se cumplimentara el curriculo y se incluira la
documentacion acreditativa de los méritos. No se valoraran los méritos que no aparezcan
reflejados en dicho curriculo ni aquellos que se acrediten una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes. Para la valoracién de los méritos de investigacién éstos
deben clasificarse en las mismas categorias que se indican en el baremo.

a) Libros.

b) Articulos en revistas.

c¢) Capitulos de libro.

d) Actas de congresos.

e) Comunicaciones a congresos.

Documentacion acreditativa de los méritos:

4.1.1. Justificantes de los requisitos de admision:

4.1.1.a) Copia de los titulos de grado y de master o e-titulo, o del resguardo de solicitud
de dichos titulos.

4.1.1.b) Acreditacion de estar preinscritos en un programa de doctorado en una
universidad espanola en el curso 2019-2020 o matriculados en el curso anterior en
impreso normalizado.

4.1.1.c) Copia de la certificacion académica oficial de la titulacion de grado y del
master en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas
y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la
titulacion y la media del expediente académico. El certificado tiene que estar firmado y
sellado por la universidad correspondiente. La nota media de la titulacién necesariamente
debe ser en base 10 y expresada, al menos, con dos decimales. Si dicha nota esta
representada con un decimal, automaticamente se afnadiran ceros a la derecha.

4.1.1.d) Declaracioén firmada de la nota media resumen y plantilla que se haya utilizado
para el calculo de dichas notas media en impreso normalizado que estara disponible
en la pagina web del Plan Propio de Investigacién y Transferencia 2019. La nota media
obtenida en la plantilla sera la que se tomara en el baremo para el calculo del expediente
académico.

4.1.1.d.1) En caso de titulaciones obtenidas en las Universidades espafiolas:

i. Si las calificaciones vienen expresadas de forma numérica o cuantitativa, se
calculara la nota media a partir de tales calificaciones ponderadas por el nimero de
créditos de cada calificacion.

ii. Si las calificaciones vienen expresadas de forma cualitativa, con valores de
aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor, la nota media se calculara segun
el baremo de la ultima convocatoria de ayudas FPU del Plan Nacional publicada en el
momento del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

iii. En el caso de que en un mismo expediente haya una mezcla en la forma de expresar
la calificacion, de forma que unas asignaturas solo estén calificadas de forma cualitativa
y el resto de asignaturas tengan calificacion numeérica, se utilizaran ambos métodos para
calcular la nota media y se calculara la nota media de cada método ponderada por el
numero de créditos.

41.1.d.2) En caso de titulaciones obtenidas en centros extranjeros, al objeto de
trasladar la nota media del expediente a la escala espafola, el candidato debera aportar
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el documento de equivalencia de las notas medias de estudios y titulos universitarios
realizados en el extranjero que proporciona el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades a través de la Sede Electrénica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional: https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/
gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html.

La declaracion de equivalencia sera revisada por los 6rganos instructores de los
procedimientos, que deberan verificar los datos consignados en la declaracién para
dar validez a la misma. Solo surtira efecto si va acompanada del certificado académico
oficial original o copia debidamente compulsada del mismo, y en su caso la traduccién
correspondiente.

4.1.1.d.3) En el caso de que esta documentacion no se aporte, la nota media sera la
de «aprobado».

4.1.1.d) Libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren en el supuesto
establecido en el apartado 2.3.e.2) de los «Requisitos de admision de los solicitantes».

4.1.2. Justificantes del curriculum vitae, segun se especifica a continuacion. Sélo
deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de diplomas vy
otros justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo. No se valoraran
aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. De manera explicita:

4.1.2.a) Para titulos universitarios: copia del titulo o e-titulo o del resguardo de solicitud
de dicho titulo.

4.1.2.b) Para beca de colaboracion: copia de la credencial de becario expedida por el
Ministerio competente en la materia.

4.1.2.c) Para premio extraordinario grado: copia del diploma o certificado acreditativo.

4.1.2.d) Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: copia del diploma
o certificado acreditativo.

4.1.2.e) Para los libros: copia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN,
afio de publicacion e indice. La fecha de edicion del libro debera ser anterior a la fecha de
cierre de la convocatoria.

4.1.2.f) Para los capitulos de libro y actas de congresos: copia de las paginas donde
aparezca el titulo, autores, ISBN, afio de publicacién e indice del libro, y copia de la
primera pagina del capitulo o acta. La fecha de edicién del libro o libro de actas debera
ser anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

4.1.2.9) Para los articulos: copia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario,
afiadir copias que indiquen la revista en que se publico, el afio y el autor. Se evaluaran los
articulos publicados o aceptados para su publicacion.

41.2.h) Para las comunicaciones en congresos: copia de la certificacion del
Comité organizador que indique que se ha presentado la comunicacién y copia de
dicha comunicacién. No se podran evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas
para Congresos no realizados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.1.3. Certificado expedido por la Universidad en la que el solicitante realizé sus
estudios que dan acceso al programa de doctorado, en el que conste el expediente medio
de la titulacion cursada en el curso académico 2018-2019. Este certificado s6lo lo tendran
que aportar aquellos solicitantes que no hayan realizado sus estudios en la UAL. En la
baremacion de estas ayudas se considerara la nota media del curso académico 2018-
2019 de la correspondiente titulacion en la Universidad en la que se curso los estudios.
En el caso de provenir el candidato de una universidad distinta a la de Almeria y éste
no proporcionara dicha nota media, si su titulacién se imparte en esta Universidad, se
utilizara la nota media de dicha titulacién en la UAL. Para las titulaciones extinguidas
se utilizara la nota media del ultimo afio que existid la titulacion. En caso contrario, se
considerara como nota media de la titulacion la nota media del expediente académico
del solicitante. Si a la fecha de la resolucién provisional no se dispusieran de las notas
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medias de las titulaciones del curso académico 2018-2019, se tomara como referencia las
del curso académico anterior.

Cada solicitante solo podra firmar una solicitud. En el supuesto de firmar mas de una
solicitud, quedara automaticamente excluido, no siendo causa de subsanacion.

4.2. Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacion telematica, se generara un
formulario que tendra que ser firmado por el solicitante y por el doctor que avala la peticion
y obligatoriamente se presentara en el Registro General de la Universidad (electrénico o
presencial), o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que un solicitante presente distintas solicitudes durante el plazo de
presentacion, sélo se considerara valida la ultima solicitud registrada.

4.3. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro
distinto del de la Universidad de Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud, una
vez registrada, al Servicio de Gestidn de Investigacién de la Universidad de Almeria por
correo electronico en la direccion sginvest@ual.es dentro de los dos dias siguientes al de
la presentacion.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta Resolucién en BOJA y finalizara el 31 de julio de 2019.

4.5. Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar la modificacion de
las mismas, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad, manipulaciéon en algin documento o inclusién de méritos en
epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar su valoracion, decaera el
derecho a la participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

5. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones
de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y demas
actos integrantes de los respectivos concursos se publicaran en la web https:/www.
ual.es/investigacion/planpropiodeinvestigacion/planpropio2019/contratospredoctorales/
contratosfpi, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados
y surtiendo sus mismos efectos.

6. Relacion de admitidos y excluidos.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucién del
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, se hara publica el listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de
exclusién, en la web citada en la base 5.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la
citada relacion provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente indicada, para
que subsanen la falta o acomparen los documentos preceptivos, entendiéndose que el
interesado desiste de su peticidn, en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo.
En este plazo no se podran presentar documentos acreditativos de los méritos resefiados
en el curriculum, ni reformular las solicitudes presentadas. Igualmente, no se podran
efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud, en las fases de resolucion o
de incorporacion de los beneficiarios.

La subsanacion se realizara en la aplicacion telematica donde se cumplimento la
solicitud y presentara siguiendo el mismo procedimiento indicado en la base 4.2 y 4.3.
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6.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la web indicada en la base 5 el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en el listado
provisional, éste devendra en definitivo. Contra esta resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes
a partir de su recepcion segun establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Resolucion del concurso.

71. La Comision de Investigacion sera la encargada de examinar y valorar las
instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso-convocado por esta
resolucion.

7.2 El baremo aplicable seré el que figura como Anexo 1 de la presente convocatoria.
La Comision de Investigacion sera la competente para resolver cuantas dudas de
interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo. En caso de igualdad de
méritos entre candidatos tendran preferencia las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento. Si en el area de conocimiento donde se produce el empate
no hay candidatos con dicha discapacidad, el empate se dirimira: primero en funcion de la
mejor calificacion del apartado 1 del baremo «Expediente académico» y en segundo, en
funcion de la mejor calificacion del apartado 5 del baremo «Actividad cientifica».

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento de la
Comision de Investigacién que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidato en la solicitud de admision a este proceso selectivos, a los
efectos procedentes.

7.3. La Comision de Investigacion aprobara la resolucion provisional que contendra
la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo asi como la
correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo de diez dias habiles para
formular las alegaciones que estimen oportunas. En este plazo no se podran presentar
documentos acreditativos de los méritos resefados en el curriculum. La resolucion
provisional se publicara en la web indicada en la base 5. La indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al
articulo 35.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Toda la documentacién del expediente
administrativo quedara depositada en el Servicio de Gestién de Investigacion.

Las reclamaciones se presentaran en el Registro General de la Universidad
(electrénico o presencial), o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para los candidatos que opten por la presentacion de la reclamacién en un registro
distinto del de la Universidad de Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud, una
vez registrada, al Servicio de Gestion de Investigacion de la Universidad de Almeria por
correo electrénico en la direccion sginvest@ual.es dentro de los dos dias siguientes al de
la presentacion.

7.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién de
Investigacion.

7.5. Contra la resolucion de la reclamacion anterior, podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de Investigacion,
de conformidad con los arts. 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacién definitiva al
Consejo de Gobierno, que dictara Resoluciéon aprobando, en su caso, dichas propuestas
y adjudicando los contratos en cuestién, adjudicacién que se hard publica en la web
indicada en la base 5.

El Consejo de Gobierno puede decidir dejar desierta una o varias de las ayudas si los
aspirantes no reuniesen, a su juicio, un minimo de condiciones en cuanto a su curriculum vitae.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. En el supuesto de no producirse
la resolucion en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes. La
resolucion dictada resolviendo las ayudas agota la via administrativa.

7.7. Se concederan dos ayudas por cada uno de los Grupos de Areas definidos
en el Anexo A del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2017 y que se pueden
consultar en la web de esta convocatoria. En el supuesto de que los directores de los dos
beneficiarios de un Grupo de Area pertenezcan al mismo ambito, la segunda ayuda pasara
automaticamente al siguiente mejor clasificado de un ambito diferente a la primera.

La adscripcion del solicitante a un determinado ambito vendra definida por el area de
conocimiento del doctor que avala la solicitud.

Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en la web indicada en la base 5 de la resolucidon de concesion por
Consejo de Gobierno, para aceptar o rechazar el contrato. La fecha de incorporacion
vendra definida en la Resolucién de concesion, que en todo caso no podra exceder de 2
meses desde la fecha de resolucién de la presente convocatoria.

7.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesién
por conseguir éstos una ayuda similar en la correspondiente convocatoria de ayudas FPU
o FPI del Plan estatal o autonémico, o por cualquier otro motivo, podran cubrirse por
los siguientes clasificados de cada grupo. No se cubriran las renuncias o bajas que se
realicen con posterioridad a la convocatoria de los contratos predoctorales FPI del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia 2020. El suplente podra disfrutar la ayuda a partir
del momento en que se produce la renuncia o baja. La fecha de incorporacién no podra
ser superior a 1 mes desde la notificacion de la vacante.

7.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el
Servicio de Gestién de Investigacion de la Universidad de Almeria la devolucién de la
documentacion aportada por los mismos.

En todo caso, transcurrido un afio desde que el proceso devino firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacién, se procederd a su
destruccién, previa publicacion de la relacién de plazas cuya documentacion esta prevista
destruir en la web indicada en la base 5, que servira de notificacion a los interesados, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Carécter del contrato.

8.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato de duraciéon determinada (contrato
predoctoral), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Los beneficiarios de los contratos propuestos en la
Resolucion definitiva tendran que acreditar la matricula en un programa de doctorado en el
curso 2019-2020. El disfrute de la ayuda exige dedicacion exclusiva a tiempo completo.

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el
personal con contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en
el programa de doctorado se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto
de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucion de la misma.

8.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, aloprevistoenlaLey53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
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del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato
no implica por parte de la Universidad de Almeria ningin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga y, con
caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial. No
obstante lo anterior, las ayudas de los subprogramas objeto de esta convocatoria si seran
compatibles con las percepciones que procedan de tareas docentes o investigadoras
directamente asociadas con la actividad de investigacion desarrollada por el personal
investigador en formacion, de contratos realizados en aplicacién de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril y de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y de las ayudas
para estancias breves.

Los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, si se produce el caso, la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas, tan pronto como tengan
conocimiento de ello y, cuando proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon
dada a los fondos percibidos, lo que podra originar las correspondientes minoraciones en
el importe de la ayuda concedida.

9. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que por el mismo concepto perciba un contratado
como personal investigador en formacién por parte del Ministerio con competencias en la
materia, siendo acorde con lo estipulado en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de
1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion. La Universidad asimismo aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad
Social.

10. Duracion del contrato.

El contrato tendra una duracién inicial de doce meses prorrogables por periodos
anuales siempre que sean positivos los resultados de la evaluacién de las memorias
anuales que deberan presentar los beneficiarios como acciones de seguimiento. En
ningun caso la suma de la duracion del contrato inicial mas las prérrogas podran exceder
de cuatro anos o seis para personas con discapacidad.

Durante el periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la
ampliacién de la duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que suspenderan el computo de la duracion del contrato, de conformidad con
lo establecido el articulo 21.c de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion. En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que
este sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

La solicitud de suspensién tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion con una antelacién minima de dos meses.

11. Derechos y obligaciones del trabajador.

Estan descritos en el texto del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2019.
Se destaca que tendran que ser doctores por la UAL por lo que tendran que estar
matriculados en un programa de doctorado de la UAL, asi como que durante el primer
afo de contrato predoctoral, tendran que participar en la siguiente convocatoria de ayudas
para el personal investigador en formacion de planes nacionales.
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En cuanto a la posibilidad de colaboracion en tareas docentes se atendera a lo
estipulado en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacion.

12. Norma final.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacion de la Comision de Investigacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones de las Comisiones de Investigacion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

12.3. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 122.1
de los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este
escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE del 14 de julio); o con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente convocatoria, en su elaboraciéon se ha utilizado en ocasiones el
masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino.

Almeria, 2 de julio de 2019.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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ANEXO 1

BAREMO PARA SELECCION DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR

A. Méritos del candidato (1+2+3+4+5)

1. Expediente académico del titulo de Grado o equivalente que da acceso a los estudios de doctorado del solicitante (en base 10)
dividido por la nota media de la titulacion correspondiente del curso académico 2018/2019 de la universidad de procedencia del
solicitante y multiplicado por 30.

2. Por poseer un titulo de grado o equivalente distinto al que da acceso a los estudios de doctorado del solicitante: 1 punto.

3. Otros méritos del candidato:

3.1.- Beca de colaboracion del MECD: 0,5 puntos.

3.2. Premio extraordinario fin de estudios: 0,5 puntos

4. Por acreditar en una lengua extranjera un nivel equivalente o superior al B2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCER): 0,5 puntos

5. Actividad investigadora (maximo 10 puntos).

Categoria del mérito Libros Capitulos de libro Articulos Actas de Congresos Corréu:ri;argi;r;es a
Categoria A 2,0 1,5 1,5

Categoria B 1,5 1,125 1,125 0,60 0,30
Categoria C 1,0 0,75 0,75 0,40 0,20
Categoria D 0,5 0,375 0,375 0,20 0,10
Categoria E 0,125 0,094 0,094 0,05 0,025

B. Méritos del Grupo de Investigacion al que pertenece el director del trabajo de investigacion (maximo 5 puntos)

Puntuacién del Grupo de Investigacién en la tltima convocatoria del PAIDI x 0,3

Puntuacion total: A + B

Observaciones.

1. Para el célculo de la nota media del expediente académico no se tiene en cuenta la
nota media del master.

En aquellos casos en que el acceso del solicitante a las ensefianzas de doctorado se
haya producido a través de mas de un titulo consecutivo de nivel diferente, como es el
caso de los diplomados, ingenieros técnicos, arquitectos técnicos o maestros y titulos de
grado que no alcanzan los 240 créditos, la nota media se calculard de manera ponderada
respecto de cada uno de los titulos académicos.

2. La actividad investigadora se clasificara por categorias segun lo establecido en el
Anexo B «Escala de valoracion de los resultados de investigacion» del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia 2019.

3. En caso de que no se actualizase por parte de la Consejeria Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad la evaluacion de Grupo de Investigaciéon antes de
la fecha de resolucion provisional de las ayudas, se solicitara la evaluacion por parte de
una agencia externa, la Comision de Investigacion establecera un baremo sencillo para
su aplicacion en la UAL o se utilizaran las puntuaciones obtenidas del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia 2018.

4. Al resultado anterior, se detraera un punto a aquellos grupos que habiendo obtenido
una ayuda para personal investigador en formacion, sus beneficiarios no defendieran
la tesis en el periodo de vigencia de la ayuda. A estos efectos, se computara desde la
convocatoria del Plan Propio de Investigacion 2015 y para aquellos becarios que hayan
disfrutado del total de la ayuda.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal laboral
de esta Universidad en categorias profesionales correspondientes a los grupos
I, 1y V.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el art. 22 del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, este Rectorado, en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
(modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril), en relacién con el art. 2.2.e)
de la misma, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre para el ingreso en la plantilla laboral de la
Universidad de Malaga, de acuerdo con las Ofertas de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios, aprobadas por Resoluciones de 21 de diciembre de 2016, 11
de septiembre de 2017, 23 de octubre de 2018 y 1 de marzo de 2019, y conforme a la
Orden de 15 de mayo de 2019, del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Malaga la convocatoria de plazas
de personal de administracion y servicios, en ejecucion de las ofertas de empleo publico
de los afios 2016, 2017, 2018 y 2019.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente convocatoria tiene su fundamento especifico en lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tiene la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PAS)
2017-2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, con fecha 6 de
febrero de 2017.

1.2. Nimero de plazas convocadas y cupo de discapacidad. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 69 plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en la plantilla
laboral de la Universidad de Malaga, cuyo numero, grupo de titulacion, categoria
profesional y demas caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

Del total de plazas convocadas se reservan un total de siete plazas para el acceso de
personas con un grado de discapacidad reconocida de, al menos, un 33%, de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencién
a las personas con discapacidad en Andalucia. Cuatro de las plazas se reservan en la
categoria profesional de «Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria» y tres en la de
«Técnico Especialista de Laboratorio» del Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la Docencia.
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1.3. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas selectivas se regiran por
sus propias bases asi como por el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga vy
el IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y, en cuanto les sea de aplicacion, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y el Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administraciéon General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho
a la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

1.4. Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccidon de aspirantes sera el de
Cconcurso-oposicion.

1.4.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la realizacion
de los ejercicios que se especifican en el Anexo Il de esta Resolucion.

El Tribunal Calificador, con caracter previo al desarrollo de cada una de las pruebas,
hara publicos los criterios de evaluacion, asi como el lugar, dia y hora de celebracion
de las mismas. Una vez finalizado cada ejercicio, se hara publico el cuadernillo con
el contenido de la prueba, en aplicaciéon de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia, asi como, en el caso de pruebas de tipo
test, la plantilla con las respuestas correctas, que seran publicados en la pagina web de la
Universidad de Malaga (https://www.uma.es/pas/).

1.4.2. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos, con arreglo al baremo recogido en el citado Anexo ll, una vez finalizada la fase
de oposicién.

Tan sélo participaran en esta fase aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. En ningln caso los puntos obtenidos en ésta podran ser computados para
superar la fase de oposicion.

Las personas aspirantes deberan aportar la justificacion documental de los méritos
que quieran hacer valer en la fase de concurso, utilizando el modelo disponible en la web
del Servicio de Personal de Administracion y Servicios https://www.uma.es/pas/, en el
plazo improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes que superan el segundo ejercicio. Dicha justificacion
documental se presentara en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de
registros de la Universidad de Malaga, o en alguna de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente mencionado no presenten los
documentos acreditativos, salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por
el Tribunal correspondiente, no podran ser objeto de valoracion alguna en la fase de
concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su computo como
fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en
las presentes pruebas selectivas.

El Tribunal calificador hara publica en la pagina web del Servicio de P.A.S. (https://
www.uma.es/pas/) la valoracion provisional de los méritos correspondientes a la fase de
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il, indicando, al menos, los apellidos,
el nombre y la puntuacion obtenida en cada apartado, y estableciéndose un plazo de
diez dias naturales para la presentacion de posibles alegaciones por las personas
interesadas.
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Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador correspondiente hara publica la
valoracion definitiva de los méritos de los/as candidatos/as, con idénticos requisitos que
los especificados en el parrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma,
ante el Sr. Rector de la Universidad de Malaga.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de las
personas espanolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana.

Asimismo podran participar las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria profesional a la que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo | de la presente convocatoria, en
cada caso.

2.2. Requisitos especificos. Los fijados en el Anexo | de la presente convocatoria.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacidon del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion como
personal laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia (una solicitud por cada uno de los
procesos selectivos en los que se desee participar, de los relacionados en el Anexo ),
segun modelo disponible para su descarga en la siguiente direccién: «https://www.uma.
es/pas/». Este modelo habra de ser impreso por triplicado en el caso de efectuar el abono
de los derechos de examen en sucursal bancaria, y por duplicado si el abono se hace
efectivo mediante transferencia.

En la solicitud se habra de especificar claramente tanto la «Categoria Profesional»
como el «Cadigo del Proceso Selectivo» en el que se solicita participar.

A la solicitud se acompanara, en todos los casos, una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte del interesado/a.
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Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho
a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad v,
en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara en cualquiera
de las oficinas de asistencia en materia de registros de esta Universidad, o en alguna
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de
Malaga.

3.3. Cupo de reserva a discapacitados y adaptaciones. Las personas aspirantes con
discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en
las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan marcar dicha
opcion en la solicitud y acompafiar el Certificado acreditativo de tal condicion, expedido
por el organismo competente, junto con el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo,
expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon
del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, para lo cual se utilizara el recuadro
«Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», «Apartado b)».

3.4. Justificacion de los derechos de examen. Cuando el abono se realice mediante
trasferencia, se adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen. Si el ingreso se hace en la propia entidad bancaria, en la solicitud
debera figurar el sello acreditativo del pago de estos derechos. La falta de acreditaciéon
del pago, por cualquiera de los medios descritos, determinara la exclusion automatica de
la persona aspirante.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al mero abono de los derechos de
examen en la entidad bancaria correspondiente. La no presentacién de solicitud en plazo,
aun justificandose el abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva de la
persona solicitante.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran los correspondientes a
cada uno de los grupos objeto de la presente convocatoria, tal y como se especifican en
el Anexo |. Dicha cantidad se ingresara en Unicaja, cuenta corriente numero ES88 2103
0146 95 0030028625, especificando como concepto el texto «Pruebas PAS» seguido del
Cadigo del Proceso Selectivo de que se trate.

3.6. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen. De conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo 18
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, estaran exentos del pago de los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar
a la solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cémputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.
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La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita de la persona solicitante.

Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.7. Devolucion de derechos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de
las tasas exigidas, cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusidn de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

41. Listas de personas admitidas. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes
se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga (https://
www.uma.es/pas/). En ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre, asi como, en
Su caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la relacién a que se refiere la base anterior, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo. A
estos efectos, deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en
la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién
de admitidos/as.

Expirado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Contra dicha Resolucion podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Sr. Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera lo procedente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo sera designado
por el Sr. Rector de la Universidad de Malaga y observara la composicion que establece
el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

5.2. Abstencion y Recusacion. Los miembros de cada Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tal categoria, en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal correspondiente, cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara, en el Tablon de Anuncios del Pabellén de
Gobierno, resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia se
constituira el Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, del Presidente/a
y Secretario/a 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

El Tribunal celebrara su sesién de constitucion en el plazo maximo de tres meses,
a partir de su designacion, y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la idéntica mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, a la indicada en el apartado anterior.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. En todo caso, el procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas que estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Sr. Rector de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para discapacitados. El Tribunal adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacién. De considerarse necesario, se solicitara el
oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y cuales otros sean
procedentes para adoptar la decisidon que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar, debiendo los interesados aportar la informacion
necesaria.

5.9. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas necesarias para
que cada ejercicio de la fase de oposicidn se realice de forma conjunta y coordinada, para
lo cual podra nombrar colaboradores en numero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los mismos. Asimismo se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que cada ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos participantes en cuyo ejercicio
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de
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Malaga, Plaza de El Ejido, s/n, 29071 Malaga. Telf.: 952 131 058. Asimismo cualquier
informacién de interés para el proceso sera publicada en la pagina web de la Universidad
de Malaga (https://www.uma.es/pas).

5.11. Cada Tribunal estard encuadrado en la categoria que corresponda de las
establecidas en el articulo 95 del Reglamento de Régimen Econémico-Financiero de
la Universidad de Malaga, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesiéon de 19 de
diciembre de 2018, y sus miembros percibiran las indemnizaciones en concepto de
asistencias previstas en el mismo.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la fase de oposicion de cada
proceso selectivo se celebraran en un unico dia y a la misma hora en todas las sedes del
examen. El primer ejercicio de la fase oposicidn se celebrard no antes del 15 de octubre
de 2019.

Todas las referencias normativas contenidas en el Anexo Il de la presente
convocatoria, se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes en el tltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Llamamiento unico. Las personas aspirantes seran convocadas en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas aspirantes, cuando
se requiera una actuacién individualizada, se iniciara alfabéticamente por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente
convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucion emitida por dicho Organo.

6.4. Acreditacidon de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado/a, debera proponer su exclusion al Sr. Rector de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

741. Finalizados cada uno de los ejercicios el Tribunal hara publica en la pagina web
del Servicio de P.A.S. (https://www.uma.es/pas), la relacién de personas aprobadas.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal correspondiente hara publica
la relacién de personas aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado cada proceso selectivo.

7.3. La callificacion final de cada proceso selectivo, a efectos de declaracion de dicha
relaciéon, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

En caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las puntuaciones obtenidas
por antigiedad en la Universidad de Malaga en la fase de concurso, por experiencia
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profesional en un puesto de igual categoria y area en la Universidad de Malaga, y en
ultimo extremo atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica, mediante Resolucion del Tribunal
calificador, la relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, las
personas interesadas deberan acreditar ante el Servicio de Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Malaga, los originales de aquellos documentos que
justifiqguen los méritos valorados, asi como las condiciones y los requisitos exigidos en la
convocatoria.

A este efecto, deberan aportar los siguientes documentos:

a) Original y copia del Titulo académico exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

b) Original del documento nacional de identidad o pasaporte.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que les sera facilitado en el mencionado
Servicio.

d) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad, asi como
documentacion certificada por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada, y en el
caso de que ésta no esté acogida a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira
por los Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

f) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con
discapacidad deberan presentar certificacion del organismo competente para acreditar
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

g) Originales de cuantos documentos le hayan sido valorados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en este apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefalados, o no concuerdan los originales con las
fotocopias presentadas en la fase de concurso, no podran ser contratados/as y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud.

8.3. Adjudicacion de plazas y formalizacion de contrato. Finalizado el plazo de
presentacion de documentacion, el Sr. Rector dictard Resolucion adjudicando las plazas
objeto de la convocatoria a las personas aspirantes que hubiesen superado el respectivo
proceso selectivo. Dichas personas formalizaran un contrato de trabajo en el que se
contemplara el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia para cada categoria
profesional, transcurrido el cual adquiriran la condiciéon de personal laboral fijo aquéllas
que lo hayan superado satisfactoriamente.
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9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada ley.

A los efectos de la presente convocatoria, el mes de agosto tendra la consideracion
de inhabil.

Malaga, 26 de junio de 2019.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
ANEXO |

Caodigo proceso selectivo: «OPL2DISC»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Titulado Grado Medio (Apoyo a la Discapacidad)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Accién Social

AREA: Asuntos Sociales

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 24 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Caddigo proceso selectivo: «OPL2FISIO»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA
E INVESTIGACION

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: TGMADI CC. Salud Fisioterapia

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Centro (Facultad de Ciencias de la Salud)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Diplomado/a en Fisioterapia o Titulo de Grado
equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 24 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Caddigo proceso selectivo: «OPL2RADIO»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA
E INVESTIGACION

GRUPO: Il
NUMERO DE PLAZAS: 1
PUESTO: TGMADI
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UNIDAD O SERVICIO: Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion (Area de
Radioiso6topos)
AREA: Investigacion
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,

Arquitecto Técnico o equivalente

REQUISITO ESPECIFICO: Disponer de licencia activa de supervisor de instalaciones
radiactivas con las especialidades de laboratorio de fuentes
no encapsuladas (LFNE) y control de procesos y técnicas
analiticas (CPTA)

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la
definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 24 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL2PREV»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Titulado Grado Medio Prevencién Enfermeria

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

AREA: Econdmica

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria o

equivalente

REQUISITO ESPECIFICO: Acreditar la condicion de Especialista en Enfermeria del
Trabajo o Diplomado/a en Enfermeria de Empresa

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la
definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 24 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL3INTER»
CATEGORIA PROFESIONAL: INTERPRETE-INFORMADOR

GRUPO: 1]

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: Intérprete Informador

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Relaciones Internacionales

AREA: Innovacion e Internacionalizacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado

o equivalente

REQUISITO ESPECIFICO: Acreditar alguna de las certificaciones oficiales (Cambridge,
Trinity, ACLES, FGUMA) reconocidas como acreditativas
de poseer el conocimiento de la lengua inglesa en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, relacionados
por la Secretaria General de la UMA, con el nivel equivalente
aB2

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la
definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.
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Cadigo proceso selectivo: «OPL3ESCIN»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE ESCUELAS INFANTILES

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 5

PUESTO: Técnico Especialista Escuela Infantil

UNIDAD O SERVICIO: Escuela Infantil

AREA: Asuntos Sociales

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacion
acorde con las exigencias determinadas en la legislacion
educativa

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Caddigo proceso selectivo: «OPL3MEDAU»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: TE Medios Audiovisuales Facultad CC Comunicacién

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Centro (Facultad de Ciencias de la
Comunicacién)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: « OPL3FISAN»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: 1]

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: TELAB Fisiologia animal

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Biologia Celular, Genética y
Fisiologia)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado

o equivalente

REQUISITO ESPECIFICO: Estar en posesiéon de la capacitacion para el manejo de
animales de categoria B o superior, segun el RD 53/2013 de 1
de febrero; Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la
definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.
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Cadigo proceso selectivo: «OPL3QUIMO»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
GRUPO: 1]
NUMERO DE PLAZAS: 1
PUESTO: TELAB Quimica organica
UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Quimica Organica)
AREA: Investigacion
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente
PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL3MEDLE»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: 1]

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: TELAB Medicina Legal

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Anatomia Humana, Medicina
Legal e Historia de la Ciencia)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL3DISEC»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: 1]

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: TELAB Anatomia humana. Sala de diseccion

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Anatomia Humana, Medicina
Legal e Historia de la Ciencia)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL3CIRUG»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
GRUPO: 1]
NUMERO DE PLAZAS: 1
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PUESTO: TELAB Cirugia, ginecologia y obstetricia
UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Especialidades Quirurgicas,
Bioquimica e Inmunologia)
AREA: Investigacion
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente
PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Caddigo proceso selectivo: «OPL3SATD»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 16

PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la Docencia

AREA: Ensefanza Virtual y Tecnologias para la Docencia

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL3CIEN»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: 1]

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: TELAB Facultad de Ciencias

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Centro (Facultad de Ciencias)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Caddigo proceso selectivo: « OPL3INMEC»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: 1]

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: TELAB Mecénica de fluidos

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Ingenieria Mecanica, Térmica
y de Fluidos)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado

0 equivalente
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PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la
definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL3QUIFI»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: [}

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: TELAB Quimica fisica

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Quimica Fisica)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL3FARMA»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: TELAB Farmacologia y Pediatria

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Farmacologia y Pediatria)

AREA: Investigacion

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL3MANT»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE
OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 3

PUESTO: Técnico Especialista STOEM (Mantenimiento)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Construccion y Conservacion

AREA: Infraestructuras

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 21 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.
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Cadigo proceso selectivo: «OPL4SICAU»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA

GRUPO: \%

NUMERO DE PLAZAS: 20

PUESTO: Técnico Auxiliar Conserjeria

UNIDAD O SERVICIO: Informacién, Conserjeria y Atencion al Usuario (Centros)

AREA: Informacién, Conserjeria y Atencidn al Usuario

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 18 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Caodigo proceso selectivo: «OPL4ADEPO»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

GRUPO: \%

NUMERO DE PLAZAS: 3

PUESTO: Técnico Auxiliar Instalaciones Deportivas

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Deporte Universitario

AREA: Cultura y Deporte

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 18 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el area de referencia.

Cadigo proceso selectivo: «OPL4JARD»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

GRUPO: v

NUMERO DE PLAZAS: 4

PUESTO: Técnico Auxiliar STOEM (Jardineria)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Construccion y Conservacion

AREA: Infraestructuras

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la

definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 18 euros.

» Categorias profesionales dentro de la misma area a efectos de su consideracion en el
apartado 1.b) del baremo: Cualquiera de las incluidas en el érea de referencia.
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ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO (maximo 35 puntos).

1. Experiencia profesional. Maximo: 14 puntos.

a) Desempenio de un puesto de trabajo de igual categoria profesional (segun convenio
colectivo vigente) y area en la UMA: 0,25 puntos/mes.

b) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria profesional (de las
establecidas en el convenio colectivo vigente) y misma area en la UMA: 0,1 puntos/mes,
hasta un maximo de 7 puntos.

c) Desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la UMA o
en la misma, cuando no sea susceptible de valoracion en los apartados anteriores y
se corresponda con la respectiva area. Se acreditara, en el primer caso, mediante el
certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y certificado
de funciones; y en el segundo caso, mediante certificado del Servicio de Personal: 0,05
puntos/mes, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Antigiiedad. Maximo: 12,25 puntos.

Tiempo de servicios prestados en la UMA como PAS laboral en cualquiera de las
categorias pertenecientes al Convenio Colectivo: 0,15 puntos/mes.

3. Formacién. Maximo 8,75 puntos.

a) Titulaciéon académica oficial relacionada directamente con el puesto de trabajo
(especificada en la convocatoria, previa negociacion con el Comité de Empresa y de
igual nivel o superior al exigido para el acceso al grupo profesional correspondiente): 3,5
puntos.

b) Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales o por la Comision de Formacion de la UMA,
relacionadas con el puesto de trabajo: 0,02 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos.
El titulo o la mayoria del contenido de la accién formativa ha de hacer referencia a uno o
varios de los items del temario de la plaza. En el caso de que no se acredite el nUmero de
horas, se utilizara la equivalencia de 10 horas por mes o fraccion.

c) Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales o por la Comision de Formacion de la UMA,
relacionadas con las funciones de la Administracion publica en general: 0,01 puntos/hora
hasta un maximo de 1,75 puntos. Seran de aplicacion los condicionantes establecidos en
el apartado anterior relativos a la acreditacion de la accién formativa y a la equivalencia
de horas.

B) OPOSICION (maximo 65 puntos):

El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario
que se publica como Anexo Il a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio

De caracter eliminatorio, consistira en la resolucion de un ejercicio tipo test sobre
el contenido del temario. La prueba contendrd entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo sé6lo una de ellas la correcta. A las preguntas de que conste
el ejercicio se anadiran otras con caracter adicional, que solo seran corregidas, en el
orden de su aparicion, en el caso de que sean anuladas, por cualquier causa, alguna/s
de la/s que conste el cuestionario. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 50
segundos por pregunta.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener al menos la puntuacion
correspondiente a un porcentaje, fijado por el Tribunal, de entre el 50 y el 60% de la
valoracién del ejercicio, una vez descontado el valor de las respuestas erréneas, en su
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caso, en cuyo supuesto, se restara, por cada una de las respuestas erréneas, una cuarta
parte del valor de una correcta.

b) Segundo ejercicio

También de caracter eliminatorio, consistira en resolver un supuesto tedrico-practico
o practico, sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos el 60% de la puntuacion
del mismo.

ANEXO 1l
TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL2DISC»

Categoria: TITULADO DE GRADO MEDIO.
Destino: Servicio de Accién Social —Apoyo a la Discapacidad—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 1, IV y V).

4. Politicas de integracion de las personas con diversidad funcional por causa de
discapacidad: Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a las
personas con discapacidad en Andalucia.

5. Normativa para la atencion a la diversidad de la Universidad de Malaga.

6. La discapacidad fisica, psicoldgica y sensorial.

7. Recursos y adaptaciones para el estudiantado universitario en situacion de
discapacidad.

8. La discapacidad y las necesidades educativas especiales. Necesidades educativas
especiales en la Universidad.

9. La intervencidn psicoeducativa.

10. Las altas capacidades intelectuales.

11. Evaluacion e intervencion psicopedagogica en la atencion a la diversidad funcional
en la Universidad.

12. El Servicio de apoyo al alumnado con discapacidad de la Universidad de Malaga.

13. Adaptacién y adecuacién del puesto de trabajo en caso de discapacidad
acreditada.

14. Fuentes documentales, redes de apoyo y asociaciones en la atencion a la
diversidad funcional en la Universidad.

15. Buenas practicas en materia de diversidad funcional por causa de discapacidad.

16. El Sello Bequal en la Universidad de Malaga.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL2FISIO»

Categoria: TITULADO DE GRADO MEDIO.
Destino: Laboratorios Facultad de Ciencias de la Salud —Fisioterapia—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, lll, IV y V).
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4. Proteccion de datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal: Objeto, &mbito de aplicacion y principios; Derechos de las
personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

5. Prevencién de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de
los trabajadores. Manejo de sustancias bioldgicas. Higiene de manos. Las pantallas de
visualizacion de datos. Agresiones a profesionales. Control de situaciones conflictivas.
Ergonomia: Definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas viciosas durante
el trabajo. Métodos de movilizacién de enfermos e incapacitados.

6. Autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la
Autonomia del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacion vy
Documentacion Clinica: El derecho de informacion sanitaria; El derecho a la intimidad; El
respeto de la autonomia del paciente; La historia clinica. El consentimiento informado.

7. La gestion de los Servicios Sanitarios. Importancia. Problemas. Tendencias
actuales. Etica de los tratamientos fisioterapéuticos y responsabilidad civil del personal
sanitario.

8. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Examen general,
valoracion fisioterapéutica, historia clinica en fisioterapia. Protocolizacién del tratamiento
fisioterapéutico, programas y pautas de prevencion.

9. Fisioterapia Respiratoria. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

10. Fisioterapia Cardiovascular. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

11. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico.

12. Tratamiento fisioterapéutico en las patologias éseas y de partes blandas en
las diferentes articulaciones. Procedimientos fisioterapéuticos basados en terapias
manuales.

13. Fisioterapia en las patologias vertebrales. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos.
Plan de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

14. Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes (Artropatias inflamatorias,
Reumatismos degenerativos, Periartritis escapulohumeral, Sindromes dolorosos).

15. Fisioterapia en neurologia. Valoracion fisioterapéutica. Obijetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del Sistema Nervioso
Central: Grandes sindromes neurolégicos, enfermedades y lesiones de la médula espinal,
lesiones cerebrales. Plan de tratamiento fisioterapéutico en las afecciones neurolégicas
periféricas. Poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferior.
Paralisis periféricas tronculares.

16. Electroterapia: Concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas utilizadas
en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente. Factores
a valorar. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia. Técnicas
electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Técnicas electroterapicas
con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y campos magnéticos.
Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacién muscular por medio de
corrientes eléctricas. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en
cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

17. Masoterapia: Concepto. Influencia del masaje sobre el cuerpo humano.
Consideraciones técnicas y generalidades en la aplicacion del masaje. Maniobras
fundamentales en masoterapia (roce, friccion, presién, amasamiento, vibracion,
percusion). Técnicas especiales de masoterapia: Masaje de friccion profunda, Masaje
toracico, Drenaje linfatico manual. Indicaciones y contraindicaciones de la masoterapia.
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18. Cinesiterapia: Conceptos, clasificacion y efectos fisioldégicos de la movilizacion en
general y ante la ausencia de ésta. Valoracién analitica y funcional articular y muscular.
Valoracion de la piel y tejidos subyacentes. Cinesiterapia activa y pasiva. Concepto,
modalidades, metodologia, indicaciones y contraindicaciones. Aplicacién de poleoterapia
y mecanoterapia a las distintas modalidades de cinesiterapia.

19. Principios de reeducacion propioceptiva. Aplicaciones.

20. El vendaje funcional y neuromuscular. Teoria y definicion. Material necesario.
Métodos. Indicaciones y contraindicaciones

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL2RADIO»

Categoria: TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
Destino: Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion —Area Radioisétopos-

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 1lI, IV y V).

4. Estructura atdmica y nuclear.

5. Radiactividad. Tipos de desintegraciones radiactivas. Reacciones nucleares.

6. Magnitudes y unidades radiolégicas.

7. Blindajes contra las radiaciones. Disefio. Materiales. Calculos.

8. Efectos bioldgicos de la radiacion.

9. Instrumentacién y métodos analiticos utilizados en la deteccién y medida de las
radiaciones ionizantes. Deteccidn y espectrometria de la radiacién.

10. Técnicas radiométricas. Espectrometria gamma, espectrometria por centelleo
liquido, espectrometria alfa y contadores proporcionales de flujo de gas.

11. Principios generales de Proteccion Radiologica. El sistema de proteccion
radioldgica. Principios de justificacion y optimizacion. Limites de dosis. Manuales de
Proteccién Radioldgica.

12. Clasificacion y vigilancia del personal y de las zonas de trabajo.

13. Manipulacion de fuentes radiactivas. Contaminacién y descontaminacion.

14. Caracterizacion y gestion de residuos radiactivos.

15. Programa de vigilancia radiolégica ambiental. Procedimientos de muestreos vy
analisis.

16. Gestion de la Instalacion. Programa de calibraciones y verificaciones de equipos.
Elaboracion de los Manuales de Calidad y Procedimientos. Elaboracion de informes al
CSN.

17. Reglamento de proteccion sanitaria RRIl. Reglamento de instalaciones radiactivas
y nucleares. Guias de Seguridad.

18. Programa de proteccion radiologica y garantia de calidad en radiodiagndstico.

19. Aseguramiento y control de la calidad en el laboratorio de ensayo.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL2PREV»

Categoria: TITULADO DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Destino: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales —Enfermeria—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.
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3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 111, IV y V).

4. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. El Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

5. La organizacién de las unidades basicas de salud de los Servicios de Prevencion.
Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 843/2011, de 17 de junio).

6. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Malaga.

7. Accidentes de trabajo. Concepto. Criterios de inclusion y exclusion. Notificacion de
los accidentes de trabajo. indices utilizados en el estudio estadistico de los mismos.

8. Enfermedades profesionales. Concepto. Lista de enfermedades profesionales.
Notificacion y datos estadisticos.

9. Epidemiologia laboral. Estudio sobre los factores de riesgo y la prevencion.

10. Promocién de la salud y Educacién para la salud en el medio laboral.

11. Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el
embarazo y la lactancia. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

12. Primeros auxilios. Soporte vital basico y desfibrilacion externa automatica.

13. Competencias profesionales de la Enfermeria del Trabajo.

14. Sistema cardiovascular. Factores de riesgo. Control de los factores de riesgo
cardiovascular en la empresa.

15. Electrocardiograma: Definicion. Objetivo. Practica del electrocardiograma.
Generalidades de interpretacion.

16. Problemas oftalmoldégicos. Revisiones oculares y de agudeza visual.

17. Audiometrias: Definicion. Objetivo. Practica de la audiometria. Valoracion y
clasificacién de las audiometrias.

18. Espirometria: Definicion. Objetivo. Practica de la espirometria. Valoracion y
clasificacion de las espirometrias.

19. Principales protocolos de vigilancia de la salud que se aplican a los trabajadores
de la Universidad de Malaga (pantallas de visualizacion de datos, manipulacion manual
de cargas, posturas forzadas, radiaciones ionizantes, plaguicidas, ruido).

20. Inmunizaciones en el mundo laboral.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3INTER»

Categoria: INTERPRETE-INFORMADOR
Destino: Servicio de Relaciones Internacionales

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, I, IV y V).

4. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Titulos I, I y III).

5. Normas reguladoras de la movilidad estudiantil de grado en la Universidad de
Malaga.

6. Programas de movilidad internacional para estudiantes en la Universidad de
Malaga.

7. Programas de movilidad internacional para PDI/PAS en la Universidad de Malaga.

8. Becas y ayudas para la realizacion de estancias de movilidad internacional.

9. Voluntariado y practicas en Cooperacion Universitaria al Desarrollo en la
Universidad de Malaga.

10. El Centro Internacional de Espafiol. Estructura y oferta de cursos.
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11. El Centro Internacional de Espafiol: programas y convenios especificos.

12. Atencion al usuario en inglés y otro idioma y traduccién de contenidos (textos,
folletos, correos, pagina web, etc.).

13. Programas especificos de inmersion linglistica.

14. Matricula y expedicion de certificados y/o diplomas.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3ESCIN»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE ESCUELAS INFANTILES
Destino: Escuela Infantil

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, lll, IV y V).

4. La Educacién Infantil en la etapa de 0 a 3 afios. Legislacién vigente. Requisitos de
los Centros.

5. Organizacioén y planificacion del Centro Educativo. Criterios para una adecuada
organizacion y distribucién espacial y temporal.

6. La Escuela Infantil y la relacién con las familias. Técnicas e instrumentos para la
comunicacion con las familias. Periodo de adaptacion.

7. La higiene infantil. Satisfaccion de las necesidades basicas en las nifias y nifios de
0 a 3 afos. Actitudes y habitos de descanso, higiene, actividad. Prevencién de accidentes.
Primeros auxilios.

8. Alimentacion, nutricidn y dietética infantil. Alergias e intolerancias. La alimentacion
con leche materna en la Escuela Infantil. La alimentacion de la nifia y nifio de 6 a 24
meses. La alimentacién a partir de los 2 anos.

9. Desarrollo linguistico en las nifias y nifios de 0 a 3 anos. Adquisicion, desarrollo y
dificultades del lenguaje.

10. Etapas y secuencias del desarrollo motor en las nifias y nifios de 0 a 3 afios.

11. Desarrollo psicomotor en las nifias y nifios de 0 a 3 afios. Concepto y evolucion de
la psicomotricidad. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios.

12. Desarrollo afectivo social y emocional en las nifias y nifios de 0 a 3 afios. El
origen del desarrollo social. Las emociones durante el segundo afio de vida. El centro de
Educacion Infantil como institucion socializadora.

13. El juego como medio de aprendizaje. Significado del juego en el curriculo de la
Educacion infantil. La intervencion de la educadora y educador en el juego. El cuento y
actividades educativas a partir de él.

14. Evolucién de la nifa- nifio de 0 a 3 anos en las distintas formas de expresion:
corporal, musical, plastica y l6gico-matematica.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3MEDAU»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
Destino: Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, lll, IV y V).
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4. Planificacion y fases de la produccion video grafica. Realizacion. Lenguaje
audiovisual.

5. Sefal de audio: conceptos basicos. Cualidades del sonido. Sefal de audio
analdgico y digital. Sistemas de grabacion y reproduccién de sonido. Sistemas analdgicos
y digitales: equipos. Micréfonos y altavoces. El estudio de radio. Cables y conectores.
Postproduccion digital de audio. Conversion analégico-digital. Soportes, formatos de
captura y procesamiento.

6. Tecnologia de video y televisién. Parametros y tolerancias. Senal de video:
fundamentos. Conversién analdgico-digital. Soportes, formatos. Normas de produccion
en sefales de video. Camara de video. Normas de TV. Estandares de video. Cables y
conectores.

7. Teoria del montaje. Composicién de laimagen. Técnicas de edicidén y postproduccién.
Sistemas digitales de edicion. Conversion y copia entre distintos formatos y fuentes.
Cables y conectores.

8. El plato: Grabacion y control. Ajustes de camara. Intercomunicacién. Fuentes de
imagenes digitales.

9. Imagen fija: técnica y edicidon. Lenguaje de la imagen estatica. La camara y sus
accesorios. Laboratorio tradicional y digital: herramientas y técnicas.

10. lluminacién: técnicas, dispositivos y accesorios.

11. Informética basica aplicada a la configuracion y optimizaciéon de redes y equipos
informaticos de laboratorios. Gestion remota. Clonado. Instalaciéon y mantenimiento de
software. Cables y conectores

12. Nociones de inglés técnico. glosario de términos audiovisuales.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3FISAN»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios Departamento —Fisiologia Animal—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 1, IV y V).

4. Gestion de reactivos y residuos quimicos y biolégicos, segun las normas de la
Universidad de Malaga.

5. Preparacion de disoluciones y mezclas de reaccion.

6. Preparacion de material para diseccion, cultivo celular, bioquimica y biologia
molecular.

7. Mantenimiento de animales de laboratorio y su bioterio.

8. Gestiodn de las existencias de animales de laboratorio y su bioterio.

9. Toma y conservacion de muestras de animales de laboratorio.

10. Procesamiento histolégico de muestras bioldgicas

11. Tinciones histoquimicas, histoenzimaticas e inmunocitoquimicas

12. Materiales y equipamiento de practicas de Fisiologia Animal y su mantenimiento.

13. Preparacioén de disefios experimentales en practicas de Fisiologia Animal.

14. Normas de Seguridad e higiene en los laboratorios docentes y de investigacion de
la Universidad de Malaga.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3QUIMO»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios Departamento —Quimica Organica—
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1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, I, IV y V).

4. Normas Generales de Seguridad en el Laboratorio de Quimica Organica.

5. Material de Laboratorio, Equipos y Aparatos de Uso Frecuente en el Laboratorio de
Quimica Organica. Manejo del Material de Vidrio.

6. Preparacion de Disoluciones: Procedimientos y Calculos.

7. Disolventes Organicos. Calidad del Disolvente y Procesos de Purificaciéon y
Secado.

8. Reactivos Organicos. Purificacion, Almacenamiento y Manipulacion.

9. Reacciones y Destilaciones. Montajes. Célculos de Rendimientos.

10. Técnicas de Purificacién en el Laboratorio de Quimica Organica. Técnicas
Cromatogréficas.

11. Experiencias de Laboratorio sobre Reactividad Quimica de Compuestos
Organicos.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3MEDLE»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios Departamento —Medicina Legal—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, lll, IV y V).

4. Organizacion, limpieza y mantenimiento del laboratorio de medicina legal y forense.
Necesidades de material y equipo. Introduccion a las técnicas realizadas en el laboratorio
de ciencias forenses. Fundamentos teoéricos vy tipos.

5. Bioseguridad en el laboratorio de ciencias forenses. Normativa nacional e
internacional. Normativa (ISO) y control de calidad en laboratorios de genética forense.

6. Técnicas de diseccién y prosecciones de cadaveres en la autopsia forense. Toma
adecuada de muestras en la autopsia para examenes complementarios: quimicos,
toxicologicos, bioldgicos y microbioldgicos.

7. Importancia en el laboratorio de los hallazgos relevantes en las autopsias.
Preparacién, tratamiento y remisién de muestras procedentes de cadaveres para la
investigacion de la causa de la muerte: criminalistica, histopatologia, biologia y quimico-
toxicologia.

8. Muestra biolégicas en patologia forense: idoneidad. Manchas de sangre y restos
de semen. Tipo de muestras. Descripcion y preparacion de las muestras para su
procesamiento. Marcadores y técnicas analiticas.

9. Técnicas basicas de genética molecular. Metodologia analitica. ADN nuclear y ADN
mitocondrial. Estudios de filiacidn, estrategias y tipos de investigaciones médico-legales.
Bases de datos de identificadores obtenidos a partir del ADN.

10. ldentificacién genética de vestigios bioldgicos. Estudios de polimorfismos.
Métodos de estudio en muestras forenses: ADN degradado, mezclas y LCN.

11. Manipulacién y preparacion de restos 0seos y piezas dentales para estudios y
practicas docentes de antropologia y odontologia forense.

12. Técnicas de laboratorio de toxicologia forense: extraccion, detecciéon vy
cuantificacién de toxicos.
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13. Técnica policial: Balistica. Documentoscopia. Identificacion dactiloscopica.
Obtencion de la necrorresefa dactilar. Métodos de regeneracidon de pulpejos en
cadaveres.

14. Investigacion e intervencién en la prevencion de la Violencia contra la Mujer.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3DISEC»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios Departamento —Anatomia Humana. Sala de Diseccion—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 1lI, IV y V).

4. Gestiones necesarias para la recepcién de cadaveres de donantes: Aspectos
legales para el uso de piezas humanas para la docencia e investigacién. La donacién.
Aspectos generales. Acuerdo con el donante y contrato con la empresa funeraria. Gestion
con familiares del donante y con la empresa funeraria para la recepcion del cadaver
donado una vez producido el ébito. Documentacion, archivos, ficheros y proteccion de
datos.

5. Recepcion y técnicas de preparacion para la conservacion de los cadaveres por
diversos métodos. Gestiones para la donacion de material 6seo. Obtencion, seleccién
y preparacién de restos 6seos para practicas. Gestiones conducentes a la obtencion y
seleccion de restos dseos. Transporte y recepcion de cadaveres, huesos y otros restos.
Aceptacion, recepcion y trazabilidad de cadaveres, huesos y otros restos. Distintas
técnicas de embalsamamiento y conservacion. Preparacion de compuestos quimicos
necesarios para la ejecucién de dichas técnicas para la preparacion y conservacién de
cadaveres y piezas humanas. Huesos y otros restos. Seleccion, recogida, limpieza y
desinfeccion de los restos dseos. Técnicas de extraccién, desarticulacion y cortes de los
restos 0seos para proceder a su estudio.

6. Gestion de la sala de diseccion. Preparacion y presentacion del material humano
para su uso docente y/o de investigacion en la sala de diseccion. Normas de uso de las
instalaciones. Planificacion del trabajo de preparacion y presentacion de material para
practicas, investigacion y formacion continuada. Practicas de diseccion. Cadaver completo
y regiones. Practicas con prosecciones. Practicas con huesos o modelos anatémicos o
de simulacién. Practicas de casos clinicos y anatomia por técnicas de imagen. Material
humano para investigacion. Material humano para formacion continuada. Uso de material
de apoyo complementario para practicas, investigacion y formacion continuada.

7. Anatomia y Embriologia. Conceptos Generales. Cuerpo humano. Organos y
sistemas del cuerpo humano. Conceptos Generales de Anatomia y Embriologia. Concepto
de Anatomia. Embriologia. Terminologia anatémica. Cuerpo humano. Organos y sistemas
del cuerpo humano. Posicién anatémica. Ejes y Planos. Variantes y anomalias. Organos y
sistemas. Regiones anatémicas. Constitucion del cuerpo humano: anatomia humana y su
relacion con la histologia y la biologia celular. Sistemas esquelético, articular y muscular.
Fascias y compartimentos. Sistemas cardiovascular y linfatico. Sistema digestivo. Sistema
respiratorio. Sistemas urinario y genital. Sistema nervioso y érganos de los sentidos.

8. Técnicas de diseccion y preparacion de prosecciones anatdmicas de piezas y cortes
anatomicos. Principios generales y técnicas de diseccion de las regiones anatémicas.
Seleccion de técnicas distintas en funcién de los distintos objetivos y métodos empleados.
Diseccién segun anatomia topogréfica/regional.

9. Seguridad en el trabajo. Manipulacién de cadaveres y piezas anatémicas. Maniobras
seguras para el desplazamiento ergondmico de cadaveres, piezas y material necesario
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para las practicas u otros usos requeridos por el Area desde la perspectiva docente y /o
investigadora. Seguridad clinica y pruebas serolégicas para despistaje de enfermedades
infectocontagiosas en la recepcién de cadaveres y piezas anatémicas.

10. Almacenamiento y gestion de material humano. Seleccion de restos utiles y
no utiles para el estudio docente y/o investigador. Eliminacién de restos humanos.
Almacenamiento, seleccidn, clasificacion y requerimientos para la catalogacion, marcado,
utilizacion y tramitacién del material humano en funcién de las distintas necesidades y
técnicas empleadas. Eliminaciéon segura de residuos. Eliminacién de restos humanos.
Cremacion y enterramiento. Documentacion y legislacion vigente.

11. Almacenamiento, manipulacién conservacion y limpieza del material de apoyo a
las actividades del servicio. Material quimico. Material higiénico sanitario. Instrumental.
Otros materiales de apoyo. Almacenamiento y manipulacién segun sus caracteristicas
especificas. Documentacion relativa al material de apoyo para su eficaz almacenamiento y
manipulacion segun sus caracteristicas especificas. Limpieza, saneamiento, desinfeccion
y /o esterilizacion del material empleado en practicas (incluido el de técnicas de imagen),
segun sus caracteristicas especificas.

12. Limpieza y mantenimiento de las instalaciones para su uso y para la éptima
conservacion de cadaveres y material humano en general. Aspectos relacionados
con la limpieza y mantenimiento biosanitario integral de los distintos espacios para
almacenamiento y uso de cadaveres y piezas anatoémicas.

13. Apoyo anatdomico y morfolégico en general en trabajos de laboratorio.
Conocimientos quimicos con vistas a la conservacion de cuerpos, piezas y material
de laboratorio para realizar y/o mantener preparaciones para su uso como material de
docencia e investigacion en el laboratorio. Técnicas morfolégicas para preparacion de
piezas para su estudio en el laboratorio.

14. Procedimientos adicionales y complementarios necesarios en la sala de
diseccion. Técnicas audiovisuales, informaticas o de cualquier otro tipo de apoyo para las
necesidades docentes y/o investigadoras del area.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3CIRUG»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios Departamento —Cirugia, Ginecologia y Obstetricia—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, I, IV y V).

4. Utilidad de la simulacion en la cirugia laparoscépica. Utilidad de los simuladores
en la formacion. Métodos de formacién con simuladores de laparoscopia. Tipos de
Simuladores laparoscopicos.

5. Evaluacion de la adquisicion de las destrezas y habilidades durante la formacion en
cirugia laparoscopica.

6. Conocimiento de equipos de laparoscopia. Fuente de luz. Camara. Bomba de
insuflacion. Equipo de grabacién. Monitores HD.

7. Manejo de simuladores de laparoscopia. Desembalaje. Montaje. Conexiones.
Camaras. Pantallas HD. Equilibrado.

8. Instrumental utilizado en cirugia laparoscépica y ergonomia.

9. Recogida y preparacion de muestras de humanos y/o animales en quiréfano.
Recogida. Transporte. Conservacion.

10. Técnicas analiticas mas frecuentes en biologia molecular relacionadas con la
cirugia.
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11. Aspectos basicos de la preparacion de proyectos de investigacidon y manuscritos
(espafiol e inglés) para la publicacion revistas de cirugia.

12. Cirugia laparoscépica en animales de experimentacion. Eleccién del animal.
Preparacién del quiréfano. Preparacién del animal. Preparaciéon del equipo de
laparoscopia. Limpieza y tratamiento de residuos (incluido el cadaver del animal).
Procesado y conservacion de imagenes.

13. Manejo de la camara durante la cirugia laparoscodpica.

14. Conocimientos de los distintos accesos laparoscopicos y cirugia minimamente
invasiva.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3SATD»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Servicio de Apoyo Tecnoldégico a la Docencia

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 111, IV y V).

4. Configuracion y mantenimiento de ordenadores y periféricos. Configuracién de
BIOS. Componentes de un ordenador. Diagnéstico y reparacion de averias.

5. Redes de ordenadores: Topologia y tipos de redes. Elementos de interconexion de
redes. Modelo de referencia OSI. Arquitectura TCP/IP. Redes WiFi.

6. Sistemas de gestién remota de computadores. Protocolos y medios de transmisién.
Sistemas de clonacion. OpenGnsys v1.1.

7. Instalacion, configuracion, administracion y gestion de un puesto de trabajo con
sistemas operativos Windows 10, Linux Ubuntu 18, MacOs Sierra.

8. Aulas TIC, docentes, de docencia avanzada (ADA) y equipos desatendidos de
la Universidad de Malaga gestionadas por SATD. Instalacion, seguridad, normativa y
organizacion.

9. Gestion de sistemas audiovisuales en Aulas TIC, docentes y ADA.

10. Servicios web REST, protocolo SOAP.

11. Programacion de sistemas con Bash. Programacion de aplicaciones con PHP y
MySQL.

12. Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Malaga (Moodle v2.8.5).
Configuracion y gestién a nivel de usuario.

13. Sistemas de Virtualizacién y servicios VDI.

14. Gestion de incidencias y atencion al usuario de SATD.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3CIEN»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios Facultad de Ciencias

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 1, IV y V).

4. Introduccion a las técnicas realizadas en Microscopia optica. Fundamentos basicos
tedricos y mantenimiento equipamiento general. Estereomicroscopio y microscopios
Opticos.
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5. Introduccién a las técnicas basicas realizadas en Bioquimica y Biologia .Uso
basico y mantenimiento de equipamiento en especial: espectrofotometros, equipos de
electroforesis, y centrifugas.

6. Introduccién a las técnicas basicas realizadas en Quimica. Fundamentos basicos
tedricos y mantenimiento de equipamiento en particular molaridad, normalidad, destilacion,
diluciones y disoluciones.

7. Introduccién a las técnicas realizadas en Cultivos celulares. Fundamentos tedricos
basicos y equipamiento general en especial: Incubadores de células, cabinas de flujo y
microscopios invertidos.

8. Preparacién de material de vidrio y plastico. Limpieza, desinfeccion, esterilizacién
y almacenamiento

9. Conocimiento a nivel de usuario del paquete Microsoft Office (En especial Word,
Excel).

10. Conocimiento del equipamiento béasico de un laboratorio general de préacticas y
manejo instrumental minimo en la: Esterilizacion de material en autoclave, manejo de pH
metro, oximetro, y sistema de purificaciéon de agua.

11. Mantenimiento del laboratorio. Control de los reactivos. Almacenamiento de
productos quimicos frecuentes en un laboratorio general de practicas.

12. Montaje de practicas de los laboratorios generales de la Facultad de Ciencias:
técnicas, métodos de trabajo e instrumentacion utilizada con mas frecuencia

13. Manual de seguridad de los laboratorios de la Universidad de Malaga.
Recomendaciones de trabajo en laboratorios de alumnos.

14. La seguridad en el laboratorio. Toxicidad de reactivos quimicos. Material bioldgico
y normas del sistema de gestidén de residuos de la Universidad de Mélaga.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3INMEC»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios de Departamento —Mecanica de Fluidos—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, I, IV y V).

4. Sistemas de magnitudes y unidades en Mecanica de Fluidos. Unidades basicas del
sistema internacional.

5. Seguridad en el laboratorio de Mecanica de Fluidos. Normas generales de trabajo
en el laboratorio. Seguridad en procesos de combustién.

6. Instalaciones eléctricas: disefio, proteccion y conexion.

7. Disefio mediante ordenador (CAD).

8. Fabricacion de piezas mediante impresiéon 3D y mecanizado.

9. Mecanica de Fluidos: Numero Reynolds, Teorema Bernoulli, pérdida carga por
friccion.

10. Medidores de caudal, presion, temperatura y tension, intensidad y potencia
eléctricas.

11. Montaje, puesta a punto y mantenimiento de plantas piloto de docencia: flujo en
tuberias, bombas centrifugas y turbinas.

12. Instalaciones y seleccion de bombas hidraulicas. Acoplamiento con variador de
frecuencia.

13. Técnicas de medida de velocimetria de fluidos. Calibracion de dispositivos de
medida de velocidad.

14. Técnicas de visualizacion de flujos en aire y agua.
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TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3QUIFI»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios de Departamento —Quimica Fisica—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, I, IV y V).

4. Plataformas virtuales de gestion departamental. Protocolo de adquisiciones y gestion
de productos. Herramientas de planificacion de practicas y uso del laboratorio. Manejo y
gestion de la web corporativa. Resolucién de problemas informaticos. Electrénica basica.

5. Practicas de Quimica Tedrica y Computacional. Calculo de estructura electronica
atobmica y molecular. Implementacién de Gaussian. Utilidades quimico-fisicas
computacionales. Herramientas de representacion grafica y visualizacién de datos.
Mantenimiento de maquinas virtuales.

6. Herramientas informaticas. Lenguajes de programacion Oracle y MySQL. Manejo
de hardware. Protocolos de compatibilidad y transferencia de ficheros y bases de datos.
Adquisicion de datos instrumentales.

7. Métodos instrumentales quimicofisicos. Espectroscopias y métodos opticos.
Técnicas de miscroscopia. Laseres y otras fuentes de radiacién, detectores y material
optomecanico. Otras técnicas de caracterizacion y separacion: Espectrometrias de masas
y cromatograficas.

8. Fundamentos y técnicas espectroscopicas. Principios de interaccion radiacion-
materia. Procesos fotofisicos, fotoquimicos y térmicos. Métodos instrumentales en
espectroscopia atébmica y molecular.

9. Practicas de quimica fisica macroscopicas. Propiedades coligativas. Diagramas
de fases. Electroquimica idénica y electrédica. Termoquimica. Equilibrios de solubilidad.
Diagramas de fases. Cinética quimica. Fendmenos de superficie.

10. Practicas quimicofisicas de macromoléculas y coloides. Polimeros y morfologias
poliméricas. Sintesis y mecanismos de polimerizacion. Estadistica conformacional.
Métodos de caracterizacién de macromoléculas y coloides.

11. Disefio de practicas de quimica fisica y quimica general. Guiones, material y
reactivos. Chequeo, puesta a punto y mantenimiento del equipamiento de laboratorio.
Material basico de un laboratorio quimicofisico. Verificacion instrumental y comprobaciones
de rutina.

12. Infraestructura de investigacién del Departamento de Quimica Fisica.
Caracteristicas basicas del instrumental de Espectroscopia Raman, FTIR, FT-Raman,
UV-VIS y técnicas Quirodpticas. Mantenimiento y manejo instrumental. Optimizacion y
verificacion de equipos.

13. Gestidn de calidad y mejora de laboratorios experimentales y buenas practicas de
trabajo en laboratorios. Calculos estadisticos en laboratorios, validaciéon de métodos de
ensayo, calibracion e incertidumbre en laboratorios.

14. Seguridad en el laboratorio y normativa aplicable. Gestién de residuos, mercancias
peligrosas y sustancias quimicas catalogadas. Planes de emergencias y de gestion
medioambiental.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3FARMA»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Destino: Laboratorios de Departamento —Farmacologia y Pediatria—
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1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 111, IV y V).

4. Procedimientos normalizados de trabajo y buenas practicas de laboratorio. Manejo
de instrumentacién general del laboratorio, centrifugas, autoclave, pH-metro, purificador
de agua

5. Realizacién de disoluciones y diluciones de Farmacos y otros reactivos, pH y
concentracion.

6. Procesamiento de material biolégico. Macro y microdiseccion de tejidos animales
y humanos. Procesamiento, tincidon y analisis histoldgicos de tejidos e impronta celular,
sangre periférica, heces y orina de humanos y animales. Conservacion de muestras de
tejido animal y humano.

7. Técnicas convencionales de laboratorio. Inmunohistoquimica, inmunocitoquimica,
inmunofluorescencia. Citometria de flujo. Técnica ELISA. Western Blot y analisis de los
productos mediante electroforesis en geles de agarosa/acrilamida. PCR cuantitativa,
digital y a tiempo real.

8. Técnicas genético-moleculares. Extracciéon manual y automatizada de acidos
nucleicos, ARN o ADN y cuantificacién por método fluorimétricos. Hibridacion in situ. Uso
de plataformas de secuenciacion masiva. Técnicas de amplificacion y translocacién en
genes y estudios mutacionales.

9. Manejo de Unidad de cultivos celulares. Cultivos celulares primarios y secundarios:
Preparacién, almacenamiento, conservacion y seguimiento. Uso y mantenimiento de
cabina de flujo. Procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacién. Manejo de la
plataforma « SEAHORSE» para analisis de flujo extracelular.

10. Uso de registros, bases de datos y ofimatica. Uso de SPSS y Excel. Registro
e identificacion de muestras en bases de datos, incorporacion de resultados obtenidos
cumpliendo con los requisitos impuestos por la Ley de Proteccion de Datos. Biobanco,
gestion de muestras de pacientes en redes nacionales e internacionales. Toxicidad,
muestras seroldgicas y tejidos animales y humanos.

11. Aseguramiento de la calidad y control del laboratorio. Controles de calidad en
procedimientos experimentales y clinicos.

12. Seguridad y proteccion de riesgos laborales en el laboratorio. Gestion de residuos
peligrosos. Elaboracion de procedimientos y conocimientos de la norma «ISO 15189»
para la acreditacion del laboratorio. Gestion de residuos téxicos del laboratorio mediante
la web UMA.

13. Gestion administrativa. Compras de fungibles, gestion de almacén, control de
stock de mercancia y gestién administrativa mediante la web de la UMA.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL3MANT»

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO
Y MANTENIMIENTO
Destino: Servicio de Construccion y Conservacion —Mantenimiento—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, lll, IV y V).

4. Conocimientos de albanileria, carpinteria y cerrajeria.

5. Cuadros eléctricos: diferenciales, magnetotérmicos y automatismos.
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6. Instalaciones eléctricas: Reglamento de Baja Tension.

7. Mantenimiento grupos electrégenos y equipos de aire acondicionado y calefaccion.
8. Interpretacién de planos y de esquemas.

9. Aparatos de medidas eléctricas.

10. Fontaneria: lavabos, cisternas y soldadura en cobre.

11. Mantenimiento casetas de alta tension.

12. Grupos de presion.

13. Soldadura eléctrica.

14. Mantenimiento de motores eléctricos.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL4SICAU»

Categoria: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA
Destino: Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario (Centros)

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, 111, IV y V).

4. Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos en la Universidad de Malaga
(PORHUMA): Funciones del Servicio de Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario y
Normas de Aplicacion y Ejecucion de la RPT.

5. Redes sociales en la Universidad de Malaga: Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn
y Youtube. Manual de normas de identidad visual de la UMA: Normas de Identidad Visual,
Normas de sefialética, Normas de Uso e Imagen en Redes Sociales de la Universidad
de Malaga y Normas de estilo Web. Normas para el uso del WhatsApp del Servicio de
Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario.

6. Centros y Servicios en la Universidad de Malaga: Denominacion, Ubicacion y
Grados que se imparten.

7. Gestion de albaranes de Correos. GANES: Manual (excluidos los anexos).

8. Medios audiovisuales: Conexiones multimedia (tipos), Conceptos basicos de audio,
imagen, video y proyectores.

9. Mapa de procesos y carta de servicio del Servicio de Informacioén, Conserjeria y
Atencion al Usuario. Actos institucionales de la Universidad de Malaga.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL4DEPO»

Categoria: TECNICO AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Destino: Servicio de Deporte Universitario

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, lll, IV y V).

4. Instalaciones deportivas en la Universidad de Malaga. Normativa vigente.
(Resolucién de 21 de marzo de 2017, por las que se establecen las normas de uso y
funcionamiento de las instalaciones deportivas de la universidad de Malaga). Reglamentos
de uso de régimen interior.

5. Mantenimiento y conservacion de instalaciones, superficies, zonas y espacios
deportivos. Pavimentos y céspedes deportivos de la Universidad de Malaga. Clasificaciéon
y caracteristicas.
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6. Conocimientos basicos de los principales deportes practicados en las Instalaciones
Deportivas de la Universidad de Malaga: Futbol Sala, Baloncesto, Balonmano, Rugby,
Atletismo, Futbol 7, Futbol 11, Padel, Voleibol, Voley PLaya y Tenis.

7. Equipamientos y materiales deportivos, Clasificacion, conservacion, uso, limpieza,
almacenamiento, transporte y anclaje de aparatos. Manejo de cargas y herramientas
manuales. RD 487/1997 del 14 de abril.

8. Organizacion, Estructura, funcionamiento y Servicios de la Direcciéon de Deporte
de la Universidad de Malaga.

9. RD 742 de 2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnicos
sanitarios de las piscinas.

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL4JARD»

Categoria: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO
Y MANTENIMIENTO
Destino: Servicio de Construccion y Conservacion —Jardineria—

1. Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de
mayo: Titulo Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos I, I, IV y V).

4. Guia de plantas de jardin y trabajos habituales en jardineria.

5. Manejo y mejora del suelo, abonos y técnicas de riego.

6. Sanidad vegetal. Fitosanitarios y gestion integrada de plagas.

7. Morfologia, fisiologia y técnicas de poda en ornamentales.

8. Prevencion de riesgos laborales en jardineria, medidas preventivas y EPIS.

9. Herramientas y maquinarias mas comunes en jardineria, uso y mantenimiento.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 3 de julio de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia num.
1676/2018, de 27 de noviembre, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Cuarta del Tribunal Supremo, recaida en el recurso de casaciéon nam.
503/2016.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Resolucién de 7 de julio de 2011, de la Secretaria General para la
Administracién Publica (BOJA ndm. 140, de 19 de julio), se convoca proceso selectivo,
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales (A1.1100), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2010, aprobandose la relacién definitiva de personas aprobadas mediante
Acuerdo de la Comision de Seleccion de 31 de enero de 2013 y publicandose la oferta de
vacantes al personal aspirante seleccionado mediante Resolucion de 22 de mayo de 2013
(BOJA num. 102, de 28 de mayo). Finalmente, por Resolucion de 9 de julio de 2013 (BOJA
num. 136, de 15 de julio), se procede al nombramiento como funcionarios de carrera de
dicho cuerpo y especialidad, al personal relacionado en el anexo a la misma.

Dofia Yolanda Rosa Sanchez, participé en las referidas pruebas selectivas, sin figurar
en la relacion definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la desestimacion del recurso de alzada interpuesto frente a la
lista definitiva del personal aprobado en las pruebas selectivas, dofia Yolanda Rosa
Sanchez interpuso recurso contencioso-administrativo nim. 920/2013, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, dictandose la sentencia num. 1990/2015, de 9 de noviembre, frente a la cual,
la recurrente interpuso recurso de casacion num. 503/16, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, resolviendo la referida Sala mediante sentencia
nuam. 1676/2018, de 27 de noviembre, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la
Constitucion, esta Sala ha decidido:

1.° Haber lugar al recurso de casacion interpuesto por la representacion procesal de
dofia Yolanda Rosa Sanchez, contra la sentencia dictada el 9 de noviembre de 2015 por
la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sede de Granada, y recaida en el
recurso num. 920/2013, que se casa y anula.

2.° Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion
de dofia Yolanda Rosa Sanchez contra la resolucion desestimatoria del recurso de
alzada dictado frente a la relacién definitiva de aprobados en las pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores
Generales, de la Junta de Andalucia (A1.1100), publicada el 8 de febrero de 2013, ello
a los efectos de declarar el derecho de la demandante a que se valoren dentro de la
base 15.1.a) y como experiencia profesional derivada de puestos de trabajo de cuerpos
y especialidad homélogos del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad de
Administradores Generales, los trabajos descritos en el Fundamento de Derecho primero
de la sentencia casada y prestados en determinados 6rganos de la administracion de las
Comunidades Auténomas de la regién de Murcia, Extremadura y Castilla La Mancha.

3.° No hacer imposicion de las costas.»
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Mediante providencia de 18 de enero de 2019, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, determina la firmeza de
la citada sentencia. En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104
de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
procede llevarla a puro y debido efecto, practicando lo que exige el cumplimiento de las
declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. En cumplimiento de la sentencia recaida, la Comision de Seleccién de
las pruebas selectivas referidas, ha acordado modificar la puntuacion de la recurrente,
incrementando hasta los 5,098 puntos la puntuacién otorgada a la misma en la fase de
concurso, lo que determina una puntuacién total en el proceso selectivo de 114,631 puntos
y un numero de orden 87 ter, circunstancia que situa a la interesada por encima del ultimo
opositor aprobado en el proceso selectivo.

Mediante Resolucion de 6 de junio de 2019 de esta Direccidon General, se acuerda
sustituir el tramite de oferta de vacantes, presentacion de documentacion preceptiva y
peticion de destino, como aspirante seleccionada en las pruebas selectivas referidas, por
un acto presencial que se celebré el pasado dia 17 de junio de 2019 en la sede de esta
Direccion General.

Como resultado de este tramite, la interesada solicita la plaza con codigo SIRhUS
81010 y denominacion Titulado Superior, adscrita a la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Malaga.

Cuarto. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 5.3.r) del Decreto
99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, la competencia para disponer el
cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos
en que sea parte la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, en
materia general de Funcion Publica y que afectan al ambito funcional de competencias de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, se atribuye a la persona
titular de esta Direccidn General, por lo que en su virtud y verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos a la aspirante, conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Primero. Reconocer el derecho al nombramiento de dofa Yolanda Rosa Sanchez,
con DNI ***0868**, como funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales de la Junta de Andalucia (A1.1100),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010, con una puntuacion final de
114,631 puntos, asi como el numero de orden 87 ter, adjudicandole con caracter definitivo,
el puesto con codigo SIRhUS 81010 y denominacién Titulado Superior, adscrita a la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condiciéon de funcionaria de carrera,
la interesada debera realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesién en el
puesto adjudicado, en el plazo de un mes contado a partir del dia 16 de julio de 2019.
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Tercero. Los efectos administrativos derivados de la presente resolucion se
computaran desde el dia 3 de septiembre de 2013, primer dia del plazo posesorio
otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo de referencia, conforme
a lo dispuesto en la Resolucién de 9 de julio de 2013, de la Secretaria General para
la Administracién Publica, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales. Los efectos
economicos comenzaran a computarse a partir del dia en que tenga lugar la toma de
posesion.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, para tomar
posesion, dofia Yolanda Rosa Sanchez debera realizar la declaracion a que se refiere el
segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad contemplados
en el articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Quinto. El centro directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada,
tramitara por el Sistema de Informaciéon de Recursos Humanos la toma de posesion
ante el Registro General de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se adopta la
aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 3 de julio de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 3 de julio de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se modifica la relacién de puestos de trabajo de
la Administraciéon General de la Junta de Andalucia con objeto del cumplimiento
de las sentencias que se citan.

Las Sentencias que se relacionan en el Anexo Il han devenido firmes, por lo que resulta
necesario, para dar cumplimiento a las mismas, modificar la relacién de puestos de trabajo
correspondiente a diferentes Consejerias, dado que en la vigente Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia no existen puestos de
trabajo vacantes adecuados para el cumplimiento de las mismas.

Asimismo, resulta necesario modificar, para el cumplimiento de resoluciones judiciales,
la fecha de los efectos administrativos, en los términos establecidos en el Anexo Il, de
otros puestos de trabajo creados con anterioridad para el cumplimiento de sentencias
firmes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1.s), 4.° del Decreto 99/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior,

RESUELVO

Primero. Modificar la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, en los términos recogidos en el Anexo | a la presente resolucién.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de cada modificacion de la relacién
de puestos de trabajo seran los previstos en el Anexo Il.

Tercero. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 3 de julio de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia num.
1765/2018, de 11 de octubre, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, recaida en el
recurso contencioso-administrativo num. 518/2013.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Resolucion de 7 de julio de 2011, de la Secretaria General para la
Administracion Publica (BOJA num. 140, de 19 de julio), se convoca proceso selectivo,
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales (A1.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2010, aprobandose la relacién definitiva de personas aprobadas mediante Acuerdo
de la Comision de Seleccion de 31 de enero de 2013 y publicandose la oferta de vacantes
al personal aspirante seleccionado mediante Resolucion de 22 de mayo de 2013 (BOJA
ndam. 102, de 28 de mayo). Finalmente, por Resolucion de 9 de julio de 2013 (BOJA num.
136, de 15 de julio), se procede al nombramiento como funcionarios de carrera de dicho
Cuerpo y especialidad, al personal relacionado en el Anexo a la misma.

Dofia Maria Matilde Reina Segura participd en las referidas pruebas selectivas, sin
figurar en la relacion definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la desestimacién del recurso de alzada interpuesto frente a la lista
definitiva del personal aprobado en las pruebas selectivas, dofia Maria Matilde Reina
Segura interpuso recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada,
seguido por los cauces del procedimiento num. 518/2013, resolviendo la referida Sala
mediante Sentencia num. 1765/2018, de 11 de octubre, cuyo fallo es del siguiente tenor
literal:

«Se estima parcialmente el recurso interpuesto por dofia Maria Matilde Reina
Segura contra la desestimacién presunta por silencio administrativo del recurso de
alzada interpuesto contra la Lista Definitiva de Aprobados de 8 de febrero de 2013 de
la convocatoria realizada mediante Orden de 7 de julio de 2011 de pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre para el ingreso en el Cuerpo de Admnistradores
Generales, especialidad administracién general, de la Junta de Andalucia (A1.1100) y
contra la resolucion expresa del recurso de alzada, de 8 de julio de 2013, resoluciones
administrativas que se anulan por no ser conformes a derecho.

La estimacion parcial del recurso supone estos unicos y exclusivos efectos: reconocer
el derecho de dofia Maria Matilde Reina Segura a que se le computen dos puntos por el
apartado de formacién, con las consecuencias que para ella se deriven en el proceso
selectivo de la nueva calificacién resultante de lo anterior.

Sin imposicién de costas causadas en esta instancia.»

Mediante Providencia de 15 de enero de 2019, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, determina la firmeza de
la citada Sentencia. En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104
de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
procede llevarla a puro y debido efecto, practicando lo que exige el cumplimiento de las
declaraciones contenidas en el fallo.
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Tercero. En cumplimiento de la sentencia recaida, la Comisién de Seleccion de
las pruebas selectivas referidas, ha acordado modificar la puntuacién de la recurrente,
incrementando hasta los 7,284 puntos la puntuacion otorgada a la misma en la fase
de concurso, lo que determina una puntuacion total en el proceso selectivo de 116,084
puntos y un numero de orden 78 bis, circunstancia que situa a la interesada por encima
del ultimo opositor aprobado en el proceso selectivo.

Mediante Resolucion de 6 de junio de 2019 de esta Direccidon General, se acuerda
sustituir el trdmite de oferta de vacantes, presentacién de documentacién preceptiva y
peticion de destino, como aspirante seleccionada en las pruebas selectivas referidas, por
un acto presencial que se celebré el pasado dia 17 de junio de 2019 en la sede de esta
Direccion General.

Como resultado de este tramite, la interesada solicita la plaza con cédigo SIRhUS
1622010 y denominacion Titulado Superior, adscrita a la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Salud y Familias en Sevilla.

Cuarto. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 5.3.r) del Decreto
99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, la competencia para disponer el
cumplimiento y, en su caso, la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos
en que sea parte la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, en
materia general de Funcion Publica y que afectan al ambito funcional de competencias de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, se atribuye a la persona
titular de esta Direccidn General, por lo que en su virtud y verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos a la aspirante, conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Primero. Reconocer el derecho al nombramiento de Dofia Maria Matilde Reina
Segura, con DNI ***4503**, como funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores Generales de la Junta de Andalucia
(A1.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010, con una puntuacion
final de 116,084 puntos, asi como el nimero de orden 78 bis, adjudicandole con caracter
definitivo, el puesto con cédigo SIRhUS 1622010 y denominaciéon Titulado Superior,
adscrito a la Delegacién Territorial de la Consejeria de Salud y Familias en Sevilla.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condiciéon de funcionaria de carrera,
la interesada debera realizar acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesién en el
puesto adjudicado, en el plazo de un mes contado a partir del dia 16 de julio de 2019.

Tercero. Los efectos administrativos derivados de la presente Resolucién se
computaran desde el dia 3 de septiembre de 2013, primer dia del plazo posesorio
otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo de referencia, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion de de 9 de julio de 2013, de la Secretaria General para
la Administracién Publica, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales. Los efectos
econdmicos comenzaran a computarse a partir del dia en que tenga lugar la toma de
posesion.
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Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, para tomar
posesion, Dofla Maria Matilde Reina Segura debera realizar la declaraciéon a que se
refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Quinto. El Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada,
tramitara por el Sistema de Informacién de Recursos Humanos la toma de posesion
ante el Registro General de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se adopta la
aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 3 de julio de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 27 de junio de 2019, de la Direccién General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por la que se delega en la persona titular de la
Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
en Granada la competencia para la instruccion y resolucién del procedimiento
de autorizacion ambiental unificada de «Linea aérea de transporte de energia
eléctrica, de doble circuito, a 400 kV, Baza-Caparacena», promovida por Red
Eléctrica de Espafa, en Granada y Jaén.

El Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las
instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental,
dispone en su articulo 7 que la competencia para la instruccién y resolucion del
procedimiento de autorizacion ambiental unificada cuando la actuacion afecte a mas de
una provincia corresponde a la Direccién General competente en materia de prevencion
y control ambiental, salvo que delegue dicha competencia a una de las Delegaciones
Territoriales afectadas.

Segun el proyecto presentado por el promotor Red Eléctrica de Espafa, la actuacién
de «Linea aérea de transporte de energia eléctrica, de doble circuito, a 400 kV, Baza-
Caparacena», se localiza entre las provincias de Granada y Jaén, correspondiendo
practicamente su totalidad a la primera de ellas.

El total del trazado de la linea presenta una longitud de 122,768 km, con origen en la
Subestacion de Baza y final en la Subestacion de Caparacena, discurriendo integramente
por la Comunidad Autonoma de Andalucia (provincias de Granada y Jaén).

La actuacion se encuentra incluida en la categoria 2.15 del Anexo | de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, por lo que se encuentra
sometida a Autorizacién Ambiental Unificada.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de mayo de 2019 tiene entrada en el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible procedente de la
Delegacién Territorial de esta Consejeria en Granada, solicitud de Autorizacion Ambiental
Unificada por parte de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U, para el proyecto de ejecucion
de la Linea Aérea de Transporte de Energia Eléctrica a 400 kV, doble circuito, Baza-
Caparacena, asi como documentacion adjunta presentada en fechas 14 de mayo de 2019
y 20 de mayo de 2019. Asi mismo se recibe oficio con indicaciones de la Delegacion
Territorial a tener en cuenta en el expediente.

Segundo. En base a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y el articulo 16 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, y una vez vista la solicitud presentada y tenidas en cuenta las indicaciones
de la Delegacion Territorial en Granada, se observa falta de documentacioén, la cual se
requiere, segun lo indicado en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en fecha 3 de
junio de 2019.
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Tercero. Con fecha 6.6.2019, se recibe propuesta de resolucion de la Direccion
General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, por la que se delega en la persona
titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Granada, la competencia para la instruccion y resolucion del procedimiento
de autorizaciéon ambiental unificada de la «Linea aérea de transporte de energia eléctrica,
de doble circuito, a 400 kV, Baza-Caparacena», promovido por Red Eléctrica de Espania,
S.A.U, en Granada y Jaén.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
entr6 en vigor el 20 de enero de 2008. Esta, en su articulo 27, establece las actuaciones,
tanto publicas como privadas, que deberan someterse a Autorizacion Ambiental
Unificada.

Segundo. La linea aérea de transporte de energia eléctrica del proyecto se encuentra
contemplada en el punto 2.15 del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental, por lo que se encuentra sometida a autorizacion
ambiental unificada.

Tercero. De conformidad con el articulo 29 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, la tramitacion
y resolucion del procedimiento para la obtencion de la Autorizaciéon Ambiental Unificada
corresponde a la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente.

Cuarto. Esta Direccion General Calidad Ambiental y Cambio Climatico, en aplicacion
del articulo 7.2 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién
ambiental unificada, entiende que, dado que la instalacién se encuentra en la provincia
de Granada, afectando solo una servidumbre de paso a uno de los apoyos de la linea a la
provincia de Jaén, procede realizar la delegacion de la competencia para la instruccion y
resolucion del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada de la actuacion arriba
referenciada, en la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Granada.

Quinto. Por ello, teniendo en cuenta el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
6/2019, de 11 de febrero, el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, y correspondiendo a esta Consejeria el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Medio Ambiente, de conformidad con
el articulo 7 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, y del articulo 8.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del articulo 102.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en base a la
propuesta recibida, la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico

RESUELVE

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, la competencia para la instruccion
y resolucion del procedimiento de autorizacion ambiental unificada de la actuacion titulada
«Linea aérea de transporte de energia eléctrica, de doble circuito, a 400 kV, Baza-
Caparacenay, promovido por Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
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Segundo. La persona titular de la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio
Climatico podra en cualquier momento, mediante resolucion motivada, avocar la
competencia delegada en esta resolucion.

Tercero. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion
indicardn expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano
delegante.

Cuarto. La delegacién prevista en la presente resolucién producira efectos el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 2019.- La Directora General, Susana Magro Andrade.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 3 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se abre un
periodo de informaciéon publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada que se cita, en el término municipal de Pulpi (Almeria). (PP.
1086/2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente AAU/AL/0021/18,
con la denominacion de los «Préstamos asociados al proyecto de construcciéon
Plataforma del Corredor Mediterraneo de alta velocidad Murcia Almeria tramo Pulpi-Vera
zona B», promovido por ADIF Alta Velocidad, S.L., a efectos de la referida autorizacion
ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de impacto ambiental, asi como las
autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentaciéon estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url: https://juntadeandalucia.es/organismos/
agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-
documentos.html, asi como en las dependencias administrativas sitas en C/ Candénigo
Molina Alonso, num. 8, 6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 3 de mayo de 2019.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 12 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Coérdoba, por el que se abre un
periodo de informacion publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Lucena (Coérdoba). (PP. 554/2019).

Acuerdo de 12 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un periodo de informacion
publica sobre el proyecto de planta de obtencion de aceite a partir de subproductos de
almazara, promovido por Imasa Grupo Mip, S.L., situada en Avda. Madrid, 75 (P.l. «Principe
Felipe»), en el término municipal de Lucena (Cérdoba), con numero de expediente:
AAU/CO/0030/18, durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual
los interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto; en el articulo 21 del Decreto
169/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el procedimiento de la Evaluacion
del Impacto en la Salud de la Comunidad Auténoma de Andalucia; asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/CO/0030/18, con la denominacion de Proyecto
de planta de obtencién de aceite a partir de subproductos de almazara, promovido por
Imasa Grupo Mip, S.L., en el procedimiento de autorizacion ambiental unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes en
relacion con la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, la «Valoracion de
Impacto en la Salud», asi como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales
que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sitas en:
Tomas de Aquino, s/n, Edificio Servicios Multiples, 7.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
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registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 12 de marzo de 2019.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 28 de mayo de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacion publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Baena. (PP. 1407/2019).

Acuerdo de 28 de mayo de 2019, de la Delegacioén Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un periodo de informacion
publica sobre el Proyecto de construccion de balsas de almacenamiento para
transformacién en regadio, promovido por Comunidad de Regantes «El Alguacil», situado
en finca «El Alguacil»; pol. 62, parc. 4 y 6, en el término municipal de Baena (Cérdoba),
con numero de expediente: AAU/CO/0036/18, durante 30 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones que
estimen convenientes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Ill de la
Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a
los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/CO/0036/18, con la denominacion de Proyecto
de construccion de balsas de almacenamiento para transformacion en regadio, promovido
por Comunidad de Regantes «EI Alguacil», en el procedimiento de Autorizacion Ambiental
Unificada.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sitas en:
Tomas de Aquino, s/n. Edificio Servicios Multiples, 7.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 28 de mayo de 2019.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 23 de mayo de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Osuna (Sevilla). (PP. 1512/2019).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacién Territorial en Sevilla de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible competente por razén del
territorio, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica del procedimiento de
Autorizacién Ambiental Unificada, relativo a:

Expediente: AAU/SE/003/19/N.

Denominacién: Transformacién de 3,39 ha de cultivos herbaceos a olivar de secano.
Emplazamiento: Parcela 71, poligono 14.

Término municipal: Osuna.

Promovido por: Francisco Manuel Rico Mufoz.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la
evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre la valoracion de impacto
a la salud y a las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en la Autorizacion Ambiental Unificada, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacion Publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en
la Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9,00
a 14,00, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de mayo de 2019.- La Delegada, M.? Isabel Solis Benjumea.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de julio de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se declara inhabil el periodo comprendido entre los dias 1 al 31 de
agosto de 2019, a los efectos del computo de plazos en los procedimientos de
gestion propia de la Universidad.

Dada cuenta la necesidad de favorecer el cumplimiento de los plazos establecidos por la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol, las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en la tramitacion de expedientes
de contratacion, asi como los plazos de cualesquiera otros procedimientos de gestién
interna de los servicios administrativos de la Universidad,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el uso de las facultades que le atribuyen la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Unico. Declarar inhabil el periodo comprendido entre los dias 1 a 31 de agosto de
2019, ambos inclusive, a efectos del cédmputo de plazos, en todos los procedimientos
administrativos de gestién propia, cuya resolucion corresponda a la Universidad Pablo de
Olavide. En consecuencia, quedaran interrumpidos todos los plazos durante este periodo,
tanto a efectos de presentacion de solicitudes, como a efectos de tramitacion, resolucion
y/o notificacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 3 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del 14 de julio), sin perjuicio de
que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 2 de julio de 2019.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Acuerdo de 26 de junio de 2019, de la Universidad de Almeria, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo de
Gobierno.

Articulo 1. El presente Reglamento regula la organizacion y el funcionamiento del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria.

Naturaleza y composicién

Articulo 2. El Consejo de Gobierno es el 6rgano ordinario de gobierno de la Universidad
de Almeria a quien corresponde el ejercicio de las competencias que le atribuyen los
Estatutos de la Universidad y la legislacion que le sea de aplicacion.

El Consejo de Gobierno estara compuesto por:

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente.

b) Quince miembros designados por el Rector, de los cuales formaran parte los
Vicerrectores.

¢) Veinte representantes del Claustro elegidos por éste de entre sus miembros. De los
cuales once consejeros seran elegidos por y entre Profesores doctores con vinculacién
permanente; un consejero sera elegido por y entre el resto del profesorado; un consejero
sera elegido pory entre el personal de Investigacién sin funcion docente; cuatro consejeros
seran elegidos por y entre los estudiantes y tres consejeros seran elegidos por y entre
el personal de Administracion y Servicios. Entre ellos, no se podra encontrar ningun
miembro que ostente la representacion de érgano unipersonal electo de los referidos en
el apartado siguiente.

d) Quince miembros elegidos por el Claustro, ocho de ellos entre los Decanos y
Directores y el resto entre los Directores de Departamento.

e) Un miembro del Consejo Social no perteneciente a la Comunidad Universitaria,
designado en la forma que establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento
del propio Consejo Social.

Convocatoria y constitucion

Articulo 3. El Consejo de Gobierno se reunira al menos una vez cada dos meses con
caracter ordinario. Podra ser convocado con caracter extraordinario cuando lo decida el
Rector a iniciativa propia o cuando asi lo solicite la mitad mas uno de sus miembros.

El Consejo de Gobierno se reunira previa convocatoria personal de sus miembros y
quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se hallen presentes al
menos la mitad mas uno de sus componentes.

En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después de la primera, no se
requerira quérum de constitucion.

Articulo 4. La presidencia del Consejo de Gobierno corresponde al Rector, quien
convocara sus reuniones y fijara el orden del dia de las mismas.

Articulo 5. El orden del dia de cada sesion sera explicito y concreto en la descripcion
de los puntos a tratar. Aquellas cuestiones o puntos que sean propuestos por al menos la
mitad mas uno de los componentes del Consejo de Gobierno, por escrito presentado en
Registro, deberan necesariamente ser incluidos en el orden del dia de la siguiente sesion
ordinaria que se celebre, salvo que la convocatoria estuviera tramitada, en cuyo caso se
incluiran en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria.
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La secuencia del orden del dia podra ser alterada por la mayoria de éste, a propuesta
del Presidente o de al menos un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno.

Articulo 6. La notificacién de la convocatoria de cada sesidon debera remitirse
personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de Gobierno al correo electrénico
institucional con una antelacion minima de cinco dias habiles. La convocatoria debera
ir acompafada de la documentacion que deba ser objeto de debate. En los casos de
documentacion de dificil o excesivamente costosa reproduccion debera indicar el
procedimiento y el lugar en donde pueda consultarse dicha documentacion.

Las sesiones extraordinarias a las que hace referencia el articulo 3 seran convocadas
con una antelacién minima de dos dias habiles. En este supuesto, el Rector sometera al
Consejo las razones que han motivado la convocatoria extraordinaria.

Articulo 7. El voto en el Consejo de Gobierno es presencial, personal e indelegable.

Desarrollo de las sesiones

Articulo 8. Corresponde al Rector como Presidente del Consejo de Gobierno la
direccion de los debates, manteniendo el orden de los mismos y asegurando la regularidad
en las deliberaciones. El Rector, en su ausencia, podra delegar la presidencia de una
sesion o de un intervalo de la misma en uno de los Vicerrectores.

Articulo 9. El Secretario General de la Universidad sera el responsable de la
elaboracion de las actas de las sesiones, asi como de la formulacién explicita de las
propuestas que se vayan a someter a votacion, y de la proclamacion de los resultados de
las mismas. Para ello, el Secretario General podra solicitar la presentacion por escrito de
cualquiera de las propuestas que se efectlen para ser votadas en el Consejo.

En caso de ausencia del Secretario General, y exclusivamente a los efectos previstos
en este articulo, asumira las funciones el Vicesecretario General, que actuara sin voto
cuando no sea miembro del Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Los miembros del Consejo de Gobierno podran presentar propuestas
concretas de resolucion sobre las cuestiones planteadas en cada uno de los puntos
del orden del dia, salvo en «Ruegos y preguntas» o aquellos puntos que consistan en
informar al Consejo de Gobierno de las actividades del Rector o de cualquier otro miembro
del Consejo de Direccion. En el caso de que existan varias propuestas sobre la misma
cuestion, el Rector solicitara a los proponentes la posibilidad de llegar a propuestas de
sintesis a efectos de simplificar la votacion.

Articulo 11. En el apartado de «Informes» el Rector podra conceder discrecionalmente
turnos de aclaraciones, no pudiéndose adoptar acuerdos en ningun caso. En el apartado
de «Ruegos y preguntas» se formularan los correspondientes ruegos o preguntas al
Rector a cualquier Vicerrector, al Secretario General o al Gerente. Los preguntados
podran discrecionalmente responder en la misma sesién o posponer su respuesta a la
siguiente sesion que contenga un punto de ruegos y preguntas y, en todo caso, en la
primera sesion ordinaria que se celebre. En este apartado no podran tomarse acuerdos,
salvo que se trate de la inclusion de un punto en el orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 12. Antes de someter una propuesta a votacién el Presidente preguntara
al Consejo si existe asentimiento. Las votaciones se efectuaran por lo general a mano
alzada. Seran secretas mediante papeleta depositada en urna las votaciones que se
refieran a la eleccion de personas.
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Articulo 13. La aprobacién de una propuesta se hara por mayoria de votos afirmativos
sobre negativos. En el caso de que el numero de votos afirmativos y negativos fuera el
mismo, se repetira la votacion por el mismo procedimiento y, caso de persistir el empate,
decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 14. Para tomar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, o
para incluir un punto nuevo en la sesion, sera precisa la presencia de la totalidad de los
miembros del Consejo de Gobierno y el acuerdo favorable de la mayoria.

Actas de las sesiones

Articulo 15. De cada sesion, se levantara acta en la que se indicaran los asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo, los puntos del orden del dia, las propuestas sometidas
a votacion en cada uno de dichos puntos, la forma y el resultado de las votaciones y la
redaccion definitiva de los acuerdos adoptados.

En el acta no figurardn necesariamente las manifestaciones emitidas por los
miembros del Consejo durante el transcurso de los debates. Cualquier miembro del
Consejo de Gobierno tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale el Presidente, el
texto que corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Igualmente, los miembros del Consejo de Gobierno podran solicitar que conste
expresamente en el acta el sentido de su voto en aquellos acuerdos que se sometan a
votacion, sin que esa peticidon pueda dar lugar a un nuevo turno de intervencién respecto
del acuerdo adoptado.

Las actas se someteran a aprobacion del Consejo de Gobierno en la siguiente sesion
ordinaria, sin perjuicio de que por razones de urgencia se justifique que puedan ser
aprobadas en sesidn extraordinaria. Para ello habra de remitirse con la correspondiente
convocatoria copia integra de las mismas a todos los miembros del Consejo de
Gobierno.

Comisiones del Consejo de Gobierno

Articulo 16. Para su mejor funcionamiento el Consejo de Gobierno establece las
Comisiones con caracter permanente que se regulan en el articulo 17.

Dichas Comisiones podran invitar a sus reuniones a cualquier miembro del Consejo
de Gobierno y recabar la informacion y el asesoramiento que consideren necesarias. Su
funcionamiento interno se regird por este Reglamento en lo que les sea de aplicacion.
Los acuerdos de estas Comisiones seran elevados al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

Articulo 17. Seran Comisiones permanentes del Consejo de Gobierno, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 20, las siguientes:

- Comisién de Ordenacién Académica y Profesorado.

- Comisién de Investigacion.

- Comision de Asuntos Economicos.

Articulo 18. La composicion y funciones de dichas comisiones seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 19. En las distintas Comisiones participaran como Secretarios de Actas los
funcionarios adscritos a los respectivos érganos unipersonales.
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Articulo 20. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Presidente o del cincuenta por
ciento de sus miembros, podra acordar la creacion de otras comisiones permanentes
cuando el ambito al que se refiera lo justifique. De igual modo, podréa crearse una o varias
comisiones temporales sobre cualquier asunto concreto de interés universitario, las cuales
cesaran una vez concluido su cometido. En todo caso, la propuesta se acompafara de la
composicion de dicha comision acorde con los fines y objetivos propuestos, asi como las
funciones que le correspondan.

Notificacion de los acuerdos del Consejo de Gobierno

Articulo 21. Sin perjuicio de los procedimientos de difusién que puedan adoptarse,
todos los acuerdos del Consejo de Gobierno se haran publicos, por la Secretaria General
en la pagina web del Consejo de Gobierno, dando noticia de ello a toda la comunidad
universitaria.

Ademas, se notificaran o publicaran en forma aquellos acuerdos que sea necesario
notificar o publicar segun su contenido en aplicacion de la normativa vigente.

Reforma de este Reglamento

Articulo 22. Se podra proceder a la reforma parcial o total del articulado de este
Reglamento cuando asi lo solicite el Rector o, al menos, el veinte por ciento de los
miembros del Consejo de Gobierno.

Articulo 23. El proyecto de reforma se dirigira mediante escrito al Secretario;
necesariamente debera constar la legitimacion al efecto, el objeto y la finalidad de
la reforma, el fundamento de la misma y el texto alternativo que se propone, previa
comprobacion de que el mismo reune los requisitos necesarios.

Articulo 24. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario lo comunicara al Presidente
para su inclusién en el orden del dia de la siguiente sesién.

Articulo 25. En el debate sobre el proyecto de reforma existira necesariamente un turno
de defensa, a cargo del primer firmante del proyecto, y un turno cerrado de intervenciones,
por parte de los miembros del Consejo de Gobierno que soliciten intervenir.

Articulo 26. Para la aprobacion de la reforma se requerira mayoria simple de los votos
emitidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La compatibilidad entre los derechos y obligaciones a los que se refiere este
Reglamento y la normativa en vigor, se concretarda, a través de Secretaria General, en:
expedir, a peticion de los miembros del Consejo de Gobierno, las certificaciones oportunas
a los efectos de justificar su ausencia en su puesto de trabajo como consecuencia de
su labor en el Consejo de Gobierno, o en alguna de sus Comisiones, requiriendo a los
profesores de los miembros del Consejo de Gobierno, si fuese preciso, que flexibilicen
las obligaciones académicas y que modifiquen las fechas de examenes atendiendo a las
circunstancias, mediante acuerdo de profesor y estudiante.

Segunda. Se considera como Derecho supletorio el Reglamento del Claustro
Universitario y, en caso de que éste presentara alguna laguna, el Reglamento del
Parlamento Andaluz y del Congreso de Diputados. Asimismo, este Reglamento actuara
como supletorio de la normativa que regule el funcionamiento de las Comisiones del
Consejo de Gobierno.
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Tercera. En caso de duda, la interpretacion de este Reglamento corresponde al
Consejo y se hara conforme al Derecho supletorio de la disposicion adicional segunda de
este Reglamento.

Cuarta. En el caso de que las posibilidades técnicas y presupuestarias lo permitan,
los procedimientos de votacion previstos en este Reglamento podran hacerse por medios
teleméaticos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Hasta la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la composicion y
funcionamiento de las comisiones a las que se refiere el articulo 17 del presente
Reglamento, continuaran las Comisiones permanentes existentes al momento de entrada
en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. Queda derogado el Acuerdo de 18 de febrero de 2004, de la Universidad
de Almeria, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo de Gobierno, modificado en sesion de 30 de noviembre de 2007.

DISPOSICION FINAL

Primera. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

Almeria, 26 de junio de 2019.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 12 de marzo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de
Almeria, dimanante de autos num. 571/2017. (PP. 1383/2019).

NIG: 0401342C20170004008.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 571/2017. Negociado: T6.

Sobre: Posesién (arts. 430-466 CC).

De: Banco Santander, S.A.

Procuradora: Sra. Maria Belén Sanchez Maldonado.

Letrado: Sr. José Francisco del Saz Hernandez.

Contra: Soledad Amador Gdémez, José Mufoz Garrido, Dolores Mufoz Amador e
ignorados e ilegitimos ocupantes.

Procurador: Sr. Diego Moreno Cortés.

Letrado: Sr. Valentin Julio Gila Casado.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 571/2017
seguido a instancia de Banco Santander, S.A., frente a Soledad Amador Gémez, José
Munoz Garrido, Dolores Mufioz Amador e ignorados e ilegitimos ocupantes, se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 74/2019
En Almeria, a 26 de febrero de 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la parte actora se presentd, en nombre y representaciéon de Banco
Santander, S.A., demanda de Juicio Verbal de Desahucio por Precario contra Adrian
Mondragén Ceballos y Maria Isabel Lépez Gémez, asi como contra los ignorados
ocupantes de la finca sita en calle Rio Manzanares, nimero 7, Barriada La Gangosa
Norte/Los Canos, C.P. 04738 de Vicar (Almeria), y terminé suplicando que se dictara
sentencia estimando la demanda, condenando a los demandados a desalojar el referido
inmueble, dejandolo libre y expedito a disposicion de la actora.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta en nombre y representacion de Banco Santander,
S.A., condenando a Soledad Amador Gémez, Dolores Mufioz Amador y José Mufioz
Garrido, asi como a cualesquiera otros ignorados ocupantes de la finca sita en calle Rio
Manzanares, numero 7, Barriada La Gangosa Norte/Los Canos, C.P. 04738 de Vicar
(Almeria), a desalojar el referido inmueble, dejandolo libre y expedito a disposicion de la
actora, so pena de lanzamiento en caso de que los demandados no abandonen la finca
voluntariamente.

Se imponen las costas a la parte demandada.
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Y encontrandose dichos demandados, ignorados e ilegitimos ocupantes, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Almeria, a doce de marzo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 129 - Lunes, 8 de julio de 2019

pagina 105

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de abril de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Granada, dimanante de autos num. 1272/2017.

La Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Santos Ortufio, del Juzgado
de Primera Instancia num. Diez de Granada, certifica el extracto de la sentencia en
autos de guarda y custodia nim. 1272/17-1, seguidos ante este Jugado a instancia de
dofa Alejandra Gonzalez Lopez contra don Luis Gonzaga Maria Montané Delgado (el
demandado), en paradero desconocido.

Autos-Regulacién de relaciones de hecho num. 1272/17.

SENTENCIA NUM. 674/18

En la ciudad de Granada, a 28 de noviembre de 2018.

Vistos por dofa Juana Carrero Fernandez, Magistrada-Juez titular del Juzgado de
Primera Instancia nim. Diez de Granada, de Familia, los presente autos de procedimiento
contencioso de regulacién de relaciones de hecho, seguidos ante este Juzgado bajo el
numero 1272/17, promovidos a instancia de dofia Alejandra Gonzalez Lopez, representada
por la Procuradora de los Tribunales dofa Isabel Aguayo Lopez, y defendida por la letrada
dofia Maria José Lopez Gongora, contra con Luis Gonzaga Maria Montané Delgado,
declarado en situacion procesal de rebeldia con la intervencion del Ministerio Fiscal, ha
dictado la presente resolucién en base a los siguientes:

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibiciéon
de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia [(ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal y ex Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisica, en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos)].»

Estando los autos a disposicion en la oficina judicial y para que sirva de notificacion a don
Luis Gonzaga Maria Montané Delgado, en paradero desconocido, se expide el presente
en Granada, 16 de abril de dos mil diecinueve.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 20 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de
Sevilla, dimanante de autos num. 1264/2018. (PP. 1342/2019).

NIG: 4109142120180048137.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1264/2018. Negociado: 4F.
Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: CC.PP. Jardines del Eden. Seuvilla.

Procuradora: Sra. Maria Purificacion Berjano Arenado.
Letrado: Sr. Vicente Jiménez Filpo.

Contra: Yahong Chen y Airong Ruan.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1264/2018 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Uno de Sevilla a instancia de CC.PP. Jardines del Edén. Sevilla, contra
Yahong Chen y Airong Ruan, sobre Obligaciones: Otras cuestiones, se ha dictado la
sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 281/2018

En Sevilla, a dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho.

Dofia M. Pilar Sanchez Castafio, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de Sevilla, habiendo visto los presentes autos de juicio verbal, seguidos al
numero 1264/2018, a instancia de la Comunidad de Propietarios Jardines del Edén,
representada por la Procuradora Sra. Berjano Arenado y asistida del Letrado Sr. Jiménez
Filpo contra don Airong Ruan y dofia Yahong Chen, declarados en rebeldia, ha dictado la
presente resolucion a partir de los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la Procuradora Sra. Berjano Arenado, en
nombre y representacion de la Comunidad de Propietarios Jardines del Edén contra don
Airong Ruan y dofia Yahong Chen:

1. Debo condenar y condeno a los demandados solidariamente a la obligacién de
hacer consistente en arreglar el origen de los dafios en el garaje comunitario objeto del
procedimiento, de conformidad con el informe pericial de don José Antonio Mariscal
Munoz.

2. Debo condenar y condeno a los demandados a abonar solidariamente a la actora
la suma de doscientos noventa euros con cuarenta céntimos de euro (290,40), mas los
intereses legales.

3. Se imponen a los demandados las costas procesales.
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Contra la presente sentencia no cabe recurso. LIévese el original al Libro de Sentencias
de este Juzgado, dejandose previamente testimonio de la misma en el procedimiento de
su razon, a los fines legales oportunos.

Asi por esta mi Sentencia, juzgando en Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Yahong Chen y Airong
Ruan, extiendo y firmo la presente en Sevilla a veinte de mayo de dos mil diecinueve.- El/La
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 11 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. Dos de Estepona, dimanante de autos num. 688/2014. (PP.
1573/2019).

NIG: 2905142C20140003459.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 688/2014. Negociado: 07.
De: Com. Prop. Benatalaya.

Procurador: Sr. Juan Carlos Palma Diaz.

Contra: Alexey Rashchupkin y Elena Eremenko.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 688/2014 seguido a instancia de
Com. Prop. Benatalaya frente a Alexey Rashchupkin y Elena Eremenko se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 208/2017

En Estepona, a veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

Vistos por mi, dofia Luna Gonzalez Pinto, Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién num. Dos de Estepona, los presentes autos sobre juicio ordinario nam.
688/2014 seguidos a instancia de Comunidad de Propietarios Benatalaya, representada
por el Procurador Juan Carlos Palma Diaz y asistida por Letrado contra Alexey
Rashchupkin y Elena Eremenko, en rebeldia.

FALLO

Estimando integramente la demanda interpuesta por Comunidad de Propietarios
Benatalaya contra Alexey Rashchupkin y Elena Eremenko, se declara la ilegalidad de
las obras realizadas por los demandados en la terraza del apartamento de su propiedad
bloque 4, portal 1, bajo A, de la citada comunidad.

Se condena a los demandados a retirar la reja de ballesta colocada en las puertas
de acceso a las terrazas, devolviéndolas al estado original en el plazo de un mes desde
la notificacién de la Sentencia y en caso de no verificarlo se ejecutaran a su costa los
trabajos necesarios para ello.

Todo ello con expresa condena en costas a la parte demandada.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes en el procedimiento, haciéndoles saber
que la misma no es firme y pueden interponer recurso de apelaciéon ante la Audiencia
Provincial de Malaga (articulo 455 LECn).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado en este Juzgado en el
plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado
a citar la resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de los
pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).
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Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en
Estepona.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién
de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»

Y encontrandose dicho demandado, Alexey Rashchupkin y Elena Eremenko, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al
mismo.

En Estepona a once de diciembre de dos mil dieciocho.- La Letrada de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 129 - Lunes, 8 de julio de 2019

pagina 110

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Edicto de 4 de junio de 2019, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer nim. Tres
de Sevilla, dimanante de autos nim. 104/2018.

NIG: 4109142120180032646.

Procedimiento: Familia. Medidas Provisionales Previas art. 771 LEC 104/2018. Negociado: 2C.
Sobre: Medidas derivadas de separacion o divorcio.

De: Cristina Rocio Rosales del Castillo.

Procurador: Sr. Carlos Gonzalez Pérez-Rios.

Contra: Cristian Florentino Porumbeanu.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Medidas Provisionales Previas art. 771 LEC 104/2018,
seguido en el Juzgado de Violencia Sobre la Mujer num. Tres de Sevilla a instancia de
Cristina Rocio Rosales del Castillo contra Cristian Florentino Porumbeanu sobre medidas
previas, se ha dictado auto que copiado literalmente es como sigue:

«AUTO NUM. 38/2019

En Sevilla, a treinta de mayo de dos mil diecinueve

HECHOS

Primero. Por el Procurador don Carlos Gonzalez Pérez-Rios, en nombre y
representacion de dofa Cristina Rocio Rosales del Castillo, se presenté demanda de
medidas provisionales previas alegando que se propone presentar demanda de regulacion
de relaciones paterno-filiales solicitando que se dicte resolucion acordando los siguientes
efectos y medidas provisionales, con el caracter de previas o provisionalisimas: a) que
se atribuya a la madre la guarda y custodia del hijo menor, estableciendo un régimen de
visitas a favor del padre; b) que el demandado abone una pensién de alimentos de 100
euros mensuales y c) que se prohibe la salida del territorio nacional del menor, salvo
autorizacion judicial previa y que se acuerde la retirada del pasaporte del mismo.

Segundo. Por decreto se admitié a tramite la demanda, celebrandose la preceptiva
vista. En dicho acto, la parte solicitante se ratificé en la solicitud, a excepciéon de la
prohibicion de salida del territorio nacional y la retirada del pasaporte. Tras practicarse
las pruebas solicitadas y admitidas, el Ministerio Fiscal hizo sus alegaciones y se dio por
terminado el acto con el resultado que consta en la grabacion.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Respecto de la cuestion referente a la guarda y custodia del hijo menor
Christian Mihail habido de la unién sentimental de las partes, se considera que la misma
debe ser atribuida a la madre, que es quien, desde el cese de la convivencia de los
progenitores, ha venido desempefiando dicha labor, no existiendo motivos para modificar
dicha situacion de facto creada.
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Segundo. En lo concerniente al régimen de visitas debe tenerse en cuenta que lo
realmente trascendente sobre esta materia, el criterio preferente en el momento de
establecer un régimen de visitas paterno-filial, no puede ser otro que la salvaguarda del
interés del menor a quien se ha de proteger y cuyo bienestar se trata de garantizar, principio
consagrado tanto en la normativa supranacional (Convencién de los Derechos del Nifio)
como en nuestra legislacion en diversos preceptos del Cadigo Civil (arts. 92, 93, 94, 103 .1,
154, 158 y 170), Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, y en general en
cuantas normas y disposiciones se regulan cuestiones matrimoniales paterno-filiales o
tutelares, constituyendo principio fundamental y basico orientador de la actuacion judicial,
que concuerda con el principio constitucional de proteccion integral de los hijos. En este
sentido, el régimen de visitas y comunicacion, se configurara como un complejo derecho-
deber cuya finalidad no es primordialmente satisfacer los deseos de los progenitores, sino
fundamentalmente, la de proteger los derechos e intereses del menor a los cuales deben
subordinarse cualesquiera otros, exigiendo aquellos intereses prioritarios unos contactos
lo mas racionalmente posibles con el progenitor no custodio, debiéndose favorecer con
la adecuada flexibilidad tales relaciones que deben propiciar unos referentes parentales
adecuados y unos solidos vinculos de apoyo y afecto, pero aplicandose los mismos en
atencién a las circunstancias concurrentes y muy especialmente, las que resulten mas
beneficiosas para el menor de acuerdo con el principio del «favor filii», estimandose que
las posibles limitaciones o restricciones a tal derecho han de tener un caracter y alcance
excepcional.

En el presente caso, teniendo en cuenta que al parecer el progenitor se ha marchado
a Rumania, su pais natal, y se desconoce si tiene pensado regresar de nuevo a Espafia,
no se puede establecer ningun tipo de régimen de estancia con el progenitor.

En cuanto al régimen de comunicacion, segin ha manifestado la progenitora en el
interrogatorio, el menor no quiere hablar con el padre, desconociéndose las razones por
las cuales mantiene dicha postura. Ello unido al hecho de que el padre se encuentra
actualmente en el extranjero y no ha comparecido siquiera al acto del juicio, es por lo que
se considera que no procede en estos momentos establecer dicha comunicacion.

Tercero. Por lo que respecta a la obligacidon de prestar alimentos al hijo menor de
edad, dimanante de los articulos 393 de la Constitucién Espafiolay 110 y 154.1 del Cédigo
Civil, como ha reiterado la jurisprudencia presenta una marcada preferencia, como se
desprende del art. 145.3 del Cdédigo Civil, por incardinarse en la patria potestad; de tal
forma que la satisfaccion de las necesidades de los hijos menores han de primar sobre
la satisfaccion de las propias necesidades de los progenitores, que han de sacrificarlas
a favor de la satisfaccién de las de aquellos (STS 5.10.1993 y 16.7.2002), la prestacion
alimenticia a favor de los hijos tiene naturaleza de orden publico, pues constituye, al
operar en el ambito de las relaciones paterno-filiales uno de los deberes fundamentales
de la patria potestad.

Igualmente es de sefialar que los alimentos comprenden todo lo que resulte comun
y ordinariamente necesario para la alimentacion, morada, vestido, asistencia médica,
educacion y formacion integral (arts. 142 y 145 del CC) asi como que la obligacién de
prestar alimentos corresponde a ambos progenitores (arts. 110, 143, 144 y 154 del Codigo
Civil), pero no es menos cierto que cada progenitor habra de contribuir a la prestacién
alimenticia, en cantidad proporcional a sus respectivos recursos econdémicos (art. 145
del CC) (STS 28.11.2003); lo que significa que la cuantia de los alimentos ha de ser
proporcionada a los ingresos, recursos y disponibilidades econémicas de los obligados a
darlos, que no solo es el padre sino también la madre, puesto que esta, al igual que aquel,
debe de contribuir a su manutencion, y a las efectivas necesidades de los hijos, segun los
usos y circunstancias de la familia (arts. 93, 145, 146, 1319, 1362 y 1438 del CC).

La apreciacion de proporcionalidad, viene atribuida al prudente arbitrio del Tribunal
Sentenciador de instancia (SSTS 6 febrero 1942, 24 febrero 1955, 8 marzo 1961, 20 abril
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1967, 2 diciembre 1970, 9 junio 1971, 16 noviembre 1978, 18 mayo 1987 y 28 septiembre
1989); relacion de proporcionalidad que en todo caso queda difuminada en el margen
de cobertura de las necesidades (alimentacion, vestidos, educacién ocio, etc., en cuanto
elementos integrantes del concepto juridico de alimentos) del alimentista integrantes del
llamado “minimo vital” o minimo imprescindible para el desarrollo de la existencia del
mismo en condiciones de suficiencia y dignidad, a los efectos de garantizar, al menos
y en la medida de lo posible, un minimo desarrollo fisico, intelectual y emocional al
que deben coadyuvar sus progenitores por razén de las obligaciones asumidas por los
mismos por su condicién de tal (SAP de Alicante de 17.3.2000). Minimo vital que viene
considerandose exigible incluso de personas en probada situacion de desempleo (SAP
de Alicante 25.10.06).

Es criterio consolidado de la Seccion 2.2 de la Audiencia Provincial de Sevilla (SAP de
28 de noviembre de 2013, de 21 de noviembre de 2013, de 14 de noviembre de 2013, de
28 de octubre de 2013, de 18 de julio de 2013, entre otras) que, no eximiendo el divorcio o
la ruptura de la relacién de los progenitores del deber alimenticio respecto de los hijos que
carezcan de ingresos propios aunque sean mayores de edad, la cuantia de la prestacién
alimenticia no puede bajar del umbral de 150 euros mensuales por cada hijo alimentista,
como minimo vital de subsistencia, por precaria que sea la situacion del alimentante,
salvo en hipotesis de acreditada y efectiva indigencia.

En el presente caso, la madre ha solicitado una pension alimenticia de 100 € para su
hijo, desconociéndose si se encuentra trabajando y que remuneracion percibe por ello. El
menor no se ha acreditado tampoco que tenga necesidades especiales distintas de las
de un menor de su edad, por lo que, se estima prudente fijar dicha suma. Dicha cantidad
habra de abonarla a la madre por meses anticipados y dentro de los cinco primeros dias
de cada mes en la cuenta corriente o libreta de ahorros que esta senale, y que sera
actualizada automaticamente con efectos a partir del uno de enero de cada ano con las
variaciones que experimente durante el afio anterior el indice general del coste de la vida
publicado anualmente por el Instituto Nacional de Estadistica o el organismo que en su
caso ejerza sus funciones. Los gastos extraordinarios del hijo, entendiendo por tales
los que tengan caracter excepcional, imprevisible, necesario y adecuado a la capacidad
econdémica de ambos progenitores, seran sufragados por ambos por mitad siempre que
medie previa consulta del progenitor custodio al no custodio sobre la conveniencia y/o
necesidad del gasto (salvo supuestos excepcionales y urgentes en que ello no sea posible)
y acuerdo de ambos —de forma expresa y escrita— antes de hacerse el desembolso, o en
su defecto autorizacion judicial, mediante la accion del art. 156 del CC.

Cuarto. Respecto a las costas, habida cuenta de los intereses en litigio no cabe
realizar pronunciamiento alguno.

En atencion a todo lo expuesto,

PARTE DISPOSITIVA

Que estimando parcialmente la peticion de medidas previas formulada por el
Procurador don Carlos Gonzalez Pérez-Rios, en nombre y representacién de doina
Cristina Rocio Rosales del Castillo, contra don Cristian Florentino Porumbeanu, debo
acordar y acuerdo las siguientes medidas provisionales:

Primera. La patria potestad del hijo menor Cristian Mihail, nacido el 19 de julio de
2011, sera ejercida en exclusiva por la madre, a quien se atribuye también la guarda y
custodia.

Segunda. No se establece ningun régimen de relaciones paterno filiales.
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Tercera. En concepto de contribucién del padre a alimentos de su hijo se fija la
cantidad de cien (100 €) euros mensuales, que habra de abonar a la madre por meses
anticipados y dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta corriente o
libreta de ahorros que senale esta, y que sera actualizada automaticamente con efectos
a partir del uno de enero de cada ano con las variaciones que experimente durante el
afio anterior el indice general del coste de la vida publicado anualmente por el Instituto
Nacional de Estadistica o el organismo que en su caso ejerza sus funciones.

Los gastos extraordinarios del hijo, entendiendo por tales los que tengan caracter
excepcional, imprevisible, necesario y adecuado a la capacidad econémica de ambos
progenitores, seran sufragados por ambos por mitad siempre que medie previa consulta
del progenitor custodio al no custodio sobre la conveniencia y/o necesidad del gasto (salvo
supuestos excepcionales y urgentes en que ello no sea posible) y acuerdo de ambos —de
forma expresa y escrita— antes de hacerse el desembolso, o en su defecto autorizacion
judicial, mediante la accién de art. 156 del CC.

Son gastos extraordinarios de caracter médico los odontolégicos y tratamientos
bucodentales incluida la ortodoncia y prétesis, logopedia y psicélogo, fisioterapia o
rehabilitaciéon con prescripcion médica facultativa, optica, gastos de farmacia no basicos
no cubierto por el sistema publico de salud de la Seguridad Social, o por el seguro médico
privado que puedan tener concertado los progenitores.

Son gastos extraordinarios de caracter educativo las clases de apoyo escolar
motivadas por un deficiente rendimiento escolar.

En relacién con los gastos extraordinarios y, en atencion a su peculiar naturaleza, se
entendera prestada la conformidad si, requerido al efecto un progenitor por el otro, de
forma fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcion del requerimiento,
se dejare transcurrir el plazo de diez dias habiles sin hacer manifestacion alguna. En el
requerimiento que realice el progenitor que pretenda hacer el desembolso, se debera
detallar cual es el gasto concreto que precise el hijo, y se adjuntara presupuesto donde
figure el nombre del profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales € incluidos en la pensién alimenticia destinados a cubrir
necesidades comunes, los de vestido, ocio, educacion (recibos expedidos por el centro
educativo no privado, seguros escolares, AMPA, matricula, aula matinal, transporte y
comedor en su caso, material docente no subvencionado, excursiones escolares, uniforme
escolar, libros). Son gastos no usuales las actividades extraescolares, deportivas, musica,
baile, informatica, idiomas, campamentos o cursos de verano, viajes al extranjero,
fiestas de cumpleafos, onomasticas y otras celebraciones de los hijos, que deberan ser
consensuados en todo caso de forma expresa y escrita para que pueda compartirse el
gasto y a falta de acuerdo seran sufragados por quien de forma unilateral haya tomado la
decision, sin que sea procedente acudir a la autorizacion judicial subsidiaria de no mediar
acuerdo entre los padres, al no revestir caracter estrictamente necesario o imprevisible
y sin perjuicio de que pueda ejercitarse la accion del art. 156 del Cdédigo Civil si la
discrepancia estriba en si debe o no el menor realizar la actividad.

Los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.

No procede hacer expresa declaracion sobre las costas causadas.

Esta resolucion es firme, porque contra la misma no cabe recurso alguno, notifiquese
al Ministerio Fiscal y a las partes personadas haciéndole saber al solicitante que los
anteriores efectos y medidas solo subsistiran si dentro de los treinta dias siguientes a
contar de hoy, presenta la demanda ante el Juez competente.
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Asi la acuerda, manda y firma dofia Maria del Rosario Sanchez Arnal, Magistrada-
Juez del Juzgado de Violencia sobre la Mujer nim. Tres de Sevilla.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Cristian Florentino
Porumbeanu, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a cuatro de junio de dos mil
diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Edicto de 25 de junio de 2019, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer num.
Tres de Sevilla, dimanante de autos num. 71/2018.

NIG: 4109142120180024437.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 71/2018. Negociado: JM.
De: Dofia Maria de los Angeles Reyes Lara.

Procuradora: Sra. Maria Carmen Caro Gallego.

Letrada: Sra. Patrocinio Encarnacion Gutiérrez Serrano.

Contra: Don Rubén Vazquez Rodriguez.

EDICTO

En el presente procedimiento de Familia. Divorcio Contencioso 71/2018, seguido a
instancia de Maria de los Angeles Reyes Lara frente a Rubén Vazquez Rodriguez, se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 20/2019

En Sevilla, a diecisiete de junio de dos mil diecinueve.

Vistos por dofia Maria del Rosario Sanchez Arnal, Magistrada-Juez del Juzgado de
Violencia num. Tres de Sevilla, los presentes autos del Juicio de Divorcio registrados
con el nim. 71/18 en el que ha sido parte demandante dofia Maria Angeles Reyes Lara,
representada por la Procuradora dofia Maria del Carmen Caro Gallego y asistida por
la letrada Dona Patricia Encarnacién Gutiérrez Serrano contra don Rubén Vazquez
Rodriguez, en situacién de rebeldia, y siendo parte el Ministerio Fiscal, de acuerdo con
los siguientes

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda de divorcio interpuesta por la Procuradora
dofia Maria del Carmen Caro Gallego en nombre y representacién de dofia Maria Angeles
Reyes Lara, contra don Rubén Vazquez Rodriguez, siendo parte el Ministerio Fiscal, debo
declarar y declaro disuelto por divorcio el matrimonio que ambos cényuges contrajeron en
Sevilla el 23 de julio de 2015, acordando la disolucién del régimen econdémico matrimonial
de sociedad de gananciales y adoptando las medidas siguientes:

Primera. La guardia y custodia de los dos hijos menores se atribuye a la madre, siendo
la patria potestad ejercida de forma exclusiva por la progenitora custodia.

Segunda. No se establece régimen de comunicacion y estancias de los hijos con
el progenitor no custodio, sin perjuicio del derecho que tiene el padre a instar una
modificacion de medidas en caso de que lo considere oportuno.

Tercera. El sefior Vazquez Rodriguez abonara en concepto de pensién de alimentos
para sus hijos la suma de trescientos (300 €) euros al mes, a razén de 150 euros por cada
uno de ellos. Dicha cantidad se abonara a la progenitora custodia por meses anticipados
y dentro de los cinco primeros dias de cada mes, en doce mensualidades, en la cuenta
que ésta designe al efecto.
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Dicha cantidad se incrementara anualmente de forma automatica cada afio con el
aumento que experimente el indice de Precios al Consumo durante los doce meses
inmediatamente anteriores.

Los gastos extraordinarios del hijo, entendiendo por tales los que tengan caracter
excepcional, imprevisible, necesario y adecuado a la capacidad econémica de ambos
progenitores, seran sufragados por ambos por mitad siempre que medie previa consulta
del progenitor custodio al no custodio sobre la conveniencia y/o necesidad del gasto (salvo
supuestos excepcionales y urgentes en que ello no sea posible) y acuerdo de ambos —de
forma expresa y escrita antes de hacerse el desembolso— o en su defecto autorizacion
judicial, mediante la accién de art. 156 del CC.

Son gastos extraordinarios de caracter médico los odontolégicos y tratamientos
bucodentales incluida la ortodoncia y prétesis, logopedia y psicélogo, fisioterapia o
rehabilitacion con prescripcion médica facultativa, optica, gastos de farmacia no basicos
no cubierto por el sistema publico de salud de la Seguridad Social, o por el seguro médico
privado que puedan tener concertado los progenitores.

Son gastos extraordinarios de caracter educativo las clases de apoyo escolar
motivadas por un deficiente rendimiento escolar.

En relacién con los gastos extraordinarios y, en atencion a su peculiar naturaleza, se
entendera prestada la conformidad si, requerido al efecto un progenitor por el otro, de
forma fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcioén del requerimiento,
se dejare transcurrir el plazo de diez dias habiles sin hacer manifestacion alguna. En el
requerimiento que realice el progenitor que pretenda hacer el desembolso, se debera
detallar cual es el gasto concreto que precise la hija y se adjuntara presupuesto donde
figure el nombre del profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales e incluidos en la pensién alimenticia destinados a cubrir
necesidades comunes, los de vestido, ocio, educacion (recibos expedidos por el centro
educativo no privado, seguros escolares, AMPA, matricula, aula matinal, transporte y
comedor en su caso, material docente no subvencionado, excursiones escolares, uniforme
escolar, libros). Son gastos no usuales las actividades extraescolares, deportivas, musica,
baile, informatica, idiomas, campamentos o cursos de verano, viajes al extranjero,
fiestas de cumpleafios, onomasticas y otras celebraciones de los hijos, que deberan ser
consensuados en todo caso de forma expresa y escrita para que pueda compartirse el
gasto y a falta de acuerdo seran sufragados por quien de forma unilateral haya tomado la
decision, sin que sea procedente acudir a la autorizacion judicial subsidiaria de no mediar
acuerdo entre los padres, al no revestir caracter estrictamente necesario o imprevisible
y sin perjuicio de que pueda ejercitarse la accién del art. 156 del Codigo Civil si la
discrepancia estriba en si debe 0 no el menor realizar la actividad.

Los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.

Cuarta. Se atribuye el uso y disfrute de la vivienda familiar y ajuar doméstico a los
hijos y progenitora custodia.

No ha lugar a la concesion de la pension compensatoria.

Estas medidas podran modificarse cuando se alteren sustancialmente las
circunstancias. Todo ello se entiende sin hacer especial pronunciamiento sobre las costas
procesales.

Firme que sea esta resolucion, librese oficio exhortatorio al encargado del Registro
Civil, al que se acompanara testimonio de ella, a fin de que proceda a anotar su parte
dispositiva en la correspondiente inscripcion de matrimonio.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion en ambos para ante la Audiencia
Provincial de Sevilla que, en su caso, debera interponerse por escrito ante este mismo
Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a su notificacion
(articulos 455 y 457 de la LEC).
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Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander nim.
3702-0000-02-007118, indicando en las Observaciones del documento de ingreso de qué
tipo de recurso se trata, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de
noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado
5.° de la disposicién adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para su debido
cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Sra. Magistrada-
Juez que la suscribe, en el dia de la fecha y hallandose celebrando Audiencia Privada por
ante mi. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Rubén Vazquez Rodriguez, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla a veinticinco de junio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 12 de junio de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Seuvilla,
dimanante de autos nim. 915/2016.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 915/2016. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S20160009879.

De: MAZ Mutua Colaboradora de la Seguridad Social nim. 11.

Abogado: Ignacio José Figueredo Ruiz.

Contra: Dofia Macarena Aguilar Herrera, Febal Servicios 206, S.L., TGSS e INSS.

EDICTO

Dofia Araceli Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 915/2016
a instancia de la parte actora MAZ Mutua Colaboradora de la Seguridad Social
ndam. 11 contra Macarena Aguilar Herrera, Febal Servicios 206, S.L., TGSS y INSS,
sobre Seguridad Social en materia prestacional, se ha dictado resolucion del tenor literal
siguiente:

Que estimando la demanda formulada a instancias de MAZ contra INGG, TGSS FEFAL
Servicios 2016, S.L. y Macarena Aguilar Herrera, se declara la responsabilidad directa
de la empresa incumplidora Fefal Servicios 2016, S.L., en el abono de las prestaciones
econdémicas generadas por el trabajador, en concreto 413,77 euros y la responsabilidad
subsidiaria del INSS y TGSS para el caso de insolvencia de la empresa, absolviendo
libremente al trabajador Macarena Aguilar Herrera de los pedimentos de la demanda.

Y para que sirva de notificacién al demandado Febal Servicios 206, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a doce de junio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Direccién General de Calidad, Innovacion
y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacion de guias de turismo de Andalucia,
que a continuacion se citan.

Intentada sin éxito la notificacién a las personas interesadas de actos administrativos
correspondientes a procedimientos de habilitacion de guias de turismo de Andalucia, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente
se relacionan los mismos, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar
que para su conocimiento integro, podran comparecer las personas interesadas, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, cualquier dia habil, de lunes a viernes, en horas de 9,00 a 14,00, ante
la Direccidon General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo, sita en calle Juan
Antonio de Vizarron, s/n, 41092 Sevilla.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Titular: 25601012B.
Expediente: CTC-2019045413.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion.

Titular: Y5062376K.
Expediente: CTC-2019066484.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion.

Sevilla, 2 de julio de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Cadiz, por el que se notifican
en procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia, actos administrativos
a los titulares que se citan.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia a los titulares que, a continuacion
se citan; se realiza la misma por medio del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Acto notificado: Requerimiento subsanacion

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE CODIGO
30816099D CTC-2018211013
44957043R CTC-2018231203
48979298Q CTC-2018231161
31179233L CTC-2019003090
16047371H CTC-2018228079
44040263R CTC-2019047234
50458588S CTC-2018215523
16288939V CTC-2019000861
X5246551K CTC-2019021146

Para el tramite de subsanacion, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de esta publicacién, para alegar por escrito y presentar la
documentacion que a su derecho convenga. Significandoles que, en caso de que no lo
hicieran, se tendra por no presentada su Declaracién Responsable, previa resolucién
expresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 143/2014, de
21 de octubre, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento del Registro de
Turismo de Andalucia.

Acto notificado: Requerimiento documentacién previa a visita de Inspeccion de Viviendas
con Fines Turisticos

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA

75922230N VFT/CA/02429

Los titulares anteriormente citados, para el tramite de requerimiento de documentacion
previa, disponen de un plazo de un mes, para aportar la documentacion.
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Acto notificado: Acuerdo de inicio de cancelacion
DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA
VTAR/CA/01928
32849430W
VTAR/CA/01929
31683560W VFT/CA/05518

Para el tramite de audiencia en acuerdo de inicio de cancelacion disponen de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de esta publicacién en
Boletin Oficial del Estado, para alegar por escrito y presentar la documentaciéon que a
su derecho convenga. Significandoles que, en caso de que no lo hicieran, transcurrido
el plazo sefialado se procedera a dictar la oportuna resolucién dejando sin efecto la
declaracion responsable presentada y cancelando de oficio la inscripcion que se efectud
en el Registro de Turismo de Andalucia en base a dicha declaracién responsable.

Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local, sito en
Plaza de Asdrubal, s/n —Edificio Junta de Andalucia— atico, en Cadiz, en horario de 9 a
14 horas.

Cadiz, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Miguel Rodriguez Rodriguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administraciéon Local en Cadiz, por el que se notifican
resoluciones relativas a procedimientos administrativos del Registro de Turismo
de Andalucia.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo
40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de las resoluciones en
procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia a los titulares que a continuacion se
citan, se realiza la misma por medio del presente anuncio de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Acto notificado: Resolucion inscripcion de viviendas con fines turisticos.

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA
28590902Q
31656123G VFT/CA/07564
X8467978E VFT/CA/07784
07489675R VFT/CA/07139
74924560J VFT/CA/07503
B13429485 INMOINVESTMENT SPAIN S.L
11832566 VFT/CA/I07513
316785828 VFT/CA/07538
X4927833Z VFT/CA/07568
75880328Q VFT/CA/07574
31855848C VFT/CA/07577
B01571116 TEKNOR INMUEBLES, S.L.U.
450815 VFT/CA/07579
31520991C VFT/CA/07606
27321778D VFT/CAI07765
31241387G VFT/CAI07957
Acto notificado: Resolucién inicio actividad viviendas turisticas de alojamiento rural.

DNI/NIE/NIF TITULAR SIGNATURA
02834471C VTAR/CA/02203
X2722997Q VTAR/CA/02212
31219822J VTAR/CA/02261

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 129 - Lunes, 8 de julio de 2019

pagina 123
Acto notificado: Resolucion de inscripcion de casa rurales.

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA
E11918059 SOL DE BALBAINA C.B.

316536541 CR/CA/00174
Acto notificado: Resolucion de archivo de procedimiento iniciado de oficio.

DNI/NIE/NIF TITULAR SIGNATURA

71159129G AJCA/00241
Acto notificado: Resolucion de cancelacion a instancias de interesado.

DNI/NIE/NIF TITULAR SIGNATURA
758740255 VFT/CA/03073
31238658N VFT/CA/06923

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de oficio.

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA
B72324593 ALLOLEO, S.L
27521917 VFT/CA/06595
F11065752 CM/CA/00027

Acto notificado: Resolucién dejando sin efectos la declaracion responsable.

DNI/NIE/NIF TITULAR SIGNATURA
31241453R CTC-2019026560
44029546W CTC-2018153600

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracién Local en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la
presente publicacidon en Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local en
Cadiz, sito en Plaza de Asdrubal, s/n —Edificio Junta de Andalucia— Atico, en Cadiz, en
horario de 9 a 14 horas.

Cadiz, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Miguel Rodriguez Rodriguez.

«La presente notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 21 de junio de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por la que se otorga la declaracién de utilidad publica
del proyecto que se cita, y se convoca el levantamiento de actas previas a la
ocupacioén de las fincas afectadas. (PP. 1664/2019).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por parte de la mercantil Grupotec Spv 1, S.L.U., con domicilio en Avda. de
los Naranjos, 33, Valencia, se solicitd la declaracion de utilidad publica para la instalacion
denominada «Proyecto de linea de media tension a 25 kV para suministro de E.E. a
los servicios auxiliares de la Subestacion Eléctrica para planta fotovoltaica “Grupotec
Tabernas”, en el término municipal de Turrillas».

Segundo. De acuerdo con el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacidon, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se someti6 el expediente a informacién publica por plazo de diez dias, conforme
lo previsto en el art.3 del Decreto Ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificaciéon de normas
en materia de energia y fomento de las energias renovables en Andalucia (BOJA de 3 de
julio de 2018) en relacion con lo establecido en el art. 9 de la Ley 4/2011, de 6 de junio, de
medidas para potenciar inversiones empresariales de interés estratégico para Andalucia
y simplificacion, agilizacién administrativa y mejora de la regulacion de actividades
economicas en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Se insertaron anuncios en el
Boletin de la Junta de Andalucia num. 101, de 29 de mayo de 2019; Boletin Oficial del
Estado num. 125, de 25 de mayo de 2019; Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
nam. 101, de 29 de mayo de 2019, y Diario de Almeria de fecha 28 de mayo de 2019.

En dichos anuncios se incluian relacion concreta y detallada de bienes y derechos
afectados por la citada instalacion.

Tercero. Que dentro del plazo de informacion publica no se ha recibido en esta
Delegacién del Gobierno ningun escrito de alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion del Gobierno es competente resolver el otorgamiento de
la utilidad publica en concreto, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1.a) del Estatuto
de Autonomia de Andalucia, L.O. 2/2007, de 19 de marzo; Decreto 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias; Decreto 32/2019,
de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia;
Orden de 5 de junio de 2013 por la que se delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio; Ley 24/2013, de 26 de diciembre del
Sector Eléctrico; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
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autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954; y Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. La declaracion de utilidad publica esta regulada en los articulos 143 y
siguientes del citado Real Decreto 1955/2000. De acuerdo con lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, dicha declaracién de utilidad publica
lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes y derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de
16 de diciembre de 1954.

Visto los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho expresados mas
arriba, esta Delegacién del Gobierno

RESUELVE

Primero. Declarar la utilidad publica de la instalacion «Proyecto de linea de media
tension a 25 kV para suministro de E.E. a los servicios auxiliares de la Subestacion
Eléctrica para planta fotovoltaica “Grupotec Tabernas”, en el término municipal de
Turrillas», cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a servicios auxiliares de subestacion
electrica para planta fotovoltaica «Grupotec Tabernas», ubicada en el término
municipal de Turrillas, Almeria.

Numero de acometida: 1.134.263.

Linea de media tension.

Origen: Apoyo anterior al CD 34547 «Usero» perteneciente a la linea aérea a 25 kV,
Denominada «Tabernas», de la subestacion «Naranjos».

Final: Celda de linea existente en subestacion «Grupotec Tabernas».

Término municipal afectado: Turrillas (Almeria).

Tipo: Aerea/Subterranea.

Tension de servicio: 25 kV.

Longitud total: 2,691 km (tramo aéreo); 0,141 km (tramo subterraneo).

Conductores: Tramo aéreo: S=3x47-AL1/8-ST1A (LA-56).

Tramo subterraneo: S=3x240 mm? 18/30 kV. RHZ1.

Segundo. Esta Delegacion del Gobierno, en cumplimiento con lo dispuesto en el
citado articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, ha resuelto convocar a los titulares
de bienes y derechos afectados el dia 06 de agosto de 2019 en el Ayuntamiento de
Turrillas, en funcién del término municipal donde radican las fincas afectadas, para, de
conformidad con el procedimiento establecido en el mismo, llevar a cabo el levantamiento
de las actas previas a la ocupacién de los bienes y derechos afectados por el proyecto
arriba indicado vy, si procediera, las de ocupacién definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera
clase de derechos e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad (nota simple de registro o en su defecto escritura publica)
y el ultimo recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose acompafar, a su
costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno. Igualmente, y de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, los propietarios y
demas titulares podran formular, ante esta Delegacion Territorial, cuantas alegaciones
estimen oportunas, a los solos efectos de subsanar los posibles errores al relacionar los
bienes y derechos afectados.
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El orden de levantamiento de actas se comunicara a los interesados mediante
la oportuna cédula de citacién individual, publicandose en el BOE, BOJA, BOP de
Almeria, y los diarios «Diario de Almeria» y «Voz de Almeria», asi como en el tablén
oficial de los Ayuntamientos donde radican las fincas afectadas, sefialando que las
citadas publicaciones se realizan igualmente, a los efectos que determina el articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para la notificacion de la presente resolucion en los casos de
titular desconocido, con domicilio ignorado o aquellos en los que intentada la misma esta
no haya podido practicarse.

En el expediente expropiatorio, la mercantil Grupotec SPV 1, S.L.U., tendra la
condicién de beneficiaria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y Energia de la
Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 21 de junio de 2019.- La Delegada de Gobierno, Maria Isabel Sanchez
Torregrosa.
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PROYECTO DE LINEA AEREA DE MEDIA TENSION A 25 KV PARA SUMINISTRO

DE E.E. A SERVICIOS AUXILIARES DE SUBESTACION ELECTRICA PARA PLANTA

FOTOVOLTAICA «GRUPOTEC TABERNAS», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
TURRILLAS. EXPTE.: NI1/4958/9493

LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS OCUPACION DIA 6 DE AGOSTO AYUNTAMIENTO
DE TURRILLAS

PROYECTO DE LiNEA AEREA 25 KV S/C PARA SS.AA. DE PLANTA FOTOVOLTAICA "GRUPOTEC TABERNAS"
Ne ZONA -
PLA. DATOS CATASTRALES DE SERVIDUMEBRE APOYOS OCUPACION T.
S/ .
) Po | Parc . Uso area Ref. Catas- Long Sup. o Sup. Sup. -
PROY Titular ) ) T.M. Paraje afectada tral (m) (m2) n (m?) m? CITACION
. CANA-
Jose Usero Arrieta . Labor/La-
) Turri- DA . 04094A0040 .
1 Antomg Usero 4 76 llas BRU- bradio se- 00760000ME 194 2910 1/2/3 | 25/25/3 1500 09:30 A.M.
Arrieta cano
MA
CM EN Via dg co-
Ayuntamiento de Turie | CAL | TN 1 0409420020 NO
2 Turrilas 2| 9000 g ma. | SO dedo | gnnm0000mL | 2 30 PROCEDE
minio pu-
DOS )
blico
CM EN- Via dg co-
Ayuntamiento de Tumic | CAL | TN 1 0409420040 NO
3 Turrillas SO s | owa | 9ONdedo g1 40000m8 | 2 30 PROCEDE
minio pu-
DOS )
blico
Jose Usero Arrieta . Labor/La-
X Turri- MIGUE- . 04094A0020 .
4 Antomg Usero 2 45 llas LETES bradio se- 00450000MT 235 3525 4 3 500 09:30 A.M.
Arrieta cano
Jose Usero Arrieta . Labor/La-
) Turri- | MIGUE- . 04094A0020 .
5 Antonl(? Usero 2 43 llas LETES bradio se- 00430000MP 12 180 09:30 A.M.
Arrieta cano
Via de co-
) . CM munica-
Ayuntamiento de Turri- . 04094A0020 NO
6 Turrillas 219003 | g | SOR | cidndedo | gn30000mp | 45 67,5 PROCEDE
BAS minio pu-
blico
Jose Usero Arrieta ) Labor/La-
) Turri- | MIGUE- . 04094A0020 .
7 Antonlq Usero 2 34 llas LETES bradio se- 00340000MW 476 7140 5/6/7 3/3/3 1500 09:30 AM.
Arrieta cano
Jose Usero Arrieta . Labor/La-
X Turri- MIGUE- . 04094A0020 .
8 Antomg Usero 2 37 llas LETES bradio se- 00370000MY 221 3315 8 3 500 09:30 A.M.
Arrieta cano
RB EN-
Agencia Andaluza Turri- CAL- Hidrografia 04094A0030 NO
° del Agua 3 9005 llas MA- natural 90050000MB 8 120 PROCEDE
DOS
RB EN-
Agencia Andaluza Turri- CAL- Hidrografia 04094A0020 NO
10 del Agua 2 9006 llas MA- natural 90060000MF 6 90 PROCEDE
DOS
Jose Usero Arrieta ) Labor/La-
) Turri- . 04094A0030 .
11 Antonlq Usero 3 50 llas COQUE | bradio se- 00500000MG 178 2670 9 3 500 09:30 A.M.
Arrieta cano
. Labor/La-
Herederos de Rafa- Turri- . 04094A0030 |
12 el Lopez Plaza 3 52 llas COQUE bracill?ose- 00520000MP 86 1290 10 3 500 10:00 A.M.
Via de co-
munica-
Ayuntamiento de Turri- CA- . 04094A0030 NO
13 Turrillas 319018 | s | mino | S9N dedo | gnrg0000mk | 4P 67.5 PROCEDE
minio pu-
blico
. . Labor/La-
Francisco Segura Turri- . 04094A0030 i
14 Salinas 3 56 llas COQUE briilsose— 00560000MM 108 1620 10:15 A.M.
CM BA- | Viade co-
. . RRAN- munica-
Ayuntamiento de Turri- » 04094A0030 NO
15 Turrillas 31 9019 ) g CO | condedo | g5 95000mg | 4 & PROCEDE
FLO- minio pu-
RES blico
i . X Labor/La-
Angeles Benitez Turri- . 04094A0030 .
16 Blanes 3 58 llas COQUE breglsose- 00580000MK 222 3330 11/12 3/3 1000 10:30 A.M.
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) ) Labor/La-
Josefa Arrieta Gar- Turri- . 04094A0030 |
17 cia 3 62 llas COQUE | bradio se- 00620000MR 34 510 10:45 A.M.
cano
CMTU- | Viade co-
RRI- munica-
Ayuntamiento de Turri- » 04094A0030 NO
18 Turrillas 3| 0T s | WAS | clndedo | g5170000m0 | 9 135 PROCEDE
SOR- minio pu-
BAS blico
19 Josefa Arrieta Gar- 3 72 Turri- MATA Labor/La- 04094A0030 141 2115 13 3 500
cia llas NEGRA | bradio se- 00720000MZ 10:45 A.M.
cano
Herederos de Juan . Labor/La-
o Turri- MATA . 04094A0030 14/15 .
20 Antonio Lopez Ca- 3 71 llas NEGRA bradio se- 00710000MS 501 7515 /16 3/3/3 2000 11:15 AM.
bezas cano
oM Via dg co-
Ayuntamiento de Turi- | COQUE | W | 04094A0030 NO
2l Turrillas 3| %000 s | sor | ndedo | gni00000mg | 42 67,5 PROCEDE
minio pu-
BAS )
blico
) ) Labor/La-
Josefa Arrieta Gar- Turri- MATA . 04094A0030 .
23 cia 3 3 llas NEGRA bra::t;lrc:ose- 00030000ME 242 3630 17/18 3/25 1000 10:45 A.M.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 3 de julio de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Pablica, por el que se publica el emplazamiento a las personas interesadas
en el procedimiento abreviado num. 662/2019, seguido en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Malaga.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Seis de Malaga, por oficio dictado en el procedimiento abreviado numero 662/2019,
seguido en ese Juzgado a instancia de dofia Matilde Guillén Cruz con DNI ****4507, contra
la Resolucion de 4 de diciembre de 2018, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Malaga, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la provincia de Malaga, de acuerdo con lo establecido
en el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y las Bases de la Convocatoria impugnada,

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a las personas interesadas en dicho procedimiento para que se
personen como demandadas, si a su derecho conviene en el plazo de 9 dias a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en los términos que se establecen en el art. 50.3 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Seis de Malaga, una vez conste en el mismo la
publicacién mencionada en el nimero anterior.

Sevilla, 3 de julio de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 3 de julio de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Pablica, por el que se notifica el oficio a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion
a DNI numero 75.239.098A, por el presente anuncio se le naotifica el oficio de fecha 7 de
junio de 2019, relativo a la reclamacion previa de fecha 24 de mayo de 2019, haciéndole
constar que para el conocimiento integro de dicho oficio podra comparecer en el plazo de
quince dias, a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de
Régimen Juridico de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, sito
en la calle Alberto Lista, nium. 16, 2.2 planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificada en el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 3 de julio de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacidn Territorial de Empleo, Formacién,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en
Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

A los efectos de conocimiento de los interesados, habiendo resultado infructuosos
los intentos de notificacién en el domicilio indicado y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifican a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber
que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autdbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
Almeria, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones y Sanciones), sito
en C/ Hermanos Machado, 4, 7.2 planta, Almeria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer; la publicacion de los
actos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma somera, concediéndose
los recursos y pagos de sanciones que a continuacién se indican.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior. Las notificadas
entre los dias 16 y ultimos de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte. 430/2018/S/AL/43.

Acta: 142018000003382.

Recurso de alzada: 734/2018/R/DGS/473.

Destinatario: 23.237.410G (Trab. Acc.)

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Expte. 3265/2018/S/AL/355.

Acta: 142018000114429.

Destinatario: X8953625R (Trab.Acc.).

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 3962/2018/S/AL/392.

Acta: 142018000131708.

Destinatario: Mopisan Almeria, S.L.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.
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Expte. 266/2019/S/AL/18.

Acta: 142018000132920.

Destinatario: 75.211.938Y (Trab. Acc.).

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte.278/2019/S/AL/28.

Acta: 142018000132819.

Destinatario: Y1207815F (Trab. Acc.).

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Almeria, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Emilio R. Ortiz Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 129 - Lunes, 8 de julio de 2019

pagina 133

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 12 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en
Maélaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimiento de
inscripcion en el Registro de Artesanos de Andalucia.

Intentada la notificacion de los actos administrativos que se indican a continuacién sin
haberse podido practicar, por medio del presente anuncio se procede a su notificacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para
el conocimiento integro de los mismos, los interesados podran comparecer en el plazo
de diez dias en la sede de esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, Servicio de Comercio, sita
en Avda. de la Aurora, num. 47, Edf. de Usos Multiples, 8.2 planta, Malaga.

Interesado: 47224056L.

Expediente: 2019/0116/29/01.

Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de la solicitud de inscripcién en la
Seccidon Primera del Registro de Artesanos de Andalucia.

Fecha: 6 de mayo de 2019.

Plazo: De 10 dias contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

Interesado: 45071194A.

Expediente: 2019/0113/29/01.

Acto notificado: Tramite de audiencia e inicio de expediente de cancelacion de la
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Artesanos de Andalucia.

Fecha: 3 de mayo de 2019.

Plazo: De 15 dias contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

Malaga, 12 de junio de 2019.- La Delegada, M.? Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Mélaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimiento de inscripcién en el Registro de Artesanos de Andalucia.

Intentada la notificacion de los actos administrativos que se indican a continuacién sin
haberse podido practicar, por medio del presente Anuncio se procede a su notificacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para
el conocimiento integro de los mismos, los interesados podran comparecer en el plazo
de diez dias en la sede de ésta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, Servicio de Comercio, sita
en Avda. de la Aurora, num. 47, Edf. De Usos Mdltiples, 8.2 planta, Malaga.

Interesado: 47224056L.

Expediente: 2019/0116/29/01.

Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de la solicitud de inscripcién en la
Seccidon Primera del Registro de Artesanos de Andalucia.

Fecha: 6 de mayo de 2019.

Plazo: De 10 dias contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

Interesado: 45071194A.

Expediente: 2019/0113/29/01.

Acto notificado: Tramite de audiencia e inicio de expediente de cancelacion de la
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Artesanos de Andalucia.

Fecha: 3 de mayo de 2019.

Plazo: 15 dias contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

Malaga, 28 de junio de 2019.- La Delegada, M. Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién,
Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en
Malaga, por el que se notifican los actos administrativos que se citan.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan los actos administrativos que
se citan, informandoles que para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo
de 10 dias, a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
en el Servicio de Formacion para el Empleo, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autdbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
Malaga, sito en el calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, portal centro, planta 5.2, de
Malaga, para conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia
de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacién, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

Expediente: 29/2011/J/1189 29-2 y 29-3.

Entidad: Inforempresa, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro y pérdida de derecho
al cobro.

Expediente: 29/2010/1/004 29-1.
Entidad: Dic Malaga, S.L.L.
Acto notificado: Resolucidn de reintegro y pérdida del derecho al cobro.

Malaga, 2 de julio de 2019.- La Delegada, M.? Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacién con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo que se cita,
informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto legal, que
podra comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo, de la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII, nim. 82, 29006, de
Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacion a todos los efectos.

Interesado: INSTITUTO FORMACION SOCORRISMO SALVAMENTO Y EMERGENCIA, S.L.
Expediente: MA/BJE/0562/2015.
Acto administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Interesado: SEGORA, S.C.

Expediente: MA/BJE/0648/2015.

Acto administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Malaga, 2 de julio de 2019.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacion con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacién, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo, de
la Direccioén Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII, num.
82, 29006 de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacién a todos los efectos.

Interesado: RESIDENCIAS FAMILIARES PARA MAYORES, S.L.

Expediente: MA/BJE/0299/2017.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE LAS CONDICIONES
DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO DE COMUNICACION
DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

Interesado: FRANCISCO MANUEL RUEDA MARTIN.
Expediente: MA/BJE/0362/2017.
Acto Administrativo: RESOLUCION RECURSO DE REPOSICION.

Interesado: TALLER SAN JOSE OBRERO, C.B.
Expediente: MA/BJE/0377/2017.
Acto Administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Interesado: METADATA, S.L.
Expediente: MA/BJE/0387/2017.
Acto Administrativo: REQUERIMIENTO JUSTIFICACION EN PLAZO ADICIONAL.

Interesado: FONTACO, S.L.
Expediente: MA/BJE/0446/2017.
Acto Administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Interesado: HUESPI, S.L.
Expediente: MA/BJE/0461/2017.
Acto Administrativo: REQUERIMIENTO JUSTIFICACION EN PLAZO ADICIONAL.

Interesado: ADRIAN MARTIN BOBADILLA.

Expediente: MA/BJE/0512/2017.

Acto Administrativo; ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE PERDIDA DE DERECHO AL COBRO
PARCIAL.

Interesado: CENTRO OPTICO ESTEPONA Y MANILVA, S.L.

Expediente: MA/BJE/0566/2017.

Acto Administrativo: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y PERDIDA DE
DERECHO AL COBRO.
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Interesado: MARIA JOSE GOMEZ CANETE.

Expediente: MA/BJE/0626/2017.

Acto Administrativo. ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE PERDIDA DE DERECHO AL COBRO
PARCIAL.

Interesado: GLASSMOVIL AXARQUIA, S.L.

Expediente: MA/BJE/0628/2017.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE LAS CONDICIONES
DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y DEL MODELO DE COMUNICACION
DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

Interesado: DAPA 2011, S.L.
Expediente: MA/BJE/0657/2017.
Acto Administrativo: RESOLUCION DE REINTEGRO Y PERDIDA DE DERECHO AL COBRO.

Interesado: CHIRIVO CONSTRUCCIONES, S.L.
Expediente: MA/BJE/0694/2017.
Acto Administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Interesado: GREEN GLOBE SYPA, S.L.
Expediente: MA/BJE/0792/2017.
Acto Administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Interesado: HRIDER IN MOTION, S.L.
Expediente: MA/BJE/0024/2018.
Acto Administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Interesado: BALTASAR JESUS RIOS CRUZ.
Expediente: MA/BJE/0101/2018.
Acto Administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Malaga, 2 de julio de 2019.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificaciény.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacién con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacién, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo, de
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Av. Juan XXIII, nim. 82,
29006 de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacion a todos los efectos.

Interesado: BALTASAR JESUS RIOS CRUZ, S.L.

Expediente: MA/BJE/0101/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: VILLARROEL TORRICO, SLP.

Expediente: MA/BJE/0128/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEDO.

Interesado: THE ROOM MALAGA, S.C.A.

Expediente: MA/BJE/0133/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: MULTIALTURA, S.L.

Expediente: MA/BJE/0271/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.
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Interesado: PARDO Y MUNOZ, S.L.

Expediente: MA/BJE/0282/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: CAGIGAL MEDICAL SERVICES, S.L.

Expediente: MA/BJE/0293/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: SEGUROS VELEZMAR, S.L.

Expediente: MA/BJE/0428/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: BALTASAR JESUS RIOS CRUZ.

Expediente: MA/BJE/0525/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: MANUEL NAVARRO, PROYECTO UNICO, S.L.

Expediente: MA/BJE/0545/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: MANUEL NAVARRO, PROYECTO UNICO, S.L.

Expediente: MA/BJE/0546/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: D.R. DAVID PIERNAGORDA ALBANIL.

Expediente: MA/BJE/0539/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.
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Interesado: MANUEL NAVARRO, PROYECTO UNICO, S.L.

Expediente: MA/BJE/0547/2018.

Acto Administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEDO.

Malaga, 2 de julio de 2019.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacién con la iniciativa bono de empleo joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo,
de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII,
nuam. 82, 29006 de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacion a todos los efectos.

INTERESADO: IMAGINA VISION ARTIFICIAL, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/1305/2015.

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
Y PERDIDA DE DERECHO AL COBRO DE FECHA 10/06/2019.

INTERESADO: IMAGINA VISION ARTIFICIAL, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/1306/2015.

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
Y PERDIDA DE DERECHO AL COBRO DE FECHA 10/06/2019.

INTERESADO: GREENTHIA SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

EXPEDIENTE: MA/BJE/1234/2015.

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
DE FECHA 30/05/2019.

Malaga, 2 de julio de 2019.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacion con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacion se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podrad comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo, de
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII, nam.
82, 29006 de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacién a todos los efectos.

Interesado: CULNATUR SERVICIOS TURISTICOS, S.L.

Expediente: MA/BJE/0522/2016.

Acto administrativo. RESOLUCION PERDIDA DE DERECHO AL COBRO PARCIAL DE
FECHA 05/03/2019.

Interesado: INSTITUTO DE FERTILIDAD CLINICA RINCON, S.L.

Expediente: MA/BJE/0141/2018.

Acto administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE FECHA
20/03/2019.

Interesado: SUNTRUCK TALLER INTELIGENTE, S.L.
Expediente: MA/BJE/0194/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 18/12/018.

Interesado: MAVECA GUADALHORCE, S.L.
Expediente: MA/BJE/0263/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 26/12/2018.

Interesado: CRISTOBAL LANZAT GARCIA, S.L.
Expediente: MA/BJE/0281/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 27/12/2018.

Interesado: SERGIO DANIEL SPINELLI RUIZ, S.L.
Expediente: MA/BJE/0339/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION DE DESISTIMIENTO DE FECHA 11/01/2019.

Interesado: SERGIO DANIEL SPINELLI RUIZ, S.L.
Expediente: MA/BJE/0340/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION DE DESISTIMIENTO DE FECHA 11/01/2019.

Interesado: SANDIVERS, S.L.

Expediente: MA/BJE/0354/2018.

Acto administrativo:. REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE FECHA
23/04/2019.
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Interesado: ANGESCAR, S.L.
Expediente: MA/BJE/0361/2018.
Acto administrativo; RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 18/12/2018.

Interesado: CANIVELL Y RIVERO, S.L.
Expediente: MA/BJE/0383/2018.
Acto administrativo; RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 12/02/2019.

Interesado: LAURA ROCIO PAEZ MARTOS.

Expediente: MA/BJE/0441/2018.

Acto administrativo: NOTIFICACION DOCUMENTO EN EL QUE SE ESTABLECE LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA) DE LA INICIATIVA DE LA AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES DEL BONO DE EMPLEO JOVEN Y
DEL MODELO DE COMUNICACION DE COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

Interesado: VIAJES VELISUR, S.L.
Expediente: MA/BJE/0457/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION DE DESISTIMIENTO DE FECHA 19/11/2018.

Interesado: PALOMA SUSANA GOMEZ EROLA.
Expediente: MA/BJE/0459/2018.
Acto administrativo RESOLUCION DE DESISTIMIENTO DE FECHA 04/02/2019.

Interesado: SISTHEMA CONSULTORIA Y ADMINISTRACION, S.L.
Expediente: MA/BJE/0530/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 26/12/2018.

Interesado: BUY FLAGS, S.L.
Expediente: MA/BJE/0561/2018.
Acto administrativo: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION DE FECHA 26/11/2018.

Interesado: DOLORES NAVAS ALVAREZ, S.L.
Expediente: MA/BJE/0620/2018.
Acto administrativo: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION DE FECHA 22/10/2018.

Interesado: EYE INVERSIONES ONLINE, S.L.
Expediente: MA/BJE/0632/2018.
Acto administrativo RESOLUCION DE DESISTIMIENTO DE FECHA 16/04/2019.

Interesado: EYE INVERSIONES ONLINE, S.L.
Expediente: MA/BJE/0633/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 20/12/2018.

Malaga, 2 de julio de 2019.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica, Servicio de Tesoreria de Jaén, por el que se cita para ser notificado por
comparecencia.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputables a esta Administracion, se cita
a los interesados detallados abajo, para que comparezcan ante el Servicio de Tesoreria
de Jaén, con domicilio en C/ Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, nium. 15, Jaén, para
ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo
establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NIF NOMBRE DOCUMENTO DESCRIPCION EXPEDIENTE
79284701K SES?SI:FlIJI\(/:I:Ig\’;lTO MANTENIMIENTO DE TERCEROS 511
77648802C ggg%ﬁl}fﬁlg\’;{ro MANTENIMIENTO DE TERCEROS 603
26432903S REQUERIMIENTO | MANTENIMIENTO DE TERCEROS 662
242029348 REQUERIMIENTO | MANTENIMIENTO DE TERCEROS 715
E23634413 | MIGUEL CASTRO Y SILVIA GONZALEZ, C.B. | REQUERIMIENTO | MANTENIMIENTO DE TERCEROS 718
77339729K REQUERIMIENTO | MANTENIMIENTO DE TERCEROS 722
E23793250 | EXPLOTACIONES AGRARIAS PEREZ, C.B. REQUERIMIENTO | MANTENIMIENTO DE TERCEROS 737
(G23213036 | ASOC. CULTURAL TALLER TEATRO LA PACA | REQUERIMIENTO [ MANTENIMIENTO DE TERCEROS 749
75090969V REQUERIMIENTO | MANTENIMIENTO DE TERCEROS 782

Jaén, 25 de junio de 2019.- El Jefe de Servicio, Diego Angel Carrasco Molina.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificaciéon personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el anexo
adjunto, el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo, en donde podra comparecer en el plazo
de diez dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 2 de julio de 2019.- El Secretario General Técnico, P.D. (Orden de 25.11.2009,
BOJA num. 236, de 3.12.2009), Alberto Sanchez Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO |

Procedimiento: Acuerdo por el que se inicia el procedimiento de revision de oficio.

Extracto del acto notificado: Acuerdo por el que se inicia el procedimiento de revision
de oficio de las resoluciones de 7 de mayo de 2014, por los que se acuerda el cambio de
titularidad de los expedientes que mas abajo se indican.

Plazo: Diez dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio.

Acceso al texto integro: Servicio de Legislacion y Recursos, Secretaria General
Técnica, Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. C/
Tabladilla, s/n. 41071 Sevilla.

Lin. CIF/DNI Num.expediente
1 B72157910 95/04/00349/00 y 95/04/00252/00
2 27506383Q 95/04/00349/00
3 27526267M 95/04/00252/00
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se da publicidad
a la nueva autorizacion ambiental unificada otorgada en esta provincia. (PP.
1630/2019).

Num. expte.: AAU/HU/034/18.
Promotor: Dofia Josefa Borrell Devesa.
Ubicacion: En el término municipal de Gibraleén (Huelva).

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de
la Calidad Ambiental de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva da publicidad
en el BOJA de la autorizacion ambiental unificada que se cita. El contenido integro
de la citada resolucidon se encuentra disponible en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible http://www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/servtc1/AAUO/.

Resolucion de la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Huelva, de autorizacion ambiental unificada a dofia Josefa Borrell Devesa
para la puesta en riego de 33,33 ha en la finca «El Protocolo», en el t.m. de Gibraledn
(Huelva) (AAU/HU/034/18).

Huelva, 20 de junio de 2019.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, sobre diversos actos de
los procedimientos administrativos que se citan.

Intentada sin efecto las notificaciones de resolucién de la Direccion General de
Ayudas Directas y de Mercados, DGADM/SGCIA/SAMA/C2015, por la que se archiva el
recurso potestativo de reposicion interpuesto, y dando cumplimiento a lo establecido en
los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, este Organismo considera procedente efectuar
dicha notificacion a través de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes,
haciéndose constar que para el conocimiento integro del acto podran comparecer en la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla; en el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara
por notificado con fecha de la publicacion del presente anuncio.

Relacién de la persona interesada:

NIF/CIF de la persona interesada: 02877108S.

Acto notificado: Resolucion de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados
DGADM/SGCIA/SAMA/C2015, por la que se archiva el recurso potestativo de
reposicion interpuesto, por ********x,

Num. expediente 8031010/2015.

Plazo de notificacion: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Sevilla, en el Servicio de Ayudas en el Departamento de Medidas
de Acompanamiento, sita en Avda. de Grecia, s/n, 2.2 planta (Edificio Administrativo Los
Bermejales), en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Sevilla, 2 de julio de 2019.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de julio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Malaga, por la que se hace publico el anuncio de notificacion de 1 de julio de
2019 en procedimiento por el cual se da tramite de Audiencia como interesado/a,
en el expediente del Centro Sanitario NICA 42.518, antes de dictar resolucién
sobre la Inscripcioén en la Unidad Asistencial U.900,1 del centro sanitario que se
cita.

Intentada notificacién en el domicilio indicado por los/as interesados/as relacionados a
continuacion, sin que se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo previsto
en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica tramite de audiencia, previo a dictar
Resolucion, significandole que podra acceder y tomar vista del expediente de inscripcion
en el Registro de Centros, servicios y establecimientos sanitarios de Andalucia de 176
licenciados en psicologia entre los que se encuentran los abajo relacionados en la Unidad
Asistencial U.900,1, Psicologia, del centro sanitario titularidad del llustre Colegio Oficial
de Psicélogos de Andalucia Oriental, sito en C/ Arenal, 1, portal 5, de Malaga, inscrito
con el NICA 42518, que forma parte del expediente administrativo que se encuentra en la
seccion de prestaciones complementarias de la delegacion territorial de salud y familias
de Malaga, sita en C/ Cérdoba 4, 3.2 planta, concediéndole un plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones y presentar
documentos e informaciones que estime pertinentes.

RELACIONES DE INTERESADOS

DNI: 44589534D DNI: 74891665P DNI: 25088856L
DNI: 25680929A DNI: 44591266Q DNI: 45588876R
DNI: 28464746S DNI: 53365727T DNI: 76433484E
DNI: 75900138T DNI: 06577309E DNI: 53061356B
DNI: 31661452C DNI: 74864027Q DNI: 25603252C
DNI: 28924593T DNI: 74857644G DNI:25728216W
DNI: 25661314F DNI: 36131311J DNI: 25722240Y
DNI: 44590883R DNI: 74717378S DNI: 75241624E
DNI: 74894690C DNI: 79027103C DNI: 24276185F
DNI: 75729574G DNI: 25343695H

Malaga, 2 de julio de 2019.-El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 2 de julio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Malaga, por la que se hace publica la resolucién relativa a expediente
sancionador en materia de Salud.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo que se cita a continuacion y
de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio haciéndole saber a la persona
interesada que para conocimiento integro del mismo podra comparecer en la Seccion
de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Salud y Familias de Malaga, sita en
C/ Cérdoba, num. 4, significandole que el plazo para la interposicion del recurso de alzada
que procede es de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio.

Num. Expte.: 085/19-S/PF.

Persona interesada: Krisna de Giuli Pereira.

Ultimo domicilio: Pasaje Antonio Millén, s/n, 29780 Nerja (Malaga).
Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de julio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Malaga, por la que se hace publico el anuncio de notificacion de 1 de julio de
2019 en procedimiento por el cual se da tramite de audiencia como interesado/a,
en el expediente que se cita.

Intentada notificacién en el domicilio indicado por los/as interesados/as relacionados a
continuacion, sin que se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo previsto
en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica tramite de audiencia, previo a dictar
resolucion, significandole que podra acceder y tomar vista del expediente de inscripcion
en el Registro de Centros, servicios y establecimientos sanitarios de Andalucia de 306
Licenciados en Psicologia entre los que se encuentran los abajo relacionados en la
Unidad Asistencial U.900,1, Psicologia, del centro sanitario titularidad del llustre Colegio
Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental, sito en Avda. Canovas del Castillo, num. 4,
Edf. Calafate, de Malaga, inscrito con el NICA 42520, que forma parte del expediente
administrativo que se encuentra en la seccion de prestaciones complementarias de la
Delegacién Territorial de Salud y Familias de Malaga, sita en C/ Cérdoba 4, 3.2 planta,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion, para formular alegaciones y presentar documentos e informaciones que
estime pertinentes.

RELACIONES DE INTERESADOS

DNI 4574405C

DNI 70879047Q

DNI 74654845L

DNI 53686908D

DNI 75152485P

DNI 30970584A

DNI 53432089F

DNI 52551292H

DNI 75111868D

DNI 44587677S

DNI 34861141H

DNI 45589706A

DNI 53699704V

DNI 23789051J

DNI 25303870Y

DNI 27509106W

DNI 53817333R

DNI 54104641Q

DNI 75706904N

DNI 45105762W

DNI 78965848V

DNI 77709806H

DNI 47491693M

DNI 29609390H

DNI 75963043T

DNI 74834519V

DNI 752525182

DNI 25681869T

DNI 45591756Y

DNI 26252023F

DNI 52522088R

DNI 52285655C

DNI 25189482C

DNI 44251697L

DNI 34849793D

DNI 287622962

DNI 44360749M

DNI 76086218X

DNI 44265042R

DNI 77186583D

DNI 75142452A

DNI 09152876A

DNI 75905160P

DNI 53690341S

DNI 74841032K

DNI 45683280J

DNI 53571025T

DNI 24189270D

DNI 05934575T

DNI 53696557K

DNI 79017045Q

DNI 23796299Q

DNI 70585875W

DNI 25732517W

DNI 75875453V

DNI 75145887B

DNI 76422318B
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DNI 77166382W DNI 25730001Q DNI 76134162E
DNI 45704930C DNI 25332035L DNI 75141354D
DNI 75722840D NOMBRE: ROMERO SANCHEZ., MONICA

Malaga, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 3 de julio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de
autorizacioén de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 40 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica
a las personas interesadas los actos que se citan, por no haber podido ser practicada
la notificacion tras dos intentos mediante servicio postal, informandole que para su
conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Planificacién y Evaluacién
Asistencial de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Luis Montoto, num. 87, 41018, de
Sevilla.

Expte.: NICA 53754.

Interesado: Asociacion Hispalense de Terapias Ecuestres.

Acto notificado: Tramite de audiencia, antes de redactar la propuesta de resolucion
desestimatoria.

Plazo para presentar alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio en el BOE.

Sevilla, 3 de julio de 2019.- La Delegada, Regina Serrano Ferrero.

«Esta notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 129 - Lunes, 8 de julio de 2019

pagina 154

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Jaén, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infracciéon a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: J-01356/2018 Matricula: 2040KGR Nif/Cif: B91766675 Co Postal: 41002 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 15 de Marzo de 2018 Normas Infringidas: 142.2
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: J-02089/2018 Matricula: 0097JTS Nif/Cif: B14669055 Co Postal: 14930 Municipio:
LUCENA Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 07 de Mayo de 2018 Normas Infringidas: 141.24.4
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: J-02355/2018 Matricula: 0181DRV Nif/Cif: B21401252 Co Postal: 21001 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 31 de Mayo de 2018 Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: J-02759/2018 Matricula: 9274JCY Nif/Cif: F30222442 Co Postal: 30820 Municipio:
ALCANTARILLA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 12 de Junio de 2018 Normas Infringidas:
142.8 LEY 16/87 102.3 Sancion: 201 Euros

Expediente: J-00328/2019 Matricula: 7471JLD Nif/Cif: B23347610 Co Postal: 23537 Municipio:
BEDMAR Y GARCIEZ Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 10 de Agosto de 2018 Normas
Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: J-00355/2019 Matricula: 0546HXJ Nif/Cif: B02579415 Co Postal: 02005 Municipio:
ALBACETE Provincia: Albacete Fecha de denuncia: 09 de Agosto de 2018 Normas Infringidas:
14217 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: J-00576/2019 Matricula: 4492HPW Nif/Cif: B91500694 Co Postal: 41016 Municipio:
ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 12 de Septiembre de 2018 Normas
Infringidas: 140.22 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: J-00601/2019 Matricula: 0504DDX Nif/Cif: 45869748C Co Postal: 18800 Municipio:
BAZA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 04 de Septiembre de 2018 Normas Infringidas:
140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros
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Expediente: J-00817/2019 Matricula: 7072GYZ Nif/Cif: B91728246 Co Postal: 41006 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 20 de Septiembre de 2018 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: J-00902/2019 Matricula: 3502 HWN Nif/Cif: B83115402 Co Postal: 41020 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 13 de Septiembre de 2018 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacién, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Paseo Santa Maria del Valle, s/n,
23071 Jaén.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Jaén, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Jesus Manuel Estrella Martinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Jaén, de notificacién de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccidén a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: J-01429/2019 Matricula: 0473KLV Nif/Cif: B62745765 Co Postal: 28820 Municipio:
COSLADA Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 25 de Octubre de 2018 Normas Infringidas:
141.22 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: J-01513/2019 Matricula: 1142JHX Nif/Cif: B93179943 Co Postal: 18220 Municipio:
ALBOLOTE Provincia: Granada Fecha de denuncia: 9 de Noviembre de 2018 Normas Infringidas:
140.32 LEY 16/87 Sancion: 1.001 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Paseo Santa Maria del Valle, s/n, 23071
Jaén, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo
de 15 dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le
notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancidn inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Jaén, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Jesus Manuel Estrella Martinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Jaén, de propuesta de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

PROPUESTAS DE RESOLUCION

Expediente: J -02689/2018 Matricula: 9424HVG Nif/Cif: B30468888 Co Postal: 30001 Municipio:
MURCIA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 27 de Junio de 2018 Normas Infringidas: 140.20
LEY 16/87 Sancion: 2001 Euros

Expediente: J -01345/2019 Matricula: 8079HXT Nif/Cif: B35343748 Co Postal: 35118 Municipio:
AGUIMES Provincia: Las Palmas Fecha de denuncia: 01 de Noviembre de 2018 Normas Infringidas:
142.8 LEY 16/87 Sancion: 201 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con el Real
Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, este instructor propone se dicte resolucion por la que
se imponga a los denunciados que se citan las sanciones especificadas anteriormente,
de conformidad con lo establecido en los arts. 143 de la citada Ley 16/1987 y 201 de su
Reglamento.

Se le concede un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en esta
Delegacién Territorial, sita en Paseo Santa Maria del Valle, s/n, 23071 Jaén, y pueda
examinar el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos documentos y
justificantes estime pertinentes para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actiue mediante representante, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representaciéon concedida.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Jaén, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Jesus Manuel Estrella Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de julio de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Jaén, de propuesta de resolucién de expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

PROPUESTAS DE RESOLUCION

Expediente: J -00314/2019 Matricula: 6151HDN Nif/Cif: 75069193E Co Postal: 23700 Municipio:
BAEZA Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 05 de Agosto de 2018 Normas Infringidas: 40B L LEY
2/2003 65B 2 D Sancion: 270,01 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 12 de mayo y en el Decreto 35/2012, de 21 de febrero,
en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, este instructor propone se
dicte resolucién por la que se imponga a los denunciados que se citan las sanciones
especificadas anteriormente, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del
citado Decreto 35/2012.

Se le concede un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en esta
Delegacién Territorial, sita en Paseo Santa Maria del Valle, s/n, 23071 Jaén, y pueda
examinar el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos documentos y
justificantes estime pertinentes, para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actie mediante representante, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representaciéon concedida.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Jaén, 2 de julio de 2019.- El Delegado, Jesus Manuel Estrella Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 15 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Coérdoba, de bases para
la provision en propiedad de dos plazas de Educador Social. (PP. 1221/2019).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE EDUCADOR/A
SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (REF.: OE-71/17)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 90, de fecha 14 de mayo de 2019,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria, para proveer
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, 2 plazas de Educador/a Social
(Grupo A, Subgrupo A-2), vacantes en la plantilla funcionarial y pertenecientes a la Oferta
Publica de Empleo 2017.

Se accede a las bases integras de la convocatoria en: https://sede.cordoba.es/
convocatorias-aprobadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 15 de mayo de 2019.- El Tte. Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral,
David Luque Peso.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 29 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Cordoba, de bases para
la provision definitiva de una plaza de Técnico/a de Consumo. (PP. 1390/2019).

Convocatoria para la provision definitiva de una plaza de Técnico/a de Consumo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba (Ref.. OE-269/16).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 90, de fecha 14 de mayo de
2019, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, una plaza de Técnico/a
de Consumo (Nivel IV del Grupo A del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Cordoba), vacante en la plantilla de régimen laboral y pertenecientes a la Oferta Publica
de Empleo 2016.

Se accede a las bases integras de la convocatoria en: https://sede.cordoba.es/
convocatorias-aprobadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 29 de mayo de 2019.- El Tte. Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral,
David Luque Peso.
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