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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de julio de 2019, de la Universidad de Almeria, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de
Sistemas e Informatica de esta Universidad, mediante el sistema de promocién
interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracién y servicios,

Este rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e, de la misma norma, y en base al articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, ya citado, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestidn de Sistemas e Informatica de la
Universidad de Almeria, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna 4 plazas de la
Escala Técnica de Gestidon de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo
Il de esta convocatoria. A este respecto, los contenidos de los cuestionarios-test de los
ejercicios de la fase de oposicion descritos en el Anexo | se ajustaran a la legislacion
vigente a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion en estas
pruebas selectivas, prevista en el punto 3 de esta Resolucion.

1.5. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, todas las resoluciones que se citan en esta
convocatoria, asi como la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
los/las participantes e interesados/as se expondra al publico en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos y en la pagina web del citado servicio.

1.6. El primer ejercicio se celebrara antes de 4 meses desde la publicacién de esta
resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». La fecha, hora y lugar del
mismo se fijara en la resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de las/los candidatos/as.
2.1. Para ser admitidoS a la realizacion de estas pruebas selectivas, las/los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Se debera pertenecer a la Escala Técnica Administrativa de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion de la Universidad de Almeria, o a cuerpos y escalas de
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otras Administraciones Publicas encuadradas en el Subgrupo C1 y pertenecientes
al ambito funcional de las Tecnologias de la Informacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional octava del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala a que se aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
funciones publicas.

e) Hallarse en servicio activo o en otra situacién administrativa, excepto en la de
excedencia voluntaria o suspension de funciones.

f) Prestar servicios y tener destino definitivo en la Universidad de Almeria, obtenido
por cualquiera de las formas de provision establecidas para la cobertura de puestos
de trabajo

g) Poseer una antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, desde la correspondiente toma de
posesion en los cuerpos o escalas a que se pertenezca el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios/as de carrera de la respectiva escala.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Rector Magnifico de la Universidad de Almeria en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones
para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado
correspondiente de su solicitud.

3.3. Las solicitudes se presentaran a través de la Plataforma de Administracion
Electrénica de la Universidad de Almeria, a través de la direccion web:

https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/PER0104.

4. Admision de aspirantes.

41. En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas
de exclusioén.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de publicacion de la lista de admitidos, para que aleguen o presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Rector de la
Universidad de Almeria dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

4.4. La resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as agotara la via administrativa.
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5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas sera el que figura como
Anexo lll de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara resoluciéon
del Rector de la Universidad de Almeria, por la que se nombren a las/los nuevos/as
componentes del Tribunal que hayan de sustituir a las/los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En la sesién de constitucion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. En el procedimiento del Concurso-Oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras/es
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las/los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las/los demas
participantes.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, carretera de
Sacramento, sin numero, teléfono 950 015 126. El Tribunal dispondra que, en su sede, al
menos una persona, componente o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

5.12. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las/los opositores para que
acrediten su identidad.

5.13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
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convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria, el cual debera dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

6. Listas de aprobados/as.

6.1. El Tribunal hara publicas las listas de aprobados/as de cada ejercicio y de la
exposicion y defensa del proyecto de la fase de oposicién. Se concedera un plazo de 3
dias, a partir del dia siguiente a dichas publicaciones, para presentar alegaciones. Estas
alegaciones seran resueltas en idéntico plazo.

6.2. Al finalizar el concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la lista provisional de
aprobados/as, con indicaciéon de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicidon
como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. La calificacion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de esta
convocatoria.

6.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la publicacion de
la lista definitiva de aprobados/as.

6.3. Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas en su caso las
alegaciones presentadas, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados/as
con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases y la elevara al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera. Contra esta
lista definitiva podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de
Almeria.

7. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

71. A las personas aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de
carrera del cuerpo o escala desde el que acceden, siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

7.2. Las/los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de veinte dias naturales
a contar desde la publicacion de la oferta de vacantes en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad, para presentar los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas
documentalmente para obtener su anterior nombramiento como funcionaria/o de carrera,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y titulacion académica
exigida para acceder a la nueva escala, en el Registro General de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

7.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera de la respectiva escala y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

8. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y asignacion inicial de destinos.

8.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Rector de la
Universidad de Almeria nombrara funcionarios/as de carrera de la respectiva escala a
los/as aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinaré el plazo o la fecha de toma de posesién en
los correspondientes destinos, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».
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8.2. La adjudicacion de destinos se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa en virtud del articulo 122 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Almeria y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir
de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo
de un mes a partir igualmente de la publicacién de esta resolucion, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 2 de julio de 2019.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |

Ejercicios y calificacion.

1. Concurso y Oposicion.

El procedimiento de seleccion, por el sistema de promocion interna, constara de las

siguientes fases: Concurso y Oposicion.

1.1. En la fase de Concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
epigrafes incluidos en el punto 3.1 de este Anexo.

1.2. La fase de Oposicion estara formada por las siguientes partes:

Primera parte: consistird en la realizacién de 4 ejercicios con caracter eliminatorio,
sobre los contenidos de los Bloques I, II, Il y IV del programa (Anexo ).

Segunda parte: Consistira en la presentacion de un Proyecto de aplicaciéon a la
Administracion Universitaria segin se especifica en el punto 3.2.2 de este Anexo I.

2. Actividades formativas.

La Universidad de Almeria procedera a la organizacion de las siguientes actividades
formativas de apoyo a los aspirantes admitidos en las presentes pruebas selectivas de
promocion interna.

2.1. Actividad formativa de 60 horas sobre los contenidos de los Bloques | al IV del

Anexo Il

Consistira en 5 sesiones de caracter tedrico-practico de 3 horas de duracion por cada
uno de los bloques, a razén de 2 sesiones por semana, una en turno de mafana y otra
en turno de tarde. La asistencia a esta actividad no sera obligatoria y podran asistir tanto
los aspirantes admitidos a estas pruebas selectivas, como el resto de los miembros del
Servicio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (STIC) que asi lo soliciten
a la Direccién del STIC, siempre y cuando quede garantizado el buen funcionamiento del
citado servicio.

No obstante, aquellos aspirantes que deseen obtener la certificacion formativa de
cada Blogue deberan superar el ejercicio correspondiente de la fase de oposicion y
acreditar una asistencia minima del 60% de las sesiones.

2.2. Actividad formativa de 18 horas sobre los contenidos del Bloque V del Anexo ll:

Consistira en 6 sesiones de caracter tedrico-practico de 3 horas de duracion cada
una, a razén de 2 sesiones por semana, una en turno de manana y otra en turno de
tarde. La asistencia a esta actividad sera obligatoria y podran asistir tnicamente aquellos
aspirantes que hayan superado los 4 ejercicios previstos en la fase de Oposicion.
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Asimismo, aquellos opositores que deseen obtener la acreditacidon correspondiente a
este Bloque deberan presentar y defender el Proyecto citado anteriormente en el apartado
3.2.2 de este Anexo |.

3. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.
3.1. Fase de concurso: Para la valoracion de los méritos de esta fase se tendran en
cuenta unicamente los servicios prestados en los cuerpos o escalas a los que se refiere
la base 2.1.a) de la convocatoria, y se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los
siguientes apartados.
A los solos efectos de computar en esta fase los periodos realizados como personal
laboral en la categoria profesional de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo Ill)
con destino en el Servicio de Informatica de esta Universidad, se tendran en cuenta las
siguientes equivalencias:
- Escala: Escala Técnica de Administracion de Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion.

- Nivel: 20

3.1.1. Nivel de los puestos de trabajo desempefiados. Se valoraran los niveles de los
puestos de trabajo, con el limite maximo del intervalo correspondiente al Grupo C:

Nivel 23: 0,060/30 puntos por dia.

Nivel 22:  0,055/30 puntos por dia.

Nivel 21:  0,050/30 puntos por dia.

Nivel 20: 0,045/30 puntos por dia.

Nivel 19: 0,040/30 puntos por dia.

Nivel 18: 0,035/30 puntos por dia.

Nivel 17:  0,030/30 puntos por dia.

Nivel 16: 0,025/30 puntos por dia.

Nivel 15: 0,020/30 puntos por dia.

3.1.2. Cuerpos o escalas. Se valoraran los servicios prestados a razén de 0,10/30

puntos por dia.

3.1.3. Grado personal consolidado. Se valorara el grado personal consolidado de

cada aspirante.

Nivel 23: 9 puntos.

Nivel 22: 8 puntos.

Nivel 21: 7 puntos.

Nivel 20: 6 puntos.

Nivel 19: 5 puntos.

Nivel 18: 4 puntos.

Nivel 17: 3 puntos.

Nivel 16: 2 puntos.

Nivel 15 o inferior: 1 punto.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos de los mismos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la calificacion final obtenida
por las/los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobadas/os. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3.2. Fase de Oposicién: Constara de un maximo de 60 puntos. a valoracion de las
distintas partes de las que consta la fase de oposicién sera la siguiente:

3.2.1. Primera parte: Ejercicios. Cada uno de los 4 ejercicios que componen esta parte

constara de:

a) 1 Cuestionario de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo

una sera correcta. Se calificara de 0 a 5 puntos.
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b) 1 6 2 Supuestos Practicos que contendra como maximo 25 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Se calificaran de 0 a 5
puntos.

La calificacion maxima de cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superar el mismo. La calificacién de cada ejercicio sera la suma
de las calificaciones obtenidas en los apartados a) y b) que lo componen. El tiempo para
la realizacién de cada ejercicio sera, como maximo, de 75 minutos.

3.2.2. Segunda parte: Proyecto. Consistira en la elaboracién y presentacion de un
Proyecto por los aspirantes que hayan superado los 4 ejercicios incluidos en el
apartado 3.2.1. Primera Parte. Sera un trabajo original e innovador sobre los
contenidos del «Anexo Il. Programay, y donde también se valorara la utilizacién de
los contenidos del Bloque | del Anexo Il.

El Proyecto sera presentado en el plazo de 1 mes desde la resolucion del Tribunal por
la que se haga publica las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el cuarto ejercicio
de la primera parte de la fase de Oposicion y tendra las siguientes especificaciones:

- Tipo letra: Times New Roman 11.

- Margenes: Estandar (sup.- inf. 2,5 cm. e izq.- der. 3 cm).

- Interlineado: Sencillo.

- Espaciado entre parrafos: Posterior 6 pto.

- Extension de 50 paginas, excluidas portada, indice y bibliografia.

El Proyecto presentado debera ser sometido por el aspirante a exposicion publica
ante el Tribunal de Valoracion, disponiendo para ello de un maximo de 15 minutos para
realizar la defensa del mismo.

El Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre aquellos extremos que considere
oportunos. Para la realizacion de la exposicion publica el aspirante podra disponer de los
medios audiovisuales habituales en la Universidad de Almeria.

El Proyecto sera valorado de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar esta parte
obtener al menos 10 puntos.

Para la valoracién del Proyecto, el Tribunal debera tener en cuenta, entre otros
criterios, la estructura y coherencia, la capacidad de sintesis, la originalidad, asi como la
presentacién, argumentacién y claridad expositiva del aspirante.

En el supuesto de que alguno/s aspirantes superen la fase de oposiciéon de estas
pruebas selectivas de promocién interna, pero no figuren en la lista definitiva de
aprobados/as citada en la base 6.3, no se guardara para la siguiente convocatoria la
calificacion obtenida en el Proyecto.

3.3.3. Calificacion de la fase de oposicion. La calificacion en la fase de oposicidn

estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
4 ejercicios descritos en el apartado 3.2.1 de este Anexo |, y la puntuacién obtenida
en el Proyecto, segun apartado 3.2.2 de este Anexo I.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas.

La calificacion de las pruebas selectivas, a efectos de declaracién de aprobadas/os,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) La mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Por sorteo.
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ANEXO Il

Programa

Bloque I: Administracion Electronica y Gestion de Servicios TIC.

1. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantias de los Derechos Digitales. Titulo |. Disposiciones generales. Titulo Il.
Principios de Proteccion de Datos. Titulo Ill. Derechos de las personas. Titulo IV.
Responsable y encargado del tratamiento. Titulo X. Garantias de los Derechos
Digitales.

2. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica (modificado por Real
Decreto 951/2015, de 23 de octubre).

3. Normativa propia de la Universidad de Almeria en relacion a la proteccioén de datos
personales y al cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad.

4. El marco de referencia ITIL: ITILv2.

5. El sistema de gestién de la calidad 1ISO 9001:2015.

Bloque Il. Comunicaciones.

6. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexién.

7. La seguridad en redes. Control de accesos. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.

8. La red Internet, RedIRIS y la interconexién de la UAL a ambas.

9. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VolIP.

10. Redes inalambricas: Protocolos 802.11x, Wi-Fi y WIiMAX. Caracteristicas
funcionales y técnicas. Seguridad. Normativa reguladora.

11. El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Bloque lll. Tecnologia Basica.

12. Tecnologias actuales de ordenadores: Base tecnoldgica. Componentes,
funcionalidades y capacidades.

13. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones.
Caracteristicas y evolucion. Administracion de memoria. Procesos y subprocesos.
Entrada/salida. Sistemas de archivo. Sistemas operativos multiprocesador.

14. El software multimedia y las salas de medios audiovisuales.

15. Servidores web y servidores de aplicaciones. Gestores de contenidos web.

16. EI SGBDR Oracle. Conceptos basicos.

17. Disefio de estructuras de datos en bases de datos relacionales. El Modelo Entidad-
Relacion. El lenguaje SQL y PL/SQL.

18. Aplicaciones web. Conceptos basicos de tecnologias de programacion.

Bloque IV. Sistemas.

19. Sistemas de gestion centralizada de equipos de cliente.

20. Practicas de mantenimiento de equipos informaticos. Mantenimiento preventivo,
correctivo y perfectivo.

21. Administracion de Sistemas operativos MacOS, Linux y Windows.

22. Virtualizacién de sistemas de informacion.

23. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: Componentes,
protocolos, gestiéon y administracion. Virtualizacién del almacenamiento. Gestion
de volumenes.

24. Programacion estructurada y programacion orientada a objetos.
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Bloque V. Habilidades directivas.

25. Organizaciones saludables.

26. Liderazgo, Equipos de Trabajo y Toma de Decisiones.

27. Cultura, Clima y Cambio Organizacional.

28. Gestion del Conflicto y Negociacion.

29. Técnicas de Informacion y Comunicacion. Gestion del tiempo.
30. Calidad de los Servicios.

ANEXO 1l

Composicion de Tribunal

La composicion del tribunal de valoracién de estas pruebas selectivas sera el
siguiente.

Tribunal titular:

Presidente: Diego Pérez Martinez, Director del STIC de la Universidad de Almeria.

Secretaria: Emilia Quereda Escoriza, Jefe de Servicio del Area de Apoyo a la Docencia
y Funcionaria de la Escala Técnica Gestion Informatica de la Universidad de Cadiz

Vocales:

Antonio Casado Rodriguez, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas
e Informacion de la Universidad de Almeria.

Miguel Milla Arregui, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e
Informacion de la Universidad de Almeria.

Maria Rosa Martinez Linares, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestién de
Sistemas e Informacion de la Universidad de Almeria.

Suplentes:

Presidente: Manuel Guzman Soria, Vicegerente de Procesos y Servicios de la
Universidad de Almeria

Secretaria: José Vallecillos Roman, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion de
Sistemas e Informacion de la Universidad de Almeria.

Vocales:

Juan Raul Martin Lépez, Funcionario de la Escala Técnica de Gestidn de Sistemas e
Informacion de la Universidad de Almeria.

Antonio Garcia Lépez, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e
Informacion de la Universidad de Almeria.

Maria del Mar Peralta Lépez, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas
e Informacion de la Universidad de Almeria.
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