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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 23 de julio de 2019, de la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se determina el desarrollo de
las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el Ill Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la elaboracion de los
proyectos de formacién para el curso 2019/20.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado, establece en su articulo 16.1 que el Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado constituye el documento que
establece las lineas estratégicas de actuacion en materia de formacién del profesorado,
de acuerdo con los intereses y prioridades educativas de cada momento. En este sentido,
el lll Plan Andaluz de Formacion del Profesorado, aprobado por Orden de 31 de julio de
2014, con caracter plurianual, determina dichas lineas estratégicas.

Asimismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, en su articulo 16.5 establece que
la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion del
profesorado determinara por Resolucién, antes del comienzo de cada curso escolar, el
desarrollo de las lineas estratégicas del lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado, para dicho curso escolar.

Dicho Decreto establece, por otra parte, que anualmente, los Centros del Profesorado
concretaran en su Proyecto de Formacion las actuaciones derivadas del desarrollo de
las lineas estratégicas de dicho Plan y de las necesidades formativas de los planes de
formacion del profesorado de los centros docentes de su zona de actuacion. Las acciones
formativas se basaran preferentemente en el analisis, la reflexion y la mejora de la practica
docente y de la organizacién de los centros a través de metodologias, de investigacion
y accion con implicacion directa de todos los participantes en ellas, y seran los centros
y las aulas principalmente los ambitos ordinarios para el desarrollo de las actividades de
formacién permanente.

Por otro lado, el Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas
Educativas de Andalucia, las Redes Educativas de aprendizaje permanente y de mediacion
y la organizacién y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de Zona, y la
posterior Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos
de la organizacioén y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de
sus comisiones de trabajo, han establecido el marco para la acciéon coordinada de los
servicios de apoyo a la educacion y de la inspeccion educativa, para que esta actuacion
conjunta redunde en la mejora de la calidad educativa de los centros que conforman la
zona y en el logro del éxito escolar del alumnado.

En su virtud, esta Direccion General, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 16.5 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, y el Decreto 102/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacioén y
Deporte,

RESUELVE

Primero. Concrecion de las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz de Formacion del
Profesorado para el curso 2019/2020.

Ademas de dar continuidad a lineas iniciadas en los anteriores cursos escolares, para
la elaboracion del Proyecto de Formacion del curso 2019/2020, los centros del profesorado

00160405

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 151 - Miércoles, 7 de agosto de 2019

pagina 165

tendran fundamentalmente en cuenta la concrecion de las lineas estratégicas del Ill Plan
Andaluz de Formacién del Profesorado, que se indican a continuacion:

Linea |. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas,
el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

1. El curriculo basado en competencias clave.

- Asesoramiento para la integracion de habitos de vida saludable y practicas deportivas
en las areas curriculares de forma trasversal.

2. Escuelainclusiva para la igualdad y la equidad: atencidn a la diversidad, convivencia
e igualdad.

- Formacion en los contenidos del Programa de Prevencién del acoso y ciberacoso
escolar CONRED.

- Difusién de actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

- Estrategias que permitan al profesorado la deteccion e intervencion de las dificultades
de aprendizaje.

3. Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas: Plurilinglismo, uso
de las TIC y espiritu emprendedor.

- Fomento de estrategias metodoldgicas que permitan la atencion a la diversidad del
alumnado en las ensefianzas bilinglies.

- Impulso de la dimension oral del lenguaje en las areas no linglisticas de las
ensefianzas bilingles a través de estrategias metodoldgicas como el debate, el teatro o la
comunicacion audiovisual.

- Apoyo a estrategias educativas que fomenten el espiritu emprendedor a través de
las areas cientificas y artisticas (STEAM).

- Asesoramiento en los procesos de transformacion digital de los centros tanto a
nivel de gestion organizativa como en el desarrollo curricular y en el tratamiento de la
informacion.

4. Planes de mejora y formacién de los centros educativos.

- Asesoramiento para el analisis y reflexion de las practicas educativas como
elementos claves en el fomento de la cultura de la mejora continua de los centros.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo y la capacitacion profesional docente.

1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional. Competencias comunes.
Competencias especificas.

- Actualizacioén y acreditacion para la funcion directiva segun la LOMCE.

- Apoyo a la funcién directiva novel y en sus primeros afios de ejercicio.

- Actualizacion de la formaciéon permanente de la funcion directiva en lineas tematicas
relacionadas con la autoevaluacion y mejora del centro.

- Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcién inspectora en
coordinacion con el nuevo Plan General de Inspeccion: normativas (proteccion de datos),
actuaciones sobre el acoso y ciberacoso y digitalizacion administrativa.

- Actualizacién de las competencias para el ejercicio de la funcidn asesora en lineas
estratégicas prioritarias tales como: practicas innovadoras, actuaciones educativas que
favorezcan el éxito de todo el alumnado y mejoren el absentismo escolar.

- Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcién orientadora: fomento
de estrategias que faciliten a los orientadores y orientadoras su apoyo al alumnado en la
construccion de su proyecto vital y profesional.

- Apoyo a la funcion tutorial para dar a conocer herramientas que posibiliten la mejor
atencion posible al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Apoyo a la formacion para el correcto funcionamiento de los planes de prevencion
de los centros educativos, prestando especial atenciéon a la respiracién cardiopulmonar y
soporte vital basico.
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2. Desarrollo profesional a lo largo de la vida profesional: Formacion inicial, profesorado
novel, formacion permanente.

- Fomento de la observacion profesional docente a través del programa formativo
Escuelas mentoras u otras actuaciones formativas.

- Formacién de profesorado funcionario en practicas.

- Formacién de asesorias novel de CEP.

Linea lll. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido
y producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacion educativa y las
buenas practicas.

1. Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos.

- Formacién que contribuya a la consolidacién de los programas educativos en sus
diferentes modalidades y ambitos (Resolucion de 5 de julio de la Direccién General de
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se efectia la convocatoria
de programas para la innovacion educativa para el curso académico 2019-2020), con
objeto de: su integracion en el proyecto educativo de centro como herramienta de
innovacion, y del fomento de metodologias activas y participativas que favorezcan la
integracién curricular y motiven al alumnado a su permanencia en el sistema educativo
para paliar el absentismo y abandono escolar temprano.

2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula.

- Fomento de estrategias que promuevan el desarrollo de competencias encaminadas
a la realizacién e implementacién de proyectos de investigacion, innovacion y elaboracién
de materiales, principalmente en formatos digitales.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion
de los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los
que participan todos los miembros de la comunidad educativa.

1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares
y la gestion del centro.

- Apoyo al profesorado con alumnado en situaciones de vulnerabilidad (menores
protegidos en situaciones de acogida).

- Consolidacién de la formacion en los centros de nueva incorporacién a la red
andaluza de centros comunidades de aprendizaje.

2. La atencidn a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion,
escuelas rurales, aulas hospitalarias, etc.).

- Intercambio y difusion de estrategias de aula que favorezcan la diversidad cultural y
la atencion al alumnado de diferentes procedencias.

Linea V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas
y de idiomas y educacién permanente como herramienta para conectar la educacion con
la realidad productiva y el empleo.

1. Formacién Profesional.

- Fomento de la formacioén para la internacionalizacion en la FP y la participacion del
alumnado en proyectos internacionales.

- Actualizacion técnica en competencias emergentes en las distintas familias
profesionales y las diferentes modalidades de ensefianza: digitalizacién, habilidades
blandas (soft skills), metodologias activas, orientacién profesional, innovacion,
emprendimiento, etc.

- Consolidacion de proyectos de dual y de prospeccion y relacion con las empresas y
los sectores productivos.

- Actualizacioén del sistema de calidad y acreditaciones profesionales en FP.

2. Ensefianzas Artisticas.

- Implementacién de Buenas Practicas en relacion al marco normativo de los
programas europeos de intercambio y movilidad en los centros de educacion artistica
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superior, asi como buenas practicas docentes en el ambito de las ensefianzas artisticas
superiores.

- Actualizacion didactica, metodoldgica y tecnoldgica en ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio: utilizacién de las Tecnologias de la informacion y la comunicacién
para las ensefanzas de Artes Plasticas.

- Actualizacion didactica y metodolégica en ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefo: las programaciones didacticas.

3. Las ensefianzas de idiomas.

- Actualizacion del curriculo en torno a las actividades de lengua establecidas en la
nueva organizacion curricular: la mediacion.

4. Educacion Permanente.

- Atencion y apoyo al profesorado novel en la docencia de personas adultas a través
de sus distintas modalidades.

- Estrategias que faciliten la atencion a la heterogeneidad del alumnado en las
ensefianzas de personas adultas, tanto por presentar necesidades especificas de apoyo
educativo como por ser poblacidn de riesgo de exclusion social.

Segundo. Proyecto de formacién de los centros del profesorado.

1. El Proyecto de formacioén con caracter plurianual debera contemplar el conjunto
de medidas y actuaciones previstas, incluyendo objetivos especificos para la mejora
del rendimiento educativo, protocolos adoptados para el diagnoéstico de necesidades,
seguimiento de la formacion, asi como los criterios pedagdgicos y organizativos para la
asignacion a los centros de la asesoria de referencia.

2. El equipo técnico de formacion de cada centro del profesorado, coordinado por
el equipo directivo del centro, elaborara la concrecion anual del Proyecto de formacién
atendiendo a lo recogido en esta Resolucién, con la colaboracién de los 6rganos y
personas responsables de la formacion en los centros educativos, asi como de la
inspeccion educativa.

3. Asimismo, para la elaboracion de la concrecion anual de los Proyectos de formacién,
el equipo técnico de formacién de cada centro del profesorado tendra en cuenta el informe
aprobado por el Consejo de Coordinacion de su zona del curso 2018/2019, asi como las
conclusiones elaboradas por la Comisién de seguimiento de los rendimientos escolares,
las memorias de autoevaluacion y las propuestas de mejora de los propios centros del
profesorado, asi como los indicadores homologados de evaluacién de los que disponen
los centros educativos.

4. Los asesores y asesoras de referencia colaboraran con los centros y servicios
educativos en la elaboracion de su plan de formacion, que debera estar vinculado a
los procesos de autoevaluacién y mejora, e incluirse en su proyecto educativo o plan
de actuacion. El centro del profesorado determinara el procedimiento de colaboracién
con los centros docentes a lo largo del curso, sistematizando el proceso de deteccién de
necesidades a fin de concretar en su Proyecto de formacién actuaciones que respondan
a las demandas realizadas.

5. Se priorizaran las acciones de autoformacién, grupos de trabajo y formacién en
centro que se consideren las mas adecuadas para responder a las necesidades formativas
del profesorado involucrado en procesos de cambio y mejora de los resultados del aula,
centro o servicio educativo.

Tercero. Concrecién anual del Proyecto de formacion del centro del profesorado.

La concrecion anual del Proyecto de formacién se realizara de acuerdo con la
estructura y los objetivos previstos en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, y en ella se
concretaran en la aplicacion Séneca los siguientes elementos:

1. Diagnodstico de las necesidades formativas detectadas de caracter general
o vinculadas a colectivos profesionales especificos y a centros educativos de su
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ambito de actuacion, a partir de las propuestas de mejora derivadas de la memoria de
autoevaluacion.

2. Principales objetivos que han de alcanzarse teniendo en cuenta las lineas
prioritarias de la Consejeria recogidas en esta resolucion, y las demandas derivadas del
diagnodstico de necesidades de los centros.

3. Lineas de actuacion del centro del profesorado derivadas de las necesidades
formativas de los centros docentes, de la concrecion anual de las lineas estratégicas
del lll Plan de Formacién y de las propuestas de mejora obtenidas de la memoria de
autoevaluacion.

4. Acciones Formativas previstas que den respuesta a las propuestas de mejora, al
diagndstico y a las lineas estratégicas.

5. Protocolos para el seguimiento y la evaluacion de las acciones formativas previstas
(indicadores, procedimientos, temporalizacion).

6. Evaluacion del cumplimiento de los objetivos previstos, de la organizacion,
funcionamiento y gestion del centro, detallando los indicadores y procedimientos de
evaluacion.

Cuarto. Aprobacién y difusién del proyecto de formacion.

1. La concrecién anual del proyecto de formacién debera cumplimentarse
exclusivamente a través del sistema de informacion Séneca y ser aprobado por el Consejo
de Centro antes del 30 de noviembre de 2019. Una vez aprobado se dara a conocer a los
centros del ambito de actuacion del Centro del Profesorado correspondiente. Para ello se
utilizara preferentemente la pagina web del Centro del Profesorado.

2. El Equipo provincial de formacién coordinara las actuaciones previstas en los
proyectos de formacion de los centros del profesorado de cada provincia.

Quinto. Efectos.
La presente resolucién producira efectos desde el dia 1 de septiembre de 2019.

Sevilla, 23 de julio de 2019.- El Director General, Antonio Segura Marrero.
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