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de Administracion Publica, por la que se aprueba el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, relativas al proceso selectivo
para el ingreso, por el sistema de promocion interna, en el
Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia
(C1.1000), correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico
de 2017 y 2018.

Resolucion de 12 de agosto de 2019, del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por la que se aprueba el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, relativas al proceso selectivo para
el ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion
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Publico de 2017 y 2018.
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Resolucion de 8 de agosto de 2019, de la Viceconsejeria, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo, préximo a quedar vacante, por el sistema de libre
designacion.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 12 de agosto de 2019, de la Agencia Publica
Andaluza de Educacién, por la que se anuncia convocatoria
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directivo.
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para
la provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Técnico/a
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Higiene Industrial y Técnico/
a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en Seguridad en el Trabajo,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud. 16

Resolucion de 5 de agosto de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en
Anatomia Patolégica, Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion, Técnico/
a Especialista en Laboratorio, Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear,
Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico, Técnico/a Especialista en
Radioterapia, Auxiliar de Enfermeria, Administrativo/a, Cocinero/a, Técnico/a
Especialista en Electromedicina, Técnico/a Especialista en Mantenimiento
de Edificios e Instalaciones Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento,
Auxiliar Administrativo/a, Celador/a Conductor/a, Monitor/a, Personal de
Oficio Peluquero/a, Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion,
Telefonista, Celador/a, Limpiador/a, Pedn/a, Personal de Lavanderia y
Planchado y Pinche, dependientes del Servicio Andaluz de Salud. 28

Resolucion de 5 de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a de Funcion Administrativa,
opciones Administraciéon General, Economia y Estadistica, Organizacion
y Gestion y Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Técnico/a de Salud
Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria, Técnico/a de Salud
Sanidad Ambiental, Ingeniero/a Técnico/a, Maestro/a Industrial, Técnico/a
Medio-Gestién de Funciéon Administrativa, opciones Administracion General
e Informatica y Trabajador/a Social, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud. 54

Resolucion de 5 de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Epidemidlogo/a de Atencién Primaria,
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, Médico/
a de Admisiéon y Documentacién Clinica, Médico/a de Familia de Atencién
Primaria, Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, Médico/a
del Trabajo, Odontoestomatoélogo/a de Atencion Primaria, Pediatra de Atencion
Primaria, Enfermero/a Especialista Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrén/a), Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo, Enfermero/a,
Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud. 72

Resolucion de 9 de agosto de 2019, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente, por la que se convoca proceso de seleccion de
personal laboral temporal de la Agencia Sanitaria Poniente. 122
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 9 de agosto de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 123

Resolucion de 9 de agosto de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 125
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anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 127

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
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administrativa de ensefanza bilingle al centro docente privado «Yago School»
de Castilleja de la Cuesta (Sevilla). (PP. 1820/2019). 129

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 9 de agosto de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se comunica la Resoluciéon de 16 de julio de
2019, de esta Direccién Gerencia, por la que se avoca la competencia del
Director General de Gestion Econdomica y Servicios para la adjudicacion
de los contratos basados en el acuerdo marco con una Unica empresa por
la que se fijan las condiciones para el suministro de tracto sucesivo y precio
unitario de vacunas frente al meningococo conjugado tetravalente (A, C, W e
Y) destinados al Programa de Vacunaciones de Andalucia, y se delegan en
las personas titulares de las Direcciones Gerencias de los distintos Hospitales
de referencia en cada una de las provincias andaluzas. 131

Resolucion de 2 de agosto de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se desarrolla el procedimiento
de abono del complemento de carrera profesional a personas que acceden
como personal estatutario fijo a una categoria diferente de aquella en la que
obtuvieron el reconocimiento de la carrera profesional. 133

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 8 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete
de Granada, dimanante de autos num. 1224/2018. (PP. 1876/2019). 134

Edicto de 14 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Huelva, dimanante de autos num. 262/2018. (PP. 1678/2019). 135
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Edicto de 16 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Veinte
de Sevilla, dimanante de autos num. 449/2017. (PP. 1379/2019). 137

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 16 de enero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Almufnécar, dimanante de autos num. 296/2016. (PP. 1304/2019). 139
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num. Dos de Antequera, dimanante de autos nim. 239/2015. 140
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
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Andalucia en Sevilla, por el que se somete a informacién publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y de construccion realizada por la mercantil
que se cita, consistente en la instalacion de generaciéon de energia eléctrica
que se describe, ubicada en el término municipal de Sanlucar la Mayor
(Sevilla). (PP. 1955/2019). 142

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 9 de agosto de 2019, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
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inscripcion en el Registro Empresas con Riesgo por Amianto (RERA). 144

Anuncio de 11 de agosto de 2019, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesién de subvenciones referenciado. 145

Anuncio de 9 de agosto de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al
procedimiento de inscripcién en el Registro de Comerciantes y Actividades
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Anuncio de 12 de agosto de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
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Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 12 de agosto de 2019, del Instituto Andaluz de Administracion
Puablica, por la que se aprueba el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas al proceso
selectivo para el ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo
General de Administrativos de la Junta de Andalucia (C1.1000), correspondiente
a las Ofertas de Empleo Publico de 2017 y 2018.

De conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 3, de la Resolucion de 29
de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de promocion interna para ingreso en diferentes cuerpos y
especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacion de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, esta
Direccién

RESUELVE

Primero. Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos de
la Junta de Andalucia (C1.1000). En el caso de las personas aspirantes excluidas, en el
referido listado, se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. El listado quedara expuesto al publico en la Consejeria de la Presidencia,
Administraciéon Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle
Torneo, num. 26, de Sevilla, asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a las personas admitidas para la realizacion del ejercicio que, de
acuerdo con la Comision de Seleccidn de este proceso selectivo, se celebrara en Sevilla
el dia 21 de septiembre de 2019, a las 10:00 horas, en la Facultad de Matematicas, sita en
Avenida Reina Mercedes, s/n.

Cuarto. Para acceder al aula de celebracion del ejercicio, las personas opositoras
deberan presentar necesariamente, en el momento del llamamiento, el DNI, NIE, carnet
de conducir o pasaporte en vigor. En su defecto, podran presentar justificante de pérdida
certificado por la Policia Nacional, o denuncia de robo o sustraccion, realizada ante la
Policia Nacional, acompafiando dicha documentacion de una fotografia tamafo carnet.

El llamamiento sera Unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Las personas opositoras deben ir provistas de boligrafo azul o negro.

Quinto. La presente resolucion, por la que se declara aprobado el listado definitivo
de personas admitidas y excluidas, agota la via administrativa. Contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de este 6rgano, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 7

desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sevilla, 12 de agosto de 2019.- El Director, Juan Carlos Gonzéalez Gonzélez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 12 de agosto de 2019, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se aprueba el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusion, relativas al proceso
selectivo para el ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General (A2.1100),
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de 2017 y 2018.

De conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 3 de la Resolucion de 29
de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de promocién interna para ingreso en diferentes cuerpos y
especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia, por delegacién de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, esta
Direccion

RESUELVE

Primero. Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administraciéon General de la Junta de Andalucia (A2.1100). En el caso de
las personas aspirantes excluidas, en el referido listado se expresan las causas que han
motivado su exclusion.

Segundo. El listado quedara expuesto al publico en la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en calle Torneo, nim. 26 de Seuvilla,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a las personas admitidas, para la realizacién del ejercicio que,
de acuerdo con la Comisién de Seleccidon de este proceso selectivo, se celebrara en
Sevilla el dia 28 de septiembre de 2019, a las 10:00 horas, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

- Desde Acefia Pérez, Carlos hasta Marmolejo Heredia, Rafael en la Escuela Técnica

Superior de Ingenieria Informatica, sita en Avda. Reina Mercedes, s/n.
- Desde Marquez Alcaide, José Manuel hasta Zurita Veron, Pablo en la Facultad de
Matematicas, sita en Avenida Reina Mercedes, s/n.

Cuarto. Para acceder al aula de celebracién del ejercicio, las personas opositoras
deberan presentar necesariamente, en el momento del llamamiento, el DNI, NIE, carnet
de conducir o pasaporte en vigor. En su defecto, podran presentar justificante de pérdida
certificado por la Policia Nacional, o denuncia de robo o sustraccion, realizada ante la
Policia Nacional, acompafiando dicha documentacion de una fotografia tamafo carnet.

El llamamiento sera Unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Las personas opositoras deben ir provistas de boligrafo azul o negro.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 9

Quinto. La presente resolucion por la que se declara aprobado el listado definitivo
de personas admitidas y excluidas, agota la via administrativa. Contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de este 6rgano, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sevilla, 12 de agosto de 2019.- El Director, Juan Carlos Gonzéalez Gonzélez.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 10

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 8 de agosto de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los
articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticion del centro directivo al que
estd adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de
competencias en materia de personal y en uso de la competencia conferida por la Orden
de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria, anuncia la provisiéon de puesto de trabajo préximo a quedar vacante por el
sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acomparfia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, nim. 4, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 8 de agosto de 2019.- El Viceconsejero, P.S. (Orden de 25.7.2019), la Directora
General de Formacion Profesional para el Empleo, Maria del Carmen Poyato Lépez.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo.

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro de destino: Residencia de Tiempo Libre de Pradollano.

Caodigo PT.: 542110.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F

Modo accs.: PLD.

Gr.: A2--C1.

Cuerpo: P-A211.

Area funcional: Turismo.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 22.

C. Especifico: 12.703,08 euros.

Exp.: 1 afo.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 12 de agosto de 2019, de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir ocho puestos
de trabajo de personal directivo.

La Agencia Publica Andaluza de Educacién convoca proceso selectivo para la provision
de los puestos de titulares de las ocho Gerencias Provinciales de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion, en situacidon de vacante. Al ser puesto de personal directivo, la
convocatoria y su contratacion se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 194/2017, de 5
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, y en el articulo 13 del Estatuto Basico del Empleado Publico. La convocatoria
de la Gerencia Provincial de Malaga esta sujeta a una situacion de excedencia forzosa.

Los puestos requieren formacion universitaria, experiencia en el sector publico o
privado, competencias en direccién, coordinacién y gestion de personal, habilidades
sociales, alta motivacion, implicacion y lealtad con la Agencia de Educacion, elevada
orientacion hacia el cliente y los resultados, buena capacidad para el trabajo en grupo y
un alto compromiso con el servicio publico.

Asimismo, siendo la Agencia Publica Andaluza de Educacién una entidad del sector
publico que tiene como sus finalidad principales la contratacion de bienes y servicios,
es de elevado interés en este proceso de seleccion la comprobacién de formacion y
capacidades que deben poseer las personas aspirantes a estos puestos en el ambito de
la contratacion publica.

1. Caracteristicas del puesto. Funciones.

Dirigir y coordinar a su nivel y en su ambito territorial todas las funciones vy
competencias asignadas a la Agencia y aquellas otras que le han sido delegadas por la
Direccion General. Asimismo, se incluyen las referidas a la direccion y coordinacion del
personal adscrito a la Gerencia.

2. Régimen de contratacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Decreto 194/2017, de 5 de diciembre,
las personas candidatas para ocupar los puestos convocados, estaran sometidas a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccién.

Retribucién anual:

Retribucion fija: 52.595,99 €/anuales.
Retribucion variable: Importe anual maximo equivalente a 7.172,44 € /anuales.

Antigledad: Cuando se trate de personal funcionario o laboral, con una relacion

preexistente de caracter fijo e indefinido en el sector publico andaluz, generaran
derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracion, los trienios
o complementos de antigliedad equivalente en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en la institucién, consejeria, agencia, sociedad mercantil, fundacién,
consorcio o universidad de procedencia.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 5/2017, de 5
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2018
(BOJA de 15).
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3. Requisitos de las personas aspirantes.

Los candidatos deberan poseer:

a) Titulacion universitaria en alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado o Grado
en Derecho, Licenciatura o Grado en Arquitectura, Licenciatura o Grado en Ingenieria
Superior, Licenciatura o Grado en Direccién y Administracién de Empresas, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico y personal docente de los centros adscritos a la Consejeria
de Educacion.

b) Experiencia en el sector publico y/o privado en puestos de responsabilidad.

c¢) Capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las funciones del
puesto de Alta Direccién.

d) Disponibilidad permanente para viajar. Imprescindible vehiculo propio.

4. Capacidades y experiencia necesarias.

- Altas capacidades y competencias en habilidades directivas, tanto profesionales
como de direccion de personas.

- Habilidades sociales y capacidad de interlocucion con organismos publicos y
privados que tengan relacion con la Comunidad Educativa.

- Experiencia de tres afos al menos en puestos de gestion, direcciéon o coordinacién
en cualquier ambito de la administracion publica o en el sector privado.

- Amplios y sélidos conocimientos sobre contratacion publica relacionados con el
puesto.

5. Solicitud.

Las personas interesadas tendran un plazo de siete dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la Publicacién en el BOJA de esta convocatoria, para remitir la
solicitud a la atencién del Director General.

Las solicitudes y documentacion adjunta deberan presentarse preferentemente en
los distintos registros de la Agencia Publica Andaluza de Educacion cuyas sedes estan
relacionadas en la pagina web de la misma (www.agenciaandaluzaeducacion.es), todo
ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 82 y siguientes
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia. De
presentarse ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que sean fechadas
y selladas las solicitudes antes de ser certificadas. De no ser asi, no podran considerarse
como presentadas en esa fecha.

No obstante lo anterior, las solicitudes se deberan remitir igualmente a la Agencia
Pdblica Andaluza de Educacién, a la siguiente direccion de correo electrénico,
rrhh.agenciaedu@juntadeandalucia.es acompanada de un escrito en el que la persona
aspirante debera motivar su presentacién a la convocatoria con indicacion de la vacante
de la Gerencia/s a la que opta/n. Asimismo, debera acompanarse de copia de la titulaciéon
universitaria, cursos y méritos alegados en dicha carta, adjuntando los documentos
originales o copias compulsadas de los mismos.

Seran excluidas del proceso de seleccion todas las personas aspirantes que no rednan
los requisitos de participacion exigidos en las presentes bases de la convocatoria o que
hayan presentado su solicitud fuera de plazo o hayan incumplido los términos formales de
presentacion sefialados en los parrafos anteriores.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional
de personas solicitantes admitidas y no admitidas con indicacién, en su caso, de la causa
de no admision, concediéndose un plazo de tres dias habiles desde su publicacién para
realizar las alegaciones que se estimen oportunas.

Una vez transcurra dicho plazo, se publicara la lista definitiva de las personas
trabajadoras aspirantes.
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Una vez hecho publico el resultado del procedimiento selectivo, se abrira un plazo
de tres dias habiles desde la publicacién para que las personas interesadas formulen las
alegaciones que estimen oportunas.

6. Lugares de publicacién de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Agencia Publica Andaluza
de Educacion, en la pagina de Publicidad activa de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Proceso de seleccion.

En la valoracion de las personas aspirantes se atendera a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacién a perfil profesional de la persona
candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.

La idoneidad de las personas aspirantes definitivamente admitidas sera evaluada, de
acuerdo con los méritos acreditados por las mismas.

La Direccion General nombra a la siguiente Comision de Evaluacion, cuya funcion
sera la de evaluar los perfiles presentados en base al procedimiento que se detalla en
este apartado:

Presidenta: Dofia Marta Escriva Torralva.
Suplente: Don José Maria Ayerbe Toledano.

Secretario: Don Diego Manuel Talavera Sanchez.
Suplente: Don Arturo Azorit Jiménez.

Vocal: Don Luis Rodriguez Avilés.
Suplente: Don Juan Vela Quiroga.

Vocal: Dofia Carmen Roldan Vendrell.
Suplente: Dofia Marta Canal Pérez.

El proceso de seleccion se valorara sobre un maximo de 100 puntos, constando éste
de tres partes consistentes en: una prueba de conocimiento que podra alcanzar hasta 70
puntos, una valoracién de méritos que podra alcanzar hasta 20 puntos, y una entrevista
personal que podra otorgar hasta un maximo de 10 puntos.

1. Prueba de conocimiento: En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre
contratacion publica necesarios para el correcto ejercicio de este puesto.

La prueba consistira en 30 preguntas sobre las materias expresadas, tipo test y que
se iran sumando de manera acumulativa hasta un maximo de 70 puntos. Se establece un
umbral de 30 puntos, de manera que toda aquella persona que en esta prueba no supere
dicha puntuacion no podra seguir adelante con el procedimiento.

2. Valoracién de méritos: En esta fase se valoraran los méritos acreditados por las
personas aspirantes de la siguiente manera:
a) Titulaciones distintas a la aportada como requisito basico:
- Licenciatura, Grado o diplomatura: 5 puntos por cada una, con maximo de 10
puntos.
- Master: 2,5 puntos por cada uno, con maximo de 5 puntos.
- Otros cursos recibidos relacionados con el puesto: 0,5 puntos por cada uno, con
maximo de 2,5 puntos.
- Cursos impartidos relacionados con el puesto: 0,5 puntos por cada uno, con
maximo de 2,5 puntos.
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3. Entrevista personal, en esta fase se valoraran varios aspectos personales necesarios
para el desarrollo del puesto, que seran los que a continuacion se determinan:

- Alta capacidad de implicacion, dedicacion y motivacion.

- Elevada orientacion al cliente, a la consecucién de objetivos y al cumplimento de
resultados.

- Capacidad de analisis y toma de decisiones.

- Liderazgo y capacidad de motivacién de equipos de trabajo.

- Flexibilidad y excelente disposicion para el trabajo en grupo.

- Compromiso con el servicio publico, especialmente el relacionado con la administracion
educativa.

- Implicacién absoluta y compromiso leal con la Agencia de Educacion.

Las fechas en las que se vayan convocando estas pruebas se anunciaran en la pagina
web de la Agencia con una antelacion minima de dos dias.

Una vez evaluadas todas las personas candidatas, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en las pruebas descritas y se consideraran validas para optar al puesto todas
aquellas que hayan conseguido una puntuacion superior a 70 puntos. De entre ellas, la
Direccion General elevara una propuesta de nombramiento al Consejo Rector, atendiendo
a los criterios de mérito y capacidad de cada una de ellas.

Una vez resuelto el concurso, se procedera a la publicacion de la correspondiente
resolucion en la pagina web de la Agencia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante esta Direccion General.

Camas, 12 de agosto de 2019.- El Director General, Manuel Cortés Romero.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de agosto de 2019, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para
la provisién de plazas basicas vacantes de Técnico/a Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Técnico/a
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Higiene Industrial y Técnico/a
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en Seguridad en el Trabajo,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basicas vacantes, y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisiéon de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de traslado para la provision de las plazas basicas
vacantes que se relacionan en el Anexo lll -distribuidas por centros de destino-, asi
como de aquellas plazas que proceda acumular tras la aplicacion del sistema de resultas
previsto en el articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondientes a
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Higiene Industrial y
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Seguridad en el Trabajo. Las
categorias equivalentes y de referencia, segun lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo (BOE num. 83, de 7 de abril), por el que se regula el catalogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios
de salud y el procedimiento de su actualizacion se especifican en el Anexo V.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regiran la convocatoria,
contenidos respectivamente en los Anexos | y Il, asi como el Anexo IV sobre criterios de
prelacién y orden alfabético.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS

1. Norma general.
El concurso se regira por las presentes bases, y, en lo no recogido en éstas, por las
disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

21. Podra participar en el concurso de traslado el personal que, ostentando
nombramiento de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud en la categoria/
especialidad a la que concursa, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo, desempefiando plaza de la categoria/especialidad a la que concursa, o
con plaza reservada en dicha categoria/especialidad en Centros Sanitarios dependientes
de los Servicios de Salud.

b) En situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza. El personal que se
encuentre en dicha situacion debera reunir, el Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.2. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso provisional
al servicio activo en el Servicio Andaluz de Salud debera participar en el presente concurso
solicitando, al menos, todas las plazas convocadas en el mismo nivel asistencial y area
de salud donde le fue concedido el reingreso, en caso contrario, pasara a una nueva
situacién de excedencia voluntaria.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso y hasta el
momento de la toma de posesidn en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. La presentacion de las solicitudes de participacion se realizaran mediante
la Ventanilla Electrénica de Profesionales (en adelante VEC), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de «E-atencion al profesional»
alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud en la direccién electronica «https://ws027.juntadeandalucia.es/
profesionales/eatencion», cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacion.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse en la VEC
a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son
admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cédigo de
usuario y clave de acceso).

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacién de solicitudes y peticion de destinos sera de 15 dias
habiles, contados a partir del dia 10 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2019,
ambos inclusive.

b) Durante este plazo los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho
plazo no se admitird modificacién alguna.

¢) Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y hasta la finalizacién
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, los
concursantes podran desistir de su participacién en el concurso. Finalizado dicho plazo
no se admitiran desistimientos.

3.3. Solicitud de destinos. Los concursantes deberan presentar su solicitud de
destino, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente, a través de la VEC.
En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia, los centros sanitarios por los que
optan, con independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes. Las personas
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concursantes deberan especificar a tal fin los codigos asignados en el Anexo lll de la
presente resolucion, para aquellos centros de destino en los que se ofertan vacantes
en este concurso, asi como, en su caso, los cédigos asignados a aquellos otros centros
de destino dependientes del Servicio Andaluz de Salud a los que se puede adscribir la
categoria/especialidad convocada. Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas
plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo destino
por los concursantes que fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
tramitacion del presente concurso, siempre que dichas plazas no estén sometidos a
procesos de amortizacién, desdotacion o reconversion. La acumulacion y adjudicaciéon de
dichas plazas se realizard de forma automatica y simultdnea a la adjudicacién del resto
de las plazas.

3.4. Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes no se tomara en
consideracion para la resolucion del concurso, la pérdida de la condicién de personal
estatutario de algun/a concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o
jubilacion, por lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion
de la plaza que se hubiera realizado en favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser
asignada a ningun/a otro/a concursante.

3.5. Documentacién que debera acompafiar a todas las solicitudes de participacion.

El Alta de documentacién habra de ser realizado a través de medios electrénicos,
cumplimentado los formularios electrénicos correspondientes al alta de cada uno de los
méritos y anexando la documentacion al sistema. La persona aspirante se responsabilizara
de la veracidad de los documentos adjuntados.

Las personas aspirantes que efectien la peticion de destino deberan aportar la
siguiente documentacion de forma electronica a través de la VEC, anexando al formulario
electronico de peticion correspondiente al sistema electronico de peticién de destinos la
siguiente documentacioén:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud, en la
categoria/especialidad a la que se concursa.

No sera necesaria presentar esta certificacién si su nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que concursa es en el Servicio Andaluz
de Salud, al estar disponible esta informacion en el Sistema de Informacién de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte).

c) Las personas concursantes que se encuentren, en la categoria/especialidad a
la que se concursa, en situacion de activo deberan presentar certificacion de servicios
prestados, emitida por la Direccién del Centro, en la que pueda comprobarse dicha
situacion.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situaciéon si
la Resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informaciéon de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

d) Las personas concursantes que se encuentren en situacion de reserva de plaza, en
la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar Resolucion de concesion
de dicha reserva o certificacion acreditativa de la misma.

No serd necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacién si
la Resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informaciéon de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

e) Las personas concursantes que se encuentren en situacion distinta a la de activo
sin reserva de plaza, en la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar
Resolucion de la concesion de dicha situacién o certificacion acreditativa de la misma.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacién si
la Resolucion fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informaciéon de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 19

3.6. Autobaremo y acreditacion de meéritos. Las personas concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo contenido en el Anexo |l.
Podran acceder a la VEC para realizar el tramite de Alta de méritos en dicho sistema
informatico, a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las personas concursantes presentaran el Autobaremo de méritos en el plazo de 15
dias habiles, desde el dia 10 de octubre hasta 30 de octubre de 2019, ambos inclusive,
al que se anexaran los meéritos que acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante este
plazo la persona aspirante podra continuar dando de alta los nuevos méritos en el sistema
informatico.

El Autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Valoracion correspondiente, en
el sentido de que ésta sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada
por las mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el
Anexo I, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados erréneos, la Comisién de
Valoracion podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por las personas aspirantes, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.

3.7. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados:

Las personas concursantes deberan presentar para la acreditacion de los méritos
alegados y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos
los méritos conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

3.7.1. Para la valoracion de la antigledad y los servicios prestados en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacion de antigiiedad en la categoria/especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccién del ultimo centro de destino, con desglose de los periodos
computados a efectos de dicha antigliedad.

b) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en
que se prestan dichos servicios.

Los servicios prestados como personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud se
acreditaran de oficio por el SAS.

En el supuesto de que solicitada la inscripcion de los datos omitidos o la subsanacion
de los errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, se
procedera conforme a lo establecido en la base 3.8.

3.7.2. Para la valoracion de la antigiiedad y servicios prestados en Centros Sanitarios
Publicos de otros paises miembros de la Unién Europea:

a) Acreditacion del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el
organo administrativo de quien dependa.

b) Certificacion de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del centro, con desglose de los periodos computados a efectos
de antigledad y especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo.

c¢) Certificaciéon de servicios prestados, emitida por la Direccion de los centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en
que se prestaron dichos servicios y especificacién del contenido funcional de los puestos
de trabajo desempefados.

3.7.3. Para la valoracion de servicios prestados en puesto directivo o cargo intermedio
en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: nombramiento y certificado de servicios prestados.

3.7.4. El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula:
Se sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados
anteriores y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado
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asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

3.7.5. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al
efecto, s6lo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

3.7.6. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de
hijos se computaran a efectos de antigiedad y de experiencia profesional. Dicho cémputo
se valorara en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo
a la categoria/especialidad desempefiada cuando se accedioé a dicha excedencia.

3.7.7. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional
de Salud tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

3.7.8. Para la valoracién de méritos incluidos en el apartado de «Investigacion.
Doctorado.» del Anexo II:

a) Titulo de Doctor/a.

b) Documento acreditativo de la superacion de los periodos de docencia e investigacion
del Doctorado (reconocimiento de la suficiencia investigadora o Diploma de Estudios
Avanzados-DAE).

3.7.9. Para la valoracion de los méritos incluidos en el apartado de «Investigacion.
Actividades de Investigacion.» del Anexo II:

a) La participacion como investigador/a principal en el proyecto de investigacién
se acreditara mediante la publicacién oficial de la resoluciéon de convocatoria, siempre
que consten los datos necesarios para identificar el proyecto y el/la investigador/a, o
certificado de participacion expedido por el organismo financiador, en el que consten los
datos identificativos y el proyecto en el que participa.

b) La participacion como investigador/a colaborador/a se acreditara mediante la
presentacion de la resolucién de convocatoria si en ella consta tal participacion. Debera
constar como parte del equipo investigador definido en el documento de solicitud del
proyecto o en documento posterior que asi lo acredite en caso de que haya habido cambios
en el equipo investigador a lo largo de su vigencia. En el supuesto de que el organismo
convocante no expida certificados de participacion debera presentarse certificado firmado
por el investigador principal en el que conste la identidad del/de los colaborador/es,
notificacion acreditativa de concesion del proyecto al investigador principal expedida por
el organismo y copia del proyecto original enviado a convocatoria en el que debera constar
la identidad de los investigadores colaboradores.

c) La pertenencia a Redes Tematicas se acreditara mediante certificados, expedidos
por el érgano competente del Instituto Carlos lll, acreditativos de la pertenencia a sus
redes de Investigacion y, en su caso, de la participacion en publicaciones asociadas a
proyectos de investigacion de dicho centro.

d) La pertenencia a grupos de investigacion reconocidos se acreditara mediante
certificados, expedidos por el drgano competente de la Administracion Sanitaria, las
Universidades y los Organismos Publicos de Investigacion a través de sus institutos,
centros y grupos de investigacion, los Institutos, Institutos de Investigacion Singulares
y Centros de Investigacion de la Junta de Andalucia o, los grupos de investigacion del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en la debera constar, al menos, la denominacion
del grupo, su identificacion en el inventario o registro correspondiente y las fechas en que
el investigador se encuentra registrado en el mismo.

e) La Propiedad Industrial: se acreditara mediante certificados, expedidos por el
registro correspondiente, acreditativos de la titularidad de patentes y modelos de utilidad,
y el contrato de la patente o modelo de utilidad licenciados.

3.710. Para la valoracion de los méritos incluidos en el apartado de «Masteres
Oficiales y Titulos Propios» del Anexo II:
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Los titulos oficiales de Master solo pueden ser acreditados mediante el Titulo expedido
en nombre del Rey por el Ministerio o por el Rector de la Universidad en que se hubiesen
concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencién, o mediante la presentacion
del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

Titulos de Master Titulo Propio Universitario, Master Titulo Propio Universitario con la
denominacion de Diploma de Especializacion, u otros Titulos Propios de la Universidad
donde conste la denominacién del Titulo Propio, la Universidad que lo imparte, la fecha
de realizacion y el nimero de horas impartidas o créditos otorgados.

3.8. En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los concursantes adjuntaran dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

3.9. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el concursante debera presentar, junto al original, traduccién literal del contenido
de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a. Se excepcionan los titulos o
certificados oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna de las lenguas
espafiolas cooficiales junto con el castellano, para los que no resulte precisa la asistencia
de ningun érgano técnico para la comprension del contenido de los mismos. No obstante,
la Comisién de Seleccion podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a.

3.10. Los concursantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

4. Valoracién de méritos.

4.1. Designacién. Se constituira una Comisién de Valoracion para cada categoria/
especialidad convocada. Cada Comision de Valoracién estara compuesta por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona
titular de la Direccion General de Personal.

Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos,
tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion académica
de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad convocada
y ostentar la condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los/las
vocales habran de estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente
categoria/especialidad.

4.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion.

4.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de
Valoracion, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
las personas concursantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision
de Valoracién en los casos previstos en el parrafo anterior.

4.4. La composicion de la Comision de valoracion se anunciard mediante resolucion
de esta Direccion General de Personal que sera publicada con suficiente antelacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones fisicos o virtuales de los
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Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.5. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il. La Comisién de Valoracion no podra tomar en consideracion
méritos alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacién de
Autobaremo y acreditacién de méritos establecido en la base 3.6, sin perjuicio de lo
establecido en la base 3.8. Del mismo modo tampoco podra tomar en consideracion
aquellos méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo dado
por la Comision de Valoracién en su requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la
base 3.8.

4.6. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Adjudicacion de plazas.

5.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos solicitados por las
personas concursantes y al orden determinado por la puntuacion obtenida a tenor del
baremo de méritos que figura como Anexo II.

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el
empate se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden
igualmente en que aparecen en el baremo. Si se mantiene el empate, de acuerdo con los
criterios de orden alfabético que constan en el Anexo IV.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La persona titular de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, a propuesta de la Comision de Valoracién, dictara Resolucion Provisional del
concurso declarando aprobadas la lista provisional de concursantes que obtienen destino,
con indicacion de la puntuacion alcanzada y la plaza obtenida, y la lista provisional
de concursantes excluidos con indicaciéon de la causa de exclusion. Dicha Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los
lugares en los que se encontrara expuestas al publico las citadas listas, que seran al
menos, los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

6.2. Contra dicha Resolucion Provisional los/las interesados/as podran formular
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la Resolucién Provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracion, mediante la Resolucion Definitiva del concurso
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacién determina la apertura del
plazo de toma de posesion.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
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contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Irrenunciabilidad del destino.

Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva del concurso seran irrenunciables,
salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion
de un procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracion
Publica. En tal caso, debera acreditarse dicha obtenciéon mediante copia del Boletin Oficial
en el que aparezca la adjudicacion de destino o certificado expedido por el Centro que
acredite que se ha efectuado la toma de posesion del mismo.

7.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso,
desempefien dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la
Resolucion Definitiva del concurso prevista en la base 10.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del plazo para el
cese se contara a la finalizacién de dicho permiso o licencia, excepto que por causas
justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

b) La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo
de diez dias habiles si son de distinta Area de Salud o, en el de un mes, si implica cambio
en el Servicio de Salud de destino. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes a contar desde
la publicacion de la Resolucion Definitiva del concurso.

¢) Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada
ante la Direccidn General de Personal, los plazos a que se refiere el parrafo anterior
podran ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

d) Excepto cuando la resolucion del concurso implique reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion y, en su caso, la prorroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza del
nuevo destino.

e) Cuando una persona concursante no tome posesion de la plaza adjudicada dentro
del plazo posesorio o, en su caso, de su prérroga, se entendera que solicita la excedencia
voluntaria por interés particular, siendo declarado en dicha situacion. No obstante, si
existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por el érgano convocante,
previa audiencia de la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacion
debiendo la persona interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

f) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se
mantendran en la situacion y destino que ostentan, salvo los procedentes de reingreso
provisional que deberan estar a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 136/2001, de 12
de junio.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. Antigledad.

Por cada mes de antigiiedad con plaza con vinculo fijo como personal estatutario en
la categoria/especialidad a la que se concursa, en centros sanitarios publicos de paises
miembros de la Union Europea: 0,10 puntos.

2. Experiencia profesional.
2.1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se
concursa en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema
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Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises
miembros de la Unidn Europea, gestionados por administracién publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho: 0,30 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria de Técnico Superior
en Prevenciéon de Riesgos Laborales en alguna de las especialidades distinta a la que
concursa, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial o Seguridad en el
Trabajo, en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Pudblico de Andalucia y sus centros integrados, gestionados por administracion publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad
de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho: 0,20 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad distinta
a la que concursa en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados, gestionados por administracion
publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra
entidad de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho: 0,10 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
o cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y gestionados por administracién publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad
de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:

a) 0,30 puntos si se concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedié
al cargo intermedio o puesto directivo.

b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

3. Investigacion (maximo 12 puntos).

3.1. Ensefianzas de Doctorado (maximo 6 puntos).

Para titulos de Doctor/a conforme a los R.D. 185/1985 o R.D. 778/1998:

- Por titulo de Doctor/a, con la mencién «cum laude» o sobresaliente, previa superacion
de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado -Reconocimiento de suficiencia
investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DEA-: 6 puntos.

- Por titulo de Doctor/a, sin mencion «cum laude» o sobresaliente, previa superacién
de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado-Reconocimiento de suficiencia
investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE: 5 puntos.

Para titulos de Doctor/a conforme a los R.D. 56/2005, y posteriores:

- Por titulo de Doctor/a, con la mencién «cum laude» o sobresaliente, previa
superacién de los periodos de docencia e investigacion conducentes a la adquisicion de
las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica: 6 puntos.

- Por titulo de Doctor/a, sin la mencion «cum laude» o sobresaliente, previa superacion
de los periodos de docencia e investigacion conducentes a la adquisicion de las
competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica: 5 puntos.

Superacién de los periodos de docencia e investigacién del Doctorado (Reconocimiento
de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE) sin haber obtenido
el titulo de Doctor/a: 2,5 puntos.

3.2 Actividades de Investigacion (maximo 6 puntos).

Participacion en proyectos de investigacion, concedidos mediante procesos selectivos
con convocatoria publica con financiacién competitiva en proyectos de I+D+ i convocados
por las Administraciones Publicas, Comunidades Autonomas, Nacionales y de la Uni6n
Europea:

- Por cada proyecto de ambito internacional en el que en su solicitud figure como
investigador/a principal: 3 puntos.

- Por cada proyecto de ambito internacional como en el que en su solicitud figure
investigador/a colaborador/a: 1 punto.
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- Por cada proyecto de ambito nacional o regional en el que en su solicitud figure
como investigador/a principal: 1 punto.

- Por cada proyecto de ambito nacional o regional en el que en su solicitud figure
como investigador colaborador/a: 0,5 puntos.

Participacion, mediante procesos selectivos con convocatoria publica, en Redes
Tematicas y grupos de investigacion reconocidos:

- Por cada pertenencia a Redes Tematica de investigacion (RETICS): 0,50 puntos.

- Por Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) del Instituto
de Salud Carlos Ill: 0,50 puntos.

- Pertenencia a Grupos de Investigacion reconocido por Plan Andaluz de Investigacion,
a Grupos de Investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o a Centros de
investigacion participados por la Consejeria de Salud, Centros de Investigacion propios
de la Junta de Andalucia o sus homoélogos de las CCAA: 0,25 puntos.

Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el programa de materias que rigen
las pruebas selectivas:

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 1,50 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 0,50 puntos.

4. Titulaciones de Master Oficiales y Titulos Propios (maximo 6 puntos).

Titulaciones de Masteres oficiales y Masteres titulos propios por Centros Universitarios
cuyos contenidos estén directamente relacionados con la practica clinica de la
correspondiente categoria/especialidad:

- Por cada master oficial 3 puntos.

- Por cada master titulo propio 2 puntos.

ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS

TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA TOTAL PLAZAS 1
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1

TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. HIGIENE INDUSTRIAL TOTAL PLAZAS 3

PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
HUELVA 5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1

TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. SEGURIDAD TOTAL PLAZAS 3
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
HUELVA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1

7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 1
MALAGA HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA

7921 VICTORIA 1
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ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDEN ALFABETICO

1. En caso de que se requiera una actuacion individualizada de prelacion de las
personas aspirantes, y solo a estos efectos, el orden de actuacién sera el determinado por
la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de la publicacion en BOJA de la presente resolucion: sera por orden alfabético a partir de
la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

2. A efectos de establecer el orden alfabético se respetaran los siguientes criterios:

2.1. La letra «N» se considerara tal «N» y aparecera en su orden alfabético
correspondiente, detras de la letra «N».

2.2. Los primeros apellidos que comiencen con «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesados, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo: LUIS DEL RIO sera tratado como RiO, LUIS DEL.

2.3. Los segundos apellidos que comiencen «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo:

LUIS DEL RiO DE LA FUENTE debe figurar en el listado como RiO DE LA FUENTE,
LUIS DEL.

Aparecera después de los anteriores FUENTE.

2.4, Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, considerandose en
cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos: LUIS SUAREZ-FIGUEROA, aparecerd después de los anteriores
SUAREZ.

2.5. Los acentos, diéresis, apo6strofes o cualquier otro signo ortografico no
estableceran distincién alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello
como si no existiesen.

Ejemplo:

LUIS CASTILLO O’'CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.

LUIS O’'DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.

ANEXO V
CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

El cuadro de equivalencias que se inserta a continuacion indica, respecto a cada
clase del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud: el grupo de la clasificacion
profesional (G.C.P.) que le corresponde; la denominacion unitaria bajo la que, en adelante
y a nivel estatal, se conoceran las categorias profesionales que lo conforman (categorias
de referencia); y los diversos nombres que los servicios de salud han otorgado a cada
categoria profesional de referencia (categorias de equivalencia).
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Las llamadas categorias de referencia engloban, por lo tanto, a todos los miembros del
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud que, bajo denominaciones diversas,
desempefian funcionalmente tareas y cometidos similares, en puestos para cuyo acceso
se requieren las mismas exigencias de titulacion, cualificacion y otros requisitos de
competencia y capacitacion profesional, en los diferentes servicios de salud.

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
CONVOCADA

DENOMINACION DE LA CATEGORIA
DE REFERENCIA

CATEGORIAS EQUIVALENTES

TECNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN HIGIENE
INDUSTRIAL

TECNICO/A TITULADO MEDIO
PREVENCION RR.LL. DE NIVEL
SUPERIOR (*)

TITULADO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES / TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES NIVEL SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR
HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
PSICOSOCIOLOGIAYY ERGONOMIA DEL TRABAJO /
TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO

/ TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES

- SEGURIDAD / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES - HIGIENE INDUSTRIAL / TECNICO/A
PREVENCION RIESGOS LABORALES - ERGONOMIA

Y PSICOSOCIOLOGIA / PERSONAL TECNICO/A

DE GRADO MEDIO (PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES) / TECNICO/A MEDIO DE HIGIENE DEL
TRABAJO (NIVEL SUPERIOR) / INGENIERO/A TECNICO
(DISCIPLINA PREVENTIVA, SEGURIDAD EN EL
TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL - NIVEL SUPERIOR) /
PREVENCION/ PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

TECNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA

TECNICO/A TITULADO MEDIO
PREVENCION RR.LL. DE NIVEL
SUPERIOR (*)

TITULADO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES / TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES NIVEL SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR
HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
PSICOSOCIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO /
TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO

/ TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES

- SEGURIDAD / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES - HIGIENE INDUSTRIAL / TECNICO/A
PREVENCION RIESGOS LABORALES - ERGONOMIA

Y PSICOSOCIOLOGIA / PERSONAL TECNICO/A

DE GRADO MEDIO (PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES) / TECNICO/A MEDIO DE HIGIENE DEL
TRABAJO (NIVEL SUPERIOR) / INGENIERO/A TECNICO
(DISCIPLINA PREVENTIVA, SEGURIDAD EN EL
TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL - NIVEL SUPERIOR) /
PREVENCION/ PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

TECNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

TECNICO/A TITULADO MEDIO
PREVENCION RR.LL. DE NIVEL
SUPERIOR (*)

TITULADO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES / TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES NIVEL SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR
HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
PSICOSOCIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO /
TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO

/ TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES

- SEGURIDAD / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES - HIGIENE INDUSTRIAL / TECNICO/A
PREVENCION RIESGOS LABORALES - ERGONOMIA

Y PSICOSOCIOLOGIA / PERSONAL TECNICO/A

DE GRADO MEDIO (PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES) / TECNICO/A MEDIO DE HIGIENE DEL
TRABAJO (NIVEL SUPERIOR) / INGENIERO/A TECNICO
(DISCIPLINA PREVENTIVA, SEGURIDAD EN EL
TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL - NIVEL SUPERIOR) /
PREVENCION/ PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 28

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en
Anatomia Patoldgica, Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion, Técnico/a
Especialista en Laboratorio, Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear,
Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico, Técnico/a Especialista en
Radioterapia, Auxiliar de Enfermeria, Administrativo/a, Cocinero/a, Técnico/a
Especialista en Electromedicina, Técnico/a Especialista en Mantenimiento
de Edificios e Instalaciones Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento,
Auxiliar Administrativo/a, Celador/a Conductor/a, Monitor/a, Personal de
Oficio Peluquero/a, Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion,
Telefonista, Celador/a, Limpiador/a, Pedn/a, Personal de Lavanderia y Planchado
y Pinche, dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basicas vacantes, y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de traslado para la provision de las plazas basicas
vacantes que se relacionan en el Anexo lll —distribuidas por centros de destino—, asi
como de aquellas plazas que proceda acumular tras la aplicacion del sistema de resultas
previsto en el articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondientes a
Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica, Técnico/a Especialista en Dietética y
Nutricién, Técnico/a Especialista en Laboratorio, Técnico/a Especialista en Medicina
Nuclear, Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico, Técnico/a Especialista en
Radioterapia, Auxiliar de Enfermeria, Administrativo/a, Cocinero/a, Técnico/a Especialista
en Electromedicina, Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones
Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento, Auxiliar Administrativo/a, Celador/a
Conductor/a, Monitor/a, Personal de Oficio Peluquero/a, Técnico/a de Mantenimiento
Acabados de Construccion, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a, Pedn/a, Personal de
Lavanderia y Planchado y Pinche. Las categorias equivalentes y de referencia, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (BOE num. 83, de 7 de abril), por
el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién
se especifican en el Anexo V.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regiran la convocatoria,
contenidos respectivamente en los Anexos | y Il, asi como el Anexo |V sobre criterios de
prelacién y orden alfabético.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
BASES REGULADORAS

1. Norma general.

El concurso se regira por las presentes bases, y, en lo no recogido en éstas, por las
disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

21. Podra participar en el concurso de traslado el personal que, ostentando
nombramiento de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud en la categoria/
especialidad a la que concursa, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo, desempenando plaza de la categoria/especialidad a la que concursa, o
con plaza reservada en dicha categoria/especialidad en Centros Sanitarios dependientes
de los Servicios de Salud.

b) En situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza. El personal que se
encuentre en dicha situacion debera reunir, el ultimo dia de presentaciéon de solicitudes,
los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.2. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso provisional
al servicio activo en el Servicio Andaluz de Salud debera participar en el presente concurso
solicitando, al menos, todas las plazas convocadas en el mismo nivel asistencial y area
de salud donde le fue concedido el reingreso, en caso contrario, pasara a una nueva
situacién de excedencia voluntaria.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso y hasta el
momento de la toma de posesion en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. La presentacion de las solicitudes de participacion se realizaran
mediante la Ventanilla Electréonica de Profesionales (en adelante VEC), de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de
«E-atencion al profesional» alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud, en la direccion electronica «https://
ws027.juntadeandalucia.es/profesionales/eatencion», cumplimentado el formulario
electrénico correspondiente al sistema normalizado de solicitud de participacion.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse en la VEC
a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son
admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cddigo de
usuario y clave de acceso).
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3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacién de solicitudes y peticion de destinos sera de 15 dias
habiles, contados a partir del dia 10 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2019,
ambos inclusive.

b) Durante este plazo los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho
plazo no se admitird modificacién alguna.

¢) Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la finalizacién
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, los
concursantes podran desistir de su participacion en el concurso. Finalizado dicho plazo
no se admitiran desistimientos.

3.3. Solicitud de destinos. Los concursantes deberan presentar su solicitud de
destino, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente, a través de la VEC.
En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia, los centros sanitarios por los que
optan, con independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes. Las personas
concursantes deberan especificar a tal fin los cddigos asignados en el Anexo lll de la
presente resolucion, para aquellos centros de destino en los que se ofertan vacantes
en este concurso, asi como, en su caso, los cédigos asignados a aquellos otros centros
de destino dependientes del Servicio Andaluz de Salud a los que se puede adscribir la
categoria/especialidad convocada. Por la aplicaciéon del sistema de resultas, a estas
plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo destino
por los concursantes que fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
tramitacion del presente concurso, siempre que dichas plazas no estén sometidos a
procesos de amortizacion, desdotacion o reconversién. La acumulacion y adjudicacién de
dichas plazas se realizara de forma automatica y simultanea a la adjudicacién del resto
de las plazas.

3.4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes no se tomara en
consideracién para la resolucién del concurso, la pérdida de la condicién de personal
estatutario de algun/a concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o
jubilacion, por lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion
de la plaza que se hubiera realizado en favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser
asignada a ningun/a otro/a concursante.

3.5. Documentacién que debera acompaniar a todas las solicitudes de participacion.

El Alta de documentacion habra de ser realizado a través de medios electronicos,
cumplimentado los formularios electronicos correspondientes al alta de cada uno de los
méritos y anexando la documentacién al sistema. La persona aspirante se responsabilizara
de la veracidad de los documentos adjuntados.

Las personas aspirantes que efectien la peticion de destino deberan aportar la
siguiente documentacion de forma electronica a través de la VEC, anexando al formulario
electronico de peticidon correspondiente al sistema electronico de peticién de destinos la
siguiente documentacioén:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud, en la
categoria/especialidad a la que se concursa.

No sera necesaria presentar esta certificacion si su nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que concursa es en el Servicio Andaluz
de Salud, al estar disponible esta informacién en el Sistema de Informacion de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte).

¢) Las personas concursantes que se encuentren, en la categoria/especialidad a
la que se concursa, en situacidon de activo deberan presentar certificacion de servicios
prestados, emitida por la Direccién del Centro, en la que pueda comprobarse dicha
situacion.
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No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacién si
la Resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

d) Las personas concursantes que se encuentren en situacion de reserva de plaza, en
la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar resolucién de concesion
de dicha reserva o certificacion acreditativa de la misma.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacion
si la resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

e) Las personas concursantes que se encuentren en situacion distinta a la de activo
sin reserva de plaza, en la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar
Resolucion de la concesion de dicha situacion o certificacion acreditativa de la misma.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacion si
la Resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

3.6. Autobaremo y acreditacion de méritos. Las personas concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo contenido en el
Anexo Il. Podran acceder a la VEC para realizar el tramite de Alta de méritos en dicho
sistema informatico, a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las personas concursantes presentaran el Autobaremo de méritos en el plazo de 15
dias habiles, desde el dia 10 de octubre hasta el 30 de octubre de 2019, ambos inclusive,
al que se anexaran los méritos que acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante este
plazo la persona aspirante podra continuar dando de alta los nuevos méritos en el sistema
informatico.

El Autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Valoracion correspondiente, en
el sentido de que ésta solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada
por las mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el
Anexo I, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados erréneos, la Comisién de
Valoracion podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.

3.7. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados:

Las personas concursantes deberan presentar para la acreditaciéon de los méritos
alegados y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos
los méritos conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

3.7.1. Para la valoracion de la antigledad y los servicios prestados en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacion de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del ultimo Centro de destino, con desglose de los periodos
computados a efectos de dicha antigliedad.

b) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direcciéon de los Centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades,
en que se prestan dichos servicios.

Los servicios prestados como personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud se

acreditaran de oficio por el SAS.
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En el supuesto de que solicitada la inscripcién de los datos omitidos o la subsanacién
de los errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, se
procedera conforme a lo establecido en la base 3.8.

3.7.2. Para la valoracion de la antigliedad y servicios prestados en Centros Sanitarios
Pudblicos de otros paises miembros de la Unién Europea:

a) Acreditacion del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el

organo administrativo de quien dependa.

b) Certificacién de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del centro, con desglose de los periodos computados a
efectos de antigliedad y especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo.

c¢) Certificacidon de servicios prestados, emitida por la Direccion de los centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades,
en que se prestaron dichos servicios y especificacion del contenido funcional de
los puestos de trabajo desempefiados.

3.7.3. Para la valoracion de servicios prestados en puesto directivo o cargo intermedio
en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: Nombramiento y certificado de servicios prestados.

3.7.4. El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula:
Se sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados
anteriores y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado
asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

3.7.5. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al
efecto, sblo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

3.7.6. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de
hijos se computaran a efectos de antigiiedad y de experiencia profesional. Dicho coémputo
se valorara en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo
a la categoria/especialidad desempefiada cuando se accedi6 a dicha excedencia.

3.7.7. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional
de Salud tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

3.8. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacién interesada, los concursantes adjuntaran dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

3.9. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto
al castellano el concursante debera presentar, junto al original, traduccion literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a.

3.10. Los concursantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

4. Valoracién de méritos.
4.1. Designacién. Se constituira una Comisién de Valoracion para cada categoria/
especialidad convocada. Cada Comisiéon de Valoracién estard compuesta por un/a
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presidente/a, un/a secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona
titular de la Direccién General de Personal.

Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos,
tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion académica
de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad convocada
y ostentar la condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los/las
vocales habran de estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente
categoria/especialidad.

4.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion.

4.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de
Valoracion, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
las personas concursantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién
de Valoracion en los casos previstos en el parrafo anterior.

4.4. La composicion de la Comisién de valoracion se anunciara mediante resolucion
de esta Direccion General de Personal que sera publicada con suficiente antelacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones fisicos o virtuales de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.5. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il. La Comisién de Valoracién no podra tomar en consideracion
méritos alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacion de
Autobaremo y acreditacion de méritos establecido en la base 3.6, sin perjuicio de lo
establecido en la base 3.8. Del mismo modo tampoco podra tomar en consideracion
aquellos méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo dado
por la Comisién de Valoracion en su requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la
base 3.8.

4.6. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Adjudicacion de plazas.

5.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos solicitados por las
personas concursantes y al orden determinado por la puntuacién obtenida a tenor del
baremo de méritos que figura como Anexo |II.

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el
empate se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden
igualmente en que aparecen en el baremo. Si se mantiene el empate, de acuerdo con los
criterios de orden alfabético que constan en el Anexo IV.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La persona titular de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, a propuesta de la Comisién de Valoracién, dictara Resoluciéon Provisional del
concurso declarando aprobadas la lista provisional de concursantes que obtienen destino,
con indicacién de la puntuacion alcanzada y la plaza obtenida, y la lista provisional
de concursantes excluidos con indicacién de la causa de exclusion. Dicha resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los
lugares en los que se encontrara expuestas al publico las citadas listas, que seran al
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menos, los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

6.2. Contra dicha Resolucion Provisional los/las interesados/as podran formular
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de dicha resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la Resolucion Provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracion, mediante la Resolucion Definitiva del concurso
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacién determina la apertura del
plazo de toma de posesion.

Contra esta ultima resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

741. Irrenunciabilidad del destino.

Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva del concurso seran irrenunciables,
salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién
de un procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracion
Publica. En tal caso, debera acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial
en el que aparezca la adjudicacion de destino o certificado expedido por el Centro que
acredite que se ha efectuado la toma de posesion del mismo.

7.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso,
desempefien dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la
Resolucion Definitiva del concurso prevista en la base 10.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del plazo para el
cese se contara a la finalizaciéon de dicho permiso o licencia, excepto que por causas
justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

b) La toma de posesién de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo
de diez dias habiles si son de distinta Area de Salud o, en el de un mes, si implica cambio
en el Servicio de Salud de destino. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde
la publicacion de la Resolucion Definitiva del concurso.

¢) Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada
ante la Direccidén General de Personal, los plazos a que se refiere el parrafo anterior
podran ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

d) Excepto cuando la resolucion del concurso implique reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion y, en su caso, la prorroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza del
nuevo destino.

e) Cuando una persona concursante no tome posesion de la plaza adjudicada dentro
del plazo posesorio 0, en su caso, de su prérroga, se entendera que solicita la excedencia
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voluntaria por interés particular, siendo declarado en dicha situacion. No obstante, si
existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por el érgano convocante,
previa audiencia de la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacion
debiendo la persona interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

f) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se
mantendran en la situacion y destino que ostentan, salvo los procedentes de reingreso
provisional que deberan estar a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 136/2001, de 12
de junio.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. Antigledad.

Por cada mes de antigiiedad con plaza con vinculo fijo como personal estatutario en
la categoria/especialidad a la que se concursa, en centros sanitarios publicos de paises
miembros de la Unién Europea: 0,10 puntos.

2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se
concursa en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises
miembros de la Unién Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho: 0,30 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad distinta
a la que concursa en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados, gestionados por administracion
publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra
entidad de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho: 0,20 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
0 cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y gestionados por administracién publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad
de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:

a) 0,30 puntos si se concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedid

al cargo intermedio o puesto directivo.

b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.
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ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
C1 PERSONAL SANITARIO
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA TOTALPLAZAS 52
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 3
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 2
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
CADIZ 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 4
GRANADA 4923 HOSPITAL DE BAZA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
HUELVA 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 3
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 5
MALAGA 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 10
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICAY NUTRICION TOTAL PLAZAS 16
PROVINCIA | COD. CENTRO |UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
GRANADA 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3
HUELVA 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
SEVILLA 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO TOTAL PLAZAS 308
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 13
ALMERIA 1921 HOSPITAL LA INMACULADA 7
1960 C.T.T.C ALMERIA 4
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 14
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 7
CADIZ 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 6
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 6
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 17
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 20
) 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 3
CORDOBA 3960 C.T.T.C CORDOBA 5
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 19
4922 HOSPITAL SANTA ANA 6
GRANADA 4923 HOSPITAL DE BAZA 4
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 16
4960 C.T.T.C GRANADA 4
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 14
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 4
HUELVA 5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 4
5960 C.T.T.C HUELVA 2
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 11
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 3
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 4
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 24
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 16
MALAGA 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 2
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 3
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 3
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 32
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 19
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 10
8990 HOSPITAL LA MERCED 5
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR TOTAL PLAZAS 17
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
CADIZ 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
GRANADA 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
HUELVA 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
JAEN 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
SEVILLA 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO TOTAL PLAZAS 219
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 1
1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 2
ALMERIA 1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE — ALTO ALMANZORA 2
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 15
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 3
2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 1
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 1
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 1
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA JANDA 1
CADIZ 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 7
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 3
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 6
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 5
3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 1
CORDOBA 3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 2
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 8
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1
4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 1
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 3
GRANADA 4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 2
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 12
4922 HOSPITAL SANTA ANA 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 4
5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO CENTRAL 1
5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO — CAMPINA 1
HUELVA 5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA— COSTA __ 2
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 10
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 4
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 4
6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE 2
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — SUR 1
JAEN 6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN ’ 1
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 10
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 3
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 4
7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 2
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 3
7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 1
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 1
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 9
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 5
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 4
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO TOTAL PLAZAS 219
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 3
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 2
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 2
SEVILLA 8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE ' 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 22
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 15
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 11
8990 HOSPITAL LA MERCED 4
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA TOTAL PLAZAS 33
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
CADIZ 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
GRANADA 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
HUELVA 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 2
JAEN 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 5
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 5
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
SEVILLA 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 4
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
C2 PERSONAL SANITARIO
AUXILIAR DE ENFERMERIA TOTAL PLAZAS 2769
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 2
1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 2
1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE — ALTO ALMANZORA 1
1317 ZBS CUEVAS-ALMANZORA 1
1318 ZBS VERA 1
ALMERIA 1320 ZBS HUERCAL-OVERA 1
1322 ZBS ALBOX 1
1328 ZBS ROQUETAS DE MAR 1
1330 ZBS ALMERIA 4
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 112
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 27
2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 1
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 4
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 1
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA JANDA 3
2313 ZBS PUERTO REAL 1
CADIZ 2317 ZBS MEDINA SIDONIA 1
2318 ZBS CONIL 1
2319 ZBS VEJER DE LA FRONTERA 1
2320 ZBS BARBATE 1
2321 ZBS VILLAMARTIN 1
2322 ZBS UBRIQUE 1
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AUXILIAR DE ENFERMERIA TOTAL PLAZAS 2769
PROVINCIA |COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
2323 ZBS ARCOS DE LA FRONTERA 1
2324 ZBS OLVERA 2
2345 ZBS TARIFA 1
2349 ZBS SAN ROQUE 1
2360 ZBS JEREZ 8
2361 ZBS ALGECIRAS 3
2362 ZBS LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
CADIZ 2363 ZBS CADIZ 5
2364 ZBS SAN FERNANDO 3
2365 ZBS CHICLANA 2
2366 ZBS PUERTO DE SANTA MARIA 3
2367 ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA 2
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 142
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 74
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 15
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 61
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 67
3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 1
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 3
3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 1
3301 ZBS MONTORO 1
3303 ZBS PALMA DEL RiO 1
3305 ZBS FUENTE PALMERA 1
3308 ZBS CASTRO DEL RiO 1
3326 ZBS CABRA 2
3327 ZBS BAENA 1
CORDOBA 3328 ZBS PRIEGO DE CORDOBA 1
3329 ZBS LUCENA 1
3330 ZBS BENAMEJI 1
3333 ZBS PUENTE GENIL 1
3350 ZBS CORDOBA 6
3352 ZBS FERNAN NUNEZ 1
3355 ZBS HINOJOSA DEL DUQUE 1
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA 192
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 34
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 25
4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1
4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 1
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 2
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 2
4321 ZBS GUADIX 1
4330 ZBS LA ZUBIA 1
GRANADA 4338 ZBS CHURRIANA DE LA VEGA 1
4344 ZBS ORGIVA 1
4350 ZBS GRANADA 13
4351 ZBS MOTRIL 2
4355 ZBS CENES DE LA VEGA 1
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 174
4922 HOSPITAL SANTA ANA 34
4923 HOSPITAL DE BAZA 25
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 78
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AUXILIAR DE ENFERMERIA TOTAL PLAZAS 2769
PROVINCIA |COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO CENTRAL 2
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA — COSTA 3
5310 ZBS GIBRALEON 1
5311 ZBS CAMPINA SUR 1
5313 ZBS PUNTA UMBRIA 1
5315 ZBS CARTAYA 1
HUELVA 5317 ZBS ISLA CRISTINA 1
5318 ZBS LA PALMA CONDADO 1
5322 ZBS MINAS DE RIOTINTO 1
5323 ZBS VALVERDE DEL CAMINO 1
5324 ZBS CALANAS 1
5330 ZBS HUELVA 3
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 120
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 38
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 11
6208 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORTE 1
6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE 1
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — SUR 1
6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 3
6301 ZBS ALCALA LA REAL 1
6304 ZBS PORCUNA 1
6305 ZBS MARTOS 1
6314 ZBS TORREDELCAMPO 1
JAEN 6321 ZBS LA CAROLINA 1
6324 ZBS UBEDA 1
6326 ZBS JODAR 1
6327 ZBS CAZORLA 1
6329 ZBS BAEZA 2
6330 ZBS VILLACARRILLO 1
6341 ZBS LINARES 1
6342 ZBS JAEN 5
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 127
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 25
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 39
7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 2
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 2
7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 1
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 4
7304 ZBS CARTAMA 1
7305 ZBS ALOZAINA 1
7317 ZBS RINCON DE LA VICTORIA 1
MALAGA 7327 ZBS NERJA 1
7337 ZBS TORREMOLINOS BENALMADENA 2
7354 ZBS ESTEPONA 1
7359 ZBS BENAOJAN 1
7360 ZBS MALAGA 12
7361 ZBS FUENGIROLA 1
7362 ZBS ANTEQUERA 1
7364 ZBS RONDA 2
7365 ZBS VELEZ-MALAGA 2
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AUXILIAR DE ENFERMERIA TOTAL PLAZAS 2769
PROVINCIA |COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
MALAGA 7367 ZBS MARBELLA 2
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 214
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 94
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 18
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 26
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 19
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 8
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 3
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 4
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 6
8301 ZBS SANLUCAR LA MAYOR 2
8302 ZBS PILAS 1
8303 ZBS OLIVARES 1
8314 ZBS SAN JUAN DE AZNALFARACHE 1
8315 ZBS CORIA DEL RIO 1
8316 ZBS MAIRENA ALJARAFE 1
8332 ZBS CAMAS 1
8335 ZBS CASTILLEJA DE LA CUESTA 1
8347 ZBS LORA DEL RIO 2
8349 ZBS LA RINCONADA 1
8350 ZBS BRENES 1
SEVILLA 8351 ZBS CANTILLANA 1
8358 ZBS LAS CABEZAS DE SAN JUAN 2
8361 ZBS LEBRIJA 3
8362 ZBS LOS PALACIOS 1
8366 ZBS OSUNA 3
8370 ZBS MORON DE LA FRONTERA 1
8371 ZBS MARCHENA 1
8372 ZBS EL ARAHAL 2
8373 ZBS ALCALA DE GUADAIRA 3
8374 ZBS DOS HERMANAS 8
8375 ZBS TOMARES 2
8376 ZBS SEVILLA 26
8377 ZBS EECIJA 1
8379 ZBS UTRERA 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 324
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 221
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 119
8990 HOSPITAL LA MERCED 36
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C1 PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVO/A TOTAL PLAZAS 367
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 2
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 12
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 3
1960 C.T.T.C ALMERIA 1
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 1
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA JANDA 1
CADIZ 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 5
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 6
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 1
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 2
CORDOBA 3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 1
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA 25
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 1
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 3
GRANADA 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 63
4922 HOSPITAL SANTA ANA
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 42
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA — COSTA 2
HUELVA 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 5
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 5
5960 C.T.T.C HUELVA 1
6208 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORTE 2
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — SUR 1
JAEN 6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN , 2
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 12
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 4
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 7
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 2
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 1
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 3
MALAGA 7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 1
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 27
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 15
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 3
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 9
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 1
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 1
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 1
SEVILLA 8376 ZBS SEVILLA , 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 51
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 12
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 13
8960 C.T.T.C SEVILLA 1
8990 HOSPITAL LA MERCED 3
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COCINERO/A TOTAL PLAZAS 62
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS

ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 3
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1

2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 4

2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2

CADIZ 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1

2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2

3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 4

CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1

4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3

GRANADA 4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3

5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 3

HUELVA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1

6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 4

JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1

7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 5

7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 5

MALAGA 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1

7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1

8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 6

SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1

TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTROMEDICINA TOTAL PLAZAS 2
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS

CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
GRANADA 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1

TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES TOTAL PLAZAS 48
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 6
CADIZ 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 3
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4922 HOSPITAL SANTAANA 1
GRANADA 4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
HUELVA 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
JAEN 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 4
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES TOTAL PLAZAS 48
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 9
MALAGA 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 4
SEVILLA 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO TOTAL PLAZAS 28
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 2
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 1
GRANADA 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
HUELVA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 4
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1

C2 PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TOTAL PLAZAS 1038
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 13
1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 8
ALMERIA 1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE — AtLTO ALMANZORA 5
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 45
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 12
1960 C.T.T.C ALMERIA 1
2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 5
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 10
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 18
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA JANDA 18
CADIZ 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 49
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 20
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 10
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 15
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 35
2960 C.T.T.C CADIZ 2
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TOTAL PLAZAS 1038
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 9
3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 16
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 15
CORDOBA 3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 6
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA 38
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 11
3960 C.T.T.C CORDOBA 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 5
4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 9
4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 10
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 16
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 16
GRANADA 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 8
4922 HOSPITAL SANTA ANA 6
4923 HOSPITAL DE BAZA 7
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 7
4960 C.T.T.C GRANADA 2
5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO CENTRAL 4
5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO — CAMPINA 13
HUELVA 5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA— COSTA __ 15
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 17
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 8
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 7
6208 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORTE 15
6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE 15
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — SUR 6
JAEN 6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN ' 7
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 13
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 6
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 10
6960 C.T.T.C JAEN 1
7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 20
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 27
7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 9
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 10
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 7
MALAGA 7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA ' 4
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 46
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 28
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 7
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 8
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 3
7960 C.T.T.C MALAGA 3
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 35
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 17
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 26
8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 6
SEVILLA 8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE , 28
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 82
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 60
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 23
8960 C.TT.C SEVILLA 1
8990 HOSPITAL LA MERCED 3
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CELADOR/A-CONDUCTOR/A TOTAL PLAZAS 365
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 10
ALMERIA 1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 7
1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE — ALTO ALMANZORA 12
2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 14
CADIZ 2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 22
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 16
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA JANDA 14
3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 4
CORDOBA 3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 10
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 10
3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 7
4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 4
GRANADA 4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 17
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 18
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 13
5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO CENTRAL 6
HUELVA 5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO — CAMPINA 10
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA — COSTA 13
6208 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORTE 13
JAEN 6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAI:EN — NORDESTE 12
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — SUR 3
6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 12
7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 8
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 10
MALAGA 7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 1
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 6
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 2
7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 5
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 30
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 18
SEVILLA 8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 16
8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 6
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 16
MONITOR/A TOTAL PLAZAS 12
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
GRANADA 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
PERSONAL DE OFICIO PELUQUERO/A TOTAL PLAZAS 4
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA 1
JAEN 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
SEVILLA 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
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TECNICO/A DE MANTENIMIENTO ACABADOS DE CONSTRUCCION TOTAL PLAZAS 1
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
TELEFONISTA TOTAL PLAZAS 48
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 2
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
CADIZ 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 0
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 3
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 3
CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
GRANADA 4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
HUELVA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
MALAGA 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 4
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
8990 HOSPITAL LA MERCED 1
E — AGRUPACIONES PROFESIONALES
CELADOR/A TOTAL PLAZAS 957
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 50
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 12
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 57
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 30
CADIZ 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 15
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 27
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 35
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 83
CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 17
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 7
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 62
4922 HOSPITAL SANTA ANA 15
GRANADA 4923 HOSPITAL DE BAZA 11
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 40
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CELADOR/A TOTAL PLAZAS 957
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 37
HUELVA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 17
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 7
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 50
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 12
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 11
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 78
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 48
MALAGA 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 9
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 11
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 6
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 95
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 64
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 38
8990 HOSPITAL LA MERCED 13
LIMPIADOR/A TOTAL PLAZAS 33
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
MALAGA 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 23
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 4
SEVILLA 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 6
PEON/A TOTAL PLAZAS 14
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
CADIZ 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
GRANADA 4922 HOSPITAL SANTAANA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 2
HUELVA 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
JAEN 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO TOTAL PLAZAS 87
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 3
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 9
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 5
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 3
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA 13
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PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO TOTAL PLAZAS 87
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 5
GRANADA 4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 1
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 7
HUELVA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 5
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 3
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 4
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
MALAGA 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
SEVILLA 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 10
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 6
PINCHE TOTAL PLAZAS 410
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 12
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 3
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 28
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 11
CADIZ 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 4
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 4
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 15
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 35
CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 4
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 3
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 39
GRANADA 4923 HOSPITAL DE BAZA 6
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 32
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 6
HUELVA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 7
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 3
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 27
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 4
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 4
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 39
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 13
MALAGA 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 4
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 4
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 57
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 37
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 7
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ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDEN ALFABETICO

1. En caso de que se requiera una actuacion individualizada de prelacion de las
personas aspirantes, y solo a estos efectos, el orden de actuacién sera el determinado por
la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de la publicacion en BOJA de la presente resolucién: Sera por orden alfabético a partir de
la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

2. A efectos de establecer el orden alfabético se respetaran los siguientes criterios:

21. La letra «N» se considerara tal «N» y aparecera en su orden alfabético
correspondiente, detras de la letra «N».

2.2. Los primeros apellidos que comiencen con «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesados, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo: LUIS DEL RIO sera tratado como RiO, LUIS DEL.

2.3. Los segundos apellidos que comiencen «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo:

LUIS DEL RIO DE LA FUENTE debe figurar en el listado como RIO DE LA FUENTE,
LUIS DEL.

Aparecera después de los anteriores FUENTE.

2.4, Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, considerandose en
cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos: LUIS SUAREZ-FIGUEROA, aparecera después de los anteriores
SUAREZ.

2.5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no
estableceran distincién alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello
como si no existiesen.

Ejemplo:

LUIS CASTILLO O’CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.

LUIS O’'DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.

ANEXO V
CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

El cuadro de equivalencias que se inserta a continuacion indica, respecto a cada
clase del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud: el grupo de la clasificacion
profesional (G.C.P.) que le corresponde; la denominacion unitaria bajo la que, en adelante
y a nivel estatal, se conoceran las categorias profesionales que lo conforman (categorias
de referencia); y los diversos nombres que los servicios de salud han otorgado a cada
categoria profesional de referencia (categorias de equivalencia).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019
pagina 52

Las llamadas categorias de referencia engloban, por lo tanto, a todos los miembros del
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud que, bajo denominaciones diversas,
desempefian funcionalmente tareas y cometidos similares, en puestos para cuyo acceso
se requieren las mismas exigencias de titulacién, cualificacion y otros requisitos de
competencia y capacitacion profesional, en los diferentes servicios de salud.

DENOMINACION DE LA
CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
CONVOCADA

CATEGORIAS EQUIVALENTES

TECNICO/A SUPERIOR EN
ANATOMIA PATOLOGICA
Y CITODIAGNOSTICO

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO/A ESPECIALISTA DE MEDICINA NUCLEAR/TECNICO/A
ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO/HIGIENISTA DENTAL/
HIGIENISTA DENTAL DEL AREA/HIGIENE DENTAL/PROTESIS
DENTAL/TECNICO/AESPECIALISTADELABORATORIO/TECNICO/A
ESPECIALISTA DOSIMETRISTA/TECNICO/A EN ORTOPEDIA/
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LOGOFONIATRIA/TECNICO/A
ESPECIALISTA SANITARIO EN/TECNICO ESPECIALISTA EN:
ANATOMIA PATOLOGICA/TECNICO ANATOMIA PATOLOGICA Y
CITOLOGIA

TECNICO/A SUPERIOR EN
DIETETICAY NUTRICION

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN DIETETICAY
NUTRICION

TECNICO/AESPECIALISTADE MEDICINANUCLEAR/TECNICO/A
ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO/HIGIENISTA DENTAL/
HIGIENISTA DENTAL DEL AREA/HIGIENE DENTAL/PROTESIS
DENTAL/TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO/
TECNICO/A ESPECIALISTA DOSIMETRISTA/TECNICO/A EN
ORTOPEDIA/TECNICO/A ESPECIALISTA EN LOGOFONIATRIA/
TECNICO/A ESPECIALISTA  SANITARIO EN/TECNICO
ESPECIALISTA EN: DIETETICA/DIETETICA Y NUTRICION/
NUTRICION Y CONTROL DE LOS ALIMENTOS

TECNICO/A SUPERIOR
EN LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO CLINICO Y
BIOMEDICO

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN LABORATORIO

TECNICO/AESPECIALISTADE MEDICINANUCLEAR/TECNICO/A
ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO/HIGIENISTA DENTAL/
HIGIENISTA DENTAL DEL AREA/HIGIENE DENTAL/PROTESIS
DENTAL/TECNICO/A  ESPECIALISTA DE LABORATORIO/
TECNICO/A ESPECIALISTA DOSIMETRISTA/TECNICO/A EN
ORTOPEDIA/TECNICO/A ESPECIALISTA EN LOGOFONIATRIA/
TECNICO/A ESPECIALISTA  SANITARIO EN/TECNICO
ESPECIALISTA EN: LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

TECNICO/A SUPERIOR

EN IMAGEN PARA EL
DIAGNOSTICO Y MEDICINA
NUCLEAR

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN MEDICINA NUCLEAR

TECNICO/A ESPECIALISTA DE MEDICINA NUCLEAR/
TECNICO/A  ESPECIALISTA DE  RADIODIAGNOSTICO/
HIGIENISTA DENTAL/HIGIENISTA DENTAL DEL AREA/HIGIENE
DENTAL/PROTESIS DENTAL/TECNICO/A ESPECIALISTA DE
LABORATORIO/TECNICO/A ESPECIALISTA DOSIMETRISTA/
TECNICO/A EN ORTOPEDIA/TECNICO/A ESPECIALISTA EN
LOGOFONIATRIA/TECNICO/A ESPECIALISTA SANITARIO EN/
TECNICO ESPECIALISTA EN: IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO/
RADIODIAGNOSTICO/TECNICO PROTECCION RADIOLOGICA/
MEDICINANUCLEAR

TECNICO/A SUPERIOR

EN IMAGEN PARA EL
DIAGNOSTICO Y MEDICINA
NUCLEAR

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN RADIODIAGNOSTICO

TECNICO/A ESPECIALISTA DE MEDICINA NUCLEAR/
TECNICO/A  ESPECIALISTA DE  RADIODIAGNOSTICO/
HIGIENISTA DENTAL/HIGIENISTA DENTAL DEL AREA/HIGIENE
DENTAL/PROTESIS DENTAL/TECNICO/A ESPECIALISTA DE
LABORATORIO/TECNICO/A ESPECIALISTA DOSIMETRISTA/
TECNICO/A EN ORTOPEDIA/TECNICO/A ESPECIALISTA EN
LOGOFONIATRIA/TECNICO/A ESPECIALISTA SANITARIO EN/
TECNICO ESPECIALISTA EN: IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO/
RADIODIAGNOSTICO/TECNICO PROTECCION RADIOLOGICA/
MEDICINANUCLEAR

TECNICO/A SUPERIOR
EN RADIOTERAPIAY
DOSIMETRIA

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN RADIOTERAPIA

TECNICO/AESPECIALISTADE MEDICINANUCLEAR/TECNICO/A
ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO/HIGIENISTA DENTAL/
HIGIENISTA DENTAL DEL AREA/HIGIENE DENTAL/PROTESIS
DENTAL/TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO/
TECNICO/A ESPECIALISTA DOSIMETRISTA/TECNICO/A EN
ORTOPEDIA/TECNICO/A ESPECIALISTA EN LOGOFONIATRIA/
TECNICO/A ESPECIALISTA  SANITARIO EN/TECNICO
ESPECIALISTA EN: RADIOTERAPIA
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD
CONVOCADA

DENOMINACION DE LA
CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIAS EQUIVALENTES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

TECNICO/A MEDIO
SANITARIO:CUIDADOS
AUXILIARES ENFERMERIA (*)

CUIDADOS  AUXILIARES DE ENFERMERIA/AUXILIAR
DE ENFERMERIA APOYO/CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA/AUXILIAR DE CLINICA/AUXILIAR SANITARIO/
AUXILIAR DE EMERGENCIAS SANITARIAS/MONITOR SALUD
MENTAL

ADMINISTRATIVO/A

TITULADO/A ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION SANITARIA (*)

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA/
ADMINISTRATIVO/A/OFICIAL ADMINISTRATIVO/TECNICO/A
GRADO MEDIO EN ORGANIZACION Y GESTION SANITARIA

COCINERO/A

COCINERO/A (*)

COCINERO/A/TECNICO/A ESPECIALISTA EN RESTAURACION/
RESTAURACION

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN ELECTROMEDICINA

TECNICO/A SUPERIOR
OFICIOS/JEFE/A DE TALLER/
ENCARGADO/A (%)

JEFE DE TALLER/ENCARGADO/ENCARGADO EQUIPO
PERSONAL DE OFICIO/TECNICO/A DE MANTENIMIENTO/

TECNICO/A ESPECIALISTA DE OFICIOS/TECNICO/A
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO DE  EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES/OFICIAL 1%/OBRERO 1%/

ENCARGADO/A  DE MANTENIMIENTO/OPERADOR/A  DE
MANTENIMIENTO/ELECTRICISTA/OFICIAL TELEFONISTA/
OFICIAL DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES/
ELECTRONICA/TECNICO/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO
DE ELECTROMEDICINA/ TECNICO/A ESPECIALISTA DE
ELECTROMEDICINA/ENCARGADO/ADEBIBLIOTECA/TECNICO
INSTALACION CLIMATIZACION

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN MANTENIMIENTO

DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES
INDUSTRIALES

TECNICO/A SUPERIOR
OFICIOS/JEFE/A DE TALLER/
ENCARGADO/A (%)

JEFE DE TALLER/ENCARGADO/ENCARGADO EQUIPO
PERSONAL DE OFICIO/TECNICO/A DE MANTENIMIENTO/

TECNICO/A ESPECIALISTA DE OFICIOS/TECNICO/A
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO DE  EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES/OFICIAL 1%/OBRERO 1%/

ENCARGADO/A  DE MANTENIMIENTO/OPERADOR/A  DE
MANTENIMIENTO/ELECTRICISTA/OFICIAL TELEFONISTA/
OFICIAL DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES/
ELECTRONICA/TECNICO/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO
DE ELECTROMEDICINA/ TECNICO/A ESPECIALISTA DE
ELECTROMEDICINA/ENCARGADO/ADEBIBLIOTECA/TECNICO
INSTALACION CLIMATIZACION

TECNICO/A SUPERIOR EN
ALOJAMIENTO

TECNICO/AEN
ALOJAMIENTO (*)

GOBERNANTA/GOBERNANTE/A COCINA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

GRUPO AUXILIAR DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA (*)

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA/GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA

CELADOR/A CONDUCTOR/A

PERSONAL SERVICIOS
GENERALES (*)

PERSONAL SERVICIOS GENERALES/ENCARGADO/A SERVICIOS
GENERALES /ENCARGADO/A DE SERVICIOS/CELADOR-CONDUCTOR

MONITOR/A MONITOR/A (*) MONITOR/A
PERSONAL DE OFICIO, PELUQUERO/A (*) PELUQUERO/A/OFICIAL DE MANTENIMIENTO/PELUQUERIA
PELUQUERO/A

TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO ACABADOS

PINTOR/A (*)

PINTOR/A/PINTURA/OFICIAL DE MANTENIMIENTO/TECNICO
MANTENIMIENTO ACABADOS DE LA CONSTRUCCION

DE CONSTRUCCION
TELEFONISTA TELEFONISTA (*) TELEFONISTA/TELEFONIA
CELADOR/A CELADORV/A (*) CELADOR/A/CELADOR SUBALTERNO
LIMPIADOR/A LIMPIADORA (*) LIMPIADORA/PERSONAL DE SERVICIOS
PEON/A PEON (*) PEON/PERSONAL DE OFICIOS/OPERARIO DE SERVICIOS
PERSONAL DE LAVANDERIA | LAVANDERA (*) LAVANDERA/LAVANDERA-PLANCHADORA/PERSONAL DE SERVICIOS
Y PLANCHADO PLANCHADORA (*) PLANCHADORA/LAVANDERA-PLANCHADORA/PERSONAL DE
SERVICIOS
PINCHE PINCHE (*) PINCHE/PERSONAL DE SERVICIOS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de agosto de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a de Funcion Administrativa,
opciones Administracion General, Economia y Estadistica, Organizacion
y Gestion y Sistemas y Tecnologias de la Informacion, Técnico/a de Salud
Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria, Técnico/a de Salud
Sanidad Ambiental, Ingeniero/a Técnico/a, Maestro/a Industrial, Técnico/a
Medio-Gestién de Funcién Administrativa, opciones Administracién General e
Informatica y Trabajador/a Social, dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basicas vacantes, y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de traslado para la provisién de las plazas basicas
vacantes que se relacionan en el Anexo lll —distribuidas por centros de destino—, asi
como de aquellas plazas que proceda acumular tras la aplicacion del sistema de resultas
previsto en el articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondientes a Técnico/
a de Funcién Administrativa, opciones Administraciéon General, Economia y Estadistica,
Organizacién y Gestion y Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Técnico/a de Salud
Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria, Técnico/a de Salud Sanidad
Ambiental, Ingeniero/a Técnico/a, Maestro/a Industrial, Técnico/a Medio-Gestion de Funcién
Administrativa, opciones Administracion General e Informatica y Trabajador/a Social. Las
categorias equivalentes y de referencia, segun lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo (BOE num. 83, de 7 de abril), por el que se regula el catalogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios
de salud y el procedimiento de su actualizacién se especifican en el Anexo V.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regiran la convocatoria,
contenidos respectivamente en los Anexos | y Il, asi como el Anexo |V sobre criterios de
prelacién y orden alfabético.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
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contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
BASES REGULADORAS

1. Norma general.
El concurso se regira por las presentes bases, y, en lo no recogido en éstas, por las
disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Podra participar en el concurso de traslado el personal que, ostentando
nombramiento de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud en la categoria/
especialidad a la que concursa, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo, desempenando plaza de la categoria/especialidad a la que concursa, o
con plaza reservada en dicha categoria/especialidad en Centros Sanitarios dependientes
de los Servicios de Salud.

b) En situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza. El personal que se
encuentre en dicha situacion debera reunir, el ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.2. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso provisional
al servicio activo en el Servicio Andaluz de Salud debera participar en el presente concurso
solicitando, al menos, todas las plazas convocadas en el mismo nivel asistencial y area
de salud donde le fue concedido el reingreso, en caso contrario, pasara a una nueva
situacion de excedencia voluntaria.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso y hasta el
momento de la toma de posesion en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. La presentacion de las solicitudes de participacion se realizaran mediante
la Ventanilla Electrénica de Profesionales (en adelante VEC), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de «E-atencién al profesional»
alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud en la direccion electronica «https://ws027.juntadeandalucia.es/
profesionales/eatencion», cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacion.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse en la VEC
a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son
admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cdédigo de
usuario y clave de acceso).

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes y peticiéon de destinos serd de 15 dias
habiles, contados a partir del dia 10 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2019,
ambos inclusive.

b) Durante este plazo los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho
plazo no se admitird modificacién alguna.
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¢) Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, los
concursantes podran desistir de su participacion en el concurso. Finalizado dicho plazo
no se admitiran desistimientos.

3.3. Solicitud de destinos. Los concursantes deberan presentar su solicitud de
destino, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente, a través de la VEC.
En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia, los centros sanitarios por los que
optan, con independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes. Las personas
concursantes deberan especificar a tal fin los cddigos asignados en el Anexo lll de la
presente Resolucion, para aquellos centros de destino en los que se ofertan vacantes
en este concurso, asi como, en su caso, los cédigos asignados a aquellos otros centros
de destino dependientes del Servicio Andaluz de Salud a los que se puede adscribir la
categoria/especialidad convocada. Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas
plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo destino
por los concursantes que fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
tramitacion del presente concurso, siempre que dichas plazas no estén sometidos a
procesos de amortizacion, desdotacion o reconversién. La acumulacion y adjudicacion de
dichas plazas se realizara de forma automatica y simultanea a la adjudicacién del resto
de las plazas.

3.4. Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes no se tomara en
consideracién para la resolucién del concurso, la pérdida de la condicién de personal
estatutario de algun/a concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o
jubilacion, por lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion
de la plaza que se hubiera realizado en favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser
asignada a ningun/a otro/a concursante.

3.5. Documentacién que debera acompanar a todas las solicitudes de participacion.

El alta de documentacién habra de ser realizado a través de medios electrénicos,
cumplimentado los formularios electronicos correspondientes al alta de cada uno de los
méritos y anexando la documentacién al sistema. La persona aspirante se responsabilizara
de la veracidad de los documentos adjuntados.

Las personas aspirantes que efectien la peticion de destino deberan aportar la
siguiente documentacion de forma electrénica a través de la VEC, anexando al formulario
electronico de peticidon correspondiente al sistema electronico de peticién de destinos la
siguiente documentacioén:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud, en la
categoria/especialidad a la que se concursa.

No sera necesaria presentar esta certificacion si su nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que concursa es en el Servicio Andaluz
de Salud, al estar disponible esta informacién en el Sistema de Informacion de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte).

c) Las personas concursantes que se encuentren, en la categoria/especialidad a
la que se concursa, en situacidon de activo deberan presentar certificacion de servicios
prestados, emitida por la Direccién del Centro, en la que pueda comprobarse dicha
situacion.

No sera necesario presentar documentacién acreditativa de dicha situacion
si la resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

d) Las personas concursantes que se encuentren en situacion de reserva de plaza, en
la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar Resolucion de concesion
de dicha reserva o certificacion acreditativa de la misma.
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No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacién si
la Resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

e) Las personas concursantes que se encuentren en situacion distinta a la de activo
sin reserva de plaza, en la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar
Resolucion de la concesion de dicha situacion o certificacion acreditativa de la misma.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacion si
la Resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

3.6. Autobaremo y acreditacion de méritos. Las personas concursantes deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos conforme al baremo contenido en el Anexo
Il. Podran acceder a la VEC para realizar el tramite de Alta de méritos en dicho sistema
informatico, a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las personas concursante presentaran el Autobaremo de meéritos en el plazo de 15
dias habiles, desde el dia 10 de octubre hasta el 30 de octubre de 2019, ambos inclusive,
al que se anexaran los méritos que acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante este
plazo la persona aspirante podra continuar dando de alta los nuevos méritos en el sistema
informatico.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comisién de Valoracion correspondiente, en
el sentido de que ésta sdélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada
por las mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el
Anexo I, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados erréneos, la Comisién de
Valoracion podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.

3.7. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados:

Las personas concursantes deberan presentar para la acreditacién de los méritos
alegados y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos
los méritos conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

3.71. Para la valoracion de la antigledad y los servicios prestados en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacion de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del ultimo Centro de destino, con desglose de los periodos
computados a efectos de dicha antigliedad.

b) Certificaciéon de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en
que se prestan dichos servicios.

Los servicios prestados como personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud se
acreditaran de oficio por el SAS.

En el supuesto de que solicitada la inscripcién de los datos omitidos o la subsanacion
de los errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, se
procedera conforme a lo establecido en la base 3.8.

3.7.2. Para la valoracion de la antigiiedad y servicios prestados en Centros Sanitarios
Publicos de otros paises miembros de la Union Europea:

a) Acreditacion del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el
organo administrativo de quien dependa.
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b) Certificacion de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del centro, con desglose de los periodos computados a efectos
de antigliedad y especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo.

c¢) Certificacidon de servicios prestados, emitida por la Direccion de los centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en
que se prestaron dichos servicios y especificacién del contenido funcional de los puestos
de trabajo desempefados.

3.7.3. Para la valoracion de servicios prestados en puesto directivo o cargo intermedio
en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: nombramiento y certificado de servicios prestados.

3.7.4. El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula:
Se sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados
anteriores y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado
asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

3.7.5. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al
efecto, s6lo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

3.7.6. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de
hijos se computaran a efectos de antigiiedad y de experiencia profesional. Dicho coémputo
se valorara en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo
a la categoria/especialidad desempefiada cuando se accedi6 a dicha excedencia.

3.7.7. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional
de Salud tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracién del centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

3.7.8. Para la valoracién de méritos incluidos en el apartado de «Investigacion.
Doctorado.» del Anexo II:

a) Titulo de Doctor/a.

b) Documento acreditativo de la superacion de los periodos de docencia e investigacion
del Doctorado (reconocimiento de la suficiencia investigadora o Diploma de Estudios
Avanzados-DAE).

3.7.9. Para la valoracion de los méritos incluidos en el apartado de «Investigacion.
Actividades de Investigacion.» del Anexo Il:

a) La participacion como investigador/a principal en el proyecto de investigacién
se acreditara mediante la publicacién oficial de la resolucidon de convocatoria, siempre
que consten los datos necesarios para identificar el proyecto y el/la investigador/a, o
certificado de participacion expedido por el organismo financiador, en el que consten los
datos identificativos y el proyecto en el que participa.

b) La participacion como investigador/a colaborador/a se acreditara mediante la
presentacién de la resolucién de convocatoria si en ella consta tal participacion. Debera
constar como parte del equipo investigador definido en el documento de solicitud del
proyecto o en documento posterior que asi lo acredite en caso de que haya habido cambios
en el equipo investigador a lo largo de su vigencia. En el supuesto de que el organismo
convocante no expida certificados de participacién debera presentarse certificado
firmado por el investigador principal en el que conste la identidad del/de los colaborador/
es, notificacion acreditativa de concesion del proyecto al investigador principal expedida
por el organismo y copia del proyecto original enviado a convocatoria en el que debera
constar la identidad de los investigadores colaboradores.

c¢) La pertenencia a Redes Tematicas se acreditara mediante certificados, expedidos
por el érgano competente del Instituto Carlos Ill, acreditativos de la pertenencia a sus
redes de Investigacion y, en su caso, de la participacion en publicaciones asociadas a
proyectos de investigacién de dicho centro.
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d) La pertenencia a grupos de investigacion reconocidos se acreditara mediante
certificados, expedidos por el drgano competente de la Administracion Sanitaria, las
Universidades y los Organismos Publicos de Investigacion a través de sus institutos,
centros y grupos de investigacion, los Institutos, Institutos de Investigacion Singulares
y Centros de Investigacion de la Junta de Andalucia o, los grupos de investigacién del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en la debera constar, al menos, la denominacion
del grupo, su identificacién en el inventario o registro correspondiente y las fechas en que
el investigador se encuentra registrado en el mismo.

e) La Propiedad Industrial: se acreditara mediante certificados, expedidos por el
registro correspondiente, acreditativos de la titularidad de patentes y modelos de utilidad,
y el contrato de la patente o modelo de utilidad licenciados.

3.710. Para la valoracion de los méritos incluidos en el apartado de «Masteres
Oficiales y Titulos Propios» del Anexo II:

Los titulos oficiales de Master solo pueden ser acreditados mediante el Titulo expedido
en nombre del Rey por el Ministerio o por el Rector de la Universidad en que se hubiesen
concluido las ensefanzas que den derecho a su obtencion, o mediante la presentacién
del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

Titulos de Master Titulo Propio Universitario, Master Titulo Propio Universitario con la
denominacién de Diploma de Especializacién, u otros Titulos Propios de la Universidad
donde conste la denominacién del Titulo Propio, la Universidad que lo imparte, la fecha
de realizacioén y el nimero de horas impartidas o créditos otorgados.

3.8. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los concursantes adjuntaran dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

3.9. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el concursante debera presentar, junto al original, traduccién literal del contenido
de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a. Se excepcionan los titulos o
certificados oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna de las lenguas
espafiolas cooficiales junto con el castellano, para los que no resulte precisa la asistencia
de ningun érgano técnico para la comprension del contenido de los mismos. No obstante,
la Comisién de Seleccion podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a.

3.10. Los concursantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

4. Valoracién de méritos.

4.1. Designacién. Se constituira una Comisién de Valoracion para cada categoria/
especialidad convocada. Cada Comisiéon de Valoracién estara compuesta por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona
titular de la Direccion General de Personal.

Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos,
tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion académica
de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad convocada
y ostentar la condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los/las

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 60

vocales habran de estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente
categoria/especialidad.

4.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion.

4.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de
Valoracion, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
las personas concursantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision
de Valoracion en los casos previstos en el parrafo anterior.

4.4. La composicion de la Comision de valoracion se anunciard mediante resolucién
de esta Direccion General de Personal que sera publicada con suficiente antelacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones fisicos o virtuales de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.5. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il. La Comisién de Valoracion no podra tomar en consideracion
méritos alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacién de
Autobaremo y acreditacién de méritos establecido en la base 3.6, sin perjuicio de lo
establecido en la base 3.8. Del mismo modo tampoco podra tomar en consideracion
aquellos méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo dado
por la Comision de Valoracién en su requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la
base 3.8.

4.6. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Adjudicacién de plazas.

5.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos solicitados por las
personas concursantes y al orden determinado por la puntuacién obtenida a tenor del
baremo de méritos que figura como Anexo |I.

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el
empate se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden
igualmente en que aparecen en el baremo. Si se mantiene el empate, de acuerdo con los
criterios de orden alfabético que constan en el Anexo IV.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La persona titular de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, a propuesta de la Comision de Valoracién, dictara Resolucion Provisional del
concurso declarando aprobadas la lista provisional de concursantes que obtienen destino,
con indicacion de la puntuacion alcanzada y la plaza obtenida, y la lista provisional
de concursantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Dicha Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los
lugares en los que se encontrara expuestas al publico las citadas listas, que seran al
menos, los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

6.2. Contra dicha resolucion provisional los/las interesados/as podran formular
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de quince dias habiles
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracion, mediante la Resolucion Definitiva del concurso
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determina la apertura del
plazo de toma de posesion.

Contra esta ultima resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

741. Irrenunciabilidad del destino.

Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva del concurso seran irrenunciables,
salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién
de un procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracion
Publica. En tal caso, debera acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial
en el que aparezca la adjudicacion de destino o certificado expedido por el Centro que
acredite que se ha efectuado la toma de posesion del mismo.

7.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso,
desempefien dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la
Resolucion Definitiva del concurso prevista en la base 10.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del plazo para el
cese se contara a la finalizaciéon de dicho permiso o licencia, excepto que por causas
justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

b) La toma de posesién de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo
de diez dias habiles si son de distinta Area de Salud o, en el de un mes, si implica cambio
en el Servicio de Salud de destino. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde
la publicacion de la resolucion definitiva del concurso.

¢) Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada
ante la Direccién General de Personal, los plazos a que se refiere el parrafo anterior
podran ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

d) Excepto cuando la resolucion del concurso implique reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién y, en su caso, la prorroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza del
nuevo destino.

e) Cuando una persona concursante no tome posesion de la plaza adjudicada dentro
del plazo posesorio 0, en su caso, de su prérroga, se entendera que solicita la excedencia
voluntaria por interés particular, siendo declarado en dicha situacion. No obstante, si
existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por el 6rgano convocante,
previa audiencia de la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacion
debiendo la persona interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.
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f) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se
mantendran en la situacion y destino que ostentan, salvo los procedentes de reingreso
provisional que deberan estar a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 136/2001, de 12
de junio.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. Antigledad.

Por cada mes de antigliiedad con plaza con vinculo fijo como personal estatutario en
la categoria/especialidad a la que se concursa, en centros sanitarios publicos de paises
miembros de la Union Europea: 0,10 puntos.

2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se
concursa en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises
miembros de la Unién Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho: 0,30 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad distinta
a la que concursa en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados, gestionados por administracién
publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra
entidad de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho: 0,20 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
0 cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y gestionados por administracién publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad
de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:

a) 0,30 puntos si se concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedio
al cargo intermedio o puesto directivo.

b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

3. Investigacion (maximo 12 puntos).

3.1. Ensefianzas de Doctorado (maximo 6 puntos).

Para titulos de Doctor/a conforme a los R.D. 185/1985 o R.D. 778/1998:

- Por titulo de Doctor/a, con la mencién «cum laude» o sobresaliente, previa superacion
de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado -Reconocimiento de suficiencia
investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DEA-: 6 puntos

- Por titulo de Doctor/a, sin mencion «cum laude» o sobresaliente, previa superacion
de los periodos de docencia e investigacién del Doctorado-Reconocimiento de suficiencia
investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE: 5 puntos.

Para titulos de Doctor/a conforme a los R.D. 56/2005, y posteriores:

- Por titulo de Doctor/a, con la mencién «cum laude» o sobresaliente, previa
superaciéon de los periodos de docencia e investigacion conducentes a la adquisicion de
las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica: 6 puntos.

- Por titulo de Doctor/a, sin la mencién «cum laude» o sobresaliente, previa superacion
de los periodos de docencia e investigacion conducentes a la adquisicion de las
competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica: 5 puntos.
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Superacién de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado (Reconocimiento
de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE) sin haber obtenido
el titulo de Doctor/a: 2,5 puntos.

3.2. Actividades de Investigacion (maximo 6 puntos).

Participacion en proyectos de investigacion, concedidos mediante procesos selectivos
con convocatoria publica con financiacién competitiva en proyectos de I+D+ i convocados
por las Administraciones Publicas, Comunidades Autdonomas, Nacionales y de la Union
Europea:

- Por cada proyecto de ambito internacional en el que en su solicitud figure como
investigador/a principal: 3 puntos.

- Por cada proyecto de ambito internacional como en el que en su solicitud figure
investigador/a colaborador/a: 1 punto.

- Por cada proyecto de ambito nacional o regional en el que en su solicitud figure
como investigador/a principal: 1 punto.

- Por cada proyecto de ambito nacional o regional en el que en su solicitud figure
como investigador colaborador/a: 0,5 puntos.

Participacion, mediante procesos selectivos con convocatoria publica, en Redes
Tematicas y grupos de investigacion reconocidos:

- Por cada pertenencia a Redes Tematica de investigacion (RETICS): 0,50 puntos.

- Por Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER) del Instituto
de Salud Carlos Ill: 0,50 puntos.

- Pertenencia a Grupos de Investigacion reconocido por Plan Andaluz de Investigacion,
a Grupos de Investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o a Centros de
investigacion participados por la Consejeria de Salud, Centros de Investigacion propios
de la Junta de Andalucia o sus homologos de las CCAA: 0,25 puntos.

Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el programa de materias que rigen
las pruebas selectivas:

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 1,50 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 0,50 puntos.

4. Titulaciones de Master Oficiales y Titulos Propios (maximo 6 puntos).

Titulaciones de Masteres oficiales y Masteres titulos propios por Centros
Universitarios cuyos contenidos estén directamente relacionados con la practica clinica
de la correspondiente categoria/especialidad:

- Por cada master oficial 3 puntos.

- Por cada master titulo propio 2 puntos
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ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
A1. Personal de Gestion y Servicios.
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA TOTA"ST" \ZAS
OPCION PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO 5
ALMERIA TORRECARDENAS
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1
9912 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA ]
DE CADIZ — LA JANDA
; HOSPITAL UNIVERSITARIO
CADIZ 2920 PUERTA DEL MAR 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ’
JEREZ DE LA FRONTERA
3213 DISPOSITIVO DE APOYO 4
CORDOBA CORDOBA
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA 9
SOFIA
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO 9
GRANADA VIRGEN DE LAS NIEVES
4996 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN 9
CECILIO
. . HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
ADMINISTRACION | JAEN 6920 JAEN 1
GENERAL 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 1
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO 1
MALAGA REGIONAL DE MALAGA
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO 4
VIRGEN DE LA VICTORIA
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 1
DISPOSITIVO DE APOYO
8219 ALJARAFE !
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 1
ESTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO
SEVILLA 8920 |\|RGEN DEL ROCIO 4
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO 4
VIRGEN MACARENA
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO 5
VIRGEN DE VALME
8990 HOSPITAL LA MERCED 1
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO 1
CADIZ PUERTA DEL MAR
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ’
PUERTO REAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
GRANADA 4926 CECILIO 1
ECONOMIA/ HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN
ESTADISTICA HUELVA 5920 RAMON JIMENEZ 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO 4
VIRGEN DEL ROCIO
HOSPITAL UNIVERSITARIO
SEVILLA 8921 VIRGEN MACARENA !
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO 5
VIRGEN DE VALME
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TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA TOTA"ST" A
OPCION PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO
GRANADA 4920 VIRGEN DE LAS NIEVES !
: HOSPITAL UNIVERSITARIO
ORGANIZACION MALAGA 7921 VIRGEN DE LA VICTORIA 1
A ESTION 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO 1
VIRGEN DEL ROCIO
HOSPITAL UNIVERSITARIO
sl 8921 VIRGEN MACARENA 2
so05 HOSPITAL UNIVERSITARIO 1
VIRGEN DE VALME
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
ey GRANADA 4926 e 1
TECNOLOGIA DE 8920 C%%PE'LAISEULN%ECF%'TAR'O 1
LA INFORMACION | SEVILLA
o021 HOSPITAL UNIVERSITARIO 1
VIRGEN MACARENA

TECNICO/A DE SALUD EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION TOTAL PLAZAS
COMUNITARIA 4
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
. DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE-ALTO
ALMERIA 1209 PPN 1
CORDOBA 3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 1
MALAGA 7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 1
SEVILLA 8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 1
TECNICO/A DE SALUD SANIDAD AMBIENTAL VAL 2P Lees
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
GRANADA 4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 1
HUELVA 5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA-COSTA 1
A2 Personal de Gestion y Servicios.
INGENIERO/A TECNICO/A ezl 2P Lz
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
JAEN 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
MALAGA 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
MAESTRO/A INDUSTRIAL e ':'-AZAS
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
MALAGA 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
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TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA Ve
PLAZAS 50
OPCION PROVINCIA o) UNIDAD PLAZAS
CENTRO
. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ALMERIA 1920 | TORRECARDENAS 2
ot DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO 1
DE GIBRALTAR
) HOSPITAL UNIVERSITARIO
CADIZ 2920 | pUERTA DEL MAR 1
Jop1 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 1
PUERTO REAL
o1 DISPOSITIVO DE APOYO 1
CORDOBA SUR
DISPOSITIVO DE APOYO
3213 1cORDOBA !
CORDOBA HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA
3920 ! 3
SOFiA
3921 |HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
HOSPITAL VALLE DE LOS
399 | pEPROCHES !
4209 | DISPOSITIVO DE APOYO 1
GRANADA NORDESTE
ADMINISTRACION 4920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO )
GENERAL GRANADA VIRGEN DE LAS NIEVES
4923 |HOSPITAL DE BAZA 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
4926 |cEciLio 2
s206 | DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA 1
HUELVA — ANDEVALO CENTRAL
HUELVA w000 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN 1
RAMON JIMENEZ
5021 | HOSPITAL INFANTA ELENA 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
JAEN 6920 | jAEN :
6921 | HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
212 | DISPOSITIVO DE APOYO COSTA 1
DEL SOL
, 20 | HOSPITAL UNIVERSITARIO A
MALAGA REGIONAL DE MALAGA
~oa1 | HOSPITALUNIVERSITARIO )
VIRGEN DE LA VICTORIA
7923 |HOSPITAL DE LAAXARQUIA 1
8217 | DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 2
DISPOSITIVO DE APOYO
8219 | ALJARAFE L
o000 | HOSPITAL UNIVERSITARIO .
SEVILLA VIRGEN DEL ROCIO
sop1 | FOSPITAL UNIVERSITARIO )
VIRGEN MACARENA
sops | FHOSPITAL UNIVERSITARIO )
VIRGEN DE VALME
8960  |C.T.T.C SEVILLA 1
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TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA Ve
PLAZAS 50
OPCION PROVINCIA o) UNIDAD PLAZAS
CENTRO
CORDOBA w000 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA 1
SOFIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO
GRANADA 4920 |\ |RGEN DE LAS NIEVES L
HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN
HUELVA so20  [HOSETALLNVE 1
NFORMATICA AEN so20 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 1
~o20 | HOSPITAL UNIVERSITARIO 1
MALAGA REGIONAL DE MALAGA
~oa1 | HOSPITALUNIVERSITARIO 1
VIRGEN DE LA VICTORIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO
SEVILLA 8920 |\|RGEN DEL ROCIO L
TOTAL
TRABAJADOR/A SOCIAL LIRS 67
PROVINCIA | COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE 1
ALMERIA
ALMERIA 1200 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE —ALTO 1
ALMANZORA
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA ,
NOROESTE
ot DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE 1
GIBRALTAR
, DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA
CADIZ 2212 ANDA 2
2021 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2023 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
sooi HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA 1
FRONTERA
3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 2
CORDOBA 3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 2
3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 1
4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1
ot DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO 1
GRANADA
GRANADA 4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 2
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS s
NIEVES
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO — CAMPINA 2
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA — COSTA 2
HUELVA 5020 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON )
JIMENEZ
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE 1
AEN 6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - SUR 2
6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
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TOTAL
TRABAJADOR/A SOCIAL PLAZAS 67
PROVINCIA COD. CENTRO UNIDAD PLAZAS
7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 4
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 2
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 1
MALAGA 7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 1
2900 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE :
MALAGA
2621 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA 1
VICTORIA
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 5
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 1
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 1
SEVILLA 8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 4
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 4
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
ANEXO IV

CRITERIOS DE PRELACION Y ORDEN ALFABETICO

1. En caso de que se requiera una actuacién individualizada de prelacion de las
personas aspirantes, y solo a estos efectos, el orden de actuacion sera el determinado por
la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de la publicacion en BOJA de la presente resolucién: sera por orden alfabético a partir de
la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

2. A efectos de establecer el orden alfabético se respetaran los siguientes criterios:

2.1. La letra «N» se considerara tal «N» y aparecera en su orden alfabético
correspondiente, detras de la letra «N».

2.2. Los primeros apellidos que comiencen con «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesados, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo: LUIS DEL RIO sera tratado como RIiO, LUIS DEL.

2.3. Los segundos apellidos que comiencen «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo:

LUIS DEL RIO DE LA FUENTE debe figurar en el listado como RIO DE LA FUENTE,
LUIS DEL

Aparecera después de los anteriores FUENTE

2.4. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, considerandose en
cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos: LUIS SUAREZ-FIGUEROA, aparecera después de los anteriores
SUAREZ.
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2.5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no
estableceran distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello
como si no existiesen.

Ejemplo:

LUIS CASTILLO O’'CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.

LUIS O’'DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.

ANEXO V
CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

El cuadro de equivalencias que se inserta a continuacion indica, respecto a cada
clase del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud: el grupo de la clasificacién
profesional (G.C.P.) que le corresponde; la denominacion unitaria bajo la que, en adelante
y a nivel estatal, se conoceran las categorias profesionales que lo conforman (categorias
de referencia); y los diversos nombres que los servicios de salud han otorgado a cada
categoria profesional de referencia (categorias de equivalencia).

Las llamadas categorias de referencia engloban, por lo tanto, a todos los miembros del
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud que, bajo denominaciones diversas,
desempefian funcionalmente tareas y cometidos similares, en puestos para cuyo acceso
se requieren las mismas exigencias de titulacion, cualificacion y otros requisitos de
competencia y capacitacion profesional, en los diferentes servicios de salud.

CATEGORIA/ESPECIALIDAD DENOMINACION DE LA

CONVOCADA CATEGORIA DE REFERENCIA SRS SO S

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA / TECNICO/A
FUNCION ADMINISTRATIVA /
TECNICO/A SUPERIOR FUNCION
ADMINISTRATIVA/ TITULADO/A
SUPERIOR EN ADMINISTRACION
SANITARIA / TECNICO/A DE
TECNICO/A DE FUNCION TITULADO/A SUPERIOR GESTION SANITARIA/ TECNICO/A
ADMINISTRATIVA, FUNCION ADMINISTRATIVA SUPERIOR RECURSOS HUMANOS /
ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRACION SANITARIA (*) SUPERIOR DE ADMINISTRADORES /
ADMINISTRACION GENERAL /
PERSONAL TECNICO TITULADO
SUPERIOR / COMUNICACION /
PERIODISTA/ TITULADO/A
SUPERIOR CC. DE LA
INFORMACION/TECNICO
SUPERIOR ORGANIZACION

TITULADO/A SUPERIOR DE
INFORMATICA / TECNICO/A
SUPERIOR DE SISTEMAS
Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION / SISTEMAS
TECNICO/A DE FUNCION Y TECNOLOGIAS DE LA
ADMINISTRATIVA, TECNICO/A TITULADO SUPERIOR | INFORMACION / TECNICO/A
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS |EN INFORMATICA (*) SUPERIOR DE SISTEMAS
DE LA INFORMACION INFORMATICOS / ANALISTA /
ANALISTA - PROGRAMADOR /
INFORMATICO/A SUPERIOR /

ANALISTA DE SISTEMAS /
PERSONAL TECNICO TITULADO
SUPERIOR
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD
CONVOCADA

DENOMINACION DE LA

CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIAS EQUIVALENTES

TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMIA Y ESTADISTICA

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR

ECONOMICO (*)

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
ESPECIALIDAD ECONOMICA/ TA.P
RAMA ECONOMICA / ECONOMISTA /
TITULADO/A SUPERIOR
ECONOMICO FINANCIERO/
PERSONAL TECNICO TITULADO
SUPERIOR

TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACION Y GESTION

TITULADO/A SUPERIOR
FUNCION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION SANITARIA (*)

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA / TECNICO/A
FUNCION ADMINISTRATIVA /
TECNICO/A SUPERIOR FUNCION
ADMINISTRATIVA / TITULADO/A
SUPERIOR EN ADMINISTRACION
SANITARIA / TECNICO/A DE
GESTION SANITARIA / TECNICO/A
SUPERIOR RECURSOS HUMANOS /
SUPERIOR DE ADMINISTRADORES /
ADMINISTRACION GENERAL /
PERSONAL TECNICO TITULADO
SUPERIOR / COMUNICACION /
PERIODISTA/ TITULADO/A
SUPERIOR CC. DE LA
INFORMACION/TECNICO
SUPERIOR ORGANIZACION

TECNICO/A DE SALUD
EDUCACION PARA LA
SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

TECNICO/A SALUD PUBLICAEN

EDUCACION PARA LA SALUD Y

PARTICIPACION COMUNITARIA(*)

TECNICO/A DE SALUD DE
ATENCION PRIMARIA EN:
EDUCACION PARA LA SALUD Y
PARTICIPACION COMUNITARIA

TECNICO/A DE SALUD
SANIDAD AMBIENTAL

TECNICO/A SALUD PUBLICAEN

SANIDAD AMBIENTAL (*)

TECNICO/A DE SALUD DE
ATENCION PRIMARIA EN: SANIDAD
AMBIENTAL

INGENIERO/A TECNICO/A

INGENIERO/A TECNICO (*)

INGENIERO/A TECNICO /
INGENIERO/A TECNICO (MAESTRO
INDUSTRIAL) / MAESTRO
INDUSTRIAL / INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL /
INGENIERO/A TECNICO/A EN
TELECOMUNICACIONES/ TECNICO
MEDIO MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES/ TECNICO MEDIO
ELECTROMEDICINA

MAESTRO/A INDUSTRIAL

INGENIERO/A TECNICO (*)

INGENIERO/A TECNICO /
INGENIERO/A TECNICO (MAESTRO
INDUSTRIAL) / MAESTRO
INDUSTRIAL / INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL /
INGENIERO/A TECNICO/A EN
TELECOMUNICACIONES/ TECNICO
MEDIO MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES/ TECNICO MEDIO
ELECTROMEDICINA

TECNICO/A MEDIO-
GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA,
ADMINISTRACION GENERAL

TITULADO/A MEDIO
FUNCION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION SANITARIA (*)

GRUPO DE GESTION DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA /
GESTION ADMINISTRATIVA /
GRUPO GESTION (FUNCION
ADMINISTRATIVA) / TECNICO/A
MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA /
ADMINISTRACION GENERAL /
ORGANIZACION Y GESTION /
TECNICO/A DE GESTION
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD DENOMINACION DE LA .
CONVOCADA CATEGORIA DE REFERENCIA CAUMECCIRES BelIVA-EN 2
GESTION INFORMATICA /
TECNICO/A DE GESTION DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION / TECNICO/A
GRADO MEDIO SISTEMAS
INFORMATICOS / PROGRAMADOR /
ANALISTA DE APLICACIONES /
PERSONAL TECNICO DE GRADO
MEDIO

TRABAJADOR/A SOCIAL /
TRABAJADOR SOCIAL - ASISTENTE
SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL /
TRABAJO SOCIAL

TECNICO/A MEDIO DE
FUNCION ADMINISTRATIVA,
INFORMATICA

TECNICO/A TITULADO MEDIO EN
INFORMATICA (*)

TRABAJADOR/A SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL (*)
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de agosto de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Epidemidlogo/a de Atencién Primaria,
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, Médico/a de
Admisién y Documentacion Clinica, Médico/a de Familia de Atencién Primaria,
Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, Médico/a del Trabajo,
Odontoestomatdlogo/a de Atencion Primaria, Pediatra de Atencién Primaria,
Enfermero/a Especialista Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrén/a),
Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo, Enfermero/a, Fisioterapeuta
y Terapeuta Ocupacional, dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas béasicas vacantes, y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién
General, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de traslado para la provision de las plazas basicas
vacantes que se relacionan en el Anexo Il —distribuidas por centros de destino—, asi como
de aquellas plazas que proceda acumular tras la aplicacion del sistema de resultas previsto
en el articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondientes a Epidemidlogo/a
de Atencion Primaria, determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de
Area, Médico/a de Admisién y Documentacion Clinica, Médico/a de Familia de Atencién
Primaria, Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, Médico/a del Trabajo,
Odontoestomatélogo/a de Atencion Primaria, Pediatra de Atencion Primaria, Enfermero/a
Especialista Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrén/a), Enfermero/a Especialista
en Enfermeria del Trabajo, Enfermero/a, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional. Las
categorias equivalentes y de referencia, segun lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de
13 de marzo (BOE num. 83, de 7 de abiril), por el que se regula el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud y el procedimiento de su actualizacion se especifican en el Anexo V.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regiran la convocatoria,
contenidos respectivamente en los Anexos | y Il, asi como el Anexo |V sobre criterios de
prelacién y orden alfabético.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
BASES REGULADORAS

1. Norma general.
El concurso se regira por las presentes bases, y, en lo no recogido en éstas, por las
disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Podra participar en el concurso de traslado el personal que, ostentando
nombramiento de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud en la categoria/
especialidad a la que concursa, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo, desempenando plaza de la categoria/especialidad a la que concursa, o
con plaza reservada en dicha categoria/especialidad en Centros Sanitarios dependientes
de los Servicios de Salud.

b) En situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza. El personal que se
encuentre en dicha situacion debera reunir, el ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.2. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso provisional
al servicio activo en el Servicio Andaluz de Salud debera participar en el presente concurso
solicitando, al menos, todas las plazas convocadas en el mismo nivel asistencial y area
de salud donde le fue concedido el reingreso, en caso contrario, pasara a una nueva
situacion de excedencia voluntaria.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso y hasta el
momento de la toma de posesion en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. La presentacion de las solicitudes de participacion se realizaran mediante
la Ventanilla Electrénica de Profesionales (en adelante VEC), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de «e-atencioén al profesional»
alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud en la direccion electronica «https://ws027.juntadeandalucia.es/
profesionales/eatencion», cumplimentado el formulario electronico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacion.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse en la VEC
a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son
admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cédigo de
usuario y clave de acceso).

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes y peticiéon de destinos serd de 15 dias
habiles, contados a partir del dia 10 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2019,
ambos inclusive.
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b) Durante este plazo los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho
plazo no se admitird modificacién alguna.

¢) Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y hasta la finalizacién
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, los
concursantes podran desistir de su participacién en el concurso. Finalizado dicho plazo
no se admitiran desistimientos.

3.3. Solicitud de destinos. Los concursantes deberan presentar su solicitud de
destino, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente, a través de la VEC.
En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia, los centros sanitarios por los que
optan, con independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes. Las personas
concursantes deberan especificar a tal fin los codigos asignados en el Anexo lll de la
presente Resolucion, para aquellos centros de destino en los que se ofertan vacantes
en este concurso, asi como, en su caso, los cédigos asignados a aquellos otros centros
de destino dependientes del Servicio Andaluz de Salud a los que se puede adscribir la
categoria/especialidad convocada. Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas
plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo destino
por los concursantes que fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
tramitacion del presente concurso, siempre que dichas plazas no estén sometidos a
procesos de amortizacion, desdotacion o reconversiéon. La acumulacién y adjudicacion de
dichas plazas se realizara de forma automatica y simultanea a la adjudicacién del resto
de las plazas.

3.4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes no se tomara en
consideracion para la resolucion del concurso, la pérdida de la condiciéon de personal
estatutario de algun/a concursante, ni el cambio de situaciéon a excedencia voluntaria o
jubilacion, por lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion
de la plaza que se hubiera realizado en favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser
asignada a ningun/a otro/a concursante.

3.5. Documentacion que debera acompafar a todas las solicitudes de participacion.

El Alta de documentacién habra de ser realizado a través de medios electrénicos,
cumplimentado los formularios electrénicos correspondientes al alta de cada uno de los
méritos y anexando la documentacion al sistema. La persona aspirante se responsabilizara
de la veracidad de los documentos adjuntados.

Las personas aspirantes que efectuen la peticion de destino deberan aportar la
siguiente documentacion de forma electronica a través de la VEC, anexando al formulario
electrénico de peticidn correspondiente al sistema electrénico de peticién de destinos la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud, en la
categoria/especialidad a la que se concursa.

No sera necesaria presentar esta certificacion si su nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que concursa es en el Servicio Andaluz
de Salud, al estar disponible esta informacién en el Sistema de Informacion de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte).

c) Las personas concursantes que se encuentren, en la categoria/especialidad a
la que se concursa, en situacidon de activo deberan presentar certificacion de servicios
prestados, emitida por la Direccion del Centro, en la que pueda comprobarse dicha
situacion.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacion si
la Resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).
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d) Las personas concursantes que se encuentren en situacion de reserva de plaza, en
la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar Resolucién de concesion
de dicha reserva o certificacion acreditativa de la misma.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacién si
la Resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

e) Las personas concursantes que se encuentren en situacion distinta a la de activo
sin reserva de plaza, en la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar
Resolucion de la concesion de dicha situacién o certificacion acreditativa de la misma.

No sera necesario presentar documentacién acreditativa de dicha situacion
si la resolucién fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta
informacién en el Sistema de Informacién de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte).

3.6. Autobaremo y acreditacion de méritos. Las personas concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo contenido en el
Anexo Il. Podran acceder a la VEC para realizar el tramite de Alta de méritos en dicho
sistema informatico, a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las personas concursantes presentaran el Autobaremo de méritos en el plazo de 15
dias habiles, desde el dia 10 de octubre hasta el 30 de octubre de 2019, ambos inclusive,
al que se anexaran los meéritos que acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante este
plazo la persona aspirante podra continuar dando de alta los nuevos méritos en el sistema
informatico.

El Autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Valoracion correspondiente, en
el sentido de que ésta sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada
por las mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el
Anexo I, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados erréneos, la Comision de
Valoraciéon podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.

3.7. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados:

Las personas concursantes deberan presentar para la acreditaciéon de los méritos
alegados y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos
los méritos conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

3.7.1. Para la valoracion de la antigledad y los servicios prestados en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacion de antigiiedad en la categoria/especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del ultimo Centro de destino, con desglose de los periodos
computados a efectos de dicha antigliedad.

b) Certificacidon de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en
que se prestan dichos servicios.

Los servicios prestados como personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud se
acreditaran de oficio por el SAS.

En el supuesto de que solicitada la inscripcidén de los datos omitidos o la subsanacién
de los errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, se
procedera conforme a lo establecido en la base 3.8.

3.7.2. Para la valoracion de la antigiiedad y servicios prestados en Centros Sanitarios
Publicos de otros paises miembros de la Unién Europea:
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a) Acreditacion del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el
organo administrativo de quien dependa.

b) Certificacion de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del centro, con desglose de los periodos computados a efectos
de antigliedad y especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo.

c¢) Certificaciéon de servicios prestados, emitida por la Direccion de los centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en
que se prestaron dichos servicios y especificacién del contenido funcional de los puestos
de trabajo desempefiados.

3.7.3. Para la valoracion de servicios prestados en puesto directivo o cargo intermedio
en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: nombramiento y certificado de servicios prestados.

3.7.4. El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula:
Se sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados
anteriores y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado
asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

3.7.5. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al
efecto, s6lo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

3.7.6. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de
hijos se computaran a efectos de antigliedad y de experiencia profesional. Dicho cémputo
se valorara en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo
a la categoria/especialidad desempefada cuando se accedi6 a dicha excedencia.

3.7.7. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional
de Salud tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracién del centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

3.7.8. Para la valoracion de méritos incluidos en el apartado de «Investigacion.
Doctorado» del Anexo l:

a) Titulo de Doctor/a.

b) Documento acreditativo de la superacion de los periodos de docencia e investigacion
del Doctorado (reconocimiento de la suficiencia investigadora o Diploma de Estudios
Avanzados-DAE).

3.7.9. Para la valoracion de los méritos incluidos en el apartado de «Investigacion.
Actividades de Investigacion.» del Anexo II:

a) La participacion como investigador/a principal en el proyecto de investigacién
se acreditara mediante la publicacién oficial de la resoluciéon de convocatoria, siempre
que consten los datos necesarios para identificar el proyecto y el/la investigador/a, o
certificado de participacion expedido por el organismo financiador, en el que consten los
datos identificativos y el proyecto en el que participa.

b) La participacién como investigador/a colaborador/a se acreditara mediante la
presentacién de la resolucion de convocatoria si en ella consta tal participacion. Debera
constar como parte del equipo investigador definido en el documento de solicitud del
proyecto o en documento posterior que asi lo acredite en caso de que haya habido cambios
en el equipo investigador a lo largo de su vigencia. En el supuesto de que el organismo
convocante no expida certificados de participacion debera presentarse certificado
firmado por el investigador principal en el que conste la identidad del/de los colaborador/
es, notificacion acreditativa de concesion del proyecto al investigador principal expedida
por el organismo y copia del proyecto original enviado a convocatoria en el que debera
constar la identidad de los investigadores colaboradores.

c) La pertenencia a Redes Tematicas se acreditara mediante certificados, expedidos
por el érgano competente del Instituto Carlos Ill, acreditativos de la pertenencia a sus
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redes de Investigacion y, en su caso, de la participacion en publicaciones asociadas a
proyectos de investigacion de dicho centro.

d) La pertenencia a grupos de investigaciéon reconocidos se acreditara mediante
certificados, expedidos por el drgano competente de la Administracion Sanitaria, las
Universidades y los Organismos Publicos de Investigacion a través de sus institutos,
centros y grupos de investigacion, los Institutos, Institutos de Investigacion Singulares
y Centros de Investigacién de la Junta de Andalucia o, los grupos de investigacién del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en la debera constar, al menos, la denominacion
del grupo, su identificacién en el inventario o registro correspondiente y las fechas en que
el investigador se encuentra registrado en el mismo.

e) La Propiedad Industrial se acreditara mediante certificados, expedidos por el
registro correspondiente, acreditativos de la titularidad de patentes y modelos de utilidad,
y el contrato de la patente o modelo de utilidad licenciados.

3.710. Para la valoracion de los méritos incluidos en el apartado de «Masteres
Oficiales y Titulos Propios» del Anexo ll:

Los titulos oficiales de Master solo pueden ser acreditados mediante el Titulo expedido
en nombre del Rey por el Ministerio o por el Rector de la Universidad en que se hubiesen
concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencién, o mediante la presentacion
del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

Titulos de Master Titulo Propio Universitario, Master Titulo Propio Universitario con la
denominacion de Diploma de Especializacion, u otros Titulos Propios de la Universidad
donde conste la denominacién del Titulo Propio, la Universidad que lo imparte, la fecha
de realizacion y el numero de horas impartidas o créditos otorgados.

3.8. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los concursantes adjuntaran dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

3.9. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el concursante debera presentar, junto al original, traduccién literal del contenido
de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a. Se excepcionan los titulos o
certificados oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna de las lenguas
espafolas cooficiales junto con el castellano, para los que no resulte precisa la asistencia
de ningun érgano técnico para la comprension del contenido de los mismos. No obstante,
la Comisiéon de Seleccion podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a.

3.10. Los concursantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

4. Valoracion de méritos.

4.1. Designacién. Se constituira una Comisién de Valoracion para cada categoria/
especialidad convocada. Cada Comision de Valoracién estara compuesta por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona
titular de la Direccién General de Personal.

Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos,
tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion académica
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de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad convocada
y ostentar la condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los/las
vocales habran de estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente
categoria/especialidad.

4.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion.

4.3. Abstencidon y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de
Valoracion, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
las personas concursantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision
de Valoracion en los casos previstos en el parrafo anterior.

4.4. La composicion de la Comisién de valoracion se anunciara mediante resolucion
de esta Direccion General de Personal que sera publicada con suficiente antelacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones fisicos o virtuales de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.5. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il. La Comisién de Valoracién no podra tomar en consideraciéon
méritos alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacion de
Autobaremo y acreditacion de méritos establecido en la base 3.6, sin perjuicio de lo
establecido en la base 3.8. Del mismo modo tampoco podra tomar en consideraciéon
aquellos méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo dado
por la Comision de Valoracién en su requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la
base 3.8.

4.6. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Adjudicacién de plazas.

5.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos solicitados por las
personas concursantes y al orden determinado por la puntuaciéon obtenida a tenor del
baremo de méritos que figura como Anexo |I.

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuaciéon en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el
empate se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden
igualmente en que aparecen en el baremo. Si se mantiene el empate, de acuerdo con los
criterios de orden alfabético que constan en el Anexo IV.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La persona titular de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, a propuesta de la Comision de Valoracién, dictara resolucion provisional del
concurso declarando aprobadas la lista provisional de concursantes que obtienen destino,
con indicacion de la puntuacion alcanzada y la plaza obtenida, y la lista provisional
de concursantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los
lugares en los que se encontrara expuestas al publico las citadas listas, que seran al
menos, los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).
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6.2. Contra dicha resolucion provisional los/las interesados/as podran formular
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comisién de Valoracidon, mediante la resolucién definitiva del concurso
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacién determina la apertura del
plazo de toma de posesion.

Contra esta ultima resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.41. Irrenunciabilidad del destino.

Las plazas adjudicadas en la resolucion definitiva del concurso seran irrenunciables,
salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién
de un procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracion
Publica. En tal caso, deberd acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin
Oficial en el que aparezca la adjudicacion de destino o certificado expedido por el centro
que acredite que se ha efectuado la toma de posesién del mismo.

7.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso,
desempefien dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la
resolucion definitiva del concurso prevista en la base 10.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el cémputo del plazo para el
cese se contara a la finalizaciéon de dicho permiso o licencia, excepto que por causas
justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

b) La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo
de diez dias habiles si son de distinta Area de Salud o, en el de un mes, si implica cambio
en el Servicio de Salud de destino. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde
la publicacion de la resolucion definitiva del concurso.

¢) Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada
ante la Direccidn General de Personal, los plazos a que se refiere el parrafo anterior
podran ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

d) Excepto cuando la resolucion del concurso implique reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion y, en su caso, la prorroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza del
nuevo destino.

e) Cuando una persona concursante no tome posesion de la plaza adjudicada dentro
del plazo posesorio 0, en su caso, de su prérroga, se entendera que solicita la excedencia
voluntaria por interés particular, siendo declarado en dicha situacion. No obstante, si
existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por el 6rgano convocante,
previa audiencia de la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacion
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debiendo la persona interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

f) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se
mantendran en la situacién y destino que ostentan, salvo los procedentes de reingreso
provisional que deberan estar a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 136/2001, de 12
de junio.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. Antigledad.

1.1. Por cada mes de antigiiedad con plaza con vinculo fijo como personal estatutario
en la categoria/especialidad a la que se concursa, en centros sanitarios publicos de
paises miembros de la Unién Europea: 0,10 puntos.

1.2. Por cada afio completo de permanencia ininterrumpida en puestos definidos como
«puestos de dificil cobertura» y de «especial aislamiento» con vinculo fijo como personal
estatutario en la categoria/especialidad a la que se concursa en centros sanitarios
publicos del Servicio Andaluz de Salud: 5 puntos y hasta un maximo de 30 puntos.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se
concursa en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises
miembros de la Unidn Europea, gestionados por administracién publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho: 0,30 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad
distinta a la que concursa cuyo requisito de acceso de titulacién sea el mismo, en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados, gestionados por administracién publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho: 0,20 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad distinta
a la que concursa cuyo requisito de acceso de titulacion sea distinto, en centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados, gestionados por administraciéon publica sanitaria, agencia administrativa,
agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,10 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
0 cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y gestionados por administracién publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad
de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:

a) 0,30 puntos si se concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedio
al cargo intermedio o puesto directivo.

b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

3. Investigacion (maximo 12 puntos).
3.1. Ensefanzas de Doctorado (maximo 6 puntos).
Para titulos de Doctor/a conforme a los R.D. 185/1985 o R.D. 778/1998:
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- Por titulo de Doctor/a, con la mencion «cum laude» o sobresaliente, previa
superaciéon de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado - Reconocimiento
de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DEA: 6 puntos

- Por titulo de Doctor/a, sin mencion «cum laude» o sobresaliente, previa superacion
de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado - Reconocimiento de suficiencia
investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE: 5 puntos.

Para titulos de Doctor/a conforme a los R.D. 56/2005, y posteriores:

- Por titulo de Doctor/a, con la mencion «cum laude» o sobresaliente, previa
superacién de los periodos de docencia e investigacion conducentes a la adquisicion de
las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica: 6 puntos.

- Por titulo de Doctor/a, sin la mencién «cum laude» o sobresaliente, previa superacion
de los periodos de docencia e investigacion conducentes a la adquisicion de las
competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica: 5 puntos.

- Superacién de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado
(Reconocimiento de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE)
sin haber obtenido el titulo de Doctor/a: 2,5 puntos.

3.2. Actividades de Investigacion (maximo 6 puntos).

Participacion en proyectos de investigacion, concedidos mediante procesos selectivos
con convocatoria publica con financiacién competitiva en proyectos de |1+D+i convocados
por las Administraciones Publicas, Comunidades Autonomas, Nacionales y de la Union
Europea:

- Por cada proyecto de ambito internacional en el que en su solicitud figure como
investigador/a principal: 3 puntos.

- Por cada proyecto de ambito internacional como en el que en su solicitud figure
investigador/a colaborador/a: 1 punto.

- Por cada proyecto de ambito nacional o regional en el que en su solicitud figure
como investigador/a principal: 1 punto.

- Por cada proyecto de ambito nacional o regional en el que en su solicitud figure
como investigador colaborador/a: 0,5 puntos.

Participacion, mediante procesos selectivos con convocatoria publica, en Redes
Tematicas y grupos de investigacién reconocidos:

- Por cada pertenencia a Redes Tematica de investigacién (RETICS): 0,50 puntos.

- Por Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) del Instituto
de Salud Carlos IlI: 0,50 puntos.

- Pertenencia a Grupos de Investigacion reconocido por Plan Andaluz de Investigacion,
a Grupos de Investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o a Centros de
investigacion participados por la Consejeria de Salud, Centros de Investigacidn propios
de la Junta de Andalucia o sus homdlogos de las CCAA: 0,25 puntos.

Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el programa de materias que rigen
las pruebas selectivas:

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 1,50 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 0,50 puntos.

4. Titulaciones de Master Oficiales y Titulos Propios (maximo 6 puntos).

Titulaciones de Masteres oficiales y Masteres titulos propios por Centros
Universitarios cuyos contenidos estén directamente relacionados con la practica clinica
de la correspondiente categoria/especialidad:

- Por cada master oficial: 3 puntos.

- Por cada master titulo propio: 2 puntos.
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EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA Total plazas 7
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Cdrdoba 3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 1
Granada 4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 1
Jaén 6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 1
Malaga 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 1
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 1
Sevilla 8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 1
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - ALERGOLOGIA Total plazas 9
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Cadiz 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - ANALISIS CLINICOS Total plazas 31
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1921 HOSPITAL LA INMACULADA 2
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 2
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 4
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - ANATOMIA PATOLOGICA Total plazas 41
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 2
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 2
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 5
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 2
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
8990 HOSPITAL LA MERCED 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Total plazas 144
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 7
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 3
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 5
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 4
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 8
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 8
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 5
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 9
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 7
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 10
4922 HOSPITAL SANTA ANA 3
4923 HOSPITAL DE BAZA 5
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 5
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 3
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 4
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 3
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 3
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Total plazas 144
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 9
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 6
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 4
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 10
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 7
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 3
8990 HOSPITAL LA MERCED 5
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR Total plazas 10
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - APARATO DIGESTIVO Total plazas 60
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 4
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 3
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 3
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 1
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 4
4922 HOSPITAL SANTA ANA 2
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 3
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 3
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 2
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 3
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - APARATO DIGESTIVO Total plazas 60
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 5
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
8990 HOSPITAL LA MERCED 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - BIOQUIMICA CLINICA Total plazas 4
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Cadiz 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Malaga 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
Sevilla 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CARDIOLOGIA Total plazas 58
Provincia | Cdéd. Centro | Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
1921 HOSPITAL LA INMACULADA
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA

2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

4922 HOSPITAL SANTA ANA
4923 HOSPITAL DE BAZA
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO

Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN

Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA

Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
8990 HOSPITAL LA MERCED
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CIRUGIA CARDIOVASCULAR Total plazas 6

Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
Méalaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1

7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
Sevilla 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO Total plazas 86
Provincia ‘ Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 3
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 6
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 3
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 4
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 4
4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 5
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 2
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 5
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 3
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 3
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 6
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 2
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 4
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 7
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 4
8990 HOSPITAL LA MERCED 3
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL Total plazas 9
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA Total plazas 104
Provincia ‘ Cod. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 3
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 6
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 2
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 3
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 4
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 7
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 3
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA Total plazas 104
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 3
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 7
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 5
4922 HOSPITAL SANTA ANA 2
4923 HOSPITAL DE BAZA 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 4
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 4
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 3
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 4
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 6
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 6
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 4
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 3
8990 HOSPITAL LA MERCED 5
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CIRUGIA PEDIATRICA Total plazas 9
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA

Total plazas 8

Provincia ‘ Cod. Centro

Unidad Plazas
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - CIRUGIA TORACICA

Total plazas 3

Provincia | Céd. Centro

Unidad

Plazas

Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

Total plazas 37

‘ Cod. Centro ‘

Provincia Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1
Cadiz 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 3
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 3
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA -ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Total plazas 21
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 1
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - FARMACIA HOSPITALARIA Total plazas 37
Provincia | Céd. Centro Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - FARMACIA HOSPITALARIA Total plazas 37
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 2
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 4
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8990 HOSPITAL LA MERCED 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Total plazas 51
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 3
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 4
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 4
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4922 HOSPITAL SANTA ANA 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 2
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 3
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - INMUNOLOGIA Total plazas 1

Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Total plazas 46
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1

1921 HOSPITAL LA INMACULADA

Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

4923 HOSPITAL DE BAZA
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO

Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO

Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN

Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA

Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
8990 HOSPITAL LA MERCED
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - MEDICINA INTENSIVA Total plazas 69
Provincia | Cdéd. Centro ‘ Unidad ‘ Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 4
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 3
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 2
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 3
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 4
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
4922 HOSPITAL SANTA ANA 2
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 4
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 2
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 3
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - MEDICINA INTENSIVA Total plazas 69
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 3
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 3
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 6
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - MEDICINA INTERNA Total plazas 114
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 7
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 3
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 5
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 5
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 3
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 7
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
4922 HOSPITAL SANTA ANA 3
4923 HOSPITAL DE BAZA 6
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 2
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 5
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 4
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 3
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 3
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 4
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 4
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 5
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 3
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 3
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 9
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 6
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 3
8990 HOSPITAL LA MERCED 4
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - MEDICINA NUCLEAR

Total plazas 11

Cod. Centro ‘ Unidad

Provincia Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 3
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Granada 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Total plazas 21

‘ Cod. Centro ‘ Unidad

Provincia Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 3
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
Jaén 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
Sevilla 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA Total plazas 26
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
1921 HOSPITAL LA INMACULADA
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA

Total plazas 26

Sevilla 8920
8921
8925
8990

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
HOSPITAL LA MERCED

2

1
1
1

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - NEFROLOGIA

Total plazas 27

Provincia | Céd. Centro Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 4
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - NEUMOLOGIA

Total plazas 38

Provincia | Céd. Centro

Unidad

Plazas

Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 2
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 3
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 2
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
8990 HOSPITAL LA MERCED 1
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - NEUROCIRUGIA Total plazas 8
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - NEUROFISIOLOGIA CLINICA Total plazas 12
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - NEUROLOGIA Total plazas 26
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 5
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Total plazas 115
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 4
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 4
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 2
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 7
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Total plazas 115
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 6
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 3
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 4
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 6
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 4
4922 HOSPITAL SANTA ANA 4
4923 HOSPITAL DE BAZA 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 4
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 6
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 3
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 3
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 3
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 5
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 6
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 3
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 5
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 3
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 3
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 8
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 5
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 4
8990 HOSPITAL LA MERCED 3
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - OFTALMOLOGIA Total plazas 80
Provincia | Cdéd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 2
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 2
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 4
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 4
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 4
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 5
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
4922 HOSPITAL SANTA ANA 2
4923 HOSPITAL DE BAZA 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 2
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 3
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 3
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 4
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 5
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 4
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - OFTALMOLOGIA Total plazas 80
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 5
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 5
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
8990 HOSPITAL LA MERCED 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - ONCOLOGIA MEDICA Total plazas 24
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 3
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 4
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Total plazas 16
Provincia | Céd. Centro Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 4
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
Granada 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - OTORRINOLARINGOLOGIA Total plazas 38
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 3
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 3
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 3
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - OTORRINOLARINGOLOGIA Total plazas 38
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
4923 HOSPITAL DE BAZA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
8990 HOSPITAL LA MERCED 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - PEDIATRIA Total plazas 93
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 3
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 3
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 4
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 4
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 4
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 5
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 5
4922 HOSPITAL SANTA ANA 2
4923 HOSPITAL DE BAZA 5
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 3
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 3
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 4
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 7
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 3
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 10
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 5
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 2
8990 HOSPITAL LA MERCED 3
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - PSICOLOGIA CLINICA Total plazas 49
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 2
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 3
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 2
4923 HOSPITAL DE BAZA 3
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 2
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 2
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 4
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 4
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
8990 HOSPITAL LA MERCED 2
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - PSIQUIATRIA Total plazas 90
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 4
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 2
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 2
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 6
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 3
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 6
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 4
4922 HOSPITAL SANTA ANA 2
4923 HOSPITAL DE BAZA 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 2
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 2
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 2
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 3
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 5
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 3
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - PSIQUIATRIA Total plazas 90
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 4
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 7
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 7
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 4
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 3
8990 HOSPITAL LA MERCED 3
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - RADIODIAGNOSTICO Total plazas 96
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 3
1921 HOSPITAL LA INMACULADA
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
Cordoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
4922 HOSPITAL SANTA ANA
4923 HOSPITAL DE BAZA
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
8990 HOSPITAL LA MERCED

B 2 B OON AW OON OO DWW NP RRE R, BN RN = W W

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - RADIOFARMACIA Total plazas 1
Provincia | Céd. Centro Unidad Plazas
Cadiz 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - RADIOFISICA HOSPITALARIA Total plazas 11
Provincia | Cdéd. Centro ‘ Unidad Plazas
Cadiz 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 4
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - RADIOFISICA HOSPITALARIA

Total plazas 11

Malaga 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 3

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - REUMATOLOGIA

Total plazas 18

Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad

Plazas
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA - UROLOGIA

Total plazas 44

Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad

Plazas

Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
1921 HOSPITAL LA INMACULADA

—

Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES

Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
4923 HOSPITAL DE BAZA
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO

Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO

Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN

Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA

Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
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MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA Total plazas 10
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 2
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 1
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 1
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 1
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 2
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
8990 HOSPITAL LA MERCED 1
, Total plazas
MEDICO/A DE FAMILIA 13‘;5
Provincia Cod. Centro Unidad Plazas
MEDICO/A DE FAMILIA DE | gjmeria 1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 15
ATENCION PRIMARIA 1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 8
1209 DISPOSITIVO DE APOYQ LEVANTE - ALTO ALMANZORA 1
1301 ZBS SALUD BAJO ANDARAX 3
1302 ZBS RIO NACIMIENTO 2
1303 ZBS TABERNAS 2
1304  ZBS SORBAS 1
1305  ZBS ALTO ANDARAX 3
1309  ZBS NIJAR 2
1317 ZBS CUEVAS-ALMANZORA 3
1318 ZBSVERA 5
1319 ZBS LOS VELEZ 2
1320 ZBS HUERCAL-OVERA 4
1321 ZBS MARMOL 4
1322 ZBS ALBOX 6
1323 ZBS SERON 1
1324 ZBS BERJA 1
1325  ZBS ADRA 3
1327 ZBSEL EJIDO 8
1328 ZBS ROQUETAS DE MAR 8
1329 ZBSVICAR 1
1330 ZBS ALMERIA 19
Cadiz 2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 12
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ - COSTA NOROESTE 12
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 4
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ - LA JANDA 20
2313 ZBS PUERTO REAL 3
2317 ZBS MEDINA SIDONIA 2
2318  ZBSCONIL 1
2319 ZBS VEJER DE LA FRONTERA 1
2320  ZBS BARBATE 4
2321 ZBS VILLAMARTIN 4
2322 ZBS UBRIQUE 4
2323 ZBS ARCOS DE LA FRONTERA 2
2324 7BS OLVERA 5
2325 ZBS ALCALA DEL VALLE 2
2328 7BS CHIPIONA 3
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MEDICO/A DE FAMILIA Total plazas
1325
2329 ZBSROTA 1
2344 ZBSLOS BARRIOS 2
2345  ZBS TARIFA 2
2349 7BS SAN ROQUE 3
2350  ZBS JIMENA DE LA FRONTERA 2
2360  ZBS JEREZ 7
2361  ZBS ALGECIRAS 9
2362 ZBS LA LINEA DE LA CONCEPCION 9
2363 ZBSCADIZ 8
2364  ZBS SAN FERNANDO 4
2365  ZBS CHICLANA 4
2366 ZBS PUERTO DE SANTA MARIA 5
2367 ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA 6
Cérdoba 3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 9
3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 7
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 6
3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 12
3301  ZBS MONTORO 4
3302 ZBS BUJALANCE 1
3303 ZBS PALMA DEL RIO 3
3304  7BS POSADAS 1
3305  ZBS FUENTE PALMERA 1
3306 ZBS MONTILLA 1
3307  ZBS LA RAMBLA 2
3308  ZBS CASTRO DEL RIO 2
3319 ZBS LA CARLOTA 1
3326  ZBS CABRA 3
3327 ZBSBAENA 2
3328  ZBS PRIEGO DE CORDOBA 2
3329 7BSLUCENA 5
3330  ZBS BENAMEJI 1
3331  ZBSRUTE 1
3333 ZBS PUENTE GENIL 3
3334 ZBSIZNAJAR 1
3350  ZBS CORDOBA 24
3351  ZBS LA SIERRA 1
3352 ZBS FERNAN NUNEZ 2
3354  zBS PENARROYAPUEBLONUEVO 3
3355  ZBS HINOJOSA DEL DUQUE 1
3356 ZBS POZOBLANCO 2
3357 7BS VILLANUEVA DE CORDOBA 1
Granada 4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 2
4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 9
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 16
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 3
4301  ZBS SANTAFE 4
4302 ZBSILLORA 1
4303 ZBS PINOS PUENTE 2
4304  ZBS ATARFE 4
4310 ZBS MARACENA 3
4311 ZBS IZNALLOZ 1
4317 7BS ALFACAR 2
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. Total plazas
MEDICO/A DE FAMILIA 13”25
4319 ZBS HUESCAR 2
4320 ZBS BAZA 2
4321  ZBS GUADIX 3
4322 ZBS PURULLENA 1
4323 ZBS MARQUESADO 2
4324 7BS PEDRO MARTINEZ 2
4325  ZBSLOJA 3
4327 ZBS ALHAMA DE GRANADA 1
4328  ZBS HUETORTAJAR 1
4330  ZBSLAZUBIA 7
4336 ZBS VALLE DE LECRIN 4
4337 ZBS ARMILLA 3
4338 ZBS CHURRIANA DE LA VEGA 5
4342 7BS SALOBRENA 2
4343 ZBS ALMUNECAR 2
4345  ZBS CADIAR 1
4346 7BS UGIAR 1
4350  ZBS GRANADA 50
4351  ZBS MOTRIL 4
4352 ZBS ALBOLOTE 3
4353 ZBS BENAMAUREL 1
4354 ZBS PELIGROS 2
4355 7BS CENES DE LA VEGA 2
DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO

Huelva 5206 CENTRAL 12
5207  DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO - CAMPINA 10
5208  DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA - COSTA 15
5309  ZBS ANDEVALO OCCIDENTAL 2
5311  ZBS CAMPINA SUR 2
5312 ZBS CAMPINA NORTE 2
5313 ZBS PUNTA UMBRIA 1
5314  ZBS AYAMONTE 4
5315  ZBS CARTAYA 1
5316  ZBS LEPE 4
5317  ZBSISLA CRISTINA 3
5318  ZBS LA PALMA CONDADO 3
5320  ZBS CONDADO OCCIDENTAL 3
5321  ZBS ALMONTE 3
5322 ZBS MINAS DE RIOTINTO 4
5323  ZBS VALVERDE DEL CAMINO 2
5325  ZBS ARACENA 5
5326  ZBS CORTEGANA 2
5327  ZBS CUMBRES MAYORES 2
5330  ZBS HUELVA 10
5331 7BS ALJARAQUE 1

Jaén 6208  DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - NORTE 10
6209  DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - NORDESTE 10
6210  DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - SUR 5
6211  DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 8
6301  ZBS ALCALA LA REAL 2
6302  ZBS ALCAUDETE 1
6303 ZBS TORREDONJIMENO 3
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Total plazas

MEDICO/A DE FAMILIA 1325

6304 ZBS PORCUNA

6305 ZBS MARTOS

6311 ZBS MANCHA REAL

6312 ZBS HUELMA

6313 ZBS MENGIBAR

6314 ZBS TORREDELCAMPO
6317 ZBS ARJONA

6321 ZBS LA CAROLINA

6322 ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO
6323 ZBS BAILEN

6324 ZBS UBEDA

6325 ZBS TORREPEROGIL

6326 ZBS JODAR

6327 ZBS CAZORLA

6328 ZBS PEAL DE BECERRO
6329 ZBS BAEZA

6330 ZBS VILLACARRILLO

6331 ZBS VILLANUEVA ARZOBISPO
6332 ZBS BEAS DE SEGURA
6333 ZBS SANTIAGO-PONTONES
6334 ZBS ORCERA

6340 ZBS ANDUJAR

6341 ZBS LINARES

—
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6342 ZBS JAEN 11
6343 ZBS CAMBIL 2
6344 ZBS POZOALCON 1
Malaga 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 13
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 20

7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE
7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA
7301 ZBS COIN

7302 ZBS ALHAURIN EL GRANDE

7303 ZBS ALORA

7304 ZBS CARTAMA

7305 ZBS ALOZAINA

7311 ZBS COLMENAR

7317 ZBS RINCON DE LA VICTORIA
7327 ZBS NERJA

7328 ZBS TORROX

7329 ZBS VINUELA

7337 ZBS TORREMOLINOS BENALMADENA
7338 ZBS ALHAURIN DE LA TORRE
7342 ZBS ARCHIDONA

7343 ZBS MOLLINA

7346 ZBS CAMPILLOS

7354 ZBS ESTEPONA

7358 ZBS ALGATOCIN

7359 ZBS BENAOJAN

7360 ZBS MALAGA

7361 ZBS FUENGIROLA
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MEDICO/A DE FAMILIA Total plazas
1325

7362 ZBS ANTEQUERA 2
7364  ZBS RONDA 1
7365  ZBS VELEZ-MALAGA 3
7366  ZBS ALGARROBO 1
7367 ZBS MARBELLA 9
Sevilla 8217  DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 20
8218  DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 18
8219  DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 12
8220  DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 6
8221  DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 40
8301  ZBS SANLUCAR LA MAYOR 13
8302  ZBSPILAS 4
8303  ZBS OLIVARES 3
8314  ZBS SAN JUAN DE AZNALFARACHE 3
8315  ZBS CORIA DEL RIO 8
8316  ZBS MAIRENA ALJARAFE 7
8330  ZBS CAZALLA DE LA SIERRA 1
8331  ZBS CONSTANTINA 1
8332 ZBS CAMAS 5
8333 7BS GUILLENA 6
8334  7BS SANTA OLALLA DE CALA 2
8335  ZBS CASTILLEJA DE LA CUESTA 4
8338 ZBS LA ALGABA 2
8346  7BS LOS ALCORES 5
8347  ZBS LORA DELRIO 3
8348  ZBS CARMONA 3
8349  ZBS LA RINCONADA 3
8350  ZBS BRENES 2
8351  ZBS CANTILLANA 1
8358  ZBS LAS CABEZAS DE SAN JUAN 3
8361  ZBS LEBRIJA 4
8362  ZBS LOS PALACIOS 3
8363  ZBS EL SAUCEJO 1
8364  ZBS ESTEPA 2
8365  ZBS LA PUEBLA DE CAZALLA 1
8366  ZBS OSUNA 1
8370  ZBS MORON DE LA FRONTERA 2
8371  ZBS MARCHENA 2
8372 7BS EL ARAHAL 3
8373  ZBS ALCALA DE GUADAIRA 3
8374  ZBS DOS HERMANAS 12
8375  ZBS TOMARES 4
8376  ZBS SEVILLA 65
8377  ZBSECIA 1
8378  ZBS ALCALA DELRIO 2
8379 7BS UTRERA 6
MEDICO/A DE FAMILIAEN | Ajmeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 11
UN'D’:{%ZSPEE\&F;?:NC'A 1921 HOSPITAL LA INMACULADA 5
Cadiz 2920  HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 4
2921  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 2
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 106
. Total plazas
MEDICO/A DE FAMILIA 1325
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 6
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 2
Cérdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 8
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 6
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 3
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 12
4922 HOSPITAL SANTA ANA 4
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 10
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 4
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 2
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 2
Jaén 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 6
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 4
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 2
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 16
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 10
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 3
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 5
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 19
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
8990 HOSPITAL LA MERCED
MEDICO/A DEL TRABAJO Total plazas 3
Provincia | Céd. Centro Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
Cérdoba 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
Sevilla 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA Total plazas 40
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad Plazas
Almeria 1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 2
1208 DISPOSITIVO DE APOYQ ALMERIA 2
Cadiz 2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 1
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 1
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 1
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ - LA JANDA 1
Cérdoba 3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 2
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 1
3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 1
Granada 4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1
4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 2
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 3
Huelva 5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO CENTRAL 1
5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO - CAMPINA 1
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA — COSTA 1

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 107

ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA Total plazas 40
Jaén 6208 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - NORTE 1
6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - NORDESTE 1
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - SUR 1
6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 1
Malaga 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 2
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 1
7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 1
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 1
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 1
7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 1
Sevilla 8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 3
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 2
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 1
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 2
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA Total plazas 222
Provincia | Céd. Centro Unidad Plazas
Almeria 1301 ZBS SALUD BAJO ANDARAX 1
1302 ZBS RIO NACIMIENTO 1
1303 ZBS TABERNAS 1
1305 ZBS ALTO ANDARAX 1
1309 ZBS NIJAR 1
1311 ZBS CARBONERAS 1
1317 ZBS CUEVAS-ALMANZORA 1
1318 ZBS VERA 2
1319 ZBS LOS VELEZ 1
1320 ZBS HUERCAL-OVERA 2
1321 ZBS MARMOL 1
1322 ZBS ALBOX 1
1327 ZBS EL EJIDO 3
1328 ZBS ROQUETAS DE MAR 2
1329 ZBS VICAR 1
1330 ZBS ALMERIA 5
Cadiz 2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ - LA JANDA 1
2313 ZBS PUERTO REAL 1
2317 ZBS MEDINA SIDONIA 1
2318 ZBS CONIL 1
2319 ZBS VEJER DE LA FRONTERA 1
2320 ZBS BARBATE 1
2321 ZBS VILLAMARTIN 2
2322 ZBS UBRIQUE 2
2323 ZBS ARCOS DE LA FRONTERA 1
2324 ZBS OLVERA 2
2325 ZBS ALCALA DEL VALLE 1
2328 ZBS CHIPIONA 2
2329 ZBS ROTA 1
2344 ZBS LOS BARRIOS 2
2345 ZBS TARIFA 1
2349 ZBS SAN ROQUE 2
2350 ZBS JIMENA DE LA FRONTERA 1
2360 7BS JEREZ 5
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PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA Total plazas 222
2361 ZBS ALGECIRAS 1
2362 ZBS LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2363 ZBS CADIZ 2
2364 ZBS SAN FERNANDO 2
2365 ZBS CHICLANA 2
2366 ZBS PUERTO DE SANTA MARIA 2
2367 ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA 1
Cérdoba 3301 ZBS MONTORO 1
3302 ZBS BUJALANCE 1
3303 ZBS PALMA DEL RIO 1
3305 ZBS FUENTE PALMERA 1
3319 ZBS LA CARLOTA 1
3326 ZBS CABRA 1
3327 ZBS BAENA 1
3328 ZBS PRIEGO DE CORDOBA 1
3329 ZBS LUCENA 1
3333 ZBS PUENTE GENIL 1
3350 ZBS CORDOBA 4
3354 ZBS PENARROYA-PUEBLONUEVO 1
3356 ZBS POZOBLANCO 1
Granada 4301 ZBS SANTA FE 1
4304 ZBS ATARFE 1
4317 ZBS ALFACAR 1
4319 ZBS HUESCAR 1
4320 ZBS BAZA 1
4321 ZBS GUADIX 1
4322 ZBS PURULLENA 1
4323 ZBS MARQUESADO 1
4324 ZBS PEDRO MARTINEZ 1
4325 ZBS LOJA 1
4330 ZBS LA ZUBIA 1
4336 ZBS VALLE DE LECRIN 1
4337 ZBS ARMILLA 1
4338 ZBS CHURRIANA DE LA VEGA 1
4342 ZBS SALOBRENA 1
4343 ZBS ALMURNECAR 1
4350 ZBS GRANADA 8
4351 ZBS MOTRIL 1
4352 ZBS ALBOLOTE 1
Huelva 5309 ZBS ANDEVALO OCCIDENTAL 1
5310 ZBS GIBRALEON 1
5311 ZBS CAMPINA SUR 1
5312 ZBS CAMPINA NORTE 1
5313 ZBS PUNTA UMBRIA 1
5314 ZBS AYAMONTE 1
5316 ZBS LEPE 1
5317 ZBS ISLA CRISTINA 1
5320 ZBS CONDADO OCCIDENTAL 1
5321 ZBS ALMONTE 1
5330 ZBS HUELVA 4
5331 ZBS ALJARAQUE 1
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PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

Total plazas 222

7361 ZBS FUENGIROLA
7362 ZBS ANTEQUERA
7364 ZBS RONDA

7365 ZBS VELEZ-MALAGA
7367 ZBS MARBELLA

Jaén 6301 ZBS ALCALA LA REAL 1
6305 ZBS MARTOS 2
6311 ZBS MANCHA REAL 1
6323 ZBS BAILEN 1
6324 ZBS UBEDA 2
6325 ZBS TORREPEROGIL 1
6326 ZBS JODAR 1
6330 ZBS VILLACARRILLO 1
6331 ZBS VILLANUEVA ARZOBISPO 1
6340 ZBS ANDUJAR 1
6341 ZBS LINARES 2
6342 ZBS JAEN 3
Malaga 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 2
7303 ZBS ALORA 1
7317 ZBS RINCON DE LA VICTORIA 1
7327 ZBS NERJA 1
7329 ZBS VINUELA 1
7337 ZBS TORREMOLINOS BENALMADENA 1
7343 ZBS MOLLINA 1
7360 ZBS MALAGA 11

Sevilla 8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA
8301 ZBS SANLUCAR LA MAYOR
8302 ZBS PILAS
8303 ZBS OLIVARES
8314 ZBS SAN JUAN DE AZNALFARACHE
8315 ZBS CORIA DEL RIO
8316 ZBS MAIRENA ALJARAFE
8332 ZBS CAMAS
8333 ZBS GUILLENA
8335 ZBS CASTILLEJA DE LA CUESTA
8338 ZBS LA ALGABA
8346 ZBS LOS ALCORES
8347 ZBS LORA DEL RIO
8348 ZBS CARMONA
8349 ZBS LA RINCONADA
8351 ZBS CANTILLANA
8358 ZBS LAS CABEZAS DE SAN JUAN
8361 ZBS LEBRIJA
8362 ZBS LOS PALACIOS
8363 ZBS EL SAUCEJO
8364 ZBS ESTEPA
8365 ZBS LA PUEBLA DE CAZALLA
8366 ZBS OSUNA
8371 ZBS MARCHENA
8372 ZBS EL ARAHAL
8373 ZBS ALCALA DE GUADAIRA
8374 ZBS DOS HERMANAS
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PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

Total plazas 222

8375 ZBS TOMARES

8376 ZBS SEVILLA

8377 ZBS ECIJA

8378 ZBS ALCALA DEL RIO
8379 ZBS UTRERA

1
12
1

A2 PERSONAL SANITARIO

ENFERMERO/A ESPECIALISTA ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A)

Total plazas 171

Provincia ‘ Cod. Centro ‘ Unidad

Plazas

Almeria 1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
1921 HOSPITAL LA INMACULADA

—_

Cadiz 2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ - LA JANDA
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Cordoba 3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES

Granada 4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE
4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
4922 HOSPITAL SANTA ANA
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO

Huelva 5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO - CAMPINA
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA - COSTA
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO

Jaén 6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - SUR
6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN

Malaga 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE
7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
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ENFERMEROQ/A ESPECIALISTA ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A) Total plazas 171
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 4
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 3
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 2
8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 1
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 13
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 5
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 3
8990 HOSPITAL LA MERCED 3
ENFERMEROQ/A ESPECIALISTA ENFERMERIA DEL TRABAJO Total plazas 2
Provincia | Céd. Centro ‘ Unidad ‘ Plazas
Cérdoba 3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 1
Malaga 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 1
ENFERMERO/A Total plazas 4180
Provincia | Cdéd. Centro | Unidad Plazas
Almeria 1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 8
1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 10
1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE — ALTO ALMANZORA 11
1301 ZBS SALUD BAJO ANDARAX 2
1302 ZBS RIO NACIMIENTO 1
1304 ZBS SORBAS 1
1305 ZBS ALTO ANDARAX 2
1309 ZBS NIJAR 2
1318 ZBS VERA 3
1319 ZBS LOS VELEZ 4
1320 ZBS HUERCAL-OVERA 5
1321 ZBS MARMOL 1
1322 ZBS ALBOX 2
1323 ZBS SERON 1
1324 ZBS BERJA 2
1325 ZBS ADRA 2
1327 ZBS EL EJIDO 8
1328 ZBS ROQUETAS DE MAR 6
1329 ZBS VICAR 2
1330 ZBS ALMERIA 18
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 123
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 44
1960 C.T.T.C ALMERIA 2
Cadiz 2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 10
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 11
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 9
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ - LA JANDA 15
2313 ZBS PUERTO REAL 2
2317 ZBS MEDINA SIDONIA 2
2318 ZBS CONIL 3
2319 ZBS VEJER DE LA FRONTERA 1
2320 ZBS BARBATE 1
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ENFERMERO/A Total plazas 4180
2321 ZBS VILLAMARTIN 2
2322 ZBS UBRIQUE 1
2323 ZBS ARCOS DE LA FRONTERA 2
2324 ZBS OLVERA 1
2325 ZBS ALCALA DEL VALLE 1
2328 ZBS CHIPIONA 1
2329 ZBS ROTA 3
2344 ZBS LOS BARRIOS 2
2345 ZBS TARIFA 1
2349 ZBS SAN ROQUE 2
2350 ZBS JIMENA DE LA FRONTERA 1
2360 ZBS JEREZ 25
2361 ZBS ALGECIRAS 11
2362 ZBS LA LINEA DE LA CONCEPCION 3
2363 ZBS CADIZ 13
2364 ZBS SAN FERNANDO 10
2365 ZBS CHICLANA 4
2366 ZBS PUERTO DE SANTA MARIA 8
2367 ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA 7
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 129
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 37
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 34
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 72
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 90
2960 C.1.T.C CADIZ 5
Cérdoba 3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 5
3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 16
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 9
3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 6
3301 ZBS MONTORO 2
3302 ZBS BUJALANCE 1
3303 ZBS PALMA DEL RIO 3
3304 ZBS POSADAS 3
3306 ZBS MONTILLA 4
3307 ZBS LA RAMBLA 1
3319 ZBS LA CARLOTA 1
3326 ZBS CABRA 2
3327 ZBS BAENA 1
3328 ZBS PRIEGO DE CORDOBA 1
3329 ZBS LUCENA 2
3330 ZBS BENAMEJI 1
3331 ZBS RUTE 1
3333 ZBS PUENTE GENIL 3
3350 ZBS CORDOBA 40
3352 ZBS FERNAN NUNEZ 1
3354 ZBS PENARROYA-PUEBLONUEVO 3
3355 ZBS HINOJOSA DEL DUQUE 1
3356 ZBS POZOBLANCO 4
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 250
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 52
3960 C.T.T.C CORDOBA 3
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 33
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ENFERMERO/A Total plazas 4180
Granada 4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 8
4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 8
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 12
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 5
4301 ZBS SANTA FE 5
4302 ZBS ILLORA 1
4303 ZBS PINOS PUENTE 1
4304 ZBS ATARFE 3
4310 ZBS MARACENA 4
4311 ZBS IZNALLOZ 1
4317 ZBS ALFACAR 1
4319 ZBS HUESCAR 1
4320 ZBS BAZA 2
4321 ZBS GUADIX 1
4324 ZBS PEDRO MARTINEZ 1
4325 ZBS LOJA 6
4326 ZBS MONTEFRIO 1
4327 ZBS ALHAMA DE GRANADA 3
4328 ZBS HUETOR-TAJAR 2
4330 ZBS LA ZUBIA 6
4336 ZBS VALLE DE LECRIN 7
4337 ZBS ARMILLA 3
4338 ZBS CHURRIANA DE LA VEGA 3
4342 ZBS SALOBRENA 2
4343 ZBS ALMUNECAR 5
4344 ZBS ORGIVA 2
4347 ZBS ALBUNOL 1
4350 ZBS GRANADA 40
4351 ZBS MOTRIL 4
4352 ZBS ALBOLOTE 3
4353 ZBS BENAMAUREL 1
4354 ZBS PELIGROS 2
4355 ZBS CENES DE LA VEGA 2
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 232
4922 HOSPITAL SANTA ANA 28
4923 HOSPITAL DE BAZA 39
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 126
4960 C.T.T.C GRANADA 5
Huelva 5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO CENTRAL 6
5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO - CAMPINA 15
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA - COSTA 20
5309 ZBS ANDEVALO OCCIDENTAL 1
5311 ZBS CAMPINA SUR 4
5312 ZBS CAMPINA NORTE 3
5313 ZBS PUNTA UMBRIA 2
5314 ZBS AYAMONTE 2
5315 ZBS CARTAYA 2
5316  ZBS LEPE 3
5317 ZBS ISLA CRISTINA 1
5318 ZBS LA PALMA CONDADO 3
5319 ZBS BOLLULLOS DEL CONDADO 1
5321 ZBS ALMONTE 2
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ENFERMERO/A Total plazas 4180
5322 ZBS MINAS DE RIOTINTO 2
5323 ZBS VALVERDE DEL CAMINO 1
5324 ZBS CALANAS 1
5325 ZBS ARACENA 2
5330 ZBS HUELVA 19
5331 ZBS ALJARAQUE 2
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 113
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 34
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 22
5960 C.T.T.C HUELVA 4
Jaén 6208 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - NORTE 5
6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE 3
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - SUR 5
6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 13
6301 ZBS ALCALA LA REAL 2
6302 ZBS ALCAUDETE 1
6303 ZBS TORREDONJIMENO 1
6305 ZBS MARTOS 3
6313 ZBS MENGIBAR 2
6314 ZBS TORREDELCAMPO 1
6317 ZBS ARJONA 1
6321 ZBS LA CAROLINA 1
6323 ZBS BAILEN 1
6324 ZBS UBEDA 3
6325 ZBS TORREPEROGIL 1
6326 ZBS JODAR 2
6327 ZBS CAZORLA 2
6328 ZBS PEAL DE BECERRO 1
6329 ZBS BAEZA 1
6330 ZBS VILLACARRILLO 1
6334 ZBS ORCERA 1
6340 ZBS ANDUJAR 1
6341 ZBS LINARES 5
6342 ZBS JAEN 15
6343 ZBS CAMBIL 1
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 120
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 44
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 30
6960 C.T.T.C JAEN 3
Méalaga 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 10
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 20
7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 6
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 12
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 6
7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 5
7301 ZBS COIN 1
7302 ZBS ALHAURIN EL GRANDE 1
7303 ZBS ALORA 2
7304 ZBS CARTAMA 1
7311 ZBS COLMENAR 1
7317 ZBS RINCON DE LA VICTORIA 5
7327 ZBS NERJA 1
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7328 ZBS TORROX 1
7337 ZBS TORREMOLINOS BENALMADENA 10
7338 ZBS ALHAURIN DE LA TORRE 2
7346 ZBS CAMPILLOS
7354 ZBS ESTEPONA 9
7360 ZBS MALAGA 40
7361 ZBS FUENGIROLA 10
7362 ZBS ANTEQUERA 1
7363 ZBS AXARQUIA OESTE
7364 ZBS RONDA 6
7365 ZBS VELEZ-MALAGA 13
7367 ZBS MARBELLA 10
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 303
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 119
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 15
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 31
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 20
7960 C.T.T.C MALAGA 3
Sevilla 8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 15
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 20
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 10
8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 25

8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 4
8301 ZBS SANLUCAR LA MAYOR 8
8302 ZBS PILAS 3
8303 ZBS OLIVARES 6
8314 ZBS SAN JUAN DE AZNALFARACHE 3
8315 ZBS CORIA DEL RIO 9
8316 ZBS MAIRENA ALJARAFE 10
8330 ZBS CAZALLA DE LA SIERRA
8331 ZBS CONSTANTINA

8332 ZBS CAMAS

8333 ZBS GUILLENA

8334 ZBS SANTA OLALLA DE CALA
8335 ZBS CASTILLEJA DE LA CUESTA
8338 ZBS LA ALGABA

8346 ZBS LOS ALCORES

8347 ZBS LORA DEL RIO

8348 ZBS CARMONA

8349 ZBS LA RINCONADA

8350 ZBS BRENES

8351 ZBS CANTILLANA

8358 ZBS LAS CABEZAS DE SAN JUAN
8361 ZBS LEBRIJA

8362 ZBS LOS PALACIOS

8363 ZBS EL SAUCEJO

8364 ZBS ESTEPA

8365 ZBS LA PUEBLA DE CAZALLA
8366 ZBS OSUNA

8370 ZBS MORON DE LA FRONTERA
8371 ZBS MARCHENA

8372 ZBS EL ARAHAL
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8373 ZBS ALCALA DE GUADAIRA 6
8374 ZBS DOS HERMANAS 11
8375 ZBS TOMARES 8
8376 ZBS SEVILLA 60
8377 ZBS ECIJA 2
8379 ZBS UTRERA 6
8380 ZBS MONTELLANO
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 424
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 311
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 119
8960 C.T.T.C SEVILLA 7
8990 HOSPITAL LA MERCED 46
FISIOTERAPEUTA Total plazas 183
Provincia | Céd. Centro Unidad Plazas
Almeria 1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 4
1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 2
1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE - ALTO ALMANZORA 2
1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 6
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1
Cadiz 2209 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 2
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ - COSTA NOROESTE 2
2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 4
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ - LA JANDA 5
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 5
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 2
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 2
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 3
Cérdoba 3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 1
3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 1
3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 2
3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 2
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 6
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
Granada 4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 2
4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR 2
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 3
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 2
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 8
4922 HOSPITAL SANTA ANA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 2
Huelva 5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO CENTRAL 2
5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO - CAMPINA 2
5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA - COSTA 5
5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 4
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL DE RIOTINTO 1

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 117

FISIOTERAPEUTA Total plazas 183
Jaén 6209 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE 3
6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN - SUR 2
6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 4
6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 4
6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
Malaga 7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 6
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 4
7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 2
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 2
7215 DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 1
7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 1
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 9
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 3
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
Sevilla 8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 4
8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 3
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 3
8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 2
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 4
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 12
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 9
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 4
8990 HOSPITAL LA MERCED 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL Total plazas 21
Provincia | Cdd. Centro Unidad Plazas
Almeria 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 2
Cadiz 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
Cdrdoba 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
Granada 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
Huelva 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1
Jaén 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1
Malaga 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 2
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
Sevilla 8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 1
8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
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ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDEN ALFABETICO

1. En caso de que se requiera una actuacion individualizada de prelacion de las
personas aspirantes, y solo a estos efectos, el orden de actuacién sera el determinado por
la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de la publicacion en BOJA de la presente resolucién: sera por orden alfabético a partir de
la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

2. A efectos de establecer el orden alfabético se respetaran los siguientes criterios:

21. La letra «N» se considerara tal «N» y aparecera en su orden alfabético
correspondiente, detras de la letra «N».

2.2. Los primeros apellidos que comiencen con «DE», «DEL», «<DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesados, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo: LUIS DEL RIO sera tratado como RIO, LUIS DEL.

2.3. Los segundos apellidos que comiencen «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo:

LUIS DEL RiO DE LA FUENTE debe figurar en el listado como RiO DE LA FUENTE,

LUIS DEL

Aparecera después de los anteriores FUENTE

2.4. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, considerandose en
cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos: LUIS SUAREZ-FIGUEROA, aparecera después de los anteriores

SUAREZ.

2.5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no
estableceran distincién alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello
como si no existiesen.

Ejemplo:

LUIS CASTILLO O’CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.

LUIS O’'DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.

ANEXO V
CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

El cuadro de equivalencias que se inserta a continuacion indica, respecto a cada
clase del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud: El grupo de la clasificacién
profesional (G.C.P.) que le corresponde; la denominacion unitaria bajo la que, en adelante
y a nivel estatal, se conoceran las categorias profesionales que lo conforman (categorias
de referencia); y los diversos nombres que los servicios de salud han otorgado a cada
categoria profesional de referencia (categorias de equivalencia).
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Las llamadas categorias de referencia engloban, por lo tanto, a todos los miembros del
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud que, bajo denominaciones diversas,
desempefian funcionalmente tareas y cometidos similares, en puestos para cuyo acceso
se requieren las mismas exigencias de titulacion, cualificacion y otros requisitos de
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competencia y capacitacion profesional, en los diferentes servicios de salud.

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

DENOMINACION DE

LA CATEGORIA DE CATEGORIAS EQUIVALENTES
A REFERENCIA
FACULTATIVO/A TITULADO ESPECIALISTA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
ESPECIALISTA DE AREA EN CIENCIAS DE LA SALUD | (FEA), FACULTATIVO ESPECIALISTA (FE),
(FEA) EN (") : LICENCIADO ESPECIALISTA (LE), EN:

FEA - ALERGOLOGIA

ALERGOLOGIA

ALERGOLOGIA

FEA - ANALISIS CLINICOS

ANALISIS CLINICOS

ANALISIS CLINICOS

FEA - ANATOMIA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA

PATOLOGICA
FEA - ANESTESIOLOGIA Y ANESTESIOLOGIAY ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION /
REANIMACION REANIMACION / ANESTESIA | ANESTESIA

FEA - ANGIOLOGIAY
CIRUGIA VASCULAR

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA
VASCULAR

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

FEA - APARATO DIGESTIVO

APARATO DIGESTIVO

APARATO DIGESTIVO

FEA - BIOQUIMICA CLINICA

BIOQUIMICA CLINICA

BIOQUIMICA CLINICA

FEA - CARDIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CARDIOLOGIA

FEA - CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

FEA - CIRUGIA GENERAL Y
APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA GENERAL Y DEL
APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO
DIGESTIVO / CIRUGIA GENERAL

FEA - CIRUGIA ORAL Y CIRUGIA ORAL Y ; i
MAXILOFACIAL MAXILOFACIAL CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
FEA - CIRUGIA ORTOPEDICA | CIRUGIA ORTOPEDICA Y CIRUGIA ORTOPEDICA Y

Y TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA

FEA - CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PEDIATRICA

FEA - CIRUGIA PLASTICAY

CIRUGIA PLASTICA,

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICAY

REPARADORA ESTETICAY REPARADORA |REPARADORA

FEA - CIRUGIA TORACICA CIRUGIA TORACICA CIRUGIA TORACICA

VEDICO QURURGIGAY | MEDICO- QUIRURGIGAY | DERMATOLOGIAEDICO- QUIRURGICAY
VENEREOLOGIA VENEREOROLOGIA

FEA - ENI?OCRINOLOGiAY ENDOCR!NOLOGiAY ENDOCRINOLOG[AY NUTRICION /
NUTRICION NUTRICION ENDOCRINOLOGIA

FEA - FARMACIA

HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA - HEMATOLOGIAY HEMATOLOGIA Y HEMATOLOG[AY HEMOTERAPIA/
HEMOTERAPIA HEMOTERAPIA HEMATOLOGIA

FEA - INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA

FEA - MEDICINA FISICAY
REHABILITACION

MEDICINA FISICAY
REHABILITACION

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

FEA - MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTENSIVA

FEA - MEDICINA INTERNA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA INTERNA

FEA - MEDICINANUCLEAR

MEDICINA NUCLEAR

MEDICINANUCLEAR

FEA - MEDICINA

MEDICINA PREVENTIVAY

MEDICINA PREVENTIVAY SALUD

PREVENTIVAY SALUD . . g

PUBLICA SALUD PUBLICA PUBLICA/ SALUD PUBLICA

FEA - MICROBIOLOGIA- MICROBIOLOGIAY i i
PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA MICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA
FEA - NEFROLOGIA NEFROLOGIA NEFROLOGIA

FEA - NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA

FEA - NEUROCIRUGIA

NEUROCIRUGIA

NEUROCIRUGIA
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD

DENOMINACION DE

LA CATEGORIA DE CATEGORIAS EQUIVALENTES
GO REFERENCIA
EE&'IQEUROF'S'OLOG'A NEUROFISIOLOGIA CLINICA | NEUROFISIOLOGIA CLINICA
FEA - NEUROLOGIA NEUROLOGIA NEUROLOGIA
FEA- OBSTETRICIAY OBSTETRICIAY OBSTETRICIAY GINECOLOGIA /
GINECOLOGIA GINECOLOGIA GINECOLOGIA
FEA - OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA
FEA - ONCOLOGIA MEDICA | ONCOLOGIA MEDICA ONCOLOGIA MEDICA
FEA - ONCOLOGIA ONCOLOGIA ] .
RADIOTERAPICA RADIOTERAPICA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
FEA- . )
OTORRINOLARINGOLOGIA | OTORRINOLARINGOLOGIA | OTORRINOLARINGOLOGIA
] PEDIATRIAY SUS AREAS ] . ]
FEA - PEDIATRIA ESPECIFICAS PEDIATRIAY SUS AREAS ESPECIFICAS
FEA - PSICOLOGIA CLINICA | PSICOLOGIA CLINICA PSICOLOGIA CLINICA
FEA - PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA

FEA - RADIODIAGNOSTICO

RADIODIAGNOSTICO

RADIODIAGNOSTICO / RADIOLOGIA

FEA - RADIOFARMACIA

RADIOFARMACIA

RADIOFARMACIA

FEA - RADIOFISICA
HOSPITALARIA

RADIOFISICA HOSPITALARIA

RADIOFISICA HOSPITALARIA

FEA - REUMATOLOGIA

REUMATOLOGIA

REUMATOLOGIA

FEA - UROLOGIA

UROLOGIA

UROLOGIA

MEDICO/A DE ADMISION Y
DOCUMENTACION CLINICA

MEDICO/A DE ADMISION Y
DOCUMENTACION CLINICA

)

MEDICO/A DE ADMISION Y
DOCUMENTACION CLINICA / MEDICO/A
DOCUMENTACION CLINICA 'Y ADMISION
/ MEDICO/A DE ADMISION, ARCHIVO

Y DOCUMENTACION / ADMISION

Y DOCUMENTACION CLINICA/
FACULTATIVO MEDICO UNIDAD DE
GESTION SANITARIA

MEDICO/A DE FAMILIA DE
ATENCION PRIMARIA

MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA /
MEDICO/A DE FAMILIA / MEDICO/A DE
FAMILIA EAP / MEDICO DE FAMILIA EN
PLAZA DIFERENCIADA EN SERVS. DE
CUIDADOS CRITCOS Y URG. Y EN PLAZA
DIFERENCIADA DE AT. ESPECIALIZADAY
DISPOSITIVO DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS / M. FAM. EN CENTROS DE
TRANSFUSION SANGUINEA / MEDICINA
DE FAMILIA DE AT. PRIMARIA DE SALUD

MEDICO/A DE FAMILIAEN
UNIDADES DE URGENCIA
HOSPITALARIA

MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA /
MEDICO/A DE FAMILIA / MEDICO/A DE
FAMILIA EAP / MEDICO DE FAMILIA EN
PLAZA DIFERENCIADA EN SERVS. DE
CUIDADOS CRITCOS Y URG. Y EN PLAZA
DIFERENCIADA DE AT. ESPECIALIZADAY
DISPOSITIVO DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS / M. FAM. EN CENTROS DE
TRANSFUSION SANGUINEA / MEDICINA
DE FAMILIA DE AT. PRIMARIA DE SALUD

MEDICO/A DEL TRABAJO

MEDICINA DEL TRABAJO

MEDICINA DEL TRABAJO
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD
CONVOCADA

DENOMINACIQN DE
LA CATEGORIA DE
REFERENCIA

CATEGORIAS EQUIVALENTES

ODONTOESTOMATOLOGO/A
DE ATENCION PRIMARIA

ODONTOLOGO (*)

ODONTOLOGO /

ODONTOLOGO - ESTOMATOLOGO /
ODONTOLOGO DE E.A.P./
ODONTOLOGIA ESTOMOTALOGIA

DE ATENCION PRIMARIA /
ODONTOESTOMATOLOGO /
ODONTOLOGO- ESTOMATOLOGO DE
AREA DE AT. PRIMARIA / ODONTOLOGIA-
ESTOMATOLOGIA DE EQUIPOS DE
ATENCION PRIMARIA

PEDIATRA DE ATENCION
PRIMARIA

PEDIATRA DE ATENCION
PRIMARIA (*)

PEDIATRA DE EQUIPO ATENCION
PRIMARIA / PEDIATRA / PEDIATRA E.B.
ATENCION PRIMARIA / PEDIATRA DE
ATENCION PRIMARIA / PEDIATRA DE
AREAY EN E.A.P./ PEDIATRIA EQUIPOS
DE AT. PRIMARIA

EPIDEMIOLOGO/A DE
ATENCION PRIMARIA

TECNICO/A SALUD PUBLICA
EN EPIDEMIOLOGIAY
PROGRAMAS(*)

TECNICO/A DE SALUD DE ATENCION
PRIMARIA EN: EPIDEMIOLOGIA

Y PROGRAMAS / FACULTATIVO
ESPECIALISTA MEDICO EPIDEMIOLOGIA
CLINICA

ATS / DUE / ENFERMERO/A DE
ATENCION PRIMARIA / ENFERMERO/A DE

GINECOLOGICO

ENFERMERO/A ENFERMERO/A (*) URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA /
ENFERMEROJ/A DEL SERVICIO NORMAL
DE URGENCIAS /

ENFERMERO/A ENFERMERO/A

ESPECIALISTAEN: (*) ESPECIALISTAEN: (*)

ENFERMERO/A

ESPECIALISTA ENFERMERIA DEL TRABAJO | ENFERMERIA DEL TRABAJO

ENFERMERIA DEL TRABAJO

ENFERMERO/A

ESPECIALISTA

ENFERMERIA OBSTETRICO- | ENFERMERIA OBSTETRICO- | ENFERMERIA OBSTETRICO-

GINECOLOGICA (Matrén/a) | GINECOLOGICO (MATRONA) | GINECOLOGICO (MATRONA)

ENFERMERIA OBSTETRICO-

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA (*)

FISIOTERAPEUTA/ FISIOTERAPEUTA DE
AREA / FISIOTERAPIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL
)

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 9 de agosto de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se convoca proceso de seleccién de personal
laboral temporal de la Agencia Sanitaria Poniente.

De conformidad con lo establecido en el Ill Convenio Colectivo de la Agencia Sanitaria
Poniente, articulos 19 (sistema de cobertura de puestos), 27.b (procesos de seleccion
externa temporal) y 24.2 (promocién interna temporal) con el fin de atender las
necesidades de personal temporal que puedan surgir en la provisién de plazas vacantes,
asi como en la sustitucién de personal con reserva de puesto, y la prestacion de servicios
de caracter temporal, coyuntural o extraordinaria, que no puedan ser atendidos con los
efectivos de personal existentes, esta Direccién Gerencia, en uso de las funciones que
se le asignan en Decreto 98/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, y se modifican los de otras
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias y el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre,
por el que se modifican los Estatutos de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias,
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Poniente de Almeria, Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Alto Guadalquivir, Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir y
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol,

RESUELVE

Primero. Convocar proceso de seleccion de personal para la bolsa de contratacion
laboral temporal de las categorias determinadas en el Anexo IV (puestos convocados
y titulaciones exigidas), aprobar sus bases (Anexo |), los correspondientes listados y
anexos, los baremos de méritos que regiran la convocatoria (Anexo Il), la justificacion
de la documentacion aportada (Anexo lll), asi como el resto de sus anexos (Anexo V,
mapas de competencias; Anexo VI, titulaciones baremables; Anexo VII, oferta de puestos
por centro; Anexo VIII, caratula y sobre para presentar los méritos; Anexo IX, deber de
informar y consentimiento).

Lo que no esté previsto en las bases del proceso, se regira por las disposiciones
vigentes que les sean de aplicacion.

Las bases y anexos de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas
interesadas en la seccion «Ofertas de Empleo/Procesos de Seleccion» del Portal
Corporativo de la Agencia Sanitaria Poniente: www.ephpo.es. Los listados, resoluciones
y documentos que se generen durante este proceso, asi como su resolucion final, se
publicaran también en dicho portal.

Segundo. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccidon Gerencia, en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion.

El Ejido, 9 de agosto de 2019.- El Director Gerente, Pedro Acosta Robles.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 9 de agosto de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, la persona titular de la
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de
marzo de 2016 y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria, anuncia la provisién de un puesto de
trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Viceconsejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, situado en Sevilla, en Avda. de
Hytasa num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de agosto de 2019.- La Secretaria General Técnica, P.S. (art. 3.2 Decreto
106/2019, de 12 de febrero, BOJA num. 31), Maria del Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro directivo: Viceconsejeria.
Centro destino: Viceconsejeria.
Caodigo SIRhUS: 1578110.
Denominacion del puesto: Secretario/a Viceconsejero/a.
Ndam. plazas: 1.
Adscripcién: F.
Modo acceso: PLD.
Tipo Administracién:
Grupo: C1-C2.
Cuerpo Preferente: C11.
Area funcional: Admén.Publica.
Area relacional:
Nivel: 18.
Complemento especifico: XXXX- 9.881,16.
Titulacién:
Experiencia: 1.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 9 de agosto de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, la persona titular de la
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de
marzo de 2016 y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria, anuncia la provisién de un puesto de
trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Viceconsejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, situado en Sevilla, en Avda. de
Hytasa, num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de agosto de 2019.- La Secretaria General Técnica, P.S. (art. 3.2 Decreto 106/2019,
de 12.2, BOJA num. 31), Maria del Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro directivo: Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion.
Centro destino: Direccidon General de Personas con Discapacidad e Inclusién.
Caodigo SIRhUS: 728810.
Denominacion del puesto: Secretario/a Director/a.
Ndam. plazas: 1.
Adscripcién: F.
Modo acceso: PLD.
Tipo Administracién:
Grupo: C1-C2.
Cuerpo preferente: C11.
Area funcional: Admén. Publica.
Area relacional:
Nivel: 18.
Complemento especifico: XXXX- 9.881,16.
Titulacién:
Experiencia: 1.
Localidad: Sevilla.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 127

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 9 de agosto de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, la persona titular de la
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de
marzo de 2016 y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria, anuncia la provisién de un puesto de
trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Viceconsejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, situado en Sevilla, en Avda. de
Hytasa, num. 14, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de agosto de 2019.- La Secretaria General Técnica, P.S. (art. 3.2 Decreto 106/2019,
de 12.2, BOJA num. 31), Maria del Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Secretaria General de Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro destino: Secretaria General de Politicas Sociales y Conciliacion.
Cédigo SIRhUS: 7965510.

Denominacion del puesto: Secretario/a Director/a.

Ndam. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: C1-C2.

Cuerpo preferente: C11.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional:

Nivel: 18.

Complemento especifico: XXXX-9.881,16.

Titulacién:

Experiencia: 1

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 18 de junio de 2019, por la que se concede la autorizacion administrativa
de ensefianza bilinglie al centro docente privado «Yago School» de Castilleja
de la Cuesta (Sevilla). (PP. 1820/2019).

Examinada la documentacién presentada por don Ramén Resa Rodriguez, representante
legal de Colegio Bilingtiie de Castilleja, S.L., entidad titular del centro docente privado
«Yago School», con cddigo 41018586, ubicado en C/ Real, num. 2, de la localidad
de Castilleja de la Cuesta (Sevilla), en la solicitud de aprobacion del expediente de
autorizacion administrativa para la ensefianza bilingiie espafiol/inglés en centros privados
para la etapa educativa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la
correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacién en Sevilla.

Vistas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacioén; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 8/2013; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia;
la Orden de la Consejeria de Educacioén, de 28 de junio de 2011, por la que se regula
la ensefianza bilinglie en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificada por las de 18 de febrero de 2013, y de 1 de agosto de 2016; la Orden de 29 de
junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza
bilinglie en centros docentes de titularidad privada, modificada por la de 18 de febrero de
2013; y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. La aprobacion del expediente de autorizacion administrativa de la ensefianza
bilinglie espafiol/inglés en el centro docente privado «Yago School», con cddigo 41018586
de la localidad de Castilleja de la Cuesta (Sevilla), cuya entidad titular es Colegio Bilingtie
de Castilleja, S.L., para la etapa educativa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace
referencia el punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la
Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la de 18 de febrero de 2013 y por la de 1 de
agosto de 2016, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la persona
titular de la Consejeria de Educacién y Deporte en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de junio de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 9 de agosto de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se comunica la Resolucién de 16 de julio de 2019,
de esta Direccién Gerencia, por la que se avoca la competencia del Director
General de Gestion Econémica y Servicios para la adjudicacion de los contratos
basados en el acuerdo marco con una Unica empresa por la que se fijan las
condiciones para el suministro de tracto sucesivo y precio unitario de vacunas
frente al meningococo conjugado tetravalente (A, C, W e Y) destinados al
Programa de Vacunaciones de Andalucia, y se delegan en las personas titulares
de las Direcciones Gerencias de los distintos Hospitales de referencia en cada
una de las provincias andaluzas.

La Subdireccién General de Farmacia y Prestaciones propone la celebracién de un
acuerdo marco con una Unica empresa, para fijar las condiciones para el suministro de
tracto sucesivo y precio unitario de vacunas frente al meningococo conjugado tetravalente
(A, C, W eY) para el Programa de Vacunaciones de Andalucia.

Al tratarse de productos de uso comun para todos los centros y con especificaciones
técnicas comunes a todos ellos, se considera idoneo, a efectos de racionalizar la
contratacion de estos bienes por parte del Servicio Andaluz de Salud, la conclusion de un
acuerdo marco puesto que permite armonizar en todos los centros las condiciones de su
adquisicion.

De este acuerdo marco derivaran contratos basados en él que se celebraran con
la empresa adjudicataria y los érganos provinciales con competencia delegada en
materia de contratacién, para la realizacion de las adquisiciones de las vacunas frente al
meningococo conjugado tetravalente (A, C, W e Y).

La competencia en los Servicios Centrales, para la contratacion administrativa
tramitada en aplicacion de los sistemas de racionalizacion, tales como el acuerdo marco
con un unico empresario, es, de conformidad con la Resolucion de 2 de abril de 2013, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en diferentes 6rganos, del Director General de Gestién Econdmica y Servicios. No
obstante, razones de indole técnica y de eficiencia operativa aconsejan que la ejecucion
material del suministro se realice mediante la adjudicacion de los contratos basados en el
acuerdo marco, que llevaran a cabo las personas titulares de las Direcciones Gerencias
de los distintos Hospitales de referencia de cada una de las provincias andaluzas, previa
avocacion y delegacioén de la competencia, respectivamente.

Por lo expuesto, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 69 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en relaciéon con el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en los articulos
101 y 103 de la de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Avocar las competencias del Director General de Gestion Econdmica vy
Servicios para la adjudicacion de los contratos basados en el acuerdo marco con una
Unica empresa, por el que se fijan las condiciones para el suministro de tracto sucesivo
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y precio unitario de vacunas frente al meningococo conjugado tetravalente (A, C, W e Y)
para el Programa de Vacunaciones de Andalucia.

Segundo. Delegar las competencias para la adjudicacién de los contratos basados
en el citado acuerdo marco en las personas titulares de las Direcciones Gerencias de
los siguientes Centros Hospitalarios: H. Torrecardenas de Almeria, H. Puerta del Mar de
Cadiz, H.U. Reina Sofia de Cdérdoba, H.U. Virgen de las Nieves de Granada, H. Juan
Ramén Jiménez de Huelva, C.H. de Jaén, H.U. Virgen del Rocio de Sevilla, y H.U.
Regional de Malaga.

Tercero. La presente resolucién tendra efectividad el mismo dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 2019.- La Directora General, Pilar Barotolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de agosto de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se desarrolla el procedimiento de abono
del complemento de carrera profesional a personas que acceden como personal
estatutario fijo a una categoria diferente de aquella en la que obtuvieron el
reconocimiento de la carrera profesional.

En el apartado sexto de la Resolucion de 1 de septiembre de 2018, de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dictan instrucciones sobre
la reanudacion de los procesos de certificacion en los distintos niveles de la carrera
profesional (BOJA num. 173, de 6 de septiembre), rectificada por correccién de errores
publicada en BOJA num. 132, de 11 de julio de 2019, se dispone que en el caso de acceso
a la condicion de personal fijo en una nueva categoria, si en el momento de la declaracion
de dicha situacién administrativa tuvieran reconocido un nivel de Carrera Profesional en su
categoria de origen, mantendran temporalmente dicha retribucion, debiendo acreditarse
en el plazo de 18 meses en el nivel de acreditacion profesional que corresponda.

En virtud de lo anterior resulta necesario proceder a regular el procedimiento de
solicitud de los profesionales que se encuentren afectados por esa circunstancia.

RESUELVE

Primero. Es objeto de la presente resolucion proceder al desarrollo del procedimiento
de abono del complemento de Carrera Profesional a aquellas personas que lo tenian
reconocido en la categoria de origen y han tomado posesién como personal estatutario
fijo en diferente categoria al haber participado en procesos selectivos.

Segundo. Todas la personas que opten por tomar posesion en la nueva plaza, podran
solicitar el mantenimiento en el cobro del complemento de carrera que tuvieran reconocido
en la anterior categoria y/o especialidad. Dicha solicitud se realizara exclusivamente a
través de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC) habilitada a través de
la web del Servicio Andaluz de Salud. El inicio del procedimiento electrénico en la VEC se
comunicara en la pagina web del SAS.

Tercero. Dicho cobro tendra una duracidon maxima de 18 meses desde su
reconocimiento. Durante dicho plazo los profesionales deberan certificarse en el nivel
de carrera que corresponda en la nueva categoria, en caso de no acreditarse en dicho
plazo o una vez comience el abono del complemento de Carrera Profesional de la nueva
categoria, finalizara el cobro al citado complemento.

Cuarto. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal en el plazo
de un mes conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 8 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete
de Granada, dimanante de autos num. 1224/2018. (PP. 1876/2019).

NIG: 1808742120180025971.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1224/2018. Negociado: 09.

Sobre: Préstamo (At. 1740-1757 CC).

De: Caixabank, S.A.

Procuradora: Sra. Luisa Maria Guzman Herrera.

Letrado: Sr. Eduardo Peralta Lechuga.

Contra: Don Miguel Angel de la Fuente Ballesteros y dofia Lourdes Pinto Fontalba.

EDICTO

Dofia Rosa Maria Martinez Molina, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia numero Diecisiete de Granada.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento Procedimiento Ordinario
1224/2018, seguido a instancia de Caixabank, S.A. frente a don Miguel Angel de la Fuente
Ballesteros y dofa Lourdes Pinto Fontalba.

En dicho procedimiento se ha dictado Sentencia num. 105/19, de fecha cinco de junio
de dos mil diecinueve, contra la que cabe interponer recurso de apelacion en el plazo
de veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion o publicacién en el Boletin
correspondiente.

Los autos quedan en esta oficina judicial a disposicion de las partes donde los
interesados podran tener conocimiento integro de la resolucién.

(Ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.)

Y encontrandose dichos demandados, don Miguel Angel de la Fuente Ballesteros y
dofia Lourdes Pinto Fontalba, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de
que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Granada, a ocho de julio de dos mil diecinueve.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Huelva, dimanante de autos num. 262/2018. (PP. 1678/2019).

NIG: 2104142120180002502.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 262/2018. Negociado: B

Sobre: Reclamacion de vencimiento anticipado del contrato de préstamo con garantia
hipotecaria, condena al pago de la cantidad total adeudada y declarativa de reconocimiento
al derecho de ejecutar la sentencia.

De: Caixabank, S.A.

Procuradora: Sra. dofia Luisa Maria Guzman Herrera.

Letrada: Sra. dofiaMacarena Rodriguez Rojas.

Contra: Don Juan Manuel Cuevas Diaz.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 262/2018 seguido a instancia
de Caixabank, S.A., frente a Juan Manuel Cuevas Diaz, se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 159/2019

En la ciudad de Barcelona, a 9 de mayo de 2019.

Vistos por mi, José Manuel Martinez Borrego, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero Dos de Huelva, los presentes autos de juicio declarativo
ordinario seguidos bajo el nUmero 262/18, promovidos por Caixabank, S.A., representada
por la Procuradora Sra. Guzman Herrera y defendida por la Letrada Sra. Rodriguez Rojas,
contra don Juan Manuel Cuevas Diaz, en rebeldia procesal; y

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por Caixabank, S.A., representada
por la Procuradora Sra. Guzman Herrera, contra don Juan Manuel Cuevas Diaz, en
rebeldia procesal, y en su consecuencia, declarando el vencimiento anticipado del
contrato de préstamo hipotecario otorgado mediante Escritura de 10 de junio de 2005,
modificado por escritura de compraventa con subrogacion otorgada por Escritura de 21
de abril de 2006, objeto de autos, por causa del incumplimiento por el demandado deudor
de la obligacion de pago del mismo asi como por la pérdida del beneficio del plazo, y que
la actora tiene derecho a que la ejecucién de la sentencia se realice con cargo, entre
otros, al derecho real de hipoteca que garantiza el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias del contrato impagado, condeno al demandado a abonar a la actora la suma
de 28.629,50 €, mas el interés remuneratorio que se genere al tipo pactado desde la
presentacion de la demanda y hasta el dictado de la sentencia, y a partir de la misma, los
intereses establecidos en el articulo 576 de la LEC hasta el completo pago; con expresa
condena en costas de la parte demandada.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 136

Notifiquese la presente resolucién a las partes y hagaseles saber que la misma no es
firme y cabe interponer recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de los veinte
dias siguientes a su notificacion.

Y encontrandose dicho demandado, Juan Manuel Cuevas Diaz, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Huelva, a catorce de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Veinte
de Sevilla, dimanante de autos num. 449/2017. (PP. 1379/2019).

NIG: 4109142C20170014110.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 449/2017. Negociado: 1T.
Sobre: Arrendamientos Urbanos.

De: Buildingcenter, S.A.U.

Procuradora: Sra. Luisa Maria Guzman Herrera.

Contra: Don Mario Toledo Marchena, dofia Rocio Hidalgo Cérdoba e ignorados ocupantes.
Procuradora: Sra. Esther Borrego del Valle.

Letrada: Sra. Analia Caffarenghi Azcurra.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 449/2017
seguido a instancia de Buildingcenter, S.A.U., frente a don Mario Toledo Marchena, se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 67/18
En Sevilla, a 6.3.18.

Vistos por don Enrique Emilio Martinez Fernandez, Juez de Refuerzo del Juzgado
de Primera Instancia num. Veinte de Sevilla, los presentes autos de juicio verbal de
desahucio por precario, seguidos en este Juzgado bajo el nim. 449/17 a instancia de
Buildingcenter, S.A.U., representada por el Procurador Sr. Lozano Jiménez-Castellanos
por su companiero y defendida por la Letrada Sra. Marzal Fernandez, contra dofia Rocio
Hidalgo Cérdoba, representada por el Procurador Sr. Martin Arlandis por su compafiero y
defendida por la Letrada Sra. Caffarenghi Azcurra, y contra don Mario Toledo Marchena,
que fue declarado en rebeldia y que no comparece al acto de la vista pese a estar citado
y notificado en forma, ha pronunciado en nombre de S.M. el Rey y por los poderes que le
confiere la Constitucion Espafiola la siguiente,

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda presentada por Buildingcenter, S.A.U., y
acuerdo el desahucio por precario de dofia Rocio Hidalgo Cérdoba y don Mario Toledo
Marchena, ordenando que se deje libre y expedita la vivienda referenciada en autos en el
plazo de un mes con apercibimiento de lanzamiento si no lo lleva a cabo la demandada
voluntariamente.

Se imponen las costas de la presente causa a la demandada.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia de la presente resolucion,
haciéndoles saber que esta devendra firme si contra ella, en este juzgado y para ante la
llustrisima Audiencia Provincial de Sevilla, no se interpone recurso de apelacién en el
plazo de veinte dias.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos de que
dimana, definitivamente firmando en primera instancia, la pronuncié, mandé y firmé don
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Enrique Emilio Martinez Fernandez, Juez de Refuerzo del Juzgado de Primera Instancia
num. Veinte de Sevilla y su partido.
Diligencia. Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, don Mario Toledo Marchena, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a dieciséis de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 16 de enero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nam. Uno de AlmufAécar, dimanante de autos num. 296/2016. (PP. 1304/2019).

NIG: 1801742C20160000792.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta pago -250.1.1) 296/2016. Negociado: C4.
Sobre: Reclamacion de rentas.

De: Buildingcenter, S.A.

Procuradora: Sra. Luisa Maria Guzman Herrera.

Letrado: Sr. Manuel Medina Gonzalez.

Contra: Hacer Temiz.

EDICTO

Dofa Francisca Maria Pérez Aguilera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno de Almufiécar, hago saber:

Que en este Juzgado, en el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta pago-250.1.1)
296/2016 seguido a instancia de Buildingcenter, S.A., frente a Hacer Temiz, se ha dictado
sentencia estimatoria, haciéndole saber que es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno.

Y encontrandose dicho demandado, Hacer Temiz, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Almufiécar, a dieciséis de enero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 5 de marzo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de Antequera, dimanante de autos num. 239/2015.

NIG: 2901542C20150000875.

Procedimiento: Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 239/2015. Negociado: 2.
Sobre: Dimanante de Medida de Unién de Hecho Contenciosa num. 685/08-2.

De: Dofia Maritsa Ajaillo Ledn.

Procuradora: Sra. dofia Carmen Mayor Morente.

Letrado: Sr. don Juan Carlos Lora Lora.

Contra: Don Adrian Flores Apaza y Ministerio Fiscal.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso
239/2015, seguido a instancia de dofa Maritsa Ajaillo Le6n frente a don Adrian Flores
Apaza, se ha dictado sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

«SENTENCIA NUM. 156/17

Antequera, 18 de octubre de 2017.

Vistos por mi, dofia Sandra Ortigosa Santisteban, Magistrada-Juez Titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién nim. Dos de Antequera y su partido, los presentes
autos sobre modificacién de medidas definitivas, que bajo numero 239/2015 se han
seguido ante este Juzgado, a instancia de dofia Maritsa Ajaillo Ledn representada por la
Procuradora de los Tribunales Sra. dofia Carmen Mayor Morente, contra don Adrian Flores
Apaza, declarado en situacion procesal de rebeldia, y habiendo sido parte el Ministerio
Fiscal en defensa de los intereses que le han sido constitucionalmente asignados y
atendidos los siguientes

FALLO

Que desestimo la demanda de modificacion de medidas formulada por la Procuradora
de los Tribunales Sra. dofia Carmen Mayor Morente, en nombre y representacion de dofia
Maritsa Ajaillo Ledn.

No ha lugar a hacer especial pronunciamiento en materia de costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que esta Sentencia no es firme y que
contra la misma cabe recurso de apelacion en un plazo de veinte dias, contados desde la
notificacion de la presente resolucion, mediante un escrito que debera reunir los requisitos
previstos en el art. 457.2 de la Ley 1/2001, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, debiendo
ser resuelto el mismo por la lima. Audiencia Provincial de Méalaga.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»
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Y encontrandose dicho demandado, don Adrian Flores Apaza, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Antequera, a cinco de marzo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 15 de julio de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Sevilla, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y de construccion realizada por la mercantil
que se cita, consistente en la instalacion de generacion de energia eléctrica
que se describe, ubicada en el término municipal de Sanlucar la Mayor (Sevilla).
(PP. 1955/2019).

Expte.: 282.165.
R.E.G.: 4.104.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas
a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmoésfera y de las instalaciones que emiten compuestos
organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y el Decreto 155/1998, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la mercantil
Fotovoltaica Yunclillos, S.L., por la que se solicita Autorizacién Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccion para la instalacion de generacion de energia
eléctrica denominada «Sol de Casaquemaday», con una potencia instalada de 50 MWp, y
ubicada en el término municipal de Sanlucar la Mayor (Sevilla), cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Peticionario: Fotovoltaica Yunclillos, S.L., (B-19642636).
Domicilio: Calle Doctor Mufioz Fernandez, 4, planta 5.2, puerta A, 18012 Granada.
Denominacién de la Instalacién: HSF Sol de Casaquemada.
Término municipal afectado: Sanlucar la Mayor (Sevilla).
Emplazamiento del HSF: Coordenadas Centrales UTM (ETRS-89, HUSO 29):
X:742.992,34, Y:4.146.230,72.
Parcelas: Poligono 46, parcelas 1, 2, 9, 9002 - poligono
37, parcelas 11, 12 - poligono 39, parcelas 70, 71, 9013.
Finalidad de la instalaciéon: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
Fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula
la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracion y residuos).

Caracteristicas principales:

Parque solar fotovoltaico.

- Campo solar fotovoltaico constituido por 140.845 paneles fotovoltaicos de 355 Wp
de potencia (Canadian Solar modelo CS3U 1000V/1500V o similar) en condiciones
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STC normalizadas, agrupados en cadenas de 30 unidades montadas en serie, sobre

estructuras de seguimiento del este al oeste.

- Conjunto de 14 estaciones inversoras de 3.500 kVA de potencia AC maxima (modelo

Power Electronics HEMK 660V FS3300K o similar).

- Seguidores a 1 eje horizontal de 2 filas, con rango de seguimiento +60° a -60°.
Dispositivos de mando y proteccion.

- Red subterranea de media tension (30 kV) y baja tension.

- Subestacién transformadora «Sol de Casaquemada» 30/66 kV.

Linea subterranea 66 kV, de enlace entre la subestacién transformadora y el
apoyo numero 1 de la Linea aéreo-subterranea 66 kV, D/C que enlaza la Planta
Termosolar «Solnova 4» con la Subestacién transformadora 66/220 kV denominada
«Casaquemadan».

Potencia instalada (pico) de generacion: 50 MWp (art. 3 R.D. 413/2014).

Potencia nominal de la instalacion: 49 MW.

Tensién de evacuacion: 66 kV.

- Tensién de evacuacion: 132 kV.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada
en esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas), a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar
alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento de autorizacién administrativa, en el
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental de la actuacion, asi como sobre las
autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la autorizacién
ambiental unificada, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado
ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio; asi mismo también se publicara en el Portal
de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.
es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

Sevilla, 15 de julio de 2019.- El Delegado del Gobierno, Ricardo A. Sanchez Antlinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 9 de agosto de 2019, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo al procedimiento de
inscripcion en el Registro Empresas con Riesgo por Amianto (RERA).

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 42 y 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, se notifica al interesado que a continuacion se relaciona
el acto administrativo relativo al procedimiento de inscripcidon en el Registro Empresas
con Riesgo por Amianto (RERA), informandole que para su conocimiento integro puede
comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, ante
esta Direccidon General de Trabajo y Bienestar Laboral, sito en C/ Albert Einstein, num. 4.
Isla de la Cartuja. Sevilla.

Interesado: 48896497S.

Expediente: 2019/4352.

Ultimo domicilio: C/ Vega de la Preciada, nim. 62, km 20, Conil de la Frontera. 11140
Cadiz.

Acto: Notificacion de resolucion de inscripcion en Registro de Empresas con Riesgo
por Amianto en Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 11 de agosto de 2019, de la Direcciébn General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacién dirigida a la entidad Industrias Turisticas de
Andalucia S.A. (Inturansa), con CIF A14108914 y relativa a la resolucién de correccion de
errores de la resolucién por la que se exige el reintegro con fecha 1 de agosto de 2018 del
expediente de subvenciones 98/2010/J/0193, efectuada en los domicilios sefialados sitos
en calle Torrijos, num. 10 (14003) en Cordoba, en calle Huerta de Recuero, nim. 4 (14011)
en Cordoba y en calle Ingeniero Torroja y Miret, s/n (14013) en Cérdoba; se publica el
presente anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en los articulos 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y el 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, con el fin de que sirva de notificacion.

El texto integro de la mencionada notificacion se encuentra a disposicién de la entidad
requerida en la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, radicada en
C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde podra comparecer por el plazo de diez
dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la entidad interesada, se tendra por
efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la resolucion que proceda con la
documentacion obrante en el expediente, y entendiéndose evacuados requerimiento y
notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 11 de agosto de 2019.- La Directora General, Maria del Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 9 de agosto de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al
procedimiento de inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia.

Intentada la notificacion de los actos administrativos que se indican a continuacién sin
haberse podido practicar, por medio del presente anuncio se procede a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Para el conocimiento integro de los mismos, los interesados podran comparecer en
el plazo de diez dias en la sede de esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, en el Servicio de
Comercio, sito en Avenida de la Aurora, num. 47, edificio de usos multiples, 8.2 planta,
29071 Malaga.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacién, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

INTERESADO FECHAACTO
N° DOCUMENTO | EXPEDIENTE | ACTO NOTIFICADO | (072505 | PLAZO INTERPOSICION

Requerlmler?t’o de 08/07/2019 D_|ez_ dias contados_a pe_)rtlr del
subsanacion siguiente de la publicacion.

B93689644 MA20190316

Malaga, 9 de agosto de 2019.- La Delegada, M.2 del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 12 de agosto de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, mediante el que se publica relacién de solicitantes de
Ayudas de Formacién Profesional para el Empleo, a los que no ha sido posible
notificar diferentes requerimientos de documentacion.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, a los/as interesados/as que
se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio significandoles que, de conformidad con lo establecido en el art. 61
del citado texto legal, queda de manifiesto en el plazo de diez dias, a contar desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, el expediente en el Servicio
de Formacién para el Empleo, de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Malaga, sita en la
calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, portal centro, planta 5.2, de Malaga, pudiendo
conocer el contenido integro del acto.

Para poder continuar con la tramitacion del expediente, y de acuerdo con lo establecido
en el art. 76 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se les concede un plazo de 10 dias habiles para
que aporten la documentacién requerida, con indicacion de que si asi no lo hicieran se le
declarara decaido en su derecho el tramite, continuandose con el procedimiento.

EXPEDIENTE | CURSO DNI
29-2010-P-1 29-25 77493418-R
98-2010-N-2 29-46 31864987-M

98-2010-J-106 29-12 48961655-Z

29-2010-J-154 29-5 X-8644950-D

29-2010-J-239 29-79 25741249-V

29-2010-J-249 29-5 25093942-E
98-2010-J-296 29-139 33399231-B
29-2010-J-317 29-1 74836364-E
29-2010-J-395 29-3 79110943-M

29-2010-J-416 29-40 X-3798677-C
29-2010-J-489 29-62 74848989-C

Malaga, 12 de agosto de 2019.- La Delegada, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 12 de agosto de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacién con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacion se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo,
de la Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII,
nuam. 82, 29006 de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacién a todos los efectos.

Interesado: ASCENSORES COSTA-LIFT, S.L.
Expediente: MA/BJE/0175/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 27/12/2018.

Interesado: SERSATJO, S.L.

Expediente: MA/BJE/0211/2018.

Acto administrativo:. REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE FECHA
16/04/2019.

Interesado: AZUL CENTROS RESIDENCIALES, S.A.
Expediente: MA/BJE/0234/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION DESISTIMIENTO DE FECHA 12/02/019.

Interesado: ISMAEL MOCHON DONA.
Expediente: MA/BJE/0256/2018.
Acto administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE FECHA 01/04/2019.

Interesado: SAYED KUSHA GHOREISHI KARIMI.
Expediente: MA/BJE/0297/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 18/12/2018.

Interesado: SOLUCIONES Y SERVICIOS SEYRO, S.L.
Expediente: MA/BJE/0336/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 21/12/2018.

Interesado: SOLUCIONES Y SERVICIOS SEYRO, S.L.
Expediente: MA/BJE/0336/2018.
Acto administrativo; REQUERIMIENTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE FECHA 18/06/2019.

Interesado: ALIUM FORMACION, S.C.
Expediente: MA/BJE/0477/2018.
Acto administrativo;: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 11/03/2019.
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Interesado: MANUELA ARANDA MARTIN.
Expediente: MA/BJE/0521/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION DESISTIMIENTO DE FECHA 04/03/2019.

Interesado: HUSE ADVANCED CLINIC, S.L.
Expediente: MA/BJE/0582/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION DESISTIMIENTO DE FECHA 12/12/2018.

Interesado: EYE INVERSIONES ONLINE, S.L.
Expediente: MA/BJE/0607/2018.
Acto administrativo: REQUERIMIENTO DOCUMENTACON DE FECHA 27/06/2019.

Interesado: MALAGA DENTAL 2017, S.L.
Expediente: MA/BJE/0641/2018.
Acto administrativo RESOLUCION DE DESISTIMIENTO DE FECHA 09/05/2019.

Interesado: MALAGA DENTAL 2017, S.L.
Expediente: MA/BJE/0642/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION DE DESISTIMIENTO DE FECHA 09/05/2019.

Interesado: MALAGA DENTAL 2017, S.L.
Expediente: MA/BJE/0643/2018.
Acto administrativo: RESOLUCION FAVORABLE DE FECHA 11/01/2019.

Malaga, 12 de agosto de 2019.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 12 de agosto de 2019, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacion con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo, de
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Av. Juan XXIII, nim. 82,
29006 de Mélaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacién a todos los efectos.

Interesado: Mobiliario Smart Andalucia, S.L.
Expediente: MA/BJE/0209/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 15.3.2019.

Interesado: Instituto Formacién, Socorrismo Salvamento y Emergencias, S.L.
Expediente: MA/BJE/0282/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 27.3.2019.

Interesado: Carmen Remedios Martin Martin.

Expediente: MA/BJE/0305/2017.

Acto administrativo: Requerimiento justificacion en plazo adicional de fecha
20.5.2019.

Interesado: Julian Betancur Londofio.
Expediente: MA/BJE/0328/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 17.6.2019.

Interesado: Juan Manuel Amador Martin.
Expediente: MA/BJE/0346/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 14.2.2019.

Interesado: AZ Soluciones de Personal, S.L.
Expediente: MA/BJE/0453/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 17.6.2019.

Interesado: SUR 3 Obras, Reformas y Reparaciones, S.L.
Expediente: MA/BJE/0516/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 11.2.2019.

Interesado: Verdnica Baez Marin.
Expediente: MA/BJE/0529/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 5.6.2019.
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Interesado: Centro Optico Estepona y Manilva, S.L.
Expediente: MA/BJE/0566/2017.
Acto administrativo: Requerimiento justificacion en plazo adicional de fecha 15.4.2019.

Interesado: Soluciones Técnicas Aplicadas al Medio, S.L.
Expediente: MA/BJE/0589/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 10.4.2019.

Interesado: Europreven Servicio Prevencion de Riesgos Laborales, S.L.
Expediente: MA/BJE/0665/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 25.2.2019.

Interesado: José Antonio Cuenca Mufioz.
Expediente: MA/BJE/0674/2017.
Acto administrativo: Requerimiento justificacion en plazo adicional de fecha 22.5.2019.

Interesado: WIND UP Estrategias, S.L.
Expediente: MA/BJE/0709/2017.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 15.4.2019.

Interesado: Villarroel Torrico, SLP.
Expediente: MA/BJE/0128/2018.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 15.4.2019.

Interesado: The Room Malaga, SCA.
Expediente: MA/BJE/0133/2018.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 27.2.2019.

Interesado: Publicmar, S.L.
Expediente: MA/BJE/0174/2018.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 16.4.2019.

Malaga, 12 de agosto de 2019.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 12 de agosto de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacién con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo,
de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII,
num. 82, 29006 de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacién a todos los efectos.

Interesado: JJ Abogados, S.C.
Expediente: MA/BJE/0409/2017
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 18.6.2019.

Interesado: Orozco Arunda, S.L.
Expediente: MA/BJE/0014/2018.
Acto administrativo: Resolucién denegatoria de fecha 8.7.2019.

Interesado: Orozco Arunda, S.L.
Expediente: MA/BJE/0015/2018.
Acto administrativo: Resolucion denegatoria de fecha 8.7.2019.

Interesado: Orozco Arunda, S.L.
Expediente: MA/BJE/0016/2018.
Acto administrativo: Resolucion denegatoria de fecha 8.7.2019.

Interesado: Realcore Spain, S.L.
Expediente: MA/BJE/0144/2018.
Acto administrativo: Requerimiento documentacién en plazo adicional de fecha 7.6.2019.

Interesado: Eventos y Servicios Digitales para el Turismo, S.L.
Expediente: MA/BJE/0364/2018.
Acto Administrativo: Resolucién denegatoria de fecha 8.7.2019.

Interesado: Eurosur 2001, S.L.
Expediente: MA/BJE/0462/2018.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 4.7.2019.

Interesado: Viajes Muher, S.L.
Expediente: MA/BJE/0537/2018
Acto administrativo: Resolucion de desistimiento de fecha 8.7.2019.

Malaga, 12 de agosto de 2019.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 8 de agosto de 2019, de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, por el que se somete a informacion publica el procedimiento para la
inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien
de Interés Cultural, de la actividad de interés etnolégico denominada Sorteo de
las Hazas de Suerte del Comun de Vecinos de Vejer de la Frontera (Cadiz).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento para la inscripcién en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, de la actividad de
interés etnoldgico denominada Sorteo de las Hazas de Suerte del Comun de Vecinos
en el término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz), incoado mediante Resoluciéon
de la Direccion General de Patrimonio Histérico y Documental, de 14 de mayo de 2019
(publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num. 95, de 21 de mayo de
2019), atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura
de un periodo de informacion publica, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia; el articulo 12 del Decreto
19/1995, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia; y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo, alegar y presentar los
documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico, Departamento de Proteccién del
Patrimonio Historico, en Cadiz, situada en calle Canovas del Castillo, num. 35, siendo el
horario de nueve a catorce horas.

Cadiz, 8 de agosto de 2019.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 9 de agosto de 2019, de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Cadiz, por el que se somete a informacién publica el procedimiento para
la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como
Bien de Interés Cultural, de la Actividad de Interés Etnolégico denominada el
Carnaval de Cadiz (Cédiz).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento para la inscripcién en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, de la Actividad de Interés
Etnoloégico denominada el Carnaval de Cadiz (Cadiz), incoado mediante Resolucion
de la Direccién General de Bienes Culturales y Museos de 19 de diciembre de 2018,
por la que se incoa el procedimiento para la inscripcion en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, de la Actividad de Interés
Etnologico denominada el Carnaval de Cadiz (Cadiz) (publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia numero 1, de 2 de enero de 2019), atendiendo al estado en que se
encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura de un periodo de informacion publica,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia; el articulo 12 del Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia; y
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo y formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion del expediente administrativo es la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico,
Departamento de Proteccién del Patrimonio Histérico, en Cadiz, situada en calle Canovas
del Castillo, 35, Cadiz.

Cadiz, 9 de agosto de 2019.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 157 - Viernes, 16 de agosto de 2019

pagina 155

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 9 de agosto de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Cadiz, por el que se somete a informacién publica el procedimiento para
la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como
Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, del Convento de Santa
Teresa, en Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento para la inscripcién en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de
Monumento, del Convento de Santa Teresa, en Sanlucar de Barrameda (Cadiz), incoado
mediante Resolucion de la Direccion General de Bienes Culturales y Museos de 21 de
junio de 2018, por la que se incoa el procedimiento para la inscripciéon en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de Monumento, del Convento de Santa Teresa, en Sanlicar de Barrameda (Cadiz)
(publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 125, de 29 de junio de
2018), atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura
de un periodo de informacion publica, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia; el articulo 12 del Decreto
19/1995, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia; y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo y formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion del expediente administrativo es la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico,
Departamento de Proteccién del Patrimonio Histérico, en Cadiz, situada en calle Canovas
del Castillo 35, Cadiz.

Cadiz, 9 de agosto de 2019.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 16 de julio de 2019, de la Junta Central de Usuarios en formacion
«Rio Aguas», de convocatoria Junta General Extraordinaria. (PP. 1964/2019).

El Presidente de la Junta Central de usuarios en formacion «Rio Aguas», convoca Junta
General Extraordinaria de la Junta Central de Usuarios «Rio Aguas», Expediente AL-38021,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 206, 208 y 218 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico (R.D. 8497/1986, de 11 de abril, BOE num. 103, de 30 de abril), a celebrar
en el salén de plenos del Ayuntamiento de Los Gallardos, el dia 14 de septiembre de 2019,
a las 16:00 horas en primera convocatoria y a las 16:30 horas en segunda, para tratar el
siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Exclusion de las Comunidades de Regantes y demas usuarios que no cumplen
inicialmente los requisitos para su continuidad en la Junta Central de Usuarios, Expediente
AL-38021, continuando su tramitacién con el resto de las comunidades y usuarios
integrantes.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion y adaptacion de los Proyectos
de Ordenanzas y Reglamentos redactados conforme a la nueva situacion.

3. Eleccion de nuevos cargos de la Junta Central de Usuarios en tramitacion.
4. Ruegos y preguntas.

Los Gallardos, 16 de julio de 2019.- La Secretaria, Ana M.? Castafio Martinez (por
delegacion del Presidente, Antonio Ruiz Garcia).
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