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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 16 de agosto de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucion que
se cita.

Mediante Resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion de fecha 30 de abril de 2019 (BOJA num. 84, de 6 de mayo),
fue publicada convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacion que
figura en el Anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y del Decreto 2/2002, de
9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, habiéndose
observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, en virtud de las
competencias que la persona titular de la Viceconsejeria tiene atribuidas por la Orden de
18 de marzo de 2016, y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria, resuelve declarar desierto el
puesto de libre designacion que se indica.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el érgano que suscribe en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de agosto de 2019.- La Secretaria General Técnica, P.S. (art. 3.2 Decreto 106/2019,
de 12.2, BOJA ndm. 31), Maria del Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: Desierto.

Cddigo SIRhUS: 993310.

Denominacion del puesto: Director/a.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

Centro destino: Residencia de Pensionistas.

Localidad: Malaga.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 8 de julio de 2019, por la que se modifica la autorizacién de ensefianzas
del centro docente privado de formacion profesional « CENEC-Mélaga» de
Malaga. (PP. 1942/2019).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Salvador Cintado Pastor, como
representante de la entidad Nutecfor Andalucia, S.1., titular del centro docente privado de
formacion profesional « CENEC-Malaga», con domicilio en C/ Hernan Ruiz, 6, de Mélaga,
solicitando modificar la autorizacién de ensefianzas con la que cuenta, por la ampliaciéon
de las mismas en un ciclo formativo de formacion profesional de grado superior de
Desarrollo de aplicaciones web, asi como la supresion de un ciclo formativo de formacion
profesional de grado superior de Administracién y finanzas, segun lo dispuesto en el
Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cddigo 29700451, tiene autorizacion para
impartir cuatro ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (uno de
Administracion y finanzas, uno de Desarrollo de aplicaciones Web y dos de Desarrollo de
aplicaciones multiplataforma).

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccion de Malaga y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho
a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad
educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12
de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacioén secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo; el
Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo (BOE de 12 de junio), por el que se establece el
titulo de técnico superior en Desarrollo de aplicaciones web y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacién de ensenanzas solicitada al
centro docente privado de formacién profesional « CENEC-Malaga», codigo 29700451 y
domicilio en C/ Hernan Ruiz, 6, de Malaga, cuyo titular es la entidad Nutecfor Andalucia,
S.1.,, quedando con la configuracién de ensefianzas que se describe a continuacién:
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Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior (impartidos en doble
turno):

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma:
Num. de ciclos: 2.
Grupos: 4.
Puestos escolares: 120.

Desarrollo de aplicaciones web:
Num. de ciclos: 2.
Grupos: 4.
Puestos escolares: 120.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacién a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso escolar 2019/20.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Malaga la relacién del profesorado
del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Exmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 8 de agosto de 2019, de la Direcciéon General de Infraestructuras,
por la que se dispone la publicacion de la encomienda de gestion a la Agencia de
Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPJA), para la revision y actualizacion
del proyecto que se cita, en Priego de Cérdoba (Coérdoba).

La Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio ha encomendado
a la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, con fecha 18 de julio de 2019,
la revision y actualizacion del proyecto de construccion denominado «Variante de las
Angosturas en la A-333 de Alcaudete a la A-92 por Priego de Cdérdoba (Cérdoba)» de
clave: 2-CO-1510-00-00-PC.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, procede la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia del documento de formalizacion de la citada encomienda de gestion,
cuyo texto figura a continuacion.

Sevilla, 8 de agosto de 2019.- El Director General, Enrique Manuel Catalina Carmona.

RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y

ORDENACION DEL TERRITORIO POR LA QUE SE ENCOMIENDA A LA ENTIDAD

INSTRUMENTAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA), LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO

DE CONSTRUCCION DENOMINADO «VARIANTE DE LAS ANGOSTURAS EN LA

A-333 DE ALCAUDETE A LA A-92 POR PRIEGO DE CORDOBA (CORDOBA)»
CLAVE: 2-CO-1510-00-00-PC.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 107/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, le corresponde, con caracter general,
a la Direccion General de Infraestructuras la planificacion, gestion y desarrollo de las
competencias en materia de carreteras y demas infraestructuras viarias.

Y en particular, le corresponde, entre otras funciones, la construccién, conservacion y
explotacién de las carreteras y otras infraestructuras viarias competencia de la Comunidad
Auténoma.

Dentro de este ambito competencial resulta necesario revisar y actualizar el proyecto
de construccion de la Variante de las Angosturas en la A-333 de Alcaudete a la A-92
por Priego de Cérdoba (Cérdoba), redactado en 2009, considerandose oportuno que,
por razones de eficacia, especialidad y operatividad, sea la Agencia de Obra Publica de
la Junta de Andalucia (AOPJA), adscrita a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, la que desarrolle las actuaciones de caracter material y técnico
para la elaboracion del referido proyecto.

Dada la relevancia y alcance de la actuacién a desarrollar y considerando que
dicha actuacién se encuentra dentro de los cometidos que en desarrollo y gestién
de sus actividades pueden ser encomendadas por las distintas Consejerias a sus
entidades instrumentales, vista la Memoria Justificativa que consta en el expediente
relativo a la encomienda de gestién de referencia elaborada por esta Direccién General
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de Infraestructuras, teniendo en cuenta razones de eficacia y al no poseer los medios
técnicos idéneos para su desempefio, y de conformidad con lo establecido en el articulo
105 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVE

Primero. Encomendar a la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPJA),
adscrita a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, la
prestacién de apoyo técnico y material necesario al objeto de realizar, conforme a las
instrucciones de la Direccion General de Infraestructuras, las actuaciones necesarias
para la realizacion del objeto de la presente encomienda, consistente en la revisiéon y
actualizacion del proyecto de construccion denominado «Variante de las Angosturas en la
A-333 de Alcaudete a la A-92 por Priego de Cérdoba (Cérdoba)». Clave: 2-CO-1510-00-
00-PC.

Segundo. La naturaleza de esta encomienda tiene caracter administrativo sin que
suponga en ningun caso cesion de titularidad ni competencias, y se desarrollara con
medios materiales y humanos propios de la Agencia, lo que supone un presupuesto
estimado de cero euros, segun consta en la Resolucién de 11 de julio de 2019, por la que
se ordena el inicio del presente expediente.

Tercero. El objeto de esta encomienda es la prestacion de los servicios de ingenieria
para la revision y actualizacion del Proyecto de Construccion «Variante de las Angosturas
en la A-333 de Alcaudete a la A-92 por Priego de Coérdoba (Cérdoba)» clave: 02-CO-
1510-0.0-0.0-PC.

Debido al tiempo transcurrido, el proyecto de construccion redactado en 2009
no cumple con la normativa actualmente en vigor que le es de aplicacion. Por ello, se
necesita redactar un proyecto de construccion actualizado basado en el anterior.

La AOPJA dispondra de un autor de proyecto que deberd ser un Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos con experiencia en proyectos de carreteras. Debera
organizar la ejecucion del proyecto e interpretar y poner en practica las érdenes recibidas
por el director de la actuacion, dirigir, coordinar y planificar las actividades técnicas de los
distintos especialistas, de forma que durante el desarrollo de los trabajos se produzcan
las relaciones necesarias entre ellos, evitando que el proyecto resulte un conjunto
inconexo de anejos sin las necesarias interrelaciones entre ellos. Estos especialistas se
habran de responsabilizar con su firma de los distintos documentos del proyecto en los
que intervengan.

El autor del proyecto firmara al término de la redaccion de éste, si bien los
correspondientes anejos que requieran firma, seran suscritos por los respectivos
responsables en cada una de las materias a las que se haga referencia.

Las tareas a realizar seran las siguientes:

1. Revision y actualizacion del proyecto de construccion conforme a lo recogido en el
articulo 233 de la Ley 9/2017 (LCSP), y demas legislacion y normativa vigente que le sea
de aplicacion. El contenido del proyecto de construccion sera el siguiente:

a) Documento num. 1: Memoria y Anejos.

b) Documento num. 2: Planos.

c) Documento num. 3: Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
d) Documento num. 4: Presupuesto.

e) Documento num. 5: Estudio de Seguridad y Salud.

En la redaccion de los diferentes documentos que constituiran el proyecto de
construccion, se respetara toda la normativa técnica vigente que le sea de aplicacién
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(trazado, estructuras, drenaje, sefalizacion, etc.), prestando especial atencién a lo
preceptuado en las recomendaciones para la redaccion de los proyectos de construccion
de carreteras del Ministerio de Fomento (nota de servicio 9/2014).

La confeccién de los precios de las unidades de obra se realizara basandose en la
ultima base de precios de referencia de la Direccion General de Carreteras del Ministerio
de Fomento.

2. Redaccién de cuantos documentos, separatas, informes, etc. sean necesarios
durante el desarrollo del proyecto para la obtencién de autorizaciones e informes
preceptivos.

3. La edicion definitiva del proyecto de construccion constara de:

a) Los ejemplares necesarios para las autorizaciones administrativas pertinentes y
uno adicional completo en papel para la DG de Infraestructuras.

b) Un ejemplar completo en formato digital pdf, suscrito mediante firma electrénica,
y con fecha y num. de revision en la caratula. El documento en pdf debe contener
un indice vinculado.

c) Un ejemplar completo con los ficheros originales editables, con fecha y nim. de
revisioén en la caratula.

Independientemente de lo anterior, durante la redaccion del proyecto y con objeto de
la supervision dinamica de los mismos, se editara la documentacién requerida en cada
una de las fases de supervision.

En el caso que la Agencia de Obra Publica no disponga de los medios o especialistas
necesarios para realizar alguna de las tareas que comprenden esta encomienda, se
comunicara a la Direccién General de Infraestructuras y se solicitara la contrataciéon
externa de estas tareas, definiendo claramente el alcance técnico de las mismas. En
estos casos, el director de la actuacién dirigira y coordinara directamente los trabajos,
siendo el encargado de la transferencia de informacion y datos entre la Agencia de Obra
Publica y la empresa especialista contratada.

La ejecucion de las actuaciones atribuidas se realizara de conformidad con las
normas e instrucciones que emita o que expresamente indique la Direcciéon General de
Infraestructuras.

Cuarto. El plazo de duracion de la encomienda sera de 12 meses. La Direccién
General de Infraestructuras podra dar por finalizada esta encomienda con anterioridad a
dicho plazo, tanto por finalizacién del mismo como por pérdida del objeto del proyecto o
bien porque los resultados con las administraciones y terceros afectados hagan inviable
la culminacién del proyecto propuesto o por cambio de finalidad.

Quinto. Por la Direccion General de Infraestructuras se nombrara un director de la
actuacion que sera la persona designada con funciones de inspeccion general del encargo,
coordinacion entre las distintas instancias interesadas, asi como de evaluacion y control
del cumplimiento de los objetivos de la presente encomienda. El director de la actuacién
emitira informes de evaluacién de la encomienda y sefialara si se estan cumpliendo
las prescripciones ordenadas y, en su caso, propondra la finalizaciéon anticipada de la
encomienda en caso de finalizacion o incumplimiento de las instrucciones acordadas.

Una vez recepcionados los mismos, se hara entrega a la Direccion General de
Infraestructuras de la documentacion de los trabajos de consultoria mediante el acta
correspondiente.

Correspondera a la Direccion General de Infraestructuras las siguientes facultades:

a) Supervision del proyecto.

b) Aprobacién del proyecto.
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Sexto. La presente encomienda surtira efectos desde el mismo dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En Sevilla, 18 de julio de 2019. La Consejera de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio, P.D. Orden de 11.6.2019 (BOJA num. 113, de 14.6.2019), el
Viceconsejero de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Jaime Raynaud
Soto.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de agosto de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y una vez intentada, sin efecto, la notificacién, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que a continuacion se relacionan que en la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sita en C/ Tomas de
Aquino, s/n, 5.2 planta, se encuentra a su disposicién la documentacién que seguidamente
se sefala:

CIF/NIF: 26970555L.

Procedimiento: Orden 10.6.15 de ayudas dirigidas a la creacion de empresas para los
jévenes agricultores en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
para 2014-2020 (Convocatoria 2016).

Num. Expte.: 01/14/00082/16/6.

Fecha e identificacién del acto a notificar: 9.7.19 Acuerdo, del Director General de
la Produccion Agricola y Ganadera, de Inicio de procedimiento para declarar la
pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida.

Plazo de alegaciones: 15 dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Cérdoba, 16 de agosto de 2019.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 25 de julio de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se da publicidad
a la nueva autorizacion ambiental unificada otorgada en esta provincia. (PP.
1946/2019).

Num. Expte.: AAU/HU/056/18.
Promotor: Ovipor, S.C.A.
Ubicacion: En el término municipal de Puebla de Guzman (Huelva).

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de
la Calidad Ambiental de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva da publicidad
en el BOJA de la Autorizacion Ambiental Unificada que se cita. El contenido integro
de la citada resolucidon se encuentra disponible en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible http://www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/servtc1/AAUO/.

Resolucion de la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Huelva de Autorizacion Ambiental Unificada a Ovipor, S.C.A., para su
centro de clasificacién y cebadero de corderos, situado en Poligono 24/62 del término
municipal de Puebla de Guzman (Huelva) (AAU/HU/056/18).

Huelva, 25 de julio de 2019.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 1 de agosto de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra las presentes resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a que tenga lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, sita en
C/ Mozarabes, 8, en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se les daras por notificadon en el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. PLAZO ALEGACIONES
1 29471396R RESOLUCION HU/0519/18 1 MES
2 29612751K RESOLUCION HU/0519/18 1 MES

Huelva, 1 de agosto de 2019.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 19 de agosto de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, de notificacién del acto
de apeo del deslinde parcial de la via pecuaria denominada Cordel de los
Carboneros, en el tramo a su paso por «Cafo Roncoy, desde el limite de término
de Castilleja del Guzman hasta la calle Del Monte, en el término municipal de
Camas (Sevilla), en su fase de anuncio de deslinde.

Estando en la fase de la notificacién del acto de apeo a los afectados con motivo del
deslinde parcial en el municipio de Camas de la via pecuaria denominada Cordel de los
carboneros, en el tramo a su paso por «Cafio Ronco», desde el limite de término de
Castilleja del Guzman hasta la calle Del Monte, y habida cuenta de que no ha sido posible
la notificacidon en el ultimo domicilio conocido de los interesados y en algunos casos
se ignora el lugar de la notificacion, esta Delegacion Territorial considera procedente
su publicacion en Boletines Oficiales, cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 44 y
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Arcas Hidalgo, Rosario.
Diaz Gonzalez, Josefa.
Guzman Charneco, Juan.

TEXTO DEL ANUNCIO DE DESLINDE PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA NUM. 164

«ANUNCIO DE DESLINDE»

Expediente: VP/0312/2018.

Clasificada por Orden Ministerial de fecha 24 de agosto de 1963 y habiendo aprobado
el llmo. Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, con fecha
12 de abril de 2018, el inicio del procedimiento de deslinde parcial de la via pecuaria
denominada Cordel de los Carboneros, en el tramo desde el limite de término de Castilleja
del Guzman hasta la calle Del Monte, en el término municipal de Camas (Sevilla), y de
conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 del Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio
(BOJA num. 87, de 4 de agosto), se hace publico, para general conocimiento, que las
operaciones materiales de deslinde de dicha via pecuaria daran comienzo el dia 3 de
septiembre de 2019, a las 9:00 horas, en el inicio del tramo de la via pecuaria a deslindar,
junto al limite de término con Castilleja del Guzman (t.m. Camas).

Asimismo tal como lo previenen los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas (BOE
num. 236, de 2 de octubre de 2015), el presente anuncio servira como notificacion a
los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos que sean
desconocidos, a aquellos respecto de quienes sea ignorado su paradero y a los que
intentada la correspondiente notificaciéon no se hubiera podido practicar la misma.
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En representacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible asistira un representante de la Administracion
designado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular las alegaciones
oportunas en dicho acto.

Sevilla, 19 de agosto de 2019.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de agosto de 2019, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, por el que se da publicidad a la convocatoria para la cobertura del
puesto directivo de la Jefatura de Seccién de la nueva Estructura de mandos
intermedios de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia 174/2016, de 15 de noviembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, que exige la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las convocatorias para la
seleccion del personal de la Agencia, por el presente y para general conocimiento, se
dispone la publicacién de la Resolucidn, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

«RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION
DE ANDALUCIA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE LA JEFATURA DE SECCION DE CONTROL INTERNO DE LA MISMA.

El articulo 94, apartados 6 y 7, del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Real Decreto 1/2010,
de 2 de marzo, determina que: “6. Las agencias publicas empresariales y sociedades
mercantiles del Sector Publico Andaluz que se encuentren sometidas a control financiero
permanente deberan contar con unidades propias de control interno, que colaboraran
con la Intervencién General de la Junta de Andalucia en el desarrollo de los trabajos de
ejecucioén del plan anual de auditorias.

La Intervencion General, por su parte, podra determinar las entidades de la Junta de
Andalucia no sometidas a control financiero permanente que deberan establecer dichas
unidades de control interno, atendiendo al volumen de su actividad o a otras razones que
asi lo aconsejen.

7. El personal que se integre en las unidades de control interno y se asigne a la
colaboracion con la Intervencion General de la Junta de Andalucia estara adscrito
organicamente al maximo érgano de direccidon de las entidades referidas y actuara de
forma exclusiva para aquella y bajo su dependencia funcional Unica. Su contratacion y
cese requerira previa conformidad de la Intervencién General de la Junta de Andalucia”.

Los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados
por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, han supuesto la introduccion de diversos
cambios en aspectos tan relevantes como el régimen juridico y las potestades publicas
de la Agencia, la determinacion de los puestos de trabajo que tienen la consideracién
de personal directivo de la misma y diversas cuestiones en materias de programacion,
control y personal, entre éstas, la expresa adecuacion de la unidad de control interno a lo
dispuesto en el precitado articulo 94 TRLGHPJA, a través del articulo 28.4 de los citados
Estatutos, a cuyo tenor: “Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 94 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia respecto
a la dependencia funcional y actuacion de forma exclusiva para la Intervenciéon General
de la Junta de Andalucia del personal que se integre en la unidad de control interno, que
quedera organicamente adscrita a la Direccion General”.

En cumplimiento de tales preceptos, el Consejo Rector de la Agencia, en sesion
celebrada el 21 de junio de 2018, aprobd la nueva estructura de mandos intermedios,
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de acuerdo con la cual, la hasta entonces Unidad de Control Interno y Auditoria paso a
integrarse dentro del Convenio Colectivo a través de la figura de la Jefatura de Seccion,
siéndole, pues, de aplicacién, al igual que a los demas mandos intermedios configurados
en la estructura administrativa de la Agencia, lo dispuesto en el articulo 30.3 de los
reiterados Estatutos, segun el cual “...no tendran consideracion de personal directivo de la
Agencia y seran cubiertos preferentemente mediante procedimientos de promocién interna
por personal de la Agencia. En su provisidn se velara por la representacion equilibrada de
hombres y mujeres conforme a los establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y
en la legislacién basica estatal en materia de igualdad.”

De conformidad con lo anterior y sin perjuicio de los criterios impartidos por la
Intervenciéon General sobre el particular, el articulo 10 del IV Convenio Colectivo de
la Agencia establece el régimen aplicable para la cobertura de estos puestos en los
siguientes términos:

“Articulo 10. Jefaturas de Seccion y de Equipo

1. Las jefaturas de secciodn y equipo son los maximos niveles de gestion de la Agencia,
funciones estas no directivas que seran desempefiadas por personal de plantilla, salvo lo
dispuesto en el art. 1.2 y disposicion transitoria del presente convenio.

2. Se nombraran las responsabilidades de Jefatura de Seccién y de Equipo por libre
designacion entre candidatos que provengan de la plantilla propia de la Agencia y podran
ser cesados por libre remocién. Al producirse su cese, se destinara a un puesto de trabajo
correspondiente a su grupo profesional en su mismo centro de trabajo o, en su defecto,
provincia.

3. La designacion se llevara a cabo previo concurso mediante convocatoria publica
interna que se anunciara en los tablones de anuncios de los servicios centrales y de
las gerencias provinciales y en la intranet de la Agencia, y en donde se establezcan
los requisitos de titulacién, idoneidad y méritos a valorar. La persona candidata debera
presentar una memoria en la que haga constar los méritos y capacidades que a su juicio
hacen idénea su candidatura asi como esquema que propone para la organizacion
y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de
direccion del equipo o seccién.

4. En el procedimiento de seleccion de estas Jefaturas, se constituira una Comision
de Seleccion en la que intervendran con voz, pero sin voto los Representantes de los
Trabajadores. La Direccidon designara al candidato mas idéneo de entre una terna aprobada
en la comision de seleccion y ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del candidato seleccionado en el
que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la idoneidad.

5. En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccién designara
directamente un trabajador para desempenar las funciones de Jefatura.”

Encontrandose vacante actualmente la Jefatura de Seccidn a que se viene haciendo
referencia, cuya cobertura resulta obligatoria en cumplimiento de la normativa citada,
consultada la Intervencién General de la Junta de Andalucia y en ejercicio de las
facultades atribuidas a esta Gerencia por el art. 16.2.a) de los reiterados Estatutos,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura de la Jefatura de Seccion
de Control Interno de la Agencia de Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia.

Segundo. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en
lo no previsto expresamente en las mismas, por lo regulado en el Convenio Colectivo
vigente en la Agencia.
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1. Objeto de la convocatoria:

Puesto de trabajo: Jefatura de Seccién de Control Interno.

Numero de plazas: 1.

Lugar de trabajo: Servicios Centrales.

Retribucion: Conforme Tabla Salarial 2019, que se encuentra publicada en la
Intranet.

2. Informacioén del puesto ofertado:

Titulacién requerida: Licenciatura o Grado en Administracion y Direccién de Empresas,
en Economia o equivalente, o Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente.

Mision del puesto: La colaboracion en el desarrollo de los trabajos de control que
competen a la Intervencion General en la entidad, siguiendo, a tal efecto, las instrucciones
de los 6rganos correspondientes de ésta, el seguimiento de las recomendaciones y, en
su caso, la propuesta de medidas concretas, asi como el control regular posterior sobre
la totalidad de las operaciones de contenido econdémico de la Agencia con la finalidad de
comprobar el cumplimiento de la legalidad y de las normas y directrices de aplicacion, el
examen de las cuentas anuales y el examen vy juicio critico sobre la gestion de la entidad
de conformidad con los planes y programas acordados por su Direccion General a través
de la Comision de Control; le corresponde, igualmente, el impulso de la actividad de
auditoria interna y externa de la Agencia.

La misién descrita se desempefiara con separacién de funciones de las del resto de
la entidad y, en especial, de las de los respectivos departamentos de gestién econémico-
financiera y/o de recursos humanos, teniendo en cuenta que, aun cuando el puesto tiene
dependencia organica de la Direccién General de AVRA, el trabajo se desarrollara con
dependencia funcional exclusiva de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Formacioén: Se valorara y baremara la siguiente formacion:

Titulos de postgrado que incluyan contenidos de las materias objeto del trabajo (MBA
o similar).

Cursos de auditoria en el sector publico.

Otros cursos de auditoria.

Cursos sobre contratacion, subvenciones y otros relacionados con la materia objeto
del puesto de trabajo, tablas dinamicas y SAP.

La baremacion de dicha formacién sera, en caso de responder a la de los planes de
formacion de la Agencia, la prevista en los mismos y segun el documento acreditativo de
su realizacion por los interesados en cuanto no contradigan a los planes de formacion.

La formacion anterior o ajena a los planes de formacién se baremara segun Anexo 1,
apartado 2.

3. Requisitos de la candidatura:

Podran participar en el proceso de seleccidn las personas que reunan los siguientes
requisitos de caracter excluyentes:

a) Ser personal de plantilla propia de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia de conformidad con el articulo 10 del IV Convenio Colectivo.

b) Tener relacion laboral vigente en la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia o suspendida por IT, maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo y/o lactancia, desde la publicacién
de la presente convocatoria hasta la formalizacion de la resoluciéon de adscripcion.
Se admitiran las solicitudes de los/las excedentes forzosos siempre que a fecha de
finalizacion de presentacién de solicitudes de la presente convocatoria hayan solicitado la
reincorporacion inmediata a la Agencia.

c) Estar, al momento de finalizaciéon de presentacion de solicitudes, en posesién
del titulo universitario expedido por el Ministerio correspondiente, o bien acreditar la
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convalidacion u homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco
legal de aplicacion.

d) No estar afectado/a por las inhabilitaciones de ascenso previstas en el Régimen
Disciplinario del IV Convenio Colectivo de AVRA.

e) No estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.

f) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de la profesion o funciones
relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

g) No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

h) Presentar una Memoria de Gestion en formato A4 con una extension maxima de
3 paginas, en la que haga constar los méritos y capacidades que a juicio de la persona
aspirante hace idénea su candidatura, asi como el esquema que el/la candidato/a propone
para la organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de
tareas y forma de direccién del equipo o seccion. Los/as candidatos/as que pasen a la
terna expondran, si son requeridos al efecto, la memoria de gestion ante la Comision de
seleccion o la Direccion General de la Agencia.

i) Carnet de conducir vigente.

j) Disponibilidad para viajar.

k) Especial disponibilidad y dedicacion inherente a su responsabilidad.

I) Asumir la responsabilidad inherente al puesto ofertado como gestor/a de equipos de
trabajo, relacionadas con las materias de absentismo, formacion, direccion por objetivos,
organizacion, planificacion y supervision del trabajo.

m) Experiencia de, al menos, dos afios en labores de consultoria o auditoria general
que acrediten una experiencia en el sector financiero y/o en areas funcionales de control
de recursos humanos y materiales, y/o en gestion econdémica, presupuestos, resultados
contables y cuentas anuales.

n) Obtener la puntuacion minima de 60 puntos, computado entre el apartado de
“experiencia profesional” y “formacién”.

4. Comision de seleccion:

La Comision de Seleccion estara compuesta por la Jefatura de Equipo de gestion de
personas Yy relaciones laborales o persona en quien delegue, y hasta un maximo de dos
miembros mas designados por la Direccién General de la Agencia y dos representantes
de los/as trabajadores/as, que intervendran en la Comisién con voz pero sin voto.

Uno de los miembros designados en representacién de la Direccién actuara como
Secretario/a de dicha Comision de Seleccion.

Corresponde a la Comisién de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del
proceso, asi como la propuesta de una terna de candidatos/as a la Direccion General.

La Comision de Seleccién podra estar asesorada por entidades o técnicos
especialistas.

5. Recogida y presentacion de solicitudes:

La solicitud para participar en el proceso de seleccidon se encuentra anexa a la
presente convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion acreditativa de méritos
finalizara el 13 de septiembre 2019 a las 14:00 horas.

Sin perjuicio de los medios establecidos legalmente, la presentacién de la Solicitud y
la Memoria de Gestidon debera dirigirse a la Jefatura de Equipo de gestion de personas
y relaciones laborales y se entregara en soporte papel en el Registro de los Servicios
Centrales de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, sito en ¢/ Pablo
Picasso s/n, 41018, de Sevilla, o en cualquiera de los Registros de las Direcciones
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Provinciales de la Agencia de Andalucia. El horario para registrar solicitudes es de 9:00 a
14:00 de lunes a viernes.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos.

Cuando la solicitud se envie por correo, la persona interesada debera acreditar la fecha
y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y Telégrafos y anunciar a AVRA,
en el mismo dia, la remision de la oferta mediante fax o burofax. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la solicitud si es recibida en AVRA con posterioridad a
la fecha y hora de terminacién del plazo. Transcurridos, no obstante, cinco dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta no sera admitida en
ningun caso.

La presentacion de la solicitud fuera de plazo sera causa automatica de exclusion del
proceso de seleccion.

La documentacién acreditativa que acompafa la solicitud debera ser introducida en
CANDIL, plataforma habilitada para los datos laborales y académicos de todo el personal
de AVRA; es decir, los datos referentes a experiencia laboral y formacion realizadas
tanto dentro como fuera de la Agencia asi como titulos académicos, carnet de conducir,
conocimientos de aplicaciones informatica, etc.

Al acceder a CANDIL se introduciran los datos curriculares, los cuales conformaran
el CV.

El acceso a la aplicacion se realizara a través del siguiente enlace:

http://candil2.avra.junta-andalucia.es/candil2/login.seam?cid=22.

No computaran aquellas acciones formativas correspondiente al Plan de Formacion
2017-2018 que aun no estén completadas y/o finalizadas en algunas de sus ediciones o
sesiones.

6. Documentacion acreditativa a aportar:

La documentacion que cada candidato/a debera aportar por registro sera la
siguiente:

Formulario de solicitud cumplimentado y firmado, indicando el correo electrénico
donde se desea recibir las notificaciones.

Memoria de Gestion, en la que haga constar los méritos y capacidades que a juicio de
la persona aspirante hace idonea su candidatura, asi como esquema que propone para
la organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y
forma de direccion del equipo o seccion.

La documentacion que cada candidato/a deberd cumplimentar y aportar en CANDIL
sera la siguiente:

Toda la documentacién acreditativa tanto de la “formaciéon” como de la “experiencia
y méritos profesionales”, asi como titulos académicos, carnet de conducir, conocimientos
de idiomas, de aplicaciones informaticas...

La Seccion de Recursos Humanos se pone a disposicién de los/as candidatos/as para
facilitarles el acceso a la documentacion que exista en su expediente pero no se hace
responsable de completar aquellas solicitudes que se presenten sin dicha documentacion
acreditativa de la “experiencia y méritos profesionales” y de la “formacién”, que debera
ser aportada para ser tenida en cuenta por la Comision de Seleccion.

La Comisidn de Seleccidn podra requerir a las candidaturas, concediendo a tal efecto
un plazo de tres dias laborables, para la presentacion de aquellos documentos que se
consideren aclaratorios 0 necesarios para la correcta valoracion de su solicitud. Una vez
finalizado dicho plazo no se admitira documentacion. Dicha documentaciéon podra ser
requerida por escrito, acusando recibo, mediante el correo electréonico indicado por la
persona candidata en su solicitud.

6.1. Documentacién acreditativa de la experiencia profesional fuera de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia:
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La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida
laboral actualizado, contrato de trabajo, certificado de empresa, o nombramiento de
funcionario, o cualquier otro medio admitido en Derecho, etc.

Cuando se aporte el certificado de funciones, éste debe cumplir los siguientes
requisitos:

Denominacién del puesto con indicacién de las funciones inherentes al mismo.

Sellado y firmado por la empresa y/o entidad que lo expide.

Datos oficiales de la empresa que certifica.

La experiencia y méritos profesionales por cuenta propia habra de acreditarse
mediante certificacion visada por el Colegio Profesional de los trabajos realizados, o
cualquier otro medio admitido en Derecho, y debera justificarse mediante formulacién
de “curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad
profesional y los méritos que puedan concurrir en el aspirante, no valorandose aquella
experiencia que no tenga relacion con el puesto ofertado.

6.2. Documentacion acreditativa de la formaciéon que no consta en la aplicacion de
CANDIL de MI FORMACION AVRA:

- Formacién recibida:

Denominacion del curso.

Centro, organismo o institucion oficial, con acreditada solvencia, que lo expide.

Descripcion del programa impartido.

Numero de horas.

- Formacién impartida:

Certificado acreditativo de las horas de docencia y del programa impartido, expedido
por el organismo competente dentro de la institucion con acreditada solvencia que
patrocine esa actividad de docencia.

- Publicaciones o ponencias:

Copia del articulo publicado y de la ponencia impartida, que serdn de entidad
suficiente y relacionada con las funciones del puesto objeto de la convocatoria. Dicha
ponencia estara acompanada de un certificado acreditativo expedido por el organismo
competente de la institucidon con acreditada solvencia que lo patrocine.

Del articulo publicado, se debera acreditar la autoria.

No se tendran en cuenta publicaciones o ponencias en que la participacién haya
consistido en distribuir, difundir, maquetar, imprimir o dar formato al contenido cuya autoria
intelectual corresponde a otros.

En todo caso los/as candidatos/as tendran que tener acreditados documentalmente
todos sus méritos con anterioridad a la fecha de la propuesta de terna candidatos/as por
la Comision de Seleccion.

7. Procedimiento de seleccion:

Las bases generales para la ponderacién de los méritos de las personas candidatas
atenderan a los valores siguientes, con los pesos que se consignan en el Anexo 1:

- Experiencia Profesional adicional a la minima requerida para la participacion en el
proceso de seleccion.

- Formacién.

Para baremar la experiencia profesional aportada por las candidaturas en relacion
con el perfil del puesto ofertado, la Comisiéon de Seleccion se basara en las funciones
descritas en la “Mision del Puesto” (apartado 2 de las presentes bases).

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo. Si concurriera el solapamiento
de experiencias y méritos profesionales en un mismo periodo, se tendra en consideracion
el mas favorable, con el porcentaje de dedicacién que se acuerde por la Comisién de
Seleccion.

El Informe de Vida Laboral tendra caracter orientativo y acreditativo de los periodos
temporales cotizados por la persona candidata.
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La baremacioén de la formacioén sera, en caso de responder a la de los planes de
formacion de la Agencia, la prevista en los mismos y segun el documento acreditativo de
su realizacion por los interesados en cuanto no contradigan a los planes de formacion.

La formacién anterior o ajena a los planes de formacién se baremara segun Anexo 1,
apartado 2.

La Comisién de Seleccion procedera al analisis curricular de los datos aportados
por las personas candidatas, a fin de comprobar que cumplen los requisitos exigidos
y se adecuan al perfil del puesto ofertado, de acuerdo con los criterios de baremacion
contenidos en el Anexo 1 de la presente convocatoria.

En aquellos casos en que existan mas de tres candidaturas con idéntica puntuacion
final, se procedera al desempate conforme a los siguientes criterios:

1. Experiencia Profesional sin tope.

2. El género menos representado en el conjunto de todas las jefaturas de seccién y
equipo actualmente ocupadas.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comision propondra a la Direccion General una
terna de candidaturas, siempre que ello fuera posible.

La Direccidn General designara la candidatura mas idénea de entre una terna propuesta
por la Comisiéon de Seleccion, ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes mediante informe motivado de la idoneidad de la candidatura seleccionada en el
que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la valoracion, entre los
que se incluird la memoria de gestién presentada por las personas candidatas.

Con caracter previo a la resolucion, se dara cuenta a la Intervencion General del
resultado del proceso, con remision de la lista de candidaturas presentadas y su
puntuacion, la documentacion aportada por las tres candidaturas con mayor puntuacion
y propuesta de la seleccionada, al objeto de que por la misma se preste, en su caso, la
conformidad a que se refiere el articulo 97.7 TRLGHPJA.

El nombramiento para cubrir el puesto de Jefatura de Seccion se llevara a cabo
mediante libre designacion entre las personas candidatas que provengan de la plantilla
de la Agencia, pudiendo tener lugar el cese, igualmente, por libre remocidn en cualquier
momento.

Al producirse el cese en el desempefio de la Jefatura de Seccidn, la persona cesada
sera adscrita a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional en su mismo
centro de trabajo o, en su defecto, provincia.

En el caso de quedar desierta la convocatoria publica, la Direccién General designara
directamente a un/a trabajador/a para desempenfar las funciones de Jefatura de Seccion.

8. Procedimiento de reclamacion:

Los interesados podran presentar reclamaciones ante la Gerencia en el plazo de cinco
dias laborables desde la publicacion o resolucion de cualquiera de las fases del proceso.

La resolucién de la Gerencia sobre la reclamacién presentada sera recurrible, en el plazo
de un mes desde su notificacion, ante la Direccion General, cuya resolucion sera definitiva,
y contra la misma podré interponerse demanda ante la jurisdiccién social en el plazo de dos
meses sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional social.

En el supuesto de que transcurra un mes sin haber sido notificada la resolucién que
resuelva las reclamaciones, el/la interesado/a podra formalizar la demanda en el plazo de
dos meses ante la jurisdiccidn social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la
via judicial social.

En Sevilla a la fecha de la firma digital. EI Gerente, Jaime Valenzuela Bruque.»

La solicitud de participacion, los anexos, la memoria de estructura organica y la
informacién sobre proteccion de datos y politica de privacidad se encuentran publicadas
en la web de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia a través del siguiente
enlace: www.juntadeandalucia.es/avral.

Sevilla, 16 de agosto de 2019.- El Gerente, Jaime Valenzuela Bruque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 23 de julio de 2019, del Ayuntamiento de Pizarra, de convocatoria y
bases para ingreso por oposicion libre en la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Local de Pizarra. (PP. 1918/2019).

Se hace publico para general conocimiento que mediante Decreto de Alcaldia 969 de
15 de julio de 2019 fueron aprobadas la siguiente convocatoria y bases, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2019 aprobada por Decreto
de Alcaldia 362/2019, de 20 de marzo, para la oferta de cuatro plazas de Policia Local,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales
por turno libre.

CONVOCATORIA Y BASES PARA INGRESO POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE PIZARRA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicidn, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la oferta de empleo publico del afio en curso.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme determina el art. 18 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio
2019.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. La solicitud ira
acompafiada de copia autenticada del DNI.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a cuarenta y cinco euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante y del
proceso selectivo de policia local, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompainie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
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su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

71. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara publicamente, pudiéndose
celebrar en un pleno del Ayuntamiento.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
electrénico de anuncios de la Corporacion (en la direccion web de la sede electronica
del Ayuntamiento https://pizarra.sedelectronica.es/info.0) o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelaciéon del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que
se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
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8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizaciéon de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuatro temas completos de entre
los cuarenta temas del temario (Anexo Ill) que se elegiran por sorteo publico ante los
aspirantes justo antes de la realizacion del ejercicio y la resoluciéon de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Para la correccion de esta cuarta prueba, el Tribunal podra efectuar llamamiento
a través del tablon electrénico de edictos municipal para que en sucesivos dias los
aspirantes procedan a la lectura de los examenes ante el Tribunal.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.
Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
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de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1 de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en
tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Copia autenticada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documental-
mente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacién

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, soélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.
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12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

121. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, con la correspondiente publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicidon, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

NOTA sobre los anexos: Cualquier discrepancia entre los anexos de estas bases y el
contenido de los anexos de la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacion, se resolvera a favor de esta ultima.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificaciéon de «apto» o «no apto». Para
obtener la calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios,
de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afios.
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Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
| Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicidén para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00
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A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies,
se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18224 252 29 30a34
| Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

3. Ojo y visioén.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de
presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
O0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios
de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.
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ANEXO Il
TEMARIO

- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espariola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacién y diferenciacion.

- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

- Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicidn de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad
de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaniol. El Tribunal Constitucional.

- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

- Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

- El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

- Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
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- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

- La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

- La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

- La Ley de Gestidon de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

- Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.

- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

- Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

- Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

- Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

- Comunicacioén: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

- La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

- Deontologia policial. Normas que la establecen.

Pizarra, 23 de julio de 2019.- El Alcalde, Félix Francisco Lozano Narvaez.
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