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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 585/2019, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Sistema de
Gobernanza, Transparencia y Participacion Institucional de la Inversion
Territorial Integrada 2014-2020 para la provincia de Jaén.

La Inversion Territorial Integrada es un instrumento disefiado por la Unién Europea para
apoyar un conjunto de acciones incorporadas en un area geografica determinada con
el objetivo de dar respuesta a las necesidades o retos concretos de esa zona. Es, por
tanto, un instrumento de gestién definido en el articulo 36 del Reglamento (UE) num.
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006, del Consejo, que permite aplicar un enfoque
territorial, provincial en este caso, en la concepcion e implementacion de politicas publicas
apoyadas por los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos (Fondos EIE), bajo los
principios de coordinacidon y cooperacién en las actuaciones de las Administraciones
Publicas.

El Acuerdo de Asociacién de Espana 2014-2020 recoge la estrategia de inversion de
los Fondos EIE en Espana, sus prioridades y disposiciones, su implementacion efectiva
y eficiente, en aras de lograr un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Fue
elaborado por la Direccién General de Fondos Europeos, del Ministerio de Hacienda, en
colaboracion con las Comunidades Auténomas, en desarrollo del articulo 14 y siguientes
del Reglamento (UE) num. 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, asi como en el articulo 36 donde se define el concepto de ITI, fue
aprobado por la Comision Europea con fecha 30 de octubre de 2014 y modificado en
febrero de 2019 y en su apartado 3.1.2 Inversiones Territoriales Integradas (ITIS), se prevé
el desarrollo de varias Inversiones Territoriales Integradas, entre las cuales se encuentra
la ITI de Jaén (Andalucia).

La Inversion Territorial Integrada es un instrumento que permite implementar
programas operativos de una forma transversal y recurrir a la financiacién de varios ejes
prioritarios de uno o méas programas operativos, facilitando asi la implementacién de una
estrategia integrada para un territorio especifico en el que concurren circunstancias de
especial necesidad econdmica y social, previamente identificadas mediante el oportuno
diagndstico de situacién en un contexto general. La Junta de Andalucia ya aprob6 un
instrumento anterior, la ITI 2014-2020 de la provincia de Cadiz que, mediante Decreto
506/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueban los procedimientos de gobernanza,
transparencia y participacion institucional de la Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020
para la provincia de Cadiz, regulaba los procedimientos de gobernanza, transparencia y
participacion institucional de la ITI.

Con la Inversién Territorial Integrada 2014-2020 para la provincia de Jaén (en
adelante ITIl), se pretende paliar los graves efectos provocados por la crisis econdémica,
que han sido especialmente negativos en materia de ocupacion laboral, donde se recoge
la segunda tasa mas baja de toda Andalucia. El punto de partida para la implementacion
de la ITl lo constituye el documento de Diagndstico de la provincia de Jaén en el contexto
de la economia andaluza, elaborado por la Administraciéon de la Junta de Andalucia, en
el que se identifican las debilidades y amenazas que padece la economia jiennense tras
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la grave crisis econdmica. La tendencia a la concentracion excesiva de la actividad y el
empleo en sectores marcados por una alta temporalidad, la baja productividad y la escasa
competitividad, entre otras. Esta dificil coyuntura ha supuesto la pérdida de significacién
de la industria jiennense y de otras ramas anexas, con una reduccion del numero de
empresas desde 2007 mas intensa que la registrada en Andalucia en dicho periodo,
con el consiguiente incremento de los niveles de desempleo (también por encima de la
media andaluza) y los correspondientes desequilibrios demograficos de la provincia, en
particular, en el medio rural.

La provincia de Jaén cuenta, no obstante, con otras oportunidades y potencialidades,
como son una mayor dotacion de red viaria en funcion de la poblacién, si se compara con
el promedio regional, y su ubicacion estratégica como nodo logistico para la entrada y
salida de Andalucia, integrado en el corredor mediterraneo, la A-4 y la linea ferroviaria a
Sevilla. A todo lo anterior se suma la existencia de clusteres de empresas en los sectores
de la automocion, aceite, plastico y ceramica que pueden ser tractores de los proyectos
de especializacion inteligente que se pongan en marcha. Y en esa misma direcciéon
se destacan los recursos naturales de la provincia, como posible motor de desarrollo
economico, especialmente en las actividades relacionadas con el turismo y la industria
energética.

La ITlI se concibe asi, como un instrumento a través del cual desarrollar otras
alternativas productivas en las distintas areas comarcales de Jaén, para contribuir
a reducir las disparidades (niveles de paro, PIB per capita, etc.) entre la provincia y el
resto de Andalucia y de Espafa, asi como corregir las tendencias demograficas de
envejecimiento y riesgo de despoblamiento, gracias a la aplicacion y combinacion de
diferentes programas operativos y fondos EIE.

El pasado 25 de julio se aprobd la Estrategia y Modelo de gestidon de la Inversion
Territorial Integrada (IT1) de la provincia de Jaén, en el seno de la Comision de Coordinacion
y Seguimiento, érgano de autoridad compartida entre el Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para el seguimiento de la ITI. La Estrategia de la ITlI de Jaén se constituye
como el documento donde se recoge el diagndstico de la provincia de Jaén, asi como la
estructura normativa y financiera basica de la ITl, el instrumento normativo y financiero
en el que se apoyara la intervencién multidimensional e intersectorial para, en base a
indicadores socioeconémicos, fomentar el uso integrado de los Fondos, potenciando un
mejor resultado agregado con la misma cantidad de inversion publica, y contribuir a los
Objetivos Tematicos y a los Programas Operativos integrantes de la ITl, asi como a los de
los objetivos de desarrollo de la provincia.

La ITI 2014-2020 de la provincia de Jaén es el instrumento especifico que permitira
la adopcion de actuaciones y medidas de la politica econdmica, social y medioambiental
con objeto de subsanar el deterioro observado en los Ultimos afios y afrontar algunos
de los grandes retos. Estos han sido identificados y agrupados en ocho categorias,
atendiendo a su objeto y a la naturaleza de las actuaciones que se pretenden realizar
dentro de cada uno de ellos, los cuales abarcan los ambitos y sectores que van desde el
impulso y desarrollo del sector industrial, la produccién de energias renovables, eficiencia
energética, hasta el impulso del desarrollo rural sostenible, pasando por el fomento de
la cultura innovadora en los agentes econdmicos y sociales, el apoyo a los sectores
turisticos y agroalimentarios, al ambito educativo-deportivo como elemento transformador
del contexto socio econdmico, el desarrollo de las infraestructuras de transporte en base
a la sostenibilidad, interoperabilidad y calidad y la promociéon de la mejora en el acceso a
bienes y servicios publicos en los colectivos de mayor necesidad.

La ITI de la provincia de Jaén se basa en un modelo de participacion «bottom-up» que
se desarrolla a través de Comisiones y de Mesas de Estrategia para establecer el dialogo
permanente con los sectores productivos prioritarios, tal y como se han definido en la
Estrategia y Modelo de Gestién donde se recogen las necesidades, retos y objetivos.
Este modelo participativo busca la capacitacién de los agentes locales, asegurando su

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalicia

ORIGEN & DESTINO
s Coenara de o Primers Vika of Mndo

Quins



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 11

implicacion en la preparacion e implementacién del programa, asi como desplegar el
potencial infrautilizado disponible a nivel local, urbano y regional.

Se crea asi la Comisién de Planificacion y Seguimiento de la Inversion Territorial
Integrada, como comision interdepartamental encargada de aprobar la inclusion de los
proyectos y actuaciones que se propongan realizar en el marco de la citada Inversion
Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia de Jaén. La presidencia corresponde a la
persona titular de la Vicepresidencia de la Junta de Andalucia, quedando adscrita a la
Consejeria competente en materia de impulso de la actividad econémica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y elaboracién de las directrices de politica econémica, cuya
persona titular ostentara la Vicepresidencia segunda de la Comision, correspondiendo
la Vicepresidencia primera a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Hacienda, y la Vicepresidencia tercera a la persona titular de la Viceconsejeria de la
Consejeria competente en materia de Presidencia, que asume ademas la coordinacién
de todos los proyectos.

Se crea también la Comisidn de Participacion de la Inversion Territorial Integrada 2014-
2020 de la provincia de Jaén, como érgano colegiado de participaciéon social encargado
de dar transparencia a las actuaciones a desarrollar, y canalizar las propuestas que le
puedan formular los agentes econémicos y sociales de los sectores afectados. Estara
presidida por la persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén y formaran parte de la misma las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales o Provinciales de las distintas Consejerias, la Diputaciéon Provincial de Jaén
y la Universidad de Jaén, asi como representantes de las entidades empresariales y
sindicales. Se prevé la constitucién de las Mesas de Estrategia como instrumento para la
informacién, asesoramiento y cooperacion en los proyectos y actuaciones de los agentes
vinculados a los respectivos sectores y que apoyaran el funcionamiento de la Comision.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 47.1.1.2
como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma, el procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de la organizacion propia de la Comunidad Auténoma,
la estructura y regulacion de los érganos administrativos publicos de Andalucia y de sus
organismos auténomos. Y en el apartado 2.1.2 establece como competencia compartida
de la Comunidad Auténoma el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y régimen estatutario de su personal funcionario y estatutario,
asi como de su personal laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76 de este
Estatuto.

En la elaboracion y tramitacion del presente Decreto se ha dado cumplimiento a los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siendo éstos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia. En virtud de los principios de necesidad y eficacia, el apartado 2 del articulo
129 de la citada Ley establece que la iniciativa normativa debe estar justificada por una
razon de interés general, basarse en una identificacion clara de los fines perseguidos y
ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion. A este respecto, el
presente Decreto se fundamenta en la conveniencia de que la ITl sea un instrumento a
través del cual desarrollar otras alternativas productivas en las distintas areas comarcales
de Jaén, para contribuir a reducir las disparidades (niveles de paro, PIB per capita, etc.)
entre la provincia y el resto de Andalucia y de Espafia, asi como corregir las tendencias
demogréficas de envejecimiento y riesgo de despoblamiento, gracias a la aplicacion y
combinacién de diferentes programas operativos y fondos EIE. Asi mismo, el presente
Decreto atiende al principio de proporcionalidad establecido en el articulo 129.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en tanto que sélo acomete la regulacion imprescindible para
atender a las necesidades a cubrir con esta norma y no restringe derechos. Por lo que se
refiere al principio de seguridad juridica establecido en el apartado 4 del referido articulo,
el presente Decreto se enmarca adecuadamente en el ordenamiento juridico y responde
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al reparto competencial establecido en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, generando, por tanto, un marco normativo estable y predecible
para la Administracion de la Junta de Andalucia y sus administrados y administradas.
En aplicacién del principio de transparencia se ha publicado la documentacién de su
expediente para dar cumplimiento asi a la exigencia del articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y del
articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia. Por ultimo, respecto del principio de eficiencia del articulo 129.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se indica que este decreto no impone cargas administrativas
para la ciudadania ni para las empresas.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero de la Presidencia, Administracion
Pdblica e Interior y del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 29 de octubre de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacion del sistema de gobernanza,
transparencia y participacion institucional de la Inversion Territorial Integrada 2014-2020
(en adelante ITl) para la provincia de Jaén mediante la creacion de dos 6rganos, la
Comision de Planificacién y Seguimiento y la Comisién de Participacion, estableciendo su
naturaleza, régimen de funcionamiento, composicion y funciones.

Articulo 2. Comisién de Planificacion y Seguimiento de la Inversion Territorial Integrada
2014-2020 de la provincia de Jaén.

1. Se crea la Comision de Planificacion y Seguimiento de la Inversiéon Territorial
Integrada 2014-2020 de la provincia de Jaén, cuyo régimen juridico se ajustara a lo
dispuesto en los preceptos basicos de la subseccion 1.2 de la seccién 3.2 del capitulo Il del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como el articulo 31 y el capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de la facultad de la citada Comision
para elaborar sus propias normas de organizacion interna y funcionamiento.

2. La Comision de Planificacién y Seguimiento es la comision interdepartamental
encargada de aprobar la inclusion de los proyectos y actuaciones que se propongan
realizar en el marco de la ITI de la provincia de Jaén, quedando adscrita a la Consejeria
competente en materia de impulso de la actividad econdémica de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia y elaboracion de las directrices de politica econémica.

3. La composicion de la Comisidon de Planificacion y Seguimiento se configura de la
siguiente forma:

a) Presidencia: la persona titular de la Vicepresidencia de la Junta de Andalucia. En
caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia de la Comision, las funciones
de ésta seran desempefadas por la Vicepresidencia Primera, salvo ausencia, vacante o
enfermedad de ésta, en cuyo caso seran desempefadas por la Vicepresidencia Segunda,
y ante la ausencia, vacante o enfermedad de ésta, por la Vicepresidencia Tercera.

b) Vicepresidencia Primera: la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Hacienda o persona en quien delegue que ostente, al menos, rango de Direccién
General.
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c) Vicepresidencia Segunda: la persona titular de la Consejeria competente en
materia de impulso de la actividad econémica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y elaboracion de las directrices de politica econémica o persona en quien delegue que
ostente, al menos, rango de Direccién General.

d) Vicepresidencia Tercera: la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
competente en materia de Presidencia o persona en quien delegue que ostente, al menos,
rango de Direccion General.

e) Formaran parte, asimismo, de la Comisién, la persona titular del 6rgano competente
en materia de impulso y coordinacion de la politica econémica general de la Administracion
de la Junta de Andalucia, que estara asesorada técnicamente por la persona titular de la
Direccion General de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA), que
asistira a las reuniones con voz y sin voto, asi como una persona en representacion de
la Consejeria competente en materia de Hacienda y de cada una de las Consejerias que
propongan proyectos y actuaciones para su aprobacion en el marco de la ITl, en virtud
de los previsto en el articulo 5, con rango, al menos, de Direccidon General y que seran
designadas por la persona titular de la Consejeria correspondiente.

f) Secretaria de la Comisién: una persona funcionaria del grupo A.1. designada por
la persona titular de las funciones de coordinacion reguladas en el articulo 4, entre el
personal adscrito a la Viceconsejeria de la Consejeria competente en materia de
Presidencia, con voz y sin voto. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona
titular de las funciones de coordinacién designara una persona suplente, que debera
contar con la misma cualificacion y requisitos que su titular.

4. En la composicién de la Comisién de Planificacion y Seguimiento debera respetarse
la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el articulo 11 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

5. La Comisién de Planificacion y Seguimiento se reunira cuando se acuerde por la
Presidencia, pudiendo celebrarse las sesiones a distancia de conformidad con los articulos
171 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

6. El Pleno de la Comisién de Planificacién y Seguimiento podra crear los grupos
de trabajo que se estimen necesarios, con la composicion y funcionamiento que se
determine, para estudiar, asesorar e informar sobre aspectos técnicos o metodolégicos
relativos a materias concretas que afectan a su ambito.

7. La participacion en la Comisién de Planificacion y Seguimiento no supondra
derecho a retribucién alguna, excepto las dietas e indemnizaciones a las que se pueda
tener derecho de conformidad con la disposicién adicional cuarta del Decreto 54/1989, de
21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

8. La Comision de Planificacion y Seguimiento mantendra su existencia y
funcionamiento hasta que finalicen los proyectos y actuaciones vinculadas a la Inversion
Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia de Jaén.

Articulo 3. Funciones de la Comision de Planificacion y Seguimiento de la Inversion
Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia de Jaén.

Se atribuyen a la Comision de Planificacion y Seguimiento de la Inversion Territorial
Integrada 2014-2020 de la provincia de Jaén las siguientes funciones:

a) Aprobar la inclusion de los proyectos y actuaciones como operaciones en el marco
de la ITl, con excepcion de los correspondientes al Eje de Asistencia Técnica, al objeto
de poder realizar un seguimiento diferenciado de los mismos que permita asegurar su
impacto positivo sobre la economia de la provincia de Jaén.

b) Emitir los informes que se soliciten por la Comision de Participacién y proponer,
en su caso, medidas de desarrollo de la ITI que permitan la mayor efectividad de sus
actuaciones sobre la economia de la provincia de Jaén.
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Articulo 4. Coordinacién de la Inversion Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia
de Jaén.

Se asigna la coordinacion de la ITI a la Vicepresidencia Tercera de la Comision de
Planificacion y Seguimiento de la Inversion Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia
de Jaén, correspondiéndole, entre otras, las siguientes funciones:

a) La coordinacion de la ITI con las distintas Consejerias con proyectos propuestos
dentro de la Inversion Territorial Integrada de la provincia de Jaén en concordancia con
el organo directivo competente designado como Unidad Administradora de los fondos
europeos gestionados por la Junta de Andalucia.

b) La coordinacién con las Mesas de Estrategia reguladas en el articulo 7.2, para la
elaboracion de propuestas con la finalidad de garantizar una eficiente colaboracién entre
las Consejerias proponentes de las actuaciones, la Unidad Administradora de los fondos
europeos gestionados por la Administracion de la Junta de Andalucia y la Comisién de
Participacién que contempla el articulo 6.

c) La propuesta de los proyectos y actuaciones para su inclusion como operaciones
en el marco de la ITI correspondientes al Eje de Asistencia Técnica, que seran aprobadas
por el érgano directivo competente designado como Unidad Administradora de los fondos
europeos gestionados por la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Propuesta y ejecucion de los proyectos y las actuaciones.

1. Los proyectos o actuaciones que se presenten para su aprobacion en la Comisién de
Planificacion y Seguimiento de la ITI de la provincia de Jaén deberan estar encuadrados
en los ambitos de los objetivos contemplados en los Programas Operativos FEDER, FSE,
FEADER vy el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

2. La propuesta, puesta en marcha y ejecucién de los proyectos y las actuaciones
objeto de la ITI correspondera a las Consejerias competentes por razén de la materia
de que se trate, que seran, ademas, las que los definan en el marco de la inversion y
las que las eleven, para su aprobaciéon o modificacién, a la Comisién de Planificacion y
Seguimiento, previa consulta y aprobacion de la Comision de Participacion.

3. Las propuestas de proyectos y actuaciones, para su aprobacion por la Comision de
Participacién, deberan contar con la correspondiente solicitud de alta de la operacion por
el 6rgano titular del programa presupuestario a cuyo cargo se desarrollan actuaciones
cofinanciadas con Fondos Europeos, ajustada al modelo establecido y dirigida al 6rgano
directivo competente designado como Unidad Administradora de los fondos europeos
gestionados por la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo que determinen las normas y
procedimientos de gestion que se establecen para los Fondos Europeos en el periodo de
programacién 2014-2020.

4. Asimismo, para la aprobacién de las propuestas de proyectos y actuaciones por
la Comision de Planificacion y Seguimiento, el érgano directivo indicado en el apartado
3 debera haber emitido la correspondiente autorizacion expresa de su seleccion en el
ambito del Programa Operativo correspondiente, que se emitira en el modelo previsto en
las normas y procedimientos antes citados.

Articulo 6. Comision de Participacion de la Inversion Territorial Integrada 2014-2020
de la provincia de Jaén.

1. Se crea la Comisién de Participacion de la Inversién Territorial Integrada 2014-2020
de la provincia de Jaén, como 6rgano colegiado de participacién social encargado de dar
transparencia a las actuaciones a desarrollar, y canalizar las propuestas de las Mesas
de Estrategia del articulo 7.2, que se estimen convenientes para su desarrollo, asi como
de su valoracion y, en su caso, elevacion a la Comision de Planificacion y Seguimiento,
a través de la Consejeria competente por razén de la materia que se trate, quedando
adscrita a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
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2. El régimen juridico de la Comisién de Participacion se ajustara a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la subseccién 1.2 de la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar
delalLey40/2015, de 1 de octubre, asi como por el capitulo Il del titulo preliminar del titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, sin perjuicio de la facultad de la citada Comisién para
elaborar sus propias normas de organizacion interna y funcionamiento.

3. Formaran parte de la Comisién de Participacion:

a) La persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
que ejercera la Presidencia de la misma.

b) La persona titular de la Vicepresidencia Tercera de la Comisién de Planificacién y
Seguimiento, en el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 4.

¢) La persona titular de la Delegacion Territorial o, en su caso de la Delegacién
Provincial, competente en materia de impulso de la actividad econémica y elaboracion
de las directrices de politica econémica en Jaén, quien ejercera la Vicepresidencia de la
Comision.

d) Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales o, en su caso, de las
Delegaciones Provinciales de las Consejerias que desarrollen proyectos y actuaciones en
el marco de la ITI.

e) Dos personas en representacion de la Diputacion provincial, siendo una de ellas, la
persona titular de la Presidencia de la Diputacion de Jaén.

f) Dos personas representantes de las organizaciones sindicales mas representativas
tanto a nivel estatal como a nivel de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y dos
personas representantes de las organizaciones empresariales de caracter intersectorial
mas representativas tanto a nivel estatal como a nivel de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

g) Una persona funcionaria perteneciente al grupo A.1., con voz y sin voto, designada
por la persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia de Jaén, entre su personal, que desempenara las funciones de Secretaria de la
Comision. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia de Jaén designara una persona
suplente, que debera contar con la misma cualificacién y requisitos que su titular.

h) Una persona en representacién de la Universidad de Jaén.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia de la Comision, las
funciones de ésta seran desempenadas por quien ejerza la Vicepresidencia.

5. En la composicion de la Comision de Participacion debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en los articulos
18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

6. La participacion en la Comisién de Participacion no supondra derecho a retribucién
alguna, excepto las dietas e indemnizaciones a las que se pueda tener derecho de
conformidad con la disposicion adicional cuarta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo.

Articulo 7. Funcionamiento de la Comision de Participacion de la Inversién Territorial
Integrada 2014-2020 de la provincia de Jaén.

1. Ademas de las funciones recogidas en el articulo 5.2, se atribuyen a la Comisién
de Participacion de la Inversion Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia de Jaén
las siguientes:

a) Recibir informacién sobre el desarrollo de los proyectos y actuaciones de la
Inversion Territorial Integrada por parte de la Comision de Planificacion y Seguimiento.

b) Elaboracién y seleccion de los proyectos y actuaciones apoyandose para ello en
las Mesas de Estrategia que se creen, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.

¢) Proponer a la Comision de Planificacidon y Seguimiento cuantas propuestas de
mejora considere necesarias, asi como la elevacion de informes a la misma.

d) Impulsar la ejecucion de las medidas y actuaciones integrantes de la ITI.
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2. En el seno de la Comisién de Participacion se crearan las Mesas de Estrategia
de los sectores estratégicos que conforman la ITlI de Jaén, como instrumento para la
informacién, asesoramiento y cooperacion en los proyectos y actuaciones de los agentes
vinculados a los respectivos sectores y que apoyaran el funcionamiento de la Comision
de Participacion, recogiendo las necesidades, fijando objetivos, organizando iniciativas
y disefiando los proyectos. La Comision de participacion regulara la composicién vy
funcionamiento de las Mesas de Estrategia.

3. El Pleno de la Comision de Participacion podra crear aquellos grupos de trabajo que,
por razon de la materia concreta dentro del marco de la ITl, se consideren oportunos.

4. La Comision de Participacion se reunira cuando se acuerde por la Presidencia,
pudiendo celebrarse las sesiones a distancia de conformidad con los articulos 17.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre y 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

5. La Comision de Participacion mantendra su existencia y funcionamiento hasta que
finalicen los proyectos y actuaciones vinculadas a la ITI de la provincia de Jaén.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de la Presidencia, Administracion Puablica e Interior para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
establecido en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
] Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Decreto 586/2019, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro de Cancer
de Andalucia.

El articulo 55.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde a
la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia compartida en materia de sanidad
interior y, en particular, proteger y promover la salud publica en todos sus ambitos.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad dispone, en su articulo 23, que
las Administraciones Sanitarias crearan registros y elaboraran los analisis de informacion
necesarios para el conocimiento de las distintas situaciones de las que puedan derivarse
acciones de intervencion de la autoridad sanitaria.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece, en el articulo 19, que
la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia establecera los registros y métodos
de analisis de informacién necesarios para el conocimiento de las distintas situaciones
relacionadas con la salud individual y colectiva, de las que puedan derivarse acciones de
intervencion, asi como los sistemas de informacién y estadisticas sanitarias.

La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, en su articulo 62,
dispone que la Consejeria competente en materia de salud dispondra de un Sistema
de Vigilancia en Salud basado en la deteccion y seguimiento de los problemas vy
determinantes relevantes de la salud de la poblacion, mediante la recogida sistematica
de datos, la integracion y analisis de los mismos, y la utilizaciéon y difusién oportuna de
esta informacion, para desarrollar actuaciones orientadas a proteger o mejorar la salud
colectiva. Asi mismo, en el articulo 67, establece que la Administracién Sanitaria publica
de Andalucia, en el ambito de la salud laboral, ademas de las previstas en el articulo 17
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, desarrollara una serie de actuaciones en colaboracion
con la Consejeria competente en materia de prevencion de riesgos laborales, entre las
cuales esta el desarrollo de los programas de vigilancia de la salud post-ocupacional, de
acuerdo con la legislacion especifica de prevencion de riesgos laborales, especialmente
con las personas trabajadoras expuestas al amianto y otros agentes cancerigenos.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, en el articulo 9.2.i) y f) exceptua de la prohibicién de tratamiento los
datos personales recogida en su apartado primero, entre otras cuestiones, cuando dicho
tratamiento sea necesario con fines de interés publico en el ambito de la salud publica
para garantizar elevados niveles de calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria, y
cuando el tratamiento sea necesario con fines de archivo en interés publico, fines de
investigacién cientifica o histérica o fines estadisticos.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, adapta el ordenamiento juridico espafiol al citado
Reglamento (UE) 2016/679 y a su vez, establece que el derecho fundamental de las
personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la
Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en
esta ley organica. La Disposicion adicional decimoséptima de esta ley regula los criterios
por los que se regira el tratamiento de datos en la investigacion en salud, estableciendo
medidas dirigidas a garantizar una adecuada proteccion de los datos personales recogidos
con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o fines
estadisticos.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica contempla, en su
articulo 41, que las autoridades sanitarias, con el fin de asegurar la mejor tutela de la
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salud de la poblacion, podran requerir a los servicios y profesionales sanitarios informes,
protocolos u otros documentos con fines de informaciéon sanitaria y no precisaran
obtener el consentimiento de las personas afectadas para el tratamiento de datos
personales relacionados con la salud, asi como su cesion a otras Administraciones
Publicas Sanitarias, cuando ello sea estrictamente necesario para la tutela de la salud
de la poblaciéon. Asimismo establece que en cualquier caso, el acceso a las historias
clinicas por razones epidemiolégicas y de salud publica se sometera a lo dispuesto en el
articulo 16.3 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la Autonomia
del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacion y Documentacién
Clinica.

Los registros de cancer de poblacién juegan un papel esencial en el control del cancer,
ya que realizan una labor continua y sistematica de recopilacién, analisis e interpretacion
de datos sobre las caracteristicas personales de los pacientes con cancer del area en la
que esta ubicado el Registro, incorporando también datos clinicos y anatomopatolégicos
del tumor y datos sobre el seguimiento de los pacientes para conocer su supervivencia,
uno de los principales elementos del sistema de informacion del cancer.

El Registro de Cancer de Andalucia se cred, mediante el Decreto 297/2007, de 18
de diciembre, por el que se crea y regula el Registro de Cancer de Andalucia, con la
finalidad de conocer la magnitud de la enfermedad en su area geografica; ayudar en la
planificacién y gestién sanitaria; identificar grupos de alto riesgo y realizar y colaborar en
estudios de investigacién con la finalidad de comprobar hipotesis etiolégicas, todo ello en
aras de asegurar la mejor tutela de la salud de la poblacién andaluza.

Son funciones del Registro de Cancer de Andalucia, la obtencion, procesamiento,
analisis y evaluacion de la informacion obtenida sobre los casos de cancer; custodiar y
controlar el acceso a los datos clinicos epidemioldgicos y demograficos, en el marco de
la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal; y regular y
facilitar la informacién que resulte necesaria para la planificacion de los servicios sanitarios
y la evaluacion de la atencion sanitaria en el ambito de las enfermedades tumorales.

Las estadisticas del Registro de Cancer de Andalucia forman parte del Sistema
Estadistico y Cartografico de Andalucia desde el afio 2013, siendo una de las actividades
estadisticas que se incluyen en los programas anuales aprobados por el Consejo de
Gobierno y que tienen la consideracion de estadisticas oficiales de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

A la luz de la experiencia acumulada desde la puesta en marcha del Registro de
Cancer de Andalucia se entiende necesaria una nueva regulacion del mismo en orden a
realizar una mejora en su organizacién y de su gobernanza, incluir entre sus finalidades la
contribucidn a la eficacia del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y mejorar la eficiencia
en la gestion de la informacion tras el desarrollo tecnoldgico de los datos provenientes de
distintos centros sanitarios y fuentes institucionales.

En la elaboracion y tramitacion de este Decreto se han observado los principios de
buena regulacion, a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La norma es respetuosa con los principios de necesidad y eficacia, puesto que adapta
el Registro al desarrollo tecnolégico actual, asi como mejora la estructura organizativa
incluyendo nuevos componentes y la participacion de las personas profesionales
competentes en vigilancia de la salud en érganos colegiados que facilitan el andlisis
de salud y la contribucion a la gestion de los riesgos, lo que redunda en la eficacia del
Registro.

Igualmente, cumple con el principio de proporcionalidad, ya que el Decreto no
incrementa las medidas restrictivas de derechos respecto al Decreto 297/2007, de 18 de
diciembre, respeta la normativa de protecciéon de datos vigente y no afade obligaciones
a las personas destinatarias, si bien simplifica la incorporacion de datos, mejorando la
seguridad de la informacion en el trasiego de éstos.
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Por otro lado, el Decreto garantiza el principio de seguridad juridica, ya que se desarrolla
de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y comunitario, lo que
facilita la actuacién y toma de decisiones. En este sentido, el articulo 12 de la Ley 33/2011,
de 4 de octubre, recoge la vigilancia de la salud de enfermedades no transmisibles entre
las actuaciones de Salud Publica de la Administracion.

En la tramitacion se ha observado el principio de transparencia, ya que se ha
posibilitado que las potenciales personas destinatarias tengan una participacion activa en
la elaboracion mediante la consulta publica previa realizada al amparo del articulo 133.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, durante su tramitacion se ha posibilitado
el acceso a los documentos propios de su proceso de elaboracién, en los términos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia.

Por ultimo, cumple con el principio de eficiencia, al haberse evitado cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionalizado la gestion de los recursos
publicos.

Asi mismo, el Decreto incorpora de forma trasversal la perspectiva de género tal y
como establece el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y Familias, de conformidad con los
articulos 21.3, 27.9 y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de
29 de octubre de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
Constituye el objeto del presente Decreto la regulacion del Registro de Cancer de
Andalucia, en adelante «el Registro».

Articulo 2. Finalidad.

El Registro tendra los siguientes fines:

a) Conocer la incidencia de la enfermedad del cancer y su tendencia epidemioldgica,
catalogada por localizacién anatéomica, estadio evolutivo en el momento del diagndstico,
grupos de edad, sexo, area geografica u otras caracterizaciones que puedan resultar de
utilidad, considerando de manera especial la deteccion de posibles desigualdades en
salud, incluyendo la perspectiva de género.

b) Permitir el analisis de la supervivencia de los distintos tipos de cancer.

c) Generar informacion epidemioldgica orientada a aplicar medidas de prevencién del
cancer.

d) Generar informacion epidemiologica que permita el desarrollo de actividades
divulgativas dirigidas a la promocién de la salud y de sus factores de riesgo entre la
poblacion en materia de cancer.

e) Generar informacién epidemioldgica dirigida a la deteccién del cancer de origen
laboral que permita mejorar el conocimiento y la actuacién preventiva sobre el mismo.

f) Servir de apoyo a la toma de decisiones, orientado a la consecucion de resultados en
salud en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y a la disminucién de las inequidades
en salud contemplando las provocadas por el género.

g) Contribuir a la docencia y desarrollo de la investigacién sobre el cancer.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones del Registro:

a) Establecer los procedimientos de obtencion y recopilacién de los datos necesarios
sobre los casos de cancer, asi como el procedimiento de consolidacion mediante el que se
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ha de integrar la informacién de un mismo caso procedente de distintas fuentes, evitando
asi duplicidades y permitiendo el seguimiento vital de los pacientes.

b) Recopilar, procesar, analizar y evaluar la informacién obtenida sobre los casos de
cancer siguiendo las recomendaciones de consenso de organismos internacionales.

¢) Custodiar los datos clinicos epidemioldgicos y demograficos, en el marco de la
normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal y en lo relativo
al derecho a la intimidad del paciente.

d) Regular y controlar el acceso a la informaciéon contenida en las bases de datos,
de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal y en lo relativo al derecho a la intimidad del paciente.

e) Facilitar la informacién que resulte necesaria para la planificacion de los servicios
sanitarios y la evaluacion de la atencién sanitaria en el ambito de las enfermedades
tumorales, posibilitando, asimismo, nuevas intervenciones o programas para, en su caso,
erradicar las desigualdades en salud detectadas, incluyendo la perspectiva de género.

f) Colaborar con la Consejeria competente en materia de prevenciéon de riesgos
laborales, posibilitando actuaciones y programas de vigilancia de salud post-ocupacional
en personas expuestas a agentes cancerigenos, de acuerdo con la Ley 2/1998 de 15
de junio, de Salud de Andalucia, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo sobre proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes durante el
trabajo.

g) Facilitar la informacion que resulte necesaria para la docencia y el desarrollo de la
investigacion sobre el cancer.

h) Establecer las relaciones con otros registros de cancer del contexto internacional y
nacional.

i) Colaborar con el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia en la confeccion
y mejora de la calidad de las estadisticas sobre incidencia, prevalencia, supervivencia y
mortalidad de cancer en Andalucia.

Articulo 4. Fuentes de informacion y datos.

1. Las fuentes de informacion del Registro se recogen en el Anexo I.

2. Los centros sanitarios publicos y privados de Andalucia, asi como las personas
profesionales que diagnostiquen, traten o realicen seguimiento de personas con procesos
oncologicos, estan obligados a proporcionar los datos relacionados en Anexo Il para
su incorporacion al Registro, de conformidad con la legislacién vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal, de derecho a la intimidad, y demas normativa
de aplicacion. El incumplimiento de esta obligacién supondra una infraccién tipificada en
el articulo 25.1.c) 0 25.2 de la Ley 2/1998, de 15 de junio.

3. Asimismo, podran solicitarse para la incorporacion al Registro otros datos, distintos
a los establecidos en el Anexo Il, relacionados con los determinantes de la salud que
pueden suponer un factor de riesgo o de proteccion frente al cancer y que puedan resultar
de interés con fines de planificacion y evaluaciéon de los servicios sanitarios o con el
objetivo de colaborar al desarrollo de la investigacion de enfermedades tumorales.

4. Los datos solicitados e incorporados seran adecuados, pertinentes y estaran
limitados a lo necesario para los fines del Registro recogidos en el articulo 2 y con
estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.3. Los datos seran remitidos por
los sujetos obligados sin anonimizar, en virtud de lo establecido en el articulo 9.2.i) y ) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE;
disposicién adicional decimoséptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 41 de la
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
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Articulo 5. Organizacién del Registro y procedimiento de recogida y tratamiento de los
datos.

1. Las personas responsables de la documentacion clinica de los sujetos obligados a
facilitar los datos al Registro, segun lo establecido en el articulo 4.2, lo realizaran a través
de medios electrénicos, de acuerdo con el procedimiento y en el plazo establecido por la
Direccion del Registro de Cancer de Andalucia.

2. La persona profesional responsable de la coordinacion y consolidacion de
la informacién del Registro del Cancer de Andalucia en la provincia supervisara la
incorporacion de la informacién realizada por los centros hospitalarios de su provincia,
realizando el seguimiento de acuerdo con las instrucciones de la Direccidon Técnica del
Registro de Cancer de Andalucia establecida en el articulo 7.

3. Larecogida de los datos previstos en el articulo 4.2 y 3 se llevara a efecto respetando
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, de derecho
a la intimidad, y demas normativa de aplicacion. Para ello, el centro directivo competente
en materia de salud publica aplicara las medidas técnicas y organizativas para garantizar
y poder demostrar que el tratamiento de los datos es conforme con la normativa vigente.
Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea necesario.

4. El tratamiento de datos del Registro sera sometido a una Evaluacion del Impacto
de conformidad con lo previsto en el articulo 35 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y restante normativa en
materia de proteccion de datos.

Articulo 6. Acceso, cesion y confidencialidad.

1. El acceso a los datos del Registro se regira por lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Buen Gobierno, y en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

2. Las personas que, en el gjercicio de sus funciones, accedan a datos del Registro,
quedaran sujetas al deber de confidencialidad, incluso una vez finalizada su actividad
profesional.

3. El acceso a la informacion derivada de los datos contenidos en el Registro, una
vez realizado su tratamiento en el mismo, se solicitara al centro directivo competente en
materia de salud publica que resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 32
de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

4. Los datos de caracter personal contenidos en el Registro solo podran ser cedidos
en los términos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal,
en especial en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y en el articulo 16.3
de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la Autonomia del Paciente
y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacion y Documentacion Clinica. A tal
efecto deberan quedar disociados los datos de identificacion personal de los de caracter
clinico asistencial.

5. Los datos personales que obren en el Registro no seran comunicados a otras
Administraciones Publicas para el ejercicio de competencias diferentes o que versen
sobre materias distintas, salvo cuando la comunicacion tenga por objeto el tratamiento
posterior con fines histéricos, estadisticos o cientificos.

6. La cesiéon o comunicacion de datos a terceros, distintos de los previstos en los
apartados anteriores, sélo se realizara con fines judiciales, epidemiolégicos, de salud
publica, de investigacion o de docencia, conforme a lo previsto en el articulo 16 de la Ley
41/2002, de 14 de noviembre. La cesién de datos con fines de investigacion se realizara
en el marco de un proyecto de investigacién que previamente haya sido evaluado por
un Comité de Etica de la Investigacion de Andalucia acreditado y emitido un dictamen
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favorable, en los términos previstos en el apartado 2 de la disposicion adicional
decimoséptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Articulo 7. Adscripcién, estructura y gestion.

1. El Registro estara adscrito al centro directivo competente en materia de salud
publica y contara con la siguiente estructura organizativa:

a) La Direccion del Registro de Cancer de Andalucia.

b) La Direccion Técnica del Registro de Cancer de Andalucia.

c) Las Direcciones Técnicas Provinciales del Registro de Cancer en Andalucia.

2. El Registro contara con los siguientes érganos colegiados:

a) La Comision Coordinadora del Registro de Cancer de Andalucia.

b) Las Comisiones Técnicas Provinciales del Registro de Cancer de Andalucia.

3. El centro directivo competente en materia de salud publica sera el responsable de
dotar de los medios humanos y materiales necesarios para el correcto funcionamiento del
Registro.

4. Todos los 6rganos implicados en la gestién del Registro tendran en cuenta la
perspectiva de género en la toma de decisiones.

Articulo 8. Direccion del Registro de Cancer de Andalucia.

1. A la persona titular del centro directivo competente en materia de salud publica le
correspondera la Direccion del Registro de Cancer de Andalucia.

2. La Direccion del Registro tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar y evaluar el seguimiento de los objetivos anuales.

b) Aprobar los criterios generales de funcionamiento y coordinacién de las Comisiones
Técnicas Provinciales del Registro.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Registro.

d) Aprobar el procedimiento de obtencion de datos del Registro.

e) Aprobar la autorizacion, incluso de manera parcial, la inadmisiéon o denegacion, a
las solicitudes de acceso de la informacion y datos contenidos en el Registro, en el marco
de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y en lo
relativo al derecho a la intimidad del paciente.

f) Aprobar las actividades a desarrollar anualmente en materia de gestién de la
informacidn, investigacién y formacion del personal tanto de las Delegaciones Territoriales
o Provinciales como de los centros sanitarios publicos y privados de Andalucia referidos
en el articulo 4.2.

g) Aprobar la memoria anual de las actividades del Registro.

h) Informar con caracter anual al Consejo Andaluz de Salud de las actividades del
Registro.

Articulo 9. Direccion Técnica del Registro de Cancer de Andalucia.

1. La persona titular de la Jefatura del Servicio competente en materia de vigilancia
de salud de la Consejeria competente en materia de salud ejercera la Direccion Técnica
del Registro.

2. Las funciones de la Direccion Técnica del Registro son las siguientes:

a) Dirigir y coordinar las actividades del Registro.

b) Organizar y coordinar los recursos humanos adscritos al Registro.

c) Informar los criterios generales de funcionamiento y coordinacién de las Comisiones
Técnicas Provinciales del Registro.

d) Proponer a la Direccion del Registro la autorizacion, la inadmisiéon o denegacién,
de las solicitudes de acceso a la informacion y datos contenidos en el Registro.

e) Proponer, a la Direccidn del Registro, el procedimiento de obtencion de datos.

f) Elaborar la propuesta de memoria anual de las actividades del Registro.

g) Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Registro.
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h) Asegurar el correcto funcionamiento de la aplicacién informatica del Registro.

i) Comunicar el procedimiento de obtencién de datos, aprobado por la Direccién del
Registro, a las Direcciones Técnicas Provinciales.

j) Supervisar los mecanismos de obtencién de los datos y de la elaboracién,
tratamiento y archivo de la informacién, a fin de garantizar la confidencialidad de los datos
e informacion existentes en el Registro.

k) Informar las actividades a desarrollar anualmente en materia de gestion de la
informacidn, investigacion y formacion del personal tanto de las Delegaciones Territoriales
o Provinciales como de los centros sanitarios publicos y privados de Andalucia referidos
en el articulo 4.2.

Articulo 10. Direccién Técnica Provincial del Registro de Cancer de Andalucia.

1. La Direccién Técnica Provincial del Registro la ejercera la persona titular de la
Jefatura del Servicio competente en materia de salud publica de las Delegaciones
Territoriales o Provinciales competentes en materia de salud.

2. Las funciones de la Direccion Técnica Provincial del Registro, en su ambito, son las
siguientes:

a) Dirigir y coordinar las actividades del Registro en su provincia.

b) Organizar y coordinar los recursos humanos adscritos al Registro en su provincia.

¢) Comunicar el procedimiento de obtencién de datos, aprobado por la Direccion del
Registro, a los centros y personas de la provincia obligados a proporcionar los datos al
Registro segun el articulo 4.2.

d) Asegurar que el tratamiento de los datos del Registro en su provincia se realiza en
el marco de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Aprobar y promover la implantacion de los mecanismos necesarios para asegurar
el flujo de informacion procedente de las distintas fuentes de informacién previstas en el
Anexo |.

f) Aprobar y promover la implantacion de los mecanismos necesarios para asegurar
el retorno de la informacion a los profesionales participantes en el circuito de informacién
provincial

g) Asumir la Presidencia de la Comision Técnica Provincial del Registro.

h) Asegurar el correcto funcionamiento de la aplicacion informatica del Registro en su
provincia.

i) Elaborar la memoria anual de actividades del Registro en la provincia.

Articulo 11. Naturaleza y composicion de la Comision Coordinadora del Registro de
Cancer de Andalucia.

1. La Comision Coordinadora del Registro de Cancer de Andalucia es un érgano
colegiado de asesoramiento, adscrito al centro directivo competente en materia de salud
publica de la Consejeria competente en materia de salud.

2. La Comision estara compuesta por:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona titular del centro directivo
competente en materia de salud publica.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular
de la Presidencia sera sustituida por el miembro titular que corresponda conforme a lo
dispuesto en el articulo 93.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

b) Las Vocalias, que corresponderan a las personas titulares o responsables de los
siguientes 6rganos directivos o administrativos:

1.2 Centro directivo competente en materia de investigacion de la Consejeria
competente en materia de salud.

2.° Centro directivo competente en materia de sistemas y tecnologias de la informacién
del Servicio Andaluz de Salud.
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3.° Centro directivo competente en materia de seguridad y salud laboral de la
Consejeria competente en materia de empleo.

4.° La Direccioén Técnica del Registro de Cancer de Andalucia.

5.° La Direccidn del Plan Integral de Oncologia de Andalucia.

6.° El Servicio competente en materia de estadisticas sanitarias de la Consejeria
competente en materia de salud.

7.° Cuatro miembros designados entre los que componen las diferentes Comisiones
Técnicas Provinciales, siendo uno de ellos, al menos, experto en la atencidn a pacientes
oncoldgicos en los centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

c) La Secretaria, que asistira a las reuniones con voz y sin voto, sera designada por
la Presidencia, de entre el personal funcionario o estatutario que ocupe un puesto de
jefatura de servicio en el centro directivo competente en materia de salud publica. En
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ejerza
la secretaria sera sustituida por otra persona funcionaria o estatutaria de la Consejeria
competente en materia de salud que reuna la misma cualificacién y requisitos.

3. Los vocales referidos en el apartado 1. b). 7° seran designados por la persona
titular de la Presidencia, a propuesta de la persona titular de la Direccion Técnica del
Registro, respetando la representacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y con lo establecido en el articulo 19.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de las personas
titulares de las vocalias, seran sustituidas por las personas que designen los mismos,
salvo en cuanto a los referidos en el apartado 1.b). 7°, que lo seran por las personas
que designe la Presidencia a propuesta de la persona titular de la Direccién Técnica del
Registro.

Articulo 12. Funciones de la Comision Coordinadora del Registro de Cancer de
Andalucia.

La Comisién Coordinadora del Registro tiene las siguientes funciones:

a) Proponer a la Direccion del Registro las actividades a desarrollar anualmente en
materia de gestién de la informacién, investigacién y formacién del personal tanto de
las Delegaciones Territoriales o Provinciales como de los centros sanitarios publicos y
privados de Andalucia referidos en el articulo 4.2.

b) Proponer a la Direccion Técnica del Registro los criterios generales relativos a la
obtencion y tratamiento de los datos, asi como las normas generales de funcionamiento
del Registro.

c) Proponer a la Direccién del Registro los criterios generales de funcionamiento y
coordinacion de las Comisiones Técnicas Provinciales del Registro.

Articulo 13. Funcionamiento de la Comisién Coordinadora del Registro de Cancer de
Andalucia.

1. La Comision Coordinadora del Registro se reunira en sesién ordinaria, al menos,
dos veces al afo.

2. El funcionamiento de la Comisién se regira por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta
lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

3. Corresponde a la persona titular de la Presidencia acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, fijar el orden del dia y preparar los asuntos a tratar
a propuesta de la Direccion Técnica del Registro y cuantas otras sean precisas para el
correcto funcionamiento del érgano.
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4. Las sesiones de la Comisiéon Coordinadora podran celebrarse mediante la asistencia
de sus miembros utilizando redes de comunicacién a distancia, conforme a lo previsto en
el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 14. Naturaleza y composicion de las Comisiones Técnicas Provinciales del
Registro de Cancer de Andalucia.

1. Las Comisiones Técnicas Provinciales del Registro de Cancer de Andalucia son
organos colegiados de asesoramiento, en cada provincia, que estaran adscritos a la
correspondiente Delegacion Territorial o Provincial de la Consejeria competente en
materia de salud.

2. Las Comisiones Técnicas provinciales tendran la siguiente composicion:

a) La Presidencia, que ostentara la persona titular de la Direccion Técnica Provincial
del Registro de Cancer.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular
de la presidencia sera sustituida por el miembro titular que corresponda conforme a lo
dispuesto en el articulo 93.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

b) Las Vocalias, que corresponderan a:

1.° La persona profesional responsable de la coordinacién y consolidacién de la
informacién del Registro del Cancer de Andalucia en la provincia.

2.° Cuatro personas profesionales con experiencia en la atencion a los pacientes
oncologicos que ejerzan su actividad en los hospitales del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia radicados en la provincia.

3.° Una persona profesional con experiencia en la atencién oncolédgica que ejerza su
actividad en los hospitales privados radicados en la provincia.

4.° Una persona profesional con experiencia en documentacion clinica que ejerza su
actividad en un hospital del Sistema Sanitario Publico de Andalucia en la provincia.

5.° La persona titular de la Direccién de Salud de un distrito de atencién primaria de
entre los existentes en la provincia.

6.° Una persona que ocupe un puesto de jefatura de seccidon o superior, con
experiencia en salud laboral, en la Delegacion Territorial o Provincial de la Consejeria
competente en materia de empleo.

7.° Dos personas profesionales de Vigilancia de la Salud en Centros Asistenciales,
una de Atencion Primaria y otra de Hospitales, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
de la provincia.

c) La Secretaria, que asistira con voz y sin voto, sera designada por la Presidencia, a
propuesta de la persona titular de la Jefatura del Servicio competente en materia de salud
publica de la correspondiente Delegacion Territorial o Provincial, de entre el personal
funcionario o estatutario de la Secciéon competente en materia de epidemiologia de la
misma. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, la persona
que ejerza la secretaria sera sustituida por otra persona funcionaria o estatutaria del
Servicio competente en materia de salud publica de la Delegacion Territorial o Provincial
correspondiente, que retina la misma cualificacion y requisitos.

3. Las personas titulares de las vocalias seran nombradas por la persona titular del
centro directivo competente en materia de salud publica, a propuesta de la persona titular
de la Delegacion Territorial o Provincial competente en materia de salud, respetando la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y con lo establecido en el articulo 19.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de las personas
titulares de las vocalias, seran sustituidas por las personas que designe la persona titular
del centro directivo competente en materia de salud publica, a propuesta de la persona
titular de la Delegacion Territorial o Provincial competente en materia de salud, respetando
la representacion equilibrada de mujeres y hombres.
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Articulo 15. Funciones de las Comisiones Técnicas Provinciales del Registro de
Cancer de Andalucia.

Las Comisiones Técnicas Provinciales desempefiaran las siguientes funciones:

a) Proponer a la Comision Coordinadora del Registro las actividades a realizar
anualmente en materia de gestion de la informacién, investigacion y formaciéon del
personal tanto de las Delegaciones Territoriales o Provinciales como de los centros
sanitarios publicos y privados de Andalucia referidos en el articulo 4.2, en el ambito de la
provincia.

b) Proponer los mecanismos necesarios para asegurar el flujo de informacion
procedente de las distintas fuentes de informacion previstas en el Anexo I.

c) Proponer a la Direcciéon Técnica Provincial los mecanismos necesarios para
asegurar el retorno de la informacién a los profesionales participantes en el circuito de
informacién provincial.

Articulo 16. Funcionamiento de las Comisiones Técnicas Provinciales del Registro de
Cancer de Andalucia.

1. Las Comisiones Técnicas Provinciales se reuniran con caracter ordinario, al menos,
dos veces al ano.

2. Elfuncionamiento de las Comisiones Técnicas Provinciales se regira por lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Seccion 3.2 del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Corresponde a la persona titular de la Presidencia acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, fijar el orden del dia y preparar los asuntos a tratar
y cuantas otras sean precisas para el correcto funcionamiento del érgano.

4. Las sesiones de las Comisiones Técnicas Provinciales podran celebrarse mediante
la asistencia de sus miembros utilizando redes de comunicacion a distancia, conforme a
lo previsto en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Disposicion adicional primera. Previsién sobre el articulo 1 del Decreto 297/2007, de
18 de diciembre, por el que crea y regula el Registro de Cancer de Andalucia.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién derogatoria Unica, se mantiene en
vigor lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 297/2007, de 18 de diciembre, en cuanto a
la creacion del Registro.

Disposicion adicional segunda. Colaboracién con el Sistema Estadistico y Cartografico
de Andalucia.

1. Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre Registro regulado en
este Decreto y el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia, se estableceran los
circuitos de informacién necesarios para la elaboracién de las actividades estadisticas y
cartograficas oficiales incluidas en los planes estadisticos y cartograficos de Andalucia y
sus programas anuales.

2. La informacion del Registro que se utilice en la confeccion de estadisticas oficiales
quedara sometida a la preservacion del secreto estadistico en los términos establecidos
en los articulos 9 al 13 y 25 de la Ley 4/1989 de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Indemnizacion por gastos.

1. La asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados regulados en este Decreto
no sera retribuida, si bien las personas asistentes podran percibir las indemnizaciones y
dietas correspondientes a los desplazamientos realizados para asistir a las sesiones de
los citados drganos. Dichas indemnizaciones y dietas se percibirdn en las condiciones

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Af\zl«‘vo\’

DESTINO

mers Mundo

i



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 27

y con el limite de cuantias previstas con caracter general en la normativa vigente sobre
indemnizaciones por razén de servicio de la Junta de Andalucia.

2. La organizacion y el funcionamiento de los érganos colegiados regulados en este
Decreto no implicaran aumento del gasto publico y seran atendidos con los medios
presupuestarios de la Consejeria competente en materia de salud.

Disposicion transitoria primera. Integracion de los registros de cancer.

La integracién en el Registro de Cancer de Andalucia de los registros especificos en
materia de cancer existentes a la entrada en vigor de este Decreto, se llevara a efecto en
el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Plazo de adaptaciéon al modelo de organizacion
previsto en el articulo 5.

Los sujetos obligados a suministrar los datos establecidos en el Anexo Il dispondran
de un plazo de doce meses desde la entrada en vigor del presente Decreto para adaptarse
a las previsiones establecidas en el articulo 5.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto y, en particular, el Decreto 297/2007, de 18 de diciembre,
por el que se crea y regula el Registro de Cancer de Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este
Decreto, y en particular, para mediante Orden actualizar los Anexos | y Il

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i i _ Presidente de la Junta de Andalucia
JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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ANEXO |
Fuentes de informacion del Registro de Cancer de Andalucia

Las fuentes de informacion del Registro de Cancer de Andalucia estan constituidas por:

a) Base de Datos de Usuarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) Base Poblacional de Salud.

c) La historia clinica de salud de las personas usuarias del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

d) Las historias clinicas de las personas con procesos oncoldgicos atendidos en
centros sanitarios privados de Andalucia.

e) Conjunto Minimo Basico de datos de Andalucia (CMBD).

f) Historia Digital de Salud.

g) Bases de Datos de Anatomia Patolégica publicas y privadas.

h) Bases de Datos de tumores de Centros Sanitarios Privados.

i) Bases de Datos de Laboratorios de hematologia y Unidades de Gammapatias
monoclonales.

j) Los Programas de deteccion precoz de las enfermedades tumorales en Andalucia.

k) Las Bases de Datos de Enfermedades Profesionales generadas por los Sistemas
de Comunicacion de Enfermedades Profesionales (CEPROSS) y Comunicacion de
patologias no traumaticas causadas por el trabajo (PANOTRATSS).

I) Registro de Mortalidad de Andalucia.

m) indice Nacional de Defunciones.

n) Base de Datos Longitudinal de Poblacién de Andalucia.

o) Cualquier otro registro demografico, sanitario o laboral, de ambito territorial andaluz
que pueda aportar informacion relevante en materia de enfermedades tumorales.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 29

ANEXO Il
Datos que debe contener el Registro

El conjunto basico de datos a recoger es el siguiente:

1. Del paciente.

a) Namero de registro del paciente.
b) Apellidos y nombre.

c) Sexo.

d) Fecha de nacimiento (dia, mes y afio) o edad al diagndstico.
e) Lugar de nacimiento.

f) Domicilio de residencia.

g) Municipio de residencia.

h) Provincia de residencia.

i) NHUSSA.

j) Num. seguridad social.

k) DNI.

2. Del tumor.

a) Fecha del primer sintoma.

b) Fecha de primera consulta.

c¢) Fecha de diagndstico (ENCR).

d) Localizacién y sublocalizacién anatdomica primaria del tumor (CIE-O-3).
e) Lateralidad (6rganos pares).

f) Tipo histologico o morfolégico (CIE-O-3).

g) Comportamiento tumoral (CIE-O-3).

h) Fecha de diagnostico anatomopatoldgico.

i) Base mas valida para el diagnostico (ENCR).

j) Grado de diferenciacién (CIE-O-3).

k) Gleasson para cancer de préstata.

[) Breslow para melanoma cutaneo.

m) Ganglio centinela.

n) TNM (TNM, 8.° edicion).

o) Estadio en el momento del diagndstico (TNM, 8.° edicion).
p) Ganglios linfaticos examinados.

q) Ganglios linfaticos positivos.

r) Extension del tumor al diagnéstico.

s) Comité multidisciplinar.

t) Fecha de primer tratamiento.

u) Intencion terapéutica del tratamiento.

v) Tipo de tratamiento.

w) Tumor primario multiple.

x) De las fuentes de informacién.

y) Fuente de captacién del tumor.

z) Cédigo del Centro hospitalario en que se realiza el diagndstico.
aa) Cadigo del Centro hospitalario en que se realiza el tratamiento.
bb) Unidad de Gestidn Clinica en que se realiza el diagndstico.
cc) Unidad de Gestion Clinica en que se realiza el tratamiento.
dd) Fecha de recogida/notificacion del caso.

ee) Datos de seguimiento.

ff) Fecha de ultimo contacto (dia, mes y afio).

gg) Estado vital.

hh) Fecha de defuncion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 30

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Decreto 587/2019, de 29 de octubre, por el que se dispone el nombramiento
de don Francisco Javier Ramirez Garcia como Director General de Industria,
Energia y Minas.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Hacienda, Industria y Energia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de octubre de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de don Francisco Javier Ramirez Garcia como
Director General de Industria, Energia y Minas.

Sevilla, 29 de octubre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 25 de octubre de 2019, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion convocado por
resolucion que se cita.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en relacién con el Capitulo
V del Titulo Il del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, en aplicacién de los
articulos 13.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y teniendo en cuenta
gue se ha seguido el procedimiento establecido y que la persona adjudicataria cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Presidencia, en uso de las
atribuciones conferidas por los articulos 12.2.d) y 32.2 del Estatuto de la Agencia Tributaria
de Andalucia, aprobado mediante Decreto 4/2012, de 17 de enero,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo directivo «Gerente Provincial en Huelva» cédigo
12258910, adscrito a la Agencia Tributaria de Andalucia, convocado por Resolucién de 23
de septiembre de 2019 (BOJA num. 187, de 27 de septiembre) a la funcionaria que figura
en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante este érgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccioén del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de octubre de 2019.- El Presidente, Jorge Ramirez Lépez.

ANEXO

Apellidos y nombre de la adjudicataria: Maria Angustias Molina Fuentes.
DNI: ***6268**.

Denominacién del puesto: Gerente Provincial en Huelva.

Caddigo puesto: 12258910.

Localidad: Huelva.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 25 de octubre de 2019, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion convocado por
resolucion que se cita.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en relacion con el Capitulo
V del Titulo Il del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, en aplicacion de los
articulos 13.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y teniendo en cuenta
que se ha seguido el procedimiento establecido y que la persona adjudicataria cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Presidencia, en uso de las
atribuciones conferidas por los articulos 12.2.d) y 32.2 del Estatuto de la Agencia Tributaria
de Andalucia, aprobado mediante Decreto 4/2012, de 17 de enero,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo directivo «Jefe/a del Departamento de Innovacion
Tecnolodgica y de Analisis de la Informacion» codigo 12258410, adscrito a la Agencia
Tributaria de Andalucia, convocado por Resolucién de 23 de septiembre de 2019 (BOJA
num. 187, de 27 de septiembre) a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicidén ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de octubre de 2019.- El Presidente, Jorge Ramirez Lépez.

ANEXO

Apellidos y nombre de la adjudicataria: José Francisco Parra Soler.

DNI: ***7614**,

Denominacién del puesto: Jefe/a del Departamento de Innovacién Tecnolégica y de
Anadlisis de la Informacion.

Caodigo puesto: 12258410.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 25 de octubre de 2019, del Presidente de la Agencia Tributaria,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion convocado por
resolucion que se cita.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en relacién con el Capitulo
V del Titulo Il del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, en aplicacién de los
articulos 13.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y teniendo en cuenta
que se ha seguido el procedimiento establecido y que la persona adjudicataria cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Presidencia, en uso de las
atribuciones conferidas por los articulos 12.2.d) y 32.2 del Estatuto de la Agencia Tributaria
de Andalucia, aprobado mediante Decreto 4/2012, de 17 de enero,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo directivo «Jefe/a del Departamento de Aplicacién de
los Tributos» cdédigo 12258310, adscrito a la Agencia Tributaria de Andalucia, convocado
por Resolucion de 23 de septiembre de 2019 (BOJA num. 187, de 27 de septiembre) al
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacién con el articulo 65, del Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante este érgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccioén del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de octubre de 2019.- El Presidente, Jorge Ramirez Lépez.

ANEXO

Apellidos y nombre del adjudicatario: José Miguel Vazquez Pérez.

DNI: ***2740**.

Denominacion del puesto: Jefe/a del Departamento de Aplicacién de los Tributos.
Caddigo puesto: 12258310.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resoluciéon de 28 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 9 de mayo de
2019, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria y en
determinados o6rganos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 91, de 15 de mayo), se adjudica el puesto de libre designacién convocado
por Resolucion de 16 de septiembre de 2019, de esta Viceconsejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, y se nombra para el mismo al funcionario que
figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose ladocumentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripciéon donde aquel/aquella tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de octubre de 2019.- El Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA num. 91, de 15.5.2019), la Viceconsejera,
Lorena Garcia de Izarra.
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ANEXO

DNI: ***7676**.

Primer apellido: Amigo.

Segundo apellido: de la Haza.

Nombre: Gerardo.

Cadigo P.T.: 13236310.

Puesto de trabajo: S.G.P. Econ. Conoc. y Rec. Com.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro destino: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & I
Qi Ceonarin de 1s Pin




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 36

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de octubre de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a don Rafael Castro Triguero.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del concurso convocado
por Resoluciéon de esta Universidad de fecha 24.5.2019 (BOE de 10.6.2019 y BOJA
de 29.5.2019) para provisién de plazas de Cuerpo Docentes Universitarios, y de
conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos,
y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018) y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a don Rafael Castro Triguero
Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento «Mecanica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructuras» adscrita al Departamento de «Mecanica».

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa).

Coérdoba, 28 de octubre de 2019.- El Rector, José Carlos Goémez Villamandos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 37

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 21 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga (Ref. 4060).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cuidados
Criticos.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misioén y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 0o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Cuidados
Criticos, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccioén las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provisidon de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga sito
en Carretera Ronda-San Pedro, Km 2, 29400 Ronda (Malaga), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, aprobara resoluciéon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Serrania de Malaga, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direcciéon Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidén de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[L0] /o (o] 2 = ,conDNINUM. ....ooovviieieiens
y domicilio en .....cccoevvvcveinee , calle/avda./Pza. ....oocveeeieeee e ,
tfNOS. e, B oTo ] g (= To J=1[<Ye3 (o] o1 oo T ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga (Ref. 4060), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA num. ........... ,defecha ......coovvveevneennn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 arios.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).
La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracién estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 21 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 21 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga. (Ref. 4061)

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Aparato
Locomotor.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Visién, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de produccién del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Fisioterapia o Grado en Enfermeria o Fisioterapia o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Aparato
Locomotor, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga,
sito en Carretera Ronda-San Pedro, km 2, 29400 Ronda (Malaga), en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, aprobara resoluciéon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Serrania de Malaga, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisibn de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga (Ref. 4061), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ........ccccceeevveerenneee. , BOJA num. .......... de fecha ....................

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE
MALAGA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o0 mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).
La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluaciéon del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 21 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 21 de octubre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga. (Ref. 4059).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la supervisidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestidén Sanitaria Serrania de
Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Medicina
Interna y Unidad de Hemodialisis.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relaciéon con el cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00 N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Medicina
Interna y Hemodialisis, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga sito
en Carretera Ronda-San Pedro km 2, 29400 Ronda (Malaga) en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, aprobara resolucidon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Serrania de Malaga, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicaciéon de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[70] 074 B Lo - TR ,con DNI nUm. .....cccovvevrennnennn.
y domicilio en ......ccceeerrnene , Calle/avda./PZa. ....ccoeceiiiee
tNOS. oo, ol ] § =To I =1 (=Y od (o] o1 o o TS ,
en posesion del titulo de ........cccccveeveveeveeiienienn, , especialidad ........ccceevviieieeieeeeeeeen ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga (Ref. 4059), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ................ , BOJA nim. .................. ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE
MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 arios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez anos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).
La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 21 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), |la Directora
General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 21 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga. (Ref. 4062).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA.

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Especialidades Quirtrgicas y Hospital de Dia Quirurgico.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Especialidades
Quirurgicas y Hospital de Dia Quirurgico, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga,
sito en Carretera Ronda-San Pedro, km 2, 29400 Ronda (Malaga), en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, aprobara resoluciéon comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Area de Gestidn Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Serrania de Malaga, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do T a7 o] o - LSRR , con DNI ndm. ..o,
y domicilio en .......ccoeeeieiieiieeeeeee, , calle/avda./pza. ........ccoovvoieieeieeieece e ,
HNOS. e , COITEO0 ElECIIONICO ...eeveeeeeeiii e ,
en posesion del titulo de .......ccoooeiiiiiiii , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga (Ref. 4062), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .......................... , BOJA num. ........ ,defecha ......cccooerunne...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE
MALAGA.

ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (méaximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 arios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).
La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 21 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de octubre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de quince puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el
Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de quince puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
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incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, nim. 3,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion,

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalicia

ORIGEN & DESTINO
s Coenara de o Primers Vita of Mndo

Quins



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 85

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario Virgen
Macarenay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicaciéon de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 074 o] 2 - TR con DNI nim. .................. ,
Yy dOMICIlIO N ooy calle/avda./pza. ......ccceocevcvrennnnnn.
............................................................................. , INoS. e, COITEO
electronico ......ccceveeceee e, , en posesion del titulo de .......ccceevcevvcivceccecceeeeeee e,

......................................... , €SPECIAlIAAT ..o s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
defecha .....cccoovueeeeeernnn. , BOJA nim. ........... ,defecha ...ccoooeeeeeeeiiiiiieeeee

Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISOR/A EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

* SUPERVISOR/A REF. 4080 (Oncologia)
+ SUPERVISOR/A REF. 4081 (Medicina Interna)

* SUPERVISOR/A REF. 4083 (Consultas Externas Traumatologia, Hematologia y
Trastornos Alimentarios)

* SUPERVISOR/A REF. 4087 (Alergologia)

+ SUPERVISOR/A REF. 4088  (Traumatologia)
+ SUPERVISOR/A REF. 4089 (Cirugia General)
* SUPERVISOR/A  REF. 4091 (Cirugia Plastica)
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* SUPERVISOR/A REF. 4094 (Neonatologia)

* SUPERVISOR/A REF. 4095 (Quiréfanos Cirugia Cardiaca, Neurocirugia, Cirugia
General, Traumatologia y Cirugia Toracica)

* SUPERVISOR/A REF. 4096 (Quiréfanos Oftalmologia, Urologia y C. Maxilofacial)
* SUPERVISOR/A REF. 4097 (Sala Despertar y URP)

*« SUPERVISOR/A REF. 4098 (ucr

* SUPERVISOR/A REF. 4099 (Diagnéstico por Imagen)

+ SUPERVISOR/A REF. 4102 (Nefrologia CPH)

+ SUPERVISOR/A REF. 4103 (Nefrologia)

ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 22 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Guillena-Santa Olalla en el Distrito Sevilla Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestién clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existird una direccién que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Guillena-Santa Olalla en el
Distrito Sevilla Norte.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015) y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GUILLENA-SANTA OLALLA EN
EL DISTRITO SEVILLA NORTE

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacién de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Guillena-Santa Olalla del Distrito Sevilla Norte.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestién clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Aljarafe
y Sevilla Norte segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Distrito sito en C/ Clara Jaime Melero, nims. 2 y 4,
y Avda. Las Américas, s/n, 1.2 planta (centro salud Ciudad Expo) en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Guillena-Santa Olalla
del Distrito Sevilla Norte.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de
los Distritos Aljarafe y Sevilla Norte aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Aljarafe y Sevilla
Norte y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccidon Gerencia de los Distritos Aljarafe y Sevilla
Norte.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Direcciéon Gerencia de los
Distritos Aljarafe y Sevilla Norte o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Aljarafe y Sevilla Norte o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Aljarafe y Sevilla Norte y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DORAA .oeeeieeeeeeeee e ,con DNI nim. ..o, ,
y domicilio en .....cccoeeeeveeerenne , calle/avda./Pza. .......ccoeoveeiiieeeeece e ,
tfNos. oo, , COITEO ElIECIIONICO ...eoiceieicieeeeee ettt ,
en posesion del titulo de ...........cccoceveveeiieieecnene , especialidad ........coceeveeieiieciece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Guillena-Santa Olalla, convocado
por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
10 de octubre de 2019, BOJA num. ........cccce....e. ,defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS DISTRITOS ALJARAFE Y SEVILLA NORTE

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigaciéon estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacioén): 0,5 puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 22 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de dos puestos de Jefe/a de Bloque
de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de
21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de dos puestos de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 103

puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE

JEFE/A DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Visién, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del area
asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

A OWON
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
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en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su érea de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestidon de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el dmbito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad. y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

I) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacién a la atencidn recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccién de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacion del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, nim. 3,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
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de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
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de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempenio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
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acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

[0 T0) o V4 I Lo = T ,
con DNI ndm. ....cccocevveenneen. , Y AOMICHIO €N . ,
CAllE/AVAA./PZA. ......cceeeceeecteeee et ettt ettt et e et e be e be e ae e aneesreesreeanes ,
tfNOS. e R oTo 1§ (=Y N1 (=Tt 1 0] o] o ,
€N POSESION del TIHUIO A ..ueeeieeeeeeee e ,
=S oL =Yo7 t=1 1T £ T SRS

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen
Macarena, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cccoveeeeveveeeenneeee. , BOJA nim. ............. ,defecha .....cccooveeecveeeecnnenn.

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA.

ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE JEFES DE BLOQUE DE ENFERMERIA
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

- Jefe/a de Bloque Ref. 4077 (Anestesiologia y Reanimacion).
- Jefe/a de Bloque Ref. 4078 (Urgencias).
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DE
Quina




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 111

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 21 de octubre de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién de la Comision
de Seleccion del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia, especialidad Farmacia, establecida en la Resolucién de 11
de julio de 2019, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud.

Resolucion de 11 de julio de 2019, de la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
de la Junta de Andalucia, especialidad Farmacia, en Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso
selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA num. 136, de 17 de julio),
contiene en su Anexo |V la designacién de los miembros de la Comisidon de Seleccién que
debera evaluar las pruebas selectivas. Existiendo causas que imposibilitan la actuacion
de alguno de sus miembros, esta Direccién General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
nuam. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 31, de 14 de febrero),

RESUELVE

Primero. Modificar la composicion de la Comision de Seleccion del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad Farmacia,
con motivo de la sustitucion de dofia Carmen Sayago Mufoz, al existir causas que
imposibilitan su actuacion como Secretaria titular.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composiciéon de la Comisién de Seleccién
referida, incorporando las modificaciones indicadas en el punto primero.

Sevilla, 21 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
COMISION DE SELECCION
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESPECIALIDAD FARMACIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANA HERNANDEZ JEREZ PRESIDENTE/A MARIA MORALEDA SANCHEZ
SECRETARIO/A DAMIAN ROLDAN GUTIERREZ SECRETARIO/A JOSE ANTONIO MOYA RODRIGUEZ
VOCAL PATRICIA M. ARMARIO IBANEZ VOCAL MANUEL MARTIN PELEGRINA
VOCAL MARIA DOLORES ZAYAS ZAFRA VOCAL FRANCISCO HUERTAS GARCIA
VOCAL LUIS FERNANDO RUBIALES RAMIREZ VOCAL LUIS MANUEL  TORRES PEREZ
VOCAL ROSALIA CABALLERO LORCA VOCAL ANTONIO MARTINEZ TORTOSA
VOCAL DIEGO RODRIGUEZ RASCON VOCAL ROCIO MEDINA BAENA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 584/2019, de 29 de octubre, por el que se modifica parcialmente la
relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Puablica e Interior.

El Acuerdo de la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia de 22 de mayo de 2017 ha modificado
el articulo 18 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia estableciendo que el proceso de seleccion del personal laboral
temporal se llevara a cabo mediante una Bolsa Unica comun por categorias profesionales
para todo el ambito de aplicacién del Convenio.

La implantacién de la nueva Bolsa Unica exige la realizacién de unas nuevas tareas
de gestién y baremacion que no pueden ser realizadas por los puestos de trabajo
actualmente existentes por lo que se hace necesaria la creacion en la Secretaria General
para la Administracion Publica y en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, en el ambito de la organizacion central, y en las Delegaciones del Gobierno, en
el ambito de la estructura territorial provincial, de aquellos puestos de trabajo que resultan
imprescindibles para el desarrollo de las tareas encomendadas.

Asimismo, la gestion de la Bolsa Unica, que se realizara través de procesos tramitados
de forma telematica, implica un incremento de las necesidades de soporte técnico a los
mismos por lo que resulta imprescindible también la creacién de los correspondientes
puestos de trabajo en el area técnica de informatica.

Por otro lado, se crean en distintas unidades administrativas de la la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica aquellos puestos de trabajo cuya necesidad
se ha evidenciado en el desarrollo de las funciones correspondientes a las respectivas
unidades.

Segun lo previsto en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se han efectuado los tramites oportunos ante la representacion de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
economico-financieras, la Direccion General de Presupuestos ha emitido informe
favorable a esta modificacion.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo supone la ampliacion de
la plantilla presupuestaria, que sera aprobada de acuerdo con lo previsto en los apartados
5y 6 del articulo 26 de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2019.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2.g) de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la
elaboracion y aplicacién de la relacion de puestos de trabajo, a propuesta del Consejero
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 29 de octubre de 2019.
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DISPONGO

Articulo unico. Modificacién parcial de la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, queda modificada en los términos indicados en el anexo del presente decreto. A
efectos de lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 26.5 de la Ley 3/2019, de 22 de julio,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2019, la presente
modificacion de la relacion de puestos de trabajo supone la ampliacion de la plantilla
presupuestaria, en los términos indicados asimismo en el citado anexo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
; Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 5 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informaciéon publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada del proyecto que se cita, en el tm. de Albufiol (Granada). (PP.
2558/2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada; el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacién ambiental unificada relativo al expediente AAU/GR/044/18,
con la denominacion «Planta de tratamiento de residuos de construccion y demolicion, en
el t.m. de Albufiol (Granada)», promovido por Hermacasti, S.L., a efectos de la referida
autorizacion ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de impacto ambiental,
asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en
aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Joaquina
Eguaras, num. 2, planta segunda, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 5 de octubre de 2019.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informaciéon publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Archidona (Malaga). (PP. 1699/2019).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resoluciéon de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-67156.

Con la Denominacion: Autorizacidn para obras y construcciones en zona de policia en
relacion con el expediente del proyecto de construccion de nave de aperos y alberca
para riego, parcela 135, poligono 52, en el término municipal de Archidona.

Promovido por: Isidro Lara Astorga.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Paseo de Reding,
20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Malaga, 27 de junio de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por la que se hace publico el Acuerdo de 3 de octubre
de 2019, de la Jefatura de Seccion de Régimen Interior de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias en Huelva, de delegaciéon de competencia para
la autenticacién de copias de documentos privados y publicos, mediante cotejo
con los originales.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen las medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, dispone en su
articulo 23, que la competencia para la autenticacion de copias de documentos privados
y publicos, mediante cotejo con los originales, corresponde a las Jefaturas de seccién y
organos asimilados responsables del Registro General de Documentos.

La Seccion de Régimen Interior de esta Delegacion Territorial es la responsable del
Registro General establecido en la misma.

Resulta necesario, por razones técnicas, realizar una delegacion de competencias en
materia de autenticacion de copias de documentos privados y publicos, mediante cotejo
con los originales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y los articulos 101 y 102 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Delegacién Territorial

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 3 de octubre de 2019, de la Jefatura de Seccién de
Régimen Interior de la Delegacion Territorial de Salud y Familias en Huelva, de delegacion
de competencia para la autenticacion de copias de documentos privados y publicos,
mediante cotejo con los originales, que figura como anexo de la presente resolucion.

Huelva, 4 de octubre de 2019.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lépez.

ANEXO

ACUERDO DE 3 DE OCTUBRE DE 2019, DE LA JEFATURA DE SECCION DE

REGIMEN INTERIOR DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD Y FAMILIAS

EN HUELVA, DE DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE

COPIAS DE DOCUMENTOS PRIVADOS Y PUBLICOS , MEDIANTE COTEJO CON LOS
ORIGINALES

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 27.1 atribuye a cada Administraciéon Publica la
facultad de determinar los érganos que tengan atribuidas las competencias de expedicion
de copias auténticas de los documentos privados y publicos.

De conformidad con el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen las medidas organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, la competencia para la autenticacion de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, corresponde a las Jefaturas de
seccion y organos asimilados responsables del Registro General de Documentos.
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Debido al elevado numero de documentos presentados para su compulsa, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el
fin de agilizar y mejorar la atencién directa a la ciudadania, se hace necesario delegar
la competencia para la autenticacion de copias de documentos privados y publicos,
mediante cotejo con los originales, en los puestos que se citan en el apartado primero de
este Acuerdo.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y los articulos 101 y 102 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,

ACUERDO

Primero. Delegar la competencia para la autenticacién de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, prevista en el articulo 23 de
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, en las personas titulares de los siguientes puestos:

Cadigo del puesto: 2105610.
Descripcion: Ng. Tramitacion.

Segundo. La Delegacion que se efectia mediante este Acuerdo sera revocable
en cualquier momento, sin perjuicio de la posible avocaciéon de la misma cuando
circunstancias de indole técnica o juridica lo hagan conveniente.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan en virtud de la presente delegacion
se hara constar expresamnete esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 102.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la presente delegacion de
competencia debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira
efectos a partir de la fecha de su publicacién. En Huelva, a 3 de octubre de 2019, La Jefa
de la Seccién de Régimen Interior, Carmen Bogado Villegas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 21 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Nueve de Sevilla en el recurso P.A. num. 40/19, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso
P.A. nim. 40/19 interpuesto por don Miguel Angel Gutiérrez Delgado Resolucién de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
4.12.2019, a las 10:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
40/19, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 21 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 28 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 7
de Sevilla en el recurso P.A. num. 282/19, y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nium. 282/19 interpuesto por dofia Encarnacion Elena Rincén Elvira Resolucion de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta de las Comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas Candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2018.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
17.12.2019, a las 10:00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
282/19, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 28 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Cadiz, dimanante de autos num. 1231/2017. (PP. 2496/2019).

NIG: 1101242120170010410.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1231/2017. Negociado: B.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Gas Natural Servicios SDG, S.A.

Procuradora: Sra. Elena Medina Cuadros.

Contra: Grupo Monosabio, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1231/2017, seguido a instancia
de Gas Natural Servicios SDG, S.A., frente a Grupo Monosabio, S.L., se ha dictado
Sentencia num. 553/2019, de 5 de junio de 2019, que estima la demanda condenando a
Grupo Monosabio a abonar a la actora la suma de 137.886,93 euros, mas los intereses
moratorios pactados en la clausula quinta del contrato, con imposicién de costas a la
parte demandada; contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacién ante la
Audiencia Provincial de Cadiz por medio de escrito presentado en este Juzgado en el
plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion.

Y encontrandose dicho demandado, Grupo Monosabio, S.L., en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Cédiz, a diecinueve de julio de dos mil diecinueve.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de
Huelva, dimanante de autos num. 794/2018. (PP. 1783/2019).

NIG: 2104142120180007783.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 794/2018. Negociado: 9.
Sobre: Desahucio por precario.

De: Buildingcenter, S.A.U.

Procuradora: Sra. Elena Medina Cuadros.

Letrada: Sra. Maria José Cabezas Urbano.

Contra: Ignorados ocupantes calle Azucena, 3, Urbanizacion El Rincén, Punta Umbria
(Huelva), Ignacio José Martinez Diaz e Irene Vazquez Palacios.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 794/2018, seguido
a instancia de Buildingcenter, S.A.U., frente a ignorados ocupantes calle Azucena, 3,
Urbanizacion El Rincén, Punta Umbria (Huelva), Ignacio José Martinez Diaz e Irene
Vazquez Palacios se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA 80/19

En Huelva, a 2 de mayo de 2019.

Vistos por dofia Carla Falco Seller, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Seis de Huelva, los presentes autos de Juicio Verbal num. 794/18, promovidos por
Building Center, S.A.U., representada por la Procuradora Sra. Medina Cuadros y asistida
por la Letrada dofia M.2 José Cabezas Urbano contra ignorados ocupantes del inmueble
sito en la calle Azucena, num. 3, Urbanizacién «El Rincén», en Punta Umbria; don Ignacio
José Martinez Diaz y dofa Irene Vazquez Palacios

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuestas por la Procuradora Sra. Medina
Cuadros en nombre y representacion de Buildingcenter, S.A.U., contra don Ignacio José
Martinez Diaz y dofa Irene Vazquez Palacios e ignorados ocupantes de la vivienda, sita
en Punta Umbria, en la calle Azucena, num. 3, Urbanizacién El Rincon declarados en
rebeldia, debo condenar a la parte demandada a dejar libre, expedita y a disposicion
de la actora la finca sita en Punta Umbria, en la calle Azucena, num. 3, Urbanizacién
El Rincoén, descrita en la demanda que dio origen al presente procedimiento en el plazo
previsto legalmente, con la advertencia del lanzamiento si no desaloja la finca en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion de la presente resolucion.

Con hacer expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion para ante la lima. Audiencia Provincial de
Huelva que se interpondra en el término de 20 dias siguientes a su notificacion.
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Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes calle Azucena, 3,
Urbanizacion El Rincén, Punta Umbria (Huelva), Ignacio José Martinez Diaz e Irene
Vazquez Palacios, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de
notificacion en forma al mismo.

En Huelva, a diecisiete de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nium. Cinco
de Malaga,dimanante de autos num. 1069/2019.

NIG: 2906742120180049857.

Procedimiento: Adopcion 1069/2019. Negociado: ER.

Sobre: Propuesta Adopcion Menor: R.E. (Expte. proteccion menor nim. 352-2018-00007934-1).
De: Servicio de Proteccién de Menores.

Contra: Sihame Essouidi.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion cuya parte dispositiva es
como sigue:

Se aprueba la adopcién de menor R.E., nacido en Malaga el 11.12.2018, inscrito
al Tomo 01157, Folio 187 de la Seccion Primera del Registro Civil de Malaga (Expte.
Proteccién menor num. 352-2018-00007934-1), por las personas propuestas por la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Malaga
de la Junta de Andalucia, debiendo figurar en lo sucesivo el menor con los primeros
apellidos de los adoptantes.

Notifiquese la presente resolucién a las partes interesadas, con las prevenciones
previstas en el articulo 39.2 de la Ley 15/15 para con la familia de origen del adoptado y
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el precitado articulo, suprimase cualquier dato
relativo a la familia adoptante en la copia de la precedente resolucion que se entregue a
los familiares biolégicos de la menor, en el momento de la notificacidn; y, una vez alcance
firmeza la presente resolucion, expidase testimonio para su anotacion en el Registro Civil,
librandose el correspondiente exhorto, archivandose el expediente previa dejacion de
constancia en el Libro Registro correspondiente.

Para la notificaciéon a la madre bioldgica, expidase edicto que sera insertado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dado su paradero desconocido.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que tendra caracter preferente sin
que produzca efectos suspensivos (articulo 39.4 de la Ley 15/15), en término de veinte
dias, para ante la Audiencia Provincial de esta capital.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Sihame Essouidi, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a diecisiete de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de abril de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete
de Malaga, dimanante de autos num. 318/2017. (PP. 1056/2019).

NIG: 2906742C20170007421.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 318/2017. Negociado: 8.
Sobre: Reclamacion de cantidad derivado de arrendamiento urbano.
De: Emilia Ramos Romero y Francisco Rueda Luque.

Procuradora: Sra. Alicia Marquez Garcia.

Letrado: Sr. Juan Bautista Cano Cobo.

Contra: Arthur Etienne Boka.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 318/2017 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Diecisiete de Malaga, a instancia de Emilia Ramos Romero y Francisco
Rueda Luque contra Arthur Etienne Boka sobre reclamacion de cantidad derivado de
arrendamiento urbano, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 53/2019

En la ciudad de Malaga, a 15 de marzo de 2019.

Vistos por el Sr. don Antonio Valero Gonzalez Magistrado-Juez de Primera Instancia
num. Diecisiete de esta ciudad y su Partido Judicial, los presentes autos de Juicio
Ordinario num. 318/17 seguidos ante este juzgado a instancia de Emilia Ramos Romero
y Francisco Rueda Luque representada por la Procuradora Sra. Marquez Garcia contra
Arthur Etienne Boka declarado en rebeldia, vy,

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Marquez
Garcia en nombre y representacion de Emilia Ramos Romero y Francisco Rueda Luque
contra Arthur Etienne Boka, debo condenar y condeno a este a satisfacer a la parte actora
la cantidad de 5.266,59 euros, cantidad que devengara el interés legal del dinero. Todo
ello sin expresa imposicién de las costas causadas.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacion en el plazo de
veinte dias a interponer ante este juzgado y a sustanciar ante la lima. Audiencia Provincial
de Malaga, exponiendo las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar
la resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna.
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Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la causa de su razén, la
pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma al demandado Arthur Etienne Boka,
extiendo y firmo la presente en Malaga, a dieciséis de abril de dos mil diecinueve.- El/La
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 26 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Cinco de Marbella, dimanante de autos num. 449/2017. (PP. 2605/2019).

NIG: 2906942C20170003657.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 449/2017. Negociado: 05.
Sobre: Contratos en general.

De: Don Ronald Peter Mortendorfer.

Procuradora: Sra. Maria del Mar Alvarez Claro Morazo.

Letrado: Sra. Mar Crespo Alcala.

Contra: Dofia Elsa Pilier Ruiz.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 449/2017 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Cinco de Marbella, a instancia de Ronald Peter Mértendorfer contra Elsa
Pilier Ruiz sobre Contratos en general, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 105/2019

Juez que la dicta: Dofla Carmen Longo Pérez.

Lugar: Marbella.

Fecha: Veinte de mayo de dos mil diecinueve.

Parte demandante: Don Ronald Peter Mértendorfer.
Abogado: Sra. Mar Crespo Alcala.

Procurador: Sra. Maria del Mar Alvarez Claro Morazo.
Parte demandada: Dofia Elsa Pilier Ruiz.

Abogado: Procurador.

Objeto del juicio: Contratos en general.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la representacion de don Ronald Peter
Mortendorfer contra dofia Elsa Pilier Ruiz, condeno a dofa Elsa Pilier Ruiz a pagar a
la actora la cantidad de dieciocho mil euros (18.000) mas los intereses legales a contar
desde la interposicion de la demanda y costas del procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de apelacion que, en su caso, debera interponerse ante este mismo juzgado
dentro de los veinte dias siguientes al en que se notifique la resolucion.

Llévese el original al libro de sentencias.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las
actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada Elsa Pilier
Ruiz, extiendo y firmo la presente en Marbella, a veintiséis de septiembre de dos mil
diecinueve.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 4 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho
de Marbella, dimanante de autos num. 782/2018. (PP. 2687/2019).

NIG: 2906942120180006466.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 782/2018. Negociado: 06.
Sobre: Cumplimiento.

De: Euro Top, L.T.D.

Procurador: Sr. Salvador Luque Infante.

Letrado: Sr. Francisco de Asis Gamboa Gamez.

Contra: Loma Baleares, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 782/2018, seguido a instancia de Euro
Top, L.T.D,, frente a Loma Baleares, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo es del tenor literal es el siguiente:

«SENTENCIA NUM. 150/2019
En Marbella, a 22 de julio de 2019.

Vistos por mi, dofia M.2 Cristina Pascual Arrabal, Magistrada Jueza Sustituta del
Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de Marbella y su partido judicial, los autos de
Juicio Verbal 782/18, a instancia de Euro Top, L.T.D., representada por el Procurador
Sr. Luque Infante y Letrado Sr. Gamboa Gamez, contra Loma Baleares, S.L., declarada
rebelde, atendiendo a los siguientes,

./

FALLO

Que estimando la demanda presentada por Euro Top, L.T.D., representada por
el Procurador Sr. Luque Infante y Letrado Sr. Gamboa Gamez, contra Loma Baleares,
S.L., declarada rebelde, debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la actora
la cantidad de 5.230,92 euros por devolucion duplicada de cantidad entregada, mas
181,68 euros por gastos de devolucion, total 5.412,6 euros de principal, cantidad que se
incrementara con los intereses legales que correspondan a contar desde el 25 de octubre
de 2017 hasta el dictado de esta sentencia, incrementado en dos puntos desde el dictado
de esta resolucion hasta su completo pago.

Se condena a la demandada al pago de las costas devengadas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra esta resolucién cabe recurso
de apelacioén, que se interpondra ante este mismo Juzgado en el plazo de veinte dias
a contar desde su notificacion, mediante escrito citando la resolucién que se recurre,
manifestando su voluntad de recurrir con expresion de los pronunciamientos que se
impugnan, segun prevén los articulos 455, 456 y 457 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
—Péngase en las actuaciones certificacion de la presente, incluyéndose la misma en el
Libro de Sentencias.— Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»
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Y encontrandose dicho demandado, Loma Baleares, S.L., en paradero desconocido,
se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma al mismo.

En Marbella, a cuatro de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 21 de enero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Veinte
de Sevilla, dimanante de autos num. 1251/2017. (PP. 15637/2019).

NIG: 4109142C20170044304.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1251/2017. Negociado: 4T.
Sobre: Cumplimiento.

De: Banco Mare Nostrum.

Procurador: Sr. Rafael Angel Cardenas Cubino.

Contra: Ocupantes desconocidos Ricardo Palma, 7.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1251/2017
seguido a instancia de Banco Mare Nostrum frente a ocupantes desconocidos Ricardo
Palma, 7, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 295/2018

En Sevilla, a veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho.

Vistos por don Antonio Jesus Cubero Gémez, Magistrado-Juez titular del Juzgado de
Primera Instancia num. Veinte de Sevilla y su partido judicial, los autos del juicio verbal de
desahucio num. 1251/2017 a instancia de Bankia, S.A., representada por el Procurador
don Rafael Angel Cardenas Cubino y asistida por el Letrado don Bernardo Lucena Lépez,
contra los ciertos y desconocidos ocupantes de la vivienda de la calle Ricardo Palma,
nuam. 71, barriada de Su Eminencia, de Sevilla, en situacidon procesal de rebeldia, sobre
desahucio por precario, y de acuerdo con los siguientes:

FALLO

Que estimando de forma sustancial la demanda interpuesta por el Procurador don
Rafael Angel Cardenas Cubino, en nombre y representacién de Bankia, S.A., contra los
ciertos y desconocidos ocupantes de la vivienda de la calle Ricardo Palma, num. 71,
barriada de Su Eminencia, de Sevilla:

Primero. Declaro haber lugar al desahucio por precario y condeno a los demandados
a que desalojen y pongan a disposicion de la actora de la vivienda de la calle Ricardo
Palma, nim. 7, barriada de Su Eminencia, de Sevilla, con apercibimiento de lanzamiento
de estos y quienes por ellos autorizados la ocuparan si no lo verificaran en el plazo legal.

Segundo. Todo ello se entiende con expresa imposicién a los demandados de las
costas procesales.

Contra la presente sentencia cabe recurso de apelacién, mediante escrito en el
que debera exponer las alegaciones en las que base su impugnacion ademas de citar
los pronunciamientos que se impugnan ante este Juzgado en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de su notificacidn, y para su resolucion por la Audiencia
Provincial de Sevilla.
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Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de
depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Grupo Banco Santander nim. 4092 0000 03 125117, indicando en las Observaciones del
documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «02»,
de conformidad en lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
organismos autbnomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificaciéon a los autos para su debido
cumplimiento, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Sr. Magistrado-
Juez que la suscribe, en el dia de la fecha y halldndose celebrando Audiencia Publica por
ante mi. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, ocupantes desconocidos Ricardo Palma, 7, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al
mismo.

En Sevilla, a veintiuno de enero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 12 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon num. Dos de Alcala de Guadaira, dimanante de autos num. 80/2017.
(PP. 873/2019).

NIG: 4100442C20170000213.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 80/2017. Negociado: YK.
De: Transportes Blindados, S.A.

Letrada: Sra. Francisca Fernandez Cordero.

Contra: Don Juan Carlos Machio Rodriguez.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Verbal 80/17 seguido a instancia de
Transportes Blindados, S.A., frente a don Juan Carlos Machio Rodriguez, se ha dictado
sentencia el dia 26 de septiembre de 2017 que esta a disposiciéon del demandado en
paradero desconocido, don Juan Carlos Machio Rodriguez, en la Secretaria de este
Juzgado, la cual es firme y no cabe contra ella recurso alguno.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la instruccién 6/12 de la Secretaria General
de la Administracién de Justicia.

En Alcala de Guadaira (Sevilla), a doce de noviembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a
de la Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 24 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién num. Uno de Ayamonte, dimanante de autos num. 999/2014.

NIG: 2101042C20140003753.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 999/2014. Negociado: CP.
De: José Antonio Orta Silva.

Procuradora: Sra. Aimudena Martin Jaramillo.

Letrada: Sra. Angeles Hernandez Romero.

Contra: Mirella Chaves Guimaraes.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero Uno de Ayamonte.
Procedimiento: Divorcio contencioso 999/2014.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. dofia Almudena Martin
Jaramillo actuando en nombre y representacion de José Antonio Orta Silva contra dofa
Mirella Chaves Guimaraes, en situacion de rebeldia procesal, por lo que debo decretar y
decreto la disolucion por divorcio del matrimonio formado por José Antonio Orta Silva y
dofia Mirella Chaves Guimaraes, celebrado en Ayamonte el dia 30 de mayo de 2008, con
los efectos legales que le son inherentes.

Expidase mandamiento al Registro Civil de Ayamonte (Huelva) a fin de que se proceda
a la inscripciéon de esta sentencia en el mismo.

Todo ello sin hacer expresa condena en costas procesales de esta instancia a ninguna
de las partes.

Notifiquese a las partes la presente resolucion con indicacién de que contra ella cabe
interponer recurso de apelacion para ante la llustisima Audiencia Provincial de Huelva en
el plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia el mismo dia de su fecha,
en audiencia publica por el Sr. Juez que la suscribe. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Mirella Chaves Guimaraes, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Ayamonte, a veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 10 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Ayamonte, dimanente de autos num. 345/2015. (PD. 2773/2019).

NIG: 2101042C20150001319.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 345/2015. Negociado: CP.
De: Dona Josefa Garcia Vélez.

Procuradora: Sra. Aimudena Martin Jaramillo.

Letrada: Sra. Maria José Ramirez Santana.

Contra: Miguel Angel Gonzalez Dominguez.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens
345/2015 seguido a instancia de Josefa Garcia Vélez frente a Miguel Angel Gonzélez
Dominguez se ha dictado Sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la representacion procesal
de la parte actora, acuerdo las siguientes medidas.

1. Se atribuye la guarda y custodia de la hija comun menor de edad, a la madre Josefa
Garcia Vélez siendo conjunto el ejercicio de la patria potestad.

2. Se fija una pensién de alimentos a cargo del padre don Miguel Angel Gonzalez
Dominguez y a favor de la hija comun menor de edad, por importe de 150 euros mensuales,
que se abonaran los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que designe la parte
actora, siendo debidamente actualizadas conforme a las variaciones anuales del IPC que
se publiquen por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya.

3. Los gastos extraordinarios seran abonados por mitad.

4. Se fija a favor del padre el siguiente régimen de visitas:

Se fija como régimen de visitas fines de semana alternos, durante el sabado, sin
pernoctas, desde las 11:00 horas hasta las 20:00 horas.

El padre podra establecer comunicacion telefénica con la menor durante los dias
intersemanales siempre y cuando no se perjudique el horario de estudio y de descanso
de la menor.

No procede condena en costas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de apelacion a interponer dentro del plazo de veinte dias contados desde el
dia siguiente a la notificacion de aquella y librese testimonio de la presente que se unira a
las actuaciones, quedando el original en el libro de sentencias del Juzgado.

Incluyase la misma en el libro de sentencias, dejando testimonio bastante en los autos
de su razon.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Juez
que la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia doy fe.
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Y encontrandose dicho demandado, Miguel Angel Gonzalez Dominguez, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Ayamonte, a diez de octubre de dos mil diecinueve.- La Letrado de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 14 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Uno de Ayamonte, dimanante de autos num. 833/2015. (PD. 2772/2019).

NIG: 2101042C20150003023.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 833/2015. Negociado: CP.
De: Generali Espafia de Seguros y Reaseguros, S.L.
Procurador: Sr. Rubén Feu Vélez.

Letrada: Sr. Bernabé Baena Jiménez.

Contra: C.P. Avenida Espania, s/n, de Isla Cristina.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 833/2015 seguido a instancia de
Generali Espafa de Seguros y Reaseguros, S.L., frente a C.P. Avenida Espafia, s/n, de
Isla Cristina se ha dictado Sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por la entidad Generali Espana,
Seguros y Reaseguros, S.A., contra la Comunidad de Propietarios Avenida Espana, s/n,
Isla Cristina, en situaciéon procesal de rebeldia, sobre reclamacion de cantidad, debo
condenar y condeno a la demandada:

1.° A abonar a la demandante la cantidad de 3.311,73 euros, por los danos sufridos y
reclamados por dichas filtraciones.
2.° A abonar las costas del presente proceso.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacién, ante este Juzgado,
en la forma prevista en la Ley de Enjuiciamiento Civil, previo depdsito establecido en la
D.A. 15.2 de la LOPJ en el plazo de veinte dias contados desde su notificacién para ante
la llustrisima Audiencia Provincial de Huelva.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el limo. Sr. Juez que la
suscribe. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, C.P. Avenida Espafia, s/n, de Isla Cristina, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Ayamonte, a catorce de octubre de dos mil diecinueve.- La Letrada de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 19 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Chiclana de la Frontera, dimanante de autos num. 668/2017.
(PP. 2497/2019).

NIG: 1101542C20170002992.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 668/2017. Negociado: C3.

Sobre: Obligaciones: otras cuestiones.

De: Buildingcenter, S.A.U.

Procuradora: Sra. Elena Medina Cuadros.

Letrado: Sr. Manuel Medina Gonzalez

Contra: Ignorados ocupantes de la vivienda sita en la calle Cerrillo, num. 8, planta baja,
puerta B, de Chiclana de la Frontera, Cadiz.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 668/2017
seguido a instancia de Buildingcenter, S.A.U., frente a ignorados ocupantes de la vivienda,
sita en la calle Cerrillo, nim. 8, planta baja, puerta B, de Chiclana de la Frontera, Cadiz,
se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUM. UNO DE CHICLANA DE
LA FRONTERA

Juicio Verbal de Desahucio nim. 668/2017

SENTENCIA NUM, 52 /2019.

En Chiclana de la Frontera, a 15 de marzo de 2019.

Vistos por mi, dofia Eva Cherné Serrajon, Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de Chiclana de la Frontera y su Partido, los presentes autos de Juicio Verbal
de Desahucio por precario, seguidos con el niumero 668/2017, en virtud de demanda
formulada por la entidad mercantil Buildingcenter, S.A.U., representada por el Procurador
Sra. Medina Cuadros y asistida por el Letrado Sr. Medina Gonzalez, en el ejercicio de
accioén de Desahucio contra ignorados ocupantes de la calle Cerrillo, nim. 8, PB, Puerta B
y en atencion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora Sra. Medina Cuadros, obrando en la representacion
indicada, se formulé contra el colectivo demandado demanda de Juicio Verbal de
Desahucio por precario, que por turno de reparto correspondié a este Juzgado, con base
en los hechos y fundamentos de derecho que aqui se dan por reproducidos, terminando
por suplicar se dicte sentencia estimando la demanda se condene a la demandada a
dejar libre, vacua, expedita y a disposicion de la actora la vivienda sita en la calle Cerrillo,
num. 8, PB, Puerta B, de esta localidad, con apercibimiento al demandado de proceder a
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su lanzamiento y a su costa si no desaloja la vivienda dentro el plazo que al afecto se le
confiera, con expresa condena en costas.

Segundo. Por decreto de fecha 9.1.2018, se admitié a tramite la demanda, dandose
traslado de la misma a la demandada, siendo notificados por medio de edictos y siendo
declarados en rebeldia. No siendo necesaria la practica de vista quedaron los autos
conclusos para dictar sentencia.

Tercero. En la tramitacidon del presente procedimiento se han observado todas las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Ejercita la parte actora accion de Desahucio por precario de conformidad
con lo dispuesto en el art. 250.1.2 de la LEC, contra la demandada y respecto de la
vivienda sita en la calle calle Cerrillo, nim. 8, PB, Puerta B, de la localidad de Chiclana
de la Frontera.

Alega en sintesis la actora, ser la duefia de la referida vivienda, en virtud de titulo de
adjudicacion por ejecucion de hipoteca de fecha 14.12.2015. Sigue diciendo que dicha
vivienda viene siendo ocupada desde tiempo que desconoce por la parte demandada, sin
titulo para ello.

A fecha actual la vivienda continta siendo ocupada contra la voluntad de la entidad
actora por la parte demandada la cual, aparece desprovisto de todo titulo de posesién
sin que por otra parte satisfaga cantidad alguna por tal ocupacién. Por ultimo, pone de
manifiesto la demandante que pese a la denuncia interpuesta que dieron lugar al DL
79/2016 en el Juzgado mixto nim. Dos que fueron archivadas por no ser posible la
identificacion de sus moradores.

Segundo. Siguiendo la doctrina jurisprudencial que el Tribunal Supremo tiene
establecida en las de 10 de enero de 1964 , 30 de octubre de 1986, 23 de mayo de
1989, 31 de diciembre de 1992 y 4 de marzo de 1997, el concepto de precarista no se
refiere a la graciosa concesion a su ruego del uso de una cosa mientras lo permite el
duefio concedente, en el sentido que a la institucion del precario le atribuye el Digesto,
sino que se extiende a cuantos sin pagar merced utilizan la posesioén de un inmueble
sin titulo para ello; o cuando sea ineficaz el invocado para enervar el dominical que
ostente el actor, y, como ha declarado la sentencia de 28 de junio de 1926, tomando el
precario en el apropiado y amplio sentido que le ha dado la jurisprudencia, es aplicable
al disfrute o simple tenencia de una cosa sin titulo y sin pagar merced, por voluntad de su
poseedor, o sin ella, pues si bien es cierto que la oposicidn del propietario pone término,
naturalmente, a su tolerancia, la resistencia contraria del tenedor u ocupante no puede
mejorar su posicidn ni enervar la accion del duefio para hacer efectiva su voluntad de
rescatar la cosa, pues, segun lo también declarado por la jurisprudencia, ésta ha ido
paulatinamente ampliando el concepto del precario hasta comprender no solamente los
supuestos en que se detenta una cosa con la tolerancia o por cuenta de su duefo, sino
también todo aquellos en que la tenencia del demandado no se apoya en ningun titulo y
presenta caracteres de abusiva; mereciendo ese calificativo, para todos los efectos civiles,
la situacion de hecho que implica la utilizacién gratuita de un bien ajeno, cuya posesion
juridica no nos corresponde, aunque nos hallemos en la tenencia del mismo, y por tanto la
falta de titulo que justifique el goce de la posesion. No obstante, el concepto de precario
tiene actualmente una significacion mas procesal que sustantiva al identificarse con el
vehiculo procedimental que permite la actuaciéon simplificada de la accién reivindicatoria,
que si bien carece de la eficacia definitiva de ésta, permite al duefio el ejercicio de la
acciéon de desahucio y mediante ella, la recuperacién de la posesion de la que sin su
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actual voluntad o contra ella se veia privado. Calificacion que no desmerece por el
hecho de que el indebido ocupante satisfaga alguno de los servicios de los que se ve
beneficiado como usuario de la finca, ya que de ningiin modo pueden equipararse dichos
pagos, realizados en el propio y exclusivo beneficio e interés, a la renta o merced que
como contraprestacion se fija en los negocios juridicos justificadores de una detentacién
posesoria legitima, aqui ausentes.

Esta doctrina se ha visto reiterada en la reciente sentencia del Tribunal Supremo de
29 de febrero de 2000, en la que se dice: «se permite ejercitar el juicio de Desahucio por
precario contra cualquier persona que disfrute o tenga en precario la finca, sea rustica
o urbana, sin pagar merced». Concepto, sigue diciendo, que la jurisprudencia ha ido
paulatinamente ampliando hasta comprender, no solamente la detentacién consentida
por el duefio o por cuenta, sino la tenencia sin titulo y abusiva.

Tercero. Con base en esa doctrina, cabe sefalar que para que prospere la accion de
Desahucio por precario deben concurrir en consecuencia la posesién real de la finca por
el demandante a titulo de duefio o cualquier otro derecho real que le permita su disfrute,
la posesion material carente de titulo y sin pago de merced por el demandado, asi como
el requerimiento de desalojo, exigiéndose con arreglo a la anterior LEC, el transcurso del
plazo de un mes desde que fue requerido el ocupante para el desalojo de la finca, antes
de interponer la pertinente demanda de desahucio, plazo que no aparece recogido en la
vigente LEC.

Encontrandose la parte demandada en situacion procesal de rebeldia, deben hacerse
una serie de precisiones al respecto pues, a diferencia de algunos sistemas procesales
en Derecho Comparado en los que la rebeldia implica bien admision de hechos, bien
admision de pretensiones, en nuestro Ordenamiento Juridico dicha postura procesal no
tiene reflejo en las cargas y posibilidades del actor, que se encuentra en la misma posicion
procesal que si no existiese rebeldia, estando por tanto obligado a la prueba de los hechos
constitutivos de su pretension, sin que la inactividad procesal del demandado signifique
conformidad con los hechos o allanamiento. Y asi, el art. 496.2 de la LEC, dispone al
respecto que «la declaracién de rebeldia no sera considerada como allanamiento ni como
admision de los hechos de la demanda, salvo los casos en que la ley expresamente
disponga lo contrario».

En lo que se refiere al supuesto que nos ocupa y en aplicacion de la anterior doctrina,
valorada la prueba en su conjunto y atendidas las reglas del onus probandi contempladas
en el art. 217 de la Ley 1/2000 de 7 de enero, se puede afirmar de un lado que la actora es
propietaria de la vivienda litigiosa, la cual adquirié en virtud de escritura publica otorgada
el 4.11.20009.

De otro lado, ha quedado acreditado que la parte demandada viene ocupando
la referida finca sin pagar renta o merced, donde sigue pese a haber sido requerida a
fin de que desalojara la citada vivienda, careciendo de todo apoyo probatorio la razén
justificativa de la ocupacion. Hechos que se fijan como ciertos, ante la incomparecencia
de la parte y de la imposibilidad de su interrogatorio, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 304 de la LEC.

Cuarto. De modo que, justificado debidamente por la actora el titulo de duefio de la
finca objeto de las actuaciones y no habiendo acreditado el suyo la parte demandada, ni
tampoco la realidad del pago de la renta o merced por su ocupacion, dada su situacion
procesal de rebeldia, no se le puede exigir a aquella ninguna otra prueba exhaustiva
con respecto a la accion que ejercita, pues supondria la prueba de un hecho negativo o
prueba imposible o diabdlica, con infraccién ademas del principio general de la carga de
la prueba, establecido en el articulo 217 de la LEC y de conformidad con la diccion del art.
326 del mismo cuerpo legal, por cuanto el demandado no ha impugnado su autenticidad ni
propuesto contraprueba para el cotejo, dada la indicada situacion procesal de rebeldia.
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En cuanto a la determinacion de la parte demandada, al dirigirse la misma contra
ignorados ocupantes, procede dirigirse contra ignorados ocupantes, tal y como reconoce
nuestra Jurisprudencia entre otros (Auto AP Sevilla 4.4.2017) que procesos como el que
nos ocupa, ya que se pretende la recuperacién de un inmueble por parte de su titular
registral frente a las personas desconocidas que lo han ocupado sin consentimiento de su
propietario, sin pagar merced alguna, pretendiendo el demandante, ante la ilegal actuacion
de los ocupantes, hacer efectivo su derecho de propiedad mediante la utilizacion de los
recursos que el ordenamiento juridico establece para protegerlo.

Asi pues, en el presente caso, el demandado o demandados estan suficientemente
identificados mediante la designacion del lugar en el que residen. El actor no puede conocer
ni facilitar al Juzgado los nombres de las personas que ocupan su propiedad por cuanto
éstas la han invadido sin su conocimiento y, obviamente, sin su consentimiento. Exigirle
que facilite el nombre de los ocupantes produciria una clara situacién de desamparo
del propietario frente a aquellas personas que irrumpen ilegalmente en su propiedad.
Asi es frecuente que se demande a los herederos desconocidos de una determinada
persona fallecida, identificandolos simplemente por su relacion con el causante. Y es
perfectamente admisible que cuando no se conoce la identidad de quien ilegalmente ha
ocupado una vivienda, se le demande identificandolo por el dato de ocupar la vivienda,
mas aun cuando esta falta de conocimiento se debe a la pasividad de la policia y del juez
de instruccion ante una denuncia penal mas que justificada. Por ello, es suficiente con
la identificacion derivada del lugar donde reside la parte demandada, circunstancia que
permite su determinacion e individualizacion, y el conocimiento de quien es la persona
contra la que se entabla la accion. La cual al ser citada o emplazada en el domicilio que
ocupa, que es ademas el que constituye el objeto del proceso, va a poder ejercitar su
derecho de defensa.

En definitiva, en la demanda se determina la relacion de la parte demandada con
el objeto del proceso, se designa su domicilio para ser citada, y podra comparecer y
defenderse una vez que se le comunique judicialmente la demanda.

En consecuencia de lo anterior resulta suficientemente acreditada la legitimacion
activa de la demandante, al tener la posesion real de la finca litigiosa a titulo de duefa,
la identidad del bien inmueble que pretende recuperar mediante el ejercicio en el
presente proceso de la accion de desahucio y la posesion de hecho y disfrute efectivo
actual del misma por la demandada y requerida verbalmente ésta, pudiendo afirmarse
que en el presente supuesto nos encontramos, ante una situacion posesoria que encaja
plenamente en la figura de precario, al haber resultado también probados en el proceso
los restantes requisitos que para el éxito de dicha accién debian mediar, cuales son: la
falta o insuficiencia del titulo de la demandada, y la falta de renta o contraprestacion
en los términos antedichos, procediendo en consecuencia la estimacién de la presente
demanda.

Quinto. Por imperativo de lo dispuesto en el art. 394 de la LEC, procede imponer las
costas a la parte demandada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

FALLO

Estimando integramente la demanda formulada por el Procurador Sra. Medina
Cuadros, obrando en nombre y representacion de la entidad mercantil Buildingcenter
S.A.U,, contra ignorados ocupantes de la calle Cerrillo, nim. 8, PB, Puerta B, en
demanda de Desahucio por precario, respecto de la vivienda, sita en calle Cerrillo, nim.
8, PB, Puerta B, de esta localidad debo condenar y condeno a dichos demandados a
que dentro del término legal desalojen y dejen libre y a disposicién de la parte actora el
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inmueble objeto de esta litis, bajo apercibimiento de que si asi no lo hiciera, se procedera
a su lanzamiento y a su costa, imponiendo expresamente las costas causadas en este
procedimiento a la parte demandada.

Esta sentencia no produce efecto de cosa juzgada, quedando a salvo el derecho de
las partes para promover el juicio declarativo sobre la misma cuestion.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de apelacién en el plazo de veinte dias siguientes a su notificacion, en los
términos previstos en la LEC y con las demas formalidades legales.

Llévese testimonio de esta resolucion a los autos de su razén.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo, dofia Eva Cherné Serrajon,
Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. Uno de Chiclana de la
Frontera.

Publicacion La anterior sentencia ha sido dada, leida y publicada por la Juez que la
suscribe, habiéndose celebrado audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes de la vivienda, sita en la
calle Cerrillo num. 8, planta baja, puerta B, de Chiclana de la Frontera, Cadiz, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Chiclana de la Frontera, a diecinueve de septiembre de dos mil diecinueve.- El/La
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 22 de noviembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Dos de Chiclana de la Frontera, dimanante de autos num. 955/2013.
(PP. 2489/2019).

NIG: 1101542C20130003755.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 955/2013. Negociado: D.
Sobre: Ordinario.

De: Gas Natural Servicios SDG, S. A.

Procuradora: Sra. Elena Medina Cuadros.

Contra: Pescados y Mariscos Rey del Mar, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 955/2013 seguido en el Juzgado Mixto num.
Dos de Chiclana de la Frontera (Cadiz) a instancia de Gas Natural Servicios SDG, S. A.
contra Pescados y Mariscos Rey del Mar, S. L., sobre ordinario, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA

En Chiclana de La Frontera, a 5 de julio de 2017.

Vistos por mi, José Ignacio Rodriguez Pérez, Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion num. Dos de Chiclana de la Frontera (Cadiz), los Autos de Juicio Ordinario
955/13, tramitados a instancia de la mercantil Gas Natural Servicios SDG, S.A., contra
Pescados y Mariscos Rey del Mar, en situacion de rebeldia procesal, concurriendo la
representacion procesal y asistencia letrada que consta en las actuaciones, dicto la
presente sentencia en base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Por la representacion procesal de la parte actora se interpuso demanda de
juicio ordinario, proveniente del procedimiento monitorio 43/13, ejercitando una accion
de reclamaciéon de cantidad, derivada de responsabilidad contractual frente a la parte
demandada, admitiéndose a tramite la demanda, emplazandose a la parte demandada
para contestar a la demanda, precluyendo este tramite, convocandose audiencia previa,
compareciendo la parte actora, que se ratificé en su demanda, posicionandose la parte
demandada en situacion de rebeldia procesal, practicandose las pruebas propuestas y
admitidas que resultaron pertinentes y utiles, resultando ser la Unica prueba admitida la
documental de la actora, y quedando el pleito visto para sentencia.

PARTE DISPOSITIVA

Debo estimar y estimo las pretensiones de la demanda de la parte actora, la mercantil
Gas Natural Servicios SDG, S.A., condenado a Pescados y Mariscos Rey del Mar al pago
de 22.957,30 euros, con los intereses legales pertinentes devengados desde la fecha
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de interpelacion judicial, hasta el completo pago del principal, con expresa condena en
costas.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de veinte dias desde su notificacion en legal forma; recurso a
preparar en este juzgado, para su resolucion por la lima. Audiencia Provincial de Cadiz.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr/a. Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en
Chiclana de la Frontera.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado Pescados y Mariscos
Rey del Mar, S. L., extiendo y firmo la presente en Chiclana de la Frontera, a veintidés de
noviembre de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 2 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nuam. Uno de Rota, dimanante de autos num. 128/2018. (PP. 2503/2019).

NIG: 1103042120180000233.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 128/2018. Negociado: MJ.

Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: Sociedad de Gestidon de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A.
(SAREB).

Procuradora: Sra. Elena Medina Cuadros.

Contra: Ignorados Ocupantes Urb. Galia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 128/2018 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Uno de Rota a instancia de Sociedad
de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. (SAREB),
contra ignorados ocupantes Urb. Galia sobre Obligaciones: Otras cuestiones, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Vistos por mi, Raquel Lopez-Vizcaino Castro, Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion numero Uno de Rota, los presentes autos de juicio de desahucio por
precario nium. 128/2018, promovido por Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de
la Reestructuracion Bancaria, S.A. (SAREB), representada por el Procurador dofia Elena
Medina Cuadros y asistido del Letrado don Rafael Miguel Sanchez, contra los ignorados
ocupantes de la vivienda sita en la Avenida Juan Carlos |, Urbanizacion Galia, Puerta 6,
Bajo 1V, en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por el Procurador de los Tribunales dofa Elena
Medina Cuadros, en nombre y representacion de la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reesetructuracion Bancaria, S.A., acuerdo haber lugar al desahucio
de la vivienda sita en la Avenida Juan Carlos |, Urbanizacién Galia, Puerta 6, Bajo 1V, de
Rota, condenando a sus ignorados ocupantes a dejarla libre y expedita a disposicion del
actor bajo apercibimiento de que, de lo contrario, podran ser lanzados por la fuerza y a
su costa, condenando a los demandados a que dejan libre, vacua y expedita la finca con
apercibimiento de lanzamiento.

Con expresa condena en costas a los demandados.

Notifiquese esta sentencia a las partes y poniendo en las actuaciones certificacion de
la misma, incluyase la presente en el Libro de sentencias. Esta resolucién no es firme y
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contra ella cabe recurso de apelacion en el plazo de veinte dias desde su notificacion, del
que conocera la Audiencia Provincial de Cadiz.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma al demandado ignorados ocupantes Urb.
Galia, Puerta 6, bajo, en Avda. Juan Carlos |, extiendo y firmo la presente en Rota, a dos
de mayo de dos mil diecinueve.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 21 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 1178/2018.

NIG: 2906744420180015380.

Procedimiento num. 1178/2018. Negociado: 06.
De: Don Salvador Rico Moreno

Contra: Transribeiro 2012, S.L.

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. Seis de
Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento num. 1178/2018, sobre
Procedimiento Ordinario, a instancia de don Salvador Rico Moreno contra Transribeiro
2012, S.L., en la que se ha dictado resolucion que sustancialmente dice lo siguiente:

SENTENCIA NUM. 325/2019

En Malaga, a once de julio de dos mil diecinueve.

Vistos por dofia Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos numero 1178/2018 seguidos a instancia
de don Salvador Rico Moreno asistido por Graduado Sr. Inglés Avilés, frente a la entidad
Transribeiro 2012, S.L. (CIF num. B-93152718), que no comparece, sobre reclamacion de
cantidad.

FALLO

Que, estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por don
Salvador Rico Moreno frente a la entidad Transribeiro 2012, S.L. (CIF num. B-93152718),
sobre reclamacién de cantidad, debo condenar y condeno a la empresa demandada a
que abone a la parte demandante la cantidad de 15.544,65 euros, mas el 10% del interés
moratorio sobre los conceptos salariales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a Fogasa en legal forma, haciéndose
saber al tiempo que contra la misma cabe recurso de suplicacion, para ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia sede en Malaga, y que debera
anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de esta Sentencia, siendo indispensable que el recurrente que no goce del beneficio de
justicia gratuita acredite, al anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de la
condena, que podra sustituirse por el aseguramiento mediante aval bancario.

Se significa ademas que todo el que sin tener la condicion de trabajador o
causahabiente suyo, beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o de justicia
gratuita, intente interponer recurso de suplicacién, debera efectuar un depdsito de 300,00
euros, que ingresara con independencia a la consignacion en su caso, en la indicada
cuenta y concepto, debiendo el recurrente hacer entrega del resguardo acreditativo en la
Secretaria del Juzgado, al tiempo de anunciar el recurso de suplicacion.
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Asi, por esta, mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

Diligencia de publicacién. La extiendo yo el/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia para dar fe de que la anterior resolucion se dicté en el dia de su fecha. Reitero
fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Transribeiro 2012, S.L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 22 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 654/2019.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 654/2019. Negociado: 01.
NIG: 2906744420190008493.

De: Don Francisco Vera Yorno.

Abogado: Gabriel Jesus Guerrero Garcia.

Contra: Angelis Beach, S.L.

EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento num. 654/2019, sobre
Despidos/Ceses en general, a instancia de Francisco Vera Yorno contra Angelis Beach, S.L.,
en la que con fecha se ha dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

SENTENCIA NUM. 413/2019

En Malaga, a veintidos de octubre de dos mil diecinueve.

Vistos por dofa Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos nimero 654/2019 a instancia de don
Francisco Vera Yorno, representado por Letrado/a Sr/a. Guerrero Garcia, frente a la entidad
Angelis Beach, S.L. (B-93090587), que no comparece, sobre despido y reclamacién de
cantidad.

FALLO

1.° Que estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por
don Francisco Vera Yorno, frente a la entidad Angelis Beach, S.L. (B-93090587), sobre
despido, debo declarar y declaro la improcedencia del despido efectuado, condenando
a la demandada a estar y pasar por tal declaracion; y, a su vez, debo declarar y declaro
extinguida la relacién laboral entre las partes a la fecha de la presente sentencia, debiendo
condenar y condenando a la empresa demandada a que indemnice a la actora con la
suma de 4.326,06 euros.

2.° Que estimando demanda formulada por don Francisco Vera Yorno, frente a la
entidad Angelis Beach, S.L. (B-93090587), sobre reclamacion de cantidad, se condena
a la empresa demandada a abonar a la parte actora la cantidad de 3.144,70 euros brutos
mas los intereses moratorios del 10%.

Notifiqguese esta resolucion a las partes, y a Fogasa, haciéndoles saber que contra
la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga, anunciandolo ante este Juzgado
por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion del presente fallo; siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite
la parte que no ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio de justicia
gratuita, haber consignado el importe integro de la condena o presentar aval solidario
por el mismo importe. Asi mismo, debera constituir otro depdsito por importe de 300,00 €
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en la cuenta anterior del referido banco, presentando ambos resguardos al tiempo de
anunciar el recurso, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Angelis Beach, S.L., cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el BOJA, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
0 sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

En Malaga, a veintidos de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 974/2019.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 974/2019. Negociado: 04.
NIG: 2906744420190001840.

De: Don German Ramirez Gonzalez.

Contra: State Construction Engineering, S.L., y Cambal Builders, S.L.

EDICTO

Dona Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 974/2019 a
instancia de la parte actora don German Ramirez Gonzalez contra State Construction
Engineering, S.L., y Cambal Builders, S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado Auto y Decreto de fecha 23.10.2019 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Se despacha ejecucion a instancia de don German Ramirez Gonzalez contra la
entidad State Construction Engineering, S.L., y Cambal Builders, S.L. (antes Nok Builders,
S.L.), para el cumplimiento de la sentencia firme de despido dictada en autos, llevandose
a efecto por los tramites del incidente de no readmision recogido en los articulos 278 y
siguientes de la LRJS.

Péngase el procedimiento a disposicién del/de la Sr. /Sra. Secretario/a Judicial a los
efectos del art. 280 de la LRJS.

Setiene por solicitado el interrogatorio de preguntas que se le formulen al representante
legal de la entidad demandada, todo ello sin perjuicio de lo que respecto a su admision y
pertinencia se acuerde en el acto de la vista y, en su caso bajo apercibimiento de tenerse
por ciertos los hechos que le perjudiquen, siempre que hubiere intervenido en ellos
personalmente y multa de 180 a 600 euros, conforme al articulo 292.4 de la LEC.

Modo de impugnacién. Recurso de reposicion en el plazo de tres dias ante este
drgano, expresando la infraccién en que la resolucién hubiera incurrido, en el que podra
deducir oposicidn a la ejecucién aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de responsabilidad (art. 239.4 LRJS).

Se significa ademas que todo el que sin tener la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social o de justicia
gratuita, Estado, Comunidades Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de reposicion, debera efectuar un
depdsito de 25,00 euros en la cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado
en la entidad Banco Santander nimero: IBAN ES55 0049 3569 92 000 5001274,
Concepto: 2954000030097419, si es por transferencia bancaria, y para el caso de que
sea directamente en ventanilla de dicha entidad cuenta nim. 2954000030 097419.
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Asi se acuerda y firma por dofia Victoria Gallego Funes Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social num. Seis de los de Malaga. Doy fe.

La Magistrada-Juez. La Lda. de la Admén Justicia.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Articulo 279. Plazos para solicitar la readmision por el trabajador.

1. Cuando el empresario no procediere a la readmision del trabajador, podra éste
solicitar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social:

a) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha sefalada para proceder a la
readmision, cuando ésta no se hubiere efectuado.

b) Dentro de los veinte dias siguientes a aquel en el que expire el de los diez dias a
que se refiere el articulo anterior, cuando no se hubiera sefialado fecha para reanudar la
prestacion laboral.

c) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en la que la readmision tuvo lugar,
cuando ésta se considerase irregular.

2. No obstante, y sin perjuicio de que no se devenguen los salarios correspondientes
a los dias transcurridos entre el Ultimo de cada uno de los plazos sefialados en las letras
a), b) y c) del apartado anterior y aquél en el que se solicite la ejecucion del fallo, la
accion para instar esta ultima habra de ejercitarse dentro de los tres meses siguientes a
la firmeza de la sentencia.

3. Todos los plazos establecidos en este articulo son de prescripcion.

Articulo 280. Incidente de no readmision.

Instada la ejecucion del fallo en cuanto a la condena a readmision, por el juez
competente se dictara auto despachando la ejecucién por la via de incidente de no
readmision y seguidamente, el secretario sefialara la vista del incidente dentro de los
cinco dias siguientes, citando de comparecencia a los interesados. La ejecucion de otros
pronunciamientos distintos de la condena a readmisién se sometera a las reglas generales
aplicables segun su naturaleza.

El dia de la comparecencia, si los interesados hubieran sido citados en forma y no
asistiese el trabajador o persona que lo represente, se le tendra por desistido de su
solicitud; si no compareciese el empresario o su representante, se celebrara el acto sin
Su presencia.

Segundo. Dacién de cuenta. Establece el art. 178 de la LEC en sede de dacién de
cuenta que los Secretarios Judiciales daran cuenta a la Sala, al Ponente o al Juez en
cada caso, entre otras cosas, de las resoluciones que hubieran dictado que no fueran de
mera tramitacion. Por tanto y segun dicho mandato se ha de proceder a dicha dacion de
cuenta en el plazo conferido del siguiente dia habil.

PARTE DISPOSITIVA

Se sefiala comparecencia para celebrar incidente de no readmisiéon que tendra lugar
el 2.12.2019, a las 9:30 horas, en la sala de audiencias de este juzgado para la cual citese
a las partes, mediante la notificacion de la presente resolucién testimoniada con los
apercibimientos recogidos en el articulo 280 recogido «ut supra» y ademas previniéndoles
que deberan comparecer acompafiado de los medios de prueba de que intente valerse.

Y para que sirva de notificacion al demandado actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
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la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veintitrés de octubre de dos mil diecinueve.- El/lLa Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Vi of

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 171

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 22 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Trece de
Malaga, dimanante de autos num. 757/2019.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 757/2019. Negociado: 6.

NIG: 2906744420190010470.

De: Dofia Antonia Diaz Ortiz.

Abogado: Juan Rojano Trujillo.

Contra: Diferenciarte Improving Talent, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social, MC
Mutual, Tesoreria General de la Seguridad Social y BCM Gestion de Servicios, S.L.

EDICTO

Dofia Clara Lopez Calvo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
num. Trece de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
757/2019 se ha acordado citar a Diferenciarte Improving Talent, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 14 de enero
de 2020, a las 10:20 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Ciudad de la Justicia, C/ Fiscal Luis
Portero, s/n, 3.2 planta, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Diferenciarte Improving Talent, S.L., se expide
la presente cédula de citacion para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veintidés de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 11 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos nim. 481/2018.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 481/2018. Negociado: 4l.
NIG: 4109144420180005215.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Ledn Marcos.

Contra: Const. Lopez Villegas, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de dictada en los autos numero 481/2018, seguidos a instancias de Fundacion
Laboral de la Construccion contra Const. Lépez Villegas, S.L., sobre Procedimiento
Ordinario, se ha acordado citar a Const. Lépez Villegas, S.L., como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca al acto de juicio el dia 15.12.2020 a
las 10:10 horas, previa conciliacion a las 9:30 horas, que tendran lugar ante este Juzgado
sito en Avda. de la Buhaira, num. 26, Edificio Noga, 5.2 planta, debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha
parte que tiene a su disposicidon en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Const. Lopez Villegas, S.L., para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En Sevilla, a once de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administraciéon
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 701/2019.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 701/2019. Negociado: I.
NIG: 4109144S20140013128.

De: Fundacion Laboral de la Construccién.

Abogado: José Luis Ledn Marcos.

Contra: Gonzalez Benavente Reformas, S.L.

EDICTO

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social num. Cinco de Seuvilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 701/2019,
a instancia de la parte actora Fundacién Laboral de la Construccion contra Gonzalez
Benavente Reformas, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion
del tenor literal siguiente:

DECRETO 631/2019

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. Yolanda Valdivielso Garcia.

En Sevilla, a diecisiete de octubre de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Fundacién Laboral de la Construccion ha presentado demanda de ejecucion
frente a Gonzalez Benavente Reformas, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 6 de septiembre de 2019
por un total de 412,82 euros de principal mas la cantidad de 123 euros presupuestados
para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva
audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de
la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se
practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, el/la
Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s Gonzalez Benavente Reformas, S.L., en situacion de
Insolvencia Total por importe de 412,82 euros de principal mas la cantidad de 123 euros
presupuestados para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros
correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revision,
que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacién de la misma, con expresién de la infraccién cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un deposito para recurrir de 25 euros, en el num. de cuenta de este Juzgado num.
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo «31
Social-Revisiéon». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién «recurso» seguida
del «cddigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Gonzalez Benavente Reformas, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a diecisiete de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 690/2019.

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 690/2019. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S20140013014.

De: Fundacioén Laboral Construccion.

Abogado: José Luis Ledn Marcos.

Contra: Sanmartin Obras y Destajos 39, SL.

EDICTO

Dofa Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social num. Cinco de Seuvilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 690/2019,
a instancia de la parte actora Fundacién Laboral Construcciéon contra Sanmartin Obras y
Destajos 39, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucién de fecha
18.10.19 del tenor literal siguiente:

DECRETO 639/2019

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. Yolanda Valdivielso Garcia.

En Sevilla, a dieciocho de octubre de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Fundacién Laboral Construccion ha presentado demanda de ejecucion frente
a Sanmartin Obras y Destajos 39, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucién en fecha 9.9.19 por un total de
685,57 € de principal mas la de 205 € presupuestados para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva
audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de
la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se
practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, el/la
Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s Sanmartin Obras y Destajos 39, S.L., en situacion de
insolvencia total por importe de 685,57 € de principal mas la de 205 € presupuestados para
intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.
Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision
que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Sanmartin Obras y Destajos 39, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla, a dieciocho de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 704/2019.

Procedimiento: 704/19 Ejecucion de titulos judiciales 704/2019. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S520140013184.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Ledn Marcos.

Contra: Fontaneria Grupo RM, S.L.

EDICTO

Dofa Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social num. Cinco de Seuvilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 704/2019,
a instancia de la parte actora Fundacion Laboral de la construccion contra Fontaneria
Grupo RM, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha
18.10.19 del tenor literal siguiente:

DECRETO 638/2019

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. Yolanda Valdivielso Garcia.

En Sevilla, a dieciocho de octubre de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Fundacién Laboral de la Construccion ha presentado demanda de ejecucion
frente a Fontaneria Grupo RM, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucién en fecha 10/09/19 por un total de
1.091 € en concepto de principal mas la de 327 € presupuestados para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva
audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de
la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se
practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, el/la
Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s Fontaneria Grupo RM, S.L., en situacién de Insolvencia
Total por importe de 1.091 € de principal mas la de 327 € presupuestados para intereses y
costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes
Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision
que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Fontaneria Grupo RM, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a dieciocho de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos nim. 402/2017.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 402/2017. Negociado: 41.

NIG: 4109144S20170004300.

De: Patricia Garcia Ortiz, Maria Cruz Ruiz Vazquez y Cynthia Ruiz Morales.
Abogado: Isidro Ruiz Sanz.

Contra: Grupo Delta Aeronautic Manufacturing, S.L., y Fogasa.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucién dictada en los autos niumero 402/2017, seguidos a instancias de
Patricia Garcia Ortiz, Maria Cruz Ruiz Vazquez y Cynthia Ruiz Morales contra Grupo
Delta Aeronautic Manufacturing, S.L., y Fogasa sobre Procedimiento Ordinario, se ha
acordado citar a Grupo Delta Aeronautic Manufacturing, S.L., como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca al acto del juicio el dia 14.1.2020, a las
10:10 horas, previa celebracion del acto de conciliacion a las 9:30 horas, en la Secretaria
de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, num. 26, Edificio Noga, 5.2 planta, debiendo
comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del
escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Grupo Delta Aeronautic Manufacturing, S.L., para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En Sevilla, a veintitrés de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona que se
cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las persona que a continuacion se relaciona, por el
presente anuncio se le notifica la siguiente resolucion, haciéndole constar que para el
conocimiento integro de la misma podra comparecer en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de
la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer:

- DNI 29051930-D. Resolucién de 16 de octubre de 2019, por la que se resuelve la
solicitud de suspension frente al listado de personas aprobadas en la fase de oposicién
del proceso selectivo de promocion interna par ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental de la Junta de Andalucia
(A1.22029), de 12 de septiembre de 2019 y contra la lista de personas aprobadas en la
fase de oposicion correspondiente a la OEP de 2017.

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 22 de octubre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tras intento
infructuoso de notificacidn, por el presente anuncio se notifica a los interesados que
se relacionan, los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno (Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos) Gran Via, num. 56, de Granada.

1. Interesado: NIF 76637321X.

Expediente: 18/0282/2018/EP.

Acto notificado: Resolucion de caducidad y archivo de procedimiento sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

2. Interesada: NIF 74720892X.
Expediente: 18/0395/2018/EP.
Acto notificado: Autorizacion de desprecinto de 18 de septiembre de 2019.

3. Interesada: NIF 74720892X.

Expediente: 18/0395/2018/EP.

Infraccién: Muy grave y grave (arts 19.12 y 20.1 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 1.301,00 euros.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

4. Interesado: CIF B18967661.

Expediente: 18/0061/2019/EP.

Infraccion: Muy grave (art 19.12 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 1.000,00 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

5. Interesado: CIF B93362846.

Expediente: 18/0166/2019/EP.

Infraccién: Grave (art 20.19 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 301,00 euros.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 22 de octubre de 2019.- El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 22 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a
expediente de subvencion en materia de comercio para la modernizacién
y aumento de la competitividad de las Pymes comerciales (modalidad PYM),
correspondiente al gjercicio 2018.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se procede mediante el presente
anuncio a notificar resolucion en expediente de subvencidon en materia de comercio para
la modernizacion y aumento de la competitividad de las Pymes comerciales (modalidad
PYM), correspondiente al ejercicio 2018.

DNI/NIF/NIE EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO
54146860F PYA2018AL0050 Resolucion de archivo de expediente de subvencion

Contra esta resolucion podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante este organo en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la Sala competente de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente resoluciéon, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124, en relaciéon con el articulo 30, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, respectivamente.

Almeria, 22 de octubre de 2019.- El Delegado, Emilio R. Ortiz L6pez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 25 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha intentado
notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los interesados
que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectia por medio del
presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, haciéndoles
saber que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacién Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Cadiz, Servicio de Administracion Laboral (Seccién de Infracciones y
Sanciones), Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en calle Barbate, numero 10,
11012, Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Relacién de anuncios

Num. expediente: 2883/2019/S/CA/450.

Num. acta: 1112019000081009.

Interesado: Brn Construdec Iberia, S.L.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 1.10.2019.

Num. Liquidacion: 0482110208786.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Cadiz, 25 de octubre de 2019.- El Delegado, Alberto Gabriel Cremades Schulz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 23 de octubre de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por el que se hace publica la extincion del
Consorcio UTEDLT de San Fernando.

En Consejo Rector de 19 de diciembre de 2018 se acuerda proceder a la extincion del
Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local y Tecnolégico de San
Fernando y conforme al art. 51 de sus Estatutos y por acuerdo unanime de todos los entes
territoriales consorciados, se procedi6 a la liquidacion y reparto de la masa activa del
consorcio, publicada en BOJA num. 18, de 28 de enero de 2019, sin haberse producido
reclamaciones, reparos ni sugerencias.

Cumplidos todos los tramites necesarios, el Consorcio UTEDLT de San Fernando
queda extinguido.

El expediente queda depositado en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Cadiz, Presidencia del Consorcio, sita en Plz. Asdruabal, num. 6, Edificio Junta
de Andalucia, 11008 Cadiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 23 de octubre de 2019.- El Director, Alberto Cremades Schulz.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, Unidad
Territorial de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
por la que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se notifica a los
interesados diferentes Resoluciones y Actos Administrativos referentes al reconocimiento
de la situaciéon de dependencia.

DNI EXPEDIENTE LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO

***7225"*  SISAAD01-04/1032114/2019-34  EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA CONCLUSO
PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA.

“**0851** SISAAD01-04/176575/2015-35  VICAR ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE AMPLIA PLAZO
REVISION SITUACION DE DEPENDENCIA.

****5720" SISAAD01-04/1025227/2019-34 VERA RESOLUCION POR LA QUE TIENE POR DESISTIDA
SOLICITUD DE DEPENDENCIA.

***2265" SAADO01-04/6836915/2014-06 VICAR RESOLUCIQN POR LA QUE SE REHABILITA PAGO
PRESTACION ECONOMICA.

***9733** SAADO01-04/5836444/2012-81 ROQUETAS DE MAR ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE AMPLIA PLAZO
REVISION SITUACION DE DEPENDENCIA.

***4518** SISAAD01-04/686856/2017-96  ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA CONCLUSO
PROCEDIMIENTO REVISION PROGRAMA INDIVIDUAL DE
ATENCION.

***6258** SAADO01-04/1222013/2008-69 EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE ACEPTA RENUNCIA
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

***1479** SISAAD01-04/095881/2015-45 PECHINA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA GRADO DE
DEPENDENCIA.

***5493** SISAAD01-04/1173121/2019-03 ALBOX RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE GRADO DE
DEPENDENCIA.

***4493* SAADO01-04/5909073/2013-60 ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE ACEPTA RENUNCIA
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

***8876™* SISAAD01-04/1066400/2019-79 EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE GRADO DE
DEPENDENCIA.

***0110* SAADO01-04/1238230/2008-37 ALMERIA ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE AMPLIA PLAZO
REVISION SITUACION DE DEPENDENCIA.

****9279* SISAAD01-04/202995/2016-71 ADRA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA GRADO DE
DEPENDENCIA.

***5349** SAADO01-04/6862994/2014-74 ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

****Q879* SISAAD01-04/1221176/2019-43  NiJAR RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE GRADO DE
DEPENDENCIA.

***4606™* SAADO01-04/1074127/2008-32 BERJA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

**8144*  SAADO01-04/7024832/2014-64 ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA CONCLUSO
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DNI EXPEDIENTE LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO

***6607**  SISAAD01-04/1050934/2019-36  PECHINA RESOLUCION POR LA QUE NO SE RECONOCE
SITUACION DE DEPENDENCIA.

*+3365*  SISAAD01-04/1082482/2019-59 ROQUETAS DE MAR  RESOLUCION POR LA QUE NO SE RECONOCE
SITUACION DE DEPENDENCIA.

**1192**  SAAD01-04/653780/2008-23 ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

**9148*  SISAAD01-04/901281/2018-54  EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

**3252*  SISAAD01-04/275576/2016-96  BENAHADUX RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

7237  SISAAD01-04/936837/2018-11 LA MOJONERA RESOLUCION POR LA QUE NO SE RECONOCE
SITUACION DE DEPENDENCIA.

***0943*  SISAAD01-04/462848/2017-61  ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

***6579*  SAAD01-04/1750555/2009-68  ALMERIA ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE ARCHIVA
ELABORACION PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

***3961*  SISAAD01-04/1187182/2019-96  VICAR RESOLUCION POR LA QUE NO SE RECONOCE
SITUACION DE DEPENDENCIA.

***1337**  SISAAD01-04/1152619/2019-65 CUEVAS DEL RESOLUCION POR LA QUE SE RECTIFICA RESOLUCION

ALMANZORA GRADO DE DEPENDENCIA.

“**5594*  SAAD01-04/5379953/2012-00  ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE ACEPTA DESISTIMIENTO
ELABORACION PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

*+8703*  SAAD01-04/133718/2015-52 VICAR ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE EXTINGUE
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

*+3133*  SAAD01-04/1998191/2009-23  ALBOX RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

»*5321*  SISAAD01-04/951105/2018-20 ROQUETAS DE MAR  RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

**+8257*  SAAD01-04/2452399/2009-24  ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PRESTACION
RECONOCIDA.

****4820* SAAD01-04/7619846/2015-15  EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE ACEPTA DESISTIMIENTO
PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

**2070*  SISAAD01-04/291289/2016-95  EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

***2841*  SISAAD01-04/283187/2016-44  ALBOX RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA REVISA
PRESTACION RECONOCIDA.

***2065* SAAD01-04/1222252/2008-86 LA MOJONERA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE GRADO DE
DEPENDENCIA

***8521**  SISAAD01-04/1070041/2019-34  ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE RECTIFICA RESOLUCION
SITUACION DE DEPENDENCIA.

**+9266* SAAD01-04/3361509/2010-38 ~ ROQUETAS DE MAR  RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

**+9266* SAAD01-04/3361509/2010-38 ~ ROQUETAS DE MAR  RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

**+9907*  SISAAD01-04/1187175/2019-89 MOJACAR ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE REQUIERE INFORME
CONDICIONES DE DE SALUD.

*++9978** SAAD01-04/7012336/2014-23  EL EJIDO ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE INICIA DE OFICIO
PROCEDIMIENTO REVISION PROGRAMA INDIVIDUAL DE
ATENCION.

***1487*  SAAD01-04/1746803/2009-56  ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA CONCLUSO
PROCEDIMIENTO ELABORACION PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

***3758** GARRUCHA ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE INFORMA
PROCEDIMIENTO DE TRASLADO.

***3177*  SAAD01-04/5558115/2012-48  ALHAMA DE ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

***7250*  SISAAD01-04/665029/2017-94  HUERCAL DE ALMERIA ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE INICIA DE OFICIO
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DNI EXPEDIENTE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
**2170**  SISAAD01-04/272420/2016-44  ALMERIA ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE INICIA DE OFICIO

REVISION SITUACION DE DEPENDENCIA.
***2858"* SAAD01-04/7335385/2014-83 ROQUETAS DE MAR ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE INFORMA TRAMITE
SOLICITUD ELABORACION PIA.

Almeria, 29 de octubre de 2019.- La Delegada, Maria del Carmen Castillo Mena.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 la Ley 39/2015, y con caracter previo

a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 26 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publica la apertura del tramite de competencia de proyectos en el expediente de
concesion de aguas publicas que se cita. (PD. 2781/2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 105 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia
atribuida por el Real Decreto 2130/2004, de 29 de octubre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Andalucia en
materia de recursos y aprovechamientos hidraulicos, y el Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

ACUERDO

Primero. La apertura del trdmite competencia de proyectos tras la recepcion
de la peticibn de concesidén de aguas publicas, cuyas caracteristicas se indican a
continuacioén:

Referencia del expediente: 2019SCA001101GR.

Solicitante: Comunidad de Regantes San Cayetano (en constitucion).
Municipio/provincia: Albufiol (Granada).

Finca/paraje: Pago del Cantor.

Volumen maximo anual: 466.506 m3.

Clase de aprovechamiento: Aguas subterraneas.

Destino del agua: Riego.

Superficie: 88,02 ha.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de un mes, a contar desde la publicacién de la nota
en el boletin oficial, el peticionario presente su peticién concreta y documento técnico
correspondiente (proyecto o anteproyecto), admitiéndose también, durante el mismo
plazo, otras peticiones que tengan el mismo objeto que la presente o sean incompatibles
con ella. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento
del dominio publico hidraulico, se denegara la tramitacion posterior de toda peticidon
presentada que suponga una utilizaciéon de caudal superior al doble del que figura en la
peticién inicial, sin perjuicio de que quien pretenda solicitar un caudal superior al limite
anteriormente fijado, pueda acogerse a la tramitacién que se indica en el apartado 3 del
mismo articulo.

Tercero. Durante este plazo, el peticionario y cuantos deseen presentar proyectos
en competencia, se dirigirdn a esta Administracién hidraulica mediante instancia, en la
que se concrete su peticion. A la instancia se acompafiara el proyecto o anteproyecto
con las caracteristicas indicadas en el articulo 106.2 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, por cuadruplicado (una copia en papel y el resto en soporte electrénico),
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debidamente precintado y suscrito por técnico competente, por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El desprecintado de los documentos técnicos se realizara
a las doce horas del séptimo dia habil tras la conclusion del plazo de presentacion de
peticiones, en la sede de esta Delegacion Territorial en Granada, a cuyo acto podran
asistir los interesados.

Granada, 26 de octubre de 2019.- La Delegada, M.? José Martin Gomez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 24 de octubre de 2019, de la Secretaria General de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico, de citacién para notificaciobn por comparecencia en
actos de gestién de los tributos en materia de aguas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria (BOE de 18.12.2003), habiéndose intentado por dos veces la
notificacion al interesado o su representante, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Administracion, se cita a los interesados detallados abajo, para
que comparezcan ante el Servicio de Gestion Econdémica (Ingresos) de la Secretaria
General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico en Sevilla, Avda. de Manuel Siurot,
num. 50, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, al efecto de practicar la citada
notificacion.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Cod. Terr. NIF Destinatario NUm. Liquidacién Concepto (SUR) Importe (€)
AGO0001 |28388399M 0472001682271 |CRO0-CANON REG. REGADIOS | 3.644,45
AG0001 | 28278332Q 0472001682296 |CRO0-CANON REG. REGADIOS | 3.644,45
AGO0001 | 48992628Y 0472001682350 |CROO-CANON REG. REGADIOS | 3.644,45
AGO0001 | 48991415N 0472001682366 |CRO0-CANON REG. REGADIOS | 3.644,45

Sevilla, 24 de octubre de 2019.- El Secretario General, Francisco José Gutiérrez Rodriguez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 17 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se notifica
el acto administrativo que se cita, relativo al Registro Oficial de Productores,
Comerciantes e Importadores de Vegetales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Almeria, sita en calle Hermanos Machado, numero 4, 04004 Almeria.
Teléfono 950 011 000; fax 950 011 096, en donde podra comparecer para el conocimiento
del contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 17 de octubre de 2019.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

CIF: B04800303.

Numero expediente:

Acto administrativo a notificar: Resolucién.

Plazo de entrega de documentacion o alegaciones: Un mes a partir del siguiente al de
su publicacion en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 23 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se notifica el
acto administrativo que se cita, relativo al Registro de Productores y Operadores
de Medios de Defensa Fitosanitarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Almeria, sita en calle Hermanos Machado, num. 4, 04004 Almeria, teléfono
950 011 000; fax 950 011 096, en donde se podra comparecer para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 23 de octubre de 2019.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

DNI: 45868682N.

Numero expediente:

Acto administrativo a notificar: Subsanacion.

Plazo de entrega de documentacion o alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se notifican los
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacidn personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo los actos
administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las
personas interesadas en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en Almeria, sita en calle Hermanos Machado, nimero 4, 04004
Almeria, Teléfono 950 011 000; Fax 950 011 096, en donde podran comparecer para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 29 de octubre de 2019.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Relacion de Sancionados

Nombre: Antonio Toro Canizares.

NIF: ***3800**.

Numero de expediente: AL/0206/19-Numero de Referencia: 21/19-R.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 6.9.2019 y modelo de liquidacién de la sancién num. 0482040111650 por
importe de 1.000,00 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Nombre: Armando José Moles Moles.

NIF: ***8953**,

Numero de expediente: AL/0245/19-Numero de Referencia: 64/19-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 6.9.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Explotaciones Agricolas Pajar Largo.
CIF: B04194494.
Numero de expediente: AL/0089/19-Num. Referencia: 11/19-R.
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Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacién Territorial de Almeria de
fecha 17.9.2019 y modelo de liquidacion de la sancion ndm. 0482040102331 por
importe de 300,00 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Fernando Jesus Diaz Jimena.

NIF: ***7394**,

Numero de expediente: AL/0226/19-Num. Referencia: 41/19-P.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 17.9.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el BOE.

Nombre: Florencia Garcia Rodriguez.

NIF: ***2317**,

Ndmero de expediente: AL/0167/19-Num. Referencia: 48/19-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucion del Director General de fecha 09/09/2019 y
modelo de liquidacién de la sancion num. 0482000409545 por importe de 602,00
euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Gabriel lonut Pirvu.

NIF: ****5061*.

Nuamero de expediente: AL/0068/19-Num. Referencia: 18/19-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 6.9.2019 y modelo de liquidaciéon de la sancion num. 0482040100713 por
importe de 100,00 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: José Antonio Cafadas Tijeras.

NIF: ***4465**,

Numero de expediente: AL/0221/19-Num. Referencia: 67/19-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 17.9.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Manuel Garcia Ocafa.

NIF: ***9126™*.

Numero de expediente: AL/0070/19-Num. Referencia: 19/19-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucion del Director General de fecha 9.9.2019 y
modelo de liquidacion de la sancidon num. 0482040115986 por importe de 602,00
euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.
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Nombre: Manuel Rodriguez Lépez.

NIF: ***1490**,

Numero de expediente: AL/0252/19-Num. Referencia: 37/19-E.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 16.9.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el BOE.

Nombre: Mohammed EI Hachkour.

NIF: ****0841*,

Numero de expediente: AL/0077/19-Num. Referencia: 25/19-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 6.9.2019 y modelo de liquidacién de la sancién num. 0482040100695 por
importe de 30,00 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Mohammed Ghanbou

NIF: ****0243*,

Ndmero de expediente: AL/0109/19-Num. Referencia: 19/19-P.

Acto administrativo a notificar: Resolucion del Director General de fecha 23.9.2019 y
modelo de liquidacion de la sancién num. 0482000396550 por importe de 2.500,00
euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Salvador Gonzalez Salvador.

NIF: ***6056**.

Numero de expediente: AL/0240/19-Num. Referencia: 60/19-PR.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 30.8.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Sandy Josephal Cortebeeck.

NIF: ****3183*.

Numero de expediente: AL/0176/19-Num. Referencia: 28/19-E.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 5.9.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Sebastian Rodriguez Moreno.

NIF: ***8000**.

Numero de expediente: AL/0149/19-Num. Referencia: 41/19-PR.

Acto administrativo a notificar: Tramite de audiencia de fecha 2.9.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Nombre: Vasile Bojor.
NIF: ****6750*,
Nuamero de expediente: AL/0096/19-Num. Referencia: 29/19-PR.
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Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 6.9.2019 y modelo de liquidacion de la sanciéon num. 0482040104213 por
importe de 100,00 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, sobre notificacion de acto
administrativo en expediente de aprovechamiento de aguas publicas.

No habiéndose podido practicar notificacion personal del acto que abajo se identifica,
dictado en el procedimiento de aprovechamiento de aguas que se cita tramitado en esta
Administracion, se hace publico el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, indicandole que los interesados pueden tener
conocimiento del contenido integro de dicho acto en las oficinas de la Delegacion Territorial
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, sita en Avenida Reina
Sofia, s/n (antes Carretera N IV, Km 637), 11407 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Ref. Exp. Interesado Término municipal Provincia | Acto administrativo
ANGEL RUBEN ; RESOLUCION DE
2017SCB001032CA GONZALEZ PEREZ ARCOS DE LAFRONTERA | CADIZ ARCHIVO

Contra la citada resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado
puede interponer recurso de alzada ante la Secretaria General Técnica en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el BOJA, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, 29 de octubre de 2019.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 28 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se notifican
diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos sancionadores en
distintas materias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacidon en el domicilio de los interesados que constan en los expedientes
resefiados de los actos que se indican en el anexo, se procede a su publicacién en
Boletines Oficiales.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccidén de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, C/ Tomas de Aquino, s/n, 8.2 planta, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el TEU,
para comparecer a efectos del conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

DNI/NIF/NIE ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE

Y3013528J ACUERDO DE INICIO C0/2019/372/PA/FOR

X5992798X ACUERDO DE INICIO C0/2019/372/PA/FOR

B14723654 ACUERDO DE INICIO CO/2019/467/PA/INC

Y2048463M ACUERDO DE INICIO C0/2019/472/GC/PES
RESOLUCION DEFINITIVA

15411955T 0482140116342 CO/2019/92/GC/PES
RESOLUCION DEFINITIVA

25337956Y 0482140116243 C0O/2019/170/GC/PES
RESOLUCION DEFINITIVA

449587817 0482140116454 C0/2019/172/GC/PES

Cordoba, 28 de octubre de 2019.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 28 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a la
persona interesada el acto administrativo relativo al procedimiento que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figuran en el anexo el acto
administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicién en el Departamento
de Medidas de Acompanamiento de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de
Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer en el plazo de 10 dias a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado el dia de la publicacion del
presente anuncio.

ANEXO

Interesado: José Daniel Momblan Pladellorens.

NIF/CIF:

Expediente: Ayudas Agroambientales 6103327/2014 SM7.
Acto notificado: Resolucion subrogacion.

Jaén, 28 de octubre de 2019.- La Delegada, M.? Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, sobre diversos actos de
los procedimientos administrativos que se citan.

Intentada sin efecto las notificaciones de resolucién de subrogacién de compromisos
acogidos a la Medida 10: Agroambiente y Clima, Operacién 10.1.5. Sistemas Sostenibles
de cultivos agroindustriales del cedente y cedido, y dando cumplimiento a lo establecido en
los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, este organismo considera procedente efectuar
dicha notificacion a través de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes,
haciéndose constar que para el conocimiento integro del acto podran comparecer en la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla; en el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara
por notificado con fecha de la publicacion del presente anuncio.

Relacién de la persona interesada:

NIF/CIF NUM.
DE LA PERSONA INTERESADA NGO EXPEDIENTE

34078885S 77533547H Resoluciéon de subrogacién de compromisos acogidos a| 8014214/2016
la Medida 10: Agroambiente y Clima, Operaciéon 10.1.5.| 8014215/2016
SISTEMAS Sostenibles de cultivos Agroindustriales, del
cedente y el cedido.

Plazo de notificacion: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados
que pueden comparecer en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Sevilla, en el Servicio de Ayudas en el Departamento de Medidas de Acompariamiento;
sita en Avda. de Grecia, s/n, 2.2 plta. (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario de
9:00 a 14:00 horas, a efectos del conocimiento integro del acto.

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, sobre diversos actos de
los procedimientos administrativos que se citan.

Intentada sin efecto las notificaciones de resolucién de subrogacién de compromisos
acogidos a la Medida 10: Agroambiente y Clima, Operacién 10.1.7. Sistemas Sostenibles
de Olivar, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre; del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, este Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a través de
su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, haciéndose constar que para
el conocimiento integro del acto podran comparecer en la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla; en el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado con fecha de la
publicacion del presente anuncio.

Relacién de la persona interesada:

NIF/CIF
de la persona ACTO NOTIFICADO NUM. EXPEDIENTE
interesada
Resolucion de subrogacion de compromisos acogidos a la Medida
27633391H 10: Agroambiente y Clima, Operacién 10.1.7. sistemas Sostenibles 8030777/2016
de Olivar.

Plazo de notificacion: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Sevilla, en el Servicio de Ayudas en el Departamento de Medidas
de Acompafamiento; sita en Avda. de Grecia, s/n, 2.2 planta (Edificio Administrativo Los
Bermejales), en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, por el que se concede tramite de audiencia en el procedimiento para
la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como
Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, del Convento de Santa
Teresa en Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada la
notificacion en domicilio del interesado sin resultado, se procede mediante el presente
anuncio a la comunicacion del plazo de alegaciones al procedimiento para la inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural,
con la tipologia de Monumento, del Convento de Santa Teresa en Sanlucar de Barrameda
(Cadiz), incoado mediante Resolucién de la Direccidn General de Bienes Culturales y
Museos de 21 de junio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 125, de 29 de junio de 2018), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3
de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Histérico de Andalucia, y el articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y apartado 1.1 de la Resolucion de 15 de julio de 2008, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se delegan en las personas titulares
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria determinadas competencias en materia
de Patrimonio Histérico (BOJA num. 156, de 6 de agosto de 2008).

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto por plazo de diez dias,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime el interesado convenientes.

El lugar de exhibicion del expediente administrativo es la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico,
Departamento de Proteccidn del Patrimonio Histérico, en Cadiz, situada en calle Canovas
del Castillo, 35, Cadiz, en horario de 9:00 a 14:00.

Notificaciones.

Expediente: Catalogacién 8332.

Personas interesadas:

- Dolores Garcia Barba, con DNI: ***4690**.

- Esdras Marinez Ramos, con DNI: ***8450**.
Acto notificado: Tramite de audiencia.

Cadiz, 29 de octubre de 2019.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 203

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Huelva, sobre el pago de justiprecio en el expediente de expropiacion forzosa
que se cita.

Hechos efectivos los libramientos para el pago de los justiprecios resefiados en el anexo
de este anuncio, esta Delegacion Territorial procede a dar publicidad a los titulares de
derechos en el expediente de expropiacién que se sefala, en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 49 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como el art. 48 de la Ley de 16 de diciembre de 1954
sobre Expropiacion Forzosa.

Para el recibo de las cantidades que le correspondan, y al amparo del citado art. 48.2
de la Ley de Expropiacidon Forzosa, habra de presentar en el plazo de un mes en el
Registro de esta Delegacion Territorial en Huelva, sita en Avda. de la Ria, 8-10, Cddigo
Postal 21001 de Huelva, sin perjuicio de lo previsto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
siguiente documentacion:

1.° Solicitud expresa del titular o titulares expropiados, de cobro mediante transferencia
bancaria. (De actuar mediante representacién, debera acreditarlo mediante cualquier
medio valido en derecho.)

2.° Fotocopia de DNI, NIE o Pasaporte. En el supuesto de personas juridicas debera
aportarse copia de escritura de constitucion, CIF de la entidad, DNI del representante
legal de la misma y copia de escritura de apoderamiento.

3.° Nota simple del Registro, o, en su defecto, titulo justificativo de su derecho
completado con certificacion negativa del Registro de la Propiedad referida a la misma
finca descrita en el titulo.

4.° En caso de que la finca esté hipotecada o embargada, deberan aportar autorizacion
o conformidad del acreedor para poder cobrar la cantidad correspondiente.

5.° Certificado bancario original, que acredite la titularidad de la cuenta en la que
solicita el ingreso del justiprecio.

En caso de no presentar la citada documentacién, la cantidad devengada sera
depositada en la Caja General de Depdsitos del Servicio de Tesoreria de la Delegacion
del Gobierno en Huelva, hasta su comparecencia en esta Delegacion Territorial con la
documentacion solicitada y posterior comprobacion de la titularidad.

Asi mismo, se hace publico este acto para que si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo del justiprecio, puedan ponerlo de manifiesto.
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ANEXO
Obra clave 01-HU-1860 «Actuacion de Seguridad Vial y Ejecucion de Via Multimodal en la carretera A-494,
del p.k. 19+715 a Barriada de Las Madres en Moguer (Huelva)»
FINCA POLIGONO PARCELA TITULARES
1 42 8009 M.2 del Pilar Millan Rodriguez y Enrique Rojas Gémez
2-5-6 42 8010 — 8023 - 8028 | Ayuntamiento de Moguer
3 42 8013 Marl'a’Moreno Cerezo, Milagros, José Luis y Juan
y Maria Coronel Moreno
4 42 8017 Fresanguiri, S.L.
8-9 42 30-24 Surhorticula, S.L.

Huelva, 29 de octubre de 2019.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio 23 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Malaga, por el que se notifica expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacioén Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-02298/2019 Matricula: 2986DHD Nif/Cif: 52238339A Co Postal: 41730 Municipio:
CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 20 de Junio de 2019 Normas
Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4.001 Euros.

Expediente: MA-02356/2019 Matricula: 5468GXS Nif/Cif: B93046662 Co Postal: 29600 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 08 de Agosto de 2019 Normas Infringidas:
14114 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros.

Expediente: MA-02467/2019 Matricula: 9848JVZ Nif/Cif: B04886867 Co Postal: 04610 Municipio:
CUEVAS DEL ALMANZORA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2019 Normas
Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros.

Expediente: MA-02476/2019 Matricula: 8600HXC Nif/Cif: B93472876 Co Postal: 29602 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 22 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros.

Expediente: MA-02485/2019 Matricula: 0008FTX Nif/Cif: B04855789 Co Postal: 04700 Municipio:
EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros.

Expediente: MA-02486/2019 Matricula: 0008FTX Nif/Cif: B04855789 Co Postal: 04700 Municipio:
EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.24.3
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros.

Expediente: MA-02493/2019 Matricula: 2663FPK Nif/Cif: 52587305J Co Postal: 29730 Municipio:
RINCON DE LA VICTORIA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 19 de Julio de 2019 Normas
Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros.

Expediente: MA-02672/2019 Matricula: 0706KXN Nif/Cif: Y3179737R Co Postal: 29018 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.18
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros.
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Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacién Territorial, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071
Malaga, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.
Igualmente se les notifica que, conforme establece el art. 146.3 de la LOTT, el importe
de la sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de
que transcurran los 30 dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de octubre de 2019. La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 23 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Maélaga, por el que se notifican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-00369/2019 Matricula: 1956FKP Nif/Cif: B92353366 Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2018 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-00411/2019 Matricula: 0766DWL Nif/Cif: 74880650X Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Enero de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-00487/2019 Matricula: 6074GDM Nif/Cif: B92875624 Co Postal: 29003 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 25 de Enero de 2019 Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-00629/2019 Matricula: 9066DNM Nif/Cif: B93537744 Co Postal: 29010 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 08 de Febrero de 2019 Normas Infringidas: 141.17
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-00648/2019 Matricula: 4287KNW Nif/Cif: 79029768C Co Postal: 29651 Municipio:
MIJAS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 11 de Febrero de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-00861/2019 Matricula: 5198JPT Nif/Cif: 74829672T Co Postal: 29130 Municipio:
ALHAURIN DE LA TORRE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 25 de Febrero de 2019 Normas
Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01055/2019 Matricula: 5669CXT Nif/Cif: X5635230T Co Postal: 29680 Municipio:
ESTEPONA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 141.9
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-01058/2019 Matricula: 5669CXT Nif/Cif: X5635230T Co Postal: 29680 Municipio:
ESTEPONA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Marzo de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01075/2019 Matricula: 5683JPS Nif/Cif: 74868108A Co Postal: 29590 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 07 de Marzo de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros
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Expediente: MA-01118/2019 Matricula: 2614JGD Nif/Cif: B92034941 Co Postal: 29650 Municipio:
MIJAS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 15 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 141.22
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-01215/2019 Matricula: 5534FJR Nif/Cif: B29690245 Co Postal: 29754 Municipio:
COMPETA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 141.14
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-01227/2019 Matricula: 2696DPK Nif/Cif: B92649730 Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de octubre de 2019.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio 23 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se notifica resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infracciéon a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-01183/2019 Matricula: A 007467EM Nif/Cif: A29133808 Co Postal: 29670
Municipio: MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 19 de Marzo de 2019 Normas
Infringidas: 197.44 ROTT LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros

Expediente: MA-01224/2019 Matricula: 6334DPB Nif/Cif: 53158417N Co Postal: 29740 Municipio:
VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2019 Normas Infringidas:
141.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-01262/2019 Matricula: 1511KHB Nif/Cif: B83986117 Co Postal: 43110 Municipio:
CANONUJA (LA) Provincia: Tarragona Fecha de denuncia: 29 de Marzo de 2019 Normas Infringidas:
141.2 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01342/2019 Matricula: 2219HKW Nif/Cif: E93201051 Co Postal: 29100 Municipio:
COIN Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 25 de Febrero de 2019 Normas Infringidas: 140.1,141.25
LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01409/2019 Matricula: 6334DPB Nif/Cif: 53158417N Co Postal: 29740 Municipio:
VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01467/2019 Matricula: 6196FNP Nif/Cif: 25106093Y Co Postal: 29580 Municipio:
ESTACION Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 04 de Abril de 2019 Normas Infringidas: 141.17
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-01473/2019 Matricula: 4643FXR Nif/Cif: B93252997 Co Postal: 29003 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 09 de Abril de 2019 Normas Infringidas: 140.1
LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-01529/2019 Matricula: 8880KMT Nif/Cif: B93094035 Co Postal: 29120 Municipio:
TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 09 de Abril de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros
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Expediente: MA-01549/2019 Matricula: 0798GCR Nif/Cif: A92282227 Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Abril de 2019 Normas Infringidas: 141.14
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-01582/2019 Matricula: 9938JDS Nif/Cif: B93205755 Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 12 de Abril de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01597/2019 Matricula: 1646HCS Nif/Cif: B93171817 Co Postal: 29700 Municipio:
VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 15 de Abril de 2019 Normas Infringidas:
140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros

Expediente: MA-01649/2019 Matricula: 9652KTC Nif/Cif: 26840837K Co Postal: 23100 Municipio:
MANCHA REAL Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 04 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
140.15.8 LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-01650/2019 Matricula: 9652KTC Nif/Cif: 26840837K Co Postal: 23100 Municipio:
MANCHA REAL Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 04 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
141.5.3 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01651/2019 Matricula: 9652KTC Nif/Cif: 26840837K Co Postal: 23100 Municipio:
MANCHA REAL Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 04 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
140.15.7 LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-01652/2019 Matricula: 9652KTC Nif/Cif: 26840837K Co Postal: 23100 Municipio:
MANCHA REAL Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 04 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
140.15.7 LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-01653/2019 Matricula: 9652KTC Nif/Cif: 26840837K Co Postal: 23100 Municipio:
MANCHA REAL Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 04 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
140.15.5 LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-01654/2019 Matricula: 9652KTC Nif/Cif: 26840837K Co Postal: 23100 Municipio:
MANCHA REAL Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 04 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
141.5.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01791/2019 Matricula: 7947HGG Nif/Cif: B93535060 Co Postal: 29010 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 13 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 140.35
LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros

Expediente: MA-01936/2019 Matricula: MA003884CB Nif/Cif: 28894634X Co Postal: 29350
Municipio: ARRIATE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 30 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
141.21 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacién, ante la
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Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de octubre de 2019.- La Delegada Territorial, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio 23 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Mélaga, por el que se notifica expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccidén a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-02662/2019 Matricula: Nif/Cif: X3071792G Co Postal: 29602 Municipio: MARBELLA
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 39A L LEY 2/2003
64A D Sancion: 1380,01 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacién Territorial, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071 Malaga,
lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de 15
dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio. Igualmente se le notifica
que, conforme establece el art. 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de octubre de 2019.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio 23 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Mélaga, por el que se notifica expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

PROPUESTAS DE RESOLUCION

Expediente: MA-00162/2019 Matricula: 2743KCK Nif/Cif: B73826919 Co Postal: 30560 Municipio:
ALGUAZAS Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 14 de Diciembre de 2018 Normas Infringidas:
141.17 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-00696/2019 Matricula: 2462GDM Nif/Cif: B92126457 Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 13 de Febrero de 2019 Normas Infringidas: 141.5.3
LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con el Real
Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, este instructor propone se dicte resolucion por la que
se imponga a los denunciados que se citan las sanciones especificadas anteriormente,
de conformidad con lo establecido en el 143 de la citada Ley 16/1987 y 201 de su
Reglamento.

Se le concede un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en esta
Delegacién Territorial, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071 Malaga, y pueda
examinar el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos documentos y
justificantes estime pertinentes, para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actiue mediante representante, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representaciéon concedida.

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de octubre de 2019.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 23 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se notifica resoluciéon de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

PROPUESTAS DE RESOLUCION

Expediente: MA-01616/2019. Matricula: 17760CJK. NIF/CIF: B92930007 Co Postal: 29313.
Municipio: Villanueva del Trabuco. Provincia: Malaga. Fecha de denuncia: 11 de abril de
2019. Normas infringidas: 140.1,141.25. Ley 16/87. Sancion: 801 euros.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con el Real
Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, este instructor propone se dicte resolucién por la que
se imponga a los denunciados que se citan las sanciones especificadas anteriormente,
de conformidad con lo establecido en el art. 143 de la citada Ley 16/1987 y el 201 de su
Reglamento.

Se le concede un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en esta
Delegacion Territorial, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071 Malaga, y pueda
examinar el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos documentos y
justificantes estime pertinentes, para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actiue mediante representante, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representacién concedida.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de octubre de 2019.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERiA’DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 23 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se notifica resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes .

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infracciéon a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-01195/2019 Matricula: 5431JZH Nif/Cif: 27389430H Co Postal: 29651 Municipio:
LAGUNAS (LAS) Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 22 de Marzo de 2019 Normas Infringidas:
42E L LEY 2/2003 66E D Sancion: 135 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 12 de mayo, y en el Decreto 35/2012,
de 21 de febrero, en relacién con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso
de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de
la Junta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han
dictado las correspondientes resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones
especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
art. 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de octubre de 2019.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio 23 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se notifica resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los interesados el requerimiento de subsanacion, regulado en el art.
73 de la citada Ley, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de la
Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda de Malaga, sita en plaza de San Juan de
la Cruz, num. 2, de esta capital, a fin de que en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio proceda a la subsanacién,con
indicacion de que de no hacerlo en dicho plazo se podra declarar decaido en su derecho
al tramite que motiva la peticién se subsanacion,sin perjuicio de que se continde con la
tramitacion correspondiente y se dicte la resolucion que en su caso proceda.

SE LE REQUIERE PARA QUE APORTE UN CDR O CDRW

EN EL QUE SE DESCARGUE LOS FICHEROS DIGITALES

DE LATARJETA DE CONDUCTOR DENUNCIADO Y
CORRESPONDIENTES AL DIA DE LADENUNCIAY LOS 28
MA-1810/2019 CIF:B72056732 |DIAS ANTERIORES A LA FECHA DE LA MISMA, CON LOS
REQUISITOS QUE INDICA LA ORDEN FOM 1190/2005, O

EN SU CASO, LOS DISCOS ANALOGICOS ORIGINALES
CORRESPONDIENTES AL DIA DE LADENUNCIAY LOS 28 DIAS
ANTERIORES A LA FECHA DE LA DENUNCIA.

SE LE REQUIERE PARA QUE APORTE EL CERTIFICADO

DEL TALLER A QUE HACE REFERENCIA EN SU ESCRITO DE
ALEGACIONES, POR CUANTO EL DOCUMENTO QUE APORTA
NO ESTA COMPLETO Y NO ES LEGIBLE.

MA-1884/2019 NIF:756254193X

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de octubre de 2019.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quint Cantenario de o Primers Vit of

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 212 - Lunes, 4 de noviembre de 2019

pagina 217

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 24 de octubre 2019 de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al expediente de
expropiacion forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal al interesado del acto administrativo que a
continuacion se relaciona, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro podra acudir,
en el plazo de 10 dias, a la sede de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Malaga, sita en Plaza San
Juan de la Cruz, nim. 2, 29007, de Malaga.

Clave: 2-MA-1624, Acondicionamiento de la carretera A-7053. Tramo: Puerto de los
Pescadores-Enterrios.

Num. finca: 23.

NIE: ****4299A.
Interesada: Elizabeth Huggins.

NIE: ****4300G.
Interesado: Philip William Huggins.

DNI: ****1413J.
Interesada: Francisca Madrid Plaza.

Acto: Intento adquisicién mutuo acuerdo.
Fecha: 24 de octubre de 2019.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.

Malaga, 24 de octubre de 2019.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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