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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 25 de octubre de 2019, la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se procede a la publicacion de una sancion
administrativa impuesta por infracciébn muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El articulo 40.2 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, establece que «las
sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se haran publicas en
la forma que se determine reglamentariamente».

En desarrollo de dicho precepto se dicté el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo (BOE
nuam. 108, de 5 de mayo de 2007), sobre publicacién de las sanciones por infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, que tiene por objeto principal
determinar la forma en que deben hacerse publicas dichas sanciones.

El articulo 149.1.7.°, de la Constitucion Espafiola establece la competencia exclusiva del
Estado en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los Organos de
las Comunidades Autonomas. Por tanto, existiendo actualmente en la Junta de Andalucia
una sancién firme impuesta por infraccion muy grave en materia de prevencién de riesgos
laborales susceptible de publicacién con arreglo a la normativa vigente, procede realizar
dicha publicacion en la forma y términos establecidos en el Real Decreto 597/2007, de 4
de mayo.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de
Empleo de 7 de febrero de 2008 (BOJA num. 36, de fecha 20 de febrero de 2008) sobre
publicacién de las Sanciones por Infracciones muy graves en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, y del Decreto 307/2010, de 15 de junio, por el que se determinan
los 6rganos competentes para la imposicion de sanciones por infracciones en el Orden
Social; del Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, de traspaso de funciones vy
servicios del Estado en materia de trabajo; del Decreto de la Junta de Andalucia 26/1983,
de 9 de febrero, sobre asignacion de los servicios transferidos por el Estado en materia
de trabajo; del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerias; del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, y del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

1. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la sancion
firme impuesta por infraccion muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales
cuyos datos se citan a continuacion:

Nombre o razdn social de la empresa: Juan Miguel Martinez Giménez, S.L.
CIF: B21417324.

Sector de actividad: Construccién de edificios no residenciales CNAE 4122,
Domicilio social: Calle San Juan, 14. La Palma del Condado (Huelva).
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Infraccién cometida: No adopcién de las medidas preventivas a las condiciones de
trabajo, en ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de
las que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores. Dicha infraccion esta tipificada y calificada preceptivamente como
muy grave en el articulo 13.10 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Expediente num. 1023/2012/S/DGS/3.

Sancion impuesta: Muy grave, en grado minimo con agravantes en la cuantia de
60.000 euros.

Fecha de extension del acta de infraccion: 20 de febrero de 2012.

Fecha de la adquisicidon de firmeza de la sancién: 2 de septiembre de 2019.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 597/2007, de 4
de mayo, y articulo 6 de la Orden de 7 de febrero de 2008, sobre publicaciéon de las
sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales,
los datos correspondientes a la resolucion sancionadora se cancelaran a los cinco afos a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 25 de octubre de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
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