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CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 28 de octubre de 2019, de la Direccion General
de Coordinacién de Politicas Migratorias, de redistribucion
de los créditos disponibles en el ejercicio 2019, relativos a
la Resolucion de 19 de julio de 2019, de esta Direccion
General, por la que se convoca para el ejercicio 2019 la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a entidades privadas sin animo de
lucro, para programas en materia de politicas migratorias,
Linea 1, y a Entidades Locales andaluzas destinadas a
la realizacion de proyectos que tengan por objetivo la
adquisicion, construccion, reforma, reparacién, conservacion
de infraestructuras y equipamiento para la atencién de
personas inmigrantes, Linea 2. 1"

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Direccion General
de Promocion del Deporte, Habitos Saludables y Tejido
Deportivo, por la que se convoca, para el ejercicio 2019, la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no

competitiva, de ayudas olimpus en el ambito del deporte de
@ rendimiento. 13

Extracto de la Resolucion de 31 de octubre 2019, de la

A A ‘ / Direccion General de Promocién del Deporte, Habitos

NAAWnA Saludables y Tejido Deportivo, por la que se convoca, para el

s Vil ejercicio 2019, la concesion de ayudas olimpus, en régimen

de concurrencia no competitiva, en el ambito del deporte de
rendimiento. 18

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 4 de noviembre de 2019, por la que se da publicidad al incremento
de crédito disponible para la concesién de subvenciones de la Linea 13
«Subvenciones para programas destinados a la formacion de personas
mayores en universidades publicas andaluzas, fomento de practicas
y experiencias intergeneracionales» y de la Linea 14 «Subvenciones
institucionales para programas y mantenimiento en el ambito de las personas
mayores», reguladas en la Orden de 25 de abril de 2018, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, en el ambito de las competencias de
esta Consejeria. 20

Extracto de la Orden de 4 de noviembre de 2019, por la que se da publicidad
al incremento de crédito disponible para la concesidn de subvenciones
de la Linea 13 «Subvenciones para programas destinados a la formacion
de personas mayores en universidades publicas andaluzas, fomento de
practicas y experiencias intergeneracionales» y de la Linea 14 «Subvenciones
institucionales para programas y mantenimiento en el &mbito de las personas
mayoresy», reguladas en la Orden de 25 de abril de 2018, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, en el ambito de las competencias de
esta Consejeria. 23

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 13 de septiembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Cadiz, por la que
se resuelve convocatoria de libre designacion. 25

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 28 de octubre de 2019, de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita. 26

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 25 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 28

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 29

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalicia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenaria de s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

sumario - pagina 3

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacién. 30

UNIVERSIDADES

Resolucion de 25 de octubre de 2019, de la Universidad de Sevilla, por la que
se publica la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo de acceso
libre por el sistema de concurso-oposicion para el acceso a la Escala Técnica
de Gestion (Opcidn Juridica) convocado por Resoluciéon de 15 de noviembre
de 2018. 31

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacién vacante. 32

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resoluciéon de 25 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacién, préximo a quedar vacante, en la Consejeria. 34

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargos intermedios de nueve puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el
Hospital Universitario Regional de Malaga. 36

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura provisional de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria (Ref. 4180). 47

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de cinco puestos de Jefe/a de
Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria. 58

Resoluciéon de 4 de noviembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de diez puestos de Supervisor/a de Enfermeria
en Hospital Universitario Virgen de la Victoria. 69

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
provisional de cargo intermedio de dos puestos de Supervisor/a de Enfermeria
en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria. 80
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Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccidn Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
provisional de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Regional de Malaga (Ref.4165). 91

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, del Instituto Andaluz de la Juventud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacién, préximo a quedar vacante. 102

UNIVERSIDADES

Resolucion de 5 de noviembre de 2019, de la Universidad de Malaga, por la
que se corrigen errores observados en la Resolucién de 28 de octubre de
2019, de la Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso publico de
méritos para la adjudicacion de plazas de Profesores Ayudantes Doctores. 104

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 16 de septiembre de 2019, de la Direccién General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Antonio Gala. 105

Resolucion de 24 de septiembre de 2019, de la Direcciéon General de Justicia
Juvenil y Cooperacidn, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Centro de la Nuevas Tecnologias del Agua. 107

Resolucion de 30 de septiembre de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Social para la Formacién en Andalucia. 110

Resolucién de 1 de octubre de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones
de Andalucia la Fundacién Martin Varona. 112

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la Direccidon General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundacion
Biblioteca Manuel Ruiz Luque. 114

Resolucion de 14 de octubre de 2019, de la Direccidon General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas. 116

Resoluciéon de 14 de octubre de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones
de Andalucia la Fundacion Ura Clan. 118
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Resolucion de 24 de octubre de 2019, de la Direccion General de
Administraciéon Local, por la que se clasifica el puesto de colaboraciéon
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional del Ayuntamiento de illora (Granada) en clase tercera y se adscribe a
la subescala de Secretaria-Intervencion. 120

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Secretaria General Técnica,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla en el P.A. 112/19 y se
emplaza a los terceros interesados. 122

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Secretaria General Técnica,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla en el P.A. 230/19 y se
emplaza a los terceros interesados. 123

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccién General de Formacion
del Profesorado e Innovacién Educativa, sobre autorizacion al personal de
atencion educativa y asistencial del primer ciclo de educacién infantil en los
centros adheridos al Programa de ayuda a las familias para el fomento de la
escolarizacion de la Consejeria de Educacion y Deporte, para que participen
en actividades de formacién programadas por la Red Andaluza de Formacion
Permanente del Profesorado. 124

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 24 de septiembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el
que se abre periodo de informacion publica sobre expediente de revisiéon
de la autorizacion ambiental integrada que se cita, en Escuzar (Granada).
(PP. 2386/2019). 126

Acuerdo de 10 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacion publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Coin (Malaga). (PP. 1172/2019). 127

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Comercio,
por la que se hace publico el fallo del jurado calificador de la V Edicion de los
Premios Andalucia del Comercio Interior. 128

Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 23 de octubre de
2019, de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por
el que se actualizan los plazos y el calendario para la participacion en la
Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios que se celebre
en el curso 2019-2020. 129
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. Dos de Almeria en el recurso P.A. num. 114/18, y se emplaza a terceros
interesados. 131

Resoluciéon de 4 de noviembre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nuam. Ocho de Sevilla en el recurso P.A. num. 259/19, y se emplaza a terceros
interesados. 132

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla en el recurso P.A. num. 265/19, y se emplaza a terceros
interesados. 133

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla en el recurso P.A. num. 277/19 y se emplaza a terceros
interesados. 134

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Granada en el recurso P.A. num. 808/19 y se emplaza a terceros
interesados. 135

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla en el recurso P.A. num. 235/19, y se emplaza a terceros
interesados. 136

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 4 de noviembre de 2019, por la que se acuerda avocar y delegar la
competencia que se cita. 137

Orden de 4 de noviembre de 2019, por la que se acuerda avocar la
competencia que se cita y delegarla en la persona titular de la Secretaria
General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion. 139

Resolucion de 4 de noviembre de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se hace publico el Acuerdo de 22 de octubre de 2019, del Servicio de
Personal y Administracion General, de delegaciéon de competencia para la
autenticacion y compulsa de documentos. 141
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 18 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro
de Cordoba, dimanante de autos 1115/2018. (PP. 2622/2019). 143

Edicto de 24 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Granada, dimanante de autos num. 82/2018. 145

Edicto de 5 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 1501/2012. (PP. 2439/2019). 146

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 30 de septiembre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de

Malaga, dimanante de autos nim. 587/2019. 148
Edicto de 18 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nim. 73/2019. 150
Edicto de 24 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nium. 156/2019. 153
Edicto de 23 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de
Malaga, dimanante de autos nium. 740/2019. 155
Edicto de 23 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de
Malaga, dimanante de autos nium. 383/2018. 157
Edicto de 23 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 137/2017. 158
5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 24 de octubre de 2019, de la Direccién General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacion de guias de turismo de
Andalucia que a continuacién se citan. 159

Anuncio de 24 de octubre de 2019, de la Direccién General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacion de guias de turismo de
Andalucia que a continuacion se citan. 160

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se notifica
la resolucion del expediente sancionador que se cita en materia de turismo. 161
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Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifica la resolucion del expediente sancionador que se cita en materia de
turismo. 162

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifica la propuesta de resolucion del expediente sancionador que se cita en
materia de turismo. 163

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifica la propuesta de resolucién del expediente sancionador que se cita en
materia de turismo. 164

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifica la resolucion del expediente sancionador que se cita en materia de
turismo. 165

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad en Almeria, por el que se notifica resolucién relativa al
procedimiento de inscripcion de empresas en el Registro de Empresas
Acreditadas como Contratistas y Subcontratistas de Andalucia. 166

Anuncio de 22 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Huelva, por el que se notifica requerimiento de documentacion
de subsanacion de beca, para participantes en acciones formativas de
formacion profesional para el empleo. 167

Anuncio de 24 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Huelva, por el que se notifica resolucién de desistimiento
de solicitud de Beca de Asistencia por no subsanacion en los plazos de
requerimiento efectuados a la persona interesada. 168

Anuncio de 30 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Huelva, por el que se notifican resoluciones y requerimientos
de documentacion a los interesados en relacidén a solicitudes de beca de
acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo. 169

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, por el que
se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Renta Minima
de Insercidon Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las
diferentes resoluciones y actos administrativos. 170
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Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacién,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, por la que
se hace publica la relacién de solicitantes del Programa de Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las
diferentes resoluciones y actos administrativos. 171

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, por el que
se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Renta Minima
de Insercidon Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las
diferentes resoluciones y actos administrativos. 172

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, por el que
se hace publica la relaciéon de solicitantes del Programa de Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las
diferentes resoluciones y actos administrativos. 173

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por la que se da publicidad a resoluciones
de otorgamiento, modificacidon sustancial, actualizaciéon o revisidon con las
conclusiones MTD, de autorizaciones ambientales integradas. 174

Resolucion de 17 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que
se da publicidad a la resolucién de autorizacion ambiental unificada para el
proyecto que se cita, en el término municipal de Sevilla. (PP. 2708/2019). 176

Anuncio de 28 de octubre de 2019, de la Direccion General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que
se citan. 177

Anuncio de 31 de octubre de 2019, de la Direccion General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que
se citan. 178

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 28 de octubre de 2019, de la Direccién General de Coordinacién
de Politicas Migratorias, de redistribucién de los créditos disponibles en
el ejercicio 2019, relativos a la Resolucién de 19 de julio de 2019, de esta
Direccién General, por la que se convoca para el ejercicio 2019 la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades
privadas sin &nimo de lucro, para programas en materia de politicas migratorias,
Linea 1, y a Entidades Locales andaluzas destinadas a la realizacion de
proyectos que tengan por objetivo la adquisicion, construccion, reforma,
reparacion, conservacion de infraestructuras y equipamiento para la atencion
de personas inmigrantes, Linea 2.

La Orden de 20 de mayo de 2019, de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local, aprob6 las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos e infraestructuras, destinadas al
arraigo, la insercion y promocién social de personas inmigrantes y sus familias, la gestion
de la diversidad cultural y el fomento de la cohesion social, dirigidas a entidades privadas
sin animo de lucro y entidades locales, en el ambito de las competencias de la Direccién
General de Coordinacién de Politicas Migratorias.

Mediante la Resolucion de 19 de julio de 2019, de la Direccion General de Coordinacion
de Politicas Migratorias (BOJA num. 146, 31 julio), se convoco para el ejercicio 2019 la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro, para programas en materia de politicas migratorias, Linea 1
y a Entidades Locales andaluzas destinadas a la realizacion de proyectos que tengan por
objetivo la adquisicidn, construccion, reforma, reparacion, conservacion de infraestructuras
y equipamiento para la atencién de personas inmigrantes, Linea 2.

El resuelvo cuarto dispone, respecto a la Linea 2 Infraestructuras de Entidades
Locales Andaluzas, que existe dotacion presupuestaria por importe total de 910.010,47
euros en las partidas presupuestarias siguientes:

- 090001000 G/31J/76400/00 01 (Ayuntamientos) 710.010,47 euros
- 090001000 G/31J/76700/00 01 (Mancomunidades) 100.000,00 euros
- 090001000 G/31J/76800/00 01 (Diputaciones) 100.000,00 euros

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se ha presentado una Unica
solicitud para la partida de Mancomunidades de Municipios, que no consume el importe
de financiacion inicialmente previsto y ninguna solicitud por parte de Diputaciones
Provinciales. Por tanto, esta Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias
precisa, para atender las solicitudes presentadas, redistribuir parte de los créditos de la
partida de Mancomunidades de Municipios y la totalidad de la partida de Diputaciones
Provinciales, incrementando con ellas la partida presupuestaria de Ayuntamientos.

La Disposicion transitoria tercera del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, establece
la subsistencia de las delegaciones de competencias, por lo que continda vigente
el articulo 3.1.b) de la Orden de 21 de diciembre de 2016, por la que se delegan las
competencias en las personas titulares de los 6rganos directivos centrales, en relacién
con las subvenciones y otras ayudas con cargo a créditos cuya gestion le corresponda,
incluidas las terminadas en forma de convenio, la iniciacion, instruccién y resolucion de los
procedimientos de concesion, asi como el seguimiento y justificacion de las subvenciones
y ayudas concedidas, con las limitaciones establecidas en el articulo 10 y sin perjuicio de
que, en su caso, la norma reguladora prevea su ejercicio desconcentrado o delegado.
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En virtud de lo anterior, esta Direcciéon General

RESUELVE

Primero. Acordar la redistribucion de los créditos sobrantes que se indican en las

partidas:
090001000 G/31J/76700/00 01 (Mancomunidades) 52.500,29 euros
090001000 G/31J/76800/00 01 (Diputaciones) 100.000,00 euros

adicionandolos a la partida 090001000 G/31J/76400/00 01 de Ayuntamientos, resultando
la siguiente redistribucion con las cuantias maximas siguientes, sin alteracion del importe
total para esta Linea 2:

- 090001000 G/31J/76400/00 01 (Ayuntamientos) 862.510,76 euros
- 090001000 G/31J/76700/00 01 (Mancomunidades) 47.499,71 euros
- 090001000 G/31J/76800/00 01 (Diputaciones) 00,00 euros

Segundo. La presente resolucion surtira efecto a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 2019.- La Directora General, Maria del Mar Ahumada Sanchez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Direccién General de Promocién del
Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, por la que se convoca, para el
gjercicio 2019, la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, de ayudas olimpus en el ambito del deporte de rendimiento.

La Consejeria de Educacion y Deporte, mediante Orden de 16 de octubre de 2019,
establecié las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, de ayudas olimpus en el ambito del deporte de rendimiento
(BOJA num. 206, de 24 de octubre de 2019).

La disposicion adicional primera de la citada orden establece que las convocatorias
anuales para la concesidon de subvenciones se efectuaran mediante sucesivas
resoluciones de la persona titular de la Direccion General competente en materia de
deporte de rendimiento, en las que, ademas del plazo de presentacion de solicitudes y la
cuantia total maxima destinada, se aprobaran el formulario de solicitud.

En virtud de lo establecido en la Orden de 16 de octubre de 2019, de conformidad con el
articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el articulo 118 del Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de
acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en relacién con el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte,

DISPONGO

Articulo 1. Convocatoria.

Se convoca, para el ejercicio 2019, la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, para ayudas olimpus en el ambito del deporte de rendimiento,
con la finalidad de colaborar en el desarrollo de sus actividades deportivas para que les
facilite el mantenimiento o la mejora del rendimiento deportivo. La presente convocatoria se
regira por las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 16 de octubre de 2019, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para ayudas olimpus para el ambito del deporte de rendimiento.

Articulo 2. Financiacion de la convocatoria.
1. La linea de subvenciones dirigidas a las ayudas olimpus se financiara con cargo a
la siguiente partida presupuestaria:

Linea Cuantia Maxima Partida Presupuestaria
Ayudas Olimpus 200.000 euros 1200010000 G/46B/48603/00 01

2. El porcentaje maximo de la subvencion sera el 100% del presupuesto presentado,
con un importe cierto establecido de 4.000 € de cada ayuda individual, para un total de
200.000 € de crédito presupuestario.

Articulo 3. Aprobacion de los formularios.

Se aprueba el formulario que se indica y que constan como anexos a la presente
orden, al que deberan ajustarse las solicitudes presentadas:

a) Formulario de solicitud (Anexo I).
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Se podra acceder a los citados formularios a través del Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones en la web http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Articulo 4. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Si durante el plazo de presentacion una entidad interesada presentase
varias solicitudes de ayuda, se considerara que la ultima registrada en plazo anula a todas
las anteriores.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse a través del acceso establecido a tal efecto
en la siguiente direccion http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/
oficina-virtual/, iran dirigidas a la persona titular del 6rgano indicado en el apartado 10.b), y
se presentaran en los lugares indicados en el apartado 10.c), ambos del Cuadro-Resumen
de las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 16 de octubre de 2019.

Articulo 5. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 31 de octubre de 2019.- La Directora General, Maria de Nova Pozuelo.
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JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEJERIA EDUCACION Y DEPORTE
SOLICITUD
SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTE
MODALIDAD: AYUDAS OLIMPUS (Codigo procedimiento: 19356)
CONVOCATORIA:
Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 |DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SExo:  |DNI/NIE/NIF:

CIHIm
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO FIJO:  |TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEX0:  |DNI/NIE/NIF:

CIHIm
TELEFONO FIJO:  |TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

2 | NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen por medios electronicos a traves del sistema de notificaciones de la
Administracion Junta de Andalucia y AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema
de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

3 | DATOS BANCARIOS

e e[l [ /LD L0/ LT/ LT LI/ /E ]
swerl | | [ J/LLd/7 L /70] ] ]

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
=] Entidad:
N
@ Domicilio:
o
S . )
Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | |

4 |[DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

oo

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

N D
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4 DECLARACIONES (continuacion)
Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Otra/s (especificar)

5 | CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitié o en el que se presentd®

Documento Consejeria/Agencia y Organo

1

2
3
4

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo . o X
o presentacion emitié o en el que se presentd

oW oN

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del
DNI/NIE.

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, y aporto
documentacion acreditativa de mis datos de residencia.

[] |ME OPONGO a la consulta para que por parte de la esta administracion se solicite certificado de ser Deportista becado por el Plan ADO,
recabado a través de la Asociacion Deportes Olimpicos, y aporto copia del certificado de ser deportista becado por el Plan ADO.

ME OPONGO a la consulta para que por parte de la esta administracion se solicite certificado de ser Deportista o Deportista de Apoyo tipo
] A (entrenan y compiten junto al deportista), becados por el Plan ADOP, recabado a través del Comité Paralimpico Espafiol, y aporto copia
del certificado de ser deportista o deportitas de apoyo tipo A becado por el Plan ADOP.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

6 gsgséus&%?f LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

003021D

IMPORTE DE SUBVENCION

CONCEPTO SOLICITADO SOLICITADA

Marquese

D Deportista becado por el Plan ADO en la actualidad
D Deportista becado por el Plan ADOP en la actualidad

D Deportista de apoyo tipo A (entrena y compite junto al deportista), becado por el Plan ADOP

f\(\o\a‘vo\«

oDl

No
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7 (SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion consistente

en:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PROMOCION DEL DEPORTE, HABITOS SALUDABLES Y TEJIDO DEPORTIVO
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|0|2|5|7|9|9|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en en el Reglamento General de Proteccion de datos le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de participacion y Equidad cuya direccién es ¢/Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana. Isla de la Cartuja.41092-Sevilla

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de esta subvencion, cuya base juridica es la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://wwwijuntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

003021D

N D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Extracto de la Resolucién de 31 de octubre 2019, de la Direccion General de
Promocién del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, por la que se
convoca, para el gjercicio 2019, la concesién de ayudas olimpus, en régimen de
concurrencia no competitiva, en el ambito del deporte de rendimiento.

(BDNS): 480086.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la Convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en el presente BOJA y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans.

Articulo 1. Convocatoria.

Se convocan, para el ejercicio 2019, las ayudas previstas en la Orden de 16 de
octubre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, ayudas olimpus en el ambito
del deporte de rendimiento.

Articulo 2. Beneficiarios.

Las y los deportistas incluidos e incluidas en el programa deportivo que reciben
becas del Plan ADO de la Asociacién Deportes Olimpicos o del Plan ADOP del Comité
Paralimpico Espaniol.

Articulo 3. Objeto.
Colaborar en el desarrollo de sus actividades deportivas para que les facilite el
mantenimiento o la mejora del rendimiento deportivo.

Articulo 4. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden 16 de octubre de
2019, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion, en régimen
de concurrencia no competitiva, de las ayudas olimpus, en el ambito del deporte de
rendimiento (BOJA num. 206, de 24 de octubre de 2019).

Articulo 5. Importe.
1. La financiacion de estas subvenciones se realizara con cargo al crédito consignado
en la siguiente partida presupuestaria:

Linea Cuantia maxima Partida Presupuestaria
Ayudas Olimpus 200.000 euros 1200010000 G/46B/48603/00 01

2. La dotacion de esta linea de subvenciones se indica en el cuadro anterior. El
porcentaje maximo de la subvencién sera el 100% del presupuesto presentado, con un
importe cierto establecido de 4.000 € de cada ayuda individual, para un total de 200.000 €
de crédito presupuestario.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes.

Diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al que se publique en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia el presente extracto, previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 7. Otros datos.

La solicitud figura publicada en el presente Boletin Oficial de la Junta de Andalucia junto
con la orden de convocatoria, asi como en la siguiente direccién electronica: http://www.
juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/oficina-virtual/. También se podra acceder
a los indicados formularios a través del Sistema Nacional de Publicidad de subvenciones
en la web http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Sevilla, 31 de octubre de 2019.- La Directora General de Promocién del Deporte, Habitos
Saludables y Tejido Deportivo, Maria de Nova Pozuelo.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 4 de noviembre de 2019, por la que se da publicidad al incremento
de crédito disponible para la concesion de subvenciones de la Linea 13
«Subvenciones para programas destinados a la formacién de personas mayores
en universidades publicas andaluzas, fomento de practicas y experiencias
intergeneracionales» y de la Linea 14 «Subvenciones institucionales para
programas y mantenimiento en el ambito de las personas mayores», reguladas
en la Orden de 25 de abril de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en
el ambito de las competencias de esta Consegjeria.

Mediante Orden de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, de 13 de
junio de 2019, se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad gitana, personas
migrantes, igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI, accién social y
voluntariado, en el ambito de esta Consejeria, para el ejercicio 2019 (BOJA nim. 122, de
27 de junio de 2019) para las lineas de subvenciones que en la misma se detallan, y se
determina la siguiente cuantia maxima, para la Linea 13. Subvenciones para programas
destinados a la formacion de personas mayores en universidades publicas andaluzas,
fomento de practicas y experiencias intergeneracionales y la Linea 14. Subvenciones
Institucionales para programas y mantenimiento en el &mbito de las personas mayores:

Cuantia

Denominacioén de la linea -
maxima (euros)

Partidas presupuestarias

Linea 13. Subvenciones para programas destinados
a la formacién de personas mayores en universidades
publicas andaluzas, fomento de practicas y
experiencias intergeneracionales.

64.774,98
18.625,00
Total: 83.399,98

1600010000 G/31R/44104/00 01 2019
1600010000 G/31R/44104/00 01 2020

177.328,18
266.352,18| 1600010000 G/31R/46301/00 01

Total:| 1600010000 G/31R/48803/00 01
443.680,36

Linea 14. Subvenciones institucionales para
programas y mantenimiento en el ambito de las
personas mayores.

No obstante, la referida Orden de 13 de junio de 2019, recoge en su dispositivo
decimocuarto que «(...) la presente convocatoria podra ser ampliada en una cuantia
adicional de 160.166,66 euros (119.400 euros en anualidad corriente y 40.766,66 euros en
anualidad futura), en la Linea 13 y de 21.032,66 euros en la Linea 14 (institucional publico
programas), tras la aprobacion de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ejercicio 2019 o bien por la aprobacion de la modificacion presupuestaria
que proceda», cuya aplicacion a la concesion no requerird una nueva convocatoria, que
podria incorporarse a la cuantia maxima indicada con anterioridad a que se dicte la
resolucion de concesién, como consecuencia de un aumento de crédito disponible de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.d) del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Habiéndose aprobado la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2019, y existiendo crédito disponible en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para dicho ejercicio superior al dispuesto
en el dispositivo primero de la referida orden, con caracter previo a la emision de las
respectivas propuestas provisionales de resolucion, procede la declaracién del nuevo
crédito disponible con objeto de incrementar la dotacidn presupuestaria destinada a las
solicitudes que reunan los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Af\Ao\‘V(/\’

DESTINO

imers Mundo

i



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 21

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 13 de junio de 2019,
y en el articulo 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

DISPONGO

Primero. Dar publicidad, con caracter previo a la resolucion de concesion de las
ayudas y en los mismos medios que la convocatoria, al incremento de crédito disponible
por una cuantia adicional de 160.166,66 euros en la Linea 13 y de 21.032,66 euros en la
Linea 14, que a continuacion se detalla, y sin que tal publicidad lleve aparejado la apertura
de un nuevo plazo de presentar solicitudes, ni para publicar resolucién correspondiente.

L . Incremento de . .
Denominacion de la linea - Partidas presupuestarias
crédito (euros)

Linea 13. Subvenciones para programas
destinados a la formacion de personas mayores
en universidades publicas andaluzas, fomento de
practicas y experiencias intergeneracionales.

119.400,00
40.766,66
Total: 160.166,66

1600010000 G/31R/44104/00 01 2019
1600010000 G/31R/44104/00 01 2020

Linea 14. Subvenmo_ne_s |nst|tu0|on’alesf para 21.032,66 1600010000 G/31R/46301/00 01
programas y mantenimiento en el ambito de las | 1600010000 G/31R/48803/00 01
personas mayores. Total: 21.032,66

Segundo. Acordar la siguiente distribucion de los créditos disponibles por ambito
territorial y funcional para la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el ejercicio 2019, para cada una de las Lineas afectadas:

Linea 13. Subvenciones para programas destinados a la formacién de personas
mayores en universidades publicas andaluzas, fomento de practicas y experiencias
intergeneracionales.

Se destinara una cuantia maxima de 243.566,64 euros, con la siguiente distribucién

territorial:

2019 2020

Almeria 0,00 0,00

Cadiz 0,00 0,00

Coérdoba 0,00 0,00

Granada 0,00 0,00

Huelva 6.000,00 0,00
Jaén 7.174,98 2.391,66
Malaga 10.500,00 3.500,00
Sevilla 30.750,00 10.250,00
Autondémico 129.750,00 43.250,00

TOTAL 243.566,64

(Cifras de euros)

Linea 14. Subvenciones institucionales para programas y mantenimiento en el ambito
de las personas mayores.

Se destinara una cuantia maxima de 464.713,02 euros, con la siguiente distribucion
territorial y funcional, imputandose el gasto exclusivamente al ejercicio presupuestario

2019:
Institucional privado Institucional publico
Mantenimiento Programas programas
Almeria 2.600,00 12.774,85 14.493,82
Cadiz 4.455,57 25.248,26 28.001,73
Coérdoba 6.630,89 15.472,08 20.836,44
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Institucional privado Institucional publico

Mantenimiento Programas programas

Granada 15.000,00 9.079,14 22.699,36

Huelva 3.827,85 8.931,65 12.028,37

Jaén 13.496,67 4.498,89 16.964,38

Malaga 16.632,78 24.949,18 39.199,24

Sevilla 32.774,28 14.046,12 44.137,50

Autonémico 13.983,50 41.950,47 0,00

SUMA 109.401,54 156.950,64 198.360,84

TOTAL 464.713,02

(Cifras en euros)

Sevilla, 4 de noviembre de 2019

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Extracto de la Orden de 4 de noviembre de 2019, por la que se da publicidad
al incremento de crédito disponible para la concesion de subvenciones de
la Linea 13 «Subvenciones para programas destinados a la formacion de
personas mayores en universidades publicas andaluzas, fomento de practicas y
experiencias intergeneracionales» y de la Linea 14 «Subvenciones institucionales
para programas y mantenimiento en el ambito de las personas mayoresy,
reguladas en la Orden de 25 de abril de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, en el &mbito de las competencias de esta Consejeria.

BDNS (Identif.): 462086 (Linea 13) y 462096 (Linea 14).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la ampliacién
de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2019 para las lineas de subvenciones que
mas abajo se describen, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index), y en
el presente BOJA.

Primero. Ampliacién de la convocatoria.

Se incrementa el crédito disponible de la convocatoria correspondiente al ejercicio
2019, en la modalidad de concesioén en régimen de concurrencia competitiva, para las
siguientes lineas de subvenciones reguladas en el marco de la Orden de 25 de abril de
2018 (BOJA num. 82, de 30 de abril de 2018, y Correccion de errores BOJA num. 90, de
11 de mayo de 2018), de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, hoy Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, por la cuantia adicional que se especifica
para cada una de ellas y con cargo a los créditos presupuestarios que asi mismo se
indican, de acuerdo con lo establecido en el dispositivo decimocuarto de la Orden de
13 de junio de 2019, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad
gitana, personas migrantes, igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI,
accion social y voluntariado, en el ambito de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, para el ejercicio 2019:

Ay} q Incremento de . .
Denominacion de la linea g Partidas presupuestarias
crédito (euros)

Linea 13. Subvenciones para programas
destinados a la formacién de personas mayores
en universidades publicas andaluzas, fomento de
practicas y experiencias intergeneracionales.

119.400,00
40.766,66
Total: 160.166,66

1600010000 G/31R/44104/00 01 2019
1600010000 G/31R/44104/00 01 2020

Linea 14. Subvencmne_s |nst|tu0|on’ales_ para 21.032,66 1600010000 G/31R/46301/00 01
programas y mantenimiento en el ambito de las | 1600010000 G/31R/48803/00 01
personas mayores. Total: 21.032,66

Segundo. Dotacioén.

La dotaciéon maxima de cada una de estas Lineas se refleja en el siguiente cuadro y la
forma de determinacién de la cuantia de las subvenciones a conceder para cada una de
ellas se describe en el Anexo | del Extracto de la citada Orden de 13 de junio de 2019.
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Dotacion

o Partidas presupuestarias
maxima (euros)

Denominacion de la linea

Linea 13. Subvenciones para programas destinados

i ) . 184.174,98
a la formacioén de personas mayores en universidades

59.391.66 1600010000 G/31R/44104/00 01 2019

publlqas a‘nda}luzas, fomer)to de practicas y Total: 243.566.64 1600010000 G/31R/44104/00 01 2020
experiencias intergeneracionales.

prog y 200095, 1600010000 G/31R/48803/00 01
personas mayores. Total: 464.713,02

En todo caso, la concesion de las subvenciones previstas estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Sevilla
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 13 de septiembre de 2019, de la Delegacidn Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administraciéon Local en Céadiz, por la que se resuelve
convocatoria de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de Medicina
Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que aprueba el Reglamento de ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, y teniendo en cuenta que se ha seguido el
procedimiento establecido, y que el candidato cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, se resuelve:

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, convocado por Resolucion de
12 de marzo de 2019 (BOE num. 143, de 15.6.2016, y BOJA num. 52, de 18.3.2019), al
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 61 en
relacion con el articulo 52 del citado R.D. 1451/2005, de 7 de diciembre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes,
o ser impugnada directamente, a la eleccién de la persona recurrente, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el Boletin Oficial del Estado. Los plazos que se indican en la presente resolucion se han
de computar a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Cédiz, 13 de septiembre de 2019.- El Delegado, Miguel Rodriguez Rodriguez.

ANEXO

Apellidos: Lorente Sanchez.

Nombre: Mauricio.

DNI: 31**09**C.

Puesto de trabajo: Director.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Cadiz.
Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 28 de octubre de 2019, de la Direccién General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacién convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nuam. 8, de 19 de enero), y a peticion del centro directivo al que esta adscrito el puesto,
esta Direccion General, en virtud de las competencias delegadas por la Orden de 15 de
enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de enero),

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacion que se especifica en el anexo, el cual
fue convocado por Resoluciéon de esta Direccion General de 3 de septiembre de 2019
(BOJA num. 174, de 10 de septiembre de 2019).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme
a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante
este 6rgano, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 2019.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.
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ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Coord. Asesoria Médica.

Cadigo: 6610810.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Salud y Ord. Sanitaria.
Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/€: XXXX — 16.667,76.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 3.
Titulacién:
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 25 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dofa Eulalia Poveda Lozano,
para ocupar el puesto directivo de Direccion Econdmico-Administrativa y de Servicios
Generales del Area de Gestidén Sanitaria Campo de Gibraltar, Cadiz, con efectividad de
fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefe el puesto mencionado, percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 25 de octubre de 2019.- El Director Gerente, Miguel Moreno Verdugo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante resolucion de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 17 de septiembre de 2019 (BOJA num. 183, de 23 de septiembre de 2019),
fue publicada convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién, que
figura en el Anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes
previos al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a
que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relaciéon con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.
ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***0623**.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Escobar.

Nombre: Pablo.

Caodigo SIRHUS: 3205610.

Denominacién del puesto: Servicio Movimientos Migratorios.
Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro directivo: Direccidn General de Servicios Sociales.
Centro destino: Direccion General de Servicios Sociales.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 4 de septiembre de 2019 (BOJA num. 175, de 11 de septiembre de 2019), fue
publicada convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacion, que
figura en el anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes
previos al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a
que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relaciéon con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: ***9646**.

Primer apellido: Moreno.

Segundo apellido: Ramos.

Nombre: Ricardo Manuel.

Caodigo SIRHUS: 1624710.

Denominacién del puesto: Servicio de Valoracién y Orientacion.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion.
Centro destino: Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusién.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 25 de octubre de 2019, de la Universidad de Sevilla, por la que se
publica la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo de acceso libre por
el sistema de concurso-oposicion para el acceso a la Escala Técnica de Gestion
(Opcion Juridica) convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2018.

De acuerdo a lo establecido en la base 9.3 de la Resolucion de esta Universidad de fecha
15 de noviembre de 2018, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
de la Escala Técnica de Gestién (Opcion Juridica) de esta Universidad de acceso libre por
el sistema de concurso-oposicion (Letrado/a 02) a la vista de la propuesta formulada por
el Tribunal Calificador correspondiente, en fecha 30 de septiembre de 2019, se procede
a publicar la relacién definitiva del participante que ha superado el proceso selectivo, que
se indica a continuacién:

Don Manuel Fabian Martin-Arroyo (Letrado/a 02) por el sistema de concurso-oposicion.

El interesado debera presentar con caracter previo a su nombramiento como
funcionario de carrera en dicha Escala y en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial, la
documentacion que se anuncia en la base 10 de la convocatoria, la cual podra ser suplida
por un certificado del Servicio de Gestion de Personal de Administraciéon y Servicios
Funcionario que acredite la existencia de dichos documentos en el expediente personal
del interesado.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Sevilla, 25 de octubre de 2019.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos. 251 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion Interna, provision de puestos de trabajo,
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, esta Delegacién del Gobierno, en virtud de las competencias delegadas por
el art. 4.1.a) de la Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e
Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria y
se publicitan delegaciones de competencias de otros érganos (BOJA num. 133, de 10
de julio de 2013), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, que se
encuentra vacante y con dotacion presupuestaria, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, vacante,
que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempeno del mismo, sefialado en el anexo que
se acompana, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Delegada del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Jaén, y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Delegacién del Gobierno
en Jaén, sito en Plaza de las Batallas num. 1, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. Enlas instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en que se hara constar, ademas del nimero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

c¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de
Personal.

Cuarta. 1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quinis Conenario e 1a Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 33

sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el articulo 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, ya sefalado.

Recursos que proceden: Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses contando
desde el dia siguiente a la notificacién-publicacion de esta resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga el domicilio el/la demandante o se halle la sede
del 6érgano autor del acto originario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante
la Delegada del Gobierno, en el plazo de un mes, de conformidad con los arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Presidencia, Administracién Publica e Interior.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.

Centro de destino: Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia.

Localidad: Jaén.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Delegado/a Prov.

Caddigo: 176510.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.

Nivel: 17.

Complemento especifico: XXXX- 9.535,08 €.

Experiencia: 1 afio.

Jaén, 4 de noviembre de 2019.- La Delegada del Gobierno, Maria Isabel Lozano Moral.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 25 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion,
proximo a quedar vacante, en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocidn interna y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de
junio), se anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, préximo a quedar
vacante, en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el niumero de registro de personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados, y cuantos otros meéritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 25 de octubre de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible. Cadiz.

Cadigo puesto de trabajo: 2356310.

Denominacién: Sv. Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Nivel CD: 27.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico: XXXX- 20.156,64 €.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargos intermedios de nueve puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el
Hospital Universitario Regional de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de nueve puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Regional de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estdndares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area
asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

w N
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espaniola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor/a de
Enfermeria.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Regional de Malaga sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
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en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Regional de Malaga, aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
Regional de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Regional de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario Regional de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Regional de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Regional de Malaga, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Regional de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] /o [o] = SO ,con DNINUM. ..cvveeiiieeee,
ydomicilioen ......ccccceeeevreeiennene. ,calle/avda./Pza. ..o ,
tfNOS. e, ,COIrEO ElECIIONICO .....veeeieeeecee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Regional de Malaga,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante resolucion
de fecha ....ccocoevvvvvieens , BOJA nim. ................. ,defecha ...

Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISORES/AS DE ENFERMERIA
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

- Supervisor/a Ref. 4125 (HospitalizacionHospital Civil).

- Supervisor/a Ref. 4130 (Hospitalizacion Materno-Infantil): 3 puestos.
-Supervisor/a Ref. 4141 (Hospitalizacién Hospital General): 4 puestos.
- Supervisor/a Ref. 4153 (Consultas Externas).
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria

u




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 46

responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura provisional de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria (Ref. 4180).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22
de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de
diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de la
Victoria, desocupado temporalmente por su titular, de conformidad con el art. 1 de la
disposicioén adicional unica del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacién curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 48

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

PROVISIONAL DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE

DESIGNACION DE JEFE/A DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacidon del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Hospitalizacion.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:
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Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Hospitalizacién, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestidon de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

I) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participaciéon ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacién a la atencion recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informaciéon del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicio
andaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificaciéon, de acuerdo
con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.
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6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeno del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio provisional
del cargo por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona
titular de la Direccidon Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio y que, en ningun caso, implicaré el traslado de la plaza basica de la que, en su
caso, sea titular.

8.2. El puesto convocado ocupara la reserva de un puesto desocupado temporalmente
por su titular y la persona nombrada cesara en todo caso cuando se produzca la
incorporacion de éste, sin perjuicio de lo establecido en materia de cese en la normativa
aplicable.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.
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8.4. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.5. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.6. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.7. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do T a7 o] o - LSS R ,con DNI num. ...cocoviiiiiie ,
y domicilio en ......ccecvvvevcieciec, , calle/avda./pza. .....ccccceeeeceeiiee e ,
HNOS. oo , COrreo electroniCo .......coceevveeeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ........ccoovveiinniiii,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria
(Ref. 4180) convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ccoceeeevveeenee. , BOJA num. ............... ,defecha ......cccoveveecveeeeeinenn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de cinco puestos de Jefe/a de Bloque
de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22
de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de
diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de cinco puestos de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario
Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para
la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo lll.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A

DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacioén al cargo que se opta:

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad. y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacién a la atencion recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicio
andaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo
con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
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ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.
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Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt e ,con DNI ndm. ......ccooovevieiiienns ,
y domicilioen ......cccccceeeveieeincnne, , calle/avda./pza. .......cccooeeeeeciieieeeeeee e ,
tNOS. oo , COrreo electroniCo ......c.cccevveeevcee e,
en posesion del titulo de ..........ccceecveveevieiiecie, , especialidad .........ccccevieiiiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ..o, , BOJA num. ................ ydefecha ..o

| Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE JEFES DE BLOQUE DE ENFERMERIA
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

+ JEFE/ADE BLOQUE  REF. 4177 (Area Quirtrgica)

+ JEFE/A DE BLOQUE  REF. 4178 (Hospitalizacién)

« JEFE/A DE BLOQUE REF. 4179 (Pruebas Diagnésticas)
» JEFE/A DE BLOQUE REF. 4181 (Consultas Externas)

+ JEFE/A DE BLOQUE  REF. 4182  (Cuidados Criticos)

ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de diez puestos de Supervisor/a de Enfermeria en Hospital
Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de diez puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
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la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
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a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ Lo ¥ e [oT 2 = R , con DNI nim. ......ccevvennnnee.
ydomicilioen ......cccceoveeeviieeenne ,calle/avda./pza. ......coeeceecueeeeeeeeeee e ,
tNOS. e ,COMMEO EIECIIONICO ...t ,
en posesion del titulode ........ccccccveeeieeiiens , especialidad ........ccoeeeieciiece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo

intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el ... , convocado por la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha................... ,
BOJA ndm. ................ ,defecha ......cccooeeuenne..

Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA.

ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISORES DE ENFERMERIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

- Supervisor/a Ref. 4184 (Quir6éfano Urgencias).

- Supervisor/a Ref. 4185 (Cardiologia).

- Supervisor/a Ref. 4187 (Hospitalizacion): 4 puestos.

- Supervisor/a Ref. 4188 (Consultas Externas).

- Supervisor/a Ref. 4190 (Anatomia Patoldgica).

- Supervisor/a Ref. 4191 (Medicina Interna).

- Supervisor/a Ref. 4192 (Recuperacion Post-Anestésica).
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 4 de noviembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
provisional de cargo intermedio de dos puestos de Supervisor/a de Enfermeria
en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura provisional
de cargo intermedio, de dos puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Virgen de la Victoria, desocupados temporalmente por sus titulares, de
conformidad con el art. 1 de la Disposicion Adicional Unica del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo lll.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
PROVISIONAL DE CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se senalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestidn de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccién de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria sito en Campus Universitario
Teatinos s/n en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
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la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio provisional
del cargo por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona
titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su
caso, sea titular.

8.2. El puesto convocado ocupara la reserva de un puesto desocupado temporalmente
por su titular y la persona nombrada cesara en todo caso cuando se produzca la
incorporacion de éste, sin perjuicio de lo establecido en materia de cese en la normativa
aplicable.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.4. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quints anonaris d o Primers Vi of M




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 86

correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.5. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.6. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.7. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) oV Lo b= LSS ,con DNINUM. ...ccovveviiieeee e, ,
y domicilio €N ..ooeeeiiie e , calle/avda./pza. ......ccooeeveeiee e ,
correo electroniCo .......ccccceeeeeeiivccvveneneennn. , en posesion del titulode ... ,

especialidad .........ccocviiieee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
(o [SI {<Yo] o= ,BOJANUM. oo de fecha .....cccccoeuveeennnee.

Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISORES DE ENFERMERIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

- Supervisor/a Ref. 4186 (Hospitalizacion)
- Supervisor/a Ref. 4193 (Quiréfanos programados)
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
provisional de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Regional de Malaga (Ref.4165).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de gestion clinica,
de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeriade Salud y Familias, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura provisional de
cargo intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Regional
de Mélaga, desocupado temporalmente por su titular, de conformidad con el art. 1 de la
disposicioén adicional unica del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
PROVISIONAL DE CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacién, y gestion del area de Hospitalizacion del Hospital
Universitario Regional de Malaga.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area de Hospitalizacién del
Hospital Universitario Regional de Malaga, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacién desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Regional de Malaga, sito en Avda. de Carlos Haya s/n,
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en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Regional de Malaga, aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Regional de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Regional de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Regional de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de Hospital Universitario Regional de Mélaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Regional de Malaga, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Regional de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio provisional
del cargo por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona
titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su
caso, sea titular.

8.2. El puesto convocado ocupara la reserva de un puesto desocupado temporalmente
por su titular y la persona nombrada cesara en todo caso cuando se produzca la
incorporacion de este, sin perjuicio de lo establecido en materia de cese en la normativa
aplicable.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.4. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
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correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.5. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.6. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.7. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToTa 7] B o] g = T ,CON DNINUM. .o ,
Yy domicCilio €N ..o , calle/avda./pza. ...ccccceveeveeieceee e ,
HNOS. e , COIreo electrOniCO .....ccceeeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .........ccoeeveeiiiieiieceee , especialidad .........cccoeeeeveeieeciieieeen, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Regional de Malaga
(Ref. 4165), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ococeeveecvveeeeevneene. , BOJA nim. ............ defecha ....cccccovveevveeciieenn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A.DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE
MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
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de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, del Instituto Andaluz de la Juventud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacibn, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el capitulo V del
titulo 11l del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion General, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por dicho decreto, anuncia convocatoria
para la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
que se detalla en el anexo con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director General del Instituto Andaluz de
la Juventud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de este Instituto en Sevilla, en Avenida de
Hytasa, num. 14, planta baja, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante y el puesto que se
solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nimero de registro
de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos
51 y 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose su inscripcion ante
el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
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lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Director General, David Morales Zamora.

ANEXO

Centro directivo: Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud. Sevilla.
Caddigo del puesto de trabajo: 1466410.
Denominacién: Secretario/a Director General.

Ndmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional/area relacional: Administracién Publica.
Nivel C.D.: 18.

C. especifico: XXXX-9.881,16 €.

Experiencia: 1 afio.

Localidad: Sevilla.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & I
Qo Ceonarin de 1s Pin




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 104

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de noviembre de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que
se corrigen errores observados en la Resolucién de 28 de octubre de 2019, de
la Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso publico de méritos
para la adjudicacién de plazas de Profesores Ayudantes Doctores.

Habiendo observado errores en la Resolucion de la Universidad de Malaga de 28 de
octubre de 2019, publicada en el BOJA nimero 213, de 5.11.19, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de Profesores Ayudantes
Doctores, procede corregirlos como a continuacion se indica:

En la pagina 76, donde dice:

0057AYD17 Enfermeria (Podologia) Enfermeria
Debe decir:
057AYD17 Enfermeria (Podologia) Enfermeria

En la pagina 77, donde dice:

0. Titulo Académico: copia del Titulo universitario de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
y/o de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o Graduado. Si el titulo se
ha obtenido en el extranjero, debera ir acompafada de fotocopia de la credencial de
homologacion, de la certificacién de equivalencia o de la acreditacién del reconocimiento
profesional.

Debe decir:

0. Titulo Académico: copia del Titulo universitario de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o Graduado. Si el titulo se ha obtenido en el extranjero, debera ir acompafada
de fotocopia de la credencial de homologacion, de la certificacion de equivalencia o de la
acreditacion del reconocimiento profesional.

En la pagina 83, donde dice:

076AYD17-077AYD17- 078AYD16 Historia del Arte Historia del Arte
Debe decir:
076AYD17-077AYD17- 078AYD17 Historia del Arte Historia del Arte

Malaga, 5 de noviembre de 2019.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 16 de septiembre de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacién
Antonio Gala.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fundacion Antonio Gala, sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 15.2.2019 tuvo entrada en la Direccion General de Justicia Juvenil
y Cooperacion escrito de la Fundacion solicitando la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacién de sus estatutos, acordada por su Patronato
en reunion de fecha 30.1.2019. La solicitud se acompafia, entre otros documentos, de
copia autorizada y copa simple de la escritura de poder y consentimiento otorgada el
23.1.2019 ante el Notario don Rafael Diaz-Vieito Piélagos, con nimero de protocolo
278, comprensiva del texto integrado de los estatutos resultantes de la modificacion;
certificacion del acuerdo del patronato y autorizaciones de los patronos natos y vitalicios
en comparecencia ante notario o con sus firmas legitimadas. La modificacién acordada
afecta a los articulos 16, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 32, 34, 36, 38, 39, 44, 45y 46.

Segundo. Con fecha 11.3.2019 se practica requerimiento por el Servicio de
Protectorado de Fundaciones de Andalucia relativo a los articulos 4b), 9b), 16, 20, 23,
26, 32, 37, 44 y 46 del texto estatutario objeto de modificaciéon, y al hecho de haber
protocolizado el texto de los estatutos con anterioridad al acuerdo del Patronato.

Tercero. Con fecha 20.6.2019 se presenta en la Delegacion del Gobierno de Cérdoba
solicitud de modificacion estatutaria de la Fundacién, como contestacién al requerimiento
efectuado por el Servicio de Protectorado de Fundaciones de Andalucia referido en el
Antecedente Segundo. La solicitud se acompafia de copia autorizada y copia simple de
la escritura otorgada el 19.6.2019 ante el mismo Notario, con niumero de protocolo 2.177,
comprensiva de la certificacion del acuerdo del Patronato de fecha 17.5.2019 y del texto
integrado de los estatutos resultantes de la modificacion, que incluye las observaciones
realizadas en el requerimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la
Fundacién fue comunicada en fecha al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de
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Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcién de modificacién estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo y el 37 del Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto
32/2008, de 5 de febrero, asi como en el articulo 30 del Reglamento de organizacién
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Reglamento del Registro
de Fundaciones de Andalucia, deberan inscribirse en dicho Registro la modificacion o
nueva redaccion de los estatutos de la Fundacion, asi como todos los actos que estén
sujetos a comunicacién del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 12 del Decreto
98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, vistos los preceptos legales
citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacién de estatutos de la Fundacion Antonio Gala en el
Registro de Fundaciones de Andalucia formalizada en las escrituras publicas otorgadas
el 23.1.2019 y el 19.6.2019, ante el Notario don Rafael Diaz-Vieito Piélagos, del llustre
Colegio de Andalucia, registradas con los numeros 278 y 2177 de sus protocolos
respectivamente.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la Fundacion y su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 16 de septiembre de 2019.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 24 de septiembre de 2019, de la Direccién General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacién Centro
de la Nuevas Tecnologias del Agua.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la modificacion de estatutos de la fundaciéon Centro de las Nuevas
Tecnologias del Agua, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 13 de septiembre de 2019 tuvo entrada en la Consejeria de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local, escrito de la Fundacion para la inscripcion
de la modificacién estatutaria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacidn estatutaria consiste en el cambio de la denominacion de la
fundacion, que pasa a denominarse «Fundacion Publica Andaluza Centro de las Nuevas
Tecnologias del Agua (CENTA)», y en la derogacién en su totalidad de los anteriores
estatutos y aprobacion de unos estatutos nuevos, a los efectos de su conversién en
fundacion del sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sometiéndose al
régimen juridico propio de las fundaciones del sector publico andaluz, y quedando adscrita
a la Administracion de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria competente en
materia de aguas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 13 de noviembre de 2018, por el que se autoriza la adquisicidon de la representacion
mayoritaria de la Administracion de la Junta de Andalucia en la fundacién.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacion:

- Escritura publica otorgada el 20 de noviembre de 2018, ante el Notario don Bartolomé
Martin Vazquez, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nimero 3.421 de su
protocolo.

- Escritura publica otorgada el 13 de septiembre de 2019, ante el Notario don
Bartolomé Martin Vazquez, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nimero
2.748 de su protocolo.

Cuarto. Las citadas escrituras publicas incorporan certificaciones de los acuerdos del
Patronato de 14 de noviembre de 2018 y 26 de junio de 2019, respectivamente, relativos
a la modificacioén de estatutos, con mencién expresa sobre la ausencia de prohibicién por
parte de la persona fundadora para proceder a la modificacion de estatutos acordada por
el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resoluciéon del presente procedimiento lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, en el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como en el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
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por Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones de
Andalucia.

Segundo. La modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacion fue
comunicada en fecha 13 de septiembre de 2019 al Protectorado de Fundaciones de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcidon de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, en el articulo 37 del
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 30
del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
inscribirse en dicho registro la modificacidon o nueva redaccién de los estatutos de la
fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 12 del
Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, vistos los
preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos de la Fundacién Centro de las Nuevas
Tecnologias del Agua (CENTA) en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados
en escritura publica otorgada el 20 de noviembre de 2018 ante el Notario don Bartolomé
Martin Vazquez, registrada con el nimero 3.421 de su protocolo, y en escritura publica
otorgada ante el mismo Notario el 13 de septiembre de 2019, registrada con el nimero
2.748 de su protocolo, comprensivas de los acuerdos adoptados por el Patronato
con fechas 14 de noviembre de 2018 y 26 de junio de 2019, respectivamente, sobre
modificacion de los estatutos de la fundacion, en los que se determina su condicién de
fundacion del sector publico andaluz, quedando adscrita a la Administracion de la Junta
de Andalucia a través de la Consejeria con competencias en materia de aguas.

Segundo. Inscribir la modificacion de la denominacién de la fundacién prevista en el
articulo 1 de sus estatutos, atendiendo a su caracter del sector publico andaluz, como
Fundacién Centro de las Nuevas Tecnologias del Agua (CENTA).

Tercero. Clasificar a la Fundacion Centro de las Nuevas Tecnologias del Agua
(CENTA), atendiendo a sus fines, como entidad cientifica, de investigacién y desarrollo
tecnoloégico, ordenando su inscripcion en la Seccidon Novena «Fundaciones del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia», con el nimero SE-1152.

Cuarto. Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 109

Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 24 de septiembre de 2019.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 30 de septiembre de 2019, de la Direccidon General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacién Social
para la Formacion en Andalucia.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificacién de estatutos de la Fundacion Social para la Formacion en
Andalucia, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 2.3.2017 tuvo entrada en la anterior Consejeria de Justicia e Interior
escrito de la fundacién solicitando la inscripcion de la modificacion estatutaria adoptada
por su Patronato relativa al cambio de domicilio. Dicha solicitud fue objeto de varios
requerimientos por parte del Servicio de Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Segundo. Con fecha 3.7.2019 tuvo entrada en la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracién Local escrito de la fundacion subsanando los requerimientos
efectuados.

Tercero. La modificacién estatutaria afecta a los articulos 2, 4, 15.2, 16.2.e), 19.1 y 28.

Cuarto. Al expediente se ha aportado, entre otra, la siguiente documentacion:

- Copia autorizada y copia simple de la escritura publica otorgada el 14.10.2016 ante el
Notario don Arturo Otero Lépez-Cubero, registrada con el nimero 4.821 de su protocolo,
relativa al cambio de domicilio. La escritura incorpora el acta de la reunion del Patronato
donde se acuerda la modificacion con mencién expresa a la ausencia de prohibicion
por parte de la persona fundadora para proceder a la modificacion acordada y el texto
integrado de los estatutos.

- Copia autorizada y copia simple de la escritura publica otorgada el 30.5.2019
ante el Notario don Arturo Otero Lépez-Cubero, registrada con el numero 2.793 de su
protocolo, comprensiva de la certificaciéon del acuerdo del Patronato en el que consta la
voluntad de modificar el texto estatutario y la conveniencia de su modificacién junto a la
redaccion literal de los estatutos. Dicha certificacion hace mencion expresa a la ausencia
de prohibicién por parte de la persona fundadora para proceder a la modificacion de
estatutos acordada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucidon del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacién estatutaria acordada por el Patronato de la
Fundacién fue comunicada en fecha al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de
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Turismo, Regeneracioén, Justicia y Administracién Local, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcién de modificacién estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y el art. 37 del Reglamento
de Fundaciones de Andalucia, aprobado por el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi
como en el articulo 30 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Reglamento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado y regulado por el Decreto 279/2003, de 7
de octubre, deberan inscribirse en dicho registro la modificacion o nueva redaccién de los
estatutos de la fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacién del
Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 12 del Decreto
98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, vistos los preceptos legales
citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacién de estatutos de la Fundacion Social para la
Formacién en Andalucia en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados en
escritura publica otorgada el 30.5.2019 ante el Notario don Arturo Otero Lopez-Cubero,
del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nimero 2.793 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacién de la presente resoluciéon a la fundacion y su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resoluciéon, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 30 de septiembre de 2019.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 1 de octubre de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la Fundacién Martin Varona.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de procedimiento de constitucion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundaciéon Martin Varona, sobre la
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién Martin Varona fue constituida por escritura publica otorgada el
20.10.2016 ante el Notario don Agustin Emilio Fernandez Henares, del llustre Colegio de
Andalucia, registrada con el numero 1.490 de su protocolo, subsanada mediante escritura
publica otorgada ante el mismo Notario el 12.9.2018, registrada con el nimero 1.338 de
su protocolo.

Segundo. Fines.

La Fundacion tiene una finalidad educativa, por la que se pretende facilitar el acceso a
la educacion a las personas fisicas mayores de 16 afos, ya sean nacionales o extranjeras,
que, a juicio del Patronato las merezcan y que no posean recursos econémicos, y la
compensacion de desigualdades en el acceso a la educacion, la cultura y la formacién.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en Mélaga, en la localidad
de Torremolinos, Avenida Palma de Mallorca, 8, codigo postal 29620, y el ambito de
actuacion, conforme dispone la norma estatutaria, en el que desarrollaran principalmente
sus actividades es la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacidn inicial esta constituida por un desembolso inicial en metalico aportado por
el fundador (mortis causa) don Angel Varona Aramburu, de 30.000 euros, contenido en la
escritura publica de fecha 12/09/18 niamero de protocolo 1.338.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacién, cuya composicidon se regula en el articulo 13 de los
estatutos, queda identificado en la escritura de constitucién, constando la aceptacion
expresa de los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del procedimiento: el articulo 34 de
la Constitucion Espafola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero; el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
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Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello,
dandose cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2005.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion
de fundacién del articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines
comprendidos dentro de la enumeracién del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, la inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en
cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto
un pronunciamiento favorable por parte del Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos exigidos por los articulos 9,
11y 12 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcién ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto
en el reglamento de organizaciéon y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y demas de pertinente aplicacion, y todo ello de
acuerdo con el articulo 12 del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, vistos los preceptos legales citados,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundaciéon Martin Varona, atendiendo a sus fines, como
«Fundaciones docentes, cientificas, de investigacién y de desarrollo tecnolégicoy,
ordenando su inscripcion en la Seccion Primera, «Docente» del Registro de Fundaciones
de Andalucia, con el numero MA-1482.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de
los miembros del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la
presente resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la Fundaciéon y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 1 de octubre de 2019.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucioén de 4 de octubre de 2019, de la Direccién General de Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundacion Biblioteca Manuel
Ruiz Luque.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fundacion Biblioteca Manuel Ruiz Luque,
sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 15.7.2019 tuvo entrada en la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local escrito de la Fundacion por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de sus estatutos,
en contestacidon a los reiterados requerimientos efectuados por el Protectorado de
Fundaciones de Andalucia relativos a la necesidad de adaptar el texto estatutario a lo
dispuesto por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

Segundo. La modificacion estatutaria deriva de la necesidad de redactar sus estatutos
a lo dispuesto por la citada Ley 10/2005.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacién: escritura publica
otorgada el 11.6.2019 ante el Notario don Federico Cabello de Alba Jurado, del llustre
Colegio de Andalucia, registrada con el numero 444 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de
21.5.2019, relativo a la modificacion de estatutos acordada, y el texto integrado de los
estatutos modificados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la
Fundacién fue comunicada en fecha al Protectorado de Fundaciones de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripciéon de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y el 37 del Decreto 32/2008,
de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
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Autonoma de Andalucia, asi como en el articulo 30 del Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
inscribirse en dicho Registro la modificacion o nueva redaccion de los estatutos de la
Fundacién, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 12 del Decreto
98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, vistos los preceptos legales
citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacién de estatutos de la Fundacién Biblioteca Manuel Ruiz
Luque en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados en escritura publica
otorgada el 11.6.2019 ante el Notario Federico Cabello de Alba Jurado, del llustre Colegio
de Andalucia, registrada con el nUmero 444 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Sevilla, 4 de octubre de 2019.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 14 de octubre de 2019, de la Direcciébn General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcién en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fundaciéon Andaluza Accesibilidad y
Personas Sordas, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 4.8.2017 tuvo entrada en la Direccion General de Justicia Juvenil y
Cooperacion escrito de la Fundacién, para la inscripcidon de la modificacion estatutaria
adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a los siguientes articulos: art. 6-Fines;
art. 7-Lineas Programaticas; art.8-Beneficiarios; art. 11-Composicién del Patronato; art.
16-Funciones.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacion: escritura publica
otorgada el 7.7.2017, ante el Notario Leopoldo Ocana Cabrera, del llustre Colegio de
Andalucia, registrada con el niumero 1.273 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de fecha
4.7.2017, relativo a la modificacion de estatutos, con mencién expresa sobre la ausencia
de prohibicion por parte de la persona fundadora para proceder a la modificacion de
estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacién estatutaria acordada por el Patronato de la
Fundacién fue comunicada en fecha al Protectorado de Fundaciones de la entonces
Consejeria de Justicia e Interior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcién de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el articulo 37 del
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como en el articulo 30 del Reglamento
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de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, deberan inscribirse en dicho Registro,
la modificacion o nueva redaccion de los estatutos de la Fundacion, asi como todos los
actos que estén sujetos a comunicacién del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 12 del Decreto
98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, vistos los preceptos legales
citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos de la Fundacion Andaluza Accesibilidad
y Personas Sordas en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados en escritura
publica otorgada el 7.7.2017 ante el Notario Leopoldo Ocafia Cabrera, del llustre Colegio
de Andalucia, registrada con el nimero 1.273 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Sevilla, 14 de octubre de 2019.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 14 de octubre de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacibn, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la Fundacién Ura Clan.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de procedimiento de constitucion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Ura Clan, sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién Ura Clan fue constituida por escritura publica otorgada el 7.6.2018 ante
el Notario Jesus Maria Reguero Martin, en sustitucion de Marta Arrieta Navarro, del llustre
Colegio de Andalucia, registrada con el numero 765 de su protocolo, subsanada por
escritura publica otorgada el 25.10.2018, ante la Notario Marta Arrieta Navarro, registrada
con el numero 1.444 de su protocolo.

Segundo. Fines.

La difusidon, ensefianza y apoyo al deporte en general y al rugby en particular. El
fomento de la educacién y la cultura entre los jovenes a través de los valores del rugby.
El fomento del rugby como via de inclusion de las personas con neurodiversidad o con
alguna discapacidad ademas de la atencion especializada a los nifios con problemas de
conducta y a los nifos en riesgo de vulnerabilidad social.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en Almeria, calle Bentarique,
1, bajo, cédigo postal 04007, y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma
estatutaria, en el que desarrollaran principalmente sus actividades es la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion fundacional esta constituida por un desembolso inicial en metalico
aportado por los fundadores, de 37.000 euros, contenido en la escritura publica de fecha
7.6.2018, numero de protocolo 765, aportando inicialmente la cantidad de 9.250 euros. Los
fundadores adquieren el compromiso de hacer efectiva la aportacion dineraria pendiente
de veintisiete mil setecientos cincuenta euros (27.750 euros) en un plazo de cuatro afios,
contados a partir del otorgamiento de la escritura publica de constitucion.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacién, cuya composicidon se regula en el articulo 19 de los
estatutos, queda identificado en la escritura de constitucidon, constando la aceptacion
expresa de los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 34 de
la Constitucion Espafola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
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Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero; el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello,
dandose cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2005.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion
de fundacién del articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines
comprendidos dentro de la enumeracién del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, la inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en
cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto
un pronunciamiento favorable por parte del Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacién aportada reune los requisitos exigidos por los articulos 9,
11 y 12 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005
y el Decreto 32/2008, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante el Decreto 279/2003, y demas de pertinente aplicacion, y todo ello de
acuerdo con el articulo 12 del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, vistos los preceptos legales citados,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Ura Clan, atendiendo a sus fines, como entidad
Deportiva, ordenando su inscripcién en la Secciéon Segunda, «Fundaciones culturales,
civicas y deportivas» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el numero AL-1484.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de
los miembros del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la
presente resolucion, asi como la aceptacién de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la Fundaciéon y su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Sevilla, 14 de octubre de 2019.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 24 de octubre de 2019, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se clasifica el puesto de colaboracién reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional del Ayuntamiento
de lllora (Granada) en clase tercera y se adscribe a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

El Ayuntamiento de illora (Granada), en base al acuerdo adoptado en Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2019, ha solicitado de esta Direccion General de
Administracion Local la clasificacion del puesto de trabajo de colaboracién denominado
Vicesecretaria-Intervencién, en su instrumento organizativo de personal, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional con las
funciones que para dichos puestos contempla la legislacién que resulta de aplicacion
contemplada en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

La documentacién presentada para la acreditacion de la creacion del citado puesto
se concreta en certificados de Secretaria acreditativos de la inclusién del puesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Entidad, de las caracteristicas del puesto y su forma
de provision e informe de Intervencion de cumplimiento de la normativa aplicable y de
dotacion presupuestaria.

Consultado el Registro Integrado de funcionarios Local con habilitaciéon de caracter
nacional, el puesto de secretaria del Ayuntamiento de illora esta clasificado en 2.2 clase.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, el articulo 165 del Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el articulo 15 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y por el
articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, esta
Direccién General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar un puesto de trabajo de colaboracion a las funciones de secretaria
e intervencion-tesoreria y recaudacion en el Ayuntamiento de illora (Granada), con cédigo
22406 en el Registro Integrado de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en 3.2 clase, y adscribirlo a la subescala de Secretaria-Intervencion.

La determinacion de la colaboracién en una de las areas de secretaria, intervencién o
tesoreria requerira la previa dependencia funcional y jerarquica de su titular conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Segundo. La provision del puesto, que tiene asignado nivel 28 de complemento de
destino, sera mediante concurso de méritos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 121

Tercero. La presente resolucion desplegara su eficacia, respecto a sus determinaciones
sobre las clasificaciones de los distintos puestos con ocasién de su primera cobertura
conforme a cualesquiera de los sistemas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo y, subsidiariamente, a los tres meses desde su dictado.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracién Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 24 de octubre de 2019.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla en el P.A. 112/19 y se
emplaza a los terceros interesados.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla sito en
C/ Vermondo Resta, s/n, edificio Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por don
Maria Vanesa Lozano Gdémez recurso contencioso-administrativo nam. P.A. 112/19
contra la Resolucion de 10 de agosto de 2018, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se hacen publicas con caracter definitivo
las bolsas de trabajo docentes de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio para el curso académico 2018/2019.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 19 de noviembre de 2019, a las 10:30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para que, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla en el P.A. 230/19 y se emplaza
a los terceros interesados.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, sito en
C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofia
Primitiva Vera Suarez recurso contencioso-administrativo nim. P.A. 230/19 contra la
Resolucion de 15 de mayo de 2019, de la Direccidon General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, por la que se hace publica la adjudicacién definitiva de destinos en
el concurso de traslados para el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros,
convocado por Resolucion de 24 de octubre de 2018.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 14 de noviembre de 2019, a las 11:20 horas.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resoluciéon de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Formaciéon
del Profesorado e Innovacién Educativa, sobre autorizaciéon al personal de
atencioén educativa y asistencial del primer ciclo de educacién infantil en los
centros adheridos al Programa de ayuda a las familias para el fomento de la
escolarizaciéon de la Consejeria de Educaciéon y Deporte, para que participen
en actividades de formacion programadas por la Red Andaluza de Formacién
Permanente del Profesorado.

El primer ciclo de educacién infantil, destinado a la atencion social y educativa de los nifios
y nifas menores de 3 anos, reviste una importancia fundamental en los primeros afios de
vida, base e inicio de todo el proceso educativo. La escolarizacion de nifios y nifias con
edades comprendidas entre 0 y 3 afios permite ofrecerles una atencion educativa que
desde el inicio de las primeras experiencias posibilita en el nifio y la nifia se garantice el
maximo desarrollo global de todas sus capacidades, a través y como consecuencia de
una accion integradora en todos sus aspectos.

Dada la relevancia del proceso educativo en el primer ciclo de educacion infantil, la
formacién permanente del personal de atencién educativa de estos centros adquiere
una especial importancia. En este sentido, el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacién infantil, en
su disposicion adicional sexta, establecié que la Consejeria competente en materia de
educacion planificara actividades de formacion permanente dirigidas a los profesionales
de los centros educativos que impartan el primer ciclo de educacién infantil.

La posterior entrada en vigor del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas
urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en
Andalucia regulé en su Anexo | las bases reguladoras por las que se rige el Programa
de ayuda, recogiendo en su base séptima que la entrega y distribucién de los fondos
publicos a las personas beneficiarias y la colaboraciéon en la gestién de las ayudas se
efectuara por entidades colaboradoras, que seran los centros educativos exclusivos de
primer ciclo de educacion infantil, que no sean de titularidad de la Junta de Andalucia,
adheridos al Programa de ayuda, segun el procedimiento de adhesién al citado Programa
establecido en el Anexo Il. Asimismo, derogo el capitulo Il del titulo Il (articulos 50 y 51
del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por lo que los convenios para la financiacion de
los puestos escolares existentes en centros educativos que impartian exclusivamente el
primer ciclo de educacion infantil de los que eran titulares las Corporaciones Locales,
otras Administraciones Publicas y las entidades privadas perdieron su vigencia y no
se suscriben en la actualidad, estando en vigor un nuevo sistema de ayudas que es el
constituido por el Programa de Ayuda para el fomento de la escolarizacion en el primer
ciclo de la educacion infantil en Andalucia. Hay que entender que la adhesion de los
centros al programa de ayudas actualmente en vigor sirve para la ampliacion de la oferta
de plazas en esta etapa educativa y favorece la escolarizacién en el primer ciclo de la
educacion infantil.

Con esta realidad y teniendo presente que la formacién permanente de los
profesionales de los centros acogidos al programa de ayudas contribuye a la calidad del
sistema educativo y ofrece resultados claros y visibles de mejora en los rendimientos del
alumnado, es preciso ajustar su contenido para garantizar las competencias profesionales
adecuadas para afrontar los retos del propio sistema y adaptar las ensefianzas a las
nuevas necesidades formativas del alumnado, dando cumplimiento al mandato establecido
en la disposicion adicional sexta del Decreto 149/2013, de 27 de agosto, y posibilitar su
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participacion en las actividades de formacién que se desarrollen en el marco del Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas en el Decreto 102/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién
y Deporte,

RESUELVO

Primero. Autorizar al personal de atencién educativa y asistencial del primer ciclo de
educacion infantil en los centros que se detallan en el apartado segundo que de acuerdo
con los requisitos de personal establecidos en el articulo 16 del Decreto 149/2009, de
12 de mayo, posean el titulo de maestro o maestra con la especializacion en educacion
infantil o el titulo de grado equivalente, asi como el personal cualificado que posea el titulo
de técnico superior en educacion infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a
efectos académicos y profesionales; a participar en las actividades de formacién que se
desarrollen en el marco del Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado,
para las que se determine su participacién expresamente y siempre que el contenido de
la actividad formativa tenga relacion directa con las tareas asignadas a dicho personal.

Segundo. El personal al que hace referencia el apartado anterior debera prestar
Sus servicios en un centro educativo que imparta el primer ciclo de la educacion infantil
adherido al Programa de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacién de
acuerdo con lo establecido en el Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes
para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia.
La relacion laboral con dicho centro debe encontrarse en vigor, para cada curso escolar,
desde el 1 de septiembre.

Tercero. La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dicta la presente
resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacioén, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- El Director General, Antonio Segura Marrero.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 24 de septiembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informacion publica sobre expediente de revision de la autorizacion
ambiental integrada que se cita, en Escuzar (Granada). (PP. 2386/2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.5.a del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo
de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, y
en virtud de la competencia atribuida por el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento de revisién de la autorizacion ambiental integrada de una fabrica de yeso
laminado de Knauf GmbH sucursal en Espana, en el término municipal de Escuzar
(Granada), expediente AAI/GR/057.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 45 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas, sitas en calle Joaquina Eguaras, num. 2,
planta segunda, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 24 de septiembre de 2019.- La Delegada, Maria José Martin Gémez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 10 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacién publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Coin (Malaga). (PP. 1172/2019).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resoluciéon de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-66171.

Con la denominacion: Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia
en relacién con el expediente de reparacion de muro de defensa y obras anexas,
ubicado en Zona Rural Pereila Alta-Cortijo de la «Albuqueria», poligono 19,
parcela 222, en el término municipal de Coin.

Promovido por: Manuel Pérez-Gascén Robledo.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Paseo de Reding, 20,
2.2 planta, 29016 Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Maélaga, 10 de mayo de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Comercio,
por la que se hace publico el fallo del jurado calificador de la V Edicién de los
Premios Andalucia del Comercio Interior.

La Orden de 26 de diciembre de 2017 establece las bases reguladoras para la concesion
de los «Premios Andalucia del Comercio Interior» (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2018).
De conformidad con lo dispuesto en su articulo 7.1, la Resolucion de la Direccion General
de Comercio de 17 de mayo de 2019 convoca la V Edicién de los mencionados premios,
modificada por la Resolucién de 1 de julio de 2019, por la que se amplia el plazo de
presentaciéon de candidaturas.

Reunido el Jurado para la seleccion de los premiados el dia 30 de octubre de 2019, se
procede a hacer publico su fallo por el que se conceden los galardones a las personas y
entidades relacionadas segun las modalidades establecidas en el articulo 2 de la Orden
de 26 de diciembre de 2017:

- Premio Andalucia del Comercio Interior a Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia por la labor realizada especialmente en los cascos histéricos, al
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

- Premio Andalucia del Comercio Interior a Ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia por la labor realizada en materia de comercio ambulante, al Ayuntamiento
de Puerto Real (Cadiz).

- Premio Andalucia del Comercio Interior a la Empresa Comercial Andaluza:

* Modalidad Empresa Comercial Andaluza de hasta 10 personas trabajadoras, a
Nueva Luque, S.L.L., Cérdoba.

* Modalidad Empresa Comercial Andaluza de mas de 10 personas trabajadoras, a
Little Kings, S.L., Andujar (Jaén).

- Premio Andalucia del Comercio Interior a Centros Comerciales Abiertos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, al Centro Comercial Abierto de Cadiz — Cadiz Centro
Comercial (Cadiz).

- Premio Andalucia del Comercio Interior a la persona trabajadora del Sector Comercial
Andaluz, a Rafael Ramos Fernandez (Sevilla).

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Lorena Garrido Serrano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Direccion General de Universidades,
por la que se hace publico el Acuerdo de 23 de octubre de 2019, de la Comisién
Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por el que se actualizan los plazos
y el calendario para la participacion en la Prueba de Acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios que se celebre en el curso 2019-2020.

La Comision Coordinadora Interuniversitaria, mediante Acuerdo de 23 de octubre de
2019, ha resuelto actualizar los plazos y los calendarios para la participacion en la Prueba
de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos que se celebre en el curso 2019-
2020.

Por lo que en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO

Dar publicidad al Acuerdo de 23 de octubre de 2019, de la Comisién Coordinadora
Interuniversitaria de Andalucia, por el que se actualizan los plazos y los calendarios para
la participacién en la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios que se
celebre en el curso 2019-2020, que se inserta a continuacion como anexo.

Sevilla, 31 de octubre de 2019.- La Directora General, Maria Inmaculada Ramos Tapia.

ANEXO

ACUERDO DE 23 DE OCTUBRE DE 2019, DE LA COMISION COORDINADORA

INTERUNIVERSITARIA DE ANDALUCIA, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PLAZOS

Y EL CALENDARIO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA DE ACCESO A LA

UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS QUE SE CELEBREN EN EL CURSO
2019/2020

Primero. El procedimiento y los programas para la realizaciéon de prueba son los
regulados en el Acuerdo de 23 de octubre de 2014 de la Comision Coordinadora
Interuniversitaria de Andalucia (BOJA de 28 de enero de 2015) y actualizados por Acuerdo
de 30 de octubre de 2017, en el que se determind la sustitucion del examen de Literatura
Universal por el de Historia de la Filosofia en el curso 2018-2019 y sucesivos, asi como
su respectivo temario, publicado mediante la Resolucién de 19 de septiembre de 2018, de
la Direccion General de Universidades (BOJA de 28 de septiembre de 2018).

Segundo. Se actualiza la disposicion transitoria Unica del Acuerdo de 23 de octubre
de 2014, estableciéndose los siguientes calendarios y horarios para el curso 2019/2020:

a) Plazo de presentacion de solicitudes sera del 2 al 20 de marzo de 2020 (ambos
inclusive), en la universidad andaluza en la que se desee realizar la prueba.

b) La fecha de realizacion de los examenes sera:

- Fase General: viernes 17 de abril de 2020.

- Fase Especifica: sabado 18 de abril de 2020.

¢) Horario de realizacion de los examenes:

Fase general (viernes).
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16:30 h. Citacién y distribucién de examinandos.

17:00 h.-18:00 h. Comentario de texto.
18:00 h.-18:30 h. Descanso.

18:30 h.-19:30 h. Lengua Espaniola.
19:30 h.-20:00 h. Descanso.

20:00 h.-21:00 h. Traduccion de un texto en lengua extranjera.

Fase especifica (sabado).

8:30 h. Citacion y distribucién de examinandos.

9:00 h.-12:00 h.  Biologia.
Dibujo Artistico.
Dibujo Técnico.

Economia de la Empresa.

Fisica.

Geografia.

H.2 de la Filosofia.
H.2 Gral. y del Arte.

Historia de la Musica y Danza.

Latin.
Matematicas.

Matematicas Aplicadas CC.SS.

Quimica.
Tecnologia Industrial.
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En caso necesario por incompatibilidad horaria derivada de la eleccién que se haya
realizado de las materias de fase especifica, la Comision Coordinadora Interuniversitaria
de Andalucia determinara un calendario y horario alternativo, para las personas de que
se trate que les permitan realizar los examenes con las mismas condiciones de duracion

horaria y descanso que al resto.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Almeria en el recurso P.A. num. 114/18, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. num. 114/18 interpuesto por don Antonio Alejandro Fuentes Mufioz contra
la Resolucién de 30 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve el recurso de reposicion interpuesto
contra la anterior contra la Resoluciéon de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, de fecha 9 de octubre de 2017, por la que se aprueba, a
propuesta de las Comisiones de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2016.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
30.1.2020, a las 11:00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero
114/18, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Ocho de Sevilla en el recurso P.A. nim. 259/19, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso
P.A. num. 259/19 interpuesto por dofia Ana Maria Pérez Serén resolucién de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de varias
categorias de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracién de
méritos de 31 de octubre de 2018.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
27.1.2020, a las 9:50 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
259/19, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla en el recurso P.A. nim. 265/19, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 265/19 interpuesto por dofia M.? Dolores Rodriguez Ruiz y varios. Resolucién
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueba, a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas
candidatas de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al
periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
31.1.2020, a las 11:00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
265/19, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla en el recurso P.A. num. 277/19 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 277/19, interpuesto por dofia Maria del Carmen Meléndez Cumplido contra la
Resolucion de 6 de septiembre de 2019, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve el recurso de reposicion interpuesto
contra la anterior Resolucion de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las comisiones de valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de varias categorias de la bolsa de empleo
temporal,correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia
20.1.2020, a las 10:10 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero.  Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A.
numero 277/19, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Granada en el recurso P.A. num. 808/19 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Granada se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. nim. 808/19 interpuesto por dofia Rosa Maria Gémez Carmona contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra
la anterior resolucion de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las comisiones de valoracién, el listado
definitivo de personas candidatas de varias categorias de la bolsa de empleo temporal,
correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
29.1.2020, a las 10:00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
808/19, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla en el recurso P.A. nim. 235/19, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 235/19 interpuesto por dofia Aurora Maria Ortega Aranda contra la Resolucién
de 15 de junio de 2019, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la anterior
Resolucion de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueba, a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de
personas candidatas de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente
al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
17.1.2020, a las 12:15 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
235/19, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 4 de noviembre de 2019, por la que se acuerda avocar y delegar la
competencia que se cita.

Mediante la Orden de 29 de mayo de 2019, se han convocado subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a entidades privadas para la realizaciéon de programas de
accion social, en materia de comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar,
y solidaridad y garantia alimentaria, en el ambito de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacidn, para el ejercicio 2019, regidas por las bases reguladoras aprobadas
por la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 25 de abril de 2018.

En el marco de la Linea 11, se establece la delegacion de la competencia para
resolver los expedientes destinados a la acogida integral de las personas migrantes para
la atencién de las necesidades basicas de este colectivo en situacion de vulnerabilidad
que incluyan la creacién o mantenimiento de plazas de acogida que proporcionen
recursos de alojamiento y manutencion, en la persona titular de la correspondiente
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales (actual Delegacion Territorial
de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion), para las solicitudes
presentadas por entidades en el ambito provincial o local.

Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, conforme a la Orden
de 29 de mayo de 2019, posibilitaran una resolucién complementaria de la concesién de
la subvencion que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan
sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

Esta circunstancia permitird que solicitudes para la puesta en marcha de programas
dirigidos a las jévenes que han sido atendidas en el sistema de proteccion de menores y
cumplen la mayoria de edad, donde se le proporciona una atencion integral que cubra sus
necesidades de alojamiento y manutencion, asi como todas sus necesidades bésicas y
las especificas, mientras se trabaja con ellas para su integracion social y laboral, con el
apoyo y seguimiento del equipo de profesionales orientadores, empoderandolas para no
caer en manos de redes de trata y prevenir posibles situaciones de violencia de género
que por razones de falta de disponibilidad presupuestaria hayan sido denegadas, puedan
ser resueltas favorablemente.

La gestién y funcionamiento de los recursos y programas contemplados en las
solicitudes presentadas requieren una coordinacion a nivel autonémico, en cuanto que
el perfil y la situacién personal de las jévenes beneficiarias de las actuaciones puede
requerir en ciertos momentos el traslado de las mismas a otras localidades o provincias,
por cuestiones de seguridad, adaptacion, u otras condiciones personales y, por
consiguiente, la tramitacién y resolucidon conjunta de todas las solicitudes presentadas,
independientemente de su ambito territorial, desde la Secretaria General de Politicas
Sociales, Voluntariado y Conciliacion.

En virtud de lo anterior, en ejercicio de las competencias atribuidas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y 101, 102, 103 y 104 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Avocar la competencia delegada en las personas titulares de las
Delegaciones Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliaciéon, en relacién con la resolucién de los expedientes de subvenciones
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encaminados al desarrollo de programas dirigidos a la acogida integral para la atencién
de las necesidades basicas de personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad que
incluyan la creacion o mantenimiento de plazas de acogida que proporcionen recursos
de alojamiento y manutencidn, integracion social y laboral de las jévenes atendidas en el
sistema de proteccion de menores que cumplen la mayoria de edad, incluidos en la Linea
11, apartado B, personas migrantes, de la disposicion cuarta, de la Orden de 29 de mayo
de 2019, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
a entidades privadas para la realizacion de programas de accién social, en materia de
comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, y solidaridad y garantia
alimentaria, en el ambito de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
para el ejercicio 2019.

Segundo. Delegar la competencia para resolver los expedientes de esta naturaleza
en la persona titular de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y
Conciliacion.

Tercero. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por la persona
titular de esta Consejeria.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 4 de noviembre de 2019, por la que se acuerda avocar la competencia
que se cita y delegarla en la persona titular de la Secretaria General de Politicas
Sociales, Voluntariado y Conciliacion.

La Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 25 de abril de 2018, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, en el ambito de esta Consejeria, establece, en relacién
con las subvenciones institucionales para programas y mantenimiento en el ambito de
la discapacidad (Linea 5), que es 6rgano competente para resolver, por delegacién de la
persona titular de la Consejeria, la persona titular de la Delegacion Territorial de Igualdad
y Politicas Sociales, para las solicitudes presentadas por entidades en el ambito provincial
o local.

Con fecha 27 de junio de 2019, se publicé en el BOJA la Orden de 13 de junio de
2019, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad gitana, personas
migrantes, igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, accién social y
voluntariado, en el ambito de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
para el ejercicio 2019. Al amparo de esta convocatoria, la entidad «Asociacion Autismo
Sevilla» ha presentado solicitud para la ejecucion del programa «Unidades Integradas en
la Comunidady.

Siguiendo las reglas de competencia establecidas en la Orden de 25 de abril de 2018,
la competencia para resolver esta solicitud de subvencién corresponde, por delegacion
de la persona titular de la consejeria, a la Delegaciéon Territorial de la Consejeria
en Sevilla. No obstante, este programa supone una experiencia piloto, sujeta a una
evaluacion encaminada a la confeccion de un modelo nuevo de recurso que se integrara
en el catalogo de servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
(SAAD) en Andalucia, por lo que resulta conveniente proceder a avocar la competencia
para su tramitacién y delegarla en la persona titular de la Secretaria General de Politicas
Sociales, Voluntariado y Conciliacion.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y los articulos
101, 102, 103 y 104 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Avocar la competencia delegada en la persona titular de la Delegacion
Territorial de esta Consejeria en Sevilla, por Orden de 25 de abril de 2018, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para resolver la solicitud presentada por la entidad «Asociacion
Autismo Sevillay, para la ejecucion del programa «Unidades Integradas en la Comunidad»,
correspondiente a la convocatoria de subvenciones efectuada por la Orden de 13 de junio
de 2019.

Segundo. Delegar la referida competencia para la resolucion del procedimiento de la
mencionada solicitud en la persona titular de la Secretaria General de Politicas Sociales,
Voluntariado y Conciliacion.
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Tercero. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por la persona
titular de esta Consejeria.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se hace publico el Acuerdo de 22 de octubre de 2019, del Servicio de
Personal y Administracion General, de delegacion de competencia para la
autenticacion y compulsa de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, dispone en su
articulo 23 que la competencia para la autenticacion de copias de documentos privados
y publicos correspondera a las jefaturas de seccién u érganos asimilados responsables
de cada Registro General de Documentos, los cuales realizaran el cotejo, autenticacion
de las copias y devolucion de los originales al interesado, de aquellos documentos que se
presenten para ser tramitados en el 6rgano del cual dependa el Registro.

Asimismo, dispone el citado articulo que, de no existir tales jefaturas de seccion,
la competencia correspondera a la jefatura del servicio o secretaria general bajo cuya
responsabilidad se gestione la funciéon de Registro General de Documentos

Siendo necesaria por razones técnicas realizar la correspondiente delegacién de
competencias en esta materia, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y los articulos 101 y
102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
esta Secretaria General Técnica

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 22 de octubre del Servicio de Personal y Administracion
General de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, de delegacién de
competencia para la autenticacion y compulsa de documentos, en el personal funcionario
titular de los puestos de trabajo relacionados en el anexo de la presente resolucion.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Secretaria General Técnica, Maria Inmacualda
Fajardo Rivas.

ANEXO

ACUERDO DEL SERVICIO PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION, DE

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION Y COMPULSA DE
DOCUMENTOS

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, dispone en su
articulo 23 que la competencia para la autenticacion de copias de documentos privados
y publicos correspondera a las jefaturas de seccidon u érganos asimilados responsables
de cada Registro General de Documentos, los cuales realizaran el cotejo, autenticacion
de las copias y devolucién de los originales al interesado, de aquellos documentos que se
presenten para ser tramitados en el 6rgano del cual dependa el Registro.

Asimismo, dispone el citado articulo que, de no existir tales jefaturas de seccion,
la competencia correspondera a la jefatura del servicio o secretaria general bajo cuya
responsabilidad se gestione la funciéon de Registro General de Documentos.
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El Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, establece en el apartado
n) de su articulo 8 que corresponden a la persona titular de la Secretaria General Técnica
las funciones generales de administracion, registro y archivo central.

Debido al gran numero de documentos presentados para su compulsa, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el fin de agilizar y mejorar
la atencién directa al ciudadano, se hace necesario delegar la competencia para
autenticacién de copias de documentos mediante cotejo con los originales en los puestos
de trabajo que se relacionan en el presente Acuerdo.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, y los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y con objeto de facilitar
la presentacién de documentos por los ciudadanos y agilizar el funcionamiento del
Registro y otras Unidades Administrativas de esta Consejeria, este Servicio de Personal y
Administracién General , en ejercicio de las funciones que tiene asignadas,

ACUERDA

Primero. Delegar la competencia para la realizaciéon de cotejos y la expedicion de
copias autenticadas de documentos originales aportados por los ciudadanos, prevista en
el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, en los puestos de trabajo que a
continuacién se relacionan:

CcODIGO PUESTO
12620710 ASESOR TECNICO
13015110 ASESOR TECNICO
13158310 TITULADO SUPERIOR

Segundo. Esta delegacion sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio de
la posible avocacién de la misma cuando circunstancias de indole técnica o juridica lo
hagan conveniente, y se ejercera con sujecién al Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, y a la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo, en virtud de la
presente delegacion, se hara constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el 102.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, la presente delegacidon de competencia debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y producira efectos a partir de la fecha de su
publicacion.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 18 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de
Cordoba, dimanante de autos 1115/2018. (PP. 2622/2019).

NIG: 1402142120180016104.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1115/2018. Negociado: 3B.
De: Dofia Carmen Mufioz Gomez y don Bernardino Moraga Molina.
Procuradora: Sra. Silvia Pérez Garcia.

Letrado: Sr. Santiago Bosco Romero Lara.

Contra: Central Lechera de Alcala, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1115/2018 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia numero Cuatro de Cdérdoba a instancia de Carmen Mufioz Gémez y Bernardino
Moraga Molina contra Central Lechera de Alcala, S.A., se ha dictado la sentencia, que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 143/19
En Coérdoba, a 18 de julio de 2019.

Vistos por mi, dofia M.2 Victoria Fernandez de Molina Tirado, Magistrada-Juez de
adscripcién territorial destinada en calidad de sustitucién en el Juzgado de Primera
Instancia nium. Cuatro de Cdrdoba, los presentes autos del Juicio Ordinario 1115/2018
seguidos a instancia de dofia Carmen Mufoz Gémez y don Bernardino Moraga Molina,
representados por la Procuradora dofia Silvia Pérez Garcia y asistidos por el Letrado
don Santiago Bosco Romero Lara, contra Central Lechera de Alcala, S.A., en situacion
procesal de rebeldia, en base a los siguientes:

FALLO

Debo estimar y estimo la demanda interpuesta por de dofia Carmen Mufioz Gémez
y don Bernardino Moraga Molina contra Central Lechera de Alcala, S.A., debo declarar y
declaro suficientemente acreditada la adquisicion por la referida demandante del dominio
de la «Vivienda situada en esta ciudad, Barriada Fray Albino, tipo B, en la calle Evaristo
Espino, numero treinta y cinco. Ocupa una superficie de noventa y siete metros cuadrados.
Consta de una sola planta y linda por la derecha entrando con la casa numero treinta y
siete; por la izquierda, con la casa numero treinta y tres, ambas en esta misma calle, y
por el fondo, con la casa numero treinta y seis de la calle Secunda Romana. Inscrita en el
Registro de la Propiedad numero uno de esta ciudad, al tomo y libro 978, nimero 13 de la
Seccion 1.2, folio 170, finca numero 14582».

Asi mismo, y como consecuencia de la anterior declaracién, debo mandar y mando la
cancelacion de la inscripcion de dominio de la referida finca a favor de Jacky Ibérica, S.A.,
que resulta contradictoria con la titularidad dominical judicialmente declarada.

Todo ello con expresa condena a la parte demandada al pago de las costas causadas
en esta primera instancia.
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Librese testimonio de la presente sentencia, el cual se llevara a los autos de su razén
quedando el original en el presente libro.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, advirtiéndoles que esta resolucion
es firme y que contra ella cabe recurso de apelacién que podra interponerse ante este
mismo Juzgado para su ulterior resolucion por la lima. Audiencia Provincial de Cérdoba
en el plazo de los veinte dias siguientes a su notificacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo yo, dofia M.2 Victoria Ferndndez de Molina Tirado,
Magistrada-Juez del de adscripcion territorial destinada en calidad de sustitucién en el
Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Cdérdoba.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s Central Lechera
de Alcala, S.A., extiendo y firmo la presente en Cérdoba, a dieciocho de julio de dos mil
diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 24 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Granada, dimanante de autos nim. 82/2018.

La Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Santos Ortufio, del Juzgado de
de Familia num. Tres de Granada, certifica extracto de sentencia autos Guarda y Custodia
num. 82/2018, seguidos ante este Juzgado a instancia de Ramatoulaye Niang Ep Niang,
contra Soriba Gassama Damba, en situacion procesal de rebeldia.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado, Soriba Gassama
Damba, en ignorado paradero, le hago saber que en el Juzgado esta a su disposicion
el texto integro para su conocimiento; extiendo y firmo la presente en Granada, a 24 de
octubre de dos mil diecinueve.- Victoria Santos Ortufio.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 5 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Mélaga, dimanante de autos num. 1501/2012. (PP. 2439/2019).

NIG: 2906742C20120041629.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1501/2012. Negociado: C.
De: Don Luis Francisco Gémez Saavedra.

Procurador: Sr. José Luis Lépez Soto.

Contra: Dona Jacqueline Maria Rivera Villalba.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1501/2012 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de Malaga a instancia de Luis Francisco Gémez Saavedra
contra Jacqueline Maria Rivera Villalba sobre, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo es como sigue, y se ha dictado auto de aclaracion cuya
encabezamiento y parte dispositiva, es como sigue:

Divorcio Contencioso.
Autos num. 1501/12.

SENTENCIA NUM. 285/14

En Malaga, a dos de abril de dos mil catorce.

Vistos por la lima. Sra. dofia Gloria Mufioz Rosell, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis (de familia) los autos de Divorcio Contencioso nim. 1501/12
promovidos por la Procuradora dofia Eva Bueno Diaz, en nombre y representacion de
don Luis Francisco Lopez Saavedra, asistida por el Letrado don Miguel Martin Pascual,
contra dofia Jacqueline Maria Rivera Villalba, siendo parte el Ministerio Fiscal, con los
siguientes

FALLO

Debo declarar y declaro disuelto, por divorcio, el matrimonio entre don Luis Francisco
Lopez Saavedra y dofia Jacqueline Maria Rivera Villalba, con los efectos legales
inherentes a dicho pronunciamiento, no habiendo lugar a la adopcién de medidas en
relacion al hijo menor del matrimonio, al no tener los tribunales espafoles competencia
para ello.

No es procedente hacer especial pronunciamiento sobre costas.

Comuniquese esta sentencia, firme que sea, al Registro Civil correspondiente para su
anotacion.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe recurso de apelacion ante la lima.
Audiencia Provincial de Malaga a interponer ante este Juzgado en el plazo de veinte dias
desde su notificacién y previa la consignacion y/o tasa exigida por la legislacién vigente.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.
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AUTO ACLARACION

Dona Gloria Mufioz Rosell.

En Malaga, a ocho de octubre de dos mil dieciocho.

PARTE DISPOSITIVA

- Se acuerda aclarar la sentencia dictada en los presentes autos, ...en el sentido de
que en el cuerpo de la Sentencia de fecha 2.4.2014 con numero 285/2014, donde dice:
el... Sr. Luis Francisco Lopez Saavedra, debe decir: Luis Francisco Goémez Saavedra,
siendo el apellido correcto este ultimo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada Jacqueline Maria
Rivera Villalba, C/ Alcalarefio, 8, 9.° H.

En Mélaga, a cinco de julio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 30 de septiembre de 2019, del Juzgado de lo Social nhum. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 587/2019.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 587/2019. Negociado: 03.

NIG: 2906744420190007612.

De: Don/Dofia Mohamed Khalid Salatin Oulad Ali Brahim y Abdelmounaim Ben Khajjou
Darkaoui.

Contra: Serpy Servicios Integrales, S.L.

EDICTO

El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 587/2019, sobre
Despido Objetivo Individual, a instancia de Mohamed Khalid Salatin Oulad Ali Brahim y
Abdelmounaim Ben Khajjou Darkaoui contra Serpy Servicios Integrales, S.L., en la que
con fecha 30.9.2019 se ha dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

SENTENCIA NUM. 390/2019

En la ciudad de Malaga, a treinta de septiembre de dos mil diecinueve.

Vistos por dofa Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
num. Seis de Malaga, los precedentes autos numero 587/2019, seguidos a instancia
de don Mohamed Khalid Salatin Oulad Ali Brahim y don Abdelmounaim Ben Khajjou
Darkoui, representados por Graduado Martinez Cano, frente a la entidad Serpy Servicios
Integrales, S.L., que no comparece, sobre despido y reclamacion de cantidad.

FALLO

I. Que estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por don
Mohamed Khalid Salatin Oulad Ali Brahim, frente a la entidad Serpy Servicios Integrales,
S.L., sobre despido, debo declarar y declaro la improcedencia del despido efectuado,
condenando a la demandada a estar y pasar por tal declaracion; y, a su vez, debo
declarar y declaro extinguida la relacién laboral entre las partes a la fecha de la presente
sentencia, debiendo condenar y condenando a la empresa demandada a que indemnice al
demandante en la cantidad de 9.393,55 euros, y a que abone a la parte actora la cantidad
de 7.567,38 euros en concepto de salarios de tramite, debiendo mantener en situacién de
alta en la Seguridad Social durante el correspondiente periodo.

Il. Que desestimando la demanda formulada por don Abdelmounaim Ben Khajjou
Darkoui frente a la entidad Serpy Servicios Integrales, S.L., sobre despido, debo absolver
a la citada entidad de las acciones formuladas en su contra.

Notifiquese esta resolucion a las partes, y a Fogasa haciéndoles saber que contra
la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga, anunciandolo ante este Juzgado por
comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
del presente fallo, siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que
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no ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber
consignado el importe integro de la condena en la cuenta de consignaciones o presentar
aval solidario de entidad financiera por el mismo importe. Asi mismo debera constituir otro
depdsito por importe de 300,00 € en la cuenta anterior, presentando ambos resguardos
en la Secretaria del Juzgado al tiempo de anunciar el recurso, sin cuyos requisitos no
podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido dictada por la Magistrada que la suscribe,
en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Serpy Servicios Integrales, S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Malaga, a treinta de septiembre de dos mil diecinueve.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 73/2019.

NIG: 2906744420180011428.
Procedimiento: 857/18.

Ejecucion num. 73/2019. Negociado: B3.
De: Don Victor José Monte de Oca Padilla.
Contra: La Madriguera Craft Beer, S.L.

EDICTO

Dofa Cristina Campo Urbay, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 73/2019 a
instancia de la parte actora don Victor José Monte de Oca Padilla contra La Madriguera
Craft Beer, S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se han dictado resoluciones de fecha
3.5.2019 que contienen en su parte dispositiva el tenor literal siguiente:

AUTO

En Malaga, a tres de mayo de dos mil diecinueve. (.....)

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi
como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de Victor José Monte de Oca Padilla contra La Madriguera Craft Beer, S.L.

2. El principal de la ejecucion es por 9.302,02 €, mas la cantidad de 1.395,30 €
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 10.697,32 € .

3. Se autoriza expresamente a obtener informacién patrimonial de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria y demas organismos publicos y privados durante la
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depésito
de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander
num. 2955000064007319, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata
de un recurso seguido del cddigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con la
disposicién adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.
Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander es
0049 3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social
nuam. Siete de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-
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expediente judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el
codigo «30» y «Social-Reposiciony.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el limo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social numero Siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado/Juez; El Letrado de la Administracion de Justicia.

DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia don Juan Carlos Ruiz Zamora.

En Malaga, a tres de mayo de dos mil diecinueve.

(...)

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos
y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 9.302,02 € en concepto de principal, mas la cantidad de 1.395,30 € calculados para
intereses y costas, debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la
LE Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en
cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas
del depésito que le incumbiran hasta que se nombre depositario, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma al Agente Judicial del Servicio de Notificaciones
y Embargos del Decanato de los Juzgados de la localidad correspondiente, para que,
asistido de funcionario habilitado para ello, se lleven a efecto las diligencias acordadas,
asi como para solicitar el auxilio de la Fuerza Publica, si fuese necesario.

Poéngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte
ejecutante sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo, se dispone:

Requerir, de conformidad con el articulo 249 de la LRJ Social en relacién con el
589 de la LE Civil, al representante legal de la empresa ejecutada para que manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion,
con expresién en su caso, de cargas y gravamenes, asi como en el caso de inmuebles,
si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo en un plazo no superior a cuatro
dias, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele cuanto menos por
desobediencia grave, ademas de la imposicion de multas coercitivas periddicas.

A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este
Juzgado:

- Se decreta el embargo de las devoluciones fiscales que puedan resultar respecto de
la ejecutada, expidiéndose a tal fin la oportuna orden telematica.

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes,
a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en
general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos,
que el demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas
al servicio de embargos automaticos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y
costas, a tal efecto dese la orden telematica a través del PNJudicial.

Se informa a las partes que podran designar numero de cuenta para el caso de que
haya que hacerles entrega de dinero.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revisién ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto
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lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccidon cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito en
cuantia de 25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco
Santander num. 2955000064 007319, utilizando para ello el modelo oficial e indicando
en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-
Revisién», de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional 15.2 de la
L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander
0049 3569 92 0005001274, se indicara el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta-expediente
judicial, indicando después de estos digitos (separados por un espacio) el cédigo «30» y
«Social-Revisiony.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado La Madriguera Craft Beer, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Malaga, a dieciocho de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 24 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 156/2019.

NIG: 2906744420180001299.
Procedimiento: 94/2018.

Sobre: Reclamacién de cantidad.
Ejecucion num.: 156/2019. Negociado: B3.
Ejecutante: Juan Antonio Cuenca Torres.
Abogada: Maria José Muinoz Garcia.
Ejecutado: Moypa Instalaciones, S.L.

EDICTO

Dofia Cristina Campo Urbay, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 156/2019 a
instancia de la parte actora don Juan Antonio Cuenca Torres contra Moypa Instalaciones,
S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 24.10.2019
que contiene en su parte dispositivo el tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 490/2019

Letrado/a de la Administracion de Justicia dofia Cristina Campo Urbay.

En Malaga, a veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve.

(o)

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

Declarar al ejecutado Moypa Instalaciones, S.L., con CIF N B93288660, en situacion
de insolvencia total con caracter provisional por importe de 1.923,88 € en concepto
de principal, mas la cantidad de 288,58 € que provisionalmente se presupuestan para
intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al archivo provisional de las
actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente resolucion,
librese mandamiento al registro correspondiente para que se haga constar la declaracion
efectuada.

Asimismo, por estar la demandada en paradero desconocido, se acuerda librar edicto
al BOJA a fin de quedar notificada esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucidon a las partes y al Fondo de Garantia Salarial,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de revision ante este Juzgado, pese
a lo cual se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
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de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depésito de 25 €,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander nam.
2955000064015619, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-Reposiciony,
de conformidad con la disposicién adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los supuestos
de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nium. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos que componen la cuenta-
expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
codigo «30» y «Social-Reposiciony.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe. El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Moypa Instalaciones, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve.- El/lLa Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 740/2019.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 740/2019 Negociado: 6.

NIG: 2906744420190009562.

De: Don Alberto Cejas Ruiz.

Contra: IT Corporate Solutions Spain, S.L.U.; UTE IT Corporate Solutions Spain, S.L.U.-
Pulsia Technology, S.L.; Fujitsu Technology Solutions, S.A.; Servicio Andaluz de
Salud (SAS); Ayesa Advanced Technologies, S.A., antigua Sadiel, Diasoft, S.L.; APS
Andalucia Diasoft- Sadiel-Novasoft UTE; Pulsia Technology, S.L. (antigua Novasoft), y
UTE Fuijitsu-Ingenia Soporte al Puesto del SAS.

Abogado: Fernando Pérez-Espinosa Sanchez.

EDICTO

Dofia Maria Dolores Fernandez de Liencres Ruiz, Letrado/a de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
740/2019 se ha acordado la suspensién del juicio sefalado para el dia 18.2.19 y sefalar
nuevamente para el acto de conciliacion a celebrar ante el/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia en la Secretaria de este Juzgado el dia cuatro de febrero de dos mil veinte
(4.2.20) a las 11:00 horas, y en su caso para la celebracion del acto de juicio el mismo dia a
las 11:10 horas, acordandose citar a IT Corporate Solutions Spain, S.L.U.; UTE IT Corporate
Solutions Spain, S.L.U.-Pulsia Technology, S.L.; Fujitsu Technology Solutions, S.A.; Servicio
Andaluz de Salud (SAS); Ayesa Advanced Technologies, S.A., antigua Sadiel, Diasoft, S.L.,
APS Andalucia Diasoft-Sadiel-Novasoft UTE; Pulsia Technology, S.L. (antigua Novasoft),
y UTE Fuijitsu-Ingenia Soporte al Puesto del SAS, como parte demandada por tener
ignorado paradero, para que comparezcan el dia expresado para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2 (los juicios
se celebran en la Sala de Vistas que esta en la planta baja) debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Alberto Cejas Ruiz, IT Corporate Solutions Spain, S.L.U.;
UTE IT Corporate Solutions Spain, S.L.U.-Pulsia Technology, S.L.; Fujitsu Technology
Solutions, S.A.; Servicio Andaluz de Salud (SAS); Ayesa Advanced Technologies, S.A;;
antigua Sadiel, Diasoft, S.L.; APS Andalucia Diasoft-Sadiel-Novasoft, U.T.E.; Pulsia
Technology, S.L. (antigua Novasoft), y UTE Fujitsu-Ingenia soporte al Puesto del SAS.
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Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veintitrés de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 383/2018.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 383/2018. Negociado: 4.
NIG: 2906744420180005209.

De: Belén Diaz Ortiz.

Abogado: Juan Carlos Olivares Jurado.

Contra: Litoral Tapas, S.L. (Bukaro’s), Fogasa y Juan Gajo llustre.

EDICTO

Dofia Maria Dolores Fernandez de Liencres Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social numero Nueve de Mélaga.

En los Autos numero 383/2018, a instancia de Belén Diaz Ortiz contra Litoral Tapas,
S.L. (Bukaro’s), Fogasa y Juan Gajo llustre, en la que se ha dictado Sentencia cuyo
encabezamiento y Parte Dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 388/19
En la Ciudad de Malaga, a 23 de octubre de 2019.

En nombre de S.M. el Rey, la lima. Sra. dofia Rocio Anguita Mandly, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social num. Nueve de esta ciudad y su provincia, vistos los autos
seguidos a instancias de dofia Belén Diaz Ortiz contra la empresa Litoral Tapas, S.L.,
desistiéndose de don Juan Gago llustre y con citacion del Fondo de Garantia Salarial
sobre cantidad con el num. 383/18.

FALLO

Que estimando la demanda sobre reclamacion de cantidad interpuesta por la parte
actora frente a la demanda, debo condenar y condeno a la empresa Litoral Tapas, S.L., a
que abone a la trabajadora dofia Belén Diaz Ortiz la suma reclamada de 7.159,40 € mas el
10% por mora. Sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder al Fondo
de Garantia Salarial de acuerdo con lo establecido en nuestro ordenamiento juridico.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente y librese testimonio de la misma
para su constancia en autos y notifiquese la presente sentencia a las partes interesadas,
advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social de
Malaga del Tribunal Superior de Justicia, anunciandolo ante este Juzgado de lo Social num.
Nueve de los de Malaga en los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Litoral Tapas, S.L. (Bukaro’s), cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto.

Dado en Mélaga, a veintitrés de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 137/2017.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 137/2017. Negociado: 1i.

NIG: 4109144S20170000913.

De: Asepeyo Mutua Colaboradora con la Seguridad Social num. 151.

Abogado: Alfonso Ruiz del Portal Lazaro.

Contra: Carpinteria y Barnizados Tomares, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social y José Maria Arias Diaz.

EDICTO

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero Cinco de Seuvilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 137/2017 a
instancia de la parte actora Asepeyo Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nim. 151
contra Carpinteria y Barnizados Tomares, S.L., INSS, TGSS y José Maria Arias Diaz
sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado sentencia de fecha 23.10.19
del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Asepeyo, Mutua Colaboradora num. 151
contra las demandadas, Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de
la Seguridad Social, Carpinteria y Barnizados Tomares, S.L., y José Maria Arias Diaz,
debo declarar y declaro a Carpinteria y Barnizados Tomares, S.L., responsable de las
prestaciones derivadas del accidente de trabajo sufrido por el trabajador José Maria Arias
Diaz, acordando el abono por parte de dicha entidad a la parte actora de la suma de
513,75 euros y al Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la
Seguridad Social para el caso de insolvencia del empresario en virtud de su condicién
de continuadores del antiguo Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo, absolviendo
libremente de los pedimentos de la demanda a José Maria Arias Diaz.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso, declarando la firmeza de la sentencia.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, la pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Carpinteria y Barnizados Tomares,
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintitrés de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 24 de octubre de 2019, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacién de guias de turismo de Andalucia
que a continuacién se citan.

Intentada sin éxito la notificacién a las personas interesadas de actos administrativos
correspondientes a procedimientos de habilitacion de Guias de Turismo de Andalucia,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
seguidamente se relacionan los mismos, con una somera indicacién de su contenido,
haciéndose constar que para su conocimiento integro, podran comparecer las personas
interesadas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, cualquier dia habil, de lunes a viernes, en horas de 9 a 14,
ante la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo, sita en Plaza
Nueva, 4, 41071 Sevilla.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Titular: 28629536X.
Expediente: CTC-2019062584.
Acto notificado: Notificacion resolucién archivo.

Titular: 25267569V.
Expediente: CTC-2019005765.
Acto notificado: Notificacion resolucién archivo.

Sevilla, 24 de octubre de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 24 de octubre de 2019, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacién de guias de turismo de Andalucia
que a continuacién se citan.

Intentada sin éxito la notificacion a las personas interesadas de actos administrativos
correspondientes a procedimientos de habilitacion de guias de turismo de Andalucia, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente
se relacionan los mismos, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar
que para su conocimiento integro, podran comparecer las personas interesadas, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, cualquier dia habil, de lunes a viernes, en horas de 9 a 14, ante la
Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo, sita en Plaza Nueva, 4,
41071 Sevilla.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Titular: 28487874 M.
Expediente: CTC-2019144338.
Acto notificado: Notificacion resolucion otorgamiento.

Titular: 77232834F.
Expediente: CTC-2019044772.
Acto notificado: Notificacion resolucion otorgamiento.

Titular: Y2283908E.
Expediente: CTC-2019101097.
Acto notificado: Notificacion resolucion otorgamiento.

Titular: 30963249M.
Expediente: CTC-2019164275.
Acto notificado: Notificacion resolucion otorgamiento.

Sevilla, 24 de octubre de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se notifica
la resolucién del expediente sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, de la resolucion del expediente
sancionador GR/074/2019, incoado contra la persona con NIE X6125656C, titular del
establecimiento denominado Casa Orgiva, sito en Camino Cortijo Romero, de la localidad
de Orgiva (Granada), por infraccién a la normativa turistica, por medio del presente, y
en virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre de 2015), se publica el presente anuncio de somera indicacion del
contenido del acto, para que sirva de notificacion de la resolucion recaida por infraccion
del articulo 71.1 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (BOJA
num. 255, de 31 de diciembre). El plazo para el pago de la sancién impuesta sera, si la
notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente, y si la notificacién de la liquidacion se realiza entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, sera desde la fecha de recepcién de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

Para conocer el contenido integro de la resolucion vy retirar el impreso de liquidacion,
podran personarse en la Delegaciéon Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, sita en Granada, Avda. Madrid, nims. 7-3.°, con advertencia de
que, en caso de no hacerlo, se procedera al cobro en via ejecutiva de apremio. Contra
esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion.

Granada, 5 de noviembre de 2019.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
complementario a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 162

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se notifica
la resolucién del expediente sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la resoluciéon del expediente
sancionador GR/056/2019, incoado contra la persona con NIE X9094087W, titular del
establecimiento denominado Villa La Joya, sito en C/ Real, 5, de la localidad de Los
Guajares (Granada), por infraccidon a la normativa turistica, por medio del presente y en
virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam. 236, de
2 de octubre de 2015), se publica el presente anuncio de somera indicacién del contenido
del acto, para que sirva de notificacion de la resolucion recaida por infraccion del articulo
71.1 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (BOJA num. 255, de
31 de diciembre). El plazo para el pago de la sancion impuesta sera, si la notificaciéon de
la liquidacion se realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente, y si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, sera desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Para conocer el contenido integro de la resolucion vy retirar el impreso de liquidacion,
podran personarse en la Delegaciéon Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, sita en Granada, Avda. Madrid, nim. 7, 3.°, con advertencia de que,
en caso de no hacerlo, se procedera al cobro en via ejecutiva de apremio. Contra esta
resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion.

Granada, 5 de noviembre de 2019.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
complementario a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se notifica
la propuesta de resolucién del expediente sancionador que se cita en materia
de turismo.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, de la propuesta de resolucién y
relacion de documentos existentes en el expediente sancionador GR/089/2019 incoado
contra SCI Cerro Gordo 360, con CIF N0018383J, titular del establecimiento denominado
Casa de La Luna, sito en C/ Cerro Gordo, num. 87, Urbanizacién El Nogal, casa 87, de
la localidad de Almufiécar (Granada), por infraccion a la normativa turistica, por medio
del presente y en virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), se publica el presente anuncio de somera
indicacion del acto, para que sirva de notificacion, significandole que para conocer el
acto integro, obtener copias de los documentos, formular alegaciones y presentar la
documentacion que estime pertinente podra personarse en la Delegacion Territorial de
Turismo, Regeneracioén, Justicia y Administracién Local, sita en Granada, Avda. Madrid,
num. 7, 3.2 planta.

Asimismo, se le advierte que en el caso de no efectuar alegaciones sobre dicha
propuesta de resolucion en el plazo establecido de 10 dias habiles desde su publicacion,
esta podra ser considerada como resolucion, segun dispone la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Granada, 5 de noviembre de 2019.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
complementario a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se notifica
la propuesta de resolucién del expediente sancionador que se cita en materia
de turismo.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, de la propuesta de resolucién y
relacion de documentos existentes en el expediente sancionador GR/091/2019 incoado
contra la persona con CIF 44291760Q, titular del establecimiento sito en C/ Cuesta del
Chapiz, nim. 48, Esc. 1, planta 2, puerta 02, de la localidad de Granada, por infraccion a
la normativa turistica, por medio del presente y en virtud de lo previsto en los articulos 44
y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), se publica el presente
anuncio de somera indicacion del acto, para que sirva de notificacion, significandole que
para conocer el acto integro, obtener copias de los documentos, formular alegaciones y
presentar la documentaciéon que estime pertinente, podra personarse en la Delegacion
Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, sita en Granada,
Avda. Madrid, num. 7, 3.2 planta.

Asimismo se le advierte que en el caso de no efectuar alegaciones sobre dicha
propuesta de resolucion en el plazo establecido de 10 dias habiles desde su publicacion,
esta podra ser considerado como resolucion, segun dispone la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Granada, 5 de noviembre de 2019.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
complementario a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se notifica
la resolucién del expediente sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la resoluciéon del expediente
sancionador GR/082/2019, incoado contra la persona, con NIE X3569793D, titular del
establecimiento denominado Casa Golondrina, sito en C/ Rio Seco, Los Bafiuelos, 18690
Almunécar, de la localidad de Almufiécar (Granada), por infraccién a la normativa turistica,
por medio del presente y en virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), se publica el presente anuncio de
somera indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificaciéon de la resolucion
recaida por infraccion del articulo 71.1 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo
de Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre). El plazo para el pago de la sancién
impuesta sera, si la notificaciéon de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si
este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, y si la notificacion de la liquidacién
se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, sera desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Para conocer el contenido integro de la resolucion vy retirar el impreso de liquidacion,
podran personarse en la Delegaciéon Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, sita en Granada, Avda. Madrid, num. 7, 3.°, con advertencia de que,
en caso de no hacerlo, se procedera al cobro en via ejecutiva de apremio. Contra esta
resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion.

Granada, 5 de noviembre de 2019.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
complementario a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 29 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Almeria, por el que se notifica resolucién relativa al procedimiento
de inscripcién de empresas en el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas y Subcontratistas de Andalucia.

Intentada sin éxito su notificacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 42 y 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan
el acto administrativo relativo al procedimiento de inscripcion en el Registro de Empresas
Acreditadas como Contratistas y Subcontratistas de Andalucia, informandoles que para
su conocimiento integro pueden comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el
siguiente a esta publicacion, ante el Servicio de Administracion Laboral, sito C/ Hermanos
Machado, 4, 7.2 planta (Almeria).

Interesado: Havanigila Feten Group, S.L.

Expte.: INS_2019 73242.

Ultimo domicilio conocido: C/ Tordesillas, nim. 34, 4.°, 04720 Aguadulce-Roquetas de
Mar (Almeria).

Acto: Notificacion de resolucién de desistimiento de la solicitud de inscripcion en
el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas y Subcontratistas de
Andalucia.

Interesado: Havanigila Feten Group, S.L.

Expte. INS_2019_75858.

Ultimo domicilio conocido: C/ Tordesillas, nim. 34, 4.°, 04720 Aguadulce-Roquetas de
Mar (Almeria).

Acto: Notificacion de resolucién de desistimiento de la solicitud de inscripcion en
el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas y Subcontratistas de
Andalucia.

Interesado: 75258704J.

Expte. INS_2019_75358.

Ultimo domicilio conocido: C/ Santa Filomena, nim. 7, Blq. 4, esc. izq., planta 1, 04006
Almeria (Almeria).

Acto: Notificacion de resolucién de desistimiento de la solicitud de inscripciéon en
el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas y Subcontratistas de
Andalucia.

Interesado: 45593836Q.

Expte.: INS_2019_75924.

Ultimo domicilio conocido: C/ Los Picos, nim. 4, puerta B, 04004 Almeria (Almeria).

Acto: Notificacion de resolucion denegatoria de la solicitud de inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas como Contratistas y Subcontratistas de Andalucia.

Almeria, 29 de octubre de 2019.- El Delegado, Emilio R. Ortiz Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 22 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Huelva, por el que se notifica requerimiento de documentacion
de subsanacién de beca, para participantes en acciones formativas de formacion
profesional para el empleo.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion personal del acto dictado
que se cita, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se ha acordado la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que en el plazo de 10 dias habiles
a partir del siguiente de la publicacién, pueda alegar y presentar la documentacion que
estime conveniente, advirtiéndole que en el caso de no realizarlo se le tendra por desistido
de su solicitud y se procedera al archivo del expediente sin mas tramites.

Dandose por notificado al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro, podra comparecer en la sede de esta Delegacion
Territorial, Servicio de Formacién para el Empleo, en Camino del Saladillo, s/n, de
Huelva.

Expediente: 21/2011/J/691 CURSO: 21-1.

Isabel Graciela Dominguez Marin.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién de subsanacion de beca, para
participantes en acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

Huelva, 22 de octubre de 2019.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 24 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Huelva, por el que se notifica resolucién de desistimiento
de solicitud de Beca de Asistencia por no subsanacion en los plazos de
requerimiento efectuados a la persona interesada.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion personal del acto dictado
que se cita, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley
39/2015 , de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se ha acordado la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que en el plazo de 10 dias habiles
a partir del siguiente de la publicacién, pueda alegar y presentar la documentacion que
estime conveniente, advirtiéndole que en el caso de no realizarlo se le tendra por desistido
de su solicitud y se procedera al archivo del expediente sin mas tramites.

Dandose por notificado al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro, podra comparecer en la sede de esta Delegacion
Territorial, Servicio de Formacién para el Empleo, en Camino del Saladillo, s/n, de
Huelva.

Expediente: 21/2016/J/9 Curso: 21-3.

NIF: 49076379Z.

Localidad: Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Acto notificado: Resolucién de desistimiento de solicitud de Beca de Asistencia por no
subsanacion en los plazos de requerimiento efectuados a la persona interesada.

Huelva, 24 de octubre de 2019.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 216 - Viernes, 8 de noviembre de 2019

pagina 169

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 30 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Huelva, por el que se notifican resoluciones y requerimientos de
documentacién a los interesados en relacién a solicitudes de beca de acciones
formativas de Formacion Profesional para el Empleo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion a los interesados que se relacionan,
se procede mediante este acto a notificar el extracto del requerimiento de documentacién
y Resolucion que a continuacion se relacionan:

Expediente NIF Localidad Acto notificado

Requerimiento documentacién solicitud
Beca FPE de 14-10-19

Requerimiento documentacion solicitud
21/2011/J/546 21-2 | 44234350Z |HUELVA Beca FPE de 15-05-19

98/2011/V/3876 21-11 | 29769473K |SAN JUAN DEL PUERTO-HUELVA |Resolucién de Beca FPE de 20-06-19
Requerimiento documentacion solicitud
Beca FPE de 18-07-19

Requerimiento de documentacién solicitud
Beca FPE de 23-07-19

21/2011/J/682 21-1 | 48937975R [HUELVA

98/2011/J/1650 21-6 | 48927918H [PUNTA UMBRIA-HUELVA

98/2011/J/4333 21-209 | 44234503Y |ALJARAQUE-HUELVA

Huelva, 30 de octubre de 2019.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Sevilla, por el que se
hace publica la relacién de solicitantes del Programa de Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las diferentes
resoluciones y actos administrativos.

20191001 RESOLUCIONES DE CONCESION 301

Resoluciones dictadas por la Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, mediante las cuales se conceden la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia:

NUM. EXPEDIENTE DNI
(DPSE)561-2019-007313-2 77976875K
(DPSE)561-2019-023441-2 28832261J
(DPSE)561-2019-028119-2 75441443V

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacioén Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, num. 87-89, de Seuvilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Politicas Sociales y Conciliacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 115, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Delegado, Joaquin Pérez Blanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Sevilla, por la que se
hace publica la relacién de solicitantes del Programa de Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las diferentes
resoluciones y actos administrativos.

20191001 RESOLUCIONES DE CONCESION 301

Resoluciones dictadas por la Delegacion Territorial de Educaciéon, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, mediante las cuales se conceden la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia:

NUM. EXPEDIENTE DNI
(DPSE)561-2018-012536-1 28893616G
(DPSE)561-2018-037682-1 X9251368D
(DPSE)561-2018-038243-1 53772924M
(DPSE)561-2018-038447-1 50964188Y
(DPSE)561-2018-040189-1 X9498047J
(DPSE)561-2018-040247-1 34035044N
(DPSE)561-2018-040896-1 Y0938376J
(DPSE)561-2018-043249-1 29023962D
(DPSE)561-2018-043320-1 28920231P
(DPSE)561-2018-043387-1 48912280C
(DPSE)561-2018-043413-1 28612158C
(DPSE)561-2018-043417-1 46548235F

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-89 de Sevilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Politicas Sociales y Conciliacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 115, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Delegado, Joaquin Pérez Blanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Sevilla, por el que se
hace publica la relacién de solicitantes del Programa de Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las diferentes
resoluciones y actos administrativos.

20190902 RESOLUCIONES DE CONCESION 301

Resoluciones dictadas por la Delegacion Territorial de Educaciéon, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién en Sevilla, mediante las cuales se concede la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia:

NUM. EXPEDIENTE DNI
(DPSE)561-2018-006753-2 22677458X
(DPSE)561-2018-020668-1 28620615J
(DPSE)561-2018-021020-1 53769279V
(DPSE)561-2018-021803-1 52225776K
(DPSE)561-2018-022793-1 28433193H
(DPSE)561-2018-024057-1 48817545E
(DPSE)561-2018-026301-1 X2980235X
(DPSE)561-2018-027022-1 49092211E
(DPSE)561-2018-028079-1 294944092

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifican a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89, de Seuvilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Politicas Sociales y Conciliacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 115, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Delegado, Joaquin Pérez Blanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Sevilla, por el que se
hace publica la relacién de solicitantes del Programa de Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las diferentes
resoluciones y actos administrativos.

20190829 RESOLUCIONES DE CONCESION 301

Resoluciones dictadas por la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, mediante las cuales se conceden la Renta
Minima de Insercién Social en Andalucia:

NUM. EXPEDIENTE DNI
(DPSE)561-2018-034073-1 29569502N
(DPSE)561-2018-037727-1 15401213E
(DPSE)561-2018-039093-1 50242265F
(DPSE)561-2018-039231-1 30262378J
(DPSE)561-2018-039371-1 X68654457
(DPSE)561-2018-039651-1 28545404N
(DPSE)561-2018-039816-1 28920147Q
(DPSE)561-2018-040175-1 28518224H
(DPSE)561-2018-040915-1 32847163N
(DPSE)561-2018-040942-1 28479479M
(DPSE)561-2018-040999-1 27307418R
(DPSE)561-2018-041711-1 28660732H
(DPSE)561-2018-041735-1 29564336K
(DPSE)561-2018-042333-1 28723466P
(DPSE)561-2018-042396-1 28468542Q
(DPSE)561-2018-042626-1 28468917T

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifican a las personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto nims. 87-89, de Sevilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Politicas Sociales y Conciliacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 115, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- El Delegado, Joaquin Pérez Blanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por la que se da publicidad a resoluciones
de otorgamiento, modificacién sustancial, actualizaciéon o revisién con las
conclusiones MTD, de autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 24.3 del Real Decreto Legislativo 1/2016, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de
la Contaminacion, las Comunidades Auténomas daran publicidad en sus respectivos
boletines oficiales de las resoluciones administrativas mediante las que se hubieran
otorgado, modificado o revisado las autorizaciones ambientales integradas, y de
acuerdo con lo dispuesto en su disposicion transitoria primera, las actualizaciones
de las autorizaciones ambientales integradas seran publicadas en el boletin oficial de
la correspondiente Comunidad Auténoma, dejando constancia de su adaptaciéon a la
Directiva 2010/75/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de noviembre.

En cumplimiento de dicha prevision legal y en el ejercicio de las facultades que tengo
conferidas,

RESUELVO

Dar publicidad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a las resoluciones
administrativas, mediante las que se han otorgado autorizaciones ambientales integradas
que se relacionan en el anexo, cuyos textos integros se encontraran a disposicioén de los
interesados en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, C/ Manuel Siurot, nim. 50,
planta 1.2, Sevilla), en las sedes de las respectivas Delegaciones Territoriales y a través de
internet en la pagina web de la Consejeria, cuya direccion es http://www.juntadeandalucia.
es/medioambiente/.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Maria Lopez Sanchis.

ANEXO

Resolucion de Autorizacion Ambiental Integrada presentada por Linares Biodiésel
Tecnology, S.L., para la actuacién «Planta de produccién de biodiésel» ubicada en la
carretera nacional N-322, km 126, en la Estacion Linares-Baeza, en el término municipal
de Linares (Expte. AAI/JA/116).

Resolucion por la que se revisa la Autorizacion Ambiental Integrada de Fertisac, S.L.,
para su fabrica de productos fertilizantes en el término municipal de Atarfe, Granada
(Expediente AAI/GR/052).

Resolucion por la que se revisa y adapta la Autorizacion Ambiental Integrada a CEFU,
S.A., para una granja porcina intensiva en el término municipal de Castilléjar, Granada.
Expediente AAI/GR/002.

Resolucion de la Delegada Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, sobre la solicitud de autorizacién ambiental
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integrada de la empresa Reciclados Almerienses 2005, S.L., para las instalaciones
y el ejercicio de la actividad de «planta de clasificacion de residuos de construccion y
demolicién, de residuos no peligrosos generados en la agricultura y vertedero de colay,
situada en el paraje Cafada Moreras, término municipal de Almeria (Almeria) (Expediente
nuam. AAI/AL/137/19).

Resolucion por la que se revisa la autorizacion ambiental integrada de Cefu, S.A,,
para una explotacion porcina intensiva en el término municipal de Guadix, Granada.
Expediente AAI/GR/020.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 17 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucién de autorizacién ambiental unificada para el proyecto que se cita,
en el término municipal de Sevilla. (PP. 2708/2019).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada
otorgada por la Delegada Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla que se relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

Expediente: AAU/SE/412/17/N.

Denominacién: Almacenamiento de residuos inertes y peligrosos.
Emplazamiento: C/ Bromo, niums. 6-8-10.

Término municipal: Sevilla.

Promovido por: Alternativa Ecolégica Andalucia, S.L.

Sevilla, 17 de octubre de 2019.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 28 de octubre de 2019, de la Direccién General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo adjunto
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas, en el lugar que se indica en el anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de catorce dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado en el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 28 de octubre de 2019.- El Director General, Manuel Gémez Galera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Sistema de controles para la verificacién del cumplimiento de los
requisitos y normas de la Condicionalidad.

Extracto del acto notificado: Citacidn para la realizaciéon de control de Condicionalidad,
con objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos y normas de la Condicionalidad
en su explotacion.

Plazo: Catorce dias a partir del dia siguiente al de la notificacion del acto, para que
pueda examinar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar cuantos
documentos vy justificaciones, originales o copias cuyas hojas estaran todas debidamente
compulsadas, que consideren oportunos.

Acceso al texto integro: En las Oficinas Comarcales Agrarias y Delegacion Territorial
de su provincia, en los Servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural (sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla).

Campafa Titular NIF
2019 31492395J
2019 304772238
2019 OLEICOLA SEVILLANAS.L. B91013201
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 31 de octubre de 2019, de la Direccién General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas o entidades interesadas que figuran en los
anexos adjuntos, los actos administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en los anexos, en donde podra comparecer en el
plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 31 de octubre de 2019.- El Director General, Manuel Gémez Galera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO |

Procedimiento: Ayudas a la contratacion de seguros agrarios en el marco del Plan de
Seguros Agrarios Combinados, establecidas en la Orden de 10 de junio de 2019,
por la que se convocan para el ejercicio 2019.

Fecha e identificacién del acto a natificar: Tramite de subsanacién y mejora.

Plazo: 10 dias contados a partir de la notificacion del acto.

Acceso al texto integro: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible. Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera. Servicio de
Seguros Agrarios y Adversidades Climaticas, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

LIN TERCERO EXPTE. NOMBRE
1 18108480M 032752019
2 18109192G 032802019
3 25339803J 037362019
4 272258058 039402019
5 29327619C 049082019
6 45745901M 058422019
7 74590252X 064502019
8 74740333Q 065852019
9 75254156L 068732019
10 75830905C 071922019
11 B04675823 002952019 |AGROALFEREZ, S.L.
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LIN TERCERO EXPTE. NOMBRE
12 B73763781 013482019 |LORENLOR, S.L.
13 B80534043 013692019 | ORIATREINTA, S.L.
CDAD. HEREDITARIA MANUEL
14 E21442280 020942019 Y M. JOSEFA FERNANDEZ MORENO
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete a
informacién publica actos administrativos relativos a procedimiento sancionador
en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones vy liquidaciones formuladas en el
expediente sancionador que se detalla, por supuesta infraccion a la normativa que se
cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
e intentada, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, se
publica el presente anuncio, para que sirva de notificacién del mismo; significandoles
que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de
Sanciones de esta Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5.2, puerta 7, de Malaga;
pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural.

NIF: 74877845B.

Expediente: MA/ 0082/19.

Acto notificado: Resolucion de archivo de las actuaciones.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.

NIF: 53462375W.

Expediente: MA/178/19.

Acto notificado: Resolucion de archivo de las actuaciones.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.

Malaga, 4 de noviembre de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por la que se somete
a informacién publica actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de legislacién de agricultura y pesca.

Intentadas sin efecto las notificaciones de las resoluciones y liquidaciones formuladas en
los expedientes sancionadores que se detallan, por supuesta infraccién a la normativa
que se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
e intentadas, sin efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en
dichos expedientes, se publican los presentes anuncios para que sirvan de notificaciones
de los mismos; significandoles que en el plazo de un mes quedan de manifiesto los
expedientes, en el Departamento de Sanciones de esta Delegacion, Avda. de la Aurora, 47,
planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Le comunico que
el importe de la sancion debera hacerlo efectivo en periodo voluntario a partir del dia
siguiente a la fecha en que esta resolucion adquiera firmeza en via administrativa. La
referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la notificacion de la presente resolucién, sin que haya sido interpuesto contra la misma
el recurso de alzada a que se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el
importe de la sancion debera hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere
firmeza hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran
firmeza hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el plazo para el pago en
periodo voluntario comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificaciéon de la
resolucion recaida en el mencionado recurso, con similares plazos, a contar desde la
fecha de notificacion.

La cuantia de la sancién impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la
Caja General de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda Industria y Energia
de Malaga o en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso normalizado 048.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado,
se procedera a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda
Industria y Energia en via de apremio.

NIF: 450452297N.

Expediente: MA/0079/19.

Sancion: Multa de 301 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.
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NIF: X1833828S.

Expediente: MA/140/19.

Sancién: Multa de 1.000 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente

resolucion.

Malaga, 4 de noviembre de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete a
informacién publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucién formulada en el expediente sancionador
que se detalla, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de
lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2005 (LRJAP y PAC), de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica
el presente, para que sirva de notificacién del mismo; significandole que en el plazo de
un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta
Delegacién, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible.

NIF: B93387934.

Expediente: MA/0700/18.

Acto notificado: Resolucién de caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.

Malaga, 4 de noviembre de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Malaga, por la que se hace publica la resolucion relativa a expediente
sancionador en materia de salud.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo que se cita a continuacion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio haciéndole saber a la persona
interesada que para conocimiento integro del mismo podra comparecer en la Seccion
de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Salud y Familias de Malaga, sita en
C/ Cérdoba, num. 4, significandole que el plazo para la interposicion del recurso de alzada
que procede es de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio.

Num. Expte.: 116/19-S/PG.

Persona interesada: Javier Aguera Mugterza.

Ultimo domicilio: C/ Doctor Eduardo Evangelista, nim. 5, 29670 San Pedro de
Alcéantara.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 5 de noviembre de 2019.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art.44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Personas
Mayores y Pensiones no contributivas, por la que se notifican acuerdos de inicio
y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones de ancianidad/
enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado resolucion en
expediente de reintegro de las prestaciones de las que eran perceptores.

DNI PRESTACION CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
29679653Q AE 130,50 Resolucion Expte. Reintegro
29714356N AE 125,50 Resolucion Expte. Reintegro
74678223Y AE 130,50 Resolucion Expte. Reintegro
23257714E AE 125,50 Resolucion Expte. Reintegro
34863861R AE 130,50 Resolucion Expte. Reintegro
24500453W AE 130,50 Resolucion Expte. Reintegro
224324662 AE 130,50 Resolucion Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran
comparecer en la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Avda. Hytasa,
num. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 31 de octubre de 2019.- El Director General, Daniel Salvatierra Mesa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personas
Mayores y Pensiones no Contributivas, por la que se notifican acuerdos de inicio
y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones de ancianidad/
enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado acuerdo de
inicio y/o resolucién en expediente de reintegro de las prestaciones de las que eran

perceptores.

DNI PRESTACION CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
75851300Z AE 487,26 Resolucion Expte. Reintegro
03643445S AE 125,50 Resolucion Expte. Reintegro
31485679J AE 125,50 Resolucion Expte. Reintegro
31024196W AE 120,56 Resolucion Expte. Reintegro
31364142S AE 303,00 Resolucion Expte. Reintegro
26117537TW AE 125,50 Resolucién Expte. Reintegro
31222362T AE 125,50 Ac. Inicio Expte. Reintegro
X6840758Y AE 125,50 Ac. Inicio Expte. Reintegro
31238103D AE 125,50 Resolucién Expte. Reintegro
757773782 AE 125,50 Resolucién Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran
comparecer en la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Avda. Hytasa,
num. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicaciéon de esta
resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 31 de octubre de 2019.- El Director General, Daniel Salvatierra Mesa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 4 de noviembre de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica Resolucién de 12 de septiembre de 2019, por la que se resuelve
el expediente de responsabilidad patrimonial que se cita.

No habiendo sido posible practicar la notificacion del acto administrativo que a continuacion
se especifica, en el domicilio que consta en el expediente, se procede a la publicacién
de una somera indicacion de su contenido, al apreciarse que el texto integro del mismo
podria lesionar derechos o intereses legitimos, y ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se pone en conocimiento de la persona interesada que puede comparecer, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Legislacion de la Secretaria General
Técnica, ubicado en la primera planta de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, sita en Avenida de Hytasa, num. 14, Edificio Junta de Andalucia, de Seuvilla,
a fin de notificarle el acto de referencia.

Se le advierte que, transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya comparecido
para ser notificada de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo
sus efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo senalado al efecto.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion recaida en procedimiento
de responsabilidad patrimonial.

Interesada: Mayra Esther Gil Lopez.

Expediente: 506/18.

Plazo de recurso de reposicion: Un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 4 de noviembre de 2019.- La Secretaria General Técnica, M.? Inmaculada Fajardo
Rivas.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 5 de noviembre de 2019, de la Direccion Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, por el que se notifica a los
solicitantes de vivienda protegida en alquiler con opcién a compra que se citan
a continuacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia procede a notificar los actos administrativos
que abajo se indican, dado que la notificacion personal ha resultado infructuosa en las
direcciones que constan a esta Agencia, citandose al afectado para que comparezca en
la Direccion Provincial de la mencionada Agencia en Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2,
23009 de Jaén, en horario de atencion al publico y en el plazo de 10 dias contados desde
el siguiente a la publicacién del presente edicto, para notificarle el acto administrativo
correspondiente.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado se persone
en el lugar y plazo previsto y se le dé traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefado.

Acto notificado: Tramite de posible adquisiciéon de vivienda en alquiler con opcién a
compra en Alcala la Real.

Persona notificada: Titular del DNI 26.042.594-Q.

Num. expediente: Reserva num. 6, Vivienda 1.° D, Promocién 9 viviendas VPA, calle
Alonso Alcala, num. 13, de Alcala la Real.

Fecha: 8 de octubre de 2019.

Acto notificado: Tramite de posible adquisicion de vivienda en alquiler en Jaén.

Persona notificada: Titular del DNI 77.352.791L.

Num. expediente: Reserva num. 3, Vivienda 54, Promocion 90 viviendas VPA, calle
Juan Pablo Il «Olmo Viejo» de Jaén.

Fecha: 30 de agosto de 2019.

Jaén, 5 de noviembre de 2019.- El Director, Agustin Moral Troya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 14 de octubre de 2019, del Ayuntamiento de Antas, sobre bases y
convocatoria para cubrir una plaza de Policia Local, por oposicién libre. (PP.
2751/2019).

Expediente 490/2019.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13.9.2019, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Antas, por oposicion libre de
conformidad con la misma, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
Boletin Oficial del Estado.

La Resolucién y las Bases integras estan publicadas en el BOP nim. 190, de fecha
3.10.2019, y en http://antas.sedelectronica.es.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://antas.
sedelectronica.es], y, en su caso, en el tablén de anuncios, y BOP, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria o, el que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Antas, 14 de octubre de 2019.- El Alcalde-Presidente, Pedro Ridao Zamora.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaluria




