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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucioén de 4 de diciembre de 2019, de la Fundacién Publica Andaluza para
la Investigaciéon de Malaga en Biomedicina y Salud, por la que se publica la
convocatoria que se cita.

La Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud
(FIMABIS) precisa contratar con caracter indefinido un/a profesional con el siguiente
perfil: Técnico de Gestion (REF.: IND/001 Técnico).

La Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y
Salud, es una entidad sin animo de lucro, constituida al amparo de la Ley 10/2005, de
31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autdénoma de Andalucia y tiene entre sus
fines, recogidos en el articulo 6 de sus estatutos, promover la investigacion cientifica,
biomédica y biotecnolégica en el ambito del Sistema Nacional de Salud, gestionar,
coordinar y asesorar la actividad educativa e investigadora, asi como fomentar la
formacion continuada y de postgrado de investigacion biomédica y biotecnoldgica.

El articulo 13.3 de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2019 establece que durante el afio 2019, la contratacion de
personal con caracter fijo o indefinido o temporal en las agencias de régimen especial,
agencias publicas empresariales sociedades mercantiles del sector publico andaluz,
consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia requerira
autorizacion conjunta de las Consejerias competentes en materia de Administracion
Publica y en materia de Regeneracion.

Se procede a convocar publicamente con arreglo a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, un proceso selectivo que se regira por lo dispuesto en
estas bases; por lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores; por lo preceptuado en el
Estatuto Basico del Empleado Publico; por lo establecido en la Leyes del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y del Estado; por lo establecido en la Instruccion
Conjunta 1/2018, de 30 de mayo, de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y
de la Direccion General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales
y los procedimientos de aplicacion para la contratacion de personal con caracter indefinido
y temporal por las Entidades del Sector Publico Andaluz; y, por ultimo, por lo dispuesto
en la Resolucion Conjunta de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizaciéon y
Transparencia y de la Secretaria General para la Administracion Publica de 24 de octubre
de 2019, por la cual se autoriza la contratacion indefinida propuesta dando cumplimiento
a la norma presupuestaria prevista en el parrafo anterior.

La presente convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se procede a convocar publicamente un proceso selectivo para un puesto indefinido
con la categoria de Técnico/a (Personal de Gestion), perteneciente a la Fundacién
Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS),
con referencia de la convocatoria: REF: IND/0O01 Técnico/a.

Informacion sobre la contratacion:

- Modalidad contractual: Contrato indefinido (periodo de pruebas de 6 meses).

- Retribucion: 28.000 euros brutos anuales.

- Ubicacion: Malaga.

00166407

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 237 - Miércoles, 11 de diciembre de 2019

pagina 173

2. Informacién del puesto ofertado.

Perfil buscado:

Para la realizacion de las funciones descritas, se requiere la incorporacion de un/a
profesional con titulacién universitaria y de postgrado, que acredite disponer de las
competencias necesarias en la gestion juridico-econémica de proyectos de I+D+i en
Biomedicina y Salud y de régimen juridico de las entidades del sector publico, y en
particular de las fundaciones del sector publico.

Funcién principal del puesto:

Dependiendo de la Direccién Gerencia, la funcién principal del puesto esta relacionada
con la gestion juridico-econémica de proyectos de I+D+i en Biomedicina y Salud.

Funciones especificas:

Concretamente, tiene las siguientes funciones asignadas:

- Negociacién econdmica de acuerdos y contratos para el fomento de la |+D+i en
Biomedicina y Salud.

- Estudio de la forma juridica para la a correcta formalizacion de las distintas iniciativas
de colaboracion y contractual que se generen.

- Revision, negociacién de clausulado y formalizacion de contratos y acuerdos
de colaboraciéon en el ambito de la investigacion biomédica tanto en inglés como en
espanol.

Sin caracter restrictivo se gestionaran:

- Contratos en el marco de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

- Convenios de colaboracion en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Protocolos Generales de Actuacién y acuerdos institucionales.

- Contratos privados de servicios profesionales.

- Consortium Agreements de Proyectos Europeos.

- Revision econdmica de Proyectos. Andlisis de costes de proyectos, revisién de
presupuestos, seguimiento de lineas de financiacién publica.

- Asesoramiento a demanda de la Direccion Gerencia en materia de contratacion
publica.

- Coordinacién de las tareas derivadas de los mecanismos de seguimiento y control
del Sector Publico: Transparencia, Protectorado y Registro de Fundaciones, etc.

3. Requisitos de la convocatoria.

Requisitos minimos de la convocatoria (excluyentes):

- Licenciatura o equivalente en Derecho, Ciencias Econémicas, Administracion de
Empresas. La titulacion debera estar expedida por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes de Espafia, o bien acreditar la convalidacién u homologacidon pertinente emitida
por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

- Titulo de Master oficial relacionado con Derecho Publico y/o Economia.

- Tener acreditados dos afios de experiencia en gestion de contratos y convenios de
I+D+i, y en contratacion publica en la Administracién Publica o entidades instrumentales
del sector publico.

- Tener acreditado un afno de experiencia en gestion econémica de proyectos de [+D+i.

- Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el Permiso de
Residencia como el de Trabajo, de los extranjeros no contemplado en lo anterior.

- Ser mayor de edad y no exceder la edad de la jubilacion forzosa.

- Las personas con discapacidad que participen en el proceso de seleccidén deberan
poder acreditar un grado de discapacidad igual o mayor del 33% y la capacidad
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funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto, mediante el certificado
correspondiente por el organismo competente en la materia.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades, empresas,
fundaciones o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desempefio de la
profesion o funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

- No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

Requisitos valorables:

Se consideraran requisitos valorables los siguientes (maximo 70 puntos de la
valoracion total, para aquellos candidatos que reunan todos los requisitos minimos):

Se evaluaran en relacion con el siguiente baremo de méritos.

Experiencia:

- Por cada mes completo de experiencia, adicional a los dos afios minimos requeridos
como requisito minimo de experiencia en gestion de contratos y convenios de 1+D+i, y en
contratacion publica en la Administracion Publica o entidades instrumentales del sector
publico: 1,38 puntos/mes (maxima puntuacion 25 puntos).

- Por cada mes completo de experiencia, adicional al afio requerido como requisito
minimo en gestion econémica de proyectos de [+D+i.. 1,25 puntos/mes (maxima
puntuacién 15 puntos).

Subtotal experiencia: Maximo 40 puntos.

Formacion:

- Derecho Administrativo (régimen juridico de administracion publica, procedimiento
administrativo y contratacion publica) (maximo 10 puntos).
Formacion igual o mayor a 200 horas: 10 puntos.
Formacién entre 50 y 199 horas: 7 puntos.
Formacién menor a 50 horas: 0 puntos.

- Inglés Juridico (maximo 5 puntos).
Formacién igual o mayor a 100 horas: 5 puntos.
Formacién entre 20 y 99 horas: 3 puntos.
Formaciéon menor a 20 horas: 0 puntos.

- Inglés acreditado (maximo 10 puntos).
Nivel C1-C2 acreditado: 10 puntos
Nivel B2 acreditado: 5 puntos.
Nivel B1: 0 puntos.

- Ofimatica (maximo 5 puntos).
Formacién igual o mayor a 200 horas: 5 puntos.
Formacion entre 50 y 199 horas: 3 puntos.
Formacién menor a 50 horas: 0 puntos.
Subtotal Formacién: Maximo 30 puntos.

4. Comision de Seleccion.

A efectos de valoracidon del proceso de seleccion, se constituira una Comision de
Valoracion, segun criterios recogidos en articulo 60 Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuyos miembros han sido designados por la Direcciéon Gerencia de esta entidad,
y que estara integrada por:

- Presidencia: Persona que ostenta la titularidad de la Direccion-Gerencia de la
Fundacién o persona en quien delegue.
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- Vocal 1: Persona en representacion del Instituto de Investigacion Biomédica de
Malaga (IBIMA).

- Vocal 2: Persona de la Fundacién del Area de Recursos Humanos que ejercera
asimismo las funciones de secretariado.

Corresponde a la Comisién de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del
proceso. Para ello, a su criterio, podra estar asesorado por entidades o técnicos
especialistas.

La Comisién solo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y
acreditados documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse
como meritos los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ninguin
caso, la Comisiéon podra otorgar por cada uno de los apartados puntuacién superior a la
sefialada.

5. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las bases de esta convocatoria, se encuentran disponibles también en:

- Pagina web de IBIMA: www.ibima.eu.

- Portal Transparencia Junta de Andalucia.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa exigible en
convocatoria sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En caso de que el ultimo dia
de presentacion de solicitud es sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia
siguiente habil.

El lugar de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en
convocatoria sera por alguno de los siguientes medios:

1. Por correo electrénico a la direcciéon: rrhh@ibima.eu indicando claramente en el
asunto la referencia de la convocatoria (REF: IND/001 Técnico/a).

2. En formato papel mediante el Registro de Entrada de la Fundacion:

Direccién del Registro de Entrada:

Fundacién Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud
(FIMABIS)

Calle Doctor Miguel Diaz Recio, num. 28, local bajo.

CP 29010, Malaga.

Indicando en el encabezamiento la referencia de la convocatoria: (REF.: IND/001
Técnico/a).

3. También puede presentarse la solicitud en cualquier Registro General segun lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio
de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso, antes de
la finalizacién del plazo de admision de solicitudes, el candidato/a tendra que enviar un
correo electréonico informando sobre el Registro donde lo ha presentado, junto con una
copia escaneada de dicho Registro a la direccion: rrhh@ibima.eu, haciendo constar en el
asunto la referencia de la convocatoria.

No se admitiran solicitudes de participacién remitidas por otras vias. Tanto la no
entrega de solicitudes o documentaciéon como su presentacién fuera de plazo sera causa
automatica de exclusién del proceso de seleccion.

Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria cualquier falsedad, anomalia
o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados. Asimismo
la falta de presentacion de la documentacién general y acreditativa serd motivo de
exclusion.
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6. Documentacion acreditativa a aportar.

Documentacién a aportar y pruebas:

Se deberan aportar los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI. En caso de ser extranjero, fotocopia del Pasaporte y Permiso de
Trabajo y Residencia.

- Fotocopia de la documentacidon que acredite estar en posesion de los requisitos
minimos.

- Curriculum vitae actualizado.

- Adicionalmente, se aportara necesariamente fotocopia de la documentacién
acreditativa de la formacion y la experiencia profesional susceptible de valoracion, y en
general toda la documentacién oficial que acredite los méritos valorables que se alegan.

- En caso de poseer un grado de discapacidad igual o mayor a 33%, este debera
acreditarse mediante certificado emitido por el 6rgano competente.

Toda esta documentacion debera ir numerada y con su indice correspondiente;
y podra ser verificada con las fuentes primarias en cualquier momento del proceso de
seleccion por parte de los miembros de la Comision de Valoracion.

Para el analisis y valoracién de las candidaturas, sera preciso que sean aportadas las
titulaciones y certificados correspondientes a la formacién académica y no académica
correspondiente. De forma adicional, para valorar la experiencia previa, es necesario que
sean aportadas las evidencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos
y/o valorables exigidos. Para ello, se aportara informe vida laboral actualizado, asi como
los documentos puedan acreditar dicha experiencia tales como, contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

7. Proceso de seleccion.

a) Comprobacion de requisitos minimos para participar en el proceso de seleccion:

Las personas que reunan los requisitos minimos establecidos en el apartado 3
participaran en el proceso de seleccion.

Se publicard en la pagina web de IBIMA el listado provisional de las personas
admitidas y excluidas incluyendo en este ultimo caso las causas de exclusion, figurando
como dato identificativo de cada candidatura las cuatro ultimas cifras del DNI mas letra. A
la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién, las cuales se deben remitir por correo electrénico
a la direccion rrhh@ibima.eu, haciendo referencia en el asunto a la denominacion de la
convocatoria.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las alegaciones
por la Comision de Valoracion, se publicara la lista definitiva de candidaturas que pasan a
la siguiente fase, la cual servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

b) Baremacion de méritos:

Esta fase encaminada a evaluar los requisitos valorables se iniciara con la evaluacion
de los méritos presentados por las candidaturas que hayan superado la fase anterior de
cumplimiento de requisitos.

La puntuaciéon maxima para esta fase sera de maximo 70 puntos.

Pasaran a la siguiente fase de entrevista las cinco candidaturas que obtengan las
mejores puntuaciones en Baremo de Méritos. En caso de empate pasaran asimismo
todos aquellos que obtengan la misma puntuacion que el quinto lugar.

Se publicarda en la pagina web de IBIMA, listado provisional de las personas
baremadas, admitidas y las excluidas —incluyendo causa de exclusion—, figurando como
dato identificativo de cada candidatura las cuatro ultimas cifras del DNI mas letra, con
la puntuacion obtenida en esta fase. A la misma se podran presentar alegaciones en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la
mencionada lista. Las alegaciones se deben remitir por correo electrénico a la direccion:
rrhh@ibima.eu, haciendo referencia en el asunto de la convocatoria.
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Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las
alegaciones, se publicara la lista definitiva de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

c) Fase de entrevista:

Se realizaran diferentes entrevistas de seleccion por competencias, encaminadas a
identificar la persona que se adapte mejor a las siguientes competencias personales:

- Vision global y resolutiva.

- Autonomia e iniciativa en el desempefo de sus funciones.

- Riguroso/a y responsable.

- Con marcada vocacion de servicio al resto de areas de la Fundacién y su entorno.

- Orientado/a a resultados.

- Habituada/o a la gestion del cambio.

La valoracién maxima de este apartado es de este apartado se obtendra a través de
una realizacion de entrevista de seleccion, la puntuaciéon maxima sera de 30 puntos.

Designacion: El proceso se resolvera mediante Resolucion de designacién motivada
por parte de la persona titular de la Direccion Gerencia de la Fundacién de FIMABIS. El
resultado se publicara en el agina web de IBIMA.

Malaga, 4 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, José Miguel Guzman de Damas.
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