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Orden de 6 de diciembre de 2019, por la que se aprueba el
Plan de Inspeccion Programada en materia de turismo para
el afo 2020. 12

Orden de 16 de diciembre de 2019, de por la que se establece
la politica de seguridad de las tecnologias de la informacion
y comunicaciones en el ambito de la Consejeria. 23

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Decreto 611/2019, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019. 40

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Decreto 612/2019, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019
para acceso e ingreso al Cuerpo de Catedraticos de Musica

y Artes Escénicas. 50
Decreto 613/2019, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019
para ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria. 55

Andalvia CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Acuerdo de 17 de diciembre de 2019, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la formulacion del Plan
Anual de Memoria Democratica para 2020. 58

Orden de 16 de diciembre de 2019, por la que por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
llevar a cabo proyectos archivisticos que redunden en el mejor
equipamiento, tratamiento, conservacion y difusion del Patrimonio
Documental de Andalucia conservado en sus archivos. 60

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 12 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por la
resolucion que se cita. 109

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 615/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el cese de dofia
Maria del Carmen Castillo Mena como Delegada Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Almeria. 110

Decreto 616/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el cese de don
Joaquin Pérez Blanes como Delegado Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla. 111

Decreto 618/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el nombramiento
de dofAa Marta Escriva Torralva como Delegada Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Sevilla. 112

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 12 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por
resolucion que se cita. 113

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Decreto 614/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el cese de dona
Marta Escriva Torralva como Viceconsejera de Educacion y Deporte. 115

Decreto 617/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el nombramiento
de dofia Maria del Carmen Castillo Mena como Viceconsejera de Educacion y
Deporte. 116

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Decreto 619/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el nombramiento
de dofia Ana Maria Urbano Flores como Presidenta de la Junta Rectora del
Parque Natural Montes de Malaga. 117

Resolucion de 4 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucién
que se cita. 118
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 17 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por
resolucion que se cita. 119

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 17 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 121

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 620/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el cese de don
José Maria Morente del Monte como Director General de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo. 122

Decreto 621/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el nombramiento
de dofa Maria del Carmen Compagni Morales como Directora General de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo. 123

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 10 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccién
Administrativo en el Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 4236). 124

Resolucion de 11 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo
Administrativo en el Hospital Universitario Virgen del Rocio (Ref. 4287). 135

Resolucion de 11 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de La Zubia en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada. 144

Resoluciéon de 12 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica El Cachorro en el Distrito Sanitario Sevilla. 155

Resolucion de 12 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Poligono Sur-Letanias en el Distrito Sanitario Sevilla. 166
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Resolucion de 12 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Poligono Norte en el Distrito Sanitario Sevilla. 177

Resolucion de 12 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Urgencias en el Distrito Sanitario Sevilla. 188

Resolucién de 12 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Virgen de Africa en el Distrito Sanitario Sevilla. 199

Resolucion de 13 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Lucano en el Distrito Sanitario de Atencién Primaria Cérdoba. 210

Resolucion de 13 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Montoro en el Distrito Sanitario de Atencion Primaria Guadalquivir. 221

Resolucion de 13 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Sector Sur en el Distrito Sanitario de Atencién Primaria Cérdoba. 232

Resolucion de 13 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Urgencias en el Distrito Sanitario de Atencion Primaria
Guadalquivir. 243

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo
Administrativo en el Area de Gestién Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y
Sierra de Cadiz (Ref. 3916). 254

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Oncologia Radioterapica,
convocada mediante Resolucién de 5 de julio de 2018. 263

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que superan el concurso-oposicidén, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de Facultativo/
a Especialista de Area, especialidad Radiodiagnéstico, convocada mediante
Resolucion de 5 de julio de 2018. 266
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Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema
de acceso libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cirugia
Toracica, convocada mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2018. 269

UNIVERSIDADES

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por
la que se convoca proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la
Escala de Gestion de Prevencién y Salud Laboral, como Trabajador/a Social,
correspondiente al subgrupo A2, de la Universidad de Granada. 272

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por
la que se convoca proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la
Escala Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, como Técnico/a de
Laboratorio, correspondiente al subgrupo C1, en la Facultad de Comunicacion
y Documentacion de la Universidad de Granada. 285

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por
la que se convoca proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la
Escala Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, como Técnico/a de
Laboratorio, correspondiente al subgrupo C1, en el Departamento de Dibujo
de la Universidad de Granada. 298

Resolucion de 17 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada,
complementaria a la Resolucion de 2 de abril de 2019, de esta Universidad,
por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e
Investigador para el afo 2019. 310

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 5 de diciembre de 2019, de la Direcciéon General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundacion
Trinidad Comas. 313

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resoluciéon de 17 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia num. 39/2012, de 23 de enero, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Granada, recaida en el recurso contencioso-administrativo num. 956/2007. 315
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 12 de diciembre de 2019, de la Direccidén General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que presta la empresa Tempo Facility Services, S.L., relativo al
servicio de limpieza incluido en los lotes 3 y 7 de la concesion administrativa
de limpieza en centros educativos dependientes de la Delegacién Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon de Cérdoba,
en los que dicha empresa resultd adjudicataria, mediante el establecimiento
de servicios minimos. 318

Resolucion de 13 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se publica la relacion de fiestas locales de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020. 322

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se acuerda la delegacion de determinadas funciones y competencias
en materia de aplicacién de los tributos y revisién en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. 336

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Acuerdo de 17 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara de utilidad publica en Andalucia al Real Club Mediterraneo. 355

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 12 de diciembre de 2019, de la Secretaria General de Medio
Ambiente, Agua y Cambio Climatico, por la que se modifica el Programa
de Obras del anexo de la Orden de 31 de julio de 2013, de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, por la que se establece un canon de
mejora a solicitud del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (Cadiz). 356

Resolucion de 14 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Industrias,
Innovaciéon y Cadena Agroalimentaria, por la que se somete a informacion
publica el Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 26 de febrero
de 2018, por la que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Regulador de la Denominacién de Origen Protegida «Baenay. 359

Resolucion de 26 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sobre
la decision de no sometimiento a Autorizacion Ambiental Unificada de la
actuacion para el proyecto que se cita, en el término municipal de Priego de
Cordoba (Cérdoba). (PP. 3030/2019). 361

Acuerdo de 3 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se abre un
periodo de informacion publica con el fin de obtener la autorizacién ambiental
unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Los Barrios,
provincia de Cadiz. (PP. 3075/2019). 362
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Acuerdo de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Jaén. (PP. 2858/2019). 363

Acuerdo de 28 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que
se somete a informacion publica el expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Coin
(Malaga). (PP. 3093/2019). 364

Acuerdo de 5 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Coria del Rio (Sevilla). (PP. 2871/2019). 365

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nam.
1607/2019, y se emplaza a terceros interesados. 366

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 16 de diciembre de 2019, por la que se acepta la donacién a favor
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia de cuatro obras de las que son
autoras y propietarias dona Jennifer Hackshaw y dofia Maria Luisa Gonzalez
Betancourt. 367

Orden de 16 de diciembre de 2019, por la que se acepta la donacién a favor
de la Comunidad Autdénoma de Andalucia de cuatro obras de las que es autor
y propietario don Dionisio Gonzalez Romero. 370

Orden de 16 de diciembre de 2019, por la que se acepta la donacién a favor
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de una obra de la que es autor y
propietario don Agustinus Kuswidananto. 373

Orden de 16 de diciembre de 2019, por la que se acepta la donacién a favor
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de tres obras de las que es autora y
propietaria dofia Mar Garcia Ranedo. 376

Resolucion de 12 de diciembre de 2019, de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, por la que se notifica a los posibles interesados la
interposicion de recurso contencioso-administrativo nim. Procedimiento
Ordinario 593/2019 ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla. 379

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 757/2019. 380

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 244 - Viernes, 20 de diciembre de 2019

sumario - pagina 8

Edicto de 4 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de

Malaga, dimanante de autos num. 873/2019. 382

Edicto de 10 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de

Malaga, dimanante de autos num. 1087/2019. 383
5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 5 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Coérdoba, por el que se
notifican los actos administrativos correspondientes a expedientes con
incidencias en el Registro de Turismo de Andalucia que a continuacién se
citan. 384

Anuncio de 3 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Malaga, por el que se
notifica suspensién provisional del interesado en el expediente disciplinario
que se cita. 385

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 16 de diciembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se notifican resoluciones a las personas
que se citan. 386

Anuncio de 13 de diciembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por el que se notifican las resoluciones a las personas
que se citan. 390

Anuncio de 19 de noviembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, sobre participacion publica en relacion con la
autorizacion de la modificacion del Plan de Restauracion correspondiente a la
ampliacién de la explotacidn para recursos de la seccion A) de la Ley 22/1973,
de Minas, denominada «El Cafiuelo», num. 791, sita en el término municipal
de Felix (Almeria). (PP. 2973/2019). 392

Anuncio de 13 de diciembre 2019, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de proteccion de animales. 393

Anuncio de 25 de noviembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, por el que se somete al tramite de participacion
publica el Plan de Restauracion de la zona afectada por el establecimiento de
beneficio de la explotacion de recursos de la Seccién A) denominada «Aridos
Los Silos» nim. 1189, en el término municipal de Coérdoba. (PP. 3002/2019). 395
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Anuncio de 13 de diciembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de espectaculos publicos
y/o proteccion de animales. 396

Anuncio de 16 de diciembre 2019, de la Delegacién de Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos
recaidos en expedientes de interrupcién unilateral de explotacion de maquinas
recreativas tipo B1. 397

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 13 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo
a Resolucién Denegatoria de Acreditaciéon de Especialidades, de fecha
23.10.2019, en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo, al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009, de
subvenciones en materia de Formacion Profesional para el Empleo. 399

Anuncio de 16 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Cdrdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social. 400

Anuncio de 16 de diciembre de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Huelva, referente a la publicacion de subvenciones
concedidas. 401

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 12 de diciembre de 2019, de la Secretaria General de Hacienda,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 402

Anuncio de 12 de diciembre de 2019, de la Secretaria General de Hacienda,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia. 403

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 29 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 6 de diciembre de 2019, por la que se aprueba el Plan de Inspeccién
Programada en materia de turismo para el afio 2020.

El Decreto 144/2003, de 3 de junio, de la Inspeccion de Turismo, regula las funciones
y actuaciones de la Inspeccién de Turismo, configurandose ésta como el instrumento
administrativo destinado a garantizar el cumplimiento de los objetivos marcados por la
normativa turistica.

El desarrollo reglamentario regula la actuacion inspectora en su doble vertiente de
apoyo y asesoramiento al sector y de disciplina administrativa para la proteccién de los
derechos tanto de las empresas prestadoras de los servicios turisticos como de sus
personas usuarias. En tal sentido, se establece que el ejercicio de la funcién inspectora
se ordenara mediante los correspondientes Planes de Inspeccién Programada conforme
a los criterios de eficacia, eficiencia y oportunidad, con la finalidad ultima de elevar el nivel
cualitativo de la oferta turistica de Andalucia, detectar los servicios turisticos clandestinos,
asesorar en el cumplimiento de la normativa vigente y unificar criterios ante circunstancias
homogéneas de la actividad empresarial.

En consecuencia, el Plan de Inspecciéon Programada viene a configurar el marco
basico de la actuacién inspectora para el cumplimiento periédico de los objetivos fijados
por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local. No obstante,
la experiencia de los afos anteriores ha demostrado que en ocasiones los planes no
cumplen con el objetivo de servir de marco organizado de actuacion de la inspeccion,
de acuerdo con los referidos criterios de eficacia, eficiencia y oportunidad, por lo que
es necesario adaptar los objetivos de la inspeccion de turismo y las actuaciones a
desarrollar por la misma con los recursos disponibles y la problematica especifica de
cada provincia.

Por todo ello, el Plan de Inspeccion para el ano 2020 se articula en torno a las lineas
estratégicas de actuacion determinadas reglamentariamente, lineas que comprenden
diversos programas en funcion de los objetos a inspeccionar. Sin embargo, y en el caso
de la Linea estratégica 1, que engloba en general los programas de control ordinario de
cumplimiento y mantenimiento de requisitos por parte de los prestadores de servicios
turisticos, la mas numerosa y la que, en consecuencia, genera la mayoria de actuaciones,
la articulacion se hace en torno a programas generales, aplicables en todo el territorio de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y programas especificos, cuyo ambito geografico
de actuacion seran las provincias determinadas en cada uno de ellos.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento
del Turismo, oidas las Delegaciones Territoriales y de conformidad con la competencia
atribuida en el articulo 671 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia, en relacion con los articulos 34 y 35 del Decreto 144/2003, de 3 de junio,

DISPONGO

Primero. Aprobacion y vigencia del Plan de Inspeccidon Programada en materia de
turismo.

Se aprueba el Plan de Inspeccién Programada para el ano 2020, cuyo texto se incluye
como anexo a la presente orden.
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La vigencia del presente Plan de Inspeccién Programada comprendera desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

Segundo. Fijacién de los criterios para la planificacion, programacion y realizacién de
las actuaciones inspectoras.

1. La planificaciéon y programacién de las actuaciones recogidas en el Plan de
Inspeccion Programada y en su desarrollo respondera a modelos que aseguren la
eficiencia de sus procesos y la eficacia de sus resultados.

2. La planificacién y programacién de las actuaciones se efectuaran, con caracter
general, mediante la identificacién de las acciones, la definicion de objetivos especificos, la
concrecion de los procedimientos, la estimacion de su duracion, asi como la determinacion
de los plazos de ejecucion, que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos, las actuaciones inspectoras realizadas y la valoracién de las lineas estratégicas
de actuacion y de los programas establecidos en el Plan.

Tercero. Desarrollo y ejecucion del Plan de Inspeccion Programada.

Se faculta a la Direccién General competente en materia de elaboracién, seguimiento
y evaluacion de los planes de inspeccidon en materia de turismo para dictar cuantas
instrucciones estime precisas para el desarrollo, concrecion, actualizacion, direccién y
coordinacion del Plan de Inspeccion Programada.

Para la cuantificacion de las actuaciones, los Servicios de Turismo de las Delegaciones
Territoriales competentes en materia de turismo incluiran los resultados de las mismas en
la aplicaciéon creada al efecto, en la que se especificara el programa a que corresponde
cada una de ellas y el tipo de actuacién efectuada. Al final de cada trimestre, los datos de
las actuaciones realizadas deben estar completos e incluidos en la aplicacion, cerrandose
la misma el mes siguiente al cumplimiento del trimestre. Sin perjuicio de lo anterior, las
Delegaciones Territoriales remitirdn con caracter trimestral las listas de chequeo relativas
a la observancia por los establecimientos de alojamiento de la normativa referida a la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco debidamente
cumplimentadas.

Ejecutado el Plan en su totalidad y, en todo caso, al finalizar el periodo de vigencia
del mismo, se procedera a elaborar por cada Delegacién Territorial una memoria final que
habra de contener:

1.° Un resumen total de actuaciones de los cuatro trimestres.

2.° La cuantificacion definitiva de resultados obtenidos en la que se expresara el grado
de cumplimiento efectivo del Plan.

3.° Las propuestas y sugerencias para la mejora y elaboracion del proximo Plan de
Inspeccion Programada.

Finalmente y tras el analisis de la informaciéon suministrada por las Delegaciones
Territoriales, el Servicio de Empresas y Actividades Turisticas elaborara un balance final
que elevard a la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo.

Cuarto. Publicacidon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
La presente orden se remitira al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su
publicacion y conocimiento general.

Sevilla, 6 de diciembre de 2019

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local
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ANEXO
PLAN DE INSPECCION PROGRAMADA 2020

El presente Plan de Inspeccion Programada se articula en torno a los objetivos, lineas
estratégicas de actuacion y programas generales y especificos a desarrollar en el afio
2020 por la Inspeccion de Turismo, en cumplimiento de las funciones asignadas a esta
por el Decreto 144/2003, de 3 de junio, de la Inspeccién de Turismo, que a continuacion
se contemplan.

I. Objetivos.

1. Supervisar, controlar y verificar el cumplimiento de la normativa turistica y el
correcto funcionamiento de las actividades y servicios.

2. Proceder a la deteccion de la prestacion de servicios turisticos clandestinos.

3. Supervisar, controlar y verificar el destino de los fondos publicos concedidos en
materia turistica.

4. Garantizar el respeto a los derechos de las personas usuarias de los servicios
turisticos.

5. Informar y asesorar a las personas responsables de los servicios del ejercicio de
sus derechos y del cumplimiento de sus obligaciones.

6. Avanzar en la cualificacién profesional de la Inspeccion de Turismo.

Il. Lineas estratégicas de actuacion.

1. Linea estratégica de actuaciones de supervision, control y verificacion del
cumplimiento de la normativa turistica.

2. Linea estratégica de actuaciones para evitar la prestacion clandestina de servicios
turisticos de alojamiento, del servicio de informacion turistica a quienes realicen visitas a
los bienes que integran el Patrimonio Histérico Andaluz, de actividades de turismo activo,
de agencias de viajes y de oficinas de turismo, careciendo de la preceptiva inscripcion,
habilitacién o anotacion exigida por la normativa turistica de aplicacién.

3. Linea estratégica de actuaciones para evitar el destino fraudulento de fondos
publicos concedidos en materia turistica verificando el cumplimiento de la finalidad para
la que fueron concedidos.

4. Linea estratégica de actuaciones para velar por el respeto a los derechos de las
personas usuarias de los servicios turisticos mediante la comprobacién de las denuncias
presentadas por deficiencias en la prestacion de los servicios turisticos contratados.

5. Linea estratégica de actuaciones de informacién y asesoramiento sobre los
derechos y obligaciones de las personas titulares de las empresas turisticas, ya sea a
requerimiento de éstas o de oficio por el propio personal de la inspeccién de turismo.

6. Linea estratégica de actuaciones para avanzar en la formacion especializada del
personal que desempenia la funcion inspectora.

lll. Programas.

l1l.1. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones de supervision,
control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica.

Programas generales.

Programa 1.1.

Control y verificacién del cumplimiento de la normativa turistica de aquellos
alojamientos turisticos que inicien su actividad.

Actuacion inspectora:

Se efectuaran visitas de inspeccion a los establecimientos de alojamiento turistico,
viviendas turisticas de alojamiento rural y viviendas con fines turisticos que inicien su
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actividad, en las que se formalizaran las actas de inspeccién que correspondan y, en su
caso, se emitiran los informes técnicos que procedan.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico, viviendas turisticas de alojamiento rural y
viviendas con fines turisticos que inicien su actividad.

Programa 1.2.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de aquellos
establecimientos de alojamiento turistico que hayan efectuado modificaciones,
especialmente las que hayan dado lugar a reclasificacion del establecimiento.

Actuacion inspectora:

Se efectuaran visitas de inspeccion a los establecimientos de alojamiento turistico
que hayan declarado modificaciones sustanciales, con especial atencién a aquéllas que
hayan dado lugar a una reclasificacion del establecimiento, en las que se formalizaran las
actas de inspeccién que correspondan y, en su caso, se emitiran los informes técnicos
que procedan.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico que efectien modificaciones en los
mismos.

Programa 1.3.

Verificacion de la adecuacioén a la normativa turistica de la informacioén en internet de
los establecimientos de alojamiento, viviendas turisticas de alojamiento rural y viviendas
con fines turisticos.

Actuacién inspectora:

Seguimiento de la informacién contenida en internet de los establecimientos de
alojamiento, viviendas turisticas de alojamiento rural y viviendas con fines turisticos,
principalmente en las propias paginas de los establecimientos o viviendas y en las
principales plataformas de intermediacion, verificando su adecuacion a la normativa
turistica, principalmente en materia de clasificacion. Se comprobara especialmente la
inclusion del codigo de inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento, viviendas turisticas de alojamiento rural y viviendas
con fines turisticos inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Programa 1.4.

Informes en materia de clasificacion de proyectos de establecimientos de alojamiento
turistico.

Actuacion inspectora:

Asesoramiento y, en su caso, redaccion de los informes en materia de clasificacion
de proyectos de establecimientos de alojamiento turistico a los que hacen referencia los
articulos 34.2 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia y 16.2 del
Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
del Registro de Turismo de Andalucia.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico que hayan presentado declaracion
responsable para la clasificacion del proyecto de establecimiento.

Programa 1.5.

Control del cumplimiento de la normativa turistica en empresas que desarrollan
actividades de turismo activo.

Actuacion inspectora:

Requerimiento, por escrito, a empresas organizadoras de actividades de turismo
activo para la verificacion del cumplimiento de los requisitos contenidos en el articulo 23 y
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26 del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo,
relativos a:

a) Vigencia del seguro de responsabilidad profesional.

b) Disposicion de personal cualificado para el desarrollo de la actividad.

c¢) Acreditacién de conocimientos en materia de socorrismo o de primeros auxilios por
parte del personal al servicio de la empresa.

d) Publicidad de las medidas adoptadas para garantizar la seguridad de las personas
usuarias.

Ambito de actuacion:

Empresas organizadoras de actividades de turismo activo inscritas en el Registro de
Turismo de Andalucia.

Programa 1.6.

Control del cumplimiento de la normativa turistica en empresas que desarrollan
actividades de agencias de viajes.

Actuacién inspectora:

Requerimiento, por escrito, a las agencias de viajes para la verificacién del
cumplimiento de los requisitos contenidos en los articulos 11 y 12 del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes, relativos a la vigencia de:

a) Garantia de responsabilidad contractual.

b) Seguro de responsabilidad civil.

Se comprobara especialmente que la garantia ha sido objeto de adaptacion conforme
alo establecido en el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, en la redaccion
dada por el Decreto 60/2018, de 27 de febrero.

Ambito de actuacion:

Agencias de viajes inscritas en el Registro de Turismo de Andalucia.

Programa 1.7.

Verificacion de la subsanacién de anomalias e infracciones a la normativa turistica
detectadas en actuaciones previas en establecimientos de alojamiento turistico, viviendas
turisticas de alojamiento rural y viviendas con fines turisticos.

Actuacién inspectora:

Control y seguimiento de las anomalias e infracciones a la normativa turistica
detectadas en actuaciones previas y constatadas mediante la correspondiente acta de
infraccion o advertencia en orden a verificar, mediante visita de inspeccion o por cualquier
otro medio, si las mismas han sido subsanadas.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico, viviendas turisticas de alojamiento rural y
viviendas con fines turisticos inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Programas especificos (provinciales).

Programa 1.8.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de los establecimientos
hoteleros conforme a la clasificacion en la que se encuentran inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos hoteleros inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia en orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las
instalaciones y equipamientos resulta conforme con la categoria en la que se encuentran
clasificados.

Ambito de actuacion:

Establecimientos hoteleros clasificados en las categorias de tres y cuatro estrellas.

Ambito temporal:

Cuarto trimestre del afo.
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Ambito geografico: Almeria.

Programa 1.9.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de los establecimientos
hoteleros conforme a la clasificacion en la que se encuentran inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos hoteleros inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia en orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las
instalaciones y equipamientos resulta conforme con la categoria en la que se encuentran
clasificados.

Ambito de actuacion:

Establecimientos hoteleros clasificados en las categorias de una, dos y tres estrellas.

Ambito geografico: Cadiz.

Programa 1.10.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de aquellos
establecimientos de agencias de viajes que se encuentren abiertos al publico.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccién a los establecimientos de agencias de viajes que se encuentren
abiertos al publico, en las que se formalizaran las actas de inspeccion que correspondan y,
€en su caso, se emitiran los informes técnicos que procedan. Se comprobara especialmente
el cumplimiento de lo prescrito en materia de rétulos, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de agencias de viajes que se encuentren abiertos al publico.

Ambito geografico: Cérdoba.

Programa 1.11.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de los establecimientos
hoteleros, establecimientos de apartamentos turisticos y casas rurales conforme a la
clasificacion en la que se encuentran inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos hoteleros, establecimientos de
apartamentos turisticos y casas rurales inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia en
orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las instalaciones y equipamientos
resulta conforme con la categoria en la que se encuentran clasificados.

Ambito de actuacion:

Establecimientos hoteleros clasificados en las categorias de cuatro y cinco estrellas,
establecimientos de apartamentos turisticos clasificados en las categorias de tres y cuatro
llaves y casas rurales clasificadas en la categoria superior.

Ambito geografico: Granada.

Programa 1.12.

Supervision, control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica en
campamentos de turismo.

Actuacion inspectora:

Requerimiento, por escrito, o visitas de inspeccion a los campamentos de turismo,
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos contenidos en los articulos 17 y
27 del Decreto 26/2018, de 23 de enero, de ordenacion de los campamentos de turismo,
y de modificacion del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y
Turismo Activo, relativos a los siguientes extremos:

a) Existencia de Plan de Autoproteccion.

b) Vigencia del seguro de responsabilidad civil que garantice los posibles riesgos
inherentes a su actividad.
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Ambito de actuacién:
Campamentos de turismo inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.
Ambito geografico: Huelva.

Programa 1.13.

Verificacion de los cierres temporales y periodos de cierre de los establecimientos de
alojamiento turistico inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos de alojamiento turistico a efectos
de comprobar si los mismos se encuentran cerrados al publico sin haber comunicado
previamente dicha circunstancia a la administracion turistica.

Ambito de actuacién:

Establecimientos de alojamiento turistico inscritos en el Registro de Turismo de
Andalucia.

Ambito geografico: Jaén.

Programa 1.14.

Control y verificacién del cumplimiento de la normativa turistica de los establecimientos
hoteleros conforme a la clasificacion en la que se encuentran inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos hoteleros inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia en orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las
instalaciones y equipamientos resulta conforme con la categoria en la que se encuentran
clasificados, especialmente en materia de garajes y aparcamientos, asi como verificar la
oferta y uso adecuado de las unidades de alojamiento dobles, triples y cuadruples.

Ambito de actuacion:

Establecimientos hoteleros clasificados en las categorias de tres y cuatro estrellas.

Ambito geografico: Malaga.

Programa 1.15.

Control y verificaciéon del cumplimiento de la normativa turistica de las pensiones
conforme a la clasificacion en la que se encuentran inscritas en el Registro de Turismo de
Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a las pensiones inscritas en el Registro de Turismo de
Andalucia en orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las instalaciones
y equipamientos resulta conforme con el grupo y modalidad en la que se encuentran
clasificadas.

Ambito de actuacion:

Pensiones clasificadas en la modalidad ciudad.

Ambito geografico: Sevilla.

l1I.1l. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones para evitar la
prestacién clandestina de servicios turisticos de alojamiento, del servicio de informacion
turistica a quienes realicen visitas a los bienes que integran el Patrimonio Histdrico
Andaluz, de actividades de turismo activo, de agencias de viajes y de oficinas de turismo,
sin haber presentado la correspondiente declaracion responsable para su ejercicio o,
en su caso, careciendo de la preceptiva habilitaciéon exigida por la normativa turistica de
aplicacion. Se prestara especial atencién a la informacion obtenida a través de internet.

Programa 2.1.
Deteccion de la prestacion del servicio turistico de alojamiento sin la presentacion de
la correspondiente declaracion responsable.
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Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos de alojamiento turistico, viviendas turisticas
de alojamiento rural y viviendas con fines turisticos que no hayan presentado declaracion
responsable para el ejercicio de la actividad, tras su deteccion mediante el estudio
sistematico de la informacion obtenida fundamentalmente a través de internet, asi como en
cualquier otro medio de difusién que los servicios de inspeccion estimen oportuno.

Ambito de actuacion:

Personas fisicas o juridicas que desarrollen la actividad de alojamiento turistico en
el territorio de la Comunidad Auténoma andaluza que no hayan presentado declaracion
responsable.

Programa 2.2.

Deteccién de aquellas personas que, sin hallarse en posesion de la preceptiva
habilitacion como Guia de Turismo, prestan el servicio turistico de informacién turistica a
quienes realicen visitas a los bienes que integran el Patrimonio Histérico Andaluz.

Actuacién inspectora:

Visitas de inspeccion a los bienes que integran el Patrimonio Histérico Andaluz con
mayor demanda de personas usuarias, en orden a comprobar la habilitacion como Guia
de Turismo de aquellas personas que prestan el servicio de informacion turistica en bienes
integrantes del Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz, y especialmente en
los Monumentos inscritos en el mismo como Bienes de Interés General.

Ambito de actuacion:

Bienes que integran el Patrimonio Histérico Andaluz con mayor demanda de personas
usuarias.

Programa 2.3.

Deteccion de aquellas entidades que desarrollan actividades de turismo activo sin
haber presentado la correspondiente declaracion responsable.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a las entidades detectadas que desarrollan actividades de
turismo activo y que no hayan presentado declaracion responsable para el ejercicio de la
actividad.

Se realizaran las oportunas acciones de comprobacion principalmente en internet,
asi como en cualquier otro medio de difusidon que los servicios de inspeccion estimen
oportuno.

Ambito de actuacion:

Todas las entidades que no hayan presentado declaracién responsable y que presten
actividades de turismo activo de conformidad con lo establecido en el Decreto 20/2002,
de 29 de enero.

Programa 2.4.

Deteccion de aquellas entidades que desarrollan actividades de agencias de viajes
sin haber presentado la correspondiente declaracion responsable.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccién a las entidades detectadas que organicen y/o comercialicen
viajes combinados y que no hayan presentado declaracion responsable para el ejercicio
de la actividad.

Se realizaran las oportunas acciones de comprobacion principalmente en internet,
asi como en cualquier otro medio de difusidon que los servicios de inspeccion estimen
oportuno.

Ambito de actuacion:

Todas las entidades que no hayan presentado declaracién responsable y que presten
actividades de agencias de viajes de conformidad con lo establecido en el Decreto
301/2002, de 17 de diciembre.
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Programa 2.5.

Deteccion de aquellas entidades que desarrollan actividades propias de las oficinas
de turismo sin haber presentado la correspondiente declaracion responsable.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a las entidades detectadas que desarrollan actividades propias
de las oficinas de turismo y que no hayan presentado declaracién responsable para el
ejercicio de la actividad.

Se realizaran las oportunas acciones de comprobacion principalmente en internet,
asi como en cualquier otro medio de difusidon que los servicios de inspeccion estimen
oportuno.

Ambito de actuacion:

Todas las entidades que no hayan presentado declaracién responsable y que presten
actividades propias de las oficinas de turismo de conformidad con lo establecido en el
Decreto 202/2002, de 16 de julio, de Oficinas de Turismo y Red de Oficinas de Turismo
de Andalucia.

lII.II. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones para
controlar el destino de los fondos publicos concedidos en materia turistica verificando el
cumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidos.

Programa 3.1.

Control de la ejecucion del gasto en proyectos subvencionados por la Consejeria de
Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local en materia de Planes Turisticos y
Estrategias de Turismo Sostenible.

Actuacién inspectora:

Visitas de inspeccion, o verificacion por cualquier otro medio de prueba, a los
establecimientos o entidades objeto de subvencién por la Consejeria de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracidon Local en orden a comprobar el adecuado destino
de los fondos a la finalidad para la que fueron aprobados, una vez solicitado por la
Secretaria General para el Turismo, que aportara la documentacion necesaria para ello.

Ambito de actuacion:

Entidades publicas o privadas beneficiarias de subvenciones en materia turistica
concedidas por la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local
en materia de Planes Turisticos y Estrategias de Turismo Sostenible.

Programa 3.2.

Comprobacién de la ejecucién de las actuaciones ejecutadas en materia de fomento
de los Municipios Turisticos de Andalucia, con subvenciones de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion, o verificacion por cualquier otro medio de prueba, que acredite
que se han ejecutado las actuaciones relacionadas con el fomento de los Municipios
Turisticos de Andalucia, financiadas mediante la aportacion de subvenciones concedidas
por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, una vez
solicitado por la Secretaria General para el Turismo, que aportara la documentacion
necesaria para ello.

Ambito de actuacion:

Entidades publicas beneficiarias de subvenciones en los ejercicios 2017, 2018 y 2019
que, a fecha 30 de noviembre de 2020, se encuentren justificadas.

Programa 3.3.

Control de la ejecucién del gasto y control de no inicio de las inversiones en proyectos
subvencionados por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién
Local en materia turistica.
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Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion, o verificacion por cualquier otro medio de prueba, a los
establecimientos o entidades objeto de subvencién por la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en orden a comprobar el adecuado
destino de los fondos a la finalidad para la que fueron aprobados asi como que no se ha
iniciado la ejecucién de proyectos para los que se solicita ayuda con caracter previo a la
presentacioén de la solicitud de la subvencion.

Ambito de actuacion:

Entidades publicas o privadas beneficiarias de subvenciones en materia turistica
concedidas por la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administraciéon Local
que deban justificarse durante el periodo de vigencia del presente Plan.

lII.IV. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuaciones para velar por
el respeto a los derechos de las personas usuarias de los servicios turisticos mediante
la comprobacién de las denuncias presentadas por deficiencias en la prestacion de los
servicios turisticos contratados.

Programa 4.

Verificacion de denuncias interpuestas por las personas usuarias de servicios turisticos
relacionadas con deficiencias en la prestacion de los servicios turisticos, asi como por los
agentes de la autoridad o por cualquiera que ostente la condicidén de denunciante conforme
a lo establecido en el articulo 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccién en orden a comprobar aquellas denuncias presentadas por las
personas usuarias de servicios turisticos, agentes de la autoridad u otros denunciantes
que, tras analizar y determinar su posible comprobacién material in situ, pudiesen
constituir vulneracion de la normativa turistica vigente.

Ambito de actuacion:

Establecimientos, viviendas, locales o lugares en los que se preste algun servicio
turistico en territorio de la Comunidad Auténoma andaluza y que hayan sido objeto de
denuncia.

lIL.V. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones de informacion
y asesoramiento sobre los derechos y obligaciones de las personas titulares de las
empresas turisticas, ya sea a requerimiento de éstas o de oficio por el propio personal de
la inspeccion de turismo.

Programa 5.1.

Informacion y asesoramiento a las personas responsables de empresas y servicios
turisticos.

Actuacion inspectora:

Proporcionar, de oficio o ainstancia de personainteresada, orientacion y asesoramiento
técnico en relacién con la normativa turistica de aplicacion especifica, asi como sobre la
observancia de la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005,
de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta,
el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, cumplimentandose
en este Ultimo caso las correspondientes listas de chequeo.

Ambito de actuacién:

Personas responsables de empresas y servicios turisticos o que pretendan desarrollar
alguna actividad o servicio turistico en Andalucia.
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Programa 5.2.

Deteccién de anomalias facilmente subsanables en la aplicacion o desarrollo de la
normativa turistica de las que no se derivan dafios o perjuicios para las personas usuarias
de servicios turisticos.

Actuacion inspectora:

Elaboracién de actas de advertencia o, en su caso, prestacion de asesoramiento
especifico sobre el cumplimiento de la normativa aplicable.

Ambito de actuacion:

Actuaciones inspectoras en las que se constaten anomalias facilmente subsanables
que pudiesen constituir infracciones leves de las que no se deriven dafios o perjuicios
para las personas usuarias de servicios turisticos.

lIL.VI. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones para avanzar
en la cualificacion y formacion especializada del personal que desempefia la funcion
inspectora.

Programa 6.

Mejora de la cualificacion de los servicios de inspeccion turistica.

Actuaciones:

1.2 Realizacion de reuniones periddicas de trabajo encaminadas a la unificacion de
criterios y posicionamiento comun en aquellas actuaciones inspectoras de contenido
similar que se realicen en las distintas provincias andaluzas.

2.2 Elaboracién comun entre todo el personal inspector de protocolos de actuacién
individualizados para cada servicio turistico. La Direcciéon General de Calidad, Innovacion
y Fomento del Turismo ejercera las funciones de coordinacion en la confeccién de dichos
protocolos en orden a conseguir la homogeneizacion de los criterios de actuacion y de la
aplicacion de la normativa turistica.

3.2 Realizacion de consultas, encuestas o estudios de opinién entre el personal de los
servicios de inspecciodn turistica con la finalidad de detectar sus necesidades y demandas
en relacion con los servicios que les corresponde prestar, asi como conocer el grado de
satisfaccién respecto al trabajo desempefiado.

4.2 Deteccion de necesidades formativas del personal de los servicios de inspeccion
turistica en orden a elaborar cursos de formacién adecuados a sus exigencias.
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Orden de 16 de diciembre de 2019, de por la que se establece la politica de
sequridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en el ambito

de la Consejeria.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

CAPITULO I
Objetivos, principios y marco regulador

Articulo 3. Objetivos y principios basicos.
Articulo 4. Marco regulador de seguridad TIC.

CAPITULO IlI
Organizacién de la seguridad TIC

Articulo 5. Estructura organizativa en la Consejeria.
Articulo 6. Creacion del comité de seguridad TIC.
Articulo 7. Composicion del comité de seguridad TIC.
Articulo 8. Funciones del comité de seguridad TIC.

Articulo 9. Funcionamiento y régimen juridico del comité de seguridad TIC.

Articulo 10. Unidad de seguridad TIC.

Articulo 11. Responsable de seguridad y responsable delegado o delegada de seguridad.

Articulo 12. Responsable de la informacion y del tratamiento.
Articulo 13. Responsable del servicio.

Articulo 14. Responsable del sistema.

Articulo 15. Delegado o delegada de proteccion de datos.
Articulo 16. Resolucion de conflictos.

Articulo 17. Estructura organizativa en entidades vinculadas o dependientes.

CAPITULO IV
Gestion de la seguridad TIC

Articulo 18. Directrices de seguridad.

Articulo 19. Desarrollo normativo de la seguridad TIC.
Articulo 20. Gestion de riesgos.

Articulo 21. Auditorias de la seguridad.

Articulo 22. Cooperacion con otros 6rganos y administraciones en materia de seguridad.
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Disposicion adicional primera. Constitucion del comité de seguridad TIC.

Disposicién adicional segunda. Deber de colaboracion de érganos y unidades de la
Consejeria.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion de normas.

Disposicion final primera. Habilitacion para ejecucion y desarrollo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion electronica
(ENS) cuyo objeto es el establecimiento de los principios y requisitos de una politica de
seguridad en la utilizacion de medios electronicos que permita la adecuada proteccion de
la informacién, actualmente incluido en el articulo 156 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se regula por el Real Decreto 3/2010, de 8 de
enero, que regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electrénica, aun en vigor.

Su finalidad ultima es la creacion de las condiciones necesarias de confianza en el
uso de los medios electrénicos, a través de medidas para garantizar la seguridad de los
sistemas, los datos, las comunicaciones, y los servicios electronicos, que permita a la
ciudadania y a las Administraciones publicas, el ejercicio de derechos y el cumplimiento
de deberes a través de estos medios.

Para dar cumplimiento a los requisitos y finalidades del ENS en su propio ambito, la
Junta de Andalucia aprobo el Decreto 1/2011, de 11 de enero, por el que se establece
la politica de seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
Administracion de la Junta de Andalucia, cuyo articulo 10 ordena que cada Consejeria
en su ambito de aplicacion disponga formalmente de su propio Documento de Politica de
Seguridad TIC aprobado por su persona titular.

El citado decreto creé un Comité de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones (TIC) corporativo para toda la Junta de Andalucia dependiente
de la Consejeria competente en materia de direccidon e impulso de la politica de
telecomunicaciones y seguridad de los sistemas de informacion, junto con un grupo
de personas expertas en seguridad TIC de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Ademas, establecié que cada Consejeria y ente instrumental de la Administracién de la
Junta de Andalucia debian constituir su propio Comité de Seguridad TIC mediante orden
de cada Consejeria.

Por otro lado, para la gestién ordinaria de la seguridad disponia la existencia de un
Responsable de Seguridad corporativo y uno en cada Consejeria o ente instrumental a
designar por el respectivo Comité de Seguridad TIC. Esta figura asumiria las funciones de
Responsable de Seguridad descritos en la normativa reguladora del Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Recientemente, el Decreto 70/2017, de 6 de junio, ha modificado el Decreto 1/2011, de
11 de enero. Dicha modificacion, segun su exposicidon de motivos, responde a la necesidad
de reforzar el gobierno de la seguridad TIC en la Administracion de la Junta de Andalucia
y se centra, fundamentalmente, en introducir cambios en la organizacién corporativa
de la seguridad TIC, potenciando la estructura de gobierno mediante la definicion de
atribuciones especificas a las Consejerias en relacion con su propia seguridad y con la de
las entidades vinculadas o dependientes de ellas, clarificando la aplicacién del principio
de funcién diferenciada y delimitando las funciones que deben desempefiar las distintas
areas implicadas en el mantenimiento de la seguridad, en linea con los perfiles con
responsabilidad en seguridad definidos en la normativa reguladora del Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Consecuentemente, la novedad mas significativa fue la sustitucién del Responsable
de Seguridad TIC tanto corporativo como de las Consejerias por una Unidad de Seguridad
TIC corporativa de la Junta de Andalucia y en otra Unidad de Seguridad TIC por cada
Consejeria con funciones mas definidas, cuya persona titular sera la que asuma el
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papel, funciones y responsabilidades encomendados al Responsable de Seguridad por
el Esquema Nacional de Seguridad. Solamente los entes instrumentales mantendran la
figura del Responsable de Seguridad TIC como puesto unipersonal y no como unidad.
De acuerdo con el principio de funcién diferenciada la responsabilidad de la seguridad de
los sistemas de tecnologias de la informacién y comunicaciones estara diferenciada de la
responsabilidad sobre la prestacion de servicios.

En la elaboracion de esta orden se han tenido en cuenta el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), directamente aplicable a partir del 25 de mayo de 2018 y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. También se ha tenido en cuenta la Directiva (UE) 2016/1148
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de julio de 2016, relativa a las medidas
destinadas a garantizar un elevado nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de
informacién en la Unién, conocida como «Directiva NIS», asi como su transposicion al
ordenamiento juridico espafiol mediante el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre,
de seguridad de las redes y sistemas de informacion.

Esta orden consta de veintidés articulos, distribuidos en cuatro capitulos, dos
disposiciones adicionales, una disposiciéon derogatoria y dos disposiciones finales.

El capitulo | contiene las disposiciones generales sobre objeto y ambito de aplicacion.

Por su parte, el capitulo Il, regula los objetivos, principios y el marco regulador.

El capitulo Ill se refiere a la organizacién de la seguridad TIC. Se define de forma
pormenorizada la estructura organizativa de la Consejeria y la de sus entidades vinculadas
o dependientes. Se define la creacion y composicion del comité de seguridad TIC, asi como
sus funciones, funcionamiento y régimen juridico. También se regula el nombramiento de
la unidad de seguridad TIC de la Consejeria, y se indican sus funciones. Ademas se
regulan las figuras dentro de la estructura de seguridad y se indica la forma de resolver
los posibles conflictos entre ellos. Respecto al ENS, se tratan las figuras del responsable
de seguridad de la Consejeria y los de las entidades vinculadas o dependientes, y los
responsables delegados de seguridad, el responsable de la informacion, el del servicio
y el del sistema. Respecto a la normativa de proteccién de datos se tienen en cuenta las
figuras del responsable del tratamiento y la del delegado o delegada de proteccion de
datos.

El capitulo IV regula la gestidn de la Seguridad TIC, definiendo en el mismo, aspectos
técnicos relativos a las directrices de seguridad, los distintos niveles de desarrollo de
la politica de seguridad TIC, la gestion de riesgos, la realizacion de auditorias, y la
cooperacion con otros 6rganos y administraciones en materia de seguridad.

Por ultimo consta de dos disposiciones adicionales, relativas a la constitucion del
comité de seguridad y al deber de colaboracion de todos érganos y unidades de la
Consejeria en las actuaciones de implementacién de la politica de seguridad TIC, una
disposicion derogatoria, y dos finales sobre la habilitacion para la ejecucion y desarrollo
de la presente orden, y su entrada en vigor.

En la elaboracién y tramitacion de la orden, se ha actuado conforme a los principios
de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, la orden no hace sino desarrollar el
articulo 10.1 del Decreto 1/2011, de 11 de enero, como estaba obligada, teniendo el rango
normativo de orden en cumplimiento de lo dispuesto en su apartado 2; cumple con el de
proporcionalidad al desarrollar estrictamente con el mandato del decreto, no imponiendo
mas obligaciones a la ciudadania ni a la Administracion que los establecidos en él y
regulando figuras necesarias para el cumplimiento de la finalidad perseguida; sobre el
de seguridad juridica, se han tenido en cuenta todas las normas europeas, estatales y
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autondmicas de aplicacion; acerca del de transparencia, al tratarse de una disposicién de
organizacion interna no ha habido consulta previa ni tramite de audiencia a la ciudadania,
limitandose los informes a los internos de la Administracion; y, por fin, es eficiente porque
no solo evita imponer cargas administrativas adicionales, sino que se limita a utilizar
los recursos ya existentes para dar los servicios requeridos sin que suponga ningun
incremento de gasto.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, y
26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
y conforme a lo establecido en el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden tiene como objeto establecer la politica de seguridad de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (en adelante TIC) en el ambito de la Consejeria
de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local, que se ha de aplicar para
asegurar el acceso, integridad, disponibilidad, autenticidad, confidencialidad, trazabilidad
y conservacion de los datos, informaciones y servicios utilizados en medios electrénicos
que gestione la Consejeria en el ejercicio de sus competencias.

2. Esta orden constituye el documento de politica de seguridad TIC de la Consejeria,
y es de obligado cumplimiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 del
Decreto 1/2011, de 11 de enero, por el que se establece la politica de seguridad de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones en la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La politica de seguridad TIC regulada en esta orden sera de aplicacion a todos
los activos y sistemas que presten servicios y traten informaciéon mediante medios
electronicos, de los que la Consejeria sea titular, tenga encomendada su gestién o
sean usados para el ejercicio de las competencias que le son propias en el &mbito de la
Administracién, asi como a todo el personal que tenga acceso a dichos sistemas.

2. La politica de seguridad TIC resultara de obligado cumplimiento para entidades
vinculadas o dependientes de la Consejeria, de conformidad con el Decreto 1/2011, de 11
de enero y con el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

3. Se excluyen de la presente politica de seguridad los activos y sistemas de la
Administracién de Justicia afectados por el Esquema Judicial de Interoperabilidad y
Seguridad (EJIS).

4. Sin perjuicio de lo anterior y de acuerdo con lo establecido por el articulo 10 del
Decreto 1/2011, de 11 de enero, las entidades instrumentales incluidas en el ambito de
aplicacion de esta orden deberan disponer formalmente de su propio documento de
politica de seguridad TIC, asi como de las disposiciones de desarrollo que adecuen, en
su caso, las directrices comunes de la Administracion de la Junta de Andalucia a sus
particularidades, debiendo ser aprobado por la persona titular de cada entidad.
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CAPITULO I
Objetivos, principios y marco regulador

Articulo 3. Objetivos y principios basicos.

Los objetivos y principios basicos de la politica de seguridad TIC son los establecidos
en los articulos 4 y 5 del Decreto 1/2011, de 11 de enero, y los principios basicos y
requisitos minimos establecidos en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica
(ENS), buscando en todo caso:

a) Garantizar a toda la ciudadania andaluza que sus datos seran gestionados de
acuerdo a los estandares y buenas practicas en seguridad TIC.

b) Aumentar el nivel de concienciacion en materia de seguridad TIC de todas las
entidades a las que es de aplicacion el decreto, garantizando que el personal a su servicio
es consciente de sus obligaciones y responsabilidades.

c) Establecer las bases de un modelo integral de gestion de la seguridad TIC en la
Administracion de la Junta de Andalucia, que cubra en un ciclo continuo de mejora los
aspectos técnicos, organizativos y procedimentales.

d) Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad TIC.

Articulo 4. Marco regulador de seguridad TIC.

El marco regulador de la seguridad TIC se atendra a lo dispuesto por la disposicion
adicional primera del Decreto 1/2011, de 11 de enero, sin perjuicio de cualquier
otra normativa aplicable a esta Consejeria en virtud de su naturaleza legal y sus
competencias.

CAPITULO IlI
Organizacion de la seguridad TIC

Articulo 5. Estructura organizativa en la Consejeria.

1. La organizacion para la gestion de la seguridad TIC se conforma mediante la
siguiente estructura minima:

a) Comité de seguridad TIC.

b) Unidad de seguridad TIC. La persona responsable de esta unidad, tendra la
condicion de responsable de seguridad TIC.

¢) Responsable de seguridad TIC y responsable delegado o delegada de seguridad.

d) Responsable de la informacion y en su caso, del tratamiento.

e) Responsable del servicio.

f) Responsable del sistema.

g) delegado o delegada de proteccion de datos, en adelante DPD.

2. En funcién de las necesidades y circunstancias de la organizacion, las funciones
de algunas de estas figuras podran recaer sobre una misma persona o grupo de
personas, unidad o departamento, siempre teniendo en cuenta que la responsabilidad
de la seguridad de los sistemas de informacion estara diferenciada de la responsabilidad
sobre la prestacion de los servicios y que la figura del DPD debera recaer en una Unica
persona, que no podra coincidir y debera ser independiente de cualquier otra figura en la
estructura de seguridad.

Articulo 6. Creacion del comité de seguridad TIC.

Se crea el comité de seguridad TIC de la Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracion Local, en adelante comité de seguridad TIC de la Consejeria,
como o6rgano de los regulados en el articulo 10 del Decreto 1/2011, de 11 de enero,
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para la direccién y seguimiento en materia de seguridad de los activos TIC de los que la
Consejeria sea titular o cuya gestion tenga encomendada en el ambito de la Administracién
General, correspondiendo a la persona titular de la Secretaria General Técnica su impulso
y organizacién, asi como velar por su buen funcionamiento.

Articulo 7. Composicion del comité de seguridad TIC.

1. El comité de seguridad TIC de la Consejeria estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Viceconsejeria.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Secretaria General Técnica.

¢) Vocalias:

1.° Las personas titulares de cada uno de los 6rganos directivos centrales de la
Consejeria que tengan responsabilidades sobre algun sistema de informacion.

2.° Una persona en representacion de los 6érganos periféricos de la Consejeria,
designada por la persona titular de la Presidencia, a propuesta de la persona
titular de la Vicepresidencia entre las distintas personas responsable delegado
0 delegada de seguridad en dichos 6rganos.

3.° La persona que ostente el perfil de responsable de seguridad de la Consejeria.

4.° Las personas titulares de las Coordinaciones Generales de la Viceconsejeria y
de la Secretaria General Técnica.

5.° La persona que ostente el perfil responsable de seguridad TIC en cada entidad
vinculada o dependiente de la Consejeria.

d) Secretaria: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Informatica, con voz y
voto, que ejercera las funciones propias de dicho cargo, entre otras convocar las reuniones
por orden de la persona titular de la presidencia, preparar el orden del dia y elaborar el
acta de las sesiones.

2. El comité de seguridad TIC de la Consejeria podra convocar a sus reuniones a las
personas que en cada caso autorice la presidencia, por propia iniciativa o a propuesta de
alguno de sus miembros. Asimismo, podra recabar de personal técnico especializado,
propio o externo, en calidad de asesores, la informacién pertinente para la toma de
decisiones.

Igualmente el comité de seguridad TIC de la Consejeria, cuando proceda en funcion
de los asuntos a tratar en el orden del dia de la reunién, podra convocar a la persona que
desempefie las funciones del DPD de la Consejeria, en calidad de asesora en materia de
proteccién de datos.

3. Conforme a lo expuesto en el articulo 3.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la composicion del comité
de seguridad TIC de la Consejeria debera garantizar, en la medida de lo posible, la
representacion paritaria de mujeres y hombres.

Articulo 8. Funciones del comité de seguridad TIC.

Las funciones que corresponden al comité de seguridad TIC de la Consejeria son:

a) Aprobar el desarrollo de la normativa de seguridad TIC de segundo nivel segun lo
previsto en el articulo 19, mediante Normas que amplien y desarrollen, sobre la base de
los minimos establecidos, las Resoluciones que se aprueben por parte de la Direccién
General competente en materia de coordinacion y ejecucién de las politicas de seguridad
de los sistemas de informacién y telecomunicaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, en conformidad con el articulo 2.5 de la Orden de 9 de junio de 2016,
por la que se efectda el desarrollo de la politica de seguridad de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones en la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Coordinar a alto nivel todas las actuaciones de seguridad, velando para que la
definicion y el desarrollo de las mismas se adecuen en todo momento a las directrices
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marcadas por la politica de seguridad TIC, involucrando a las diferentes areas
implicadas.

c) Definir, aprobar y realizar el seguimiento de los objetivos, iniciativas y planes
estratégicos en materia de seguridad TIC.

d) Velar para que todos los ambitos de responsabilidad y actuacion en relacion a
la seguridad TIC y su tratamiento queden perfectamente definidos. Especialmente, para
asegurar que todos y cada uno de los miembros de la estructura de seguridad definida
conozcan sus funciones y responsabilidades.

e) Proporcionar, dentro de los limites establecidos en los programas asignados por
las leyes anuales de presupuestos a la Consejeria, los medios y recursos necesarios
para posibilitar la realizacion de las iniciativas planificadas. Entre ellas, la evaluaciéon por
parte de la unidad de seguridad TIC de los aspectos de seguridad de nuevos sistemas de
informacién o de evolutivos de los existentes antes de su puesta en produccion, como se
recoge en el apartado e) del articulo 11.1 del Decreto 1/2011, de 11 de enero.

f) Velar por el desarrollo, aprobacion, implantacion, concienciacién, formacién y
divulgacion, asi como por el cumplimiento y actualizacidn de la politica de seguridad TIC
en la Consejeria. Para su actualizacion, elevara las propuestas de revision de la politica
de seguridad TIC de la Consejeria, o de revision del marco regulador de seguridad TIC de
la Junta de Andalucia, a los érganos competentes para su tramitacion reglamentaria.

g) Nombrar a los miembros de la unidad de seguridad TIC de la Consejeria, asi como
a su responsable.

h) Velar porque la seguridad TIC se tenga en cuenta en todos los proyectos TIC desde
su especificacion inicial hasta su puesta en operacién. En particular debera velar por la
creacion y utilizacién de servicios horizontales que reduzcan duplicidades y apoyen un
funcionamiento homogéneo de todos los sistemas TIC.

i) Aprobar las medidas correctoras que correspondan, derivadas de las conclusiones
elaboradas por la unidad de seguridad TIC, de las auditorias de seguridad internas o
externas que se realicen.

j) Promover la formacion y concienciacién en materia de seguridad TIC entre el
personal de la Consejeria, asi como la formacion continua y especializada de los miembros
de la unidad de seguridad TIC y del delegado o delegada de proteccién de datos.

k) Planificar y priorizar las iniciativas necesarias para cumplir con las directrices,
los objetivos y los principios marcados en la presente Politica de seguridad TIC. En
especial, la elaboracion, actualizacion y evaluacion periddica de los analisis de riesgos
necesarios.

I) Impulsar los preceptivos analisis de riesgos junto a la unidad de seguridad TIC y los
perfiles responsable de la informacion, responsable del servicio y delegado o delegada
de proteccion de datos. Para ello, se debera impulsar la determinacion de los niveles de
seguridad de la informacion tratada y de los servicios prestados, usando la valoracion de
los impactos que tendrian los incidentes que afectaran a la seguridad TIC.

m) Gestionar la aceptacion, en su caso, de los riesgos residuales por sus responsables
correspondientes respecto de la informacion y/o de los servicios de su competencia,
obtenidos en el analisis de riesgos.

n) Monitorizar el desempefio del proceso de gestion de incidentes de seguridad TIC,
asi como la toma de decisiones en respuesta a incidentes de seguridad criticos.

o) Establecer los mecanismos necesarios para compartir la documentacion del marco
regulador con el propésito de normalizarlo en todo el ambito de aplicacion y determinar
los medios de difusion de la politica de seguridad TIC.

p) Establecer los mecanismos necesarios de coordinacién con los Comités de
Seguridad TIC de las entidades vinculadas o dependientes de la Consejeria.

q) Coordinar las medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa de
proteccién de datos personales, de acuerdo con los correspondientes analisis de riesgos
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Y, €n su caso, las evaluaciones de impacto en la proteccion de datos, contando con el
asesoramiento del delegado o delegada de proteccion de datos.
r) Cuantas otras le sean encomendadas.

Articulo 9. Funcionamiento y régimen juridico del comité de seguridad TIC.

1. El comité de seguridad TIC de la Consejeria se reunira con caracter ordinario
una vez al afo y con caracter extraordinario cuando lo decida la presidencia, por propia
iniciativa o previa solicitud de alguno de sus miembros.

2. El comité de seguridad TIC de la Consejeria podra constituir, convocar, celebrar
sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas, tanto de forma presencial como utilizando
redes de comunicacién a distancia, con las medidas adecuadas que garanticen la
identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacion transmitida.

3. El comité de seguridad TIC de la Consejeria se regira por esta orden, por la
normativa reguladora de la politica de seguridad TIC en la Administracion de la Junta
de Andalucia, asi como por el resto de normativa aplicable, la reguladora del ENS y de
proteccién de datos de caracter personal.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad y en general cuando concurra una
causa justificada, la persona titular de la presidencia podra ser sustituida por la persona
titular de la vicepresidencia. Asi mismo, la persona titular de la secretaria del comité podra
ser sustituida en el mismo caso por una persona que ostente una plaza en el Servicio de
Informatica de la Secretaria General Técnica, que no podra ser miembro de la unidad de
seguridad TIC de la Consejeria.

5. La presidencia del comité de seguridad TIC de la Consejeria ostentara voto de
calidad en caso de empate en la toma de decisiones.

Articulo 10. Unidad de seguridad TIC.

1. Se crea, adscrita a la Secretaria General Técnica, la unidad de seguridad TIC, que
ejercera las funciones de responsabilidad de seguridad TIC de la Consejeria, garantizando
el principio de funcion diferenciada previsto en el articulo 5.j) del Decreto 1/2011, de 11 de
enero.

2. Las personas integrantes de la unidad de seguridad TIC seran nombradas por el
comité de seguridad TIC de la Consejeria entre el personal funcionario de la Consejeria,
a propuesta de la persona titular de la secretaria del comité, debiendo contar con una
persona responsable, adscrita al Servicio de Informatica de la Secretaria General
Técnica. La persona responsable de seguridad debera ser designada atendiendo a sus
cualidades profesionales y, en particular, a su experiencia y conocimientos contrastados,
tanto técnicos como de gestion, dentro del campo de la seguridad de la informacion, y a
su capacidad para desempefiar sus funciones.

3. Las funciones de la unidad de seguridad TIC seran:

a) Labores de soporte, asesoramiento e informaciéon a los responsables de la
estructura de seguridad de la Consejeria y al comité de seguridad TIC de la Consejeria,
asi como de ejecucion de las decisiones y acuerdos adoptados por éste.

b) Disefio y ejecucién de los programas de actuacion propios de la Consejeria,
incluyendo, entre otros, planes directores de seguridad, proyectos de desarrollo normativo,
proyectos de seguridad operativa, auditorias técnicas y de cumplimiento y planes de
adecuacion legal.

c) Definicion, implantacion y mantenimiento de los controles de caracter organizativo
para la proteccion de los datos, aplicaciones y sistemas, asi como la realizacion,
supervision y mantenimiento de los analisis de riesgos de la Consejeria y proponer las
medidas necesarias para su tratamiento.

d) Revision de los analisis de riesgos de forma peridédica, cuando existan cambios
sustanciales en la informacioén tratada y/o los servicios prestados, ocurra un incidente
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de seguridad grave o se reporten vulnerabilidades graves, elevando el correspondiente
informe al comité de seguridad TIC de la Consejeria.

e) Andlisis de informes de auditorias, elevando al comité de seguridad TIC de la
Consejeria las conclusiones.

f) Supervisidn sistematica de los controles de caracter procedimental, operacional y
medidas técnicas de proteccion de los datos, aplicaciones y sistemas de la Consejeria.

g) Definicion y supervision de los criterios y requisitos técnicos de seguridad aplicados
en las distintas fases del ciclo de vida de los soportes, sistemas y aplicaciones de la
Consejeria por parte de los Servicios o Departamentos responsables de la prestaciéon
de los servicios TIC. Esto incluye la definicién de los requisitos y clausulas de seguridad
de los contratos de nuevos desarrollos, que deben estar actualizados en todo momento.
Adicionalmente, antes de la puesta en produccion de nuevos sistemas de informacion o
de evolutivos de los existentes, la unidad de seguridad TIC debera evaluar los aspectos de
seguridad y comunicar los posibles riesgos a las personas responsables de la Informacién
y responsables de los servicios correspondientes.

h) Elaboracion y emisién de un informe cuando, en el marco de una relacion establecida
con un tercero, éste no pueda satisfacer algin aspecto de la Politica. El informe debera
precisar los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos, requiriendo la aceptacion, en
su caso, de las personas responsables de la informacién y responsables de los servicios
afectados para continuar con la mencionada relacion. Los referidos responsables deberan
responder al informe en un plazo no superior a 30 dias.

i) Definicién y ejecucion de los programas formativos y de concienciacién relacionados
con buenas practicas de seguridad TIC en el ambito de la Consejeria.

j) Coordinacién, direccion y seguimiento de la actividad en materia de seguridad TIC
de las entidades vinculadas o dependientes de la Consejeria, desde el momento que se
tenga conocimiento de la aprobacion de la politica de seguridad TIC de dichas entidades.

k) Aplicacién de los criterios y directrices de gestién de la seguridad TIC emanadas
de la unidad de seguridad TIC corporativa.

[) Gestion de la documentacion de seguridad TIC.

m) Y cuantas otras le sean encomendadas por el érgano directivo del que dependa
funcional u organicamente.

4. La unidad de seguridad TIC elaborard y mantendra un inventario de servicios y
sistemas en el que se indiquen expresamente las personas u 6rganos nombrados por
el comité, que asumen las figuras de responsable de la informacién, responsable del
servicio, y responsable del sistema.

Articulo 11. Responsable de seguridad y responsable delegado o delegada de seguridad.

1. De conformidad con el articulo 11.3 del Decreto 1/2011, de 11 de enero, la persona
responsable de la unidad de seguridad TIC de la Consejeria ostentara la condicion de
responsable de seguridad con los deberes y responsabilidades que le asigna la normativa
reguladora del ENS.

2. Cada organo directivo periférico de la Consejeria debera contar con una persona
responsable delegado o delegada de seguridad, designada por la persona responsable
de seguridad de la Consejeria, de la que dependeran funcionalmente, a propuesta de la
persona titular de dicho 6rgano.

3. Por medio de la designacion de personas responsables delegadas de seguridad, el
responsable de seguridad delega funciones, que seran especificadas en las designaciones
entre las propias de la unidad de seguridad TIC, sin perjuicio de que siga ostentando la
responsabilidad final.

4. Las personas responsables delegadas de seguridad se haran cargo, en su ambito,
de todas aquellas acciones que delegue el responsable de seguridad. Como minimo, se
delegaran las funciones recogidas en los apartados a), f) y h) del articulo 10.3.
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Articulo 12. Responsable de la informacion y del tratamiento.

1. Sera responsable de la informacién la persona con capacidad de decision sobre la
finalidad, contenido y uso de la informacion. Esta responsabilidad recaera en la persona
titular del 6érgano directivo central o periférico, o en su caso, 6rgano colegiado en cuyo
ambito de decision se incluya la informacion tratada.

2. A los efectos previstos en el Reglamento General de Protecciéon de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, el responsable de la informacion tendra asimismo,
respecto de los datos personales contenidos en la informacion incluida en su ambito de
actuacion, la consideracion de responsable del tratamiento.

3. Las funciones del responsable de la informacion seran:

a) Determinar los niveles de seguridad de la informacion, realizando una categorizacion
de la informacion mediante la valoracion del impacto de los incidentes que puedan
producirse.

b) Proporcionar la informaciéon necesaria a la unidad de seguridad TIC para realizar
los preceptivos analisis de riesgos, con la finalidad de establecer las salvaguardas
a implantar. Para ello contara con la ayuda de los responsables de los servicios y del
responsable del sistema.

c) Aceptar los riesgos residuales de las informaciones tratadas identificados en el
andlisis de riesgos y realizar su seguimiento y control, en particular los resultantes del
informe al que se refiere el apartado 3.h) del articulo 10, sin prejuicio de la posibilidad de
delegar esta tarea.

d) Asegurarse de que los permisos correspondientes al personal que ya no tenga
que acceder a la informacion tratada, se revoquen o deshabiliten en los sistemas
relacionados.

4. Cuando el responsable de la informacién ostente la condicion de responsable del
tratamiento, ademas de las funciones descritas en el apartado anterior, le correspondera
adoptar la decisidn sobre la creacion del tratamiento, su finalidad, asi como el contenido y
uso de los datos tratados a lo largo de todo el ciclo de vida del tratamiento. La informacion
actualizada de dicho responsable junto a sus tratamientos se recogera en el Registro de
Actividades de Tratamiento de la Consejeria, de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Articulo 13. Responsable del servicio.

1. Sera responsable del servicio la persona con capacidad de decision sobre las
caracteristicas del servicio a prestar. Esta responsabilidad recaera en la persona titular
del érgano directivo central o periférico, o en su caso, érgano colegiado en cuyo ambito
de decisién se incluya la determinacion de las caracteristicas del servicio a prestar.

2. Las funciones del responsable del servicio seran:

a) Determinar los niveles de seguridad de los servicios, realizando una categorizacién
de los servicios mediante la valoracion del impacto de los incidentes que puedan
producirse.

b) Proporcionar la informaciéon necesaria a la unidad de seguridad TIC para realizar
los preceptivos analisis de riesgos, con la finalidad de establecer las salvaguardas a
implantar. Para ello contara con la ayuda de los responsables de la informacion y del
responsable del sistema.

c) Aceptar los riesgos residuales de los servicios prestados identificados en el analisis
de riesgos y realizar su seguimiento y control, en particular los resultantes del informe al
que se refiere el apartado 3.h) del articulo 10, sin prejuicio de la posibilidad de delegar
esta tarea.

d) Asegurarse de que los permisos correspondientes al personal que ya no tenga que
acceder al servicio prestado, se revoquen o deshabiliten en los sistemas relacionados.
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Articulo 14. Responsable del sistema.

1. Sera responsable del sistema la persona o personas con la responsabilidad de
implantar, operar y mantener el sistema de informacion durante todo su ciclo de vida.

2. Las funciones del responsable del sistema seran:

a) Gestionar el sistema durante todo su ciclo de vida, desde la especificacién del
mismo a la instalacioén y seguimiento de su funcionamiento.

b) Velar porque la seguridad TIC esté presente en todas y cada una de las partes del
ciclo de vida del sistema, contemplando que las directrices de seguridad establecidas de
manera horizontal por la Junta de Andalucia se sigan en el desarrollo del sistema. Ademas
deberé verificar de forma previa a su publicacién, que existen y estan actualizadas las
clausulas y requisitos de seguridad particulares especificados por la unidad de seguridad
TIC, en los posibles contratos relacionados con el sistema, y posteriormente durante el
desarrollo del sistema debera verificar su cumplimiento. Para ello podra contar con el
asesoramiento de la unidad de seguridad TIC.

c) Asesorar en la definicion de la tipologia y politica de gestion del sistema, definiendo
los criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

d) Aprobar toda modificacion sustancial de la configuracion de cualquier elemento del
sistema.

e) Crear y gestionar la documentacion de seguridad del sistema, con el asesoramiento
de la unidad de seguridad TIC.

f) Asesorar, en colaboracién con la unidad de seguridad TIC, a los responsables de
la informacion y a los responsables de los servicios en el proceso de analisis y la gestion
de riesgos.

g) Investigar los incidentes de seguridad que afecten al sistema, y en su caso,
comunicarlos al responsable de seguridad o a quién éste determine.

h) Suspender el tratamiento de cierta informacion o la prestacion de un determinado
servicio si detecta deficiencias graves de seguridad que pudieran afectar a la satisfaccién
de los requisitos establecidos. Esta decision debe ser acordada con la persona
responsable de la unidad de seguridad TIC y con las personas responsables del servicio
y de la informacién involucradas, antes de ser ejecutada.

3. La persona titular de la jefatura del Servicio de Informatica designara a la persona o
personas responsables del sistema en caso de sistemas de informacion cuya implantacién,
operacién y mantenimiento se lleve a cabo por parte de la Consejeria. Para cada sistema
de informacién debera existir al menos un Responsable de Sistema, siendo posible que
una misma persona sea responsable de varios o de todos los sistemas.

4. En caso de sistemas de informacion cuya implantacién, operacion y mantenimiento
no se lleve a cabo por parte de la Consejeria, la persona titular del érgano directivo bajo
cuyo ambito se establezca la relacién con el tercero encargado de dichas funciones,
debera comunicar a la unidad de seguridad TIC los datos de la persona responsable de
sistema.

Articulo 15. Delegado o delegada de proteccién de datos.

1. Este perfil de responsabilidad debera asumirse por una persona funcionaria
adscrita a la Consejeria atendiendo a sus cualidades profesionales y, en particular, a sus
conocimientos especializados del Derecho y la practica en materia de proteccion de datos
y a su capacidad para desempefiar sus funciones de conformidad con lo establecido en
los articulos 37 y 38 del Reglamento General de Proteccion de Datos y los articulos 34 y
35 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

2. El delegado o delegada de proteccion de datos desempefiard las funciones
recogidas en la normativa reguladora de la materia, en especial:

a) Respecto de la aplicacion del principio de responsabilidad proactiva que recoge
el articulo 5 del Reglamento General de Proteccion de Datos, podra proporcionar
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indicaciones a los responsables del tratamiento para demostrar el cumplimiento de sus
obligaciones en relacion con la normativa vigente de proteccion de datos.

b) Velara, desde la posicion que le atribuye el articulo 38 del Reglamento General de
Proteccion de Datos, por el correcto ejercicio de los derechos de los interesados recogidos
en el Capitulo lll del Reglamento General de Proteccién de Datos, en especial cuando se
requiera la respuesta coordinada de diferentes responsables del tratamiento.

c) Supervisara que los encargos de tratamiento sobre categorias de datos que
requieran una evaluacion del impacto sobre la privacidad, por aplicacién del articulo 35
del Reglamento General de Proteccion de Datos, recojan en su articulado las medidas
de seguridad atribuibles al encargado y determinadas por el responsable del tratamiento
para afrontar los riesgos evaluados.

Articulo 16. Resolucién de conflictos.

1. En caso de conflicto entre las diferentes personas u érganos responsables de
la estructura organizativa en el ambito de la seguridad TIC, este sera resuelto por el
comité de seguridad TIC, debiendo contemplar siempre que prevalezca el mayor nivel de
exigencia respecto a la seguridad.

2. En caso de conflicto entre los responsables de la estructura organizativa en el
ambito de la seguridad TIC y los responsables definidos en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, este sera resuelto por el comité de seguridad TIC, debiendo
contemplar que prevalezca la decisién que presente un mayor nivel de exigencia respecto
a la proteccion de los datos de caracter personal.

Articulo 17. Estructura organizativa en entidades vinculadas o dependientes.

1. De acuerdo con el articulo 6.2.c) del Decreto 1/2011, de 11 de enero, la organizacion
para la gestion de la seguridad TIC en las entidades vinculadas o dependientes de la
Consejeria se conforma mediante la siguiente estructura minima:

a) Comité de seguridad TIC.

b) Responsable de seguridad TIC.

2. En funcién de las necesidades y circunstancias de la organizacién, las funciones
de algunas de estas figuras podra recaer sobre una misma persona, unidad o
departamento.

3. La responsabilidad de la conformaciéon y designacion de estas figuras en las
entidades vinculadas o dependientes recaera sobre las propias entidades.

4. Las atribuciones del comité de seguridad TIC de las entidades vinculadas o
dependientes podran ser asumidas por el comité de direccién de la entidad.

5. Los nombramientos realizados para los distintos perfiles de la estructura organizativa
de seguridad TIC en las entidades vinculadas o dependientes deberan comunicarse al
comité de seguridad TIC de la Consejeria.

CAPITULO IV
Gestion de la seguridad TIC

Articulo 18. Directrices de seguridad.

Los principios basicos asumidos por la politica de seguridad TIC de la Consejeria se
concretan en un conjunto de directrices particulares y responsabilidades especificas que
se enmarcan en los siguientes ambitos:

a) Tratamiento seguro de la informacion.

Los activos TIC de informacién deberan inventariarse asociando a cada uno de
ellos los datos de la persona responsable de los mismos y categorizarse de acuerdo a
lo establecido por el ENS, en funcion de su sensibilidad y criticidad para el desarrollo
de la actividad de la Consejeria. Dicha categorizacion sera la que determine el nivel de
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proteccién y las medidas a aplicar sobre el activo para garantizar la confidencialidad, la
integridad y la disponibilidad de la informacion.

b) Tratamientos de datos de caracter personal.

Los tratamientos de datos de caracter personal que se efectien en el marco de la
actividad de los diferentes érganos directivos de la Consejeria se ajustaran a lo dispuesto
por el Reglamento General de Proteccion de Datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, y la normativa de desarrollo. La gestién de la seguridad de los datos de caracter
personal se basara en la aplicacién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas
teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines de los tratamientos
realizados, los riesgos para los derechos y libertades de las personas fisicas y el estado
de la técnica y los costes de aplicacién de conformidad con el articulo 32 del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

¢) Acceso y uso de activos TIC.

Los criterios para un uso correcto, ordenado y seguro de los activos TIC que se ponen
a disposicion del personal que presta sus servicios bajo el ambito de aplicacién de esta
orden son de capital importancia para garantizar una 6ptima gestién de la seguridad.
En el desarrollo de este ambito se debera contemplar lo dispuesto por las instrucciones
y normas de caracter horizontal que regulen el comportamiento del personal empleado
publico en el uso de los sistemas informaticos y redes de comunicaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

d) Seguridad fisica y ambiental.

Los activos TIC se emplazaran en areas seguras, protegidas mediante controles de
acceso fisicos acordes a su nivel de criticidad que impidan la interferencia humana, sea
esta intencionada o accidental. Igualmente, se dispondran medidas de proteccién contra
factores externos y ambientales adversos.

e) Seguridad ligada al personal.

Todas las personas que presten servicios en la Consejeria tendran la obligacion de
conocer y cumplir la presente politica de seguridad TIC y su normativa de desarrollo. Se
implantaran los mecanismos necesarios para que cualquier persona que se incorpore
a la Consejeria o pueda acceder a alguno de sus activos TIC sea informado del marco
regulador de seguridad aplicable y conozca sus responsabilidades, reduciendo de este
modo el riesgo derivado de usos indebidos. El incumplimiento manifiesto de la presente
politica de seguridad TIC o la normativa de seguridad derivada de ésta podra acarrear el
inicio de las medidas disciplinarias oportunas y, en su caso, las responsabilidades legales
que correspondan. Se dispondran los medios necesarios para la articulacion de iniciativas
y actividades de formacién y concienciacion en seguridad TIC destinadas a lograr la
adecuada capacitacién de las personas empleadas publicas de los 6rganos alcanzados
por esta norma. Entre tales actividades se incluiran las de difusidon de esta politica de
seguridad TIC y de su desarrollo regulador, las dirigidas a la prevencion de amenazas o
aquellas relativas a la proteccion de datos personales. Las personas con responsabilidad
en el uso, operacidon o administracion de sistemas de informacién tendran derecho a
recibir formacion para su uso seguro y a ser informados de sus deberes y obligaciones en
materia de seguridad en la medida en que la necesiten para realizar su trabajo.

f) Control de acceso.

Se limitara el acceso légico a los activos TIC de acuerdo a su criticidad, implantando
para ello mecanismos de identificacion, autenticacién y autorizacion de usuarios en
relacion a las funciones que estos tengan permitidas, poniendo en practica el principio
de menor privilegio o de asignacion solo de los privilegios de uso necesarios para el
desempefio de las tareas encomendadas. Ademas, cuando sea necesario, se contemplara
el registro de la utilizacion del sistema para asegurar la trazabilidad del acceso y auditar
su uso adecuado, conforme a la actividad de la Consejeria.

g) Seguridad en la gestién de comunicaciones y operaciones.
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Se definiran los mecanismos necesarios para lograr una adecuada gestion de la
seguridad, operacién y actualizacién de las TIC, supervisandose su estado y reportando
incidencias. La informacion transmitida a través de redes de comunicaciones debera
protegerse de forma adecuada, teniendo en cuenta su nivel de sensibilidad y criticidad.

h) Planificacion, desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion.

Los sistemas se disefiaran y configuraran de forma que la seguridad TIC se garantice
por defecto y se contemple en todas las fases de su ciclo de vida, desde su planificacion
y disefo, pasando por las fases de desarrollo y mantenimiento y alcanzando hasta su
retirada. Se contemplara la operativa que permita gestionar el conocimiento de la
configuracion de los sistemas asi como las relaciones y conexiones entre ellos, lo que
propiciara la planificacién y gestion de su seguridad.

i) Gestion de incidentes de seguridad y de la continuidad.

Ante incidentes de seguridad TIC, el personal debera actuar conforme a los
mecanismos apropiados para su correcta identificacion, registro y resolucion, habilitando
un sistema de gestién que permita la mejora continua de la seguridad del sistema.

En la gestion de los incidentes deberan integrarse aquellos procedimientos que
establezca el 6rgano competente en materia de coordinacién y ejecucion de la politica
de seguridad TIC de la Administracion de la Junta de Andalucia o el comité de seguridad
TIC Corporativo de la Junta de Andalucia. Igualmente, la Consejeria estara integrada en
el grupo atendido por el Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad Informatica de la
Junta de Andalucia, con el que coordinara su actuacion ante incidentes.

Se implantaran los mecanismos apropiados para asegurar la disponibilidad de los
sistemas y mantener la continuidad de sus procesos, de acuerdo a las necesidades de
nivel de servicio.

j) Relaciones con terceros.

Cuando la Consejeria preste servicios a otros organismos o trate informacion de otros
organismos, se les hara participes de esta politica de seguridad TIC, estableciendo los
mecanismos de coordinacion entre las organizaciones y los procedimientos de actuacion
frente a incidentes de seguridad que procedan.

Cuando la Consejeria utilice servicios de terceros o ceda informacion a terceros,
se les hara participes de esta politica de seguridad TIC y de la normativa de seguridad
que aplique. Dicha tercera parte quedara sujeta, a través de clausulas contractuales
0 acuerdos de nivel de servicio, a las obligaciones generales establecidas en dicha
normativa, pudiendo desarrollar sus propios procedimientos operativos para satisfacerla.
Se establecerdn mecanismos de comunicacién y resolucion de incidencias. Se debera
garantizar que el personal de terceros esté adecuadamente concienciado en materia de
seguridad, al menos, al mismo nivel que el establecido en esta Politica.

Cuando algun aspecto de esta politica de seguridad TIC no pueda ser satisfecho por
el tercero, la unidad de seguridad TIC realizara un informe que precise los riesgos en que
se incurre y la forma de tratarlos, el cual debera ser aprobado por los responsables de la
informacién y de los Servicios afectados.

La Consejeria podra contar con la ayuda de terceros para mejorar sus sistemas de
seguridad, mediante la contratacién de auditorias, asistencias técnicas o desarrollos
especializados.

Articulo 19. Desarrollo normativo de la seguridad TIC.

1. Las medidas contenidas en el cuerpo normativo de seguridad TIC se desarrollaran
en cuatro niveles con diferente ambito de aplicacién, detalle técnico y obligatoriedad de
cumplimiento, pero de manera que cada elemento de desarrollo se fundamente en el nivel
superior. Todos estos niveles prestaran especial atencion a las exigencias derivadas del
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica, asi como
a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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2. Los niveles de desarrollo son los siguientes:

a) Primer nivel: Politica de seguridad TIC, constituido por esta orden. Es de obligado
cumplimiento en toda la Consejeria.

b) Segundo nivel: Normas de seguridad. Describen de forma general los principios
y ambitos de seguridad que seran concretados en los niveles posteriores y son de
obligado cumplimiento en toda la Consejeria. En general seran resoluciones de la
Direccion General competente en materia de coordinacién y ejecucion de las politicas de
seguridad de los sistemas de informacion y telecomunicaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia. Sin embargo el comité de seguridad TIC de la Consejeria podra
aprobar normas propias para la Consejeria, sobre la base de los minimos establecidos,
desarrollando o ampliando dichas resoluciones.

c) Tercer nivel: Procedimientos. Describen las acciones a realizar, de una manera
mas especifica, en un proceso relacionado con la seguridad. Son dependientes de las
normas de seguridad.

d) Cuarto nivel: Guias técnicas. En este ultimo nivel se puede incluir todo tipo de
documentacion técnica o especializada que se considere necesario para completar y
facilitar el desarrollo de las medidas de seguridad.

3. Ademas de los documentos que conforman los niveles anteriores, la documentacién
de seguridad TIC podra contar con las guias e instrucciones que publiquen los centros
expertos para la gestion de la seguridad de ambito estatal y autonédmico asi como
con otros documentos de caracter no vinculante, como pueden ser recomendaciones,
informes, registros o evidencias electrénicas.

4. En virtud del apartado 4 del articulo 2 de la Orden de 9 de junio de 2016, por la que
se efectua el desarrollo de la politica de seguridad TIC en la Administraciéon de la Junta
de Andalucia, la Consejeria desarrollara los procedimientos y guias técnicas, que tendran
el caracter de recomendaciones.

5. La unidad de seguridad TIC sera la encargada de la gestién de la documentacién
de seguridad TIC.

6. El comité de seguridad TIC de la Consejeria establecera los mecanismos necesarios
para compartir la documentacion del marco regulador con el propésito de normalizarlo,
en la medida de lo posible, en todo el ambito de aplicacion.

7. La siguiente tabla resume el marco de desarrollo y la responsabilidad de su
aprobacion dentro de la Consejeria:

NIVEL DOCUMENTO APRUEBA
Primero Politica de seguridad Persona titular de la Consejeria
Segundo Normas de seguridad Comité de seguridad TIC de la Consejeria
Tercero Procedimientos Persona titular de la Secretaria General Técnica
Cuarto Guias técnicas Persona titular de la jefatura del Servicio de Informatica

Articulo 20. Gestion de riesgos.

1. La Consejeria asume el compromiso de controlar los riesgos de seguridad y dar
cumplimiento a la normativa vigente mediante un proceso continuo de gestién de riesgos.
El establecimiento de dicho proceso seguira las normas, guias y recomendaciones
establecidas a tal efecto por el Centro Criptoldgico Nacional.

2. El proceso de gestion de riesgos comprende las fases de categorizacion de los
sistemas, analisis de riesgos y seleccion de medidas de seguridad a aplicar, que deberan
ser proporcionales a los riesgos y estar justificadas.

3. Segun lo dispuesto por el Reglamento General de Proteccién de Datos, en el analisis
de riesgos también se deberan contemplar aquellos especificos de los tratamientos de
datos de caracter personal.

4. Las personas encargadas de la categorizacion de los sistemas seran los
responsables de la informacion y de los Servicios, siendo la unidad de seguridad TIC la
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responsable de supervisar los analisis de riesgos y proponer las medidas de seguridad
necesarias para su tratamiento, pudiendo recabar para ello informacién y ayuda del
responsable del sistema.

5. Los responsables de la informacion y de los Servicios son los responsables de
aceptar los riesgos residuales calculados en el analisis y de realizar su seguimiento y
control.

6. La unidad de seguridad TIC revisara el analisis de riesgos con periodicidad anual o
cuando existan cambios sustanciales en la informacién tratada y/o los servicios prestados,
ocurra un incidente de seguridad grave o se reporten vulnerabilidades graves, elevando el
correspondiente informe al comité de seguridad TIC de la Consejeria.

Articulo 21. Auditorias de la seguridad.

1. Los sistemas de informacion seran objeto de una auditoria regular ordinaria,
al menos cada dos afos, que verifique el cumplimiento de los requerimientos de la
presente politica, del ENS o de cualquier otra norma que asi lo requiera. Con caracter
extraordinario, se realizara dicha auditoria cuando existan cambios sustanciales en la
informacion tratada y/o los servicios prestados, ocurra un incidente de seguridad grave o
se reporten vulnerabilidades graves.

2. Los informes de auditoria quedaran a disposicién del comité de seguridad TIC de la
Consejeria. Estos informes seran analizados por la unidad de seguridad TIC que elevara
al comité de seguridad TIC de la Consejeria las conclusiones que procedan para que éste
adopte las medidas correctoras adecuadas.

Articulo 22. Cooperacion con otros 6rganos y administraciones en materia de
seguridad.

1. En atencion a la mejora continua de la gestion de la seguridad TIC, se fomentara
(en coordinacién con la unidad de seguridad TIC corporativa para los agentes externos
a la Junta de Andalucia) el establecimiento de mecanismos de comunicacién con otros
agentes especializados en esta materia, como pueden ser:

a) Comité de seguridad TIC y unidad de seguridad TIC Corporativos de la Junta de
Andalucia.

b) AndaluciaCERT: Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad TIC de la Junta
de Andalucia.

¢) CCN-CERT: Capacidad de Respuesta a Incidentes de Seguridad de la Informacién
del Centro Criptoldgico Nacional.

d) INCIBE: Instituto Nacional de Ciberseguridad.

e) AEPD: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

f) Grupo de Delitos Telematicos de la Guardia Civil y Brigada Central de Investigacion
Tecnoldgica del Cuerpo Nacional de Policia, para la investigacion de acciones relacionadas
con la delincuencia informatica y los fraudes en el sector de las telecomunicaciones.

g) Asociaciones y organizaciones de expertos, especializados en Seguridad TIC o
proteccion de datos.

2. Adicionalmente, se mantendran contactos con otros organismos de la Junta de
Andalucia para compartir experiencias y ampliar conocimientos en esta materia.

Disposicion adicional primera. Constitucion del comité de seguridad TIC.

La primera reunién del comité de seguridad TIC de la Consejeria tendra por objeto,
entre otros puntos establecidos, en su caso, en el orden del dia, la constitucion del
mismo, y se celebrara en un plazo maximo de un mes a partir de la entrada en vigor de la
presente orden.
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Disposicion adicional segunda. Deber de colaboraciéon de érganos y unidades de la
Consejeria.

Todos los 6rganos y unidades de la Consejeria prestaran su colaboracion en las
actuaciones de implementacion de la presente politica de seguridad TIC.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en esta orden y, en particular, la Orden de 26 de noviembre de 2014,
de la Consejeria de Turismo y Comercio, por la que se crea y regula la composicién,
atribuciones, funcionamiento y método de trabajo del comité de seguridad TIC, y la Orden
de 22 de diciembre de 2014, por la que se establece la politica de la seguridad de la
informacién en el ambito de la Administracion Electronica de la Consejeria de Justicia e
Interior, asi como el marco organizativo y tecnolégico.

Disposicion final primera. Habilitacion para ejecucién y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria para
dictar cuantas instrucciones sean necesarias y adoptar cuantas medidas técnicas sean
oportunas para la ejecucion y desarrollo de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 611/2019, de 17 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2019.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 70 que las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de
Empleo Publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas.

En el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia, el articulo 35.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, establece que seran objeto de Oferta de Empleo Publico, como instrumento
de planificaciéon de recursos humanos, las vacantes presupuestariamente dotadas cuya
cobertura se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas con la dotacion de
personal existente, siendo objeto de aprobacidn por el Consejo de Gobierno a propuesta
de la persona titular de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

La Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2019, establece en su articulo 13.1 que durante el afo 2019 se
podra proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz, hasta
el maximo que se establezca por la legislacion béasica estatal.

En este sentido, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2018, establece en su articulo 19.uno.3 que a lo largo del afo la incorporacion
de nuevo personal a las administraciones publicas estara sometida a los limites
establecidos en la misma, determinandose que, para los &mbitos y sectores que se indica,
la tasa de reposicién sera de hasta un maximo del 100 por ciento de las bajas producidas;
y en el articulo 19.uno.4 que la tasa de reposicién sera de hasta un maximo de un 75 por
ciento para los restantes sectores. Adicionalmente, se podran ofertar un nimero de plazas
equivalente al 5 por ciento de su tasa de reposicion. Asimismo, en el apartado uno.7 del
citado articulo, se sefiala de forma expresa que no computaran dentro del limite maximo
de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos, las que se convoquen para
su provisiébn mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial. Los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, en aplicacién de la prevision contenida en el articulo 134.4 de
la Constitucién, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, han sido prorrogados de forma automatica.

En este escenario, el presente decreto aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2019, que asciende a 2.356 plazas, de las cuales 1.700 corresponden a personal
funcionario y 656 a personal laboral. Estas plazas son el resultado, por una parte, de la
aplicacion de los criterios contenidos en el articulo 19.uno, niumeros 3, 4 y 7, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, y, por otra, de la aplicacion del derecho a la progresion en la carrera
profesional y promocién del personal al servicio de la Administracién Publica, reconocido
en el articulo 14.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ofertando
plazas que deben proveerse por personas ya funcionarias de carrera, mediante procesos
selectivos de promocion interna, asi como aquellas otras destinadas a la promocién del
personal laboral fijo.

De este modo, se incluyen plazas para personal funcionario correspondientes al
Cuerpo Superior de Administradores; igualmente, se contemplan plazas en la mayoria
de las opciones del Cuerpo Superior Facultativo, Ingenierias de Caminos, Canales vy
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Puertos, Ingenieria de Montes, Ingenieria de Minas, Arquitectura Superior, Ingenieria
Agrénoma, Pesca, Veterinaria, Pedagogia, Psicologia, Estadistica, Informatica,
Conservador de Patrimonio, subopcion Patrimonio Arqueoldgico, Ciencias Sociales y del
Trabajo e Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios, opcién Inspeccion Médica;
asimismo, se ofertan plazas en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia; también
para el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio se prevén plazas en las especialidades y
opciones de Administracion General, asi como en las opciones facultativas relacionadas
con la Arquitectura Técnica, la Ingenieria Técnica Agricola, la Ingenieria Técnica Forestal
y Trabajo Social; de igual forma, se estiman plazas en la especialidad de Agentes de
Medio Ambiente. La oferta queda conformada finalmente con plazas de los Cuerpos de
Administrativos y Auxiliares Administrativos.

Respecto al personal laboral, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2019 apuesta por la incorporacion de nuevos efectivos en sectores de actividad vinculados
a la asistencia social, como son el Personal Técnico en Integracion Social y Trabajador
Social, a la educacion y a la sanidad, asi como en aquellas categorias profesionales
con mayor necesidad de efectivos y en aquellas otras que soportan mayores indices de
temporalidad.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, la presente Oferta de Empleo Publico establece una reserva de plazas
no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 por ciento para
personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desemperio de las tareas. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para
el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por
ciento de las plazas no cubiertas.

El presente decreto cumple con los principios de buena regulacién a los que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. De este modo, la norma persigue un interés
general, al permitir asegurar el correcto funcionamiento de los servicios publicos, y no
conlleva la restriccion de derechos de particulares, al tiempo que establece las medidas
imprescindibles para cumplir su objetivo, sin generar nuevas cargas administrativas,
quedando justificados suficientemente los objetivos que persigue.

También tiene en cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de género,
conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 9/2018, de 8 de octubre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de género en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos
discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

En su virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales mas
representativas, en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, asi como en la Comisién del VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, y de acuerdo
con lo establecido en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica
e Interior y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 17 de
diciembre de 2019,
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DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente al afio 2019, en los términos que se establecen en el presente
decreto.

2. La determinacion del numero de plazas ofertadas se ha realizado teniendo en
cuenta los criterios contenidos en el articulo 19.uno, nimeros 3, 4 y 7, de la Ley 6/2018,
de 3 de julio.

Articulo 2. Cuantificacién y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos humanos
con asignacién presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes y que deben proveerse:

a) Mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucion por grupos,
subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones o subopciones de acceso de personal
funcionario, y por los grupos y categorias profesionales de personal laboral, que figuran
en el Anexo |.

b) Por personal funcionario de carrera o laboral fijo mediante los procesos selectivos
de promocidn, con la distribucion que se contempla en el Anexo |l.

2. La articulacién de los correspondientes procesos selectivos garantizara en todo
caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

3. Las plazas que contempla la presente Oferta de Empleo Publico, tanto de acceso
libre como de promocion interna, se podran convocar conjuntamente con las plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de afios anteriores, que no hayan sido
convocadas a la fecha de publicacion del presente decreto.

4. El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el
tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios.

5. Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por la correspondiente comision de seleccién. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Articulo 3. Promocién del personal al servicio de la Administracién General de la Junta
de Andalucia.

1. Los procesos selectivos de promocién del personal al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia se llevaran a cabo en convocatorias independientes
de las de ingreso libre, en los términos establecidos en las correspondientes bases de
convocatoria.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por grupos, subgrupos, cuerpos y
especialidades y opciones de acceso para el personal funcionario, y en grupos y categorias
profesionales para el personal laboral, son las que se relacionan en el Anexo Il

3. Correspondera a las bases especificas de las convocatorias determinar los
colectivos que podran participar en cada uno de los procesos, asi como las caracteristicas
y los requisitos que habran de reunir dichas personas participantes.
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4. Las plazas ofertadas para el personal funcionario que no se cubran por el sistema de
promocion interna no podran acumularse a las incluidas en las respectivas convocatorias
de acceso libre.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, se reserva un cupo no inferior al 10 por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de dicho cupo un
porcentaje especifico del 2 por ciento para personas con discapacidad intelectual y un
1 por ciento para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, asi como en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se
regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se aplicara en los cuerpos,
especialidades, opciones o subopciones de acceso de personal funcionario, y/o en los
grupos y categorias profesionales de personal laboral, cuyas actividades o funciones
sean compatibles, en mayor medida, con la existencia de una discapacidad, segun la
distribucién que se recoge en los Anexos | y Il. Las plazas reservadas para personas con
discapacidad intelectual se convocaran en un turno independiente.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no
cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas serdn acumuladas a las del cupo general en
las respectivas convocatorias de acceso libre y/o promocién en las que se produzca dicha
circunstancia.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en
el citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otras personas aspirantes
del sistema de acceso general, sera incluida por su orden de puntuacioén en el sistema de
acceso general.

Disposicion adicional primera. Accién positiva en favor de la igualdad en el empleo.

Las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta
de Empleo Publico podran establecer medidas de accion positiva a favor de las personas
aspirantes del sexo femenino y del sexo masculino, en aquellos grupos, subgrupos,
cuerpos, especialidades, opciones o subopciones o categorias profesionales, en las que
estas personas se encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo con los
datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) de la
Administracion General de la Junta de Andalucia que elabora la Consejeria competente
en materia de Hacienda, con el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Disposicion adicional segunda. Promocion del subgrupo C2 al C1 desde puestos de
adscripcién unica al subgrupo C2.

1. Las personas funcionarias que ocupen con caracter definitivo puestos de adscripcion
Unica al subgrupo C2, siempre que los mismos no tengan la consideracion «a extinguir», y
promocionen por resolucion de convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empleo
Publico al subgrupo C1, podran solicitar, en el plazo que la convocatoria establezca para
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ello, la adjudicacion de dichos puestos con el mismo caracter de ocupacion y en el mismo
centro de trabajo donde estuvieran destinadas.

Estos puestos de trabajo de adscripcién uUnica al subgrupo C2, ocupados por las
personas funcionarias que promocionan, pasaran a estar adscritos de forma automatica al
subgrupo C1, con el complemento de destino correspondiente al nivel inicial del intervalo
de dicho subgrupo C1 y un complemento especifico equivalente, dentro del mencionado
subgrupo, a los factores que venian retribuyendo hasta ese momento el puesto desde el
que se promociona. Mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Administracion Publica se efectuara la modificacion de la relacién de puestos
de trabajo, suprimiendo el puesto que ocupa, adscrito al subgrupo C2, y creando un
puesto adscrito al subgrupo C1.

Estas personas quedaran excluidas del sistema de adjudicaciéon de destino por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1 del
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General, aprobado por
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, las personas funcionarias que accedan a otro Cuerpo
o Especialidad por el sistema de promocién interna y ocupen con caracter definitivo un
puesto de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo
caracter de ocupacion. En tal caso, quedaran excluidas del sistema de adjudicacion del
destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica para dictar las disposiciones que sean necesarias para el
desarrollo y aplicacién del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
] Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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Anexo |
Acceso Libre

PLAZAS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019

ACCESO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO

GENERAL MENTAL INTELECTUAL

C. S. DE ADMINISTRADORES Al.1 136 12 2 150
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 127 11 2 140
ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA 9 ) 10
A1.1200
C.S. FACULTATIVO Al1.2 145 9 154
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 14 1 15
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 18 2 20
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 5 5
A1.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 5 5
INGENIERIA DE MINAS A1.2005 5 5
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 5 5
PESCA A1.2010 5 5
VETERINARIA A1.2012 13 1 14
GEOGRAFIA A1.2013 5 5
PEDAGOGIA A1.2015 5 5
PSICOLOGIA A1.2016 14 1 15
ESTADISTICA A1.2018 5 5
INFORMATICA A1.2019 5 5
CONSERVADOR DE PATRIMONIO SUBOPCION 9 ) 10
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO A1.2025
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 18 2 20
INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS
SANITARIOS-OPCION INSPECCION MEDICA 14 1 15
A1.2100
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 5 5
A1.3000
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C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 73 6 1 80
ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 73 6 1 80
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 74 6 1 81
ARQUITECTURA TECNICA A2.2001 9 1 10
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002 18 2 20
INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006 5 5
TRABAJO SOCIAL A2.2010 42 3 1 46
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
¢1.1000 115 10 2 127
C. AYUDANTES TECNICOS 18 2 20
AGENTES DE MEDIO AMBIENTE C1.2100 18 2 20
C. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 176 14 3 193
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 20 20
C. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 20 20
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO ’ 742 59 ’ 9 ’ 20 ’ 830
ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL TOTAL
GENERAL MENTAL INTELECTUAL
GRUPO II 18 2 20
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQ. 9 1 10
EDUCADOR 9 1 10
GRUPO Ill 133 11 1 145
DIRECCION DE COCINA 9 1 10
JEFE SERVICIOS TCOS. Y/O MANTENIMIENTO 14 1 15
MONITOR ESCOLAR 41 3 1 45
PERSONAL TECNICO EN INTERPRETACION E g ! 10
INFORMACION
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 9 1 10
TECN. SUP. EDUCACION INFANTIL 51 4 55
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GRUPO IV 50 4 1 55
AUXILIAR DE COCINA 41 3 1 45
AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 1 10
GRUPO V 95 9 6 110
PERS. LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO 53 5 2 60
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 6 1 3 10
PERS. ASIST. RESTAURACION 36 3 1 40
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 26 26
PERS. LIMPIEZA'Y ALOJAMIENTO 10 10
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 16 16
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL
LABORAL 296 26 8 26 356
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE 1038 85 17 46 1186

Anexo Il
Promocion
PROMOCION INTERNA PERSONAL TOTAL
FUNCIONARIO
GENERAL MENTAL INTELECTUAL
C.S. DE ADMINISTRADORES Al.1 187 15 3 205
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 151 12 2 165
ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA
AL 1200 36 3 1 40
C.S.FACULTATIVO Al1.2 50 5 55
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 5 5
A1.2003
INFORMATICA A1.2019 5 5
ARCHIVISTICA A1.2022 9 1 10
BIBLIOTECONOMIA A1.2023 7 1 8
CONSERVADORES DE MUSEO A1.2024 6 1 7
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 18 2 20
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C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 238 20 262
ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 220 18 242
GESTION FINANCIERA A2.1200 18 2 20
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 70 4 74
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002 6 6
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004 9 1 10
TRABAJO SOCIAL A2.2010 18 1 19
INFORMATICA A2.2012 27 2 29
AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013 5 5
AYUDANTES DE MUSEO A2.2015 5 5
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

C1.1000 249 21 274
TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA 794 65 870

PROMOCION PERSONAL LABORAL TOTAL

GENERAL

GRUPO Il 49 5 54
DIPLOMADO ENFERMERIA 6 1 7
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQ. 18 2 20
EDUCADOR 11 1 12
EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES 5 5
EDUCADOR/A INFANTIL 9 1 10
GRUPO I 115 9 125
DIRECCION DE COCINA 14 1 15
MONITOR ESCOLAR 73 6 80
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 14 1 15
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 5 5
TECN. SUP. EDUCACION INFANTIL 9 1 10
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GRUPO IV 23 2 25
AUXILIAR DE COCINA 14 1 15
AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 1 10
GRUPO V 88 7 1 96
PERSONAL ASISTENTE EN RESTAURACION 9 1 10
PERSONAL DE OFICIOS 6 6
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 73 6 1 80
TOTAL PLAZAS PROMOCION PERSONAL
LABORAL 275 23 2 300
TOTAL PLAZAS PROMOCION 1069 88 13 1170
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Decreto 612/2019, de 17 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2019 para acceso e ingreso al Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

El régimen de la oferta de empleo publico en la Administracion de la Junta de Andalucia
viene determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, asi como por lo dispuesto en el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en su disposicion adicional
duodécima, contiene las normas que constituyen, entre otras, las bases del régimen
estatutario del personal funcionario docente, regulando el régimen de ingreso al Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en el apartado 4 de su disposicion adicional
novena y el régimen de acceso al referido Cuerpo en el apartado 4 de la disposicion
adicional décima.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, dispone en su articulo 3.1, como requisito previo a las convocatorias para la provision
de plazas, la publicacion por las Administraciones educativas de las respectivas ofertas
de empleo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un
diez por ciento de las plazas para su cobertura por personas cuyo grado de discapacidad
sea igual o superior al treinta y tres por ciento.

El conocimiento del estado actual del sistema educativo, asi como las necesidades en
orden a la mejora de la calidad de la ensefanza aconsejan proceder a la convocatoria de
procedimiento selectivo que permita la cobertura de los puestos vacantes en las plantillas
docentes. En consecuencia, se hace preciso ofertar para el ejercicio 2019 las oportunas
plazas que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos para la atencion del
servicio educativo.

Para el computo de las plazas ofertadas se ha tenido en consideracion lo establecido
en el articulo 13.1 de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2019, respecto a la aplicacion del porcentaje de la
tasa de reposicion, fijado hasta un maximo del 100%.

La Oferta de Empleo Publico a que se refiere el presente decreto ha sido presentada
a la Mesa Sectorial de Educacion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del
citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También tiene en cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de género,
conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar, y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Por otro lado, este decreto tiene en cuenta la adecuacion a los principios de buena
regulacion a que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esto es, necesidad
y eficacia, estando la iniciativa normativa justificada por una razén de interés general,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 244 - Viernes, 20 de diciembre de 2019

pagina 51

basarse en una identificacidn clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucién; proporcionalidad, conteniendo la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, habiéndose constatado
que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
obligaciones a las personas destinatarias; seguridad juridica, ejerciéndose la iniciativa
normativa de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico; transparencia, con
arreglo a la normativa vigente en la materia, al tiempo que posibilita que la representacion
sindical de las potenciales personas destinatarias ha tenido una participacion activa
en la elaboracion de la norma, al haber sido objeto de negociacion colectiva con las
organizaciones sindicales representativas; y eficiencia, puesto que la iniciativa normativa
evita cargas administrativas innecesarias o accesorias, contribuyendo por el contrario a
la reduccién de las mismas, al dotar a las plantillas del Cuerpo de Catedréaticos de Musica
y Artes Escénicas de personal funcionario de carrera, evitando con ello las constantes
convocatorias de acceso de interinas e interinos a bolsas de trabajo.

Y, con el objetivo de mejorar la tramitaciéon de los procedimientos administrativos,
profundizando en la agilizacién de los mismos a través del uso de los medios electrénicos,
se contempla la posibilidad de que las propias convocatorias de los procesos selectivos
puedan establecer la obligatoriedad de que las personas participantes formalicen las
correspondientes solicitudes, la presentacién de los autobaremos y alegaciones y las
peticiones de destino utilizando exclusivamente dichos medios electrénicos, siempre que
quede garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, a propuesta del Consejero de Educacién y Deporte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 17 de diciembre de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta.

1. Se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aino 2019 de 68 plazas
para acceso y 64 plazas para ingreso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, en los términos que figuran en el anexo del presente decreto.

Articulo 2. Convocatoria.

Las convocatorias para el acceso e ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas se realizaran mediante orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, dentro del plazo maximo establecido en el articulo
70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 3. Reserva de plazas.

1. Del total de plazas que se ofertan, en las convocatorias de los respectivos procesos
selectivos se reservara un cupo no inferior al 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando
dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual, y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

2. Las plazas reservadas al referido turno de discapacidad que no resulten cubiertas
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de dichas plazas no cubiertas.
El 90% restante se acumulara al turno general.

Disposicion adicional Unica. Introduccion de medios electrénicos en la gestion de los
procedimientos.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente Oferta que se realicen
con anterioridad al 2 de octubre de 2020 podran establecer la obligatoriedad de que
las personas participantes formalicen las correspondientes solicitudes, presentacion
de méritos y alegaciones, y las peticiones de destino utilizando exclusivamente medios
electrénicos, garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta y
la disposicion final séptima de la citada ley.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicaciéon de este
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte

ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ACCESO 2019

CUERPO Y ESPECIALIDADES N.° DE PLAZAS

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas

Canto

Clarinete

Composicion e Instrumentacion
Contrabajo

Danza clasica

Danza espanola

Composicion coreogréfica
Direccién de Coro

Direccién de Orquesta

A=A NNINN=RINN -
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CUERPO Y ESPECIALIDADES N.° DE PLAZAS

Flauta travesera

Guitarra

Guitarra flamenca

(Historia de la Musica) Musicologia
Oboe

Pedagogia

Percusion

Improvisacién y acompafiamiento
Saxofén

Trombdn

Tuba

Viola

Violin

Violonchelo

Flamencologia

Repertorio con piano para instrumentos
Viola de gamba

Produccién y gestion de musica y artes
escénicas

—_—

[ YN G N I Y RN BN B N RN PV PN I NG VY N

N
o))

-_—

1
TOTAL DE LA OFERTA 68

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE INGRESO 2019

CUERPO Y ESPECIALIDADES N.° DE PLAZAS

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas

Canto

Clarinete

Composicion e Instrumentacion
Danza clasica

Danza contemporanea

Baile flamenco

Direccién de Coro

Direccién de Orquesta

Fagot

Flauta travesera

Guitarra

Guitarra flamenca

(Historia de la Musica) Musicologia
Oboe

Percusién

Improvisacion y acompafnamiento
Repertorio con piano para voz
Saxofén

Trombdn

Trompa

Trompeta

Tuba

SN Y P N DN Y Y I NG O PN RS NG T NG ) G BN N G S N TR Y S
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CUERPO Y ESPECIALIDADES N.° DE PLAZAS

Viola 2
Violin 3
Violonchelo 2
Flamencologia 1
Repertorio con piano para instrumentos 14
Tecnologia musical 2

TOTAL DE LA OFERTA 64
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Decreto 613/2019, de 17 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2019 para ingreso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

El régimen de la oferta de empleo publico en la Administracion de la Junta de Andalucia
viene determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como por lo dispuesto en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en su disposicion adicional
duodécima, contiene las normas que constituyen, entre otras, las bases del régimen
estatutario del personal funcionario docente, regulando el régimen de ingreso al Cuerpo
de Profesores de Ensefanza Secundaria en el apartado 2 de su disposicion adicional
novena.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, dispone en su articulo 3.1, como requisito previo a las convocatorias para la provision
de plazas, la publicacion por las Administraciones educativas de las respectivas ofertas
de empleo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un
diez por ciento de las plazas para su cobertura por personas cuyo grado de discapacidad
sea igual o superior al treinta y tres por ciento.

El conocimiento del estado actual del sistema educativo, asi como las necesidades en
orden a la mejora de la calidad de la ensefianza aconsejan proceder a la convocatoria de
procedimiento selectivo que permita la cobertura de los puestos vacantes en las plantillas
docentes. En consecuencia, se hace preciso ofertar para el ejercicio 2019 las oportunas
plazas que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos para la atencion del
servicio educativo.

Para el computo de las plazas ofertadas se ha tenido en consideracion lo establecido
en el articulo 13.1 de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2019, respecto a la aplicacion del porcentaje de la
tasa de reposicion, fijado hasta un maximo del 100%.

La Oferta de Empleo Publico a que se refiere el presente decreto ha sido presentada
a la Mesa Sectorial de Educacion el dia 1 de octubre de 2019 en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También tiene en cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de género,
conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar, y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Por otro lado, este decreto tiene en cuenta la adecuacion a los principios de buena
regulacion a que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esto es, necesidad
y eficacia, estando la iniciativa normativa justificada por una razén de interés general,
basarse en una identificacién clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
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adecuado para garantizar su consecucion; proporcionalidad, conteniendo la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, habiéndose constatado
que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
obligaciones a las personas destinatarias; seguridad juridica, ejerciéndose la iniciativa
normativa de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico; transparencia, con
arreglo a la normativa vigente en la materia, al tiempo que posibilita que la representacién
sindical de las potenciales personas destinatarias ha tenido una participacion activa
en la elaboracién de la norma, al haber sido objeto de negociacién colectiva con las
organizaciones sindicales representativas; y eficiencia, puesto que la iniciativa normativa
evita cargas administrativas innecesarias o accesorias, contribuyendo por el contrario a
la reduccién de las mismas, al dotar a las plantillas de los centros docentes de personal
funcionario de carrera, evitando con ello las constantes convocatorias de acceso de
interinas e interinos a bolsas de trabajo.

Y, con el objetivo de mejorar la tramitacién de los procedimientos administrativos,
profundizando en la agilizacién de los mismos a través del uso de los medios electrénicos,
se contempla la posibilidad de que las propias convocatorias de los procesos selectivos
puedan establecer la obligatoriedad de que las personas participantes formalicen las
correspondientes solicitudes, la presentacion de los autobaremos y alegaciones y las
peticiones de destino utilizando exclusivamente dichos medios electrénicos, siempre que
quede garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, a propuesta del Consejero de Educacién y Deporte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 17 de diciembre de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019 de 1.598 plazas
para ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en los términos que
figuran en el anexo del presente decreto.

Articulo 2. Convocatoria.

La convocatoria para el ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se
realizara mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion dentro del plazo maximo establecido en el articulo 70.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 3. Reserva de plazas.

1. Del total de plazas que se ofertan, en las convocatorias de los respectivos procesos
selectivos se reservara un cupo no inferior al 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando
dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual, y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
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de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

2. Las plazas reservadas al referido turno de discapacidad que no resulten cubiertas
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de dichas plazas no cubiertas.
El 90% restante se acumulara al turno general.

Disposicion adicional Unica. Introduccion de medios electrénicos en la gestion de los
procedimientos.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente oferta que se realicen
con anterioridad al 2 de octubre de 2020 podran establecer la obligatoriedad de que
las personas participantes formalicen las correspondientes solicitudes, presentacion
de méritos y alegaciones, y las peticiones de destino utilizando exclusivamente medios
electrénicos, garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta y
la disposicion final séptima de la citada ley.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacién.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicaciéon de este
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte

ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE INGRESO 2019

CUERPO Y ESPECIALIDADES NUM. DE PLAZAS
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
Lengua Castellana y Literatura 498
Matematicas 600
Geografia e Historia 500
TOTAL DE LA OFERTA 1.598
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Acuerdo de 17 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién del Plan Anual de Memoria Democratica para 2020.

El articulo 10.3.24° del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, como uno de
los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma, que los poderes publicos velaran por la
salvaguardia, conocimiento y difusion de la historia de la lucha del pueblo andaluz por sus
derechos y libertades.

La Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia,
aprobada al amparo de dicho mandato estatutario, tiene por objeto la regulacién de las
politicas publicas para la recuperacion de la Memoria Democratica de Andalucia.

El articulo 43 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, establece que las actuaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia en materia de memoria democratica se articularan
mediante el Plan Andaluz de Memoria Democratica y los planes anuales. El Plan Andaluz
de Memoria Democratica tiene una duracidon cuatrienal y contendra los objetivos vy
prioridades que deben regir esta politica durante su periodo de vigencia. Ademas de
ello, se prevé la articulacion de planes anuales que seran aprobados por el Consejo de
Gobierno, y que desarrollaran, para el ejercicio correspondiente, los objetivos, prioridades
y recursos contenidos en el Plan Andaluz de Memoria Democratica 2018-2022.

Por tanto, con este acuerdo se pone en marcha la formulaciéon del Plan Anual de
Memoria Democratica para 2020, dando cumplimiento a la citada previsién legal.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 2713 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Histérico, previa deliberacion en su reunion del dia 17 de diciembre de 2019, adopta el
siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacion.
Se aprueba la formulacién del Plan Anual de Memoria Democratica para 2020, cuya
elaboracion se realizara conforme a lo determinado en el presente acuerdo.

Segundo. Fines.

El Plan Anual de Memoria Democratica para 2020 persigue alcanzar como fin asentar
la politica de memoria democratica en los principios de verdad, justicia y reparacion, y en
los valores democraticos de concordia, convivencia, pluralismo politico, defensa de los
derechos humanos, cultura de paz e igualdad de hombres y mujeres, estableciendo un
marco de referencia orientativo para el desarrollo de las politicas publicas de memoria
democratica en Andalucia durante 2020.

Tercero. Objetivos.

El Plan Anual de Memoria Democratica para 2020 pretende la consecucion de los
siguientes objetivos:

a) Cooperacién y coordinacion de las administraciones publicas, entidades
memorialistas y ciudadania.

b) Reconocimiento institucional y reparacion de las victimas.
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c) Conocimiento y difusién cientifica de los hechos y circunstancias, asegurando la
preservacion de los documentos y favoreciendo la investigacion.

Cuarto. Contenido.

El Plan Anual de Memoria Democratica para 2020 definira las acciones que durante
su periodo de vigencia se desarrollaran para la consecucién de los objetivos estratégicos
contemplados en el Plan Andaluz de Memoria Democratica 2018-2022.

Quinto. Coordinacién.

La Viceconsejeriade Culturay Patrimonio Histérico sera el 6rgano directivo responsable
de la coordinacién de la elaboracién del Plan Anual de Memoria Democratica para 2020,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.6 del Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico,
que atribuye a la misma las competencias recogidas en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de
Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, en relacion con la memoria democratica,
y en particular, las funciones de planificacion, direccion, coordinacién, control técnico y
propuesta de actuacidén en materia de memoria democratica.

Sexto. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico elaborara una propuesta inicial del
Plan Anual de Memoria Democratica para 2020.

2. Dicha propuesta se sometera al tramite de informacion publica, anunciandose
previamente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se hara publica a través del
Portal de la Junta de Andalucia.

3. Concluido el tramite de informacién publica, se recabaran los informes preceptivos
necesarios.

4. Finalizadas las actuaciones anteriores, la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Historico formulara una propuesta definitiva del Plan, que elevara al Consejo de Gobierno
para su aprobacién mediante acuerdo.

Séptimo. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico para
adoptar los actos necesarios para el desarrollo y ejecucidn de este acuerdo.

Octavo. Eficacia.
El presente acuerdo surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 16 de diciembre de 2019, por la que por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
llevar a cabo proyectos archivisticos que redunden en el mejor equipamiento,
tratamiento, conservacion y difusién del Patrimonio Documental de Andalucia
conservado en sus archivos.

El articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, incluye entre sus principios
rectores, en los apartados 17.°y 18.°, el libre acceso de todas las personas a la cultura y el
respeto a la diversidad cultural y la conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural,
histérico y artistico de Andalucia. A su vez, el articulo 68.1 reconoce a la Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva en materia de cultura, que comprende las actividades
artisticas y culturales que se lleven a cabo en Andalucia, asi como el fomento de la cultura.
Asimismo, dicho articulo 68.3.2° establece la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en archivos, museos, bibliotecas y demas colecciones de naturaleza analoga
que no sean de titularidad estatal. Y de otro lado, el articulo 45.1 dispone que, en las
materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la
actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos
propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento
y gestionando su tramitacion y concesion.

La propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno andaluz en materia de cultura,
patrimonio histérico y memoria democratica corresponde a la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Histdrico, entre cuyas competencias, conforme a lo dispuesto en el articulo
1.2.a) del Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece su estructura
organica, se encuentra la promocion, fomento, proteccién y difusion de la cultura en
todas sus manifestaciones y expresiones, siendo una de ellas el patrimonio bibliografico
y documental. Mas concretamente, el articulo 8 del citado Decreto atribuye a la Direccion
General de Patrimonio Historico y Documental, entre otras competencias, la promocion,
conservacion y difusion del patrimonio documental y bibliografico de Andalucia.

En el ejercicio de estas competencias, la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
ha venido promoviendo diversas actuaciones de impulso a la promocién, conservacion
y difusion del patrimonio documental y bibliografico de Andalucia. Ejemplo de ello
fueron las ayudas de similar contenido otorgadas a través de la entonces Consejeria de
Cultura mediante la Orden de 6 de febrero de 2006, por la que se aprobaban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para la realizacidon de proyectos de conservacién, tratamiento y
difusion del Patrimonio Documental Andaluz conservado en archivos de titularidad local y
se efectuaba su convocatoria para el afio 2006.

La crisis econdmica, que vino a reducir las posibilidades presupuestarias de apoyo
econdmico en la materia, asi como, toda la normativa de caracter basico surgida con
posterioridad como son la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y
Patrimonio Documental de Andalucia, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, asi como la mas novedosa normativa en
materia de proteccion de datos y de transparencia, hacen aconsejable llevar a efecto una
nueva regulacion adaptada al momento presente y a las exigencias que se requiere a las
administraciones publicas respecto del patrimonio documental y archivos.

El necesario esfuerzo para llevar a cabo la labor de equipamiento, tratamiento,
conservacion y difusion del patrimonio documental conservado en los archivos municipales
por parte de los ayuntamientos de Andalucia, principalmente en aquellos municipios
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de tamano pequefio y mediano, dadas sus limitaciones tanto presupuestarias como de
medios materiales y humanos, hace necesario el impulso y apoyo de la Administracion
Autonémica, y de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico en particular, respecto
de proyectos archivisticos que mejor redunden en dicha labor de vital importancia para
conocer la historia de nuestros municipios y sus habitantes a través de sus archivos,
asi como de aprovechar las nuevas tecnologias para preservarlo y difundirlo mas
extensamente.

Con esta iniciativa se pretende promover el conocimiento, la conservacion y difusion,
mediante criterios actuales archivisticos y documentales, del inmenso y rico patrimonio
documental depositado en los archivos de los municipios de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, a través de unas nuevas bases reguladoras para la concesién de subvenciones
que se configuran como instrumento adecuado para lograr los fines perseguidos,
estando las ayudas justificadas en la necesidad de apoyar el Patrimonio Documental de
Andalucia.

Sobre la base de todo lo anteriormente expuesto, la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Histérico, en el ambito de sus competencias y mediante la presente orden,
aprueba unas bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para llevar a cabo proyectos archivisticos que redunden en el mejor equipamiento,
tratamiento, conservacion y difusion del Patrimonio Documental de Andalucia conservado
en sus archivos, correspondiendo la competencia para su aprobacion a la persona titular
de la Consejeria, en virtud del articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y el articulo 4.6 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
282/2010, de 4 de mayo.

Estas ayudas se articulan en torno a cuatro lineas de proyectos:

a) Linea 1: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la
mejora del equipamiento e instalaciones de sus archivos municipales.

b) Linea 2: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la digitalizacién del Patrimonio Documental de Andalucia conservado en sus archivos
municipales.

¢) Linea 3: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la restauracion de documentos del Patrimonio Documental de Andalucia de sus archivos
municipales.

d) Linea 4: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la difusién de documentos del Patrimonio Documental de Andalucia de sus archivos
municipales.

Dichas lineas de ayudas son independientes entre si, pudiendo solicitarse solo una
ayuda por convocatoria.

Estas bases reguladoras se ajustan a lo establecido en la Orden de 5 de octubre
de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva.

La presente orden establece la no obligatoriedad de acompafar documentos junto
con la solicitud, con el fin de impulsar la eliminaciéon de cargas administrativas a las
entidades interesadas, simplificando y agilizando el procedimiento de tramitacion a través
del empleo sistematico de declaraciones responsables, o con la incorporacién de datos
esenciales para el analisis, memorias descriptivas de los proyectos u otras informaciones
en los formularios telematicos de solicitud, sin perjuicio de que, en su caso, deban ser
presentados con anterioridad a la resolucién de la solicitud.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sera obligatorio relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos
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para la realizacién de cualquier tramite relacionado con el presente procedimiento
administrativo.

Se ha entendido necesario establecer un plazo de cuatro meses, para la resolucion y
publicacién de este procedimiento, ante la prevision de que se reciban un gran numero de
solicitudes que dificultarian el cumplimiento de los plazos generales establecidos.

No se ha considerado oportuno incorporar a los criterios de valoracién la ponderacion
del grado de compromiso medioambiental, ni la valoracion de actuaciones de efectiva
consecucion de la igualdad de género excepto en la linea 4 sobre difusion de documentos
del Patrimonio Documental de Andalucia de los archivos municipales, ni la valoracién de
empleos estables creados y, en su caso, los empleos estables mantenidos, la valoracién
del impacto en la salud, ni la valoracion de la seguridad laboral, segun prevé el articulo
15.2 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia, por la propia naturaleza del objeto de la ayuda,
atendiendo tanto a la finalidad de disfrute por la ciudadania del patrimonio documental
municipal como a los posibles ayuntamientos beneficiarios.

A tenor de lo dispuesto en los apartados anteriores, se da cumplimiento a los
principios de buena regulacion, necesidad y eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, que se recogen en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados no incrementaran
el importe de la subvencidén concedida y no se aplicaran a la actividad subvencionada,
dado que las entidades beneficiarias son Administraciones Publicas, conforme a lo
previsto en el articulo 6.3 de la citada Orden de 5 de octubre de 2015.

En relacién con la politica de la competencia de la Unidn Europea, estas subvenciones
no precisan notificacion o comunicacién a la Unién Europea, por no cumplir con los
requisitos previstos en el apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, y no afectar asi a los intercambios comerciales entre los Estados
miembros.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se ha tenido en cuenta la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la elaboracion de los diferentes
apartados de la presente orden, asi como en los criterios de valoracion de la linea 4
de estas subvenciones sobre difusion de documentos del Patrimonio Documental
de Andalucia de sus archivos municipales, al entender que por su contenido si puede
tener incidencia directa en la situacién y posicién social de mujeres y hombres y en la
perpetuacion de los roles de género.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Direccién General de Patrimonio Historico y
Documental, en uso de las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo
26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con lo dispuesto en el el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras de concesion de subvenciones.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para llevar a cabo proyectos archivisticos que redunden en el mejor equipamiento,
tratamiento, conservacion y difusion del Patrimonio Documental de Andalucia conservado
en sus archivos.
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2. Estas bases reguladoras estan compuestas por un texto articulado, aprobado por
la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y
los formularios tipo de la Administraciéon de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que se considera parte integrante
de la presente norma, y por los cuatro cuadros resumen que se insertan a continuacion,
correspondientes, cada uno de ellos a las siguientes lineas de subvencion:

a) Linea 1: Ayudas a los municipios de la Comunidad Autdénoma de Andalucia para la
mejora del equipamiento e instalaciones de sus archivos.

b) Linea 2: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la digitalizacion del Patrimonio Documental de Andalucia conservado en sus archivos
municipales.

c) Linea 3: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la restauracion de documentos del Patrimonio Documental de Andalucia de sus archivos
municipales.

d) Linea 4: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la difusién de documentos del Patrimonio Documental de Andalucia de sus archivos
municipales.

Disposicion adicional primera. Aplicaciéon de determinadas previsiones incluidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En tanto en cuanto no produzcan efectos las previsiones relativas al registro
electrénico de apoderamientos, registro electronico, registro de empleados publicos
habilitados, punto de acceso general electrénico de la Administracion y archivo unico
electrénico, conforme se dispone en la disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se debera estar al régimen juridico que se mantiene vigente a tenor de lo dispuesto en el
apartado 2 in fine de la disposicién derogatoria Unica de la citada Ley.

Disposicion adicional segunda. Delegacion de competencias.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, se delega en la persona titular
de la Direccién General competente en materia de patrimonio documental y archivos, las
siguientes competencias:

1. Efectuar la convocatoria publica del procedimiento de concesion de subvenciones
reguladas en la presente orden, mediante resolucion que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se determinara el plazo de presentacion de
solicitudes asi como la cuantia total maxima destinada, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, y se aprobara el formulario de solicitud y el formulario para presentar
alegaciones y para los tramites de reformulacién, aceptacién y presentacion de
documentos.

2. Tramitar y resolver el procedimiento de concesién de subvenciones.

3. Iniciar y resolver los procedimientos de reintegro e iniciar los procedimientos
sancionadores.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en curso.

Los procedimientos de concesién y gestibn de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la realizacién de proyectos de conservacion, tratamiento y
difusion del Patrimonio Documental de Andalucia que a la entrada en vigor de la presente
orden estuvieran iniciados y no concluidos con arreglo al régimen juridico previsto en
la Orden de 6 de febrero de 2006, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a Entidades Locales de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, seguiran su tramitacion de acuerdo con la normativa aplicable en el momento
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de su iniciacién y en los distintos 6rganos que, por razén de la materia, asuman dichas
competencias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango, en lo
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente orden y, en particular, la
Orden de 6 de febrero de 2006, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la realizacion de proyectos de conservacién, tratamiento y difusién del
Patrimonio Documental Andaluz conservado en archivos de titularidad local y se efectua
su convocatoria para el afo 2006.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de
patrimonio documental y archivos para dictar cuantas resoluciones sean necesarias en
desarrollo, aplicacion e interpretacion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
Linea 1: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la mejora del equipamiento e
instalaciones de sus archivos municipales.

1.- Objeto (Articulo 1):

La concesién de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, para la adquisicién del equipamiento y la
mejora de los sistemas de control y seguridad que redunden en la conservacién, control y custodia del
patrimonio documental de su titularidad custodiado en el archivo municipal.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
A los efectos de la presente Orden, serdn objeto de subvencidédn los conceptos que se engloban en algunos de
los apartados que se relacionan a continuacién que redunden en la mejora del equipamiento de los archivos
municipales:

- Mobiliario para sala de consultas.

- Estanterias y mobiliario para materiales y formatos especiales.

- Contenedores para unidades de instalacién.

- Sistemas de deteccién y extincidén de incendios.

- Sistemas de control de intrusién.

- Equipamiento informatico para tratamiento y consulta de documentos.

- Equipamiento para control medioambiental del archivo municipal.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[T No.
X si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
X No.
[]si. Numero:

[ Solo se puede optar a una de ellas.
[]Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[] Otro ambito territorial:
[] otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
X No se establece.
[ Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Tener cumplida la obligacién de actualizar y remitir la Memoria Anual del Archivo del Ayuntamiento a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, de acuerdo al articulo 111 del Reglamento del Sistema
Archivistico de Andalucia, aprobado por Decreto 97/2000, de 6 de marzo, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 14.1 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

)
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Dos afios previos a la convocatoria y dos afios posteriores a la concesién de la ayuda.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
Eﬂ Porcentaje maximo de la subvencion: Hasta un 80% del coste total del presupuesto aceptado de la actividad
subvencionada
Cuantia méaxima de la subvencion: 60-000,00 euros

X Cuantia minima de la subvencion: ©-100,00 euros
] Importe cierto:
[] otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

X No.

[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:
1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y que se hayan ejecutado dentro del plazo establecido en el apartado 5.e),
de entre los siguientes:

-Mesas y sillas de salas de trabajo de tratamiento documental y consulta de documentos.
-Expositores.

-Estanterias.

-Taquillas para sala de consultas.

-Atriles para consulta de documentos.

-Cizalla y encuadernadora.

-Portabobinas para rollos de papel.

-Pantalla de proyeccién.

-Senalética, seflales interiores del archivo.

-Escaleras manuales.

-Carretillas portadocumentos.

-Tablones informativos.

-Extintores y sistemas de extincién.

-Detectores sistemas contra incendios.

-Detectores sistemas anti-intrusién.

-Sistemas de video vigilancia en sala de consultas.

-Ordenadores, impresoras y escaneres para el tratamiento documental.
-Lectores de humedad y temperatura.

-Deshumidificadores.

-Aparatos de climatizacién.

-Adaptacién de mobiliario e infraestructuras para personas con capacidades reducidas, fisicas e
intelectuales.

En todos los supuestos anteriores sbélo se subvencionard la adquisicién de los mismos.

2. Con caracter general quedan excluidos los siguientes gastos:

- La adquisicién de terrenos o bienes inmuebles.

- La adquisicién de bienes muebles cuya finalidad o naturaleza no estén directamente relacionadas con
el objeto de la linea de subvencién

- La adquisicién e instalacién de maquinaria y equipos de segunda mano.

- Los gastos corrientes en general y en particular todos aquellos que la legislacién presupuestaria
establezca con esa naturaleza.

- Los intereses de deuda y demds gastos financieros.

- Los intereses de demora, recargos, multas y sanciones administrativas o judiciales, y gastos
incurridos por litigios y disputas legales.

- El1 impuesto sobre el valor anadido que sea recuperable conforme a la normativa nacional, y los
impuestos personales sobre la renta.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

[] Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
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Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje maximo:
[ El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Gastos incurridos desde la fecha de publicacién de la convocatoria hasta la finalizacidén del plazo de
justificacién de los proyectos subvencionados.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
Al menos cuatro afios desde la adquisicién

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[ ] Control financiero.
7 .- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
["] No se exige la aportacion de fondos propios.

[X] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:
El1 20% del presupuesto de la actividad o proyecto.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
[X] Si. Observaciones, en su caso:
En ninguin caso podréd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos supere el coste total de la actividad subvencionada.

[INo.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[Isi.
X No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[X] Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: Maximo 80%

[ La Unién Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

[] Administracion General del Estado. Porcentaje:

[ Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[]si.

[ ] Identificacion:

N D
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[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
["] No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
["] No se establecen.
[ Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[]No se establecen.
D Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
[] Si. Porcentaje méaximo:

X No.
10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a). Obtencion del formulario:
[X] En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
E§ En la siguiente direccion electronica: 2 través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.
[ ] En las sedes de los siguientes organos:
"] En los siguientes lugares:
10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

La solicitud se dirigirad a la persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de
patrimonio documental y archivos.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
[X] Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.
[]En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

["] El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
La valoracién de las solicitudes se realizara en funcién de los siguientes criterios con una puntuacién
maxima de 100 puntos:

A)El tamafio del municipio que solicita la ayuda, hasta 40 puntos:
a) municipios con poblacién de derecho inferior a 15.000 habitantes: 40 puntos.
b) municipios con poblacién de derecho entre 15.001 y 50.000 habitantes: 25 puntos.
c) municipios con poblacién de derecho entre 50.001 y 85.000 habitantes: 15 puntos.

B) El alcance o impacto del proyecto, hasta 25 puntos:
a) Adecuacién del proyecto a la custodia, conservacién y acceso al patrimonio documental conservado en
el archivo municipal conforme a los criterios archivisticos legalmente establecidos.
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b) Modernizacién de las instalaciones de seguridad y control.
c) Adecuacién del proyecto solicitado a la mejor instalacién de los documentos.
d) Adgquisicién de equipamiento destinado a la conservacién de los documentos.

C)Por traslado de la sede fisica del archivo a un nuevo espacio o adaptacién de dicha sede, siempre que
cumpla las condiciones establecidas en la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y
Patrimonio Documental de Andalucia, y las requeridas por la legislacién urbanistica para prestar
adecuadamente sus servicios: 25 puntos.

D) Por la implantacidén en la entidad de acciones para la integracién de personas con discapacidad:
10 puntos.

Se entiende que se llevan a cabo actuaciones para la integracién de personas con discapacidad cuando la
entidad pueda acreditar en el proyecto que se prevean actuaciones que supongan una mejora clara y
directa en la supresién o atenuacién de las barreras que limitan a las personas con algun tipo de
discapacidad fisica o psiquica, permitiendo que los entornos, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, puedan ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas autdénoma y natural posible.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en las puntuaciones, seran preferentes las solicitudes que hayan obtenido mayor
puntuacién en los criterios de valoracidén seguin el orden establecido en el apartado anterior.

Si por aplicacidén de los criterios de valoracién y en su caso los de priorizacidén en caso de empate,
persistiera éste, las solicitudes se priorizardn por sorteo publico que se realizard de acuerdo con lo
que, a tales efectos, determine la Direccién General competente en materia de patrimonio documental y
archivos.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

X] 6rgano/s instructor/es:
Servicio de Archivos de la Direccidn General con competencias en materia de patrimonio documental y
archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[] Evaluacion de las solicitudes.

[X] Propuesta provisional de resolucion.

D Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Propuesta definitiva de resolucion.
E§ Otras funciones: Cualquier otra funcién de instruccién no encomendada a otro érgano.

X()rgano/s petente/es para r :Dir. Gral. competente en patrimonio documental y archivos ,que actuard/n:

D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
E§ Por delegacion de: la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdérico.

X] Organo/s colegiado/s:
[INo
X Si. Denominacién: Comisién de Valoracién
Funciones:

IX Evaluacion de las solicitudes.
D Propuesta provisional de resolucién.
X Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:
Serd designada por la persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de
patrimonio documental y archivos, debiendo recaer esa designacién en una persona funcionaria con
rango, al menos, de jefatura de servicio.

Vocalias:
Cuatro miembros, designados por la persona titular de la Direccidén General con competencias en
materia de patrimonio documental y archivos:

Persona titular de la Direccién del Archivo General de Andalucia.

Persona titular de la Jefatura del Sistema Archiv@.

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Archivos.

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Coordinacién de Sistemas Archivisticos.

En la composicién de la Comisidén de Valoracidén se respetard lo requerido por la normativa vigente
en relacién con el principio de representacién equilibrada de mujeres y hombres.

Secretaria:
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Personal funcionario adscrito a la Direccién General con competencias en materia de patrimonio
documental y archivos, designado por la persona titular de dicho érgano directivo, que actuard con
voz pero sin voto.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
El Servicio de Archivos de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio
documental y archivos, de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia.

[] Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesién de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):

a. Acreditacién de la personalidad:

Tarjeta de identificacidén fiscal en el caso de que no se autorice a la Administracidén a realizar la
consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.

b. Acreditacién de la representacidn:

- Documentacién acreditativa de la representacién legal, en su caso.

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad o equivalente de la persona que ostente la
representacién legal, en el caso de que no se autorice a la Administracién a realizar la consulta de sus
datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.

c. Certificacién del acuerdo del dérgano competente para solicitar la subvencidn.

d. Certificacién de subvenciones o ayudas solicitadas y, en su caso, recibidas, para el archivo municipal,
en el ano que se presenta la solicitud e inmediatamente anterior.

e. Documentacién acreditativa sobre el cumplimiento de los criterios de valoracién recogidos en el
apartado 12 del cuadro resumen de la Orden y alegados en la solicitud de la subvencién:

e.l. Para acreditar los criterios de valoracién del criterio A, mediante certificacién de la persona
titular de la secretaria general del ayuntamiento.

e.2. Para acreditar los criterios de valoracidén de los criterios B)y C,mediante:

- Memoria justificativa y proyecto de la inversién solicitada, firmada por la persona archivera o persona
encargada del archivo y en su defecto por el representante del municipio. La referida memoria incluird un
apartado destinado a detallar los bienes o actividades objeto de la inversidén solicitada.

- Presupuesto de la inversidén solicitada o, en su caso, facturas cuando el gasto esté ya realizado.

e.3. Para acreditar los criterios de valoracién del criterio D, mediante:

- Informe realizado al efecto por el dérgano que corresponda de la Consejeria competente en materia de
atencién a la discapacidad o, en su defecto, por aquellas entidades publicas o sin &nimo de lucro que
representen a colectivos afectados por los distintos tipos de discapacidad fisica o psiquica.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (Articulo 19):

Cuatro meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
sin perjuicio de su posible ampliacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
I No.
X si.
18.- Posibilidad de terminaciéon convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[]si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:
[X] Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.
D Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la siguiente pagina web con una somera

indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
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X si.
[T No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la

correspondiente publicacion:
Si. El aviso, de caracter tinicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario

de solicitud.
[T No.
20.- Obligatoriedad de notificacion electronica (Articulo 21):
X si.
[INo.
21.- Modificacion de la resolucién de ion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:

Pueden dar lugar a la modificacién de la resolucidén de concesidén de la subvencidn las siguientes
causas, siempre que no varie el destino o finalidad de la subvencién, el proyecto y actuaciones para
las que se solicita la subvencién, ni los aspectos propuestos por el beneficiario que fueron objeto de
su concreto otorgamiento, todo ello de conformidad con el articulo 32.4 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesién de Subvenciones en la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de
4 de mayo:

- Circunstancias sobrevenidas y/o excepcionales que impidan la ejecucidén de la actividad en las
condiciones establecidas u obliguen a ampliar los plazos de ejecucidén y justificacidn.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

I No.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesién por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[INo.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra madificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podré consistir en:
Reduccién de la cuantia de la ayuda, segin porcentajes de ejecucidén realizada.

X La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
De forma prorrateada, en funcién de los importes concedidos sobre el total a minorar.

X La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta: L@ finalizacién del plazo de ejecucion.

X La modificacion de la resolucion de concesion supondré la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa general sobre las obligaciones de las personas
beneficiarias.

[X] Otras determinaciones:
La modificacién de la resolucién de concesidn se efectuard siguiendo las directrices establecidas
por el dérgano competente en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

[] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[ No se establecen.
X Se establecen las siguientes medidas:
Las entidades beneficarias deberdn hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectue de
la actividad u objeto de la subvencién que la misma estd subvencionada por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, indicando el nombre de la Consejeria que la ha concedido.

A este respecto, los logotipos de la Junta de Andalucia deberdn adecuarse a lo establecido en el
Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, publicado por la Direccidn General de
Comunicacién Social, segun lo establecido en el Decreto 461/2004, de 27 de julio, sobre
coordinacién de la Comunicacién Corporativa de la Administracién de la Junta de Andalucia, en el

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
W

T Addwla
{@.N ORIGEN?D:STVI;;«

Quinto Gtonari d o Primers Vi of Minds



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 244 - Viernes, 20 de diciembre de 2019

pagina 72

(Pagina 8 de 11)

Decreto 126/2002, de 17 de abril, por el que se aprueba la adaptacién y actualizaciones del Manual
de Disefio Grafico, y en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacidén por el Gobierno y
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Segun su normativa aplicable.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estarédn obligadas a
suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacién necesaria que les sea requerida a fin
de que la Administracién concedente de la subvencién pueda cumplir con sus obligaciones en materia
de transparencia establecidas en el indicado texto legal.

El incumplimiento de esta obligacién supondra la imposicién de multa coercitivas de 100 euros, que
serad reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento, sin que esta multa puede exceder
del 25% del importe de la subvencién.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electrénico:

Cuatro afios desde la finalizacidén del plazo establecido para la justificacién de la subvencién.
23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

[] No se establecen.

X Se establecen las siguientes:
Se compromete a aportar informacidén referida a los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda y, en
su caso, a los 12 meses posteriores a la recepcién del tltimo pago.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
[ ] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacién de la actuacidn.

Garantias:
[X] No se establecen.
[Jsi.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

[ Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ ] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
[] Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[X] Con anticipo méaximo del: 50% del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
R PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
Pl'\‘(;o IMPORTE?::&;:ENTME MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
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50% Tras la aceptacién de la 3 meses desde la 0%
resolucién de concesién. materializacién del
pago.
50% Tras la justificacién del 3 meses desde la Importe del primer
primer porcentaje del pago |finalizacién del pago o superior.
o superior. plazo de ejecucidn
de la actividad
subvencionada.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

[T No se establecen.
X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

[X] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

La entidad beneficiaria deberéd dar de alta la cuenta corriente indicada en la solicitud de subvencién
en la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de Hacienda a través del acceso que
figure en la respectiva convocatoria de subvencidn.

Para el caso de que la entidad ya estuviera de alta, solicitard a dicha Consejeria que se compruebe
que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] Otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
[]si.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

X El plazo méximo para la presentacién de la justificacién sera de: 3 meses 3 contar desde:
la finalizacién del plazo de ejecucidén que se establezca en la resolucidédn de la concesidén de la
subvencién.

["] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
[X] Documentos originales.
[X] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
[INo.
Si. Medios: La presentacién de la documentacién relativa a la justificacién de la actividad
subvencionada se realizard en el Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién de la documentacidén justificativa de la actividad subvencionada.

26.f) Modalidad de justificacion:
[]26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
[] El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
] El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
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Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

I No.

[]Si. Determinaciones:

[]26.).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria economica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacién de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
I No.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[] 26.).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los médulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[Jsi.
I No.
D 26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Jsi.
I No.

En su caso, alcance adicional de la revisién por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[X] 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valoraré el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando: E1 gasto justificado y aceptado alcance un minimo del 75% del presupuesto
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aceptado. Para ello, se podran valorar circunstancias sobrevenidas o de fuerza mayor.

[X] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[ ] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio documental y

archivos.
- Instruir el procedimiento de reintegro:
El Servicio de Archivos de la Direccién General con competencias en materia de patrimonio documental y

archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccién General con competencias en materia de patrimonio documental y

archivos.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador:
La persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio documental y

archivos, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdérico.

- Instruir el procedimiento de sancionador:
El Servicio de Archivos de la Direccién General con competencias en materia de patrimonio documental y

archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
Linea 2: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la digitalizacién del
Patrimonio Documental de Andalucia conservado en sus archivos municipales.

1.- Objeto (Articulo 1):
La descripcién y digitalizacién de los documentos conservados en los archivos municipales. Incluirdn todas
las tareas de identificacién, descripcidén y digitalizacién de los documentos objeto de la ayuda, con el
empleo de una metodologia y sistemadtica archivisticas, asi como de los parametros normalizados en la
captura y metadatacién de imagenes y datos.
2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
A los efectos de la presente Orden,

podréan preferentemente ser objeto de subvencién los proyectos de
digitalizacién de los documentos custodiados en el archivo municipal producidos con anterioridad a 1940.

La convocatoria correspondiente especificard la concreta serie documental y los documentos que seran
susceptibles de recibir estas ayudas.

La captura y metadatacién de las imagenes de los documentos se efectuarad siguiendo las “Recomendaciones
técnicas para la digitalizacién de documentos” y la “Guia de Metadatacién - Repositorio CECD”,
establecidas por la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, las cuales se encuentran disponibles en
el apartado “Normas y Recomendaciones Técnicas” del Portal de Archivos de Andalucia
(www.Jjuntadeandalucia.es/cultura/archivos/Portada) .

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

I No.
X si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
X No.
[]Si. Numero:

D Solo se puede optar a una de ellas.
[]Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[] Otro ambito territorial:
[] Otro &mbito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[X] No se establece.

[ Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

4.2).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Tener cumplida la obligacidén de actualizar y remitir la Memoria Anual del Archivo del Ayuntamiento a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, de acuerdo al articulo 111 del Reglamento del Sistema
Andaluz de Archivos, aprobado por Decreto 97/2000, de 6 de marzo, y articulo 14.1 de la Ley 4/1989, de
12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Dos afos previos a la convocatoria y dos afios posteriores a la concesién de la ayuda.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
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4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
[X] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

E§ Porcentaje maximo de la subvencion: Hasta un 80% del coste total del presupuesto aceptado de la actividad
subvencionada

X Cuantia maxima de la subvencion: 60-000,00 euros
Cuantia minima de la subvencion: ©-100,00 euros
[ ] Importe cierto:

[] Otra forma:

.b) Posibilidad de prorrateo:

X No.

[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones seré prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

[$2]

o

.c).1°. Gastos subvencionables:

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y que se hayan ejecutado dentro del plazo establecido en el apartado 5.e).
Servicios de descripcién y digitalizacién de las unidades documentales y series conservadas en el
archivo municipal consistente en:

-Descripcién normalizada de las unidades documentales objeto de digitalizacién.

-Almacenamiento de las imdgenes digitales en la estructura jerdrquica de directorios de archivos
digitales siguiendo las pautas que dard la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histodrico.

-Escaneado o digitalizacién directa 1:1 de los documentos, libros, planos, mapas, dibujos, grabados o
cualquier otro documento perteneciente al archivo municipal.

-Control de calidad de las digitalizaciones.

-Copia méaster de las imdgenes digitalizadas con las caracteristicas que se indican en las
“Recomendaciones para la digitalizacién de documentos” citada.

-Copia reducida para consulta a 125 puntos por pulgada en formato jpeg de calidad con minima pérdida de
informacién en soporte oéptico, magnético, o memoria flash de tamafio suficiente, conectable mediante
puertos USB 2.0, Firewire, o superior, y en formato NTFS, FAT o EXFAT.

-Metadatacién de las imagenes conforme a la “Guia de Metadatacién - Repositorio CECD” citada.

2. Con caréacter general quedan excluidos los siguientes gastos:

- La adquisicién e instalacién de maquinaria y equipos.

- los gastos de transporte y del seguro de traslado.

- Los gastos corrientes en general.

- Los intereses de deuda y demds gastos financieros.

- Los intereses de demora, recargos, multas y sanciones administrativas o judiciales, y gastos
incurridos por litigios y disputas legales.

- El impuesto sobre el valor afadido que sea recuperable conforme a la normativa nacional, y los
impuestos personales sobre la renta.

o

.c).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

[ Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[ ] Porcentaje maximo:
[ El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacién y método de asignacion de los mismos:

[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Gastos incurridos desde la fecha de publicacidén de la convocatoria hasta la finalizacidén del plazo de
justificacién de los proyectos subvencionados.

)
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5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[X] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[] Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
Al menos cuatro afios desde la adquisicién.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
[ ] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
D No se exige la aportacion de fondos propios.

[X] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:
El 20% del presupuesto de la actividad o proyecto.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
[X] si. Observaciones, en su caso:
En ningun caso podréd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos supere el coste total de la actividad subvencionada

[T No.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[]si.
X No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: Maximo 80%

[ La Unién Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

[ Administracion General del Estado. Porcentaje:

[ otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Jsi.
[] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
[]No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
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[]No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
["] No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
[] Si. Porcentaje maximo:

X No.

10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a). Obtencion del formulario:
X En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
E§ BHaS&uwnm(ﬁmcddnebcﬂénka:A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

["]En las sedes de los siguientes érganos:
[]En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
La solicitud se dirigird a la persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de
patrimonio documental y archivos.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

X Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

[]En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

[]El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
La valoracién de las solicitudes se realizard en funcién de los siguientes criterios con una puntuacién
méxima de 100 puntos:

A)El tamafno del municipio que solicita la ayuda, hasta 40 puntos:
a) municipios con poblacién de derecho inferior a 15.000 habitantes: 40 puntos.
b) municipios con poblacién de derecho entre 15.001 y 50.000 habitantes: 25 puntos.
c) municipios con poblacién de derecho entre 50.001 y 85.000 habitantes: 15 puntos.

B)El alcance o impacto del proyecto, hasta 25 puntos:

a) Adecuacién de la memoria del proyecto a la custodia, conservacién y acceso al patrimonio documental
conservado en el archivo municipal de acuerdo a los criterios archivisticos legalmente establecidos:15
puntos.

b) Documentos y series documentales anteriores al siglo XVII:5 puntos.

c) Contar con medios para la consulta de las imdgenes digitalizadas:5 puntos.

C) Por contar con un espacio destinado a la consulta que cumpla las condiciones para prestar
adecuadamente sus servicios digitales: 25 puntos.

D) Por la implantacién en la entidad de acciones para la integracién de personas con discapacidad:
10 puntos.

Se entiende que se llevan a cabo actuaciones para la integracién de personas con discapacidad cuando la
entidad pueda acreditar en el proyecto que se prevean actuaciones que supongan una mejora clara y
directa en la supresién o atenuacidén de las barreras que limitan a las personas con algin tipo de
discapacidad fisica o psiquica, permitiendo que los entornos, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, puedan ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mds autdénoma y natural posible.

)
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12.b) Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en las puntuaciones, seran preferentes las solicitudes que hayan obtenido mayor
puntuacién en los criterios de valoracidén segun el orden establecido en el apartado anterior.

Si por aplicacién de los criterios de valoraciédn y en su caso los de priorizacidén en caso de empate,
persistiera éste, las solicitudes se priorizardn por sorteo publico que se realizard de acuerdo con lo
que, a tales efectos, determine la Direccidén General competente en materia de patrimonio documental y
archivos.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

[X] Organo/s instructor/es:
Servicio de Archivos de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio documental y
archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[ Evaluacion de las solicitudes.

[X] Propuesta provisional de resolucion.

[ Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

[X] Propuesta definitiva de resolucion.
§§ Otras funciones: Cualquier otra funcién de instruccién no encomendada a otro érgano.

X Organo/s tente/es para resolver: Dir. Gral. competente en patrimonio documental y archivos , que actuara/n:

] En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
E§ Por delegacion de: La persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

X] Organo/s colegiado/s:

[INo.

XSI’. Denominacion: Comisién de Valoracién.

Funciones:
X Evaluacion de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.
X Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
D Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:
Sera designada por la persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de
patrimonio documental y archivos, debiendo recaer esa designacidén en una persona funcionaria con
rango, al menos, de jefatura de servicio.

Vocalias:
Cuatro miembros, designados por la persona titular de la Direccidén General con competencias en
materia de patrimonio documental y archivos:

Persona titular de la Direccién del Archivo General de Andalucia.

Persona titular de la Jefatura del Sistema Archiv@

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Archivos

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Coordinacién de Sistemas Archivisticos

En la composicién de la Comisidén de Valoracidn se respetard lo requerido por la normativa vigente
en relacién con el principio de representacién equilibrada de mujeres y hombres.

Secretaria:

Personal funcionario adscrito a la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio
documental y archivos, designado por la persona titular de dicho érgano directivo, que actuard con
voz pero sin voto.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
El Servicio de Archivos de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio
documental y archivos, de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia.

[] otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

)
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15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):

a. Acreditacién de la personalidad:

Tarjeta de identificacién fiscal en el caso de que no se autorice a la Administracién a realizar la
consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.

b. Acreditacién de la representacidn:

- Documentacién acreditativa de la representacién legal, en su caso.

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad o equivalente de la persona que ostente la
representacién legal, en el caso de que no se autorice a la Administracién a realizar la consulta de sus
datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.

c. Certificacién del acuerdo del érgano competente para solicitar la subvenciédn.

d. Certificacién de subvenciones o ayudas solicitadas y, en su caso, recibidas, para el archivo municipal,
en el ano que se presenta la solicitud e inmediatamente anterior.

e. Documentacién acreditativa sobre el cumplimiento de los criterios de valoracién recogidos en el
apartado 12 del cuadro resumen de la Orden y alegados en la solicitud de la subvencién:

e.l. Para acreditar los criterios de valoracién del criterio A, mediante certificacién de la persona
titular de la secretaria general del ayuntamiento.

e.2. Para acreditar los criterios de valoracidén de los criterios B)y C,mediante:

- Memoria justificativa y proyecto de la inversién solicitada, firmada por la persona archivera o persona
encargada del archivo y en su defecto por el representante del municipio. La referida memoria incluird un
apartado destinado a detallar los bienes o actividades objeto de la inversidén solicitada.

- Presupuesto de la inversidén solicitada o, en su caso, facturas cuando el gasto esté ya realizado.

e.3. Para acreditar los criterios de valoracién del criterio D, mediante:

- Informe realizado al efecto por el dérgano que corresponda de la Consejeria competente en materia de
atencién a la discapacidad o, en su defecto, por aquellas entidades publicas o sin &nimo de lucro que
representen a colectivos afectados por los distintos tipos de discapacidad fisica o psiquica.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Cuatro meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
sin perjuicio de su posible ampliacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

17.- Necesidad de aceptaciéon expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[INo.
Xsi.
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[]si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacién, audiencia y resolucion del procedimiento:
[X] Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.
[ Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la siguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

D No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.¢) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la

correspondiente publicacion:
Si. El aviso, de caracter Unicamente informativo, se dirigira a la direccién de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario

de solicitud.
[INo.
20.- Obligatoriedad de notificacion electronica (Articulo 21):
Xsi.
[INo.
21.- Modificacion de la resolucién de ion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:

)
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Pueden dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidén de la subvencidn las siguientes
causas, siempre que no varie el destino o finalidad de la subvencién, el proyecto y actuaciones para
las que se solicita la subvencién, ni los aspectos propuestos por el beneficiario que fueron objeto de
su concreto otorgamiento, todo ello de conformidad con el articulo 32.4 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesién de Subvenciones en la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de
4 de mayo:

- Circunstancias sobrevenidas y/o excepcionales que impidan la ejecucién de la actividad en las
condiciones establecidas u obliguen a ampliar los plazos de ejecucidén y justificacién.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[T No.

Xsi.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

I No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucién de concesion podra consistir en:
Reduccién de la cuantia de la ayuda, segun porcentajes de ejecucién realizado.

X La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
De forma prorrateada, en funcién de los importes concedidos sobre el total a minorar.

X La modificacion de la resolucion de concesion podré acordarse hasta: L@ finalizacioén del plazo de ejecucion.

X La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:|
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa general sobre las obligaciones de las personas
beneficiarias.

X Otras determinaciones:
La modificacién de la resolucidén de concesidn se efectuard siguiendo las directrices establecidas
por el érgano competente en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

D Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[ No se establecen.

X Se establecen las siguientes medidas:

Las entidades beneficarias deberdn hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectte de
la actividad u objeto de la subvencién que la misma estd subvencionada por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, indicando el nombre de la Consejeria que la ha concedido.

A este respecto, los logotipos de la Junta de Andalucia deberdn adecuarse a lo establecido en el
Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, publicado por la Direccidén General de
Comunicacién Social, segun lo establecido en el Decreto 461/2004, de 27 de julio, sobre
coordinacién de la Comunicacién Corporativa de la Administracién de la Junta de Andalucia, en el
Decreto 126/2002, de 17 de abril, por el que se aprueba la adaptacién y actualizaciones del Manual
de Disefio Grafico, y en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacién por el Gobierno y
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Segun su normativa aplicable.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estarédn obligadas a
suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacién necesaria que les sea requerida a fin
de que la Administracién concedente de la subvencién pueda cumplir con sus obligaciones en materia

)
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[ No se establecen.
& Se establecen las siguientes:

su caso,

24.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
] formas de pago.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).

de transparencia establecidas en el indicado texto legal.

El incumplimiento de esta obligacién supondra la imposicién de multa coercitivas de 100 euros,
serd reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento,
del 25% del importe de la subvencidn.

que

sin que esta multa puede exceder

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta

obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:
Cuatro afios desde la finalizacién del plazo establecido para la justificacién de la subvencidn

Se compromete a aportar informacién referida a los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda y, en
a los 12 meses posteriores a la recepcidén del tltimo pago.

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago

Supuestos objetivos

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:

X 24.a).2°. Pago anticipado.

Garantias:
No se establecen.
[Jsi.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

establecido en el articulo:

[X] Con anticipo méaximo del: 50%
Secuencia del pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacién de la actuacidn.

[ ] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.

[] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ ] Subvencién de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ ] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

[] Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.

del importe de la subvencion.

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
1 de|50% Tras la aceptacién de la 3 meses desde la 0%
2 resolucién de concesidn. materializacién del

pago

Tras la justificacién del
primer porcentaje del pago
o superior.

3 meses desde la
finalizacién del
plazo de ejecucién
de la actividad
subvencionada.

Importe del primer
pago o superior.

["] No se establecen.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

[X] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
[X] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
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La entidad beneficiaria deberd dar de alta la cuenta corriente indicada en la solicitud de subvencién
en la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de Hacienda a través del acceso que
figure en la respectiva convocatoria de subvencidn.

Para el caso de que la entidad ya estuviera de alta, solicitard a dicha Consejeria que se compruebe
que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] Otra forma:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
[si.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:

X El plazo méximo para la presentacién de la justificacién sera de: 3 meses 3 contar desde:
La finalizacién del plazo de ejecucidén que se establezca en la resolucidén de la concesidén de la
subvencién.

[ Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
[X] Documentos originales.
[X] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacién de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[T No.
EQSI Medios: La presentacién de la documentacién relativa a la justificacidén de la actividad
subvencionada se realizard en el Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién de la documentacidén justificativa de la actividad subvencionada.

26.f) Modalidad de justificacion:
[]26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
[] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
D El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

I No.

[]Si. Determinaciones:

[]26.).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:
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Contenido de la memoria economica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
I No.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[] 26.).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los médulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[si.
I No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
[INo.

D 26.).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Jsi.
I No.

En su caso, alcance adicional de la revisién por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[X] 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
X Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se

valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje:  75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando: E1 gasto justificado y aceptado alcance un minimo del 75% del presupuesto
aceptado. Para ello, se podran valorar circunstancias sobrevenidas o de fuerza mayor.
Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio documental y

archivos.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
El Servicio de Archivos de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio documental y
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archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccién General con competencias en materia de patrimonio documental y

archivos.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador:
La persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio documental y
archivos, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdérico.

- Instruir el procedimiento de sancionador:
El Servicio de Archivos de la Direccidén General con competencias en materia de patrimonio documental y

archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdérico.

)
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Linea 3: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la restauracién de los

documentos del Patrimonio Documental de Andalucia conservado en sus archivos municipales.
1.- Objeto (Articulo 1):

Proyectos de intervencién para la restauracién de documentos producidos antes de 1940 conservados en los
archivos municipales de Andalucia.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

A los efectos de la presente orden, serdn objeto de subvencidén los proyectos de restauracién de los
documentos producidos antes de 1940 conservados en el archivo municipal, que se encuentren en mal estado
de conservacién, por el paso del tiempo, uso, o circunstancias medicambientales que, por su antigiiedad,
valor de la informacién que contiene o singularidad, sean de especial relevancia histérica y cultural para
el municipio:

a) Documentos en pergamino.

b) Planos, mapas y dibujos.

c) Otros documentos anteriores a 1940.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
["INo.
X si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
No.
[]Si. Numero:
[ Solo se puede optar a una de ellas.
[] Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[] Otro ambito territorial:
[] Otro &mbito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[X] No se establece.

[ Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Per o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deb
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

reunir, periodo de mantenimiento y

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Tener cumplida la obligacién de actualizar y remitir la Memoria Anual del Archivo del Ayuntamiento a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, de acuerdo al articulo 111 del Reglamento del Sistema
Andaluz de Archivos, aprobado por Decreto 97/2000, de 6 de marzo, y articulo 14.1 de la Ley 4/1989, de
12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Dos afios previos a la convocatoria y dos afios posteriores a la concesién de la ayuda.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

)
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4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
[X] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
§§ Porcentaje maximo de la subvencion: Hasta un 80% del coste total del presupuesto aceptado de la actividad
subvencionada.
X Cuantia méaxima de la subvencion: 60-000,00 euros.

X Cuantia minima de la subvencion: 6-100,00 euros.
[ ] Importe cierto:
[] Otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:
X No.
[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones seré prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:
1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y que se hayan ejecutado dentro del plazo establecido en el apartado 5.e),
de entre los siguientes:
- Trabajos de estabilizacién o restauracién y realizacidén de cajas de conservacidén para documentos de
los siglos XIII al XIX.
- Limpieza y restauracidén de pergaminos.
- Restauracién de documentos en papel.
- Elaboracién del Plan de Gestidén de Desastres del archivo municipal, mediante un proyecto destinado a
reducir los riesgos y dafos sobre las series documentales, el coste de su salvamento y la necesidad de
futuras restauraciones.
2. Con caracter general quedan excluidos los siguientes gastos:
- Los gastos corrientes en general.
- Los gastos de transporte y del seguro de traslado
- Los intereses de deuda y demds gastos financieros.
- Los intereses de demora, recargos, multas y sanciones administrativas o judiciales, y gastos
incurridos por litigios y disputas legales.
- El1 impuesto sobre el valor anadido que sea recuperable conforme a la normativa nacional, y los
impuestos personales sobre la renta.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

[] Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[ ] Porcentaje maximo:
[ El porcentaje méaximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Gastos incurridos desde la fecha de publicacidén de la convocatoria hasta la finalizacidén del plazo de
justificacién de los proyectos subvencionados.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
Al menos cuatro afios desde la adquisicién.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.
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[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[ ] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
D No se exige la aportacion de fondos propios.

[X] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:
El 20% del presupuesto de la actividad o proyecto.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
Si. Observaciones, en su caso:
En ningtin caso podréd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos supere el coste total de la actividad subvencionada.

[INo.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[]si.
X No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: Maximo 80%

[ La Unién Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

[ Administracion General del Estado. Porcentaje:

[] Otra/s participacion/es de organos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Jsi.

[] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
[]No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
["] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[]No se establecen.

[ Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

N D
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9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
[] Si. Porcentaje méaximo:

X No.

10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a). Obtencion del formulario:
X En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

[X] En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Eﬂ Bﬂasgumnm(ﬂmcdénekcﬁémca:A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

[ En las sedes de los siguientes érganos:
[]En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
La solicitud se dirigird a la persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de
patrimonio documental y archivos.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

X Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

D En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

[]El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
La valoracién de las solicitudes se realizard en funcién de los siguientes criterios con una puntuacién
méaxima de 100 puntos:

A) El tamafio del municipio que solicita la ayuda, hasta 40 puntos:
a) municipios con poblacién de derecho inferior a 15.000 habitantes: 40 puntos.
b) municipios con poblacién de derecho entre 15.001 y 50.000 habitantes: 25 puntos.
c) municipios con poblacién de derecho entre 50.001 y 85.000 habitantes: 15 puntos.

B) El alcance o impacto del proyecto, hasta un maximo de 50 puntos:

a) Documentos en pergamino: 25 puntos

b) Planos, mapas y dibujos de singular relevancia para la vida del municipio: 20 puntos.

c) Restauracién de documentos anteriores al siglo XV, incluido: 20 puntos.

d) Restauracién de documentos fechados entre los siglos XVI y XVIII, incluidos: 10 puntos.

e) Restauracién de documentos fechados entre los siglos XIX y XX, incluidos: 8 puntos.

f) Que el proyecto de restauracién de documentos se efectiie en el Instituto Andaluz del Patrimonio
Histoérico: 5 puntos.

C) Por la implantacién en la entidad de acciones para la integracidén de personas con discapacidad:
10 puntos.

Se entiende que se llevan a cabo actuaciones para la integracién de personas con discapacidad cuando la
entidad pueda acreditar en el proyecto que se prevean actuaciones que supongan una mejora clara y
directa en la supresién o atenuacién de las barreras que limitan a las personas con algin tipo de
discapacidad fisica o psiquica, permitiendo que los entornos, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, puedan ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en las puntuaciones, seran preferentes las solicitudes que hayan obtenido mayor
puntuacién en los criterios de valoracién segun el orden establecido en el apartado anterior.

Si por aplicacién de los criterios de valoracién y en su caso los de priorizacidén en caso de empate,
persistiera éste, las solicitudes se priorizardn por sorteo publico que se realizard de acuerdo con lo

)
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que, a tales efectos, determine la Direccidén General competente en materia de patrimonio documental y
archivos.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

X] Organo/s instructor/es:
Servicio de Archivos de la Direccidén General competente en materia de patrimonio documental y archivos
de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[] Evaluacién de las solicitudes.

[X] Propuesta provisional de resolucion.

D Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

[X] Propuesta definitiva de resolucion.
E§ Otras funciones: Cualquier otra funcién de instruccién no encomendada a otro érgano.

Xérgano/s petente/es parar 1 Dir. Gral.competente en patrimonio documental y archivos , que actuara/n:

"] En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
E§ Por delegacion de: La persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdérico.

X] Organo/s colegiado/s:

[INo.

EQSL Denominacion: Comisién de Valoracién.
Funciones:
X Evaluacion de las solicitudes.
D Propuesta provisional de resolucién.
X Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
D Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

(@)

omposicion:
Presidencia:
Sera designada por la persona titular de la Direccién General competente en materia de patrimonio
documental y archivos, debiendo recaer esa designacién en una persona funcionaria con rango, al
menos, de jefatura de servicio.

Vocalias:
Cuatro miembros, designados por la persona titular de la Direccidén General competente en materia de
patrimonio documental y archivos:

Persona titular de la Direccién del Archivo General de Andalucia.

Persona titular de la Jefatura del Sistema Archiv@.

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Archivos.

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Coordinacién de Sistemas Archivisticos.

En la composicién de la Comisidén de Valoracidn se respetard lo requerido por la normativa vigente
en relacién con el principio de representacién equilibrada de mujeres y hombres.

Secretaria:

Personal funcionario adscrito a la Direccidén General competente en materia de patrimonio documental
y archivos, designado por la persona titular de dicho érgano directivo, que actuard con voz pero
sin voto.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al rgano gestor seran ejercidas por :
El Servicio de Archivos de la Direccidén General competente en materia de patrimonio documental y
archivos, de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia.

[] Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

15.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):

a. Acreditacién de la personalidad:

Tarjeta de identificacién fiscal en el caso de que no se autorice a la Administracidén a realizar la
consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.

b. Acreditacién de la representacidn:

- Documentacién acreditativa de la representacién legal, en su caso.

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad o equivalente de la persona que ostente la
representacién legal, en el caso de que no se autorice a la Administracién a realizar la consulta de sus
datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.

c. Certificacién del acuerdo del dérgano competente para solicitar la subvencidn.

)
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d. Certificacién de subvenciones o ayudas solicitadas y, en su caso, recibidas, para el archivo municipal,
en el afio que se presenta la solicitud e inmediatamente anterior.

e. Documentacién acreditativa sobre el cumplimiento de los criterios de valoracidén recogidos en el
apartado 12 del cuadro resumen de la Orden y alegados en la solicitud de la subvencién:

e.l. Para acreditar los criterios de valoracidén del criterio A), mediante certificacién de la persona
titular de la secretaria general del ayuntamiento.

e.2. Para acreditar los criterios de valoracidén del criterio B),mediante:

- Memoria justificativa y proyecto de la inversién solicitada, firmada por la persona archivera o persona
encargada del archivo y en su defecto por el representante del municipio. La referida memoria incluird un
apartado destinado a detallar los bienes o actividades objeto de la inversién solicitada.

- Presupuesto de la inversidn solicitada o, en su caso, facturas cuando el gasto esté ya realizado.

e.3. Para acreditar los criterios de valoracidén del criterio C), mediante:

- Informe realizado al efecto por el drgano que corresponda de la Consejeria competente en materia de
atencién a la discapacidad o, en su defecto, por aquellas entidades publicas o sin animo de lucro que
representen a colectivos afectados por los distintos tipos de discapacidad fisica o psiquica.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon del procedimiento (Articulo 19):

Cuatro meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes,
sin perjuicio de su posible ampliacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[INo.
X si.
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Isi.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:

[X] Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

[ Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en lasiguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
X si.
[T No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la
correspondiente publicacion:
X Si. El aviso, de caracter tinicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario
de solicitud.
I No.
20.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 21):
X si.
I No.
21.- Modificacion de la resolucion de concesién (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:

Pueden dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidén de la subvencidn las siguientes
causas, siempre que no varie el destino o finalidad de la subvencién, el proyecto y actuaciones para
las que se solicita la subvencién, ni los aspectos propuestos por el beneficiario que fueron objeto de
su concreto otorgamiento, todo ello de conformidad con el articulo 32.4 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesidén de Subvenciones en la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de
4 de mayo:

- Circunstancias sobrevenidas y/o excepcionales que impidan la ejecucién de la actividad en las
condiciones establecidas u obliguen a ampliar los plazos de ejecucidén y justificacién.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

)
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["INo.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[T No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podré consistir en:
Reduccién de la cuantia de la ayuda, segun porcentajes de ejecucidén realizada.

X La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
De forma prorrateada, en funcién de los importes concedidos sobre el total a minorar.

X La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta: 1@ finalizacién del plazo de ejecucién

X La modificacion de la resolucion de concesion supondré la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:,
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa general sobre las obligaciones de las personas
beneficiarias.

X Otras determinaciones:
La modificacién de la resolucidén de concesidn se efectuard siguiendo las directrices establecidas
por el drgano competente en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):
X No.

[] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de inf y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[ No se establecen.

X Se establecen las siguientes medidas:

Las entidades beneficarias deberdn hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectue de
la actividad u objeto de la subvencién que la misma estd subvencionada por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, indicando el nombre de la Consejeria que la ha concedido.

A este respecto, los logotipos de la Junta de Andalucia deberdn adecuarse a lo establecido en el
Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, publicado por la Direccidn General de
Comunicacién Social, seguin lo establecido en el Decreto 461/2004, de 27 de julio, sobre
coordinacién de la Comunicacién Corporativa de la Administracién de la Junta de Andalucia, en el
Decreto 126/2002, de 17 de abril, por el que se aprueba la adaptacién y actualizaciones del Manual
de Disefio Grafico, y en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacidén por el Gobierno y
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Segun su normativa aplicable.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estaran obligadas a
suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacidén necesaria que le sea requerida a fin
de que la Administracién concedente de la subvencién pueda cumplir con sus obligaciones en materia
de transparencia establecidas en el indicado texto legal.

El incumplimiento de esta obligacidén supondréd la imposicién de multa coercitivas de 100 euros, que
serad reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento, sin que esta multa puede exceder
del 25% del importe de la subvencidn.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:
Cuatro afios desde la finalizacién del plazo establecido para la justificacién de la subvencidn.
23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[] No se establecen.
X Se establecen las siguientes:
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Se compromete a aportar informacién referida a los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda y, en

su caso, a los 12 meses posteriores a la recepcién del Ultimo pago.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
[X] Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Supuestos objetivos

Forma/s de pago

[[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacién de la actuacidn.

Garantias:
X No se establecen.
[Isi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

[] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
D Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:
establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
[ Con anticipo méaximo del 75 % del importe de la subvencion.
[X] Con anticipo maximo del: 50% del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:

pago.

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
de | 50% Tras la aceptacién de la 3 meses desde la 0%
2 resolucién de concesidn. materializacién del

Tras la justificacién del

3 meses desde la

Importe del primer

finalizacién del pago o superior.
plazo de ejecucién
de la actividad

subvencionada.

2 primer porcentaje del pago
o superior.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
[T No se establecen.

X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente

a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

[X] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

La entidad beneficiaria deberéd dar de alta la cuenta corriente indicada en la solicitud de subvencién
en la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de Hacienda a través del acceso que
figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

Para el caso de que la entidad ya estuviera de alta, solicitard a dicha Consejeria que se compruebe
que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal.
24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] Otra forma:
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25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
[si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

X El plazo méaximo para la presentacién de la justificacién sera de: 3 meses 3 contar desde:
La finalizacién del plazo de ejecucidén que se establezca en la resolucidén de la concesidén de la
subvencién.

[T Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
[X] Documentos originales.
[X] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[T No.
§QSL Medios: La presentacién de la documentacién relativa a la justificacién de la actividad
subvencionada se realizard en el Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencidn.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién de la documentacidén justificativa de la actividad subvencionada.

26.f) Modalidad de justificacion:
[]26.9).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
O] El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
[ El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[INo.

[] Si. Determinaciones:

[]26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

N D
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[]26.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:

[Jsi.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
[INo.
[]26.%).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Jsi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucién adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.
[]Si. Hasta el limite de:
[X] 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.

27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
[X] No se establecen.
D Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
[X] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al

cumplimiento total, cuando: E1 gasto justificado y aceptado alcance un minimo del 75% del presupuesto

aceptado. Para ello, se podran valorar circunstancias sobrevenidas o de fuerza mayor.

[X] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccién General competente en materia de patrimonio documental y archivos.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
El Servicio de Archivos de la Direccidén General competente en materia de patrimonio documental y

archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccidén General competente en materia de patrimonio documental y archivos,

por delegacidén de la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador:

La persona titular de la Direccidén General con competencias competente en materia de patrimonio

documental y archivos, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio

Histérico.

- Instruir el procedimiento de sancionador:
El Servicio de Archivos de la Direccidén General competente en materia de patrimonio documental y

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histoérico.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
Linea 4: Ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la difusién de documentos del
Patrimonio Documental de Andalucia de sus archivos municipales.

1.- Objeto (Articulo 1):
Subvencionar proyectos de actuacién y actividades de difusién de archivos municipales y del patrimonio
documental en ellos conservado.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
A los efectos de la presente Orden, serdn objeto de subvencidédn los conceptos que se engloban en algunos de

los apartados que se relacionan a continuacién, referidos a proyectos para la difusién de los documentos
de los archivos municipales:

- Proyectos expositivos organizados por el archivo municipal para difundir el patrimonio documental.

- Elaboracién y edicién de instrumentos de informacién y de descripcidén de archivos municipales y de sus
fondos documentales.

- Elaboracién de portales, paginas web y otros recursos en linea para la difusién del archivo y sus
documentos.

- Realizacién de audiovisuales sobre archivos municipales y sus fondos documentales.

- Realizacién de jornadas, cursos, seminarios y otros encuentros relacionados con el archivo municipal y
los documentos que conserva.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

["INo.
X si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
X No.
[]si. Numero:

D Solo se puede optar a una de ellas.
[]Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[] Otro ambito territorial:
[] Otro &mbito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
X No se establece.
D Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Tener cumplida la obligacidén de actualizar y remitir la Memoria Anual del Archivo del ayuntamiento a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdérico, de acuerdo al articulo 111 del Reglamento del Sistema
Andaluz de Archivos, aprobado por Decreto 97/2000, de 6 de marzo, y articulo 14.1 de la Ley 4/1989, de
12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

)
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4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Dos afos previos a la convocatoria y dos afios posteriores a la concesién de la ayuda.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
[X] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
E§ Porcentaje maximo de la subvencion: Hasta un 80% del coste total del presupuesto aceptado de la actividad
subvencionada.
[X] Cuantia maxima de la subvencion: 60-000,00 euros.

X| Cuantia minima de la subvencion: ©-100,00 euros.
[ ] Importe cierto:

[] Otra forma:

.b) Posibilidad de prorrateo:

X No.

[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

o

5.c).1°. Gastos subvencionables:
1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y que se hayan ejecutado dentro del plazo establecido en el apartado 5.e),
de entre los siguientes:

- Proyectos didacticos organizados en exposiciones por el archivo municipal para difundir el patrimonio
documental.

- Elaboracién y edicién de instrumentos de informacidén y de descripcién de archivos municipales y de
sus fondos documentales, tanto de naturaleza digital como analdgica.

- Elaboracién especializada con criterios archivisticos de portales, paginas web y otros recursos en
linea para la difusién del archivo y sus documentos.

- Realizacién de actividades didacticas consistentes en audiovisuales sobre archivos municipales y sus
fondos documentales.

- Realizacidén de jornadas de puertas abiertas, cursos formativos, seminarios especializados y otros
encuentros de cardcter técnico relacionados con el archivo municipal y los documentos que conserva.

2. Con caracter general quedan excluidos los siguientes gastos:

- Los gastos corrientes en general.

- Los intereses de deuda y demas gastos financieros.

- Los intereses de demora, recargos, multas y sanciones administrativas o judiciales, y gastos
incurridos por litigios y disputas legales.

- El1 impuesto sobre el valor anadido que sea recuperable conforme a la normativa nacional, y los
impuestos personales sobre la renta.

[$2]

.c).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

[ Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje maximo:
[ El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

)
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5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Gastos incurridos desde la fecha de publicacién de la convocatoria hasta la finalizacidén del plazo de
justificacién de los proyectos subvencionados.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[X] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[] Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[] Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[X] Fiscalizacion previa.
[ ] Control financiero.
7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
D No se exige la aportacion de fondos propios.

X La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:
El 20% del presupuesto de la actividad o proyecto.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[X] Si. Observaciones, en su caso:
En ningun caso podréd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos supere el coste total de la actividad subvencionada.

I No.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[]si.
X No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[X] Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: Maximo 80%

["] La Unién Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

[ Administracion General del Estado. Porcentaje:

[] Otra/s participacion/es de ¢rganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Jsi.
[] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.
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[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.¢). Condiciones de solvencia y eficacia:
[]No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[T No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
[] Si. Porcentaje méaximo:

X No.

10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a). Obtencion del formulario:
[X] En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Eﬂ Bﬂasgumnm(ﬂmcdénekcﬂémca:A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

[ En las sedes de los siguientes érganos:
"] En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
La solicitud se dirigird a la persona titular de la Direccidén General con competencias en materia de
patrimonio documental y archivos.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

[X] Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

"] En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

D El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
La Valoracién de las solicitudes se realizard en funcién de los siguientes criterios con una puntuacién
maxima de 100 puntos:

A) El tamafio del municipio que solicita la ayuda, hasta 40 puntos:
a) municipios con poblacién de derecho inferior a 15.000 habitantes: 40 puntos.
b) municipios con poblacién de derecho entre 15.001 y 50.000 habitantes: 25 puntos.
c) municipios con poblacién de derecho entre 50.001 y 85.000 habitantes: 15 puntos.

B) El alcance o impacto del proyecto, hasta 25 puntos:

a) Calidad y precisién técnica de la Memoria descriptiva del proyecto: 15 puntos.

b) Innovacién didéctica y repercusién en la ciudadania del proyecto en la difusién del patrimonio
documental de Andalucia: 10 puntos.

C) Valoracién del contenido de los proyectos, hasta 25 puntos:

a) Exposiciones didacticas organizadas por el archivo municipal para difundir el patrimonio
documental: 5 puntos.

b) Elaboracién y edicién de instrumentos de informacién y de descripcidén de archivos municipales y de
sus fondos documentales, diferentes al subapartado siguiente: 5 puntos.

c) Elaboracién de portales, paginas web y otros recursos en linea para la difusidén del archivo y sus
documentos: 5 puntos.

d) Realizacidén de audiovisuales sobre archivos municipales y sus fondos documentales: 5 puntos.

e) Realizacién de jornadas, cursos, seminarios y otros encuentros relacionados con el archivo
municipal y los documentos que conserva: 5 puntos.

)
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D) Por el desarrollo de acciones que pongan de manifiesto un compromiso claro en materia de igualdad de
género: 5 puntos.

Se entiende que fomentan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres aquellos municipios que
puedan acreditar avances en materia de igualdad de género, mediante la aportacién de documentacidn
acreditativa o justificativa de sus compromisos claros en materia de igualdad (plan de igualdad,
estructura de plantilla equilibrada, estructura equilibrada del equipo de gobierno); o bien con la
aportacién de un informe de evaluacién previa de impacto de género que muestre objetivamente la
contribucién de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres, en relacién al proyecto
subvencionado.

E) Por la implantacién en la entidad de acciones para la integracién de personas con discapacidad:
5 puntos.

Se entiende que se llevan a cabo actuaciones para la integracién de personas con discapacidad cuando la
entidad pueda acreditar en el proyecto que se prevean actuaciones que supongan una mejora clara y
directa en la supresidén o atenuacién de las barreras que limitan a las personas con algin tipo de
discapacidad fisica o psiquica, permitiendo que los entornos, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, puedan ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mds autdénoma y natural posible.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en las puntuaciones, seran preferentes las solicitudes que hayan obtenido mayor
puntuacién en los criterios de valoracidén segun el orden establecido en el apartado anterior.

Si por aplicacién de los criterios de valoracidén y en su caso los de priorizacién en caso de empate,
persistiera éste, las solicitudes se priorizardn por sorteo publico que se realizard de acuerdo con lo
que, a tales efectos, determine la Direccién General competente en materia de patrimonio documental y
archivos.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

X] O6rgano/s instructor/es:
Servicio de Archivos de la Direccidn General la Direccidn General competente en materia de patrimonio
documental y archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdérico de la Junta de Andalucia.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[] Evaluacion de las solicitudes.

[X] Propuesta provisional de resolucion.

[ Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

[X] Propuesta definitiva de resolucion.
E§ Otras funciones: Cualquier otra funcién de instruccién no encomendada a otro érgano.

X Organo/s p /es para r :Dir. Gral. competente en patrimonio documental y archivos ,que actuard/n:

D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
E§ Por delegacion de: La persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.
X] Organo/s colegiado/s:
I No.
EQSL Denominacion: Comisién de Valoracién.
Funciones:
IX Evaluacion de las solicitudes.
D Propuesta provisional de resolucion.
X Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:
Sera designada por la persona titular de la Direccién General la Direccién General competente en
materia de patrimonio documental y archivos, debiendo recaer esa designacidén en una persona
funcionaria con rango, al menos, de jefatura de servicio.

Vocalias:
Cuatro miembros, designados por la persona titular de la Direccién General la Direccidén General
competente en materia de patrimonio documental y archivos:

Persona titular de la Direccién del Archivo General de Andalucia.

Persona titular de la Jefatura del Sistema Archiv@.

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Archivos.

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Coordinacién de Sistemas Archivisticos.

En la composicién de la Comisidén de Valoracidén se respetard lo requerido por la normativa vigente

)
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en relacidén con el principio de representacidén equilibrada de mujeres y hombres.

Secretaria:

Personal funcionario adscrito a la Direccién General la Direcciédn General competente en materia de
patrimonio documental y archivos, designado por la persona titular de dicho érgano directivo, que
actuarad con voz pero sin voto.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

El Servicio de Archivos de la Direccién General la Direccidén General competente en materia de
patrimonio documental y archivos, de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de
Andalucia.

[] Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccién electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

15.- Documentacién acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):

a. Acreditacién de la personalidad:

Tarjeta de identificacidén fiscal en el caso de que no se autorice a la Administracién a realizar la
consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.

b. Acreditacién de la representacidn:

- Documentacién acreditativa de la representacién legal, en su caso.

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad o equivalente de la persona que ostente la
representacién legal, en el caso de que no se autorice a la Administracién a realizar la consulta de sus
datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.

c. Certificacién del acuerdo del érgano competente para solicitar la subvenciédn.

d. Certificacién de subvenciones o ayudas solicitadas y, en su caso, recibidas, para el archivo municipal,
en el ano que se presenta la solicitud e inmediatamente anterior.

e. Documentacidén acreditativa sobre el cumplimiento de los criterios de valoracién recogidos en el
apartado 12 del cuadro resumen de la Orden y alegados en la solicitud de la subvencién:

e.l. Para acreditar los criterios de valoracién del criterio A), mediante certificacién de la persona
titular de la secretaria general del ayuntamiento.

e.2. Para acreditar los criterios de valoracidén de los criterios B) y C), mediante:

- Memoria justificativa y proyecto de la inversidén solicitada, firmada por la persona archivera o persona
encargada del archivo y en su defecto por el representante del municipio. La referida memoria incluird un
apartado destinado a detallar los bienes o actividades objeto de la inversidén solicitada.

- Presupuesto de la inversién solicitada o, en su caso, facturas cuando el gasto esté ya realizado.

e.3. Para acreditar los criterios de valoracién del criterio D), mediante:
- Certificacién de la persona titular de la secretaria general del Ayuntamiento.

- O informe realizado al efecto por el érgano que corresponda del Ayuntamiento en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres o, en su defecto, informe realizado al efecto por la Consejeria
competente en materia de politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

e.4. Para acreditar los criterios de valoracién del criterio E), mediante:

- Informe realizado al efecto por el drgano que corresponda de la Consejeria competente en materia de
atencién a la discapacidad o, en su defecto, por aquellas entidades publicas o sin animo de lucro que
representen a colectivos afectados por los distintos tipos de discapacidad fisica o psiquica.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Cuatro meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
sin perjuicio de su posible ampliacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[INo.
X si.
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Isi.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

)
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19. Publicacién (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:

[X] Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:
A través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

[ Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, seran publicados en la siguiente pagina web con una somera
indicacién de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

[T No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.¢) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la
correspondiente publicacion:

X Si. El aviso, de caracter tinicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario

de solicitud.

I No.
20.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 21):
Si.
[INo.
21.- Modificacion de la resolucién de concesién (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:

Pueden dar lugar a la modificacién de la resolucidén de concesién de la subvencidn las siguientes
causas, siempre que no varie el destino o finalidad de la subvencién, el proyecto y actuaciones para
las que se solicita la subvencién, ni los aspectos propuestos por el beneficiario que fueron objeto de
su concreto otorgamiento, todo ello de conformidad con el articulo 32.4 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesién de Subvenciones en la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de

4 de mayo:
- Circunstancias sobrevenidas y/o excepcionales que impidan la ejecucién de la actividad en las
condiciones establecidas u obliguen a ampliar los plazos de ejecucidén y justificacién.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[T No.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

I No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucién de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podré consistir en:
Reduccién de la cuantia de la ayuda, segin porcentajes de ejecucién realizada.

X La modificacion de la resolucién de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
De forma prorrateada, en funcién de los importes concedidos sobre el total a minorar.

X La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta: L@ finalizacién del plazo de ejecucion.

X La modificacion de la resolucién de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:]
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa general sobre las obligaciones de las personas
beneficiarias.

X Otras determinaciones:
La modificacién de la resolucidén de concesidn se efectuard siguiendo las directrices establecidas
por el érgano competente en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

D Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

)
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23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condi
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[ No se establecen.
X Se establecen las siguientes medidas:
Las entidades beneficarias deberdn hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectue de

la actividad u objeto de la subvencién que la misma estd subvencionada por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, indicando el nombre de la Consejeria que la ha concedido.

y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las|

A este respecto, los logotipos de la Junta de Andalucia deberdn adecuarse a lo establecido en el
Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, publicado por la Direccidén General de
Comunicacién Social, seguin lo establecido en el Decreto 461/2004, de 27 de julio, sobre
coordinacién de la Comunicacién Corporativa de la Administracién de la Junta de Andalucia, en el
Decreto 126/2002, de 17 de abril, por el que se aprueba la adaptacién y actualizaciones del Manual
de Disefio Grafico, y en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacién por el Gobierno y
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Segun su normativa aplicable.

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estaran obligadas a
suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacidén necesaria que le sea requerida a fin
de que la Administracién concedente de la subvencién pueda cumplir con sus obligaciones en materia
de transparencia establecidas en el indicado texto legal.

El incumplimiento de esta obligacidén supondrd la imposicién de multa coercitivas de 100 euros, que
serad reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento, sin que esta multa puede exceder
del 25% del importe de la subvencién.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electrénico:

Cuatro afios desde la finalizacién del plazo establecido para la justificacién de la subvencién
23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

[ No se establecen.

X Se establecen las siguientes:
Se compromete a aportar informacidén referida a los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda y, en
su caso, a los 12 meses posteriores a la recepcién del ultimo pago.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
[X] Una sola forma de pago.

] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

[[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X] 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacién de la actuacidn.

Garantias:
X No se establecen.
[Isi.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:

)
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- Procedimiento de cancelacion:

[ Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ ] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
[ Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[X] Con anticipo méaximo del: 50% del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N¢ | IMPORTE O PORCENTAJE -
PAGO DgPAGg . MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1 de|50% Tras la aceptacién de la 3 meses desde la 0%
2 resolucién de concesién. materializacién del
pago.
2 de|50% Tras la justificacién del 3 meses desde la Importe del primer
2 primer porcentaje del pago |[finalizacién del pago o superior.
o superior. plazo de ejecucidn
de la actividad
subvencionada.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

[]No se establecen.
X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

X Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

La entidad beneficiaria deberéd dar de alta la cuenta corriente indicada en la solicitud de subvencién
en la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de Hacienda a través del acceso que
figure en la respectiva convocatoria de subvencién.

Para el caso de que la entidad ya estuviera de alta, solicitard a dicha Consejeria que se compruebe
que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su

titularidad.
[] Otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
No se establecen.
[Isi.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

X El plazo méaximo para la presentacion de la justificacién sera de: 3 meses 3 contar desde:
La finalizacién del plazo de ejecucidén que se establezca en la resolucidén de la concesidén de la
subvencién.

[T Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
26.c) Documentos justificativos del gasto:

[X] Documentos originales.
[X] Fotocopias compulsadas.
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26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[INo.
XS[. Medios: La presentacién de la documentacidén relativa a la justificacién de la actividad
subvencionada se realizard en el Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a través del acceso que figure en la respectiva convocatoria de subvencién.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién de la documentacién justificativa de la actividad subvencionada.

26.f) Modalidad de justificacion:
[]26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria econdmica justificativa:
] El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).17 del Texto
Articulado.
[ El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[INo.

[] Si. Determinaciones:

[]26.%).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

D Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.%).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]26.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los médulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[si.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
I No.
[]26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Isi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:
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La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[INo.
[C]Si. Hasta el limite de:
X 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.

27 .- Reintegro (Articulo 28).

27 .a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
X Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje:  75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al

cumplimiento total, cuando: E1 gasto justificado y aceptado alcance un minimo del 75% del presupuesto

aceptado. Para ello, se podran valorar circunstancias sobrevenidas o de fuerza mayor.

X Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[ ] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccidén General la Direccidén General competente en materia de patrimonio

documental y archivos.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
El Servicio de Archivos de la Direccién General la Direccidén General competente en materia de

patrimonio documental y archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histoérico.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccién General la Direccidén General competente en materia de patrimonio

documental y archivos.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador:
La persona titular de la Direccidén General la Direccidén General competente en materia de patrimonio

documental y archivos, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio

Histérico.

- Instruir el procedimiento de sancionador:
El Servicio de Archivos de la Direccién General la Direccidén General competente en materia de

patrimonio documental y archivos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histoérico.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 12 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por la
resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA
num. 247, de 28 de diciembre de 2016), declara desierto el puesto de libre designacion
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracién Local de fecha 2 de octubre de 2019 (BOJA num 195, de 9 de octubre
2019) que figura en el anexo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante este érgano, en el plazo de un mes contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de diciembre de 2019.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Denominacién del puesto: Secretario/a Secretaria General Técnica.
Caddigo: 2973810.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 18.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 615/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el cese de dona
Maria del Carmen Castillo Mena como Delegada Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Almeria.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 35.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 17 de diciembre de 2019.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria del Carmen Castillo Mena como Delegada
Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Almeria,
por pase a otro destino, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 616/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el cese de don
Joaquin Pérez Blanes como Delegado Territorial de Educacién, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 17 de diciembre de 2019.

Vengo en disponer el cese de don Joaquin Pérez Blanes como Delegado Territorial
de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, a peticion
propia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 618/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el nombramiento de
dofia Marta Escriva Torralva como Delegada Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 17 de diciembre de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Marta Escriva Torralva como Delegada
Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 12 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos en
el articulo 63 del Reglamento General de ingreso, promocidn interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de la
competencia conferida por el dispongo primero 2.e) de la Orden de 11 de noviembre de
2019, por la que delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de libre designacién convocado por Resolucion de la Viceconsejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de fecha 1 de octubre de 2019, al personal
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacién del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de diciembre de 2019.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.
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ANEXO

DNI: ***7445**,

Primer apellido: Aparicio.

Segundo apellido: Almendros.

Nombre: Maria Paz.

Cédigo P.T.: 9085110.

Puesto de trabajo: Secretario/a Delegado Provincial.

Consejeria/Org. Autébnomo: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autdnomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro destino: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Decreto 614/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el cese de dona
Marta Escriva Torralva como Viceconsejera de Educacion y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Educacion y Deporte, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 17 de diciembre de 2019.

Vengo en disponer el cese de dofia Marta Escriva Torralva como Viceconsejera de
Educacién y Deporte, por pase a otro destino, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Decreto 617/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el nombramiento
de dofia Maria del Carmen Castillo Mena como Viceconsejera de Educacion y
Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Educacion y Deporte, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 17 de diciembre de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del Carmen Castillo Mena como
Viceconsejera de Educacién y Deporte.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Decreto 619/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el nombramiento
de dofa Ana Maria Urbano Flores como Presidenta de la Junta Rectora del
Parque Natural Montes de Malaga.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley 2/1989, de 18 de julio,
por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y
se establecen medidas adicionales para su proteccion, y en el articulo 4 del Decreto
239/1997, de 15 de octubre, por el que se regula la constitucion, composicion y funciones
de las Juntas Rectoras de los Parques Naturales, vistas las candidaturas presentadas por
la Junta Rectora del Parque Natural Montes de Malaga, a propuesta de la Consejera de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 17 de diciembre de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Ana Maria Urbano Flores como
Presidenta de la Junta Rectora del Parque Natural Montes de Malaga.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 4 de diciembre de 2019, de la Viceconsegjeria, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de
enero), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por Resolucién de la Viceconsejeria de fecha 27 de agosto de 2019 (BOJA
num. 171, de 5 de septiembre), a la funcionaria que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por
la persona titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: ***5816**,

Primer apellido: Rico.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Domingo.

Caodigo puesto de trabajo: 337210.

Puesto T. adjudicado: Secretario/a de la Delegada Territorial.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 17 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 9 de mayo de
2019, por la que se delegan competencias en drganos directivos de la Consejeria y en
determinados 6rganos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 91, de 15 de mayo), se adjudica el puesto de libre designacién convocado
por Resolucién de 4 de noviembre de 2019, de esta Viceconsejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, y se nombra para el mismo al funcionario que
figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripcion donde aquel/aquella
tenga su domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019.- El Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, P.D., la Viceconsejera, Orden de 95.5.2019 (BOJA num. 91, de 15.5.2019),
Lorena Garcia de lzarra.
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ANEXO

DNI: ***9256**.

Primer apellido: Rodriguez .

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: José Manuel.

Codigo P.T.: 13235610.

Puesto de trabajo: S.G.P. Econ. Conoc. y Rec. Com.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro destino: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 17 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 8 de octubre de 2019 (BOJA num. 199, de 15 de octubre de 2019), fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacion, que figura en el
anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***8015**,

Primer apellido: Arjona.

Segundo apellido: Cruz.

Nombre: Francisco.

Cddigo SIRHUS: 1833010.

Denominacién del puesto: Servicio Gestién Econémica Pensiones.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Jaén.

Centro destino: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 620/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el cese de don
José Maria Morente del Monte como Director General de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio y previa deliberaciéon del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 17 de diciembre de 2019.

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de don José Maria Morente del Monte
como Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 244 - Viernes, 20 de diciembre de 2019

pagina 123

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 621/2019, de 17 de diciembre, por el que se dispone el nombramiento
de dona Maria del Carmen Compagni Morales como Directora General de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 17 de diciembre de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del Carmen Compagni Morales
como Directora General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 10 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccién
Administrativo en el Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 4236).

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdmico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existird un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria
de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedio para el area de gestion y servicios
de Jefe/a de Seccion Administrativo en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |I.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Seccién.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Operaciones
Logisticas y Procedimientos Econémicos.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Seccion y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Seccion.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una

participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacidn universitaria o titulacién académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1 (anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales:

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccion.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccién, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccidn, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.
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- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Seccién, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas:

Seran sus funciones especificas:

- Conocimiento de los sistemas de informacion corporativos asistenciales (CMBD,
INFHOS, INIHOS-IC, etc).

- Conocimiento de los sistemas de informacién econémicos y de personal del SAS
(GIRO, SIGLO-Logistica, SIGLO-Acreditacion, SIGLO-Catalogo, InforCoan, GERHONTE,
etc).

- Conocimiento de la ordenacion del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y su normativa reguladora.

- Estructura y Acuerdos de Gestion de las distintas Unidades.

- Desarrollo de aplicaciones informaticas de gestion.

- Conocimiento de herramientas de Business Inteligencie (MicroStrategy, Quiterian
DDWeb).

- Conocimiento del modelo de datos del area de consumos de SIGLO y COANHyD.

- Elaboracion, distribucion y seguimiento de informes econémicos integrando CAP |1,
Iy IV.

- Analisis del Modulo de Control de Calidad del sistema de informacién COANHyD
que asegura la calidad e integridad de la informacién de la Contabilidad Analitica del
Centro.

- Explotacion de la informacién de la Contabilidad Analitica a través de Quiterian
DDWeb.

- Relaciones con los responsables y miembros de las distintas Unidades y exposicién
de los indicadores de seguimiento presupuestario relacionandolos con la actividad
asistencial.

- Explotacién de consumos de SIGLO a través de Quiterian DDWeb. Seguimiento de
dichos consumos y analisis de las desviaciones en todos los niveles.

- Elaboracion, seguimiento y gestion de los Acuerdos de Consumo del Centro en
SIGLO.

- Gestion y mantenimiento del Sistema de Acreditacién Logistica en relacion a:
Almacenes de Consumo, Centros de Consumo y estructuras anuales por Centro de
Responsabilidad.

- Elaboracién, analisis y seguimiento periddico del Plan de Medidas de Eficiencia del
Centro.

- Identificacion de los procesos de imputacién de consumos. Estudios de la trazabilidad
de consumos respecto a Facturacion, Almacenes, Depdsitos, OTs, Catalogo, etc.

- Implementacion de procesos de validacién que garanticen la solidez de los datos
extraidos para su posterior analisis y evaluacion.

- Elaboracién de cuadro de mandos.

- Aquellas otras que se le encomienden en relacion con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional del
area de consumos de SIGLO, Sistema de Acreditacion Logistica y de la Contabilidad
Analitica.
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Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en C/ Dr. Fedriani, num. 3,
Sevilla, C.P. 41009, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarenay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la persona titular de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
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plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do) oV Lo - [T ,con DNI nim. .....ccocoeeverevieenenn. ,
y domicilio en ......ccoooiiiiii , calle/avda./pza. .......ccoeeiiieicie e, ,
HNOS. e , COIre0 ElectroniCO ......cccveevvceeee e
en posesion del titulo de ........cccocceeiieiiiieceee, , especialidad .........ccceeeeeiiieeciee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccién Administrativo del
Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 4236) convocado por la Direcciéon Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............. de e, ,
BOJA num. .............. defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la UE, mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas,
todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
ano en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la UE, a través de nombramiento o
concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la UE, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por aino de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.
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1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la menciéon «cum laude» o sobresaliente: 0,50

puntos adicionales.

1.21.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formaciéon Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
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Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

* Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

* Nivel B1 o equivalente: 1,0 punto.

* Nivel B2 o equivalente: 2,0 punto.

* Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

* Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.
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1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 10 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 244 - Viernes, 20 de diciembre de 2019

pagina 135

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 11 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo
Administrativo en el Hospital Universitario Virgen del Rocio (Ref. 4287).

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE
GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad de la Unidad
de Atencion al Profesional (UAP), Apoyo a VEC y Comisiones de Valoracion de Bolsa.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacioén, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidn del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promociéon de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.
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3.2.2. Funciones especificas.

Facilitar informacion y tramitar asuntos relacionados con la actividad laboral de cada
uno de los profesionales, de manera individual y personalizada, asi como resolver dudas
o gestiones laborales mediante el procedimiento de «Ventanilla Unica».

Gestion y tramitacion de nombramientos temporales.

Gestion y seguimiento de los servicios al profesional: tramitacion tarjeta personal
identificativa, obtencion del certificado digital, modelos de certificados y solicitudes.

Coordinacién con la unidad de informatica del centro para facilitar a los profesionales
las claves de acceso a los sistemas de informacion corporativos y a las herramientas
informaticas necesarias para desarrollar su trabajo.

Gestion y seguimiento del equipo de apoyo a los procesos selectivos:

- «Gestidon Procesos Selectivos» (GPS).

- Ventanilla Electrénica de Profesionales.

- Comisiones de Valoracién de Bolsa de Empleo Temporal.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot,
s/n (Sevilla), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o0 aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(o] g7 Lo 2 F= [ ,con DNI nm. .....ccovevveecvieeneen, ,
y domiCilio en ......cccvvvvieeieenn , calle/avda./pza. ........cooooveeeeieieeeeee e ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......ccceeeeeeeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad ......ccccoooiiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo del
Hospital Universitario Virgen del Rocio (Ref. 4287), convocado por la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........ccoooeieeiieiiiieeeee. ,
BOJA nim. ................ ,defecha .....ooooeeeiceieeeeee,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos)

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes
a estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
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afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el
Director/a Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector/a
correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual
de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempenado
en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.21.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.
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1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 11 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 11 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de La Zubia en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de La Zubia en el Distrito Sanitario
Metropolitano de Granada.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |I.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA ZUBIA EN EL DISTRITO
SANITARIO METROPOLITANO DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacién de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional
de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como
personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal estatutario
interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la cobertura de
plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal estatutario
fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de La Zubia del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la
presente resolucidon, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Granada-Metropolitano, sito en Complejo Administrativo Almanjayar, Edificio num. 2, 1.2
planta, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, C.P. 18013 de Granada, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestidon de la Unidad de Gestion Clinica de La Zubia del Distrito
Sanitario Metropolitano de Granada.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos sanitarios Granada y Metropolitano de Granada aprobara resoluciéon comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos sanitarios
Granada y Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos sanitarios Granada y Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos sanitarios Granada y Metropolitano de Granada o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestiéon de profesionales del Distrito o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
sanitarios Granada y Metropolitano de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo
maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DOMNA ...t ,con DNI num. ..., ,
ydomicilioen ........cccocevveeveieiinnnne ,calle/avda./pza. ......ccceeeeveiieeee e ,
tNOS. 1o , COrre0 electrOniCo .......cccceeeveveeiee e
en posesion del titulo de ..........cccoeeveveevieiiecien, , especialidad .........cccoeevieiieiii e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Director/a de Unidad de Gestion CliniCa de .........ccocovieiiiinieiineeee e .
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......cccoovveeeiiceeeeeeeeeeee , BOJA nim. ............... defecha .....cccocveeeiiceeeeeeeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y
METROPOLITANO DE GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccioén, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
méaximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez anos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) seréa superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP serd 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 12 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica El Cachorro en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencién Primaria, definiendo las Unidades
de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su
articulo 25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango
de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12 d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ElI Cachorro en el Distrito
Sanitario Sevilla.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015) y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
la, Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA EL CACHORRO EN EL DISTRITO
SANITARIO SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica El Cachorro del Distrito Sanitario Sevilla.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Sevilla, sito en Avda de Jerez, s/n (antiguo Hospital
Militar Vigil de Quifiones), 41013, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica El Cachorro del Distrito
Sanitario Sevilla.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
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surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del Grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del Grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |

[ L0) 0 V4 I Lo T- TSSO ,
con DNI nim. ....ccoovveeeennnnn. , Y AOMICHIO €N . ,
CallE/AVAA./PZA. ......cceeeeeeceeeee ettt ettt et e e b e e be e ae e eae e areeareeenes ,
tfnos. e, , COITEO ElECIITONICO ...t et ,
€N POSESION del HIIUIO A .ueeeieeeeeeee e ,
L2E] oT=TeT = 1T F= o ISP

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ........cocceeeveeeeeeceeececieee e ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
defecha ....coooeeiiceiiiee e, , BOJA num. ............... defecha .....coooeeieeieeiieeeee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afo, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigaciéon contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+]: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 12 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Poligono Sur-Letanias en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica Poligono Sur-Letanias en el Distrito
Sanitario Sevilla.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de la
Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuam.
140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA POLIGONO SUR-LETANIAS EN EL
DISTRITO SANITARIO SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestidon Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigaciéon e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacién de profesionales en su drea de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestién Clinica Poligono Sur-Letanias del Distrito Sanitario Sevilla.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Sevilla sito en Avda. de Jerez, s/n (antiguo Hospital
Militar Vigil de Quifiones), 41013 en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Poligono Sur-Letanias
del Distrito Sanitario Sevilla.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
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surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DoN/DONA ... , con DNI nim. ..o, ,
y domiCilio €N ..ooceeiiieeee calle/avda./pza. ......cccooveeeiiieeee e ,
tNOS. o , COrreo €electrOniCo .......coceceveveeiere e ,
en posesion del titulo de .........ccceeveeiievcicecec especialidad .........ccoeeveveeieniiei

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de .....cccccvcvvivvceccinennne,
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolumon
defecha ......cccoeuveeenee.. , BOJA nim. ........... defecha .....cccccocveeeeennnn.n.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos cinco afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) seréa superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
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o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla,12 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Vi of

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 244 - Viernes, 20 de diciembre de 2019

pagina 177

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 12 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Poligono Norte en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencién Primaria, definiendo las Unidades de Gestién Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica Poligono Norte en el Distrito
Sanitario Sevilla.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de la
Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuam.
140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLiNICA POLIGONO NORTE EN EL DISTRITO
SANITARIO SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestidon Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigaciéon e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestiodn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacién de profesionales en su drea de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica Poligono Norte del Distrito Sanitario Sevilla.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Sevilla sito en Avda de Jerez, s/n (antiguo Hospital
Militar Vigil de Quifiones) 41013 en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Poligono Norte del Distrito
Sanitario Sevilla.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
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dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DOoN/DONA ..o ,CONDNINUM. e, ,
y domicilio en ....ccceceiviieee calle/avda./pza. ......ccccooveceeieiieeeere e ,
tNOS. e correo €electroniCo ......cccccceevveveiieecer e, ,
en posesion del titulo de .......cccccveveeve i, especialidad ..........ccccoeeeveciiinenene

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ........cccccovovveeiininenieneneeeene ,
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ......cccouuennn.. , BOJA nim. ............... defecha .....cccccoeuveeennnneen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos cinco afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) seréa superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
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o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 12 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Urgencias en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Urgencias en el Distrito Sanitario
Sevilla.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |lI.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 vy, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE URGENCIAS EN EL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestién Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Urgencias del Distrito Sanitario Sevilla.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Sevilla, sito en Avda. de Jerez, s/n (antiguo Hospital
Militar Vigil de Quifiones), 41013, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Urgencias del Distrito
Sanitario Sevilla.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidn, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(D ToT g V4 o] o = LS ,con DNI num. ..o, ,
y domiCilio €N ......ccocceeeeviiieee, , calle/avda./PzZa. ... ,
tNOS. coeeeee e , COrre0 electrOniCo .......cccceveverieee e
en posesion del titulo de ........ccccceevveveevieviecie, , especialidad ........cccooeeeve i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Director/a de Unidad de Gestion CliNICA A ......ccccceviieiiiiie e
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolumon
defecha ......cccooveeeeecieeeeeeeeee. , BOJA nim. ............ ,defecha .....occoeeeecceeeeeeeeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) seréa superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
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o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 12 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Virgen de Africa en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cpbertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica Virgen de Africa en el Distrito
Sanitario Sevilla.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,

DE DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA VIRGEN DE AFRICA EN EL
DISTRITO SANITARIO SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica Virgen de Africa del Distrito Sanitario Sevilla.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Sevilla, sito en Avda de Jerez, s/n (antiguo Hospital
Militar Vigil de Quifiones), 41013, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2 4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica Virgen de Africa del
Distrito Sanitario Sevilla.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
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surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del Grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del Grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalicia

ORIGEN & DESTINO
Qi Cevonaris de s Primars Visks o Mund



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 244 - Viernes, 20 de diciembre de 2019

pagina 204

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |

[ L0) 0 V4 I Lo T- TSSO ,
con DNI nim. ....ccoovveeeennnnn. , Y AOMICHIO €N . ,
CallE/AVAA./PZA. ......cceeeeeeceeeee ettt ettt et e e b e e be e ae e eae e areeareeenes ,
tfnos. e, , COITEO ElECIITONICO ...t et ,
€N POSESION del HIIUIO A .ueeeieeeeeeee e ,
L2E] oT=TeT = 1T F= o ISP

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ........ccocceeeeveeeiiccee e ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
defecha ....ooccooooeeiiicieeeee e, , BOJA nim. .......... defecha ......ccoooooeeiieciieeeeee e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afo, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+]: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 13 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Lucano en el Distrito Sanitario de Atencion Primaria Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencién Primaria, definiendo las Unidades de Gestién Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Lucano en el Distrito Sanitario
de Atencion Primaria de Cérdoba.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 vy, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LUCANO EN EL DISTRITO
SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestidon Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigaciéon e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y andlisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Lucano del Distrito Sanitario de Atencién Primaria Cérdoba
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidon Gerencia de los Distritos Sanitarios de
Coérdoba y Guadalquivir segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Cérdoba y Guadalquivir sito en Calle
Isla Lanzarote s/n en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Lucano del Distrito
Cérdoba.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios de Cdérdoba y Guadalquivir aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito y en la pagina Web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion
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los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia de los Distrito Sanitarios de Cérdoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia de los
Distrito Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra
esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular
de la Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en
su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[0 USROS ,con DNInUM. ...oeeeeeeiiiie, ,
ydomicilioen .......ccccevvveecieneneen ,calle/avda./pza. .......cccooceeeeecieieeeeceeeee e ,
tNOS. e , COIre0 EleCtrOniCO ......cc.veeieeiiee e ,
en posesion del titulo de .......cccoeeveeveeviecece, , especialidad .........cccccevevveveeiieciee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de........cccccooceveviiiineninieneneeeee
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante resolu0|on
defecha ......cccooveveeeceieeeee, , BOJAnum. .....ceue.. defecha .....cocccovveeeiieceieceeeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y
GUADALQUIVIR.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de
2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil
que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos
para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5
puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigaciéon contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase 1), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestién de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestidn cientifica en la administracién estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Prospectiva, responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo
de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito
autondémico): 1 punto por ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2
puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomeédica o
Institutos de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigaciéon (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad: hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados

basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacién
de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 13 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 13 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Montoro en el Distrito Sanitario de Atencion Primaria Guadalquivir.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisidon de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Montoro en el Distrito Sanitario
de Atencién Primaria de Guadalquivir.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 vy, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MONTORO EN EL DISTRITO
SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA GUADALQUIVIR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
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3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad
de Gestién Clinica de Montoro del Distrito Sanitario de Atencién Primaria Guadalquivir.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidon Gerencia de los Distritos Sanitarios de
Coérdoba y Guadalquivir segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Cérdoba y Guadalquivir sito en Calle
Isla Lanzarote, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Montoro del Distrito
Guadalquivir.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios de Cdérdoba y Guadalquivir aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion
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los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia de los Distrito Sanitarios de Cérdoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia de los
Distrito Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. ((Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra
esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
o] g7 Lo 2 F= [ RRTRR ,con DNInUm. .....coovvvevieeee, ,
ydomicilioen ......ccccoeeenoiiciine ,calle/avda./plza. ..o, ,
tNOS. v , COIre0 EleCtroniCO ......ccveeeeeiieee e ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ..........ccocovnieiinninns

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestidn Clinica de.........cccoevveciecieieeiee e ,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante resolucion
defecha ....cccoovvevvececceeee , BOJA nim. ......cceenes defecha .....ocoovecvcceeeeeecee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y
GUADALQUIVIR.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestidn
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
ano, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion postformaciéon sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoraciéon de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracioén del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon

del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad: hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
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o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 13 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 13 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Sector Sur en el Distrito Sanitario de Atencion Primaria Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funciéon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Sector Sur en el Distrito Sanitario
de Atencion Primaria de Cdérdoba.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 vy, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SECTOR SUR EN EL DISTRITO
SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestidon Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigaciéon e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de
la Unidad de Gestion Clinica de Sector Sur del Distrito Sanitario de Atencion Primaria
Cérdoba.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidon Gerencia de los Distritos Sanitarios de
Coérdoba y Guadalquivir segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Cérdoba y Guadalquivir sito en Calle
Isla Lanzarote s/n en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Sector Sur del Distrito
Cérdoba.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios de Cdérdoba y Guadalquivir aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion
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los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia de los Distrito Sanitarios de Cérdoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia de los
Distrito Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. ((Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra
esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DOMNA ... ,CONDNINUM. e, ,
y domicilio €N .....ccoecveveeeeeeeeeeeee , calle/avda./pza. .....cccccveeeecieieee e ,
tfNOS. e , COITEO ElECIIANICO ..o ,
en posesion del titulo de ........cooooeiiiiiiii , especialidad .......cc.ccoooiiiiiiieieee.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ........ccoceevviiiiiccicceecieen,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucmn
defecha ........coueennnn... , BOJA nim. .......... defecha .....cccccoeuveeeennneen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y
GUADALQUIVIR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos cinco afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afos y para tiempos inferiores a un
ano, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
AGA(»\‘V(/\A

ORIGEN t DESTINO



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 244 - Viernes, 20 de diciembre de 2019

pagina 239

informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 13 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 13 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Urgencias en el Distrito Sanitario de Atenciéon Primaria Guadalquivir.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura
funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de Gestion Clinica
como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de salud a la poblacién
y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada unidad
de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Urgencias en el Distrito Sanitario
de Atencién Primaria Guadalquivir.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 vy, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE URGENCIAS EN EL DISTRITO
SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA GUADALQUIVIR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestidon Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigaciéon e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de
la Unidad de Gestion Clinica de Urgencias del Distrito Sanitario de Atencién Primaria
Guadalquivir.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidon Gerencia de los Distritos Sanitarios de
Coérdoba y Guadalquivir segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién,
y se presentaran en el Registro General del Distrito Cérdoba y Guadalquivir sito en calle
Isla Lanzarote, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Urgencias del Distrito
Sanitario Guadalquivir.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios de Cdérdoba y Guadalquivir aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion
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los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante
la Direccion Gerencia de los Distrito Sanitarios de Cérdoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia de los
Distrito Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A. (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra
esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada
la plaza, sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud,
no pudiendo continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DoN/DONA ... ,con DNI niim. oo, ,
y domicilio €N ...ceovvvieeieeee calle/avda./pza. .......cccccoeeieeeiciieceecee e ,
tNOS. e, , COITE0 EleCtrONICO ......coovvieeiieee e ,
en posesion del titulo de .......cccoeeveeveeviecece, especialidad ..........cccceevveeiieciiieens

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ......ccccocvereniienennneneee ,
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha .................. , BOJA num. ............. defecha .....cccccecvveeeennenn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y
GUADALQUIVIR

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos cinco afios y para tiempos inferiores a
un afo, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 13 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo
Administrativo en el Area de Gestién Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra
de Cadiz (Ref. 3916).

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacién de los centros y de la innovacién tecnologica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Area de Gestion Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE

GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE GESTION SANITARIA DE JEREZ, COSTA
NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad de Atencién
a la Ciudadania.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestidn y servicios
asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.
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- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestiodn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

- Liderazgo del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) en cuanto a la gestién
de recursos humanos de las distintas unidades que compone el SAC del Hospital
Universitario de Jerez con énfasis en la capacidad de organizacién, de comunicacion, de
direccioén de grupos y de fomento del trabajo en equipo, de toma de decisiones, capacidad
de negociacién y de resolucion de conflictos y de desarrollo de propuestas de mejora.

- Gestion y coordinacion de la estructura y organizacion funcional del SAC, orientada
a la ciudadania y a los profesionales relativas a:

* Informacion general sobre el AGS u otros servicios del Sistema Sanitario Publico de

Andalucia.

« Asegurar la accesibilidad a la Cartera de Servicios que se prestan en el Area de
Gestion Sanitaria referidos al Servicio de Atencion Ciudadana.

* Facilitar la gestion y tramitacion administrativa para el acceso a las distintas
prestaciones sanitarias, mediante la implantacién de protocolos de trabajo y
procedimientos administrativos.

» Dominio aplicaciones informéaticas: DIRAYA, Gerhonte, SIGLO, SIFCO, AGD, Receta
XXI, Reclamaciones, Incidencias, Ortopedias, etc.

« Establecer medidas oportunas para cumplir los objetivos acordados para el Servicio
de Atencién Ciudadana asi como la Direccion del Area.

» Apoyo de las tareas administrativas al resto del equipo del SAC.

« Establecer el canal de comunicacion interna y externa del SAC con el resto del
personal y Direccién del Area y el Servicio de Atencién Ciudadana.

- Gestion de recursos humanos del Area de Consultas Externas, que incluird como

minimo:

» Gestion de cuadrantes, asignacion de efectivos y control de absentismo e incidencias,
autorizacion de permisos y licencias, desarrollo de planes de vacaciones, acogida
de nuevas incorporaciones y cualquier otra tarea encomendada por la Direccion,
relativas al personal a su cargo.

* Perfecto conocimiento y manejo de la aplicacion de turnos corporativa (Gerhonte) y
de cualquier otra que la Direccion estime conveniente implantar.

* Evaluacion del Desempefo Profesional y Plan de Desarrollo Individual y de
Formacion para todos los profesionales bajo su responsabilidad.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas

por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS de Jerez, Costa Noroeste y
Sierra de Cadiz segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz,
sito en Avd. Reina Sofia, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del AGS de Jerez,
Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area
de Gestién Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, o persona en quien
delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
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en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de
Cadiz la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de
Cadiz dictara resolucioén provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz y en la pagina web del SAS,
en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direcciéon General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
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acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...uveeeeeeeetteeetee ettt ,con DNI nim. ..o
y domicilio N .....ccoooieiiiieeee, , calle/avda./pza. .......cccccoeeiiieiiieeeee e, ,
HNOS. e , COITEO0 eleCtrONICO ....ccveeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ........cccoeeveeieccvccece , especialidad .........cccooeeveiiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo en
el Area de Gestion Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz (Ref. 3916)
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ....ccoovvvvieiinenenn , BOJA ndm. ......... ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE JEREZ, COSTA NOROESTE
Y SIERRA DE CADIZ.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.
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1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
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Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Oncologia Radioterapica, convocada
mediante Resolucion de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de
31 de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han
de regir los procesos selectivos de concurso-oposiciéon por el sistema de acceso libre
para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de
las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 5 de
julio de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir
plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area especialidad Oncologia
Radioterapica, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban
las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 134, de 12 de julio); finalizada la valoracién de los méritos
autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de julio de
2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num.
209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, las listas provisionales de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de sistema
de acceso libre de la categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Oncologia Radioterapica.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y la misma indica la
puntuacion consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado,
la puntuaciéon asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de concurso, la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicién.
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Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacidn de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para formular
alegaciones contra las mismas, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse a través de la
VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso-oposicion por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso,
indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-
oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacién
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obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que superan el concurso-oposicién, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Radiodiagnéstico, convocada mediante
Resolucién de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resoluciéon de 31
de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de
regir los procesos selectivos de concurso-oposicién por el sistema de promocién interna
para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de
las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucion de 5 de julio de 2018, de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicién, por el sistema promocion interna, para cubrir plazas basicas
vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, entre ellas la de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Radiodiagndstico, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se
aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 (BOJA num. 134, de 12 de julio); finalizada
la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados
de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada
Resolucion de 5 de julio de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones; y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006,
de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicidon por el sistema de
promocidn interna de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Radiodiagnéstico.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuaciéon asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.
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Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electrdonicos, debiendo formularse través de la
VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso-oposicion por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo, deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccién por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacién
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obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Super? la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

11. Promocioén Interna a grupos C1 y C2 de gestién y servicios: Debe acreditar estar
en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su
defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco anos,
en la categoria de origen.

12. Promocioén Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion
de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
SAS, con antigiedad minima de dos afos, en la categoria/especialidad desde la que
concursa.

14. Promocion Interna: La Promocion Interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académic