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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 20 de febrero de 2019, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacién convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nuam. 8, de 19 de enero), y a peticion del centro directivo al que esta adscrito el puesto,
esta Direccion General, en virtud de las competencias delegadas por la Orden de 15 de
enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de enero),

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacion que se especifica en el anexo, el cual fue
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 28 de agosto de 2018 (BOJA
nuam. 172, de 5 de septiembre de 2018).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 2019.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: DP. Coordinacion.
Cadigo: 2598110.

Nuam. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1-A2.
Cuerpo: P-A111.
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Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Ordenacion educativa.
Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/€: XXXX-16.673,88.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 3
Titulacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante
seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de Acceso Libre, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Medicina, subopcion Medicina
del Trabajo, de la Junta de Andalucia (A1.2009).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion definitiva del personal aspirante
aprobado en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Medicina, subopcion Medicina del Trabajo, de la
Junta de Andalucia, convocadas por Resolucion de 13 de septiembre de 2017 (BOJA
nuam. 179, de 18 de septiembre), se procede a dar cumplimiento a la base séptima de la
misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, corresponde a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pudblica realizar la oferta de vacantes al personal aspirante que hubiera superado el
proceso selectivo. No obstante, conforme se publicita en la disposicion adicional tercera
de la Orden de 15 de septiembre de 2010, dicha competencia se encuentra delegada en
la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por lo
que en uso de la delegacion efectuada, esta Direccidon General

RESUELVE

Primero. 1. Ofertar vacantes al personal aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo, figura en la relacion definitiva de aprobados.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y la base séptima de la resolucion de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad
de la gestion del proceso, los tramites de presentacién de documentacion preceptiva y
peticion de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara el dia 4 de marzo
de 2019, a las 12:30 horas, en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, sita en la calle Alberto Lista, nium. 16, de la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante provisto de la documentacion
relacionada en el apartado cuarto de la base séptima de la Resolucién de convocatoria
de 13 de septiembre de 2017, aportando original y fotocopia, o copia debidamente
compulsada, asi como de la peticién de destino conforme al modelo que se publica como
Anexo Il y declaracion jurada o promesa que se publica como Anexo II-A de la presente
resolucion, debidamente firmados y cumplimentados.

Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera aportar certificado expedido
por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempeiio
de las funciones correspondientes al Cuerpo Superior Facultativo, opcion Medicina,
subopcion Medicina del Trabajo, de la Junta de Andalucia.
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3. El personal aspirante que tuviera la condicion de funcionario de carrera y aquellos otros
que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal, siempre que
de lo consignado en el mismo se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos para
ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su acreditacion documental.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los servicios de esta
Administracion, las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente
resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado en las
respectivas pruebas, de acuerdo con la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los destinos
adjudicados tendran caracter definitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo de nivel no basico.

3. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacion con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo le sera adjudicado de
oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del
personal aspirante.

Cuarto. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera que
ocupe con caracter definitivo puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso quedaran excluidos del sistema
de adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia prevista en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
conforme a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo
al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no comparezcan, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda de
la resolucién de convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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ANEXO 1l
JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
P CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
E N° de hojas cumplimentadas (1)
R SOLICITUD
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
S (Codigo procedimiento: 1551)
0 SISTEMA ACCESO LIBRE
N Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
A PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
L SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[] HomBRE [ ] MUJER / / [1s []nNo
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
F NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PUERTA: PLANTA:
U NUCLEO DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:
N TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  |FAX: CORREO ELECTRONICO:
C 2 [CONVOCATORIA
I GRUPO: CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION: N° BOJA'Y FECHA DE LA CONVOCATORIA:
CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
0 D ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO
N D ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO (2)
A 3 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
R / /
4 DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
I 4.1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicion de personal funcionario en el Cuerpo,
Especialidad, Opcion y/o Subopcion convocado: Cumplimentar el Anexo II-A.
0 4,2 | Resto de documentacion.

[] DNI/PASAPORTE O NIE en vigor (3)
D Titulo Académico o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los derechos para su obtencion. (3)
D Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional.

La documentacion sefialada en este apartado 4.2 se ha presentado original o copia compulsada, segtin proceda, en la Oficina de registro ..........ccccvevvvvviveveieeins
en la Oficina de correos con fecha , 0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la DG
RR.HH. y F.P. con fecha

002824/1D

4.3 Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad,
Opcion y/o Subopcion. En este caso ;Posee Certificado de Capacidad emitido electronicamente donde conste Cédigo Seguro de Verificacion?:

D Sl. Se adjunta el Certificado a la presente solicitud.

D NO. Se ha presentado en la oficina de registro en la oficina de correos con fecha )
0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la D.G. RR.HH. y F.P. con fecha

S| SOLICITA PUESTO/S CON LA CARACTERISTICA SINGULAR “CONTACTO HABITUAL CON MENORES”|
¢AUTORIZA LA CONSULTA DE SUS DATOS EN EL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES?:

D SI. Cumplimentar el Anexo II-B y rellenar la casilla 1.4 de dicho Anexo, prestando el consentimiento expreso.

D No. Cumplimentar el Anexo II-B y aportar junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitida electronicamente por el Registro Central de delincuentes
sexuales donde figure el Codigo Seguro de Verificacion.
(1) Si no es suficiente, utilizar el numero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
(2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcion que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar ninguna otra peticion de
plaza.
(3) No sera necesario aportar la documentacion que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

f



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NuUmero 40 - Miércoles, 27 de febrero de 2019

pagina 13

CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO 1l

6 |RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
P 1 21 4 61
2 22 42 62
E 3 23 43 63
R 4 24 44 64
5 25 45 65
S 6 26 46 66
7 27 47 67
0 8 28 48 68
9 29 49 69
N 10 30 50 70
A 11 31 51 71
12 32 52 72
I_ 13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia sefalado la/s plaza/s resefiada/s en el apartado 6 anterior y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma, asi como en la documentacion que se adjunta.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | [ [ [ [ [ [ ]

OC= V> 20—02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002824/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO 1l
N° de pagina /

PETICION DE DESTINO
CUERPO:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:
6 CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE

rF>200mV>IMT

C= V3 >20—02Cm
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ANEXO II-A
JUHTH DE H"D HILU []H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

DECLARACION JURADA O PROMESA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
(Codigo procedimiento: 1551)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
1.1 |Datos de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:

[HCm

2 | DECLARACION JURAMENTO O PROMESA

~rF>200m”>MT

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada mediante Resolucion de de de (BOJA n° la persona abajo
firmante DECLARA:

D Si posee la nacionalidad espafiola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los érganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcion y/o
Subopcién convocado.

[] Sies nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 |DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

Codigo Directorio Comiin de Unidades OrgénicasyOficinas:l | | | | | | | | |

OC=V>20—02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002824/1/A02D

)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Enfermeria,
subopcion Enfermeria del Trabajo, de la Junta de Andalucia (A2.2007).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion definitiva del personal aspirante
aprobado en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Enfermeria, subopcién Enfermeria del
Trabajo, de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucién de 13 de septiembre de
2017 (BOJA num. 179, de 18 de septiembre), se procede a dar cumplimiento a la base
séptima de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon
General de la Junta de Andalucia y el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, corresponde a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pudblica realizar la oferta de vacantes al personal aspirante que hubiera superado el
proceso selectivo; no obstante, conforme se publicita en la Disposicién Adicional Tercera
de la Orden de 15 de septiembre de 2010, dicha competencia fue delegada en la persona
titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por lo que en
uso de la delegacion efectuada esta Direccion General

RESUELVE

Primero. 1. Ofertar vacantes al personal aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo, figura en la relacion definitiva de aprobados.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y la base séptima de la resolucion de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad
de la gestion del proceso, los tramites de presentacién de documentacion preceptiva y
peticion de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara el dia 4 de marzo
de 2019, a las 9:30 horas, en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, sita en la calle Alberto Lista, nium. 16, de la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante, provisto de la documentacion
relacionada en el apartado cuarto de la base séptima de la Resolucién de convocatoria
de 13 de septiembre de 2017, aportando original y fotocopia, o copia debidamente
compulsada, asi como de la peticién de destino conforme al modelo que se publica como
Anexo Il y declaracion jurada o promesa que se publica como Anexo II-A de la presente
resolucion, debidamente firmados y cumplimentados.

Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera aportar certificado expedido
por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempeiio
de las funciones correspondientes al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion
Enfermeria, subopcion Enfermeria del Trabajo, de la Junta de Andalucia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. El personal aspirante que tuviera la condicion de funcionario de carrera y aquellos otros
que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal, siempre que de
lo consignado en el mismo, se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos para
ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario, su acreditacion documental.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los servicios de esta Administracion,
las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado en las
respectivas pruebas, de acuerdo con la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los destinos
adjudicados tendran caracter definitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico, o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo de nivel no basico.

3. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacién con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera adjudicado de
oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del
personal aspirante.

Cuarto. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera que
ocupe con caracter definitivo puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupaciéon. En tal caso quedaran excluidos del
sistema de adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia prevista en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
conforme a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo
al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no comparezcan, o no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda de la resolucién de convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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ANEXO Il
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
P CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
E N° de hojas cumplimentadas (1)
R SOLICITUD
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
s (Codigo procedimiento: 1551)
0 SISTEMA ACCESO LIBRE
N Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
A PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
L SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[] HomBRE [] MUJER / / [Is []no
TIPO DE ViA:  [NOMBRE DE LA ViA:
F NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PUERTA: PLANTA:
U NUCLEO DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:
N TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: FAX: CORREO ELECTRONICO:
C 2 [CONVOCATORIA
I GRUPO: ‘CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION: N° BOJA'Y FECHA DE LA CONVOCATORIA:
CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
0 D ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO
N D ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO (2)
A 3 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
4 DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
I 4.1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicion de personal funcionario en el Cuerpo,
Especialidad, Opcion y/o Subopcién convocado: Cumplimentar el Anexo II-A.
0 4.2 Resto de documentacion.

[] DNI/PASAPORTE O NIE en vigor (3)
D Titulo Académico o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los derechos para su obtencion. (3)
D Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional.

La documentacion sefialada en este apartado 4.2 se ha presentado original o copia compulsada, segtn proceda, en la Oficina de registro ...........ccoocevirieeeiiiceerieenns
en la Oficina de correos con fecha , 0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la DG
RR.HH. y F.P. con fecha

002824/1D

4.3 Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad,
Opcion y/o Subopcion. En este caso ;Posee Certificado de Capacidad emitido electronicamente donde conste Codigo Seguro de Verificacion?:

D SI. Se adjunta el Certificado a la presente solicitud.

D NO. Se ha presentado en la oficina de registro en la oficina de correos con fecha
0 en el acto unico presencial celebrado en la sede de la D.G. RR.HH. y F.P. con fecha

S| SOLICITA PUESTO/S CON LA CARACTERISTICA SINGULAR “CONTACTO HABITUAL CON MENORES”
¢AUTORIZA LA CONSULTA DE SUS DATOS EN EL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES?:

D SI. Cumplimentar el Anexo II-B y rellenar la casilla 1.4 de dicho Anexo, prestando el consentimiento expreso.

D No. Cumplimentar el Anexo II-B y aportar junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitida electronicamente por el Registro Central de delincuentes
sexuales donde figure el Codigo Seguro de Verificacion.
(1) Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
(2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcion que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar ninguna otra peticion de
plaza.
(3) No sera necesario aportar la documentacion que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO Il

6 |RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
P 1 21 41 61
2 22 42 62
E 3 23 43 63
R 4 24 44 64
5 25 45 65
S 6 26 46 66
7 27 47 67
0 8 28 48 68
9 29 49 69
N 10 30 50 70
A 11 31 51 71
12 32 52 72
I_ 13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia sefialado la/s plaza/s resefada/s en el apartado 6 anterior y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma, asi como en la documentacion que se adjunta.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | [ [ [ [ [ ] [ |

OC=—X>20—02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002824/1D

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO 1l

N° de pagina /
PETICION DE DESTINO
CUERPO:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:
6 CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE

~r>20WwW>XxMT

C=V>20—02Cm

[

=

N

&

8
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ANEXO II-A

J““TH DE H"nhl“[ln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

DECLARACION JURADA O PROMESA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
(Cédigo procedimiento: 1551)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
1.1 |Datos de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:

CHIm

2 |DECLARACION JURAMENTO O PROMESA

~F>20WwW>XxMT

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada mediante Resolucion de de de (BOJAn® la persona abajo
firmante DECLARA:

D Si posee la nacionalidad espafola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los 6rganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcion y/o
Subopcion convocado.

D Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | [ [ [ [ [ [ | [ |

OC=—X>»20—02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n°® 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcién publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002824/1/A02D

)
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de Acceso
Libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad inspeccion
de prestaciones y servicios sanitarios, Opcién Inspeccion Médica, de la Junta
de Andalucia (A1.2100).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacidon definitiva del personal aspirante
aprobado en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Inspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios, opcion Inspeccion Médica, de la Junta de Andalucia, convocadas por
Resolucion de 14 de septiembre de 2017 (BOJA num. 180, de 19 de septiembre), se
procede a dar cumplimiento a la base séptima de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, corresponde a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pudblica realizar la oferta de vacantes al personal aspirante que hubiera superado el
proceso selectivo. No obstante, conforme se publicita en la Disposicion Adicional Tercera
de la Orden de 15 de septiembre de 2010, dicha competencia se encuentra delegada en
la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por lo
que en uso de la delegacion efectuada, esta Direcciéon General

RESUELVE

Primero.1. Ofertar vacantes al personal aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo, figura en la relacion definitiva de aprobados.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y la base séptima de la Resolucion de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad
de la gestion del proceso, los tramites de presentacién de documentacion preceptiva y
peticién de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara el dia 5 de marzo
de 2019, a las 12:30 horas, en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, sita en la calle Alberto Lista, nium. 16, de la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante provisto de la documentacion
relacionada en el apartado cuarto de la base séptima de la Resolucién de convocatoria
de 14 de septiembre de 2017, aportando original y fotocopia, o copia debidamente
compulsada, asi como de la peticion de destino conforme al modelo que se publica como
Anexo Il y declaracion jurada o promesa que se publica como Anexo II-A de la presente
resolucion, debidamente firmados y cumplimentados.

Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera aportar certificado expedido
por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempeiio
de las funciones correspondientes al Cuerpo Superior Facultativo, especialidad
Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios, opcion Inspeccion Médica, de la Junta
de Andalucia.
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3. El personal aspirante que tuviera la condicion de funcionario de carrera y aquellos otros
que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal, siempre que de
lo consignado en el mismo, se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos para
ingreso en el Cuerpo, requiriéndose, en caso contrario, su acreditacién documental.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los servicios de esta Administracion,
las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado en las
respectivas pruebas, de acuerdo con la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los destinos
adjudicados tendran caracter definitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico, o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo de nivel no basico.

3. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacién con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera adjudicado de
oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del
personal aspirante.

Cuarto. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera que
ocupe con caracter definitivo puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicaciéon
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso quedaran excluidos del
sistema de adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia prevista en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
conforme a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo
al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no comparezcan, o no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda de la resolucién de convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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ANEXO Il
JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

N° de hojas cumplimentadas (1)

SOLICITUD
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
(Cédigo procedimiento: 1551)
SISTEMA ACCESO LIBRE
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

F>200mV MY

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[] HomBRE [ ] MUJER / / [Is []nNo
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
F NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PUERTA: PLANTA:
U NUCLEO DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:
N TELEFONO FIO: TELEFONO MOVIL:  |FAX: CORREO ELECTRONICO:
C 2 [CONVOCATORIA
I GRUPO: CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION: N° BOJAY FECHA DE LA CONVOCATORIA:
CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
0 [] ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO
N [] ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO (2)
A 3 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
R / /
4 DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
I 4.1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicion de personal funcionario en el Cuerpo,
Especialidad, Opcion y/o Subopcion convocado: Cumplimentar el Anexo II-A.
0 4.2 | Resto de documentacion.

[] DNI/PASAPORTE O NIE en vigor (3)
D Titulo Académico o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los derechos para su obtencion. (3)
D Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional.

La documentacion sefalada en este apartado 4.2 se ha presentado original o copia compulsada, segtin proceda, en la Oficina de registro ..........cccovvriririececeiseins
en la Oficina de correos con fecha , 0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la DG
RR.HH. y F.P. con fecha

002824/1D

4.3 Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad,
Opcion y/o Subopcion. En este caso ¢Posee Certificado de Capacidad emitido electronicamente donde conste Codigo Seguro de Verificacion?:

D Sl. Se adjunta el Certificado a la presente solicitud.

D NO. Se ha presentado en la oficina de registro en la oficina de correos con fecha
0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la D.G. RR.HH. y F.P. con fecha

Sl SOLICITA PUESTO/S CON LA CARACTERISTICA SINGULAR “CONTACTO HABITUAL CON MENORES’
¢AUTORIZA LA CONSULTA DE SUS DATOS EN EL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES?:

5
D SI. Cumplimentar el Anexo II-B y rellenar la casilla 1.4 de dicho Anexo, prestando el consentimiento expreso.

D No. Cumplimentar el Anexo II-B y aportar junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitida electronicamente por el Registro Central de delincuentes
sexuales donde figure el Codigo Seguro de Verificacion.

(1) Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
(2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcion que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar ninguna otra peticion de

plaza.
(3) No sera necesario aportar la documentacion que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO Il
6 RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
P 1 21 41 61
2 22 42 62
E 3 23 43 63
4 24 44 64
R 5 25 45 65
s 6 26 46 66
7 27 47 67
0 8 28 48 68
9 29 49 69
N 10 30 50 70
A 11 31 51 71
12 32 52 72
I_ 13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia sefalado la/s plaza/s resefiada/s en el apartado 6 anterior y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma, asi como en la documentacion que se adjunta.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

-V > 20=02Cm

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002824/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO II
N° de pagina /
PETICION DE DESTINO
CUERPO:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:

6 |CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE

F>200VI MY

O =2 >220=—02Cm

002824/1D

D)
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ANEXO II-A

JUHTH DE H“D H.Lu []H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

DECLARACION JURADA O PROMESA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
(Codigo procedimiento: 1551)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
1.1 |Datos de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:

[JH[m

2 | DECLARACION JURAMENTO O PROMESA

~r>20w>xmMmT

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada mediante Resolucion de de de (BOJA n° la persona abajo
firmante DECLARA:

D Si posee la nacionalidad espafiola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los drganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcion y/o
Subopcion convocado.

Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comin de Unidades Organicasy Oficinas: | | [ [ [ [ ] [ ]

=22 20=—02cCcm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002824/1/A02D

)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante
seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad Subinspeccion
de Prestaciones y Servicios Sanitarios, de la Junta de Andalucia (A2.2100).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion definitiva del personal aspirante
aprobado en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad Subinspeccion de Prestaciones
y Servicios Sanitarios, de la Junta de Andalucia, convocadas por Resoluciéon de 14 de
septiembre de 2017 (BOJA num. 180, de 19 de septiembre), se procede a dar cumplimiento
a la base séptima de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracidn
General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, corresponde a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pdblica realizar la oferta de vacantes al personal aspirante que hubiera superado el
proceso selectivo. No obstante, conforme se publicita en la disposicion adicional tercera
de la Orden de 15 de septiembre de 2010, dicha competencia se encuentra delegada en
la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por lo
que en uso de la delegacion efectuada, esta Direcciéon General

RESUELVE

Primero. 1. Ofertar vacantes al personal aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo, figura en la relacion definitiva de aprobados.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y la base séptima de la resolucion de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad
de la gestion del proceso, los tramites de presentacién de documentacion preceptiva y
peticion de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara el dia 5 de marzo
de 2019, a las 9:30 horas, en la sede de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, sita en la calle Alberto Lista, nium. 16, de la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante provisto de la documentacion
relacionada en el apartado cuarto de la base séptima de la Resolucién de convocatoria
de 14 de septiembre de 2017, aportando original y fotocopia, o copia debidamente
compulsada, asi como de la peticiéon de destino conforme al modelo que se publica como
Anexo Il y declaracion jurada o promesa que se publica como Anexo II-A de la presente
resolucion, debidamente firmados y cumplimentados.

Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera aportar certificado expedido
por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempeio
de las funciones correspondientes al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad
Subinspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios, de la Junta de Andalucia.
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3. El personal aspirante que tuviera la condicion de funcionario de carrera y aquellos otros
que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal, siempre que
de lo consignado en el mismo se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos para
ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su acreditacion documental.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los servicios de esta Administracion,
las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado en las
respectivas pruebas de acuerdo con la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los destinos
adjudicados tendran caracter definitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo de nivel no basico.

3. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en
relacién con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo le serd adjudicado de
oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las demas peticiones del
personal aspirante.

Cuarto. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera que
ocupe con caracter definitivo puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicaciéon
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso quedaran excluidos del
sistema de adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia prevista en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
conforme a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo
al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no comparezcan, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda de
la resolucién de convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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ANEXO Il
JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
P CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
E N° de hojas cumplimentadas (1)
R SOLICITUD
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
S (Codigo procedimiento: 1551)
()  SISTEMAACCESO LIBRE
N Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n°® 8 de fecha 19/01/2002)
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
A PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
L SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[] HomMBRE [ ] MUJER / / [1s []no
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
F NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PUERTA: PLANTA:
U NUCLEO DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:
N TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  |FAX: CORREO ELECTRONICO:
C 2 | CONVOCATORIA
I GRUPO: CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION: N° BOJAY FECHA DE LA CONVOCATORIA:
CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
0 []  ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO
N [] ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO (2)
A 3 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
R / /
4 DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
I 4.1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicion de personal funcionario en el Cuerpo,
Especialidad, Opcion y/o Subopcion convocado: Cumplimentar el Anexo II-A.
o 4.2 |Resto de documentacion.

[] DNI/PASAPORTE O NIE en vigor (3)
D Titulo Académico o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los derechos para su obtencion. (3)
D Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional.

La documentacion senalada en este apartado 4.2 se ha presentado original o copia compulsada, segln proceda, en la Oficina de registro ..........cccoveeieviiiiviiiiiiieiiienn
en la Oficina de correos con fecha , 0 en el acto unico presencial celebrado en la sede de la DG
RR.HH. y F.P. con fecha

002824/1D

4.3 |Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad,
Opcion y/o Subopcion. En este caso ;Posee Certificado de Capacidad emitido electronicamente donde conste Codigo Seguro de Verificacion?:

D Sl. Se adjunta el Certificado a la presente solicitud.

D NO. Se ha presentado en la oficina de registro en la oficina de correos con fecha
o en el acto tnico presencial celebrado en la sede de la D.G. RR.HH. y F.P. con fecha

Sl SOLICITA PUESTO/S CON LA CARACTERISTICA SINGULAR “CONTACTO HABITUAL CON MENORES’
¢AUTORIZA LA CONSULTA DE SUS DATOS EN EL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES?:

D SI. Cumplimentar el Anexo II-B y rellenar la casilla 1.4 de dicho Anexo, prestando el consentimiento expreso.

D No. Cumplimentar el Anexo II-B y aportar junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitida electronicamente por el Registro Central de delincuentes
sexuales donde figure el Codigo Seguro de Verificacion.
(1) Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
(2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcion que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar ninguna otra peticion de
plaza.
(3) No sera necesario aportar la documentacion que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO Il

6 |RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
P 1 21 41 61
2 22 42 62
E 3 23 43 63
R 4 24 44 64
5 25 45 65
s 6 26 46 66
7 27 47 67
0 8 28 48 68
9 29 49 69
N 10 30 50 70
A 11 31 51 71
12 32 52 72
I_ 13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia sefialado la/s plaza/s resefiada/s en el apartado 6 anterior y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma, asi como en la documentacion que se adjunta.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | | [ [ [ [ [ [ |

C=—= > 20-—02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n°® 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcién publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002824/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO Il

N° de pagina /
PETICION DE DESTINO
CUERPO:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:
6 CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE

mF>200m”>XMmM=u

C=—= > 20-—02Cm
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ANEXO II-A

JUHTH DE HHDH[U []H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

DECLARACION JURADA O PROMESA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
(Codigo procedimiento: 1551)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
1.1 |Datos de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:

HEINL

2 | DECLARACION JURAMENTO O PROMESA

mF>200m”>XmM=

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada mediante Resolucion de de de (BOJA n° la persona abajo
firmante DECLARA:

D Si posee la nacionalidad espariola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los drganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcion y/o
Subopcion convocado.

D Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

Codigo Directorio Comiin de Unidades OrgénicasyOficinas:l | | | | | | | | |

C=—= V> 20-—02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n°® 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002824/1/A02D
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 21 de febrero de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61y 62
del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Delegacion del Gobierno,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por el articulo 4.1 de la Orden de 28
de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad (BOJA num. 133, de 10
de julio de 2013), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre designacion proximo
a quedar vacante, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que
se acompafa, asi como aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Céadiz, se presentaran dentro del plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, calle Fernando el Catélico, numero 3, sin perjuicio de lo establecido en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiada de «curriculum vitae» en el que se hara constar el nUmero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, anos de servicio, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, destino actual y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Cadiz, 21 de febrero de 2019.- La Delegada del Gobierno, Ana Mestre Garcia.
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ANEXO

Consejeria: Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Centro directivo: Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Denominacién del puesto: Secretaria General Delegacién de Gobierno.
Numero de plazas: 1.

Cddigo de SIRHUS: 56210.

Modo de acceso: PLD.

Ads.: F.

Tipo Adm.: AE, AL, AS, AX.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional/relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 29.

C. especifico RPT: XXXX-22.138,32 €.

Experiencia: 3 afnos.

Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de febrero de 2019, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se abre plazo para que las personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion para el acceso a la condicién de laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicion, en la categoria profesional de Educador/a de
Centros Sociales (2061), presenten el autobaremo de sus méritos.

Publicado el listado de personas opositoras que han superado el ejercicio de la fase
de oposicion por la Comision de Seleccién del proceso selectivo para el acceso a la
condicion de laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, en la categoria profesional
de Educador/a de Centros Sociales (2061), convocado por Resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de 24 de mayo de 2018, a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 4 de la base Sexta de dicha Resolucion,
este Instituto Andaluz de Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion disponen
de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar, dirigido al
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el autobaremo de sus méritos y, en su caso,
al aporte de la documentacion acreditativa de los mismos, en el modelo que figura como
Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. La presentacién del modelo de autobaremo se podra realizar por cualquiera
de los procedimientos siguientes:

1. Presentacion telematica:

La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en la
que tendran habilitada la opcién de «autobaremon.

La solicitud de autobaremo presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, no podra ser modificada en ningun caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas
solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como de fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y
el no rechazo de la misma.

2. Presentacion manual: La presentacion se ajustara al modelo que figura como
Anexo de la presente Resolucién, y esta disponible en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera
ir ordenada y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo,
debiendo consistir en fotocopias simples. Los méritos alegados y autobaremados que
consten inscritos en el Registro General de Personal de la Consejeria de Presidencia,
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Administracion Publica e Interior, no precisaran de acreditacién documental por parte de
las personas aspirantes, que asi lo consignaran en su impreso de autobaremo.

Cuarto. Los méritos habran de ir referidos al dia de publicaciéon en el BOJA de la
Resoluciéon de convocatoria de las presentes pruebas selectivas, de acuerdo con el
baremo que se detalla.

Quinto. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar
la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con anterioridad al inicio
de ese plazo o con posterioridad a la finalizacion del mismo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

Sevilla, 22 de febrero de 2019.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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(Pagina 1 de 4) ANEXO
Instituto Anda[uz de Administracion Publica . .
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FI1JO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION. GRUPOS 1 Y II. (Codigo procedimiento:2717)
AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1 |CONVOCATORIA
GRUPO / CATEGORIA PROFESIONAL: CLAVE:

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:

3 |MI::RITOS (segun bases de la Resoluciéon de Convocatoria)

3.1.- Experiencia Profesional (Maximo 54 p )
3.1.a) Experiencia profesional adquirida en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia..........cccoeovoiiiiiiiiiiiiiiccc e N° dias: Puntos:
3.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homologo a la categoria a
que opta, en el ambito de las Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas............... N° dias: Puntos:
3.2.- Antigiiedad en las Administraciones Publi (méaximo 15 p ) N° dias: Puntos:
3.3.- Cursos de formacion o perfecci i (maximo 10 p ) N° horas: Puntos:
3.4.- Imparticion de cursos de for ion o perfecci i (maximo 10 puntos).....cuuseersssnnees N° horas: Puntos:
3.5.- Titulaci lémicas (maximo 10 puntos) Puntos:

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente todos
los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|O|1|0|2|4|5|3|6|

002929D

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es ¢/ Torneo, 26. 41002 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, cuya
base juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N° Doc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeracion correlativa.

Dicho numero debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que componen cada documento. Si el reverso de
una pagina contiene informacién, se identificara con el mismo numero que el anverso. La numeracion que figura en N° Doc, no podra se modificada ,
tachada o enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identifican con el numero 1; todas las que componen el documento numero 2, se
identifican con el numero 2, y asi sucesivamente).

El incumplimiento de estas instrucciones de presentacion, podria implicar la no baremacion de la documentacion presentada.

Tipo Doc: En este apartado se indicara uno de los codigos con los que se tipifican los documentos, en funcion del tipo de documento de que se trate
en cada caso. Dicha codificacion figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra codificacion ni dejar en blanco dicho apartado.
Meéritos a los que se asocia: Se marcara con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo documento se desea
asociar a mas de un meérito, solo se presenta una vez.
Los méritos son
3.1.a) Experiencia profesional en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia.
3.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homologo a la categoria a que se opta, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas.

3.2.- Antigiiedad en las Administraciones Publicas. (maximo 15 puntos)
3.3.- Cursos de formacion o perfeccionamiento. (méximo 10 puntos)
3.4.- Imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento. (maximo 10 puntos)

3.5.- Titulaciones académicas. (méximo 10 puntos)

De no asociarse a alglin mérito, el documento presentado no podra ser baremado.
R.D.T.: Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleado Publico (solo para aquellos aspirantes que hayan presentado
documentacién justificativa de méritos en algun proceso referido a la OEP 2006 o posteriores).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 20 de febrero de 2019, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de Educacion y
Deporte.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y
conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Direccién General, en virtud de la
competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA nim. 11, de 17
de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecién a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 2019.- El Director General, Juan Carlos Auniéon Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Gbte. Asuntos Académicos.
Cadigo: 9186610.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Ordenacién educativa.
Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/€: XXXX-17.190,24.

Requisitos desempefo:
Experiencia: 3.
Titulacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 20 de febrero de 2019, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de Educacion y
Deporte.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y conforme
a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Direccién General, en virtud de la
competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA nim. 11, de 17
de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecién a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte en Sevilla, calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 2019.- El Director General, Juan Carlos Auniéon Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro Directivo: Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.

Cadigo: 1463110

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico RFIDP/€: XXXX — 9.857,04.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 1.
Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 20 de febrero de 2019, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de Educacion y
Deporte.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y
conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 y 26.2 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Direccién General, en virtud de la
competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA nim. 11, de 17
de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecién a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafiando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 2019.- El Director General, Juan Carlos Auniéon Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Direccion General del Profesorado y Gestion de Rec. Humanos.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Coord. Gestion Recursos Humanos.
Cadigo: 12942610.

Num. de plazas: 1

Ads.: F.

Tipo de administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Admén. Publica y Ordenacién Educativa.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico RFIDP/€: XXXX — 26.235,24.

Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Meéritos especificos:
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 21 de febrero de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca a concurso publico contratos para obra o servicio
determinado de Técnicos de Apoyo a la Investigacion (Rf.2: 03/19).

Vista las propuestas formuladas por los Investigadores Principales, tal y como se describe
en el Anexo Il de esta resolucién, en la que solicitan la contratacion de Técnicos de Apoyo
a la Investigacion que colaboren en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines,
objetivos y actuaciones de los Proyectos referenciados en el mismo,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y en el num. 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia de esta Universidad sobre la adecuacién y oportunidad de
las propuestas.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en esta resolucion y
Sus anexos, los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il

Segundo. Con el fin de facilitar la lectura y evitar el desdoblamiento que supone utilizar
en espanfol vocablos tales como o/a, os/as, es/as, para marcar que el texto se esta refiriendo
tanto a hombres como a mujeres, se ha optado por utilizar el masculino genérico, en el
entendido que todas las menciones van dirigidas a ambos, a hombres y a mujeres.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
o publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 21 de febrero de 2019.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |
Bases comunes

1. Bases comunes:

Los procesos selectivos convocados por esta resolucion, se regiran por lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).
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- El «Reglamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en
su sesion numero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion.

- Las bases comunes establecidas en el Anexo | seran de aplicaciéon a todos los
procedimientos convocados por esta resolucion, asi como por las particularidades
establecidas para cada uno de ellos en el Anexo Il.

- De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Gestion de la Investigacién», con la finalidad de gestionar y
tramitar el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria, finalidad basada en
el cumplimiento de una mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente, del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE —RGPD-).

- Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter
personal estrictamente necesarios para su correcta identificaciéon, en los términos
previstos por la normativa vigente.

- Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresiéon
y portabilidad de los datos, de limitacidén y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion: https:/www.
upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan
los siguientes requisitos:

21.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafioles y también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no se estén separados de derecho, menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espania.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren en situacion de autorizacion
para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicién de refugiados.
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2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.
Estas dos circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de
contratacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en
el Anexo Il de esta resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
Espanoles no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

2.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion
de los correspondientes contratos.

3. Cuantia de los contratos.

3.1. La dotacion econémica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il para
cada uno de los procesos selectivos.

3.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. Efectos de los contratos.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente para cada proceso
selectivo, y seleccionado el contratado en cada caso, la contratacion laboral surtira efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién
de adjudicacién en el Tablén Electrénico Oficial.

5. Duracion del contrato.

La duracién de los contratos convocados vendra determinada por la duracion y
disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el
Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion del contrato, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del proyecto, contrato o convenio de
investigacién que lo soporta.

6. Solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo
recogido en el Anexo Ill de esta resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector
de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo,
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de
Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193).
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

6.3. En la solicitud, los solicitantes deberan indicar la referencia del proceso selectivo
al que deseen concursar, tal y como se refleja en el Anexo Il de esta resolucion.

6.4. Los interesados pueden utilizar el modelo de solicitud (Anexo IlIl), asi como el
resto de anexos a presentar (Anexos IV y V), que se adjuntan al final esta resolucién. No
obstante, los interesados los tienen a su disposicién en el Area de Investigacion (Ctra.
de Utrera, s/n, Sevilla, Edificio num. 44, planta 2.2, Campus de la Universidad Pablo de
Olavide).

6.5. A la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Fotocopias del titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y de la certificacion
académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la
convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

6.6. Los méritos que se aleguen tras la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los
candidatos.

6.7. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacién
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacién del contrato.

6.8. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran
solicitar por escrito la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no
solicitarse su devolucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses contados
a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la correspondiente Comision
Evaluadora. En ningun caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

7. Admision de candidatos.

7.1.Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa,
en el plazo de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa de exclusion. Esta
resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del procedimiento referidas a
la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén Electronico Oficial (TEO) de esta
Universidad (https://upo.gob.es/teo).

7.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion del parrafo 7.1, para subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

7.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que
justificaria su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos
deberan comprobar, no so6lo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

7.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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8. Seleccion de las solicitudes.

8.1. Los procesos de seleccion convocados por esta Resolucion, seran resueltos
por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comision Evaluadora. En la resolucion se
incluird el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

8.2. Las Comisiones Evaluadoras seleccionaran las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector
propuesta de contratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. No
obstante, las Comisiones podran proponer la no-provisién de alguna o todas las plazas
convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observaran que ninguno de ellos reldne
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

9. Criterios de Seleccion.

9.1. Las Comisiones Evaluadoras valoraran con caracter general las siguientes
particularidades referidas a los candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relaciéon del expediente
académico del candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un
maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacién
exigida en el Anexo Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos
obtenidos por el candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion);
el resultado asi obtenido se dividira por el nUmero de créditos totales obtenido por el
candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos),
se sumara el valor de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacion), el resultado asi obtenido se dividira por el numero de asignaturas
computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

* Aprobado: 1.

* Notable: 2.

* Sobresaliente: 3.

* Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la
convocatoria especifica: se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos,
a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa, de las funciones que se
determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en la misma
proporcién que dicha jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades
de la labor a realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes
anexos y que habran de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un
(1) punto.
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- Si las Comisiones Evaluadoras lo estimasen conveniente, los solicitantes podran
ser convocados a la realizacién de una entrevista y/o prueba practica directamente
relacionadas con las funciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

9.2. Las Comisiones no valoraran los méritos de aquellos candidatos que no cumplan
con los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

10. Comisiones Evaluadoras de las solicitudes.

10.1. Para cada uno de los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il de esta
resolucion, se constituira una Comisién de Evaluacion, que estara integrada de la
siguiente manera:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como
Presidente.

- El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide
que ostente en la misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato.

- Un miembro propuesto por la representacion de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacién que actuara como Secretario, con voz, pero sin
voto; en caso de ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

10.2. Las Comisiones de Evaluacion podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comisibn como
especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion
objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigaciéon
a realizar por los contratados/as.

11. Actas.

El Secretario levantara acta de la sesion de cada Comisién Evaluadora y recogera,
explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su posible sustitucién
en caso de renuncias o reclamaciones.

12. Propuesta de contratacion.
Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se elevara la propuesta de
contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide.

13. Finalizacién del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion finalizara con la publicacién en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de la Resolucién Rectoral en la que se
adjudique el contrato o contratos ofertados o se declare la no-provisién de todos o algunos
de ellos, por no reunir los candidatos las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos
solicitado en la convocatoria, o por no existir solicitudes validas.

14. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado debera formular declaracién de no
poseer o ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenfar. La comprobacion, en cualquier momento, por parte de
la Universidad Pablo de Olavide de la existencia de una actividad incompatible segun
la normativa de aplicacién, supondra la inmediata rescision del contrato de trabajo
adjudicado.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 40 - Miércoles, 27 de febrero de 2019

pagina 59

ANEXO Il

Procesos Selectivos y Condiciones Particulares

1. Proceso selectivo de referencia CIC1902.

Europaan Research Council

1.1. Numero de contratos: 1.

1.2. Referencia: CIC1902

1.3. Proyecto de Investigacion: «Global Encounters between China and Europe: Trade
Networks, Consumption and Cultural Exchanges in Macau and Marseille (1680-1840),
Convocatoria ERC-STG-2015», con cargo del crédito presupuestario 2008302214 541A
6450121 (Expediente Econémico Numero: 2019/728) de la Universidad Pablo de Olavide.

1.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Manuel Pérez Garcia.

1.5. Comisién Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

1.5.1. Representante/s en la Comisién Evaluadora: Don Manuel Pérez Garcia.

1.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Analisis de fuentes chinas (dinastia Ming y Quing para archivos de China, Macao,
Taiwan y Filipinas) y occidentales (especialmente relativas al Archivo General de Indias de
Sevilla, Archivo General de la Nacién en México, Archivo Provincial de Sevilla y Archivos
de la Chambre de Commerce de Marseille y Archives Departamentales des Bouches-du-
Rhone y otros archivos).

- Investigacion archivistica y aplicacién de metodologias cuantitativas y cualitativas
para la elaboracion de bases de datos y aplicaciones informaticas.

- Difusion de resultados de la investigacion (participacion en congresos y seminarios
en Europa, América y Asia, asi como estancias de investigacién en el extranjero).

- Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas.

- Coordinacién de un dossier en una revista cientifica.

- Desempefio y coordinacion en tareas de investigacion y administrativas del proyecto,
bajo la direccion del investigador principal.

1.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctor/a.

1.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con el Grado de
Doctor.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 2.300,00 €.

- Horas semanales: Tiempo Completo.

- Duracion: Hasta el 6 de febrero de 2020.

1.9. Otros méritos a valorar:

- Publicaciones en revistas con indice de impacto.

- Estudios en Historia, Economia, Relaciones Internacionales, Ordenes Religiosas
(Experto en Misiones Jesuitas en América Latina y Asia), o afines.

- Publicaciones cientificas internacionales de calidad en relacion a la tematica del
proyecto en referencia.
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- Publicacién de libros o en proceso de publicacion.

- Participacién en proyectos de Investigacion bajo la supervision de un Investigador
Principal.

- Estancias de investigacion y experiencias en Centros Internacionales en Europa y
América Latina.

- Nivel avanzado académico de inglés acreditado a través de publicaciones,
conferencias y estancias en centros de investigacién extranjeros.

- Conocimiento y uso de aplicaciones informaticas como bases de datos Access,
Filemaker, Open SMS, UCINET, GEPHI y otros software aplicados al campo especifico
de Historia Econdmica y Global.

- Investigacion original comprendida en el siguiente ambito: dentro del dmbito de
historia global y debate de la gran divergencia, se requiere a un investigador especializado
en el estudio de redes de comercio y circulacion de bienes de consumo (ss. XVII-XIX)
entre China, Europa y América Latina.

1.10. Datos Adicionales propuesta: El contratado presentara al investigador principal,
con un mes de antelacion a la finalizacién de cada periodo anual, un informe de resultados
parciales (entrega de articulos en internacional peer-review journals, extraccion de datos
en los archivos a trabajar, seguimiento de doctorandos, asi como el resto de tareas
administrativas y de gestion y demas objetivos marcados por el proyecto).

2. Proceso selectivo de referencia CTC1903.

2.1. Numero de contratos: 1.

2.2. Referencia: CTC1903.

2.3. Proyecto de Investigacion: «Human Resource Support For Care Project (Provide
Support In Hardware And Software For The Care Project And Carry Research Work
On Socially Intelligent Robots)», al amparo del contrato suscrito entre Honda Research
Institute Japan Co. Ltd y la Universidad Pablo de Olavide, de 21 de agosto de 2017, con
cargo del crédito presupuestario 2010502055 541A 645.01.21 (Expediente Econdmico
Numero: 2019/549) de la Universidad Pablo de Olavide.

2.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Luis Merino Cabanas.

2.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucidn, con la siguiente especificidad:

2.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Don Luis Merino Cabafias.

2.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Realizacion de técnicas de aprendizaje profundo (Deep Learning) aplicadas a la
estimacion de movimiento de un robot usando camaras.

- Desarrollo de software empleando técnicas de Deep Learning.

2.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduadol/a, Licenciado/a en Fisica, Matematicas o Ingenieria Informatica.

- Nota media del expediente académico igual o superior 1,5 sobre 4.

- Master en Inteligencia Artificial.

2.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.400,00 €.

- Horas semanales: Tiempo Completo.

- Duracién: Hasta el 31 de enero de 2020.

2.9. Otros méritos a valorar:

- Publicaciones internacionales en la tematica del perfil.

- Participacién en Proyectos de Investigacion sobre la tematica del perfil.

3. Proceso selectivo de referencia CTC1904.
3.1. NUmero de contratos: 1.
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3.2. Referencia: CTC1904.

3.3. Proyecto de Investigacion: «Estudio Aleatorio Controlado sobre la Evaluacién
de la eficacia del programa Mantente REAL Adaptado Culturalmente», en desarrollo
del contrato de Investigacion ente la Universidad Pablo de Olavide y el Global Center
for Applied Health Research Arizona State Universtity, para la realizacién de un Estudio
Aleatorio controlado sobre la Evaluacion de la eficiacia del programa Mantente REAL
Adaptado Culturalmente, de 2 de noviembre de 2018), con cargo del crédito presupuestario
2015352001 541A 645.01.21 (Numero de Expediente Econdémico 2019/737), de la
Universidad Pablo de Olavide.

3.4. Responsable del Proyecto de Investigacién: Don David Alarcén Rubio.

3.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucidn, con la siguiente especificidad:

3.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Don David Alarcén Rubio.

3.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Disefio de cuestionarios sobre consumo de drogas y sustancias.

- Recogida de datos mediante cuestionarios en Institutos de Educacién Secundaria.

- Administracion de entrevistas a profesores y alumnos.

- Direccién de grupos de discusion con colectivos educativos implicados.

- Implementacién del programa de prevencion del consumo de drogas en Institutos de
Educacién Secundaria.

- Redaccién de informes de seguimiento y resultados del proyecto.

- Comunicacion por escrito y oral en inglés con la Arizona State University.

- Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos de los cuestionarios y grupos de
discusion.

3.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduado/a, Licenciado/a, en Ciencias Sociales.

- Certificado Nivel Minimo C1 de Inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacion de
copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

3.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 2.013,86 €.

- Horas semanales: Tiempo Completo.

- Duracion: Hasta el 30 de junio de 2019.

3.9. Otros méritos a valorar:

- Titulacion de Master o Doctorado en Ciencias Sociales.

- Experiencia laboral en proyectos de investigacion y programas de prevencion sobre
consumo de drogas.

- Publicacion y presentacion en congresos sobre intervencién y prevencion del
consumo de drogas.

4. Proceso selectivo de referencia PNC1904.

UNION EUROPEA

FONDO

SOBERND HESTIRG — EUROPED DE
4 PEPARA IO CIMCIA, ORI AGENCIA DESARROLLO
T L TR AN ESTATAL DE . REGIONAL
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"Una manera de hacer Europa”
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4.1. Numero de contratos: 1.

4.2. Referencia: PNC1904.

4.3. Proyecto de Investigacion: «SAF2017-85310-R (AEI/FEDER/UE), Efectos de la
Concentracion de Beta Amiloide Cerebral sobre el Suefio Fisioldgico en Personas Mayores
sin Deterioro Cognitivo. Este contrato ha sido financiado por el Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades (antiguo Ministerio de Economia, Industria y Competitividad)-
Agencia Estatal de Investigacién y por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional Feder
(Programa Estatal de Investigacién, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la
Sociedad, Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016,
Convocatoria 2017).

4.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don José Luis Cantero Lorente.

4.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun
nuamero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

4.5.1. Representante/s en la Comisién Evaluadora: DonJosé Luis Cantero Lorente.

4.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Evaluacion Neuropsicoldgica de pacientes con deterioro cognitivo.

4.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduado/a, Licenciado/a en Psicologia.

- Certificado Nivel Minimo B1 de Inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacion de
copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

4.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.200,00 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 31 de diciembre de 2019.

4.9. Otros méritos a valorar:

- Estudios de Master relacionado con las neurociencias.

- Experiencia acreditada de al menos 1 mes con protocolos de evaluacion
neuropsicoldgica en pacientes en alto riesgo de desarrollar la enfermedad de alzheimer.

5. Proceso selectivo de referenciA PN1903.

’
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5.1. Numero de contratos: 1.

5.2. Referencia: PN1903.

5.3. Contrato de Investigacion: «Aprendizaje Automatico en Optimizacion de Procesos
para generacion y Purificacion de Biocombustibles CTQ2017-92173-EXP» (Ayuda
«Explora Ciencia» correspondientes al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016»)», con cargo al crédito presupuestario 20.03.60.2213 541A 645.01.21 (Numero de
Expediente Econémico 2019/576) de la Universidad Pablo de Olavide.
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5.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Sofia Calero Diaz.

5.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

5.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofia Sofia Calero Diaz.

5.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Caracterizacion de materiales porosos.

- Uso de materiales porosos en procesos de adsorcién y difusién de gases.

- Técnicas avanzadas de simulacién molecular: Monte Carlo y Dinamica Molecular.

- Desarrollo de modelos moleculares y campos de fuerza.

- Utilizacion del software de simulacion molecular RASPA o GROMACS.

5.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctor/a.

5.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.237,06 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 31 de julio de 2019.

5.9. Otros méritos a valorar:

- Graduado/a, Licenciado/a en Ciencias Ambientales.

- Experiencia demostrable en disefio y parametrizacion en campos de fuerza.

- Experiencia demostrable de trabajos de colaboracién con grupos experimentales en
tematicas relacionadas directamente con el perfil, en particular adsorcion molecular.

- Estancias postdoctorales internacionales relacionadas con el uso de materiales
porosos desde el punto de vista de la simulacién molecular y experimental (al menos 2
afnos).

- Participacion en proyectos de investigacion en el ambito del perfil del contrato.

- Contribuciones a congresos y articulos en revistas relevantes en tematicas
relacionadas directamente con el perfil.

6. Proceso selectivo de referencia PPC1902.

6.1 Numero de contratos: 1.

6.2. Referencia: PPC1902.

6.3. Contrato de Investigacion: «Uso de terapia epigenética avanzada para el
tratamiento de la Enfermedad Hepatica por Depédsito de Grasa No Alcohdlica (EGHNA)».
Este contrato esté financiado por el V Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo
de Olavide (Modalidad E.1 Acciones Especiales, Resolucién del Rector de 29/11/2018),
con cargo al crédito presupuestario 2002005115 541A 647.01.20 (Numero de Expediente
Econémico: 2018/4967) de la Universidad Pablo de Olavide.

6.4. Responsable del Proyecto de Investigacién: Don Francisco Martin Bermudo.

6.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

6.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofa Genoveva Berna Amoros.

6.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Desarrollo de modelos animales de dano hepatico y diabetes tipo 2.

- Manejo general de animales y disefio de dietas especificas para suministrar a los
animales.

- Determinacién de parametros biolégicos estandar (Glucemia, Perfil Lipidico,
insulinemia, transaminasa).

- Realizacion de técnicas de ELISA.

- Aislamiento y cultivos de islotes pancreaticos, estudios de secrecion de insulina y de
homeostasis de la glucosa.
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- Aislamiento de distintos tejidos de animales (tejido adiposo, hepatico, linfocitos,
plasma hematies e islotes pancreaticos).

- Realizacion de inmunohistoquimicas y técnicas histolégicas comunes para el estudio
del higado (H-E, Oil Red, Sirius Red).

- Realizacion de técnicas de expresion de genes (arrays y RT-PCR).

- Estudios y analisis de expresion de micro-RNAs.

6.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctor en Biologia, Farmacia, Biotecnologia o Medicina.

- Estar en posesién del Certificado de experimentacion animal Categoria C.

6.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con el Grado de
Doctor.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.969,00 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 31 de diciembre de 2019.

6.9. Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de inglés.

- Experiencia demostrada en el manejo de las técnicas que se detallan en el perfil del
contrato.

- Tener publicaciones relacionadas con la tematica del trabajo.

7. Proceso selectivo de referencia PPC1905.

7.1. Numero de contratos: 1.

7.2. Referencia: PPC1905.

7.3. Contrato de Investigacion: «Deteccion de péptidos y metabolitos mediante redes
metal-organicas. Este contrato esta financiado por el V Plan Propio de Investigacion de
la Universidad Pablo de Olavide (Modalidad E.1 Acciones Especiales, Resolucion del
Rector de 29/11/2018), con cargo al crédito presupuestario 2002005115 541A 647.01.20
(Expediente Econémico Numero 2018/4967) de la Universidad Pablo de Olavide.

7.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Bruno Martinez Haya.

7.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun
nuamero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

7.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Don Juan Antonio Anta Montalvo.

7.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Realizar los experimentos de espectroscopia y espectrometria de masas (ESI-
orbitrap, MALDI-TOF), para el seguimiento cinético de los procesos de nucleacion y
agregacion de los precursores organometalicos de los ZIF y sus interacciones con
biomoléculas (péptidos y metabolitos).

- Manejo del equipamiento de espectrometria de masas de ultima generacion
disponible en el laboratorio del investigador principal.

7.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctor/a relacionado con la espectrometria de masas y la biotecnologia.

7.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con el Grado de
Doctor.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.969,00 €.

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 31 de diciembre de 2019.

7.9. Otros méritos a valorar:

- Titulaciones de postgrado relacionadas con la biotecnologia.

- Produccién cientifica en el &mbito de los méritos alegados.
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ANEXO III

SOLICITUD CONTRATO DE COLABORACION A CARGO

DE CREDITOS DE INVESTIGACION

Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL DE CONTACTO LTELEFONO

2. DATOS ACADEMICOS

TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)

APELLIDOS Y NOMBRE TELEFONO

5. FIRMA DEL/LA INTERESADO/A

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos de caracter
personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados en el presente formulario, de
concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e
incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la
citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés piblico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones
legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios para su correcta
identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de
informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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ANEXO IV
Don/Dofia
con domicilio en
y  NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,

declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de

Firma:

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos de caracter
personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados en el presente formulario, de
concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e
incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la
citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés ptblico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones
legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios para su correcta
identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de
informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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ANEXO V
Don/Doiia
con
domicilio en
y NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo

juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempenar.

En Sevilla, a de de

Firma:

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente cldusula informativa sobre tratamiento de datos de caracter
personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados en el presente formulario, de
concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e
incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la
citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una misioén en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones
legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.¢) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios para su correcta
identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de
informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 26 de noviembre de 2018, por la que se concede una modificacion de
la autorizacién administrativa al centro de educacion infantil «Turuleta» de Dos
Hermanas (Sevilla). (PP. 3281/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Silvia Berenguer Borrego, persona
titular del centro de educacion infantil «Turuletay, en solicitud de ampliaciéon del mismo en
4 puestos escolares de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 2
unidades del primer ciclo de educacién infantil con 26 puestos escolares, por Orden de 12
de enero de 2012.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion de Sevillay
de la Gerencia Provincial de Agencia Publica Andaluza de Educacién en dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacion en 4 puestos escolares de primer ciclo, al centro de
educacioén infantil «Turuleta», promovida por dofia Silvia Berenguer Borrego, como
persona titular del mismo, con codigo 41019682, ubicado en Avda. Ingeniero José Luis
Prat, 12, de Dos Hermanas (Sevilla), quedando configurado con 2 unidades de primer
ciclo para 30 puestos escolares.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
de 9 de junio, la presente Orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio
del curso escolar 2019/2020.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
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22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 8 de noviembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacioén publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Riogordo (Malaga). (PP. 3006/2018).

De conformidad con lo previsto en los art. 52 y siguientes en relacion con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-65984.

Con la Denominacion; Autorizacién para obras y construcciones en zona de policia.
Construccion de badén con losa de hormigon, ubicado en Paraje ««Autay, poligono 3,
parcela 4 , en el termino municipal de Riogordo.

Promovido por: Maria Josefa Delgado Guerrero.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas, sitas en Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016, Malaga, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 8 de noviembre de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 20 de febrero de 2019, de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, por la que se dispone la publicacién de la resolucién
de la Direccién General, por la que se revoca parcialmente la delegacion de
competencias acordada mediante Resoluciéon de 16 de abril de 2018 y se
delegan expresamente competencias en la persona titular de la Subdirector
General de la entidad.

El 20 de febrero de 2019, la Direccion General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia ha dictado una resolucion por la que determina revocar parcialmente
la delegacion de competencias acordada mediante resolucion de 16 de abril de 2018,
y mediante la cual se delegan expresamente competencias en la persona titular de la
Subdirector General, en los términos que figuran en el anexo de la presente resolucion.

Sevilla, 20 de febrero de 2019.- El Subdirector General, Manuel Cano Ruiz-Granados.

ANEXO

RESOLUCION DE 20 DE FEBRERO DE 2020, DE LA AGENCIA DE INNOVACION

Y DESARROLLO DE ANDALUCIA, POR LA QUE SE REVOCA PARCIALMENTE LA

DELEGACION DE COMPETENCIAS ACORDADA MEDIANTE RESOLUCION DE

16 DE ABRIL DE 2018 Y SE DELEGAN EXPRESAMENTE COMPETENCIAS EN EL
SUBDIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD

La Direccion General de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia emitié
Resolucion de 16 de abril de 2018, por la que se delegaron determinadas competencias
en las personas titulares de los diferentes 6rganos de gestion de la entidad. Esta
resolucion entré en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, el 30 de abril de 2018 (BOJA num. 82).

El articulo 2 de la Resolucion de 16 de abril de 2018 realiza una serie de delegaciones
en la persona titular de la Secretaria General de la entidad.

Teniendo en cuenta que al dia de la fecha la Secretaria General de la entidad se
encuentra vacante y la persona titular pendiente de nombramiento por el érgano
competente previsto en los Estatutos, por razones de eficacia administrativa, se estima
conveniente dejar sin efecto la totalidad de la delegacién efectuada a favor de este 6rgano
de gestion.

En su virtud, en ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo
102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Articulo 1. Revocacién de competencias.
Se revocan las competencias delegadas a favor de la Secretaria General en base a la
Resolucién 16 de abril de 2018.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 40 - Miércoles, 27 de febrero de 2019

pagina 72

Articulo 2. Delegacién de competencias.

Se delegan en la persona titular de la Subdireccion General, las siguientes
competencias:

a) Las ordenaciones de gastos y la ordenacion de los pagos respecto a los gastos de
personal y mantenimiento, en la cuantia que suponga la némina y facturacién mensual.

b) En materia de contratacion, dentro del ambito de las funciones y competencias
estatutarias atribuidas a la Secretaria General, las competencias que la normativa de
Contratos del Sector Publico atribuye al 6rgano de contratacion, salvo las prerrogativas
de interpretacién, modificacion y resolucion de contratos administrativos, incluidas
la ordenacién del gasto, la ordenacién del pago y la formalizacion, en relacion con los
contratos que por su cuantia sean calificados como menores, sometidas, en todo caso, a
las instrucciones o directrices adoptadas por esta Direccién General al respecto.

Articulo 3. Avocacion.

La Direccion General podra avocar en cualquier momento el conocimiento y resolucion
de cualquier asunto objeto de delegacion mediante la presente Resolucion, todo ello de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y 103 y
104 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 4. Resto de disposiciones objeto de delegacion.
Se declaran inalteradas el resto de disposiciones de la Resolucién de 16 de abril de
2018.

Articulo 5. Publicacién.
Ordenar la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, la cual tendra plenos efectos desde el mismo dia de su publicacion.

Disposicion final Unica. La presente resolucién entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Director General, Fernando Casas Pascual.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 40 - Miércoles, 27 de febrero de 2019

pagina 73

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 21 de febrero de 2019, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. P.A. 153/18 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nam. Trece de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla, sito en
C/ Vermondo Resta, nim. 2, se ha interpuesto por Colegio Oficial de Ingenieros
Agrénomos de Andalucia recurso contencioso-administrativo ndm. P.A. 153/18 contra la
resolucion desestimatoria del recurso de reposicién formulado contra la Resolucion de
9 de octubre de 2017, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se realiza convocatoria para el acceso extraordinario a las bolsas
de trabajo de las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, asi como a determinadas bolsas con
perfil bilingue.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 14 de mayo de 2019 a las 10:55 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo
de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 19 de febrero de 2019, de la Direccién General de Planificacién
y Centros, por la que se publica la relaciéon de centros educativos exclusivos
de primer ciclo de educacion infantil, que no son de titularidad de la Junta de
Andalucia, que se adhieren al «Programa de ayuda a las familias para el fomento
de la escolarizacién en el primer ciclo de la educacioén infantil en Andalucia» a
partir del curso escolar 2019/20.

Mediante el Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer
la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia, se aprobaron
las bases reguladoras del Programa de ayuda a las familias para el fomento de la
escolarizacién en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia (en adelante,
Programa de ayuda) y el procedimiento de adhesién a dicho Programa de los centros
educativos exclusivos de primer ciclo de educacion infantil, que no son de titularidad de
la Junta de Andalucia. Dicho procedimiento de adhesién al Programa de ayuda aparece
regulado en el Anexo Il del citado Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo.

Mediante Propuesta de esta Direccion General, de 4 de febrero de 2019, se publico
la relacion provisional de los centros educativos exclusivos que se adhieren al «Programa
de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacién en el primer ciclo de la
educacion infantil en Andalucia» a partir del curso 2019/20.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas y en virtud de lo establecido en la
Base Sexta del Anexo Il del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, y de las competencias
que me otorga el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacién y Deporte.

RESUELVO

Primero. Aprobar la relacion definitiva de centros educativos exclusivos de primer
ciclo de educacién infantil que no son de titularidad de la Junta de Andalucia, que se
adhieren al Programa de ayuda a partir del curso 2019/20. Se adjunta como Anexo | de la
presente Resolucion.

Segundo. Aprobar la relacion definitiva de centros educativos exclusivos de primer
ciclo de educacién infantil adheridos al Programa de ayuda que modifican el precio
mensual del servicio de atencidn socioeducativa a partir del curso 2019/20. Se adjunta
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Tercero. Aprobar la relacién definitiva de centros educativos exclusivos de primer
ciclo de educacion infantil adheridos al Programa de ayuda que modifican la oferta de
unidades y puestos escolares a partir del curso 2019/20. Se adjunta como Anexo lll de la
presente Resolucion.

Cuarto. Aprobar la relacion definitiva de centros educativos exclusivos de primer ciclo
de educacion infantil que causan baja del Programa de ayuda a partir del curso 2019/20.
Se adjunta como Anexo IV de la presente Resolucion, donde se especifica el motivo de
su baja.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 40 - Miércoles, 27 de febrero de 2019

pagina 75

Quinto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y a efectos informativos en la pagina web www.juntadeandalucia.es/
educacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Deporte,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 115
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, y los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de febrero de 2019.- El Director General, José Maria Ayerbe Toledano.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 12 de febrero de 2019, de la Direccion General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se resuelve el procedimiento de
redistribucion ordenado por Resolucion de 21 de diciembre de 2018.

La Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de esta Direccidon General, ordena la
instruccién de procedimientos de redistribucion como consecuencia de lo establecido
en las Ordenes de 8 de junio de 2016 y 26 de abril de 2017, por las que se modifica la
autorizacion de ensefianzas en determinados centros docentes publicos que extinguen
progresivamente o trasladan ciclos formativos de formacién profesional.

Llevado a cabo el procedimiento de referencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6 de la Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regulan los procedimientos de
recolocacién y redistribucién del personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes
contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la Delegacién Territorial de Educacion de Jaén ha remitido a esta
Direccién General las actas correspondientes, donde consta la audiencia del personal
afectado, asi como la opcién a la que se ha acogido dicho personal, en aplicacién de lo
establecido en la referida Resolucién de 21 de diciembre de 2018.

En consecuencia, procede declarar al mencionado personal en la situacion por la que
ha optado.

En su virtud, de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 6.3 de
la Orden de 11 de abril de 2011, esta Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos

HA RESUELTO

1. Redistribuir en los centros y puestos que se relacionan en el Anexo | de esta
Resolucién, como consecuencia del procedimiento de redistribucion instruido de
conformidad con la Resolucién de 21 de diciembre de 2018, al personal que figura en
dicho anexo.

2. Declarar en la situacion de supresidn, como consecuencia, asimismo, del
procedimiento de redistribuciéon instruido de conformidad con la Resoluciéon de 21 de
diciembre de 2018, al personal que figura en el Anexo Il de esta resolucion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden de 11 de abril de
2011, la antigiiedad en los nuevos puestos y centros adjudicados sera la generada desde
el destino anterior. Al personal declarado en situacién de supresién le seran de aplicacion
los derechos que, para la obtenciéon de un nuevo destino definitivo, le reconoce el Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. El personal adjudicatario de nuevos puestos por este procedimiento de redistribucion
que haya participado en el procedimiento de provision convocado por Resolucion de 24
de octubre de 2018 podra renunciar, en su caso y en el plazo habilitado al efecto, a su
participacién en dicho procedimiento o, en el supuesto de no hacerlo y obtener nuevo
destino por dicha via, optar por dicho nuevo destino o por el obtenido por esta Resolucién,
en el plazo que se habilite oportunamente.

5. La presente resolucion tendra efectos administrativos del 1 de septiembre de 2018.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, ante el mismo 6rgano que dicta la presente
resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con los articulos 112.1,123 y 124 de la Ley 39/20015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
o, alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2019.- El Director General, Juan Carlos Aunion Ruiz.

ANEXO |

PERSONAL DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
REDISTRIBUIDO

DESDE EL IES GARCIA LORCA (COD. 23005906), DE JAEN

PUESTO
DNI PERSONAL REDISTRIBUIDO CENTRO ADJUDICADO
Cod Denominacion
w*4237* |LOPEZ CANO, M? TERESA 00590004 |LENGUA PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
“++8144* |MORENTE NADAL,CARMEN 00590004 |LENGUA PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
**9163* |GARCIA SANTIAGO,ISABEL 00590005 |GEOGRAFIAE HISTORIA PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
“*+7111* |BACAS PEREZ, ENCARNACION 00590006 |MATEMATICAS PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
“+*6416* |[TURNES LAINEZ, VICTOR 00590006 |MATEMATICAS PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
“+7789* |COBO CRUZ, MARIA DE LOS ANGELES 00590007  |FiSICAY QUIMICA PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
++g878* |RASCON VIGARA, ISABEL 00590011  |INGLES PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
**6016* |ORTEGA SANCHEZ, PEDRO ALBERTO 00590016  [MUSICA PES 23700256 IES PUERTA DE ARENAS
**5027* |TORRES ORDONEZ,JESUS 00590017  |E.FiSICA PES 23002413 IES SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA
**1643* |BORREGO PEREZ, MANUEL FRANCISCO 00590019  [TECNOLOGIA PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
**0093* |CARRION PEREZ, LUIS 00590019  [TECNOLOGIA PES 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
#7255* |ROJAS SOLA, MARIA GUADALUPE 00590058 |APOYOLY S 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
»7230* |MENA ERENA, FRANCISCO JOSE 00590059 |[APOYOCYT 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
#ex5922* | ARANDA ALMAZAN, JUAN 00597021  [CIENCIAS SOCIALES ESO 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
#e7569% [JIMENEZ SALVADO, MARIA CINTA 00597060 |PED.TERAPEUTICA ESO 23005906 IES FUENTE DE LA PENA
ANEXO Il
PERSONAL DOCENTE DEL IES GARCIA LORCA (COD. 23005906), DE JAEN, QUE
HA OPTADO POR PASAR A LA SITUACION DE SUPRIMIDO
DNI PERSONAL REDISTRIBUIDO CODIGO PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO
w+*1355% |ASENJO FENOY, ANGEL TORCUATO 00590009 DIBUJO PES
=*+9052* | GONZALEZ GARCIA, CRISTINA 00590010 FRANCES PES
w++5718* |BUENO DE LA ROSA, ANA 00590018 ORIENTACION PES
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 6 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Puente Genil (Cérdoba). (PP. 336/2019).

Acuerdo de 6 de febrero de 2019, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Cérdoba, por el que se abre un periodo de informacién
publica sobre el Proyecto de planta de tratamiento moévil para machaqueo de residuos
de prefabricados de hormigén, promovido por Vipreluc, S.L., situado en parcela 156,
poligono 9, Paraje Huerta de Coin, en el término municipal de Puente Genil (Cérdoba),
con numero de expediente: AAU/CO/0035/17, durante 30 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones que
estimen convenientes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a
los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/CO/0035/17, con la denominacion de Proyecto de
planta de tratamiento movil para machaqueo de residuos de prefabricados de hormigon,
promovido por Vipreluc, S.L., en el procedimiento de autorizacién ambiental unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas de esta Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, sitas en: Tomas de
Aquino, s/n. Edificio Servicios Multiples, 7.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cordoba, 6 de febrero de 2019.- El Delegado (Disp. Transit. 1.2 Decreto Presid. 2/2019),
Francisco de Paula Algar Torres.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Decreto 368/2019, de 19 de febrero, por el que se inscribe en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de Monumento, la Iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de la Encarnacion en el
término municipal de Tabernas (Almeria).

En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Constitucién Espaniola, el Estatuto de
Autonomia para Andalucia establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad Auténoma
ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento de la conciencia de identidad
y cultura andaluza a través del conocimiento, investigacion y difusion del patrimonio
histérico, antropolodgico y linglistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° preceptia que se
orientaran las politicas publicas a garantizar y asegurar dicho objetivo basico mediante
la aplicacion efectiva, como principio rector, de la conservacién y puesta en valor del
patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia; estableciendo a su vez el articulo
68.3.1° que la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva sobre proteccion del
patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueoldégico y cientifico, sin perjuicio de lo
que dispone el articulo 149.1.28.2 de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, el Parlamento de Andalucia
aprob¢ la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en la
que, entre otros mecanismos de proteccion, en el articulo 6 se constituye el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumento para la salvaguarda de los
bienes en él inscritos, su consulta y divulgacion, atribuyéndose a la Consejeria competente
en materia de patrimonio histérico la formacion, conservacion y difusion del mismo.
Asimismo, en el articulo 9 de la citada ley, se regula el procedimiento de inscripcién de
bienes en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. Asimismo, en el articulo
9 se regula la tramitacion de los procedimientos de inscripcién en el citado Catalogo,
incluyéndose en el articulo 25 entre las tipologias de los inmuebles que seran objeto de
inscripcion en aquél la de los Monumentos, que se definen en el articulo siguiente como
los edificios y estructuras de relevante interés historico, arqueoldgico, paleontoldgico,
artistico, etnoldgico, industrial, cientifico, social o técnico, con inclusién de los muebles,
instalaciones y accesorios que expresamente se sefalen.

Por su parte, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Administrativa del
Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, y
declarado vigente por la disposicién derogatoria unica de la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, atribuye a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico
la competencia en la formulacion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza de
bienes culturales referida a la tutela, enriquecimiento y difusion del Patrimonio Histérico
Andaluz, correspondiendo a la citada Consejeria, de acuerdo con el articulo 3.3 del citado
Reglamento, proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracién de
Bienes de Interés Cultural, y competiendo, segun el articulo 1.1 del Reglamento, a este
ultimo dicha declaracién. El articulo 7.2 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, dispone la
forma de inscripcién en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, indicando
que se podra realizar de manera individual o colectiva.

La Iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de la Encarnacion, en el término municipal
de Tabernas, responde al modelo tipico de construccién mudéjar en ladrillo, propia de los
valles de los rios (Andarax, Nacimiento, Darrical, Almanzora o rambla de Gérgal), que
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proliferé en el que fue Reino de Granada durante el siglo XVI, y en el que fue necesaria
la construccion rapida de numerosos edificios religiosos para lo que se aprovecho la
mano de obra autoctona y las tradiciones locales, que se reflejan en la utilizacién de la
mamposteria, u otras técnicas igualmente modestas, como el ladrillo combinado con la
mamposteria y el tapial.

La iglesia fue mandada construir por el obispo don Antonio Corrionero a mediados
del siglo XVI, cuando las dificultades economicas motivaron que la mayoria de las
edificaciones religiosas almerienses de esta época, se caracterizaran por su simplicidad,
con estructuras sencillas y desornamentadas. Sin embargo, refleja la entidad relevante
de la poblacién. La iglesia de Tabernas es un claro ejemplo de templo monumental, que
representa la culminacion de la complicacion espacial del mudéjar almeriense.

El edificio conserva una gran armadura de limas en la nave central, que se extiende
sin interrupcion desde los pies a la cabecera, y dos armaduras de colgadizo en las naves
colaterales, asi como la portada de canteria que reflejan la evolucién estilistica que va
desde el renacimiento de mediados del siglo XVI, hasta los planteamientos manieristas
del siglo XVILI.

En su interior destaca el retablo monumental de la capilla de la Virgen del Carmen,
realizado en marmol y fechado en 1865. También cabe sefalar el retablo de la capilla
mayor que, aunque es obra de posguerra, obra del artista indaliano Jesus de Perceval,
esta realizado al estilo barroco.

La Direccion General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura,
mediante Resolucién de 2 de junio de 1982 (Boletin Oficial del Estado, numero 179, de
28 de julio de 1982), inco6 expediente de declaracién de Monumento Histdrico Artistico
a favor de la Iglesia parroquial, en Tabernas (Almeria), segun la Ley de 13 de mayo de
1933, sobre defensa, conservacion y acrecentamiento del Patrimonio Artistico Nacional,
siguiendo su tramitacion segun lo previsto en dicha Ley, en el Decreto de 16 de abril
de 1936, por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacién de la Ley del Tesoro
Artistico Nacional, asi como en el Decreto de 22 de julio de 1958, segun lo establecido en
la disposicion transitoria primera de la Ley 14/2007, de 26 de septiembre.

En relacion a la instruccion del procedimiento, emitié informe favorable a la inscripcion
la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, y la Comisién Provincial de Patrimonio
Histoérico de Almeria, con fecha de 21 de marzo de 2017, cumpliendo asi lo previsto en el
articulo 14 de la Ley de 13 de mayo de 1933.

De acuerdo con la legislacion aplicable, se cumplimentaron los tramites preceptivos
de informacidén publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, numero 175, de 12 de septiembre de 2017, y de audiencia al Ayuntamiento de
Tabernas (Almeria) y a las personas directamente afectadas en sus derechos. De otra
parte, mediante anuncio de 2 de febrero de 2018, (publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, numero 28, de 8 de febrero de 2018 y Boletin Oficial del Estado,
numero 40, de 14 de febrero de 2018), se concede tramite de vista y audiencia del
expediente para la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz,
como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, de la Iglesia Parroquial
de Tabernas, en Almeria, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
que conste en el expediente que se hayan presentado alegaciones.

Terminada la instruccion del procedimiento, y de conformidad con el articulo 27.1 de la
Ley 14/2007, de 26 de noviembre, procede inscribir en el Catalogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, la Iglesia
parroquial de Nuestra Sefiora de la Encarnacion, en el término municipal de Tabernas
(Almeria), que se describe y delimita en anexo al presente decreto.
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A tenor de lo establecido en el articulo 13.5 del Reglamento de Proteccion y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
en relacion a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia, procede instar el asiento de este inmueble en el
Registro Autondmico de Instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de
los bienes y espacios catalogados, creado por Decreto 2/2004, de 7 de enero. Asi mismo
y de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, procede el asiento
gratuito en el Registro de la Propiedad correspondiente de la inscripcion en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, de la Iglesia parroquial de Nuestra Sefiora
de la Encarnacién, en el término municipal de Tabernas, Almeria, como Bien de Interés
Cultural, con la tipologia de Monumento.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 9.7.a)
de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, en relacion con el articulo 1.1 del Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia y el Decreto 108/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico, a propuesta de la Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico y
previa deliberacién, el Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de febrero de 2019,

ACUERDA

Primero. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien
de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, la Iglesia parroquial de Nuestra Sefiora
de la Encarnacién en el término municipal de Tabernas, (Almeria), cuya descripcion y
delimitacion figuran en el anexo al presente decreto.

Segundo. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz el entorno
del bien, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 27 y 28 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre. Dicho entorno abarca los espacios publicos y privados, las parcelas,
inmuebles y elementos urbanos comprendidos dentro de la delimitacién que figura en el
anexo y, graficamente, en el plano de delimitacion del bien y su entorno.

Tercero. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien
de Interés Cultural, por su intima vinculacién con el inmueble, cada uno de los bienes
muebles que se describen y relacionan en el anexo al presente decreto.

Cuarto. Instar la inscripcion procedente en el Registro de la Propiedad conforme a
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, y en la legislacion
hipotecaria, asi como en el Registro Autondmico de Instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, a través de su inclusién
en el catalogo urbanistico del municipio afectado.

Quinto. Proceder a dar traslado a la Administracion General del Estado para su
constancia en el Registro correspondiente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
9.9 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre.

Sexto. Ordenar que el presente decreto se publique en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13.1 del Reglamento de Proteccion
y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de
febrero.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
desde el dia siguiente al de su publicacién, potestativamente, recurso de reposicién
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ante el mismo érgano que lo dicta, en el plazo de un mes, conforme a los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10.1.a), 14.1. regla
primeray 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Sevilla, 19 de febrero de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
] Presidente de la Junta de Andalucia
PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico

ANEXO

|. DENOMINACION.

Principal: Iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de la Encarnacién en el término
municipal de Tabernas.

Secundaria: Iglesia parroquial de Tabernas

ll. LOCALIZACION.

Provincia: Almeria

Municipio: Tabernas

Direccion: Glorieta de Espafia, nam. 5.

lIl. DESCRIPCION DEL BIEN.

La Iglesia parroquial de Tabernas es de estilo mudéjar con tres naves separadas por
arcos de medio punto que apean sobre pilares rectangulares, realizados en ladrillo.

El inmueble ofrece un sobrio juego de volimenes, majestuosa a la par que sencilla y
compacta. Dentro de la sencillez exterior, destacan sus portadas de canteria, y el volumen
de la torre adosada a la cabecera y perfectamente fundida con ella su parte inferior. La
presencia de dos estancias a ambos lados de la capilla mayor, destinadas una a sacristia
y la otra a acceso de la torre.

La fachada principal es de estilo renacentista, formada por arco de medio punto
enmarcado por pilastras que apoyan un entablamento dérico, rematado en las esquinas
por bolas y en el que se encuentra el escudo del obispo Antonio Corrionero (1558-1570),
mientras que la portada lateral, es una obra de estilo manierista que se proyecta con
sillares almohadillados que presenta un arco de medio punto enmarcado por pilastras
y frontén triangular que se rompe para albergar el escudo heraldico del obispo de
Portocarrero (1603-1631), que atestigua la reconstruccion que fue realizada bajo su
patrocinio.

El retablo mayor consta de tres cuerpos con tres calles y atico. Destaca en la
hornacina central la imagen de la Virgen de las Angustias, patrona de Tabernas, que es
una réplica de la talla que se veneraba en el templo antes de 1936.

En la nave del Evangelio se encuentran las imagenes de la Virgen de la Esperanza,
Virgen de los Dolores y la escultura del Nazareno, que se atribuye a la escuela murciana.

En la nave de la Epistola, adosado al muro externo del lado Sur, en el tercer tramo
se encuentra el retablo monumental de la Capilla de la Virgen del Carmen, realizado en
marmol blanco y verde por el artista D. Policampo, en 1865, de estilo neoclasico.

La mesa del altar es de marmol blanco con decoracion en bajorrelieve centrada por
las iniciales del Ave Maria. Esta rematada por el frente y en los laterales por volutas, y
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sobre el centro de la misma apoya el sagrario, realizado en marmol blanco, con forma de
templete y estd empotrado en tres pequenas alturas a modo de peldafios.

La Capilla de la Virgen del Carmen, fue construida a peticién de D. Gabriel Alonso
de Villasante, gracias a una donacion, y se separa del resto de la iglesia por una verja
de hierro forjado. A los pies de la mesa de altar del retablo de la Virgen del Carmen,
se encuentra una lapida rectangular bicroma, figurando en el centro de la misma la
inscripcion: « ANO/DE/1865».

Existe otra lapida funeraria perteneciente a la familia de Gabriel Alonso de Villasante,
situada a la entrada del espacio que conforma el retablo de la Virgen del Carmen.

En el interior de esta capilla, se ubica también un arquibanco de madera, que ostenta
el escudo de la Orden del Carmen del siglo XVIII.

En la nave central, frente a la Capilla de la Virgen del Carmen, adosado a uno de los
pilares de separacion de las naves, existe un pulpito de marmol, con escalera realizada
en el mismo material.

La torre campanario se situa, en la fachada norte, junto a la cabecera. En ella se
encuentran la esfera del reloj y el campanario, formada por dos parejas de huecos
cubiertos con arcos de medio punto en cada uno de sus lados, y en el que se encuentra
la campana, realizada en 1852. En la subida a la torre encontramos una primera
dependencia habilitada para uso de la parroquia y otra segunda habilitada como museo,
en cuyo interior se encuentra la maquinaria del antiguo reloj de la torre, de principios del
siglo XX.

IV. DELIMITACION DEL BIEN.

La delimitacion literal de la iglesia parroquial de Tabernas (Almeria), comprende
la parcela 01 de la manzana 42071, afectada totalmente. La referencia catastral de la
mencionada parcela es 4207101WG5040N0001HX.

V. DELIMITACION DEL ENTORNO.

El entorno delimitado para la Iglesia parroquial de Tabernas pretende proteger el
Bien de cualquier actuaciéon que pueda poner en peligro sus valores. Dicha delimitacion
incluye edificaciones historicas que guardan una relacién coherente y armoniosa entre
si, con el fin de preservar las caracteristicas arquitectdnicas y urbanisticas del conjunto
que circunda al templo. No obstante, el entorno se ha restringido lo mas posible a las
visuales directas, dando continuidad a la relacién existente entre el edificio majestuoso de
la Iglesia y las viviendas construidas a su alrededor.

Dicho entorno afectado por la inscripcion como Bien de Interés Cultural comprende
las parcelas, inmuebles, elementos y espacios publicos y privados comprendidos dentro
de la linea de delimitacién que figura en el plano de delimitacion del Bien y cuyas parcelas
afectadas son las siguientes:

Manzana 41084:

Parcelas 12 y 13. Totalmente afectadas.
Manzana 41072:

Parcelas 07, 08, 09, 10, 11 y 21. Totalmente afectadas.
Manzana 42077:

Parcela 02. Totalmente afectada.
Manzana 42075:

Parcela 01. Totalmente afectada.
Manzana 42073:

Parcela 01, 02, 03, 04, 18, 19 y 20. Totalmente afectadas.
Manzana 43078:

Parcelas 12 y 13. Totalmente afectadas.
Manzana 42084:

Parcelas 07, 08, 09 y 10. Totalmente afectadas.
Manzana 42080:
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Parcelas 01 y 02. Totalmente afectadas.
Espacios publicos afectados:

- Glorieta de Espafia

- Plaza José Bellver

VI. BIENES MUEBLES VINCULADOS.

1. Denominacidn: Virgen de las Angustias. Clasificacion: Escultura de bulto redondo.
Materia: madera. Técnica: tallado y policromado. Medidas: 1,45 x 1,50 m. Autor: Anénimo.
Cronologia: 1942. Estilo: neobarroco. Ubicacion: Retablo mayor, segundo cuerpo,
hornacina central.

2. Denominacién: Sagrado Corazon de Jesus. Clasificacion: Escultura de bulto
redondo. Materia: escayola. Técnica: modelado y policromado. Medidas: 1,20 x 0,60
m. Autor: Atribuida a Jesus de Perceval. Cronologia: 1950. Estilo: clasicista. Ubicacion:
Retablo Mayor. Primera calle, hornacina del primer cuerpo.

3. Denominacioén: San José y Nifio Jesus. Clasificaciéon: Escultura de bulto redondo.
Materia: escayola. Técnica: modelado y policromado. Medidas: 1,20 x 0,70 m. Autor:
Atribuida a Jesus de Perceval. Cronologia: 1950. Estilo: neobarroco. Ubicacion: Nave de
la Epistola, cabecera.

4. Denominacion: Virgen de la Esperanza. Clasificacion: escultura de candelero.
Materia: madera. Técnica: tallado y policromado. Medidas: 1,53 x 0,92 m. Autor: Antonio
Dubé de Luque. Cronologia: 1989. Estilo: neobarroco. Ubicacion: Nave del Evangelio,
segundo tramo, hornacina.

5. Denominacién: Virgen de los Dolores. Clasificacion: escultura de candelero.
Materia: madera. Técnica: tallado y policromado. Medidas: 1,50 x 0,60 m. Autor: Anénimo.
Cronologia: 1950. Estilo: neobarroco. Ubicacion: Nave del Evangelio. Tercer tramo,
hornacina.

6. Denominacion: Jesus Nazareno. Clasificacion: escultura de candelero. Materia:
madera. Técnica: tallado y policromado. Medidas: 1,40 x 0,54 m. Autor: Andénimo.
Cronologia: 1950. Estilo: neobarroco. Ubicacion: Cabecera nave de la Epistola, retablo.

7. Denominacion: Jesus de la Misericordia. Clasificacion: escultura de candelero.
Materia: madera. Técnica: tallado y policromado. Medidas: 1,75 x 0,68 cm. Autor: Luis
Gonzalez Rey. Cronologia: 1999. Estilo: neobarroco. Ubicacion: Nave de la Epistola,
segunda tramo.

La imagen sale en procesion con la Hermandad del Paso Negro.

8. Denominacion: Incensario. Clasificacion: Orfebreria. Materia: plata. Técnica:
cincelado. Medidas: 21 x 11 x 11 cm. Autor: Fernando de Vega y Navas. Cronologia: 1751-
1794. Estilo: Barroco. Ubicacion: sacristia. Marcas: «MART» Mateo Martinez Moreno.
Anagrama: Leon. Cérdoba «2» «VEGA». Fernando de Vega y Navas. Otras inscripciones:
«L.M.R.O.».

VII. CARTOGRAFIA.
La cartografia base utilizada para la delimitacién del bien es la cartografia catastral.
Web Map Server, Sede Electrénica del Catastro, 2018.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de enero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de
Cadiz, dimanante de autos num. 925/2016. (PP. 357/2019).

NIG: 1101242C20160004160.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 925/2016. Negociado: ph.

Sobre: Responsabilidad extracontractual (excluido Trafico).

De: Consorcio Compensacion de Seguros.

Letrado: Sr. José Manuel Andreu Estaun.

Contra: Dofia Inmaculada Merino Ruiz y don Joaquin Rodriguez Montes.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 925/2016 seguido a instancia de
Consorcio Compensacion de Seguros frente a Joaquin Rodriguez Montes se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Cadiz, a dieciocho de enero de dos mil dieciocho.

Vistos por el llmo. Sr. don Pablo Sanchez Martin, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia nim. Uno de esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal num.
925/2016, instados por el Abogado del Estado en representacion del Consorcio de
Compensacion de Seguros, contra don Joaquin Rodriguez Montes y dofia Inmaculada
Merino Ruiz, sobre reclamacion de cantidad ...//...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por la representacion del Consorcio de
Compensacion de Seguros debo condenar y condeno a don Joaquin Rodriguez Montes y
dofa Inmaculada Merino Ruiz a abonar al actor, con caracter solidario, la cantidad de mil
setecientos noventa y cinco euros con noventa y cuatro céntimos (1.795,94 €), debiendo
abonar el interés legal de dicha cantidad a devengar desde la fecha de interposicion de la
demanda; todo ello con expresa imposicidon de costas a los codemandados.

La presente sentencia es firme y contra la misma no cabe interponer recurso ordinario
alguno.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, la pronuncio,
mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Joaquin Rodriguez Montes, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Cadiz, a once de enero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administraciéon
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de febrero de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 261/2018.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales. 261/2018 Negociado: I.
NIG: 4109144520140003294.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.

Abogado: Pilar Jiménez Navarro.

Contra: Lindalyes, S.L.

EDICTO

Dofa Araceli Gdmez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 261/2018 a
instancia de la parte actora Fundacion Laboral de la Construccién contra Lindalyes, S.L.,
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

AUTO

En SEVILLA, a once de diciembre de dos mil dieciocho.

Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Fundacion Laboral de la
Construccion, contra Lindalyes, S.L., se dicto resolucién judicial en fecha 21 de noviembre
de 2017, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por Fundacion Laboral de la Construccion
contra la empresa Lindalyes, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa demandada
al abono en favor de la entidad actora de la suma de 181,82 euros.

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio, toda
vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de
la condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lo Juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados por las leyes, segun las normas de competencia y procedimiento
que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la
Constituciéon Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.
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Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de
la LRJS y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una
sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo se procedera a su ejecucion, unicamente
a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera
instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de
oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo
lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacién ante
el Juzgados de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este
Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

PARTE DISPOSITIVA

+ S.5.2 lima. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Fundacion Laboral de
la Construccion en cantidad suficiente a cubrir la suma de 181,82 euros en concepto de
principal, mas la de 55 euros calculados provisionalmente para intereses y costas sin
perjuicio de posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucidon a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes
al de su notificacién, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere
incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a la constitucidon
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la
ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la llma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo
de Tejada Pagonabarraga, Magistrado/Juez del Juzgado de lo social numero Cinco de
Sevilla. Doy fe.

La Magistrada/Juez La Letrada de la Admén De Justicia.

DECRETO

Secretario Judicial doha Araceli Gomez Blanco.

En Sevilla, a once de diciembre de dos mil dieciocho.

HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por
la via de apremio toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la
cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se
procedera siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado esta obligado
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a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacién sobre sus bienes o
derechos, con la precisidon necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a
su vez las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y
de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS, y
concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia
se procederd a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que
hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto
por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud
del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes,
sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo
acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se
tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial, debera
dirigirse a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de obtener relaciéon de
los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia, tras la realizacién por
éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que ejecute de entidades financieras o depositarias o de otras
personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus relaciones juridicas
con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran
resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra
evitar el embargo pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado
ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos
AEAT, INSS, TGSS, INE, INEM e ISM, con el fin de obtener informacién contenida en
los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS,
y para satisfaccién de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese
directamente por este Juzgado de la Base de datos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria la informacion necesaria sobre el Patrimonio del deudor y con
su resultado se acordara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo de los siguientes bienes propiedad de la parte ejecutada:

- Embargo telematico de las cuentas bancarias que tengan convenio con el CGPJ.

- Embargo telemético de las devoluciones por cualquier concepto de la Agencia

Tributaria.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso directo de revision, en el plazo de tres dias mediante escrito en el
que debera citarse la infraccion en la que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.

La Letrada De La Admén. Justicia
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Y para que sirva de notificacion al demandado Lindalyes, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a catorce de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 8 de febrero de 2019, del Juzgado Refuerzo de lo Social nim. Siete
de Sevilla, dimanante de autos nim. 577/2017.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 577/2017. Negociado: RF.
De: Dofia Maria Carmen Lozano Moreno.

Abogado: Jose Manuel Garcia Ruiz.

Contra: GT Lunares, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Dofa Diana Bru Medina, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
Refuerzo de lo Social nim. Siete de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
577/2017 se ha acordado citar a GT Lunares, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 9 de abril de 2019, a las 10.00
horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira, nim. 26, Edificio Noga, planta
7.2, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a GT Lunares, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el BOJA y para su
colocacioén en el tablén de anuncios.

En Sevilla, a ocho de febrero de dos mil diecinueve.- La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 8 de noviembre de 2018, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se otorga autorizacién administrativa previa y de
construccion al proyecto de la linea aérea de energia eléctrica que se cita,
que discurre entre Jimena de la Frontera (Cadiz) y Casares (Malaga). (PP.
252/2019).

Ref. E/ER/APL.
Expte.: 20160296.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 6 de junio de 2016, D. Carlos Enrique Gonzalez Samano, con
DNI 50827820M, en nombre y representacion de Gas Natural Fenosa Renovables, S.L.,
en adelante la empresa promotora, con domicilio a efectos de notificaciones en Avenida
San Luis 77, Edificio |, planta 4.2, 28033 en Madrid, apoderado en virtud de escritura
publica otorgada ante Notario D. Pedro de la Herran Metorras el 23 de febrero de 2016,
con el numero de protocolo 355, presenta ante esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas proyecto de ejecuciéon de la Linea de Alta Tension de energia eléctrica
de 66 kV para la evacuacién del parque edlico «El Tesorillo» que discurre entre Jimena
de La Frontera (Cadiz) y Casares (Malaga), a los efectos de solicitar las autorizaciones
administrativas necesarias que permitan la instalacion y puesta en servicio de dicha linea
eléctrica.

Segundo. La actuacién promovida se encuentra sometida a autorizacion ambiental
unificada. En este sentido, y en el ejercicio de las competencias que ostenta la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en materia medioambiental, mediante
Resolucion de 2 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Prevencion y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (BOJA
num. 195, de 10 de octubre de 2016), se delega en la persona titular de la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz la competencia para la
instruccioén y resolucion del procedimiento de autorizacién ambiental unificada.

Tercero. Con fecha 2 de mayo de 2017, la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Malaga solicita a la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Malaga, la evacuacién de informe vinculante sobre la afeccion al Patrimonio
Historico de la actividad proyectada.

La Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Méalaga emite informe el 23
de mayo de 2017, proponiendo la realizacion previa de una prospeccion arqueolégica en
toda la zona afectada por el proyecto.

Cuarto. Con fecha 12 de mayo de 2017 se recibe en esta Direccion General de
Industria, Energia y Minas escrito de la empresa promotora solicitando la declaracién de
utilidad publica del proyecto de ejecucion presentado el 6 de junio de 2016, requiriendo
su tramitacion simultanea con la autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto de
ejecucion.

Quinto. A los efectos de la emisiéon del informe de compatibilidad ambiental del
proyecto de ejecucién promovido, con fecha 12 de julio de 2017, la Delegacion Territorial
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de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga remite a la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz la siguiente documentacion.

- Informe de compatibilidad de la actuacién con la normativa medioambiental en el
ambito de la provincia de Malaga.

- Informe del Ayuntamiento de Casares, de caracter favorable condicionado.

- Informe de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Malaga, de
fecha 23 de mayo de 2017, por el que se determina la necesidad de realizar una
prospeccion arqueoldgica intensiva en toda la zona afectada por el proyecto.

- Relacién de organizaciones consultadas.

Sexto. Verificada la compatibilidad del proyecto con la normativa ambiental, con fecha
20 de julio de 2017, la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
en Cadiz emite informe favorable de compatibilidad ambiental del proyecto promovido,
refiriendo las siguientes consideraciones:

- De conformidad con el articulo 32.2 del Decreto 356/2010, simultdneamente al
tramite de informacion publica, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
debera consultar al Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, a las Delegaciones
Territoriales de Cultura, Turismo y Deporte en Cadiz y Malaga, para emision del
informe vinculante en materia de patrimonio histérico, asi como a otros organismos
que se estimen pertinentes, en la parte del documento técnico del proyecto de
ejecucion que pudieran resultar afectados, a fin de que por éstos se emita su
parecer.

- Es preceptiva la inclusion en el anuncio de informacion publica la ocupacién por
cruzamiento de la linea eléctrica con las vias pecuarias del Cordel del Almendro,
en el término municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz), asi como la Vereda de los
pescaderos y la Vereda de las rosas de Espafia, en el término municipal de Casares
(Malaga).

Séptimo. Dando cumplimiento a las consideraciones referidas anteriormente para su
ambito territorial, la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en
Cadiz, con fecha 2 de agosto de 2017, envia oficio a la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cadiz para emisién de informe vinculante de afeccién del proyecto
al Patrimonio Histérico. Se reitera la peticion de informe con fecha 2 de mayo de 2018, sin
obtener respuesta alguna.

Asimismo, y con respecto al tramite de informacién a otras Administraciones Publicas,
a los efectos de la posible afectacion a sus bienes y derechos, en la misma fecha se envia
separata del proyecto al Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, para que manifieste su
aprobacioén u oposicion al mismo. Se reitera peticion el 2 de marzo de 2018, sin que se
haya obtenido respuesta.

Octavo. Con fechas 28 de agosto de 2017 (BOP Cadiz numero 163), 13 de octubre
de 2017 (BOJA numero 197) y 14 de diciembre de 2017 (BOP Malaga numero 237), se
publican Anuncios de las extintas Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo en Cadiz y Malaga respectivamente, por el que se somete a informacién
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion ambiental unificada
y autorizacion administrativa de construccion para la actuacién promovida, cumpliéndose
igualmente con las obligaciones en materia de trasparencia.

Finalizado el plazo de 30 dias habiles, no se presentan alegaciones al mismo.

Noveno. Dando cumplimiento a las consideraciones referidas en el informe emitido
el 20 de julio de 2017 por la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio en Cadiz, para su ambito territorial, con fecha 9 de octubre de 2017. La
Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga remite
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separatas del proyecto presentado a Red Eléctrica de Espafia, a Endesa Distribucién
Eléctrica SLU, asi como a la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Malaga (Servicio de Gestién del Dominio Publico Hidraulico y Calidad
de las Aguas), a los efectos de que establezcan, en su caso, el condicionado técnico
procedente:

- El Servicio de Gestién del Dominio Publico Hidraulico y Calidad de las Aguas de
la Delegacion Territorial remite informe de la Direccion General de Planificacién y
Gestion del Dominio Publico Hidraulico, en el que se manifiestan las consideraciones
técnicas respecto a las limitaciones establecidas para las zonas inundables, asi
como a las obras en dominio publico hidradulico.

- Red Eléctrica de Espaia confirma que la empresa promotora ha obtenido la
correspondiente aceptabilidad, desde el punto de vista de la red de transporte,
para los permisos de acceso y conexion a la red de distribucion, necesarios para el
otorgamiento de la autorizacion administrativa.

- Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., da conformidad al proyecto, condicionado a
un replanteo previo.

La empresa promotora formula su conformidad a los condicionados emitidos.

Décimo. Con fecha 11 de octubre de 2017 se emite informe de la Direccion General de
Urbanismo declarando que la actuacion promovida es compatible con las determinaciones
de la planificacion territorial vigente y con el planeamiento general vigente, condicionada
al cumplimiento de una serie de requisitos establecidos.

Undécimo. Con fecha 23 de marzo de 2018, la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz informa favorablemente a la autorizacion
administrativa previa y de construccién del proyecto promovido.

Duodécimo. Con fecha 3 de septiembre de 2018, la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz concede tramite de audiencia del
dictamen ambiental emitido por esa Delegacion Territorial a las personas interesadas
en el procedimiento, dandose traslado del mismo a esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas.

Decimotercero. Con fecha 3 de octubre de 2018, la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz emite informe favorable de Autorizacion
Ambiental Unificada.

Decimocuarto. Con fecha 11 de octubre de 2018 se evacua informe propuesta de la
Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, relativo a la
solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion del proyecto promovido,
en sentido favorable al otorgamiento de la autorizacion administrativa.

Decimoquinto. Queda acreditada en el expediente la capacidad legal, técnica y
financiera de la empresa promotora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, de acuerdo con
el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, y con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, esta
Direccion General es competente para la autorizacién de instalaciones y actividades
energéticas de generacién, almacenamiento, transporte y distribucién, asi como el
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régimen de energias renovables; de conformidad con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del sector eléctrico, y su desarrollo reglamentario en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regula las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimiento de autorizacién de instalacion de energia eléctrica; asi como
la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

Segundo. La puesta en funcionamiento de instalaciones eléctricas de transporte esta
sometida a la autorizacion administrativa prevista en los articulos 53 y siguientes de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, en corcondancia con los articulos 122 y siguientes del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Tercero. La actuacién promovida por Gas Natural Fenosa Renovables, S.L., se
encuentra incluida en el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental, estando sometida por tanto a autorizacion ambiental unificada.

En este sentido, la actuacién promovida tiene la consideracion de actuacion de utilidad
e interés general, a tenor de lo preceptuado en el 30.4 del Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen
de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas
a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos
volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, siéndole
por tanto de aplicacién el procedimiento establecido en el articulo 32 del citado decreto,
que articula un procedimiento coordinado integrador de las competencias atribuidas a
distintos 6rganos para aquellas actuaciones privadas declaradas de utilidad e interés
general de Andalucia sometidas a autorizacion ambiental.

Cuarto. La empresa promotora solicita autorizacion administrativa previa y de
construccion el 6 de junio de 2016, presentando escrito de solicitud de la declaracion de
utilidad publica el 12 de mayo de 2017.

Dispone el articulo 143.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, que «la
solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica, podra efectuarse bien de manera
simultanea a la solicitud de autorizacion administrativa y/o de aprobacién del proyecto de
ejecucion, o bien con posterioridad a la obtencion de la autorizacién administrativa».

En este sentido, el articulo 125 relativo al tramite de informacion publica para la
autorizacion administrativa refiere que «en el supuesto que se solicite simultaneamente
la autorizacion administrativa y la declaraciéon de utilidad publica, la informacién publica
(...) se efectuara conjuntamente con la correspondiente a la de la declaracion de utilidad
publicay.

En consecuencia, el tramite de informacién publica para la declaracion de utilidad
publica se efectuara con posterioridad a la autorizacion administrativa que en la presente
se resuelve.

Quinto. Las actuacion promovida se considera actuacion de interés publico a los
efectos del Capitulo V del Titulo | de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. A tal fin, la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las
energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, «en el procedimiento
de autorizacion de dichas actuaciones (actuaciones de construccién o instalacion),
la Consejeria competente en materia de energia requerira informe a la Consejeria
competente en materia de urbanismo sobre la adecuacion territorial o urbanistica de la
actuacion propuesta».
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Sexto. A tenor de lo dispuesto en el los apartados 2 y 3 del articulo 32 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en lo concerniente al informe
vinculante sobre la afeccién al Patrimonio Histérico de la actividad proyectada sometida
a instrumentos de prevencion y control ambiental, se «incluira, en las correspondientes
resoluciones y pronunciamientos, las determinaciones resultantes del informe emitido, que
se considerara a todos los efectos como la autorizacion a que se refiere el articulo 33.

El plazo de emision del informe sera de treinta dias y en caso de no ser emitido en
este plazo se entendera favorable».

No habiéndose evacuado informe por la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y
Deporte en Cadiz, se entiende favorable al proyecto promovido.

Séptimo. La Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo de Cadiz
es competente para la remisién de la separata del proyecto promovido al Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera, a los efectos de que presten su conformidad u oposicion a
la autorizacion solicitada. No habiendo contestado a la peticion de consentimiento u
oposicién en oficios de 2 de agosto de 2017 y 2 de agosto de 2018, de conformidad con
el articulo 127 del Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, «transcurrido dicho plazo (20
dias ) sin que las distintas Administraciones, organismos o empresas de servicio publico
o de servicios de interés general afectadas en sus bienes y derechos hayan contestado,
la Administracion encargada de la tramitacion reiterara el requerimiento para que en un
nuevo plazo de diez dias se pronuncien sobre la conformidad u oposicién a la instalacion.
Pasado el plazo de reiteracion sin haberse producido la contestacién de la Administracion,
organismo 0 empresa requerida, se entendera la conformidad de dicha Administracién
con la autorizacién de la instalaciony.

En su virtud, vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho
anteriormente expuestos, habiéndose realizado los tramites preceptivos y emitido
el informe vinculante por el érgano ambiental competente, de conformidad con el
procedimiento establecido en el 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Direccion
General de Industria, Energia y Minas, en el uso de sus competencias,

RESUELVE

Primero. Otorgar la autorizacién administrativa previa y de construccién para
el proyecto de la linea aérea de energia eléctrica a 66 kV de simple circuito para la
evacuacion del parque edlico «Tesorillo», que discurre entre Jimena de La Frontera
(Cadiz) y Casares (Malaga), promovida por la entidad Gas Natural Fenosa Renovables,
S.L., cuyas caracteristicas principales son:

S - . Longitud total
Término municipal Provincia )
de la linea (m)
Jimena de la Frontera | Cadiz 2.069
Casares Malaga 6.583

LINEA AEREA DE ALTA TENSION

Las caracteristicas mas importantes de la linea aérea 66 kV son:

Sistema Corriente Alterna Trifasica
Frecuencia (Hz) 50
Tension nominal (KV) 66
Tension mas elevada de la red (KV) 72,5
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Sistema Corriente Alterna Trifasica
Num. de circuitos 1
Num. de conductores aéreos por fase 1
Tipo de conductor aéreo 147-AL1/34-ST1A (LA-180)
Tipo de cable de tierra OPGW-48
Numero de cables de tierra 1
Intensidad maxima de transporte (A) 431,17

49,29 MW (cos fi=1)
46,82 MW (cos fi=0,95)

Longitud (km) 8,392
Zona de aplicacion ZONAA

Potencia maxima de transporte en aéreo (MW)

Cadenas de aisladores poliméricos
COMP-66-120-788

Electrodo tipo pica y anillo en zona de
publica concurrencia

Tipo de aislamiento

Puesta a tierra

Categoria 22

La linea aérea parte del pértico de salida de la Subestacion del Parque Edlico
«Tesorillo» hasta llegar al nuevo apoyo de conversion aéreo-subterraneo donde saldra
la linea subterranea de alta tensidon que conectara con el apoyo existente junto a la
subestacién «Los Llanos», propiedad de Gas Natural Fenosa Renovables, S.L.U.

La LAAT 66 kV SC para evacuacion de la subestacion tendra un total de 28 vanos (28
apoyos), agrupados en 17 cantones, con una longitud total de 8.392 m. Todos los apoyos
son de simple circuito y desde el apoyo 28 se conecta con el apoyo existente junto a la
subestacion «Los Llanos». Seran metalicos de celosia, formados por perfiles angulares
de anchura minima 45 mm y su espesor minimo 4 mm.

LINEA SUBTERRANEA DE ALTA TENSION

Las caracteristicas generales de la instalacién, seran:

Longitud entre terminales 260 m
Tiempo de accionamiento de la proteccion del cable | 0,5 seg
Tipo de canalizacion Tubular
Disposicion de los cables Tresbolillo
Profundidad de instalacién a eje de tubular > 1200 mm
Conexion de pantallas Conexion rigida a tierra (solidly bonded)
Tension nominal 66 kV
Nudmero de circuitos 1

Numero de cables 3
Intensidad de cortocircuito en el conductor 27,9 kA
Intensidad de cortocircuito en la pantalla 12,8 KA

El trazado de la linea subterranea de alta tension proyectada sera desde el nuevo
apoyo de conversion aéreo-subterraneo hasta el apoyo existente junto a la subestacion
«Los Llanos».

Las fases estaran dispuestas al tresbolillo, y cada uno de los cables ira por el interior
de un tubo de polietileno de doble capa, quedando todos los tubos embebidos en un
prisma de hormigén. La profundidad de la zanja a realizar para el soterramiento de
la linea subterranea de alta tensién, salvo cruzamientos con otras canalizaciones que
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obliguen a variar la profundidad de la linea, sera de 1,25 metros. La anchura de la zanja
sera de 0,6 m.

El tubo de polietileno de doble capa (exterior corrugada e interior lisa) que se dispone
para los cables de potencia tendra un didmetro exterior de 160 mm, y un diametro interior
de 120 mm. También se instalara un tubo liso de polietileno de alta densidad de 63 mm de
diametro para la colocacion de los cables de comunicaciones de fibra éptica. Tendran una
resistencia a compresion tipo 450 N y una resistencia al impacto Normal, segin norma
UNE-EN 50086-2-4.

El relleno con tierras se realizara con un minimo grado de compactacién del 95%
Proctor Modificado. La cinta de sefializacion, segun norma ETU 205A, que servira para
advertir de la presencia de cables de alta tension, se colocara a unos 20 cm por encima
del prisma de hormigdn que protege los tubos.

En los cambios importantes de direccidn se colocaran arquetas de ayuda para facilitar
el tendido del cable. Las paredes de estas arquetas deberan entibarse de modo que no
se produzcan desprendimientos, y dispondran de una solera de hormigén de 10 cm de
espesor.

Términos municipales afectados: Jimena de la Frontera (Cadiz) y Casares (Malaga).

Segundo. Requerir el importe de la garantia para el desmantelamiento de la instalacién
por parte de Gas Natural Fenosa Renovable, S.L., en una cuantia igual al importe de los
gastos necesarios para la restauracion de las condiciones ambientales y paisajisticas de
los terrenos y de su entorno inmediato, por un valor total de 433.171,08 euros, debiendo
constituirse 100.970,92 euros ante el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Cadiz) y
332.200,16 euros ante el Ayuntamiento de Casares (Malaga).

Tercero. Esta autorizacion administrativa previa y de construccion se otorga de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable y de los siguientes
requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afos contados a partir de la fecha
de notificacion de la presente resolucidon. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
presentado la documentacién para la autorizaciéon de explotacion de la instalacion, se
procedera a la revocacion de la presente resolucion. El titular podra presentar solicitud
debidamente justificada para la modificacion de la presente resolucion por parte de esta
Direccion General en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la
terminacion del mismo.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminaciéon de las obras a
las actuales Delegaciones Territoriales de Empleo y Conocimiento en Malaga y Cadiz,
a efectos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente autorizacién de
explotacién. A este respecto, el titular debera presentar anexo de calculos y planos de
los esfuerzos previstos en las cimentaciones, como consecuencia de la elevacién de 28
apoyos.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de
los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas
de servicio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados al titular de la
instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 40 - Miércoles, 27 de febrero de 2019

pagina 108

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, las determinaciones y condiciones establecidas en el informe vinculante emitido
por el érgano ambiental (autorizacion ambiental unificada) el pasado 3 de octubre del 2018
quedan incorporadas a esta resolucién por la que se otorga la Autorizacién Administrativa
previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion al proyecto de ejecucién de la
Linea de Alta Tension de energia eléctrica de 66 kV para la evacuacion del parque edlico
«El Tesorillo» que discurre entre Jimena de La Frontera (Cadiz) y Casares (Malaga),
pudiendo consultarse de forma publica en la web de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, en el siguiente enlace: http:/www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/servtc1/AAUO/.

7. La Administracion dejara sin efecto la presente autorizacién en cualquier momento
en que constate el incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma, asi como en
caso de existir afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismo o
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, o de terceros afectados,
que no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado. En tales
supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la revocacién de la
autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

Cuarto. Esta autorizacion previa y de construcciéon se otorga en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, sin
perjuicio e independientemente de las demas autorizaciones, permisos, licencias y
comunicaciones que sea necesario obtener de otros organismos y Administraciones
conforme a la legislacion general y sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse;
y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en el
plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de
la notificacién a los interesados en el procedimiento, de conformidad con lo establecido
en los articulos 40, 45, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, con advertencia
de la particularidad impugnatoria prevista en el articulo 32.7 del Decreto 356/2010, de 3
de agosto.

Sevilla, 8 de noviembre de 2018.- La Directora General, Natalia Elena Gonzalez Hereza.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 21 de febrero de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Pablica, por el que se notifica resolucién a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las persona que a continuacion se relaciona, por el
presente anuncio se le notifica la siguiente resolucion, haciéndole constar que para el
conocimiento integro de la misma podra comparecer, en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de
la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Interior, sito en la Calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer:

- DNI 74.831.330-W. Resolucion de 4 de febrero de 2019, por la que se resuelve la
solicitud de suspension de la Resolucion de 4 de diciembre de 2018, de la Delegacién
de Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, por la que se convoca el concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esa provincia.

Sevilla, 21 de febrero de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 22 de febrero de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica el tramite de audiencia adoptado en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
sin efecto la notificacion personal a las personas interesadas que a continuacion se
relacionan en los domicilios que constan en los distintos expedientes, por medio del
presente anuncio se notifica a las mismas la concesion del tramite de audiencia en los
siguientes procedimientos de responsabilidad patrimonial:

Num. expediente/DNI-NIE persona interesada.

SGT/CT/RP/282/16. 53151104-J.
SGT/CT/RP/ 157/18. 77338723-G.
SGT/CT/RP/178/18. X4278578-A.
SGT/CT/RP/193/18. 44960624-V.
SGT/CT/RP/264/18. 25597465-A.
SGT/CT/RP/272/18. 34843805-R.
SGT/CT/RP/367/18. 75110047-M.
SGT/CT/RP/383/18. X6045473-S.
SGT/CT/RP/468/18. 75786590-A.
SGT/CT/RP/502/18. 44272014-G.
SGT/CT/RP/507/18. 74688432-A.
SGT/CT/RP/514/18. 75258957-J.
SGT/CT/RP/565/18. 28683319-L.

Con el objeto de cumplimentar el tramite de audiencia, se comunica a los interesados
que los expedientes administrativos se encuentran a su disposicion en las dependencias
de la Consejeria Técnica de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion
y Deporte, sita en la C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana (Sevilla), en
horario de 9:00 a 14:00 horas, y que disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), para acceder a su contenido y alegar o aportar los documentos y justificaciones
que estimen oportunos, segun lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
caso de no comparecer en el plazo indicado, se entendera cumplido dicho tramite y se
procedera a la continuacién de la tramitacion del expediente, segun lo establecido en el
articulo 73 de la referida ley.

Sevilla, 22 de febrero de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 18 de febrero de 2019, de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando acuerdos de inicio
de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2016/2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente, se procede a la notificacién, mediante su publicacién en este
Boletin Oficial, del acuerdo de inicio de los siguientes expedientes de reintegro de becas
y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
publicacion incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas
interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el plazo que se establece, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia de
tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, las personas interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puedan
formular alegaciones y presentar los documentos vy justificantes que estimen pertinentes
ante la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar
de la Consejeria de Educacion y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071
Sevilla. Teléfonos 955 929 395 6 955 064 238.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Concepto: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio

2016/2017.
Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
77378711H 2016/2017 172230/000615

Sevilla, 18 de febrero de 2019.- El Director General, Daniel Bermudez Boza.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificaciony.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 28 de enero de 2019, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se da publicidad a
la autorizacién ambiental unificada otorgada para el proyecto que se cita, en el
término municipal de Casares (Malaga). (PP. 283/2019).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 24.3
del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, se procede a dar publicidad a la resoluciéon de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por la
que se otorga autorizacion ambiental unificada al proyecto de restablecimiento integral
del Cortijo El Pollo como establecimiento hotelero, sito en el término municipal de Casares
(Malaga).

Expediente: AAU/MA/027/12.
Promotor: Kimora Investments Limited y Dauvier Investments Limited.

El contenido integro de la resolucién se encuentra disponible en la pagina web de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (http://www.cma.junta-
andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUO/).

Malaga, 28 de enero de 2019.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de enero de 2019, del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, por
el que se da publicidad a la resolucion de 10 de enero por la que se aprueba
convocatoria de pruebas selectivas mediante oposicion libre para cobertura en
propiedad de plaza de Graduado Social. (PP. 217/2019).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 21, de 26 de enero de 2019, aparecen
publicadas integramente las bases de la convocatoria de pruebas selectivas mediante
oposicion libre para cobertura en propiedad de plaza de Graduado Social del Ayuntamiento
de El Viso del Alcor.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en dicho procedimiento selectivo
sera de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de anuncio de
este Ayuntamiento en el Boletin Oficial del Estado sobre extracto de la convocatoria.

El Viso del Alcor, 28 de enero de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Anabel Burgos
Jiménez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 21 de enero de 2019, del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, de
bases para el ingreso en el Cuerpo de la Policia Local de una plaza de Inspector,
una de Subinspector, dos de Oficial, todas ellas mediante concurso-oposicién y
tres de Policia, por oposicion. (PP. 139/2019).

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion, de 1 plaza de Inspector, 1 de Subinspector y 2 de Oficial.
Asimismo, esta convocatoria regula la provisiéon como funcionario de carrera, mediante el
sistema de turno libre y a través del procedimiento de oposicién de tres plazas de policia.

Todas las plazas referidas anteriormente se encuentran vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, en las categorias de:

- Inspector.

- Subinspector.

- Oficial.

- Policia.
del Cuerpo de la Policia Local de conformidad con el Decreto de Alcaldia de 27 de
diciembre de 2018, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
2018 de este Ayuntamiento.

1.2. Las plazas citadas se encuentran adscritas a la Escala Ejecutiva, las plazas de
Inspector y Subinspector y a la Escala Basica, las plazas de Oficial y Policia, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera. 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A,
Subgrupo A2, las plazas de Inspector y Subinspector, y en el Grupo C, Subgrupo C1, las
plazas de Oficial y Policia, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico del afio 2018.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
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les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos establecidos en cada
uno de los anexos.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen establecido para cada plaza indicado posteriormente
en su correspondiente anexo. Podra ser abonada mediante ingreso o transferencia
bancaria al siguiente nimero de IBAN ES18 3058 0731 60 2732812541 de la entidad
Cajamar, consignando el nombre del aspirante y el cédigo EXTR18. La no presentacién
del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derecho de examen, en el plazo
referido anteriormente, supondra la exclusion de la solicitud, no pudiendo subsanarse
este requisito posteriormente.

4.4. Con la solicitud se presentara la documentacién justificativa de los méritos
alegados, a valorar en la fase de concurso para las plazas de Inspector, Subinspector y
Oficial de Policia Local.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta, indicandole que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcadia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
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5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

71. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara por la Secretaria General de
Administracién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7 5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.

8.1. Proceso selectivo de las plazas de Inspector, Subinspector y Oficiales de Policia.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

I1.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados y la antigiedad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda en
aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo
a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla a continuacion:

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

8.A.1. Titulaciones académicas:

- 8.A1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- 8.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

- 8.A1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

- 8.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién
de los mismos

Puntuaciéon maxima del apartado 8.A. 1: 4,00 puntos.

8.A.2. Antiguedad:

- 8.A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccidén superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- 8.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

- 8.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- 8.A.2.4. Por cada aio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 8.A.2.: 4,00 puntos.
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8.A.3. Formacion y docencia:

8.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continda
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

- 8.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- 8.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- 8.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

- 8.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

- 8.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccidon para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de
los mismos.

8.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
namero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de
curso, soélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo
de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 8.A. 3: 4,00 puntos.

8.A.4. Otros méritos:

- 8.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

a) Medalla de Oro: 3 puntos.

b) Medalla de Plata: 2 puntos.

c) Cruz con distintivo verde: 1 punto.

d) Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- 8.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- 8.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- 8.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién méxima del apartado 8.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacioén total, el orden de
prelacién de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 40 - Miércoles, 27 de febrero de 2019

pagina 119

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

I1.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposiciéon consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta
de dos partes; la primera, que consistira en la contestacién, por escrito de preguntas con
respuestas alternativas (tipo test) propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en su correspondiente Anexo;
y la segunda, que consistira en la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.

111.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitaciéon en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las fases del concurso-
oposicion.

8.2. Proceso selectivo de las plazas de Policia Local.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.2.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que
se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.2.1.A. Primera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test,
con respuestas alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el punto V del Anexo D a
esta convocatoria, asi como en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. En el cuestionario tipo test, por cada respuesta incorrecta se
descontara un cuarto del valor de esa pregunta. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la prueba tipo test y otros
5 en la resolucion préactica. La calificacién final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo, fijando el tribunal la duracién
maxima.

8.2.2.B. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el punto Il del Anexo D de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
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determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.2.3. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolédgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo
de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién
policial, u otros.

8.2.4. Tercera prueba: examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura punto IV en el Anexo D de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.3. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién.
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9. Relacién de aprobados de la fase de oposicidn o concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes a la oposicion o al concurso-
oposicién, segun corresponda, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas
fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tabléon de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacién del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso o capacitacion, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas (oposicidon o concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios (en practicas
en caso de acceso a la escala basica) seran nombrados funcionarios de carrera en la
categoria a la que aspiran, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la féormula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en la fase de oposicién o concurso-oposicion y curso de ingreso.
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12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicién de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO A
(INSPECTOR DE POLICIA LOCAL)

I. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) Haber abonado las tasas por derecho de examen antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes (32 euros sin bonificaciones) . La no presentacion del
resguardo acreditativo del abono de la tasa por derecho de examen, en el plazo referido
anteriormente, supondra la exclusion de la solicitud, no pudiendo subsanarse este
requisito.

Los requisitos comprendidos entre las letras a) y d) deberan acreditase
documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Pudblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

[I. Temario.

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas 1l: Derecho de reuniéon. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la libertad
de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Coémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisidn de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

13. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de las Policias Locales de
Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucién
del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Deso6rdenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
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29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulaciéon
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencidn de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectia una detencidn. El procedimiento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

36. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

38. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

39. Licencias de conduccidn: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

45. Técnicas de trafico I: ordenacién y regulacion del trafico rodado. Conceptos
basicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacion de las vias.

46. Técnicas de ftrafico Il: Caracteristicas de las sefales de trafico. Instalacion de
semaforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del
estacionamiento. Circulacion peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

49. Situaciones de crisis 0 desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del
mando: funciones, estilos, metodologia; relacién con subordinados; técnicas de direccion
y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los
subordinados; poder y autoridad.
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52. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones
de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Ill. Presentacién de documentos.

I11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de concurso-oposicion, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere el punto l.c) del
presente anexo. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicho punto habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliiedad y
carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

. 2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

ANEXO B
(SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL)

I. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) Haber abonado las tasas por derecho de examen antes de que termine el tltimo
dia de presentacion de solicitudes (32 euros sin bonificaciones) . La no presentacion del
resguardo acreditativo del abono de la tasa por derecho de examen, en el plazo referido
anteriormente, supondra la exclusion de la solicitud, no pudiendo subsanarse este
requisito.

Los requisitos comprendidos entre las letras a) y d) deberan acreditase
documetalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Pudblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

II. Temario.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucién Espafnola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.
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2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y economica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaniol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El estatuto de
autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autdnomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Coémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafriol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.
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23. La seleccioén, formacién, promociéon y movilidad de las Policias Locales de
Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |l: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de ejecucién
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencién. El procedimiento de «habeas corpusy.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
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51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién
en caso de accidente. La inspeccidn técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaciéon de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion y
gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Cdédigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica.

lll. Presentacion de documentos.

I11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de concurso-oposicion, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere el punto l.c) del
presente anexo. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicho punto habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y
carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

lll. 2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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ANEXO C
(OFICIAL DE POLICIA LOCAL)

I. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afnos de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situaciéon de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) Haber abonado las tasas por derecho de examen antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes (28 euros sin bonificaciones) . La no presentacion del
resguardo acreditativo del abono de la tasa por derecho de examen, en el plazo referido
anteriormente, supondra la exclusién de la solicitud, no pudiendo subsanarse este
requisito.

Los requisitos comprendidos entre las letras a) y d) deberan acreditase
documetalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Il. Temario.

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacidn en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicién
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad
de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisidn de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
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9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales vy
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del
mando; relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
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35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

lll. Presentacion de documentos.

l11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de concurso-oposicion, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

c) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere el punto l.c) del
presente anexo. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicho punto habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

d) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y
carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

lll. 2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

ANEXO D
(POLICIA LOCAL)

I. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

i) Haber abonado las tasas por derecho de examen antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes (28 euros sin bonificaciones) . La no presentacion del
resguardo acreditativo del abono de la tasa por derecho de examen, en el plazo referido
anteriormente, supondra la exclusion de la solicitud, no pudiendo subsanarse este
requisito.

Los requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.
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Il. Presentacién de documentos.

Il. 1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere el punto primero del
presente anexo. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicho punto habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

I1.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, procediéndose a llamar al
siguiente aprobado por orden de puntuacion.

lll. Pruebas de aptitud fisica.

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para
obtener la calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas lll.1, lI1.5 y 111.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas IIl.2, 1.3 y IIl.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios,
de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

I11.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30 afos adelante
Hombres 8 segundos 8 segundos y 9 segundos

50 centésimas

Mujeres 9 segundos 9 segundos y 10 segundos
50 centésimas

[11.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

[11.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon sera necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 adelante
Hombres 8 6 4

[11.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30 adelante
Mujeres 550 525 500

I11.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies,
se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta
tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
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Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 adelante
Hombres y
Mujeres 26 23 20

l1l.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

[11.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 adelante

4 minutos y 4 minutos y
10 segundos 20 segundos

Hombres 4 minutos

4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y

Mujeres | 5 segundos | 40 segundos | 50 segundos

111.6. Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien
en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsiéon
sobre la pared, segun la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando
cualquier estilo para su progresion.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 adelante

Hombres 4 segundos 29 segundos 32 segundos

Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

IV. Cuadro de exclusiones médicas.
1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa) .

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de
presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
Oseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios
de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.
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V. Temario.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espaniol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constituciéon Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas 1l: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacidn en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposiciéon
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la libertad
de ensefnanza. Derecho a la sindicacidn y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaniol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
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19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusidn social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

En Rincdn de la Victoria, a 21 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, José Francisco
Salado Escano.
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