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Decreto 439/2019, de 2 de abiril, por el que se determinan los
puestos de personal eventual de la Junta de Andalucia y sus
condiciones retributivas. 1"

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Orden de 1 de abril de 2019, por la que se convoca para el
ejercicio 2019 la concesién de subvenciones destinadas
a programas para la atencién, acogida e inserciéon social y
laboral de menores extranjeros no acompafados en régimen
de concurrencia no competitiva. 19

Extracto de la Orden de 1 de abril de 2019, por la que se
convoca para el ejercicio 2019 la concesion de subvenciones
destinadas a programas para la atencion, acogida e insercion
social y laboral de menores extranjeros no acompafiados en
régimen de concurrencia no competitiva. 25

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 440/2019, de 2 de abril, por el que se modifica el
Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio. 27

UNIVERSIDADES

Resolucion de 2 de abril de 2019, de la Universidad de
Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico
(OEP) del Personal Docente e Investigador para el afio 2019. 31

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 441/2019, de 2 de abiril, por el que se dispone el cese de dofia Maria
Teresa Garcia de Casasola Gomez como Secretaria General Técnica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior. 34

Decreto 442/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el cese de don Miguel
Guijarro Hernandez como Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de Malaga. 35

Decreto 445/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el nombramiento de don
Eugenio Benitez Montero como Secretario General Técnico de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. 36

Decreto 446/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el nhombramiento
de dofia Carmen Sanchez Sierra como Delegada Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad de Malaga. 37

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 1 de abril de 2019, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacion, convocado por resolucion que se cita. 38

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Decreto 447/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el nombramiento de
don Manuel Alias Canton como Director General de Ayudas Directas y de
Mercados. 39

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 443/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el cese de don Manuel
Pérez Requena como Gerente Provincial de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia en Cérdoba. 40

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 444/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el cese de don José
Maria Morente del Monte como Director General de Urbanismo. 41

Decreto 448/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el nombramiento de
don José Maria Morente del Monte como Director General de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo. 42
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se nombran Profesores Titulares de Universidad. 43

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 29 de marzo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir puesto de libre designacion, préximo a
quedar vacante. 44

Resolucion de 29 de marzo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir puesto de libre designacion préximo a quedar
vacante. 46

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se aprueban los programas de materias que
han de regir los procesos selectivos para ingreso en determinados cuerpos de
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia. 48

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 27 de marzo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 89

Resolucion de 27 de marzo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 90

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 1 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 91

Resolucion de 29 de marzo de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la Resolucién de 29
de octubre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicion de las especialidades de
Facultativo/a Especialista de Area que se citan, concretamente de Facultativo/
a Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, por el sistema
de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas listas, se indican las
plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino. 93

Resolucion de 1 de abril de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Cocinero/a,
por el sistema de promocidn interna, se anuncia la publicacion de dichas listas,
se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino. 96
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Resolucion de 2 de abril de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes que superan la fase de oposicion, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre de Pediatra de Atencion Primaria,
convocada mediante la Resolucion de 20 de septiembre de 2016. 100

Resolucion de 2 de abril de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes que superan la fase de oposicién, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna de Pediatra de Atencion
Primaria, convocada mediante la Resolucion de 20 de septiembre de 2016. 102

Resolucion de 2 de abril de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico, para
cubrir Interinidades y Eventualidades, el puesto de Facultativo Especialista en
Anatomia Patoldgica, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 104

Resolucion de 2 de abril de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir interinidades y eventualidades de las diferentes especialidades que
se indican, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 105

Resolucion de 2 de abril de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se aprueba la actualizacion de la Bolsa
de Contratacion Temporal de Personal Facultativo Especialista en Cirugia
General y Aparato Digestivo, para todos los centros dependientes de la
Agencia Sanitaria Poniente. 106

UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de abril de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Seuvilla, por la que se anuncia avance de la convocatoria para la contratacion de
personal investigador, en el marco de la ayuda «Beatriz Galindo» perteneciente
al Plan Estatal de Politica Cientifica, Técnica y de Innovacion (2017-2020). 107

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 14 de marzo de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, por la que se resuelve el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica en el municipio de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba). 110

Resolucion de 14 de marzo de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, por la que se resuelve el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica en el municipio de Torrecampo (Cérdoba). 112

Resolucion de 14 de marzo de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, por la que se resuelve el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica en el municipio de Santaella (Cérdoba). 114
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Resolucion de 14 de marzo de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, por la que se resuelve el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica en el municipio de Pedroche (Cérdoba). 116

Resolucién de 14 de marzo de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Coérdoba, por la que se resuelve el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica en el municipio de Nueva Carteya (Cérdoba). 118

Resolucion de 14 de marzo de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, por la que se resuelve el procedimiento de
concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante convocatoria
publica en el municipio de Luque (Cérdoba). 120

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 7 de marzo de 2019, por la que se autoriza el cambio de titularidad
al centro de educacion infantil «La Locomotoray, de Sevilla. (PP. 582/2019). 122

Orden de 7 de marzo de 2019, por la que se autoriza el cambio de
titularidad de la escuela hogar «Madre del Divino Pastor», de Andujar (Jaén).
(PP. 638/2019). 124

Resolucion de 1 de abril de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 218/19 Seccion 3.2 ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla. 126

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Direccién General del Profesorado
y Gestidn de Recursos Humanos, por la que se ordena la instrucciéon de
procedimientos de recolocacién y redistribucion en los institutos de ensefanza
secundaria y puestos que se relacionan por provincias. 127

Resolucion de 1 de abril de 2019, de la Direccién General de Promocion del
Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, por la que se dispone la
publicacion de los Estatutos de la Federacién Andaluza de Montafiismo. 129

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 11 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita y el tramite de
ocupacion de la via pecuaria Cordel de Cérdoba a Granada, en los términos
municipales de Castro del Rio y Nueva Carteya (Cérdoba). (PP. 555/2019). 150

UNIVERSIDADES

Resolucion de 2 de abril de 2019, de la Universidad de Huelva, por la que se
publica el acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019, por el que
se aprueba el Reglamento para la practica de notificaciones administrativas
por medios electronicos. 152
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de octubre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis
de Granada, dimanante de autos num. 1407/2016. (PP. 593/2019). 157

Edicto de 12 de febrero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Malaga, dimanante de autos num. 956/2017. (PP. 449/2019). 159

Edicto de 16 de enero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco
de Malaga, dimanante de autos num. 597/2018. (PP. 292/2019). 160

Edicto de 17 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Catorce de Sevilla, dimanante de autos num. 947/2018. (PP. 137/2019). 161

Edicto de 14 de enero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veinticinco de Sevilla, dimanante de autos num. 1468/2017 (PP. 281/2019). 162

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 22 de febrero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Cuatro de Estepona, dimanante de autos num. 512/2017. (PP.
566/2019). 164

Edicto de 22 de febrero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Dos de Vera, dimanante de autos num. 677/2015. 166

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos nim. 234/2019. 167

Edicto de 20 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 35/2019. 168

Edicto de 21 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 32/2019. 171

Edicto de 21 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 52/2019. 173

Edicto de 21 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 102/2019. 174

Edicto de 25 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos nim. 1152/2018. 175

Edicto de 19 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 304/2017. 176

Edicto de 19 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 303/2017. 178

Edicto de 19 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 333/2017. 180
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Edicto de 19 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 1192/2016. 182

Edicto de 21 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 130/2016. 183

Edicto de 21 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 1031/2015. 184

Edicto de 21 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 378/2017. 185

Edicto de 22 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 592/2018. 187

Edicto de 25 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos nim. 681/2018. 188

Edicto de 25 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de

Sevilla, dimanante de autos nim. 261/2018. 189
Edicto de 26 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 232/2018. 191
Edicto de 26 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 50/2019. 197
Edicto de 26 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 200/2018. 199
Edicto de 26 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 46/2019. 201

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 22 de noviembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Sevilla, por el que se somete a tramite de audiencia
a los interesados e informacién publica el procedimiento de declaracion en
concreto de utilidad publica del proyecto que se cita, en el término municipal
de Marinaleda. (PP. 3222/2018). 203

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 8 de marzo de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion y Autorizacion
Ambiental Unificada del proyecto que se cita, en los términos municipales de
Tijola y Serén (Almeria) y Caniles (Granada). (PP. 685/2019). 204
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CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 13 de febrero de 2019, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por el que se somete a informacién publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa y de autorizacién administrativa de
construccion que se cita, entre los términos municipales de Albufiol (Granada)
y Adra (Almeria). (PP. 453/2019). 207

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica,
por la que se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso
contencioso-administrativo nim. P.A. 91/18 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo ndm. Uno de Sevilla. 209

Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo nim. P.O. 537/18 Seccion 32 ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla. 210

Anuncio de 1 de abril de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que se
hace publico acto referente acuerdo de inicio de procedimiento de declaracién
de cantidades indebidamente percibidas. 211

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 14 de marzo de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da
publicidad a la correccion de errores materiales apreciados en la resolucion
que se cita, en el término municipal de Utrera (Sevilla). 212

Acuerdo de 1 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, relativa a la no
necesidad de someter a Autorizacion Ambiental Unificada el proyecto que se
cita, en el término municipal de Valle del Zalabi. 213

Anuncio de 2 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan. 214

Anuncio de 2 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan. 215

Anuncio de 2 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Coérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan. 216

Anuncio de 2 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cdérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan. 217
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Anuncio de 28 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se
notifica a los interesados los actos relativos a determinados procedimientos
sancionadores que se citan. 218

Anuncio de 1 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por la que se
notifica a los interesados los actos relativos a determinados procedimientos
sancionadores que se citan. 219

Anuncio de 1 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se
notifica a los interesados los actos relativos a determinados procedimientos
sancionadores que se citan. 221

Anuncio de 1 de abril de 2019, de la Delegaciéon Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se notifica a
los interesados los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 222

Anuncio de 1 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se notifica a
los interesados los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 223

Anuncio de 1 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publico informe ambiental estratégico que se cita, en Capileira (Granada). 224

Anuncio de 12 de marzo de 2019, de la Direccién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se hace
publica resolucion de autorizacidon de modificacion de caracteristicas de la
concesion de aguas publicas superficiales a la Comunidad de Regantes Sur
Andévalo. (PP. 553/2019). 225

Anuncio de 13 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se
hace publica resolucién de concesion de aguas publicas superficiales.
(PP. 570/2019). 226

Anuncio de 14 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se
hace publica resolucién de autorizacion de concesiéon de aguas publicas
superficiales. (PP. 605/2019). 227

Anuncio de 28 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se da
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 439/2019, de 2 de abril, por el que se determinan los puestos de
personal eventual de la Junta de Andalucia y sus condiciones retributivas.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, define con caracter
basico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial. La determinacién de los 6rganos que podran disponer de
este tipo de personal, su numero maximo y las condiciones retributivas se remiten a la
regulacién propia de cada Administracion Publica.

La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia regula el personal eventual en su articulo 28. Establece que este
personal ocupa los puestos de trabajo reservados al mismo por su caracter de confianza
y asesoramiento especial, siendo nombrados y cesados libremente por la persona titular
de la Presidencia de la Junta de Andalucia o por la persona titular de la Consejeria en
la que dichos puestos se encuentren integrados, aunque, en todo caso, este personal
cesara cuando lo haga la autoridad que procedié a su nhombramiento.

Esta regulacion legal ha sido objeto de desarrollo por el Consejo de Gobierno a
través de varios Decretos, destinados especificamente a determinar la composicién y
retribuciones del personal eventual adscrito a diferentes érganos de la Junta de Andalucia.
Asi, entre otros, por Decreto 465/2004, de 27 de julio, se establecié la composicion y
retribuciones del personal eventual adscrito a los Gabinetes de las personas titulares de las
Consejerias de la Junta de Andalucia; por Decreto 466/2004, de 27 de julio, se establecié
la composicion y retribuciones del personal eventual adscrito a las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia; por Decreto 468/2004, de 27 de julio, la del personal
eventual adscrito a la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno; por
Decreto 115/2008, de 29 de abril, la del personal eventual adscrito al Gabinete de la
Presidencia; por Acuerdo de 29 de abril de 2008, del Consejo de Gobierno, se determinan
puestos y retribuciones de personal adscrito al Area de Protocolo y Coordinacion de la
Consejeria de la Presidencia; y por Decreto 304/2008, de 20 de mayo, se regulan los
Gabinetes de las Vicepresidencias de la Junta de Andalucia. También ha existido personal
eventual vinculado a determinadas areas de competencia como la Accion Exterior, la
representacion de la Junta de Andalucia en Madrid o el voluntariado.

Recientemente, el Decreto 64/2017, de 16 de mayo, crea un puesto eventual de Asesor
de informacién y documentacion adscrito al Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia.

Ademas de esos Decretos especificamente destinados a regular el personal eventual,
en otras ocasiones los puestos de personal eventual se han creado al establecer la
organizacion y funcionamiento de un érgano como en el caso de la modificacién del
Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer mediante Decreto 515/2004, de 26 de
octubre.

Por otra parte, en el ejercicio de su autonomia organica y funcional, y en el marco de
los criterios generales de racionalizacién que inspiran este Decreto, el Consejo Consultivo
y el Consejo Audiovisual de Andalucia han tomado la iniciativa de proponer al Consejo de
Gobierno la reduccion del personal eventual de asistencia y asesoramiento a la persona
titular de la Presidencia de ambas instituciones estatutarias.

Teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde la aprobacion de la referida normativa
autondmica, asi como la evolucion de la Administracion de la Junta de Andalucia, en todo
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lo relativo a su organizacion, planificacion, estructura, dimensionamiento y distribucion
de competencias, resulta conveniente abordar la unificacién en un solo Decreto de la
composicion y retribuciones de todo el personal eventual de la Junta de Andalucia,
superando asi la actual dispersién y contribuyendo a aumentar la seguridad juridica.
Ademas, la unificacion de todos los textos anteriores también permite integrar, clarificar
y homogeneizar los criterios aplicables. Asimismo, al afrontar este reto de la unificacion
se han aplicado medidas de racionalizacién dirigidas a reducir el numero de esta clase
de personal, obteniéndose un importante ahorro econémico. Se cumplen asi, con este
Decreto, los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica
transparencia y eficiencia, sin establecer restricciones de derechos ni generar nuevas
cargas administrativas.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, y de las personas titulares del Consejo Consultivo y
del Consejo Audiovisual de Andalucia, en lo que afecta a su respectivo ambito de
competencias, de conformidad con lo previsto en el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion celebrada el dia 2 de abril de 2019,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las condiciones comunes relativas
al personal eventual al servicio de la Junta de Andalucia, homogeneizando su régimen,
asi como determinar su nimero maximo por 6rgano de adscripcion y sus condiciones
retributivas.

2. El personal eventual al servicio de la Junta de Andalucia se regira por lo establecido
en el presente Decreto y por la normativa general de aplicacion.

Articulo 2. Nombramiento y cese.

1. El nombramiento y el cese del personal eventual seran libres de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El personal eventual de la Administracion de la Junta de Andalucia sera nombrado
por la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, por la persona titular
de la Vicepresidencia, o por la persona titular de la Consejeria en cuyo departamento
se encuentre integrado el puesto, segun corresponda. El nombramiento del personal
eventual que desarrolla sus funciones en el Instituto Andaluz de la Juventud y en el
Instituto Andaluz de la Mujer se efectuara por la persona titular de la Consejeria a la que
se encuentren adscritos dichos Institutos.

3. Conforme dispone el articulo 28 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el personal eventual cesara
automaticamente, en todo caso, cuando cese la autoridad que lo haya nombrado. El cese
no genera, en ningun caso, derecho a indemnizacion.

4. El personal eventual adscrito al Consejo Consultivo de Andalucia, al Consejo
Audiovisual de Andalucia y al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia serd nombrado y cesado por la persona titular de la correspondiente Presidencia
o Direccion de los mismos.
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Articulo 3. Funciones.

1. El personal eventual solo realizara, con caracter no permanente, funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial que le sean
encomendadas, bajo la direccién de la autoridad que lo haya nombrado.

2. El personal eventual no podra realizar tareas que comporten ejercicio de actividades
atribuibles por su naturaleza, con caracter exclusivo, al personal funcionario publico de
acuerdo con el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
funcién publica, para la promocidn interna ni para la contratacion como personal laboral.

Articulo 4. Retribuciones.

1. El personal eventual percibira las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al personal funcionario del subgrupo al que se asimile el puesto
conforme a lo previsto en el capitulo Il.

Ademas, el personal eventual percibira el complemento de destino correspondiente
al personal funcionario que se establece en el presente Decreto y, asimismo, percibira
el complemento especifico sefialado para cada puesto, en retribucidn de los factores de
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad e incompatibilidad.

2. El complemento de productividad podra asignarse al personal eventual conforme al
especial rendimiento, interés e iniciativa del trabajo realizado.

3. El personal eventual tendra derecho a percibir indemnizaciones por razon
del servicio en los términos previstos en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

4. Sera aplicable a las retribuciones del personal eventual el incremento de las
retribuciones del personal funcionario que se prevean en las Leyes anuales del
Presupuesto y en las normas y acuerdos de desarrollo y ejecucion.

CAPITULO Il
Tipologias y retribuciones

Articulo 5. Gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

La Presidencia de la Junta de Andalucia contara con un Gabinete integrado por el
personal eventual que se establece a continuacion, en las tipologias que asimismo se
indican. Sus retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias seran las correspondientes
al personal funcionario del subgrupo A1 y las retribuciones complementarias seran las
siguientes:

a) 1 Coordinacion general: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 22.810,20 euros.

b) 1 Jefatura de la Oficina de la Presidencia: complemento de destino correspondiente
al nivel 30 y complemento especifico de 20.357,64 euros.

c) 7 Direcciones de Area: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 20.357,64 euros.

d) 1 Vocalia Asesora: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 17.148,24 euros.

e) 8 Coordinaciones de programa: complemento de destino correspondiente al nivel
28 y complemento especifico de 15.299,88 euros.

f) 11 Asesorias de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y
complemento especifico de 13.246,08 euros.

Articulo 6. Gabinetes de las Vicepresidencias de la Junta de Andalucia.
1. Cada Vicepresidencia de la Junta de Andalucia contara con un Gabinete integrado
por el personal eventual que se establece a continuacion, en las tipologias que asimismo se
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indican. Sus retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias seran las correspondientes
al personal funcionario del subgrupo A1 y las retribuciones complementarias seran las
siguientes:

a) 3 Vocalias Asesoras de Vicepresidencia: complemento de destino correspondiente
al nivel 30 y complemento especifico de 17.148,24 euros.

b) 3 Coordinaciones de programa: complemento de destino correspondiente al nivel
28 y complemento especifico de 15.299,88 euros.

c) 2 Asesorias de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y
complemento especifico de 13.246,08 euros.

2. Las personas titulares de las Vicepresidencias que ostenten simultaneamente la
titularidad de una Consejeria, podran disponer del Gabinete de la Vicepresidencia a que
se refiere este articulo y del Gabinete de la Consejeria que se establece en el articulo
siguiente.

Articulo 7. Gabinetes de las personas titulares de las Consejerias de la Junta de
Andalucia.

Cada Consejeria de la Junta de Andalucia contara con un Gabinete integrado por el
personal eventual que se establece a continuacion, en las tipologias que asimismo se
indican. Sus retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias seran las correspondientes
al personal funcionario del subgrupo A1 y las retribuciones complementarias seran las
siguientes:

a) 1 Jefatura de Gabinete: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 20.357,64 euros.

b) 2 Vocalias Asesoras de Gabinete: complemento de destino correspondiente al nivel
30 y complemento especifico de 17.148,24 euros.

c¢) 2 Coordinaciones de programa: complemento de destino correspondiente al nivel
28 y complemento especifico de 15.299,88 euros.

d) 1 Asesoria de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y
complemento especifico de 13.246,08 euros.

Articulo 8. Personal eventual de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia.

1. Cada Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia contara con el
personal eventual que se establece a continuacion, en las tipologias que asimismo
se indican. Las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias de estos puestos
seran las correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1 y las retribuciones
complementarias seran las siguientes:

a) 1 Coordinacién de la Delegacién del Gobierno: complemento de destino
correspondiente al nivel 26 y complemento especifico de 13.246,08 euros.

b) 1 Asesoria: complemento de destino correspondiente al nivel 24 y complemento
especifico de 12.525,72 de euros.

2. La Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar contara con un puesto de
personal eventual, igual a las Asesorias de las Delegaciones del Gobierno.

Articulo 9. Personal eventual de la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid.

La Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid contara con un puesto de personal
eventual, de la tipologia Coordinacion General, para asesoramiento y asistencia a
la persona titular de la Consejeria a la que figure adscrita la Oficina, que percibira las
retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario
del subgrupo A1, con nivel de complemento de destino 30 y complemento especifico de
22.810,20 euros.
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Articulo 10. Personal eventual de Protocolo de la Presidencia de la Junta de
Andalucia.

El érgano directivo o superior con competencias en Protocolo de la Presidencia de la
Junta de Andalucia contara con el personal eventual que se establece a continuacion, en
las tipologias y retribuciones que asimismo se indican:

a) 1 Coordinacion General: percibira las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1, con nivel de
complemento de destino 30 y complemento especifico de 22.810,20 euros.

b) 3 Coordinaciones de programa de Protocolo: percibiran las retribuciones por sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1, con
nivel de complemento de destino 28 y complemento especifico de 15.299,88 euros.

c) 2 Asesorias de Informacion: percibiran las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1, con nivel de
complemento de destino 22 y complemento especifico de 5.990,76 euros.

d) 2 Asistencias de Protocolo: percibiran las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al personal funcionario del subgrupo C1 con nivel de
complemento de destino 18 y complemento especifico de 5.141,52 euros.

Articulo 11. Personal eventual de la Portavocia del Gobierno.

El 6rgano directivo o superior con competencias en materia de Portavocia del
Gobierno de la Junta de Andalucia contara con el personal eventual que se establece a
continuacion, en las tipologias que asimismo se indican. Sus retribuciones por sueldo y
pagas extraordinarias seran las correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1
y las retribuciones complementarias seran las siguientes:

a) 1 Direcciéon de Comunicacion de la Junta de Andalucia: complemento de destino
correspondiente al nivel 30 y complemento especifico de 22.810,20 euros.

b) 1 Direccién de area: complemento de destino correspondiente al nivel 30 vy
complemento especifico de 20.357,64 euros

c) 4 Coordinaciones de programa: complemento de destino correspondiente al nivel
28 y complemento especifico de 15.299,88 euros.

d) 8 Asesorias de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y
complemento especifico de 13.246,08 euros.

e) 14 Asesorias de Documentacién: complemento de destino correspondiente al nivel
25 y complemento especifico de 7.597,92 euros.

f) Un maximo de 24 Asesorias de Documentacidn que prestaran sus servicios
distribuidos por Consejerias, Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y
Subdelegacion del Gobierno del Campo de Gibraltar segun se establezca por la Portavocia
del Gobierno: complemento de destino correspondiente al nivel 25 y complemento
especifico de 7.597,92 euros.

Articulo 12. Personal eventual del 6rgano directivo o superior con competencias sobre
Accion Exterior.

El érgano directivo o superior con competencias en materia de Accion Exterior contara
con los dos puestos de caracter eventual que se indican a continuacion. Sus retribuciones
por sueldo y pagas extraordinarias seran las correspondientes al personal funcionario del
subgrupo A1y las retribuciones complementarias seran las siguientes:

a) 1 Direccidon de area: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 20.357,64 euros.

b) 1 Coordinacion de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 28
y complemento especifico de 15.299,88 euros.

Articulo 13. Personal eventual del Consejo Consultivo de Andalucia.
El Consejo Consultivo de Andalucia contara con dos puestos de personal eventual,
de asesoramiento y asistencia a la Presidencia del mismo, denominados Jefatura de
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Gabinete y Asesoria de informaciéon y documentacion, respectivamente. Percibiran las
retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario
del subgrupo A1, con nivel de complemento de destino 28 y complemento especifico de
15.299,88 euros.

Articulo 14. Personal eventual del Consejo Audiovisual de Andalucia.

El Consejo Audiovisual de Andalucia contara con dos puestos de personal eventual,
de asesoramiento y asistencia a la Presidencia del mismo, denominados Jefatura de
Gabinete y Asesoria de informacién y documentacion, respectivamente. Percibiran las
retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario
del subgrupo A1, con nivel de complemento de destino 28 y complemento especifico de
15.299,88 euros.

Articulo 15. Personal eventual del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia.

El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia contara con dos
puestos de personal eventual, de asesoramiento y asistencia a la Direcciéon del mismo,
denominados Asesoria de informacién y documentacion. Percibiran las retribuciones por
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1,
con nivel de complemento de destino 28 y complemento especifico de 15.299,88 euros.

Articulo 16. Personal eventual del Instituto Andaluz de la Juventud.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud contara con los dos puestos de caracter eventual
que se indican a continuacion. Sus retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias
seran las correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1 y las retribuciones
complementarias seran las siguientes:

a) 1 Vocalia Asesora: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 17.148,24 euros.

b) 1 Asesoria de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y
complemento especifico de 13.246,08 euros.

2. En cada provincia existira un puesto de personal eventual adscrito al Instituto Andaluz
de la Juventud, denominado Asesoria de programa. Percibiran las retribuciones por sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1, con nivel
de complemento de destino 26 y complemento especifico de 13.246,08 euros.

Articulo 17. Personal eventual del Instituto Andaluz de la Mujer.

1. El Instituto Andaluz de la Mujer contara con los dos puestos de caracter eventual
que se indican a continuacion. Sus retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias
seran las correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1 y las retribuciones
complementarias seran las siguientes:

a) 1 Vocalia Asesora: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 17.148,24 euros.

b) 1 Coordinacién de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 28
y complemento especifico de 15.299,88 euros.

2. En cada provincia existira un puesto de personal eventual adscrito al Centro de la
Mujer, denominado Asesoria de programa. Percibiran las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1, con nivel de
complemento de destino 26 y complemento especifico de 13.246,08 euros.

Articulo 18. Personal eventual que presta servicio en el Comisionado para el Poligono
Sur.

1. ElI Comisionado para el Poligono Sur de Sevilla contara con los puestos de
personal eventual que se indican a continuacién. Sus retribuciones por sueldo y pagas
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extraordinarias seran las correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1y las
retribuciones complementarias seran las siguientes:

a) 1 Coordinacién General: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 22.810,20 euros.

b) 4 Asesorias de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y
complemento especifico de 13.246,08 euros.

2. Estos puestos se adscriben a la Consejeria de la que dependa organicamente la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, a cuya persona titular de la
Consejeria corresponde realizar su nombramiento y cese.

Articulo 19. Personal eventual que presta servicio en el area del Voluntariado.

El 6rgano directivo o superior que tenga atribuidas las competencias en materia de
voluntariado contara con los dos puestos de caracter eventual que se indican a continuacion.
Sus retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias seran las correspondientes al
personal funcionario del subgrupo A1 y las retribuciones complementarias seran las
siguientes:

a) 1 Coordinacion de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 28
y complemento especifico de 15.299,88 euros.

b) 1 Asesoria de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y
complemento especifico de 13.246,08 euros.

Disposicion adicional unica. Jefatura de los Gabinetes de las Vicepresidencias.

Los Gabinetes de las Vicepresidencias de la Junta de Andalucia contaran, ademas
del personal eventual establecido en el articulo 6 de este Decreto, con una Jefatura del
Gabinete. Las personas que asuman la Jefatura de los Gabinetes de las Vicepresidencias
de la Junta de Andalucia tendran rango de Direccion General y seran nombradas por el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Vicepresidencia respectiva.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto. En particular, quedan sin efecto: los articulos 8.2 y 9.3 del
Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobado por Decreto 1/1989, de 10 de
enero; el articulo 12.2 y la disposicion adicional segunda del Decreto 118/1997, de 22
de abril, por el que se aprueba el régimen de organizacién y funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud; el Decreto 465/2004, de 27 de julio, por el que se establece
la composicion y retribuciones del personal eventual adscrito a los Gabinetes de los
titulares de las Consejerias de la Junta de Andalucia; el Decreto 466/2004, de 27 de julio,
por el que se establece la composicion y retribuciones del personal eventual adscrito a
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto 468/2004, de 27
de julio, por el que se establece la composicién y retribuciones del personal eventual
adscrito a la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno de la Consejeria
de la Presidencia; el Decreto 56/2006, de 14 de marzo, por el que se establece la
composicion y retribuciones del personal eventual adscrito al Gabinete del titular de la
Presidencia del Consejo Audiovisual de Andalucia; el Decreto 115/2008, de 29 de abril,
por el que se establece la composicién y retribuciones del personal adscrito al Gabinete
de la Presidencia; el Acuerdo de 29 de abril de 2008, del Consejo de Gobierno, por el
que se determinan puestos y retribuciones de personal adscrito al Area de Protocolo y
Coordinacién de la Consejeria de la Presidencia; el Decreto 304/2008, de 20 de mayo,
por el que se regulan los Gabinetes de las Vicepresidencias de la Junta de Andalucia;
disposicién adicional primera del Decreto 182/2014, de 23 de diciembre, por el que se
modifica el Decreto 297/2003, de 21 de octubre, por el que se crea el Comisionado para
el Poligono Sur de Sevilla, y el Decreto 64/2017, de 16 de mayo, por el que se crea un
puesto de los previstos en el articulo 16.1.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
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Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y se adscribe al Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Ademas, también quedan sin efecto todos los demas Acuerdos del Consejo de
Gobierno de creacién de puestos de personal eventual.

Disposicion final primera. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Interior para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
aplicacion de lo establecido en este Decreto.

2. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia
para que, dentro de las disponibilidades presupuestarias, realice las modificaciones
necesarias para la ejecucion de lo previsto en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 1 de abril de 2019, por la que se convoca para el gjercicio 2019 la
concesion de subvenciones destinadas a programas para la atencion, acogida e
insercion social y laboral de menores extranjeros no acompariados en régimen
de concurrencia no competitiva.

Mediante Orden de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de
fecha 25 de febrero de 2019 (BOJA num. 43, de 5 de marzo), se aprobaron las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a programas para la atencion,
acogida e insercién social y laboral de menores extranjeros no acompanados en régimen
de concurrencia no competitiva. En el marco de la referida orden se determina la linea
concreta de subvencion a la que resulta de aplicacion, y se especifica el régimen juridico
para su regulacion.

En desarrollo de las competencias conferidas a esta Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliaciéon, se considera oportuno proceder a la convocatoria de estas
ayudas para el ano 2019, conforme con lo establecido en la citada disposicién.

En su virtud, y tal como se establece en el predambulo de la misma, y de conformidad
con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26. 2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto 106/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion.

DISPONGO

Primero. Convocatoria y limitaciones presupuestarias.

1. Se convoca para el ejercicio 2019, la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para la realizacién de actuaciones y programas de recepcion,
atencion inmediata, acogida e insercion social y laboral de menores extranjeros no
acompafiados, en la cuantia total maxima y con cargo a los créditos presupuestarios que
se indican a continuacion.

2. La concesion de las subvenciones se financiara, en el presente ejercicio, con
cargo a la partida presupuestaria de gasto 1300180000/G/31E/48400/00.S0685 siendo la
cuantia total maxima destinada a la presente convocatoria de 16.312.036 euros, estando
limitada, en todo caso, por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Segundo. Bases Reguladoras y Régimen Juridico.

La presente convocatoria se regira por las Bases Reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a programas para la atencion, acogida e insercién social
y laboral de menores extranjeros no acompafados en régimen de concurrencia no
competitiva, aprobadas mediante la Orden de 25 de febrero de 2019 (BOJA num. 43, de 5
de marzo de 2019), de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Asimismo, seran de aplicacion las Instrucciones de la Direccién General de Infancia
y Conciliacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, para la
aplicacion de determinados aspectos de la Orden de 25 de febrero de 2019 por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a
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programas para la atencion, acogida e insercién social y laboral de menores extranjeros
no acompafados en régimen de concurrencia no competitiva, publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 59, de fecha 27 de marzo de 2019.

Tercero. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Infancia
y Conciliacion y se presentaran ademas de en el Registro de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, sito en Avda. de Hytasa, s/n, de Sevilla, en cualquiera
de los Registros y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Igualmente, podran presentarse en el registro electronico de la Administracion de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en la siguiente direccidn: https://juntadeandalucia.es/servicios.html.

2. Elformulario de solicitud, que figura como anexo a la presente orden de convocatoria,
se podra obtener en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme
al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ventanilla Electrénica de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en la siguiente direccion:

https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/veauni_vea-web/
faces/vil/inicioOrganismo.xhtml.

3. Las entidades que opten a llevar a cabo varios programas o en distintas provincias
presentaran una solicitud con su correspondiente memoria descriptiva del proyecto a la
que se hace referencia en el articulo 10.2.e) de las bases, por cada uno de ellos.

4. Para utilizar el medio de presentacion electrénico, las entidades interesadas
podran identificarse electronicamente utilizando cualquiera de los sistemas basados en
certificados electrénicos reconocidos o cualificados, previstos en las letras a) y b) del
apartado 2 del articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Igualmente, las entidades
interesadas podran firmar electrénicamente a través de cualquier medio establecido en
las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizaciéon al érgano gestor para
recabar cualquier consulta que fuese necesaria para la tramitacion y resolucién del
procedimiento de concesién de la ayuda y seguimiento de las obligaciones establecidas
para las entidades beneficiarias de las mismas.

6. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicaciéon del extracto de la presente orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Seran inadmisibles las solicitudes presentadas fuera de plazo.

Cuarto. Cuantia de la subvencion.

1. A los efectos previstos en los articulos 7.2 y 17 de las bases reguladoras, se
establecen las siguientes cuantias como médulo econdmico referido al coste de la
atencién residencial y de las actividades comprendidas en cada uno de los proyectos
subvencionables:

- Programas de recepcién, atencién y acogida de manera ininterrumpida las 24 horas
del dia, todos los dias de la semana a los menores derivados por la Entidad Publica
o puestos a disposicion por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Importe
plaza/dia: 52 €. En los casos en que lo proyectos incluyan la colaboracién con la Entidad
Publica en la gestion de los flujos migratorios, se aplicara un suplemento de 2.446 €/mes/
profesional en concepto de refuerzo de la mediacion intercultural, que se prorratearan
en el coste de la plaza/dia en funcién del nUumero de mediadores que se incluyan y de la
duracién del proyecto subvencionado.
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- Programas de acogida y atencidn dirigidos al estudio y diagndstico de la situacion
del menor en nuestra comunidad y a la evaluacién del proyecto migratorio y Programas
dirigidos a la insercion social y laboral de los menores atendidos: Importe plaza/dia: 60 €

2. Elimporte de la subvencion solicitada se calculara en funcién del nimero de plazas,
del importe del la plaza conforme a lo establecido en el punto anterior y del periodo
comprendido entre la fecha de inicio de la ejecucion del programa 'y el 15 de diciembre de
2019, contados en dias.

Quinto. Resolucidn, notificacion y publicidad.

1. La resolucidon de concesion contendra la indicacion de la entidad beneficiaria, del
proyecto a realizar y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo del
mismo. Asi mismo, fijara el contenido y la capacidad asistencial del programa, su vigencia,
el importe de la subvencion, las obligaciones de gestion de las entidades beneficiarias y
el plazo de justificacion.

2. El plazo maximo para notificar sera de tres meses desde la iniciacion del
procedimiento y en caso de que no se produzca resolucion expresa se entendera
desestimada la solicitud. Las notificaciones se realizaran por el medio que la entidad haya
indicado en su solicitud.

3. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se publicitaran
conforme a lo establecido en el articulo 123 del texto refundido de la Ley General de
La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Sexto. Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencion se hara en su totalidad en el momento de la concesion en
concepto de entrega de fondos con caracter previo a la justificaciéon como financiacién
necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion concedida, al
amparo de lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 29.1.a) de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aino 2018, cuyas disposiciones seran
de aplicacién hasta la aprobacién y entrada en vigor de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2019.

Séptimo. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Sevilla, 1 de abril de 2019

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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(Pagina 1 de 3) ANEXO |

] ¥ MINISTERIO

JUNTR DE RNDRLUCIA
= DE SANIDAD, CONSUMO

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION TS veenestarsocid

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES DESTINADAS A PROGRAMAS PARA LA ATENCION, ACOGIDA E INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE
MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA. (Cédigo
procedimiento: 17307)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de de de (BOJAn® de fecha )

1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE, REPRESENTANTE Y CONTACTO
1.1 |ENTIDAD
DENOMINACION/RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

1.2 (REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHCIm

CARGO:

NUMERO TELEFONO: [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

1.3 |PERSONA DE CONTACTO
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHCIm

CARGO:

NUMERO TELEFONO: |NUMERO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

(=] 2 | NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
§ []  Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
S [] Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indigue un correo electrénico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:
3 | DATOS BANCARIOS
s | [ L]/ LL LD/ LD/ L/ L /7t Ll
s T T 117000/ 1 1/01 1]
Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal | | | | |
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO |

4 | DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, la documentacion exigida en las bases
reguladoras.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas en las bases reguladoras.
No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para el mismo proyecto de esta solicitud.

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

oooo

Otra/s (especificar):

5 | AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS
Presento la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4-

5.

6.-

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y
autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitid o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© O N s W N

10
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los

mismos:
- o . Fecha de emision Procedimiento en el que se
Documento Administracion Publica y Organo - - N .
o presentacion emitié o en el que se presentd
1
2
3
4
5
6 S
[Tel
7 [e2]
I
8 8
9
10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

[C] NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Marque una de las opciones.
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta telematica de verificacion de estar al corriente con la Seguridad
Social.
['] NO CONSIENTE y aportara copia del Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO |

6 [SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

euros.

En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INFANCIA Y CONCIALIACION
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Igualmente , en el apartado a), le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Infancia y Conciliacion, cuya direccion es Avda. de Hytasa n° 14, - Edificio Junta de
Andalucia- 41071 -SEVILLA-.

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica:dpd.cips@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los datos de carécter personal para la concesion de ayudas y subvenciones en materia de
infancia, cuya base juridica es la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002954D

)
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Extracto de la Orden de 1 de abril de 2019, por la que se convoca para el gjercicio
2019 la concesion de subvenciones destinadas a programas para la atencion,
acogida e insercion social y laboral de menores extranjeros no acompariados
en régimen de concurrencia no competitiva.

BDNS (Identif.): 447355.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan, en régimen de concurrencia no competitiva, la concesion de
subvenciones para la realizacion de actuaciones y programas de recepcién, atencion
inmediata, acogida e insercion social y laboral de menores extranjeros no acompafiados.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de caracter social
que dispongan de los medios técnicos, materiales y personales para prestar la debida
atencion de manera inmediata, acoger a menores extranjeros no acompanados y llevar a
cabo las actuaciones subvencionadas que cumplan con los requisitos de la Orden de 25
de febrero de 2019 (BOJA num. 43, de 5 de marzo).

Tercero. Objeto.

Las entidades responsables de las actuaciones y programas subvencionados
mediante la presente orden seran las responsables del cumplimiento de los objetivos
y la finalidad de la actuacion subvencionadas y colaboraran con la entidad publica
competente en materia de proteccidon de menores en razén del territorio en el desarrollo
de las actuaciones establecidas en el articulo 6 de la Orden de 25 de febrero de 2019
(BOJA num. 43, de 5 de marzo).

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a programas para la atencién, acogida e insercién social
y laboral de menores extranjeros no acompanados en régimen de concurrencia no
competitiva, aprobadas mediante la Orden de 25 de febrero de 2019 (BOJA num. 43,
de 5 de marzo), y por la Instruccion de 21 de marzo de 2019, de la Direccion General
de Infancia y Conciliacion, dictadas para la aplicacion de determinados aspectos de la
misma, publicada en el BOJA num. 59, de 27 de marzo.

Quinto. Importe.

Para el ejercicio 2019 la financiacion de estas subvenciones se realizara con cargo
al crédito consignado en la partida presupuestaria 1300180000 G/31E/48400/00 S0685
del programa presupuestario de gastos de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, por la cuantia total maxima de 16.312.036,00 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del presente extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Séptimo. Otros datos.

El formulario de solicitud, que figura como Anexo a la Orden de 1 de abril de 2019,
por la que se convoca para el ejercicio 2019 la concesidén de subvenciones destinadas a
programas para la atencion, acogida e insercién social y laboral de menores extranjeros
no acompanados en régimen de concurrencia no competitiva, se podra obtener en el
Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme al articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, asi como en la Ventanilla Electronica de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en la siguiente direccién:

https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/veauni_vea-web/
faces/vil/inicioOrganismo.xhtml.

Sevilla

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 440/2019, de 2 de abril, por el que se modifica el Decreto 107/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

La modificacién del Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio viene motivada por la necesidad de optimizar el funcionamiento de la Secretaria
General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio limitando sus funciones
a la direccion, coordinacion y control de las politicas de infraestructuras, movilidad,
ordenacion del territorio y litoral, y urbanismo, asi como la planificacién, analisis,
inspeccion y seguimiento de dichas politicas.

Con la nueva redaccion se pretende consolidar la citada Secretaria General como
un centro decisorio y de coordinacién de las direcciones generales de ella dependientes,
siendo éstos los que desarrollen de forma directa las diferentes politicas acordadas,
unificando materias para su directa ejecucion por un Unico centro directivo.

Consecuentemente, se propone modificar el nombre de la Direccion General de
Urbanismo y que pase a denominarse Direccién General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, para que sea éste el centro directivo que ejerza las funciones de elaboracion
y tramitacion de planes de ordenacién del territorio, de realizacién de planes, programas y
actuaciones previstas en los planes de ordenacién del territorio, de desarrollar y coordinar
la politica de espacios publicos metropolitanos y de llevar a cabo el fomento de las
politicas de proteccién, ordenacién y gestion del paisaje.

Finalmente, para asegurar un criterio homogéneo, se mantiene en la Viceconsejeria
la coordinacion entre la Consejeria y las Agencias, sin perjuicio del principio de
descentralizacion funcional por el que se rige la Administracion de la Junta de Andalucia,
consagrado tanto en el articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, como en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y, en ultima instancia, en el articulo 103.1 de la
Constitucion Espafriola.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, y en los articulos 21, apartados 3y 6, 27.19 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la
Consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 2 de abril de 2019,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio.

El Decreto 107/2019, 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, queda modificado
de la siguiente manera:

Uno. El apartado g) del articulo 2.1, tendra la siguiente redaccion:
«g) Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.»

Dos. El apartado 8 del articulo 5 tendra la siguiente redaccion:
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«8. Se adscriben a la Viceconsejeria la Agencia de Vivienda y Rehabilitaciéon de
Andalucia (AVRA), la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPJA) vy la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA). Corresponde a la Viceconsejeria la
coordinacion entre la Consejeria y las agencias.»

Tres. El articulo 6 queda redactado como sigue:

«Articulo 6. Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del
Territorio.

1. La Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio,
con rango de Viceconsejeria, es el 6érgano de direccién, coordinacién y control de las
politicas de infraestructuras, movilidad, ordenacion del territorio y del litoral, y urbanismo,
asi como la planificacion, andlisis, inspeccion y seguimiento de dichas politicas.

2. Corresponden a la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién
del Territorio, impulsar y coordinar la consecucién de los objetivos y el cumplimiento de
las acciones relacionadas con las siguientes materias:

a) La elaboracion, evaluacion y seguimiento de estrategias, planes y programas en
materia de infraestructuras, movilidad, ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo,
inspeccion territorial y urbanistica.

b) El impulso y coordinacion de las politicas de infraestructuras y la definicion,
programacion general y seguimiento en materia de planes de infraestructuras viarias y de
transportes, incluidos los no motorizados, las politicas de movilidad y accesibilidad de la
Junta de Andalucia.

c¢) La integracion y coordinacién de las politicas de planificacion territorial y del litoral,
urbanismo, inspeccion territorial y urbanistica, con otras politicas sectoriales, planes y
actuaciones de las Administraciones Publicas con incidencia territorial.

d) La definicion y programacion general de las actividades en materia de
infraestructuras, movilidad, ordenacion del territorio y del litoral, de urbanismo y de la
inspeccion territorial y urbanistica.

3. En particular, se atribuyen a la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y
Ordenacion del Territorio el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y coordinacién de las propuestas normativas en materia de
infraestructuras, movilidad, ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo e inspeccion
territorial y urbanistica.

b) El impulso y coordinacion de los érganos colegiados de ambito regional con
competencias en materia de infraestructuras, movilidad, ordenacién del territorio y
urbanismo.

¢) La cooperacién con las entidades locales y con la Administracion General del
Estado en las materias adscritas a la Secretaria General.

d) La elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan General de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

e) La cooperacién con las entidades locales en materia de inspeccion y disciplina de
ordenacion del territorio y urbanismo para el desempefio de las competencias que le son
propias en materia de disciplina urbanistica.

f) Instar la impugnacion jurisdiccional de actos o acuerdos de las entidades locales
que infrinjan el ordenamiento urbanistico o territorial, sin perjuicio de los que la legislacion
haya atribuido a otros érganos de la Administracion.

g) La inspeccion y tramitacion de los procedimientos sancionadores y de proteccion
de la legalidad en materia de ordenacion del territorio y urbanismo que corresponden a
la Comunidad Auténoma, la adopcién de las medidas para la restauracion de la realidad
fisica alterada, asi como la adopcién de medidas cautelares y la imposicion de multas
coercitivas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las entidades locales.

h) El seguimiento de las actividades de las instituciones de ambito internacional,
orientando la participacion de las actuaciones y proyectos de cooperacion internacional, en
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materia de ordenacion del territorio, infraestructuras, movilidad y urbanismo, sin perjuicio
de la coordinacién que ejerza la Consejeria que tenga asignadas dichas competencias.

i) La coordinacion en el ambito de la participacion de la Comunidad Autdbnoma en
la gestion de las Vias, Corredores y Puertas Verdes de Andalucia, sin perjuicio de las
competencias en materia de medio ambiente atribuidas a otra Consejeria.

j) El impulso y asistencia al Observatorio Territorial de Andalucia.

k) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los convenios de colaboracion,
cooperacion y conciertos referentes a las actividades de la Consejeria, dentro de su
ambito competencial.

[) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de sus competencias.

4. Dependen directamente de la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y
Ordenacion del Territorio:

a) Direccion General de Infraestructuras.

b) Direccion General de Movilidad.

c) Direccién General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.»

Cuatro. El articulo 12 queda redactado como sigue:

«Articulo 12. Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

1. La Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo desempenara las
funciones que, con caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones en materia de ordenacién
del territorio:

a) El estudio, informe y propuesta de medidas relativas al ordenamiento juridico en
materia de ordenacién del territorio y del litoral, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos administrativos.

b) La elaboracion y tramitacion de los planes de ordenacion del territorio y otros
instrumentos de la politica territorial, asi como el seguimiento de los mismos y el impulso
y coordinacién de su desarrollo y ejecucion.

c) La realizacion de planes, programas y actuaciones previstas en los planes de
ordenacion del territorio, en el marco de sus competencias.

d) El desarrollo de la politica de espacios publicos metropolitanos o de alcance
supramunicipal.

e) El fomento de las politicas de proteccion, ordenacion y gestién del paisaje, asi
como el impulso de acciones para la investigacion, innovacion y difusion de la cultura
territorial.

3. Ademas, en materia de urbanismo, le corresponden las siguientes funciones:

a) El impulso y fomento de la sostenibilidad urbana y el desarrollo de acciones para un
urbanismo mas eficiente e inteligente, en el marco de la Agenda Urbana de Andalucia.

b) El estudio, informe y propuesta de medidas relativas al ordenamiento juridico en
materia de urbanismo y sostenibilidad urbana, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos administrativos.

c¢) El fomento, seguimiento y control de la actividad urbanistica, asi como la tramitacién
de la aprobacién definitiva de los planes que corresponda a la Comunidad Auténoma, sin
perjuicio de las competencias de las entidades locales.

d) El ejercicio de las facultades urbanisticas inherentes a la politica de suelo y del
Patrimonio Autondmico de Suelo establecidas en la legislacion urbanistica.

e) La elaboracion y tramitacion de los instrumentos de la ordenacion urbanistica de
competencia autonémica.

f) La cooperacion con las entidades locales en materia de ordenacion, gestion y
ejecucién urbanistica.

g) El establecimiento de directrices para la coordinacion de los érganos colegiados
territoriales con competencias en materia urbanistica.
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h) El control y la custodia de los registros que en materia urbanistica sean competencia
de la Junta de Andalucia.

i) Realizar las propuestas de impugnacion jurisdiccional de los actos o acuerdos de
las entidades locales que infrinjan el ordenamiento urbanistico o territorial, cuando su
objeto sea la aprobacién de cualquier instrumento de ordenacion urbanistica, sin perjuicio
de los que la legislacion haya atribuido a otros érganos de la Administracion.

4. Asi mismo, le corresponde:

a) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los convenios de colaboracion,
cooperacion y conciertos referentes a las actividades de la Consejeria, dentro de su
ambito competencial.

b) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de sus competencias.

5. Se adscriben a la Direccion General el Parque del Alamillo y el Parque Metropolitano
Marismas de los Torufios y Pinar de la Algaida.»

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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1. Disposiciones generales
UNIVERSIDADES

Resolucioén de 2 de abril de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se
publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador
para el afio 2019.

La Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Granada para el afo 2019 se realiza en un contexto de prérroga de Presupuestos
Generales del Estado de 2018, en virtud del art. 134.4 de la Constitucion Espafola, hasta
la eventual aprobacion de los presupuestos del afio 2019.

El articulo 19.uno3.I de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 (BOE num. 161, de 4 de julio de 2018), establece una tasa de
reposicion de hasta un maximo del 100 por ciento para la Universidad de Granada, a plazas
de los cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad,
y de Profesores Contratados Doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, siempre que por parte de
las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas
no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para
la Universidad de Granada, ni de los demas limites fijjados en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Por otra parte,
dentro del limite de la tasa de reposicion citada, cada Universidad estara obligada a
destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que
haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado I3.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, las Universidades podran convocar plazas de promocion
interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al
cuerpo de Catedraticos de Universidad. Estas plazas no podran superar el nUmero maximo
de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre en ese mismo afo
para el acceso a los cuerpos docentes. Segun el articulo 19.uno.7 de la 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, no computaran dentro del
limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna.

Siguiendo el procedimiento de calculo de la tasa de reposicion establecido en el articulo
19.uno.7, y tomando en consideracion que segun el articulo 19.uno.3.1 que establece que
las plazas de Profesor Contratado Doctor que queden vacantes como consecuencia
del acceso a un cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion
del ejercicio siguiente, la tasa de reposicién de la Universidad de Granada del afo 2019
asciende a trescientas cinco (setenta y nueve bajas por ceses en la prestacion de puesto
de trabajo durante el ano 2018; ciento veintiséis bajas por las vacantes de Profesor
Contratado Doctor como consecuencia del acceso a un cuerpo docente universitario
en el ano 2018; y cien bajas por declaracion en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo de los Titulares de Universidad que promocionaron a Catedratico de
Universidad en el afo 2018).

Por todo ello y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el articulo 1.1.b) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en el articulo 13.1 de la prorrogada
Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
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para el afo 2018, asi como en los Estatutos de la Universidad de Granada, este rectorado
resuelve:

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Granada para el afio 2019, aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 1 de abril de 2019, y que se acomparia como Anexo.

Segundo. Esta Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos
humanos de caracter permanente en el ambito docente e investigador con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Tercero. De acuerdo con el articulo 19.uno.7 de la 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, no computaran dentro del limite maximo de
plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su
provision mediante procesos de promocion interna, por lo que la Universidad de Granada,
de acuerdo a la modificacion del articulo 62.2 de la Ley Organica de Universidades 6/2001,
de 21 de diciembre, convocara cuarenta y dos plazas de Catedratico de Universidad por
promocion interna, una de las cuales vinculada al Sistema Sanitario Publico Andaluz, sin
superar el nimero maximo de plazas que son objeto de esta oferta de empleo publico de
turno libre en este mismo ano.

Cuarto. Las convocatorias de las plazas derivadas de esta oferta se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para garantizar
la publicidad exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y se ejecutaran dentro del plazo maximo previsto en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Granada, 2 de abril de 2019.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO

I. Personal docente e investigador funcionario.

Num. de
Subgrupo Cuerpo Docente plazas
A1 Catedratico de Universidad 40 (*)

A1 Catedratico de Universidad 109
(plaza vinculada al SSPA)

(*) Por promocién interna, en aplicacion del articulo 19.Uno.7 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, y de acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
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Subgrupo Cuerpo Docente NI 63
plazas
A1 Profesor Titular de Universidad 123(%)
A1 Profesor Titular de Universidad (plazas para incorporar a personal que haya 170
finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13)

(*) Del total de plazas una se reservara para personas con discapacidad.

(**) Destinado a la contratacién de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramoén y
Cajal y haya obtenido el certificado 13 en virtud del articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Il. Personal docente e investigador contratado con vinculacién permanente.

Categoria

Num. de
plazas

Profesor Contratado Doctor

67

Profesor Contratado Doctor (plazas para incorporar a personal que haya finalizado el
Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13)

17(%)

(*) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y
Cajal y haya obtenido el certificado 13 en virtud del articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 441/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el cese de dofia Maria
Teresa Garcia de Casasola Gomez como Secretaria General Técnica de la
Consejeria de la Presidencia, Administraciéon Publica e Interior.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 2 de abril de 2019.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia Maria Teresa Garcia de
Casasola Gomez como Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 442/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el cese de don Miguel
Guijarro Hernandez como Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de Malaga.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 35.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y 16 del Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de
la Junta de Andalucia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
2 de abril de 2019.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Miguel Guijarro Hernandez como
Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad en Malaga, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente decreto surtira efectos el dia 29 de marzo de 2019.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 445/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el nombramiento de don
Eugenio Benitez Montero como Secretario General Técnico de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 2 de abril de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de don Eugenio Benitez Montero como Secretario
General Técnico de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 446/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el nombramiento de
dofia Carmen Sanchez Sierra como Delegada Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
Malaga.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 35.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y 16 del Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de
la Junta de Andalucia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
2 de abril de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Carmen Sanchez Sierra como Delegada
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad en Malaga.

El presente decreto surtira efectos desde el dia de su aprobacion.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 1 de abril de 2019, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacién, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de
enero), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Direccion General de 20 de febrero de 2019 (BOJA num. 40, de 27 de febrero), para
el que se nombra a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2019.- El Director General, Juan Carlos Aunion Ruiz.

ANEXO

DNI: ***4765**

Primer apellido: Garcia

Segundo apellido: Valle.

Nombre: Hortensia.

Cddigo puesto: 1463110.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Directora General.

Consejeria: Educacioén y Deporte.

Centro directivo: Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Decreto 447/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el nombramiento de
don Manuel Alias Cantén como Director General de Ayudas Directas y de
Mercados.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 2 de abril de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel Alias Cantén como Director
General de Ayudas Directas y de Mercados.

El presente decreto surtira efectos a partir del dia de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 443/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el cese de don Manuel
Pérez Requena como Gerente Provincial de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia en Cérdoba.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y 16.1 de los Estatutos de
la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, aprobados por Decreto 26/2007,
de 6 de febrero, a propuesta del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 2 de abril
de 2019.

Vengo en disponer el cese de don Manuel Pérez Requena como Gerente Provincial
de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Cérdoba, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 444/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el cese de don José
Maria Morente del Monte como Director General de Urbanismo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 2 de abril de 2019.

Vengo en disponer el cese de don José Maria Morente del Monte como Director
General de Urbanismo.
El presente decreto surtira efectos a partir del dia 4 de abril de 2019.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 448/2019, de 2 de abril, por el que se dispone el nombramiento de
don José Maria Morente del Monte como Director General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 2 de abril de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Maria Morente del Monte como
Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

El presente decreto surtira efectos a partir del dia de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de marzo de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los
concursos de acceso, convocados por Resolucion de esta Universidad de fecha 7.11.2018
(Boletin Oficial del Estado de 29.11.2018), para la provisiéon de plazas de Profesor Titular
de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud nombrar Profesores Titulares de Universidad a los profesores relacionados en el
anexo adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 28 de marzo de 2019.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO

NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Lorena Miralles Macia | Estudios Hebreos y Arameos Estudios Semiticos

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 66 - Viernes, 5 de abril de 2019

pagina 44

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 29 de marzo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir puesto de libre designacion, préximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el
art. 1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016),
anuncia la provision de un puesto de libre designacion, préximo a quedar vacante, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios/as que reiinan
los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

c¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de marzo de 2019.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Centro directivo: Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién
Local de Cadiz.
Centro destino: Sec. Gral. Prov. Just. Int. Cadiz.
Denominacién del puesto: Secr. Gral. Prov. Just. e Interior.
Caddigo: 6702410.
Num. de plazas: 1.
Adscripcion: F.
Modo acceso: PLD.
Tipo Administracion: AE,AL,AS,AX.
Grupo: A1.
Cuerpo: P-A111.
Area Funcional: Adm. Publica.
Area Relacional: Recursos Humanos.
Pres. y Gest. Econ.
Nivel Comp. Destino: 28.
Complemento especifico: XXXX- 21.197,52 euros.
Experiencia: 3 afos.
Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 29 de marzo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art.
1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), anuncia la
provision de un puesto de libre designacion, proximo a quedar vacante, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que
reunan los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria sito en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Niumero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de marzo de 2019.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Centro Directivo: S.G. Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia.
Denominacion del puesto: Gbte. Planif. y Prospectiva.
Caddigo: 12352410.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX- 19.080,96 euros.
Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se aprueban los programas de materias que
han de regir los procesos selectivos para ingreso en determinados cuerpos de
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Por el Decreto 186/2018, de 2 de octubre (BOJA nuim. 194, de 5 de octubre), se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018. Dicha Oferta incluye plazas
para la mayoria de las opciones del Cuerpo Superior Facultativo, asi como del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio. Y ademas en el articulo 2.3 se prevé que las plazas de
personal funcionario que contempla la presente Oferta de Empleo Publico, tanto de
acceso libre como de promocion interna, se podran convocar conjuntamente con las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el aio 2017, aprobada por
Decreto 179/2017, de 7 de noviembre (BOJA num. 217, de 13 de noviembre), que no hayan
sido convocadas a la fecha de publicacién del citado Decreto.

La aprobacion de la Oferta de Empleo Publico comporta la obligaciéon de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y dichas
convocatorias deben contener, entre otros extremos, los programas que han de regir las
pruebas, si se trata de oposicidén o concurso-oposicion o indicacién del Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia en el que se hayan publicado con anterioridad.

De conformidad con lo anterior, procede aprobar ahora el contenido de algunos de
ellos en los que ha sido necesaria una revision y actualizacion de los mismos, tanto
para incorporar las novedades legislativas producidas como para introducir mejoras
técnicas y cambios que aconseja la experiencia, buscando una mayor adecuacion de los
conocimientos exigidos a las tareas de los puestos de trabajo.

En virtud de lo expuesto, esta Secretaria General para la Administracién Publica, de
conformidad con el articulo 15.1.b) de la Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se
delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria y
de sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Primero. Aprobar y publicar, para general conocimiento, el programa de materias que
habra de regir en las pruebas selectivas para ingreso en cada uno de los cuerpos que se
citan a continuacion:

- Anexo I: Temario especifico del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria

Agronoma (A1.2002).
- Anexo II: Temario especifico del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria de
Montes (A1.2006).

- Anexo lll: Temario especifico del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Medicina;

subopcion Medicina del Trabajo (A1.2009).

- Anexo IV: Temario especifico del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Geografia

(A1.2013).
- Anexo V: Temario especifico del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Actividad Fisica
y del Deporte (A1.2027).
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- Anexo VI: Temario especifico del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias del
Medio Natural y Calidad Ambiental (A1.2029).

- Anexo VII: Temario especifico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ingenieria Técnica Agricola (A2.2002).

- Anexo VIII: Temario especifico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Topografia (A2.2009).

- Anexo IX: Temario especifico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Turismo (A2.2017).

Segundo. La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

ANEXO |

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
OPCION INGENIERIA AGRONOMA (A1.2002)

A) MARCO SOCIOECONOMICO Y POLITICAS PUBLICAS

Tema 1. La Poblacion en la Union Europea, Espafia y Andalucia. Estructura. Evolucion,
tendencias y movimientos naturales. Distribucion provincial. Poblacién urbana, poblacion
rural y poblacién agraria. Envejecimiento y despoblacion en el medio rural. La poblacion
activa.

Tema 2. La Economia Andaluza. Descripcion de los diferentes sectores. El sector
agrario en Andalucia. Concepto y delimitacion. Su importancia en la economia regional
y nacional. El sector agrario andaluz en el marco de la Unién Europea. La produccion
agroalimentaria andaluza en el marco de la globalizacion del comercio internacional.
Estrategia andaluza de Bioeconomia Circular.

Tema 3. El sector agrario y la sociedad del conocimiento. Las actuales fuentes de
informacién en el sector agrario y perspectivas de futuro. Las estadisticas agrarias. El
programa estadistico europeo, nacional y andaluz. Las estadisticas de base, de precios y
de sintesis.

Tema 4. Rasgos macroecondmicos basicos del sector agrario espafiol y del andaluz. La
produccién final agraria y la renta agraria. Evolucion y distribucion de ambas. Metodologia
para su elaboracion. El sector agroalimentario. Caracterizacion y perspectivas de futuro.

Tema 5. Relaciones exteriores de las economias espafnola y andaluza. Estructura de
la balanza de pagos. Balanzas comercial y comercial agraria. Evolucién y distribucion.

Tema 6. Principales instrumentos de la politica econdmica. Politica monetaria. Politica
financiera. Politica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de
empleo.

Tema 7. La agricultura andaluza y espafiola en el Siglo XX hasta la adhesion a la
CEE. La Reforma Agraria en Andalucia. El paso de la agricultura tradicional a la moderna
y su contribucion al desarrollo. La agricultura en los afios previos a la adhesion a la CEE.

Tema 8. La agricultura andaluza y espafnola desde la adhesién a la CEE. Aspectos
generales y sectoriales. El periodo transitorio. La adaptacion a las sucesivas reformas de
la PAC. Evolucién de los parametros basicos del periodo. Perspectivas de futuro.

Tema 9. La politica agraria como parte de la politica econémica. Caracteristicas
diferenciadoras y justificacién de la intervencién publica. Sus objetivos e instrumentos
convencionales y tendencias. Alcance y eficacia de sus instrumentos. La planificaciéon
general de la economia con especial referencia al sector agrario.
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Tema 10. Politica agraria y desarrollo sostenible. Recursos naturales y agricultura.
Evolucion de los compromisos y acuerdos internacionales en materia de desarrollo
sostenible y conservacion de la naturaleza.

Tema 11. La organizacion administrativa agraria andaluza y espafiola. Papel de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria, comunitaria, nacional y autonémica. Competencia de la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacion y
estructura de la Administracion Agraria Andaluza. Interlocucién con el sector.

Tema 12. Politica de investigacion, desarrollo e innovaciéon tecnolégica agraria y
alimentaria. Planificacién, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusiéon del conocimiento en el sector agrario. La investigaciéon agraria y ganadera en
Andalucia.

Tema 13. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Control de tratamientos
y productos fitosanitarios. Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF). Prevencion
y tratamientos fitosanitarios. Enfermedades mas importantes en las distintas especies
ganaderas: consecuencias, tratamientos y saneamiento. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

Tema 14. Politica de apoyo a la produccion ecoldogica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacién y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion
sectorial. Control y certificacidon. Sistemas de promocion de la Produccién Ecoldgica entre
productores y consumidores.

Tema 15. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion de la estructura de las
explotaciones agrarias. El Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia.
Normativa sobre mejora, modernizacion y desarrollo agrario. Instrumentos convencionales
para mejorar la productividad agraria y promover la modernizacién de explotaciones. Las
explotaciones agrarias prioritarias. La incorporacién de los jévenes y la mujer. Titularidad
compartida.

Tema 16. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de regadios. Transformacién y Modernizacién de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas. Mejora de la gestion hidrica. Condicionantes técnicos,
econdémicos y medioambientales.

Tema 17. Politica de infraestructuras rurales. Situaciéon e importancia en el habitat
rural andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de
apoyo a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural. La prevencién
de dafios en las infraestructuras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para
la mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 18. Politica de desarrollo rural. El medio rural, su diversificacién productiva y el
desarrollo territorial. Evolucién de la politica de desarrollo rural de la UE. La programacion
en Espana y Andalucia de la politica comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de
programacioén. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 19. Politica de industrializaciéon agroalimentaria. Situacién en Andalucia
y en Espafa. Andlisis econémico, capitalizacion, empleo y tecnologia. Relaciones
contractuales entre productores e industrias agroalimentarias. Apoyo a la industrializacién
agroalimentaria. Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia.

Tema 20. Politica de comercializacion. Comercializacion en origen y destino. Mejora
de la cadena alimentaria. Comercializacién asociativa en la agricultura. La integracién
vertical. Canales cortos de comercializacion. Nuevos modelos de comercializacion. El
apoyo institucional: planes estratégicos, servicios comunes, actividades de promocioén y
contratos-tipo agroalimentarios.

Tema 21. Politica forestal y Politica pesquera y acuicola. Los niveles comunitario,
nacional y andaluz.

Tema 22. Politica de vertebracion sectorial. Apoyo al asociacionismo agroalimentario.
Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transformacion. Organizaciones de Productores.
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Interprofesionales Agroalimentarias sectoriales. Organizaciones Profesionales Agrarias y
las politicas de concertacion agroalimentaria. Otras figuras asociativas.

Tema 23. Politicas de rentas y financiacion agraria. Medidas de sostenimiento de
precios. Precios agrarios e inflacion. Seguridad social agraria. Politica fiscal. El IVA y
los médulos de IRPF. Politicas de financiacion. Necesidades especificas de financiacion
del sector agrario. Instituciones financieras y crédito agrario en Espafia: participacion
publica.

Tema 24. Politicas de disminucion de incertidumbre en la produccion agraria. Apoyo
a la recuperacion del capital productivo afectado por desastres naturales, adversidades
climaticas y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios y normativa reguladora.
El sistema de seguros agrarios combinados. Los planes anuales de seguros agrarios
y su nivel de implantacion en los distintos subsectores. Ayudas para el salvamento y
reestructuracién de empresas en crisis.

B) LA UNION EUROPEA Y LA POLITICA AGRARIA COMUN

Tema 25. La construccion europea. Aspectos econémicos. El Mercado Comun vy
el Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. El espacio Schengen. La Unién
Europea. Perspectivas futuras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 26. La financiacion de la Politica Agraria Comun. Instrumentos. Fondos
financieros. Distribucidn nacional y sectorial del gasto de la PAC.

Tema 27. Relaciones exteriores de la Uniéon Europea. Mecanismos de acuerdo
con terceros paises. Acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales
de la UE. El sistema de preferencias generalizadas. Otros acuerdos. Efectos sobre la
produccion y el comercio agroalimentario en la UE.

Tema 28. Las politicas de la Union Europea. Panorama de actividades de la UE.
Estrategia Europa 2020.

Tema 29. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de aplicacion. Los
tratados de la UE y el sector agrario. Las Directrices de ayudas estatales al sector agrario
y en las zonas rurales. Reglamentos de exenciones. Reglamentos de minimis.

Tema 30. La Organizaciéon Mundial del Comercio: Antecedentes, composiciéon y
estructura organizativa. Las rondas de negociaciones. Las Conferencias Ministeriales.
Instituciones y organizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la
alimentacion y el desarrollo.

Tema 31. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.

Tema 32. Las reformas de la Politica Agraria Comun. La reforma de la PAC de 1992.
La reforma de la PAC de 2003. Consecuencias en Espafa y en Andalucia. Reforma de la
PAC 2014-2020. Aplicacién en Espafia y en Andalucia.

Tema 33. Las ayudas desacopladas de la produccién: el pago basico, el pago verde y
el pago a jovenes agricultores. El régimen de pequefios agricultores. Modelo de aplicacién
nacional basado en regiones agrarias. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional.
Comunicaciones de cesion de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional:
tipos y calendario de presentacion.

Tema 34. Las ayudas asociadas a la produccion. Ayudas a la agricultura: arroz, cultivos
proteicos, frutos cascara y algarrobas, legumbres de calidad, remolacha azucarera y
tomate para industria. Ayuda especifica al cultivo del algodén. Ayudas a la ganaderia:
vaca nodriza, vacuno de cebo, vacuno de leche, ovino, caprino. Ganaderos con derechos
especiales sin superficie admisible.

Tema 35. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacién. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimension
socioecondémica. Produccion y superficies. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.
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Tema 36. El sector del aceite de oliva y la aceituna de mesa. Regulacién normativa.
Ley del Olivar. Estructura y organizacion. Dimensién socioecondémica. Produccion y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de
mercado.

Tema 37. El sector de los cultivos industriales. Caracterizacién. Regulacion normativa.
Estructura y organizacién. Dimension socioecondémica. Produccion y superficies.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 38. El sector de frutas y hortalizas frescas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizacion. Dimensién socioeconémica. Produccién y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulaciéon de
mercados.

Tema 39. El sector de frutas y hortalizas transformadas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioeconémica. Produccién vy
superficies. Industrias. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y
regulacién de mercados.

Tema 40. El sector vitivinicola. Caracterizacion. Regulaciéon normativa. Estructura y
organizacion. Dimension socioeconémica. Produccion y superficies. Comercio exterior.
Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 41. El sector lacteo. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura vy
organizacion. Dimensidn socioeconémica. Cabafa, produccién y superficies empleadas.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 42. Los sectores de la carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, y huevos y aves
de corral. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioecondémica.
Cabanfas, produccién y superficies empleadas. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 43. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La politica de desarrollo
rural comunitaria en el periodo 2014-2020. Marco nacional y programa nacional.

Tema 44. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia.
Medidas. Financiacion. Subprograma tematico del olivar. ITl de Cadiz.

Tema 45. Otras politicas horizontales de la Unién Europea. Politica de Salud y
Consumidores. La politica medioambiental comunitaria. Implicaciones en el sector agrario
andaluz.

Tema 46. La gestion y el control de los fondos de la PAC. Relaciones Comision-
Estados Miembros Organismos Pagadores. Criterios de autorizacion del Organismo
Pagador. El control comunitario de los gastos de la PAC vy la liquidacion de cuentas.
El control en el ambito nacional y autonémico de los gastos de la PAC. El érgano de
Conciliacion. Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 47. Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestién y control de las
ayudas. Solicitud unica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. Sistemas
de identificacion y registro en ganaderia. La condicionalidad. El sistema de asesoramiento
a explotaciones.

C) LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

Tema 48. El clima como condicionante de la produccion agricola. Las regiones
climaticas andaluzas. Principales parametros climaticos: Caracterizacion espacial y
temporal. Bioclimatologia. Variables climaticas que afectan a los cultivos. Balance
de radiacion. Sequia hidraulica y sequia agronémica. La tecnologia y las restricciones
climaticas. El cambio climatico y su incidencia en la agricultura.

Tema 49. El agua como factor de produccion en la agricultura. Aspectos sociales,
econémicos y medioambientales del riego. Las necesidades de agua de los cultivos.
Balance hidrico. Métodos de riego y automatizacion. Programacion de riegos. Control de
consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de riego.
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Tema 50. El suelo como factor de producciéon en la agricultura. Clases de suelos
predominantes en Andalucia. Aptitud agronémica de los suelos. Riesgo de erosion en
los suelos de Andalucia. Usos del suelo. El suelo y la tecnologia para usos agricolas.
Laboreo y técnicas alternativas de mantenimiento del suelo. Agricultura de conservacion.

Tema 51. La agricultura y el medio ambiente. Poblacién mundial y abastecimiento de
alimentos: problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. Papel de la actividad
agraria en la preservacion del medio ambiente y del paisaje. Conservacion de los recursos
naturales. Contaminacion de aguas. Contaminacion de suelos. Desertificacion. Técnicas
de produccion agraria mas respetuosas con el medio ambiente: agricultura ecolégica y
produccion integrada.

Tema 52. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agrario
en Andalucia. Estructura de la propiedad. El precio y la movilidad de la tierra como
condicionante de la estructura empresarial. Tenencia y distribucion de la propiedad.
Comparacion con las estructuras nacionales y la Unién Europea. El capital: Concepto y
clases. La formacion de capital: las inversiones agrarias. El factor trabajo.

Tema 53. Los medios de produccion agraria: La tecnologia. Importancia, clases y su
incidencia en los medios de la produccion agraria. La energia. Consumo y su estructura.
Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. El ahorro
energético en el sector agrario. La produccién de energia con productos y subproductos
agrarios. Futuro del sector agroenergético en Andalucia.

Tema 54. Los medios de produccion agraria: Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas.
El sector productor de fertilizantes. Areas sensibles a la contaminacién por nitratos.
Cddigo de buenas practicas agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacion de la agricultura andaluza. El sector de fabricacion de tractores y maquinaria
agraria. La mecanizacion en diferentes sectores productivos.

Tema 55. Los medios de producciéon agraria: Las semillas y plantas de vivero.
Importancia del germoplasma autdctono. ElI material vegetal transgénico. Control de
calidad y certificacion. El sector productor de semillas y plantas de vivero. Registro de
variedades comerciales. Variedades de vid clasificadas en Andalucia. Los productos
fitosanitarios. Tipos y caracteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacién. Campafas de
saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencion de riesgos laborales. El sector productor
de plaguicidas.

Tema 56. La agricultura de secano en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 57. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Sistemas mixtos
agrosilvopastorales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 58. La agricultura de regadio en Andalucia. La Directiva Comunitaria de
Aguas. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Areas
dinamicas y regresivas. Potencialidades. Garantia de suministro de agua. Tendencias.

Tema 59. Técnicas de produccion de aceites vegetales. Tipos de productos,
caracteristicas, procesos de obtencién y subproductos. Analisis del sector industrial de
los aceites vegetales en Andalucia. Analisis particular del sector del aceite de oliva y sus
normas de etiquetado y comercializacion.

Tema 60. Técnicas de produccidon de vinos, alcoholes y derivados. Tipos de vinos,
caracteristicas, procesos de elaboracion y crianza, productos y subproductos vinicolas.
Categorias de productos viticolas en las que se encuadran los tipos de vinos elaborados
en Andalucia. Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 61. Técnicas de manipulacién, almacenamiento y acondicionamiento de
frutas y hortalizas frescas. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia. Técnicas de
produccion de conservas vegetales y zumos. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia.
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Tema 62. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis
general de este sector industrial en Andalucia. Analisis particular de los requisitos basicos
y denominaciones de venta de los productos ibéricos.

Tema 63. Técnicas de produccidon de leche y productos lacteos. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos de obtencion.
Analisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 64. La comercializacidon agraria y alimentaria. Interdependencias. Redes
de comercializacién. Los mercados en origen. Los mercados en destino. Canales de
comercializacion de las producciones mas importantes de Andalucia. La distribucion.
Transparencia de mercados: normalizacion y tipificacidon, normas comerciales, informacion
de precios y estudio de las cadenas de valor, contratos agrarios. Situacién en Andalucia.

Tema 65. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad diferenciada.
Regimenes de calidad en la Unién Europea para productos agricolas y alimenticios, vinos,
bebidas espirituosas y vinos aromatizados. Antecedentes histéricos, legislacion estatal
basica y autondmica sobre denominaciones e indicaciones geograficas. Naturaleza
juridica y funcionamiento de los érganos de gestion en la legislacion autondmica. Niveles
de proteccién del origen del vino en Espafia y su correspondencia con el marco europeo.
Denominaciones de calidad diferenciada de productos andaluces.

Tema 66. El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion
autondmica y marco legislativo basico estatal y europeo. Aseguramiento de la calidad
comercial. Obligaciones de los operadores agroalimentarios. Trazabilidad. Control oficial
de la calidad agroalimentaria. Personal inspector de calidad. Organismos de evaluacion
de la conformidad de la calidad diferenciada. Certificacion de producto y acreditacion.
Verificacion del cumplimiento de los regimenes de calidad europeos antes de la
comercializacion. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 67. La seguridad alimentaria. Disposiciones en materia de alimentos en la Uni6n
Europea. Organismos implicados en la seguridad alimentaria en la Union Europea, en
Espana y en Andalucia. El Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria.
Los aditivos alimentarios. El etiquetado, la presentacién y la publicidad de los alimentos:
normas basicas e indicaciones relacionadas con la seguridad alimentaria. Tendencias del
consumo: informacion, calidad nutritiva, innovacién y salud.

Tema 68. La valoracién de empresas, fincas rusticas e instalaciones agrarias.
Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas del mercado de fincas en Andalucia.
Expropiaciones forzosas. Evolucion del precio de la tierra en Andalucia. Perspectivas de
evolucién futura.

Tema 69. Los proyectos de ingenieria agraria. Particularidades. Tipos y fines.
Contenido y estructura formal. Normas de regulacion. Evaluacion ambiental de los
proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

Tema 70. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacion geogréfica: SIGPAC y otros.
Software y sistemas expertos y de control para la agricultura de precision y la ganaderia.
Gestion y analisis de grandes volumenes de datos (Big Data) en agricultura. Tendencias.

ANEXO I

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
OPCION INGENIERIA DE MONTES (A1.2006)

Tema 1. La poblacién en la Union Europea, Espana y Andalucia. Estructura, evolucion,
tendencias y movimientos naturales. Distribucién provincial. La poblacién urbana, la
poblacion rural y la poblaciéon agraria. El sistema de ciudades y sus implicaciones
medioambientales. El proceso de urbanizacién y las desigualdades territoriales. Los
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movimientos migratorios. Envejecimiento y despoblacién en el medio rural. La poblacién
activa.

Tema 2. La economia espafiola dimensién e importancia en el contexto internacional.
Perspectiva historica. Principales periodos econdémicos. Relaciones exteriores de la
economia espafnola. La OCDE. Los acuerdos internacionales en materia de comercio
internacional. La globalizacién.

Tema 3. Datos basicos de la economia andaluza y su dimensién en el contexto nacional,
europeo y mundial. Descripcion de los diferentes sectores. El sector agrario en Andalucia
y el sector forestal. Analisis territorial de la estructura econémica. Repercusiones de la
actividad econdmica en el medio ambiente.

Tema 4. El concepto de desarrollo sostenible. El Informe Brundtland. La Comision para
el Desarrollo Sostenible de la Organizacion para las Naciones Unidas. La Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de Rio de Janeiro de 1992.
Los bosques en la cumbre de Rio. El Programa 21. Los objetivos de Desarrollo del Milenio.
La Agenda 2030: los objetivos de Desarrollo Sostenible. Evolucion de los compromisos y
acuerdos internacionales en materia de selvicultura y desarrollo sostenible.

Tema 5. Concepto, delimitacion e importancia del medio rural en Espafia y en
Andalucia. Consideraciones sociolégicas, socioeconémicas y espaciales. Las entidades
locales, los municipios y las mancomunidades. Otras unidades de poblacion en el medio
rural. Desequilibrios territoriales y econémicos en el medio rural. Diversificacion productiva
y nuevos yacimientos de empleo. El turismo rural como factor de desarrollo. EI método
LEADER de desarrollo rural en Andalucia. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR).

Tema 6. La politica agraria como parte de la politica econémica. Caracteristicas
diferenciadoras y justificacion de la intervencion publica. Los objetivos e instrumentos
convencionales y tendencias de la politica agraria. Estructuras agrarias. Mejora de las
explotaciones.

Tema 7. Asociacionismo en el ambito forestal y agroforestal (ganaderia extensiva).
Férmulas asociativas. Cooperativas: Régimen juridico, érganos de gobierno. Integracion
cooperativa. Cooperativas de crédito. Cooperativas de 2.° grado. Las Agrupaciones de
productores agrarios. Otras figuras asociativas.

Tema 8. Politica agraria y conservacion de la naturaleza. Agrosistemas. Recursos
naturales y agricultura. El agua y el suelo como recursos. Los residuos agrarios. El uso
de fitosanitarios y su incidencia sobre la biodiversidad, el suelo y el agua. La agricultura
ecoldgica. La agricultura de conservacion. La agricultura integrada. La simplificacion del
paisaje agrario. Los cultivos transgénicos.

Tema 9. La construccién europea. La Unién Europea. Tratados de la UE y el sector
agrario y forestal: modificaciones y evolucion. El proceso decisorio y las relaciones
interinstitucionales: el Consejo, la Comision, el Parlamento, el Tribunal de Justicia. Las
Directrices de ayudas estatales al sector agrario y en las zonas rurales. Reglamentos de
exenciones. Reglamentos de minimis. Productos incluidos dentro del anexo | del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (art. 38): el corcho.

Tema 10. La Union Europea, aspectos econdmicos. La Unién Econdmica y Monetaria.
La unidad arancelaria. La libre circulacién de personas, bienes y capitales. El sistema
monetario europeo: origen y evolucién. Las relaciones exteriores de la Unién Europea.

Tema 11. La politica agricola comun (PAC) y el sector forestal. Objetivos e instrumentos
de la PAC. Las reformas de la PAC. Organizaciones comunes de mercado. Financiacién.
El régimen de intercambios con terceros paises. Definiciones de la PAC relacionadas con
el ambito forestal:superficie agricola, pasto permanente, bosque. Los usos del suelo en el
SIGPAC. Medidas forestales y agroambientales en la politica europea de desarrollo rural.

Tema 12. Politica medioambiental y forestal comunitaria. Programa de Accion de
la Unién Europea en materia de Medio Ambiente. Estrategia Europea de Bieoconomia.
La Agencia Europea de Medio Ambiente. La politica forestal en el marco de la UE:
carencia de un mandato para establecer una politica forestal comun. Politicas e iniciativas
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forestales en la Unién. La Estrategia Forestal Europea, la Politica Agricola Comun y la
Politica de Desarrollo Rural. Definiciones en los reglamentos comunitarios de bosque,
superficie forestal y sistema agroforestal.

Tema 13. Conservacion de la biodiversidad en la Unién Europea. Directivas Habitat
92/43/CEE y de Aves 2008/147/CE. La Red Europea Natura 2000. Lugares de Importancia
Comunitaria, Zonas de Especial Conservacién y Zonas de Especial Conservacién para
las Aves. El Marco de Accién Prioritario.

Tema 14. Politica de estructuras comunitaria. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos: juridicos y financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER. FEMP.
FSE. El Fondo de Cohesion. INTERREG. LIFE. Reglamentos y directivas sobre fondos
estructurales. EI Marco Comunitario de Apoyo. Reglamento de ayuda al Desarrollo
Rural a través del FEADER. Marco Nacional de Referencia. Definicion de bosque en el
Reglamento FEADER y en el Marco Nacional de Referencia. El Programa de Desarrollo
Regional de Andalucia: medidas y actuaciones en los terrenos agricolas, forestales y
agroforestales.

Tema 15. Problemas globales del medio ambiente. Efecto invernadero y cambio
climatico. Acuerdos sobre el cambio climatico: del Protocolo de Kyoto al acuerdo de Paris.
Otros problemas globales: pérdida de biodiversidad, desertificacion, deterioro de la capa
de ozono, lluvia acida, especies exdticas invasoras, cambio de uso. El cambio global. La
Ley de medidas frente al cambio climatico y para la transiciéon hacia un nuevo modelo
energético en Andalucia.

Tema 16. Convenios Internacionales sobre biodiversidad, desertificacion vy
conservacion de la naturaleza. El Convenio de Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion. El convenio de Berna relativo a la Conservacion de la Vida Silvestre y
del Medio Natural de Europa. La Convencion Relativa a los Humedales de Importancia
Internacional o convenio de Ramsar. La Convenciéon de Washington sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres. La Convencion
de Bonn sobre Conservacion de las Especies Migratorias. Las Cumbres de la Tierra:
Conferencias de Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y su Desarrollo de Estocolmo
(1972), Rio (1992), Johannesburgo (2002) y Rio (2012). ElI Convenio de Diversidad
Bioldgica. El Protocolo de Nagoya.

Tema 17. Organismos Internacionales sobre Conservacion de la Naturaleza.
Organizaciones Internacionales dentro del sistema de Naciones Unidas: PNUMA,
UNESCO, FAO, OMS, OMI, Foro Forestal. Proceso FOREST EUROPE. Comité Forestal
Permanente y Comité FLEGT de la Comision Europea y Grupo Bosques del Consejo de la
Unién Europea. Organizaciones conservacionistas no gubernamentales mas importantes:
UICN, WWF, Greenpeace.

Tema 18. Distribucién de competencias en materia forestal y de conservacion de
la naturaleza: el papel de la Administracion General del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Los montes en el Estatuto de Autonomia de la Junta de Andalucia. Ambito
competencial y modelo organizativo en la Junta de Andalucia. La consejeria con
competencias forestal y medioambiental. Competencia de la Administracion Local en
materias de medio ambiente y forestal.

Tema 19. Los montes en la Constitucion Espafola. Legislacion estatal de montes.
Situacién actual y evolucién histérica. Ley 43/2003, de 21 de diciembre, de Montes, y
modificaciones posteriores. Principales documentos estratégicos que afectan a los montes
espafioles: la Estrategia Forestal Espariola, el Plan Estratégico Estatal del Patrimonio
Natural y la Biodiversidad y el Plan Forestal Espafiol. Los 6rganos de coordinacion y
participacion de la politica forestal estatal: la Conferencia Sectorial y el Consejo Forestal
Nacional.

Tema 20. Ley Forestal de Andalucia y su reglamento: Conceptos, ambito y objetivos.
Organos de participacién: el Consejo Andaluz de Biodiversidad y el Comité Forestal
de Andalucia. Las agrupaciones de defensa forestal. Voluntariado forestal. Propiedad
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forestal. Montes publicos: conceptos, régimen juridico. El Catalogo de Montes Publicos
de Andalucia. Propiedad forestal, investigacion y deslinde. La gestién de los montes
publicos. Los montes particulares y su gestion. Ordenacién de montes. Defensa de los
montes contra agentes nocivos. Usos y aprovechamientos de los montes. Uso publico.
Medidas de fomento. Infracciones y sanciones.

Tema 21. Espacios naturales protegidos: Legislacion estatal y autondmica.
Parques Nacionales. Espacios Naturales de Dofiana y Sierra Nevada. Competencias
administrativas. Los espacios naturales protegidos en Andalucia: El inventario; figuras
declarativas y régimen de proteccion; limitaciones de derechos y procedimiento de
autorizaciones; régimen, sancionador. La Red de Espacios Naturales Protegidos y la Red
Ecolégica Europea Natura 2000 de la Comunidad Auténoma. Otras figuras de proteccion:
Sitios RAMSAR, Reservas de la Biosfera y Geoparques. Arboles singulares. Participacion
social en la gestidon de los Espacios Naturales Protegidos. La accidn publica.

Tema 22. Instrumentos de ordenacién en los espacios protegidos: Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales, Plan Rector de Uso y Gestion, Plan de Gestidén de Espacios
Protegidos de la Red Natura 2000. Desarrollo socioeconémico en zonas protegidas: Plan
de Desarrollo Sostenible, Marca Parque Natural y Carta Europea de Turismo Sostenible.

Tema 23. Ley de ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Objetivos, instrumentos de ordenacion integral y Planes con incidencia en la ordenacion
del territorio. La Ley del suelo y la planificacion urbanistica. Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. Instrumentos de planeamiento y restantes instrumentos de la ordenacién
urbanistica. Clases de suelo. El caracter forestal en la Ley del suelo.

Tema 24. Incendios forestales: Legislacion estatal y autondémica. Prevencion de
incendios forestales. Ambito, épocas y medidas. Plan INFOCA: Estructura organizativa
y funcional. Procedimiento de actuacidon y medidas de proteccion. Colaboracion y
articulacion de actuaciones con las Administraciones Estatal y Local. Colaboracion del
personal voluntario. Restauracion de areas incendiadas y limitaciones de uso.

Tema 25. Normativa estatal y autondmica sobre proteccion de flora y fauna
silvestre, la biodiversidad y el patrimonio natural. Medidas de proteccion y conservacion.
Régimen general de proteccion. Infracciones y sanciones. Catalogacion de las especies
amenazadas y proteccion de las especies. La Estrategia Andaluza de Gestion Integrada
de la Biodiversidad Legislacion estatal y autonémica sobre caza y pesca.

Tema 26. Normativa estatal y autonédmica sobre aguas continentales. Definiciones.
Objetivos medioambientales en materia de agua. El dominio publico hidraulico y las
servidumbres. Administracién del Agua en Andalucia: competencias, 6rganos y funciones.
La planificacion hidrolégica: objetivos, orden de preferencia de usos y planes hidroldgicos.
Concesiones y autorizaciones. Normativa sobre el litoral y aguas marinas. Ley de costas.

Tema 27. La prevencién ambiental: Legislacion comunitaria y estatal. Ley de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Instrumentos
de prevencién ambiental. La Autorizacion Ambiental Integrada. La Autorizacién
Ambiental Unificada. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental. La
Evaluacion de Impacto Ambiental en el marco estatal. Ecoauditoria y gestion ambiental.
Los proyectos forestales respecto a la prevenciéon ambiental. Instrumentos voluntarios
para la mejora ambiental. Responsabilidad ambiental. Fiscalidad ambiental. Medidas
correctoras. Restauracion de espacios afectados por actividades extractivas y obras de
infraestructura.

Tema 28. Prevencion y control de la contaminacién. Normativa sobre calidad del aire.
Normativa sobre residuos urbanos, téxicos y peligrosos. Normativa sobre contaminacion
acustica. Normativa sobre contaminacion luminica.

Tema 29. La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. El Plan de Medio Ambiente
de Andalucia: andlisis de la situacién ambiental de Andalucia; metas, estrategias y
objetivos generales del Plan; planes y programas sectoriales. La revisién del Plan.
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Tema 30. El Plan Forestal Andaluz: génesis, descripcion de objetivos. Directrices
de actuacion. Beneficios y rentabilidad. Inversiones estimadas. Modelos de gestién
de la vegetacion. Adecuaciones del Plan. La Adecuacion Horizonte 2015. Principios
orientadores, directrices generales y programas de actuacion.

Tema 31. Situacién socioecondmica del sector forestal andaluz en el contexto espafiol
y europeo. El Registro Andaluz de Explotaciones Agricolas y Forestales. Explotaciones
forestales: concepto, tamanio, tipologia y principales producciones. Titularidad de los
terrenos forestales: propiedad, arrendamiento y otras férmulas. La empresa forestal.
Caracteristicas y tipos. Empleo en el sector forestal: aportacion al PIB. Financiacién.
Introduccidon de nuevas tecnologias.

Tema 32. Actuaciones directas de la Administracion en el medio natural. El proyecto
de obras. Concepto y fines. Normas que lo regulan. Metodologia para su elaboracién Los
documentos del proyecto: Memoria y anexos, planos, pliegos de prescripciones técnicas y
presupuesto. Documentos contractuales. Las tarifas y los bancos de precios. El concepto
de unidad de obra. La ejecucién de la obra. La direccion de obras. Certificaciones,
modificados, suspensién de obras, recepcion y liquidacion. Los aprovechamientos
en montes publicos. Normativa reguladora. ElI Programa Anual de Aprovechamientos
Forestales. Modalidades de enajenacion.

Tema 33. La Ley de prevencion de riesgos laborales y normativa complementaria.
El Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo. El coordinador de salud y seguridad. La
evaluacion de riesgos laborales y los equipos de autoprotecciéon. Seguridad en los
aprovechamientos forestales.

Tema 34. La propiedad forestal. Propiedad, titularidad, dominio y gestién. Montes
publicos y montes privados. Montes de dominio publico y montes patrimoniales. Montes
protectores. Montes de utilidad publica. Tutela e intervenciéon de la Administracion. El
ejercicio del derecho de tanteo y retracto. La actividad de policia y la actividad de fomento.
Las subvenciones y otras medidas de fomento. La Ley General de Subvenciones: concepto
de subvencién y requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Los consorcios y
convenios.

Tema 35. Definicién de ecosistema. Principios basicos de funcionamiento de un
ecosistema. Técnicas de analisis y evaluacion del medio natural. Modelos matematicos
indicadores y metodologia para el seguimiento de procesos naturales. Los Habitat de
Interés Comunitario y su distribuciéon en Andalucia. El Convenio Europeo del Paisaje y la
Estrategia de Paisaje de Andalucia. Plan Andaluz de Humedales.

Tema 36. Los usos y coberturas del territorio. Formaciones vegetales de Andalucia
(Plan Forestal Andaluz Horizonte 2015). Distribucion de las principales especies forestales
en Andalucia y su evolucién. Bioclimatologia de Andalucia: termotipos y ombrotipos.
Sectorizacion biogeografica. Series de vegetacion climatéfilas y edafoxerdfilas. Las zonas
himedas y el litoral: caracteristicas, situacion y problematica de conservacion.

Tema 37. Caracteristicas botanicas, ecolégicas y selvicolas de las principales especies
de frondosas y coniferas de Andalucia. Formaciones vegetales. Encinares, alcornocales,
melojares, quejigares y mezclas de quercus. La Ley 7/2010 para la dehesa. Definicion de
dehesa y formaciones adehesadas. El Plan Director para las Dehesas de Andalucia. El
Plan de Gestion Integral de la Dehesa. El Censo de Dehesas. Los pinares, pinsapares y
otras formaciones de coniferas. Choperas. Eucaliptales. Vegetacion ripicola y de zonas
huimedas. Los matorrales mediterraneos. Formaciones herbaceas y pastizales.

Tema 38. La biodiversidad. Definiciones de la legislacion estatal y autonémica.
Categorias de especies amenazadas. Catalogo de Especies Amenazadas y Listado
de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial: ambito estatal y andaluz.
Planes de Conservacion y Recuperacion de Especies Amenazadas. Libros rojos y Listas
rojas. Catalogo de Especies Exdticas Invasoras. Conservacion de los Habitat de Interés
Comunitario. Endemismos de la flora andaluza.
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Tema 39. Instrumentos para la proteccion de la Fauna y la Flora. Estrategias de
conservacion. Conservacion in situ y ex situ. Planes de conservacion y recuperacion de
especies amenazadas. Conservacion de los hongos. Los centros de recuperacion de
flora y fauna en Andalucia. Bancos de germoplasma. Los jardines botanicos. La cria en
cautividad. El Plan Director para la Mejora de la Conectividad Ecolégica en Andalucia.
Lucha contra el veneno. Gestion de especies exdticas invasoras. Custodia del territorio.

Tema 40. Matorrales y pastizales. Caracteristicas botanicas, ecoldgicas y silvicola de
las principales especies arbustivas y de matorral de Andalucia. Clasificacién y descripcion
de los principales pastizales andaluces y de las principales especies de pasto. Concepto
de pasto en la aplicacion de los reglamentos comunitarios de la Politica Agricola Comun.
Aprovechamiento, ordenacion y mejora de matorrales y pastizales. La montanera.

Tema 41. Las vias pecuarias. Antecedentes y normativa estatal y autonémica. Plan
de Recuperaciéon y Ordenacién de la Red de Vias Pecuarias de Andalucia. Tipologia de
las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento. Enajenacién e integracion de terrenos.
Inventario de vias pecuarias en Andalucia. Usos permitidos y autorizables. Ocupacion
y aprovechamientos. Nuevos usos compatibles con la trashumancia y el uso ganadero.
Programa Puertas Verdes.

Tema 42. Selvicultura mediterranea, fundamentos y peculiaridades. Gestion
adaptativa y cambio global. EI monte mediterraneo como productor de bienes y servicios.
Externalidades y servicios de los ecosistemas. El efecto invernadero y el papel de los
terrenos forestales ante la mitigacion y adaptacion del cambio climatico. Los bosques
como sumidero de carbono: normativa internacional, estatal y autondmica. Registro de
emisiones y de sumideros.

Tema 43. Selvicultura de masas arbéreas. Clareos, claras, cortas de mejora, cortas
de regeneracion, cortas sanitarias, podas, tratamientos sobre la vegetacion herbacea
y de matorral. Tratamiento de masas de frondosas, de coniferas y de masas mixtas.
Produccién de madera, biomasa, lefia, frutos, resina y corteza. Otras producciones.
Selvicultura orientada a la multifuncionalidad del monte y la compatibilidad entre usos:
produccion, proteccion y uso recreativo. Conocimiento de maquinas a emplear en los
distintos tratamientos.

Tema 44. Cultivos forestales. Chopos y eucaliptos. Otros cultivos no maderables.
Sistemas agroforestales. Produccién principal y produccion secundaria. Conocimiento de
la maquinaria a emplear.

Tema 45. Material forestal de reproduccién. Normativa y estrategias europea, nacional
y autondmica. Sistemas de recoleccion, extraccidon y limpieza de semillas forestales.
Regiones de procedencia. Categorias de los materiales forestales de reproduccion:
materiales de base, fuentes semilleras, rodal, rodal selecto, huertos semilleros vy
clones. Etiquetado y sistemas de control. Técnicas de recoleccién. Almacenamiento y
conservacion de semillas. Tratamientos previos a la siembra. Siembra de semillas. Mejora
genética forestal.

Tema 46. Instalacioén y cultivo de viveros forestales, infraestructuras e instalaciones.
Conceptos basicos de reproduccion de plantas forestales. Técnicas de cultivos de
plantas forestales. Utilizacion de envases y sustratos. Obtencion de material forestal libre
de patdgenos. Calidad de planta. Certificacion de semillas y plantas. El uso del agua
en el riego. Andlisis y calidades del agua de riego. Saneamiento y drenaje. El vivero
multifuncional. Red de viveros de Andalucia.

Tema 47. Restauracion de la cubierta vegetal. Repoblacion, forestacion y reforestacion.
Planificacion, objetivos y programacion de los trabajos. Técnicas de preparacion del suelo.
Criterios de eleccién de especies. Consideracion de los escenarios de cambio climatico.
Métodos de plantacion. Maquinaria usada en repoblacion forestal. El semillado directo.
Practicas de manejo y elementos auxiliares para favorecer el éxito de la restauracion.
Otras actuaciones: diversificacion, enriquecimiento y cambio de especie. La restauracién
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forestal de zonas aridas. La restauracion de areas incendiadas: normativa y practicas de
realizacion.

Tema 48. La degradacion de ecosistemas. Restauracion de ecosistemas degradados.
La desertificacidon. Sintomas y causas de la desertificacién en Andalucia. Lucha contra
la desertificacion. Desertificacion y zonas aridas. La erosion del suelo: Causas. Modelos
matematicos y técnicas para la evaluaciéon de la erosion. Lucha contra la erosion.
Actuaciones para evitar la erosidon después de un suceso catastrofico.

Tema 49. La restauracion hidrologico-forestal y la conservacion de suelos.
Técnicas de restauracion utilizando la vegetacion: repoblaciones, fajinas, albarradas,
acordonamientos. Modelos y metodologias para la estimacion de caudales liquidos y
sélidos. Obras de hidrologia. Correccién de torrentes y estabilizacién de cauces. Fijacion,
defensa y restauracion de riberas. Técnicas de estimacion de la calidad de las riberas.
Obras de bioingenieria. Restauracion fluvial y de humedales.

Tema 50. Plagas y enfermedades. Normativa de regulacién. Fenémeno plaga.
Prognosis y evaluacion de poblaciones. Red Andaluza de Seguimiento de Dafios sobre
Ecosistemas Forestales. Lucha quimica. Lucha bioldgica. Lucha integrada. Autorizacion,
registro, comercializacion y uso de medios de defensa fitosanitarios. Principales plagas
forestales en Andalucia. Enfermedades forestales abidticas y bidticas. Enfermedades
de viveros. Enfermedades de las especies forestales mas importantes. La «seca» y el
decaimiento forestal. La podredumbre radical. Decaimiento de los pinares. Planes de
Lucha Integrada de Andalucia. Plan Andaluz de Contingencia del Nematodo del Pino.

Tema 51. Incendios Forestales (I): Area funcional de Prevencién. Andlisis de indices
de riesgo. Deteccion de Incendios: nuevas tecnologias. Selvicultura preventiva. Modelos
de combustible. Medios y estructuras preventivas. La Red de Areas Pasto Cortafuegos de
Andalucia. Participacion social. Informacion y cultura forestal. Sistemas de Informacion
Geografica como apoyo a la Prevencion de Incendios Forestales. Planes preventivos.

Tema 52. Incendios Forestales (I1): Area funcional de Extincién. Clases de Incendios
Forestales. Causas. Combustibles. Propagaciéon de incendios. Materiales y medios
de extincion. Medidas de seguridad. Infraestructura y organizacion de la prevencion y
extincion de los Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Plan
INFOCA. Sistemas de Informacion Geografica como apoyo a la extincion de incendios.

Tema 53. Regulacién del aprovechamiento de las especies cinegéticas: Reglamento
de Ordenacion de la Caza en Andalucia. Concepto de caza. Titularidad de los terrenos
cinegéticos. Instrumentos de planificacion cinegética: Plan Andaluz de Caza, Planes
de caza por areas cinegéticas, planes técnicos de caza, zonas de reserva. Calculo
de la capacidad de carga y densidades 6ptimas. Inventarios. Principales problemas
sanitarios de las especies cinegéticas. Clasificacion de los terrenos cinegéticos: reservas
andaluza de caza, zonas de caza controlada, cotos de caza. Los escenarios de caza.
Aprovechamiento de caza en terrenos de gestion publica.

Tema 54. Especies objeto de caza en Andalucia. Ejercicio de la caza: requisitos,
documentacion, licencia. Examen del cazador y del pescador. Modalidades de caza
mayor. Modalidades de caza menor. Seguridad de las personas y proteccion de bienes:
zonas y normas de seguridad. Vigilancia de la actividad cinegética: competencias y
funciones.

Tema 55. Manejo de poblaciones de especies cinegéticas: criterios generales.
Repoblaciones y sueltas. Sistemas de captura. Transporte, tratamiento sanitario y suelta.
Aclimatacion previa a la suelta. Preparacion de la zona de suelta. Granjas cinegéticas.
Instalaciones. Cuidados sanitarios. Responsabilidad por dafios causados por ejemplares
de especies cinegéticas. Control de dafos. Cercados cinegéticos.

Tema 56. Pesca continental y piscifactorias. Normativa Estatal y Autondmica.
Orden que fija y regula las vedas y periodos habiles de pesca continental en Andalucia.
Caracteristicas de las especies pescables, comercializables y protegidas en Andalucia.
Ordenacién de las aguas continentales. Examen vy licencia del pescador. Cotos, aguas
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libres y refugios de pesca. Artes y cebos y medios auxiliares de pesca. Especies
autéctonas y aléctonas. Técnicas de transporte y de repoblacion. Piscifactorias. Clases,
infraestructura, funcionamiento y especies de interés comercial. Producciones a nivel
nacional y andaluz. Astacicultura. Acuicultura en zona intermareal. Sistemas de cultivo,
instalaciones, especies de mayor interés y producciones.

Tema 57. Ordenacion de montes mediterraneos. Proyecto de Ordenacién y Plan
Teécnico. Instrucciones de Ordenacion. El inventario del monte: estado legal, natural y
socioecondmico. Evaluacién e inventario de recursos, servicios y funciones.

Tema 58. Ordenacion de montes mediterraneos. Planificacion de la ordenacion.
Objetivos y modelo de monte final. Determinacion de usos. Plan General. Ordenacién de
la vegetacion, de la ganaderia, de la fauna silvestre, del uso publico, de otros recursos y
del paisaje.

Tema 59. Ordenaciéon de montes mediterraneos. Plan especial: Programa de usos y
aprovechamientos. Programa de mejora y defensa. Las revisiones.

Tema 60. La gestion econdmica de los montes. El monte como oportunidad para
frenar y revertir el despoblamiento local. Los Planes de Gestion Integral de los montes
publicos. El monte como recurso econdmico sostenible. El aprovechamiento integral del
monte como herramienta para atraer economia directa al territorio. Turismo de naturaleza:
el turismo ecoturistico, cinegético, micoldgico, starlight y de paisaje. Compatibilidad. Las
empresas, el empleo y el emprendimiento local en el medio rural forestal: problemas y
oportunidades.

Tema 61. Los beneficios del monte. Beneficios directos. Aprovechamientos
tradicionales. Beneficios indirectos. Externalidades y valoracion ambiental. Métodos
modernos de valoracion de beneficios. Rentabilidad financiera y rentabilidad econémica
de los montes. Analisis, coste beneficio. La tasa interna de retorno.

Tema 62. Caminos forestales. Vias de saca. Normativa de aplicacién. Criterios
técnicos, ecologicos, econdmicos y sociales. Estudio de las caracteristicas de los caminos
forestales. Calculo. Alineaciones. Perfiles. Movimientos de tierras. Elementos accesorios:
pasos, cunetas, etc. Técnicas de construccion y mantenimiento. Restauracién de taludes.
Revegetacion e integracion paisajistica. Nuevos materiales y eficiencia energética.
Evaluacion de impacto ambiental.

Tema 63. Principales aprovechamientos forestales de Andalucia. Madera y biomasa
con fines energéticos. Principales especies y formaciones productoras de madera
y biomasa y su localizacion en Andalucia. Técnicas para el apeo. Formas de corta: a
hecho, aclareos, entresacas, huroneos. Técnicas de aprovechamiento: arbol completo,
descopado, desramado, descortezado, astillado. El desembosque y el transporte a
cargadero. Extraccion fuera del monte: vias de saca y caminos forestales. Tratamiento
de los restos de corta. Maquinaria a emplear en cada caso. Técnicas de generacion de
energia térmica y de energia eléctrica a partir de la biomasa forestal. Impacto sobre el
ecosistema forestal y el suelo.

Tema 64. Aprovechamientos no maderables. El corcho: planificacion. Técnicas de
extraccion y elaboracion. Instrucciones para la realizacién del descorche. Mejora de
la calidad. El Plan de Calas y la Suberoteca de Andalucia. Productos del corcho. La
resina: planificacién, organizacion y técnicas de la resinacion. El pifdn: planificacion,
aprovechamiento y regulacién. Aprovechamiento de lefias y carbdn vegetal.
Aprovechamiento micoldgico: el plan CUSSTA. Aprovechamientos forestales de frutos,
plantas aromaticas, medicinales y fibras. La apicultura en los montes. Turismo activo y
ecoturismo en los montes.

Tema 65. Comercializacion de productos forestales. Sistemas de fijacion de precios.
Tipos y sistemas de comercializacién. Estudio de los mercados andaluz, nacional e
internacional: volumen econdmico actual. Perspectivas futuras. Certificacion de la Gestion
Forestal Sostenible. La produccion ecologica y otros sistemas de certificacion de calidad.
El mercado internacional de la madera. Los productos forestales en la Unién Europea
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y en la Organizaciéon Mundial del Comercio. La lucha contra la tala ilegal y su comercio
asociado en la Union Europea. Los Reglamentos CE 2172/2005 (FLEGT) y UE 995/2010
(EUTR). Sistemas de diligencia debida y entidades de supervision.

Tema 66. Industrias Forestales. Dimensiones del sector. Industria del aserrio y
desenrollo. Tipos de serrerias. Maquinaria. Industria de fabricacion de tableros. Tipos de
tableros. Maquinaria. Industria de la celulosa. Fabricacion y caracteristicas de las pastas.
Industria de papel. Tipos de papel. Maquinaria. Instalaciones para el aprovechamiento de
la biomasa forestal: centrales eléctricas y dispositivos de generacion de calor. Industria
corchera. Tipos de productos del corcho. Procesos de transformacion del corcho. Otras
industrias forestales.

Tema 67. Uso publico en el medio natural. Caracterizacién y clasificacion de
actividades, equipamientos y servicios. Instrumentos de planificacion. Equipamientos
Pudblicos en Andalucia. Modelos de gestion. Instrumentos de ordenacién. Turismo de
naturaleza e interpretacion ambiental. Evolucion y tendencias.

Tema 68. Educacion ambiental. Aspectos generales de la educacién ambiental.
La educacion ambiental en el sistema educativo. La divulgacion y la sensibilizacion.
Estrategias y métodos de intervencién. La percepcion social del medio ambiente. La
divulgacion y la sensibilizacion. Estrategias y métodos de intervencién. La participacion
social. El voluntariado. Transparencia de la administracion ambiental y derecho al acceso
la informacion. La Red de Informacién Ambiental de Andalucia.

Tema 69. Los residuos sélidos urbanos. Composicion, caracteristicas y sistemas de
tratamiento. Diagndstico ambiental en Andalucia. El reciclaje. Los residuos especiales.
Residuos agrarios e industriales. Residuos téxicos y peligrosos. Residuos nucleares.
Problemas ambientales y sanitarios. Gestion y tratamiento.

Tema 70. Las aguas residuales. Tipos y caracteristicas. Sistemas de depuracion.
Criterios de reutilizacion La contaminacion atmosférica. Fuentes de contaminacion.
Emision e inmisién. Redes de vigilancia. Técnicas de muestreo, registro y valoracion.

ANEXO 1l

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION MEDICINA,
SUBOPCION MEDICINA DEL TRABAJO (A1.20009)

Tema 1. Definicion de salud. La salud y sus determinantes. Criterios de causalidad.
Indicadores de salud: concepto, caracteristicas y principales indicadores.

Tema 2. Condiciones de trabajo: concepto. Dimensiones y variables de las condiciones
de trabajo. Factores de Riesgos laborales: concepto y tipos.

Tema 3. Salud laboral. Conceptos basicos. Principios estratégicos en salud laboral.
Principales actividades en salud laboral: vigilancia y prevencion. Desigualdades en salud
laboral. Principales indicadores en salud laboral.

Tema 4. Evolucion histérica de la Medicina del Trabajo. La medicina en la empresa. La
especialidad de Medicina del Trabajo. Instituciones con capacidad formativa en medicina
del Trabajo. Las Unidades docentes acreditadas.

Tema 5. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidencia y
prevalencia. Medidas de efecto o asociacion: riesgo atribuible, riesgo relativo y odds
ratio (OR). Disefo y criterios de clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Precision
y validez: error aleatorio y error sistematico. Validez interna y externa. Sesgos: concepto,
tipos y efectos.

Tema 6. Clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Estudios Descriptivos.
Estudios Analiticos Observacionales: Estudios de Casos y Controles y Estudios de
Cohortes. Estudios Experimentales. Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos
diagndsticos: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.
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Tema 7. Estadistica: concepto y usos. Medidas de frecuencia de la enfermedad: razén,
tasa y proporcion. Variables estadisticas: concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

Tema 8. Estadistica Descriptiva: medidas de centralizacién, dispersion, posicion
y forma. Representaciones graficas de los datos estadisticos. Estadistica Inferencial:
concepto, formulacién y contraste de hipotesis. Error tipo | y Il. Tipos de hipétesis:
hipétesis nula y alternativa.

Tema 9. Investigacion en salud laboral. Identificacion de prioridades. Elaboracion
del protocolo de investigacion: el contenido basico para un proyecto de investigacion.
El articulo cientifico: elaboracion, presentacion y publicacién. La medicina basada en la
evidencia.

Tema 10. Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informaciéon. Demografia
estdtica y dinamica. Indicadores demogréficos: natalidad, mortalidad y morbilidad.
Planificacidon sanitaria: concepto y tipos de planificacién. Diagnéstico de salud:
Identificacion de problemas y necesidades de salud.

Tema 11. Organismos internacionales y nacionales con competencia en materia
de seguridad y salud en el trabajo: La Organizacién Internacional del Trabajo. La
Organizacién Mundial de la Salud. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 12. Organos competentes en materia de seguridad y salud laboral en la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Consejerias competentes en materia de Empleo y de
Salud. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales. Organos de participacion y representacién en materia
de prevencion de riesgos laborales en la Junta de Andalucia.

Tema 13. Estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. Organizacién y funcionamiento
de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. Marco normativo.

Tema 14. La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo. Retos y ambitos
de actuacién. Principios inspiradores. Obijetivos y lineas de actuacion. Definicion de
indicadores.

Tema 15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

Tema 16. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (l). Integracion de la
prevencion en la empresa: El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. La evaluacion de
los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva. La organizacion de recursos para
las actividades preventivas. El concierto de la actividad preventiva.

Tema 17. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (ll). Acreditacion de entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias.
Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 18. El Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espafa.
Organizacién y actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Procedimiento
especial de actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Administracion General del Estado.

Tema 19. Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Tipologia
y sujetos responsables. Responsabilidad empresarial: civil, penal, administrativa y de
seguridad social. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 20. Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion. Actividades sanitarias de los servicios
de prevencion. Recursos humanos y materiales. Subcontratacion de actividades por parte
de los servicios de prevencién propios. Proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 21. La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica: principios y definiciones
legales; el derecho de informacion sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto de la
autonomia del paciente: el consentimiento informado. La historia clinica.

Tema 22. El accidente de trabajo. Definicion legal y técnica. Notificacion de los
accidentes de trabajo: Sistema Delt@ y PANOTRATSS. Causas de los accidentes vy
técnicas preventivas. Analisis estadistico de los accidentes: indices estadisticos. La
investigacion de los accidentes de trabajo.

Tema 23. La enfermedad profesional: definicion legal y médica. El cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social. Legislacion aplicable.
Notificacion y comunicacion de las enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La
comunicacion de sospecha. El periodo de observacion y el cambio de puesto de trabajo
por enfermedad profesional. La investigacion de la enfermedad profesional.

Tema 24. El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las Mutuas
colaboradoras con la seguridad social: definicidon y objeto. Contingencias aseguradas:
cobertura y prestaciones. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad temporal y
permanente. Lesiones permanentes no incapacitantes.

Tema 25. Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad analiticas
y operativas. Las normas de seguridad: utilidad, clasificacion y caracteristicas. La
sefializacion de seguridad: clases de sefalizacién y utilizacion.

Tema 26. Higiene industrial: concepto, objetivos y relacidn con la medicina del trabajo.
Ramas de la higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio laboral: clasificacion y
efectos. La practica de la higiene industrial: Identificacion, evaluaciéon y control de los
riesgos higiénicos.

Tema 27. Equipos de proteccion individual: definicion. Obligaciones generales de
empresarios y trabajadores. Criterios para su eleccién y empleo. Condiciones que deben
reunir los equipos de proteccion individual. Utilizacién y mantenimiento. Listado de equipos
de equipos de proteccion individual.

Tema 28. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion. Procedimientos para
la evaluacion de los riesgos ergondmicos. Analisis del trabajo y de las demandas de la
tarea. Antropometria y biomecanica: la carga fisica de trabajo.

Tema 29. Psicosociologia aplicada: concepto. Factores de riesgo psicosocial:
concepto, clases y metodologia de evaluacion. La organizacion del trabajo: el modelo
demanda-control- apoyo social. La carga mental en el trabajo. Intervencion psicosocial.

Tema 30. Medicina del trabajo. Competencias del especialista en medicina del
trabajo. El acto médico en medicina del trabajo: confidencialidad, secreto profesional y el
consentimiento informado. Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacion de
la aptitud médica.

Tema 31. Vigilancia de la salud: concepto y marco normativo. Objetivos y caracteristicas
de la vigilancia de la salud. Actividades en vigilancia de la salud: individual y colectiva.
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores: estructura y contenidos.
La historia clinica-laboral.

Tema 32. Guia para la vigilancia de la salud de los trabajadores del sector agrario.
Estructura y contenidos. Perfiles Laborales. Valoracion de resultados y valoracion de
aptitud. Periodicidad de la vigilancia de la salud. Documento de Intercambio de Informacién
Sanitaria.

Tema 33. Proteccién de la maternidad en el trabajo. Normativa de aplicacion.
Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva. Situaciones protegidas por riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo:
cambio de puesto y suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Tema 34. Toxicologia Laboral: conceptos basicos. El fendmeno téxico: toxicocinética
y toxicodinamica. Relacion dosis-respuesta y dosis-efecto. Clasificacion de los
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contaminantes quimicos: segun sus propiedades fisicoquimicas y toxicoldgicas. Efectos
para la salud humana y formas de intoxicacién.

Tema 35. Contaminantes quimicos. Evaluacién de la exposicién laboral: estrategias de
muestreo y analisis. Limites tolerables de exposicion: valores limites ambientales (VLA) y
bioldgicos (VLB). Proteccion individual y colectiva a contaminantes quimicos. El informe
higiénico: pautas de actuacion.

Tema 36. Toxicidad por metales y sus compuestos: concepto, clasificacion, fuentes
de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de prevencion.
Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 37. Toxicidad por hidrocarburos (solventes organicos): concepto, clasificacion,
fuentes de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de
prevencion. Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 38. Toxicidad por gases y vapores irritantes y por gases asfixiantes quimicos:
concepto, clasificacion, fuentes de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas
y diagndstico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia de la salud de los
trabajadores expuestos.

Tema 39. Toxicidad por plaguicidas: concepto y clasificacion. Toxicocinética y toxicidad.
Intoxicaciones agudas y toxicidad crénica: manifestaciones clinicas y diagndstico. Medidas
de prevencion. Protocolo especifico de vigilancia de la salud.

Tema 40. Patologia laboral por exposicién a ruido. Normativa aplicable. Fisiopatologia
de la audicion. Exploracién clinica y funcional del oido. Clasificacion de las hipoacusias.
Diagnéstico. El traumatismo sonoro agudo y crénico: manifestaciones clinicas y
diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Tema 41. Patologia laringea por esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nédulos de
cuerdas vocales. Etiologia, manifestaciones clinicas y diagndstico. Medidas preventivas y
vigilancia de la salud.

Tema 42. Patologia laboral por exposicion a vibraciones mecénicas. Normativa
aplicable. Efectos sobre el organismo: enfermedades osteoarticulares o angioneuréticas.
Vibraciones mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. Clinica, diagnostico. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 43. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos ().
Patologia del hombro: Sindrome del Hombro Doloroso. Patologia del codo y antebrazo:
Epicondilitis lateral y medial. Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagndstico.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 44. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (II).
Paralisis de los nervios debido a la presion. Patologia de la mufieca y mano: Etiopatogenia
y manifestaciones clinicas. Diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica,
Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 45. Patologia laboral por manipulacion manual de cargas. Normativa aplicable.
Dolor lumbar: Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 46. Exposicion profesional a radiaciones ionizantes y no ionizantes. Normativa
aplicable. El espectro electromagnético: caracteristicas fisicas basicas. Fuentes y
exposicion profesional. Efectos biolégicos. Medidas de proteccién y Vigilancia de la salud.
Riesgos relacionados con la exposicidon a campos electromagnéticos.

Tema 47. Uso de pantallas de visualizacion de datos: concepto de pantalla de
visualizacién y trabajador usuario. Normativa aplicable. Efectos para la salud: fatiga
visual, trastornos musculoesqueléticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y
organizativas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 48. El Sindrome del Edificio Enfermo: definicion y caracteristicas. Factores de
riesgo. Efectos sobre la salud: manifestaciones clinicas y diagndstico. Metodologia de
evaluacion.
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Tema 49. Exposicion profesional a agentes bioldgicos. Normativa aplicable. Concepto
y criterios de clasificacion de los agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacién de riesgos.
Reduccién de los riesgos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obligaciones
documentales y de informacion. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 50. Tuberculosis de origen profesional: Concepto. La cadena epidemiolégica
de transmision: reservorio, fuentes de exposicién y vias de transmision. Manifestaciones
clinicas y diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Posibilidades de
intervencion para prevenir la tuberculosis profesional: Identificacion del personal
potencialmente expuesto y estudio de los contactos.

Tema 51. Enfermedades infecciosas de transmision sanguinea: Hepatitis y Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida. La cadena epidemioldgica: reservorio, fuentes de
exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagnéstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas: precauciones universales. Actuacion
ante exposiciones accidentales a agentes bioldgicos.

Tema 52. Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacién. Principales
zoonosis: Carbunco, Brucelosis, Tétanos, Leptospirosis, Hidatidosis, Rabia. La cadena
epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmision.
Manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Medidas preventivas.

Tema 53. Enfermedades infecciosas de transmisién respiratoria: gripe, parotiditis,
sarampion, varicela, rubeola y difteria. La cadena epidemiolégica de transmision:
reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmisiéon. Manifestaciones clinicas y
diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Tema 54. Legionelosis: concepto. La cadena epidemioldgica de transmisién: reservorio,
fuentes de exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagnéstico.
Criterios higiénicos sanitarios para su prevencion y control: Normativa aplicable.

Tema 55. Vacunaciéon en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de las
vacunas. Normas generales para la administracion de vacunas. Estabilidad y conservacion
de las vacunas. Programas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales.

Tema 56. Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concepto. Agentes
causales y principales colectivos de riesgo. Patogenia. Manifestaciones clinicas,
diagndstico y diagnéstico diferencial. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Tema 57. Patologia laboral de la rinofaringe. Rinitis alérgica e irritativa. Lesiones por
inhalacion y disfuncion reactiva de las vias aéreas. Etiologia, manifestaciones clinicas y
diagnéstico.

Tema 58. Exposicidon profesional a polvos minerales. Neumoconiosis: concepto
y clasificacion. Asbestosis y Silicosis: concepto y fuentes de exposicién. Etipatogenia,
manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Medidas preventivas. El Plan Integral de Silicosis de Andalucia.

Tema 59. Dermatosis laborales I. Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: Concepto.
Principales fuentes de exposiciéon. Sensibilizantes quimicos y biolégicos. Principales
colectivos de riesgo. Manifestaciones clinicas. Pruebas diagnésticas y criterios de
valoracion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 60. Dermatosis laborales Il. Cancer cutaneo de origen profesional: definicion.
Agentes y actividades de riesgos. Formas y manifestaciones clinicas. Pruebas
diagndsticas. Medidas preventivas.

Tema 61. Exposicion profesional a agentes cancerigenos o mutagenos. Normativa
aplicable. Definiciones. Identificacién y evaluacion de riesgos. Prevencion y reduccion
de la exposicion. Medidas de higiene y proteccién individual. Vigilancia de la salud.
Obligaciones documentales y de informacion.
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Tema 62. Carcinégenos quimicos de origen profesional: concepto y clasificacion.
Patogenia del cancer. Actividades laborales de riesgo. Principales enfermedades
profesionales por agentes cancerigenos. Medidas de prevencion y vigilancia de la salud.

Tema 63. Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principales agentes
cancerigenos. Diagnéstico del cancer de pulmén asociado a la exposicion laboral.
Mesotelioma pleural: etiologia, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Prevencién vy
tratamiento del cancer de pulmon asociado a la exposicion laboral.

Tema 64. Factores psicosociales en el trabajo. Acoso laboral. Acoso sexual. Acoso
discriminatorio. Caracteristicas psicosociales. Trastornos de la salud asociados a la
victima y a la persona acosadora. El protocolo de prevencion y actuacion en caso de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Tema 65. Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del trabajo y de las
organizaciones. Conceptos basicos. Exploracién Médico-Psicoldgica: entrevista clinica.
Test psicoldgicos (Psicometria y Psicodiagnéstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion.
Deteccidn, valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

Tema 66. Psiquiatria en el ambito laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral.
Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos, depresivos y psicéticos en el
medio laboral.

Tema 67. La organizacion del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno. Definicion.
Ritmos bioldgicos y efectos sobre la salud. Medidas preventivas.

Tema 68. Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales. Factores
de riesgo e indicadores. Clasificacion de las drogas segun sus efectos sobre el sistema
nervioso central. Efectos para la salud y su repercusién en las organizaciones. Programas
de intervencion: prevencion, tratamiento y rehabilitacion. Prevencion del tabaquismo:
lugares de trabajo sin humo.

Tema 69. Promocion de la salud en el trabajo. Concepto y elementos de la planificacion.
Red de empresas saludables. La red europea de promocién de la salud en el lugar de
trabajo (ENWHP). La declaracion de Luxemburgo. Programas para la promocion de la
salud en el trabajo: criterios de calidad.

Tema 70. Organizacién de los primeros auxilios en la empresa. Concepto vy
fundamento legal. Material y locales de primeros auxilios. Personal encargado. Eslabones
de la cadena de socorro. Valoraciéon de la persona accidentada. Soporte Vital Basico.
Resucitan cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras y traumatismos.

ANEXO IV

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
OPCION GEOGRAFIA (A1.2013)

Tema 1. Contexto geografico de Andalucia. Estructura fisica del territorio. Biogeografia
de Andalucia: agua, aire, ecosistemas, geomorfologia, edafologia. Aspectos geopoliticos,
histéricos, sociales y econdémicos.

Tema 2. Formacion historica del territorio. Etapas de la historia econémica. Demografia
histérica. Evolucion del sistema urbano. Evolucidon de las infraestructuras. Divisiones
administrativas del territorio.

Tema 3. Constitucién geoldgica y suelos. Estructura geoldgica. Procesos
geomorfoldgicos. Edafologia. Mapa de suelos. Riesgos asociados: sismico, erosion,
desertificacion... Fuentes y métodos.

Tema 4. Clima. Caracterizacion climatica de Andalucia. Zonas climaticas. Incidencia
del clima en la conformacion del territorio andaluz. Fuentes de medicion y métodos de
analisis. Redes de estaciones meteorolégicas.
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Tema 5. Agua. Cuencas. Recursos hidricos. Aguas superficiales y subterraneas. El
medio marino. Riesgos asociados: sequia, sobreexplotacion de acuiferos, inundaciones...
Fuentes y métodos.

Tema 6. Recursos biéticos. Conjuntos biogeograficos. Recursos marinos. Vegetacion.
Fauna. Habitats. Fuentes y métodos.

Tema 7. Poblaciéon y sociedad. Estructura demografica. Estructura econdmica.
Estructura social.

Tema 8. Sistema de ciudades de Andalucia. Poblacion y ciudad. Evolucion,
caracterizacion y jerarquia de ciudades. Aglomeraciones urbanas.

Tema 9. Sectores econémicos |. Caracterizacion de los sectores agricola, forestal,
pesquero y minero. Distribucion territorial y evolucion histérica. Indices de actividad y
empleo.

Tema 10. Sectores econdmicos Il. Caracterizacion de los sectores industrial y de
la construccion. Distribucidn territorial y evolucion histérica. La globalizacién: fuentes
energéticas, deslocalizacion y externalizacion. Indices de actividad y empleo.

Tema 11. Sectores econdmicos Ill. Caracterizacion del sector turistico. Recursos
geograficos y patrimoniales. Caracterizacion del sector comercial y del resto de servicios.
Organizacioén espacial. Indices de actividad y empleo.

Tema 12. Unidades fisico-ambientales. Zonas de Montafa. Zonas de campifia y Vega.
Franja litoral. Medio fisico y modelos de ocupacion.

Tema 13. Paisaje. Conceptos basicos. Grandes unidades de paisaje y su
transformacion reciente. Paisaje y territorio. Fuentes y métodos.

Tema 14. La planificacion. La planificacién como instrumento de actuacién de los
poderes publicos: marco conceptual y tipos de planificacion. La planificacion estratégica:
etapas y herramientas. La evaluacién de los planes: sistemas de evaluacion.

Tema 15. Politica regional de la Unién Europea. Objetivos y principios. Los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos: FEDER, Fondo Social Europeo, FEADER vy
Fondos de Cohesién. Articulacion y programacion de estos fondos en Andalucia.

Tema 16. Politicas sectoriales de la Union Europea. Politicas comunes de la UE.
Principales iniciativas en materia de agricultura, medio ambiente, transporte y cohesion.

Tema 17. Desarrollo regional. Diagnostico de la economia andaluza. El contexto y
desarrollo de la planificacion econémica en Andalucia: objetivos y estrategias. Economia
verde, bioeconomia y economia circular en Andalucia.

Tema 18. Desarrollo sostenible. Fundamentos teéricos y recorrido histérico. Principales
declaraciones internacionales. El desarrollo sostenible en Andalucia.

Tema 19. Cambio global y climatico. Fundamentos tedricos y conceptos del cambio
global y del cambio climatico. Principales declaraciones, normativas y planes. Los informes
IPPC y escenarios de cambio climatico en Andalucia . Las politicas de adaptacion y
mitigacion en Andalucia.

Tema 20. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia. Marco Normativo.
Figuras de proteccion autondmicas, nacionales, europeas e internacionales. Instrumentos
de planificacion de los espacios protegidos. Organos de gestion y participacion.

Tema 21. Calidad de la aire y la contaminacion acustica y luminica. La contaminacion
de la atmésfera, normativa, redes de vigilancia y registro de emisiones, principales focos
de emision y consecuencias. La contaminacién acustica, normativa, principales focos
de emisién y mapas de ruido. La contaminacion luminica, normativa, zonas protegidas y
mapa del cielo nocturno andaluz.

Tema 22. Gestion de los residuos. Tipos de residuos, produccion y tratamiento.
Legislacion y planificacion. La gestion de los residuos y la economia circular.

Tema 23. Planificacién del agua. Principios. Marco normativo y estratégico.
Objetivos e instrumentos. Planes Hidrolégicos de las cuencas. Usos, demandas vy
presiones. Prioridades. La determinaciéon del estado de las masas de agua. Objetivos
medioambientales. Planes de Sequia e inundaciones.
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Tema 24. Gestion del medio natural. Proteccién de la flora, la fauna y los recursos
naturales. Principales riesgos y amenazas. Politica forestal. Marco normativo, planes e
instrumentos.

Tema 25. Instrumentos de prevencién ambiental. Marco legal nacional y autonémico.
Los instrumentos de prevencién de obras y actividades. Los instrumentos de prevencion
de planes y programas.

Tema 26. Acceso a la informacion y a la participacion en medio ambiente. Normativa
reguladora sobre acceso a la informacion ambiental. Principales sistemas y redes de
informacién ambiental en Andalucia. La regulacion de la participacion social en materia
de medio ambiente. Organos de participacion.

Tema 27. Ciencia, tecnologia e innovacion. Planes de apoyo a la innovacion y el
conocimiento en Andalucia. Prioridades de especializacion. La planificacion estratégica
de las telecomunicaciones. Objetivos y principales lineas de actuacion en Andalucia.

Tema 28. Planificacion energética. Caracterizacién del sector energético andaluz.
Demanda: fuentes y usos. Infraestructuras: parque de generacion eléctrica y redes de
transporte. Las energias renovables. Objetivos y retos de las politicas energéticas en
Andalucia.

Tema 29. Transporte y movilidad. Diagndstico del sector del transportes en Andalucia.
Marco normativo y estratégico. La planificacion estratégica vigente. Retos, objetivos y
propuestas por ambitos de actuacion.

Tema 30. Planificacién del turismo y el comercio. Diagndstico del sector turistico
andaluz. Analisis territorial de los recursos turisticos. Marco de la planificacion turistica.
Principios, retos, meta, objetivos y principales lineas estratégicas. Marco normativo de
la planificacién comercial. Grandes superficies minoristas y modelo de ciudad. Criterios
generales, territoriales y urbanisticos para la implantacion de las grandes superficies
minoristas.

Tema 31. Planificacion agraria. Diagnéstico del sector agrario. Marco competencial y
regulacion normativa con incidencia territorial. Politicas agrarias de la Unién Europea y
autondmicas. Agricultura y cambio climatico.

Tema 32. Desarrollo rural. Concepto de medio rural y caracterizaciéon. Actividades
econdmicas con incidencia en el medio rural andaluz: el turismo, la agroindustria, la
energia... Principales instrumentos de planificacion y gestion del medio rural andaluz.

Tema 33. Patrimonio cultural. Concepto y tipos de patrimonio en Andalucia. Normativa
y planificacién. Planes andaluces de bienes culturales. Catalogo General del Patrimonio
Histérico andaluz. Otros instrumentos de proteccion del patrimonio. El planeamiento
urbanistico de proteccion. La red de espacios culturales.

Tema 34. Planificacién de los servicios de salud y deporte. Indicadores de salud
en Andalucia. La legislacion y planificacion del sistema publico andaluz. Organizacién
territorial de los servicios de salud. Legislacién y planificacion de los equipamientos
deportivos.

Tema 35. Organizacion del sistema educativo. Indicadores educativos en Andalucia.
Marco legislativo y planificacion del sistema educativo andaluz. Objetivos y retos.
Organizacion territorial de centros educativos y areas de influencia.

Tema 36. Cohesion social. Indicadores de cohesién social y delimitacion de zonas
desfavorecidas. Legislacion y planificacion de politicas de inclusion social. Organizacion
territorial de los servicios sociales.

Tema 37. Planificacion de la industria y la mineria. Diagndstico del sector industrial
andaluz. Herramientas de planificacion. Objetivos y medidas. Caracterizacion del sector
minero. Marco normativo y de planificacion. Objetivos y lineas de actuacion. Afecciones
territoriales y ambientales.

Tema 38. Politicas de paisaje. Marco conceptual y metodolégico para el analisis y
tratamiento del paisaje. Contexto para las politicas de paisaje en Andalucia. El paisaje en
la legislacion y planificacién andaluza. Paisaje y participacion social.
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Tema 39. Ordenacion del territorio en Europa y Espafa. Estrategias Territoriales de la
UE. Principales politicas comunitarias con incidencia territorial. La ordenacién del territorio
en Espafa: planes y politicas de incidencia territorial a nivel nacional. La planificacion
territorial en las Comunidades Auténomas.

Tema 40. Ordenacion del Territorio en Andalucia. Antecedentes y marco normativo.
La Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Instrumentos de planificacion territorial.
Planes con Incidencia en la Ordenacion del Territorio. Actuaciones de intervencion
singular. Actuaciones de Interés Autonémico.

Tema 41. Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia. EI modelo territorial de
Andalucia. Determinaciones basicas. Tramitacion y efectos. Seguimiento y evaluacion.
Desarrollo del Plan.

Tema 42. Planes de Ordenacion del Territorio de ambito subregional. Contenido y
documentacién. Determinaciones basicas. Tramitacion y efectos. Desarrollo y gestion.
Seguimiento y evaluacién. Evaluacion ambiental del planeamiento territorial.

Tema 43. Planificacion territorial y urbanistica. Relaciones y efectos. Organos
competentes y procedimientos en la redaccion y tramitacion. Incidencia de la legislacion
sectorial en la planificacion territorial y urbanistica.

Tema 44. Legislacién urbanistica. Normativa basica y autondmica. Régimen
urbanistico: la clasificacion del suelo. Planeamiento general y de desarrollo. Catalogos.
Normativas Directoras para la ordenacién urbanistica. Actuaciones en suelo no
urbanizable.

Tema 45. Plan General de Ordenacion Urbanistica. Determinaciones basicas.
Formulacién, tramitacion y documentacion. Valoracion de la incidencia territorial del
planeamiento urbanistico. Evaluacion ambiental del planeamiento urbanistico.

Tema 46. Planeamiento urbanistico de desarrollo. Clases, contenidos vy
determinaciones basicas. Formulacion, tramitacion y documentacién. La gestion y
ejecucion del planeamiento urbanistico: sistemas de actuacion e instrumentos de
ejecucion.

Tema 47. Regulacién urbanistica del suelo no urbanizable. Normativa e instrumentos
para la ordenacion, proteccién y gestidon del suelo no urbanizable. Incidencia del
planeamiento urbanistico supramunicipal, y de la planificacion territorial y ambiental
en la regulacién del suelo no urbanizable. La disciplina urbanistica: edificaciones vy
asentamientos en suelo no urbanizable

Tema 48. Desarrollo urbano sostenible. Concepto y principales referencias
internacionales. Instrumentos para la implementaciéon del desarrollo urbano sostenible
europeos, nacionales y autondémicos. La sostenibilidad urbana en Andalucia.

Tema 49. Geodesia y proyecciones. Forma y dimensiones de la Tierra. Geoide y
elipsoides. Sistemas geodésicos de referencia: ED50, WGS84, ETRS89. Proyecciones
cartograficas: tipos y propiedades. La proyeccion UTM. Transformaciones geométricas.

Tema 50. Sistemas de posicionamiento. Redes geodésicas pasivas y activas.
Sistemas de posicionamiento y navegacion. Constelaciones operativas o en desarrollo.
Precisiones y sistemas de aumentacion. Redes geodésicas disponibles sobre Andalucia.
Aplicaciones.

Tema 51. Topografia y modelos de elevaciones. La medicion y representacion del
relieve. Redes de nivelacion. Fuentes de datos altimétricos. La técnica LIDAR. Analisis
del relieve: isolineas, perfiles, pendientes, orientacion y rugosidad. Modelos disponibles
sobre Andalucia.

Tema 52. Fotogrametria. Principios de la fotogrametria. Tipos de fotografias aéreas.
Vuelos, sensores, camaras y productos. Técnicas de ortorectificacion. La restitucion
cartografica. Fotointerpretacion. Planes nacionales de ortofotografias aéreas. Series
ortofotograficas disponibles sobre Andalucia.
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Tema 53. Teledeteccion. Principios fisicos. Conceptos de resolucion temporal,
espectral, radiométrica y espacial. Tratamientos de las imagenes. Aplicaciones de la
teledeteccion. Principales misiones. Imagenes disponibles sobre Andalucia.

Tema 54. Georreferenciacion y geocodificacion. Georreferenciacion por coordenadas.
Geocodificacion por unidades administrativas o direcciones postales. La recogida
y normalizacion de la informacion. Procesos y herramientas de geocodificacion.
Aplicaciones de la geocodificacion. La geocodificaciéon de registros administrativos en
Andalucia.

Tema 55. Datos Espaciales. Normativa sobre datos Espaciales de Referencia.
Disponibilidad de datos espaciales de referencia. Modelos de datos. Acceso y usos en
Andalucia. Informacion Geografica Tematica.

Tema 56. Sistemas de informacion geografica. Definicion, principios y componentes
de un SIG. Modelos de datos: raster, vector y objetos. Topologias y estructuras de datos.
Bases de datos, software y formatos. Captura, almacenamiento, procesado y control
de informacioén geografica. Aplicaciones de andlisis espacial. Sistemas de informacién
geografica en la Junta de Andalucia.

Tema 57. Analisis raster. Modelos de datos raster. Imagenes y mallas. Piramides
e indices. Métodos de reclasificacién. Combinacion, superposicion, interpolacion vy
extracciéon. Proximidad, distancia, desplazamiento, propagacién y vecino mas proximo.
Autocorrelacién espacial.

Tema 58. Andlisis vectorial. Modelos de datos vectoriales. Topologias de puntos,
lineas y poligonos. Clasificacion vy filtrado. Patrones espaciales de puntos. Teoria de
grafos. Analisis de redes. Analisis de la distancia minima. Interseccion, unién y disolucién
de poligonos. Algoritmos de poligonacioén.

Tema 59. Modelizacion. Principios y técnicas de modelizacion. Geostadistica
gaussiana. Modelos de kriging. Técnicas de simulacion. Autdmatas celulares. Modelos 3D.
Usos y aplicaciones.

Tema 60. Produccion y representacion cartogréfica. La cartografia histérica. Fuentes
de datos espaciales. Edicion cartografica. Tipos de mapas. Escalas y resoluciones.
Semiologia cartografica: simbolos, rotulacion y composicion. Elementos del mapa.
Cartografia topografica y tematica en Andalucia.

Tema 61. Calidad en cartografia. Teoria del error. Modelo de calidad, control de
calidad y mejora de la calidad. Calidad de proceso y de productos. Exactitud, complecion
y consistencia. Normas ISO sobre calidad de la informacién geogréafica. Normas Técnicas
Cartograficas en Andalucia.

Tema 62. Indicadores estadisticos. Estadistica descriptiva: indices de tendencia
central, dispersion y forma. Estadistica inferencial: técnicas de muestreo, inferencia y
contraste. Indicadores de correlacion y regresiéon. Analisis de series temporales. Modelos
lineales y no lineales. Mineria de datos. Geoestadistica.

Tema 63. Expresion grafica. Conceptos de semiologia grafica. Representacion gréfica
de datos. Tipos de graficas estadisticas: series, histogramas, circulos y pictogramas.
Diagramas de flujo y de Gantt. Cartogramas.

Tema 64. Series estadisticas. Tipos de series de datos. Principales series de datos.
El Inventario de Fuentes de Informacion Administrativa de Andalucia. El Sistema de
Informacion Multiterritorial de Andalucia. Sistemas de indicadores de seguimiento de
politicas publicas.

Tema 65. La regulacion estadistica en la Union Europea. Cédigo de buenas practicas
de las Estadisticas europeas. Eurostat. Plan Estadistico nacional y Programa Estadistico
Comunitario.

Tema 66. Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia. Organizacion institucional
de la cartografia en Espana. El Sistema Cartografico Nacional. El Sistema Estadistico
y Cartografico de Andalucia. Planificacion estadistica y cartografica en Andalucia:
principios, objetivos, ejes y estrategias. Principales actividades estadisticas y cartograficas
en Andalucia.
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Tema 67. Redes y sistemas de informacion en Andalucia. Los SIG en la Junta de
Andalucia: evolucidon y proyectos. La Red de Informacién Ambiental de Andalucia.
Sistemas de informacion en materia de agricultura, minas, energia, salud, turismo y
cultura. EI SIG Corporativo de la Junta de Andalucia. Acceso a la informacion geografica
sobre Andalucia.

Tema 68. Normalizacion e IDEs. Las infraestructuras de datos espaciales: concepto,
arquitectura y servicios. Metadatos y catalogos. Estadndares internacionales sobre
informacién geogréfica: ISO y OGC. La Infraestructura de Informacion Geografica
de Europa. Las infraestructuras y servicios de informacién geografica en Espana. La
Infraestructura de Datos Espaciales de Andalucia.

Tema 69. Comunicaciones e Internet. Arquitectura Cliente servidor, definicion y
componentes. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. API’s para
mapas interactivos. Principales Protocolos y redes de comunicaciones.

Tema 70. Nuevas tecnologias e informacion geografica. Nuevas tendencias en las
tecnologias de la informacion. Big data. Cloud computing. Internet de las cosas. Fast
data. Tecnologias para analisis del conocimiento. Machine learning, visual analytics e
inteligencia computacional.

ANEXO V

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ACTIVIDAD
FISICA'Y DEL DEPORTE (A1.2027)

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL DEPORTE: AMBITO INTERNACIONAL

Tema 1. Organismos publicos y organizaciones internacionales. Ambito de actuacion,
competencias y funciones.

Tema 2. Marco juridico del deporte en Europa: Unién Europea, proyectos e iniciativas
comunitarias.

Tema 3. Estructura y organizaciéon del deporte en el ambito internacional. Comité
Olimpico Internacional. Comité Olimpico Europeo.

Tema 4. Movimiento Olimpico. Carta Olimpica. Juegos Olimpicos: Juegos de
la Olimpiada y Juegos Olimpicos de Invierno. Programas deportivos de los Juegos
Olimpicos.

Tema 5. Movimiento Paralimpico. Los Juegos Paralimpicos. Comité Paralimpico
Internacional. Clasificacion de las discapacidades para el deporte.

Tema 6. Federaciones deportivas internacionales. Competencias, funciones y
reconocimiento.

Tema 7. Asociaciones deportivas internacionales. Competencias, funciones y
reconocimiento.

Tema 8. Asociacion Mundial Anti-dopaje (WADA-AMA). Clasificacién y funciones.
Lista de sustancias y métodos prohibidos.

Tema 9. El Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS/CAS). Historia, miembros, arbitraje y
mediacion.

Tema 10. Federacion Internacional del Deporte Universitario (FISU). Competencias y
funciones. Estructura y 6rganos de gobierno. Miembros. Eventos deportivos.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL DEPORTE: AMBITO NACIONAL

Tema 11. Organismos publicos y organizaciones nacionales. Consejo Superior de
Deportes. Competencias y funciones.

Tema 12. El marco juridico del deporte en Espafa. Ley del deporte Estatal. Estructura
y organizacién del deporte en el ambito estatal.
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Tema 13. Comité Olimpico Espafiol. Estructura, programas, funciones y competencias.
Asociacion Deportes Olimpicos (Programa ADO).

Tema 14. Comité Paralimpico Espafnol. Estructura, programas, funciones vy
competencias. Plan Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico (ADOP).

Tema 15. El asociacionismo deportivo en Espafa. Normativa reguladora. Tipos de
entidades deportivas de ambito estatal. Registro de Entidades Deportivas.

Tema 16. Federaciones deportivas espanolas. Estructura, competencias, funciones,
régimen electoral y cédigo de buen gobierno. Modalidades, especialidades y pruebas
deportivas.

Tema 17. Deporte profesional en Espafa. Sociedades Andénimas Deportivas. Ligas
profesionales. Competiciones deportivas oficiales de ambito nacional. Deportista
profesional: concepto, caracteristicas diferenciales y regulaciéon normativa.

Tema 18. Subvenciones y ayudas econdémicas convocadas por el Consejo Superior
de Deportes. Distinciones, Premios Nacionales del Deporte y Premio Deportista en Edad
Escolar.

Tema 19. Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento estatal.

Tema 20. Programa Nacional de Tecnificacion Deportiva. Centros de Alto Rendimiento
y Tecnificacion Deportiva. Centros especializados. Caracteristicas y requisitos. Sistema
de clasificacion.

Tema 21. Deporte en Edad Escolar: Campeonatos de Espafia en edad escolar.
Actividades internacionales del deporte en edad escolar. Planes y programas.

Tema 22. El marco juridico del Deporte Universitario: estructura nacional vy
competencias. Comité Espafol del Deporte Universitario (CEDU). Programas vy
competiciones.

Tema 23. Instalaciones deportivas. Normas NIDE: especificaciones técnicas. Censo
nacional de instalaciones deportivas.

Tema 24. Proteccion de la salud y lucha contra el dopaje en el deporte. Normativa.
Organismos rectores. Seguridad en la practica deportiva. Planes de apoyo. Ambitos de
actuacion.

Tema 25. Deporte y Mujer. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa de
referencia. Planes y programas a nivel nacional.

Tema 26. Deporte y sociedad. Deporte inclusivo. Deporte adaptado. Fendmenos
distorsionadores del Deporte: violencia, racismo, xenofobia, intolerancia. Normativa
estatal.

Tema 27. Deporte y medio ambiente. Sostenibilidad en el deporte: Carta Verde del
Deporte Espaniol. Sistemas de gestion ambiental en el ambito del deporte.

Tema 28. Deporte en el ambito laboral. Organizaciones saludables. Actividad fisica
saludable en el ambito laboral. Mecenazgo deportivo. Normativa existente.

Tema 29. Ensefanzas Deportivas de Régimen Especial (EDRE). Ensefianzas
deportivas en periodo transitorio.

Tema 30. Cualificaciones y competencias profesionales: el Sistema Nacional de
Cualifaciones y Formacién Profesional. Catalogo de Cualificaciones Profesionales.
Familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas. Formacion Profesional modular.

Tema 31. Resolucién de litigios deportivos. Tribunal Administrativo del Deporte.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL DEPORTE: AMBITO ANDALUZ

Tema 32. Marco competencial en materia de deporte. Estructura y organizacion del
Deporte en Andalucia. Consejeria competente en materia de deporte: érganos directivos
y 6érganos adscritos.

Tema 33. El marco juridico del deporte en Andalucia. Ley del deporte de Andalucia:
disposiciones generales y administracién y organizacion del deporte. Deporte inclusivo.
Deporte adaptado.
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Tema 34. Agentes del deporte en Andalucia. Proteccién de la persona deportista.
Asistencia sanitaria. Proteccién de la salud. Seguro de responsabilidad civil.

Tema 35. Clasificacion del deporte en Andalucia. Deporte de competicion. Deporte de
ocio. Deporte autéctono. Competiciones deportivas en Andalucia: concepto, clasificacion,
caracteristicas y normativa de aplicacion.

Tema 36. Entidades Deportivas Andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
Normativa reguladora.

Tema 37. Federaciones deportivas andaluzas. Estructura, competencias, funciones,
régimen electoral y cddigo de buen gobierno. Modalidades, especialidades y pruebas
deportivas.

Tema 38. Instalaciones deportivas en Andalucia. Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIEDA). Red de senderos de Andalucia.

Tema 39. Fomento, formacién, empleo e innovacion en el deporte en el ambito
andaluz.

Tema 40. Dopaje deportivo. Comision Andaluza Antidopaje. Violencia, racismo,
xenofobia e intolerancia en el deporte. Deporte y mujer: Iniciativas para la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres.

Tema 41. Soluciéon de litigios deportivos. Tribunal de Arbitraje del Deporte de
Andalucia.

Tema 42. La inspeccion de deporte en Andalucia. Plan general de inspeccion
programada: objetivos generales y lineas de actuacion.

Tema 43. Deporte de Rendimiento de Andalucia. Estamentos y niveles. Acceso a la
condicion de Deporte de Rendimiento de Andalucia. Normativa de desarrollo.

Tema 44. Becas y ayudas a deportistas y/o técnicos en el ambito andaluz. Ayudas al
deporte olimpico/paralimpico y no olimpico/no paralimpico en Andalucia.

Tema 45. Centros deportivos de rendimiento de Andalucia. Clasificacién vy
procedimientos para su calificacion y autorizacion.

Tema 46. Deporte en edad escolar de Andalucia. Normativa reguladora, planes,
programas, ambitos y actuaciones. Programas desarrollados por las diferentes
consejerias.

Tema 47. Deporte universitario de ambito andaluz. Consejo Andaluz de Universidades.
Campeonatos de Andalucia Universitarios. Programas y competiciones. Fomento y apoyo
al Deporte Universitario.

Tema 48. Ejercicio profesional del deporte. Normativa reguladora.

Tema 49. Cualificaciones profesionales en Andalucia. Evaluacion y acreditacién de
competencias en Andalucia.

Tema 50. Ensefanzas deportivas de régimen especial en Andalucia. Ensefanzas
deportivas en periodo transitorio en Andalucia. Formacion federativa no oficial.

Tema 51. Instituto Andaluz del Deporte. Formacion deportiva. Titulaciones nauticas.
Investigacion, desarrollo e innovacion en la actividad fisica y el deporte.

Tema 52. Centro Andaluz de Medicina del Deporte. Servicios asistenciales. Protocolo
de acceso a los Servicios.

Tema 53. Subvenciones y ayudas convocadas por la Consejeria competente en
materia de deporte para entidades deportivas andaluzas.

Tema 54. Subvenciones y ayudas convocadas por la Consejeria competente en
materia de deporte para entidades locales.

Tema 55. Entidades locales. El marco juridico del deporte en la Administracion Local.
Organizacién, estructura, competencias y funciones propias relacionadas con la actividad
fisica y el deporte.

ESTRUCTURA TRANSVERSAL DEL DEPORTE

Tema 56. Politicas publicas en materia de deporte. Modelos y formas de gestién
publica en el deporte. Gestion y mantenimiento de instalaciones deportivas y servicios
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deportivos. Financiacion publica: tasas y precios publicos. Calidad en la gestion deportiva:
normativa, practicas, certificaciones y distinciones.

Tema 57. Planificacion estratégica y proceso de direccién en las organizaciones
deportivas. Direccién de equipos. Habilidades sociales y emocionales en la gestidn
deportiva. Disefio de proyectos deportivos. Etica en la gestién deportiva. Modelos de
Organizaciéon del Deporte. Analisis de organizaciones deportivas. El control y la evaluacion
de la gestion.

Tema 58. Marketing y patrocinio deportivo. Desarrollo de estrategias. Concepto y
tipos de patrocinio.

Tema 59. Organizacion de eventos: sistemas y modelos de organizacion. Permisos,
autorizaciones, ley de espectaculos publicos y normativa de desarrollo. Evaluacion,
impactos, incidencia y retornos de eventos deportivos.

Tema 60. Voluntariado deportivo: concepto, derechos, deberes y limites a la accion
voluntaria. Entidades de voluntariado.

Tema 61. Actividad fisica y salud. Identificacién y prevencién de riesgos en la actividad
fisica y el deporte. Actividad fisica para mayores y personas con necesidades especiales.
Deporte y calidad de vida. Estrategias de acercamiento y creacion de habitos de vida
saludables en la poblacion.

Tema 62. Actividad fisica y nutricion. Fundamentos de la alimentacion y nutricién en el
deporte. Influencia de la nutricién en la salud y en la capacidad de rendimiento. La ayuda
ergogeénica al deportista.

Tema 63. Entrenamiento deportivo. Principios generales del entrenamiento.
Planificacion y metodologia del entrenamiento deportivo.

Tema 64. Talentos deportivos. Etapas. La tecnificacién deportiva. La especializacion
deportiva temprana.

Tema 65. Antropometria y fisiologia. Tests de valoracion. Aplicacion al deporte de
rendimiento. Seguimiento, control y analisis de los resultados deportivos en el deporte de
rendimiento.

Tema 66. Big data en el deporte. Captura, almacenamiento, analisis de los datos.
Aplicaciones. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial aplicada al deporte. Sistemas
complejos en el deporte.

Tema 67. Psicologia en el Deporte. Areas de especializacion. El coaching deportivo.
Los recursos humanos en las organizaciones deportivas. Liderazgo.

Tema 68. Perspectiva sociolégica del deporte. Deporte como fenémeno social y
cultural. Habitos y tasa de practica deportiva. Deporte y estratificacion social. El deporte
y colectivos en riesgo de exclusién social. Exito deportivo como valor social. Problemas
asociados al deporte de alta competicidn. La resocializaciéon de los deportistas de élite.

Tema 69. Deporte y turismo. Turismo activo. Regulacion de actividades en el medio
natural. Impacto medioambiental. Desarrollo y dinamizacién del entorno a través de
actividades fisico-deportivas.

Tema 70. Futuro y tendencias actuales en el &mbito de las ciencias de la actividad fisica
y el deporte. Aplicacidn de las nuevas tecnologias. Practicas deportivas emergentes.

ANEXO VI

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CIENCIAS
DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL (A1.2029)

Tema 1. El Medio Ambiente. Problemas globales. El desarrollo sostenible. La
sostenibilidad ambiental. Planificacién y Programacién sostenibles. Medio Ambiente y
Sociedad. Ecologia: conceptos fundamentales.

Tema 2. La Administracion Ambiental en Europa, Espafia y Andalucia.
Competencias.
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Tema 3. Analisis del Medio Fisico. El Inventario del Medio. La eleccion de variables.
Criterios para la eleccion. Variables del medio abidtico. Variables del medio bidtico.
Variables del medio socioecondmico. La planificacion fisica.

Tema 4. La toma de datos en los analisis del medio ambiente. Cartografia aplicada
al medio ambiente. Usos y aplicaciones de la cartografia ambiental. Sensores remotos:
fotografia aérea, teledeteccion. Sistemas de Informacion Ambiental. Trabajos de campo.
Disefio y ejecucion de campafias de muestreo. Representacion grafica de la informacion
ambiental. Técnicas analiticas multivariables. Técnicas de analisis espacial y temporal.

Tema 5. Inventario y valoracion de los recursos naturales. La Geologia, caracteristicas
y clasificacion. Erosionabilidad. Los Procesos geoldgicos. Geologia regional. Patrimonio
geoldgico. Estrategia Andaluza de Geodiversidad. Inventario Andaluz de Georrecursos.
Conservacion y puesta en valor del patrimonio geoldgico.

Tema 6. El Clima. Niveles de analisis. Importancia y relaciones con otros elementos.
Caracteristicas: Temperatura, humedad, precipitacion, evaporacion y evapotranspiracion.
Radiacion. Interpolacion de datos. Indices y clasificaciones climaticas. Capacidad
dispersante. Modelos de dispersion. El clima de Andalucia.

Tema 7. Geomorfologia. Caracteristicas. Relacion con otros elementos del medio.
La Geomorfologia en los estudios del medio fisico. Formas topograficas. Pendiente.
Exposicion. Altitud. Formaciones superficiales. El relieve de Andalucia.

Tema 8. Suelos. Los suelos en los estudios del medio fisico. Caracteristicas y
cualidades de los suelos. Procesos de formacion. Caracteristicas fisicas. Caracteristicas
quimicas. Cualidades de los suelos. Clasificaciones. Cartografia. Metodologias de la
cartografia de los suelos. Los suelos de Andalucia. La erosion: situacién en Andalucia.

Tema 9. ElI Agua. Aguas superficiales, aguas subterraneas, aguas litorales.
Las Cuencas Hidrograficas. Clasificacion de las cuencas. Limnologia: conceptos
fundamentales. El medio litoral de Andalucia. Caracterizacion ambiental de los humedales
en Andalucia.

Tema 10. La calidad del Agua. Parametros de la calidad del agua. Indices.
Clasificaciones. El caudal ecoldgico. Indices para la valoracién ecoldgica de cauces
fluviales. Uso Sostenible del agua. El Plan Hidrolégico Nacional. Los Planes Hidrolégicos
de Cuenca. Las Aguas residuales.

Tema 11. Flora y vegetacion. Importancia del factor. Enfoques de analisis.
Caracteristicas para su estudio: aspectos cualitativos y cuantitativos. Cualidades de la
vegetacion. Clasificacion: Criterios. Cartografia. Escala de analisis. Muestreo. Cartografia
de la vegetacion. Los Habitat de Interés Comunitario.

Tema 12. Fauna. Caracteristicas y cualidades de las especies y biotopos. Especies
de interés comunitario. Escalas de analisis. La toma de datos. Metodologias de muestreo.
Tratamiento de los datos faunisticos. Valoracion de la fauna. Cartografia.

Tema 13. Recursos Culturales: arqueoldgicos, etnolégicos, histéricos, artisticos,
cientificos, educativos. Métodos de analisis y valoracién de los recursos. Cartografia.

Tema 14. El Paisaje. Definiciones. El Convenio Europeo del Paisaje. Componentes
y caracteristicas visuales. Inventario y Cartografia. La Calidad visual del paisaje:
métodos directos e indirectos de valoracion. La fragilidad visual. Accesibilidad: medidas e
indicadores. La Estrategia de Paisaje de Andalucia.

Tema 15. Los Riesgos Naturales. Riesgos derivados de los procesos naturales.
Evaluacién de riesgos. Medidas frente a riesgos y clasificacién de los riesgos. Erosién:
Técnicas de evaluacion y prediccion. Cartografia del riesgo de erosion. Modelos para
el estudio de la erosion hidrica. Clasificaciones de la erosion edlica. Riesgos asociados
a: litologias, procesos gravitacionales, procesos fluviales, sismicidad. Sistemas de
prevencion. Geografia de los riesgos.

Tema 16. Diagnéstico territorial de Andalucia. La estructura del territorio. Andalucia
en el contexto peninsular, europeo y mediterraneo. Condicionantes basicos de la
organizacion del territorio en Andalucia. Modelo Territorial de Andalucia.
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Tema 17. Estrategias de Ordenacion Territorial. EI Plan de Ordenacién del Territorio
de Andalucia. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional.

Tema 18. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. Instrumentos de Planeamiento:
Planeamiento General y planes de desarrollo. Otros instrumentos de ordenacion
urbanistica. EI Régimen urbanistico del suelo: Clasificacion y régimen de las distintas
clases de suelo. Repercusiones ambientales de la ordenacion urbanistica de Andalucia.

Tema 19. La Prevencién Ambiental en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ambito
de aplicacion. Analisis de los procedimientos administrativos.

Tema 20. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Fundamentos. Objetivos. El Estudio
de Impacto Ambiental: Contenido y Metodologias. La Declaracion de Impacto Ambiental.

Tema 21. La Normativa de Evaluacion de Impacto Ambiental. Directivas Europeas.
Normas de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 22. Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos de actuacion. Metodologias
de identificacién y valoracion de impactos ambientales. Las Medidas preventivas,
correctoras y compensatorias. Pautas para su disefio. Valoracion econdmica de las
medidas. Impactos residuales. Los programas de Vigilancia Ambiental. Obijetivos y
diseno.

Tema 23. Evaluacién de Impacto Ambiental del Planeamiento Urbanistico y de Planes
y Programas de Infraestructuras. Contenido del Estudio de Impacto Ambiental. Escala de
trabajo y ambito de aplicacion. Metodologias. Experiencias en Andalucia.

Tema 24. La Evaluacion Ambiental Estratégica. Objetivos. Definiciones. Normativa.
Ambito de aplicacién. Procedimiento. Metodologias y contenido del analisis ambiental.
Mecanismos de seguimiento. Actuaciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 25. La Contaminacion Atmosférica. Consideraciones Generales. Tipos de
contaminantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de emisién. Toma de muestras
y analisis de emision. Sistemas de tratamiento y eliminacion.

Tema 26. La Contaminacion Atmosférica. Inmisién de contaminantes. Evaluacion de
la calidad del aire. Mediciones fijas. Modelizacién y otras técnicas de estimacién. Las
redes de vigilancia de contaminacién atmosférica.

Tema 27. Normativa sobre la Contaminacion Atmosférica. Normativa de la Unién
Europea. Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Registro de emisiones y transferencia de contaminantes.

Tema 28. La Contaminacion Acustica. El ruido como agente contaminante. Fuentes
emisoras de ruido y vibraciones. Evaluacién de Contaminacion Acustica. Medidas
Correctoras.

Tema 29. Normativa sobre Contaminaciéon Acustica. Normas de la Unién Europea.
Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Ordenanzas Municipales.

Tema 30. La Contaminacion de las aguas litorales. Fuentes principales de la
contaminacién. Actuaciones en el litoral andaluz. Medidas de contaminacion de las aguas
y control de calidad de las aguas.

Tema 31. La Contaminacion de las aguas continentales. Vertidos industriales y
urbanos. Sistemas de tratamiento de las aguas residuales. Control de Calidad de las
aguas.

Tema 32. La Contaminacion de las aguas litorales. Normativa de la Union Europea.
Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 33. La Contaminaciéon de las aguas continentales. Normativa de la Union
Europea. Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Tema 34. Clasificacion de los Residuos y Competencias. Los Residuos No Peligrosos.
Sistemas de Recogida y Transporte. Sistemas de Valorizacién y Reciclaje. Sistemas de
Eliminacién. La Gestion de los Residuos No Peligrosos en Andalucia.

Tema 35. Legislacion sobre Residuos No Peligrosos. Normativa de la Unién Europea.
Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 36. Los Residuos Peligrosos. Produccion y Gestion. Sistemas de tratamiento y
eliminacion. Instalaciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 37. Legislacion sobre Residuos Peligrosos. Normativa de la Unién Europea.
Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 38. Los Sistemas de Gestion Medioambiental. Caracteristicas. Definiciones.
Beneficios y obligaciones. Fases para la implantacion. Normas de referencia. Normativa
de aplicacién. El Sistema Comunitario de Gestidon y Auditorias Medioambientales. Las
Auditorias medioambientales. Tipos. Metodologia. Regulacién normativa.

Tema 39. La Autorizacion Ambiental Integrada y el Control de la Contaminacion.
Normativa Europea de aplicacion y su legislacién derivada. Las Entidades Colaboradoras
de la Consejeria competente en materia de Proteccion Ambiental.

Tema 40. Gestion Forestal en Andalucia. Tipos de ecosistemas forestales andaluces:
usos y aprovechamientos. Legislacion estatal de montes. El Plan Forestal andaluz. La
Ley forestal de Andalucia y su reglamento. La ley para la dehesa. Ordenacion de montes.
Aprovechamientos forestales. Selvicultura mediterranea, fundamentos y peculiaridades.
Gestién adaptativa y cambio global. Régimen juridico de los montes.

Tema 41. Incendios forestales. Legislacion estatal y de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia. Indices de riesgo. Prevencién de incendios. Extincion de incendios. Plan
Infoca. La Red de Areas Pasto Cortafuegos de Andalucia.

Tema 42. Proteccion de la fauna: las especies de fauna amenazadas en Andalucia.
Normativa comunitaria, nacional y autondmica. Tipos y categorias nacionales e
internacionales: catalogacién de especies. Los Planes y programas de recuperacién y
conservacion de fauna en Andalucia. Centros de Cria de Especies Amenazadas. Centros
de Recuperacion de Especies Amenazadas y Centros de Recuperacion de Especies
marinas. Centro de Analisis y Diagnostico (CAD).

Tema 43. Proteccidon de la flora. Los Planes y programas de recuperaciéon y
conservacion de la flora en Andalucia. Banco de Germoplasma de Andalucia. Red de
Jardines Botanicos de Andalucia. Inventario andaluz de arboles singulares. El programa
de conservacion y uso sostenible de setas y trufas de Andalucia (CUSSTA).

Tema 44. La actividad cinegética. Normativa y ordenacién de la actividad en
Andalucia. El Plan Andaluz de caza y Planes por Areas cinegéticas. Las 6rdenes anuales
de vedas. Especies objeto de caza. La licencia de caza. Modalidades de caza. Terrenos
cinegéticos. Planes Técnicos de Caza. Granjas y repoblaciones cinegéticas en Andalucia.
Aprovechamiento de la caza en terrenos de gestion publica. Examen del cazador.

Tema 45. Ordenacion de las aguas continentales. La pesca continental: normativa
estatal y autonomica. La licencia de pesca continental. Caracteristicas de las
especies pescables. Especies aloctonas y especies invasoras. Examen del pescador.
Repoblaciones piscicolas. Piscifactorias. Acuicultura continental e intermareal. Especies
de interés en acuicultura.

Tema 46. La pesca maritima. Normativa reguladora. El espacio maritimo andaluz.
Influencia de la pesca y la acuicultura sobre el medio ambiente y los espacios naturales.

Tema 47. Convenios internacionales de conservacion de la biodiversidad.
Ordenamiento internacional: principios generales. Convenios: Diversidad Bioldgica
(Rio), El Convenio de Berna, la Convencion de Ramsar de humedales, el Convenio
de Washington sobre comercio internacional de especies, el Convenio de Bonn sobre
conservacion de las especies migratorias.
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Tema 48. La Estrategia Europea de Conservacion de la Biodiversidad hasta 2020. La
Estrategia Andaluza de Gestion Integrada de Biodiversidad: objetivos, lineas estratégicas
e implementacion. El Programa Andaluz para el Control de las Especies Exéticas
Invasoras. La Estrategia Andaluza contra el Veneno. Los servicios de los ecosistemas,
las externalidades y su evaluacion. La Evaluacion de los Ecosistemas del Milenio de
Andalucia.

Tema 49. El Programa MaB de la UNESCO. Objetivos. Las Reservas de la Biosfera.
Organizacién administrativa en el ambito estatal y autondmico. Reservas de la Biosfera
en Andalucia: Comité Andaluz de Reservas de la Biosfera. La Convencion sobre la
Proteccién del Patrimonio Mundial Cultural y Natural.

Tema 50. La proteccion de espacios naturales. Categorias de la UICN. Los Congresos
mundiales de areas protegidas. La Red Esmeralda de Zonas de Especial Interés para la
Conservacion. El Diploma Europeo. Las Reservas de la Biosfera.

Tema 51. Los espacios naturales protegidos en la Union Europea. Directivas
Comunitarias en materia de conservacion. Directiva de Aves y Directiva de Habitats. La
Red Natura 2000. La proteccién de espacios naturales a escala nacional. Legislacion
basica. Régimen y figuras de proteccion.

Tema 52. La proteccion de espacios naturales en Andalucia. La Red de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia. Régimen y figuras de proteccién. El Registro de la
RENPA. Contenido y estructura. Funcionamiento. La Red Natura 2000 en Andalucia.

Tema 53. Planificacidon de espacios naturales: los Planes Rectores de Uso y Gestion,
los Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales y los Planes de Desarrollo Sostenible.
La Marca Parque Natural. La Carta Europea de Turismo Sostenible.

Tema 54. Los Parques Nacionales. La red de Parques nacionales. El Plan Director
de Parques nacionales. Gestion, administracion y participacion publica en los Parques
nacionales. Los Parques nacionales en Andalucia.

Tema 55. Las areas marinas protegidas. El Convenio de Barcelona de proteccion
del mediterraneo. Protocolo sobre las zonas especialmente protegidas y la diversidad
biolégica en el Mediterraneo. Las Zonas Especialmente Protegidas de Importancia para el
Mediterraneo en Andalucia. Las Reservas marinas. Las Reservas de Pesca. El Programa
de Conservacion del Medio Marino en Andalucia. Proteccién del litoral. La Gestion
Integrada de Zonas Costeras.

Tema 56. El uso publico. Regulacion del uso publico en Andalucia. La estrategia de
Accion de Uso Publico. Equipamiento y Uso Publico en la Red de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia. Interpretacion.

Tema 57. Participacién publica en materia de medio ambiente. El Consejo Andaluz
de Medio Ambiente. El Consejo Andaluz de Biodiversidad. Acceso a la informacién
ambiental. Participacién publica en espacios naturales protegidos. Organos colegiados:
Juntas Rectoras y Patronatos.

Tema 58. La Red de Informacion Ambiental de Andalucia. Objetivos. Cometidos.
Estructura y funcionamiento. Participacion publica en materia de medio ambiente. Acceso
a la informacién ambiental. Normativa.

Tema 59. Regeneracion de areas degradadas y suelos contaminados. Normativa
y Competencias. Causas de degradacion. Técnicas de descontaminacion de suelos.
Programa Andaluz de Suelos Contaminados.

Tema 60. Politicas medioambientales de la Unién Europea. Programas Comunitarios
de Medio Ambiente: estructura y contenidos. Iniciativas Europeas sobre el Medio
Ambiente. Red de Informacion Ambiental. La red de Autoridades ambientales. Creacion,
estructura y manejo de la informacion ambiental.

Tema 61. Politica de estructuras comunitaria. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos: juridicos y financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER. FEMP.
FSE. El Fondo de Cohesion. El Programa de Desarrollo Regional de Andalucia (FEADER):
medidas y actuaciones relacionadas con el medio natural. Programa Operativo FEDER.
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Programa Operativo del FEMP. La Politica Agricola Comun y la conservacion de la
naturaleza.

Tema 62. El Plan Andaluz de Medio Ambiente. Objetivos. Areas Estratégicas de
Actuacion. Programas y Medidas. Evaluacion y seguimiento.

Tema 63. Educacién ambiental. Objetivos y caracteristicas. Mecanismos de desarrollo.
Normativa de aplicacion en Andalucia. Programas. El Programa ALDEA. Estrategia
Andaluza de Educacién Ambiental.

Tema 64. Divulgacion y Sensibilizacion ambiental. Campafias realizadas en Andalucia.
Voluntariado Ambiental. Las Organizaciones No Gubernamentales en materia de proteccion
del medio ambiente. Papel en la educacion ambiental. Principales organizaciones.

Tema 65. Estrategias de desarrollo Sostenible. La Estrategia Andaluza de Desarrollo
Sostenible. Agenda 21 de Andalucia. El Programa de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21.
Principios inspiradores. Mecanismos de participacion. Planes de Accion. La Estrategia
Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El Programa Ciudad Sostenible.

Tema 66. Organizacion administrativa de la gestién del agua a nivel nacional y
autondmica. La organizacion administrativa de esta materia en Andalucia. Normativa
de gestion del agua. Autorizaciones y concesiones de uso. Deslinde del dominio publico
Hidraulico. Usos y demandas del agua.

Tema 67. Los humedales. Normativa de proteccion. La Lista de humedales de
importancia internacional. El inventario de Medwet. Los humedales en el Estado Espariol.
El inventario nacional de Humedales. Los humedales en Andalucia. El Plan Andaluz de
Humedales. El Inventario Andaluz de Humedales. El Comité Andaluz de Humedales.

Tema 68. El Cambio climatico. El Convenio de Kioto. El Acuerdo de Paris. Estrategia
andaluza ante el Cambio climéatico. El Plan Andaluz de Accidn por el Clima. Normativa. El
Panel de cambio climatico.

Tema 69. Vias pecuarias. Tipologia. Normativa nacional y autondmica. Las Vias
pecuarias en Andalucia. Gestion y aprovechamientos. Plan de Recuperacion y Ordenacion
de la Red de Vias pecuarias de Andalucia.

Tema 70. Estadisticas ambientales. Indicadores ambientales. El sistema espafiol de
indicadores ambientales. Tipologia de los indicadores. Indicadores del medio ambiente
urbano. Tipologia de los indicadores. Indicadores del medio ambiente urbano.

ANEXO VI

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO,
OPCION INGENIERIA TECNICA AGRICOLA (A2.2002)

Tema 1. La Economia Andaluza. Descripciéon de los diferentes sectores. El sector
agrario en Andalucia. Concepto y delimitacion. Rasgos macroeconémicos basicos. Su
importancia en la economia regional y nacional. El sector agrario andaluz en el marco de
la Unién Europea. La produccion agroalimentaria andaluza en el marco de la globalizacion
del comercio internacional. Estrategia Andaluza de Bioeconomia Circular.

Tema 2. La organizacion administrativa agraria andaluza y espafiola. Papel de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Autonomas en el disefio y
ejecucién de la politica agraria, comunitaria, nacional y autonémica. Competencia de la
Comunidad autonoma andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacion y
estructura de la Administracion Agraria Andaluza. Interlocucion con el sector.

Tema 3. La construccion europea. Aspectos economicos. EI Mercado Comun y
el Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. El espacio Schengen. La Unién
Europea. Perspectivas futuras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 4. El comercio exterior agrario. Instrumentos y sistemas de regulacion del
comercio exterior agroalimentario. La Organizacion Mundial del Comercio (OMC). Zonas
de libre comercio, mercados comunes y acuerdos con terceros paises: influencia en
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el comercio de productos agroalimentarios. Repercusion en Espafia y Andalucia de la
politica exterior agraria comunitaria.

Tema 5. Las politicas de la Unién Europea. Panorama de actividades de la UE.
Estrategia Europa 2020. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de
aplicacion. Los tratados de la UE y el sector agrario.

Tema 6. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.
Las reformas de la Politica Agraria Comun.

Tema 7. La financiacién de la Politica Agraria Comdun. Instrumentos. Fondos
financieros. Distribucion nacional y sectorial del gasto de la PAC. La gestion y el control de
los fondos de la PAC. Relaciones Comision-Estados Miembros Organismos Pagadores.
Criterios de autorizacion del Organismo Pagador. El control comunitario de los gastos de
la PAC y la liquidacién de cuentas.

Tema 8. Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestién y control de las
ayudas. Solicitud unica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. Sistemas
de identificacion y registro en ganaderia. La condicionalidad. El sistema de asesoramiento
a explotaciones.

Tema 9. Las ayudas desacopladas de la produccion: el pago basico, el pago verde y el
pago a jovenes agricultores. El régimen de pequefos agricultores. Modelo de aplicacion
nacional basado en regiones agrarias. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional.
Comunicaciones de cesion de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional:
tipos y calendario de presentacion.

Tema 10. Las ayudas asociadas a la produccion. Ayudas a la agricultura: arroz, cultivos
proteicos, frutos cascara y algarrobas, legumbres de calidad, remolacha azucarera y
tomate para industria. Ayuda especifica al cultivo del algodén. Ayudas a la ganaderia:
vaca nodriza, vacuno de cebo, vacuno de leche, ovino, caprino. Ganaderos con derechos
especiales sin superficie admisible.

Tema 11. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacion. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimensién
socioeconémica. Produccion y superficies. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 12. El sector del aceite de oliva y la aceituna de mesa. Regulacion normativa.
Ley del Olivar. Estructura y organizacion. Dimensién socioecondémica. Produccion y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de
mercados.

Tema 13. El sector de los cultivos industriales. Caracterizacidon. Regulacién normativa.
Estructura y organizacion. Dimension socioecondémica. Produccion y superficies.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 14. El sector de frutas y hortalizas frescas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioeconémica. Produccién vy
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de
mercados.

Tema 15. El sector de frutas y hortalizas transformadas. Caracterizaciéon. Regulacion
normativa. Estructura y organizacién. Dimensidén socioeconémica. Produccién y
superficies. Industrias. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y
regulacién de mercados.

Tema 16. El sector vitivinicola. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura y
organizacion. Dimensién socioecondmica. Produccion y superficies. Comercio exterior.
Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulaciéon de mercados.

Tema 17. El sector lacteo. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura vy
organizacion. Dimensién socioecondmica. Cabafa, produccién y superficies empleadas.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de mercados.
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Tema 18. Los sectores de la carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, huevos y aves
de corral. Regulacion normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioecondmica.
Cabanfas, produccién y superficies empleadas. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 19. Otras politicas horizontales de la Unién europea. Politica de Salud vy
Consumidores. La politica medioambiental comunitaria. Implicaciones en el sector agrario
andaluz.

Tema 20. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La politica de
desarrollo rural comunitaria en el periodo 2014-2020. Marco nacional y programa de
desarrollo rural nacional.

Tema 21. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia.
Medidas. Financiacion. Subprograma tematico del olivar. ITl de Cadiz.

Tema 22. Politica de desarrollo rural. El medio rural: su diversificacion productiva y el
desarrollo territorial. Evolucién de la politica de desarrollo rural de la UE. La programacién
en Espana y Andalucia de la politica comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de
programacion. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 23. Politica forestal y Politica pesquera y acuicola. Los niveles comunitario,
nacional y andaluz.

Tema 24. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Control de tratamientos
y productos fitosanitarios. Red de Alerta e Informaciéon Fitosanitaria (RAIF). Prevencion
y tratamientos fitosanitarios. Enfermedades mas importantes en las distintas especies
ganaderas: consecuencias, tratamientos y saneamiento. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

Tema 25. Politicas de apoyo a la recuperacién del capital productivo afectado por
desastres naturales, adversidades climaticas y enfermedades. Politica de seguros
agrarios. Principios y normativa reguladora. La valoracién de cultivos, empresas, fincas
rusticas e instalaciones agrarias. Técnicas de valoracién agraria. Valoraciones agrarias a
efectos del Impuesto de Sucesiones y Donaciones, Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados y Expropiaciones forzosas.

Tema 26. Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica agraria y
alimentaria. Planificacién, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusiéon del conocimiento en el sector agrario. La investigacion agraria y ganadera en
Andalucia.

Tema 27. Politica de infraestructuras rurales. Situaciéon e importancia en el habitat
rural andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de
apoyo a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural. La prevencion
de dafios en las infraestructuras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para
la mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 28. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion de la estructura de las
explotaciones agrarias. El Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia.
Normativa sobre mejora, modernizacién y desarrollo agrario. Instrumentos convencionales
para mejorar la productividad agraria y promover la modernizacién de explotaciones. Las
explotaciones agrarias prioritarias. La incorporacién de los jévenes y la mujer. Titularidad
compartida.

Tema 29. Politica de vertebracion sectorial. Apoyo al asociacionismo agroalimentario.
Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transformacion. Organizaciones de Productores.
Interprofesionales Agroalimentarias sectoriales. Organizaciones Profesionales Agrarias y
las politicas de concertacion agroalimentaria. Otras figuras asociativas.

Tema 30. Politica de industrializacién agroalimentaria. Situacién y tendencias globales
del Sector Agroalimentario. Demanda y consumo. La Industria Agroalimentaria. Tipos. El
sector en Europa, Espafia y Andalucia. Politica de comercializacion. Fomento. El comercio
exterior del Sector.

Tema 31. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad diferenciada.
Regimenes de calidad en la Unién Europea para productos agricolas y alimenticios, vinos,
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bebidas espirituosas y vinos aromatizados. Antecedentes histéricos, legislacién estatal
basica y autonémica sobre denominaciones e indicaciones geograficas. Naturaleza
juridica y funcionamiento de los érganos de gestion en la legislacion autonémica. Niveles
de proteccién del origen del vino en Espafia y su correspondencia con el marco europeo.
Denominaciones de calidad diferenciada de productos andaluces.

Tema 32. El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion
autondmica y marco legislativo basico estatal y europeo. Aseguramiento de la calidad
comercial. Obligaciones de los operadores agroalimentarios. Trazabilidad. Control oficial
de la calidad agroalimentaria. Personal inspector de calidad. Organismos de evaluacion
de la conformidad de la calidad diferenciada. Certificacién de producto y acreditacion.
Verificacion del cumplimiento de los regimenes de calidad europeos antes de la
comercializacion. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 33. Politica de apoyo a la produccidon ecolégica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacion y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracién
sectorial. Control y certificaciéon. Sistemas de promocion de la Produccién Ecoldgica entre
productores y consumidores.

Tema 34. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de Regadios. Transformacion y Modernizacion de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas. Mejora de la gestion hidrica. Condicionantes técnicos,
econdémicos y medioambientales.

Tema 35. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Sistemas
mixtos agrosilvopastorales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 36. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agrario
en Andalucia. Estructura de la propiedad. La tierra en Andalucia. Distribucion, tendencias
y problematica. Principales tipos de suelo en Andalucia. Caracteristicas edafologicas. El
capital: Concepto y clases. El factor trabajo.

Tema 37. La agricultura y el medio ambiente. Poblacién mundial y abastecimiento
de alimentos: problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. Papel de la
actividad agraria en la preservacion del medio ambiente y del paisaje. Conservacion de
los recursos naturales: agua, suelo y biodiversidad. Acuerdos internacionales sobre medio
ambiente.

Tema 38. El clima como condicionante de la produccion agricola. El cambio climatico
y su incidencia en la agricultura El agua en Andalucia. Directiva Marco de aguas.

Tema 39. Los medios de produccion agraria. Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas.
Las semillas y plantas de vivero. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La energia.
Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. La produccion
de energia con productos y subproductos agrarios. Futuro del sector agroenergético en
Andalucia.

Tema 40. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacion geogréfica: SIGPAC y otros.
Software y sistemas expertos y de control para la agricultura de precision y la ganaderia.
Gestion y analisis de grandes volumenes de datos (Big Data) en agricultura. Tendencias.

ANEXO VI

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO,
OPCION TOPOGRAFIA (A2.2009)

Tema 1. El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de revolucion. Coordenadas
geodésicas espaciales. Geometria diferencial del elipsoide: latitudes y curvaturas del
elipsoide. Problemas directo e inverso de la Geodesia. Convergencia de meridianos.
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Tema 2. Coordenadas cartesianas, geodésicas, en una proyeccion. Coordenadas
globales y coordenadas locales. Conversion de coordenadas. El geoide como superficie
de referencia altimétrica. Nivel medio del Mar. Altitudes. Conversién de altitudes. Datum
horizontal y datum vertical. Cambio de datum.

Tema 3. Sistemas y marcos de referencia. Principales conceptos: CRS, CRF, TRS,
TRF, ICRF, ITRS, ITRF. Transformacion entre marcos. ETRS89 y RTRFyy. WGS84 y sus
realizaciones. Redes Geodésicas. Definicidn. Tipos. Redes nacionales. Red espafola de
nivelacion de alta precision.

Tema 4. Representacion del elipsoide en plano, proyecciones cartograficas. La
reticula geografica, ecuaciones. Transformacion de elementos diferenciales, concepto de
escala, deformacion angular y acimutal. Distorsion por curvatura de las lineas geodésicas
en la proyeccion y su correccion. Clasificacion de las proyecciones atendiendo a las
deformaciones.

Tema 5. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas
conformes directa y transversa. Proyeccién Mercator. Proyeccion cilindrica transversa
de Gauss-Kriiger y UTM: caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones. La
proyeccion conica conforme de Lambert.

Tema 6. Sistemas de Geodesia y Topografia espacial. Sistemas GNSS: GPS,
GLONASS, EGNOS, Galileo y Beidou. Sistemas de correccion diferencial y de
aumentacién. Las observaciones. Combinacion de datos. Calidad y bondad de las
observaciones. Fuentes de error. Métodos de posicionamiento. Procesamiento de datos.
La Red Andaluza de Posicionamiento.

Tema 7. Medida de angulos y distancias en Topografia: instrumentos, errores. Métodos
de observacion. Reduccién de las medidas. Calibracién y contrastacién de instrumentos.
Correccioén y reducciéon de medidas.

Tema 8. Redes Topograficas: triangulacion vy trilateracion. Interseccion directa.
Interseccidn inversa. Interseccidén mixta. Calculo y compensacion. Proyecto y observacion
de redes topograficas. Poligonacion y radiacion: observacion, célculo y compensacion de
poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de radiacion.

Tema 9. Nivelacién trigonométrica. Nivelacion geométrica: métodos de observacion,
correcciones, errores y tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios, determinacién
de alturas con técnicas GNSS e integracion con métodos clasicos.

Tema 10. Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccién de métodos
e instrumentos segun precision, escala y extension. Levantamientos batimétricos.

Tema 11. Levantamientos topograficos con GNSS: medicion de codigo y fase.
Instrumentacion. Métodos de medida: estaticos y cinematicos; calculo en posproceso y
tiempo real. Transformacién de coordenadas.

Tema 12. Fundamentos de fotogrametria. Definiciones. Método general: proyeccion
central en el espacio y haces perspectivos. La foto como imagen perspectiva. Concepto y
parametros de la orientacion interna y externa.

Tema 13. El vuelo fotogramétrico: parametros del plan de vuelo. Falta de verticalidad.
Deriva. Movimientos de la imagen. Vuelo asistido con GNSS y vuelo con sistema GPS/
INS.

Tema 14. Métodos de transformacion entre sistemas geodésicos de referencia clasicos
y geoceéntricos. Transformacion de cinco y siete parametros. Concepto de eliminacion de
la distorsion de la red.

Tema 15. Fotogrametria aérea digital. Camaras digitales, escaneres fotogramétricos
y otros sensores aereotransportados. Caracteristicas y procesamiento de imagenes
digitales. Correlaciéon de imagen: principios y metodologia. Aerotriangulacion digital.
Control terrestre. Procesos de restitucion. Procesos de ortorrectificacion.

Tema 16. Modelos digitales del terreno: caracteristicas. Obtencién por técnicas
fotogramétricas digitales. Estrategias: geometria epipolar, relacion jerarquica de imagenes
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y redundancia. Precision y control de calidad de los MDT. Correccion y edicion interactiva.
Obtencion de curvas de nivel.

Tema 17. Ortofoto digital: concepto y fundamentos matematicos. Calidad y precision
de la ortofoto. Modelos Digitales de Superficie. Ortofotos verdaderas. Edicién y mosaico
de ortofotos.

Tema 18. Fundamentos del sensor LIDAR. Concepto de rango de penetracion y
multiples retornos. Sensores y plataformas. Principio del LIDAR aerotransportado.
Calibracion y tratamientos de datos LIDAR. Utilizacion del LIDAR en la obtencion de MDT
y MDS. Modelos en 3D. Otras aplicaciones.

Tema 19. Teledeteccion y sistemas de tratamiento digital de imagenes. Plataformas y
sensores. Satélites de observacion de la tierra. Imagenes hiperespectrales. Fundamentos
fisicos de la teledeteccion.

Tema 20. Correccion geométrica de imagenes de satélite: modelo polinomial, modelo
paramétrico, «Rational polinomial coefficients». Remuestreo. Ajuste en bloque de
imagenes de satélite. Aplicaciones topograficas. Equilibrado radiométrico y mosaicado.
Obtencion de MDE por correlacion automatica de imagenes. Sensores de alta resolucion
para cartografia. Cartografia de imagenes: ortoimagenes. Actualizacion de cartografia.

Tema 21. Definicion de cartografia y mapas. Mapas: funcion, caracteristicas
basicas; tipos segun escala, segun adquisicion de los datos (basica y derivada), segun
funcion, segun tema. Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnolégico, de
presentacion, artistico y de comunicacion. Fases del proceso cartografico y su relacion
con los enfoques citados.

Tema 22. Sistemas de produccion cartografica: definiciones y objetivos. La cartografia
como Sistema de Informacién. Sistema cartografico de representacion: disefio, redaccion,
semiologia grafica, color, técnicas cartograficas, reproduccion y explotaciéon. Fases
generales del sistema de produccion cartografica.

Tema 23. Plan de calidad en cartografia. Definicién. Calidad de producto y procesos.
Modelos de calidad (definicion de la calidad). Control de calidad (comprobacion de la
calidad). Mejora de la calidad (gestion de la calidad).

Tema 24. Produccion de Bases de Datos de Informacion Geografica: Especificaciones
de producto de datos. Normas ISO 19100. Otros organismos de normalizacion. El Open
Geospatial Consortium. Especificaciones de interoperabilidad. Esquema Nacional de
Interoperabilidad y Catalogo de Estandares.

Tema 25. Sistemas de Informacion Geografica. Definicién y componentes. Tipos.
Aplicaciones. Modelo vectorial: espagueti, topologia, modelos de red, topologia completa,
primitivas geométricas; modelo raster: Métodos de compresién. Ventajas e inconvenientes
de los modelos vector/raster. Orientacion a objeto.

Tema 26. Fuentes de informacién, compilacion e integracion de Informacion.
Tratamiento y armonizacion de los datos. Captura de datos: Métodos de captura:
Digitalizacion, Fotogrametria. GPS. Trabajo de campo. Importacion de datos.
Geocodificacién. Captura de atributos.

Tema 27. Edicion de datos. Correccién de errores. Métodos de indexacion espacial.
Explotacién de los datos. Actualizacion. Productos derivados. Generalizacion.

Tema 28. Calidad de datos. Fuentes de error. Descripcién de la calidad. Métodos
estadisticos de determinacién de la calidad. Calidad de procesos.

Tema 29. Andlisis vectorial. Andlisis de redes. Teoria de grafos. Camino minimo,
problema del viajante. Analisis de poligonos.

Tema 30. Analisis Raster: autocorrelacion espacial, reclasificacion y superposicion de
informacién geogréfica.

Tema 31. Modelado de datos. Definicion y objetivos. UML. Diagrama de clases.
Clases, atributos y relaciones. Herencia, composicion, agregacion y asociaciones légicas.
Estereotipos y tipos de datos de usuario.
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Tema 32. Infraestructura de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Arquitectura
de una IDE. Nodo y geoportal. Interoperabilidad. Directiva INSPIRE y la LISIGE.
IdeAndalucia. Geoportales de la Junta de Andalucia.

Tema 33. Servicios web de mapas (WMS, WMST), de catalogo (CSW), de descarga
de objetos (WFS) y de conjunto de datos (ATOM). Operaciones y parametros. Servicios
INSPIRE.

Tema 34. Definicion de metadatos. Normas ISO/TC 211 de metadatos. Metadatos
INSPIRE. EIl nucleo espafiol de metadatos.

Tema 35. Lenguajes de programacion. Tipos de lenguajes. Lenguajes y herramientas
para la utilizacion de redes globales. HTML y XML. GML.

Tema 36. Almacenamiento Estructurado. Sistemas de Gestion de Bases de Datos.
Bases de datos de Informacion topografica de Andalucia. La BCA y el MTA. Descripcion
general del producto y caracteristicas principales. Modelos de datos. Procesos de
produccion. Publicacion y difusion.

Tema 37. Otras bases de datos de informacion geografica de Andalucia: DERA,
CDAU, NGA.

Tema 38. Bases Topograficas Nacionales. Mapas Topograficos Nacionales. Modelos
de datos. Procesos de produccion. Publicacion y difusion. Equipamiento Geografico de
Referencia Nacional. Sistema Geodésico de Referencia. Cartografia catastral.

Tema 39. Delimitacion municipal en Andalucia. Legislacion estatal y autondmica
aplicable. Actas de deslinde. Replanteo de mojones y lineas de término. Expediente de
deslinde. Modificaciones de lineas limite.

Tema 40. La Cartografia en Espana y Andalucia. Normativa. Las competencias en
cartografia y la coordinacion interadministrativa. El valor normativo de la cartografia.
Sistema cartografico nacional. El Consejo Superior Geografico. El Registro central de
Cartografia. Actividades cartograficas en las Comunidades Auténomas. La cartografia
en Andalucia. El Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia. La Planificacién
Cartografica.

ANEXO IX

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO,
OPCION TURISMO (A2.2017)

Tema 1. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia.

Tema 2. Estructura organica de la consejeria con competencias en materia de turismo.
Delegacién de competencias. Entidades instrumentales adscritas.

Tema 3. La concertacién en materia turistica en Andalucia. La Alianza por un Turismo
Innovador y Competitivo en Andalucia. La Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz del
Turismo.

Tema 4. Planificacion y ordenacion de los recursos turisticos en Andalucia I: Objetivos
generales. Instrumentos y programas de planificaciéon turistica. ElI Plan General del
Turismo.

Tema 5. Planificacion y ordenacion de los recursos turisticos en Andalucia Il: Planes
estratégicos e instrumentos de planificacion turistica en el marco del Plan General del
Turismo. Los Planes Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucia.

Tema 6. La Empresa Publica de Turismo de Andalucia. Organizacion y funciones. La
promocion de los recursos turisticos de Andalucia. El Plan de Promocion Turistica.

Tema 7. La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios
Turisticos declarados en Andalucia.

Tema 8. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia. Régimen juridico.
Fiestas de Interés Turistico Nacional e Internacional. Los Premios Andalucia del Turismo.
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Tema 9. La ordenacion de la oferta turistica en Andalucia: Servicios turisticos y
actividades con incidencia en el ambito turistico. El Registro de Turismo de Andalucia.
Régimen juridico.

Tema 10. Los establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia |: Los
establecimientos hoteleros. Régimen Juridico.

Tema 11. Los establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia Il: Los
apartamentos turisticos y los campamentos de turismo. Régimen juridico.

Tema 12. Las viviendas con fines turisticos en Andalucia. Régimen juridico. Régimen
de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 13. El turismo en el medio rural y el turismo activo. Régimen juridico. Obligaciones
y condiciones medioambientales para la practica de las actividades integrantes del turismo
activo. Las casas rurales y las viviendas turisticas de alojamiento rural. La Red de Villas
Turisticas de Andalucia.

Tema 14. Las empresas de intermediacion turistica en Andalucia. Las agencias de
viajes. Régimen juridico. Los viajes combinados y los servicios de viaje vinculados.

Tema 15. La informacion turistica en Andalucia. Los guias de turismo en Andalucia.
Las Oficinas de Turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.

Tema 16. La inspeccion turistica en Andalucia. Régimen juridico. Los Planes de
Inspeccion Programada.

Tema 17. Régimen sancionador de la actividad turistica y medidas de ejecucion
forzosa. Infracciones y sanciones administrativas. Procedimiento sancionador.

Tema 18. Subvenciones de la consejeria con competencias en materia de turismo.
Lineas de ayudas. El Plan Estratégico de Subvenciones.

Tema 19. Los campos de golf de interés turistico en Andalucia. Régimen juridico.

Tema 20. Estructura de la formacion turistica reglada en Andalucia. La formacién
profesional y la formacién universitaria en el ambito turistico. Los hoteles escuela en
Andalucia.

Tema 21. El turismo en las estrategias y politicas europeas. Gestién de proyectos
europeos en materia de turismo. Financiacién de la Unién Europea al sector turistico.
Programas operativos y ayudas europeas vinculadas al sector turistico.

Tema 22. Organizaciones e instituciones nacionales e internacionales del sector
turistico. Funciones y competencias. La Administracién turistica en Espafa. La
cooperacion entre las administraciones publicas.

Tema 23. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia
de turistas. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos. Glosario
basico del turismo segun la Organizacién Mundial del Turismo.

Tema 24. La sociologia del turismo. Conceptos sociolégicos fundamentales para el
estudio del turismo: los elementos, los actores y las relaciones sociales en la actividad
turistica. La investigacion sociolégica en turismo. Globalizacion y turismo. Internet y la
mediatizacién de la cultura tecnoldgica.

Tema 25. La geografia del turismo. Factores geograficos de la localizacion turistica.
Principales flujos y areas turisticas a nivel mundial y en Andalucia. La distribucién y
concentracion espacial de la oferta turistica y su tipologia en Andalucia.

Tema 26. El turismo y su impacto en la economia. Relacion con otros sectores de la
actividad econdmica. El sector turistico en la actividad econémica andaluza. El empleo
turistico en Andalucia.

Tema 27. Estructura, organizacion y gestion de la empresa turistica. Régimen juridico
y fiscal de la empresa turistica. Entorno empresarial del sector turistico en Andalucia.

Tema 28. Definicion y clasificacion de los recursos turisticos. Puesta en valor y
aprovechamiento de los recursos turisticos. Principales recursos turisticos de Andalucia.

Tema 29. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Gestién y ciclo de vida. El
paquete turistico. La marca. Principales productos turisticos impulsados por la consejeria
competente en materia de turismo.
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Tema 30. La estadistica y la investigacion de mercados en el sector turistico.
Conceptos basicos. Principales organismos y fuentes de informacién estadistica en
el ambito nacional e internacional. El Sistema de Analisis y Estadisticas del Turismo
en Andalucia (SAETA). Analisis, balances y otros informes de la actividad turistica en
Andalucia.

Tema 31. Las fuentes de informacion turistica. Metodologias y herramientas para el
diagndstico, la planificacion y la evaluacion en la actividad turistica.

Tema 32. Concepto de calidad. Definicién y evolucién. La calidad como objetivo
estratégico para el impulso de la competitividad del sector turistico de Andalucia. El
Plan de Calidad Turistica de Andalucia. Principales certificados y distinciones de los
establecimientos y espacios turisticos de Andalucia.

Tema 33. La estructura del mercado turistico y la demanda turistica. La segmentacion
de los mercados. Principales segmentos turisticos de Andalucia.

Tema 34. Fundamentos del marketing turistico. El producto, el precio, la promocién y
la distribucion. El plan de marketing.

Tema 35. Herramientas para la promocién turistica. Principales ferias nacionales e
internacionales de turismo. El papel de internet y las nuevas tecnologias en la promocion
turistica. Los medios sociales. Los clubes de producto y las agrupaciones empresariales
innovadoras.

Tema 36. Turismo y territorio. Relacion entre turismo, territorio y paisaje. Incidencia
de la planificacion territorial y urbanistica en el turismo. Reconversiéon y renovaciéon de
destinos turisticos.

Tema 37. Turismo y medio ambiente. La Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia. Figuras de proteccion por la legislacién nacional y autondmica. La Red Natura
2000. Figuras de proteccion por instrumentos y acuerdos internacionales.

Tema 38. Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural. Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial Cultural
y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

Tema 39. Turismo e innovacion. La transformacion digital en el sector turistico. Los
destinos turisticos inteligentes. Iniciativas innovadoras del turismo en Andalucia. Andalucia
Lab.

Tema 40. Turismo y sostenibilidad. Concepto de turismo sostenible. El turismo y los
objetivos de desarrollo sostenible. Impactos econdmicos, sociales y medioambientales
de la actividad turistica. La capacidad de carga turistica. La resiliencia de los destinos
turisticos. La economia circular en el turismo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 66 - Viernes, 5 de abril de 2019

pagina 89

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 27 de marzo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sehalado en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Hacienda, Industria y
Energia, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el BOJA de la presente resolucion, en el Registro General
de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarrén, s/
n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 27 de marzo de 2019.- El Viceconsejero, Jorge Ramirez Lopez.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencion General-Sevilla.
Denominacion del puesto: Intervencion adjunta a la Intervencién General.
Cadigo: 132610.

Nam. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A1.

Nivel: 30.

C. especifico: XXXX- 26.235,24 euros.

Cpo./Esp. Pref.: A11/A112.

Experiencia: 3.

Area funcional/relacional: Intervencién/Hacienda Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 27 de marzo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sehalado en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Hacienda, Industria y
Energia, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el BOJA de la presente resolucion, en el Registro General
de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 27 de marzo de 2019.- El Viceconsejero, Jorge Ramirez Lopez.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica-Sevilla.
Denominacién del puesto: Coordinacion Tesoreria.
Cadigo: 9993010.

Nam. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A1.

Nivel: 29.

C. especifico: XXXX-22.138,32 euros.

Cpo./Esp. Pref.: A11/A112.

Experiencia: 3 afios.

Area funcional: Hacienda Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 1 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud
del Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019 de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016
y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto 105/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Salud y Familias, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Salud y Familias, situado en
Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.
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Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 1 de abril de 2019.- La Viceconsejera, Catalina Montserrat Garcia Carrasco.

ANEXO

Consejeria: Salud y Familias.

Centro directivo: Delegacion Territorial Salud y Familias.

Centro destino: Delegacién Territorial Salud y Familias.

Cddigo SIRHUS: 13233410.

Denominacion del puesto: Secretario General Provincial de Salud y Recursos Comunes.
Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracion: AE, AL, AS, AX.

Grupo: A1.

Cuerpo preferente: PA111

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Salud y Ordenacion Sanitaria /Presupuesto y Gestion Econémica.
Nivel: 28.

Complemento especifico: 21.197,52 €.

Titulacién:

Experiencia: 3.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de marzo de 2019, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la Resolucién de 29 de
octubre de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicién de las especialidades de Facultativo/a
Especialista de Area que se citan, concretamente de Facultativo/a Especialista
de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, por el sistema de acceso libre,
se anuncia la publicacion de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y
se inicia el plazo para solicitar destino.

Mediante la Resolucion de 29 de octubre de 2018 (BOJA num. 215, de 7 de noviembre),
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, se aprueba
la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion
de las especialidades de Facultativo/a Especialista de Area que se citan, entre otras
de Facultativo/a Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, por el
sistema de acceso libre, se anuncia la publicacion de dicha lista, se indican las plazas
que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino, y se anuncia su publicacién por
orden alfabético y de puntuacién, indicando el sistema de acceso por el que participa
cada aspirante, la puntuaciéon consignada por las personas aspirantes en cada uno de
los apartados del autobaremo de méritos presentado, la puntuaciéon asignada por los
Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y la total del concurso-
oposicion.

Asimismo, en el resuelve segundo, se aprobd la lista definitiva de personas aspirantes
que no han superado el concurso oposicion, ordenada alfabéticamente, con indicacion de
la puntuacion consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del
autobaremo presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion
total obtenida en el concurso-oposicién. Se advertia que la puntuacion asignada por
los Tribunales Calificadores en la fase de concurso sélo se indica en el caso de que
la puntuacién del autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por la ultima persona
aspirante que supera definitivamente el concurso-oposicion.

En el resuelve tercero se aprobé la lista definitiva de personas aspirantes excluidas
de la fase de concurso, con indicacién de la causa de exclusién. Se indicaba que las
causas de exclusion fueron publicadas como anexo a la resolucién que aprueba las
listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion de la
correspondiente categoria.

Adicionalmente, se aprobd la relacién de plazas que se ofertan conforme a la
distribucién por centros de destino que se indicaba en el Anexo | de la citada Resolucion
de 29 de octubre de 2018 (BOJA num. 215, de 7 de noviembre), y se indicaba que los
aspirantes que han superado el concurso oposicién, disponen de un plazo de 15 dias
naturales para, a través del formulario electronico correspondiente al sistema normalizado
de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC)
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), presentar la solicitud de Peticidon de centro de destino, sefialando
la forma en que debian presentarse tanto la citada peticion de centro de destino, como las
declaraciones responsables requeridas y la documentacion acreditativa de la dependencia
personal y/o dificultades de desplazamiento.
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Habiéndose estimado por esta Direccién General de Personal un recurso potestativo
de reposicion interpuesto contra la citada Resolucion de 29 de octubre de 2018 (BOJA
nuam. 215, de 7 de noviembre), de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion de las especialidades de Facultativo/a Especialista de
Area que se citan, entre otras de Facultativo/a Especialista de Area de Cirugia General y
Aparato Digestivo, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacion de dicha lista,
se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino, concurso
oposicién convocado por Resolucion de 13 de abril de 2015 (BOJA num. 74, de 20 de
abril), de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la
gue se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas
basicas vacantes de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, modificada por las Resoluciones de 13 de
julio de 2015 (BOJA nuim. 141, de 22 de julio), por Resolucién de 18 de julio de 2016 (BOJA
num. 141, de 25 de julio), y por Resolucion de 21 de octubre de 2016 (BOJA num. 209,
de 31 de octubre), todas de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, de correccion de errores de la de 13 de abril de 2015, por la que se convoca
concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, procede modificar la reiterada Resolucion de 29 de octubre
de 2018, (BOJA num. 215 de 7 de noviembre) de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud.

Habiéndose detectado que existe una persona candidata incluida en el listado definitivo
de aspirantes que si superan el concurso oposicién a la que, tras la Resolucion por la
que se estima el recurso de reposicion interpuesto, procede modificar su puntuacion,
resulta procedente anunciar la modificacion del citado listado definitivo de aspirantes que
superan el proceso selectivo.

Todo ello en base al articulo 23.2 de la Constitucion Espafola, que garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica de acuerdo a los principios de
mérito y capacidad, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccion establecido,
garantizando su aplicacién por igual a todas las personas participantes, lo que obliga a
realizar el citado anuncio del nuevo listado definitivo modificado.

De conformidad con lo anterior, y con lo establecido en la base 9 apartado 1.2 del
Anexo | de la citada Resolucion de 13 de abril de 2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril), de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en la que se establece
que contra la resolucion por la que se aprobara la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el concurso-oposicién, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Direccion General de Profesionales en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se sefala que el numero de
personas aprobadas no podra superar el numero de plazas convocadas, siendo, cualquier
resolucion que contravenga lo expuesto, totalmente ineficaz en la parte en que exceda
del numero de plazas convocadas; y en relacion con el articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el que se sefiala que contra la resolucion de un recurso de reposicion no
podra interponerse de nuevo dicho recurso, se procede a aprobar la citada modificacion
del listado de aspirantes que superan el concurso oposicion citado.
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En su virtud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Modificar la lista definitiva de aspirantes que han superado el concurso
oposicién de la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Cirugia General y
Aparato Digestivo por el sistema de acceso libre, aprobada por la citada Resolucion de
29 de octubre de 2018 (BOJA num. 215, de 7 de noviembre), de la Direccién General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en orden a incluir en dicha lista las
modificaciones derivadas de la estimacion de un recurso de reposicion interpuesto contra
dicha resolucién.

Segundo. Anunciar que la lista definitiva, conteniendo las modificaciones indicadas
en el punto anterior, se encontrara expuesta en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/ servicioandaluzdesalud).

Tercero. Esta resolucion surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 1 de abril de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Cocinero/a,
por el sistema de promocién interna, se anuncia la publicacién de dichas listas,
se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo establecido en las bases 9 y 10 del Anexo | de la Resolucién de
14 de abril de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna,
para cubrir plazas basicas vacantes de Cocinero/a, entre otras, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 74, de 20 de abril), corregida por Resolucién de 14 de
mayo de 2015 (BOJA num. 94, de 19 de mayo), Resolucion de 18 de julio de 2016 (BOJA
nuam. 141, de 25 de julio) y Resolucién de 21 de octubre de 2016 (BOJA num. 209, de 31
de octubre); realizado el tramite de vista de expediente a las personas aspirantes que
lo han solicitado; resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones
presentadas a las Resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de
14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocién
interna de Cocinero/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidon, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.
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Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacion de la causa de exclusién. Las causas de exclusion fueron
publicadas como anexo a la resolucion que aprueba las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicion de las correspondientes categorias.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, a partir del mismo dia
de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Quinto. Aprobar la relacidon de plazas que se ofertan conforme a la distribuciéon por
centros de destino que se indica en el Anexo | de la presente resolucion.

Sexto. Aquellas personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién
deberan presentar de forma electrénica, en el plazo de 15 dias naturales comenzando
el dia 9 de abril de 2019 hasta el 23 de abril de 2019, ambos inclusive, a través del
formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticion de destinos
de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC) disponible en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), la
solicitud de Peticion de centro de destino. En virtud de lo dispuesto en la base 10.1 de
las convocatorias, y al objeto de garantizar la obtencién de un centro de destino de entre
los solicitados, todas las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
con independencia de la puntuacién obtenida, han de solicitar por orden de preferencia
todos los centros de destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros
indicados en el anexo.

En dicha solicitud de Peticién de centro de destino la persona aspirante declarara
bajo su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacion
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefo de las funciones propias de la
especialidad a la que se opta. Lo acreditara mediante la presentacién del original del
certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccién de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccién
General de Personal resolvera, en cada caso, en funcion de la discapacidad acreditada
y los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracién del
citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar la eleccion de plaza a la
persona con discapacidad. La Direccion General de Personal podra solicitar a la persona
aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir informe a
drganos técnicos, sanitarios o asistenciales.
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La dependencia personal solo podra ser acreditada mediante Resolucion de
reconocimiento de la situacién de dependencia, emitida por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia u érgano equivalente de otra
comunidad auténoma, en la que se indique el grado y nivel de dependencia reconocido
de conformidad con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero (BOE num. 42, de 18 de
febrero), y el Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA num. 119, de 18 de junio), en el
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La dificultad de desplazamiento, entendida como limitacién para trasladar el domicilio
habitual, debera ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada,
al menos, mediante el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de
reconocimiento del grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracién y
Orientacion de la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra comunidad auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de
23 de diciembre (BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera
acompafar dicho dictamen de los informes médicos, psicolégicos y/o sociales que
considere oportuno.

Séptimo. La peticion de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en el punto sexto de la presente Resolucién debera ser presentada de forma electrénica
a través de la VEC por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, acreditandose a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos
por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso). Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

- Via ofimatica: Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma mediante un cédigo de usuario y clave de acceso. Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejard constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

La documentacién acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, a través del Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandauzdesalud), accediendo con el certificado digital emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

- Via ofimatica, dirigida a la a la persona titular de la Direccién General de Personal
(Avenida de la Borbolla, num. 1, 41004, Sevilla), y presentada en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio de la Plataforma de
Relacién con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.htlm), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos se hara en sobre abierto,
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para que la instancia sea fechada y sellada por personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destinos citado en el
apartado sexto, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direcciéon General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

COCINERO/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO el

PLAZAS
ALMERIA 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
CORDOBA 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
GRANADA 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
JAEN 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
MALAGA 7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
TOTAL: 5
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 2 de abril de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes que superan la fase de oposicién, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre de Pediatra de Atencién Primaria,
convocada mediante la Resolucion de 20 de septiembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en las bases 7.4 y 8.1.1 del Anexo | de la Resolucién de
la Direccién General de Profesionales de 20 de septiembre de 2016 (BOJA nim. 182, de
21 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Pediatra de Atencion Primaria, dependientes
del Servicio Andaluz de Salud; evaluadas las pruebas selectivas indicadas en las bases
1.1.a) y 1.1.b) de la convocatoria por parte del correspondiente Tribunal Calificador de
conformidad con la plantilla definitiva; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Resolucion de la fase de oposicion.

Aprobar, a propuesta del respectivo Tribunal Calificador, la relacion de personas
aspirantes que superan la fase de oposicion de Pediatra de Atencion Primaria convocadas
por el sistema de acceso libre.

Segundo. Publicacion de las listas de personas aspirantes que superan la fase de
oposicion.

Anunciar que las listas de personas aspirantes que superan la fase de oposicion,
ordenadas alfabéticamente, se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo
dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con indicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada una de las
dos pruebas en que consiste la fase de oposicion. La persona aspirante que no figure
incluida en dichas listas tiene la consideracién de no apta.

Tercero. Inicio de la fase de concurso.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en las bases 1.2 y 8.1.1 de la convocatoria,
la fase de concurso. Esta consistira en la valoracion por el Tribunal Calificador
correspondiente de los méritos autobaremados y acreditados por las personas aspirantes
conforme al baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucién de convocatoria por el
sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Pediatra de Atencion
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Primaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, de 20 de septiembre de 2016
(BOJA num. 182, de 21 de septiembre).

Cuarto. Presentacién del autobaremo.

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon dispondran
de 1 mes, desde el 13 de mayo hasta el 12 de junio de 2019, para el alta de los nuevos
méritos en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrénica
de profesionales (VEC).

A continuacién, presentaran el autobaremo de méritos en el plazo de 15 dias habiles,
desde el 13 de junio hasta el 3 de julio de 2019, ambos inclusive, al que se anexaran los
méritos que acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante este plazo la persona aspirante
podra continuar dando de alta los nuevos méritos en el sistema informatico de curriculum
digital a través de la VEC, y anexarlos hasta la finalizaciéon del mismo.

Finalizado dicho plazo, la Direccion General competente en materia de Personal del
Servicio Andaluz de Salud requerira de las personas aspirantes acrediten los requisitos
de acceso establecidos en las bases de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la base 8.3 de la convocatoria, el autobaremo
de méritos vinculara al Tribunal Calificador correspondiente, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los
mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo II,
salvo errores aritméticos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de abril de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 2 de abril de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes que superan la fase de oposicién, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de promocioén interna de Pediatra de Atencion Primaria,
convocada mediante la Resolucion de 20 de septiembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en las bases 7.4 y 8.1.1 del Anexo | de la Resolucion
de la Direccion General de Profesionales de 20 de septiembre de 2016 (BOJA num.
182, de 21 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de
promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Pediatra de Atencién Primaria,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud; evaluadas las pruebas selectivas indicadas
en las bases 1.1.a) y 1.1.b) de la convocatoria por parte del correspondiente Tribunal
Calificador de conformidad con la plantilla definitiva; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209,
de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Resolucion de la fase de oposicion.

Aprobar, a propuesta del respectivo Tribunal Calificador, la relacion de personas
aspirantes que superan la fase de oposicion de Pediatra de Atencion Primaria convocadas
por el sistema de promocion interna.

Segundo. Publicacion de las listas de personas aspirantes que superan la fase de
oposicion.

Anunciar que las listas de personas aspirantes que superan la fase de oposicion,
ordenadas alfabéticamente, se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo
dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con indicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada una de las
dos pruebas en que consiste la fase de oposicion. La persona aspirante que no figure
incluida en dichas listas tiene la consideracién de no apta.

Tercero. Inicio de la fase de concurso.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en las bases 1.2 y 8.1.1 de la convocatoria,
la fase de concurso. Esta consistira en la valoracion por el Tribunal Calificador
correspondiente de los méritos autobaremados y acreditados por las personas aspirantes
conforme al baremo contenido en el Anexo Il de la resolucién de convocatoria por el
sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Pediatra de
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Atencion Primaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud de 20 de septiembre de
2016 (BOJA num. 182, de 21 de septiembre).

Cuarto. Presentacién del autobaremo.

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon dispondran
de un mes, desde el 13 de mayo hasta el 12 de junio de 2019, para el alta de los nuevos
méritos en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrénica
de Profesionales (VEC).

A continuacién, presentaran el Autobaremo de méritos en el plazo de 15 dias habiles,
desde el 13 de junio hasta el 3 de julio de 2019, ambos inclusive, al que se anexaran los
méritos que acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante este plazo la persona aspirante
podra continuar dando de alta los nuevos méritos en el sistema informatico de Curriculum
digital a través de la VEC, y anexarlos hasta la finalizaciéon del mismo.

Finalizado dicho plazo, la Direccion General competente en materia de Personal del
Servicio Andaluz de Salud requerira de las personas aspirantes acrediten los requisitos
de acceso establecidos en las bases de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la base 8.3 de la convocatoria, el autobaremo
de méritos vinculara al Tribunal Calificador correspondiente, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los
mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo II,
salvo errores aritméticos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de abril de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de abril de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir Interinidades y Eventualidades, el puesto de Facultativo Especialista
en Anatomia Patolégica, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol creada por la Disposicion
adicional decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril; abre el acceso para el reclutamiento
para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA
Facultativo Especialista en Anatomia |- F.E.A. en Anatomia Patoldgica. Agencia Publica Empresarial FEAAPASCST-19-1
Patoldgica Sanitaria Costa del Sol

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicidn de las personas interesadas
en la Direccién de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina Web; www.hcs.es.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacion (arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion
(art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Marbella, 2 de abril de 2019.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.
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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de abril de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir interinidades y eventualidades de las diferentes especialidades que

se indican, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol creada por la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril; abre el acceso para el reclutamiento
para los siguientes puestos:

PUESTO

TITULO REQUERIDO

CENTRO

REFERENCIA

Facultativo Especialista
en Cirugia Ortopédica y
Traumatologia

- Titulo de Facultativo Especialista
de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

FEACOTASCST-19-1

Facultativo Especialista en
Hematologia y Hemoterapia

- Titulo de Facultativo Especialista
de Hematologia y Hemoterapia.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

FEAHEASCST-19-1

Facultativo Especialista en
Aparato Digestivo

- Titulo de Facultativo Especialista
en Aparato Digestivo.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

FEAADASCST-19-1

Facultativo Especialista en
Pediatria

- Titulo de Facultativo Especialista
en Pediatria.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

FEAPEDASCST-19-1

Facultativo Especialista en
Cirugia General y Aparato
Digestivo

- Titulo de Facultativo Especialista
en Cirugia General y Aparato
Digestivo.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

FEACADASCST-19-1

Facultativo Especialista en
Cardiologia

- Titulo de Facultativo Especialista
en Cardiologia.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

FEACARASCST-19-1

Facultativo Especialista en
Radiodiagnostico

- Titulo de Facultativo Especialista
en Radiodiagnéstico.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

FEARADASCST-19-1

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la Direccion de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacion (arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas) o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion
(art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Marbella, 2 de abril de 2019.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de abril de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se aprueba la actualizacién de la Bolsa de
Contrataciéon Temporal de Personal Facultativo Especialista en Cirugia General
y Aparato Digestivo, para todos los centros dependientes de la Agencia Sanitaria
Poniente.

Don Pedro Acosta Robles, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria (en adelante Agencia Sanitaria Poniente), en virtud del
Decreto 170/2018, de 18 de septiembre (BOJA 184, de 21.9.2018) de conformidad con lo
establecido en el Convenio Colectivo 2009-2010, y conforme a las facultades conferidas
en su articulo 14.1.h del Decreto 131/1997, de 13 de mayo, modificado por el Decreto
98/2011, de 19 de abril, en lo que respecta a la facultad y responsabilidad que le compete
en cuanto a la organizacién del trabajo y la adecuacién funcional de las plantillas con
arreglo a las necesidades de la organizacion,

RESUELVE

Primero. Con referencia a las Bases Reguladoras de la contratacion temporal de
personal facultativo especialista en la Agencia Sanitaria Poniente, publicadas en BOJA
num. 71, de 11 de abril de 2014, se aprueba la actualizacién de la Bolsa de Contratacion
Temporal de Personal Facultativo Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo.

Segundo. Aprobar la convocatoria de la especialidad mencionada en el apartado
anterior.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra
formalizar potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes conforme
a lo previsto en el art. 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

La informacién referida a esta resoluciéon —convocatoria, bases y anexos— se encuentra
a disposicion de los/las interesados/as en las Areas de Recursos Humanos de los centros
integrantes de la Agencia Sanitaria Poniente, asi como en la seccién «Cronhos-Ofertas
de Empleo» del portal corporativo: www.ephpo.es.

El Ejido, 2 de abril de 2019.- El Director Gerente, Pedro Acosta Robles.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de abril de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se anuncia avance de la convocatoria para la contratacion de
personal investigador, en el marco de la ayuda «Beatriz Galindo» perteneciente
al Plan Estatal de Politica Cientifica, Técnica y de Innovacion (2017-2020).

El Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte dicté la Orden ECD/365/2018, de 23 de
marzo, con la intencion de atraer el talento investigador que haya desarrollado parte
de su carrera profesional en centros de investigacién y Universidades extranjeras. El
proceso de internacionalizacion de la Universidad espafiola pasa por integrar en nuestro
sistema universitario a los docentes e investigadores mas prestigiosos y con mejor
reputacion a nivel internacional. El Ministerio con esta ayuda pretende conseguir un mayor
fortalecimiento institucional de las Universidades.

Coincidiendo con el VIII Centenario de la Universidad de Salamanca, las ayudas para
la atraccién del talento investigador y cientifico llevaran el nombre de «Beatriz Galindoy,
quien, como universitaria salmantina, es un exponente del fin que se pretende con estas
ayudas: la excelencia y la calidad en la Universidad. Beatriz Galindo nacié en Salamanca,
en el afio 1465; a los quince afios podia traducir y hablar perfectamente latin y griego,
llegando a ser Consejera de la Reina Isabel la Catdlica.

De conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, la convocatoria «Beatriz Galindo» busca contribuir a la generacion de
conocimiento en todos los ambitos, conscientes de que su difusién y aplicacion son
necesarios para obtener beneficios sociales y econdmicos, asi como para actuar en pro
de la convergencia econdmica y social de Espafia con el entorno internacional. Dado
que la investigacion llevada a cabo en el sector universitario es esencial para fomentar la
competitividad de nuestra sociedad, el programa «Beatriz Galindo» busca atraer el nicleo
del talento investigador que actualmente se encuentra desarrollando proyectos en el
exterior para que pueda aportar su experiencia en beneficio del desarrollo del pensamiento
y la cultura innovadora de nuestro pais. Realizando una clara apuesta por un crecimiento
social basado en el conocimiento y la innovacion. Esta convocatoria quiere dar solucién de
continuidad a los proyectos que se inicien durante el transcurso del programa, y nace con
el espiritu de que los docentes y/o investigadores que acudan a nuestras Universidades
encuentren la estabilidad laboral necesaria para seguir progresando en su investigacion.
La finalidad ultima de estas ayudas es fomentar la incorporacion de docentes que han
desarrollado su carrera profesional en el extranjero al sistema universitario espafiol y que
esta incorporacion se realice con caracter estable en el tiempo.

El Consejo de Ministros, en su reunion de 2 de marzo de 2018, autorizé la convocatoria
de ayudas Beatriz Galindo, al superar la concesién de estas ayudas los 12.000.000,00
euros, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10.2 de Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. La convocatoria de ayudas Beatriz Galindo asciende a 21.200.000,00 euros
en cuatro afos.

Mediante Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, se aprobaron las bases para
la concesion y fueron convocadas las ayudas «Beatriz Galindo» por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. La Universidad Pablo de Olavide concurrié a la citada
convocatoria, resultando adjudicataria de un contrato «Beatriz Galindo» modalidad
senior.

Las ayudas «Beatriz Galindo» se articularan a través de un contrato de investigador
distinguido entre la Universidad y el investigador seleccionado por la Universidad Pablo
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de Olavide, previsto en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. El contrato de
investigador distinguido tendra una duracion de 4 afios.

El contrato de trabajo se cofinanciara con cargo a la Universidad Pablo de Olavide
y a los fondos previstos en la aplicacion presupuestaria 18.06.463A.750 «Ayudas
Beatriz Galindo a docentes e investigadores para la atraccion del talento investigador
a las Universidades espafnolas», o las adecuadas en su caso por parte del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades.

De conformidad con el art. 15 de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, la
Universidad Pablo de Olavide convocara un contrato de trabajo bajo la modalidad de
«investigador distinguido» en el marco de la ayuda «Beatriz Galindo» modalidad senior,
concedido mediante Resolucion de 28 de marzo de 2019 de la Secretaria General de
Universidades con referencia BEAGAL18/00077.

Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad Pablo de Olavide, el
contrato a los que se refiere esta convocatoria no puede formalizarse, no podra exigirse
responsabilidad alguna a la Universidad por esta circunstancia.

1. Gestion de la convocatoria.

La convocatoria sera efectuada por resolucién Rectoral de la Universidad Pablo de
Olavide, y se publicara en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, en
la seccion de Investigacion, apartado varios, https://upo.gob.es/teo#teo-subsection-2-10.

La convocatoria especificara la plaza ofertada, la forma presentacion de solicitudes,
la titulacion exigida, documentacion a presentar por los solicitantes, medios de
comunicacion, publicacion y demas datos necesarios para su tramitacién y gestiéon. En
todo lo no previsto en la convocatoria sera de aplicacion supletorio el Reglamento de
Contratacion con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera establecido en la convocatoria que se
publicara el 23 de abril de 2019 en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Pablo
de Olavide, en la seccion de Investigacion, apartado varios, https://upo.gob.es/teo#teo-
subsection-2-10.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria y el computo de
méritos, esta referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.1. Los requisitos de participacion en la convocatoria son los siguientes:

21.1. Generales.

a) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

b) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

2.1.2. Especificos.

a) Los docentes y/o investigadores deberan haber realizado toda o parte de su carrera
profesional en el extranjero y haber estado vinculados como docente, investigador y/o
coordinador de equipos en una Universidad extranjera o en una entidad extranjera
reconocida en su pais como centro de I+D+i.

b) Para que un docente y/o investigador pueda concurrir a una ayuda «Beatriz
Galindo» senior sera necesario acreditar una experiencia profesional en el extranjero
durante, al menos, siete afios. El computo de afios se realizara a partir del momento en
que se haya obtenido el titulo de Doctor.

c¢) La experiencia profesional debera ser acreditada por el docente y/o investigador en
el momento de presentar su solicitud de plaza.
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d) No podran solicitar la plaza o plazas concedidas a la Universidad, los docentes y/o
investigadores que estén disfrutando una ayuda econémica de analoga naturaleza.
e) Estar en posesion del titulo de doctor.

3. Recursos.

La convocatoria sera resuelta por Resolucion Rectoral, que pondra fin a la via
administrativa; contra ella cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 1 de abril de 2019.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 14 de marzo de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Coérdoba, por la que se resuelve el procedimiento de
concurrencia para la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria
publica en el municipio de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba).

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 25 de octubre de 2018 se acuerda por la Delegacién Territorial
de Conocimiento y Empleo en Coérdoba, actual Delegacién del Gobierno, el inicio
del procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante
convocatoria publica, publicandose al efecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 220, de 14 de noviembre de 2018.

Segundo. Con fecha 7 de marzo de 2019, reunida la Comision de Valoracién
prevista en el Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento
de concurrencia de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de
instalaciones de gases combustibles por canalizacién y se establecen normas de relacion
con las autorizaciones de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de
acometidas gasistas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se procede a la apertura
de solicitudes en presencia de las empresas solicitantes, constatandose que no se han
presentado solicitudes de participacién en el procedimiento iniciado.

Tercero. Con fecha 7 de marzo de 2019, la Comision de Valoracion emite el informe
correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 14.5 del Decreto
94/2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Esta Delegacion es competente para la tramitacién y resolucién del presente
expediente, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural; la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos; en relacion con el Real Decreto 4164/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias a la Junta de Andalucia en materia de
Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del Presidente 2/2019, de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por el Decreto del Presidente 6/2019, Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, asi como lo dispuesto en el Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que
se regula el procedimiento de concurrencia de solicitudes de autorizacién administrativa
para la construccion de instalaciones de gases combustibles por canalizacion y se
establecen normas de relacion con las autorizaciones de modificaciones de instalaciones,
de extensiones de redes y de acometidas gasistas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién, asi como el
informe de la Comisién de Valoracion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta
Delegacion, propone:

Declarar desierto el procedimiento de concurrencia al no haberse presentado ninguna
solicitud de participacion en el mismo. Esta resolucion se dicta de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 15.3 del Decreto 94/2018,

Propuesto: El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo.: Manuel Angel
Lépez Rodriguez.

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacion resuelve elevarla a
definitiva:

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta Andalucia. Contra
la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y Energia en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia. Resuelve: El Delegado del Gobierno, Fdo.: Antonio Repullo Milla.

Coérdoba, 14 de marzo de 2019.- El Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 14 de marzo de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Coérdoba, por la que se resuelve el procedimiento de
concurrencia para la distribucién de gas canalizado mediante convocatoria
publica en el municipio de Torrecampo (Cérdoba).

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 25 de octubre de 2018 se acuerda por la Delegacién Territorial
de Conocimiento y Empleo en Coérdoba, actual Delegacién del Gobierno, el inicio
del procedimiento de concurrencia para la distribucion de gas canalizado mediante
convocatoria publica, publicandose al efecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 220, de 14 de noviembre de 2018.

Segundo. Con fecha 21 de febrero de 2019, reunida la Comisiéon de Valoracién
prevista en el Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento
de concurrencia de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccién de
instalaciones de gases combustibles por canalizacién y se establecen normas de relacion
con las autorizaciones de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de
acometidas gasistas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se procede a la apertura
de solicitudes en presencia de las empresas solicitantes, constatandose que no se han
presentado solicitudes de participacién en el procedimiento iniciado.

Tercero. Con fecha 7 de marzo de 2019, la Comision de Valoracion emite el informe
correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 14.5 del Decreto
94/2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Esta Delegacion es competente para la tramitacién y resolucién del presente
expediente, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural; la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos; en relacion con el Real Decreto 4164/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias a la Junta de Andalucia en materia de
Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del Presidente 2/2019, de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por el Decreto del Presi