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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 10 de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Pablica, por la que se convocan procesos selectivos de promocién interna para
ingreso en diferentes cuerpos y opciones de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre (BOJA nim. 217,
de 13 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ano 2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre (BOJA num. 194, de 5 de octubre), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018, cuyo articulo 2
apartado 3 dispone que las plazas de personal funcionario tanto de acceso libre como de
promocion interna, se podran convocar conjuntamente con las plazas correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, y conforme a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre,
de atribucién de competencias en materia de personal, el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 20 de noviembre de 2018, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, por la que se delegan
y se atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejeria y de sus entidades
instrumentales, acuerda convocar procesos selectivos de promocioén interna para ingreso
en los cuerpos indicados en el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria, de
conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos de promocién interna, para los cuerpos y
opciones relacionados en el siguiente cuadro, indicandose para cada uno el numero de
plazas y anexo correspondiente, a fin de que sean ocupadas dichas plazas por quienes
tengan la condicion de personal funcionario y cumplan con los requisitos establecidos en
la base segunda. Asimismo se incluye para cada cuerpo y opcion el importe de la tasa a
satisfacer para la participacién en el proceso selectivo.

CUERPO Y OPCION I;I—_?AZ\\LS GI(E:IEIJI;R?AL DISCigK(?IDAD A'\:(E%ﬁu‘i?\“cnllcs)ﬁgslzs TQAT/I\EI;(I(())S R
A1.2002 |SUPERIOR FACULTATIVO. INGENIERIAAGRONOMA 10 9 1 A A 4391
A1.2006 |SUPERIOR FACULTATIVO. INGENIERIA DE MONTES 5 5 ; 8 I.B 4391
A1.2010 |SUPERIOR FACULTATIVO. PESCA 5 5 ; e e 4391
A1.2019 |SUPERIOR FACULTATIVO. INFORMATICA 56 52 4 1D ) 4391
A1.2022 |SUPERIOR FACULTATIVO. ARCHIVISTICA 5 5 } IE IE 4391
A1 2024 |SUPERIOR FACULTATIVO. CONSERVADORES DE s s ] i e 1391
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TOTAL | cUPO CUPO  |ANEXO COMISIONES| ANEXO
LR @EoN PLAZAS | GENERAL |DISCAPACIDAD| Y TITULACIONES | TEMARIOS | TASA

SUPERIOR FACULTATIVO. CONSERVADORES
A1.2025 |DE PATRIMONIO-SUBOPCION PATRIMONIO 5 5 - I.G .G 43,91
ARQUEOLOGICO

SUPERIOR FACULTATIVO. CIENCIAS SOCIALES Y DEL

A1.2028 TRABAJO 5 5 - ILH lILH 43,91
TECNICOS DE GRADO MEDIO. INGENIERIA TECNICA

A2.2002 AGRICOLA 5 5 - LI Ll 29,00
TECNICOS DE GRADO MEDIO. INGENIERIA TECNICA

A2.2006 FORESTAL 5 5 - I1.J .J 29,00

A2.2008 [TECNICOS DE GRADO MEDIO. PESCA 23 21 2 ILK LK 29,00

A2.2012 [TECNICOS DE GRADO MEDIO. INFORMATICA 60 56 4 I.L I.L 29,00

C1.2003 [AYUDANTES TECNICOS. INFORMATICA 8 7 1 Il.LL I.LL 14,91

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por la presente
convocatoria de promocion interna no podran acumularse a las incluidas en las respectivas
convocatorias de acceso libre al encontrarse en su limite maximo la tasa de reposicion
correspondiente a dicho acceso libre.

2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Cupo discapacidad» del cuadro incluido en el apartado anterior, distribuidas entre los
distintos cuerpos y opciones.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas
no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en
las convocatorias de promocién interna en las que se produzca dicha circunstancia.

3. A los procesos selectivos les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la
Ley 2/2016, de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracién de
la antigiiedad a efectos de méritos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, la promocion interna'y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio,
por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, el
Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ano 2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afno 2018, y las bases de la presente
convocatoria.

4. La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
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Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion versara sobre el temario
correspondiente a cada cuerpo y opcién convocado, aprobado por resoluciones de la
Secretaria General para la Administracién Publica de 16 de diciembre de 2013 (BOJA
num. 248, de 20 de diciembre), 2 de septiembre de 2016 (BOJA num. 173, de 8 de
septiembre), 11 de noviembre de 2016 (BOJA num. 220, de 16 de noviembre) y 28 de marzo
de 2019 (BOJA num. 66, de 5 de abril), una vez excluidos los temas correspondientes, tal
como consta en el Anexo Il

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocion
interna de personal funcionario para acceder a los cuerpos y opciones convocados,
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los cuerpos
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia del subgrupo de titulacion
inmediatamente inferior a aquél al que se solicite su acceso, o bien estar desempefiando
en la misma como personal funcionario de carrera a que se refiere el articulo 25.4.a)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, un puesto de trabajo del subgrupo de titulaciéon inmediatamente inferior a
aquél al que se solicite su acceso, obtenido con caracter definitivo.

1.2. Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo Il correspondiente al cuerpo
y opcion al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa
de aplicacion o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencién.

Para el acceso al Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia, opcion
Informatica, el requisito de titulacion podra ser sustituido por diez afios de antigiiedad en
cuerpos pertenecientes al Subgrupo C2, o cinco afos y la superacion del curso especifico
de formacién a que se refiere el articulo 32.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. Para
este cOmputo se tendran en cuenta los servicios prestados como personal funcionario de
carrera y los prestados como personal funcionario interino.

Quienes utilicen la antigiedad en la forma establecida en el parrafo anterior para
suplir la falta de titulacion en el acceso al Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de
Andalucia, opcién Informatica convocado, no podran valorarse este mismo periodo como
meérito, en la fase de concurso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.3. Tener una antigiiedad de al menos dos afos en el cuerpo del subgrupo al que
se pertenezca y desde el que se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica, como personal funcionario de carrera en otras
Administraciones Publicas, en cuerpos o escalas del mismo subgrupo de titulacion desde
el que se promociona, seran computables, a efectos de antigiiedad, para participar en
estas pruebas selectivas.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y opcion a que se aspira.

1.5. No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de alguno de los
cuerpos propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia adscritos al
subgrupo al que se pretenda acceder.
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1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario del cuerpo y
opcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la toma de posesion como
personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud telematica que reinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada
en el apartado 4 de la base octava y haber abonado la correspondiente tasa conforme a
lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el cupo general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud documentacion acreditativa de su condicidon de persona
con discapacidad emitida por 6érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica mediante consulta telematica en la fase de admision
de solicitudes, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, manifestandolo en
el apartado «Adaptacion que se solicita» de su solicitud.
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3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de discapacidad superase la fase de oposicion pero no obtuviera
plaza en dicho cupo, sera incluida por su orden de puntuacion en el cupo general siempre
y cuando su puntuacion final en el ejercicio sea igual o superior a la establecida para
aprobar la fase de oposicién en el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo IV de la presente resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, e iran dirigidas a la
persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren (cupo general o cupo de reserva de personas con discapacidad) e identificaran
en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extremos,
el codigo correspondiente al cuerpo y opcidon a que se aspira.

En el caso de que la persona participante que solicite expresamente participar por el
cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad no cumpla con los requisitos
previstos en el primer apartado de la base anterior, pasara automaticamente a participar
por el turno general, siempre que se haya satisfecho el importe de la tasa en el tiempo y
la forma prevista en la presente base.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informaciéon que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompafara a la solicitud,
sino que deberd, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al servicio
competente en materia de personal del centro directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el Anexo V debera dirigirse a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la seccion 1.2 del capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa
de inscripcion correspondiente al cuerpo y opcion al que se presenta segun consta en el
cuadro que figura en el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.
El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud,
es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva la
tasa de inscripcion quienes justifiquen su condicion de persona con discapacidad en un
grado igual o superior al 33 %, incorporando en la presentacién telematica de su solicitud
la documentacioén acreditativa emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia
u drganos similares de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con discapacidad
corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
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mediante consulta telematica, en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion
de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que
consiste la fase de oposicidn, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera teleméatica, segun lo
establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 y en
la disposicion adicional segunda del Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

6.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

6.2. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
no podra ser modificada, en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo.

6.3. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo
de presentacion de solicitudes ante la Administracion convocante de estos procesos
selectivos, sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud con el
justificante de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

7. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de la solicitud o de forma independiente a través del enlace «Pago de tasas»
que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

La tasa indicada en el apartado 5 de esta base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
mencionados en el punto 4 de la base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en
el espacio destinado a la consejeria competente: «Consejeria de Hacienda, Industria y
Energiay; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del
organo o Consejeria competente: el numero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcidon en las convocatorias para seleccidon de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.
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Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo 1V,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la base primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017, y en la
disposicion adicional segunda, apartado 2, del Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por delegacion, dictara resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la
base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacidn a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
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no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sexta. Comision de seleccion.

1. Las comisiones de seleccién de los procesos selectivos convocados figuran en el
Anexo Il que acompanfa a la presente resolucion.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la comision de seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comisién de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comision de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de la comision de seleccién debera exigir a quienes compongan
la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las mencionadas
circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por resolucién de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenaciéon administrativa de los ejercicios que le atribuya la comisién
de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comisién de seleccién y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de selecciéon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la vélida constitucion de la comisiéon de seleccién a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comision de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo, nimero
26, 41071, Sevilla.

7. La comisién de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.
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En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La comision de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 7 de la base octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, cada
comision de seleccion de los procesos selectivos queda clasificada en las categorias que
se indican en el Anexo Il.

11. La comisién de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comisién de seleccién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La selecciéon del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Decreto 2/2002, de 9
de enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase
de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el empate, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI.

2. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio y
se valorara de 0 a 120 puntos.

21. La fase de oposicion para el Grupo A, constard de un ejercicio, de caracter
tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo
ambas obligatorias. La duracién total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la comision de seleccidon que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 dltimas de reserva, adecuado a las funciones propias del cuerpo y opcion
convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la base primera,
apartado 5 y que consta en el Anexo lll, tal como se indica en el cuadro que figura en el
apartado 1 de dicha base.

b) Segunda parte, de caracter practico: consistird en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comisién de seleccién que contendra 23 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
cuerpo y opcion convocado y relacionado con el temario aprobado.

En ambos supuestos, celebrado el examen, si la comision de seleccidon debiera anular
una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a
efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién errébnea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.
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Para cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera la correspondiente
de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de preguntas erroneas evaluables.

La puntuacién final del ejercicio sera la suma de la puntuaciéon obtenida en ambas
partes.

2.2. La fase de oposicion para el Grupo C, consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comisién de seleccion que contendrd 105 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la base primera,
apartado 5 y que consta en el Anexo lll, tal como se indica en el cuadro que figura en el
apartado 1 de dicha base. La duracion total del ejercicio sera de 120 minutos.

Cada acierto se valorara con 1,2 puntos y cada contestaciéon errénea se penalizara
con un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuaciéon = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

2.3. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicion tendra que ser 60
puntos. No obstante, en el caso de que el numero de personas que apruebe el ejercicio
de la fase oposiciéon fuese menor que el nUmero de plazas convocadas, la comision de
seleccién podra acordar, con anterioridad a la identificacion nominal de las personas
participantes, que la puntuacidon necesaria para aprobar la fase de oposicién sea
inferior a 60, hasta el minimo de 50 puntos. Debera, en este caso, con la nota de corte,
alcanzarse el numero de plazas convocadas, pudiendo ser superado Unicamente en caso
de empates.

2.4. Tras la realizacion del ejercicio, la comisién de seleccién hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en los apartados 2.1 y 2.2 de esta base y a fin de
garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el
ejercicio, la comisién de seleccién correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto
prevista en dichos apartados.

2.5. Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.6. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento Unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2.7. Corregido el ejercicio, la comision de seleccion publicard en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 4, la relacion de aspirantes que han superado
la fase de oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida en el ejercicio.
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2.8. De acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Puablica.

2.9. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del 1 de junio de 2019.

3. Fase de concurso:

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por resolucion de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion
citada en el apartado 2.7 de esta base, procedan a la presentacion del autobaremo de
sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta resolucion para cada
grupo o subgrupo.

La presentacion del autobaremo se deberé realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 y en la
disposicién adicional segunda, apartado 2, del Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada pagina figurara el procedimiento detallado para la presentacién del autobaremo,
asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacioén de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la resoluciéon
de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica antes citada por la que
se abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta autobaremacién
vinculara a la comision de seleccién, en el sentido de que la misma sdlo podra valorar los
méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la autobaremada
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Solo se valoraran por la comisiéon de seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base octava, apartado 7.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2, la comisién de seleccion procedera
a la verificacion de la autobaremacion presentada por las personas aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicidon y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada una de ellas a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcién a
superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la comisién de seleccion podra minorar la
puntuaciéon autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
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autobaremados en subapartados erréneos, la comision de seleccion podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningin caso podra
la comisién de seleccién otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la comision de seleccién publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de
oposiciéon como en la de concurso, desglosada ésta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la comision de seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

Las alegaciones deberan presentarse mediante la utilizacion de medios electrénicos,
de conformidad con lo sefialado en la disposicién adicional segunda del Decreto 179/2017,
de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2017 y en la disposicion adicional segunda, apartado 2, del Decreto 186/2018, de 2 de
octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2018.

La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutoandaluzdeadministracionpublica).
Dichas alegaciones seran decididas en las relaciones definitivas de personas aprobadas.

La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso o del numero del impreso de autoliquidacién de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el érgano de seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pudblica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administracion Puablica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comision de seleccién, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. Las personas aspirantes que en la presente convocatoria de promocion interna
hayan superado la fase de oposicién pero no hayan superado el proceso selectivo por
no alcanzar suficientes méritos en la fase de concurso, quedaran exentos de realizar
en la siguiente convocatoria de promocion interna la fase de oposicion. No obstante, si
en la préxima convocatoria de promocion interna optaran por presentarse a la fase de
oposicion, de la que estan exentos/as, quedara sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria inmediatamente anterior.

Octava. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.
1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolvera, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, la oferta de
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vacantes a las personas aspirantes seleccionadas en el concurso-oposicion de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos. En ésta figurara, al menos, el mismo
numero de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de
vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacién preceptiva
y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de las personas seleccionadas en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccidén General de Recursos Humanos y Funcién Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con
discapacidad. En este supuesto, las personas aspirantes con discapacidad podran optar
por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre las
plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de
la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al
procedimiento que se detallara en la resolucién citada en el apartado 1 de la presente
base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A la peticion de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra
de adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo y opcion, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicién de personal
funcionario del cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo y opcidén a que se aspira.

e) Peticidon de destinos, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA
de la oferta de vacantes citado en el apartado 1 de esta base.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo y opcién a que se aspira.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombrados personal funcionario
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a la comision de seleccion relacidon complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicaciéon de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacioén
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Quienes ya ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion podran
solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran
excluidos/as del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultdneamente la
toma de posesion en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo cuerpo y la
declaracion en la situacién de excedencia en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00153924

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 90

que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Décima. Impugnaciones.
La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,

de 1 de octubre.

Sevilla, 10 de abril de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

ANEXO |

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal consolidado y reconocido, se
valorara hasta un méaximo de 16 puntos, en la forma siguiente:
a.1) Subgrupo A.1.

a.2) Subgrupo A.2.

a.3) Grupo C.

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
26-25 16,00
24-23 12,80
22-21 9,60
20-19-18 6,40
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
22-21 16,00
20-19 12,80
18-17 9,60
16-15 6,40
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
18-17 16,00
16-15 12,80
14 9,60

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado con caracter definitivo en la
fecha de la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a destino definitivo, el
ultimo puesto desempefado con tal caracter, se valorara hasta un maximo de 16 puntos,

en la forma siguiente:
b.1) Subgrupo A1.

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION TRABAJO
DEFINITIVO DESARROLLADO
26-25 16,00
24-23 12,80
22-21 9,60
20-19-18 6,40
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b.2) Subgrupo A.2.

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION TRABAJO
DEFINITIVO DESARROLLADO
22-21 16,00
20-19 12,80
18-17 9,60
16-15 6,40
b.3) Grupo C.
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION TRABAJO
DEFINITIVO DESARROLLADO
18-17 16,00
16-15 12,80
14 9,60

c¢) Antigliedad: la antigliedad se computara por afios completos de servicio o fracciéon
superior a seis meses, computandose los servicios prestados como personal funcionario
de carrera e interino y valorandose hasta un maximo de 16 puntos, a razén de 0,8 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

d) Estar en posesién de titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a la
exigida para el acceso al grupo, o de la justificacion acreditativa de haberla solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion, hasta un maximo de 8 puntos:
5 puntos si la titulacion es superior y esta relacionada con el programa de materias que
rige el proceso selectivo correspondiente; y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no
relacionada con dicho programa.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacién la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna en el mismo cuerpo y opcién a que se aspira, convocadas por la
consejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 12 puntos:
4 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacion directamente
relacionados con el temario de acceso al cuerpo y opcion a que se aspira, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Andaluz de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos los
casos solo se valorara por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se repita su participacion.

g) Otros méritos: hasta un maximo de 4 puntos:

g.1. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre en el mismo cuerpo y opcidn a que se aspira, convocadas por la consejeria
competente en materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 4 puntos: 2 puntos.

g.2. Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento recogidos en el apartado
f) de este anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al cuerpo y opcion
a que se aspira y hasta un maximo de 4 puntos: 0,8 puntos por cada 20 horas lectivas.
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En todos los casos de participacion en docencia soélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su imparticion.

En ningun caso sera objeto de valoracién como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso al cuerpo y opcién a que se aspira.

ANEXO I
COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES

A. Cuerpo Superior Facultativo. opcién Ingenieria Agronoma.

Caodigo: A1.2002.

Titulacién de acceso: titulo en Ingenieria Agronoma o titulo universitario de master
que habilite para el ejercicio de esta profesidon regulada, de acuerdo con la legislacién
vigente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidente: Don José Ramén Guzman Alvarez

Presidenta suplente: Dofia Maria Cinta L6pez Moral

Secretaria: Dofa Carolina Ramos Parejo

Secretaria suplente: Dofia Encarnacion Lara Ruiz

Vocales:

Don Antonio Manuel Alcantara Jurado

Dofa Maria del Pilar Luna Delgado

Don Pablo Luna Cortacans

Vocales suplentes:

Don Juan José Roman Gravan

Don Ricardo Alarcén Roldan

Dofia Pilar Baena Suarez

Categoria: E

B. Cuerpo Superior Facultativo. Opcién Ingenieria de Montes

Caddigo: A1.2006

Titulacién de acceso: titulo en Ingenieria de Montes o titulo universitario de master
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion
vigente

Comision de seleccidn de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Jaime Gonzalez Seco

Presidente suplente: Don José Garcia Sanz

Secretaria: Dofla Inmaculada Marquez Valle

Secretaria suplente: Dofa Maria Dolores Palacios Ruiz

Vocales:

Don José Ramoén Guzman Alvarez

Don ifigo Fajardo Lépez-Cuervo

Dofia Maria Auxiliadora Troncoso Ojeda

Vocales suplentes:

Don Alejandro Jesus Lopez Quintana

Dofia Angela Maria Merino Barreda

Dofa Rocio de Unamuno Conradi

Categoria: E

C. Cuerpo Superior Facultativo. Opcién Pesca

Cddigo: A1.2010

Titulacién de acceso: licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo
equivalente
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Comision de seleccioén de las pruebas selectivas:
Presidente: Don José Manuel Gaiteiro Rey
Presidenta suplente: Dofa Rosa Maria Villarias Molina
Secretaria: Dofia Paz Sanchez Zapata

Secretaria suplente: Maria Rosario Martin Gémez
Vocales:

Don Juan Jauregui Arana

Dofia Maria Nogales Dominguez-Adame

Dofa Marta Ereza Diaz

Vocales Suplentes:

Don Alfredo Gonzalo Martinez Garcia

Dofia Catalina Ruiz Perea

Don Francisco José Rabasco Altamirano
Categoria: E

D. Cuerpo Superior Facultativo. Opcion Informatica

Caodigo: A1.2019

Titulacién de acceso: licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo
equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Carlos Simén Ferrer

Presidente suplente: Don Manuel Escobar Montes

Secretaria: Dofia Encarnacion Lara Ruiz

Secretaria suplente: Dofia Maria Dolores Salvago Enriquez

Vocales:

Dofia Maria del Carmen Le6n Bertrand

Don Angel Casaseca de la Higuera

Don Javier Jesus Garcia de Bringas

Vocales suplentes:

Don Victor Osuna Carmona

Dofia Maria Esperanza Dorado Pérez

Don Francisco Gonzalez Guillén

Categoria: E

E. Cuerpo Superior Facultativo. Opcion Archivistica

Caodigo: A1.2022

Titulacién de acceso: licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo
equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidenta: Dofia Ana Melero Casado

Presidenta suplente: Dona Maria Isabel Valiente Fabero

Secretaria: Dofia Maria José Bautista Pavés

Secretaria suplente: Dofia Paz Sanchez Zapata

Vocales:

Don Mateo Antonio Paez Garcia

Dofia Maria Dolores Lépez Falantes

Don Javier Lobato Dominguez

Vocales suplentes:

Don Miguel Angel Galdén Sanchez

Donfa Eva Vazquez Roldan

Don Abilio Aguilar Diosdado

Categoria: E
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F. Cuerpo Superior Facultativo. Opcién Conservadores de Museos

Codigo: A1.2024

Titulacién de acceso: licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo
equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidenta: Dofia Monserrat Barragan Jané

Presidente suplente: Don Pablo Valeriano Hereza Lebrén

Secretario: Don José Manuel Rodriguez Madrid

Secretario suplente: Don Carlos Maria Suso Llamas

Vocales:

Dofa Luz Macarena Pérez Iriarte

Dofia Margarita Sanchez Latorre

Don Ricardo Tenorio Vera

Vocales suplentes:

Don Fernando Panea Bonafé

Don Ignacio Rodriguez Temifio

Donfa Elisa Torrente Escribano

Categoria: E

G. Cuerpo Superior Facultativo. Opcion Conservadores de Patrimonio-subopcién
Patrimonio Arqueolégico

Caodigo: A1.2025

Titulacién de acceso: licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo
equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Pizarro Moreno

Presidenta suplente: Dofia Maria Soledad Gil de los Reyes

Secretario: Don Ignacio de la Iglesia Prados

Secretario suplente: Don Juan José Roman Gravan

Vocales:

Dofa Maria Isabel Fernandez Moreno

Dofia Maria de los Angeles Ginés Burguefio

Don Juan Alberto Navarro Gomez

Vocales suplentes:

Dofia Maria del Carmen Franco Angulo

Don Angel Mufioz Vicente

Dofia Maria de los Angeles Pazos Bernal

Categoria: E

H. Cuerpo Superior Facultativo. Opcion Ciencias Sociales y del Trabajo

Caodigo: A1.2028

Titulacién de acceso: licenciado/a o grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Derecho, Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Psicologia, Psicopedagogia
o Pedagogia, u otro titulo equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Francisco de Asis Escalante Suarez

Presidenta suplente: Dofia Lourdes Pérez Morgado

Secretaria: Dofia Carmen Belén Romero Medina

Secretaria suplente: Dofla Maria Dolores Palacios Ruiz

Vocales:

Dofia Maria Esperanza Vazquez Reyes

Don Juan Manuel Alfonso Valle
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Don Antonio Maria Vazquez Vicente
Vocales suplentes:

Dofia Maria del Rosario Pérez Sanchez
Dofa Maria Mateos Diaz

Dofia Raquel del Carmen Fernandez Ruiz
Categoria: E

I. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio. Opcion Ingenieria Técnica Agricola

Cddigo: A2.2002

Titulaciéon de acceso: titulo de Ingenieria Técnica Agricola o el grado que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente

Comision de seleccidén de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Fernando Garcia Prieto

Presidente suplente: Don Fernando Torres Jurado

Secretaria: Dofia Maria Dolores Molina Gallardo

Secretaria suplente: Dofia Encarnacion Lara Ruiz

Vocales:

Dofia Maria Rosario Balboa Guillén

Doria Sofia Cordero Garcia

Don Javier Hernandez Sanchez

Vocales suplentes:

Don José Enrique Lépez Rivero

Dofia Maria del Carmen Pousa Ramos

Don Fernando Manuel Pifdn Castillo

Categoria: E

J. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio. Opcion Ingenieria Técnica Forestal

Cddigo: A2.2006

Titulacion de acceso: titulo de Ingenieria Técnica Forestal o el grado que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente

Comision de seleccioén de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Fernando Gonzalez Marin

Presidenta suplente: Dofa Maria Rocio Jiménez Trigueros

Secretaria: Dofia Miriam Duran Quintanilla

Secretario suplente: Don José Manuel Rodriguez Madrid

Vocales:

Dofa Yolanda Lépez Sanchez

Don Francisco Martin Bullon

Dofia Maria Dolores Carrasco Gotarredonda

Vocales suplentes:

Don Jacobo Santos Fernandez

Don Enrique Diaz-Trechuelo D’'Herbé

Dofia Maria Rocio Acosta Ferrero

Categoria: E

K. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio. Opcion Pesca

Caddigo: A2.2008

Titulacién de acceso: diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a o grado u otro titulo equivalente

Comision de seleccidén de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Manuel Carrasco Vega

Presidente suplente: Don Daniel Acosta Camacho

Secretaria: Dofia Maria José Aguilera Morén
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Secretaria suplente: Dofla Carolina Ramos Parejo
Vocales:

Dofa Laura Manuela Zabala Silva

Don Diego Godoy Pozo

Don Mario de Ingunza de Martino

Vocales suplentes:

Dofia Nieves Fernandez Escobar

Don Marco Antonio Fernandez Vale

Don Juan José Garcia Rodriguez

Categoria: E

L. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio. Opcién Informatica

Codigo: A2.2012

Titulacién de acceso: diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a o grado u otro titulo equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Juan Luis Ceada Ramos

Presidente suplente: Don Rafael Ayerbe Bernal

Secretaria: Dofia Maria Rosario Martin Gomez

Secretaria suplente: Dofia Paz Sanchez Zapata

Vocales:

Don Francisco Fuentes Aceituno

Dofia Maria del Valle del Moral Arroyo

Don Rafael Morales Mohenado

Vocales suplentes:

Don Emilio Martinez Force

Dofa Guillermina Camino Martin

Don Antonio Rodriguez Sanchez

Categoria: E

LL. Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Opcion Informatica

Cddigo: C1.2003

Titulacién de acceso: bachiller, técnico/a o haber superado las pruebas de acceso a
la universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente
establecidos

Comision de selecciodn de las pruebas selectivas:

Presidenta: Dofia Maria Esperanza Dorado Pérez

Presidenta suplente: Dofia Carmen Leo6n Bertrand

Secretario: Don Juan José Roman Gravan

Secretario suplente: Don Ignacio de la Iglesia Prados

Vocales:

Dofa Marta Blazquez Expésito

Don José Fernando Ternero Fernandez

Dofa Maria José Martinez Guerrero

Vocales suplentes:

Don Francisco Solano Ruz Mendoza

Dofia Eva Maria Sanchez del Coso

Dona Clara Requena Hidalgo

Categoria: E
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ANEXO Il
TEMARIOS
A. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION INGENIERIA AGRONOMA, A1.2002

TEMARIO COMUN

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulaciéon. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacion, transmision y extincién de
las concesiones.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcion interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion
de las Comunidades Auténomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccién integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO
A) MARCO SOCIOECONOMICO Y POLITICAS PUBLICAS

Tema 1. La Poblacion en la Union Europea, Espafa y Andalucia. Estructura. Evolucion,
tendencias y movimientos naturales. Distribucion provincial. Poblacién urbana, poblacion
rural y poblacién agraria. Envejecimiento y despoblacion en el medio rural. La poblacion
activa.
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Tema 3. El sector agrario y la sociedad del conocimiento. Las actuales fuentes de
informacién en el sector agrario y perspectivas de futuro. Las estadisticas agrarias. El
programa estadistico europeo, nacional y andaluz. Las estadisticas de base, de precios y
de sintesis.

Tema 4. Rasgos macroecondmicos basicos del sector agrario espafiol y del andaluz. La
produccion final agraria y la renta agraria. Evolucién y distribucion de ambas. Metodologia
para su elaboracion. El sector agroalimentario. Caracterizacion y perspectivas de futuro.

Tema 5. Relaciones exteriores de las economias espafola y andaluza. Estructura de
la balanza de pagos. Balanzas comercial y comercial agraria. Evolucién y distribucion.

Tema 6. Principales instrumentos de la politica econdmica. Politica monetaria. Politica
financiera. Politica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de
empleo.

Tema 7. La agricultura andaluza y espafiola en el Siglo XX hasta la adhesion a la
CEE. La Reforma Agraria en Andalucia. El paso de la agricultura tradicional a la moderna
y su contribucién al desarrollo. La agricultura en los afios previos a la adhesion a la CEE.

Tema 8. La agricultura andaluza y espafiola desde la adhesion a la CEE . Aspectos
generales y sectoriales. El periodo transitorio. La adaptacién a las sucesivas reformas de
la PAC. Evolucién de los parametros basicos del periodo. Perspectivas de futuro.

Tema 9. La politica agraria como parte de la politica econémica. Caracteristicas
diferenciadoras y justificacion de la intervencioén publica. Sus objetivos e instrumentos
convencionales y tendencias. Alcance y eficacia de sus instrumentos. La planificacion
general de la economia con especial referencia al sector agrario.

Tema 10. Politica agraria y desarrollo sostenible. Recursos naturales y agricultura.
Evolucion de los compromisos y acuerdos internacionales en materia de desarrollo
sostenible y conservacion de la naturaleza.

Tema 11. La organizaciéon administrativa agraria andaluza y espafiola. Papel de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria, comunitaria, nacional y autonémica. Competencia de la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacion y
estructura de la Administracion Agraria Andaluza. Interlocucion con el sector.

Tema 12. Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica agraria y
alimentaria. Planificaciéon, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusidon del conocimiento en el sector agrario. La investigacion agraria y ganadera en
Andalucia.

Tema 13. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Control de tratamientos
y productos fitosanitarios. Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF). Prevencion
y tratamientos fitosanitarios. Enfermedades mas importantes en las distintas especies
ganaderas: consecuencias, tratamientos y saneamiento. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

Tema 14. Politica de apoyo a la produccion ecolégica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacion y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion
sectorial. Control y certificacion. Sistemas de promocién de la Produccion Ecoldgica entre
productores y consumidores.

Tema 15. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion de la estructura de las
explotaciones agrarias. El Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia.
Normativa sobre mejora, modernizacion y desarrollo agrario. Instrumentos convencionales
para mejorar la productividad agraria y promover la modernizacion de explotaciones. Las
explotaciones agrarias prioritarias. La incorporacién de los jévenes y la mujer. Titularidad
compartida.

Tema 16. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de regadios. Transformacion y Modernizacién de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas. Mejora de la gestion hidrica. Condicionantes técnicos,
econémicos y medioambientales.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00153924

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 99

Tema 17. Politica de infraestructuras rurales. Situacion e importancia en el habitat
rural andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de
apoyo a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural. La prevencién
de dafios en las infraestructuras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para
la mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 18. Politica de desarrollo rural. El medio rural, su diversificaciéon productiva y el
desarrollo territorial. Evolucién de la politica de desarrollo rural de la UE. La programacién
en Espafa y Andalucia de la politica comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de
programacion. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 19. Politica de industrializacion agroalimentaria. Situacion en Andalucia
y en Espafa. Anadlisis econémico, capitalizacion, empleo y tecnologia. Relaciones
contractuales entre productores e industrias agroalimentarias. Apoyo a la industrializacién
agroalimentaria. Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia.

Tema 20. Politica de comercializacion. Comercializacion en origen y destino. Mejora
de la cadena alimentaria. Comercializacion asociativa en la agricultura. La integracion
vertical. Canales cortos de comercializacién. Nuevos modelos de comercializacion. El
apoyo institucional: planes estratégicos, servicios comunes, actividades de promocion y
contratos-tipo agroalimentarios.

Tema 21. Politica forestal y Politica pesquera y acuicola. Los niveles comunitario,
nacional y andaluz.

Tema 23. Politicas de rentas y financiacion agraria. Medidas de sostenimiento de
precios. Precios agrarios e inflacién. Seguridad social agraria. Politica fiscal. El IVA y
los modulos de IRPF. Politicas de financiacion. Necesidades especificas de financiacion
del sector agrario. Instituciones financieras y crédito agrario en Espafia: participacion
publica.

Tema 24. Politicas de disminucion de incertidumbre en la produccion agraria. Apoyo
a la recuperacion del capital productivo afectado por desastres naturales, adversidades
climaticas y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios y normativa reguladora.
El sistema de seguros agrarios combinados. Los planes anuales de seguros agrarios
y su nivel de implantacion en los distintos subsectores. Ayudas para el salvamento y
reestructuracion de empresas en crisis.

B) LA UNION EUROPEA Y LA POLITICA AGRARIA COMUN

Tema 25. La construccion europea. Aspectos econdémicos. El Mercado Comun vy
el Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. El espacio Schengen. La Unién
Europea. Perspectivas futuras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 27. Relaciones exteriores de la Union Europea. Mecanismos de acuerdo
con terceros paises. Acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales
de la UE. El sistema de preferencias generalizadas. Otros acuerdos. Efectos sobre la
produccion y el comercio agroalimentario en la UE.

Tema 28. Las politicas de la Unién Europea. Panorama de actividades de la UE .
Estrategia Europa 2020.

Tema 29. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de aplicacion. Los
tratados de la UE y el sector agrario. Las Directrices de ayudas estatales al sector agrario
y en las zonas rurales. Reglamentos de exenciones. Reglamentos de minimis.

Tema 30. La Organizacion Mundial del Comercio: Antecedentes, composiciéon vy
estructura organizativa. Las rondas de negociaciones. Las Conferencias Ministeriales.
Instituciones y organizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la
alimentacién y el desarrollo.

Tema 31. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.

Tema 33. Las ayudas desacopladas de la produccién: el pago basico, el pago verde y
el pago a jovenes agricultores. El régimen de pequefios agricultores. Modelo de aplicacién

00153924

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 100

nacional basado en regiones agrarias. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional.
Comunicaciones de cesion de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional:
tipos y calendario de presentacion.

Tema 34. Las ayudas asociadas a la produccién. Ayudas a la agricultura: arroz, cultivos
proteicos, frutos cascara y algarrobas, legumbres de calidad, remolacha azucarera y
tomate para industria. Ayuda especifica al cultivo del algodén. Ayudas a la ganaderia:
vaca nodriza, vacuno de cebo, vacuno de leche, ovino, caprino. Ganaderos con derechos
especiales sin superficie admisible.

Tema 35. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacion. Regulaciéon normativa. Estructura y organizacion. Dimension
socioecondmica. Produccién y superficies. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 38. El sector de frutas y hortalizas frescas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizacion. Dimensién socioecondmica. Produccion y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de
mercados.

Tema 39. El sector de frutas y hortalizas transformadas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizaciéon. Dimensidon socioecondmica. Produccién y
superficies. Industrias. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y
regulacién de mercados.

Tema 40. El sector vitivinicola. Caracterizacion. Regulacién normativa. Estructura y
organizacion. Dimensién socioecondmica. Produccion y superficies. Comercio exterior.
Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 41. El sector lacteo. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura y
organizacion. Dimensién socioecondmica. Cabafa, produccion y superficies empleadas.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulaciéon de mercados.

Tema 42. Los sectores de la carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, y huevos y aves
de corral. Regulacion normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioecondémica.
Cabanas, produccién y superficies empleadas. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 43. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La politica de desarrollo
rural comunitaria en el periodo 2014-2020. Marco nacional y programa nacional.

Tema 44. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia.
Medidas. Financiacion. Subprograma tematico del olivar. ITl de Cadiz.

Tema 45. Otras politicas horizontales de la Union europea. Politica de Salud y
Consumidores. La politica medioambiental comunitaria. Implicaciones en el sector agrario
andaluz.

Tema 46. La gestion y el control de los fondos de la PAC. Relaciones Comision-
Estados Miembros Organismos Pagadores. Criterios de autorizacion del Organismo
Pagador. El control comunitario de los gastos de la PAC vy la liquidaciéon de cuentas.
El control en el ambito nacional y autonémico de los gastos de la PAC. El érgano de
Conciliacion. Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 47. Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestion y control de las
ayudas. Solicitud unica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. Sistemas
de identificacion y registro en ganaderia. La condicionalidad. El sistema de asesoramiento
a explotaciones.

C) LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

Tema 48. El clima como condicionante de la produccion agricola. Las regiones
climaticas andaluzas. Principales parametros climaticos: Caracterizacion espacial y
temporal. Bioclimatologia. Variables climaticas que afectan a los cultivos. Balance
de radiacion. Sequia hidraulica y sequia agronémica. La tecnologia y las restricciones
climaticas. El cambio climatico y su incidencia en la agricultura.
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Tema 49. El agua como factor de producciéon en la agricultura. Aspectos sociales,
econdémicos y medioambientales del riego. Las necesidades de agua de los cultivos.
Balance hidrico. Métodos de riego y automatizacién. Programacion de riegos. Control de
consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de riego.

Tema 50. El suelo como factor de produccién en la agricultura. Clases de suelos
predominantes en Andalucia. Aptitud agronémica de los suelos. Riesgo de erosion en
los suelos de Andalucia. Usos del suelo. El suelo y la tecnologia para usos agricolas.
Laboreo y técnicas alternativas de mantenimiento del suelo. Agricultura de conservacion.

Tema 51. La agricultura y el medio ambiente. Poblacion mundial y abastecimiento de
alimentos: problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. Papel de la actividad
agraria en la preservacion del medio ambiente y del paisaje. Conservacion de los recursos
naturales. Contaminaciéon de aguas. Contaminacion de suelos. Desertificacion. Técnicas
de produccién agraria mas respetuosas con el medio ambiente: agricultura ecolégica y
produccion integrada.

Tema 52. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agrario
en Andalucia. Estructura de la propiedad. El precio y la movilidad de la tierra como
condicionante de la estructura empresarial. Tenencia y distribucion de la propiedad.
Comparacion con las estructuras nacionales y la Uniéon Europea. El capital: Concepto y
clases. La formacién de capital: las inversiones agrarias. El factor trabajo.

Tema 53. Los medios de produccion agraria: La tecnologia. Importancia, clases y su
incidencia en los medios de la produccion agraria. La energia. Consumo y su estructura.
Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. El ahorro
energético en el sector agrario. La produccion de energia con productos y subproductos
agrarios. Futuro del sector agroenergético en Andalucia.

Tema 54. Los medios de produccion agraria: Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas.
El sector productor de fertilizantes. Areas sensibles a la contaminacién por nitratos.
Cddigo de buenas practicas agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacion de la agricultura andaluza. El sector de fabricacion de tractores y maquinaria
agraria. La mecanizacion en diferentes sectores productivos.

Tema 55. Los medios de produccion agraria: Las semillas y plantas de vivero.
Importancia del germoplasma autéctono. El material vegetal transgénico. Control de
calidad y certificacién. El sector productor de semillas y plantas de vivero. Registro de
variedades comerciales. Variedades de vid clasificadas en Andalucia. Los productos
fitosanitarios. Tipos y caracteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacién. Campanas de
saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencion de riesgos laborales. El sector productor
de plaguicidas.

Tema 56. La agricultura de secano en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 57. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Sistemas mixtos
agrosilvopastorales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 58. La agricultura de regadio en Andalucia. La Directiva Comunitaria de
Aguas. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Areas
dinamicas y regresivas. Potencialidades. Garantia de suministro de agua. Tendencias.

Tema 59. Técnicas de produccién de aceites vegetales. Tipos de productos,
caracteristicas, procesos de obtencién y subproductos. Analisis del sector industrial de
los aceites vegetales en Andalucia. Analisis particular del sector del aceite de oliva y sus
normas de etiquetado y comercializacion.

Tema 60. Técnicas de produccién de vinos, alcoholes y derivados. Tipos de vinos,
caracteristicas, procesos de elaboracion y crianza, productos y subproductos vinicolas.
Categorias de productos viticolas en las que se encuadran los tipos de vinos elaborados
en Andalucia. Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 61. Técnicas de manipulacién, almacenamiento y acondicionamiento de
frutas y hortalizas frescas. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00153924

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 102

caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia. Técnicas de
producciéon de conservas vegetales y zumos. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 62. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis
general de este sector industrial en Andalucia. Andlisis particular de los requisitos basicos
y denominaciones de venta de los productos ibéricos.

Tema 63. Técnicas de produccion de leche y productos lacteos. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos de obtencion.
Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 64. La comercializacidon agraria y alimentaria. Interdependencias. Redes
de comercializacién. Los mercados en origen. Los mercados en destino. Canales de
comercializacion de las producciones mas importantes de Andalucia. La distribucion.
Transparencia de mercados: normalizacion y tipificacidon, normas comerciales, informacion
de precios y estudio de las cadenas de valor, contratos agrarios. Situacién en Andalucia.

Tema 65. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad diferenciada.
Regimenes de calidad en la Unién Europea para productos agricolas y alimenticios, vinos,
bebidas espirituosas y vinos aromatizados. Antecedentes histéricos, legislacion estatal
basica y autondmica sobre denominaciones e indicaciones geograficas. Naturaleza
juridica y funcionamiento de los érganos de gestion en la legislacion autonémica. Niveles
de proteccion del origen del vino en Espafia y su correspondencia con el marco europeo.
Denominaciones de calidad diferenciada de productos andaluces.

Tema 66. El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion
autondmica y marco legislativo basico estatal y europeo. Aseguramiento de la calidad
comercial. Obligaciones de los operadores agroalimentarios. Trazabilidad. Control oficial
de la calidad agroalimentaria. Personal inspector de calidad. Organismos de evaluacion
de la conformidad de la calidad diferenciada. Certificacion de producto y acreditacion.
Verificacion del cumplimiento de los regimenes de calidad europeos antes de la
comercializacion. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 67. La seguridad alimentaria. Disposiciones en materia de alimentos en la Unién
Europea. Organismos implicados en la seguridad alimentaria en la Unién Europea, en
Espafa y en Andalucia. El Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria.
Los aditivos alimentarios. El etiquetado, la presentacion y la publicidad de los alimentos:
normas basicas e indicaciones relacionadas con la seguridad alimentaria. Tendencias del
consumo: informacion, calidad nutritiva, innovacién y salud.

Tema 68. La valoracién de empresas, fincas rusticas e instalaciones agrarias.
Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas del mercado de fincas en Andalucia.
Expropiaciones forzosas. Evolucion del precio de la tierra en Andalucia. Perspectivas de
evolucién futura.

Tema 69. Los proyectos de ingenieria agraria. Particularidades. Tipos y fines.
Contenido y estructura formal. Normas de regulaciéon. Evaluacion ambiental de los
proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

Tema 70. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacion geografica: SIGPAC y otros.
Software y sistemas expertos y de control para la agricultura de precision y la ganaderia.
Gestion y analisis de grandes volumenes de datos (Big Data) en agricultura. Tendencias.

B. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION INGENIERIA DE MONTES, A1.2006
TEMARIO COMUN

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
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discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La poblacién en la Union Europea, Espana y Andalucia. Estructura, evolucion,
tendencias y movimientos naturales. Distribucién provincial. La poblacién urbana, la
poblacion rural y la poblaciéon agraria. El sistema de ciudades y sus implicaciones
medioambientales. El proceso de urbanizacién y las desigualdades territoriales. Los
movimientos migratorios. Envejecimiento y despoblacién en el medio rural. La poblacion
activa.

Tema 2. La economia espafiola dimensién e importancia en el contexto internacional.
Perspectiva historica. Principales periodos econdmicos. Relaciones exteriores de la
economia espanola. La OCDE. Los acuerdos internacionales en materia de comercio
internacional. La globalizacion.

Tema 3. Datos basicos de la economia andaluza y su dimension en el contexto nacional,
europeo y mundial. Descripcion de los diferentes sectores. El sector agrario en Andalucia
y el sector forestal. Analisis territorial de la estructura econdmica. Repercusiones de la
actividad econdmica en el medio ambiente.

Tema 4. El concepto de desarrollo sostenible. El Informe Brundtland. La Comision para
el Desarrollo Sostenible de la Organizacion para las Naciones Unidas. La Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de Rio de Janeiro de 1992.
Los bosques en la cumbre de Rio. El Programa 21. Los objetivos de Desarrollo del Milenio.
La Agenda 2030: los objetivos de Desarrollo Sostenible. Evolucion de los compromisos y
acuerdos internacionales en materia de selvicultura y desarrollo sostenible.

Tema 5. Concepto, delimitacion e importancia del medio rural en Espafa y en
Andalucia. Consideraciones sociolégicas, socioeconémicas y espaciales. Las entidades
locales, los municipios y las mancomunidades. Otras unidades de poblacién en el medio
rural. Desequilibrios territoriales y econémicos en el medio rural. Diversificacion productiva
y nuevos yacimientos de empleo. El turismo rural como factor de desarrollo. EI método
LEADER de desarrollo rural en Andalucia. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR).

Tema 6. La politica agraria como parte de la politica econémica. Caracteristicas
diferenciadoras y justificacion de la intervencion publica. Los objetivos e instrumentos
convencionales y tendencias de la politica agraria. Estructuras agrarias. Mejora de las
explotaciones.
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Tema 7. Asociacionismo en el ambito forestal y agroforestal (ganaderia extensiva).
Formulas asociativas. Cooperativas: Régimen juridico, érganos de gobierno. Integracion
cooperativa. Cooperativas de crédito. Cooperativas de 2.° grado. Las Agrupaciones de
productores agrarios. Otras figuras asociativas.

Tema 8. Politica agraria y conservacion de la naturaleza. Agrosistemas. Recursos
naturales y agricultura. El agua y el suelo como recursos. Los residuos agrarios. El uso
de fitosanitarios y su incidencia sobre la biodiversidad, el suelo y el agua. La agricultura
ecoldgica. La agricultura de conservacion. La agricultura integrada. La simplificacion del
paisaje agrario. Los cultivos transgénicos.

Tema 9. La construccién europea. La Unién Europea. Tratados de la UE y el sector
agrario y forestal: modificaciones y evolucion. El proceso decisorio y las relaciones
interinstitucionales: el Consejo, la Comision, el Parlamento, el Tribunal de Justicia. Las
Directrices de ayudas estatales al sector agrario y en las zonas rurales. Reglamentos de
exenciones. Reglamentos de minimis. Productos incluidos dentro del Anexo | del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (art. 38): el corcho.

Tema 10. La Unién Europea, aspectos econémicos. La Unién Econdmica y Monetaria.
La unidad arancelaria. La libre circulacién de personas, bienes y capitales. El sistema
monetario europeo: origen y evolucion. Las relaciones exteriores de la Unién Europea.

Tema 11. La politica agricola comun (PAC) y el sector forestal. Objetivos e instrumentos
de la PAC. Las reformas de la PAC. Organizaciones comunes de mercado. Financiacion.
El régimen de intercambios con terceros paises. Definiciones de la PAC relacionadas con
el ambito forestal:superficie agricola, pasto permanente, bosque. Los usos del suelo en el
SIGPAC. Medidas forestales y agroambientales en la politica europea de desarrollo rural.

Tema 12. Politica medioambiental y forestal comunitaria. Programa de Accién de
la Unién Europea en materia de Medio Ambiente. Estrategia Europea de Bieoconomia.
La Agencia Europea de Medio Ambiente. La politica forestal en el marco de la UE:
carencia de un mandato para establecer una politica forestal comun. Politicas e iniciativas
forestales en la Unién. La Estrategia Forestal Europea, la Politica Agricola Comun vy la
Politica de Desarrollo Rural. Definiciones en los reglamentos comunitarios de bosque,
superficie forestal y sistema agroforestal.

Tema 13. Conservacion de la biodiversidad en la Unién Europea. Directivas Habitat
92/43/CEE y de Aves 2008/147/CE. La Red Europea Natura 2000. Lugares de Importancia
Comunitaria, Zonas de Especial Conservacién y Zonas de Especial Conservacién para
las Aves. El Marco de Accion Prioritario.

Tema 14. Politica de estructuras comunitaria. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos: juridicos y financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER. FEMP.
FSE. El Fondo de Cohesion. INTERREG. LIFE. Reglamentos y directivas sobre fondos
estructurales. EI Marco Comunitario de Apoyo. Reglamento de ayuda al Desarrollo
Rural a través del FEADER. Marco Nacional de Referencia. Definicion de bosque en el
Reglamento FEADER y en el Marco Nacional de Referencia. El Programa de Desarrollo
Regional de Andalucia: medidas y actuaciones en los terrenos agricolas, forestales y
agroforestales.

Tema 15. Problemas globales del medio ambiente. Efecto invernadero y cambio
climatico. Acuerdos sobre el cambio climatico: del Protocolo de Kyoto al acuerdo de Paris.
Otros problemas globales: pérdida de biodiversidad, desertificacion, deterioro de la capa
de ozono, lluvia acida, especies exdticas invasoras, cambio de uso. El cambio global. La
Ley de medidas frente al cambio climatico y para la transiciéon hacia un nuevo modelo
energético en Andalucia.

Tema 16. Convenios Internacionales sobre biodiversidad, desertificacion y
conservacion de la naturaleza. El Convenio de Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion. El convenio de Berna relativo a la Conservacion de la Vida Silvestre y
del Medio Natural de Europa. La Convencion Relativa a los Humedales de Importancia
Internacional o convenio de Ramsar. La Convencion de Washington sobre el Comercio
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Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres. La Convencion
de Bonn sobre Conservacion de las Especies Migratorias. Las Cumbres de la Tierra:
Conferencias de Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y su Desarrollo de Estocolmo
(1972), Rio (1992), Johannesburgo (2002) y Rio (2012). ElI Convenio de Diversidad
Bioldgica. El Protocolo de Nagoya.

Tema 17. Organismos Internacionales sobre Conservaciéon de la Naturaleza.
Organizaciones Internacionales dentro del sistema de Naciones Unidas: PNUMA,
UNESCO, FAO, OMS, OMI, Foro Forestal. Proceso FOREST EUROPE. Comité Forestal
Permanente y Comité FLEGT de la Comision Europea y Grupo Bosques del Consejo de la
Unién Europea. Organizaciones conservacionistas no gubernamentales mas importantes:
UICN, WWEF, Greenpeace.

Tema 18. Distribucién de competencias en materia forestal y de conservacion de
la naturaleza: el papel de la Administracién General del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Los montes en el Estatuto de Autonomia de la Junta de Andalucia. Ambito
competencial y modelo organizativo en la Junta de Andalucia. La consejeria con
competencias forestal y medioambiental. Competencia de la Administracién Local en
materias de medio ambiente y forestal.

Tema 19. Los montes en la Constitucion Espafola. Legislacion estatal de montes.
Situacion actual y evolucion historica. Ley 43/2003, de 21 de diciembre, de Montes, y
modificaciones posteriores. Principales documentos estratégicos que afectan a los montes
espafioles: la Estrategia Forestal Esparfiola, el Plan Estratégico Estatal del Patrimonio
Natural y la Biodiversidad y el Plan Forestal Espanol. Los érganos de coordinacion y
participacion de la politica forestal estatal: la Conferencia Sectorial y el Consejo Forestal
Nacional.

Tema 20. Ley Forestal de Andalucia y su reglamento: Conceptos, ambito y objetivos.
Organos de participacion: el Consejo Andaluz de Biodiversidad y el Comité Forestal
de Andalucia. Las agrupaciones de defensa forestal. Voluntariado forestal. Propiedad
forestal. Montes publicos: conceptos, régimen juridico. El Catalogo de Montes Publicos
de Andalucia. Propiedad forestal, investigacion y deslinde. La gestién de los montes
publicos. Los montes particulares y su gestion. Ordenacion de montes. Defensa de los
montes contra agentes nocivos. Usos y aprovechamientos de los montes. Uso publico.
Medidas de fomento. Infracciones y sanciones.

Tema 21. Espacios naturales protegidos: Legislacion estatal y autondémica.
Parques Nacionales. Espacios Naturales de Dofana y Sierra Nevada. Competencias
administrativas. Los espacios naturales protegidos en Andalucia: El inventario; figuras
declarativas y régimen de proteccion; limitaciones de derechos y procedimiento de
autorizaciones; régimen, sancionador. La Red de Espacios Naturales Protegidos y la Red
Ecolégica Europea Natura 2000 de la Comunidad Autonoma. Otras figuras de proteccién:
Sitios RAMSAR, Reservas de la Biosfera y Geoparques. Arboles singulares. Participacion
social en la gestion de los Espacios Naturales Protegidos. La accion publica.

Tema 22. Instrumentos de ordenacién en los espacios protegidos: Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales, Plan Rector de Uso y Gestion, Plan de Gestidén de Espacios
Protegidos de la Red Natura 2000. Desarrollo socioecondmico en zonas protegidas: Plan
de Desarrollo Sostenible, Marca Parque Natural y Carta Europea de Turismo Sostenible.

Tema 23. Ley de ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Objetivos, instrumentos de ordenacion integral y Planes con incidencia en la ordenacién
del territorio. La Ley del suelo y la planificacion urbanistica. Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. Instrumentos de planeamiento y restantes instrumentos de la ordenacién
urbanistica. Clases de suelo. El caracter forestal en la Ley del suelo.

Tema 24. Incendios forestales: Legislacion estatal y autondmica. Prevencion de
incendios forestales. Ambito, épocas y medidas. Plan INFOCA: Estructura organizativa
y funcional. Procedimiento de actuacion y medidas de proteccion. Colaboracién vy
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articulacion de actuaciones con las Administraciones Estatal y Local. Colaboracion del
personal voluntario. Restauracion de areas incendiadas y limitaciones de uso.

Tema 25. Normativa estatal y autondmica sobre proteccion de flora y fauna
silvestre, la biodiversidad y el patrimonio natural. Medidas de proteccion y conservacion.
Régimen general de proteccion. Infracciones y sanciones. Catalogacion de las especies
amenazadas y proteccion de las especies. La Estrategia Andaluza de Gestion Integrada
de la Biodiversidad Legislacion estatal y autonémica sobre caza y pesca.

Tema 26. Normativa estatal y autondmica sobre aguas continentales. Definiciones.
Objetivos medioambientales en materia de agua. El dominio publico hidraulico y las
servidumbres. Administracién del Agua en Andalucia: competencias, 6rganos y funciones.
La planificacion hidrolégica: objetivos, orden de preferencia de usos y planes hidroldgicos.
Concesiones y autorizaciones. Normativa sobre el litoral y aguas marinas. Ley de costas.

Tema 27. La prevencion ambiental: Legislacion comunitaria y estatal. Ley de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Instrumentos
de prevencion ambiental. La Autorizacion Ambiental Integrada. La Autorizacién
Ambiental Unificada. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental. La
Evaluacion de Impacto Ambiental en el marco estatal. Ecoauditoria y gestion ambiental.
Los proyectos forestales respecto a la prevencion ambiental. Instrumentos voluntarios
para la mejora ambiental. Responsabilidad ambiental. Fiscalidad ambiental. Medidas
correctoras. Restauracion de espacios afectados por actividades extractivas y obras de
infraestructura.

Tema 28. Prevencion y control de la contaminacién. Normativa sobre calidad del aire.
Normativa sobre residuos urbanos, téxicos y peligrosos. Normativa sobre contaminacion
acustica. Normativa sobre contaminacion luminica.

Tema 29. La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. El Plan de Medio Ambiente
de Andalucia: andlisis de la situacién ambiental de Andalucia; metas, estrategias vy
objetivos generales del Plan; planes y programas sectoriales. La revisiéon del Plan.

Tema 30. El Plan Forestal Andaluz: génesis, descripcion de objetivos. Directrices
de actuacion. Beneficios y rentabilidad. Inversiones estimadas. Modelos de gestién
de la vegetacion. Adecuaciones del Plan. La Adecuacion Horizonte 2015. Principios
orientadores, directrices generales y programas de actuacion.

Tema 31. Situacioén socioeconémica del sector forestal andaluz en el contexto espafiol
y europeo. El Registro Andaluz de Explotaciones Agricolas y Forestales. Explotaciones
forestales: concepto, tamario, tipologia y principales producciones. Titularidad de los
terrenos forestales: propiedad, arrendamiento y otras férmulas. La empresa forestal.
Caracteristicas y tipos. Empleo en el sector forestal: aportaciéon al PIB. Financiacién.
Introduccidn de nuevas tecnologias.

Tema 32. Actuaciones directas de la Administracion en el medio natural. El proyecto
de obras. Concepto y fines. Normas que lo regulan. Metodologia para su elaboracién Los
documentos del proyecto: Memoria y anexos, planos, pliegos de prescripciones técnicas y
presupuesto. Documentos contractuales. Las tarifas y los bancos de precios. El concepto
de unidad de obra. La ejecucion de la obra. La direccion de obras. Certificaciones,
modificados, suspensién de obras, recepcion y liquidacion. Los aprovechamientos
en montes publicos. Normativa reguladora. EI Programa Anual de Aprovechamientos
Forestales. Modalidades de enajenacion.

Tema 33. La Ley de prevencion de riesgos laborales y normativa complementaria.
El Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo. El coordinador de salud y seguridad. La
evaluacion de riesgos laborales y los equipos de autoprotecciéon. Seguridad en los
aprovechamientos forestales.

Tema 34. La propiedad forestal. Propiedad, titularidad, dominio y gestion. Montes
publicos y montes privados. Montes de dominio publico y montes patrimoniales. Montes
protectores. Montes de utilidad publica. Tutela e intervencion de la Administracion. El
ejercicio del derecho de tanteo y retracto. La actividad de policia y la actividad de fomento.
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Las subvenciones y otras medidas de fomento. La Ley General de Subvenciones: concepto
de subvencién y requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Los consorcios y
convenios.

Tema 35. Definicién de ecosistema. Principios basicos de funcionamiento de un
ecosistema. Técnicas de analisis y evaluacion del medio natural. Modelos matematicos
indicadores y metodologia para el seguimiento de procesos naturales. Los Habitat de
Interés Comunitario y su distribucion en Andalucia. El Convenio Europeo del Paisaje y la
Estrategia de Paisaje de Andalucia. Plan Andaluz de Humedales.

Tema 36. Los usos y coberturas del territorio. Formaciones vegetales de Andalucia
(Plan Forestal Andaluz Horizonte 2015). Distribucion de las principales especies forestales
en Andalucia y su evolucion. Bioclimatologia de Andalucia: termotipos y ombrotipos.
Sectorizacion biogeografica. Series de vegetacion climatéfilas y edafoxerdfilas. Las zonas
himedas y el litoral: caracteristicas, situaciéon y problematica de conservacion.

Tema 37. Caracteristicas botanicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales especies
de frondosas y coniferas de Andalucia. Formaciones vegetales. Encinares, alcornocales,
melojares, quejigares y mezclas de quercus. La Ley 7/2010 para la dehesa. Definicion de
dehesa y formaciones adehesadas. El Plan Director para las Dehesas de Andalucia. El
Plan de Gestion Integral de la Dehesa. El Censo de Dehesas. Los pinares, pinsapares y
otras formaciones de coniferas. Choperas. Eucaliptales. Vegetacion ripicola y de zonas
huimedas. Los matorrales mediterraneos. Formaciones herbaceas y pastizales.

Tema 38. La biodiversidad. Definiciones de la legislacion estatal y autonémica.
Categorias de especies amenazadas. Catalogo de Especies Amenazadas y Listado
de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial: ambito estatal y andaluz.
Planes de Conservacion y Recuperacion de Especies Amenazadas. Libros rojos y Listas
rojas. Catalogo de Especies Exdticas Invasoras. Conservacion de los Habitat de Interés
Comunitario. Endemismos de la flora andaluza.

Tema 39. Instrumentos para la proteccion de la Fauna y la Flora. Estrategias de
conservacion. Conservacion in situ y ex situ. Planes de conservacion y recuperacion de
especies amenazadas. Conservacion de los hongos. Los centros de recuperacion de
flora y fauna en Andalucia. Bancos de germoplasma. Los jardines botanicos. La cria en
cautividad. El Plan Director para la Mejora de la Conectividad Ecolégica en Andalucia.
Lucha contra el veneno. Gestidon de especies exdticas invasoras. Custodia del territorio.

Tema 40. Matorrales y pastizales. Caracteristicas botanicas, ecoldgicas y silvicola de
las principales especies arbustivas y de matorral de Andalucia. Clasificacion y descripcion
de los principales pastizales andaluces y de las principales especies de pasto. Concepto
de pasto en la aplicacion de los reglamentos comunitarios de la Politica Agricola Comun.
Aprovechamiento, ordenacion y mejora de matorrales y pastizales. La montanera.

Tema 41. Las vias pecuarias. Antecedentes y normativa estatal y autonémica. Plan
de Recuperacion y Ordenacion de la Red de Vias Pecuarias de Andalucia. Tipologia de
las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento. Enajenacién e integracion de terrenos.
Inventario de vias pecuarias en Andalucia. Usos permitidos y autorizables. Ocupacion
y aprovechamientos. Nuevos usos compatibles con la trashumancia y el uso ganadero.
Programa Puertas Verdes.

Tema 42. Selvicultura mediterranea, fundamentos y peculiaridades. Gestion
adaptativa y cambio global. El monte mediterraneo como productor de bienes y servicios.
Externalidades y servicios de los ecosistemas. El efecto invernadero y el papel de los
terrenos forestales ante la mitigacion y adaptacion del cambio climatico. Los bosques
como sumidero de carbono: normativa internacional, estatal y autonémica. Registro de
emisiones y de sumideros.

Tema 43. Selvicultura de masas arbéreas. Clareos, claras, cortas de mejora, cortas
de regeneracioén, cortas sanitarias, podas, tratamientos sobre la vegetacion herbacea
y de matorral. Tratamiento de masas de frondosas, de coniferas y de masas mixtas.
Produccién de madera, biomasa, lefia, frutos, resina y corteza. Otras producciones.
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Selvicultura orientada a la multifuncionalidad del monte y la compatibilidad entre usos:
produccién, proteccién y uso recreativo. Conocimiento de maquinas a emplear en los
distintos tratamientos.

Tema 44. Cultivos forestales. Chopos y eucaliptos. Otros cultivos no maderables.
Sistemas agroforestales. Produccion principal y produccion secundaria. Conocimiento de
la maquinaria a emplear.

Tema 45. Material forestal de reproduccién. Normativa y estrategias europea, nacional
y autondmica. Sistemas de recoleccion, extraccion y limpieza de semillas forestales.
Regiones de procedencia. Categorias de los materiales forestales de reproduccién:
materiales de base, fuentes semilleras, rodal, rodal selecto, huertos semilleros y
clones. Etiquetado y sistemas de control. Técnicas de recoleccion. Almacenamiento y
conservacion de semillas. Tratamientos previos a la siembra. Siembra de semillas. Mejora
genética forestal.

Tema 46. Instalacién y cultivo de viveros forestales, infraestructuras e instalaciones.
Conceptos basicos de reproduccion de plantas forestales. Técnicas de cultivos de
plantas forestales. Utilizacién de envases y sustratos. Obtencion de material forestal libre
de patégenos. Calidad de planta. Certificacion de semillas y plantas. El uso del agua
en el riego. Analisis y calidades del agua de riego. Saneamiento y drenaje. El vivero
multifuncional. Red de viveros de Andalucia.

Tema 47. Restauracién de la cubierta vegetal. Repoblacion, forestacién y reforestacion.
Planificacion, objetivos y programacion de los trabajos. Técnicas de preparacion del suelo.
Criterios de eleccién de especies. Consideracion de los escenarios de cambio climatico.
Métodos de plantacion. Maquinaria usada en repoblacién forestal. El semillado directo.
Practicas de manejo y elementos auxiliares para favorecer el éxito de la restauracion.
Otras actuaciones: diversificacion, enriquecimiento y cambio de especie. La restauracion
forestal de zonas éaridas. La restauracion de areas incendiadas: normativa y practicas de
realizacion.

Tema 48. La degradacion de ecosistemas. Restauracién de ecosistemas degradados.
La desertificacion. Sintomas y causas de la desertificacién en Andalucia. Lucha contra
la desertificacion. Desertificacion y zonas aridas. La erosién del suelo: Causas. Modelos
matematicos y técnicas para la evaluaciéon de la erosion. Lucha contra la erosion.
Actuaciones para evitar la erosiéon después de un suceso catastrofico.

Tema 49. La restauracion hidrolégico-forestal y la conservacion de suelos.
Técnicas de restauracion utilizando la vegetacion: repoblaciones, fajinas, albarradas,
acordonamientos. Modelos y metodologias para la estimacion de caudales liquidos vy
sélidos. Obras de hidrologia. Correccién de torrentes y estabilizacién de cauces. Fijacién,
defensa y restauracién de riberas. Técnicas de estimacion de la calidad de las riberas.
Obras de bioingenieria. Restauracion fluvial y de humedales.

Tema 50. Plagas y enfermedades. Normativa de regulacion. Fendémeno plaga.
Prognosis y evaluacion de poblaciones. Red Andaluza de Seguimiento de Dafos sobre
Ecosistemas Forestales. Lucha quimica. Lucha biolégica. Lucha integrada. Autorizacion,
registro, comercializaciéon y uso de medios de defensa fitosanitarios. Principales plagas
forestales en Andalucia. Enfermedades forestales abidticas y bidticas. Enfermedades
de viveros. Enfermedades de las especies forestales mas importantes. La “seca” y el
decaimiento forestal. La podredumbre radical. Decaimiento de los pinares. Planes de
Lucha Integrada de Andalucia. Plan Andaluz de Contingencia del Nematodo del Pino.

Tema 51. Incendios Forestales (I): Area funcional de Prevencién. Andlisis de indices
de riesgo. Deteccion de Incendios: nuevas tecnologias. Selvicultura preventiva. Modelos
de combustible. Medios y estructuras preventivas. La Red de Areas Pasto Cortafuegos de
Andalucia. Participacién social. Informacion y cultura forestal. Sistemas de Informacion
Geografica como apoyo a la Prevencion de Incendios Forestales. Planes preventivos.

Tema 52. Incendios Forestales (I1): Area funcional de Extincién. Clases de Incendios
Forestales. Causas. Combustibles. Propagacion de incendios. Materiales y medios
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de extincion. Medidas de seguridad. Infraestructura y organizacién de la prevencién y
extincién de los Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Plan
INFOCA. Sistemas de Informacion Geografica como apoyo a la extincion de incendios.

Tema 53. Regulacién del aprovechamiento de las especies cinegéticas: Reglamento
de Ordenacion de la Caza en Andalucia. Concepto de caza. Titularidad de los terrenos
cinegéticos. Instrumentos de planificacidon cinegética: Plan Andaluz de Caza, Planes
de caza por areas cinegéticas, planes técnicos de caza, zonas de reserva. Calculo
de la capacidad de carga y densidades optimas. Inventarios. Principales problemas
sanitarios de las especies cinegéticas. Clasificacién de los terrenos cinegéticos: reservas
andaluza de caza, zonas de caza controlada, cotos de caza. Los escenarios de caza.
Aprovechamiento de caza en terrenos de gestion publica.

Tema 54. Especies objeto de caza en Andalucia. Ejercicio de la caza: requisitos,
documentacion, licencia. Examen del cazador y del pescador. Modalidades de caza
mayor. Modalidades de caza menor. Seguridad de las personas y proteccion de bienes:
zonas y normas de seguridad. Vigilancia de la actividad cinegética: competencias y
funciones.

Tema 55. Manejo de poblaciones de especies cinegéticas: criterios generales.
Repoblaciones y sueltas. Sistemas de captura. Transporte, tratamiento sanitario y suelta.
Aclimatacién previa a la suelta. Preparacion de la zona de suelta. Granjas cinegéticas.
Instalaciones. Cuidados sanitarios. Responsabilidad por dafios causados por ejemplares
de especies cinegéticas. Control de dafios. Cercados cinegéticos.

Tema 56. Pesca continental y piscifactorias. Normativa Estatal y Autonémica.
Orden que fija y regula las vedas y periodos habiles de pesca continental en Andalucia.
Caracteristicas de las especies pescables, comercializables y protegidas en Andalucia.
Ordenacion de las aguas continentales. Examen y licencia del pescador. Cotos, aguas
libres y refugios de pesca. Artes y cebos y medios auxiliares de pesca. Especies
autoctonas y aldctonas. Técnicas de transporte y de repoblacién. Piscifactorias. Clases,
infraestructura, funcionamiento y especies de interés comercial. Producciones a nivel
nacional y andaluz. Astacicultura. Acuicultura en zona intermareal. Sistemas de cultivo,
instalaciones, especies de mayor interés y producciones.

Tema 57. Ordenacion de montes mediterraneos. Proyecto de Ordenacion y Plan
Técnico. Instrucciones de Ordenacion. El inventario del monte: estado legal, natural y
socioecondmico. Evaluacién e inventario de recursos, servicios y funciones.

Tema 58. Ordenacion de montes mediterraneos. Planificacion de la ordenacion.
Objetivos y modelo de monte final. Determinacion de usos. Plan General. Ordenacién de
la vegetacion, de la ganaderia, de la fauna silvestre, del uso publico, de otros recursos y
del paisaje.

Tema 59. Ordenaciéon de montes mediterraneos. Plan especial: Programa de usos y
aprovechamientos. Programa de mejora y defensa. Las revisiones.

Tema 60. La gestion econdmica de los montes. El monte como oportunidad para
frenar y revertir el despoblamiento local. Los Planes de Gestion Integral de los montes
publicos. EI monte como recurso econdémico sostenible. El aprovechamiento integral del
monte como herramienta para atraer economia directa al territorio. Turismo de naturaleza:
el turismo ecoturistico, cinegético, micoldgico, starlight y de paisaje. Compatibilidad. Las
empresas, el empleo y el emprendimiento local en el medio rural forestal: problemas y
oportunidades.

Tema 61. Los beneficios del monte. Beneficios directos. Aprovechamientos
tradicionales. Beneficios indirectos. Externalidades y valoracion ambiental. Métodos
modernos de valoracion de beneficios. Rentabilidad financiera y rentabilidad econémica
de los montes. Andlisis, coste beneficio. La tasa interna de retorno.

Tema 62. Caminos forestales. Vias de saca. Normativa de aplicacion. Criterios
técnicos, ecoldgicos, econdmicos y sociales. Estudio de las caracteristicas de los caminos
forestales. Calculo. Alineaciones. Perfiles. Movimientos de tierras. Elementos accesorios:
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pasos, cunetas, etc. Técnicas de construccidén y mantenimiento. Restauracion de taludes.
Revegetacion e integracion paisajistica. Nuevos materiales y eficiencia energética.
Evaluacion de impacto ambiental.

Tema 63. Principales aprovechamientos forestales de Andalucia. Madera y biomasa
con fines energéticos. Principales especies y formaciones productoras de madera
y biomasa y su localizacién en Andalucia. Técnicas para el apeo. Formas de corta: a
hecho, aclareos, entresacas, huroneos. Técnicas de aprovechamiento: arbol completo,
descopado, desramado, descortezado, astillado. EI desembosque y el transporte a
cargadero. Extraccion fuera del monte: vias de saca y caminos forestales. Tratamiento
de los restos de corta. Maquinaria a emplear en cada caso. Técnicas de generacion de
energia térmica y de energia eléctrica a partir de la biomasa forestal. Impacto sobre el
ecosistema forestal y el suelo.

Tema 64. Aprovechamientos no maderables. El corcho: planificacion. Técnicas de
extracciéon y elaboracion. Instrucciones para la realizacion del descorche. Mejora de
la calidad. El Plan de Calas y la Suberoteca de Andalucia. Productos del corcho. La
resina: planificaciéon, organizacion y técnicas de la resinacion. El pifién: planificacién,
aprovechamiento y regulacidon. Aprovechamiento de lefas y carbén vegetal.
Aprovechamiento micoldgico: el plan CUSSTA. Aprovechamientos forestales de frutos,
plantas aromaticas, medicinales y fibras. La apicultura en los montes. Turismo activo y
ecoturismo en los montes.

Tema 65. Comercializacién de productos forestales. Sistemas de fijacién de precios.
Tipos y sistemas de comercializacion. Estudio de los mercados andaluz, nacional e
internacional: volumen econdmico actual. Perspectivas futuras. Certificacion de la Gestion
Forestal Sostenible. La produccion ecolégica y otros sistemas de certificacion de calidad.
El mercado internacional de la madera. Los productos forestales en la Unién Europea
y en la Organizacién Mundial del Comercio. La lucha contra la tala ilegal y su comercio
asociado en la Unién Europea. Los Reglamentos CE 2172/2005 (FLEGT) y UE 995/2010
(EUTR). Sistemas de diligencia debida y entidades de supervision.

Tema 66. Industrias Forestales. Dimensiones del sector. Industria del aserrio y
desenrollo. Tipos de serrerias. Maquinaria. Industria de fabricacion de tableros. Tipos de
tableros. Maquinaria. Industria de la celulosa. Fabricacion y caracteristicas de las pastas.
Industria de papel. Tipos de papel. Maquinaria. Instalaciones para el aprovechamiento de
la biomasa forestal: centrales eléctricas y dispositivos de generacion de calor. Industria
corchera. Tipos de productos del corcho. Procesos de transformacion del corcho. Otras
industrias forestales.

Tema 67. Uso publico en el medio natural. Caracterizacién y clasificacion de
actividades, equipamientos y servicios. Instrumentos de planificacion. Equipamientos
Pudblicos en Andalucia. Modelos de gestion. Instrumentos de ordenacion. Turismo de
naturaleza e interpretacion ambiental. Evolucion y tendencias.

Tema 68. Educacion ambiental. Aspectos generales de la educacion ambiental.
La educacién ambiental en el sistema educativo. La divulgacion y la sensibilizacién.
Estrategias y métodos de intervencién. La percepcion social del medio ambiente. La
divulgacion y la sensibilizacion. Estrategias y métodos de intervencién. La participacion
social. El voluntariado. Transparencia de la administracion ambiental y derecho al acceso
la informacioén. La Red de Informacién Ambiental de Andalucia.

Tema 69. Los residuos sélidos urbanos. Composicion, caracteristicas y sistemas de
tratamiento. Diagndstico ambiental en Andalucia. El reciclaje. Los residuos especiales.
Residuos agrarios e industriales. Residuos téxicos y peligrosos. Residuos nucleares.
Problemas ambientales y sanitarios. Gestion y tratamiento.

Tema 70. Las aguas residuales. Tipos y caracteristicas. Sistemas de depuracion.
Criterios de reutilizacion La contaminacion atmosférica. Fuentes de contaminacion.
Emision e inmisién. Redes de vigilancia. Técnicas de muestreo, registro y valoracion.
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C. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION PESCA, A1.2010
TEMARIO COMUN

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El espacio maritimo y el régimen juridico de los mares. Evolucién del derecho
internacional del mar y sus repercusiones en la pesca. La conferencia de Ginebra de
1.958: Mar territorial y zona continua. Alta mar y plataforma continental. La convencion
de Jamaica de 1.982. La zona econdmica exclusiva. Régimen juridico de los mares de
Espania.

Tema 2. La delimitacion del espacio maritimo en Andalucia. Las lineas de base rectas.
El mar territorial y la zona continua. Aguas interiores. Caracteristicas del litoral y de la
plataforma continental. Batrimetrias y zonas de afloramiento.

Tema 3. Naturaleza juridica de los buques de pesca. Construccion, abanderamiento y
registros de buques. El despacho y la licencia de pesca. El armador del buque de pesca.
Tripulaciones minimas.

Tema 4. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre: concepto, regulacion,
competencias administrativas y utilizacion. Actuaciones pesqueras en el dominio publico
maritimo terrestre.

Tema 5. Tratamiento constitucional de la pesca. Traspaso de competencias a la Junta
de Andalucia en materia de pesca. Competencias que se reserva el Estado. Competencias
exclusivas de la Junta de Andalucia. Competencias de desarrollo legislativo y ejecucion.
La ordenacion del sector pesquero: concepto.

Tema 6. Instituciones y organismos supranacionales que intervienen en la gestion
de las pesqueras. La administracién pesquera comunitaria, nacional y andaluza. Otras
administraciones y entidades relacionadas con la pesca.

Tema 7. Puertos pesqueros: competencias y organizaciones portuarias en Espafa
y en Andalucia. Utilizaciéon del dominio publico portuario. Administracién maritima y
portuaria del Estado. Administracién portuaria de la Comunidad Auténoma Andaluza.
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Tema 8. La politica pesquera comun de la Unién Europea. La pesca en el tratado de
Roma y el Acta de adhesion de Espafia a la Comunidad Europea. El periodo transitorio
y la plena integracion de la flota espafiola al Régimen General de la politica pesquera
comun.

Tema 9. La politica comunitaria de mejora y adaptacion de las estructuras pesqueras:
principales normas y ejes de actuacion desde 1.970. Resultados y necesidades actuales.
Directrices comunitarias sobre ayudas estatales al sector de la pesca y la acuicultura.

Tema 10. El Régimen comunitario de conservacion y gestién de los recursos de la
pesca. Normas de acceso a las aguas y a los recursos. Sistema comunitario de licencias
de pesca y permisos de pesca especiales. El régimen de gestién del esfuerzo pesquero.

Tema 11. Medidas técnicas de conservacion de los recursos pesqueros a nivel
comunitario y su incidencia en Andalucia. Medidas de aplicacién en el Atlantico y en el
Mediterraneo. Artes de pesca y condiciones de empleo. Tamafio minimo de las especies.
Prohibiciones y restricciones para el ejercicio de la pesca.

Tema 12. La explotacion de los recursos pesqueros. Evolucidon de los modelos de
explotacion. Pesquerias multiespecificas y monoespecificas: concepto, tipos y regulacion.
Evolucion del esfuerzo pesquero. Rendimiento de los caladeros.

Tema 13. Ordenacion de los recursos marisqueros en Andalucia: Zonas de produccion
y zonas de proteccion o mejora. Condiciones técnico-sanitarias: parametros a analizar,
sistemas de control y seguimiento. Mecanismos de apertura y cierre de zonas de
produccion. Principales problemas sanitarios de las zonas de produccion en Andalucia y
su significado.

Tema 14. La pesca de recreo: Concepto. Regulacion de la actividad en Andalucia.
Clasificacion y requisitos para su ejercicio. Prohibiciones y limitaciones. Su significacion
en Andalucia.

Tema 15. Acondicionamiento de la franja costera en Andalucia: objetivos y normativa
aplicable. Arrecifes artificiales: concepto y clasificacién. Reservas marinas: concepto
y clasificacion. Repoblaciones: concepto y especies objeto de repoblacién. Estudios
previos, delimitacion de zonas y seguimiento de las medidas.

Tema 16. Cartografia marina al servicio de la pesca. Simbologia empleada. Utilizacién
de las cartas nauticas en la actividad pesquera. Las divisiones y regiones pesqueras a
nivel internacional. El anuario de mareas.

Tema 17. Las relaciones exteriores de la Unién Europea en materia de acceso a
recursos pesqueros. Acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos pesqueros de 12
y 2.2 generacion.

Tema 18. La dimension exterior en la reforma de la politica pesquera comun. Acuerdos
de colaboracién con terceros paises que afectan a la flota pesquera andaluza. Relaciones
pesqueras entre Espafia y Portugal.

Tema 19. Los acuerdos de pesca con Marruecos. Antecedentes, evolucion vy
significacion para la flota andaluza. Limitaciones y condiciones que afectan a cada
categoria de pesca.

Tema 20. La pesca de arrastre. Descripcién del arte de maniobras de pesca.
Normativa aplicable. Caracteristica y distribucion de la flota de arrastre en Andalucia.
Especies objeto de la actividad. Importancia econémica en Andalucia, puertos, buques,
capacidad y empleo.

Tema 21. La pesca de cerco: Descripcion del arte y maniobras de pesca. Normativa
aplicable. Caracteristicas y distribucidn de la flota de cerco en Andalucia. Especies objeto
de la actividad. Importancia econémica en Andalucia, puertos, buques, capacidad y
empleo.

Tema 22. La pesca con artes de red: descripcion de los diferentes tipos de artes
de enmalle y enredo y maniobras de pesca. Normativa aplicable: volantas, enmalles,
betas y trasmallos fijos y de deriva. Caracteristicas y distribucion de la flota andaluza que
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utiliza estas artes. Especies objeto de la actividad. Importancia econémica en Andalucia,
puertos, buques, capacidad y empleo.

Tema 23. La pesca con aparejo de anzuelos: descripcidon de los diferentes tipos de
arte y maniobras de pesca. Normativa aplicable: palangre de superficie, palangre de
fondo y otros aparejos de anzuelos artesanales. Caracteristicas y distribucion de la flota
andaluza que utiliza estas artes. Especies objeto de actividad. Importancia econémica en
Andalucia, puertos, buques, capacidad y empleo.

Tema 24. La pesca con artes de trampa: descripcion de los diferentes tipos de artes
y maniobras de pesca, normativa aplicable: almadrabas, morunas, nasas y otras artes de
trampa. Caracteristicas y distribucion de la flota andaluza que utiliza estas artes. Especies
objeto de la actividad. Importancia econémica en Andalucia, puertos, buques, capacidad
y empleo.

Tema 25. El marisqueo: competencias de la Junta de Andalucia. Regulacién de la
actividad marisquera, censos, limitaciones generales y locales, tallas minimas, épocas
de veda. Descripcion de las artes y utiles de marisqueo. Maniobras de pesca, especies
objeto de la actividad. Importancia econémica en Andalucia, puertos, buques, capacidad
y empleo.

Tema 26. El régimen de control en la politica pesquera comun, inspeccion y control de
los buques pesqueros y de sus actividades. Control de capturas. Control de la utilizacion
de las artes de pesca. Inspeccioén y control de las medidas con finalidad estructural.

Tema 27. La inspeccion pesquera en Andalucia: competencias, estructura organica
y funciones. Potestad inspectora en los buques y el marisqueo, medidas cautelares.
Medicion de mallas y especies. Inspeccion de actividades relacionadas con la ordenacion
del sector pesquero.

Tema 28. Infracciones y sanciones en materia de pesca profesional y de recreo en
aguas interiores, acuicultura, marisqueo y ordenacién del sector pesquero: legislacion
aplicable en Andalucia. Organos que ejercen la instruccion, tramitacion y resolucion de
los expedientes sancionadores. Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora.

Tema 29. Dinamica de poblaciones marinas: estructuras, zonificaciones e
interrelaciones, evaluacion de las poblaciones marinas: factores y métodos de
evaluacion.

Tema 30. Los peces marinos de intereses pesquero para Andalucia: clasificacion y
principales caracteristicas morfoldgicas. Localizacién y significacion desde el punto de
vista de las capturas y rendimientos. Legislacion aplicable sobre tallas minimas, zonas y
épocas de veda, especies sometidas a Tac Comunitario.

Tema 31. Moluscos, crustaceos e invertebrados marinos de interés pesquero para
Andalucia: clasificacién y principales caracteristicas morfoldgicas. Localizacion y
significacion desde el punto de vista de las capturas y rendimientos. Legislacién aplicable
sobre tallas minimas, zonas y épocas de veda.

Tema 32. La proteccién medioambiental en Andalucia y su incidencia en la pesca y
en la acuicultura. Actividades pesqueras sujetas a reglamentacién ambiental. Declaracién
de zonas. Exigencias y limitaciones legales.

Tema 33. El medio marino. Principales caracteristicas del agua del mar: las corrientes,
vientos y mareas: concepto, clases y sus incidencias en la pesca extractiva. Dinamica
litoral. Zonas salobres, estuarios y marismas.

Tema 34. La capacidad de la flota pesquera mundial. Evolucion y distribucion por
continentes. Principales flotas industriales de pesca. La pesca en pequefa escala.

Tema 35. Buques de pesca: caracteristicas y tipos. Capacidad de pesca de los
buques: potencia propulsora y arqueo.

Tema 36. La flota pesquera Andaluza: significacion en el conjunto comunitario y
nacional. Distribucién por provincias, modalidades de pesca y tamafo de los buques.
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La edad de la flota andaluza. El proceso de renovaciéon y modernizacion de la flota
andaluza.

Tema 37. La flota pesquera artesanal en Andalucia: significacion y principales rasgos.
Distribucion geografica. Caracteristicas de los buques y dotacién tecnoldgica.

Tema 38. La flota pesquera de litoral en Andalucia: significacion y principales rasgos.
Distribucion geografica. Caracteristicas de los buques y dotacion tecnolégica.

Tema 39. La flota andaluza que opera en Marruecos: significacion y principales
rasgos. Distribucion geografica y bases operativas. Caracteristicas de los buques y
dotacion tecnoldgica.

Tema 40. La flota pesquera Andaluza que opera en caladeros lejanos: significacion
y principales rasgos. Distribucion geografica y bases operativas. Caracteristicas de los
buques y dotacién tecnoldgica.

Tema 41. Nuevas tecnologias aplicadas a los buques de pesca. Materiales,
instalaciones y equipos. Sistemas de localizacion continua de buques. Posibilidades
técnicas de control de la pesca selectiva.

Tema 42. La produccion acuicola mundial: importancia econémica y significacion
en el conjunto de la pesca. Principales productores y especies. Diferencias regionales.
Evolucion y tendencias.

Tema 43. La acuicultura en Andalucia: Evolucion y significacion. Especies y sistemas
de cultivo. Marco juridico de la actividad. Posibilidades de desarrollo y factores que inciden
en la competitividad del sector.

Tema 44. La produccion acuicola en Andalucia. Trayectoria en los ultimos afnos.
Rendimientos por especies. Capacidad de produccion instalada.

Tema 45. Los cultivos marinos: tipos de instalaciones y sistemas de cultivo y especies.
Procesos que intervienen en la produccion acuicola. Alimentacion, control de aguas y
enfermedades. Efectos medioambientales.

Tema 46. El Fondo Europeo Maritimo y de Pesca: objetivos y prioridades.
Implementacién en Espafia. Posibilidades de aplicacion al desarrollo local participativo.

Tema 47. Intervenciones comunitarias para las flotas en desequilibrio. Planes de
accioén. El Rendimiento maximo sostenible. Las obligaciones de desembarque. Evolucién
de la flota pesquera espafiola y andaluza.

Tema 48. Medidas de fomento de la acuicultura: Instrumentos legales y posibilidades
de intervencion. Efectos en el desarrollo de los cultivos marinos en Andalucia.

Tema 49. La pesca en el conjunto de la economia espafiola y andaluza. El sector
extractivo. La poblacién activa pesquera. La participacion de la pesca en el producto
interior bruto. Concentracion geografica de la industria pesquera y su participacién en la
economia territorial.

Tema 50. La pesca en el conjunto de la economia espariola y andaluza: el complejo
pesquero. La construccion y reparaciéon de buques, la acuicultura, el comercio pesquero,
la industria alimentaria. Poblacion empleada, participacion en el producto interior bruto.
Concentracién geogréfica.

Tema 51. La empresa pesquera andaluza. Tamafo y estructura patrimonial.
Rendimientos: EI monte mayor y el monte menor. Estructura organizativa: Gerencia,
tripulaciones y personal de tierra. La figura del patrén de pesca.

Tema 52. El trabajo en el sector pesquero andaluz. Pesca artesanal y pesca industrial.
Condiciones de trabajo a bordo. Sistemas de retribucion salarial. Relaciones laborales,
siniestrabilidad en el mar.

Tema 53. Estructuras sociales del sector pesquero en Andalucia. Tipologia :pesca
industrial y artesanal. Comunidades pesqueras: comarcas, localidades y nucleo de
poblacion. La familia del pescador y el papel de la mujer.

Tema 54. El asociacionismo del sector pesquero nacional y andaluz. Figuras mas
relevantes. Asociaciones de armadores y organizaciones de productores. Las cofradias
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de pescadores: antecedentes, normativa reguladora, funciones y érganos rectores. El
sindicalismo en la pesca.

Tema 55. La pesca en el mundo. Producciones de la pesca y la acuicultura en los
mares y en las aguas continentales. Distribucién por continentes. Evolucién del consumo
mundial de productores de la pesca.

Tema 56. La pesca en el mundo. Producciones de la pesca y la acuicultura en los
mares y en los continentes. Distribucion por continentes. Evolucion del consumo mundial
de productos de la pesca. EI Comercio internacional pesquero.

Tema 57. La pesca en la Union Europea y en el Mediterraneo. Producciones pesqueras
y distribucion por paises. El comercio pesquero en la U.E. Significacion pesquera de
Marruecos.

Tema 58. La produccion pesquera en Espafia. Volumen de produccién por especies,
modalidades de pesca y zonas de captura. Evolucién de las capturas en peso y valor.
Distribucion de la produccion por regiones maritimas y Comunidades Auténomas. Destino
de la produccién.

Tema 59. La produccién pesquera andaluza. Volumen de la produccion por especies,
modalidades de pesca y zonas de captura. Evolucién de las capturas en peso y valor.
Distribucion de la produccion por regiones maritimas y Comunidades Auténomas. Destino
de la produccién.

Tema 60. La comercializacién de los productores de la pesca en origen. La estructura
de la oferta: los productores. La demanda: los compradores y otros Agentes Comerciales.
La primera venta. La subasta publica y otras formas de primera venta. La formacién de
precios. Las lonjas portuarias. La comercializacién de los productos congelados.

Tema 61. La comercializacion de los productos de la pesca en destino. La oferta, la
demanda y el consumo. La formacién de precios. La cadena de produccion. Mercados
mayoristas, grandes superficies y mercados minoristas.

Tema 62. Condiciones de comercializacién de los productos de la pesca. Normas
sanitarias aplicables al proceso de comercializacion. Régimen de control aplicable a los
desembarcos. Puertos fronterizos.

Tema 63. Normas comerciales aplicables a la comercializacion de los productos de la
pesca. Categorias de frescura y calibrado. Identificacion de los productos. Transportes:
Régimen general y especial. Controles y régimen comun aplicables a las importaciones.

Tema 64. La industria alimentaria de productores de la pesca. El sector de la conserva
en la Union Europea, Espafa y Andalucia. Principales producciones. Nivel tecnolégico
del sector. Distribucion de la produccién. Principales problemas.

Tema 65. Procesos de conservacion y elaboracion del pescado. Conservacion en
fresco, refrigerado y congelado. Conservacion y almacenamiento del pescado y a
bordo. Otros procesos: curado en seco, ahumado, salado, salmuera. Los salazones.
Precocinados, envasados, fileteados. Distribucién de la produccion.

Tema 66. El consumo alimentario de productos de la pesca. Estructura del consumo
en la U.E. Espafa y Andalucia, distribucidn del gasto en alimentacion. Lugares de compra.
Evolucion y tendencias. La dieta mediterranea.

Tema 67. Comercio exterior de los productores de la pesca. La balanza comercial.
Las importaciones y su incidencia en la industria pesquera andaluza. El régimen de
intercambios comerciales. Las exportaciones.

Tema 68. Formacién profesional maritimo pesquera. Fundamentos legales,
organizacion del sistema educativo. Competencias. Formacion reglada y ocupacional.
Centros de formacion pesquera en Andalucia.

Tema 69. Las titulaciones profesionales maritimo pesqueras. Capacidades y
competencias. Conocimientos y titulaciones de las tripulaciones de los buques
pesqueros.

Tema 70. Seguridad maritima: Acuerdos internacionales y normativa. La organizacion
maritima internacional. Elementos de seguridad y socorro en los buques de pesca. Las

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00153924

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 116

condiciones de trabajo y los factores de riesgo. Técnicas preventivas y de mejora de las
condiciones de trabajo. La ley de prevencién de riesgos laborales y sus disposiciones de
desarrollo o complementarias.

D. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION INFORMATICA, A1.2019
TEMARIO COMUN

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revisidon de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacion, transmision y extincién de
las concesiones.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autobnomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4. Arquitecturas basicas de los sistemas informaticos. La planificacion
de los sistemas informaticos. Capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y
alta disponibilidad. Conceptos y funcionalidades basicas de las unidades centrales
multiusuario. Evolucion y tendencia de las unidades centrales multiusuario. Sistemas
departamentales y grandes sistemas centrales.
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Tema 5. Concepto y funciones principales de los sistemas operativos. Evolucion
y tendencias de los sistemas operativos. Sistemas abiertos y sistemas propietarios.
Administraciéon y gestiéon del sistema operativo. Planes de implantacion y migracion.
Tareas de instalacion, Configuracion y optimizacion. Herramientas.

Tema 6. El sistema operativo Unix. Historia y filosofia. Caracteristicas y funcionalidades
del sistema operativo Unix. Sistemas tipo Unix. Linux y sus distribuciones. Otros sistemas
operativos para unidades centrales multiusuario.

Tema 7. Software libre y de cddigo abierto. El concepto GNU. Filosofia y
funcionamiento. Ventajas e inconvenientes. Proyectos locales, autondmicos, nacionales
y europeos para la adopcién de software libre y de cddigo abierto en la Administracion.
Situacioén actual del mercado.

Tema 8. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Principales
caracteristicas. Arquitectura de dos, tres o0 mas niveles. Ventajas e inconvenientes.
Servidores de datos y de aplicaciones. Clientes ligeros y pesados. Modelos actuales
del mercado. Arquitecturas orientadas a servicios. Gobierno SOA. Buses de
interoperabilidad.

Tema 9. Tipos elementales de datos. Estructuras convencionales de datos. Estructuras
dinamicas de datos. Ficheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasificacion.
Organizacién de ficheros. Concepto y tipos: métodos de acceso en el tratamiento de un
fichero.

Tema 10. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Evolucién histérica.
Modelos y arquitecturas. El modelo de referencia ANSI. Monitor de transacciones. Control
de concurrencia. Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

Tema 11. EI modelo relacional. Definiciones y conceptos basicos. Arquitectura. Disefo.
Normalizacion. Manipulacion: élgebra y célculo relacional. Modelo entidad — relacion. El
lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de
datos relacionales. Principales SGBD comerciales. SGBD de cddigo abierto.

Tema 12. Arquitecturas de implantacién de un SGBD: bases de datos centralizadas
y distribuidas. Bases de datos federadas. Bases de datos orientadas a objetos. Bases
de datos documentales y multimedia. Bases de datos no relacionales. Motores de
persistencia.

Tema 13. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-warehouse/
Data-mart). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Big data. Entornos Hadoop y similares.
Sistemas de soporte a la decision. Cuadro de mando integral (CMI). Diccionarios de
recursos de informacion. Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.

Tema 14. Principales sistemas de gestion de bases de datos en la Junta de
Andalucia: conceptos basicos, arquitectura fisica y légica, objetos en una base de datos.
Administracion, gestiéon y optimizacion de estos SGBD. Principales herramientas que
incorporan.

Tema 15. Los sistemas de informacion geogréfica. Conceptos basicos. Topologia.
Diccionarios de informacion. Estructuras de la informaciéon. Tratamientos de imagen.
Teledeteccién espacial.

Tema 16. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos de ciclo de
vida. Evolucién histérica. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas de
informacion.

Tema 17. Redimensionamiento y ajuste de los sistemas l6gicos. La migracién de
sistemas de informacién en el marco de procesos de ajuste. Reingenieria de sistemas de
informacién e ingenieria inversa.

Tema 19. Planificacion informatica. Niveles en la planificaciéon. El Plan de sistemas
de informacion. Andlisis de requisitos de los sistemas de informacion. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Seguimiento. Herramientas.

Tema 20. Construccioén de sistemas de informacion. Pruebas. Formacion. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Reutilizacién de componentes software.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00153924

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 118

Tema 21. Herramientas de disefio y desarrollo de sistemas de informacion.
Funcionalidad y conceptos. Entornos integrados. Gestion de la configuracién del software:
identificacion de la configuracion. Control de versiones. Control de cambios.

Tema 22. Desarrollo agil de software. Filosofia y principios del desarrollo agil. El
manifiesto agil. Métodos de desarrollo agil: SCRUM, extreme programming y otros.

Tema 23. Mejora de la madurez del proceso de desarrollo software. CMMI. Areas de
proceso de CMMI. Niveles de madurez en CMMI.

Tema 24. Programacion. Evolucion. Paradigmas de la programacion. Programacion
estructurada. Orientacion a objetos. Orientacion a eventos. Orientacion a aspectos.
Programacién visual. Generacién automatica de codigo. Modularidad y reutilizacion de
componentes. Desarrollo orientado a pruebas (TDD). Nuevas tendencias.

Tema 25. Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Fundamentos. Traductores,
compiladores, ensambladores e interpretes. Estado del arte de las técnicas, herramientas
y entornos de desarrollo: entornos visuales, JAVA, lenguajes de script, lenguajes de
cuarta generacion.

Tema 27. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion.
Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN,
INTERNET). Redes de comunicaciones moviles. Redes de cable.

Tema 28. Protocolos y arquitectura. EI modelo de referencia de interconexion de
sistemas abiertos (OSI).

Tema 29. La arquitectura TCP/IP. Protocolos. Direccionamiento IP. Sistema de
nombres de dominio y su gestién en Espafia. Servicios. IPv6.

Tema 30. Redes de area local (LAN). Componentes. Medios y modos de transmision.
Topologias. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. Gestién de redes de
area local. Evolucion y tendencias. Redes de area local inaldmbricas (WLAN). Bluetooth.

Tema 31. Sistemas de cableado. Planificacién e instalacion. El cableado estructurado.
Las instalaciones fisicas de los Centros de Proceso de Datos (CPD) y Salas de equipos.
Normativa reguladora del disefio e implementacion de infraestructuras de red de area
local (cableadas e inalambricas) y enlaces inalambricos en la Administraciéon Publica de
la Junta de Andalucia.

Tema 32. Conceptos basicos de interconexién de redes locales. Caracteristicas
principales de los equipos de interconexién de redes. Encaminamiento: Conceptos
fundamentales y protocolos de encaminamiento.

Tema 33. Redes publicas de transmision de datos. Red digital de servicios integrados
(RDSI). Redes Frame Relay. Redes ATM. Tecnologias xDSL. Redes de cable. Radio en
BA. Redes de fibra 6ptica. FTTX.

Tema 34. Redes de comunicaciones madviles. Radiotelefonia en grupo cerrado de
usuarios. Sistemas Trunking, PMR, TETRA. Telefonia celular. GSM. Sistemas moviles de
tercera y cuarta generacion, evolucion futura. Servicios de datos sobre tecnologia movil.
Redes moviles por satélite. Sistemas VSAT. Sistemas de posicionamiento.

Tema 35. Servicios de comunicaciones sobre IP. Servicios de voz y fax sobre IP.
Caracteristicas basicas, requisitos de QoS y soluciones. Protocolos de senalizacion.
El estandar H.323 para servicios multimedia sobre redes de paquetes. Escenarios de
aplicacion. Servicios de Videoconferencia.

Tema 36. Gestion de redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Arquitecturas
y modelos légicos de gestion de red. El modelo TMN. El modelo de gestion de red OSI.
El modelo SNMP. Gestion de incidencias. Gestion del nivel de servicio: Helpdesk y los
acuerdos de nivel de servicios (SLAs). Gestion contable: componentes del coste de los
elementos que componen una red de telecomunicaciones. Tendencias de mercado.

Tema 37. Servicios de datos corporativos. Conceptos de intranets, extranets y redes
privadas virtuales. Sistemas y mecanismos que permiten dar soporte a estas soluciones.
Estrategias de implantacion. Planificacién, disefio y gestion de redes privadas virtuales.
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Aplicaciones y tendencias. La Red Corporativa de Telecomunicaciones de la Junta de
Andalucia. Redes Sara y Nerea.

Tema 38. Internet: historia, evolucidn, estado actual y tendencias. Servicios
tradicionales de Internet: correo, transferencia de ficheros, publicacién en hipertexto... La
Web 2.0: blogs, wikis, redes sociales... Long tail. Lenguajes, herramientas y protocolos
para utilizacion en Internet. Intranets y extranets. E-learning. Accesibilidad y usabilidad.

Tema 39. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas. Lenguajes, herramientas
y protocolos para utilizacion en Internet. Lenguaje de especificacion HTML: versiones y
caracteristicas. El protocolo HTTP: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Desarrollo
de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el servidor.
Componentes distribuidos. Publicaciéon de contenidos. Herramientas para la edicion,
gestion y personalizacién de contenidos en Internet. Javascript y AJAX. Web semantica.

Tema 40. Servicios de acceso a la informacién basados en Internet. Agentes que
intervienen, caracteristicas y estructura de las redes soporte, métodos de acceso,
aspectos de seguridad (SSL, HTTPS, etc.). Tendencias.

Tema 41. Portales Corporativos: definicidn, evolucion y arquitectura. Gestiéon de
contenidos. Definicion. Catalogacion, subscripcion y personalizacion de contenidos.La
publicacién de contenidos. Herramientas para la gestion de contenidos.

Tema 42. Problemas tipicos de seguridad en Internet: intrusiones, accesos no
autorizados a servicios, recepcion de software, confidencialidad, fallos en el servicio.
Medidas de proteccion: zonas desmilitarizadas, cortafuegos, IDS/IPS, etc.

Tema 43. La seguridad de las tecnologias de la informacion: objetivos, estrategias,
politicas, organizacion y planificacion. La evaluacion y certificacion de la seguridad de las
tecnologias de la informacién. Medidas de seguridad (fisicas, técnicas, organizativas y
legales). Planes de contingencia y recuperacion ante desastres. Respaldo y continuidad.
Iniciativas en la Junta de Andalucia.

Tema 44. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. La seguridad
como un proceso integral. Categorizacion de los sistemas de informacion. Roles y
responsabilidades. Medidas de seguridad. Normativa de desarrollo estatal y en la Junta
de Andalucia.

Tema 45. Analisis y gestion de riesgos. MAGERIT, la metodologia del Consejo
Superior de Informatica de analisis y gestion de riesgos de los sistemas de Informacion.
La herramienta PILAR. Las funciones de la seguridad informatica y su encuadre en la
organizacion: implementacion, control y auditoria.

Tema 46. La legislacion de protecciéon de datos de caracter personal. Normativa
europea y estatal en la materia.

Tema 47. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de licencia
de uso de software. La proteccion juridica de las bases de datos. Legislacion acerca del
uso de Internet. El delito informatico. Técnicas forenses.

Tema 48. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
trabajo pesados y ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD).
Tendencias actuales. Iniciativas en la Junta de Andalucia.

Tema 49. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos.
Software gréfico. Organizadores. Paquetes integrados. Interfaces de usuario. La
problematica del escritorio y las directivas de seguridad. Ofimatica de cédigo abierto.

Tema 50. El trabajo en grupo o colaborativo. Herramientas de productividad personal.
Redes sociales corporativas, mensajeria instantanea corporativa, etc. La gestion
documental.

Tema 51. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la informacion
en soporte electrénico. Tecnologias de almacenamiento. Sistemas de redundancia en el
almacenamiento. Nuevas tecnologias.

Tema 52. Cloud Computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.
Virtualizacién de servidores: datos y aplicaciones.
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Tema 53. Planificacion e instalacion de un centro de proceso de datos. Planificacion
y ejecucion de tareas de produccion y sistemas. Gestion de incidencias. Inventario.
Distribucion de software. Centros de atencién a usuarios.

Tema 54. ITIL y sus versiones. Ciclo de vida del servicio: estrategia del servicio, disefio
del servicio, transicion del servicio, operacion del Servicio. ISO 20000. Certificaciones.

Tema 55. Auditoria informatica. Concepto y funcionalidades basicas. Normas técnicas
y estandares. Organizacion de la funcion auditora. Clases de auditoria informatica.
Aspectos especificos de la auditoria informatica en la administracion publica.

Tema 56. La informacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la
informacién. Captacion, flujo y aprovechamiento de la informacion. La administracion de
la Junta de Andalucia como caso especifico de organizacion basada en la informacion:
objetivos y estrategias.

Tema 57. El papel del directivo de sistemas y tecnologias de la informacion en la
Administracién de la Junta de Andalucia. Modelos de gobernanza de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y su implantacion en las Administraciones Publicas.
Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcién del directivo de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion en la Administracion.

Tema 58. Gestidn de proyectos de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Metodologias de planificacion. Principales variables de un proyecto: alcance, usuarios,
presupuestos y tiempo. El entorno como contexto favorecedor o de interferencias. El plan
de comunicacién: grupos destinatarios. El mensaje como puerta de entrada. El plan de
riesgos: tecnoldgicos y en el entorno. Seguimiento de proyectos: el cuadro de mandos. La
evaluacion de resultados.

Tema 59. Gestion del cambio. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
como motor de cambio. Orientacién al cliente interno. Relaciéon necesidades, expectativas
y satisfaccion: la calidad percibida. La resistencia al cambio. La comunicacion para el
cambio.

Tema 60. La mejora de la calidad de las organizaciones. Modelo EFQM de excelencia.
La gestidn por procesos.

Tema 61. La externalizacion de los servicios de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacion
y comunicaciones en la administracion publica. Marco normativo. El proceso de la
contratacion administrativa. Particularidades en la Junta de Andalucia. Iniciativas
nacionales y de la UE relativas a la contratacién de bienes y servicios de las tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones. Factura electronica.

Tema 62. La teoria de la decision multicriterio discreta como modelo de referencia
metodoldgico para la seleccién de bienes y servicios. Elementos que intervienen en la
definicion de un problema. Herramientas de apoyo. Caracteristicas basicas de decision
en el campo del equipamiento hardware y software. Coste total de propiedad (TCO).

Tema 63. Niveles de actuacion en el campo de las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones en la Junta de Andalucia. Organos de elaboracién y desarrollo
de la politica informatica de la Junta de Andalucia. Evolucion del marco legal. Lineas
estratégicas de la Junta de Andalucia en el campo de las tecnologias de la Informacién y
de las comunicaciones.

Tema 64. La sociedad de la informacion y la administracion. Sistemas de atencion
e informacién al ciudadano. Iniciativas autonémicas, nacionales y europeas para el
impulso de la sociedad de la informacion. Gobierno abierto. Transparencia y participacion
ciudadana. Datos abiertos.

Tema 65. La utilizacion de las tecnologias de la Informacion y las comunicaciones
para la administracion electrénica. Los proyectos y sistemas de administracion
electrdnica en la Junta de Andalucia. Normativa especifica de administracion electrénica.
Novedades en materia de administracion electrénica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tema 66. El intercambio electrénico de datos. Concepto. Tecnologias. Normas vy
estandares: EDI, XML, etc. Supresion de certificados en soporte papel. Iniciativas en la
Junta de Andalucia para el intercambio de datos entre administraciones. Otros proyectos
nacionales y europeos.

Tema 67. ldentificacidon electrénica y firma electrénica. Certificados electrénicos.
Reglamento europeo y normativa estatal. Los proveedores de los servicios de certificacion
electrénica. Plataforma CLAVE. Otras tecnologias de identificacion y autenticacién. La
telematizacion en la presentacion de tramites de la Junta de Andalucia.

Tema 68. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las normas técnicas de
interoperabilidad. Norma técnica de interoperabilidad de catalogo de estandares. Norma
técnica de interoperabilidad de documento electronico. Norma técnica de interoperabilidad
de expediente electrénico. El directorio comun (DIR3).

Tema 69. Campos de aplicacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la Junta de Andalucia. Principales sistemas de informacion verticales
y horizontales en la Junta de Andalucia. La utilizacion de aplicaciones genéricas y
normalizadas en la Junta de Andalucia.

Tema 70. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacién. Normas en
el sector de las tecnologias de la Informacién (T1). Pruebas de conformidad y certificacion.
El establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

E. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION ARCHIVISTICA, A1.2022
TEMARIO COMUN

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espafa. El
Patrimonio Documental y los Archivos. Bibliografia.

Tema 2. Las Competencias del Estado, de la Junta de Andalucia y de la Administracion
Local en materia de Patrimonio Documental y Archivos. Bibliografia.
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Tema 3. La proteccién del Patrimonio Histérico. Normativa, régimen e instrumentos
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Medidas de Fomento. Infracciones
y sanciones. Bibliografia.

Tema 4. El Patrimonio Histérico: derechos y obligaciones de los titulares. Actuaciones
de particulares sometidas a autorizacion en el Estado y en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 5. La legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
Patrimonio Documental y archivos. Bibliografia.

Tema 6. El Reglamento del Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia. Tema 7.
La Normativa de la Unién Europea y del Consejo de Europa en materia de Archivos.
Bibliografia.

Tema 8. El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Analisis histérico de la normativa.
Bibliografia.

Tema 9. La Archivistica. Evolucién histérica. Los principios de la Archivistica. La
formacion profesional del archivero. Bibliografia.

Tema 10. El documento. Concepto de documento. La clasificacién de los documentos.
El documento de titularidad publica. Bibliografia.

Tema 11. El documento electrénico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos
en las administraciones publicas. Bibliografia.

Tema 12. Los Caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion
documental. Bibliografia.

Tema 13. Los soportes de los documentos. Bibliografia.

Tema 14. Las tipologias documentales de la Administracion Publica en la Edad
Moderna. Bibliografia.

Tema 15. Las tipologias documentales de la Administracion Publica Contemporanea.
Bibliografia.

Tema 16. El Procedimiento administrativo. El expediente administrativo. Bibliografia.

Tema 17. El ciclo vital de los documentos y sus valores. Tipos de Archivos.
Bibliografia.

Tema 18. La gestion documental: concepto y funciones. La gestién documental en la
Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 19. La organizacioén de los documentos. Bibliografia.

Tema 20. La clasificacién y la ordenacion. Bibliografia.

Tema 21. La identificaciéon documental. La identificacion en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 22. La valoracién documental. La valoracion en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 23. La seleccion documental. La conservacion y eliminacion. La seleccion en el
Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 24. Los ingresos de documentos. Ingresos en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 25. La descripcion: Concepto. Los instrumentos de descripcion. Bibliografia.

Tema 26. La normalizacion de la descripcion y de la gestion documental. Normas
internacionales. Niveles de descripcion. Bibliografia.

Tema 27. El acceso a los documentos y a los Archivos. Concepto y normativa.
Bibliografia.

Tema 28. El servicio en los Archivos. Bibliografia.

Tema 29. La difusién en los Archivos. Bibliografia.

Tema 30. La reproduccion de documentos. Bibliografia.

Tema 31. La salida de los documentos. La salida y el préstamo administrativo en el
Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 32. El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y
mobiliario. Bibliografia.
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Tema 33. Los depésitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario. Bibliografia.

Tema 34. Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion
preventiva. Los planes de emergencia. Bibliografia.

Tema 35. La restauracion: Concepto, objeto y proceso. El taller de restauracion.
Bibliografia.

Tema 36. Sistemas de informacién archivistica. Bibliografia y referencias.

Tema 37. El sistema de informacién de Archivos de la Junta de Andalucia. Otros
instrumentos de gestién documental en la Junta de Andalucia. Bibliografia y referencias.

Tema 38. Los Sistemas de Archivos. Concepto. Elementos: planificacion, normativa,
recursos humanos y econémicos, 6rganos, centros y red de Archivos. Bibliografia.

Tema 39. La evolucion de la organizaciéon archivistica en Espafa. El Sistema
Espafol de Archivos. El Sistema de Archivos de la Administracién General del Estado.
Bibliografia.

Tema 40. Los Archivos Estatales: Los Archivos Generales, Regionales y Distrito.
Bibliografia.

Tema 41. Los Archivos Histéricos Provinciales. Bibliografia.

Tema 42. Los Archivos de la Administracién de Justicia. Bibliografia.

Tema 43. Los Archivos de la Fe Publica. Bibliografia.

Tema 44. El sistema de Archivos de Defensa. Bibliografia.

Tema 45. El Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 46. Los Archivos de oficina o de gestion. Los archivos de oficina en la
administracion de la Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 47. El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

Tema 48. Los Archivos Centrales en la Administracion de la Junta de Andalucia. Los
Archivos Provinciales Intermedios.

Tema 49. El Archivo del Parlamento de Andalucia. Los Archivos de las Instituciones
de Autogobierno de Andalucia.

Tema 50. El Archivo de la Real Chancilleria de Granada y los Archivos Histéricos
Provinciales en Andalucia. Régimen juridico. Integracion en el Sistema Archivistico de
Andalucia. Bibliografia.

Tema 51. Los Archivos de la Administracion Local. Bibliografia.

Tema 52. Los Archivos Universitarios. Bibliografia.

Tema 53. Los Archivos de Organizaciones Politicas y Sindicales. Bibliografia.

Tema 54. Los Archivos de la Iglesia Catdlica. Bibliografia.

Tema 55. Los archivos familiares. Los archivos seforiales. Los archivos de empresas.
Bibliografia.

Tema 56. El Sistema de Archivos de la Union Europea. Organismos Internacionales
de Archivos. Bibliografia.

Tema 57. La Cancilleria de la Corona de Castilla y la Cancilleria de la Corona de
Aragon en la Baja Edad Media. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 58. La Administracion en Espana en el Antiguo Régimen. Fuentes documentales
y bibliograficas.

Tema 59. La Administracion en Espafia desde el Antiguo Régimen hasta la Constitucion
de 1978. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 60. La Administracién concejil en la Edad Media y Edad Moderna. Fuentes
documentales y bibliograficas.

Tema 61. La Administraciéon Local en la Edad Contemporanea en Espafa. Fuentes
documentales y bibliograficas.

Tema 62. La Hacienda y los sistemas fiscales en Espafia en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 63. Los procesos desamortizadores en Espafia. Fuentes documentales vy
bibliograficas.
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Tema 64. La Administracién de Justicia en Espafia en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 65. La Administracién territorial en Espafia en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 66. La institucion notarial y registral en Espafa en la Edad Moderna y Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 67. Las organizaciones politicas y sindicales en Espafia en la Edad
Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.

Tema 68. Las organizaciones de beneficiencia y mercantiles en Espafa. Fuentes
documentales y bibliograficas.

Tema 69. La ensefianza en Espafia y su estructura institucional. Bibliografia.

Tema 70. La organizacion de la Iglesia Catdlica en Espafia. Fuentes documentales y
bibliograficas.

F. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION CONSERVADORES DE MUSEOS,
A1.2024

TEMARIO COMUN

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de patrimonio. Evolucion y antecedentes juridicos.

Tema 2. Normativa estatal en materia de Patrimonio Histérico. Acuerdos y tratados
internacionales sobre proteccion del patrimonio histdrico suscritos por Espafia. Tratamiento
del patrimonio historico en la Unién Europea.

Tema 3. Distribucion de competencias sobre el Patrimonio Histérico en el Estado de
las Autonomias.

Tema 4. Normativa andaluza en materia de Patrimonio Histdrico.

Tema 5. Normativa estatal y andaluza en materia de museos.

Tema 6. Legislacion de museos en las Comunidades Autonomas.

Tema 7. Normativa sobre Propiedad Intelectual y los museos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00153924

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 125

Tema 8. Evolucién del concepto de Museo y de la Museologia.

Tema 9. El fenédmeno del coleccionismo.

Tema 10. La Desamortizacién. Origen y evolucién de los museos en Espafia en el
siglo XIX.

Tema 11. Historia de los museos en Espafia desde principios del siglo XX a la
actualidad.

Tema 12. Historia de los museos de Andalucia.

Tema 13. Los museos de titularidad o gestion autondmica: principales contenidos y
obras singulares.

Tema 14. Redes de museos en Espana. El Registro Andaluz de Museos y Colecciones
Museogréficas.

Tema 15. El origen de los grandes museos europeos y norteamericanos.

Tema 16. Los museos especializados.

Tema 17. La musealizacién de monumentos, zonas arqueoldgicas, lugares de interés
etnoldgico, conjuntos, sitios y jardines historicos.

Tema 18. Museo y arquitectura: tipologias histéricas.

Tema 19. Museo y arquitectura: adaptacion de edificios histéricos y edificios de nueva
planta.

Tema 20. La ubicacion de los museos: Museo y entorno.

Tema 21. La planificacion en los museos. El Plan Museolégico.

Tema 22. La organizacién museoldgica del espacio expositivo.

Tema 23. Areas de servicios externos e internos en los museos.

Tema 24. Areas de reserva en los museos.

Tema 25. El taller de restauracion en los museos: montaje, equipamiento, instrumental
y otros materiales.

Tema 26.La seguridad en los museos. El Plan de Seguridad y Plan de Emergencias.

Tema 27. El incremento de colecciones en los museos.

Tema 28. La documentacién en los museos.

Tema 29. La investigacién en el museo: investigacion museoldgica, museografia y de
las colecciones.

Tema 30. Factores medioambientales en el museo.

Tema 31. Conservacioén preventiva en los museos: criterios generales y particularidades.

Tema 32. Identificacion, control y tratamiento de plagas en los museos.

Tema 33. La restauracion de los bienes muebles. Evolucion conceptual y criterios
actuales de intervencion en los museos.

Tema 34. La iluminacién como recurso expositivo y su incidencia en la conservacion
de los bienes muebles en el museo.

Tema 35. Manipulacién, embalaje y transporte de los fondos del museo.

Tema 36. Museografia de los soportes y contenedores expositivos de los museos.

Tema 37. Museografia de la informacion estatica y dinamica en los museos. Recursos
museograficos de apoyo a la exposicion.

Tema 38. Exposiciones temporales: criterios museolégicos y organizacion.

Tema 39. La funcidn educativa del museo.

Tema 40. El publico en el museo. Metodologia y técnicas de evaluacién: estudios de
publico.

Tema 41. Museos y recursos digitales. Nuevas formas de comunicacion.

Tema 42. Museos y la comunidad.

Tema 43. Modelos de gestién y financiacién en los museos.

Tema 44. El personal en los museos. Organizacion y funciones.

Tema 45. Deontologia de los profesionales de los museos.

Tema 46. Organizaciones y asociaciones nacionales e internacionales relacionadas
con los museos.
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Tema 47. La evolucién del concepto antropoldgico de cultura y su repercusion en la
musealizacion del patrimonio etnoldgico y el patrimonio inmaterial.

Tema 48. Los sistemas tradicionales de produccién y adquisicion en Andalucia:
agricultura y ganaderia.

Tema 49. Actividades tradicionales de transformacion de alimentos.

Tema 50. Actividades artesanas y manufactureras en Andalucia: madera, barro y
metal.

Tema 51. La religiosidad popular en Andalucia.

Tema 52. Las fiestas andaluzas: ciclo anual y tipologia.

Tema 53. Historiografia de la Arqueologia espafiola.

Tema 54. La ciencia arqueoldgica. Corrientes tedricas y metodoldgicas. Trabajo de
campo y laboratorio.

Tema 55. Prehistoria en Andalucia.

Tema 56. Protohistoria en Andalucia.

Tema 57. La romanizacion en la Bética.

Tema 58. La Arqueologia medieval en Andalucia.

Tema 59. Pintura y escultura medieval, renacentista y manierista en Andalucia.
Principales maestros y escuelas.

Tema 60. Pintura barroca en Andalucia. Principales maestros y escuelas.

Tema 61. Escultura barroca en Andalucia. Principales maestros y escuelas.

Tema 62. La pintura y escultura del siglo XVIII en Andalucia. Principales maestros y
escuelas.

Tema 63. La pintura y escultura del siglo XIX en Andalucia. Principales maestros y
escuelas.

Tema 64. Historiografia artistica y su influencia en los museos de Bellas Artes en
Espana.

Tema 65. Las vanguardias artisticas del primer tercio del siglo XX.

Tema 66. El arte después de la Segunda Guerra Mundial: Informalismo. Expresionismo
abstracto. Pop Art. Desmaterializacion de la obra de arte.

Tema 67. La fotografia en el siglo XX.

Tema 68. Arte y nuevas tecnologias.

Tema 69. Arte del siglo XX en Espafia hasta 1975.

Tema 70. Arte contemporaneo en Espana a partir de la Democracia.

G. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION CONSERVADORES DE PATRIMONIO,
SUBOPCION PATRIMONIO ARQUEOLOGICO, A1.2025

TEMARIO COMUN

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
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Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El concepto de patrimonio cultural. Del patrimonio histérico-artistico a su
concepcion actual.

Tema 2. El patrimonio cultural andaluz, material e inmaterial. Criterios de identificacion
y seleccién para la tutela. Tipologias y valores.

Tema 3. Las figuras y modalidades de proteccion en la legislacién andaluza del
patrimonio histérico. El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, las Zonas de
Servidumbre Arqueoldgica y el Inventario de Bienes Reconocidos de Patrimonio Historico.
Efectos Juridicos de las figuras y modalidades de proteccion.

Tema 4. Competencias y régimen juridico del patrimonio cultural en Andalucia.

Tema 5. El régimen juridico del patrimonio cultural de las Comunidades Auténomas y
el Estado Espanol.

Tema 6. Patrimonio, territorio y ciudad. Proteccién y gestion integradas. El patrimonio
histérico en la ordenaciéon urbanistica y territorial. El planeamiento urbanistico con
contenido de proteccion. La delegacion de competencias en Ayuntamientos.

Tema 7. El patrimonio arqueolégico. Las zonas arqueoldgicas. Las actividades
arqueoldgicas. Gestion y valorizacién del patrimonio arqueolégico. Los conjuntos
arqueoldgicos en Andalucia.

Tema 8. El patrimonio etnografico. Concepto y significados. Desarrollo legislativo.
Régimen juridico. Los bienes inmuebles, muebles, lugares y actividades de interés
etnogréfico. El patrimonio inmaterial de interés etnogréafico y la problematica de su
proteccion. El patrimonio etnografico como patrimonio colectivo de los andaluces.

Tema 9. El patrimonio industrial. Concepto y significados. Régimen juridico. Los bienes
inmuebles, muebles y conocimientos o actividades. El paisaje asociado al patrimonio
industrial.

Tema 10. El patrimonio documental: definicion y determinacion. Régimen juridico
de los Archivos. El sistema andaluz de Archivos. El patrimonio bibliografico: definicion y
determinacién. Régimen juridico de las Bibliotecas. El sistema bibliotecario de Andalucia.

Tema 11. Los museos: definicion y fines. Régimen juridico de los museos andaluces.
El Sistema Andaluz de Museos y la Red de Espacios Culturales.

Tema 12. Medidas de fomento y régimen sancionador del patrimonio histérico
andaluz.

Tema 13. Los bienes culturales. Valores y significados individuales y colectivos. Los
usos sostenibles y perjudiciales en los bienes culturales.

Tema 14. Los bienes culturales como factor de desarrollo. Su planificacion y gestion
sostenible como confluencia de intereses publicos, privados, culturales, econémicos y
sociales. Ejemplificaciones paradigmaticas.

Tema 15. Organismos e instituciones nacionales e internacionales para la tutela del
patrimonio cultural. Antecedentes y situacion actual. La UNESCO y el Patrimonio Cultural
Material e Inmaterial. Requisitos. Las inscripciones de bienes en Andalucia.

Tema 16. Cartas y documentos internacionales relativos al patrimonio cultural.
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Tema 17. Acciones basicas en la tutela y gestion integral del patrimonio cultural:
identificacion, investigacion, proteccion, conservacion y difusion.

Tema 18. Los instrumentos de evaluacién y conocimiento en el patrimonio cultural.
Registros, Inventarios, Catalogos, Cartas arqueoldgicas, Atlas. Antecedentes y situacion
actual en Andalucia.

Tema 19. La conservacion preventiva en el patrimonio cultural: concepto, metodologia
y técnicas.

Tema 20. Teoria de la restauracion y conservacién del patrimonio cultural. Evolucion
histérica y criterios actuales.

Tema 21. Factores de riesgos en el patrimonio cultural. La degradacion material e
inmaterial. La pérdida de valores, significados y usos. Contaminacion visual y perceptiva.

Tema 22. La complejidad del proyecto patrimonial: la articulacion interdisciplinar. El
Proyecto de Conservacion en la Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tema 23. Sistemas de informacién y documentacién aplicados al patrimonio cultural
de Andalucia.

Tema 24. El patrimonio cultural en los Planes Andaluces de Investigacion y Educacion.
Antecedentes y situacion actual. Lineas de innovacioén preferentes.

Tema 25. La planificacion en la tutela del patrimonio cultural. Sistema de planificacion
de la administracion cultural andaluza. Planes Directores de la Ley del Patrimonio Histérico
de Andalucia. Planes Nacionales de Cultura.

Tema 26. Origen y evolucion de los cuerpos facultativos encargados de la tutela del
patrimonio histérico en Espana.

Tema 27. El paisaje cultural. Documentos internacionales. Situacion actual en
Andalucia.

Tema 28. El patrimonio cultural en las politicas territoriales: medio ambiente, obras
publicas, agricultura, turismo.

Tema 29. Patrimonio cultural y participacion social. La Convencion de Faro.

Tema 30. Técnicas de comunicacion e interpretacion del patrimonio cultural.

TEMARIO ESPECIFICO: SUBOPCION PATRIMONIO ARQUEOLOGICO

Tema 1. La ciencia arqueoldgica. Tendencias tedricas actuales

Tema 2. El papel del arquedlogo como conservador del patrimonio. Aportaciones de
la Arqueologia al Patrimonio Cultural. La interdisciplinariedad en la tutela del patrimonio
arqueoldogico.

Tema 3. Régimen juridico del Patrimonio Arqueolégico en Andalucia.

Tema 4. La prospeccidon arqueoldgica. Metodologia y técnicas de deteccion,
delimitacion, valoracion y registro de yacimientos.

Tema 5. El analisis del paisaje en arqueologia. De la «arqueologia espacial» a la
«arqueologia del territorio».

Tema 6. La excavacién arqueoldgica. Metodologia y técnicas de recuperacion del
registro.

Tema 7. Cartas y documentos internacionales relativos al patrimonio arqueologico.

Tema 8. El anadlisis arqueoldgico de la arquitectura. Metodologia y técnicas de
recuperacion del registro. La arqueologia en el estudio previo del proyecto de conservacion.

Tema 9. Recuperacién y conservacion in situ de los materiales de caracter
arqueoldgico en los trabajos de campo.

Tema 10. El Patrimonio Arqueolégico inmueble: agentes de deterioro fisicos,
ambientales y contextuales. Criterios, técnicas y metodologias de conservacion.

Tema 11. Historia e historiografia de la arqueologia andaluza.

Tema 12. La arqueologia prehistérica en Andalucia. Estado actual de la investigacion.

Tema 13. La arqueologia protohistérica en Andalucia: Colonizaciones. Estado actual
de la investigacion.
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Tema 14. La arqueologia prerromana en Andalucia: el mundo ibérico. Estado actual
de la investigacion.

Tema 15. La arqueologia romana y tardoantigua en Andalucia. Estado actual de la
investigacion.

Tema 16. La arqueologia de la Alta Edad Media islamica y cristiana en Andalucia.
Estado actual de la investigacion.

Tema 17. La arqueologia postmedieval en Andalucia. Estado actual de la
investigacion.

Tema 18. La arqueologia industrial en Andalucia. Estado actual de las
investigaciones.

Tema 19. La arqueologia subacuatica en Andalucia. Criterios para su tutela.

Tema 20. Técnicas cientificas aplicadas al estudio de los materiales arqueoldgicos.

Tema 21. Las actividades ilicitas contra el patrimonio arqueolégico. El comercio de
bienes procedentes de expolio. Régimen juridico.

Tema 22. Instrumentos de identificacion y diagnéstico del Patrimonio Arqueoldgico:
los Inventarios y las Cartas Arqueologicas. Criterios de delimitacion y definicion de
ambitos de proteccion.

Tema 23. La Tutela del Patrimonio Arqueolégico en la Legislacion Patrimonial. Las
zonas arqueoldgicas y las zonas de servidumbre arqueolégica. Definicion, fundamentacion
y regulacion del entorno.

Tema 24. La Tutela del Patrimonio Arqueoldgico desde la Legislacion del Suelo.
El planeamiento general y el planeamiento de desarrollo. Los planes especiales de
proteccién.

Tema 25. La Tutela del Patrimonio Arqueoldgico en la Ley de Ordenacion del Territorio
y en la legislacion medioambiental. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y
los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional. Figuras de planificacion
y gestién de espacios naturales protegidos. Documentos de prevencién de afecciones:
Evaluaciones de impacto ambiental e informes ambientales.

Tema 26. La practica de la investigacion arqueolégica en el mundo urbano. Principales
experiencias. Situacion actual en Andalucia.

Tema 27. Teoria de la conservacion en arqueologia. Historia de la conservacion y
restauracion del patrimonio arqueoldgico inmueble.

Tema 28. La conservacion, valorizacion y uso del patrimonio arqueoldgico. Situacion
actual y perspectivas de futuro. Riesgos del fenémeno turistico.

Tema 29. Documentacién, conservacion, restauracion y musealizacion de los
materiales arqueoldgicos en las instituciones museisticas de Andalucia.

Tema 30. La proteccién, conservacioén y valorizacion de los yacimientos arqueolégicos
en cuevas y arte rupestre en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 31. La proteccion, conservacion y valorizacion de los yacimientos protohistéricos
y prerromanos en Andalucia. Situacién actual y criterios de actuacion.

Tema 32. La proteccion, conservacién y puesta en valor del patrimonio inmueble
romano y tardoantiguo en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 33. La proteccién, conservacion y puesta en valor del patrimonio inmueble
altomedieval islamico y cristiano en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 34. La proteccién y conservacion del patrimonio inmueble bajomedieval islamico
y cristiano en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 35. La proteccion, conservacion y valorizacion del patrimonio industrial desde
la Edad Moderna hasta nuestros dias en Andalucia. Situaciéon actual y criterios de
actuacion.

Tema 36. La gestion integral de los Conjuntos Arqueoldgicos de Andalucia.

Tema 37. Régimen juridico del Patrimonio Arqueoldgico en las Comunidades
Auténomas del Estado espanol. Estudio comparado.
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Tema 38. El patrimonio arqueolégico en las politicas territoriales: medio ambiente,
obras publicas, agricultura, turismo.

Tema 39. Patrimonio arqueoldgico y participacion social.

Tema 40. Técnicas de comunicacion e interpretacion del patrimonio arqueoldgico.

H. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO, A1.2028

TEMARIO COMUN

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia. Organizacion, estructura y
competencias. Normativa de referencia. Normativa de Empleo. Estrategia Espafiola de
Empleo. Marco normativo, objetivos, dmbitos de actuacién. Plan Anual de Politica de
Empleo.

Tema 2. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacién, estructura y
funciones. Normativa de creacion del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y
servicios del Servicio Andaluz de Empleo. Estatutos del SAE.

Tema 3. La politica social y de empleo en la Unién Europea. Instituciones y organismos
comunitarios actuantes en materia de empleo. La Estrategia Europea de Empleo en el
marco de la Estrategia Europa 2020: objetivos, directrices, recomendaciones y medidas
para impulsar el empleo. Iniciativas Europa 2020 en materia de empleo, asuntos sociales
e inclusion.

Tema 4. Fondos para la financiacion de las politicas de empleo. Los fondos
estructurales: Objetivos. El Fondo Social Europeo: Ambitos de aplicacién y actividades
subvencionables. La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE):
Funciones.

Tema 5. Instrumentos de la Unién Europea que financian las politicas de empleo. El
Programa Operativo del Fondo Social Europeo en Andalucia.
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Tema 6. Condiciones de Trabajo en Espafa. Determinacién de salarios en el Mercado
Laboral. La jornada de trabajo en la actividad empresarial desagregada en sus principales
componentes. La movilidad de la mano de obra en el Mercado de Trabajo. Productividad,
salarios y empleo.

Tema 7. Estado social y proteccion frente a los riesgos sociales. EI modelo
constitucional de Seguridad Social. Estructura y composicion actual del Sistema espafiol
de Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales. Accion protectora. Niveles
contributivo y asistencial. Pensiones y prestaciones econdmicas temporales. Prestaciones
no contributivas, caracteristicas generales, invalidez y jubilacién no contributivas.

Tema 8. La proteccion por desempleo en Espana, origenes y evoluciéon del modelo
actual. La situacion legal de desempleo, concepto y clases. Regulacion actual y personas
protegidas. Accion protectora. El nivel contributivo. Requisitos para el nacimiento del
derecho.

Tema 9. La proteccion por desempleo de nivel asistencial; el subsidio por desempleo:
Requisitos de los beneficiarios, nacimiento del derecho, cuantia y duracion. Especial
referencia al subsidio por desempleo a favor de los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y otros programas que afectan a dicho
colectivo. Renta Activa de Insercion: Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos
y normativa de referencia. Programas y medidas especificos de accion protectora para
personas desempleadas que agotan las prestaciones por desempleo.

Tema 10. Modalidades de contratacion. Temporal causal: obra o servicio determinado,
eventual e interinos. Los contratos formativos: para la formacién y el aprendizaje y el
contrato en practicas. Otras modalidades de contratacion temporal. La contratacién
indefinida.

Tema 11. La extincion de la relacién de trabajo. Concepto. Clasificacion y tipologia. La
extincién por voluntad conjunta de las partes. Desaparicion e incapacidad de una de las
partes. La extincion por decision unilateral del trabajador; dimision y resolucion causal.

Tema 12. El despido: Concepto y clases. El despido disciplinario: causas,
procedimiento y efectos. El despido por reduccién de personal; el despido colectivo: causas
empresariales y fuerza mayor; el procedimiento de regulacion de empleo, intervencion de
los representantes de los trabajadores. Especialidades en caso de concurso.

Tema 13. La negociacion colectiva y la solucién de los conflictos colectivos laborales.
El Convenio Colectivo: Contenidos y estructura. Intervencién de la Administracién en el
proceso de negociacion colectiva. Diferencias entre conciliacion, mediacion y arbitraje. El
sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos en Andalucia (SERCLA): Estructura y
procedimiento de actuacion.

Tema 14. Estadisticas oficiales de empleo en Espafia y Andalucia. Caracteristicas
generales, censos y padrones. Encuestas de poblacion. Fuentes de datos: EUROSTAT,
INE, IEA. La informacién estadistica sobre el Mercado de Trabajo, fuentes y técnicas
de andlisis. Tratamiento de la informacién laboral. Indicadores econdmicos y tasas del
mercado de trabajo. IPC y tasa de inflacion. Estadisticas del Mercado de Trabajo y de
las Relaciones laborales, de empleo y de salarios. Precauciones en la lectura de datos
estadisticos, errores, rupturas metodolégicas en series temporales.

Tema 15. El Mercado de trabajo en Espafia y Andalucia. Evolucion del empleo. Los
Sectores econdmicos. Poblacién ocupada, poblacion asalariada, trabajo auténomo.
Rasgos y caracteristicas principales de la poblacién desempleada.

Tema 16. Colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo en
Andalucia: caracterizacion de las personas desempleadas en funcion de variables que
inciden en la empleabilidad. Colectivos de interés para el empleo: evolucion.

Tema 17. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el
territorio. Parques tecnolégicos e industriales de Andalucia. La promocion empresarial
en Andalucia: Organismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial. La
empresa y su entorno: La responsabilidad social de la empresa.
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Tema 18. Los sistemas de prospeccion del mercado laboral: Funciones y metodologias
de prospeccion. El Observatorio ocupacional. El Sistema Permanente de Prospeccién del
Mercado de Trabajo de Andalucia. Nuevos yacimientos de empleo: conceptos, ambitos,
obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

Tema 19. La investigacion social: Disefio e hipétesis. Medir en una investigacion:
Dimensiones, variables, indicadores, indices y escalas. Proyecto y procesos en la
investigacion.

Tema 20. La encuesta como instrumento de investigacion social: Concepto y fases. El
cuestionario: Tipos de preguntas. Organizacion del cuestionario. Los grupos de discusion:
Concepto, disefio, formacion del grupo y funcionamiento. Analisis e interpretaciéon del
discurso del grupo.

Tema 21. La muestra: Teoria y aplicacion. Tamafo de la muestra. El nivel de confianza.
Tipos de muestreo y métodos de seleccién de la muestra. Su utilizacién en el &mbito del
Mercado de trabajo.

Tema 22. Sistemas de analisis de datos: Analisis cualitativo y analisis cuantitativo.
Programas informaticos para el analisis de datos: Tipos y funcionalidades. Aplicabilidad
para interpretar la realidad del mercado laboral.

Tema 23. Seguimiento y evaluacién de las politicas de empleo. Sistema europeo para
la evaluacion de las directrices de empleo. La evaluacién de las politicas de empleo en el
marco de la normativa de Empleo.

Tema 24. Siniestralidad laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. El accidente
de trabajo. Factores psicosociales que influyen en la accidentabilidad. Definicion vy
clasificacion. Regulacion juridica de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 25. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud Laboral. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales. El Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (CAPRL):
composicion y funciones. La estructura organizativa de la PRL para el personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 26. Ergonomia de la organizacién. Criterios de disefio organizativo. La
comunicacion como herramienta de gestion. Funciones de la comunicacion. Barreras en
los procesos de comunicacién organizativa. Asertividad y empatia. Liderazgo: Concepto,
tipologia e influencia en las dinamicas de la organizacion. El conflicto en la organizacion:
Génesis y manifestacion. Gestion del conflicto. Poder y procesos de influencia en la
negociacion. Modelos de negociacién. Procesos y técnicas de resolucion de conflictos.

Tema 27. Estrés laboral y violencia en el trabajo. El hostigamiento psicolégico en
el trabajo (mobbing): mecanismos de prevencion e intervencién. El Sindrome de estar
quemado (burn-out): definicion, fases del proceso, consecuencias. El acoso sexual y el
acoso por razédn de sexo.

Tema 28. El Modelo de Dialogo Social en Andalucia: Origen y evolucion de los
Acuerdos de Concertacion Social. Las politicas de empleo en los diferentes Acuerdos:
Programas y prioridades. Calidad en el empleo.

Tema 29. Las politicas de la Junta de Andalucia para el fomento de empleo y de
la contratacion. Tipologia de ayudas e incentivos. Definicion y objetivos, beneficiarios y
requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora.

Tema 30. Oportunidades para colectivos con especiales dificultades de insercion.
Medidas y colectivos preferentes en el marco de la Estrategia Espafiola por el Empleo.
Centros Especiales de Empleo. Incentivos para proyectos de interés social en Andalucia.
Empresas de insercion.

Tema 31. El fomento del empleo agrario en Andalucia. Contexto y objetivos.
Beneficiarios y requisitos. Colectivos preferentes. Procedimiento para la gestion de
las Ofertas. Procesos de seleccion de candidatos. Obligaciones de los perceptores.
Normativa de referencia.
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Tema 32. Transversalidad del empleo en las politicas de la Junta de Andalucia: su
consideracién en los diferentes Planes de Actuacion dirigidos a colectivos con especiales
dificultades.

Tema 33. Politicas Publicas de empleo para la inmigracion. Permisos de trabajo y
residencia. Los Servicios Publicos de Empleo en la regularizacioén laboral de la inmigracion;
inscripcion de personas extranjeras. Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.
Contingentes. Certificado de insuficiencia de demandantes de empleo adecuados vy
disponibles para aceptar la oferta. Normativa reguladora.

Tema 34. Las politicas de igualdad de género en el &mbito del empleo de la Junta
de Andalucia. Consideraciones sobre la igualdad de oportunidades ante el empleo en el
marco de la Concertacién Social. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia. Programas de formacion y empleo en el Instituto Andaluz de la Mujer.

Tema 35. Organos competentes en materia de formacion profesional a nivel estatal y
autondmico. Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. Conferencia sectorial de
Asuntos laborales. Comision Técnica de Directores Generales de los Servicios Publicos
de Empleo. Consejo General de Formacién Profesional. Consejo Andaluz de Formacién
Profesional.

Tema 36. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
Normativa reguladora de Cualificaciones y Formacién Profesional. El Catalogo nacional
de Cualificaciones Profesionales. La unidad de competencia. El catdlogo modular de
formacion profesional. Los certificados de profesionalidad y los titulos de formacion
profesional. El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales.

Tema 37. La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia profesional o las vias no formales de formacién. Normativa
reguladora. Naturaleza y caracteristicas. Informacion y orientacion. Fases del
procedimiento. Efectos de las acreditaciones obtenidas. Organizacion del procedimiento.
Funciones y requisitos de las personas que participen en el procedimiento como asesoras
y como evaluadoras.

Tema 38. La formacién profesional para el empleo como politica activa de empleo.
Formacién de oferta. Formacion de demanda. Acciones de apoyo y acompafamiento a
la formacion. Trabajadores destinatarios. Especialidades formativas. Normativa estatal y
autondmica de referencia.

Tema 39. Centros y entidades de formacion profesional para el empleo. Centros
inscritos y centros acreditados. La Red de Consorcios-Escuela de la Junta de Andalucia.
Los Centros Integrados. Los Centros de Referencia Nacional.

Tema 40. Programas publicos de empleo-formacion: Programa de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo. Definicién conceptual, beneficiarios, instrumentos
de coordinacién. Normativa reguladora. Otros programas de empleo-formacién en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 41. La perspectiva territorial en las Politicas activas de Empleo. La promocién
del desarrollo y la actividad econdmica territorial en Andalucia en el marco de la Estrategia
Espanola para el Empleo. Acciones y medidas previstas. Colectivos prioritarios.

Tema 42. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y
evolucion, definicion y dimensiones. Principios, funciones. Areas y fases de intervencion.
Ambito y destinatarios.

Tema 43. La Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Programas publicos para la
Insercién Laboral en Andalucia. Objetivos, Actuaciones, Destinatarios y Caracteristicas
especificas y comunes.

Tema 44. Fases del proceso de orientacion: Captacion y acceso al servicio, acogida,
recogida de informacién, intervencion y finalizacion del proceso.
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Tema 45. ltinerarios Personalizados de Insercidn como marco de gestion de las
Politicas Activas de Empleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 46. La Orientacién para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Madurez
vocacional y Autoconocimiento. Proceso de toma de decisiones en la eleccion de estudios
y profesiones. La orientacion laboral en el proceso de mejora y mantenimiento del puesto
de trabajo. Factores de ocupabilidad en los procesos de Orientacidon Laboral. Factores
estructurales, personales, competenciales y psicosociales.

Tema 47. El profesional de la insercion laboral y la orientacion: Perfil profesional,
competencias y caracter multidisciplinar. Rol en los sistemas de orientacién. Areas de
intervencion.

Tema 48. Calidad en la Orientacion: Métodos y Procesos de Mejora aplicados a
la orientacién. La evaluacion cuantitativa y cualitativa en los procesos de Orientacién.
Técnicas e instrumentos.

Tema 49. Estrategias para la busqueda activa de empleo: Analisis del mercado de
trabajo. Definicion del objetivo profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda activa
de empleo. Estrategias para mejora de la empleabilidad.

Tema 50. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (l): Autoconocimiento personal.
Aptitudes, capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en
el empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El
curriculum vitae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos
formales. La carta de presentacion. Objetivos y estructura.

Tema 51. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (ll). La entrevista de seleccion:
Finalidad y tipos. Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e
instrumentos. El marketing personal y la autocandidatura.

Tema 52. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (lll). La red de contactos. Definicion,
organizacion, gestién y mantenimiento. Internet como herramienta de busqueda de
empleo: Las bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los medios
de comunicacion como via de busqueda de empleo: Tipos, métodos y técnicas de analisis
de anuncio en prensa.

Tema 53. La entrevista. Definicion, tipos de entrevista: Estructurada, semiestructurada
y no estructurada. Entrevista en grupo. Fases de la entrevista y contenido. Tipos de
preguntas. Papel del entrevistador.

Tema 54. La Orientacion Profesional para la igualdad de oportunidades. Colectivos
preferentes de los programas de orientacion e insercion laboral. Actuaciones y programas
especificos.

Tema 55. Los Recursos Telematicos para la Insercion y la Orientacion. Sistemas para
la obtencién de informacién para demandantes de empleo. Redes de recursos para los
profesionales de la insercion y la orientacion.

Tema 56. La Intermediacion Laboral: Definicion, conceptos fundamentales, objetivos,
elementos que intervienen. Procesos y estrategias de Intermediacién Laboral. La
Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo: Modelo, funciones, programas
e iniciativas que desarrolla.

Tema 57. Agentes de Intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Publicos
de Empleo. Las agencias de colocacion, definicién y competencias. Las ETT’s, su
regulacioén y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos. Los
consultores de seleccién de Recursos Humanos. Otros agentes: Las bolsas de empleo
en Internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

Tema 58. La demanda. Inscripcion, concepto y modalidades. Situacion administrativa
de la demanda: causas y acciones asociadas. Informacion de la demanda: datos
personales, formativos, profesionales y de disponibilidad. Derechos y Obligaciones de la
persona demandante de empleo. Normativa de referencia.

Tema 59. Gestion de la demanda: Clasificacion profesional: ocupacion: concepto y
clasificacion de las ocupaciones, la CNO. Normativa de referencia.
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Tema 60. La empresa: definicidn, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas
de empresa. La persona emprendedora. Programas para personas emprendedoras.

Tema 61. Creacion de empresa. Proceso de creacion de empresa: estudio de mercado
y plan de empresa. Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas. Centros de
Apoyo al Desarrollo Empresarial. El Plan de Igualdad de la empresa.

Tema 62. La Economia Social: sociedades cooperativas y sociedades laborales.
Iniciativas de Economia Social en Andalucia: requisitos, normativa reguladora. Programa
de Apoyo a la Economia Social.

Tema 63. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la
creacion de empleo auténomo. Ayudas econdmicas a la constitucion de empleo auténomo
y a la contratacién.

Tema 64. Definicion de la Oferta de Empleo: Analisis y descripcién de puestos de
trabajo como base del proceso de gestion de ofertas. Concepto de perfil del puesto o
profesiograma. Elaboracién del perfil: Modelos, técnicas y herramientas de recogida de
informacién. Ventajas e inconvenientes. Entrevista presencial de recogida de informacion
del puesto con la empresa oferente.

Tema 65. Gestion de la Oferta de Empleo y/o Servicios: definicion conceptual.
Procedimiento de gestion, fases: recepcion, registro, traslado, busqueda de candidaturas,
comprobacion de idoneidad y disponibilidad, seguimiento y conclusién. Criterios de
ordenacion de candidaturas. Las ofertas en difusion. El papel del gestor de ofertas.

Tema 66. La Red EURES. Definicién. La libre circulacion de trabajadores. Objetivos
de la Red EURES, funciones, evolucion y situacion actual. Composiciéon. Funciones de la
Oficina Europea de Coordinacion. Actividades de EURES. Normativa de referencia. La
Red EURES del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 67. La proteccion de datos personales: Principios, directrices y procedimientos
de seguridad, tratamiento de ficheros y derechos de la persona. Normativa de referencia:
Regulacion juridica de la Proteccién de Datos de caracter personal. La Agencia de
Proteccion de Datos. Normativa de uso para los empleados publicos de los sistemas
informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 68. Sistemas de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo como
instrumentos de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo. Objetivos, estructura,
funcionamiento. Concreciéon de los sistemas informaticos adoptados por el Servicio
Andaluz de Empleo.

Tema 69. La comunicacién de la contratacion laboral a los Servicios Publicos de
Empleo: sujetos que intervienen, procedimientos y contenidos, obligaciones de los
Servicios Publicos de Empleo. Comunicacion de la contratacion laboral a través de los
medios telematicos.

Tema 70. La calidad en los servicios publicos. La Agencia de evaluacion y calidad:
objetivos y competencias. Las cartas de servicios. El Marco Comun de evaluacion y la
autoevaluacion de las organizaciones publicas. El modelo EFQM de Excelencia para las
administraciones.

I. CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA, A2.2002

TEMARIO COMUN

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
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de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revisiéon de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extinciéon de los contratos.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminaciéon por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Economia Andaluza. Descripciéon de los diferentes sectores. El sector
agrario en Andalucia. Concepto y delimitacién. Rasgos macroecondmicos basicos. Su
importancia en la economia regional y nacional. El sector agrario andaluz en el marco de
la Unién Europea. La produccion agroalimentaria andaluza en el marco de la globalizacion
del comercio internacional.

Tema 2. La organizacién administrativa agraria andaluza y espafola. Papel de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria, comunitaria, nacional y autonémica. Competencia de la
Comunidad auténoma andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacioén y
estructura de la Administracion Agraria Andaluza. Interlocucion con el sector.

Tema 3. La construccion europea. Aspectos economicos. EI Mercado Comun y
el Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. El espacio Schengen. La Unién
Europea. Perspectivas futuras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 4. El comercio exterior agrario. Instrumentos y sistemas de regulacion del
comercio exterior agroalimentario. La Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC). Zonas
de libre comercio, mercados comunes y acuerdos con terceros paises: influencia en
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el comercio de productos agroalimentarios. Repercusion en Espafia y Andalucia de la
politica exterior agraria comunitaria.

Tema 5. Las politicas de la Union Europea. Panorama de actividades de la UE
. Estrategia Europa 2020. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de
aplicacion. Los tratados de la UE y el sector agrario.

Tema 6. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.
Las reformas de la Politica Agraria Comun.

Tema 7. La financiacién de la Politica Agraria Comdun. Instrumentos. Fondos
financieros. Distribucion nacional y sectorial del gasto de la PAC. La gestion y el control de
los fondos de la PAC. Relaciones Comision-Estados Miembros Organismos Pagadores.
Criterios de autorizacion del Organismo Pagador. El control comunitario de los gastos de
la PAC y la liquidacién de cuentas.

Tema 8. Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestién y control de las
ayudas. Solicitud unica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. Sistemas
de identificacion y registro en ganaderia. La condicionalidad. El sistema de asesoramiento
a explotaciones.

Tema 9. Mecanismos de gestion de mercado en la PAC. Intervencion publica y
almacenamiento privado. Medidas especiales de intervencion. Regimenes de cuotas y
ayudas. Normas de competencia.

Tema 10. Las ayudas desacopladas de la produccién: el pago basico, el pago verde
y el pago a jovenes agricultores. Modelo de aplicacion nacional basado en regiones
agrarias. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional. Comunicaciones de cesion
de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional: tipos y calendario de
presentacion.

Tema 11. Las ayudas asociadas a la produccién. Ayudas a la agricultura: arroz, cultivos
proteicos, frutos cascara y algarrobas, legumbres de calidad, remolacha azucarera y
tomate para industria. Ayudas a la ganaderia: vaca nodriza, vacuno de cebo, vacuno de
leche, ovino, caprino. Ganaderos con derechos especiales sin superficie admisible.

Tema 12. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacién. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimension
socioecondmica. Produccidon y superficies. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 13. El sector del aceite de oliva y la aceituna de mesa. Regulacion normativa.
Ley del Olivar. Estructura y organizacion. Dimensién socioecondmica. Produccion y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de
mercados.

Tema 14. El sector de los cultivos industriales. Caracterizacién. Regulacion normativa.
Estructura y organizacién. Dimension socioecondmica. Produccion y superficies.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 15. El sector de frutas y hortalizas frescas y transformadas. Caracterizacion.
Regulacion normativa. Estructura y organizacion. Dimensidn socioecondmica. Produccion
y superficies. Industrias. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y
regulacién de mercados.

Tema 16. El sector vitivinicola. Caracterizacién. Regulacion normativa. Estructura y
organizacion. Dimension socioeconémica. Produccion y superficies. Comercio exterior.
Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 17. El sector lacteo. Caracterizacion. Regulacién normativa. Estructura vy
organizacion. Dimensién socioecondmica. Cabafa, produccion y superficies empleadas.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 18. Los sectores de la carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, huevos y aves
de corral. Regulacion normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioecondémica.
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Cabanas, produccion y superficies empleadas. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 19. Otras politicas horizontales de la Union europea. Politica de Salud vy
Consumidores. La politica medioambiental comunitaria. Implicaciones en el sector agrario
andaluz.

Tema 20. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La politica de
desarrollo rural comunitaria en el periodo 2014-2020. Marco nacional y programa de
desarrollo rural nacional.

Tema 21. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia.
Medidas. Financiacion. Subprograma tematico del olivar. ITl de Cadiz.

Tema 22. Politica de desarrollo rural. El medio rural: su diversificacion productiva y el
desarrollo territorial. Evolucion de la politica de desarrollo rural de la UE . La programacién
en Espana y Andalucia de la politica comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de
programacion. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 23. Politica forestal y Politica pesquera y acuicola. Los niveles comunitario,
nacional y andaluz.

Tema 24. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Control de tratamientos
y productos fitosanitarios. Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF). Prevencion
y tratamientos fitosanitarios. Enfermedades mas importantes en las distintas especies
ganaderas: consecuencias, tratamientos y saneamiento. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

Tema 25. Politicas de apoyo a la recuperacion del capital productivo afectado por
desastres naturales, adversidades climaticas y enfermedades. Politica de seguros
agrarios. Principios y normativa reguladora. La valoracién de cultivos, empresas, fincas
rusticas e instalaciones agrarias. Técnicas de valoracién agraria.

Tema 26. Politica de investigacién, desarrollo e innovacién tecnolégica agraria y
alimentaria. Planificacion, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusiéon del conocimiento en el sector agrario. La investigacion agraria y ganadera en
Andalucia.

Tema 27. Politica de infraestructuras rurales. Situacion e importancia en el habitat
rural andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de
apoyo a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural. La prevencion
de dafios en las infraestructuras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para
la mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 28. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion de la estructura de las
explotaciones agrarias. Normativa sobre mejora, modernizaciéon y desarrollo agrario.
Instrumentos convencionales para mejorar la productividad agraria y promover la
modernizacion de explotaciones. La incorporacién de los jévenes y la mujer. Titularidad
compartida.

Tema 29. Politica de vertebracidn sectorial. Apoyo al asociacionismo agroalimentario.
Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transformacion. Organizaciones de Productores.
Interprofesionales Agroalimentarias sectoriales. Organizaciones Profesionales Agrarias y
las politicas de concertacion agroalimentaria. Otras figuras asociativas.

Tema 30. Politica de industrializacién agroalimentaria. Situacién y tendencias globales
del Sector Agroalimentario. Demanda y consumo. La Industria Agroalimentaria. Tipos. El
sector en Europa, Espafia y Andalucia. Politica de comercializacion. Fomento. El comercio
exterior del Sector.

Tema 31. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad diferenciada.
Regimenes de calidad en la Unién Europea para productos agricolas y alimenticios, vinos,
bebidas espirituosas y vinos aromatizados. Antecedentes historicos, legislacion estatal
basica y autonémica sobre denominaciones e indicaciones geograficas. Naturaleza
juridica y funcionamiento de los 6rganos de gestion en la legislacion autonémica. Niveles
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de proteccion del origen del vino en Espafia y su correspondencia con el marco europeo.
Denominaciones de calidad diferenciada de productos andaluces.

Tema 32. El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion
autondmica y marco legislativo basico estatal y europeo. Aseguramiento de la calidad
comercial. Obligaciones de los operadores agroalimentarios. Trazabilidad. Control oficial
de la calidad agroalimentaria. Personal inspector de calidad. Organismos de evaluacion
de la conformidad de la calidad diferenciada. Certificacion de producto y acreditacion.
Verificacion del cumplimiento de los regimenes de calidad europeos antes de la
comercializacién. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 33. Politica de apoyo a la produccion ecolégica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacién y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracién
sectorial. Control y certificacion. Sistemas de promocién de la Produccién Ecoldgica entre
productores y consumidores.

Tema 34. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de Regadios. Transformacion y Modernizacion de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas. Mejora de la gestion hidrica. Condicionantes técnicos,
econdmicos y medioambientales.

Tema 35. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Sistemas
mixtos agrosilvopastorales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 36. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agrario
en Andalucia. Estructura de la propiedad. La tierra en Andalucia. Distribucién, tendencias
y problematica. Principales tipos de suelo en Andalucia. Caracteristicas edafoldgicas. El
capital: Concepto y clases. El factor trabajo.

Tema 37. La agricultura y el medio ambiente. Poblacién mundial y abastecimiento
de alimentos: problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. Papel de la
actividad agraria en la preservacion del medio ambiente y del paisaje. Conservacion de
los recursos naturales: agua, suelo y biodiversidad. Acuerdos internacionales sobre medio
ambiente.

Tema 38. El clima como condicionante de la produccion agricola. El cambio climatico
y su incidencia en la agricultura. El agua en Andalucia. Directiva Marco de aguas.

Tema 39. Los medios de produccion agraria. Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas.
Las semillas y plantas de vivero. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La energia.
Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. La produccion
de energia con productos y subproductos agrarios. Futuro del sector agroenergético en
Andalucia.

Tema 40. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacién geografica: SI GPAC
y otros. Software y sistemas expertos y de control para la agricultura de precision y la
ganaderia. Tendencias.

J. CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION INGENIERIA TECNICA
FORESTAL, A2.2006

TEMARIO COMUN

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
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la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 16. La revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad vy
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La poblaciéon espafola y andaluza. Estructura, evolucién y tendencias. El
proceso de urbanizacién y las desigualdades territoriales. La poblaciéon urbana y la
poblacion rural. El sistema de ciudades y sus implicaciones medioambientales. Los
movimientos migratorios y su relacidon con el desarrollo industrial, turistico y urbano.
Envejecimiento y desertizacion en el medio rural. Comparacién de la situaciéon andaluza
con la espaiola y la de la Unién Europea.

Tema 2. La economia espafiola dimension e importancia en el concierto internacional.
Perspectiva histérica. Principales periodos econémicos. La poblacién activa en Espana.
Datos basicos de la economia andaluza y su dimension en el contexto nacional, europeo
y mundial. Analisis territorial de la estructura econdmica. Repercusiones de la actividad
economica en el medio ambiente.

Tema 3. El medio urbano. Caracterizacién ecolégica de los sistemas urbanos.
Problemas ambientales especificos. Aspectos de conservacién. Las agendas 21.
Concepto, delimitaciéon e importancia del medio rural en Espafia y en Andalucia. La
Estrategia Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El desarrollo rural. Plan de Empleo Rural.
AEPSA. Nuevos yacimientos de empleo. El turismo rural como factor de desarrollo.

Tema 4. Conceptos relacionados con la agricultura y la silvicultura en la actividad
agraria: lo agrario, lo agricola y lo forestal. Agricultura, selvicultura y desarrollo econdémico.
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Instrumentos de politica agraria y forestal. Estructuras de las explotaciones agricolas,
ganaderas y forestales. Explotaciones mixtas agroforestales: caracteristicas y dificultades
en el marco de la normativa actual. Mejora de las explotaciones. Asociacionismo. Férmulas
asociativas. El cooperativismo. Las Agrupaciones de productores.

Tema 5. El papel de la agricultura y la selvicultura en la conservacion de la naturaleza.
Agrosistemas. Recursos naturales y agricultura. El agua y el suelo como recursos.
Residuos agrarios y forestales. El uso de pesticidas y su incidencia sobre el suelo y el
agua. La agricultura ecoldgica. La agricultura de conservacién. La agricultura integrada.
La simplificacion del paisaje. Los cultivos transgénicos.

Tema 6. La politica agricola comun. Objetivos e instrumentos de la PAC. Las reformas
de la PAC. Conceptos: superficie agraria, actividad agraria, tierras de cultivo, titular de
explotacién, cultivos permanentes, pastos permanentes, coeficiente de admisibilidad de
pastos, pastos medioambientalmente sensibles. Régimen de pago basico, hectareas
admisibles y derechos de pago. Practicas agricolas beneficiosas para el clima y el medio
ambiente. Ayudas a los ganaderos. La condicionalidad. El SIGPAC.

Tema 7. Politica de estructuras comunitaria. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos: juridicos y financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER, FEMP,
FSE. El Fondo de Cohesion. INTERREG. LIFE. Reglamentos y directivas sobre fondos
estructurales. Reglamento de ayuda al Desarrollo Rural a través del FEADER. Marco
Nacional de Referencia. Definicion de bosque en el Reglamento FEADER y en el Marco
Nacional de Referencia. El Programa de Desarrollo Regional de Andalucia: medidas y
actuaciones en los terrenos agricolas, forestales y agroforestales.

Tema 8. Legislacion forestal comunitaria. La Estrategia Forestal Europea. Convenios
Internacionales sobre biodiversidad, desertificacién y conservacion de la naturaleza.
La declaracion de Rio. El convenio de Berna. El convenio de Ramsar. El convenio de
Washington sobre el comercio internacional de especies. El convenio de Bonn sobre
conservacion de las especies migratorias. La cumbre de la Tierra de Johannesburgo.
Organismos Internacionales sobre Conservacion de la Naturaleza. Acuerdos sobre el
cambio climéatico: del Protocolo de Kyoto al acuerdo de Paris. Directivas Habitat y Aves.

Tema 9. Distribucién de competencias en materia forestal y de conservacion de la
naturaleza entre el Estado y las CC.AA. Ambito competencial y modelo organizativo
en la Junta de Andalucia. La Consejeria competente en materia de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio. Competencia de la Administracion Local en medio ambiente.

Tema 10. Legislacién estatal de montes. Situacion actual y evolucién histérica.
Legislacién basica. El Plan Forestal Nacional. La Estrategia Forestal Nacional. Los
organos de participacion.

Tema 11. La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. El Plan de Medio Ambiente
de Andalucia: Analisis de la situacion ambiental de Andalucia: metas, estrategias y
objetivos generales del Plan. Planes y programas sectoriales. La revision del Plan.

Tema 12. El Plan Forestal Andaluz: génesis, descripcién de objetivos. Directrices
de actuacion. Beneficios y rentabilidad. Inversiones estimadas. Modelos de gestidn
de la vegetacion. Adecuaciones del Plan. La Adecuacién Horizonte 2015. Principios
orientadores, directrices generales y programas de actuacion.

Tema 13. Ley Forestal de Andalucia y su reglamento: Conceptos, ambito y objetivos.
Organos de participacion: el Consejo Andaluz de Biodiversidad y el Comité Forestal de
Andalucia. Las agrupaciones de defensa forestal. Voluntariado forestal. Montes publicos:
conceptos, régimen juridico. El Catalogo de Montes Publicos de Andalucia. Propiedad
forestal, investigacion y deslinde. La gestion de los montes publicos. Los montes
particulares y su gestion. Ordenacion de montes. Defensa de los montes contra agentes
nocivos. Usos y aprovechamientos de los montes. Uso publico. Medidas de fomento.
Infracciones, y sanciones.

Tema 14. Ordenacion de montes. Proyecto de Ordenacién y Plan Técnico. Instrucciones
de Ordenacion. El inventario del monte: estado legal, natural y socioeconémico. Evaluacion
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e inventario de recursos, servicios y funciones. Planificacion de la ordenacion. Objetivos
y modelo de monte final. Determinacion de usos. Plan General. Caracteristicas culturales:
tipo fisondmico de masa, composicidén especifica, mecanismos de regeneraciéon vy
estructura espacio-temporal. Caracteristicas dasocraticas: criterios de cortabilidad,
método de ordenacion, articulacion del tiempo, division dasocratica. El Plan Especial.
Programa de usos y aprovechamientos. Programa de mejora y defensa. Las revisiones.
Gestion integrada de montes publicos. Los Planes de Gestidn Integral de Dehesas.

Tema 15. La empresa forestal. Caracteristicas y tipos. El asociacionismo. Empresas
de servicios. Medios de produccién. Principales producciones. Estructura productiva.
Proyectos en la empresa. Financiacién. Innovacién e introduccion de nuevas tecnologias.
Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 16. Espacios naturales protegidos: Legislacion estatal y autonémica. Parques
Nacionales de Andalucia: Espacios Naturales de Dofiana y Sierra Nevada . Competencias
administrativas. Los espacios naturales protegidos en Andalucia: figuras declarativas
y régimen de proteccién. La Red de Espacios Naturales Protegidos y la Red Ecoldgica
Europea Natura 2000 de la Comunidad Auténoma. Otras figuras de proteccién: Sitios
RAMSAR, Reservas de la Biosfera y Geoparques. Arboles singulares. Organos de
participacion.

Tema 17. Instrumentos de ordenacidn en los espacios protegidos: Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales, Plan Rector de Uso y Gestion, Plan de Gestién de Espacios
Protegidos de la Red Natura 2000. Desarrollo socioecondmico en zonas protegidas: Plan
de Desarrollo Sostenible, marca Parque Natural y Carta Europea de Turismo Sostenible.

Tema 18. La propiedad forestal. Titularidad, dominio y gestién. Montes publicos y
montes privados. Montes de dominio publico y montes patrimoniales. Montes protectores.
Montes de utilidad publica. Tutela e intervenciéon de la Administracion. El ejercicio del
derecho de tanteo y retracto. La actividad de policia y la actividad de fomento. Las
subvenciones y otras medidas de fomento. Los convenios.

Tema 19. Actuaciones directas de la Administracion en el medio natural. El proyecto
de obras. Concepto y fines. Normas que lo regulan. Metodologia para su elaboracién Los
documentos del proyecto: Memoria y anexos, planos, pliegos de condiciones técnicas y
presupuesto. Documentos contractuales. Las tarifas y los bancos de precios. El concepto
de unidad de obra. La ejecucion de la obra. La direccion de obras. Certificaciones,
modificados, suspensién de obras, recepcion y liquidacién. Los aprovechamientos en
montes publicos. El Programa Anual de Aprovechamientos Forestales. Modalidades de
enajenacion.

Tema 20. La Ley de prevencion de riesgos laborales y normativa complementaria.
El Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo. El coordinador de salud y seguridad. La
evaluacion de riesgos laborales y los equipos de autoproteccion.

Tema 21. Definicion de ecosistema. Principios basicos de funcionamiento de un
ecosistema. Técnicas de analisis y evaluacién del medio natural: Modelos matematicos,
indicadores y metodologia para el seguimiento de procesos naturales. Los Habitat de
Interés Comunitario y su distribucién en Andalucia. EI Convenio Europeo del Paisaje y la
Estrategia de Paisaje de Andalucia. Plan Andaluz de Humedales.

Tema 22. Distribucion de las principales especies forestales en Andalucia y su
evolucion. Formaciones vegetales de Andalucia (Plan Forestal de Andalucia Horizonte
2015). La Ley Andaluza para la dehesa y su desarrollo.

Tema 23. Biodiversidad. Concepto. Conservacion y mejora de la biodiversidad:
Normativa estatal y autondmica sobre proteccion de flora y fauna silvestre. La Estrategia
Andaluza de Gestidon Integrada de la Biodiversidad. Listado y catalogo de flora y
fauna silvestres amenazadas. Planes de conservacion y recuperacion de especies
amenazadas. Endemismos de la flora andaluza. La Red de centros de conservacion,
recuperacion y reintroduccion. Custodia del territorio. Conectividad, corredores ecolégicos
e infraestructura verde. Lucha contra el veneno. Gestion de especies exdticas invasoras.
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Tema 24. Las vias pecuarias. Antecedentes y normativa autonémica y nacional. Plan
de Recuperacion y Ordenacion de la Red de vias pecuarias de Andalucia. Tipologia de
las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento. Enajenacién e integracion de terrenos.
Inventario de vias pecuarias en Andalucia. Usos permitidos y autorizables. Ocupacion y
aprovechamientos. Uso ganadero actual en las vias pecuarias: trashumancia de largo y
medio recorrido y desplazamientos cortos. Nuevos usos compatibles con el uso ganadero.
Programa Puertas Verdes.

Tema 25. Selvicultura mediterranea, fundamentos y peculiaridades. Gestion
adaptativa y cambio global. El monte mediterraneo como productor de bienes y servicios.
Externalidades y servicios de los ecosistemas. Tratamiento de masas de frondosas, de
coniferas y mixtas. Produccién de maderas, lefias, frutos, cortezas y otras producciones.
Conocimiento de maquinas a emplear en los distintos tratamientos. Limpias, claras,
podas, laboreos. Cultivos forestales. Chopos y eucaliptos. Otros cultivos no maderables.

Tema 26. Material forestal de reproduccién. Normativa y estrategias europea, nacional
y autondmica. Sistemas de recoleccion, extraccidon y limpieza de semillas forestales.
Regiones de procedencia. Materiales de base: fuentes semilleras, rodal, rodal selecto,
huertos semilleros y clones. Categorias de los materiales forestales de reproduccion.
Técnicas de recoleccion. Almacenamiento y conservacion de semillas. Tratamientos
previos a la siembra. Siembra de semillas. Mejora genética forestal.

Tema 27. Instalacién y cultivo de viveros forestales, infraestructuras e instalaciones,
conceptos basicos de reproduccion de plantas forestales. Técnicas de cultivos de plantas
forestales. Utilizacion de envases y sustratos. Obtenciéon de material forestal libre de
patégenos. Calidad de planta. Certificacion de semillas y plantas. El uso del agua en el
riego. Prevencion de andlisis y calidades del agua de riego. Saneamiento y drenaje. El
vivero multifuncional. Red de viveros de Andalucia.

Tema 28. Restauracion de la cubierta vegetal. Repoblacion, forestacion y reforestacion.
Planificacion, objetivos y programacién de los trabajos. Técnicas de preparacion del suelo.
Criterios de eleccién de especies y escenarios de cambio climatico. Maquinaria usada en
repoblacién forestal. El semillado directo. Practicas de manejo y elementos auxiliares para
favorecer el éxito de la restauracion. Otras actuaciones: diversificacion, enriquecimiento
y cambio de especie. La restauracion forestal de zonas aridas. La restauracion de areas
incendiadas: normativa y practicas de realizacion.

Tema 29. La degradacion de ecosistemas. Restauraciéon de ecosistemas degradados.
La desertificacion. Sintomas y causas de la desertificacién en Andalucia. Lucha contra
la desertificacion. Desertificacion y zonas aridas. La erosion del suelo. La restauracion
hidrolégico-forestal. Actuaciones para evitar la erosiéon después de un incendio. Obras de
hidrologia. Restauracidon de riberas. Obras de bioingenieria.

Tema 30. Plagas y enfermedades. Normativa de regulacién. Fenémeno plaga.
Prognosis y evaluacion de poblaciones. Red Andaluza de Seguimiento de Dafios sobre
Ecosistemas Forestales. Lucha quimica. Lucha bioldgica. Lucha integrada. Autorizacion,
registro, comercializacién y uso de medios de defensa fitosanitarios. Principales plagas
forestales en Andalucia. Enfermedades forestales abidticas y bidticas. Enfermedades
de viveros. Enfermedades de las especies forestales mas importantes. La seca y el
decaimiento forestal. La podredumbre radical. Decaimiento de los pinares. Planes de
Lucha Integrada de Andalucia. Plan Andaluz de Contingencia del Nematodo del Pino.

Tema 31. Incendios forestales. Normativa estatal y autonémica. Evolucion de la
superficie incendiada en Andalucia. Marco de colaboracién y articulacion de actuaciones
con las Administraciones Estatal y Local. Selvicultura preventiva. Deteccion de Incendios.
Clases de Incendios Forestales. Causas. Modelos de combustibles. Propagacion de
incendios. Materiales y medios de extincion. Medidas de seguridad. Plan de Emergencia
por Incendios Forestales de Andalucia—Plan INFOCA. Municipios en Zonas de Peligro.
Prevencion y participacion social. La Red de Areas Pasto Cortafuegos.
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Tema 32. Caminos forestales. Vias de saca. Normativa de aplicaciéon. Criterios
técnicos, ecoldgicos, econdmicos y sociales. Estudio de las caracteristicas de los caminos
forestales. Calculo. Alineaciones. Perfiles. Movimientos de tierras. Elementos accesorios:
pasos, cunetas. Técnicas de construccion y mantenimiento. Restauracion de taludes.
Revegetacion e integracion paisajistica. Nuevos materiales y eficiencia energética.
Evaluacion de impacto ambiental.

Tema 33. Principales aprovechamientos forestales de Andalucia. La madera y la
biomasa. Principales especies y formaciones productoras de madera y biomasa y su
localizacién en Andalucia. Caracteristicas a tener en cuenta en la obtencién de madera.
La biomasa forestal para destino energético térmico y eléctrico. Procesos productivos
para la extraccion de madera y biomasa: Maquinaria y organizacién del trabajo. Fases
del proceso de extraccidén: apeo, descortezado, desrame, astillado, desembosque.
Transporte a cargadero intermedio y transporte a industria o punto de uso. Seguridad en
los aprovechamientos forestales.

Tema 34. Otros aprovechamientos no maderables. El corcho. Mejora de la calidad.
Instrucciones para la realizacion del descorche. El Plan de Calas y la Suberoteca de
Andalucia. Los pastos. Aprovechamiento ganadero de los pastos: consideracion en
la normativa de ayudas agrarias de la superficie de pastos. La montanera. El pifién.
Aprovechamiento de lefas y carbdn vegetal. El aprovechamiento micolégico. Plantas
aromaticas, medicinales y fibras. La apicultura en los montes. El Plan de Conservacién
y Uso Sostenible de Setas y Trufas de Andalucia. Turismo activo y ecoturismo en los
montes.

Tema 35. La caza. Normativa estatal y autondmica. Principios generales de la
actividad cinegética en Andalucia. Plan Andaluz de Caza y Planes por Areas Cinegéticas.
Planes Técnicos de Caza. Orden general de vedas. Especies objeto de caza. Terrenos
cinegéticos: reservas andaluzas de caza, zonas de caza controlada y cotos de caza.
Clasificacion de los cotos de caza. Aprovechamiento de la caza en terrenos de gestién
publica. Responsabilidad por dafios cinegéticos. Cercados cinegéticos. Modalidades
de caza. Calculo de la Capacidad de Carga Optima. Inventarios. Principales problemas
sanitarios de las especies cinegéticas y relacion con la ganaderia. Examen del cazador.
Curso del cazador.

Tema 36. Pesca Continental. Normativa Estatal y Autonémica. Orden que fija y
regula las vedas y periodos habiles de pesca continental en Andalucia. Caracteristicas
de las especies pescables y dimensiones minimas. Especies no comercializables. Cotos,
aguas libres y refugios de pesca. Artes y cebos y medios auxiliares de pesca. Examen
del pescador. Curso del pescador. Licencias de pesca continental. Aléctonas y especies
invasoras. Piscifactorias. Astacicultura. Acuicultura en zona intermareal. Sistemas de
cultivo, instalaciones, especies de mayor interés y producciones.

Tema 37. Dinamizacion socioecondémica y terrenos forestales. Cuantificacion de
los beneficios productivos del monte. Estudio de los mercados andaluz, nacional e
internacional: produccion y volumen econdmico. Modalidades de sistemas de calidad y
certificacion forestal. Industrias Forestales. Industria del aserrio y desenrollo. Maquinaria.
Industria de fabricaciéon de tableros. Maquinaria. Industria de la celulosa. Industria de
papel. Tipos de papel. Maquinaria. Instalaciones para el aprovechamiento de la biomasa
forestal: centrales eléctricas y dispositivos de generacion de calor. Industria corchera.
Otras industrias forestales. Legalidad de la comercializacion de madera y productos de la
madera. Reglamento EUTR. Sistema de diligencia debida.

Tema 38. Uso publico en el medio natural. Caracterizacion y clasificacion de
actividades, equipamientos y servicios. Red de Equipamientos Publicos Modelos de
gestion. Interpretacion ambiental. Educacion ambiental. Aspectos generales de la
educacion ambiental. El voluntariado. La divulgacion y la sensibilizacion. Estrategias
y métodos de intervencion. La participacion social. Transparencia de la administracion
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ambiental y derecho al acceso a la informacion. La Red de Informaciéon Ambiental de
Andalucia.

Tema 39. La prevencién ambiental: Legislacion comunitaria y estatal. Ley de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Autorizacion Ambiental Integrada, Autorizacion Ambiental Unificada. Calidad Ambiental.
Evaluacién Ambiental Estratégica. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental.
Responsabilidad ambiental. Fiscalidad ambiental. Registro de emisiones.

Tema 40. Los residuos sélidos urbanos. Composicion, caracteristicas y sistemas
de tratamiento. El reciclaje. Los residuos especiales. Residuos agrarios e industriales.
Residuos téxicos y peligrosos. Residuos nucleares. Problemas ambientales y sanitarios.
Gestion y tratamiento. Las aguas residuales. Tipos y caracteristicas. Sistemas de
depuracion. Criterios de reutilizacion. La contaminacion atmosférica. Fuentes de
contaminacién. Emision e inmision. Redes de vigilancia. Técnicas de muestreo, registro y
valoracion. La lluvia acida. Cambio climatico y cambio global. Plan Andaluz de Accién por
el Clima. Normativa reguladora. Red de observatorios del cambio global en Andalucia. El
efecto invernadero y el papel de los terrenos forestales ante la mitigacion y adaptacién.

K. CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION PESCA, A2.2008
TEMARIO COMUN

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminaciéon por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.
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Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Administracién maritimo pesquera: reparto de competencias. Ministerio
competente en materia de pesca maritima. Estructura organica y competencias en pesca.
Transferencias de funciones en materia de pesca maritima, marisqueo, acuicultura y
ordenacion del sector pesquero. Otros Ministerios con competencias relacionadas con la
pesca.

Tema 2. Administracion pesquera andaluza. Base legal de competencias.
Transferencias en materia de pesca a la Junta de Andalucia. Estructura organica de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura: competencias. Estructura de las unidades
periféricas con competencias en materia pesquera.

Tema 3. Ampliacion de las aguas jurisdiccionales en el mundo (Declaracion de Santiago
de Chile, 1952) y repercusion en las aguas comunitarias (La Haya, 1976). Convenio de
Ginebra de 1958: principales conceptos y delimitaciones. Convenio Europeo de Pesca
de 9 de marzo de 1964 y su repercusion en Espafia. Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar de 1982 (Convencion de Jamaica). Principales conceptos y su
aplicacion en Espana.

Tema 4. La Politica Pesquera Comun de la Uniéon Europea. Repercusiones de
la adhesién a la PPC de Espafa en el sector pesquero andaluz. Reforma de Politica
Pesquera Comun: Conservacion de los recursos y gestion de la pesca, repercusiones de
la Politica de conservacion de recursos en la flota andaluza, control y observancia, pesca
internacional, acuicultura, la dimension social de la PPC, toma de decisiones eficaz y
participativa.

Tema 5. Los fondos estructurales del sector pesquero: antecedentes. El Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP): prioridades, objetivos y normativa reguladora. La
financiacion comunitaria en la reforma de la PPC.

Tema 6. Politica de recursos externos en la UE. Los Acuerdos internacionales
de Pesca: objeto y contenido. Los Acuerdos pesqueros Comunitarios: estructura y
tipologia. Los acuerdos pesqueros tras la reforma de la PPC. Actividad pesquera en
aguas internacionales: organismos intergubernamentales, organizaciones regionales de
ordenacion pesquera, organismos multilaterales. Acuerdos pesqueros con Marruecos.
Acuerdos pesqueros con Portugal. Otros acuerdos con terceros paises suscritos por la
UE que afectan a la flota andaluza.

Tema 7. Ley 3/2001, de 26 de marzo, de pesca maritima del Estado. Ley 1/2002,
de 4 de abril, de ordenacion, fomento y control de la pesca maritima, el marisqueo y la
acuicultura marina: Explotacién Racional de los recursos pesqueros en aguas interiores,
la pesca maritima profesional en aguas interiores y el marisqueo, mejora y adaptacién de
la flota pesquera, vertebracion del sector pesquero, regulacion y fomento de la acuicultura
marina, la comercializacion de los productos de la pesca, investigacion y desarrollo
tecnoldgico, control e inspeccidn, infracciones y sanciones.

Tema 8. Dinamica marina: caracteristicas del agua del mar. Influencia de Vientos.
Corrientes y olas. Batimetria. Influencia de las mareas. Estuarios y Marismas. Zonas de
afloramiento.

Tema 9. El espacio maritimo andaluz: morfologia del litoral, fondos, plataforma
continental, corrientes marinas, zonas de afloramiento. Lineas de base rectas, aguas
interiores y mar territorial.
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Tema 10. Medio ambiente: problematica medioambiental en Andalucia. Espacios
Marinos Protegidos. El litoral. Calidad de las aguas marinas. Contaminacién marina.
Influencia de la pesca y la acuicultura en el medio ambiente.

Tema 11. Comunidades marinas andaluzas: distribucién segun profundidades y tipos
de fondo: Fondos de interés pesquero. Zonas de Reproduccion y Alevinaje.

Tema 12. Especies de interés pesquero en Andalucia: peces pelagicos y demersales.
Tipos, morfologia, modos de vida, especies principales, distribucion, modos de pesca,
importancia econdmica, tallas minimas.

Tema 13. Especies de interés pesquero en Andalucia: moluscos, crustaceos y otros
invertebrados. Tipos, morfologia, modos de vida, especies principales, distribucién,
modos de pesca, importancia econdmica, tallas minimas.

Tema 14. Rendimiento y esfuerzo pesquero. Equilibrio de la biomasa: ecuacién
de Russel. Evolucién de una pesqueria: subpesca, rendimiento maximo sostenible y
sobrepesca. Ordenacion de las pesquerias multiespecificas.

Tema 15. Medidas de gestion pesquera: objetivos. Control del esfuerzo pesquero:
capacidad y tiempo de pesca. Medidas técnicas de conservacion de los recursos: mallas
y tallas minimas, épocas y zonas de pesca, horarios de pesca. Establecimiento de TACs
y cuotas. Cuotas individuales transferibles.

Tema 16. La investigacion pesquera: objetivos. Evaluacion de stocks pesqueros:
estadisticas de captura, biologia pesquera, oceanografia y ecologia marina, dinamica de
poblaciones, campafias de investigacion y prospeccion pesquera. Tecnologia pesquera.

Tema 17. Zonas Maritimas Protegidas. Arrecifes artificiales: antecedentes, definicion y
objetivos. Arrecifes de proteccion, de produccion y mixtos. Estudios previos y seguimiento.
Concesiones y autorizaciones. Normativa aplicable. Reservas de Pesca. Repoblacién
Marina. Planes de Recuperacion y especificos de pesca.

Tema 18. Acuicultura marina: origen, evolucion y perspectivas en Andalucia.
Principales sistemas de cultivo. Descripcion de las distintas etapas de cultivo en moluscos,
crustaceos y peces. Requerimientos alimentarios. Cultivos auxiliares.

Tema 19. Recursos naturales disponibles en el litoral andaluz para la acuicultura:
zonas intermareales, salinas, marismas y cultivos en mar abierto. Especies de interés para
la acuicultura andaluza. Nivel de desarrollo tecnoldgico. Concesiones y autorizaciones.
Influencia de la Ley de Costas y de la normativa medioambiental en los cultivos marinos.

Tema 20. Régimen de control aplicable a la Politica Pesquera Comun: inspeccién y
control de buques pesqueros y sus actividades. Control de capturas y artes de pesca.
Control del esfuerzo pesquero. Regulacion y prohibicion de las actividades pesqueras.
Pesca ilegal, no declarada y no reglamentada.

Tema 21. La Inspeccion Pesquera en Andalucia. Legislacion aplicable. Competencias
y ambito de actuacién. Instruccién, tramitacion y resolucion de los expedientes
sancionadores. Infracciones administrativas en materia de pesca maritima, marisqueo y
acuicultura y ordenacion del sector pesquero. Sanciones aplicables.

Tema 22. La pesca maritima de recreo: definicion, competencias. Modalidades y utiles
de pesca, periodos y zonas de pesca, especies autorizadas, volumen y topes maximos
de captura. Prohibiciones y limitaciones a su ejercicio. Infracciones y sanciones.

Tema 23. El buque pesquero. Principales magnitudes. Materiales y técnicas
de construccion. Aspectos legales, naturaleza juridica, propiedad del buque vy
abanderamiento.

Tema 24. Equipos de radionavegacion y maquinaria auxiliar del buque. G.P.S.y G.P.S.
diferencial. Radar. Decca. Gonio. Piloto automatico y servotimén. Sonar. Sonda. Facsimil.
Sistema de comunicacion. Motores auxiliares. Maquinillas de pesca: diferentes tipos.

Tema 25. Cartografia y sistemas de posicionamiento: principales proyecciones de
usos maritimo. La carta nautica. Formas de situar un buque en una carta nautica. Lineas
y simbolos comunes usados en cartografia. Sistemas de localizacion de flota.
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Tema 26. La Flota pesquera andaluza. Criterios de clasificacion. Principales
magnitudes. Modalidades de pesca, tramos de arqueo, edad y distribuciéon geografica.

Tema 27. La pesca de arrastre. Descripcion del arte. Caracteristicas de los buques.
Localizacion de la pesca. Maniobras de pesca. Especies principales y caladeros de la
flota andaluza.

Tema 28. La pesca con aparejos de anzuelo. Descripcion de los diferentes tipos
de artes. Caracteristicas de los buques. Maniobras de pesca. Especies principales y
caladeros de la flota andaluza.

Tema 29. La pesca con artes de enmalle y enredo y de trampa. Descripcion de los
diferentes tipos de artes. Caracteristicas de los buques. Maniobras de pesca. Especies
principales y caladeros de la flota andaluza.

Tema 30. Ordenacién de la actividad pesquera en Andalucia: arrastre, cerco, aparejos
de anzuelos y artes de enmalle y enredo. Normativa reguladora.

Tema 31. El marisqueo en Andalucia: competencias. Técnicas de marisqueo.
Artes e instrumentos utilizados. Maniobras con dichas artes. Censo de embarcaciones
marisqueras.

Tema 32. Ordenacion de los recursos marisqueros en Andalucia: zonas de produccion.
Zonas de Proteccion o mejora. Programas de vigilancia y control. Vedas y tallas
minimas. Planes de ordenacién de la actividad marisquera. Otras normas de regulacion.
Biotoxinas.

Tema 33. La Organizacion Comun de Mercados de los productos de la pesca.
Normas de comercializacion. Sistemas de intervencion en el mercado. Organizacién de
Productores. Régimen de intercambios comerciales.

Tema 34. El sector pesquero andaluz: estructura y caracteristicas. Los factores de la
produccién pesquera. Significaciéon econémica de la actividad pesquera a nivel nacional
y regional.

Tema 35. La poblacion pesquera: estructura y caracteristicas. Zonas y localidades
dependientes de la actividad pesquera.

Tema 36. La Comercializaciéon pesquera en Andalucia. Canales de comercializacion.
Comercializacion en origen y en destino. Principales circuitos de comercializacion.
Perspectivas de futuro.

Tema 37. La industria pesquera andaluza. Caracteres y tipos. Importancia de la
industria comercializadora y transformadora de los productos pesqueros. Localizacion
geogréfica. Situacién actual y perspectivas de futuro.

Tema 38. Sistemas de conservacion de los productos pesqueros. Refrigeracion.
Congelacion.  Deshidratacién. Desecacién. Salazéon. Ahumados. Conservas.
Subproductos.

Tema 39. El asociacionismo en el sector pesquero andaluz. Figuras mas relevantes:
Asociaciones de Armadores. Organizaciones de Productores. Las cofradias de
Pescadores. Normativa Reguladora. Naturaleza Juridica. Funciones y 6rganos rectores.

Tema 40. La investigacion y la formacion pesquera y acuicola en Andalucia. Los
Centros de Investigacion y Cultivo de Especies Marinas y los Centros de Formacién
Maritimo-Pesquera. Funciones y localizaciéon geografica. Titulaciones académicas y
profesionales.

L. CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO. OPCION INFORMATICA, A2.2012
TEMARIO COMUN

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.
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Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extinciéon de los contratos.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La informatica y los sistemas de informacién. La informatica: concepto, origen,
evolucion histérica y tendencias. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones:
conceptos basicos, origen, evolucién histérica y tendencias. Estructura y elementos de
un sistema de informacion. Funciones de la informatica en las organizaciones complejas.
Funciones de la informatica en el ambito de la administracion.

Tema 2. Informacién: representacion y manipulacién. Codificaciéon y representacion
de informacion. Teoria de la informacién: conceptos basicos. Légica binaria y algebra de
Boole. Circuitos logicos elementales. Principales estructuras de datos. Algoritmos.

Tema 3. Estructura y funcionamiento de los sistemas informaticos. Componentes
fisicos: subsistemas central, de entrada / salida y almacenamiento. Componentes légicos:
jerarquia de niveles, clasificaciones. Licencias. Software libre y de cédigo abierto, y su
aplicacion en la administracion y en la Junta de Andalucia.

Tema 4. Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los sistemas abiertos. Los
sistemas abiertos en la administracion. Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas
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distribuidas, procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente-servidor y multicapa.
Arquitecturas orientadas a servicios. Gobierno SOA. Buses de interoperabilidad.

Tema 5. Sistemas operativos: componentes, estructura, funciones y tipos. Gestion de
procesos. Gestion de memoria. Gestidn de entradas/salidas. Gestion del almacenamiento.
Instalacion, configuracién y optimizacion. El sistema operativo UNIX. Linux y sus
distribuciones.

Tema 6. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de informacién. Plan
general de garantia de calidad. Auditoria informatica. Politicas de seguridad, salvaguarda
y recuperacion de informacion. Planes de contingencia y recuperacion ante desastres.
Respaldo y continuidad. Iniciativas en la Junta de Andalucia.

Tema 7. Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD): definicion y conceptos.
Arquitecturas de sistemas de gestion de bases de datos: el modelo ANSI-SPARC.
Integridad, control de concurrencia, bloqueo, gestién de autorizaciones y recuperacion
de errores. Monitor de transacciones. Principales SGBD comerciales. SGBD de cdédigo
abierto.

Tema 8. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: algebra y
calculo relacional. Disefo. Especificacion Entidad- Relacion. Normalizacion. Sistemas de
Gestion de bases de datos (SGBD) orientados a objetos: disefio, especificacion de clases
y funciones. SGBD no relacionales.

Tema 9. Bases de datos corporativas. Implantacién de bases datos corporativas.
Bases de datos centralizadas y distribuidas. Bases de datos federadas. Gestiéon de datos
corporativos. Data warehouse y Data mart. Sistemas OLAP. Extraccion de conocimiento
de grandes bancos de datos: mineria de datos. Big data. Bases de datos documentales y
multimedia.

Tema 10. Los Sistemas de gestion de bases de datos en la Junta de Andalucia:
arquitectura fisica y légica. Estructuras internas, de memoria, de procesos y externas.
Creaciéon de bases de datos y configuracion. Administracion, gestion y optimizacion.
Principales herramientas.

Tema 11. Interaccién con Sistemas de Gestibn de Bases de Datos (SGBD). El
lenguaje SQL. SQL y los SGBD orientados a objeto. Otros lenguajes de interrogacion.
El estandar ODBC. Acceso a bases de datos a través de navegadores. CGIl. Motores de
persistencia.

Tema 12. Metodologias de desarrollo de los sistemas de informacion. Orientacion
al proceso y orientacién a datos. Orientacion estructurada y orientacién a objetos. La
metodologia de planificacion y desarrollo de sistemas de informacién METRICA del
Consejo Superior de Informatica: procesos principales, interfaces, participantes, técnicas
y practicas. MADEJA, marco de desarrollo de la Junta de Andalucia. Metodologias agiles:
SCRUM y otras.

Tema 13. Disefio de sistemas de informaciéon y construccion de sistemas de
informacién. Orientacidén estructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas.
Interfaces. Participantes.

Tema 14. Programacion. Evolucion. Paradigmas de la programacion. Programacion
estructurada. Orientacion a objetos. Orientacion a eventos. Orientacién a aspectos.
Programacién visual. Generacién automatica de codigo. Modularidad y reutilizacion de
componentes. Desarrollo orientado a pruebas (TDD). Nuevas tendencias.

Tema 15. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes.
Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo: entornos visuales, Java, lenguajes de
script, lenguajes de cuarta generacion.

Tema 16. La garantia de calidad en el proceso de produccion de software. Métricas y
evaluacion de la calidad del software. Estdndares nacionales e internacionales. Pruebas
tempranas. Norma I1SO 29119.

Tema 17. Las redes de ordenadores. Clasificacién. Conmutacion de paquetes y
conmutacion de circuitos. Multiplexacién. Disefio. Topologia. Medios de transmision.
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Elementos hardware y protocolos de interconexion de redes. La tecnologia inalambrica.
La comunicacién via satélite.

Tema 18. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos.

Tema 19. Las redes publicas de transmision de datos. Red telefénica basica. RDSI.
Frame Relay. ATM. Tecnologias y protocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes
de Nueva Generacién (NGN). Redes de acceso inalambricas. GSM, GPRS, UMTS, 4G y
LTE. Evolucion futura.

Tema 20. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas. Topologias.
Componentes. Medios y modos de transmisién. Modos de acceso al medio. Protocolos.
Estandares. El cableado estructurado. LAN inalambricas (WLAN). Normativa reguladora
del disefio e implementacion de infraestructuras de red de area local (cableadas e
inaldmbricas) y enlaces inalambricos en la Administracién Publica de la Junta de
Andalucia.

Tema 21. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El acceso en movilidad. La
gestiéon de red: arquitecturas y modelos (OSI, SNMP, TMN). Principales herramientas y
plataformas de gestion. Los centros de gestion de red. La Red Corporativa de datos de
la Junta de Andalucia (RCJA): arquitectura fisica y l6gica. Servicios de datos de la RCJA.
Organos de control y gestién de la RCJA.Redes Sara y Nerea.

Tema 22. Internet: evolucion, estado actual y tendencias. Servicios tradicionales de
Internet: correo, transferencia de ficheros, publicacién en hipertexto, ... La Web 2.0: blogs,
wikis, redes sociales, ... Long tail. Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion
en Internet. Intranets y Extranets. E-learning. Accesibilidad y usabilidad.

Tema 23. Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje de especificacion HTML:
versiones y caracteristicas. El protocolo http: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML.
Publicacién de contenidos. Herramientas para la edicidn, gestion y personalizacion de
contenidos en Internet. Javascript y AJAX. Web semantica.

Tema 24. Contenidos dinamicos en Internet. Arquitecturas y aplicaciones basadas en
Internet. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en
el servidor. Componentes distribuidos. Intercambio electrénico de datos.

Tema 25. La seguridad informatica. Definicion y alcance. Medidas de seguridad
(fisicas, légicas, organizativas y legales). Diagnostico de la seguridad informatica en una
organizacion: analisis de riesgos y planes de contingencias. Principales normativas y
procedimientos de seguridad a implantar en una organizacién. Politicas de salvaguardia.
La metodologia de analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion
MAGERIT.

Tema 26. La seguridad informatica en Internet. Condicionantes organizativos vy
legales en el acceso y la transmision de informacion. Servicios, técnicas y mecanismos
para resolver los problemas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de proteccion
de una red local conectada a Internet. Técnicas y mecanismos criptograficos. La
certificacion electronica y la firma electronica. Normativa de firma electrénica. Protocolos
de conexiones seguras.

Tema 27. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. La seguridad
como un proceso integral. Categorizacion de los sistemas de informacién. Roles vy
responsabilidades. Medidas de seguridad.

Tema 28. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal en el ambito de
las Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccién de Datos. El Registro General
de Proteccion de Datos. Niveles de seguridad de la informacion. Metodologia para
la adecuacion de una organizacién a la normativa de proteccion de datos de caracter
personal. Principales normativas y procedimientos a implantar como desarrollo de un plan
de accién: el documento de seguridad.

Tema 29. La proteccion juridica de las bases de datos y de programas de ordenador.
La Ley de la propiedad intelectual. Titularidad y limites de los derechos de explotacién.
Derecho «sui generis» sobre las bases de datos. El registro territorial de la propiedad
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intelectual en Andalucia. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito informatico.
Técnicas forenses.

Tema 30. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
trabajo pesados y ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD).
Tendencias actuales.

Tema 31. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos basicos. Clasificacion.
Principales sistemas operativos. Generaciones Windows y Linux. Tendencias actuales.
Iniciativas en la Junta de Andalucia.

Tema 32. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos.
Software gréfico. Organizadores. Paquetes integrados. Interfaces de usuario. La
probleméatica del escritorio y las directivas de seguridad. Ofimatica de cédigo abierto.

Tema 33. El trabajo en grupo o colaborativo. Herramientas de productividad personal.
Redes sociales corporativas, mensajeria instantanea corporativa, etc.

Tema 34. Gestidn de proyectos de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Metodologias de planificacion. Principales variables de un proyecto: alcance, usuarios,
presupuestos y tiempo. El entorno como contexto favorecedor o de interferencias. El plan
de comunicacion: grupos destinatarios. El mensaje como puerta de entrada. El plan de
riesgos: tecnoldgicos y en el entorno. Seguimiento de proyectos: el cuadro de mandos. La
evaluacion de resultados.

Tema 35. Recursos humanos y tecnolégicos en la implantacion de los Sistemas
de Informacién. La funcion informatica en la Junta de Andalucia: estructura organica y
funcional. Centros de proceso de datos. Centros de atencion a usuarios. Gestion del
cambio.

Tema 36. La externalizacion de los servicios TIC. La contratacion de bienes y servicios
TIC en la Administracion Publica. Particularidades en la Junta de Andalucia. Alcance y
funcionamiento del catalogo de bienes homologados de la Junta de Andalucia.

Tema 37. Sistemas de informacién verticales y horizontales en la Junta de Andalucia.
Sistemas de gestion documental. Sistemas de tramitacion administrativa. Sistemas de
ayuda a la toma de decisiones. Sistemas de gestion patrimonial, presupuestaria y contable.
Sistemas de gestion de recursos humanos. Sistemas de informacion geografica. Otros.

Tema 38. La Sociedad de la informacién y la administracién. Administracion
electronica. Sistemas de atencion e informacion al ciudadano. Iniciativas autondmicas,
nacionales y europeas para el impulso de la sociedad de la informacién. Normativa de
administracion electronica. Gobierno abierto. Transparencia y participacién ciudadana.
Datos abiertos.

Tema 39. Interoperabilidad. Interoperabilidad organizativa, semantica y técnica. La
interoperabilidad como un proceso integral. EIl Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Las normas técnicas de interoperabilidad. Norma técnica de interoperabilidad de catalogo
de estandares. Norma técnica de interoperabilidad de documento electrénico. Norma
técnica de interoperabilidad de expediente electronico. El directorio comun (DIR3).

Tema 40. ITIL y sus versiones. Ciclo de vida del servicio: estrategia del servicio, disefio
del servicio, transicion del servicio, operacion del servicio. ISO 20.000. Certificaciones.

LL. CUERPO AYUDANTES TECNICOS. OPCION INFORMATICA, C1.2003
TEMARIO COMUN

Tema 16. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.
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Tema 17. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccién integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 18. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3. Conceptos Basicos sobre Equipo Informatico. Elementos principales. Unidad
central de proceso. Memoria principal. Buses y conexiones de entrada / salida. Memorias:
tipos y caracteristicas; modos de funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades
de entrada/salida. Unidades de almacenamiento: tipos y caracteristicas; modos de
funcionamiento.

Tema 4. Conceptos basicos sobre organizacion de la informacién. Principales
estructuras de datos. Campos, registros, ficheros, bibliotecas y bases de datos.
Organizacién de la informacién en la memoria principal del ordenador. Modos de acceso
a la informacién almacenada.

Tema 5. Conceptos basicos sobre transmision de la informacién. Redes de
ordenadores. Clasificacion y topologia. Elementos hardware. Modelos de referencia de
interconexién de sistemas abiertos. OSI 'y TCP/IP.

Tema 6. Sistemas operativos. Conceptos y funciones principales. Sistemas operativos
propietarios: Windows y sus versiones. Sistema operativos abiertos: Linux y sus
distribuciones.

Tema 8. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales estructuras de control y
flujo de informacién. Programacién estructurada, orientada a objetos, orientada a eventos
y orientada a aspectos. Modularidad y reutilizacién de componentes. Desarrollo orientado
a pruebas (TDD). Nuevas tendencias.

Tema 9. Lenguajes de Programacion. Principales lenguajes. Usos, caracteristicas y
elementos diferenciadores. Nociones sintacticas de los mas importantes.

Tema 10. Técnicas de programacién. Pseudocddigo. Diagramas de flujo, tablas de
decisién. La metodologia METRICA aplicada al desarrollo de sistemas de informacion.
Principales entornos y herramientas de desarrollo en la Junta de Andalucia. MADEJA,
marco de desarrollo de la Junta de Andalucia. Metodologias agiles: SCRUM vy otras.

Tema 11. Sistemas de gestion de bases de datos. Tipos, caracteristicas y elementos.
Integridad, control de concurrencia, bloqueos, gestién de autorizaciones y recuperacion
de errores. El modelo relacional: Definicion, arquitectura y objetos. Sistemas de gestién
de bases de datos de uso comun en la Junta de Andalucia. Sistemas de gestion de bases
de datos no relacionales.

Tema 12. Interacciéon con sistemas de gestion de bases de datos. Lenguajes de
interrogacion. SQL. Interconexion entre sistemas de gestién de bases de datos: ODBC,
JDBC vy otros. Acceso a datos a través de navegadores. CGIl, PHP, JSP, ASP y otros.
Motores de persistencia.

Tema 13. Técnicas de disefio de bases de datos relacionales. Diagramas de entidad—
relacion. Normalizacién. Modos y técnicas de acceso a datos. La metodologia METRICA
aplicada al disefio fisico de datos.

Tema 14. Ordenadores personales. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de
calculo. Herramientas de presentacion. Bases de datos para ordenadores personales.
Organizadores y correo electrénico. Ofimatica de codigo abierto. Herramientas ofimaticas
de uso comun en la Junta de Andalucia.
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Tema 15. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
trabajo pesados vy ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD).
Tendencias actuales.

Tema 16. Explotacién de los sistemas de informacién. Distribucion y gestion de
recursos compartidos. Gestién de colas y control de spool. Lenguajes procedimentales y
de control. Control de trabajos.

Tema 17. Incidencias en la explotacion de los sistemas de informacion. Analisis y
optimizacion del rendimiento. Herramientas para su control. Gestion del registro de
incidencias. Plan de contingencias. Interrupcion del servicio. Mantenimientos programados
y no programados. Caida del sistema. Medidas preventivas y de recuperacion.

Tema 18. Seguridad en la explotacion de los sistemas de informacion. Control de
acceso de usuarios. Politicas de salvaguardia. Herramientas de copias de seguridad
de la informacion. Gestiéon de soportes. Herramientas y técnicas de seguridad en redes
conectadas a Internet. Firma electronica.

Tema 19. Redes de ordenadores. Conceptos basicos de redes. Principales topologias
y estandares. Cableado estructurado. Elementos fisicos y logicos de conexiéon de
ordenadores y redes. Redes Inalambricas.

Tema 20. La red corporativa de datos de la Junta de Andalucia (RCJA). Arquitectura
fisica y ldgica. Servicio de datos de la RCJA.

Tema 21. Internet I. Concepto y evolucion historica. Principales servicios basados en
internet. Principales protocolos usuados en internet. Intranets y extranets. Accesibilidad y
usabilidad.

Tema 22. Internet Il. Disefio de contenidos en internet. Lenguaje de especificacion
HTML: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Contenidos dinamicos en Internet.
Arquitectura y aplicaciones basadas en internet. Desarrollo de aplicaciones con interfaz
web. Javascript y AJAX.

Tema 24. Normativa sobre seguridad de la informaciéon. Normativa de proteccion
de datos personales. El Esquema Nacional de Seguridad. Niveles de seguridad de la
informacién y de los sistemas. Principales normativas y procedimientos. El documento de
seguridad. Legislacién sobre el uso de internet. El delito informatico.

Tema 25. Legislacién sobre propiedad y uso del software. La proteccion juridica de las
bases de datos y de programas de ordenador. La Ley de propiedad intelectual. Titularidad
y limites de los derechos de explotacion. Licencias de uso y distribucion del software.
Contrato de licencia del usuario final. Software libre y de cédigo abierto.
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Instituto Andaluz de Administracion Pablica . ;
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
(Cédigo procedimiento: 1548)

SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA

Modelo a utilizar por la persona interesada de forma telematica.

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
Consignar el codigo numeérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo 0| 4| 6|| | | | | | | | | |

1 [CONVOCATORIA
1.- CUERPO 2.-ESPECIALIDAD U OPCION 3.-CODIGO

2 |DATOS PERSONALES
4.- DNI/PASAPORTE/NIE | 5.- PRIMER APELLIDO 6.- SEGUNDO APELLIDO 7.- NOMBRE
8.- FECHA NACIMIENTO  |9.- SEXO 10.- NACIONALIDAD 11.- CORREO ELECTRONICO

[ JHombre [_] Mujer

12.-TIPO VIA [13.- NOMBRE ViA 14.-NUMERO [15.- LETRA [16.- ESC.[17.- PISO|[18.- PTA.

19.- PROVINCIA 20.- MUNICIPIO ‘21‘- C. POSTAL ‘22.- TELEFONO

23.- TITULACION ACADEMICA

3 [CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA

24.- CODIGO Y DESCRIPCION | [

4 [SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION

25.- TURNO DE ACCESO: D General D Reserva a personas con discapacidad general D Reserva a personas con enfermedad mental
26.- PERSONA CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %: D

27.- ADAPTACION QUE SE SOLICITA

5 [CONSENTIMIENTO EXPRESO DISCAPACIDAD

Marque una de las opciones.

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos def
Discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

6 [ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

¢Esta de acuerdo con los datos que consta en su hoja de acreditacion de datos?

] si
NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

7 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella y que retine los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es ¢/ Torneo, 26. 41002 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, cuya base juridicas es el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacion adicional
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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INSTRUCCIONES

UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1.- CONVOCATORIA.

ANEXO IV

CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION Y CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES

ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEOS

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRI-
TORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

2.- DATOS PERSONALES.

CODIGO

Al.1100
A1.1200

CODIGO

A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
Al1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000

A1.5000

A1.6000

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

GESTION FINANCIERA

CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.

INGENIERIA TECNICA DE MINAS

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

ATS./D.UE.

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

AYUDANTES DE MUSEOS

AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
CUERPO AYUDANTES TECNICOS :
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CUERPO AUXILIARES TECNICOS :
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA

SEGURIDAD

copiGo

A2.1100
A2.1200

copiGo

A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018
A2.2100
A2.2200

C1.1000

copIGo

C1.2001
C1.2003
C1.2004
C1.2100
C2.1000

coODIGO

€2.2001
€2.2002
€2.3000

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de

convocatoria.
3.- OBSERVACIONES. (Instrucci para rell

el apartado 4 del Anverso)

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de personas con discapacidad general o personas con enfermedad mental, si lo hubiera, debe consignarlo.
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ANEXO V

JUHTH n[ H“nnl-“ []H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD

ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTOS (Cédigo procedimiento: 1551)

[] Ordende
Convocatoria: de de de (BOJA n° de fecha )

D Resolucion de

1 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: |PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TELEFONO/S: CORREO ELECTRONICO:
TIPO:

[C]  ACTUALIZACION DE DATOS/APORTACION DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
[C]  APORTACION DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL NO INSCRITO EN EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

2 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS
Marque a continuacion aquellos datos que no constan en el Registro General de Personal o respecto de los cuales solicita su actualizacion.
D Grado Personal:

Antigiiedad:

Trabajo desarrollado:

Permanencia en el puesto:

Titulos académicos:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

O O o o o d

Docencia:

3 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

001548/3/A05D

AL SERVICIO DE PERSONAL (1)

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (2)
Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicasy Oficinas: | | [ [ [ [ [ [ [ |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es C/Torneo n.° 26 41002 Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestionar la actualizacion de datos registrales (procesos selectivos de acceso libre a la funcion
publica.Personal funcionario), cuya base juridica Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

(1) Esta solicitud se dirigira al servicio competente en materia de personal del centro directivo en el que trabaja.
(2) Sélo para el personal que no esté en servicio activo.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las
personas aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U» el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. Para las pruebas
selectivas convocadas en esta resolucidon, esta letra sera la que rija el orden de las
personas aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las
pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco
APELLIDO 1° APELLIDO 2.° NOMBRE
sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Silos segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras
APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guién.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes

2.° Luis Vargas Machuca

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados: APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
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6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:
Luis Castillo O’Connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.
Luis O’'Donnell Aguero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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