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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 20 de diciembre de 2019, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se publica el Plan de Formacién Corporativa para 2020 y se
convocan determinados cursos de los Programas de Formaciéon General y de
Formacién de Justicia.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica persiste en su papel promotor de la necesaria
transformacion de la administracion con la finalidad ultima de mejora y adaptacion
continua que dé respuesta, a través del servicio que presta, a los requerimientos de una
sociedad en constante cambio, plural, diversa, inclusiva y cada vez mas participativa. En
el ejercicio de sus funciones, recogidas en el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el
que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, elabora
y aprueba para el afio 2020, un Plan de Formacién Corporativa, con el que pretende
dar respuesta a las necesidades formativas detectadas en las empleadas y empleados
publicos, asi como a las lineas mas estratégicas que permitan crear valor publico.

Por ello, esta Direccion adopta la siguiente resolucion:

Primero. Publicacion.

Mediante esta resolucion se publica el Plan de Formacién Corporativa del Instituto
Andaluz de Administracién Publica para 2020.

La informacion publicada en el Plan se podra ampliar en la ficha descriptiva de cada
accién formativa disponible en la pagina web del IAAP http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/

Segundo. Convocatoria de los Programas de Formacion General y de Formacion de
Justicia.

1. Se convocan los cursos del primer semestre de los Programas de Formacion de
Justicia y Formacion de General, excepto la formacion de idiomas, de acuerdo con las
Bases de la convocatoria recogida en el apartado 3.3 del Plan de Formacion Corporativa
del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2020.

2. Las solicitudes de ambos Programas se podran presentar desde el dia 15 al 31 de
enero de 2020, ambos inclusive.

Sevilla, 20 de diciembre de 2019.- El Director, Juan Carlos Gonzalez Gonzalez.

PLAN DE FORMACION DEL IAAP 2020

1. FINALIDAD Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE FORMACION 2020

Finalidad del Plan.

La finalidad del plan de formacion es colaborar en el desarrollo profesional de las
personas al servicio de la Administraciéon Publica, asi como a la transformacion digital
y la mejora en la calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de
recursos formativos que contribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la
organizacion.

Las finalidades estratégicas a medio plazo a las que responde el presente Plan de
Formacién son las siguientes:

1. Lograr una organizacién que trabaje colaborativamente, creando metodologias y
espacios participativos de aprendizaje como elementos para la transformacion digital, la
identificacion del talento y la mejora organizacional.
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El Plan de Formacion refuerza, a través diferentes acciones formativas, la implicacion
de aquellas personas interesadas en transformar y fortalecer la Administracion desde
dentro mediante el trabajo colaborativo, potenciando la identificacion y gestion del talento
y del conocimiento propio, a través de diferentes programas y estrategias.

2. Aumentar la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo.

Tras la elaboracion de la «Guia de apoyo a la transferencia del aprendizaje al puesto
de trabajo», procede continuar con la simplificaciéon del procedimiento y mejora del
sistema de evaluacion de la transferencia y el despliegue de protocolos de actuacion en
los distintos momentos de la accion formativa.

3. Profundizar en la incorporacion transversal del enfoque de género.

Tras la elaboracion de la «Guia de recomendaciones para la aplicacion del enfoque
de género en las actividades formativas del IAAP», procede continuar desplegando otras
actuaciones que vayan encaminadas a lograr una mayor representacion de las mujeres
como autoras de materiales didacticos y formadoras, incorporando actuaciones que
minimicen la brecha digital de género.

4. Colaborar en la difusion y formacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030.

La Agenda 2030 reconoce la relevancia y la responsabilidad de las distintas
administraciones para alcanzar los objetivos marcados, y por ello las invita a involucrarse
en su impulso. El Plan de Formacion considera pertinente sumarse a esta estrategia a
través de la difusién y formacion del personal de la Junta de Andalucia.

5. Mejorar los procesos de transformacion digital de las personas de la organizacion.

El futuro de la administracién pasa por la transformacién digital por lo que se hace
necesario realizar acciones formativas que propicien una acertada gestion del cambio
que contribuyan a esa evolucion cultural fomentando la capacitaciéon del personal en
competencias digitales.

6. Aumentar la practica de la evaluacion de politicas publicas.

De especial importancia para la consecucién de un sector publico mas eficaz y
eficiente, seréd el fomento de los mecanismos de rendicidon de cuentas a la ciudadania.
Estos mecanismos de evaluacién proporcionan ademas, elementos claves para la toma
de decisiones de responsables politicos y gestores publicos.

Objetivos estratégicos.

Para el desarrollo de las finalidades estratégicas, descritas en el punto anterior, en
este apartado se recogen los objetivos estratégicos de caracter anual y sus indicadores
que permitan con posterioridad evaluar el grado de consecucion de los mismos.

1. Consolidar el nimero de programas que trabajan principalmente de modo colaborativo.

Indicadores

1.1. Numero de programas del IAAP que participan en programas principalmente
colaborativos.

1.2. Numero de newsletter anuales.

1.3. Numero de personas que reciben periddicamente la newsletter a lo largo del afio,
desagregadas por sexo.

1.4. Numero de proyectos innovadores puestos en marcha.

1.5. NUmero de proyectos de gestién del conocimiento puestos en marcha.

1.6. Niumero de Comunidades de Practica puestas en marcha.

1.7. Numero de productos nuevos en el area de Evaluacién de Politicas Publicas
elaborados por el grupo de Personas Evaluadoras.

1.8. Numero de MOOCs constructivistas realizados.

1.9. Numero de personas que participan en los MOOCs, desagregadas por sexo.

1.10. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en los MOOCs,
desagregadas por sexo.
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1.11. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en los
MOOCs, desagregadas por sexo.

1.12. Numero de personas participantes en acciones formativas en materia de
innovacion, desagregadas por sexo.

1.13. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en materia
de innovacion, desagregadas por sexo.

1.14. Numero de personas participantes en acciones formativas en materia de gestion
del conocimiento, desagregadas por sexo.

1.15. Nimero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en materia
de gestion del conocimiento, desagregadas por sexo.

1.16. Numero de personas que participan en Comunidades de Practica, desagregadas
por sexo.

1.17. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en
Comunidades de Practica, desagregadas por sexo.

Metas previstas para 2020:

- 2 newsletter mensuales con la informacion del Plan de Formacion difundidas entre la

red de agentes y enlaces.

- 20 nuevas Comunidades de Practica con producto final o entregable.

- 8 proyectos innovadores en marcha.

- 5 proyectos de gestion del conocimiento en marcha.

- 3 productos nuevos en el sistema de Evaluaciéon de Politicas Publicas creados en

colaboracion.

-5 MOOCS constructivistas desarrollados en los que participen mas de 3000

personas.

2. Identificar personas con habilidades y talento que puedan colaborar con el IAAP en
actividades formativas.

Indicadores.

21. Numero de personas identificadas anualmente a través de los programas
relacionados con desarrollo y reconocimiento del talento en la organizacion, desagregadas
por sexo.

2.2. Numero de programas existentes para el reconocimiento del talento en la
organizacion.

Metas previstas para 2020:

- Capacitacion para la direccion de 40 personas en el programa de lideres

emergentes.

- Realizacion de, al menos, 4 estancias de aprendizaje e intercambio de buenas

practicas.

3. Aumentar la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en la formacion de
perfeccionamiento.

Tras la elaboracion de la «Guia de apoyo a la transferencia del aprendizaje al puesto
de trabajo», procede continuar con la simplificacion y mejora del sistema de evaluacién
de la transferencia y el despliegue de protocolos de actuacién en los distintos momentos
de la accién formativa.

Indicadores.

3.1. Tasa de incremento en la puntuacién obtenida en transferencia de lo aprendido en
el cuestionario de evaluacion de la transferencia.

3.2. Tasa de incremento de la puntuacién obtenida en «utilidad de lo aprendido», en la
encuesta de satisfaccion.

Metas para 2020:

- Al menos el 50% de las acciones formativas obtienen un 8 en la encuesta de

transferencia.

- Tasa de incremento de la puntuacién obtenida en «utilidad de lo aprendido» en la

encuesta de satisfaccion.
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4. Aumentar la visualizacion del enfoque de género en la actividad formativa.

Tras la elaboracion de la «Guia de recomendaciones para la aplicacion del enfoque
de género en las actividades formativas del IAAP», procede continuar desplegando otras
actuaciones que vayan encaminadas a una mayor representacion de las mujeres como
autoras de materiales didacticos y formadoras, incorporando actuaciones que minimicen
la brecha de género.

Indicadores.

4.1. Porcentaje de acciones formativas en las que se ha distribuido la Guia de
Género.

4.2. Actividades formativas impartidas en materia de liderazgo de las mujeres.

4.3. Numero de personas solicitantes de programas de formacion en liderazgo,
desagregadas por sexo.

4.4. Numero de personas que participan en acciones formativas en liderazgo,
desagregadas por sexo.

4.5. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en actividades
formativas de liderazgo, desagregadas por sexo.

4.6. Estudio de género sobre la capacitacion impartida por el IAAP en los ultimos tres afios.

4.7. Porcentaje de mujeres formadoras sobre el total de personas formadoras.

4.8. Porcentaje de mujeres que elaboran materiales didacticos sobre el total de
personas autoras.

4.9. Numero de acciones formativas impartidas en materia de género.

4.10. Numero de personas que solicitan formacion en materia de género, desagregadas
por sexo.

411. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en acciones
formativas en materia de género, desagregadas por sexo.

4.12. Numero de personas que obtienen certificado con aprovechamiento en acciones
formativas en materia de género, desagregadas por sexo.

4.13. Numero de acciones formativas impartidas en materia de violencia de género.

4.14. Numero de personas que solicitan formaciéon en materia de violencia de género,
desagregadas por sexo.

415. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en acciones
formativas en materia de violencia de género, desagregadas por sexo.

4.16. Numero de personas que obtienen certificado con aprovechamiento en acciones
formativas en materia de violencia de género, desagregadas por sexo.

4.17. Tasa de respuesta positiva sobre la aplicacion del enfoque de género en las
actividades formativas en el cuestionario de satisfacciéon de las actividades formativas.
Metas para 2020:

- Campana de difusion de la «Guia de recomendaciones para la aplicacion del
enfoque de género en las actividades fomativas del IAAP» a través de la Red de
Agentes de Formacién y entre todo el personal formador antes del inicio de cada
accién formativa.

- La incorporacién de al menos, una nueva especialidad formativa dirigida a la
promocion del liderazgo de las mujeres.

- Incorporar un estudio sobre brecha de género en la capacitacién que imparte el
IAAP y acometer actuaciones para disminuir esta brecha.

- Aumentar en un 4% el numero de mujeres formadoras y autoras de materiales
didacticos.

- El profesorado colaborador, ponente, dinamizador y otros perfiles de personas
colaboradoras en la formacion se distribuiran paritariamente, en un minimo de 60/40.

- Impartir al menos, 7 actividades formativas en materia de género.

- Incorporacion de acciones formativas en materia de violencia de género en
cumplimiento de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007,
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de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

5. Aumentar el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030 a través de acciones formativas.

La Agenda 2030 reconoce la relevancia y la responsabilidad de las distintas
administraciones para poder alcanzar los objetivos marcados, y por ello las invita a
involucrarse en su impulso. El Plan de Formacion considera pertinente sumarse a esta
estrategia a través de la difusion y formacion del personal de la Junta de Andalucia.

Indicadores:

5.1. Plan de Formacion Transversal en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible
(en adelante ODS) realizado.

5.2. Numero de acciones formativas del Plan en materia de ODS y Agenda 2030
impartidas.

5.3. Numero de personas que solicitan formacion de las actividades formativas del
Plan de ODS y Agenda 2030, desagregadas por sexo.

5.4. Numero de personas que participan en acciones formativas del Plan de ODS y
Agenda 2030, desagregadas por sexo.

5.5. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia del Plan de ODS y
Agenda 2030, desagregadas por sexo.

5.5. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento del Plan de
ODS y Agenda 2030, desagregadas por sexo.

5.6. Numero de videos alojados en el canal de Youtube sobre ODS y Agenda 2030.

Metas para 2020:

- Una webminar sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, y su

posterior alojamiento en el canal YouTube del Instituto.

- Disefio de un Plan de Formacion Transversal en materia de ODS.

- Puesta en marcha de, al menos, 3 acciones formativas derivas del Plan de Formacion

Transversal.

6. Incrementar la capacitacion para la transformacion digital de las personas de la
organizacion.

El futuro de la administracion pasa por la transformacion digital por lo que se hace
necesario realizar acciones formativas que propicien una acertada gestién del cambio
que contribuyan a esa evoluciéon cultural fomentando la capacitacién del personal en
competencias digitales.

Indicadores:

6.1. Porcentaje de incremento anual de personas participantes en acciones formativas
en materia de competencia digital, desagregado por sexo.

6.2. Numero de personas que solicitan participar en acciones formativas en materia
de competencia digital, desagregadas por sexo.

6.3. Numero de personas que participan en acciones formativas en materia de
competencia digital, desagregadas por sexo.

6.4. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en acciones
formativas en materia de competencia digital, desagregadas por sexo.

6.5. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en acciones
formativas en materia de competencia digital, desagregadas por sexo.

6.6. Adopcion de un sistema para la certificacion de la competencia digital que permita
la evaluacion de la competencia antes y después de la realizacion de la accion formativa.

Metas para 2020:

- Formar, al menos a, 10.000 personas en competencias digitales a través de distintos

recursos formativos.
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- Ofertar formaciéon especializada para lideres digitales como via de difusién y
sensibilizacién de la necesaria adaptacién en el uso de herramientas para la
transformacion digital.

- Puesta en marcha de un sistema de certificacion de la competencia digital basado
en el DIGCOM en colaboracion con la Direccion General de Economia Digital e
Innovacion.

7. Mejorar la capacitacion de la comunidad de personas que trabajan en la evaluacién

de politicas publicas.

De especial importancia para la consecucién de un sector publico mas eficaz y
eficiente, sera el fomento de los mecanismos de rendicidon de cuentas a la ciudadania.
Estos mecanismos de evaluacién proporcionan ademas, elementos claves para la toma
de decisiones del personal politico y gestor.

El IAAP cuenta con un grupo de 35 personas formadas en la evaluacién de politicas
publicas con las que se seguira trabajando y profundizando en la materia a lo largo del
ano 2020. Junto a esta linea de trabajo, se continuara con la labor de sensibilizacion y
formacién tanto inicial como avanzada a todo el personal interesado y a aquel que en el
desempefio de sus funciones necesite formacion en esta materia.

Indicadores:

71. Numero de personas que solicitan participar en actividades formativas sobre
evaluacion de politicas publicas, desagregadas por sexo.

7.2. Numero de personas que participan en actividades formativas sobre evaluacién
de politicas publicas, desagregadas por sexo.

7.3. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en actividades
formativas sobre evaluacion de politicas publicas, desagregadas por sexo.

7.3. Numero de personas que obtienen certificado con aprovechamiento en actividades
formativas sobre evaluacion de politicas publicas, desagregadas por sexo.

Metas para 2020:

- 2000 personas sensibilizadas en la relevancia y necesidad de la evaluacion de las
politicas publicas a través de la formacion abierta.

- 100 personas formadas en la evaluacion de las politicas publicas a través del
programa de perfeccionamiento horizontal.

- 35 personas colaborando voluntariamente en la estrategia de evaluacién de politicas

publicas realizadas.

Lineas transversales.

El Plan de Formaciéon 2020 incorpora las siguientes lineas transversales presentes
en la actividad formativa del Instituto, contribuyendo al desarrollo de las finalidades del
propio Plan:

- El fomento de las capacidades para el autoaprendizaje a través del incremento de
formatos como pildoras formativas, formacién abierta y otros recursos de caracter
autoinstruccional.

- La mejora de la gestion y organizacién de los recursos humanos. El Plan de
Formacién acompanara, con acciones formativas de distinto formato, el proceso de
elaboracion de la Estrategia de Recursos Humanos de la Administracion General de
la Junta de Andalucia 2020-2030.

- La transparencia del Plan de Formacién y su difusion, incorporando de manera mas
activa a la Red de Agentes de Formacion.

- La Innovacion, la Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje Colaborativo como
elementos inspiradores de los programas del Plan.

- La capacidad de adaptaciéon permanente del Plan a los cambios organizativos de
modo que se pueden poner en marcha acciones formativas que den respuesta a las
necesidades emergentes.
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2. AREAS DE LA FORMACION CORPORATIVA DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

El nimero total de acciones formativas previstas en 2020 dentro de las diferentes
areas de la formacion corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia es:

ESCUELAS Acciones ;'gg“:rf Par;';';:; s | Plazas
Direccién Publica 35 945 23.085 969
Formacién de Justicia 118 2.302 112.560 4.250
Desarrollo Profesional. Formacion General 134 2.538 955.000 46.250
Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento Horizontal 202 5.782 191016 6.447
Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento Sectorial 197 3.525 82.710 4.515
Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento Interadministrativo 168 3.160 84.115 4.381
Desarrollo Profesional. Formacién Promocion 17 1.020 102.000 1.700
Desarrollo Profesional. Jornadas 10 104 15.300 1.450
Especializacion y Postgrado 13.500 25 540 13.500 25
Acogida 28 760 17.500 700
Innovacién Docente 11 177 4.375 275
Formacion Externa y Homologacion 258 6.494 226.977 7.594
TOTAL 1.203 27.347 1.828.138 78.556

1. Escuela de Direccién Publica.

La Escuela de Direccién Publica tiene como objetivo mejorar la capacidad directiva
de las personas funcionarias que desempenan o puedan desempefiar puestos de nivel
26 o superiores y laborales asimilados que tengan personas a su cargo. En los procesos
de transformacion organizacional, quienes ejercen funciones directivas tienen un papel
esencial tanto para el buen funcionamiento de las unidades que dirigen como para
impulsar y catalizar el desarrollo de sus equipos. La formacién directiva es una palanca de
cambio organizacional que requiere distintos enfoques y soluciones innovadoras, variadas
y complejas, que toman como referencia modelos de aprendizaje mas participativos e
integrados en la actividad profesional y la cultura organizacional.

Las actividades a realizar son las siguientes:

1. Programa de Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas (DPCD).

La actividad, proxima a un afo de duracion, se basa en la evaluaciéon de competencias
y estilos de direccién de las personas participantes, el asesoramiento personal y la
realizacion de tres talleres para el desarrollo de competencias y estilos de liderazgo
de acuerdo con las oportunidades de mejora identificadas en la evaluacion, todo ello
orientado a la transferencia al trabajo diario.

2. Programa Iniciativa Mentor (IM).

En la actividad principal, proxima a un afio de duracién, cada participante, a partir
de un diagndstico inicial individualizado, elabora y desarrolla un plan de accién que le
permitira abordar situaciones del dia a dia y mejorar aquellas competencias personales y
profesionales que mas necesita potenciar, con la colaboraciéon de una persona mentora
que le ofrece apoyo y acompafiamiento durante el proceso a través de sesiones de
mentoreo. Las demas actividades de Iniciativa Mentor van destinadas a la formacion de
las personas mentoras nuevas y a las que ya tienen experiencia.

3. Programa Lideres Emergentes (LE).

El programa se ha disefiado para formar a las personas de la Administracion que
tienen alto potencial para el ejercicio de las funciones propias de la direccion publica, con
lo que se pretende reconocer y desarrollar el talento de las personas implicandolas con la
mision, visién y valores de la Administracién. El proyecto incluye, tras la identificacion de
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las personas, la evaluacioén, el acompafiamiento por una persona tutora y la formacién en
comunicacion, TIC e inglés.

4. Actuaciones de consultoria, asesoramiento y formacién a unidades.

El Instituto ofrece una linea de servicios para el disefio de actividades de desarrollo de
competencias directivas o de otra indole adaptadas a las circunstancias y necesidades de
las unidades o centros directivos especificos. Con ello se persigue la transferencia plena
de los aprendizajes en los lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacion
de los equipos.

5. Talleres.

Se ofrecen talleres al personal directivo con el objetivo de desarrollar sus competencias
basicas para el ejercicio del liderazgo. Unos talleres estan incluidos en el ltinerario
Formativo Basico para la Direccion y otros responden a estrategias institucionales, a
necesidades de refuerzo de competencias, o para conocimiento del entorno.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo I:

Ambito Geogréafico Acciones :gé;sé Pallt-:((‘,)i?asrites Plazas
Andalucia 13 480 15.735 514
Almeria 2 44 660 30
Cadiz 2 44 660 30
Coérdoba 2 44 660 30
Granada 2 44 660 30
Huelva 2 44 660 30
Jaén 2 44 660 30
Malaga 3 66 990 45
Sevilla 7 135 2.400 230
TOTAL 35 945 23.085 969

2 Escuela de Formacion de Justicia.

Acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion de Justicia de los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial destinado en todos los Organos Judiciales, asi como al personal de
Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, con el objetivo de
proporcionarles la cualificacion necesaria para el desempeno de sus funciones.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo |l

Ambito Geografico Acciones :g;;srf Parit-iicc:)i?asrﬁtes Plazas
Andalucia 7 250 70.000 1.950
Almeria 11 207 4.330 230
Cadiz 13 242 5.030 270
Cordoba 13 247 5.130 270
Granada 1 207 4.330 230
Huelva 1 197 4.130 230
Jaén 9 160 3390 190
Malaga 22 409 8.370 450
Sevilla 21 383 7.850 430
TOTAL 118 2.302 112.560 4.250
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3. Escuela de Desarrollo Profesional.

Dentro de esta Escuela se incluyen los siguientes programas:

1. Formacién General.

Acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la
cultura organizativa y de la identidad corporativa de la Administracion Publica Andaluza,
necesarias para conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacién
y aumentar los conocimientos, habilidades y actitudes sobre las estrategias generales
de funcionamiento. Toda la formacién general es online, e incluye la formacion general
abierta, la formacion general por convocatoria y los moocs y noocs.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas acciones formativas, cuyo detalle
puede consultarse en el Anexo lll:

Tipo de Formacion Acciones :gé%sr( Parﬁgi'::rﬁtes Plazas
Formacion General Abierta 113 1.793 595.500 37.800
Formacion General Tutorizada 17 650 272.000 5.500
Mooc 4 125 87.500 2.950
TOTAL 134 2.568 955.000 46.250

2. Formacion de Perfeccionamiento.

Acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacion permanente de las personas al
puesto de trabajo que desempefan y a las estrategias de la Organizacion, y constituye, por
volumen y por importancia, el programa mas relevante para la mejora de la organizacion.

En esta linea se incluye la formacion de caracter horizontal, la de caracter sectorial
y la de caracter interadministrativo. Asimismo, dentro del perfeccionamiento horizontal
de ambito Andalucia, aparecen diferenciadas las actuaciones sobre comunidades de
practica, evaluacién de politicas publicas, gestion del conocimiento e innovacién.

Formacién de Perfeccionamiento Horizontal.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo IV:

Ambito Geogréafico Acciones :gcr%s; Par|t-i|<c:’irpa:étes Plazas
Andalucia 76 2.542 127.365 3.716
Almeria 8 226 3.920 164
Cadiz 10 253 4.440 204
Cordoba 11 271 4.840 224
Granada 12 385 6.770 245
Huelva 10 322 5.390 199
Jaén 7 214 3.480 135
Malaga 13 351 6.665 275
Sevilla 16 377 7.551 353
Servicios Centrales 39 841 20.595 932
TOTAL 202 5.782 191.016 6.447

Formacién de Perfeccionamiento Sectorial.
El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas segun
consejeria 0 agencia, cuyo detalle puede consultarse en el Anexo V:

Consejerias / Agencias Acciones Horja’s/ quas/ Plazas
Accion Participantes
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia 3 80 2.000 75
Cosejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local 12 240 6.000 300
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Consejerias / Agencias Acciones :Co(';?ésr: Pa:t-:coi?:r/]tes Plazas
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio 7 160 3.500 155
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion 63 780 15.970 1.290
Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible 6 149 3.405 135
Consejeria de Educacion y Deporte 59 1.184 29.640 1.477
Consejeria de Salud y Familias 9 106 2.030 155
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autébnomo 15 320 8.300 385
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior 8 150 3.290 178
Servicio Andaluz de Salud 6 121 3.125 155
Servicio Andaluz de Empleo 9 235 5.450 210
TOTAL 197 3.525 82.710 4.515

Formacion Interadministrativa.
El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo VI:

Ambitos de Geografico Acciones xgcriﬁsri Parﬁgi?:rﬁtes Plazas
Andalucia 14 295 14.275 645
Almeria 12 233 5.750 295
Cadiz 17 258 6.160 408
Cérdoba 16 273 6.575 385
Granada 20 399 9.625 480
Huelva 15 306 7.675 370
Jaén 15 307 7.500 365
Malaga 17 282 6.750 405
Sevilla 42 807 19.805 1.028
TOTAL 168 3.160 84.115 4.381

3. Formacién para la promocion.

Acciones formativas que tienen como fin la obtencién de las condiciones necesarias
para acceder a un grupo superior en la escala administrativa. Una vez aprobada la Oferta
Publica de Empleo (OEP) y la consiguiente convocatoria de las pruebas selectivas, se
ofertaran tantas actividades formativas de apoyo al estudio para la Promocion Interna
del personal funcionario como sea necesario en virtud de los distintos Cuerpos y
Especialidades de la OEP. El fin de esta formacion es ayudar a las personas opositoras,
orientando el estudio de los contenidos de los temas y resolviendo las dudas y consultas
por personas expertas en la materia objeto de la oposicion. Esta formacién no tendra
certificacion ni inscripcion registral. El detalle se puede encontrar en el Anexo VII.

4. Jornadas y conferencias.

Las jornadas y conferencias son un recurso muy util para abordar temas de actualidad
e interés para la organizacién, permitiendo el encuentro e intercambio de experiencias
profesionales a distintos niveles a través de diversas actividades como charlas, debates, mesas
redondas, etc. El detalle de las Jornadas previstas puede encontrarse en el Anexo VIII.

4. Escuela de especializacién y Postgrado.

1. Cursos de postgrado: Especialista, Experto y Master.

En 2020 se dara continuidad a la formacién de postgrado en materia de «Contabilidad
y Control Financiero», en colaboracion con la Universidad Internacional de Andalucia y
desarrollado en coordinacion con la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
wint Genonari e o Primers Vasks ol 1



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 14

5. Escuela de Acogida.

La finalidad ultima del Programa de Acceso y Acogida para el personal funcionario
que se incorpora a la administracién procedente de las convocatorias de empleo publico
es lograr que se sienta parte de la Organizacion a través de una metodologia efectiva,
contando con todas las personas interlocutoras necesarias para que ese proceso se
realice con eficiencia. Persigue igualmente que las personas que acceden a la Junta de
Andalucia, a través de un proceso formativo y un acompafnamiento tutorial, contribuyan al
cambio organizacional tomando como base un modelo de administracién innovadora.

En 2020 si se finalizan los procesos selectivos se realizaran una serie de cursos
de formacion de acceso y acogida en el ultimo semestre del afo en cada una de las
provincias andaluzas a medida que se vaya produciendo la toma de posesién de las
nuevas personas funcionarias.

6. Escuela de Innovacion Docente.

Acciones formativas dirigidas a proporcionar la cualificaciéon necesaria y permanente
al personal formador y gestor del Instituto Andaluz de Administracién Publica. En 2020,
el cambio del sistema informatico de gestion de la formacién obliga a desarrollar un plan
especifico de acciones formativas para su dominio.

Ademas, el Instituto en su afan por buscar la excelencia, avanzar en los procesos
de gestidn del conocimiento y en hacer aflorar el talento oculto de nuestra organizacién
promovera a lo largo de 2020, una serie de acciones formativas dirigidas al personal
formador, al personal gestor y a los agentes de formacién con el fin, por un lado, de
detectar y compartir buenas practicas y experiencias de éxito en sus respectivos ambitos
de actuacién, y por otro, la deteccién de necesidades formativas especificas de estos
colectivos y realizar propuestas de accién para la mejora del sistema de formacion de la
Administracién Publica Andaluza.

Las personas participantes en las acciones formativas de la escuela de innovacion
docente devengaran, desde el dia de inicio de la misma, las indemnizaciones por razén del
servicio que les correspondan segun la legislacion vigente en la materia, conociendo que
las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones formativas y acreditada
la asistencia a las mismas, y que en ningun caso se efectuaran anticipos de gasto.

El detalle de estas acciones formativas puede consultarse en el Anexo IX.

7. Formacion Externa y Homologacion.

1. Homologacion.

El procedimiento de homologacion de acciones formativas tiene como objetivos
expandir y diversificar la oferta formativa a las empleadas y empleados publicos, y
favorecer las relaciones con agentes formadores externos, a los que corresponde su
organizacion y financiacion de acuerdo a la planificacién aprobada y recogida en el Plan.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas de los
promotores internos de la Administracién de la Junta de Andalucia, cuyo detalle se
encuentra en el Anexo X:

Consejerias /Agencias Acciones ES;%SA Parlt-ii((:)irasrﬁ tes Plazas
Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible 86 2.666 92.372 2.210
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio 6 107 2.475 140
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia 46 1.356 40.290 1.315
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion 66 1.280 36.370 1.690
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior 9 62 1.420 210
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local 11 220 6.000 300
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia 21 422 19.545 945
Servicio Andaluz de Empleo 13 381 28.505 784
TOTAL 258 6.494 226.977 7.594
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2. Colaboraciones institucionales.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica colabora con otros 6rganos y entidades,
publicos y privados, con funciones en formacion de personal, de estudio, de investigacion,
y de ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables a las administraciones y entidades
publicas andaluzas, destacando las actividades formativas desarrolladas por:

- Organizaciones sindicales representativas del personal al servicio de la Administracién

de la Junta de Andalucia y de la Administracion de Justicia de Andalucia.

- Colegios profesionales.

- Otros organismos con competencias en formacion, tanto publicos como privados.

3. REGULACION DEL ACCESO DE CADA TIPO DE FORMACION Y BASES DE
CONVOCATORIA.

3.1. Procedimientos de acceso a las acciones formativas.

3.1.1. Procedimiento de convocatorias publicas.

Son aquellas convocatorias en las que se produce una concurrencia de las personas
interesadas, asignandose las plazas disponibles en funcién de criterios publicos. Se
prevén las siguientes convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal de Administracion General de la Junta de
Andalucia y al personal no judicial de la Administracién de Justicia. En el presente Plan se
procede a establecer las bases de este proceso, que incluye las acciones formativas de
la Escuela de Formacion de Justicia y del programa de formacion general de la Escuela
de desarrollo profesional.

B. Convocatoria dirigida al personal directivo, a las personas que colaboran con el
Instituto Andaluz de Administracion Publica en la gestién e imparticién de la formacion
y a las que participan en proyectos de innovacién. Las acciones que se incluyen son las
relativas a la Escuela de Direccion Publica, la Escuela de Innovacion Docente y al Programa
de Innovacién de la Escuela de Desarrollo Profesional, Perfeccionamiento Horizontal
Andalucia. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las personas destinatarias,
se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Estas
acciones se convocaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

D. Convocatoria permanente de acciones de Formacion Abierta (Formacion General
dentro de la Escuela de Desarrollo Profesional), consistente en acciones formativas que puede
realizar el personal de Administracién General de la Junta de Andalucia y el personal no
judicial de la Administracion de Justicia, bajo la modalidad de formacién online autoinstrucctiva,
bastando con la automatriculacion a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

E. También es posible la autoformacion a través del espacio Red social corporativa
de la Junta de Andalucia y mediante el canal de YouTube, que no estan sujetos a
convocatoria, certificacion posterior ni inscripcion registral.

3.1.2. Otros procedimientos de acceso.

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter horizontal (Escuela de
Desarrollo Profesional), cuyos contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos.
Las personas participantes seran seleccionadas por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica o los Servicios de Administracién Publica de las Delegaciones del Gobierno
en su caso, a propuesta de las diferentes Consejerias, Delegaciones Territoriales y
organismos de la Junta de Andalucia, en funcion de la adecuacioén de su perfil a la accidon
formativa, al numero de plazas y de acuerdo a la deteccidn de necesidades realizada
a través del sistema ANFOR@. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las
personas destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/.
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B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter sectorial (Escuela
de Desarrollo Profesional) y acciones formativas homologadas (Formacién Externa vy
Homologacién), cuya gestion corresponde a las diferentes Consejerias y Organismos
de la Junta de Andalucia. En estas acciones, la seleccidén de participantes la realizaran
dichas Consejerias y Organismos de entre su personal, de acuerdo a la deteccion de
necesidades realizada a través del sistema ANFOR@.

C. Acciones del Programa de Formacion interadministrativa. La seleccion de
participantes se realizara por las Consejerias y por las Diputaciones Provinciales, siendo
destinatarias de las mismas las personas empleadas publicas de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

D. Acciones del programa de formacién de Acceso (Escuela de Acogida). El IAAP
matriculara de oficio a todas las personas que figuren en el listado definitivo de personas
aprobadas en los respectivos procesos selectivos.

E. Acciones del programa de Promocion interna (Escuela de Desarrollo Profesional). El
IAAP matriculara de oficio a todas las personas inscritas en las respectivas convocatorias
de promocion interna una vez se publiquen las listas provisionales.

3.1.3. Informacion adicional.

1. Para tener informacion actualizada de todas las convocatorias de formacion es
recomendable la inscripcion al boletin de actualidad del IAAP en el siguiente enlace: http:/
www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/suscripcion filter

O seguirnos a través de Twiter y Facebook en:

https://twitter.com/IAAPJunta y https://www.facebook.com/IAAPJunta/

3.2. Régimen académico.

3.2.1. Personas destinatarias.

Podra participar en las actividades formativas de este Plan, siempre que cumpla los
requisitos de cada convocatoria, el personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, el personal no judicial de la Administracién de Justicia, el personal de la
Administracion Local de Andalucia, el personal de la Administracién General del Estado
en Andalucia y aquel personal de otras unidades administrativas de la Junta de Andalucia
que tengan suscrito convenio especifico de colaboracién con el IAAP y en las condiciones
que se estipulen en dicho convenio.

Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la
situacion de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado
de familiares) y 89.5 (razén de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo
Publico, a la fecha de publicacién de esta Resolucién.

En todos los casos las condiciones generales y requisitos de participacion deberan
cumplirse tanto en el momento de la convocatoria como en las fechas de inicio de cada
accién programada. Aquellas personas que no se encuentren en la situacion administrativa
de activo no podran asistir a la misma, excepto quienes se encuentren en los supuestos
anteriormente sefialados.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo), reservara un cupo igual
al 7% de las plazas ofertadas de cada accion formativa para personas afectadas de una
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%. Las plazas que no se
asignen por este cupo se acumularan al resto. Ademas se realizaran las adaptaciones
y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad participen
en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la
persona una vez que reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Asimismo y en base a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007 de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, se
establece una reserva del 40% de plazas en convocatorias de cursos de formacion para
su adjudicacion a quienes hayan disfrutado del permiso por motivos de conciliacion de la
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vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan reingresado
desde la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o de excedencia
por cuidado de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce meses
inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion.

Para acogerse a estos cupos de reserva sera necesario manifestarlo expresamente
en la solicitud y acreditarlo una vez efectuada la seleccion.

3.2.2. Modalidad formativa y calendario.

Las actividades formativas se realizaran en la modalidad formativa, lugar y fechas
detalladas en cada uno de los anexos de este Plan, pero en el caso de que resulte
necesario realizar algin cambio sera comunicado con antelacién suficiente.

La modalidad formativa puede ser Presencial (PR), Semipresencial (SP), Online o
teleformacion (TL), Aprendizaje Colaborativo (AC), Autoformacion (AU) y Formacion
Abierta (FA).

3.2.3. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes a la accién formativa para la que ha sido

seleccionada cuando sea presencial, 0 acceder al entorno de formacion online.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la accion
formativa.

- Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan
cumplido las obligaciones establecidas en la guia del curso o la convocatoria de la
accion formativa.

Obligaciones.

- Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracion hacia el
profesorado, compaferos y compafieras, y personal gestor del IAAP.

- Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando
la accion formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles
establecidos para ello.

- Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accién
formativa online.

- Disponer, cuando la accion formativa sea online, de las competencias digitales
necesarias para el aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la configuracion
técnica necesaria con acceso a internet, navegador web compatible para acceder
a la plataforma de formacion online, y los medios de comunicacién establecidos en
la accién formativa, quedando bajo la exclusiva responsabilidad del alumnado la
disposicién de dichos elementos.

- Realizar las pruebas de evaluacion del aprendizaje en aquellas acciones formativas
que lo tengan previsto.

- Evaluar la accién formativa en que se ha participado, cumplimentando los
cuestionarios especificos que el Instituto Andaluz de Administracion Publica
disponga a tal fin.

- Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en las
acciones formativas que lo tengan establecido.

3.2.4. Régimen de asistencia, renuncia y certificacion.

El alumnado seleccionado para una accion formativa debera contribuir con su actitud

y esfuerzo al éxito de la accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y
transfiriendo el aprendizaje al puesto de trabajo a su finalizacion.

Cuando una persona seleccionada para una acciéon formativa no pueda asistir, debera
comunicar su renuncia por escrito acompafando justificacion, en su caso, al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en los dias anteriores al inicio de la accion, a fin de
cubrir su vacante con otras solicitudes si fuera posible.

Asimismo, si se produce un cambio de destino que situa a la persona solicitante fuera
de Andalucia, quedara automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccién como
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participante, debiendo comunicar dicho cambio al Instituto Andaluz de Administracion
Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacion del nuevo destino, a fin de que
se pueda cubrir la plaza.

En funcion del tipo de actividad formativa se podra obtener certificado de asistencia
o de aprovechamiento, y los requisitos para su obtencién se encuentran recogidos en
el apartado anterior de obligaciones, en las convocatorias especificas o en las guias de
curso.

Las personas participantes que obtengan certificado recibiran un correo electrénico
indicandoles la direccién en la web a la que podran acceder para descargarse su certificado
en soporte digital. Asimismo, se promovera de oficio su inscripcion en el Registro General
de Personal SIRHUS para su anotacion en la hoja de acreditacion de datos. En ningun
caso el IAAP expedira certificados a demanda de las personas participantes, sino de
acuerdo con los plazos establecidos en cada tipo de accién formativa. EI IAAP tampoco
promovera la inscripcidn registral de los certificados del personal docente, que debera
hacerlo a través de su Servicio de Personal correspondiente.

Las personas participantes en los MOOCs y NOOCs que no pertenezcan a la
Administracion General de la Junta de Andalucia o a otras administraciones recibiran
como certificacion de su participacion una insignia digital.

3.3. Bases de la Convocatoria de Formacion General y Formacion de Justicia.

Las presentes bases hacen referencia a las acciones recogidas en los Anexos Il
(excepto idiomas y formacién abierta) y Il de la presente resolucién, de acuerdo con
las especificaciones y modalidades que figuran en cada una de ellas. Los contenidos
y objetivos de cada accion se podran consultar en las fichas disponibles en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http:/www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica).

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los Anexos Il y I,
sin perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el érgano responsable
resuelva modificar, aplazar o, excepcionalmente, suspender la acciéon. En este caso,
dicha circunstancia se comunicard por correo electrénico y se anunciara en la web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48 horas de antelacion.

Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda
convocatoria durante el mes de junio, que se publicard en la pagina web del
Instituto  Andaluz de Administracion Publica:  http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/ y quienes deseen participar deberan presentar la
correspondiente solicitud en ese momento.

3.3.1. Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el Anexo Ill, conforme a
las especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia y de las entidades y organismos publicos que hayan
suscrito Convenios especificos de colaboracion con el Instituto tras la firma del Convenio
Marco, y que incluyan expresamente la participacion en las ofertas formativas de éste.

El personal en activo al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina
Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia, podra solicitar
la participacion en las acciones convocadas en el Anexo ll: Formacion de Justicia,
primer semestre y segundo semestre, y en el Anexo lll: Formacién Abierta no sujeta a
convocatoria, conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se indica.

3.3.2. Solicitudes.

Personal de Administracion General de la Junta de Andalucia:

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo Il deberan
presentar una solicitud Unica e independiente de la que se use para la convocatoria de los
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cursos de idiomas, a través del enlace disponible en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. En el caso de que se presente mas de una solicitud, solo
quedara registrada la ultima presentada eliminandose todas las anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 acciones enumeradas por
orden de preferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas, que omitan alguno
de los datos necesarios para la seleccion de las personas participantes. Todos los datos
y méritos que se aleguen en la solicitud estaran referidos a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOJA y sera obligatorio el uso del correo corporativo y la inclusién de
un teléfono de contacto, eliminandose todas aquellas solicitudes que no lo incluyan.

Personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia y personal de Medicina
Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia:

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo Il. Primer
semestre, deberan presentar una solicitud a través de la web del IAAP para las acciones
formativas programadas para el primer semestre.

En el caso de las acciones formativas de modalidad presencial sélo se podra solicitar la
participacion en aquellas acciones formativas programadas en las respectivas provincias
donde radique el centro de trabajo de la persona solicitante, excepto el personal de
Medicina Forense que puede solicitar cualquiera de las acciones programadas para este
personal. Asimismo, se indican en el Anexo Il las acciones que tienen ambito laboral o de
personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia no excluyen al resto del
personal, que podra acceder a las acciones formativas si quedasen plazas vacantes.

3.3.3. Criterios de seleccion.

La seleccion de participantes se realizara con caracter general, segun el orden de
preferencia de las acciones formativas manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los
criterios siguientes y aplicados por el orden que se indica:

- Participacion en acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracién Publica

u homologados por éste en el afio 2019, dando preferencia a quienes hayan realizado
un numero inferior de acciones formativas. Quedan excluidos de este computo las
acciones formativas impartidas en la modalidad formacion abierta, jornadas, cursos
de idiomas y cursos de la Escuela de Innovacion Docente.

- Cuando las acciones de formacion coincidan en numero, se tendra en cuenta el
namero de horas realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varias
personas solicitantes, se aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2018, y
asi sucesivamente hasta resolver la adjudicacion de plazas.

- Ademas, para la convocatoria de las acciones formativas del segundo semestre
en junio se tendra en cuenta también la participacion en acciones formativas del
Instituto Andaluz de Administracién Publica u homologados por éste en el primer
semestre del ano 2020, que se sumaran al total de acciones referidas en los
apartados anteriores.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninguna accion formativa se
seleccionaran para cada accion, siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como
plazas disponibles haya, sin que una misma persona pueda figurar como suplente en mas
de una accion formativa.

Las personas que en el ano 2019 no hubieran asistido a acciones formativas para las
que fueron seleccionadas, sin que hubieran acreditado en su momento causa justificada
de renuncia, no seran seleccionadas en la presente convocatoria a menos que queden
plazas disponibles en las acciones solicitadas.

En cualquier caso, sélo se podra seleccionar a las personas para una de las acciones
a las que haya optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera
reservas para optar a dichas plazas, y siempre que los horarios y fechas de celebracion
resulten compatibles entre si.
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La participacion en la presente convocatoria, tanto si finalmente se resulta
adjudicatario de alguna accion formativa como si no, sera plenamente compatible con la
futura participacién en la convocatoria especifica de acciones formativas de idiomas.

3.3.4. Resultado de la seleccion.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica sera el Organo competente para el
proceso de tramitacién y seleccién.

Efectuada la seleccion, se publicard en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica: http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
la lista de personas ordenada alfabéticamente, con indicacion de si han sido admitidas en
una accion formativa, si estan en lista de suplentes, o si no han obtenido plaza o reserva
en ninguna accion formativa.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el comienzo de la accion
formativa en la que obtuvo plaza y los datos pertinentes de fecha de inicio, asi como de
lugar y horario en su caso, en la direccion de correo corporativo.

Si durante el proceso de seleccion se detectara que los datos que figuran en la solicitud
no son ciertos o que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso a alguna
de las acciones solicitadas, dicha persona quedara excluida del proceso de seleccién.

3.3.5. Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas del personal de
Justicia.

Las personas asistentes alas acciones formativas recogidas en el Anexo |l devengaran,
desde el dia de inicio de la misma, las indemnizaciones por razén del servicio que les
correspondan segun la legislacion vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de
la Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior de la provincia
donde radique el puesto de trabajo. Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas
las acciones formativas y acreditada la asistencia a las mismas, y en ningin caso se
efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacién de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del Servicio de origen.

3.3.6. Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas de las personas que
forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en los Programas de
Comunidades de Practica, Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion del Conocimiento e
Innovacion.

Las personas que forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en
los Programas de Comunidades de Practica, Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion
del Conocimiento e Innovacion, y que asistan a las acciones formativas especificas
recogidas en el Anexo |V, devengaran las indemnizaciones por razon del servicio que
les correspondan por su participacion segun la legislacion vigente en la materia, siempre
que se recoja expresamente en sus convocatorias y respecto al ambito de aplicacion del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la
Junta de Andalucia.

Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones formativas y
acreditada la asistencia a las mismas, y en ninguin caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacién de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del Servicio de origen.
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ANEXOS
ANEXO I: ESCUELA DE DIRECCION PUBLICA
Denominacién Horas| Plazas | Modalidad | Fecha inicio | _ /\r.e a .
Andalucia
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75| 30 PR |21/01/2020 T
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75| 15 PR [22/01/2020 T
MOOC Direccion Publica: Introduccion 25 | 120 AC 18/03/2020 T
Iniciativa Mentor - Desarrollo Individualizado de Competencias Directivas| 40 | 50 AC 03/02/2020 T
Iniciativa Mentor. Desarrollo de Capacidades de Mentoreo 50| 8 SP 20/01/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32| 8 PR 102/03/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32| 8 PR 26/03/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria de equipos 32| 6 PR 15/04/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria de equipos Il 20 6 PR 19/05/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32| 8 PR 17/03/2020 T
Lideres Emergentes 20 | 45 PR 108/10/2020 T
MOOC Planificacién y Gestion de Proyectos 25| 120 AC |22/09/2020 T
lT;iarl:;ecrti(\jl:SRefuerzo para el Desarrollo Personalizado de Competencias 2 | 90 sp |03/02/2020 T
Almeria
Atencion Plena 22 | 15 SP  |14/05/2020 T
Compromiso e Implicacion Personal 22 | 15 SP 12/03/2020 T
Cadiz
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22| 15 SP  ]03/03/2020
Liderazgo Orientativo 22| 15 SP  |23/04/2020 T
Cérdoba
Liderazgo capacitador 22| 15 SP 13/04/2020 T
Liderazgo Emocional 22| 15 SP 20/02/2020 T
Granada
Mas alla de la Palabra Hablada 22 | 15 SP  |07/05/2020 T
Neuroliderazgo 22| 15 SP 30/03/2020 T
Huelva
Liderazgo Participativo 22 | 15 SP 16/03/2020
Liderazgos Transformadores de Género 22 | 15 SP  |27/04/2020 T
Jaén
Liderazgo para la innovacion | 22| 15 SP ]05/03/2020 T
Resiliencia 22 | 15 SP 23/04/2020 T
Malaga
Compromiso e Implicaciéon Personal 22 | 15 SP [07/05/2020 T
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22| 15 SP 24/02/2020
Productividad Personal y Gestion del Estrés 22| 15 SP 26/03/2020
Sevilla
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22| 15 SP 17/02/2020 T
Gestion del Cambio 22 | 15 SP  |20/04/2020 T
Liderazgo Participativo 22 | 15 SP  |09/03/2020 T
Liderazgo capacitador 22| 15 SP |23/03/2020 T
Organizacion y Gestion Personal 22| 15 SP  |04/05/2020 T
Productividad Personal y Gestion del Estrés 22 | 15 SP 11/05/2020 T
Programa de Actualizacion Juridica 3 | 140 PR 11/02/2020 T
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ANEXO II: ESCUELA DE JUSTICIA
PRIMER SEMESTRE
Denominacion |Horas| Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Destinatarios
Andalucia
Jurisdiccion Voluntaria 20 | 300 TL 02/03/2020
Procesos penales 40 | 300 TL 23/03/2020 6
Proteccién integral contra la violencia de género. Aspectos 40 | 300 1L 13/04/2020 Todos
penales y procesales
Almeria
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 04/05/2020 Todos
Delitos Tecnologicos 14 | 20 PR 03/02/2020 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 02/03/2020 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 17/02/2020 Todos
;ls:]lil:i:g:zizﬁcgisusgcliz atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 06/04/2020 Todos
L\mnzgalzzaiacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 09/03/2020 Todos
Justicia digital 20 | 20 PR 08/06/2020 Todos
Cadiz
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 27/04/2020 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 25/05/2020 Todos
)IAmns:Ez?acién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 23/03/2020 Todos
Justicia digital 20 | 20 PR 13/04/2020 Todos
La Proteccion de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 15/06/2020 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 04/05/2020 3
Registro Civil: 'ME_:IYCO legal y tramitacion de expedientes. 15 | 20 PR 24/06/2020 10
Problemas practicos
Cérdoba
Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 30/03/2020 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20| 20 PR 18/05/2020 6
E}X‘e(f:?:?zlr;:;ttrigznial, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 04/05/2020 Todos
Justicia digital 20 | 20 PR 08/06/2020 Todos
La Proteccion de Datos en la Administracién de Justicia 14 | 25 PR 20/04/2020 Todos
E/IOentiliiaC(J:[ii\c::slntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 27/04/2020 7
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20| 20 PR 23/03/2020 3
Valoracion del Dafio Corporal 20| 20 | PR | 11/05/2020 | Medicos
Forenses
Granada
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 11/03/2020 Todos
Delitos Tecnologicos 14 | 20 PR 25/03/2020 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 14/04/2020 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 28/04/2020 Todos
'IAmnzIaaIE’::;:ién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 12/05/2020 Todos
(l;/l(;(ilii(;ii\clhgslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 26/05/2020 7
Huelva
Actos de Comunicacion [15] 20 | PR [o03/02/2020] 7
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Denominacion Horas| Plazas | Modalidad Fecha inicio Destinatarios
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 01/06/2020 Todos
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 10/02/2020 Todos
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en

Andalucia 20| 20 PR 02/03/2020 Todos

La Proteccion de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 18/05/2020 Todos
Mediacién Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones

conflictivas 20 | 20 PR 30/03/2020 7
Registro Civil: ’Mz.arco legal y tramitacion de expedientes. 15 | 20 PR 27/04/2020 10
Problemas practicos

Jaén
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 26/05/2020 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 21/04/2020 6-7

Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania en la

[Administracion de Justicia 24125 SP 16/03/2020 Todos

Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 02/06/2020 Todos

Andalucia

La Proteccion de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 03/03/2020 Todos
Malaga

Actos de Comunicacion 15| 20 PR 12/05/2020 7

Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 09/06/2020 Todos

Aplicacion y ejecucion de penas 20| 20 PR 05/05/2020 6

Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 16/06/2020 13

Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 26/05/2020 6

Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 | 20 PR 14/04/2020

Habilidades sociales en la atencién a la ciudadania en la
[Administracion de Justicia

Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en

24 | 25 SP 28/04/2020 Todos

20| 20 PR 24/03/2020 Todos

Andalucia

Justicia digital 20 | 20 PR 17/03/2020 Todos
La Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos, ORGA. 20 | 20 PR 21/04/2020 6
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 31/03/2020 3

Taller Practico de Subastas Judiciales Electronicas y de la

Cuenta de Consignaciones 6 20 PR 02/06/2020 | Todos (11)

Trabajar en Equipo 20 | 20 PR 19/05/2020 Todos
Sevilla

Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 | 20 PR 21/04/2020 9

Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 12/05/2020 Todos

Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania en la

[Administracion de Justicia 241 25 SP 18/05/2020 Todos

Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en

s 20 | 20 PR | 26/05/2020 |  Todos

Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria, Embargos y
Exhortos Telematicos

Justicia digital 20 | 20 PR 18/02/2020 Todos
La Proteccién de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 18/03/2020 Todos

Registro Civil: Marco legal y tramitacion de expedientes.
Problemas practicos

20| 20 PR 02/06/2020 Todos

15 20 PR 01/04/2020 10
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SEGUNDO SEMESTRE
Denominacion |Horas| Plazas | Modalidad I Fecha inicio | Destinatarios
Andalucia
Adriano Basico 40 | 300 TL 13/10/2020 Todos
Atencion Plena 30 | 200 TL 09/10/2020 Todos
La Ggstlon Dp;umental de la Documentacion Judicial. Los a0 | 250 L 21/09/2020 4
Archivos Judiciales Andaluces.
Procesos Laborales 40 | 300 TL 05/10/2020 5
Almeria
Investigacion Paﬁr}monlal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 16/11/2020 Todos
Exhortos Telematicos
La Proteccion de Datos en la Administracién de Justicia 14 | 25 PR 09/11/2020 Todos
Medl_ac.lon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 05/10/2020 7
conflictivas
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20| 20 PR 19/10/2020 3
Cadiz
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 13/10/2020 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 03/11/2020 6-7
Habl!ldades_@uales en I_a atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 21/10/2020 Todos
[Administracion de Justicia
Investigacion Pgtrlmonlal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 28/09/2020 Todos
Exhortos Telematicos
Medl.acllon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 09/11/2020 7
conflictivas
Trabajar en Equipo 20| 20 PR 21/09/2020 Todos
Cordoba
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 28/09/2020 Todos
Cooperacién Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 19/10/2020 13
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 03/11/2020 Todos
Hablllldlades's’oaales erl1 !a atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 28/09/2020 Todos
[Administracion de Justicia
Implanta’mlon de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 26/10/2020 Todos
Andalucia
Granada
Hablllldlades§00|ales erl1 !a atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 21/09/2020 Todos
[Administracion de Justicia
Investigacion Pa’tr'lmonlal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 06/10/2020 Todos
Exhortos Telematicos
Justicia digital 20 | 20 PR 20/10/2020 Todos
La Proteccién de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 04/11/2020 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20| 20 PR 17/11/2020 3
Huelva
Delitos Tecnologicos 14 | 20 PR 03/11/2020 6-7
Habl.llcjades_s'oualeS en I_a atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 12/10/2020 Todos
[Administracion de Justicia
Justicia digital 20 | 20 PR 05/10/2020 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20| 20 PR 16/11/2020 3
Jaén
A.ctLlJauon Médico Forense en Sucesos con Multiples 131 20 PR 10/11/2020 Médicos
Victimas Mortales Forenses
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Denominacion Horas| Plazas | Modalidad Fecha inicio Destinatarios
Justicia digital 20 | 20 PR 06/10/2020 Todos
Med|'acl|on Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 20/10/2020 7
conflictivas
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 10/11/2020 3
Malaga
Ejecucion en materia penal. Via de apremio 20 | 20 PR 20/10/2020 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 22/09/2020 Todos
Investigacion Pa’tr_lmonlal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 06/10/2020 Todos
Exhortos Telematicos
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20| 20 PR 24/11/2020 1
La Proteccién de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 04/11/2020 Todos
Medlchon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 29/09/2020 7
conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 17/11/2020 9
Registro Civil: 'Mgrco legal y tramitacion de expedientes. 15 | 20 PR 10/11/2020 10
Problemas practicos
Tramitacion de Procedimientos Concursales y 20 | 20 PR 27/10/2020 12
Preconcursales
Sevilla
Actos de Comunicacion 15| 20 PR 27/10/2020 7
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 15/09/2020 Todos
Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 23/11/2020 13
Delitos Tecnologicos 14 | 20 PR 04/11/2020 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 19/10/2020 6
Histopatologia Forense para Médicos Forenses 20 | 20 PR 19/10/2020 Médicos
Forenses
Justicia digital 20 | 20 PR 14/10/2020 Todos
Medl'acllon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 22/09/2020 7
conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 29/09/2020 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 [ 20 PR 06/10/2020 3
Taller Practico dg Supastas Judiciales Electronicas y de la 6 20 PR 09/11/2020 | Todos (11)
Cuenta de Consignaciones
Trabajar en Equipo 20 | 20 PR 10/11/2020 Todos
Tramitacion de Procedimientos Concursales y 20 | 20 PR 16/11/2020 12
Preconcursales

1. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional civil.

2. Personal destinado en Juzgados de Familia.

3. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
4. Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.

5. Personal destinado en ¢rganos del orden jurisdiccional social.

6. Personal destinado en drganos del orden jurisdiccional penal.

7. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa.

8. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo
Mercantil, Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en érganos del
orden jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados
del Orden Civil y Mercantil.
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ANEXO III: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION GENERAL
D. inacio IHoraslPIazaslM dalid ‘! Fecha inicio | Area f I*
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Ageﬁdé 2039 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 15 1300 A |04/02/2020 T
Administracién Andaluza
Ageﬁdé 2039 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 15 1300 A |16/05/2020 T
Administracién Andaluza
Agen.d'fa 2039 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 15 | 300 FA |01/09/2020 T
Administracién Andaluza
Aplicaciones Port@firmas y eCO 10 |300| FA 104/02/2020 T
Aplicaciones Port@firmas y eCO 10 [300] FA ]13/06/2020 T
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 | 300 FA [04/02/2020 T
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 | 300 FA [13/06/2020 T
Bases de la Evaluacion de Politicas Publicas. Nivel Inicial 18 | 600 FA 104/02/2020 NUEVO
Bases de la Evaluacion de Politicas Publicas. Nivel Inicial 18 | 600 FA [13/06/2020 NUEVO
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo 18 |300| FA 104/02/2020 T
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo 18 |300| FA |12/06/2020 T

Claves para mejorar la colaboracién y el trabajo en equipo en la
Administracién Publica
Claves para mejorar la colaboracion y el trabajo en equipo en la
Administracién Publica
Claves para mejorar la colaboracién y el trabajo en equipo en la
Administracién Publica

20 (600 FA |04/02/2020 NUEVO

20 (600 FA [16/05/2020 NUEVO

20 (600 FA [01/09/2020 NUEVO

Competencias de la Junta de Andalucia 15 {300 FA ]04/02/2020 T
Competencias de la Junta de Andalucia 15 {300 FA |12/06/2020 T
Competencias digitales: ;Como buscar la mejor informacion en 15 1300 FA |03/02/2020 T
Internet?

Competencias digitales: ;Como buscar la mejor informacion en 15 1300 FA |15/06/2020 T
Internet?

C.ompet.enuas digitales: Crear documentos digitales de calidad. 15 1300 FA | 04/02/2020 T
Libreoffice

Clompetlenuas digitales: Crear documentos digitales de calidad. 15 1300 FA |11/06/2020 T
Libreoffice

Competencias digitales: Evaluacion y almacenamiento de

nformacion en la Nube 151300 FA~]04/02/2020 T
Competeln’mas digitales: Evaluacién y almacenamiento de 15 1300 A |11/06/2020 T
nformacion en la Nube

Competencias digitales: Herramlgntas de comunicacién en 15 1300 FA |03/02/2020 T
Internet para llegar a la ciudadania

Competencias digitales: Herramlgntas de comunicacioén en 15 1300 A |15/06/2020 T
Internet para llegar a la ciudadania

Competencias digitales: Redes Sociales como vehiculo de 15 1300 FA |04/02/2020 T

comunicacion y colaboracién. Imagen publica
Competencias digitales: Redes Sociales como vehiculo de

o . o 15 [300| FA |10/06/2020 T
comunicacion y colaboracion. Imagen publica
Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15 ]300 FA  [04/02/2020 T
Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15 ]300 FA  [10/06/2020 T
(éz;npetenuas digitales: Soluciones practicas para moverme por la 15 1300 FA | 04/02/2020 T
gz(rjnpetenuas digitales: Soluciones practicas para moverme por la 15 1300 FA |10/06/2020 T
Competencias digitales: Subete al mundo Web. Wordpress 15 ]300 FA  [04/02/2020
Competencias digitales: Subete al mundo Web. Wordpress 15 ]300 FA  [09/06/2020 T
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D inacio Horas [Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*

Comunicacion Institucional en la Junta de Andalucia 15 ]300 FA_[04/02/2020 T
Comunicacion Institucional en la Junta de Andalucia 15 [300] FA 109/06/2020 T
Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comun 15 [500| FA [04/02/2020 NUEVO
Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comun 15 | 500 FA  [16/05/2020 NUEVO
Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comun 15 | 500 FA_ [01/09/2020 NUEVO
Derechqs y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de 15 1300 FA | 04/02/2020 T
Andalucia

Derechqs y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de 15 1300 FA |09/06/2020 T
Andalucia

Descubriendo la Innovacion 15 | 600 FA  [04/02/2020 NUEVO
Descubriendo la Innovacion 15 600 FA 108/06/2020 NUEVO
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 15 [ 500 FA 104/02/2020 NUEVO
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 15 | 500 FA [17/05/2020 NUEVO
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 15 1500 FA  [02/09/2020 NUEVO
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 | 300 FA [04/02/2020 T
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 | 300 FA  [08/06/2020 T

El Registro de Procedimientos y Servicios y el Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia
Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de

20 | 300 FA [20/09/2020 NUEVO

Andalucia 15 |300| FA 04/02/2020 T
EIementF)s Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de 15 | 300 FA [08/06/2020 T
Andalucia
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 | 300 FA 104/02/2020 T
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 | 300 FA |107/06/2020 T
Gestion del Conocimiento 15 | 300 FA [04/02/2020 T
Gestion del Conocimiento 15 | 300 FA  [07/06/2020 T
Gestion Documental y Organizacion de archivos de oficina 18 | 300 FA [04/02/2020 0010, 0430,
yore 0050, 0440
- o . . 0010, 0430,
Gestion Documental y Organizacion de archivos de oficina 18 | 300 FA 107/06/2020 0050, 0440
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Sistema de 0010, 0120,
estion del gasto. 18 |300| FA ]04/02/2020 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Sistema de 0010, 0120,
Eesti()n del gasto. 18 1300 FA~|06/06/2020 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Tramitacion de 0010, 0120,
expedientes de gasto 18 | 300 FA |04/02/2020 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Tramitacion de 0010, 0120,
expedientes de gasto 18 | 300 FA | 06/06/2020 0110, 0020

Habilidades Docentes para la Programacion, Imparticion y
Evaluacién de Acciones Formativas. Nivel Basico

Habilidades Docentes para la Programacion, Imparticion y
Evaluacién de Acciones Formativas. Nivel Basico

Herramientas de registro y de digitalizacion de documentos: @ries,
SIR e Iscadnet

15 | 300 FA |04/02/2020( 0310, 0010

15 |300| FA |06/06/2020( 0310, 0010

20 (300 FA ]20/09/2020 NUEVO

Hoja de Calculo Nivel Avanzado 18 |300 FA [30/03/2020 T
Hoja de Calculo Nivel Avanzado 18 |300 FA |31/07/2020 T
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 [300| FA [30/03/2020 T
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 [300| FA ]31/07/2020 T
Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 | 300 FA 130/03/2020 T
Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 | 300 FA |31/07/2020 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 300 FA 130/03/2020 T
|gualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 300 FA  [01/08/2020 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 ]300 FA [30/03/2020 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 [ 300 FA 101/08/2020 T
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Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 |300 FA 104/02/2020 T
Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 | 300 FA 105/06/2020 T
Interculturalidad y gestién de la diversidad 15 {300 FA ]04/02/2020 380
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 | 300 FA [05/06/2020 380
Introducqon a la Gestion de Fondos Europeos en la Junta de 18 1500 FA 0470272020 NUEVO
Andalucia
Introduc'clon a la Gestion de Fondos Europeos en la Junta de 18 1500 FA |17/05/2020 NUEVO
Andalucia
Introduc’clon a la Gestion de Fondos Europeos en la Junta de 18 1500 A 0270972020 NUEVO
Andalucia
Introduccion al Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en la nueva Ley 39/2015 15300 FA~]04/02/2020 T
Introduccion al Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en la nueva Ley 39/2015 15 1300 FA |04/06/2020 T
Introduccion al Régimen Juridico del Sector Publico en la nueva
Ley 40,2015 15 [300| FA 04/02/2020 T
Introduccion al Régimen Juridico del Sector Publico en la nueva
Ley 40/2015 15 |300| FA 04/06/2020 T
Introduccion al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 |300 FA 104/02/2020 T
Introduccion al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 |[300 FA  [04/06/2020 T
La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 ]300 FA  [30/03/2020 T
La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 ]300 FA  [01/08/2020 T
La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Union 15 1300 A |04/02/2020 T
Europea
La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Union 15 1300 FA |03/06/2020 T
Europea
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 | 300 FA [04/02/2020 T
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 [300] FA ]03/06/2020 T
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 [300] FA 104/02/2020 T
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA 103/06/2020 T
Pr'evenuon de la Violencia de Género y del Acoso por Razoén de 15 | 300 A [04/02/2020 T
Género
Pr’evenuon de la Violencia de Género y del Acoso por Razén de 15 1300 FA | 02/06/2020 T
Género
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 | 300 FA  {04/02/2020 T
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 1300 FA 102/06/2020 T
P_reve_:nc_lon _d’el acoso laboral, sexual y’por razon de sexo u otra 15 1300 FA | 04/02/2020 T
discriminacion en la Junta de Andalucia
Prevgnqon Ad’el acoso laboral, sexual y’por razon de sexo u otra 15 1300 FA | 02/06/2020 T
discriminacion en la Junta de Andalucia
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 |300| FA ]30/03/2020 T
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 | 300 FA [30/07/2020 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 [300] FA ]30/03/2020 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 |300| FA ]30/07/2020 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 | 300 FA [30/03/2020 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 [300] FA ]30/07/2020 T
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 | 300 FA [04/02/2020 0010
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 | 300 FA  |101/06/2020 0010
Red Profesional. Red Social Corporativa de la Junta de Andalucia. | 15 [ 300 FA [04/02/2020 T
Red Profesional. Red Social Corporativa de la Junta de Andalucia. | 15 [ 300 FA  [01/06/2020 T
Trabajo en Red 15 {300 FA ]04/02/2020 T
Trabajo en Red 15 [300] FA ]01/06/2020 T
Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA [04/02/2020 T
Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA [31/05/2020 T
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FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA

Administracién Electronica y Gobierno Abierto 40 1200 TL 102/03/2020 T
IAdministracion Electronica y Gobierno Abierto 40 [ 200 TL ]21/09/2020 T
Atencion Plena 30 (200 TL [02/04/2020 T
Atencion Plena 30 (200 TL [21/09/2020 T
Conceptos Basicos de Gestidn Presupuestaria 25 1200 TL [13/03/2020 T
Conceptos Bésicos de Gestidn Presupuestaria 25 1200 TL [21/09/2020 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 1200 TL 102/03/2020 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 [ 200 TL ]21/09/2020 T
Francés General. Niveles Al a C1 60 [300f TL [25/02/2020 T
Habitos saludables para el personal de la Junta de Andalucia 20 200 TL 104/03/2020 T
Habitos saludables para el personal de la Junta de Andalucia 20 1200| TL [23/09/2020 T
Herramie_r?tas Tecnolégicas Basicas para la Gestion de la 40 1200 L |02/03/2020 T
Informacion
Herramigr?tas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la 40 | 200 L |21/09/2020 T
Informacion
Inglés General. Niveles Al a C1. 100 (14001 TL |25/02/2020 T
MOOC Contratacion Publica 25 [1000f AC [24/03/2020 T
IMOOC sobre evaluacién de politicas publicas 50 [700| AC [13/04/2020 T
IMOOC sobre trabajo con la infancia y adolescencia en el municipio] 30 [250| AC ]12/02/2020] 0340 0380
IMOOC: Patrimonio Cultural de Andalucia 20 (1000 AC [22/10/2020 NUEVO
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Administracion de 0080, 0010,
a Junta de Andalucia 401200\ 7L 102/03/2020 0030
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Administracion de 0080, 0010,
a Junta de Andalucia 4012001 TL |21/09/2020 0030

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas
pendiente de catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.
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ANEXO IV: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE
PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
Denominacién | Horas | Plazasl Modalidad| Fecha inicio I Area funcional*

Andalucia

Actuacion de los Comités de Investigacion
Interna en los casos de Acoso laboral, sexual y 20 25 SP 17/09/2020 NUEVO
por razon de sexo en la Junta de Andalucia

Community Manager para la Administracion
Publica

Compra Publica Verde: Criterios ambientales en
la contratacion publica

30 60 TL 07/09/2020 0070

25 100 L 11/05/2020 NUEVO

Conceptos basicos del Sistema Integrado de 0010, 0020, 0130, 0120,

30 100 L 16/03/2020

Ingresos (S.U.R.) 0110
Contratacion en el Sector Publico. 30 150 TL 24/02/2020 0010, 0040
Contratacion en el Sector Publico. 30 150 TL 28/09/2020 0010, 0040
giglitsalizacién, Topologia y Edicion Avanzada con 40 100 TL 05/10/2020 NUEVO
Disefio y Gestion de Proyectos Europeos 25 150 TL 22/04/2020 NUEVO
El Reglamento General de Proteccion de Datos 25 150 TL 11/05/2020 T
Fiscalizacion y Control de Subvenciones 40 33 TL 05/11/2020 NUEVO
Gestion de la Seguridad para Personal TIC 20 25 SP 20/04/2020 NUEVO
Gestion de la Seguridad para Personal TIC 20 25 SP 05/10/2020 NUEVO
Gestion de Subvenciones 40 150 TL 04/05/2020 [ 0010, 0020, 0120, 0110
Gestion Registral: Aries 20 200 TL 19/10/2020 0010
Herramientas basicas de QGIS 3.4 40 100 TL 14/10/2020 NUEVO

0070, 0500, 0150, 0160,

Herramientas del SIG Corporativo de la Junta de 0170, 0180, 0200, 0210,

Andalucia. Basico. 25 25 PR 10/03/2020 0230, 0240, 0250, 0270,
0280, 0320, 0140,

Integrguorj dle la Perspectiva de Género en la 50 50 L 03/02/2020 T

Gestion Publica

La R§§ponsgbllldad’Pa.trlmomal de las 40 33 TL 16/03/2020 NUEVO

[Administraciones Publicas

Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 125 TL 05/05/2020 0010, 0040

Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 33 TL 05/10/2020 0010, 0040

Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacion 40 33 TL 05/05/2020 0010, 0040

Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacion 40 125 TL 07/10/2020 0010, 0040

Ley de Cgﬁtratos del Sector Publico: 40 33 L 05/02,/2020 0010, 0040

Preparacion

Ley de Cgrltratos del Sector Publico: 40 125 L 28/09/2020 0010, 0040

Preparacion

Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 SP 09/03/2020 T

Mtelrgo Normativo de las Subvenciones y Ayudas 20 33 TL 03/04/2020 0010, 0020, 0120, 0110,

Publicas 0080

Potestad Sancionadora y Nuevo Procedimiento

[Administrativo Sancionador Practico 50 150 n 02/03/2020 T

Preparacion para la Jubilacién en la .

[Administracion Andaluza 20 20 PR 30/03/2020 SIN AREA

Preparacion para la Jubilacion en la :

[Administracion Andaluza 20 20 PR 25/05/2020 SIN AREA

Preparacion para la Jubilacion en la :

[Administracion Andaluza 20 20 PR 05/10/2020 SIN AREA
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Denominacion Horas |Plazas| Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Preparacion para la Jubilacién en la .
[Administracion Andaluza 20 20 PR 09/11/2020 SIN AREA
Presentaciones multimedia e infografias. 50 100 TL 04/05/2020 T
E[ﬁi‘i‘m'e”to Comdn de Gestion del Gasto 40 | 33 TL | 05/02/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Procedimientos Especiales de Gestién del Gasto
Publico en la Administracién de la Junta de 40 33 TL 22/05/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
[Andalucia
Procedimientos Especiales de Gestién del Gasto
Publico en la Administracion de la Junta de 40 33 TL 05/10/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Andalucia
Procedimientos Especiales de Revision y 0 33 TL 05/05,/2020 NUEVO

Recurso Extraordinario de Revision

Seguridad Informatica y Esquema Nacional de
Seguridad

Sistema de Registro de Facturas y
Procedimiento de Anticipo de Caja Fija

40 100 TL 04/05/2020 0070

40 100 TL 21/09/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020

Sistema de Registro de Facturas y

Procedimiento de Anticipo de Caja Fija 40 3 n 05/05/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020

Tipos de Personalidad en el Trabajo: EI Enfoque
del Eneagrama

Uso de la aplicacion Delta 12 30 PR 05/10/2020 0300
Comunidades de Practica

40 33 TL 05/02/2020 T

Comunidades de Practica Nivel Inicial

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Préctica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica

Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Préctica
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Denominacion Horas |Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Taller Semilla: Cémo crear y dinamizar
comunidades de practicas en la Administracion | 40 30 AC 24/03/2020 T
Publica
Taller \(lVero: Seguw@nto y asesoramiento de 6 30 AC 06/05,/2020 T
comunidades de practica
Comunidades de Practica
Comunidades de Practica Nivel Avanzado
Habilidades y Herramientas Colaborativas para
la Dinamizacion de Comunidades de Practica. 30 30 AC 02/06/2020 NUEVO
Narrativas para Comunicar y Hacer Visible el 20 30 AC 10/11/2020 NUEVO

Trabajo Colaborativo

Taller Red "En Comunidad": El engrase
creativo. Ejercicios de creatividad aplicada para | 20 30 AC 06/10/2020 NUEVO
la mejora del trabajo colaborativo

Evaluacién de politicas publicas
Evaluacion de politicas publicas Nivel Inicial
Como Elaborar el Diagnostico para un Plan

Estratégico 22 20 SP 02/03/2020 NUEVO
ComolEIAaborar el Diagnostico para un Plan 99 20 sp 08/06,/2020 NUEVO
Estratégico

Como elaborar un Plan Estratégico 22 20 SP 07/05/2020 NUEVO
Como hacgr interpretacion de datos cualitativos 29 20 sp 05/05,/2020 T

y cuantitativos

El analisis de la evaluabilidad de planes y 29 20 sp 14/04/2020 T
programas

Técnicas de Participacion para la Evaluacion de 99 20 sp 05/03/2020 NUEVO

Politicas Publicas

Gestion del Conocimiento

Lanzamiento de Proyectos de Gestion del

Conocimiento 40 25 AC 22/11/2020 T

Métricas en la Gestion del Conocimiento.

Programa Embajadoras/es del Conocimiento 30 25 AC 23/04/2020 T

Segumlgnto de proyectos de gestion del 30 25 AC 18/02/2020 T

conocimiento

Taller Cierre de Proyectos KM. Programas de

Embajadores/as del Conocimiento. 20 % sp 16/06/2020 T

Innovacion

jijinnovaTE!! 30 30 TL 05/05/2020 NUEVO

Co-Skills: Innovando colaborativamente

(habilidades y tecnologias para el trabajo en 30 25 AC 12/05/2020 T

lequipo)

_Creathldad: Tecnl;qs de (_:'reatl\'/ld?d para 30 o5 AC 03/03/2020 T

innovar en la administracion publica

De5|gr.1 Thinking par.a |nnov§’r: en?pgtla y 30 o5 AC 05,/05/2020 T

prototipado para la innovacion publica

Habilidades para Construir un Relato Atractivo

sobre Innovacion Publica: Bases Tedricas y

Practicas del Storytelling y Construccién de 40 % AC 18/02/2020 T

Narrativas

InnoLab: Laboratorio de Proyectos Innovadores | 112 35 AC 19/10/2020 T

InnovAnda: Comunidad de personas

innovadoras de la Junta de Andalucia 30 40 AC 04/02/2020 T

Liderazgo de proyectos innovadores 40 25 AC 29/09/2020 T
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Denominacion Horas |Plazas| Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Metodologias Agiles para Innovar en la
[Administracion Publica 30 % AC 19/05/2020 T
Storytelling Digital y Narrativa para la Innovacion| 30 25 AC 25/02/2020 NUEVO
Uso dell\’llsual Thinking en Procesos de 30 o5 AC 31/03/2020 NUEVO
Innovacion
Almeria
H_ablhdadgs Sociales en la Atencion a la 05 on PR 21/04/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Pr|mero§ Augxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 12/03/2020 T
Andalucia
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 23/03/2020 0010, OOZ(())i 3330’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 02/06/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
[Técnicas de Negociacion y Gestion de Conflictos| 20 25 PR 11/05/2020 T
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 16/03/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 17/03/2020 0010, 002862320’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Cadiz
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR 26/10/2020 T
GIRO para gestion presupuestaria 20 24 PR 24/06/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 09/03/2020 T
Notificacién eln el Procedlmlgnto Administrativo 12 20 PR 21/04/2020 T
ly sus Herramientas Electronicas
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 03/03/2020 T
[Andalucia
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 25/05/2020 0olo, 0028i ?0130, 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 17/03/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 11/05/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 23/09/2020 0010, 0028620120’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Cérdoba
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR 19/10/2020 T
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 04/05/2020 T
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 03/03/2020 T
[Andalucia
anero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 17/03/2020 T
[Andalucia
Procedimientos de Gestion de Personal 30 24 PR 08/06/2020 0030, 0010
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 27/04/2020 0olo, 0028i 50130’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 23/03/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 18/05/2020 0010, 0030
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Denominacion Horas |Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacion en el 20 20 PR 20/04/2020 0olo, 002862320’ o1lo,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Tramlta?!on Recor?o?lmlento Servicios Previos y 14 20 PR 11/05/2020 0030, 0010
Regulacion de Antigliedad
Granada
Evaluacién de riesgos ergonomicos 20 25 SP 16/03/2020 T
Evaluacién de riesgos higiénicos 20 25 SP 15/06/2020 T
H?bllldadfas Sociales en la Atencion a la 05 25 PR 18/05/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Investigacion de accidentes laborales 24 25 SP 09/11/2020 0300
Lengua de Signos Espafiola. Nivel Al 90 15 PR 24/03/2020 T
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 SP 11/05/2020 T
Matematicas Aplicadas al Trabajo Administrativo] 30 20 SP 20/04/2020 T
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 18/03/2020 T
[Andalucia
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 13/10/2020 0olo, 002& ?330’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 16/04/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 27/10/2020 0010, 002862520’ o110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Tramitacion de Expedientes de Jubilacién del
Personal al servicio de la Administracion de la 20 20 PR 26/05/2020 0010, 0020, 0120, 0110,
] 0030
Junta de Andalucia.
Huelva
H_abllldad'es Sociales en la Atencion a la 05 o4 PR 19/05/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 22/09/2020 T
Lengua de Signos Espafola. Nivel Al 90 15 PR 07/09/2020 T
Pr|mero§ Augxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 26/03/2020 T
[Andalucia
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 26/05,/2020 T
Andalucia
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 15/04/2020 0010, 002& ?530’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 17/03/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 20/04/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacion en el 20 20 PR 16/03/2020 0o1o, 0028620120’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Jaén
Gestion de Incapacidades Temporales desde los
Organos Gestores de las distintas Delegaciones | 14 20 PR 20/05/2020 0olo, 0028633 20,0110,
Territoriales
Hgbllldad'es Sociales en la Atencion a la 05 20 PR 14/04/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
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Denominacion Horas |Plazas| Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 23/03/2020 oolo, 0028i %30, 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 17/03/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 27/04/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 24/03/2020 0010, 002862320’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Malaga
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR 20/10/2020 T
Curso Basico de Gestion de la Nomina en 0010, 0020, 0120, 0110,
SIRhUS 35 20 PR 16/06/2020 0030
Gestion de Equipos de Trabajo. 20 25 PR 10/11/2020 T
H_abllldadgs Sociales en la Atencién a la 05 25 PR 03/03/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 06/10/2020 T
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas 30 % PR 22/09/2020 T
Notificacion ep el Procedln’melznto Administrativo 12 20 PR 03/11/2020 T
y sus Herramientas Electrénicas
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 24/03/2020 0010, OOZgi 5)530, 0120,
intermedio
Sanciones: gestion, liquidacién, recaudacion y 0080, 0010, 0020, 0110,
tramitacion en SUR. Nivel intermedio 20 20 PR 02/06/2020 0120, 0130
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 14/04/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 05/05/2020 0010, 0028620120’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Tramdagon Recor?o?lmlento Servicios Previos y 14 25 PR 26/05/2020 0030, 0010
Regulacion de Antigliedad
Sevilla
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR 19/10/2020 T
Disefo e implantacion de planes de
emergencias y evacuacion en sedes de la Junta | 20 25 SP 17/03/2020 T
de Andalucia
Evaluacién de los riesgos psicosociales 30 25 SP 02/06/2020 T
Gestion de Incapacidades Temporales desde los
Organos Gestores de las distintas Delegaciones | 14 24 PR 25/05/2020 0010, 0028(’):%20' 0110,
Territoriales
H_abl|ldad(’35 Sociales en la Atencién a la 05 o4 PR 05/10/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Integracion de registros 16 25 PR 07/05/2020 NUEVO
Introduccidn a las técnicas de proteccion del
secreto estadistico con Tau-ARGUS y Mu-ARGUS 15 25 PR 12/05/2020 NUEVO
Pr|mero§ Augxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 17/04/2020 T
Andalucia
anero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 25/09/2020 T
[Andalucia
Procedimientos de Gestion de Personal 30 25 PR 01/06/2020 0030, 0010
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Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,

recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 23/03/2020 0010, 0020, 0130, 0120,

A ) 0110
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 13/10/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Técnicas de Negociacion y Gestion de Conflictos| 20 25 PR 02/06/2020 NUEVO
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 04/05/2020 0010, 002862320’ o110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.

Servicios Centrales
Admmstramon de crono corporativo para 15 15 PR 05/10/2020 NUEVO
servicios de personal
Buenas Practicas en la Gestion de Servicios TIC| 20 25 PR 04/05/2020 0070
Control de Fondos Europeos 2014-2020 25 25 PR 06/10/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
D|seno,~EJecu0|on y Evalggaon (je u.na 20 25 PR 05/10/2020 NUEVO
Campana de Comunicacion Institucional.
Elaboracion (lie informes de impacto de género 30 20 sp 14/10/2020 T
en la normativa
Expedientes Juridicos Patrimoniales en el 30 o4 PR 19/05/2020 0010, 0080, 0040
entorno GIRO
FEDER. Realizacion de Auditorias de
Operaciones Cofinanciadas con FEDER 20 % PR 31/03/2020 NUEVO
Gestion de la seguridad para personal de las
Unidades de Seguridad TIC y Responsables de 30 25 SP 16/03/2020 0070
Seguridad
Gestion de resoluciones judiciales y sus 0010. 0020. 0130 0110
repercusiones econdmicas para la 20 25 PR 20/05/2020 ' ' ' '

Administracion 0120, 0080

Gestor de contenidos y arquitectura de la
informacion del Portal Junta de Andalucia. 20 25 SP 17/03/2020 0070
Publicidad Activa.

Gestor de contenidos y arquitectura de la
informacion del Portal Junta de Andalucia. 20 25 SP 08/06/2020 0070
Publicidad Activa.

Herramientas Informaticas para la Modificacion
y el Seguimiento del Presupuesto

Inglés General 90 30 PR 18/02/2020 T
Ingresos y Gastos Finalistas: Marco Juridico del

20 25 PR 02/04/2020 NUEVO

o L 20 25 PR 30/03/2020 (010, 0020, 0120, 0110, 0080
Seguimiento y Gestion
Integracion Continua 20 25 PR 20/04/2020 NUEVO
Introduccion a Oracle Bl Publisher 20 25 PR 09/03/2020 NUEVO
Lg Unlgn .F_’uropea como Oportunidad de 30 o5 PR 11/05/2020 NUEVO
Financiacion de Proyectos
Metodplogla mnovg(joras y otros estandares 30 25 PR 05/05/2020 NUEVO
sectoriales en gestion de proyectos
Metodplogla mnovg(joras y otros estandares 30 25 PR 28/09/2020 NUEVO
sectoriales en gestion de proyectos
Normalizacion y r'eglstro de formularios de la 20 o5 sp 16/10/2020 NUEVO
Junta de Andalucia
Normativa en materia de igualdad de género 20 25 SP 16/03/2020 T
Pre§upuesto y género: estrategia, auditoria y 20 o5 sp 11/03/2020 T
mejora
Pr|mero’s Augxilios para Personal de la Junta de 6 15 PR 21/02/2020 T
Andalucia
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Denominacion Horas |Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 24 PR 20/04/2020 0olo, 0028i f0130, 0120,
intermedio
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 24 PR 19/10/2020 0010, oozgi 3330’ 0120,
intermedio
Seminario sobre Herramientas de Elaboracion
Presupuestaria: Novedades 2021 6 25 PR 17/06/2020 NUEVO
Seminario sobre Herramientas de Elaboracion
Presupuestaria: Novedades 2021 6 25 PR 17/06/2020 NUEVO
Seminario sobre Herramientas de Elaboracion
Presupuestaria: Novedades 2021 6 % PR 18/06/2020 NUEVO
Seminario sobre Herramientas de Elaboracién
Presupuestaria: Novedades 2021 6 % PR 18/06/2020 NUEVO
Seminario sobre Herramientas de Elaboracion
Presupuestaria: Novedades 2021 6 25 PR 19/06/2020 NUEVO
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 13/04/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 14/10/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Taller soblrfa el Recurso Especial en Materia de 15 25 PR 24/09/2020 0040, 0010
Contratacion
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 23/03/2020 0010, 0030
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 11/05/2020 0010, 0030
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 26/10/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacion en el 20 20 PR 25/03/2020 0olo, 002862320' 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 14/10/2020 0010, 0028620120’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Uso y Gestion de Bases de Datos con el
Programa PostareSOL 30 25 PR 12/05/2020 0070

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas
pendiente de catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.
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Promotor | Denominacion |Horas| Plazas | Modalid: ‘| S e D ios
Andalucia
CONSEJERIA DE FOMENTO, |zaqtion de Situaciones Conflictivas en las primer | ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y » 20 | 25 PR
(ORDENACION DEL TERRITORIO Labores de Inspecmon semestre GENERAL
i Inspeccién y Sanciones en Materia de ) .
CONSEJERIA DE FOMENTO, p y ! primer ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y Transporte. Herramientas STRATEGIA e 20| 25 PR GENERAL
ORDENACION DEL TERRITORIO || NSPECCIONA semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO, N grmativa Reguladora de Autorizaciones primer | ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y 20| 25 PR GENERAL
ORDENACION DEL TERRITORIO  |[d€ Transporte semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO . .
' I ) ) rimer ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y Rehabilitacion y Patologia Constructiva 20 [ 20 PR P GENERAL
(ORDENACION DEL TERRITORIO semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO, Igictama de Creacion y Gestion de primer | ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y o . 20| 20 PR
ORDENACION DEL TERRITORIO |Proyectos y Supervision de Obras Civiles semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, Actuacion de los Equipos Multidisciplinares primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y 20 | 25 PR
ADMINISTRACION LOCAL de las UVIVG y Formas de Maltrato semestre GENERAL
Tramitacion de Expedientes de primer ADMINISTRACION
[SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO [Subvenciones Usando Herramientas de 30 [ 25 PR GENERAL
L - semestre
[Administracion
Almeria
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, . .

) ' L ) rimer ADMINISTRACION
GANADERIA, PESCA Y Gestion de Litoral. 20| 20 PR P GENERAL
DESARROLLO SOSTENIBLE semestre
gggigﬁwgégﬂcuuurak Tratamiento y Depuracion de las Aguas w0l 25 sp segundo | ADMINISTRACION
DESARROLI:O SOSTENIBLE Residuales Urbanas (EDARS) semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |EI Nuevo Marco Normativo de los Servicios 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativos Complementarios en Andalucia semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ Fundamentos Juridicos para Gestion primer

Centros Educativos Publicos y Aplicacion 20 | 25 PR LABORALES
DEPORTE \ semestre

en Séneca
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . . rimer

Proteccion de Datos en Centros Educativos| 20 | 25 PR P LABORALES
DEPORTE semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Recursos para Transmitir los Valores 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Séneca. Gestion Administrativa y 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Académica semestre GENERAL

) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ali . ; ;
) imentaria y Control de Alérgenos por rimer

POLITICAS SOCIALES Y . yC _ ) E P 6 | 20 PR P LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre

Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " . . ;
POLITICAS SOCIALES Y Pr'e\(enC|or1l de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp primer LABORALES
CONCILIACION Bésico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, p ” ” ” ;

) ' revencion, Deteccion y Actuacion ante el rimer

POLITICAS SOCIALES Y L y 12| 20 PR P LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre

D

Andalveia
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SERVICIO ANDALLZ DE EMPLEO La Clasificacion de la Demanda de Empleo 30| 25 PR primer ADMINISTRACION
v la Gestion de Ofertas en HERMES semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO |FOS antratos dg Trapajo. Modalidades, 30| 15 PR primer | ADMINISTRACION
Incentivos y Bonificaciones semestre GENERAL
Cadiz
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ; .
) ' ) . rimer ADMINISTRACION
GANADERIA, PESCA Y [Aprovechamiento de Aguas Publicas 241 20 PR P GENERAL
DESARROLLO SOSTENIBLE semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ' .
) g B L - rimer ADMINISTRACION
(GANADERIA, PESCA Y Gestion del Dominio Publico Hidraulico 251 25 PR P GENERAL
DESARROLLO SOSTENIBLE semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Comunicacién, Lenguaje Administrativo e 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Informacion al Ciudadano en los Centros semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Inteligencia Emocional para el P.A.S. de 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |La Funcion Directiva en los Centros de 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educacion Infantil semestre
S ONSEJERIA DE EDLCACION Y Las Técnicas Restaurativas, Una primer
Herramienta mas para la Gestion de la 20| 25 PR LABORALES
DEPORTE N ) semestre
Convivencia en los Centros Educativos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Prevencion del Acoso Escolar y 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Habilidades Sociales semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Procedimiento y Gestion de la rimer
Escolarizacion en Centros Docentes 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE ) semestre
Sostenidos con Fondos Europeos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Proteccion de Datos en Centros 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativos. Nivel Avanzado semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . " . primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Gestion Economica 20| 25 PR semestre GENERAL
) [Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; .
POLITICAS SOCIALES Y Conduptas Disruptivas erlm Perspnas 1l 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . .
POLITICAS SOCIALES Y Condqctas Disruptivas erll Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
ggﬂ?gﬁg'@&ifﬁ??“u Alimentaria y Control de Alérgenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacién
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; . ; :
POLITICAS SOCIALES Y Allmenltarla y Controlhde AIlergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " . - "
POLITIOAS SOCIALES Y Pr’e\(enC|or1l de Riesgos Laborales Nivel 30| 25 sp primer LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ” I "
POLITICAS SOCIALES Y Prevencion, petgcuon y Actuacion ante el 121 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
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Cordoba
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Coaching Educativo como Instrumento 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE para Técnicos y Educadores. semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Gestion de Gastos en Institutos Ensefianza 20| 25 PR segundo LABORALES
DEPORTE Secundaria y Aplicacion en Séneca semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Séneca. Gestion Administrativa y 20 | 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Académica semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y | . - primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Gestion Economica 20| 25 PR semestre GENERAL
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; .
POLITIOAS SOCIALES Y Condqctas Disruptivas erl1 Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; . ; ;
POLITICAS SOCIALES Y Allmentarla y Control_de A!ergenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " : .
EOLITIOAS SOCIALES Y Pr'e\‘/enuonl de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp segundo LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " " "
POLITIOAS SOCIALES Y Prevencion, I_)etgcuon y Actuacion ante el 12| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, [P, o i
EOLITIOAS SOCIALES Y Un|fl|cau0n Qe Criterios en la Valoracion de 20| 25 PR segundo LABORALES
CONCILIACION la Discapacidad semestre
CONSEJERIA EMPLEO, ; .
FORMACION Y TRABAJO Programa GEFOC 20 [ 20 PR ssr?qr:setrre ADM(';';'SQSQE o
AUTONOMO
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Gestion Oferta§ de Empleo. Prggrama 25 | 25 PR primer ADMINISTRACION
HERMES, Catalogo de Ocupaciones semestre GENERAL
Granada
S ONSEJERIA DE EDLCACION Y Actualizacion Legislativa en Educacion rimer
DEPORTE para Centros Docentes: LOE, LEA y 20 [ 25 PR se[;mestre LABORALES
LOMCE
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Calidad y Gestion por Procesos en la 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE [Administracion Educativa semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Diagndstico de Patologias Cardiacas en el 20 | 25 sp segundo LABORALES
DEPORTE Deportista de Alto Rendimiento semestre
(CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Gestion del Nuevo Programa de 20 | 25 sp primer ADMINISTRACION
DEPORTE Sustituciones del Personal Docente semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ Organizacion de Actos y Eventos en los primer
Centros y Organismos Dependientes de la | 20 | 25 PR LABORALES
DEPORTE o . semestre
Consejeria de Educacion y Deportes
CONSEJERIA DE EDUICACION ¥ Sistemas de Autocontrol en los Comedores rimer
Escolares: Elaboracién, Puesta en Practica [ 20 | 25 PR P LABORALES
DEPORTE " semestre
y Evaluacion
, Los Objetivos y Medidas Preventivas de la
ﬁﬁ';i‘%ﬁi'ﬁ;i;ﬁgi”To' Operativa de la Vialidad Invernal en 30| 20 PR primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL TERRITORIO |Carreteras de la Comunidad Autonoma de semestre GENERAL
Andalucia
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; .
POLITIOAS SOCIALES Y Conduptas Disruptivas erl1 Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
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, Manipulacion de Alimentos, Informacién
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . X . )
EOLITICAS SOCIALES Y Allmenltarla y Control'de AIlergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD p " : ;
) ' revencion de Ri Laborales Nivel n
POLITICAS SOCIALES Y ’e'e clo . de Riesgos Laborales Nive 30| 20 SP segundo LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " I g )
EOLITICAS SOCIALES Y Prevencion, I;)etgcmon y Actuacion ante el 121 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Trastorno Conductual de Dificil Control en primer
POLITICAS SOCIALES Y Pacientes con Deterioro Cognitivo y 6 | 20 PR LABORALES
CONCILIACION Demencias semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L o o .
EOLITICAS SOCIALES Y Valorauo.n’ Gerlatrlga y p|seno Plan 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencion Interdisciplinar semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " ap - ;
POLITIOAS SOCIALES Y Valorauo'n’ Gerlatrlc.a y p|seno Plan 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencién Interdisciplinar semestre
Clasificacion de la Demanda en Hermes. primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO |~ 251 25 PR
Nivel Avanzado semestre GENERAL
Gestion de Personas Extranjeras en las primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO [~ - 25| 25 PR
Oficinas de Empleo. semestre GENERAL
Huelva
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Habilidades Profesionales en la 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE [Administracion Pablica Educativa semestre
La Educacion en Valores, un Recurso
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Imprescindible en el Proyecto Educativo de 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE los Centros de Educacion Infantil y de semestre
Primaria
S ONSEJERIA DE EDLCACION Y Legislacion Educativa en Centros de primer
Primer Ciclo de Educacion Infantil 20| 20 PR LABORALES
DEPORTE semestre
Andaluces
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Planes Generales de Higiene en los 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Comedores Escolares de Gestion Directa semestre
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . .
POLITIOAS SOCIALES Y Conduptas Disruptivas erll Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; . ; ;
POLITICAS SOCIALES Y Allmentarla y Control_de AI.ergenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ” . ; ;
EOLITICAS SOCIALES Y Prve\A/enmonl de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp primer LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " " "
POLITIOAS SOCIALES Y Prevencion, I_)et(_ecuon y Actuacion ante el 12| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Gestion Ofertas de Empleo. Programa 25 | 25 PR primer ADMINISTRACION
HERMES, Catalogo de Ocupaciones semestre GENERAL
Jaén
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Calidad y Atencion para la Mejora de la 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Convivencia en los Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Gestion de la Nomina de los Centros rimer ADMINISTRACION
Concertados DD.TT. Aplicacion Ley 20| 25 PR P
DEPORTE semestre GENERAL
39/2015.
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S ONSEJERIA DE EDUCACION Y Los Centros Educativos y el Nuevo Marco rimer
Normativo sobre Proteccion de Datos y 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE ) - semestre
Garantia de los Derechos Digitales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Séneca. Gestion Administrativa y 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Académica semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . " . primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Gestion Economica 20| 25 PR semestre GENERAL
ggggﬁém DE EDUCACION Y  |Técnicas Admmlstrz_:ltl_vas Y Atencion para 20 | 25 PR primer LABORALES
el Personal de Servicios Generales semestre
) Los Objetivos y Medidas Preventivas de la
CONSEJERIA DE FOMENTO, |56 ativa de la Vialidad Invernal en primer | ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y . ) 30| 20 PR
(ORDENACION DEL TERRITORIO Carreteras de la Comunidad Autonoma de semestre GENERAL
Andalucia
) [Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, : ]
POLITIOAS SOCIALES Y Condqctas Disruptivas en Perspnas 12| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacién de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . » ; .
POLITICAS SOCIALES Y Allmenltarla y Control'de A!ergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacién
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . . ; ;
POLITIOAS SOCIALES Y Allmen.tarla y Control'de A!ergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . . ; .
POLITICAS SOCIALES Y Allmentarla y Control_de A!ergenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, I » " .
POLITICAS SOCIALES Y Pr'e\(enC|or1l de Riesgos Laborales Nivel 30| 25 sp primer LABORALES
CONCILIACION Bésico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, I . I ;
POLITICAS SOCIALES Y Prevencion, I_)et(_acuon y Actuacion ante el 12| 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Trastorno Conductual de Dificil Control en primer
POLITICAS SOCIALES Y Pacientes con Deterioro Cognitivo y 6 | 20 PR LABORALES
CONCILIACION Demencias semestre
Malaga
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Atencpn Especializada en los Centros 20| 25 PR segundo LABORALES
DEPORTE Educativos. Alumnado, Padres y Madres semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Evaluaglon Psicologica de la Conducta 20| 25 sp primer LABORALES
DEPORTE Deportiva semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Gestion de la Nomina de los Centros rimer ADMINISTRACION
pringets Concertados DD.TT. Aplicacion Ley 20| 25 | PR P g
semestre
39/2015.
Gestion de Procedimientos en el Ambito
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Educativo y Deportivo: Disposiciones 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Normativas: Fondos Europeos y semestre GENERAL
Transparencia.
ggggﬁ?m DE EDUCACION Y  |Prevencion, Deteccion e Interyenmon 20| 25 PR primer LABORALES
Frente al Acoso Escolar y el Ciberacoso semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y o i rimer
Proteccion de Datos en Centros Educativos| 20 | 25 PR P LABORALES
DEPORTE semestre
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Proteccion de Datos en Centros 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativos. Nivel Avanzado semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Solucion de los Litigios Deportivos en la 20 | 26 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Comunidad Autonoma de Andalucia semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Técnicas de Atencion Telefonica en la 20 | 25 PR segundo LABORALES
DEPORTE Administracion Educativa semestre
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD : -
) ' n Disruptivas en Person n
POLITICAS SOCIALES Y Co duptas stuptivas e . € S,O as 14 | 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; . : .
POLITIOAS SOCIALES Y Allmehtarla y Control_de AI.ergenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
, Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . ' ; :
POLITICAS SOCIALES Y Allmenltarla y Control'de AIlergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " ! )
POLITIOAS SOCIALES Y Preyenmoq de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp segundo LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " I " :
EOLITICAS SOCIALES Y Prevencion, Petgcmon y Actuacion ante el 121 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Trastorno Conductual de Dificil Control en primer
POLITICAS SOCIALES Y Pacientes con Deterioro Cognitivo y 6 | 20 PR LABORALES
CONCILIACION Demencias semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Analisis de Casos de Menores-Jévenes en primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y ) . ) ) 20 [ 25 PR GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL Materia de Intervencion Socioeducativa semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Formacion en la APP de Justicia Juvenil primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y 20 | 25 PR GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL PRISMA semestre
(CONSEJERIA DE TURISMO, Lal ” . ; . .
: ntervencion Soci iva con rimer
REGENERACION, JUSTICIA Y a Intervencion Socioeducativa co 20| 25 PR prime ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Menores Infractores semestre GENERAL
(CONSEJERIA DE TURISMO, Transferencias en la Intervencion primer ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIAY  [Socioeducativa con Menores Infractoresy | 20 | 25 PR semestre GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL sus Familias
) Prevencion de Riesgos Laborales
CONSEJERIA EMPLEO, Especificos para Personal de primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO e ) . . 30| 30 PR
AUTONOMO Mantenimiento y Jardines en Residencias semestre GENERAL
de Tiempo Libre
i Prevencion de Riesgos Laborales .
CONSEJERiA EMPLEO, 1 g . primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Especificos para Personal de Servicio 20| 25 PR GENERAL
AUTONOMO ot semestre
Doméstico
B rimer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (Gestion de la Demanda de Empleo 251 20 PR P GENERAL
semestre
Sevilla
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, \\1an6j0 de Software IBER (Modelacion segundo | ADMINISTRACION
(GANADERIA, PESCA Y o 20 [ 20 PR GENERAL
DESARROLLO SOSTENIBLE Hidraulica) semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Estudio de la Fuerza y el Equilibrio en 20 | 25 sp primer LABORALES
DEPORTE Medicina del Deporte semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Gestion de los Servicios Complementarios 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE en los Centros Docentes Publicos semestre
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Gestion de Procedimientos en el Ambito
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Educativo y Deportivo: Disposiciones 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Normativas: Fondos Europeos y semestre GENERAL

Transparencia.
(CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Gestion del Nuevo Programa de 20 | 25 sp primer ADMINISTRACION
DEPORTE Sustituciones del Personal Docente semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Innovacion y Gestion Colaborativa en la oa | 25 sp primer ADMINISTRACION
DEPORTE Educacion Social semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . rimer

Intervencién con Alumnado TEA 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Mentorizacién y Mediacién Escolar como fimer

Recursos para la Mejora de la 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE S semestre

Conflictividad
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [NOTIFICADOR de la Consejeria de 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Educacion y Deporte semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Organizacion y Planificacion del Sistema 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativo en Andalucia semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Procedimiento y Gestion de la rimer

Escolarizacion en Centros Docentes 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE ) semestre

Sostenidos con Fondos Europeos
(CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Séneca para Delegaciones Tetritoriales y 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Servicios Centrales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y ) . primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Contenido de las Bases de Datos | 20 | 30 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Séneca. Gestion Administrativa y 20 | 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Académica semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |, L . primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Gestion Econdmica 20 [ 25 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Solucién de los Litigios Deportivos en la 20| 26 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Comunidad Auténoma de Andalucia semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Talento Relacional en los Escenarios 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Publicos Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ Técnicas de Gestion y Planificacion en segundo

Restauracion Colectiva en Centros Publicos| 20 | 25 PR LABORALES
DEPORTE ) semestre

Educativos

) [Abordaje del Consumo de Drogas y otras

CONSEJERIA DE IGUALDAD, : .
POLITICAS SOCIALES Y Condgctas Disruptivas erl1 Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre

Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, - |ashectos Juridicos en la Direccion de primer | ADMINISTRACION
POLITICAS SOCIALES Y ; . 12| 20 PR
CONCILIACION Residencias de Personas Mayores semestre GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, - |Ashectos Juridicos en la Direccion de primer | ADMINISTRACION
POLITICAS SOCIALES Y ; ; 12| 20 PR
CONCILIACION Residencias de Personas Mayores semestre GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Cardiologia Geriatrica 6 | 25 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Dermatologia Geriatrica 6 | 25 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, I ;
POLITICAS SOCIALES Y Gestion por Procesos CPA para Personas 30| 20 PR primer LABORALES
(CONCILIACION lVIayores semestre
ggnigﬁg'g&if&f’*u Legionella. Plan de Mantenimiento 30| 15 PR primer LABORALES
CONCILIACION Preventivo y Optimizacién de Recursos semestre
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, Manipulacion de Alimentos, Informacién
gggﬁ%ﬁg'g&ifﬁ??‘\u Alimentaria y Control de Alérgenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
anipulacion de Alimentos, Informacion
) M | de Al tos, Inft
ggﬁ%ﬁ?@oﬁﬁg&[’AD’ Alimentaria y Control de Alérgenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
ggﬂ?gﬁg'g&’cﬁﬁg&mu Alimentaria y Control de Alérgenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Mantenimiento Preventivo Integral de los segundo
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas 30 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Patologi " . . .
) ia Respiratoria en el Mayor: Disn rimer
POLITICAS SOCIALES Y atologia Respiratoria en el Mayor: Disnea, 6 | 25 PR prime LABORALES
(CONCILIACION EPOC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Patologia UroI(’)gica 6 25 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " . . "
POLITICAS SOCIALES Y Pr’e\(enC|or1l de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp primer LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ” P " .
POLITICAS SOCIALES Y Prevencion, I;)etgcmon y Actuacion ante el 121 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Trastorno Conductual de Dificil Control en primer
POLITICAS SOCIALES Y Pacientes con Deterioro Cognitivo y 6 | 20 PR LABORALES
CONCILIACION Demencias semestre
gggis;g'gorgllfé’??’*[” Valoracion Geriatrica y Disefio Plan 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencion Interdisciplinar semestre
gggifgg'g&f;f&’??’*u Valoracion Geriatrica y Disefio Plan 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencion Interdisciplinar semestre
ggmifgﬁg'@g’;gfﬁs’*?m* Valoracion Geriatrica y Disefio Plan 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencién Interdisciplinar semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Actualizacion y Revision de Protocolos de s | 20 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS Inspeccion semestre GENERAL
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CONSEJERIA DE SALUD Y Busqueda Activa en la Distribucion Inversa 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS de Medicamentos semestre GENERAL

) Gestion de la Calidad y su Evaluacion en ) )
CONSEJERIA DE SALUD Y los P del i6n v Servici 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS o0s F rogramas e Inspeccion y Servicios semestre GENERAL

Sanitarios.
CONSEJERIA DE SALUD Y Inspeccién para la Emision del Certificado 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS de Buenas Practicas de Distribucion semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SALUD Y La Evaluacion de Riesgos en el Contexto 30| 25 sp segundo | ADMINISTRACION
FAMILIAS de la Evaluacion de Impacto en Salud semestre GENERAL
La Inspeccion de Servicios Sanitarios en la
CONSEJERIA DE SALUD Y Seguridad del Paciente: Verificacion del 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS Uso de Técnicas de Control del semestre GENERAL
Crecimiento Bacteriano
CONSEJERIA DE SALUD Y Registro de los Sistemas de Informacién de, 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS la Inspeccion de Servicios Sanitarios. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SALUD Y Sistemas de Informacion Geografica primer ADMINISTRACION
FAMILIAS Aplicados a la Evaluacion de Impacto en 20| 20 PR semestre GENERAL
Salud
CONSEJERIA DE SALUD Y Valoracion Laboral en Patologia 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS Psiquiatrica. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO - i . .
- " rimer
REGENERACION, JUSTICIA'Y La Qgstlon de los Depositos de Efectos 20 | 25 PR p ADMGn\élsgg:EmN
ADMINISTRACION LOCAL Judiciales semestre
ggs&%gm’r&g&o Gestion Integrada e Informatizada en FPE: | | PR segundo | ADMINISTRACION
AUTONOMO GEFOC y otras aplicaciones semestre GENERAL
CONSEJERIA EMPLEO, Herramientas para una Aplicacion Efectiva segundo | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO e 20 | 25 PR GENERAL
AUTONOMO de la Vigilancia de la Salud semestre

i Justificacion de las Ayudas Concedidas en ) )
CONSEJERIA EMPLEO, ) ryucas primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Materia de Prevencion de Riesgos 20 | 30 PR
AUTONOMO semestre GENERAL

Laborales
CONSEJERIA EMPLEO . )

) ' B ' o rimer ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO La Evaluacion de Riesgos Higiénicos 20 [ 25 SP P GENERAL
AUTONOMO semestre
CONSEJERIA EMPLEO L ’

) ’ segundo
FORMACION Y TRABAJO La Invgstlga0|on de Enfermedades 20| 25 sp gl ADMérglsgg:EmN
AUTONOMO Profesionales semestre
CONSEJERIA EMPLEO, La Seguridad y la Salud Laboral en segundo | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO > ) 20 [ 25 SP GENERAL
AUTONOMO Actividades Agricolas semestre
CONSEJERIA EMPLEQ .

) ' ) L segundo | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Marco Normativo de la Gestion de FPE 20 [ 25 PR & GENERAL
AUTONOMO semestre
CONSEJERIA EMPLEQ P " : ; .

) ' revencion de Riesgos Laborales en Obr: rimer
FORMACION Y TRABAJO cién de Riesgos Laborales en Obras| 5 | 54 PR p ADM(I}I;ISESQEION
AUTONOMO de Construccion semestre

i Programas de Asesoramiento a Empresas ) .
CONSEJERIA EMPLEO, & : L ) P primer ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO en Materia de Prevencion de Riesgos 20| 25 PR semestre GENERAL
AUTONOMO Laborales
CONSEJERIA EMPLEQ ; .

, ) . ] rimer ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Protecciones contra Incendios. 20| 25 PR P GENERAL
AUTONOMO semestre
CONSEJERIA EMPLEO, Sistema Nacional de las Cualificaciones y primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO - ) 20 | 30 PR GENERAL
AUTONOMO Formacién Profesional semestre
CONSEJERIA EMPLEO, Técnicas de Seleccion: la Entrevista en primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO 20| 15 PR GENERAL
AUTONOMO Escuelas Tallery T.E. semestre

B rimer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO |Gestion de la Demanda 20 [ 25 PR P GENERAL
semestre
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Servicios Centrales

ggsigéi?/'\’\g:s’éﬂc“LTURA' Actualizacion de Conocimientos en 20| 25 PR segundo | ADMINISTRACION
DESARROLLvO SOSTENIBLE Controles FEADER semestre GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA, . L o primer ADMINISTRACION
INDUSTRIA Y ENERGIA Conocimiento y Gestion del Parque Movil | 20 | 25 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA, Inventario GIRO: Activos Fijos y 30| 25 PR primer ADMINISTRACION
INDUSTRIA Y ENERGIA Expedientes Generales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA, Inventario GIRO: Activos Fijos y 30| 25 PR segundo | ADMINISTRACION
INDUSTRIA Y ENERGIA Expedientes Generales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE LA i . - .

) 0 rimer
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Conducqon de VehlcEjlos Todoterreno y/ 15| 15 PR p ADM&E'SESQE'ON
PUBLICA E INTERIOR en Carriles de Montafa semestre
CONSEJERIA DE LA ) N . N primer
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION |Conduccion Preventiva y Eficiente 20| 25 SP LABORALES
PUBLICA E INTERIOR semestre
CONSEJERIA DE LA . o N primer
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION |Disefio de Publicaciones Digitales 20 | 25 PR LABORALES
PUBLICA E INTERIOR semestre
CONSEJERIA DE LA P i . - .

o |Pr imien ncursales: A rimer
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION oce’d . entos 90 'cu sa es spectos 10| 25 PR P ADM(';“;'SESQE'ON
PUBLICA E INTERIOR Econodmicos y Técnico-Juridicos semestre

) Proteccién de Datos Personales y

CONSEJERIA DE LA . o ) )

) ia de segundo
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Segulrldadl dela Ir?fgrma(:-lf)n et] Mater 20 | 25 PR gl ADM(I}I\;I&;S?EION
PUBLICA E INTERIOR Presidencia, Administracion Publica e semestre

Interior

CONSEJERIA DE LA - | - .

) : a rimer
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Segund?'d CECA INCID,EANClAS de 30| 18 PR P ADM&';'SES:E'ON
PUBLICA E INTERIOR Prestacion a la Supervision semestre
(;SSSSIEJEE,\‘RC'?AD/&#;“NBTRACION Sistema de Mejora Continua en el 151 25 PR primer ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia semestre GENERAL
CONSEJERIA DE LA ' Sistemas para la Seguridad contra primer ADMINISTRACION
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION [Intrusion y Videovigilancia. Configuraciony [ 20 | 20 PR semestre GENERAL
PUBLICA E INTERIOR Componentes. Normativa Reguladora
CONSEJERIA DE TURISMO A " ; ; ; .

: ' ctuacién Psicosocial ante Grandes rimer
REGENERACION, JUSTICIA Y ) G 20| 25 PR p ADMéhélsggz\Em
ADMINISTRACION LOCAL Catastrofes semestre
CONSEJERIA DE TURISMO - ; T ; .

: J rimer
REGENERACION, JUSTICIA Y Contat_)llldad de las Entidades sin Fines 20| 25 PR p ADM(I}I:IS;’S:EION
ADMINISTRACION LOCAL Lucrativos semestre
CONSEJERIA DE TURISMO ; .

: J L . rimer ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y Curso Practico sobre Fundaciones 20| 25 PR P GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL semestre
ggggﬁégi'é‘lgﬁ TJ%F;'TS]'!&Y Derecho de Extranjeria y Situacion delos | o | ¢ PR primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Menores Extranjeros no Acompafiados semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, Formacion en la APP de Justicia Juvenil primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y 20 | 25 PR GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL PRISMA semestre
CONSEJERIA DE TURISMO L [ RAci o ; .

: ' icia Juvenil Basico: R nsabili rimer
REGENERACION, JUSTICIA Y Justicia Juve 4sico: Responsabilidad 20| 25 PR p ADM(IEI\éI':‘SgS//-\\EION
ADMINISTRACION LOCAL Penal de los Menores semestre

i i itari Salud: rimer )
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD AS|§t§nC|a Sanltaﬂa y Resultados en 20 | 25 PR p ADMél:ISgE:EION
Objetivos y Funciones semestre
Funciones y Competencias del Servicio primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD  [Andaluz de Salud a través de sus Sistemas| 21 | 25 PR semestre GENERAL
de Informacion
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. : rimer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD  [La Biblioteca Virtual del SSPA 20 | 25 PR P GENERAL
semestre
Sistemas de Informacion Sanitarios del primer ADMINISTRACION
ISERVICIO ANDALUZ DE SALUD 20 | 25 PR
SSPA semestre GENERAL
SERVICIO ANDALLZ DE SALUD SQL Apllcado a las Bases de Datos 20| 30 PR primer ADM(I}I;IS;’S;\\EION
Sanitarias semestre
acni la Difusion de la Informacién rimer )
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Tecmcas para la Difusion de la Informacio 20| 25 PR prime ADMggﬁggﬁf'ON
Sanitaria semestre
ANEXO VI. ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE
PERFECCIONAMIENTO INTERADMINISTRATIVO
Promotor Denominacién Horas | Plazas (Modalidad Semestre
Andalucia
CONSEJERIA DE IGUALDAD, El Enfoque de Género en la Intervencion
POLITICAS SOCIALES Y Aq . i . 25 45 TL segundo semestre
CONCILIACION Profesional de los Servicios Sociales Comunitarios
CONSEJERIA DE IGUALDAD L s - L
) ' a Evaluacion e Intervencion Psicolégica en )
POLITICAS SOCIALES Y o . o 8 25 45 TL primer semestre
CONCILIACION Servicios Sociales Comunitarios
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
POLITICAS SOCIALES Y Sociales de Andalucia y su Desarrollo 20 45 TL segundo semestre
CONCILIACION Reglamentario.
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 50 TL primer semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 50 TL segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Localizacié "
) ocalizacion e Interpretacion de Datos de Centros )
POLITICAS SOCIALES Y ) P . ) 40 85 TL primer semestre
CONCILIACION e Indicadores de Servicios Sociales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, P _ I T
: rocedimientos de Actuacién ante Situaciones de )
POLITICAS SOCIALES Y ) 20 50 TL primer semestre
CONCILIACION Riesgo y Desamparo (SIMIA)
CONSEJERIA DE IGUALDAD P P - . .
) ' rocedimientos de Actuacién ante Situaciones de
POLITICAS SOCIALES Y ) 20 50 TL segundo semestre
CONCILIACION Riesgo y Desamparo (SIMIA)
CONSEJERIA DE IGUALDAD R - -, ) L
. ' esolucion y Gestion del Conflicto Etico en la )
POLITICAS SOCIALES Y ,, y ) 25 45 TL primer semestre
CONCILIACION Intervencion Social
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Valoracion de Situaciones de Desproteccion Infantil| 20 50 TL primer semestre
CONCILIACION
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Valoracion de Situaciones de Desproteccion Infantil| 20 50 TL segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS  |Plan de Control de Listeria en Alimentos 20 30 PR primer semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ~ [Plan de Control del Atun y sus Productos 20 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS - |Revision Documental Sanitaria de Buques Factoria | 20 25 PR primer semestre
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Almeria
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, Aplicacion de Planes de Gestion de la Red Natura i
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO 40 20 SP primer semestre
SOSTENIBLE
ggs:ggi‘:\"F'?é’éﬂ%g/\%’%uo Integracion de la Red Andaluza de Vias Pecuarias 20 ) bR )
. en la Planificacion de Ambito Local. 5 primer semesre
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE CULTURA'Y Catalogacion en AbsysNet Conforme a la ISBD
SATRIMONIO HISTORICO - 30 30 TL segundo semestre
Consolidada y Formato MARC 21
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos )
: . 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electrénicos
CONSEJERIA DE CULTURAY Marketing y Redes Sociales en Bibliotecas o5 30 L . t
PATRIMONIO HISTORICO primer semestre
(CONSEJERIA DE FOMENTO, Los Espacios Libyres en la Organizacion y
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION [Articulacion del Ambito Metropolitano y su Papel 20 25 PR primer semestre
DEL TERRITORIO en la Estrategia de Infraestructuras Verdes
gggigﬁg@&iﬁgg?’*a Indicaciones para la Elaboracion de Planes Locales 20 20 op q ;
B : segundo semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
gg'LﬁIECJEg'é\ODCElA'EéJSAbDAD» Intervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco 20 - PR ) ;
{ 2 primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
gggigﬁg'@oﬁ;{f&]&["\')v La Coordinacion Institucional para las Actuaciones 6 ’s bR ) \
’ . : - primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacién Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
(CONSEJERIA DE IGUALDAD R L y )
: ' enta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y iy y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, Planificacion de Emergencias ante el Riesgo
ADMINISTRACION PUBLICA E Inherente a los Accidentes Graves en los que 25 25 PR primer semestre
INTERIOR Intervengan Sustancias Peligrosas
Cadiz
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
(GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO  |Gestion de Litoral. 20 20 PR segundo semestre
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE CULTURA Y L )
PATRIMONIO HISTORICO Dinamizacion de Clubes de Lectura 10 25 PR primer semestre
ONSEJERIA DE CULTURAY El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
PATRIMONIO HISTORICO Documentacion: la Red de Bibliotecas y la Red 10 25 PR primer semestre
Idea
CONSEJERIA DE CULTURAY La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos .
: L 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos
(CONSEJERIA DE CULTURA Y Narracion Oral: Historias para Bucearnos por 15 05 PR ) "
PATRIMONIO HISTORICO Dentro primer semestre
CONSEJERiA DE CULTURA Y L )
PATRIMONIO HISTORICO Proyecto de Fomento de la Lectura en la Biblioteca| 15 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Apego y Trauma en Menores Maltratados 20 24 PR segundo semestre
ICONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR primer semestre
ICONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Evaluacién de Capacidades Parentales 20 24 PR segundo semestre
CONCILIACION
(CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci "
: ' ndicaciones para la Elaboracién de Planes Locales )
POLITICAS SOCIALES Y . P ) 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
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CONSEJERIA DE IGUALDAD | " ;

: ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y " 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Intervencion Socioeducativa en la Adolescencia 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD L P T .

: ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y ’ ) o P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Las Prestaciones No Contributivas y su Gestion 10 25 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacién Ciudadana en el 10 20 PR primer semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD R . ” :

) ' enta Minima de Insercién Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y ., y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ” '
ADVINISTRACION PUBLICA E Los Planles de Actluaulon Local ant’e gl Riesgo de 05 25 PR segundo semestre
INTERIOR Inundaciones. Atribuciones Autonémicas y Locales

Coérdoba
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, . ) i
(CANADERIA, PESCA Y DESARROLLO Integramorlde I.a? Red Anda.luza de Vias Pecuarias 20 25 PR segundo semestre
SOSTENIBLE en la Planificacion de Ambito Local.
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos .
" L 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos
CONSEJERIA DE CULTURA Y Narracion Oral: Historias para Bucearnos por 15 25 PR . "
PATRIMONIO HISTORICO Dentro primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y . )
PATRIMONIO HISTORICO Proyecto de Fomento de la Lectura en la Biblioteca| 15 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO, - P :
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION Accesibilidad en la Edificacion y en los Espacios 20 25 PR segundo semestre
DEL TERRITORIO Urbanos
CONSEJERIA DE FOMENTO : - i - Iy
' .. [Sinergias Interadministrativ: ral ion de |

INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION Sine ga§ te ad, ) strativas para la Gestion de la 20 25 PR primer semestre
DEL TERRITORIO Estrategla del Palsaje
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci "

. ' ndicaciones para la Elaboracion de Planes Locales .
POLITICAS SOCIALES Y ) P : 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD | " ;

: ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y " 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Intervencion Integral de la Violencia Filioparental 20 20 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD L L T ’

) ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y : : 1a'p 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y La Intervencion Familiar desde el Trabajo Social 25 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Pl iy .

" an Integral para la Inclusién de la Comunidad
POLITICAS SOCIALES Y ) gralp ) 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION Gitana en Andalucia 2017-2020
CONSEJERIA DE IGUALDAD R - . .

) ' enta Minima de Insercién Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y . y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,  |Planificacion de Emergencias ante el Riesgo 25 25 PR segundo semestre
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Granada
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO  |Gestion de Litoral. 20 20 PR segundo semestre
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE CULTURA Y G )
BATRIMONIO HISTORICO Biblioviva 8 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Catalogacion Avanzada con RDA (Recursos,
PATRIMONIO HISTORICO o 15 25 PR segundo semestre
Descripcion y Acceso) y MARC 21
CONSEJERIA DE CULTURAY Gamificacion y Aprendizaje basado en el Juego .
PATRIMONIO HISTORICO ; L 20 25 PR primer semestre
para Profesionales de Bibliotecas
CONSEJERIA DE CULTURA Y Introduccién a la Catalogacién con RDA (Recursos,
BATRIMONIO HISTORICO S 15 25 PR segundo semestre
Descripcion y Acceso) y MARC 21
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos )
- L 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos
CONSEJERIA DE FOMENTO P - i P
: . |Procedimiento Basico para la Certificacion de la .
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION | _ =~ " P C ) 25 25 PR primer semestre
DEL TERRITORIO Eficiencia Energética de los Edificios
(CONSEJERIA DE FOMENTO, - y ;
INERAESTRUCTURAS Y ORDENACION QGIS para la Ad.njlnlstramon Local y Uso Especial 05 05 PR primer semestre
DEL TERRITORIO en el Caso de Vivienda
CONSEJERIA DE FOMENTO, GIS para la Administracién Local y Uso Especial
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION QGIS p o y P 25 25 PR segundo semestre
DEL TERRITORIO en el Caso de Vivienda. Avanzado
CONSEJERIA DE IGUALDAD A P P . s
. ' ccesibilidad en Edificaciones Existentes Publicas )
POLITICAS SOCIALES Y . ) 44 25 TL primer semestre
CONCILIACION o0 de Viviendas. El Ajuste Razonable
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en
POLITICAS SOCIALES Y Centros de Personas con Discapacidad y de 44 25 SP primer semestre
CONCILIACION Personas Mayores
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci "
) ' ndicaciones para la Elaboracién de Planes Locales
POLITICAS SOCIALES Y esp : 20 20 SP segundo semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD I Iy :
) ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y - 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L L T ;
. ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y . : - b 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacién Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR primer semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD R . - .
. ' enta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y » y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Teoria del Apego y Reparacién del Trauma 20 20 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,  [LOS Planes de Autoproteccion. Implantacion y
[ADMINISTRACION PUBLICA E Comprobacién de la Eficacia del Modelo 25 25 PR segundo semestre
INTERIOR Implantado
Huelva
(CONSEJERIA DE CULTURA Y Catalogacion en AbsysNet Conforme a la ISBD )
s Y 30 30 TL primer semestre
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(CONSEJERIA DE CULTURA Y Gamificacion y Aprendizaje basado en el Juego
" ) L 20 25 PR segundo semestre
PATRIMONIO HISTORICO para Profesionales de Bibliotecas g
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos .
- . 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos
CONSEJERIA DE CULTURA Y ' ) . )
PATRIMONIO HISTORICO Marketing y Redes Sociales en Bibliotecas 25 30 TL primer semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD A il P : Wl
. ' ccesibilidad en Edificaciones Existentes Publicas )
POLITICAS SOCIALES Y - ) 44 25 TL primer semestre
CONCILIACION o0 de Viviendas. El Ajuste Razonable
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en
POLITICAS SOCIALES Y Centros de Personas con Discapacidad y de 44 25 SP primer semestre
CONCILIACION Personas Mayores
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Evaluacion Cognitiva en Edificios 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD Gestis . » L
) ' estion de la Calidad en la Atencién a los Servicios )
POLITICAS SOCIALES Y ) 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Sociales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci .
) ' ndicaciones para la Elaboracion de Planes Locales )
POLITICAS SOCIALES Y . P : 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
(CONSEJERIA DE IGUALDAD " :
) ' Intervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y " 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L I - :
: a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y : ) - P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Las Prestaciones No Contributivas y su Gestion 10 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR primer semestre
(CONCILIACION Ambito Local
(CONSEJERIA DE IGUALDAD . " :
" ' Renta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y N y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Teoria del Apego y Reparacién del Trauma 20 20 PR primer semestre
CONCILIACION
Jaén
(CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
(GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO  |Aplicacion de Planes de Gestion de la Red Natura 40 20 SP segundo semestre
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, " R, »
(CANADERIA, PESCA Y DESARROLLO Gestion y Direccién de Aprgvechamentos 05 25 PR segundo semestre
SOSTENIBLE Forestales en Montes Publicos
CONSEJERIA DE CULTURA Y Catalogacion en AbsysNet Conforme a la ISBD .
PATRIMONIO HISTORICO - 30 30 T primer semestre
Consolidada y Formato MARC 21
CONSEJERIA DE CULTURAY El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
PATRIMONIO HISTORICO Documentacién: la Red de Bibliotecas y la Red 10 25 PR primer semestre
Idea
CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos 5 05 PR ) "
PATRIMONIO HISTORICO Electrénicos primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y ' . . )
PATRIMONIO HISTORICO Marketing y Redes Sociales en Bibliotecas 25 30 TL primer semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en
POLITICAS SOCIALES Y Centros de Personas con Discapacidad y de 44 25 SP primer semestre
CONCILIACION Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, D s I ”
' eteccion, Evaluacion e Intervencion en
POLITICAS SOCIALES Y ) - ) 20 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Situaciones de Maltrato Infantil
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CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci "

) ' ndicaciones para la Elaboracion de Planes Locales .
POLITICAS SOCIALES Y ) P : 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD | " .

: ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y - 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD | B . .

) ' ntervencion Socioeducativa ante el Acoso Escolar, .
POLITICAS SOCIALES Y ; 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Cyberacoso y Absentismo Escolar
CONSEJERIA DE IGUALDAD L L L .

. ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y ) ) o P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD R - ” .

: ' enta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y ) y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion

Malaga
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
(GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO  |Gestion de Litoral. 20 20 PR segundo semestre
SOSTENIBLE
) Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas las

CONSEJERIA DE CULTURA Y

PATRIMONIO HISTORICO Persoqas. La Atencion a Personas con Distintas 20 25 PR primer semestre
Necesidades.

CONSEJERIA DE CULTURA Y I !
PATRIMONIO HISTORICO Biblioviva 8 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y Gamificacion y Aprendizaje basado en el Juego .
BATRIMONIO HISTORICO . L 20 25 PR primer semestre
para Profesionales de Bibliotecas
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos )
PATRIMONIO HISTORICO sni 5 25 PR primer semestre
Electrénicos
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad Cognitiva, Lenguaje Claro y Lectura
POLITICAS SOCIALES Y Facil en los Servicios Sociales. ;Como Elaborar 26 25 SP primer semestre
CONCILIACION Documentos en Lenguaje Claro?
(CONSEJERIA DE IGUALDAD Gesti6 } B -
) ' estion de la Calidad en la Atencién a los Servicios
POLITICAS SOCIALES Y : 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION Sociales
(CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci L
) ' ndicaciones para la Elaboracién de Planes Locales
POLITICAS SOCIALES Y . P ) 20 20 SP segundo semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD " ;
) ' Intervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y - 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
(CONSEJERIA DE IGUALDAD L T ;
) ' La Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y . ) o P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Aimbito Local
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Pl " ;
) an Integral para la Inclusion de la Comunidad )
POLITICAS SOCIALES Y ) gral b , 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Gitana en Andalucia 2017-2020
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Reconocimiento de las Personas con 20 25 PR segundo semestre
POLITICAS SOCIALES Y DI idad. Los Centros de Valoracia
CONCILIACION iscapacidad. Los Centros de Valoracion y
Orientacion de Andalucia.
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(CONSEJERIA DE IGUALDAD .- " ;
) ' Renta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y N y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Servicios Sociales y Administracion Electronica:
POLITICAS SOCIALES Y Demandas, Estrategias, Buenas Practicas y 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Atencion al Ciudadano en el Entorno Digital
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, " ;
ADMINISTRACION PUBLICA Los Plaqes de Act.uam.on Local ante gl Riesgo de 05 25 PR primer semestre
INTERIOR Inundaciones. Atribuciones Autondmicas y Locales
Sevilla
CAMARA DE CUENTAS DE Cumplimiento Normativo en el Sector Publico 20 25 PR d "
ANDALUCIA ("Compliance") segundo semestre
CAMARA DE CUENTAS DE - )
ANDALUCIA La Responsabilidad Contable 20 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, y ;
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO Pre'servamo’n Qel Cielo Nocturno y Fomento de a 40 25 PR segundo semestre
SOSTENIBLE Calidad Acustica
CONSEJERIA DE CULTURA Y -
BATRIMONIO HISTORICO AbsysNet 2.2: Nivel Avanzado para la Red Idea. 10 24 PR segundo semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y N L
PATRIMONIO HISTORICO AbsysNet 2.2: Nivel Basico para la Red Idea. 10 24 PR segundo semestre
) Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas las
CONSEJERIA DE CULTURA Y P La Atencién a P Distint 20 05 PR ) "
PATRIMONIO HISTORICO ersor?as. a Atencion a Personas con Distintas primer semestre
Necesidades.
CONSEJERIA DE CULTURAY Catalogacion Avanzada con RDA (Recursos,
PATRIMONIO HISTORICO S 15 25 PR segundo semestre
Descripcién y Acceso) y MARC 21
CONSEJERIA DE CULTURA Y o )
BATRIMONIO HISTORICO Dinamizacion de Clubes de Lectura 10 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
BATRIMONIO HISTORICO Documentacién: la Red de Bibliotecas y la Red 10 25 PR primer semestre
Idea
(CONSEJERIA DE CULTURA Y Gamificacion y Aprendizaje basado en el Juego )
PATRIMONIO HISTORICO ) Yy Ap : ]. g 20 25 PR primer semestre
para Profesionales de Bibliotecas
CONSEJERIA DE CULTURA'Y Introduccién a la Catalogacién con RDA (Recursos,
PATRIMONIO HISTORICO o 15 25 PR segundo semestre
Descripcion y Acceso) y MARC 21
CONSEJERIA DE CULTURAY La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos 5 05 PR . "
PATRIMONIO HISTORICO Electrénicos primer semesire
CONSEJERIA DE FOMENTO, - y ;
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION QGIS para la Ad.rr_umstrauon Local y Uso Especial 25 05 PR primer semestre
DEL TERRITORIO en el Caso de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en
POLITICAS SOCIALES Y Centros de Personas con Discapacidad y de 44 25 SP primer semestre
CONCILIACION Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Aplicacio ; y
" icacion SIMIA (Sistema de Informacion sobre
POLITICAS SOCIALES Y 0 ) ( ) 20 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Maltrato Infantil de Andalucia)
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION
(CONSEJERIA DE IGUALDAD Coordinaci : "
) ' oordinacion Intersectorial en la Valoracion de )
POLITICAS SOCIALES Y } o ) ) 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Dependencia en Situaciones de Urgencia Social
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Evaluacion Cognitiva en Edificios 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Indicaci "
) ndicaciones para la Elaboracion de Planes Locales )
POLITICAS SOCIALES Y A P : 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD | B . )
) ' ntervencion desde los Equipos de Tratamiento )
POLITICAS SOCIALES Y v au 20 | 25 PR | primer semestre
CONCILIACION Familiar
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(CONSEJERIA DE IGUALDAD | " : .
) ' ntervencion desde los Equipos de Tratamiento )
POLITICAS SOCIALES Y . quip 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Familiar
CONSEJERIA DE IGUALDAD | " .
) ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco .
POLITICAS SOCIALES Y - 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD | ” Al
) ' ntervencion Psicolégica con Menores en )
POLITICAS SOCIALES Y o g L : . 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Situaciénes de Separacion o Conflicto Familiar
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Investigacion e Innovacion en Servicios Sociales 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD L L L .
. ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y ) ) o P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
(CONSEJERIA DE IGUALDAD L ; "
. ' a lgualdad de Género y la Atencién a Personas )
POLITICAS SOCIALES Y g ~ y ) = ; 25 25 PR primer semestre
CONCILIACION Menores de 6 Afios en Situacion de Dependencia
(CONSEJERIA DE IGUALDAD L ; i
) ' a lgualdad de Género y la Atencién a Personas
POLITICAS SOCIALES Y g ~ y ) - ) 25 25 PR segundo semestre
CONCILIACION Menores de 6 Afios en Situacion de Dependencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR primer semestre
CONCILIACION Aimbito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Modelo de Atencion Centrada en la Persona 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Reconocimiento de las Personas con
POLITICAS SOCIALES Y Discapacidad. Los Centros de Valoracion y 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Orientacion de Andalucia.
CONSEJERIA DE IGUALDAD R - " :
) ' enta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y ) y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, . . o
ADMINISTRACION PUBLICA E La Rggulauon de Io; Espectaculos !:’ubllcos y 20 25 PR segundo semestre
INTERIOR Actividades Recreativas en Andalucia.
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,  |LOS Planes de Autoproteccion. Implantacion y
[ADMINISTRACION PUBLICA E Comprobacion de la Eficacia del Modelo 25 25 PR primer semestre
INTERIOR Implantado
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E Régimen Juridico de los Animales de Compania 20 25 PR primer semestre
INTERIOR
) Autorizacion Sanitaria, Registros y An ion
(CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS utorizacio .Sa ta .a, egistros y Anotaciones de 20 20 PR primer semestre
Empresas Alimentarias
ONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Calidad y Gestion por Procesos en Proteccion de la 20 20 PR primer semestre
Salud
, Control Oficial de Verificacion de Complementos
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ) o P 20 20 PR segundo semestre
Alimenticios
) ntrol Oficial de Verificacion e Informacion
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS C(,) tro Olca ‘?e e' cacion . o apo ) 20 20 PR segundo semestre
Alimentaria Obligatoria en Seguridad Alimentaria
Jurisprudencia y Doctrina de Tribunales y
DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ  [Organismos Internacionales en Materia de 20 30 PR primer semestre
Derechos Humanos
DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ  [Lenguaje Claro 20 30 PR primer semestre
PARLAMENTO DE ANDALUGIA Catalogacion con RDA (Recursos, Descripcion y 20 30 PR primer semestre
Acceso)
La Administracion Electrénica y su Transformacion )
PARLAMENTO DE ANDALUCIA y 20 25 PR primer semestre
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ANEXO VII: FORMACION PARA LA PROMOCION

Denominacion Horas| Plazas | Modalidad | Fecha inicio Ambito
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién
Interna Cuerpo de Gestion. Opcion Administracion General 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A2.1100)
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion
Interna del Cuerpo de Gestion. Opcion Administracion 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Financiera ( A2.1200)
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién
Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcién Ayudantes de Archivos| 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A2.2013)
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion
Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcién Ayudantes de Museo | 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A2.2015)
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién
Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcidn Ingenieria Técnica 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia

Agricola (A2.2002).

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion
Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcidn Ingenieria Técnica 60 100 AU 23/09/2020 [ Andalucia
Industrial (A2.2004)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién

Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcién Trabajo Social 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A2.2010)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion .
Interna del Cuerpo Superior Biblioteconomia (A1.2023) 60 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién

Interna del Cuerpo Superior Ciencias Sociales y del Trabajo 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A1.2028).

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién

Interna del Cuerpo Superior Conservadores de Museos 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A1.2024)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién ,
Interna del Cuerpo Superior de Archivistica (A1.2022) 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia

Interna del Cuerpo Superior de Informatica (A1.2019)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién
Interna del Cuerpo Superior de Ingenieria de Caminos, Canales | 60 100 AU 23/09/2020 [ Andalucia
y Puertos (A1.2003)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién

Interna. Cuerpo General Administrativos (C1.1000). 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién .
Interna. Cuerpo Grado Medio Opcion Informatica (A2.2012). 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién ,
Interna. Cuerpo Superior Administracion Financiera (A1.1200) 60 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién .
Interna. Cuerpo Superior Administradores Generales (A1.1100) 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
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ANEXO VIII. JORNADAS Y CONFERENCIAS

Denominacion Horas| Plazas |Modalidad| Fecha inicio Lugar

Il Congreso Retos en la Organizacion y Gestion del Personal al
Servicio de la Administracion.

IV Jornadas de Evaluacion de Politicas Publicas 12 150 PR 28/10/2020 | Andalucia
Jornada "En Comunidad. La Colaboracion Expandida": Narrativas
de colaboracion en la Administracion

15 | 150 PR 22/09/2020 | Andalucia

6 100 PR 12/11/2020 | Andalucia

Jornada de Gestion del Conocimiento. 5 150 PR 08/10/2020 | Andalucia
Jornada de Innovacion Formativa y Excelencia Docente. 6 150 PR 21/04/2020 | Andalucia
Jornadas de Innovacion Publica 6 150 PR 19/10/2020 | Andalucia
Jornadas de Derecho Europeo 12 150 PR 26/11/2020 | Andalucia
Jornadas de Proteccion de datos 12 150 PR 07/05/2020 | Andalucia
Jornadas Juridicas 12 150 PR 28/05/2020 | Andalucia
Jornadas sobre Contratacion Publica 12 150 PR 18/06/2020 | Andalucia
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO IX. ESCUELA DE INNOVACION DOCENTE

Denominacion |Horas|PIazas| Modalidad| Fecha inicio | Area funcional*

Andalucia

Taller Coaching aplicado a la formacion 20 | 20 SP |03/11/2020 T
Taller de Feedback en Teleformacion 12 | 25 TL 01/06/2020 T
Taller de Gulonlzauon.y Realizacion de Videos para incorporar a 30 | 20 sp 05/05/2020 T
las actividades formativas
Taller sobre Innovacion para formacion del personal formador y 15 | 25 Ac |14/10/2020 0010, 0310,
[gestor 0030
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion 40 | 25 TL 14/09/2020 T

Granada

Taller Sistema de Informacion de la Gestion de la Formacion del

IAAP para Delegaciones 5 % PR 12/11/20 NUEVO

Sevilla

Taller Sistema de Informacion de la Gestion de la Formacion del

IAAP para Delegaciones 5 % PR 18/11/20 NUEVO

Servicios Centrales

Sistema de Informacién de la Gestién de la Formacion en el IAAP | 20 | 30 PR 127/10/2020 NUEVO

Sistema de Informacion de la Gestion de la Formacion en el IAAP | 20 | 30 PR |03/11/2020 NUEVO

Taller Sistema de Informacion de la Gestion de la Formacion del

IAAP para Consejerias 51 25 PR |10/11/2020 NUEVO

Taller Sistema de Informacion de la Gestién de la Formacion del

IARP para Conselerlas 5 | 25 | PR [18/11/2020]  NUEVO

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales.NUEVO = Acciones formativas
pendiente de catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.
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Denominacion

| Horas | Plazasl Modalidad |

Semestre

Ambito

AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

Atencion Interpersonal fen Centros de Trabajo de la Agencia de Gestion Agraria 18 1 30 TL segundo semestre| AN
y Pesquera de Andalucia
CasoslPractlcolee Formylacmn de Proyectos de Qoopera0|on Europeos en la 15 | 15 PR primer semestre SE
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
Conceptos Ba_su:os de Compra Publica de Innovacion: Aplicaciones al Sector 30 | 60 TL segundo semestre| AN
Agroalimentario
Controles sobre el Terreno de las Medidas de Desarrollo Rural . :
Agroambientales. Campatia 2019-2020 121 15 | PR | primer semestre | CO
Controles sobre el Terreno de las Medidas de Desarrollo Rural . .
Agroambientales. Campafia 2019-2020 12125 PR primer semesfre co
Form_ulauon de Proyectos de Qooperauon Europeos en la Agencia de Gestion 30 | 30 TL primer semestre AN
Agraria y Pesquera de Andalucia
Gestion del Gasto en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Anadalucia. 15 | 25 PR primer semestre SE
SAP y GIRO
Gestion del Gasto en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Anadalucia. 15 | 25 PR primer semestre SE
SAP y GIRO
Gestion del Tiempo en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.[ 15 | 30 TL segundo semestre[ AN
Mejora y Actualizacion de la Capacitacion Ay B de Experimentacion Animal 25 | 30 TL primer semestre AN
Me]org y Actug’llza0|on de la Capacitacion en el Trabajo con Animales de 20 | 30 TL segundo semestre| AN
Experimentacion
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 | 30 TL primer semestre AN
Programas de Controll Of|C|aI'd_e Ayudas Ganaderas: Condicionalidad, Primas 20 | 90 TL segundo semestre| AN
Ganaderas y Ganaderia Ecolégica.
Reuniones Eficaces ep Centros de Trabajo de la Agencia de Gestion Agraria y 15 | 30 L segundo semestre| AN
Pesquera de Andalucia
Tecnlc.a de |o§ Balances de Masas Aplicada a la Inspeccion de la Calidad 30 | 30 TL primer semestre AN
Agroalimentaria
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campafa 2020 20 | 60 TL primer semestre AN
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campaiia 2020 20 | 60 TL primer semestre AN
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campafa 2020 20 | 60 TL primer semestre AN
V|g||§nC|a y Control de Serotipos de Salmonella de Importancia para la Salud 20 | 90 TL primer semestre AN
Publica
Vllglla_maa y Control de Serotipos de Salmonella de Importancia para la Salud 20 | 90 L primer semestre AN
Publica
V|fg|lgnua y Control de Serotipos de Salmonella de Importancia para la Salud 20 | 90 L primer semestre AN
Publica

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACC|one§ de Informacion para la Gestion Sostenible de las Setas y Trufas de 25 | 20 PR segundo semestre| GR
Andalucia
le;r;i?ade Informacién para la Gestion Sostenible de las Setas y Trufas de 25 | 20 PR segundo semestre| SE
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Actualizacion de Conocimientos en Controles Especificos FEADER 6 15 PR primer semestre [ SSCC
Actualizacion de Conocimientos en Controles Especificos FEADER 6 15 PR segundo semestre| SSCC
Agricultura Ecoldgica y Agricultura Convencional 10 | 15 PR primer semestre | SSCC
Agricultura y Cambio Climatico 10 | 20 PR primer semestre [ SSCC
Analisis de Incendios. Nivel Medio 110 | 40 SP primer semestre GR
Analisis de Incendios. Nivel Medio 110 | 40 SP primer semestre SE
Basico de Investllgauonl de la Causalidad de los Incendios Forestales para 20 | 30 PR primer semestre AN
Agentes de Medio Ambiente
Calidad Atmosférica. 25 | 20 PR  [segundo semestre[ SE
Compra Publica Innovadora (CPI) en el Ambito de Agricultura y Medio 6 20 PR primer semestre GR
Ambiente
Compra Publica Innovadora (CPI) en el Ambito de Agricultura y Medio 6 20 PR primer semestre SE
Ambiente
Conduccién de Vehiculos 4x4 en Terrenos Forestales 20 | 25 PR primer semestre SE
Conocimiento de la Reforma de la PAC 2021-2027 6 15 PR primer semestre | SSCC
Consultas en Siggan: Informes y Herramientas de Gestion de Consultas 40 | 60 TL primer semestre SE
Contapllldad Financiera en OPFH (Organizaciones de Productores de Frutas y 20 | 25 PR primer semestre MA
Hortalizas)
Controles sobre el Bienastar Animal del Ganado Aviar 60 | 40 TL primer semestre | SSCC
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Porcino 60 [ 40 TL primer semestre | SSCC
Controles sobre la Higiene de la Produccién Primaria en Explotaciones 60 | 20 L segundo semestre| SSCC
Ganaderas
Controles sobre Nucleos Zoologicos y Centros de Limpieza y Desinfeccion 60 | 40 TL segundo semestre[ SSCC
Despliegue de Slste_mas de Manejo de Emergencias por Incendios Forestales 100 | 40 sp primer semestre SE
y Planes de Operaciones
Director Técnico de Extincion. Nivel Basico (DTE-A) 9 | 60 SP primer semestre GR
Director Técnico de Extincién. Nivel Basico (DTE-A) 90 | 60 SP primer semestre SE
Director Técnico de Extincion. Nivel Intermedio (DTE-B) 120 | 38 SP primer semestre SE
Disciplina Administrativa de la Red Andaluza de Vias Pecuarias 20 | 25 PR primer semestre SE
Estrgteglas _preventlvas asociadas a tareas desarrolladas por los Agentes de 20 | 25 PR segundo semestre| GR
Medio Ambiente
Estrgteglas 'preventlvas asociadas a tareas desarrolladas por los Agentes de 20 | 25 PR segundo semestre| MA
Medio Ambiente
Extincién de Incendios Forestales 250 | 50 TL primer semestre [ SSCC
Ganaderia Extensiva y Agricultura Ecolégica 10 | 10 PR segundo semestre| MA
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Gestion dg los rlgsgos en tareas desarrolladas en el medio natural y/o 20 | 25 PR seaundo semestre| MA
entornos industriales
Gestion y Direccion de Aprovechamientos Forestales en Montes Publicos 20 | 20 PR segundo semestre| AN
Impacfto d'e’ Lineas Electn;as en Avifauna Amenazada. Procedimientos de 25 | 25 PR segundo semestre|  SE
Actualizacion a la Normativa
Informacioén Arln’blentalj Contenidos y Pr(’>ced|m|ento para la Gestion y Difusion 20 | 30 sp segundo semestre| SSCC
de la Informacién Ambiental de Andalucia
Infraestructura de Datos Espaciales: GEOPORTAL 20 | 20 PR primer semestre | SSCC
Inteligencia Emocional y Gestion del Estrés en las Emergencias por Incendios 35 | 30 PR primer semestre | SSCC
Forestales
|nterver1cmn Basica frehte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 1 20 PR segundo semestre| AL
Actuaciones en el Medio Natural
Interve_naon Basica fre_nte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 | 20 PR primer semestre co
Actuaciones en el Medio Natural
Interve'nuon Basica frgnte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 | 20 PR segundo semestre| GR
Actuaciones en el Medio Natural
Interve.m:lon Basica fre.nte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 | 20 PR primer semestre MA
Actuaciones en el Medio Natural
Interve_nmon Basica fre_nte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 1 20 PR segundo semestre| SSCC
Actuaciones en el Medio Natural
Introduccion al Cambio Climatico 20 | 30 PR segundo semestre| SSCC
Legislacion en Materia de Aguas 25 | 20 PR primer semestre MA
Licencia de Navegacion 6 6 PR primer semestre CA
Licencia de Navegacion 6 6 PR segundo semestre| CA
Mediciones e Informes en Calidad de Suelo, Aire y Aguas 20 | 20 PR primer semestre MA
Modelos de Explotacion Pesquera 20 | 15 PR segundo semestre| SSCC
Normativa de residuos. 40 | 20 PR primer semestre SE
Normativa de residuos. 40 | 20 PR segundo semestre| SE
Proceq|m|ento Admlﬂlstratlyo y Telematizacién de Subvenciones en el Ambito 5 15 PR primer semestre | SSCC
de Agricultura y Medio Ambiente
Procedimientos Sancionadores en Produccién Ecologica y Organismos de 10 1 20 PR primer semestre MA
Control
Sector Caprino de Leche de Andalucia. Control Oficial de Explotaciones 60 | 20 TL primer semestre | SSCC
Ganaderas
Sector Caprino de Leche de Andalucia. Control Oficial de Explotaciones 60 | 0 L primer semestre | SSCC
Ganaderas
Sector Ovino de Carne de Andalucia. Control Oficial de Explotaciones 60 | 0 TL primer semestre | SSCC
Ganaderas
Sector Ovino de Carne de Andalucia. Control Oficial de Explotaciones 60 | 20 TL primer semestre | SSCC
Ganaderas
Sector Porcino Intensivo de Andalucia. Gestion Basica de Explotaciones 60 | 20 TL segundo semestre| SSCC
Ganaderas
Sector Porcino Intensivo de Andalucia. Gestidon Basica de Explotaciones 60 | 20 TL segundo semestre| SSCC

Ganaderas
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Sistema de Informacién y Registro de Documentos del Sector Vitivinicola 30 [ 30 SP primer semestre SE
Sistemas Automaticos de Medicion de la Calidad Atmosférica 20 | 20 PR primer semestre SE
Taller d-e' prevencion y gestion de situaciones conflictivas en labores de 20 | 25 PR segundo semestre|  MA
inspeccion
Taller d?, prevencion y gestion de situaciones conflictivas en labores de 20 | 25 PR primer semestre SE
inspeccion
Tallgr de Prevencion y Gestion de Slltuauones Conflictivas en Trabajos en el 20 | 25 PR segundo semestre| HU
Medio Natural y/o Entornos Industriales
Tallgr de Prevencion y Gestion de Slltuauones Conflictivas en Trabajos en el 20 | 25 PR primer semestre MA
Medio Natural y/o Entornos Industriales
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre AL
Medio Natural
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre co
Medio Natural
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre GR
Medio Natural
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre MA
Medio Natural
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre | SSCC
Medio Natural
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos en el Medio 10 | 20 PR segundo semestre| AL
Natural y Urbano
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos en el Medio 10 | 20 PR primer semestre co
Natural y Urbano
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos en el Medio 10 1 20 PR primer semestre MA
Natural y Urbano
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos en el Medio 10 | 20 PR segundo semestre| SSCC
Natural y Urbano
Tgller teorico-practico sobre conduccion segura de todo tipo de vehiculos en 12 1 20 PR seaundo semestre| MA
pistas forestales
Tgller teorico-practico sobre conduccion segura de todo tipo de vehiculos en 12 | 20 PR segundo semestre| SE
pistas forestales
Tegnlcas Aplicadas a la Inyestlgamon frente al Uso llegal del Veneno y otros 30 | 30 PR seaundo semestre| AN
Delitos Contra la Fauna Silvestre
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 | 20 PR primer semestre CA
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 | 20 PR primer semestre JA
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 | 20 PR primer semestre MA
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR primer semestre SE
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR primer semestre SE
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR primer semestre SE
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR segundo semestre| SE
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR segundo semestre[ SE
Tratamiento y Depuracion de las Aguas Residuales Urbanas (EDARS) 40 | 25 SP primer semestre SE
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Uso de Maquinaria Pesadda en la Extincién de Incendios Forestales 20 | 30 SP segundo semestre| HU
Vertederos y su Tramitacion Administrativa 20 | 20 SP segundo semestre[ MA
Vision Practica de las Novedades Legislativas en Materia de Residuos y Suelos| 25 | 20 SP primer semestre SE

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Ejecucion de Ensayos y Seguimiento de Obras en los Laboratorios de Control
de la Calidad de la Junta de Andalucia

20 | 25 PR segundo semestre[ AN

Evaluacion y Seguimiento de la Planificacion Territorial 20 | 25 PR segundo semestre[ AN
Gestion de Informacion Geogréfica para la Disciplina Urbanistica 20 | 20 PR primer semestre AN
La Disciplina Urbanistica en el Marco del Urbanismo Sostenible 20 | 25 PR segundo semestre| AN
Prevencion de Riesgos Laborales en los Laboratorios de Control de Calidad 20 | 20 PR |segundo semestre| AN

Transporte de Mercancias Peligrosas. ADR 2019. Modificacion nuevo ROTT
(Reglamento de Ordenacién de los Transportes Terrestres

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

7 25 PR primer semestre AN

Acceso y Conexion 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Auditoria de Cuentas Anuales en Empresas y Fundaciones Publicas 30 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
Autoconsumo 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Contabilidad de Gastos (Especial Intervenciones) 30 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Contabilidad de Gastos (Especial Intervenciones) 30 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestaria 40 | 33 TL segundo semestre| AN
Contabilidad Financiera 40 | 33 TL segundo semestre[ AN
Contabilidad General de Empresas. Avanzado 40 | 33 TL segundo semestre[ AN
Contabilidad General de Empresas. Nivel basico 40 | 33 TL primer semestre AN
Contratacion Publica. Fiscalizacién. Escritorio de Intervencion 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Control del Gasto Publico Sanitario 30 | 25 PR primer semestre | SSCC

Control Financiero Aplicable a las Areas de Personal, Contratacion y 20 | 33 TL primer semestre AN

Subvenciones
Disefo de Objetivos, Actividades e Indicadores en Presupuestacion 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Disefo de Objetivos, Actividades e Indicadores en Presupuestacion 20 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
El Reglamento General de Recaudacion 40 | 33 TL primer semestre AN
Gestion y Ejecucion Econémica en GIRO 25 | 25 PR primer semestre | SSCC
Gestion y Ejecucion Economica en GIRO 25 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Herramienta de Analisis y Optimizacién de Datos 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Herramienta de Analisis y Optimizacion de Datos 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 | 33 TL primer semestre AN
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 | 33 TL primer semestre AN
Inspe(_:aones de A’u.dltonas Energgticas, Proveedores de Servicios Energéticos 20 | 25 PR seaundo semestre| SSCC
y Auditores Energéticos
Instala_glones Eléctricas de Baja Tension en Locales con Riesgo de Incendio o 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Explosion
Introduccion al Control Financiero 40 | 33 TL primer semestre AN
Jornadg §obre los .Procesos de.Ia. Tran_s’ferer’mfa de la Documentacion en la 6 05 PR primer semestre | SSCC
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
La Contabilidad Nacional 40 | 33 TL primer semestre AN
La Evaluacion como Herramienta de la Gestion Presupuestaria 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
La Gestion de la Documentacion en la CHIE 40 | 33 TL primer semestre AN
Las Mesasl de Contratacion en la Junta de Andalucia. Guia de Criterios 30 | 30 PR primer semestre | SSCC
Interpretativos
Medidas Autonomicas en Materia de Impuestos Directos e Indirectos 40 | 33 TL segundo semestre| AN
Metodologia del SEC 2010. Aplicacién en la Junta de Andalucia 40 | 33 TL primer semestre AN
Novedefldes en Reglamentacion de Instalaciones de Proteccion contra 20 | 25 PR seaundo semestre| SSCC
Incendios
Procedimientos de Inspeccion Técnica de Vehiculos 20 | 25 PR segundo semestre| SSCC
Reclamaciones Econdmico-Administrativas 40 | 33 TL primer semestre AN
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 | 33 TL primer semestre AN
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 | 33 TL segundo semestre[ AN
Reglamento de Instalaciones Frigorificas e Instrucciones Técnicas
Complementarias.Aspectos Comunes RIF-RITE. Modificaciones del 20 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
Reglamento. Refrigerantes Fluorados. Casos Practicos e Inspecciones
Reglamento de Instalaciones Térmicas 20 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
Rendicion y Fiscalizacién de Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 | 33 TL primer semestre AN
Subvenciones. Elaboracion de Informe de Control (Parte 1) 25 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Subvenciones. Elaboracion de Informe de Control (Parte 1) 25 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Subyen’uones. Excel Aplicado al Control Financiero de Subvenciones y 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Auditorias
Técnica Normativa en Materia Tributaria 20 | 33 TL segundo semestre[ AN
Tramitacion de la Documentacion en la CHIE 40 | 33 TL primer semestre AN
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Tramitacion de la Documentacion en la CHIE 40 | 33 TL segundo semestre[ AN
Tributos Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las CC.AA. 20 | 25 PR segundo semestre| SSCC
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
Abordaje Sistémico Relacional en la Proteccién a la Infancia 20 | 20 PR primer semestre SE
Abordaje Sistémico Relacional en la Proteccion a la Infancia NIVEL 2 20 | 20 PR primer semestre SE
Actualizacion en Salud Mental Infanto-Juvenil y Adultos 20 | 25 PR primer semestre AL

Alteraciones Emocionales y Conductuales Asociadas a la Pérdida de

[Autonomia Personal en la Infancia y Adolescencia 10| 20 n primer semestre GR

Alteraciones Perceptivo Cognitivas y Repercusiones en el Funcionamiento de
las ABVD

Aplicacion Baremo Valoracion Dependencia: Modelo Atencion Temprana en
Andalucia

151 20 SP primer semestre GR

20 | 25 PR primer semestre SE

Aplicacion Baremo Valoracion Dependencia: Modelo Atencion Temprana en

Andalucia 20 | 25 PR primer semestre SE

Aplicacion del Modelo Sistémico Relacional en la Intervencion con Menores y 20 | 20 PR segundo semestre|  SE

Familias

Atencion a las Personas Extranjeras 20 | 20 PR primer semestre SE
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud 20 | 20 TL primer semestre GR
Cuadro de Mandos con OBI 11 del SISS 60 [ 50 TL primer semestre [ AN
Cuadro de Mandos con OBI 11 del SISS 60 | 50 TL segundo semestre| AN
Cuadros de Mandos con OBI 12 del SISS 60 | 50 TL primer semestre AN
Cuadros de Mandos con OBI 12 del SISS 60 [ 50 TL segundo semestre[ AN

Deteccion de las Situaciones de Maltrato y Protocolo de Actuacién en el

- 20 | 20 PR primer semestre GR
Servicio

Deteccion de Signos de Violencia sobre Mayores, Nifios y Mujeres en Centros

de Servicios Sociales 20 | 25 PR primer semestre | AL

Deteccion de Signos de Violencia sobre Mayores, Nifios y Mujeres en Centros

de Servicios Sociales 20 | 25 PR primer semestre AL

Deteccion de Signos de Violencia sobre Mayores, Nifios y Mujeres en Centros

de Servicios Sociales 20 | 25 PR primer semestre | AL

El Abordaje del Dafio Emocional de Menores del Sistema de Proteccion 20 | 25 PR segundo semestre| MA

El Abordaje del Dafio Emocional de Menores del Sistema de Proteccion 20 | 25 PR primer semestre SE

Elaboracion de Informes de Impacto de Género en la Normativa: Ambito

) 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Social

Funcionamiento y Recursos de Atencion en los Centros de Atencion

Temprana. Procesos Asistenciales Integrados 20115 sp segundo semestre| - GR

Gestion de Expedientes de Renta Minima de Insercion Social de Andalucia 20 | 25 PR primer semestre GR
Gestion de Expedientes de Renta Minima de Insercion Social de Andalucia 20 | 25 PR primer semestre SE
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Gestion de Expedientes de Renta Minima de Insercion Social de Andalucia 20 | 25 PR primer semestre SE
Gestion, Pago y Confeccion de Némina de las Prestaciones no Contributivas o4 | 20 PR primer semestre SE
en el SISS
Gestion, Pago y Confeccion de Nomina de las Prestaciones no Contributivas on | 20 PR segundo semestre|  SE
en el SISS
Habilidades Necesarias para la Utilizacién del Sistema de Informacién de )
Servicios Sociales en GIRO y SUR 201 25 PR primer semesfre AL
Herram’lentas ej IaA Prepara(?llon de IoAs/IasAMenores en los Procesos de 20 | 25 PR segundo semestre| AL
[Adopcion y acogimiento familiar y residencial.
| Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la .
Dependencia (2016-2020) 20 | 25 TL primer semestre GR
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre AL
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre CA
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre co
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre GR
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 25 PR primer semestre HU
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre JA
Integracion de la PRL en la Gestién de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre MA
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre SE
Intervencién con Menores en Centros de Proteccion 20 | 20 PR primer semestre SE
La Entrevista Familiar en el Ambito de la Proteccion a Menores 20 [ 20 PR primer semestre SE
La Investigacion Cientifica Aplicada a la Labor Inspectora de Servicios Sociales| 25 | 30 SP primer semestre SE
Las Tlps le’n los Centros Periféricos de la Consejeria de Igualdad, PPSS y 20 | 20 PR primer semestre SE
Conciliacion
Lenguaje Claro Administrativo en los Servicios Sociales 10 | 25 PR primer semestre SE
Los Buenos Tratos a la Infancia. Apego y Trauma 20 | 20 PR segundo semestre| SE
Plaﬁ_n‘lcauon.Estrateglca con Perspectiva de Género en el Ambito de las 20 | 25 PR segundo semestre| SSCC
Politicas Sociales
Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género: Ambito Social 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Procedimiento Administrativo Aplicado a la Dependencia 30 | 25 PR primer semestre GR
Proteccion Juridica de las Personas Usuarias de Servicios Sociales 20 | 25 PR primer semestre AL
Rewspn Normativa del Sistema de Proteccion de Menores desde Diferentes 20 | 20 PR primer semestre SE
Ambitos
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre AL
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre CA
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre CA
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre co
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre | CO
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre GR
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre GR
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre HU
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre JA
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre MA
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre SE
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre SE
Taller sobre Educacion Sexual y Exclusion Social 20 | 20 PR primer semestre SE
Taller sobre Feminismo y Desigualdad Social 20 | 20 PR primer semestre SE
Taller sobre la Pobreza y la Exclusion Social 20 | 20 PR segundo semestre| SE
Tramltacmn de Expedientes de Subvenciones, en el Ambito de los Servicios 20 | 25 PR primer semestre SE
Sociales
Valoracion de la Discapacidad en Pacientes Trasplantados 30 | 25 PR primer semestre GR

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Emerggnuay Eva'culauon Sedgs de la Consejeria de la Presidencia, 6 05 PR seaundo semestre| SSCC
[Administracion Publica e Interior
In’tegraaon Prgventlva en la Consejeria de la Presidencia, Administracion 6 05 PR segundo semestre| SSCC
Publica e Interior
Prever?cn?n de Rlesgo§ Labprales E'specn‘@?s C9n§er1es y Or.denanzas de la 6 05 PR segundo semestre| SSCC
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior
PrevgnC|op de ngsgos Le‘lporal’es‘para el Pgrsonal de la Consejeria de la 6 20 PR segundo semestre| SSCC
Presidencia, Administracion Publica e Interior
Prevgnuoh de ngsgos Lz_:llboral’es_para el Pgrsonal de la Consejeria de la 6 05 PR segundo semestre| SSCC
Presidencia, Administracion Publica e Interior
Prevgnuon de ngsgos Lgpora[es_para el Pgrsonal de la Consejeria de la 6 05 PR segundo semestre| SSCC
Presidencia, Administracion Publica e Interior
Prevgnmop de ngsgos Lgporal’es‘para el Pgrsonal de la Consejeria de la 6 25 PR segundo semestre| SSCC
Presidencia, Administracion Publica e Interior
Prlmergs Au?<|I|os y Equlpo§ 'de E’mgrgenua eh las Sedes de la Consejeria de 10 1 20 PR primer semestre | SSCC
la Presidencia, Administracién Publica e Interior
anergs AUIXI|IOS y _Eq_mpos_ fje Emta_rgen«:la eh las Sedes de la Consejeria de 10 | 20 PR primer semestre | SSCC
la Presidencia, Administracion Publica e Interior
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Formacion en Agentes Anti-Rumores 20 | 50 TL primer semestre AN
Formacion en Agentes Anti-Rumores 20 | 25 PR primer semestre SE

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

—
Andaliria

Quine

ORIGEN & DESTINO
1 Genonari e o Primers Vasks ol 1

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 68
Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucién y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre AL
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre CA
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre co
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre GR
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre HU
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre JA
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre MA
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre SE
Proteccion Internacional 20 | 25 PR primer semestre SE
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Autorizaciones y Permisos de Trabajo y Residencia (Ley de Extranjeria) 30 | 30 PR primer semestre AN
Conltrlatosl de Trabajo: Normativa, Modalidades, Comunicacion, Incentivos y 20 | 22 PR primer semestre MA
Bonificaciones
Gestion Eficaz del Tiempo 40 | 100 TL segundo semestre[ AN
Informacién/Formacién sobre Certificados de Profesionalidad 20 | 25 PR primer semestre MA
La Orientacion Profesional para el Empleo 20 | 30 PR primer semestre MA
Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. Ley .
40/2015 Régimen Juridico del Sector Publico 40 | 100 n primer semestre AN
Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. Ley
40/2015 Régimen Juridico del Sector Publico 4011001 TL|segundo semestre| AN
Nov§d§des en Materia de Proteccién de Datos y Derechos Digitales con la Ley 20 | 100 TL primer semestre AN
Organica 3/2018
Project Management: Gestion Integrada de Proyectos 60 | 100 TL primer semestre AN
Subvenciones en GIRO 25 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Transparencia. Acceso a la Informacion y Buen Gobierno 30 | 100 TL primer semestre AN
Web Servicio Andaluz de Empleo. Funcionalidades 8 25 PR primer semestre JA
Web Servicio Andaluz de Empleo. Funcionalidades 8 25 PR primer semestre JA
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 19 de diciembre de 2019, por la que se aprueba el Plan General de
Inspeccion de los servicios sociales para los afios 2020 y 2021.

La regulacién, ordenacion y gestion de los servicios sociales, las prestaciones técnicas y
las prestaciones econdmicas con finalidad asistencial o complementarias de otros sistemas
de proteccion publica, la regulacion y aprobaciéon de planes y programas especificos
dirigidos a personas y colectivos en situacion de necesidad social, la proteccion de
menores, la promocion y proteccion de las familias y la infancia, o la potestad de organizar
y administrar todos los servicios relacionados con servicios sociales y ejercer la tutela de
las instituciones y entidades en esta materia, son competencias exclusivas en materia de
servicios sociales que Andalucia ejerce amparada por su Estatuto de Autonomia.

La Agenda 2030 integrada por 17 objetivos de desarrollo sostenible, entre los que
destacan el fin de la pobreza, la salud y el bienestar, la igualdad de género o la reduccién de
las desigualdades, supone un nuevo reto para la Administracién de la Junta de Andalucia,
que en sus actuaciones debe comprometerse solidamente a extender el acceso a los
derechos humanos y contribuir al desarrollo de un mundo mas justo, equitativo, tolerante,
abierto, sostenible y socialmente inclusivo, garantizando una mayor calidad de vida de
todas las personas y la prosperidad para las generaciones venideras.

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia,
con el fin de contribuir al buen funcionamiento del Sistema de Servicios Sociales, asegurar
la calidad de sus procesos y la eficacia de sus resultados, garantizar los derechos de las
personas usuarias de los centros y servicios sociales, y promover la mejora continua
del nivel de calidad en la prestacion de dichos servicios, cuenta con la Inspeccion de
Servicios Sociales como 6rgano competente para desarrollar la funcidon inspectora
en materia de servicios sociales, y para ello, en aplicacion de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, articulo 94.2 aprueba el Plan General de
Inspeccion de los servicios sociales, que se convierte en el instrumento de planificacion
de la actividad de la Inspeccion de Servicios Sociales de Andalucia en el ambito de las
actuaciones inspectoras de caracter ordinario, y que configura la actuacion inspectora
no solo como un instrumento de vigilancia, control y comprobacién en el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de servicios sociales, sino también de orientacion y
actuaciones en pro de la mejora en la atencién asistencial que deben recibir las personas
usuarias del Sistema.

Dada la diversidad de centros, servicios y prestaciones existentes en el Sistema de
Servicios Sociales, se hace necesario establecer prioridades para la labor inspectora,
y por tanto se establecen 5 lineas de actuaciéon en el Plan General de Inspeccion de
los servicios sociales para los afios 2020 y 2021, cada una con sus objetivos de
desarrollo, sus actuaciones concretas y los ambitos en los que se desplegaran. Las
5 lineas estan referidas a los derechos de las personas usuarias, los requisitos de
obligado cumplimiento, estudios para la mejora continua del funcionamiento de centros
y servicios sociales, la colaboracién en la actualizacién del Mapa de Servicios Sociales
de Andalucia y el fortalecimiento de la Inspeccion de Servicios Sociales. Y de todas las
actuaciones previstas, es necesario destacar por su especial importancia las relativas a
la evaluacién de la atencion directa a las personas usuarias, a la evaluacion del ejercicio
de los derechos inalienables, a las que inciden en la participacion de todos los actores
del Sistema de Servicios Sociales —personas usuarias, familias y representantes legales,
y personal de centros y servicios con especial importancia del personal directivo—, y las
actuaciones relacionadas con el fortalecimiento de la Inspeccién a través de un sistema
de alianzas dentro y fuera del ambito de la Consejeria. Sefialar también por su especial
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caracter las actuaciones inspectoras dirigidas al control fiscal del dinero publico invertido
en prestaciones vinculadas y servicios.

Asimismo y debido a las diversas lineas de trabajo emprendidas por la Consejeria, el
proceso de elaboracion de las guias técnicas de requisitos materiales y funcionales de
centros de servicios sociales, y el disefio de planificaciones estratégicas de los diferentes
Centros Directivos, se desaconseja un horizonte temporal para el Plan superior a dos
afios, 2020-2021, a diferencia de planes anteriores que se planificaron a cuatro afos.
Este marco temporal se considera estable y suficiente para realizar las actuaciones de
control habituales que consoliden y den continuidad al modelo de actuacién iniciado en el
Plan anterior, y para desarrollar nuevas actuaciones, que requieran un tiempo mas amplio
para su disefio, desarrollo y aplicacion.

Para la elaboracion de este Plan General de Inspeccion de los servicios sociales
2020-2021 se ha consultado a los 6érganos directivos y las entidades instrumentales
de la Consejeria, que han permitido conformar un Plan mas participativo, transparente,
comprometido y responsable éticamente con una ciudadania que debe estar situada en el
centro de cualquier politica social.

El Decreto 25/2018, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Funcién Inspectora en materia de servicios sociales,
establece en su articulo 29 que la persona titular de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales, a propuesta de la persona titular del 6rgano directivo responsable
de la direccion y coordinacion de la Inspeccion, aprobara el Plan General de Inspeccion
de los servicios sociales mediante orden que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado
y Conciliacién, de conformidad con el articulo Unico del Decreto 572/2019 de 1 de
octubre, que modifica el articulo 7.3 del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, y el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion del Plan General de Inspeccién de los servicios sociales.
Se aprueba el Plan General de Inspecciéon de los servicios sociales para los afios
2020 y 2021, cuyo texto se inserta como anexo a la presente orden.

Articulo 2. Metodologia e Instrucciones para el desarrollo del Plan General de
Inspeccion de los servicios sociales.

En su actuacion la Inspeccién de Servicios Sociales seguira el procedimiento
recogido en el Capitulo IV del Decreto 25/2018, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Funcién Inspectora en materia de
servicios sociales, asi como los Procedimientos Operativos de actuacién en entidades,
servicios y centros de servicios sociales para el Plan General de Inspeccién de los
servicios sociales, y de elaboracién de actas de inspeccion.

La persona titular de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado
y Conciliacién dictara anualmente las Instrucciones para el desarrollo, concrecion,
direccion, coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales en dicho afio, en las cuales se recogeran los protocolos de actuacién
inspectora y los modelos de cuestionarios correspondientes a los diferentes programas
que lo integran, que incluiran sistematicamente la variable sexo a tenor del articulo 10.1.°)
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
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Articulo 3. Recursos para el desarrollo de las actuaciones inspectoras.

La realizacion de las actuaciones contempladas en el presente Plan se llevara a cabo
por el personal inspector perteneciente a los Servicios Provinciales de Inspeccién de
Servicios Sociales de las Delegaciones Territoriales de Educacién, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, las cuales pondran a disposicion del personal inspector
los recursos materiales que fueran necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2019

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién

ANEXO
PLAN GENERAL DE INSPECCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES 2020-2021

La Inspeccion de Servicios Sociales desarrolla buena parte de sus actuaciones
ordinarias de acuerdo al Plan General de Inspeccién de los servicios sociales aprobado
por la persona titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales,
a propuesta de la persona titular del érgano directivo responsable de la direccion y
coordinacion de la Inspeccion.

Las actuaciones inspectoras que se realizan en cumplimiento del Plan General de
Inspeccion de los servicios sociales, responden a los principios informadores recogidos
en el articulo 4 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién
de Servicios Sociales: capacidad y competencia profesional, planificacion del trabajo,
jerarquia, confidencialidad, trabajo en equipo, cultura de la calidad, caracter asesor e
igualdad e integracion de la perspectiva de género. Por ello, el personal de la Inspeccion
de Servicios Sociales, en la realizacién de sus actuaciones inspectoras y sus trabajos
preparatorios, seguira y observara la metodologia establecida en los correspondientes
Procedimientos Operativos de Actuacién en servicios y centros de servicios sociales.
Y también, en el supuesto de haberse llevado a cabo con anterioridad requerimientos
para la subsanacion de incumplimientos o deficiencias, se comprobara si se han atendido
dichos requerimientos, especialmente los relacionados con la atencién a las personas
usuarias.

En la planificaciéon anual de las actuaciones se tendra en cuenta con caracter general
la perspectiva de la igualdad de género, asi como la identificacion de las acciones, la
definicion de los objetivos e indicadores de resultados, la concrecién de los procedimientos,
la homologacién de instrumentos, la cantidad y cualidad de los recursos y los plazos de
ejecucién. Asimismo, las actuaciones inspectoras, consistentes en visitas a los servicios,
centros de servicios sociales y personas receptoras de prestaciones de algun tipo, se
realizaran sin previo aviso, salvo que por la Inspeccién Central de Servicios Sociales se
determine lo contrario.

Al finalizar cada uno de los afos de vigencia del Plan se realizard una memoria
donde se evalle y valore cuantitativa y cualitativamente el grado de cumplimiento de las
lineas de actuacion, los objetivos previstos y las actuaciones inspectoras realizadas que
constituyen el Plan General de Inspeccion de los servicios sociales.
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1.2 Linea de Actuacién: Derechos de las personas usuarias.

El enfoque basado en Derechos Humanos proclamado en la Agenda 2030, que sitia a
cualquier persona como sujeto de derechos, se completa detalladamente con lo sefialado
en los articulos 10 y 11 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, donde se recogen todos los derechos tanto de las personas usuarias de los
servicios sociales como de las personas usuarias de los centros residenciales y centros
de dia. Los derechos lo son de todas las personas usuarias, independientemente de la
titularidad publica o privada del servicio o centro. Asimismo, y anteriores a los derechos
como personas usuarias estan los derechos inalienables, inherentes como seres
humanos y fundamentados en principios éticos que han de inspirar la prestacion de los
servicios sociales y las relaciones profesionales con las personas usuarias de servicios y
centros. La dignidad, la justicia, la libertad, la igualdad, la autonomia, la no discriminacién
por razon de género y la participacion son derechos que seran respetados en todos los
centros y servicios.

Objetivos:

- Observar el respeto de los derechos de las personas usuarias de los servicios y
centros de servicios sociales, realizando las actuaciones necesarias que contribuyan a
garantizar dicho respeto.

- Detectar las entidades, servicios y centros de servicios sociales que incumplan la
normativa vigente, con actuaciones que vulneren los derechos de las personas usuarias,
la seguridad de las mismas, asi como la salubridad e higiene.

- Verificar la existencia y correcto funcionamiento de cauces de participacion de las
personas usuarias o de sus representantes legales y familias.

- Informar, asesorar y orientar a los distintos sectores, implicados e interesados, en
el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones y de la normativa
vigente sobre la materia.

Programa 1.1. Evaluacion de la atencién directa a las personas usuarias.

Las personas usuarias de centros y servicios demandan y tienen derecho a una
correcta atencién directa personalizada, y el control exhaustivo que realiza la Inspeccion
de Servicios Sociales es clave para que asi sea. La atencién centrada en la persona
es un modelo profesionalizado que busca y prioriza la calidad de vida de las personas
que precisan cuidados, apoyando que puedan seguir teniendo control en su entorno,
en sus cuidados y en su vida cotidiana, respetando su proyecto de vida, desarrollando
sus capacidades y sintiéndose bien. Partiendo de sus necesidades, pero sobre todo,
garantizando sus derechos y acatando sus preferencias y sus deseos en la atencién y en
la vida cotidiana.

En particular, el Plan General de Inspeccién de los servicios sociales 2020-2021
atendera de manera relevante, entre los distintos aspectos de la atencion directa basada
en la prevencion y el cuidado integral y continuado, que esté garantizada una ingesta de
alimentos adecuada en cantidad y calidad, que responda y se adecue a las necesidades
personales, y que los centros y servicios prevengan episodios de desnutricion y
malnutricion mediante el uso de herramientas de evaluacién y seguimiento del estado
nutricional de las personas usuarias.

Actuaciones:

- Expediente individual completo y revisado.

- Programacion individual de Atencién Integral (PAI), Plan Personal de Apoyo (PPA) o
Plan de Atencién y Vida, que ofrezca cuidados de calidad apoyando la autodeterminacion
de las personas y protegiendo su intimidad, asi como fomentando las relaciones sociales
y el contacto con la comunidad.

- Protocolos de atencion directa en la vida cotidiana y en caso de emergencias.

- Enfoque interdisciplinar del trabajo que sintonice la labor de los equipos de apoyo
cotidiano (profesionales de atencién directa continuada) con la del equipo técnico.
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- Profesional de referencia para personas usuarias y familiares.

- Higiene personal adecuada.

- Alimentacion adecuada.

- Evaluacioén del estado nutricional.

- Programacion de actividades aplicada de manera efectiva y participativa.

- Servicio de transporte correcto en centros de dia y de noche.

- Horarios de apertura y cierre correctos en centros de dia y de noche.

- Proyecto de intervencion social en centros de servicios sociales comunitarios.

- Servicios de Valoracion y Orientacion en los Centros de Valoracion y Orientacion.

- Proyecto de insercion social, formativa y laboral en los dispositivos de atencién a
personas menores no acompafiadas (Menas).

Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

- Centros para personas con enfermedad mental.

- Centros de servicios sociales comunitarios.

- Centros para personas en situacién o riesgo de exclusién social.

- Centros de infancia y adolescencia.

- Centros para personas victimas de violencia de género.

Programa 1.2. Evaluacién de la atencidon especializada a personas usuarias con
medidas de contencion.

Uno de los derechos fundamentales de las personas usuarias es el de proporcionarles
cuidados de calidad garantizando siempre la seguridad en los mismos. Los estados de
agitacion psicomotriz y las conductas disruptivas pueden presentarse como sintoma
aislado o asociados a distintas enfermedades y requerir el uso de medidas de contencién,
pero esta actuacioén tiene unas connotaciones éticas y legales muy importantes por la
situacién de riesgo y vulnerabilidad en que se encuentra la persona, y es precisa una
especial sensibilizacion del personal con el procedimiento técnico, la informacién
adecuada a la persona y familia, y el cuidado de la persona atendida.

Actuaciones:

- Medidas de contencion ambiental previas a la aplicacién de otras contenciones.

- Registro de Medidas de contenciéon mecanica y farmacolégica.

- Prescripciones médicas de las medidas de contencion completas y correctas.

- Consentimiento informado de la persona usuaria o representante legal.

- Protocolo de aplicacién, uso y revisiéon de la medida.

Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

Programa 1.3. Aseguramiento del ejercicio de los derechos inalienables y otros
derechos como personas usuarias.

Antes que persona usuaria se es persona, por lo que los derechos humanos
inalienables de cada hombre o mujer, usuario o usuaria de un centro de servicios sociales,
son anteriores a los derechos como persona usuaria. Por ello, en todos los servicios y
centros de servicios sociales ha de garantizarse la preservacion de la dignidad, el respeto
a las diferencias, la libertad y la igualdad de todas las personas usuarias, especialmente
de las mas vulnerables, y ademas procurar su empoderamiento para que se sientan
respetadas y valiosas. La actuacién inspectora se basara en una supervisién minuciosa de
la atencion asistencial que se presta a las personas usuarias, y se estara especialmente
vigilante en la deteccion de posibles situaciones de vulneracién de derechos o maltrato
institucional.
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Por otra parte resulta importante en centros y servicios la promocion del derecho a la
participacion de las personas usuarias y sus familiares o representantes legales, ya que
implica la corresponsabilidad de todos los agentes.

Actuaciones:

- Intimidad y privacidad en la higiene y los cuidados sociosanitarios.

- Libertad ideoldgica, sexual y religiosa.

- Protocolo de actuacién para la atencién a la diversidad e inclusion del colectivo
LGTBI.

- Consentimiento de ingreso y libertad de permanencia y salida.

- Control judicial de ingresos involuntarios.

- Eleccién de ropa.

- Eleccién de comida.

- Libertad de horarios en dormitorio y bafo.

- Personalizacion de espacios privados.

- Confidencialidad y proteccion de datos.

- Sistema reglado de precios.

- Declaracion de voluntades anticipadas.

- Sistema de comunicacién persona usuaria-familia-centro.

- Sistema de informacion, sugerencias y quejas.

- Plan de intervencién individualizado en centros de infancia y adolescencia.

Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

- Centros para personas con enfermedad mental.

- Centros de infancia y adolescencia.

- Centros para personas en situacion o riesgo de exclusion social.

2.2 Linea de Actuacion: Requisitos de obligado cumplimiento.

Comprobar la adecuacion de los centros y servicios a la normativa vigente en materia
de requisitos funcionales y materiales, tanto generales como especificos en funcién de
la tipologia, es una actuacion clave de la Inspeccién de Servicios Sociales. Mediante la
visita fisica a los centros y servicios el personal inspector supervisa, verifica y controla
el cumplimiento de la normativa y el funcionamiento de los mismos. Todos los servicios
y centros de servicios sociales en funcionamiento han de contar con su correspondiente
autorizacion administrativa, que implica unos requisitos y estandares que tienen que
observarse en todo momento para garantizar una atencidon asistencial adecuada.
Ademas, los centros acreditados y concertados con la Administracion han de cumplir en
sus requisitos el plus de calidad que la acreditacién comporta.

De manera especial la Inspeccidn supervisa los centros con hechos susceptibles de
mejora o incumplimientos observados en anteriores visitas de inspeccion y de los que se
haya requerido su subsanacion.

Por otra parte, el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia cuenta con
prestaciones garantizadas que también son objeto de planificaciéon, coordinacion,
direccidn, evaluacion, y, por tanto, inspeccién para su correcta aplicacion.

Objetivos:

- Verificar el cumplimiento de los requisitos y estdndares de calidad establecidos en la
normativa vigente en materia de entidades, centros y servicios sociales.

- Supervisar y controlar el funcionamiento de las entidades, programas, servicios y
centros de servicios sociales, comprobando si se adecuan al régimen de autorizacion y
funcionamiento correspondiente.
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- Comprobar que el funcionamiento de los servicios y centros se adecua a los
procedimientos y los protocolos establecidos, con la debida cumplimentacién de los
registros asociados.

- Informar y verificar la adecuada utilizacion de las prestaciones del Sistema Publico
de Servicios Sociales de Andalucia.

Programa 2.1. Cumplimentacién de Autodeclaraciones.

Las entidades gestoras de los centros son las primeras responsables del cumplimiento
de los requisitos materiales y funcionales de obligado cumplimiento. Al objeto de recordar
dicha observancia facilitando el autocontrol de los centros, y paralelamente favorecer la
visita de inspecciodn, la Consejeria cuenta con el «Portal de Autodeclaraciones» (PACI)
del Sistema de Informacion de Servicios Sociales, desde el que se remiten anualmente
los formularios de autodeclaracion para que cada entidad informe a la Inspeccion sobre
su situacién y adecuado funcionamiento. Estos formularios, dirigidos a las personas
responsables de los centros inscritos en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales, son cumplimentados, firmados digitalmente y registrados para garantia de la
persona firmante.

Las Autodeclaraciones de las personas responsables de los centros son de obligado
cumplimiento, por lo que se considera obstruccion a la funcidn inspectora falsear la
documentacion, datos requeridos o declaraciones realizadas, de conformidad con el
articulo 46.1.c) del Decreto 25/2018, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Funcion Inspectora en materia de servicios
sociales.

Actuaciones:

- Estudio de las Autodeclaraciones previo a las visitas de inspeccion.

Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

- Centros para personas con enfermedad mental.

- Centros de infancia y adolescencia.

Programa 2.2. Evaluacion de la salubridad, habitabilidad y seguridad de los centros.

El espacio fisico de los centros de servicios sociales es muy importante y resulta
imprescindible garantizar la seguridad y proteccion de las personas usuarias mediante
la exigencia del cumplimiento en materia de autoproteccién, asi como la habitabilidad
y la salubridad en las condiciones higiénicas adecuadas y mediante la ejecucion de las
medidas sanitarias frente al tabaquismo. Asimismo, los centros deben tener un disefio
agradable dejando atras los ambientes uniformes e institucionales, porque esto tiene una
gran influencia en el bienestar y en la forma de relacionarse de las personas que alli
trabajan y conviven.

Actuaciones:

- Equipamiento y mobiliario adecuados.

- Condiciones higiénico-sanitarias correctas: limpieza, desinfeccion, ventilacién,
iluminacién y climatizacion.

- Inexistencia de sobreocupacion y hacinamiento.

- Existencia de contratos de mantenimiento y certificaciones de inspecciones de
instalaciones legalmente exigibles mediante ocas u otro tipo de inspeccién.

- Cumplimiento del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Basica de Autoprotecciéon: Plan de Autoproteccién actualizado, revisado e
implantado con la realizacion de la formacion pertinente y el simulacro.

- Cumplimiento de la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de
la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Ambito:
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- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

- Centros de Valoracion y Orientacion.

- Centros para personas con enfermedad mental.

- Centros para personas en situacién o riesgo de exclusién social.
- Centros de infancia y adolescencia.

- Centros para personas victimas de violencia de género.

- Centros de servicios sociales comunitarios.

Programa 2.3. Comprobacién del personal.

Las ratio de personal de los centros son un garante de la correcta atencion asistencial
de los mismos, tanto su ndmero como su formacién. Las personas que constituyen el
equipo humano y profesional de un centro son las que llevan a cabo los avances, los
logros y los errores de las empresas para las que trabajan. Son ellas las que, en ultima
instancia, tienen que tomar decisiones que las convierte en responsables del buen o mal
funcionamiento del centro. Asimismo, cada vez es mas habitual que los centros cuenten
con servicios subcontratados que vienen a completar la ratio de caracter obligatorio para
su correcta actividad, y también es necesario el control de este personal que igualmente
ha de cumplir los requisitos legales y de formacion. Por dltimo, la presencia en los
centros de personas como voluntariado u otro tipo de profesionales que prestan servicios
opcionales, aunque se consideran fuera de la ratio obligatoria, exige que estén claramente
organizados y regulados para prevenir contratiempos.

Actuaciones:

- Ratio obligatoria de personal.

- Formacién obligatoria del personal.

- Existencia de servicios subcontratados.

- Existencia de otro personal en servicios opcionales.

- Existencia de voluntariado.

Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

- Centros para personas con enfermedad mental.

- Centros para personas en situacién o riesgo de exclusién social.

- Centros de infancia y adolescencia.

- Centros para personas victimas de violencia de género.

- Centros de servicios sociales comunitarios.

Programa 2.4. Comprobacién del cumplimiento de las clausulas y servicios del
concierto-contrato.

El control del cumplimiento de las condiciones establecidas en el régimen de conciertos-
contratos suscritos con las entidades para la atencion a personas usuarias en situacion
de dependencia de centros residenciales y centros de dia de los sectores de personas
mayores y personas con discapacidad, es necesario para el correcto funcionamiento del
Sistema. Las entidades ofertan mejoras en materia de personal, equipamiento y servicios
adicionales, y resulta necesario comprobar su implantacién y mantenimiento para valorar
la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de lo pactado.

Por otra parte las entidades presentan liquidaciones mensuales de las plazas
financiadas que han de ser fieles al registro de personas usuarias, a los datos reales de
estancias, y a las incidencias comunicadas a la Administracion por motivos de ingreso
hospitalario u otra causa.

Actuaciones:

- Mejoras en materia de personal, equipamiento y servicios adicionales ofertadas por
la entidad y recogidas como clausula en los conciertos-contratos.

- Comunicacién de incidencias a la Administracién.
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- Liquidaciones mensuales correctas.
Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

Programa 2.5. Control del uso y eficacia de prestaciones de servicio y prestaciones
econdémicas.

Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, como
actuaciones concretas que se ofrecen a las personas en atenciéon a sus necesidades
de intervencién, transformacién social y prevencion, pueden ser tanto prestaciones de
servicios como prestaciones econdmicas, y ambas estan orientadas al logro de los
objetivos de la politica de servicios sociales de Andalucia. Es imprescindible garantizar
que los servicios y prestaciones sociales se destinen a quienes los necesitan ya que se
trata de un ejercicio de responsabilidad en la aplicacion de los recursos publicos y, sobre
todo, de una cuestién de justicia social.

La Ley recoge las prestaciones que se consideran garantizadas, es decir, aquellas
cuyo reconocimiento tiene el caracter de derecho subjetivo, son exigibles y su provision
es obligatoria. En este sentido, es labor de la Inspeccion de Servicios Sociales la
comprobacion del correcto uso y la eficacia de dichas prestaciones, evitando posibles
abusos o su disfrute fraudulento, y en aquellos casos graves de incumplimiento actuar en
colaboracion con los 6rganos directivos y las entidades instrumentales de la Consejeria.

Actuaciones:

- Prestacién adecuada del servicio en centro acreditado.

- Uso correcto de la prestacion econémica vinculada al servicio.

- Coste del servicio no inferior al importe de la prestacién econémica reconocida.

- Inicio de la prestacidén econdémica simultdaneo o posterior a la prestacion del
servicio.

- Incidencias en el uso de la prestacion econdémica para cuidados en el entorno
familiar.

- Incidencias en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Ambito:

- Prestacion econdmica vinculada al servicio de atencion residencial y de centro de
dia.

- Prestacién econdmica para cuidados en el entorno familiar.

- Servicio de Ayuda a Domicilio.

3.2 Linea de actuacion: Estudios para la mejora continua del funcionamiento de
centros y servicios sociales.

Como recoge el articulo 78 de la Ley 9/2016, la calidad de los servicios sociales
constituye un derecho de las personas usuarias y, en consecuencia, un objetivo prioritario
y un deber del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Para ello, la implicacién
y participacion de todos los actores sin discriminacién por razén de género (personas
usuarias, familias, personal de centros y servicios, Administracion) es fundamental.
La Inspeccion de Servicios Sociales también es corresponsable en la mejora del
funcionamiento de centros y servicios sociales, y para ello debe procurar el estudio de las
opiniones de todos los actores del sistema mediante diferentes herramientas, y colaborar
en la difusion de conocimiento y evidencias sobre las mejores practicas profesionales en
atencion social.

Objetivos:

- Detectar necesidades y colaborar en la mejora del funcionamiento de programas,
servicios y centros de servicios sociales, para propiciar el aumento de los niveles de
calidad en la prestacion de los servicios sociales y en la adopcién de buenas practicas.
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- Detectar buenas practicas profesionales en los servicios y centros de servicios
sociales con vistas a su difusion; a la vez que definir indicadores de alarma que reflejen
practicas negativas de atencion y que permitan concentrar los esfuerzos para su
correccion y cese.

Programa 3.1. Conocimiento del nivel de satisfaccion, sugerencias y necesidades de
las personas usuarias y sus familias.

Las personas usuarias de centros y servicios y sus familiares directos o representantes
legales son fundamentales en el buen funcionamiento del sistema, y sus opiniones
son muy utiles porque sirven para obtener o contrastar informacién sobre aquello que
consideran memorable, importante o mejorable. Para conocer hay que preguntar, por lo
que resulta fundamental en la actuacion inspectora realizar entrevistas individualizadas a
las personas usuarias, familiares o representantes legales de los servicios y centros de
servicios sociales. Las entrevistas, mediante un cuestionario estructurado con preguntas
finales abiertas, deben adoptar las medidas precisas al objeto de salvaguardar la
confidencialidad necesaria. Se procurara que las entrevistas siempre sean presenciales,
pero en el caso de familiares o representantes legales podran hacerse de manera
telefénica.

Actuaciones:

- Entrevistas a personas usuarias, familiares o representantes legales.

Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

- Centros de infancia y adolescencia.

Programa 3.2. Analisis de la valoraciéon de la labor inspectora por las personas
responsables de la direccidn de los centros.

Las personas responsables de la direccién de los servicios y centros de servicios
sociales tienen la labor de planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el funcionamiento
diario del mismo. Para la inspeccion son personas clave en el buen funcionamiento de los
mismos, tanto por sus responsabilidades para con el personal del centro como para con
las personas usuarias y para la organizacion en general.

El personal inspector debe informar y asesorar a las personas responsables en
aquellas cuestiones que considera necesarias como resultado de la informacién obtenida
durante el desarrollo de las visitas, 0 sobre aquellos aspectos que se solicitan, proponiendo
la adopcion de medidas de mejora, subsanacién de deficiencias, implantacion de
protocolos, etc. Con el fin de mejorar el funcionamiento de los centros es necesario que el
desarrollo de la funcién evaluadora vaya siempre acompanado del ejercicio de la funcién
pedagdgica de asesoramiento.

El proceso de mejora continua es la forma mas efectiva de mejora de la calidad y la
eficiencia en las organizaciones, y uno de los elementos que se utilizan para lograr esa
mejora continua es el analisis de la satisfaccion en los miembros o clientes. La Inspeccion
de Servicios sociales esta inmersa en un proceso de calidad y mejora continua, y por ello
resulta fundamental conocer la opinidn y valoracién de la actuacion inspectora por parte
de los directores y directoras de centros de servicios sociales, con el doble objetivo de
conocer el grado de satisfaccion con el trabajo de la Inspeccién de Servicios Sociales,
y de detectar necesidades, demandas, areas de mejora y oportunidades con relacion
a la labor inspectora. EI modo para conocerlo sera la remision online tras la visita de
inspeccion de un cuestionario estructurado con apartados finales abiertos para que las
entidades puedan manifestar sugerencias y aportaciones, adoptandose las medidas
precisas al objeto de garantizar el anonimato de las personas que responden.

Actuaciones:

- Estudio de cuestionarios cumplimentados por directores y directoras de centros de

servicios sociales.
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Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

- Centros para personas con enfermedad mental.

- Centros para personas en situacion o riesgo de exclusién social.
- Centros de infancia y adolescencia.

Programa 3.3. Deteccion de buenas practicas en los centros de servicios sociales.

Una buena practica profesional es una experiencia positiva, probada y replicada con
éxito en distintos momentos y contextos y que, por consiguiente, puede ser recomendada
como modelo porque merece ser compartida. Documentar e intercambiar buenas
practicas permite a un sistema crecer aprendiendo de sus propias experiencias y de las de
otros, para asi fortalecer sus capacidades, mejorar los resultados y responder mas rapida
y eficazmente a los diversos cambios que puedan producirse. La Inspeccion de Servicios
Sociales, al conocer directamente el funcionamiento de centros y servicios, puede ayudar
a identificar, visibilizar, difundir y compartir los conocimientos practicos adquiridos con
diferentes programas y proyectos en distintos ambitos y areas de trabajo, para evitar que
se repitan errores, se olviden experiencias positivas y se pierdan oportunidades de mejora
del Sistema de Servicios Sociales.

Actuaciones:

- Documentos, guias o protocolos de funcionamiento que puedan valorarse como
buenas practicas.

- Utilizacion de Software de gestion integral del centro.

Ambito:

- Centros para personas mayores.

- Centros para personas con discapacidad.

Programa 3.4. Realizacién de actuaciones de estudio, investigacién y asesoramiento
no incluidas en otros programas.

Dado el marco temporal de dos anos del Plan General de Inspeccion de los servicios
sociales, en funcion de la evaluacién de las actuaciones realizadas en su primer afio, asi
como de necesidades sobrevenidas no contempladas en programas anteriores y puestas
de manifiesto por los érganos directivos y entidades instrumentales de la Consejeria,
podran llevarse a a cabo actuaciones inspectoras no incluidas en otros programas pero
que estén destinadas a asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de servicios sociales y el respeto a los derechos de las personas usuarias de entidades,
servicios y centros de servicios sociales. Dichas actuaciones tendran el alcance, los
indicadores y el ambito que se establezca en su momento.

4.2 Linea de actuacion: Actualizaciéon del Mapa de Servicios Sociales de Andalucia.

La labor de la Inspeccién de Servicios Sociales, que verifica in situ la existencia y
funcionamiento de centros y servicios, resulta clave para la actualizacién periddica de
la informacion basica relativa a estos, al objeto de minimizar el riesgo de errores y la
obsolescencia de la informacion ofrecida por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion. Para ello, es fundamental que la Inspeccién comunique de manera
constante e inmediata al Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales y a los
centros directivos competentes cualquier cambio detectado. Por otra parte, regulado y
aprobado el Mapa de Servicios Sociales de Andalucia por Orden de 5 de abril de 2019, es
importante que la informacion que le proporcione la Inspeccién al Registro sirva también
para la actualizacién del Mapa.

Objetivos:

- Informar al Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de los cambios
detectados en las denominaciones y datos de identificaciéon y contacto de los centros
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y entidades, para que a su vez permita la posterior actualizacién del Mapa de Servicios
Sociales de Andalucia.

- Informar a los Servicios competentes, centrales o territoriales en su caso, de los
cambios detectados en las visitas de inspeccion y relativos a las tipologias, subtipos y
sectores de poblacion destinataria de centros y servicios en funcionamiento, asi como
de la existencia de centros que se encuentren cerrados o sin la preceptiva autorizacién
de funcionamiento, para que a su vez permita la posterior actualizacion del Mapa de
Servicios Sociales de Andalucia.

Programa 4.1. Deteccién de cambios respecto a los datos recogidos en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales.

Una de las informaciones obtenidas en las visitas de inspeccion es la que versa sobre
los cambios en las denominaciones y datos de identificacion y contacto (direccion postal,
direccion de correo electronico, teléfono) de los centros y entidades, respecto a los datos
recogidos en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales. Dicha informacion
relevante, de forma periédica y con la metodologia que se establezca, ha de ser conocida
por el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales para su constante actualizacion
y, por tanto, para la posterior actualizacion del Mapa de Servicios Sociales de Andalucia.

Asimismo, en las visitas de inspeccién también se detectan centros que han cerrado
pero figuran todavia inscritos en el Registro, centros en funcionamiento sin la preceptiva
autorizacion administrativa de funcionamiento, o centros con autorizacién provisional
o acreditacion provisional vencida. En estos casos la Inspeccién siempre lo pondra en
conocimiento de los Servicios competentes en materia de autorizaciones ademas de las
diferentes actuaciones que pudiera adoptar.

Actuaciones:

- Comunicaciones al Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales.

- Comunicaciones a los Servicios competentes en materia de autorizaciones.

Ambito:

- Todos los centros y servicios sociales que se inspeccionen.

5.2 Linea de actuacion: Fortalecimiento de la Inspeccion de Servicios Sociales.

El Decreto 25/2018, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Funcion Inspectora en materia de servicios
sociales, recoge claramente tanto el ambito de actuacién como la competencia, los
principios informadores, las funciones y las facultades del personal inspector. Asimismo
expresamente se sefala en su articulo 12 que el perfeccionamiento continuo y la
actualizacion profesional suponen un derecho y un deber para todo el personal integrante
de la Inspeccion de servicios sociales.

Por otro lado, el crecimiento y cambio continuado del sector de servicios sociales,
tanto en prestaciones, centros y servicios como de caracter normativo y procedimental,
obliga a la Inspeccion de servicios sociales a estar permanentemente alerta en sus
protocolos de actuacion, para que su actuacion en las diferentes provincias responda a
un mismo proceder y a unos mismos criterios de interpretacion, asi como a un trabajo
coordinado con otras inspecciones sectoriales que también actian en los centros de
servicios sociales.

Esta 5.2 linea de actuacion implica una actividad introspectiva, ya que la Inspeccion
quiere valorar su actuacion y establecer lineas de mejora para ser mas eficaces, mas
eficientes y aprovechar al maximo las posibilidades que se tienen en funcién de los
recursos de los que se dispone.

Por ultimo, la Inspeccién de Servicios Sociales, para el mejor cumplimiento de las
labores de inspeccion que le competen, ha de reforzar sus alianzas no solo de caracter
interadministrativo con otras Administraciones Publicas, sino sobre todo con los érganos
directivos y las entidades instrumentales de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
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y Conciliacién, que vayan mas alla de las tareas de elaboracién del Plan General de
Inspeccion de los servicios sociales hasta alcanzar progresivamente un sistema de
seguimiento coordinado de las actuaciones del Plan.

Objetivos:

- Planificar anualmente formacion especifica para el personal inspector de servicios
sociales.

- Actualizar si es procedente los protocolos de actuacién de la Inspeccién de Servicios
sociales, asi como elaborar nuevos protocolos que sean necesarios.

- Fortalecer las relaciones con la Inspeccion General de Servicios y con las
Inspecciones sectoriales cuyo ambito de actuaciéon también son los centros de servicios
sociales.

- Mantener reuniones periodicas de trabajo con los 6rganos directivos y las entidades
instrumentales de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Programa 5.1. Formacién continua del personal inspector.

La importancia de la formacion para el desarrollo personal y profesional es indiscutible.
La formacién no soélo incrementa la competencia profesional y la productividad, sino
también la satisfaccién y la motivacion en el empleo, ademas de contribuir a la cohesion
de los equipos de trabajo.

Los constantes cambios sociales, la necesidad de formacién en materia de género, y
el ininterrumpido desarrollo normativo y procedimental en la materia de servicios sociales,
sumado a la necesidad de actuaciones inspectoras lo mas completas y homogéneas
posibles independientemente de la provincia de actuaciéon, hacen necesario que el
personal inspector asuma la formacién continua como un proceder diario que actualice,
amplie y mejore su competencia técnica, sus conocimientos especificos y sus habilidades
sobre la materia, en aras a una mayor especializacion de la Inspeccion de Servicios
Sociales, con criterios mas profesionales y mejor fundados.

Actuaciones:

- Actuaciones formativas propias de la Inspeccién de Servicios Sociales.

- Actuaciones formativas de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
con participacion de la Inspeccién de Servicios Sociales.

- Actuaciones formativas del Instituto Andaluz de Administracion Puablica (IAAP) con
participacion de la Inspeccion de Servicios Sociales.

- Actuaciones formativas de otras administraciones y entidades con participacion de
la Inspeccién de Servicios Sociales.

Ambito:

- Inspeccion de Servicios Sociales.

Programa 5.2. Revisién, actualizacién y elaboracion de nuevos Procedimientos
Operativos de Actuacion.

La Inspeccién de Servicios Sociales cuenta actualmente con 3 procedimientos
operativos de actuacion, aprobados por la Secretaria General Técnica de la Consejeria:
el de actuacioén ordinaria de Plan de Inspeccion, el de elaboracion de actas de inspeccion,
y el de actuacion con motivo de denuncia y de caracter extraordinario. En la constante
necesidad de realizar actuaciones inspectoras lo mas completas y homogéneas posible
independientemente de la provincia de actuacion, resulta imprescindible revisar y
actualizar los procedimientos operativos para que estén siempre presentes en todas las
actuaciones inspectoras, asi como plantear la posibilidad de elaborar nuevos si resulta
necesario. En este sentido el Plan de Inspeccion de los servicios sociales 2020-2021
apoyara la creacion de grupos de trabajo colaborativos interprovinciales para la
actualizacion y elaboracion de procedimientos y protocolos de inspecciéon comunes.

Actuaciones:

- Revision del procedimiento operativo de actuacion ordinaria de Plan de Inspeccion.

- Revisién del procedimiento operativo de elaboracion de actas de inspeccion.
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- Revision del procedimiento operativo de actuacion con motivo de denuncia y de
caracter extraordinario.

- Elaboracién de nuevos procedimientos operativos de actuacion.

Ambito:

- Inspeccion de Servicios Sociales.

Programa 5.3. Alianzas con la Inspeccion General de Servicios, otras inspecciones
sectoriales y el Ministerio Fiscal.

En un centro de servicios sociales tienen competencia y participacién distintas
inspecciones sectoriales, ya que, ademas de prestar una atencion social, también se
presta una atencién con caracter sanitario, disponen de instalaciones industriales,
atienden a personas consumidoras, etc. Ademas, los centros de titularidad de la Junta
de Andalucia son ambito de actuacion directa de la Inspecciéon General de Servicios, que
ademas tiene funciones de asesoramiento y colaboraciéon en materias de su competencia
en aras a la mejor prestacion de servicios a la ciudadania.

Al amparo del articulo 48 del Decreto 25/2018, de 23 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Funcion Inspectora en materia de
servicios sociales, resulta clave para mejorar la calidad de la actuacién inspectora del Plan
General de Inspeccion de los servicios sociales la cooperacion con otras inspecciones,
tanto para no interferir en las competencias particulares de cada una de ellas como para
conseguir una mejor organizacion y funcionamiento de los centros al contar con mayores
niveles de control y asesoramiento.

Por ultimo, la relevante funcién del Ministerio Fiscal en la proteccion de los derechos
de las personas con discapacidad y las personas mayores, como sectores sociales mas
expuestos a discriminaciones y vulneraciones de sus derechos fundamentales, hace que
sea oportuno establecer cauces de comunicacion estables entre éste y la Inspeccién de
Servicios Sociales para aquellos casos en los que sea necesaria la actuacién conjunta.

Actuaciones:

- Alianzas con la Inspeccion General de Servicios.

- Alianzas con la Inspeccién Sanitaria de la Junta de Andalucia.

- Alianzas con otras Inspecciones sectoriales de la Junta de Andalucia.

- Alianzas con Inspecciones dependientes de otras Administraciones Publicas.

- Alianzas con el Ministerio Fiscal.

Ambito:

- Inspeccion de Servicios Sociales.

Programa 5.4. Cooperacion con los 6rganos directivos y las entidades instrumentales
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Al igual que para la elaboracién del Plan General de Inspeccion de los servicios
sociales son consultados todos los 6érganos directivos y las entidades instrumentales
de la Consejeria, es fundamental que a lo largo de su desarrollo también exista una
comunicacion de la Inspeccion con esos 6rganos y entidades a través de reuniones
periodicas de trabajo y otros medios en las que se informe del trabajo realizado, se
resuelvan dudas, se produzcan ajustes en criterios de actuacion, etc., al objeto de
que el Plan General de Inspeccion de los servicios sociales responda realmente a las
necesidades del Sistema de Servicios Sociales con criterios de utilidad, responsabilidad,
transparencia, eficacia y eficiencia. Por otra parte resulta imprescindible que los diferentes
organos directivos y entes instrumentales informen a la Inspeccion acerca de las
modificaciones normativas que estén en estudio, politicas sociales que se estén llevando
a cabo, criterios de interpretacion, etc., es decir, asegurar la cooperacion necesaria para
un mejor funcionamiento del Sistema de Servicios Sociales.

La funcién inspectora adquiere por tanto un caracter instrumental, al estar dirigida a
servir de fuente de informacién, verificacién, comprobacioén y propuesta al conjunto de
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o6rganos que forman la estructura de la Consejeria, y que utilizaran esta funcién para el
mejor desempefio de sus respectivas competencias.

Actuaciones:

- Reuniones de cooperacion y seguimiento del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales entre la Inspeccion de Servicios Sociales y la Secretaria General de
Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion.

- Reuniones de cooperacion y seguimiento del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales entre la Inspeccion de Servicios Sociales y la Direccion General de
Servicios Sociales.

- Reuniones de cooperacion y seguimiento del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales entre la Inspeccion de Servicios Sociales y la Direccion General de
Infancia.

- Reuniones de cooperacion y seguimiento del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales entre la Inspeccion de Servicios Sociales y la Direccion General de
Personas Mayores y Pensiones no Contributivas.

- Reuniones de cooperacion y seguimiento del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales entre la Inspeccion de Servicios Sociales y la Direccion General de
Personas con Discapacidad e Inclusion.

- Reuniones de cooperacion y seguimiento del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales entre la Inspeccion de Servicios Sociales y la Direccion General de
Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad.

- Reuniones de cooperacion y seguimiento del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales entre la Inspeccion de Servicios Sociales y la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia.

- Reuniones de cooperacion y seguimiento del Plan General de Inspeccion de los
servicios sociales entre la Inspeccion de Servicios Sociales y el Instituto Andaluz de la
Mujer.

Ambito:

- Inspeccion Central de Servicios Sociales.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resoluciéon de 23 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se eleva a definitiva la relacion de
personas seleccionadas, con expresion de los destinos adjudicados, en el
concurso de acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en las categorias profesionales del grupo 1V, correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico de 2016-2017.

Vista la propuesta formulada por la Comisidn de Seleccién del procedimiento de seleccién
para acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las
categorias profesionales del grupo IV convocado por Resolucion de 4 de mayo de 2018,
de esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Puablica (BOJA num. 88, de
9 de mayo), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, procede la contratacion como personal laboral fijo del personal seleccionado
en las categorias profesionales convocadas.

En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en uso
de las competencias que le confiere el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el articulo 12.1, letras c)
y r) del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,

RESUELVE

Primero. Aprobar la relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion de
los destinos adjudicados, que figura como anexo de esta resolucién.

Segundo. El personal seleccionado comparecera ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u 6rganos asimilados de las Agencias
para los destinos en los Servicios Centrales o ante las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno, las Secretarias Generales Provinciales de las Delegaciones
Territoriales, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para los
destinos en los servicios periféricos, a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo
e iniciar los demas tramites necesarios, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Tercero. Los centros directivos a los que se encuentran adscritas las plazas
adjudicadas al personal seleccionado promoveran ante el Registro General de Personal,
a través de la aplicacion informatica SIRhUS, las inscripciones registrales derivadas de la
presente resolucion, conforme sefala el articulo 14 de su Reglamento regulador.

Cuarto. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto,
sin causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizaciéon de su contrato
con la Junta de Andalucia, quedando anuladas todas sus actuaciones en relacion con el
presente procedimiento.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quinis Conenario e 1a Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 85

Quinto. En todos los casos, los efectos del contrato se iniciaran con fecha 1 de febrero
de 2020.

Sexto. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, se hara
constar un periodo de prueba de un mes, salvo que se hayan desempefado las mismas
funciones en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral u
ocupacion, por un periodo equivalente, al menos, al del periodo de prueba.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2019.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

i




ina 86

7

pagina

NuUmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

H'd'Y'dYATIYT
SOIDIJA0 dd VYANNDAS TVIDIAO

VYOVTYW dd TYIDNIAO¥YA NOIDDHENIA
"WOLSVYEY "d¥ND°Z VYW d “LOTdXH YAIVYND

VIENOSHd A VI¥VYDVY NOILSHD HA YIDNEDY
SOIDIAO VYANNDAS TYIDIAO

YW D A Sd aV¥dT¥NDI “dAA O¥ONdd L°d
SOIDIAO ¥ANNDAS TYIDIAO

¥D DO A Sd A¥YATVYNDI "dHA OVYONddE "I d
SOIDIAO0 YANNDAS TVYIDIAO

HATTVIEANID A VIEWVHTY OLVNOILYd
VI¥EANIQIVL YANNDAS TVYIDIAO

VIENOSHd A YIYVYOY NOILSHD HA YIDNEDY
SOIDIAO T TYIDIAO

NH D A Sd A¥ATVADI "dHA OYONdE "L a
SOIDIAC YANNDAS TYIDIAO

HATTVIENED A VIEWVHTIV OLVYNOILVd
VINEANIQYYL YANNDAS TYIDIAO

HFATTYIANID X VIGWYHIVY OLYNOJLYd

YHOQI0D/ VHOad0od
0TTE6T

VHNYZId/ VOVIVH
0159286

Hd VINVS/ VAYNYID
0TSZ¥69

VDVIVN-ZETHIA/ VOVTIYN
0TES86

YTTINGY/ YAYNYED
0TEVZE

YAYNYED,/ YAYNYED
0TZSSST

SYNNHEVL/ YINHNTY
0T00%LY

YATENH/ VYATEOH
017876

VYAUNYED/ YAYNYED
0TZSSST

YAUNVID/ VYAYNVID

«0dsSId0 Ta3a

VAIANYTYw "OY "WJIOd A°ANI'D

ONILSAC OQVTITAN
OY¥HNOWIT
-HDYOHTVYAYND VWALSIS
TIANYW NYAL ZddoT

H4 VYINVS
Hd VIYVEOV TYDAYWOD ¥NIDIAO
TAONYW SOL ZAANYNITH

VYI¥OLDIA YT
Hd NIDIIA NOIDDHALO¥d dA'D
JATIAVL ODSIDNVIA ¥NIDNT

SYLSINOISNId #d YIDNHAISHY
YNY ZHHONVS

AATTVIANED
A VIEWYHTY OLYNOJLVd
OANHIT SHIHDVYO

VYAYNVYO YT
-YINEWTY YI¥VYOY "WOD "DIdA0
SHIANY Zday¥dd

SVYLSINOISNAd
Hd YIXIW YIDNHAISHY
NOWYI ZANDIIA0A

HATTVIANID

A VYEWYHTY OLVYNOJLVd

OLYEITY 0DIIIOd
HATTYIANID

A VYEWYHTY OLVYNOJLVd

LSOS "¥y¥vSAd
A ¥DSHA 'QUNYD ‘VINLTNDI¥YOY
SOLNYS **xT898xxx

LSOS "¥dvsId
A ¥DSHA 'QUNVYD ‘VINLTINDI¥YOY
HINITIVd *x0LT6xxx

LSOS "¥¥vsdad
A ¥OSHd ‘QUNYD ‘VdNLINDINOY
OZNHIIOT *%G9G9xxx

H1¥0ddd X NOIDYONAd

NYNZOD *x0€EL6*xx
HLJ0ddd A NOIDYONdd

YIDUYD **xPGBGxxx
ODIYOLSIH OINOWI¥IVd A WINLTIND
YIDUYD *¥xLTLTxxx

LSOS "¥dvsEa

A ¥DSHA 'QUNVYD ‘VINLTINDI¥YOY
OLISOdXd *¥xEVECxxx

FLJ0ddd A NOIDYONdH
Z0ad *%x6T0G*xx

ODIYOLSIH OINOWI¥IVd A WINLIND
Z0ad *%xT906xxx

ODI¥OLSIH OINOWIN¥IVd A ViALIND

YINENIQIYL YANNDES TYIDIAO 0TZSSST THONYW 0DSIDNVIA YANVEIN SOdWYD ¥¥BEITxxx
FITTYIINTD
HATTYIEANED X VIEWYHTY OLYNOJLVA YAYNYED/ YAYNTED A VEEWYHTY OLYNONLYA ODI¥OLSIH OINOWINIVA A WNALIND
VIGATINVETY VANNDES TYIDIAO0 0TPPSST SO 0DSIONYAA ZEANAWIL YNEYE ¥%608Lxxx
0AI1}9311Q 03ua) pepl|es0T/eldulnoid saQ oJjuan ‘ny ‘Bip/erisfesuon
o0jsand uoideuiwouaqg ojsand ob61po) alquoN opijjedy opunbeag ady Jawilid ING
SOIDIAO .Z TYIDIA0 080%  ‘VIHODILVI "AINOE O Tdd "DSE OQ¥O ‘TVINEWATE "HOVE 00 :OdNYD

VOI78Nd NOIOVHLSININGY A VANIIOVH 3a VI¥IrasSNOD V130 ‘8102 3 OAVIN 3d ¥ 3 NOIONTOSIY ¥Od OAVOIOANOD Orid Tv¥08V13a NQIJIANOD V1V 0SIOIV 3a OSUNINOD 13 N3 ONILSIA 3a SONVLYIIaNrav 3a oavisil

(7 Bed

1 OX3aNY

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

ORIGEN & DESTINO

o de o Priners Vit of Mundo

Qi



87

7

pagina

NuUmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

SOESAW A TYINLIND NOIDYAONNI “©°d NEYL/ NAYL o¥HgI 0ISOAW ODI¥OLSIH OINOWINIVA A WdALIND
STTYENLTND SENOIDALILSNI ¥YITIXAY OTLEEVET ¥SNOATY VIQWVNO ~ OTIID¥OW ZENDI¥AON %5095 %% ¥
SoESAW A TYMALIND NOIDYAONNI “9°d YOVTYN/ YOVTYN ¥OVYTYW Ed OZSOW ODIYOLSIH OINOWINIVA A W¥NLIND
SATYENLTAD SENOIDALILSNI ¥YITIXAY 0TT9VZET YITYSON NINYH ONANAYIW *+xT06Txxx
SOESAW A TYINLIND NOIDVAONNI “©°d YOVTIYW/ YOVTUN YOYIYW Ed OZSOW ODI¥OLSIH OINOWINIVA A WALIND
STTYENLTND SEANOIDALILSNI ¥YITIXOY 0TT9%ZET SEAO0TOA ZHd0T ¥I1ar *+T9T6xx+
soEsAW X TYEALIND NOIDVAONNI “9°d YOVTYN/ YOVTYN ¥OYTYW Ed OHSOW ODI¥OLSIH OINOWINIVA A WNALIND
SATYENLTAD SENOIDALILSNI ¥YITIXAY 0TTIVZET YEOUNY YINYN sopdng ZANOD ¥ ELGTaxx
SOFSAW A TYIALIND NOIDYAONNI “©°d NHEYL/ NAYL O¥EEI OHSOW ODI¥OLSIH OINOWINIVA A W¥ALIND
STTYENLTND SEANOIDALILSNI ¥YITIXAY OTLGEVET YNETE YIIYW aIIAYW ZHANYNIEA **+TLBTxxx
SOESAW A TYNNLIND NOIDYAONNI “D°d YOVTYN/ ¥OYTYW YOVIYW Ed OZSOW ODI¥OLSIH OINOWINIVA A WNALIND
SATYENLTAD SENOIDALILSNI ¥YITIXAY 0TTIVZET vdEsor NOW¥HEL [elevistarg +xSTThxxx
0AI1}9311Q 03ua) pepl|es0T/eldulnoid ounsag onuan ‘ny ‘Bip/erisfesuon
o0jsand uoideuiwouaqg ojsand ob61po) alquoN opijjedy opunbeag opl|jedy Jauilid ING
SETYENLTND SENOIDALILSNI JVITIXAY 00TF  ‘V[HOOILVI "AINOE O Tdd "DSE "OQ¥O ‘TVYINEWATE "HOVE 00 :OdNYD

VOI78Nd NOIOVHLSININGY A VANIIOVH 3a VI¥IrasSNOD V130 ‘8102 3 OAVIN 3d ¥ 3 NOIONTOSIY ¥Od OAVOIOANOD Orid Tv¥08V13a NQIJIANOD V1V 0SIOIV 3a OSUNINOD 13 N3 ONILSIA 3a SONVLYIIaNrav 3a oavisil
LiL Bed 1 OX3aNV

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

]
&

S

R4
$
3
S
AL




88

7

pagina

NuUmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

OENVIIILIAEN
T¢ "D A 'S "d "SI "ddd ‘NOIDVYONAE “L°d YINENTY/ YINENTY TIINVANI VIENDSH FIJ0dEA X NOIDYONAX
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TP98SET NOIDUNMYONE VIV YANEND ZENOD ¥%90T9xxx
¥W "D X 'S "d "OI "dHd 'NOIDVYONdE "L°d YOVIYN/ YOVTVA TIOW ZEATYD dOIDOA “d I E'D HIM0dEd A NOIDYONAH
¥NIDOD HA JVITIXNY 0T6SEES YOSIDNVNA SOdWYD ZANOD *xTSPLxxx

wOQYHOYIW
¥L "D X 'S "d "OI "dHA ‘NOIDVYONAE "L°d vaEen/ NIV OINOINYu “E'd "T8Nd OYINED HIM0dEd A NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥VITIXOY OTTLFET OINOLNY 0DIA YIDUYD *%90L0xxx

fvarcan £
¥D "D X 'S "d "SI "dHA 'NOIDVYONAE "L°d Y¥EdSE/ ZIAYD 0 OTIILSYDw "S'HE I HI¥04EA A NOIDVONAX
¥YNIDOD #d ¥VITIXOY 0TFHIZT YANYN¥HL e tein(ere SEIOTA *xZETIxxx

W SYANOQHY
TY D A Sd AVATYNDI "dHA D¥dNddE "L°d YINANTY/ YINEWTY SYdQAId. SHNONEW YIDNEAISHEY HI1¥0dEd & NOIDYONAH
¥NIDOD A IVITIXOY 0T9TEB SHARY NYAL ¥NIQOD ZHANYNIEA *%E90T v+

O¥YOWYHD
¥L "D X 'S "d "OI "dHA ‘NOIDVYONAE "L°d SOLFYUNIT/ NIYL VYIDJYD OSNOATY "d'I'#'D HI30dEA X NOIDVYONAH
¥NIDOD A IVITIXOY 0TZ9EET YIIYW YNV YNENOTY ZYIa **P0BExxx
¥9 "D A 'S ‘d "SI "ddA ‘NOIDVYONAE “L°d YAUNVED,/ YAUNTID VIIATE V¥EIS " I°H°D FIJ04AA X NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0T0Z9ETT o¥aad prtrit VEDNAQ ¥ E6LTxxx

YIIYTIANYD
g5 "D A 'S ‘d "SI 'ddd ‘NOIDVYONAE “L°d YTIIAES/ VTTIAZS ¥ #30°V¥S VIIN “ANI "DSHE HI¥OdEA A NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TEY00T OTZNSNOD ZEANWIEE 0oLEND ¥¥6E69xxx

NETEE
¥9 "D A 'S ‘d "SI "ddd ‘NOIDVONAE “L°d YAUNVED,/ YAUNTID 0 TYI¥0d TIINVANI YIENDSHE HI¥0dEA A NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0T8TE6 TEONY TANDIW YIDYUYD OTTILSYD *x PGB8 xx

[¥'1] NOIDdEDNOD

¥D "D X 'S "d "OI "dHEA ‘NQIDYONAE "I°a VY1 30 VENIT/ ZIavd VIUNALY YT TIINVANI VIENDSH HIM0dEd A NOIDYONAH
¥NIDOD Ed ¥YITIXAY 0TZLBSET SHAZIN SYT HA YIJUYW ¥00 ¥Zagv0 *%990Fxxx

SYLSINOISNAd
NH D X Sd Q¥QT¥YNDI "dEA J¥ONdE "L°d YATENH/ VATENH 0 YIXIW YIDNEAISHEY HI304EA X NOIDYONAH
¥YNIDOD A IVITIXOY 0TEBY6 gsor SENOTA soD¥ng *%T9G8xxx
T¢ "D A 'S "d "SI "ddd ‘NOIDVYONAE “L°d YAIODYIVH/ YINEWTY ¥YW X T0S "d'I'HE°D H1304Fd X NOIDYONAX
¥NIDOD #d ¥YITIXAY OTEPLIT YSEYEL TENOVY ZINDIIA0T SYdEDOUE ¥¥EG8Txxx
¥D "D X 'S "d '©I "dEd ‘NOIDVYONAE "I°d FNOOY NVS/ ZIAYD ‘WWEE EQ J¥IODSE VIDNEAISHY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥NIDOD A IVITIXOY 0TL6ZZT O0DSIDNVEA 010Ss SOYHELSATIVE *%0P8Lx¥xx

YLSINOISNZA
0D D A& Sd AVYATYNOI "dHA D¥ONdE "I°d YE0Q¥0D/ ¥E0q¥0D YIXIN YIDNHAISEI HI¥OdEA A NOIOVONAH
¥YNIDOD A IVITIXOY 0T8006 OI¥YSO™ YNEL YINIWIY +*xTLTTwxx
g5 "D A 'S ‘d "SI "ddd ‘NOIDVYONAE “L°d YTIIAES/ VITIAZS YNQTYANY TIINVANI VIHNDSH HI¥OdEA A NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TZ88SET MOAYATYS HINVANI HAYIANY ¥%5068xxx
0Al}9311Q 04juUd) pepijesoT/eldulroid oupsaqg oljua)d ‘ny ‘Bip/eusfesuon

ojsand uoideujwouaq ojsand obipo) aiquoN opljjedy opunbag opljjedy Jawnd ING

¥NIDOD EQ IVITIXAY 0S50%  ‘V[HODIALVO "AINDE O Tdd "DSE "OQ¥O 'TVINEWATE "HOVE 00 :OdNYD

voI78Nd NQIOVHLSININGY A VANIIOVH 30 VI¥IraSNOD V134 ‘8102 3a OAVIN 3d ¥ 3d NQIONTOSIY ¥Od OAVIOANOD Ofld TvHO8Y1 3d NQIDIANOD V1V 0S3OJV 3a OSUNINOD 13 N3 ONILS3A 3a SOIVLVOIanray 3d oav.isil

€/

'Bed

1 OXaNvy

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

R4

$
3
A

z
2
Z

ORIC

Qi




ina 89

7

pagina

NuUmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

¥D "D X 'S "d "SI "dHQ ‘NQIDYONAE "L°d SYJIDEDTY/ ZIAYD OENVIILIAEN "d I E'D F13043d X NOIDYONAX
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 019szZZT YINYH YIDNETYA VA IENE *%9G8Txxx

wdOAYOLOS
0D "D X 'S 'd "SI 'dHEA 'NOIDYONAE ‘L°d YNHDNT/ YO0 50 ZEIVATY. IYIODSE "AISHEY HIMOdEA A NOIDVONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TLLYZT ¥OSIDNVYA NYQTo¥ SO¥ELO ¥x6LTOxxx

TYILSIW
#S ‘D X 'S 'd "SI 'dHEd 'NOIDYONAE ‘L°d ¥NQSO/ YITIAHS YIII¥EYD TIINVANI VIENDSH HIMOdEA A NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0T%000T TINOVE Y1138 YId0 ZANOQIO *+x9TPIxxx

[Td] YIGVW YI0DVEYD
¥D "D A 'S "d 'OI 'dEd ‘NOIDVONQH ‘I°d  VINYS HA OL¥HENd/ ZIAYD VT TILNVANI VTINDSH HI¥OdHEA X NOIDVONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 019198 SEI0TOA ZANOQAO OLAIN ¥¥LOEGxxx

WYINUSNENL
¥W "D X 'S "d "SI "dHQ ‘NQIDYONdE "L°d NIOD/ YOUVTUN V1 80 NEDIIA. ¥YIODSH AISHA F1304Ed X NOIDYONAX
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TP8SET 0L¥=ATY SOTIYD YIEVEYS OWIYAYN ¥ 9LEIxxx
¥D "D X 'S "d "OI "dEd ‘NQIDYONAE "I°a NILIVWYTIIA/ ZIA¥D AYI0DSHE YOAIWOD HIM0dEd A NOIDYONAH
¥NIDOD Ed ¥YITIXAY 010898 SEIOTOA ZANDTIA0Y OLNYIYN *%TTS6xxx

SEAYAITOS
0D "D A 'S "d "SI "ddEA ‘NOIDYONAE "L°d ¥NEDNT/ ¥E0Q¥OD SYT TILNVANI YTHNDSHE HI¥04EA X NOIDYONAX
¥NIDOD Ed ¥YITIXAY 0TEV68 OINOINY AYTTIA ZONOW *%0LZTxxx

NEWNYD TId
0D "D & 'S "d "SI "dEA ‘NOIDYONAE "L°d VIENNEVTIIA/ YEOQEOD YdS VEIN TIINVANI VIENDSH HIM0dEd A NOIDYONAH
¥NIDOD Ed ¥YITIXAY 0T0888 NOIDVDIAIANA XIaYno TTION *%6TLGxxx
YL "D X 'S "d "SI "dHQ ‘NOIDYONAE "L°d [¥1] ¥NITO¥YD/ NEYL 0I€nd SOIDVIVA "d I'E'D F1304Fd X NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY OTLLSEE NEWIYD THA YIIYW YaEdEd ZANILAYA ¥¥T6EOxxx

ANOLIWT
¥D D A Sd QV¥QTYADI "dEA DYONAE “L°d YNOIdIHD/ ZIA¥D ¥SOTOL NOIDDHLOEd HA OUINED F13043d X NOIDYONAX
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0T¥¥S8 NIINUA NYAL ONZIOW VAENYZNYA *%0909xxx
0D "D & 'S "d "SI "dEA ‘NOIDYONAE "L°d YdgYD,/ YEOQ¥OD ‘WWEHE EQ YV¥IODSE VIDNAAISHY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥YNIDOD A IVITIXOY 0T679ZT OINOINY OLISOdXE ¥NQT *%L6STxxx
0D "D A 'S "d "SI "ddA ‘NOIDVYONAE “L°d [¥1] YIOTdYD/ YE0qdod III SOTI¥D "d'I'®'D H1304Fd X NOIDYONAX
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TT8EZT NINOYOL ZIANYNIHA Zdd0T *xT6VTxxx
¥W "D X 'S "d 'OI "dEd ‘NQIDVYONAE "I°a XO¥IOL/ VOVTIUYM 0¥vd TE TIINVANI YIENDSHE HIM0dEd A NOIDYONAH
¥YNIDOD A IVITIXOY 0TLLBSET YIIIYOUYN O¥ENOA ZANAWIL *%TOSLwxx
¥9 "D A 'S ‘d "SI 'ddd ‘NOIDVONAE “L°d OTINMAALINOW/ YAYNYID Z¥d ¥1 "d"I'®°D FIJ04EA X NOIDYONAX
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TLZ8ZT TIONYW ESOL YNITOW OYHITHAND ¥%688Fxxx

WYITINGA
NH "D X 'S "d "SI "dHA 'NQIDYONAE "L°a YATENH/ YATEOH YAYMOYS."d "d TdNd OdINID HIMOdEA A NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0T08¥%ZE SEIOTOA YIIYW ZIANYNIHZH ZATYZNOD axTLVLxxx
0AI23.IQ O4}Ua) pepijesoT/elduirold ounsaqg onua)d ny ‘biojeusfesuod

ojsand uoldeulwouaq ojsand oB1poo alquoN opijjedy opunbeg opljjady Jawilid ING

¥NIDOD

30 ¥VYITIXOY 0S0¥ ‘VIHO93LVI

"AINDE O Tdd "DSHE "OQq¥d ‘TIVINIWETE “HOVd v00

‘0dNyo

voI78Nd NQIOVHLSININGY A VANIIOVH 30 VI¥IraSNOD V134 ‘8102 3a OAVIN 3d ¥ 3d NQIONTOSIY ¥Od OAVIOANOD Ofld TvHO8Y1 3d NQIDIANOD V1V 0S3OJV 3a OSUNINOD 13 N3 ONILS3A 3a SOIVLVOIanray 3d oav.isil

€l/T

Bed

1 OXaNvy

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

R4
$
3
S
AL

<
&
@
z
F
S




90

7

pagina

NuUmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

¥L "D X 'S "d "OI "dHA ‘NOIDYONdE "L°d TYEd VT YIYDTY/ NIV TIINVANI ¥IE0DSH HI¥04EA A NOIDVONAX
¥NIDOD HA JVITIXNY 0T9€S6 NOIDJHDNOD VI¥VW 00sv1d Yagon *¥GBIExxx

YINOIDIA WT
¥W D X Sd AV¥QT¥NOI "dHEA DV¥ONAE “L°d YOVTYN-ZETIA/ YOVTIVH 0 NEFDITIA NOIDDHIONd HA D HI130dEA A NOIDVONAH
¥NIDOD HA JVITIXNY 0TTS86 YAYINDYANT 50902 SEIIOL *¥GGEIxxx

SEINVAIED
0D "D A 'S "d "SI "ddd ‘NOIDVONAE “L°d YIEYD/ YEOQ¥OD 20 SHMANY d°I°E°D HI¥O4EA A NOIDVONAX
¥NIDOD HA JVITIXNY 0TS9€ZT YOSIDNVNA ZANOITH OMHLHL *x0L66xxx

0I¥YSOd
¥W "D X 'S "d "OI "dHEQ ‘NQIDYONdE "L°d THA YAZANYTIIA/ VOVIVH ONI¥EW X ODSYTIHA "d"I'H'D HIMOdEA A NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY OTEELET NEWIYD TEA YINYA YNYINYS UHTOS ¥ ELVTxxx
YIILINOEA

¥D D X Sd QV¥ATYNDI "dHA DV¥ONAE “L°d vl 2d zaWAr/ ZIA¥D SYLSINOISNEd #d VYIDNHAISHY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥NIDOD A IVITIXOY 0TLSL8 NOIDUNIVONE ZHEIVAS ZHAHONYS ¥+ VTLT v %
¥9 "D X 'S ‘d "SI 'dEd 'NOIDYONAE ‘L°d YLOT/ YAYNYED ¥YI0DSHE VIDNIAISHA HIMOdEA A NOIDYONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY OTLISEE YIQAT sIdva ZHAHONYS +xTT6Txxx

AYZYTIYS
YL "D X 'S "d "SI "dHQ ‘NQIDYONAE "L°d TYHEY ¥ YIYDTY/ NEYD YOINMYD HSOL "d I'd'D FIJ304EA X NOIDYONAX
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TZEZET YAESOL YINYA YNEELINE SATYSOA ¥ VBT Exxx

YIIAY 30 NYOL
S D X Sd QYAT¥ADI ~dEd DYONdE "I °d YNOWNYD/ VITIAZS N¥S NOIDDHIONd Hd OINED HIMOdEA A NOIDVONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY OTTETOT YI¥YH ESOL svdd0d ZANDIIA0A ¥¥E9GExxx

WYINVSNENL
¥W "D X 'S "d "OI "dHQ ‘NQIDYONdE "L°d NIOD/ YOUTIYN V1 30 NIDWIA. ¥YI0DSH " dISTA HIMOdEA A NOIDVONAH
¥NIDOD #d ¥YITIXAY 0TP8SET NYILSYEdS ZHd0T ZANDIIA0A ¥¥L0BLxxx
0Al}9311Q 04jUd) pepijes0T/eldulroid oupsaqg oljuad ‘ny ‘Bip/eusfesuon

ojsand uogloeujwousq ojsand obipo) aiquoN opljjedy opunbag opljjedy Jawnd ING

¥NIDOD EQ IVITIXAY 050%  ‘V[HODILVO "AINDE O Tdd "DSE "OQ¥O 'TVINEWATE "HOVE 00 :OdNYD

VOI18Nd NQIOVHLSININGY A VANIIOVH 30 VI¥IraSNOD V134 ‘8102 3a OAVIN 3d ¥ 3d NQIONTOSIY ¥Od OAVIOANOD Ofl4 TvHO08Y1 3d NQIDIANOD V1V 0S3OJV 3a OSUNINOD 13 N3 ONILS3A 3a SOIVLVOIanray 3d oavisil

€/

'Bed

1 OXaNvy

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

z
Z
=
s
%
g
£




ina 91

7

pagina

NuUmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

¥L D A Sd QVQTYADI "dEA DYONAE “L°d YaEdan/ NEVL YAILSISY ¥YIDNEAISHY HIMOdEA A NOIDVONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 018556 0I¥YSOd AYTINDY ZANILAYA ¥¥TBETxxx

OININOHINOW
S D X Sd QYATV¥ADI ~dEd DYONdE "L SYNVWJEH S04/ ¥TIIAES *SOQILSISY HA YIDNIAISEA F1304EA X NOIDYONAX
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0TLLZOT SASAL YIIYW YIDYUYD ONVZNYIW +xTP9Exxx
YL D X Sd QVQTYNDI "dEA DYONdE “L°d vaZdan/ NIV YAILSISY VIDNEAISHY HI¥04EA A NOIOVONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXAY 0T8SS6 YIYW YNYAL NALSETIVE OSEYN ¥+ TPCTrxrx

YLSINOISNHA
0D D X Sd QVQTVYADI "dEA DYONAE "I°d YE0Q¥0D/ ¥E0q¥0D YIXIN YIDNHAISEI HI¥O4EA A NOIOVONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0T0TO6 YINOINY NYLIVD oavane *%LTITxxx
¥W D X Sd QV¥QTYADI "dHA DVONAE “L°d YOVTYN/ ¥OVTYN SYLSINOISNEd YIDNHAISHY FIJ0dEA X NOIDYONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 018766 YNZTYAOYN YINYW ONVZNYI ZANIWIL ¥%6988xxx

YNEHOUYN
S D X Sd QYQTVADI ~dEd DYONdE "L1°ad YNEHOWYN/ YTTIAZS YAILSISY VIDNAAISHY HI130dEA A NOIDVONAH
¥OINITO #d ¥YITIXOY 0TO%00T FSOL YIIYW INOWNYD 0aTYdID ¥¥8LOTxxx
¥L D X Sd QYQTYNDI "dEA DYONdE “L°d SHAYNIT/ NEYL SYLSINOISNEd Id YIXIW QISHTY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0T62L6 THEYSI YINYN SYAYN YIDUYD **+PT90 %%+

VYLSINOISNHA
0D D A& Sd QVATYNDI "dHEA D¥ONdE "I°d YE0Q¥0D,/ YEOq¥OD YIXIN YIDNEAISEY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0T0TO6 YSHEIEL 09NaIIA oradsg *%L659%xx

OLNINOIINOW
S D A Sd QVATYNDI "dEd DYONdE "I°a SUYNVWNEH S0d/ ¥TTIAES *SOQILSISY #A YIDNAAISHY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0TLLZOT SEIOTOA YIVAY OQYINID *%0LTExxx
¥L D A Sd QVQTYADI "dEA DYONAE “L°d vaEdan/ NEVL YAILSISY YIDNEAISHY HIMOdEA A NOIDVONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXAY 018556 SASEL YIIYW NOQTYD OMALAIAYD ¥xPLO0xxx

YNEHOUYN
S D X Sd QYATVADI ~dEd DYONdE "I YNEHOWYN/ VITIAZS YAILSISY VIDNAAISHY HI130dEA A NOIDVONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0TO%00T YINVN TEEYSI ZINDIIA0T 0S0qd¥D ¥x9CTThxxx

OININOILNOW
S D X Sd QYATVADI ~dEd DYONdE "L SYNVWJEH S04/ ¥TIIAES *SOQILSISY HA YIDNIAISEA F1304Fd X NOIDYONAX
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0TLLZOT SO¥YOVTIIN ¥OSIONYEA ZINOYOHOL OHDO0DZI™ ¥xL9T6xxx

S0DINDISA
¥L D X Sd A¥QTYNDI dEA DV¥ONAE “L°d SEJIYNIT/ NIYL SOQITYASANIW Ed O¥INED F130dEA X NOIDYONAX
¥/90a¥arnd 0TPSLE THEYSI YIAYW YIIIdEYd OONVHHYE ¥xT69Txxx
¥D D A Sd AVATYNDI "dHEA D¥ONdE "L°d VTTINGY/ VAUNVED SYLSINOISNEd #d VYIDNEAISHY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0T?¥Z6 NEWIYD TEA YINYN Z¥1a OSNOTY *%68L0x¥x¥x
¥W D X Sd A¥QTYNDI "dEA DV¥ONAE “L°d YOVIYN/ YOVTYN SYLSINOISNHd YIDNHAISHY HIMOdEA A NOIDVONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 018766 YINOS YI¥ET XITY *xTSLBxxx
0Al}9311Q 04jUd) pepijes0T/eldulroid oupsaqg oljuad ‘ny ‘Bip/eusfesuon

ojsand uoldeulwouaq ojsand oB1poo alquoN opijjedy opunbeg opljjady Jawilid ING

VISEWNEANE 3Q ¥VITIXOY 2Z0%  ‘VIHO9ILVI "AINDE O Tdd "DSE "OQ¥O 'TVINEWATE "HOVE 00 :OdNYD

VOI18Nd NQIOVHLSININGY A VANIIOVH 30 VI¥IraSNOD V134 ‘8102 3a OAVIN 3d ¥ 3d NQIONTOSIY ¥Od OAVIOANOD Ofl4 TvHO08Y1 3d NQIDIANOD V1V 0S3OJV 3a OSUNINOD 13 N3 ONILS3A 3a SOIVLVOIanray 3d oavisil

€/

"Bed

1 OXaNvy

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

R4
$
3
S
AL

°
&
@
z
F
S




92

7

pagina

NuUmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

YIAINOEA

¥D D X Sd A¥QTYNDI "dEA DV¥ONAE “L°d Y1 3a ZEYEL/ ZIAYD SYLSINOISNZd #d YIDNAAISHEY HIMOdEA A NOIDVONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0T8SL8 vaEsor Zadad ZANDIIA0A ¥%6608xxx
¥L D X Sd A¥ATYNOI "dHA DVONAE “L°d vaEen/ NIV YAILSISY VIDNEAISHY HI¥O4EA A NOIOVONAX
¥DINITO #d ¥YITIXOY 018556 YNV YNER YAV *xx0PTGxxx

SAIYAITO
¥L D X Sd QVATYNSI "ddd d¥ondd “L°d [¥T] ¥NITO¥YD/ NIV SOT SYLSINOISNEd HA "dISHEY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥DINITO #d ¥VYITIXOY 012296 YITINE ¥HTOS NODSWY *xLBLBxxx

OLNINOITLINOW
S D X Sd QYATYNOI “dEd DVYONdE "L1°d SYNVWJEH S0d/ YITIAIS *SOQILSISY HA YIDNAAISHY HI30dEA X NOIDVONAH
YDINITO A ¥YITIXOY 0TLLZOT V4ESOL YINYA TaENNvE V1 30 zFdEd *%90ZExxx

YLSINOISNHA
0D D A Sd QVATYNDI "dHA D¥ONAHE "I°d YEOQ¥0D/ YEOq¥0D YIXIW YIDNHZAISEI HI¥04EA A NOIDVONAX
¥OINITO Ed ¥YITIXAY 0TO0TO6 THEYSI YINYN TEDSTUTN VIEdqEd %%0666x%x%x

YLSINOISNHA
0D D A Sd QVATYNDI "dHA D¥ONdHE "L°d YEOQ¥OD/ YEOq¥0D YIXIW YIDNHEAISEI HI¥04EA A NOIOVONAX
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0TO0TO6 SHAEOYIN VINIDIIA ZHEIVATY ¥I1Iavd *%68ELx¥xx

YNEHO¥YH
S D A Sd QVATVYNDI "dEd DVYONdE "I°a YNIHOUYW/ VTTIAES YAILSISY VIDNEAISHY HIM0dEd A& NOIDYONAH
V¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0TO¥00T THEYST YINYN SO YTINHINO *%60LTxxx

OLNINOIINOW
S D A Sd QVATVNDI "dEd DVYONdE "I°a SUYNVWNEH S04/ YITIAES *SOQILSISY HA YIDNHAISHY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXAY 0TLLZOT YNZIYOVA SEIOTOA UNYINYS ZHON *%88T6xxx
¥D D X Sd A¥QT¥NDI "dEA DV¥ONAE “L°d SYIIDEDTY/ ZIAYD SYLSINOISNZd #d YIDNAAISHEY HI¥0dEA A NOIDYONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0TZ0L8 YaL1Ed YIENYA NO¥OR ¥xPSGTaxx

VIAINOYA

¥D D X Sd Q¥QTYNDI "dEA DY¥ONAE "L°d V1 20 ZEYEL/ ZIAYD SYLSINOISNHd #d VYIDNHAISHY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0T8SL8 ¥S0d YIAYW ZAITNYA OYHINOW *¥THITxxx

YLSINOISNHA
0D D A Sd QVATYNDI "dHEA D¥INdE "I°d YE0Q¥0D/ ¥E0q¥0D YIXIW YIDNHAISEA HI304EA X NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0TO0TO6 SHYOTOA YINYN oarnd ¥NITOW **P8SLxrxx
¥D D A Sd QVATYNOI "ddA D¥oNdd "&L°d YTTINNY/ YAUNYED SYLSINOISNEd #d YIDNEAISHEY F1304Ed X NOIDYONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0T¥¥Z6 SOSAL YIIYW ZENIIIYW YNITON ¥¥LOESxxx
YL D X Sd QYQT¥NDI "dEA OYONAE “L°d vaZdn/ NIVe YAILSISY VIDNEAISHY HI¥O4EA A NOIOVONAX
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 018556 ¥YIId TEA YINYR ZHANYNIHA SOLEYN *%E0ZTwxx
¥L D X Sd A¥QT¥NDI “dEA DVYONAE “L°d YaEdn/ NIvo YAILSISY VIDNHAISHY FIJ0dEA X NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXAY 018556 YNITYLIVD ZAANIW ZANILAYA ¥ E0T6xxx

S0DINOISA
¥L D X S4 AYQTYNDI “dEA DVONAE “L°d SEIYNIT/ NIYL SOQITYASONIW Hd O¥INED HI¥OdEA A NOIDYONAH
¥/90a¥arnd 0TPSLE YSHEYHAL NOIDUNIYONI 0LET0D ZEANILAYA *¥6T96xxx
0Al}9311Q 04juUd) pepijesoT/eldulroid oupsaqg oljua)d ‘ny ‘Bip/eusfesuon

ojsand uoldeulwouaq ojsand oB1poo alquoN opijjedy opunbeg opljjady Jawilid ING

VINENIZANT

30 ¥VYITIXOY 22Z0¥ ‘VIHO93LVI

"AINDE O Tdd "DSHE "OQq¥d ‘TIVINIWETE “HOVd v00

‘0dNyo

voI78Nd NQIOVHLSININGY A VANIIOVH 30 VI¥IraSNOD V134 ‘8102 3a OAVIN 3d ¥ 3d NQIONTOSIY ¥Od OAVIOANOD Ofld TvHO8Y1 3d NQIDIANOD V1V 0S3OJV 3a OSUNINOD 13 N3 ONILS3A 3a SOIVLVOIanray 3d oav.isil

€l/T

'Bed

1 OXaNvy

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

R4

$
3
A

z
2
Z

ORIC

Qi




93

7

pagina

NuUmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

OLNINOZINOW
S D X Sd QYATVADI ~dEd DYONdE "L°d SYNVWJEH S04/ ¥TIIAES *SOQILSISY HA YIDNIAISEA F1304Fd X NOIDYONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0TLLZOT O0INYSO¥ Za9ad OYAIIAL ¥ EETExxx
¥D D X Sd Q¥QTYNDI "dEA D¥ONAE "L°d SYAIDEDTY/ ZIAYD SYLSINOISNZd #d YIDNAAISHEY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0TZOL8 SHY0TOA YINYN YHTTO ZHAHONYS *%LOETxxx
¥D D A Sd QVATVNOI "ddA d¥oNdd "&L°d YTTINNY/ YAUNTED SYLSINOISNEd #d YIDNZAISHEY FI1304Ed X NOIDYONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0T¥¥Z6 SEQIDYIW YIIYW 0509704 ZHAHONYS ¥¥E6T6xxx

YNZHONYW
S D X Sd QYATVADI ~dEd DYONdE "L°d YNEHOWYN/ YITIAZS YAILSISY VIDNEAISHY HI130dEA A NOIDVONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0TO%00T TEEYST TUNIEE ZHAHONYS ¥ LTTExxx
¥D D A Sd AVYATYNDI "dHEA D¥ONdE "I°d VTTINGY/ VAUNVED SYLSINOISNEd #d VYIDNEAISHY HIM0dEd A NOIDYONAH
¥OINITO Ed ¥YITIXOY 0T?¥Z6 NEWIYD THA YINYN AVTINOY SYNITYS ¥%GGGExxx
¥W D X Sd A¥QTYNDI "dEA DV¥ONAE “L°d YOVIYN/ YOVTYN SYLSINOISNEd YIDNHAISHY HI¥0dEA A NOIDVONAH
¥OINITO #d ¥YITIXAY 018766 TIONYW ESOL ONZIOW ZI0d ¥ LEOTxxx

YNIHONYW
S D X Sd QYATVADI ~dEd DYONdE "L YNEHOWYN/ YITIAZS VYAILSISY VIDNHAISHY FIJ04EA X NOIDYONAX
¥OINITO #d ¥YITIXAY 0TO%00T SEAIDTTN 09E11d YaENY ¥ ETP6xxx
0AI23.IQ O4}Ua) pepijesoT/elduirold ounsaqg onua)d ny ‘biojeusfesuod

ojsand uoldeulwouaq ojsand oB1poo alquoN opijjedy opunbeg opljjady Jawilid ING

VISEWNEANE 3Q ¥VITIXOY 2Z0%  ‘VIHO9ILVI "AINDE O Tdd "DSE "OQ¥O 'TVINEWATE "HOVE 00 :OdNYD

voI78Nd NQIOVHLSININGY A VANIIOVH 30 VI¥IraSNOD V134 ‘8102 3a OAVIN 3d ¥ 3d NQIONTOSIY ¥Od OAVIOANOD Ofld TvHO8Y1 3d NQIDIANOD V1V 0S3OJV 3a OSUNINOD 13 N3 ONILS3A 3a SOIVLVOIanray 3d oav.isil

€/

Bed

1 OXaNvy

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

°
Z
2
z

ORI




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 94

3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se acuerda la publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020,
una vez aprobado por el Consejo Social.

El Consejo Social de la Universidad de Granada, en sesién celebrada el 18 de diciembre
de 2019, aprueba el Presupuesto de esta Universidad para 2020, en ejercicio de sus
competencias (art. 20 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y restante normativa de aplicacion)
y art. 32.f) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12
de julio.

Por cuanto antecede y para dar cumplimiento al requisito de publicidad contemplado
en el art. 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y art. 224 de los Estatutos de
dicha Universidad, este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por el art. 45 de
la citada norma estatutaria, acuerda la publicacién del Presupuesto de la Universidad de
Granada, para el ejercicio 2020, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 19 de diciembre de 2019.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2020
UNIVERSIDAD DE GRANADA

1.1. Marco normativo.

El articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por el
Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio), atribuye a la Gerente la
competencia para la elaboracion del presupuesto anual y de la programacion plurianual.
En virtud de dicha competencia, la Gerencia ha elaborado el documento presupuestario de
la Universidad de Granada para el ejercicio econémico 2020, incorporando la proyeccion
financiera de las principales magnitudes presupuestarias para el horizonte temporal
2020-2022.

Una de las principales referencias obligadas para la cuantificacion de las partidas
presupuestarias obedece a las reformas legislativas que, desde finales del ejercicio
2011, modificaron sustancialmente el marco normativo vigente para las finanzas de las
universidades publicas. Estas normas, que son de obligado cumplimiento en el momento
de elaborar el presente documento presupuestario, responden al siguiente detalle:

A) Gobierno de Espafia.

- Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico. BOE num. 315,
de 31 de diciembre de 2011.

- Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién
del gasto publico en el ambito educativo. BOE num. 96, de 21 de abril de 2012.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. BOE num. 103, de 30 de abril de 2012.

- Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. BOE nim. 168, de 14 de julio de 2012.
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- Correccion de errores del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. BOE nim. 172,
de 19 de julio de 2012.

- Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de
jornada. BOE num. 261, de 30 de octubre de 2012.

B) Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Decreto-Ley 1/2012, de 19 de julio, de medidas fiscales, administrativas, laborales y
en materia de hacienda publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de
Andalucia BOJA num. 122, de 22 de junio.

- Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y
en materia de hacienda publica para el reequilibro econémico-financiero de la Junta de
Andalucia. BOJA nim. 192, de 1 de octubre de 2012.

En virtud de tales preceptos normativos, en el presupuesto del ejercicio econémico
2020 hemos de cumplir con la obligacion de fijar un limite maximo de gasto no financiero
para este ejercicio econémico, toda vez que los articulos 12, 15 y 30 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abiril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, establece
dicha obligacién para la Universidad de Granada. En ese mismo sentido, el Real Decreto-
ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo, alteré la redaccién del articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, indicando que «para garantizar un mejor cumplimiento de la
Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades
deberan cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual, que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento
del equilibrio y sostenibilidad financieros».

Ademas, el Real Decreto-ley 14/2012 modificé el articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de
Universidades, determinando que, en caso de liquidacién del presupuesto con remanente
de tesoreria negativo, el Consejo Social de la Universidad de Granada queda obligado, en
la primera sesion que celebre, a practicar una reduccion de gastos del nuevo presupuesto
por cuantia igual al déficit producido.

De igual forma, para la cuantificacion de las partidas del presupuesto del ejercicio
econdémico 2020 hemos tenido en cuenta las mas recientes instrucciones tanto de la
Administracion Estatal como de la Administracion Autonémica, emitidas para orientar la
preparacién de los presupuestos anuales en las universidades publicas de Andalucia.
En concreto, el presupuesto que se aprueba se ha realizado teniendo en cuenta los
siguientes documentos:

A) Ministerio de Hacienda.

- Criterios para la aplicacion del Titulo | del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
en el ambito de las comunidades.

- Actualizacién del Programa de Estabilidad del Reino de Espafia 2019-2022
(Ministerio de Economia y Empresa).

- Plan presupuestario 2020 del Reino de Espafia.

B) Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica.
- Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se dictan normas para la elaboracion del
Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia para el afio 2020.

Ademas, la elaboracion del Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio econémico 2020 ha estado basada tanto en la Orden de 28 de abril de 2006, de
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia -por la que se aprueba
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la clasificacion econdémica de ingresos y gastos del presupuesto de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia-, como en el contenido del Decreto
231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada (articulos 223 a 232).

Asimismo, el documento presupuestario para el ejercicio econdmico 2020 ha sido
preparado desde el estricto cumplimiento de otros preceptos normativos que, de indole
mas general, responden al siguiente detalle: Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia; Ley Organica 6/2001, de Universidades y la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por otra parte, la preparacion del presupuesto del ejercicio 2020, desde una
perspectiva econdmico-financiera, encuentra fundamento en la necesidad de ser
prudentes y transparentes en las estimaciones de ingresos y en la prevision de gastos
a ejecutar con el objetivo de centrar nuestros esfuerzos en la viabilidad y sostenibilidad
econdémico-financiera de la Universidad, mas aun tras el crecimiento sufrido en los ultimos
afios en inversiones en nuevos campus universitarios e inmuebles que ahora deben
ser mantenidos y gestionados con personal, asi como el gran crecimiento que estan
sufriendo actualmente los costes de personal derivados del disefio y aplicacion de una
nueva relaciéon de puestos de trabajo, del incremento del salario del funcionariado a nivel
nacional y de las politicas de personal para la recuperacién de derechos seguidas por
parte de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta
de Andalucia. Ademas, las liquidaciones presupuestarias incluidas en las cuentas anuales
aprobadas de los ejercicios anteriores parecen indicar que el modelo presupuestario de
la Universidad de Granada atiende las necesidades y distribucion de recursos necesarios
para el desarrollo de sus actividades, segun reflejan los correspondientes grados de
ejecucién de ingresos y gastos en las cuentas anuales de los ejercicios precedentes.

Por otra parte, no pudiendo tener como referencia a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia ni a los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2020
ya que ambos no se encuentran aprobados ni publicados en el momento de redaccion
del presente presupuesto para la Universidad de Granada, la incertidumbre existente en
relacion a la determinacién de los ingresos necesarios para poder soportar los mayores
costes de mantenimiento y personal para el ejercicio 2020 junto a las liquidaciones
presupuestarias previas de la Universidad de Granada juegan un papel relevante en la
confeccion del presente presupuesto donde el nuevo modelo de financiacion universitaria
aun no ha tenido una aprobacion ni concrecion definitiva.

Sin embargo, actualmente se prevé la continuidad del modelo de financiacion de 2019
para las Universidades Andaluzas aunque se debe tener presente también el documento
remitido con fecha de 5 de noviembre de 2019 por la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Junta de Andalucia en relaciéon a un incremento de financiacién de
las universidades andaluzas del 4,63% respecto al ejercicio 2019 y la propuesta de cota
de personal para el afio 2020. Por tanto, la Gerencia de la Universidad de Granada ha
elaborado el proyecto de Presupuestos para 2020 considerando una estimacién prudente
del nuevo escenario de financiacién previsto, por una parte, a través de financiaciéon
operativa y financiacién de infraestructuras universitarias y, por otra, a través de planes de
excelencia, coordinacion y apoyos, asi como del plan andaluz de investigacion, desarrollo
€ innovacion.

Ademas, otro elemento de referencia fundamental para las estimaciones
presupuestarias del ejercicio 2020, ha estado formado por la actualizacién del programa
de estabilidad del Reino de Espaia 2019-2022, ya que las normas contables y la politica
econdmica que la Universidad de Granada viene desarrollando durante los ultimos afios
nos obligan a formular previsiones desde la adecuada correlacion de ingresos y gastos
asi como desde la maxima prudencia.
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Con estas condiciones, y sin olvidar la incertidumbre propia de las decisiones politicas
ajenas a nuestra institucién, la Gerencia de la Universidad de Granada entiende que la
elaboracion del presupuesto para 2020, como viene sucediendo en los afios anteriores,
ha de estar presidida por los objetivos de austeridad en la ejecucion de gastos, eficiencia
en el consumo de los recursos y sostenibilidad en la toma de decisiones econdmicas.

En cualquier caso, la incertidumbre derivada de la situacién politica a nivel de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y a nivel nacional en relacion a la aprobacion de un
nuevo presupuesto para el afio 2020, podria verse agravada por determinados riesgos
financieros que aconsejan cuantificar las consignaciones presupuestarias con el maximo
de prudencia, entre los que podemos citar los siguientes:

1. Adecuada correlacion entre el ritmo de ejecucidén de las inversiones y el ritmo
de percepciéon de las correspondientes subvenciones para financiar las mismas, con
especial atencion a los programas de inversiones en infraestructuras del Plan Andaluz de
Universidades.

2. Resultados a obtener por la Universidad de Granada en las convocatorias
competitivas para la concesion de proyectos de investigacion y la dotacién econdmica
para grupos de investigacion, entre otras fuentes de financiacion.

3. Ingresos procedentes de la demanda de empresas e instituciones en materia de
transferencia de los resultados de la investigacion.

4. Posible reaccion de las familias de los estudiantes en términos de créditos
matriculados ante el mantenimiento de determinados precios publicos por matricula, la
modificacion de los requisitos necesarios para la obtencién de becas procedentes de la
Administracion Estatal y la existencia de la bonificacion del 99% del importe de los créditos
correspondientes a asignaturas aprobadas en primera matricula en el curso anterior, 0 en
los dos ultimos cursos, en caso de masteres.

5. El impacto de politicas como la disminucion del precio de los masteres, la exencién
de pago del alumnado en su calidad de victimas de violencia de género o los estudiantes
con Premio Extraordinario de Fin de Grado, o la reduccion del 70% del coste del crédito
para aquellos estudiantes que superen una materia en convocatoria extraordinaria sin
haber recibido docencia o s6lo haberlo hecho de manera parcial.

Desde el conocimiento de las dificultades y restricciones que impone el actual
entorno socioeconémico, el Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio
2020 pretende representar, como lo ha sido en afios previos, un instrumento para que el
equipo de gobierno pueda ir cumpliendo los compromisos asumidos en el programa de
gobierno de la Rectora, entre los que destaca la compatibilidad de la mejora continua
de los servicios de docencia e investigacién o la integracién de la inclusion social con el
cumplimiento de los objetivos de déficit y endeudamiento cero, en clara convergencia con
las vigentes normas legales.

En este marco, durante 2020, el mantenimiento y, hasta donde sea posible, la creacion
de empleo, siguen constituyendo dos objetivos estratégicos clave del actual equipo de
gobierno. Ademas, el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, que contempla el
acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad mediante promocién interna reservada
a los profesores titulares que hayan obtenido la acreditacion nacional se convierte
en un referente necesario. A tal fin, resulta imprescindible la implicacion de todos los
miembros de la comunidad universitaria para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de
las actuaciones del equipo de gobierno durante 2020.

En definitiva, el marco normativo vigente, junto con la posible evolucién de
las principales variables socioeconémicas, el objetivo irrenunciable de cumplir los
compromisos del programa de gobierno y el necesario equilibrio y sostenibilidad
econdmico-financiera de la Universidad, definen un escenario que implica la necesidad
de cuantificar las estimaciones para 2020 bajo tres condicionantes fundamentales.

En primer lugar, el equipo de gobierno tiene entre sus prioridades financiar actuaciones
de PDI y de PAS siempre en la medida que lo permitan las disponibilidades de recursos
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presupuestarios y, en todo caso, sin poner en riesgo la sostenibilidad de las actuaciones
de la Universidad de Granada. Sin embargo, al igual que ha sucedido durante ejercicios
anteriores, las restricciones incorporadas por las normas legales, la inexistencia de
aprobacion de presupuestos de la Comunidad Auténoma y del Estado, asi como la
insuficiencia de financiaciéon por parte de la Comunidad Auténoma que le ha llevado a
aprobar dentro del texto presupuestario de la Junta de Andalucia para el ano 2020 la
incorporacion de remanentes de tesoreria no afectados por parte de las Universidades,
podran condicionar y limitar el cumplimiento de este cometido durante el afio 2020, a lo
que hay que unir la obligacion de contar con la preceptiva autorizacién de la Junta de
Andalucia para la convocatoria de plazas de personal docente e investigador y personal
de administracién y servicios, previa acreditacion del cumplimiento de los objetivos de
deuda y de déficit.

En segundo lugar, tanto los ritmos en la ejecucion de las inversiones como la
incertidumbre y los riesgos financieros asociados a la percepcion de subvenciones de capital,
nos conducen a realizar las estimaciones de gastos durante 2020 con el maximo nivel de
prudencia, a lo que hay que unir el esfuerzo por alcanzar tal grado de correlacién entre
ejecucion de inversiones reales y de subvenciones de capital que nos permita garantizar
razonablemente el cumplimiento del objetivo de déficit a 31 de diciembre de 2020.

En tercer lugar, el presupuesto de 2020 refleja el resultado previsto de las decisiones
de gestion dirigidas hacia la austeridad y la eficiencia, entre las que destaca la continuidad
de la politica de cierre de centros en periodos no lectivos en funciéon de la demanda
real, las economias de escala alcanzadas mediante la realizaciéon de procedimientos
de contratacion eficientes y adecuados a las necesidades reales de la Universidad de
Granada asi como a la negociacién con proveedores y suministradores de bienes
y servicios, y la consolidacion de sistemas como el de autorizaciones de gastos de
reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Ademas la implementacién de la digitalizacion de facturas dentro de la Universidad
de Granada ha supuesto una mayor agilidad en la tramitaciéon de la facturacién de los
proveedores y un ahorro considerable en materiales consumibles como fotocopias, folios,
etc., permitiendo una mayor eficiencia en el procedimiento de gestion de la facturacion y
otorgando a los proveedores una mejor via de comunicacion con nuestra Universidad. A
este sistema se le unira la implementacion de un procedimiento electrénico de realizaciéon
de modificaciones presupuestarias. Ambos sistemas permitiran una adecuada asignacion
de la ejecucion de los gastos e imputacion de los mismos al aflo econdmico en el que se
ha producido y ejecutado el gasto, lo que redundara en hacer transparente el volumen
real de gasto de la Universidad y su correcta divulgacion e interpretacion. Asimismo,
se seguira promocionando la aplicacién de politicas de gestion eficiente del gasto que
conlleven una reduccién sustancial de los gastos o una gestion eficiente en la recaudacién
de los derechos de cobro.

Por ultimo, destacar que este presupuesto, en la linea del ya realizado para el afo
2019 y anteriores, incorpora una estructura que permite una mayor transparencia y
comprensibilidad para las distintas partes interesadas con las que la Universidad tiene
establecidas relaciones, tanto académicas e investigadoras, como comerciales. Para ello,
este nuevo presupuesto tiene adaptada su estructura a la sugerida y recomendada por
la guia basica publicada por la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas y la Conferencia de Presidentes de las Instituciones Autondmicas de Control
Externo de Espana.

Ademas, para el ejercicio 2020, y en linea con los documentos presupuestarios publicos
mas avanzados, la Universidad de Granada incorpora por segundo afo consecutivo, en
este documento presupuestario, unos presupuestos desde una vision de género como un
paso fundamental en el avance hacia los objetivos y compromisos establecidos en torno
a una Universidad que supere las situaciones de discriminacién de género vigentes en
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nuestra sociedad, pretendiendo que se conviertan en una de las herramientas principales
de redistribucion de los recursos de la Universidad de Granada.

En definitiva, el presupuesto que se presenta incorpora los elementos esenciales
de los presupuestos aprobados en ejercicios anteriores que facilitan su comprension y
evaluacion de la prudencia con la que se elaboran dichos presupuestos y la elaboracién
de un presupuesto con enfoque de género. Asi, el presente presupuesto incorpora la
cuantificacion del limite de gasto, la realizacion de proyecciones financieras, los métodos
de calculo de la Regla del Gasto o las medidas tendentes a paliar los efectos de la crisis
economica en los miembros de la comunidad universitaria.

Concretamente, se incorpora dentro de este nuevo presupuesto para 2020:

a) El analisis del entorno econémico-financiero en el que se enmarca el presupuesto
de la Universidad de Granada.

b) El establecimiento de acciones y objetivos estratégicos a conseguir por la Universidad
de Granada a través de sus grandes lineas de actuacion en el ejercicio 2019.

c) El analisis de probabilidad de obtencién de los ingresos, facilitando el analisis de la
prudencia en la financiacion de los gastos presupuestarios.

d) La publicacién de los criterios de estimacion de obtencion de ingresos externos asi
como los criterios de distribucion interna de los créditos en la Universidad de Granada.

En relacion a los ingresos externos, se recoge, en el presupuesto, un apartado donde
se explica la metodologia de calculo del grado de participacion de la Universidad de
Granada en los ingresos provenientes de la Comunidad Auténoma, como principal agente
financiador de la Universidad de Granada. Por su parte, con respecto a los criterios de
distribucioén interna, se recogen en el presupuesto los criterios utilizados para el reparto de
los créditos entre los distintos centros, departamentos y Vicerrectorados pertenecientes a
la Universidad de Granada.

Ademas, con el objetivo de adecuar mejor las necesidades previstas de gasto a la
ejecucioén real del mismo, para la realizacién de este presupuesto se han tenido en cuenta
dos medidas importantes. Por una parte, las estimaciones del gasto presupuestario a
ejecutar en 2020 por parte de los distintos Vicerrectorados y Servicios Centralizados
se han fundamentado en lo presupuestado en 2019 y teniendo en cuenta su ejecucion,
intentando hacer converger las estimaciones de gasto a su ejecucion final. Por otro,
siempre que existan disponibilidades presupuestarias, se llevara a cabo la creacién de
centros de gastos de apoyo a la financiacion de los Centros y Departamentos para poder
cubrir las necesidades de gastos que puedan presentarse a lo largo del afio.

Con todas estas medidas pretendemos que las estimaciones de ingresos, por una
parte, y de gastos, por otra, se acerquen finalmente a su ejecucion real dentro del ejercicio
presupuestario 2020.

1.2. Referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera
promulgado por el R.D.L. 14/2012.

El articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo (BOE num. 96, de 21 de abril),
modificé el apartado 2 del articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, indicando que:

«El presupuesto sera publico, uUnico y equilibrado, y comprendera la totalidad de
sus ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir
con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento
del equilibrio y sostenibilidad financiera».

Por tanto, hemos de observar el texto de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE num. 103, de 103, de 30 de
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abril), cuyo articulo 3 establece que por estabilidad presupuestaria ha de entenderse la
situacioén de equilibrio o superavit estructural.

Asimismo, el articulo 4 del mismo precepto legal determina que se entendera por
sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en esta
Ley y en la normativa europea.

Finalmente, de acuerdo a la disposicion final quinta del anteproyecto de presupuestos
de la Junta de Andalucia para el ano 2020 se indica que «El presupuesto de las
Universidades andaluzas contendra, ademas de su estado de ingresos y gastos, los
siguientes aspectos e indicadores:

a) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso. A estos efectos, cada
Universidad podra presentar una propuesta para la generacion de remanentes de tesoreria,
o para la inclusion, en su caso, de estos remanentes no afectados en la prevision inicial de
ingresos del presupuesto. La Consejeria competente en materia de Hacienda autorizara
los gastos financiados por dichos remanentes de tesoreria velando, en todo caso, porque
la necesidad de financiacién del conjunto de las Universidades publicas andaluzas sea
compatible con el cumplimiento de las reglas fiscales de la Comunidad Auténoman.

En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Granada realiza la siguiente
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera, como elemento
integrante del presupuesto de esta institucién para el ejercicio econémico 2020.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del
presupuesto del ejercicio econdmico 2020, observadas las proyecciones financieras para
el periodo 2020-2022 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion
del limite maximo de gasto para el ejercicio 2020, esta Gerencia entiende que, siempre
y cuando durante tal ejercicio se apliquen las politicas de prudencia, austeridad y
correlacion entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la medida que el
grado de cumplimiento de las previsiones se acerque razonablemente a lo estimado en el
presupuesto, la liquidacién presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2020 no incurrira
en déficit. No obstante, se pone énfasis en la dificil situacion financiera de financiacién por
parte de la Comunidad Auténoma que, en base a ello, prevé la posibilidad de la solicitud
de uso de remanentes no afectados de tesoreria dentro de las universidades andaluzas
y lo ha asignado asi dentro de la propia financiaciéon que estiman que deberian tener las
universidades.

En cualquier caso, el cumplimiento de estas previsiones requerira que durante
el ejercicio econdomico 2020 se realice un especial seguimiento, por una parte, a la
financiacion procedente de la Comunidad Auténoma de Andalucia asi como a la
generacion de nuevos ingresos y, por otra, al importe de los créditos gastados financiados
con remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2019 velando, en la medida de lo
posible, porque estos importes puedan ser compensados, bien con desviaciones de
financiacién a generar durante 2020 bien con menores gastos en la cuantia necesaria.

1.3. Escenario econdmico-financiero en el que se enmarca el Presupuesto 2020 de la
Universidad de Granada.

La situacion econdémica internacional ha experimentado una desaceleracién desde
final del afio 2017 causada en gran parte por las tensiones comerciales entre Estados
Unidos y China y el debilitamiento de la actividad en algunas economias europeas
y emergentes, en un contexto de desaceleracién del comercio mundial y de elevada
incertidumbre politica. Por tanto, el escenario macroeconémico que acompana a este
presupuesto se enmarca en la actual fase de desaceleracion de la economia internacional
y espaniola, si bien impulsada por el crecimiento del empleo, las favorables condiciones
financieras y los avances en la correccion de los desequilibrios macroecondmicos.

No obstante, las tasas de crecimiento del PIB real se han ido moderando en 2016 y
2017, anos en los que el crecimiento alcanzo el 3,2% y el 3%, respectivamente, y este
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menor dinamismo se ha prolongado durante el afio 2018 impulsado principalmente por
la demanda nacional, si bien el sector exterior también ha contribuido positivamente al
crecimiento. El crecimiento estimado para la economia espafola en 2019 sigue siendo
del 2,2%, superior a la media de la zona euro y mas sostenible y equilibrado que en
periodos previos. Entre los componentes de la demanda nacional, destaca el favorable
comportamiento del consumo privado (con tasas de crecimiento de 2,5% en 2017 y 2,3%
en 2018) y de la inversion productiva. Por su parte, la inversion en capital fijo esta creciendo
con intensidad (5,3 % en 2018), impulsada por el aumento de la demanda interna y externa
asi como por las favorables condiciones financieras, la reduccion del endeudamiento de
las sociedades no financieras, las favorables expectativas empresariales y la necesidad
de reponer inversiones no realizadas durante la crisis.

Un rasgo a destacar de la economia espafola ha sido la prolongacién del proceso de
desapalancamiento del sector privado, cuya deuda consolidada se ha reducido 69 puntos
de PIB desde el maximo alcanzado a mediados de 2010, situandose en el 133,3% del
PIB en el cuarto trimestre de 2018. La estimacién de ingresos tributarios para el 2019 en
este contexto de ausencia de medidas tributarias es de 218.249 millones de euros, lo que
supone un incremento de un 4,6% respecto a la recaudacion del 2018. Por su parte, el
gasto en consumo final de las AA.PP., en volumen, se estima en un 3,2%, que si bien se
ralentizara respecto a la del 2018 (3,8%) sigue presentado un vigoroso crecimiento lo que
impulsara la recaudacién de impuestos indirectos.

Por otra parte, fruto de la incertidumbre del escenario politico a finales del afio 2019
en Espafia, para el afio 2020 es previsible que se pudieran prorrogar los Presupuestos
Generales del Estado de 2019. De hecho, segun se sefiala en el documento «Plan
Presupuestario 2020», «La elaboracion del Plan Presupuestario 2020 del Reino de
Espafia se encuentra marcada por la situacién actual del Gobierno en funciones, que
tiene limitada su actuacion al despacho de asuntos ordinarios, salvo casos de urgencia
o por razones de interés general debidamente acreditados. Por tanto, el Gobierno en
funciones no puede aprobar un Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el préximo afo, ni modificar objetivos de estabilidad presupuestaria, asi como
tampoco puede presentar iniciativas legislativas al Parlamento, lo que tiene una especial
incidencia en el Plan que se presenta».

En relacion a los Presupuestos Generales del Estado Espafiol (PGE), en el supuesto de
que los PGE 2020 no estuvieran aprobados antes del 1 de enero de 2020 se prorrogarian
automaticamente los PGE ejecutado para el afio 2019 (que ya procedia de una prérroga
del afo 2018) y estarian en vigor hasta la aprobacién de los nuevos Presupuestos. En
cuanto a la prérroga del presupuesto de gastos, se prorrogarian los presupuestos iniciales
del ejercicio anterior eliminando los créditos para gastos correspondientes a programas
o actuaciones que acaben en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan. La prorroga
no solo afecta al Presupuesto del Estado, sino también a todo su entramado institucional,
incluyendo todas sus empresas, fondos y fundaciones publicas estatales. No obstante,
prorrogado el presupuesto en los términos anteriores, no habria ninguna limitaciéon para
que puedan llevarse a cabo las actuaciones de gestiébn del presupuesto ordinarias,
incluyendo las modificaciones presupuestarias que fueran necesarios para adecuar los
créditos prorrogados a los objetivos de estabilidad comprometidos.

Hecho muy importante que entra a formar parte de las estimaciones presupuestarias
del Estado son las medidas adoptadas en el ambito de la lucha contra el fraude fiscal.
Por una parte, para proceder a la incorporacién del Derecho de la Union Europea
al ordenamiento interno en el ambito de las medidas contra la elusion fiscal derivada
de la planificacion fiscal agresiva internacional y de los mecanismos de resolucion de
litigios fiscales. Por otra, para introducir cambios en la regulacion dirigidos a asentar
unos parametros de justicia tributaria y facilitar las actuaciones tendentes a prevenir y
luchar contra el fraude reforzando el control tributario. Y ligado a ello, en el ambito de la
Contratacion Publica, con la implementacién de la Ley de Contratos del Sector Publico
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se ha avanzado significativamente en el refuerzo de los principios de transparencia
y lucha contra la corrupcién, en beneficio tanto de los érganos de contratacion como
de las empresas y operadores econémicos. Ademas, la Ley de contratacién incorpora
elementos para eliminar barreras al crecimiento de las empresas, como la definicién “por
defecto” de lotes, para incentivar la presencia de PYME en las licitaciones, o la regulacion
de la morosidad en el sector publico, que ha contribuido a mejorar las condiciones de
financiaciéon del sector privado. Se introducen también factores que han redundado,
asimismo, en una mejora de los procesos de licitacion, y por lo tanto, en la competitividad
de nuestra economia, como son el énfasis en la calidad en los procesos de adjudicacién.
Ademas, se ha creado un nuevo organismo regulador en el ambito de los contratos del
sector publico, que supone una mejora en la gobernanza de la contratacion publica.

En relacion a la investigacion cientifica, el Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica de Innovacién 2017-2020, publicado en enero de 2018, esta integrado por
cuatro programas estatales que corresponden a los objetivos generales establecidos en
la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién 2013-2020: promocion
del talento y su empleabilidad, generacion de conocimiento y fortalecimiento del sistema,
liderazgo empresarial en 1+D+i e [+D+i orientada a los retos de la sociedad. Forman
parte del Plan Estatal, la accion estratégica en salud y la accién estratégica en economia
y sociedad digital, a las que se suma como novedad la accién estratégica industria
conectada 4.0.

En Andalucia, segun los datos publicados de la Contabilidad Regional Trimestral
que elabora el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la economia crecid
en el segundo trimestre de 2019 un 2,5 por ciento interanual. Este crecimiento de la
economia andaluza destaca ademas por su caracter equilibrado, sustentandose, por el
lado de la oferta, en todos los sectores productivos, y por el lado de la demanda, tanto
en los componentes internos como externos. Durante 2019 se espera una ralentizaciéon
del crecimiento, debido a una disminucién en el consumo privado, la formacién bruta de
capital y las exportaciones.

Sin embargo, el incremento de la demanda interna ha sido menor que en afios
anteriores. Entre los factores que explicarian lo anterior, destaca, en primer lugar, el
agotamiento del empuje ligado a la «demanda embalsada» durante la crisis; en segundo
lugar, distintos factores podrian continuar ralentizando la recuperaciéon en el sector
turistico (incremento de precios, aumento de seguridad de destinos competidores, etc.);
y, finalmente, el incremento de la incertidumbre relacionada con el entorno politico y
comercial internacional (relaciones entre Estados Unidos y China, la salida del Reino
Unido de la Union Europea, etc.), y en Catalufia, ya que todo podria afectar a la economia
andaluza.

En general, el PIB de Andalucia experimenté un avance del 2,3% en 2018, continuando
la tendencia de crecimiento observada en 2017 (2,7%) aunque, como indicabamos antes,
ralentizada. Se espera que la actividad se mantenga en unos niveles similares en 2019
y continuard alrededor del 1,9% en 2020. Diversos factores han contribuido a esta
moderacion. En el lado favorable, la continuacion de la recuperacién global impulsara
a unas mayores exportaciones y unos tipos bajos al menos durante todo el periodo de
prevision. Finalmente, la politica fiscal sera moderadamente expansiva y la reduccion de
los desequilibrios en las cuentas autondmicas permitird un mayor crecimiento del gasto
que puede ser compatible con el cumplimiento del objetivo de déficit para la Junta.

En cualquier caso, el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2020 se encuentra en fase de aprobacion parlamentaria en el momento de redaccién
del presente documento presupuestario. Del mismo se observa la intencién de apuntalar y
robustecer el crecimiento econdmico de Andalucia, fortaleciendo sus potencialidades para
hacer frente a sus principales retos, como son: el desempleo, la regresién demografica, la
necesidad de llevar a cabo politicas expansivas de oferta que favorezcan un aumento de
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la productividad y la obligada transicién a una economia mas sostenible y eficiente en la
utilizacion de recursos naturales.

En cualquier caso, y hasta tanto no se apruebe el Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2020 se seguira, en relacion a la educacion
universitaria, apoyando la dotacién necesaria para financiar la bonificacion del 99%
de las matriculas universitarias, asi como las becas B1 en materia de idiomas vy las
ayudas complementarias «Erasmus» para facilitar la movilidad. Todas estas actuaciones
comparten el objetivo de sefialar una senda hacia un modelo de educacién superior
integrado dentro del sistema publico y gratuito. No obstante, existe incertidumbre en
relacion a las cantidades que habra dentro del sistema universitario andaluz si bien se
estima que debe asegurarse el volumen de recursos que ha estado dentro del sistema en
el afio 2019.

En relacion a la politica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Comunidad
Auténoma, el Gobierno andaluz ha impulsado el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (PAIDI 2020), aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 15
de marzo de 2016, que se encuentra alineado con la primera de las tres prioridades de
la Estrategia del Programa Operativo FEDER en Andalucia para el periodo 2014-2020
que lleva por titulo «Crecimiento inteligente: una economia basada en el conocimiento
y la innovacién» y cuya finalidad es el asentamiento de las bases de un nuevo modelo
productivo fundamentado en el conocimiento y en la innovacién, haciendo un uso mas
racional y eficaz de los recursos materiales y humanos, permitiendo un desarrollo
sostenible y una cohesion social.

En el ambito de la colaboracién con las Universidades, cabe sefialar que el nuevo
modelo de financiacion del sistema universitario andaluz presta especial atencién a los
grupos de investigacion, la investigacion a través de planes propios de las Universidades y
la dotacién y actividad de los campus de excelencia e institutos y centros de investigacion.
En 2020, se seguira impulsando en este ambito universitario la contrataciéon laboral de
joven personal investigador y de personal técnico y de gestidon de la I+D por los agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento. En esta partida, la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, de la que dependen las Universidades publicas
andaluzas, ha dotado una cantidad total de 6.406.439 € para 2020, cofinanciada esta
cantidad con el Fondo Social Europeo.

En este contexto universitario, es digno también de menciéon que la Comunidad
Autonoma seguira manteniendo las tasas universitarias entre las mas reducidas a escala
nacional. El Gobierno andaluz ha seguido en la senda de mantener los precios para los
grados y los masteres. Ademas, para el curso académico 2019/2020 se ha mantenido
la bonificacidon del 99% del importe de los créditos correspondientes a asignaturas
aprobadas en primera matricula en el curso anterior, o en los dos ultimos cursos, en caso
de masteres. En ningun caso esta bonificacion sustituye al sistema nacional de becas que,
ademas del coste de la matricula, ofrece asignaciones econémicas dirigidas a atender las
necesidades durante los estudios, asi como otros beneficios de corte no monetario. Por el
contrario, pretende evitar que quien no reune las condiciones para una beca de estudios
se pueda ver fuera del sistema universitario publico por razén econdémica.

En relacion a la aprobacion de un limite de autorizacidon de gasto de personal, el
Gobierno Andaluz ha puesto en 2020 un freno a la subida planificada del limite establecido,
poniendo en peligro la capacidad de las Universidades Andaluzas para poder cumplir con
todas sus obligaciones laborales derivadas de acuerdos de mesas de negociacion o de
acuerdos internos previos a la entrada en el gobierno del ejecutivo nuevo que tuvo lugar
el pasado 2 de diciembre de 2018.

En relacion a la financiaciéon de las Universidades Publicas de Andalucia, en
2020 se pretende llevar a cabo el analisis, aprobacion y consolidacién de un nuevo
modelo de financiacion basado en los principios de suficiencia, estabilidad, equidad y
compromiso maximo con la eficiencia en la gestién y en la consecucién de los objetivos
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a lograr. Se pretende asi dar respuesta al mandato legal establecido en el articulo 87
del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, una vez emitido informe favorable por el Consejo
Andaluz de Universidades, de acuerdo con lo establecido en los articulos 80.a) y 81.2.c)
del citado Texto Refundido. Dentro del nuevo Modelo de Financiacién se establece la
financiacién de las universidades, por una parte, a través de la financiacidon operativa
y financiaciéon de infraestructuras universitarias, y, por otra, a través de los planes de
excelencia, coordinacién y apoyos, asi como mediante el Plan Andaluz de Investigacién,
Desarrollo e Innovacion (PAIDI).

La financiacion operativa estd destinada a dar cobertura complementaria a los
gastos ordinarios o de funcionamiento para la prestacién del servicio universitario con un
nivel de calidad suficientemente homogéneo, en desarrollo de las funciones asignadas
a las instituciones universitarias (basicamente formacion, investigacion, innovacion
y transferencia) de forma que, con los demas ingresos que obtengan, se asegure la
suficiencia financiera sobre la base de alcanzar unos adecuados niveles de eficiencia
en la gestion de los recursos. El célculo de su importe se realiza a partir de los costes
existentes en las Universidades Publicas de Andalucia, de la contribucion de los usuarios
de los servicios de ensefianza universitaria y de la aplicacion de la tasa de referencia de
la Regla de Gasto. Para el afio 2020 existe incertidumbre en relacién a la consignacion
presupuestaria en el Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, si bien se
deberia garantizar el cumplimiento de los compromisos de la Comunidad Auténoma con el
personal de las Universidades publicas para la recuperacién parcial de derechos perdidos
en los afios de crisis econdmica, o la necesidad de ejecucion de proyectos FEDER para
su justificacion posterior a la Union Europea. No obstante, el aumento de financiacién
para poder atender estas cuestiones conlleva al mismo tiempo la necesidad de presentar
un mayor limite maximo autorizado de gastos de personal que permitiera realizar dichas
politicas. En caso contrario, se podria disponer de financiacion en la Universidad que no
podria ir dirigida a satisfacer las politicas de personal de la misma.

Con relacion a los Planes de Excelencia, Coordinacién y Apoyo, éstos responden
a la voluntad del Gobierno andaluz de impulsar la excelencia en los distintos ambitos
universitarios, a cohesionar las Universidades que componen el sistema andaluz y a
responder a dos retos: garantizar la igualdad en el acceso a la Universidad y la promocion
del empleo basado en la sociedad del conocimiento. Por ultimo, se contempla la
financiacién de infraestructuras universitarias, con la finalidad de que las Universidades
publicas andaluzas dispongan de instalaciones adecuadas para el desarrollo de
las actividades propias de docencia, investigacion y transferencia de conocimiento,
entre otras, con calidad. La financiacion tanto de los planes de excelencia, como de
infraestructuras, inicialmente partiran de los importes especificados en el presupuesto de
2019, salvo que exista un nuevo presupuesto que recoja unas cantidades diferentes para
dichas finalidades.

La posible consolidacién de un nuevo modelo de financiacion permitiria vislumbrar
una senda de estabilidad y previsionalidad en la asignacion presupuestaria para la
Universidad de Granada. Pese a ello, en el momento de redaccion del presente documento
presupuestario, el nuevo modelo de financiaciéon aun no se ha disefiado ni aprobado vy,
por ello, se desconocen con certeza los fondos financieros que revertiran para cada una
de las Universidades andaluzas aunque el proyecto de presupuesto para la Junta de
Andalucia para el afo 2020, asi como la experiencia acumulada de afos previos, permite
vislumbrar una continuidad en la forma de financiacion a la realizada para el afio 2019.
En cualquier caso, este contexto de incertidumbre, por parte de la financiacién, debe
enmarcarse la base del presente Presupuesto de la Universidad de Granada.

Centrandonos finalmente en la provincia de Granada, segun estimaciones de Analistas
Econdmicos de Andalucia, el crecimiento de la actividad econémica en la provincia
de Granada se ha situado en el 2,6% en el segundo trimestre de 2019, en términos
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interanuales. Este incremento refleja el buen comportamiento de algunos sectores
productivos como el del sector inmobiliario o el de las relaciones comerciales con el
exterior o el turistico que ha crecido mas intensamente en Granada respecto al resto de
provincias andaluzas. En general, las previsiones para el conjunto de 2019 apuntan a que
el aumento de la produccion en la provincia granadina podria situarse en el 2,3%.

En lo referente al mercado de trabajo, el empleo en la provincia ha crecido en términos
interanuales un 1,9%. Asimismo, segun los datos de afiliaciéon a la Seguridad Social, el
numero de trabajadores afiliados en la provincia ha crecido un 2,8%. Granada ha sido
la unica provincia en la que ha aumentado el numero de parados (2,9%), aumentando la
tasa de paro en 0,2 p.p. respecto al mismo trimestre de 2018, hasta situarse en el 24,0%
(21,0% en Andalucia).

Respecto a los datos demograficos de la provincia de Granada, segun la cifra oficial
de poblacién a 1 de enero de 2018 publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, son
de 912.075 personas residentes, un 0,095% menos que el afio anterior. Por su parte, en
las otras dos provincias en las que la Universidad de Granada tiene su sede, Ceuta y
Melilla, el numero de personas residentes asciende a 85.144 y 86.384, respectivamente.
Esto hace que la Universidad de Granada se encuentre inmersa en una sociedad de
1.083.603 personas, a la que presta servicio de formacién universitaria y sirve de motor
principal de desarrollo econdmico y social.

Dada la relevancia de la Universidad de Granada, en cuanto a la importancia
cuantitativa y cualitativa de su docencia, investigacién y servicios prestados, en este
marco econdémico y social, la ciudad de Granada y las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, pueden ser definidas como ciudades universitarias, cuyos beneficios econémicos
y sociales estan estrechamente vinculados a la Universidad.

Segun los datos publicados en la Memoria Académica de la Universidad de Granada,
curso 2018-2019, el personal docente e investigador se cifra en 3.677 personas, con un
total de 723 catedraticos de universidad y 1.385 titulares de universidad y el personal
de administracion y servicios en 2.616 personas. El numero total de estudiantes de
Grado en dicho curso ha sido de 47.101, de los cuales 20.727 han sido estudiantes
procedentes de Granada, 23.305 del resto de provincias espafolas y 3.069 proceden
de paises extranjeros. El nimero total de estudiantes de Doctorado y Masteres Oficiales
ascendieron a 9.446 y los de titulos propios a 1.020.
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Por todo ello, el presupuesto 2020 de la Universidad de Granada, sienta sus bases
sobre este escenario econdmico-financiero descrito e intenta ser prudente en los ingresos
y austero en los gastos, con la finalidad de mantener la sostenibilidad financiera futura de
nuestra Universidad.

ESTADO DE GASTOS DETALLE POR CONCEPTOS Y SUBCONCEPTOS
CONCEPTO/PROGRAMA 422 D 541 A 321B TOTALES

CAPITULO 1.° GASTOS DE PERSONAL

110 Personal eventual 360.000 360.000
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 76.413.962 76.413.962
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 130.116.368 130.116.368
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 23.762.374 23.762.374
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 20.567.872 20.567.872
134. Personal laboral de sustituciones 850.000 850.000
143 Personal colaboracion social 225.000 225.000
145 Retribuciones Asociados (LRU) 27.392 27.392
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 334.225 334.225
150 Productividad 26.246.624 26.246.624
151 Gratificaciones 3.650 3.650
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CONCEPTO/PROGRAMA 422 D 541 A 321B TOTALES
160 Cuotas sociales 42.760.012 42.760.012
162,01 Formacion y Perfeccionamiento del PAS 128.000 128.000
162.05 Plan de accion social 878.024 878.024
162.05 Plan de Accién Social. Beneficios en precios publicos 840.000 840.000
162.07 Prestaciones. Complemento a la prestacién por I.T. 730.000 730.000
TOTAL CAPITULO 1.° 324.243.505 0 0 | 324.243.505
CAPITULO 2.° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 435.939 435.939
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac. y utillaje 3.029 679 39.674 43.382
204 Arrendamiento de material de transporte 15.617 1.338 16.955
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 815 15.149 15.965
206 Arrendamiento de equipos informaticos 20.990 1.395 16.503 38.888
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 1.193 2.294 3.487
209 Canones 80.876 980.890 1.061.766
210 Infraestructura y Bienes de Uso General 3.184 1.378 4.562
212 Reparacion, Mantenimiento y conservacion de edificios y otros 9.766 1.547.775 1.557.541
213 Etilp;?;amon, Mantenimiento y conserv. maquinaria, instalaciones y 3.863 310.878 1.039.536 1354.977
214 Reparacion, Mantenimiento y conserv. material de transporte 114.822 4.010 18.700 137.532
215 Reparacion, Mantenimiento y conserv. mobiliario y enseres 6.981 33.897 106.586 147.465
216 Reparacion, Mantenimiento y conserv. Equipos de informacion 207.784 57.420 674.826 940.030
217 Mantenimiento general y optimizacién energética 218.599 0 630 219.229
220 Material de oficina 1.350.398 271.769 806.230 2.428.397
221 Suministros 2.310.214 569.175 9.580.588 12.459.977
222 Comunicaciones 72.568 11.256 365.031 448.855
223 Transportes 919.942 1.819 129.443 1.051.204
224 Primas de seguros 3.226 1.061 445.843 450.130
225 Tributos 7.582 5.168 731.713 744.463
226 Gastos diversos (excepto subconcepto 226,01) 3.984.603 227.531 2.151.036 6.363.170
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 102.109 6.900 107.630 216.639
227 Trabajos realizados por otras empresas 655.469 571.317 | 10.323.214 11.550.000
230 Dietas 948.024 28.335 426.438 1.402.797
231 Locomocién 750.916 21.778 526.168 1.298.863
233 Otras indemnizaciones 240.075 240.075
TOTAL CAPITULO 2.° 11.782.805 2.134.157 | 30.714.626 44.631.588
CAPITULO 3.° GASTOS FINANCIEROS
310 Intereses operaciones a corto y largo plazo 80.750 80.750
342 Intereses de demora 320.000 320.000
TOTAL CAPITULO 3.° 0 0 400.750 400.750
CAPITULO 4.° TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 3.218.000 3.218.000
480.03 A Asociaciones estudiantiles 100.000 100.000
gfnoplF;Igm Propio de Practicas en Empresas y promocién fomento 661.652 47 250 96.600 805.502
483 Becas Programas Europeos 11.438.250 11.438.250
484 Convenio con otras instituciones 30.000 91.200 121.200
485 A Fundaciones y otras instituciones (Excepto 485,03) 1.644.000 1.644.000
485 A Fundaciones y ofras instituciones Consejo Social 3.000 3.000
490.10 Al Exterior. Programas Europeos 316.000 316.000
490.11 Cuotas y contrib. organismos internacionales 35.000 35.000
TOTAL CAPITULO 4.° 15.798.902 47.250 1.834.800 17.680.952
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 351.825.212 2.181.407 | 32.950.176 | 386.956.795
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ESTADO DE GASTOS DETALLE POR CONCEPTOS Y SUBCONCEPTOS
CONCEPTO/PROGRAMA 422 D 541 A 321B TOTALES
CAPITULO 6.° INVERSIONES REALES
602.00 Construcciones propias 2.249.487 2.249.487
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 8.187 4.520 144.291 156.998
603.01 Instalaciones. Centros Departamentos y Servicios 2.054 51.262 492.200 545.516
603.02 Utillaje. Centros, Departamentos y Servicios 4.662 14.451 40.987 60.099
603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral. Docente) 0
603.04 Maquinaria (Equipamiento de gestion) 0
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 3.362 15.844 378.746 397.951
605.03 Mobiliario y enseres (Equip. Gral. docente) 154.266 154.266
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestion) 92.620 92.620
606,00 gles:\clair;nas procesos informacion. Centros, Departamentos y 14.966 70.533 500.414 585.913
606,01 Sistemas procesos informacion. CSIRC 650.000 650.000
606,02 Sistemas procesos informacién.Ensefianzas Virtuales 83.500 83.500
606,05 Sistemas procesos informacién de Gestion 538.413 538.413
608 Inversiones bibliograficas 961.107 2.700.000 139.054 3.800.161
640 Investigacion Cientifica 66.327.965 66.327.965
641,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 3.914.000 3.914.000
641,01 Plan Propio Inv. Cient. Mantenimiento CIC 40.000 40.000
641,02 Plan Propio de Fomento de la Productividad Investigadora 0 0
642 El;]oglzir;r:gas de Proyeccion Internacional (CICODE) y Promocion 25173 25173
644 Plan de Innovacion y Calidad Docente 252.574 252.574
645 Actuaciones Fomento de Empleo 0 0
648 Plan Propio de Internacionalizacion 389.000 389.000
649 Imprevistos en Investigacion Cientifica 0 0
662 Inversiones propias de reposicion 20.000,00 € 4.685.405 4.705.405
TOTAL CAPITULO 6.° 1.681.084 | 73.138.575 | 10.149.383 84.969.042
CAPITULO 7.° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780,05 Becas Propias Promocion Autoempleo y Fomento Empleo 4.000 4.000
782 Plan Propio de Internacionalizaciéon 400.000 400.000
784 Ayudas diversas Consejo Social 15.000 15.000
785,09 A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 67.000 67.000
790 Al exterior 4.700.000 4.700.000
TOTAL CAPITULO 7.° 404.000 4.700.000 82.000 5.186.000
CAPITULO 8.° ACTIVOS FINANCIEROS
831.00 Anticipos y préstamos a Personal Universidad GAS 650.000 650.000
831,01 Linea especial de anticipos 0 0
TOTAL CAPITULO 8.° 650.000 0 0 650.000
CAPITULO 9.° PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortizacion de préstamos a largo plazo. Sector Publico 2.600.000 2.600.000
TOTAL CAPITULO 9.° 0 0 2.600.000 2.600.000
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 2.735.085 | 77.838.575 | 12.831.383 93.405.042
TOTAL ESTADO DE GASTOS 354.560.296 | 80.019.982 | 45.781.559 | 480.361.836
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ESTADO DE GASTOS RESUMEN POR ARTICULOS
ARTICULO/PROGRAMA 422D 541A 321B TOTALES
CAPITULO 1.° GASTOS DE PERSONAL
11 Personal eventual 360.000 360.000
12 Personal Funcionario 206.530.330 0 | 206.530.330
13 Personal laboral 45.180.246 45.180.246
14 Otro Personal 586.618 586.618
15 Incentivos al rendimiento 26.250.274 0 26.250.274
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales 45.336.036 45.336.036
TOTAL CAPITULO 1.° 324.243.505 0 0 | 324.243.505
CAPITULO 2.° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 122.521 2.074 1.491.786 1.616.382
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 555.233 415.972 3.389.431 4.360.636
22 Material, suministros y otros de oficina 9.406.110 1.665.998 | 24.640.728 35.712.836
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.698.940 50.113 1.192.681 2.941.735
TOTAL CAPITULO 2.° 11.782.805 2.134.157 | 30.714.626 44.631.588
CAPITULO 3.° GASTOS FINANCIEROS
31 De préstamos en moneda nacional 0 0 400.750 400.750
TOTAL CAPITULO 3.° 0 0 400.750 400.750
CAPITULO 4.° TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 15.447.902 47.250 1.834.800 17.329.952
49 Al exterior 351.000 0 0 351.000
TOTAL CAPITULO 4.° 15.798.902 47.250 1.834.800 17.680.952

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 351.825.212 2.181.407 | 32.950.176 | 386.956.795

CAPITULO 6.° INVERSIONES REALES

60 Inversiones de caracter material 994.337 2.856.610 5.463.978 9.314.924
62 Inversiones Infraestructura y Equipamiento Junta Andalucia 0 0 0 0
63 Actuaciones Campus de Excelencia y Programa Fortalecimiento 0 0 0 0
64 Inversiones de caracter inmaterial 666.747 | 70.281.965 0 70.948.712
66 Inversiones de Reposicion 20.000 0 4.685.405 4.705.405
TOTAL CAPITULO 6.° 1.681.084 | 73.138.575 | 10.149.383 84.969.042
CAPITULO 7.° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 404.000 0 82.000 486.000
79 Al exterior 4.700.000 4.700.000
TOTAL CAPITULO 7.° 404.000 4.700.000 82.000 5.186.000
CAPITULO 8.° ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesion préstamos en sector publico 650.000 0 0 650.000
TOTAL CAPITULO 8.° 650.000 0 0 650.000
CAPITULO 9.° PASIVOS FINANCIEROS
91 Amortizacion de préstamos en moneda nacional 0 0 2.600.000 2.600.000
TOTAL CAPITULO 9.° 0 0 2.600.000 2.600.000
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.735.084 | 77.838.575 | 12.831.383 93.405.042

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 353.910.296 | 75.319.982 | 43.181.559 | 477.111.836

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 650.000 4.700.000 2.600.000 3.250.000

TOTAL ESTADO DE GASTOS 354.560.296 | 80.019.982 | 45.781.559 | 480.361.836
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PRESUPUESTO 2020
DETALLE DE CONVENIOS Y SUBVENCIONES CONTEMPLADOS EN EL PRESUPUESTO PROGRAMAS
CONVENIOS
Contemplados dentro de la magnitud consignada en el articulo 48 422D 3218
Convenio con el Parque Ciencias de Granada (gastos corrientes) 326.000 €
Convenio con FUNDACION PTS Campus Salud 200.000 €
Convenio Centro Adscrito La Inmaculada 20.000 €
Convenio con la Fundacion PETER HABERLE 15.000 €
Convenio con la Fundacién Euroarabe de Altos Estudios 300.000 €
Convenio Asociacion Sindrome Down 62.400 €
Convenio Asociacion andaluza discapacidad intelectual 28.800 €
Convenio Ministerio de Educacién, Cultura y Deprote: Practicum Maestro El y EP, Master Secundaria
Ceuta y Melilla 10.000 €
TOTAL CONVENIOS 30.000 € 932.200 €
SUBVENCIONES NOMINATIVAS
Contempladas dentro de la magnitud consignada en el articulo 48
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud (Centro GENYO) 300.000 €
Subvencién para el Festival |. de Musica y Danza de Granada 15.000 €
Subvencién para Cruz Roja 3.000 €
Parque de las Ciencias de Granada (Ventana de la Ciencia) 100.000 €
TOTAL SUBVENCIONES NOMINATIVAS 0€ 418.000 €
SUBVENCIONES DE CARACTER EXCEPCIONAL
Contempladas dentro de la magnitud consignada en el articulo 48
Por razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica. 350.000 €
TOTAL SUBVENCIONES EXCEPCIONALES 0€ 350.000 €
TOTAL ART. 48 30.000 € 1.700.200 €
CONVENIOS
Contemplados dentro de la magnitud consignada en el articulo 78
Convenio Parque Ciencias gastos capital 67.000 €
TOTAL ART. 78 0€ 67.000 €
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacioén Subconc Concp Art. Cap.
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 57.130.734
30 Tasas 2.500.000
303 Tasas Académicas 2.500.000
30300 Por servicios administrativos 2.500.000
31 Precios publicos 43.599.934
312 Servicios académicos ensefianzas regladas 43.599.934
31200 Ensefianzas de Grado 16.537.947
31201 Ensefianzas de Posgrado oficial 3.000.000
31202 Compensacion becarios MEC 13.500.000
31203 Compensacion familias numerosas 1.150.000
31204 Compens.matricula personal propio 600.000
31205 Compens. matriculas estudiantes con discapacidad 375.000
31207 Compens.matricula Vic. Violencia de Genero 24.500
31208 Compens.Matricula Victima del Terrorismo 4.000
31209 Compens. Matricculas estudiantes Bonificacion J.A. 8.140.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 8.529.800
320 Derechos matricula cursos y seminarios 1.808.000
32000 Estudios de Extension Universitaria 0
32001 Cursos propios de Postgrado 500.000
32002 Cursos Centro de Actividades Deportivas 360.000
32008 Inscripciones jornadas,congresos 225.000
32009 Centro de Lenguas Modernas 0
32010 Cursos Centro Mediterraneo 100.000
32011 Aula Permanente Formacién Abierta 170.000
32099 Otros Cursos y Seminarios 453.000
323 Contratos articulo 83 LOU 4.000.000
32300 Contratos OTRI 4.000.000
32302 Contratos Fundacién Univ.Empresa 0
324 Unidades de apoyo a la investigacion 395.000
32400 Centro Instrumentacion Cientifica 360.000
32499 Otros Servicios Prestados 35.000
325 Alojamiento, restauracion y residencias 2.310.000
32500 Colegio Mayor Isabel la Catdlica 630.000
32501 Comedores universitarios 1.470.000
32503 Residencia Corrala de Santiago 70.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 140.000
326 Servicios Deportivos Universitarios 3.000
32600 Fichas deportivas. Servicio de Deportes 3.000
329 Otros ingresos por prestacion de servicios 13.800
32903 Bibliotecas 9.200
32999 Otros por prestacién de servicios 4.600
33 Venta de bienes 151.000
330 Publicaciones propias 150.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 150.000
332 Fotocopias y otros productos de reprografia 1.000
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Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. \Art. \Concp \ Subconc ‘ Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
33200 Venta de Fotocopias y otros 1.000
38 Reintegro de operaciones corrientes 2.050.000
380 Reintegro de ejercicios cerrados Cap. Il 100.000
38000 Reintegro de ejercicios cerrados Cap. Il 100.000
381 Del presupuesto corriente. 1.740.000
38102 Reint. por prestaciones de enfermedad 1.900.000
38103 Reint. por prestaciones de enfermedad en invest. 50.000
39 Otros Ingresos 300.000
399 Ingresos diversos 300.000
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 0
39999 Otros Ingresos 300.000

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 4°

Detalle por subconcepto

Clasificacion econdmica

Importes

Cap. | Art | Concp | Subconc Denominacién

4 Transferencias corrientes
40 De la Administracion General del Estado
400 Del Ministerio de Educacion
40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla
40001 Ofros ingresos del M.E.C.
40003 Programas Europeos de movilidad
401 De otros Ministerios
40100 Financiacion operaciones corrientes
41 De Organismos Auténomos Administrativos
410 De Organismos auténomos estatales
41001 Del Instituto de la Mujer
41099 De otros Org. Auténomos Estatales (SEPIE)
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia
41199 De otros Organismos Autonomos J.A.
42 De la Seguridad Social

421 Del Servicio Andaluz de Salud
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico
44 De empresas publicas y otros entes publicos
441 De universidades publicas
44100 De universidades publicas
45 De Comunidades Auténomas
450 Consej, de Economia y Conocimiento J.A.
45000 Financiacion operativa estructural
45001 Financ. Operativa vincul. resultados
45002 Al Consejo Social
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap.’ Art ’ Concp ‘ Subconc ‘ Denominacién Subconc Concp Art. Cap.
45003 Financiacion Insuficiencia Financiera
Planes de apoyo PRAEM+CULTURA
45004 EMPREND 879.618
45005 Planes de apoyo Estudiantes y movilidad 3.205.028
45007 Otros Planes de apoyo 2.503.656
45008 IFMIF-DONES 525.000
451 De otras Consejerias 70.875
45100 De Presidencia y Admon. Local 65.000
45100.01 De Presidencia
45100.02 De Presidencia (C. Docum. Europea)
45110 De Igualdad y Politicas Sociales 0
45199 De otras Consejerias y entes de la J.A. 5.875
459 De otras Comunidades Auténomas 3.648.074
45901 De la Ciudad Autonoma de Melilla 3.302.599
45902 De la Ciudad Auténoma de Ceuta 345.475
46 De Corporaciones Locales 29.172
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 14.200
46000 De la Diputacion de Granada 14.200
461 De Ayuntamientos 14.972
46101 Del Ayuntamiento de Guadix 7.065
46102 Del Ayuntamiento de Almufiecar 0
46199 De otros Ayuntamientos 7.907
47 De Empresas Privadas 1.481.142
470 De entidades financieras 1.000.800
47001 De Bankia 0
47002 Del BSCH segun Convenio 848.000
47004 De Aseguradoras 50.000
47005 De Caja Rural de Granada s/conv 102.000
47006 De La Caixa s/conv 800
479 De otras empresas 480.342
47900 Para practicas educativas 210.000
47901 Para actividades académicas 0
47902 Para patrocinio deportivo 7.500
47903 Para catedras 262.842
48 De Familias e Instituciones sin fines de lucro 154.000
480 De Familias 4.000
48000 De Familias e Inst. sin lucro 2.000
48002 De Federaciones deportivas 2.000
481 De Instituciones sin fines de lucro 150.000
De Fundacion Gral. Univ. de Granada-
48100 Empresa 0
48103 De Otras Fundaciones 150.000
49 Del exterior 5.810.269
495 Otfras transferencias de la Unién Europea 5.667.767
49500 Para programas europeos 5.667.767
496 Transferencias de fuera de la Unién Europea 142.502
49600 Transferencias de fuera de la Unién Europea 142.502
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Subcon
Cap. | Art. Concp Subconc Denominacién [ Concp Art. Cap.
5 Ingresos Patrimoniales 1.539.200
52 Intereses de depésitos 45.700
520 Intereses de cuentas bancarias 45.700
52000 De Banco Mare Nostrum 45.500
52001 De otras cuentas y depositos 200
54 Rentas de bienes inmuebles 755.000
541 Alquiler y productos de inmuebles 755.000
54101 Instalaciones deportivas 250.000
54102 Aulas y otros recintos universitarios 150.000
54103 Arrendamientos CETIC 300.000
54104 Arrendamientos CTT 30.000
Alquiler de Aulas y otros recintos univ.
54105 Personal 25.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 723.500
551 De concesiones administrativas 723.500
55100 De cafeterias 220.000
55101 De reprografias 130.000
55102 De maquinas expendedoras 370.000
55199 De otras concesiones administrativas 3.500
59 Otros ingresos patrimoniales 15.000
591 Explotacién de patentes 15.000
59100 Licencias y explotacion de patentes 0
59999 Otros ingresos patrimoniales 15.000
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 7°

Detalle por subconcepto

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Clasificacion econémica Importes
Cap.| Art. | Concp | Subconc Denominacién Subconc Concp Art. Cap.
7 Transferencias de capital 171.928.427
70 De la Administracién General del Estado 32.301.244
700 Del Ministerio Educacion, Cultura y Deporte 32.301.244
70000 Para investigacion cientifica 31.801.244
70001 Para equipam, Campus Ceuta y Melilla 0
70003 Programas europeos de movilidad 500.000
71 De Organismos Autonomos Administrativos 370.000
710 De Organismos auténomos estatales 350.000
71000 Del Instituto de Salud Carlos IlI 220.000
71005 Del C.S.I.C. 0
71006 De la Fund.Esp. Ciencia y Tecnologia 130.000
71099 De otros Org. Autdbnomos Estatales 0
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia 20.000
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 0
71199 De Otros Organismos Auténomos J.A. 20.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 41.000
740 De Otros Organismos 10.000
74001 De otros organismos 10.000
74099 De Otros Entes Publicos 0
741 De Universidades 40.000
74100 De Universidades Andaluzas 40.000
74199 De Otras Universidades 0
75 De Comunidades Auténomas 171.830.804
750 Consej.Economia y Conocimiento 171.755.804
75000 Para investigacion cientifica 20.674.198
75001 Invers. Infraestr. y Equipam J And (P.A.U.) 0
Financ Basica Investi. (Incluido Grupos
75003 investig) 3.500.000
75007 Financ BASICA Operat Investig 8.786.267
75008 Fortalecimiento 2014 1.524.921
Financ Basica para inversiones 127.270.418
75009 Invers. Infraestr. Cientifica J. And 10.000.000
751 De otras Consejerias 0 75.000
75111 De Cultura 75.000
75112 De Medio Ambiente 0
759 De otras Comunidades Auténomas 0
75909 De resto de Comunidades Auténomas 0
77 De empresas privadas 795.000
770 De entidades financieras 350.000
77002 Del BSCH 350.000
77004 De Aseguradoras 0
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 7°

Detalle por subconcepto

Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. \Concp\ Subconc Denominacién Subconc Concp Art. Cap.
779 De otras empresas 445.000
77900 De otras empresas para investigacion 150.000
77901 De otras empresas (catedras) 295.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 525.000
781 De instituciones y fundaciones 525.000
78100 Para investigacion cientifica. F.G.UGR.E. 0
78103 De fundaciones 400.000
78109 De otros. Para investigacion cientifica 125.000
79 Del exterior 8.500.000
795 Otras transferencias de la Uniéon Europea 8.200.000
79500 Para investigacion cientifica 8.200.000
Para investigacion cientica. Excellent
79501 Sicene 0
796 Transferencias de fuera de la Union Europea 300.000
79600 De fuera de la Unién Europea 300.000
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
8 | Activos financieros 650.000
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000
821 Alargo plazo 650.000
Reint. del personal de la
82100 Universidad 650.000
87 Remanente de tesoreria 0
870 Remanente de tesoreria 0
87000 Remanente de tesoreria afectado 0
87001 Remanente de tesoreria no afectado 0
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 9° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
9 Pasivos financieros 6.960.000
92 Reintegro de préstamos concedidos 6.960.000
921 A largo plazo 6.960.000
92100 A corto plazo del sector publico 6.960.000
92101 A largo plazo del secor publico 0
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2020
UNIVERSIDAD DE GRANADA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Concepto y Marco Normativo de aplicacion

Articulo 1. Concepto.

El Presupuesto de la Universidad de Granada (en adelante Ugr.) constituye la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden
ser reconocidas, y de los derechos que prevean liquidar durante el ejercicio 2020.

Articulo 2. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimientos
para el desarrollo y ejecucion de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria de la
Universidad de Granada durante el ejercicio 2020.

2. Su ambito de aplicacién abarca a toda la estructura organizativa de la Universidad
de Granada.

Articulo 3. Autonomia econémica y financiera.

1. La Universidad de Granada goza de autonomia econdmica y financiera en los
términos que establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
desarrollo de la Constitucion.

2. El principio de autonomia universitaria recogido en el articulo 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, y en el articulo 216 de
los Estatutos de la Ugr, confiere a la misma plena competencia en materia de gestion
economica y financiera, lo que supone la potestad para la elaboracién, aprobacion y
gestion de su Presupuesto y la administracion de sus bienes.

Articulo 4. Marco Normativo de la gestion econémico-financiera.

1. La elaboracion, ejecucion y liquidacién del Presupuesto de la Ugr, y en general
su gestion econdmico-financiera y contable, se realizara de conformidad con las
presentes Bases, asi como con las disposiciones establecidas en la LOU, en el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, en adelante TRLAU, y los Estatutos de la Universidad.

2. Con carécter supletorio, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (TRLGHPJA), con las necesarias adaptaciones
organicas y procedimentales a la estructura universitaria, y lo establecido en la normativa
estatal y autondmica en aquellas cuestiones que le sean de aplicacion.

3. En este sentido, seran de obligado cumplimiento las instrucciones y circulares que
dicte la Gerente en desarrollo y aplicacion de la normativa aplicable.

CAPITULO I

Principios generales y régimen de contabilidad

Seccién primera. Principios rectores de la actividad econémico-financiera
y presupuestaria

Articulo 5. Principios de legalidad y objetividad.
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La Universidad de Granada organizara y desarrollara sus sistemas y procedimientos
de gestion econdmico-financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho y servira
con objetividad a sus fines generales.

Articulo 6. Principios de eficacia y eficiencia.

La programacion y ejecucion del gasto de la Universidad se ajustara a los principios
de eficacia y eficiencia, garantizando la objetividad y transparencia exigibles en la
administracién de los recursos publicos.

Articulo 7. Principio de publicidad y transparencia.

1. El Presupuesto y sus modificaciones contendran informacion suficiente y adecuada
para permitir la verificacion del cumplimiento de los principios y reglas que los rigen y de
los objetivos que se proponga alcanzar.

2. La Ugrestableceralos mecanismos necesarios para garantizar el derecho de acceso
a la informacion relativa a su actividad econémica procediendo a publicar periédicamente
los datos relativos a su ejecucién presupuestaria, en los términos establecidos en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y su
normativa de desarrollo.

Articulo 8. Cumplimiento de los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera.

En aplicacion del articulo 81.2 de la LOU, el presente presupuesto, asi como su
ejecucién y liquidacién, hace referencia expresa al cumplimiento de los principios de
estabilidad y sostenibilidad financiera y se enmarca en un limite maximo de gasto de
caracter anual, debiéndose realizar su aplicacién practica segun lo regulado en la
normativa aprobada en la materia.

Seccidén segunda. Principios presupuestarios y régimen de contabilidad publica

Articulo 9. Anualidad.

1. La Ugr esta sometida al régimen de Presupuesto anual aprobado por el Consejo
Social.

2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural.

Articulo 10. Publicidad.
El Presupuesto se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Articulo 11. No afectacién de los ingresos.

Los recursos de la Universidad de Granada se destinaran a satisfacer el conjunto de
sus obligaciones salvo que, por precepto estatutario, presupuestario o por la naturaleza
del ingreso, se establezca su afectacion a fines determinados. Para garantizar el presente
principio, la estructura contable contendra los mecanismos que permitan la debida
diferenciacion en la contabilizacién de gastos e ingresos de caracter afectado.

Articulo 12. Principio de especialidad cualitativa.

Los créditos del estado de gastos se destinaran en exclusiva a la finalidad especifica
para la cual han sido autorizados en el Presupuesto inicial o en las posteriores
modificaciones presupuestarias debidamente aprobadas conforme a estas Normas.

Articulo 13. Principio de especialidad cuantitativa.

1. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos consignados en cada uno de los Centros de Gasto, segun la vinculacion establecida
en las presentes Bases, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos y las
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disposiciones dictadas por los 6rganos de la Universidad que infrinjan dicho precepto, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

2. Se entendera por crédito autorizado en el correspondiente centro de gastos el
que, segun su vinculacion juridica, figure como disponible en el estado de gastos en el
momento de iniciar la tramitacion del oportuno expediente de gasto.

Articulo 14. Principio de especialidad temporal.

1. En el gjercicio presupuestario se imputaran:

a) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo de que
deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el 31 de diciembre, con cargo a los créditos
del estado de gastos del Presupuesto, derivadas de adquisiciones (suministros, obras o
servicios) y demas prestaciones o gastos en general, que se realicen en el afio natural del
propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de
expedicion de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad de Granada, ya sea por némina
ordinaria o complementaria, asi como las que tengan su origen en resoluciones judiciales

b) Las generadas en el mes de diciembre del ejercicio anterior de conformidad con
las normas establecidas, como consecuencia de compromisos de gasto adquiridos, para
los que existiese crédito disponible en el ejercicio de procedencia y cuya imputacion se
realice sobre créditos afectados. En cualquier caso, se dejara constancia en el expediente
de las causas por las que no se procedié al reconocimiento de la obligacion en el ejercicio
precedente.

¢) Las obligaciones de contratos formalizados por érgano competente derivadas de
suministros, obras, alquileres u otros contratos de servicios estructurales de pago periodico
cuyos recibos o documentos de cobro, correspondan al Ultimo mes del afio anterior, no
imputadas a presupuesto durante el mismo, siempre y cuando no se haya podido realizar la
comprobacién de la realizacion del servicio, la obra o la entrega del suministro.

3. En aquellos casos en los que no exista crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio corriente, el Consejo de Gobierno, a iniciativa de la Gerente, determinara si las
obligaciones contraidas deben imputarse al Presupuesto de la Universidad y, en su caso,
los créditos a los que habran de imputarse dichas obligaciones.

Articulo 15. Presupuesto bruto.

Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto
por su importe integro, sin que puedan atenderse obligaciones mediante minoracién de
los derechos a liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso.

Se exceptuan de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos.

A los efectos de este articulo se entendera por importe integro el resultante después
de aplicar las exenciones y bonificaciones que sean procedentes y que seran objeto de
contabilizacién independiente.

Articulo 16. Unidad de caja.

La Tesoreria de la Universidad servira al principio de unidad de caja mediante la
centralizacion de todos los fondos y valores generales por operaciones presupuestarias y
no presupuestarias.

Articulo 17. Principio de responsabilidad y de gestion responsable.

1. El personal al servicio de la Ugr que, con sus actos u omisiones, cause dafos y
perjuicios a la hacienda publica de la Ugr mediando dolo, culpa o negligencia grave, incurrira
en las responsabilidades disciplinaria, civil o penal que, en cada caso, proceda exigir.
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2. El ejercicio de las competencias en materia de toma de decisiones sobre el gasto
y de gestidon econdmica y financiera comporta la asuncién responsable de las decisiones
adoptadas, con independencia de los actos de asesoramiento que pudieran formular
otros 6rganos.

3. Los procesos establecidos para la gestion econémica y financiera de la Ugr deberan
perseguir la consecucion de la eficacia y la eficiencia en las operaciones a realizar, la
fiabilidad de la informacion financiera a suministrar y el cumplimiento en todo caso de la
normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 18. Contabilidad publica.

1. La Ugr estara sujeta al régimen de contabilidad publica que resulte de aplicacion,
tanto para reflejar toda clase de operaciones y resultados de su actividad, como para
facilitar datos e informacion, en general, que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

2. Alos efectos de normalizacién contable, la estructura del presupuesto y del sistema
contable de la Ugr deberan estar adaptados en todo momento a las normas establecidas
en la materia para el sector publico.

TiTULO Il
EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
CAPITULO |
Contenido

Articulo 19. Forma y contenido del presupuesto.

1. El presupuesto sera unico, publico y equilibrado e incluira la totalidad de los gastos
e ingresos de la Universidad.

2. El presupuesto se compone del siguiente contenido minimo:

a) El resumen por capitulos de los estados de ingresos y gastos del ejercicio.

b) El Estado del Presupuesto de Ingresos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

c) El Estado del Presupuesto de Gastos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

d) El Presupuesto de Gastos distribuidos por Programas funcionales.

e) El Presupuesto de Gastos de los diferentes Centros Gestores con consignacién
presupuestaria, debiendo contener ademas la cuantia asignada para el ejercicio 2020 de
los Centros, Departamentos e Institutos, conforme a las formulas y criterios objetivos de
reparto establecidas para dicho ejercicio y que se recogen en el mismo como informacion
previa.

f) La memoria del presupuesto, conteniendo la explicacién de las principales lineas de
su elaboracion y ejecucion previstas conforme a criterios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera. Igualmente contendra el limite de gasto para el ejercicio y las
principales variaciones con respecto al presupuesto del ejercicio anterior.

g) La programacion plurianual del presupuesto conforme a un marco presupuestario
a medio plazo.

h) La relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios (que
puede verse en la web de la Universidad de Granada) y plantillas del Personal Docente e
Investigador junto a la valoracion de la totalidad de los costes de las mismas.

3. Todo programa de actividades financiado con recursos afectados se incluira
en el presupuesto y debera ser objeto de una adecuada identificacién que permita su
seguimiento contable.
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CAPITULO I
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto

Articulo 20. Elaboracién del Presupuesto.

1. Corresponde a la Gerente la elaboracion del proyecto de presupuesto conforme a
las lineas generales establecidas en estas bases y a las necesidades de la Universidad,
que debera realizarse dentro del ultimo trimestre anterior al ejercicio al que corresponda.

2. La informacién necesaria para la elaboracion del proyecto de presupuesto podra
ser solicitada con la antelacion y formato que se determine por Resolucion de la Rectora.

Articulo 21. Aprobacién del presupuesto. .

Elaborado el proyecto de presupuesto la Gerente lo remitira al Consejo Social para su
estudio antes del 1 de diciembre de 2020, asimismo, lo elevara al Consejo de Gobierno para
su aprobacién provisional y posterior remisién al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

Articulo 22. Prérroga del Presupuesto.

1. De conformidad con el articulo 224.3 de los Estatutos, si al iniciarse el ejercicio
economico de 2021 no se hubiese aprobado el presupuesto correspondiente, se
entendera automaticamente prorrogado el presupuesto inicial del ejercicio anterior, en las
aplicaciones presupuestarias pertinentes, y hasta que se produzca dicha aprobacion.

2. La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios o
programas que tengan que acabar en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan, por lo
que, la Rectora, a propuesta de la Gerente, aprobara los ajustes técnicos procedentes.

3. Mediante Resolucién de la Gerente, podra autorizarse la declaracion de no
disponibilidad de algunos de los créditos prorrogados con la finalidad de no incurrir en
obligaciones superiores a los créditos que finalmente se autoricen con la aprobacion de
los Presupuestos de la Ugr para el ejercicio 2021. Dichas medidas seran informadas al
Consejo de Gobierno previa consideracion y, en su caso, aprobacion del Consejo Social
en la primera sesién posterior que se celebre.

4. El presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las modificaciones
presupuestarias previstas en la normativa vigente, las cuales se incorporaran al mismo,
si procede.

CAPITULO IlI
Estructura del Presupuesto

Articulo 23. Estructura del Presupuesto.

1. La estructura del Presupuesto de la Ugr se adapta a las normas que, con caracter
general, se encuentran establecidas para el sector publico andaluz.

2. La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacién
y distribucién entre los diversos Centros de Gasto de la Ugr (clasificacién organica), la
naturaleza econémica de los ingresos y de los gastos (clasificacion econémica), y las
finalidades u objetivos que con estos ultimos se pretende conseguir (clasificacion
funcional).

3. El Estado de Gastos aplica la clasificacion organica, funcional y econémica. El
Estado de Ingresos aplica la clasificacion econémica.

Seccion primera. Estructura del Estado de Gastos

Articulo 24. Clasificacién funcional.
La clasificacion funcional agrupa los créditos para gastos en atencion de la finalidad y
objetivos perseguidos. La asignacién de los créditos se efectiua dentro de una estructura
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de programas generales y subprogramas o programas propios, en funcién de los objetivos
académicos y de gestidn, extension cultural e investigacion que se pretenden conseguir.

Los Programas contemplados son:
422D «Ensefianzas Universitarias».
541A «Investigacién Cientifica»
321B «Estructura y Gestion Universitaria»
Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas anteriores, son:
a) Dependientes del 422D:
- Subprograma 422D.1 «Personal Docente e Investigador»
- Subprograma 422D.2 «Personal de Administracién y Servicios»
- Subprograma 422D.3 «Accion Social»
- Subprograma 422D.4 «Docencia de Grado»
- Subprograma 422D.5 «Docencia de Posgrado»
- Subprograma 422D.6 «Estudiantes y Empleabilidad»
- Subprograma 422D.7 «Internacionalizacion»
- Subprograma 422D.8 «Calidad, Innovacion y Prospectiva»
- Subprograma 422D.9 «Gestién de Personal Docente e Investigador»
- Subprograma 422D.10 «Otras unidades»
b) Dependientes del 541A:
- Subprograma 541A.1 «Investigacion, Transferencia y Bibliotecas»
- Subprograma 541A.2 «Institutos y Centros de Investigacion»
c) Dependientes del 321B:
- Subprograma 321B.1 «Consejo Social»
- Subprograma 321B.2 « Extension Universitaria»
- Subprograma 321B.3 «Infraestructuras y Equipamiento»
- Subprograma 321B.4 «Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion»
- Subprograma 321B.6 «Secretaria General y de Coordinacion»
- Subprograma 321B.7 «Universidad Digital»
- Subprograma 321B.8 «Gastos Generales y de Gestidn»
- Subprograma 321B.9 «Coordinacién de Ceuta y Melilla»

Articulo 25. Clasificacion organica.

1. La clasificacion organica imputa el gasto en funcién del érgano o unidad que los
realiza. Los créditos se distribuyen por Centros de Gasto, que son las unidades organicas
con diferenciacién presupuestaria y responsabilidad en la gestion de aquéllos, tales
como los Centros, Departamentos, Institutos, Unidades, Servicios, Proyectos, Grupos
y Contratos de Investigacion, asi como Direccion o Coordinacion de Programas de
Postgrado, cursos, seminarios y otros de similar caracter y que sean autorizados.

2. La Gerente, mediante resolucidon expresa, autorizara la configuracion organica
necesaria para la adecuada ejecucion del presupuesto.

Articulo 26. Clasificacién econdmica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenan también
segun su naturaleza econdémica, atendiendo a la codificacidon por capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y, en su caso, partidas, segun la clasificacion establecida
por la Orden de 28 de abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se aprueba la clasificacién econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de
las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia (Adaptacién a la
Universidad de Granada).

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacién de los gastos, la Gerente,
mediante resolucién expresa, podra establecer nuevos cédigos teniendo en cuenta la
Orden mencionada en el parrafo anterior.
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A esta estructura se asocia, a los efectos contables, la correspondiente clasificacion
patrimonial de acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica.

2. El citado Estado de Gastos se clasifica atendiendo a la separacién entre gasto por
Operaciones Corrientes (Capitulos | al IV) y gasto por Operaciones de Capital (Capitulos VI
al 1X).

Al Estado de Gastos corrientes se acompana la relacion de efectivos de personal
de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la
misma, de conformidad con los Estatutos de la Universidad.

3. Igualmente, a efectos informativos, se clasifican los gastos en Operaciones no
Financieras (Capitulos | al VIl) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y 1X).

4. El Presupuesto del ejercicio 2020, en su Estado de Gastos, incorpora las siguientes

cifras:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
| «Gastos de Personal» 324.243.505 €
Il «Gastos Corrientes en Bienes y Servicios» 44.631.588 €
1} «Gastos Financieros» 400.750 €
v «Transferencias Corrientes» 17.680.952 €
Total Operaciones Corrientes 386.956.795 €
VI «Inversiones Reales» 84.969.041 €
Vi «Transferencias de Capital» 5.186.000 €
VIl «Activos Financieros» 650.000 €
IX «Pasivos Financieros» 2.600.000 €
Total Operaciones de Capital 93.405.041 €
laVil Total Operaciones no Financieras 477.111.836 €
Vill'y IX Total Operaciones Financieras 3.250.000 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 480.361.836 €

Seccion segunda. Estructura del Estado de Ingresos

Articulo 27. Clasificacién econémica.

1. La estructura presupuestaria de los ingresos se ordenara en funcion de la naturaleza
econdmica, atendiendo a la codificacién por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos
Y, en su caso, partidas, segun la clasificacion establecida por la Orden de 28 de abril de
2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la clasificacidon
economica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Adaptacion a la Universidad de Granada).

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los ingresos, la Gerente,
mediante resolucidén expresa, podra establecer nuevos cédigos teniendo en cuenta la
Orden mencionada en el parrafo anterior.

2. El citado Estado de Ingresos se clasifica atendiendo a la separacion entre ingresos
por Operaciones Corrientes (Capitulos Ill al V) e ingresos por Operaciones de Capital
(Capitulos VI al 1X).

3. Ilgualmente, a efectos informativos, se clasificaran los ingresos en Operaciones no
Financieras (Capitulos Il al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y 1X).

4. El Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universidad estara constituido por los
recursos incluidos en el articulo 81.3 de la LOU y en los Estatutos de la Universidad de
Granada.
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5. El Presupuesto del ejercicio 2020, en su Estado de Ingresos, incorpora las
siguientes cifras:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
[ Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 57.130.734 €
v Transferencias Corriente 199.718.854 €
\Y Ingresos Patrimoniales 1.539.200 €
Total Operaciones Corrientes 258.388.788 €
Vi Transferencias de Capital 214.363.048 €
VIl Activos Financieros 650.000 €
IX Pasivos Financieros 6.960.000 €
Total Operaciones de Capital 221.973.048 €
I al Vi Operaciones No Financieras 472.751.836 €
Villy IX Operaciones Financieras 7.610.000 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 480.361.836 €

TITULO Il

REGIMEN DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |

De los derechos

Articulo 28. Derechos econémicos.
Son derechos econdémicos de la Universidad los establecidos en el articulo 81 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 29. Afectacion de los recursos.

1. Los recursos obtenidos por la Universidad se destinaran a satisfacer el conjunto
de sus obligaciones, salvo aquellos que por las condiciones especificas establecidas en
los acuerdos, convenios o contratos de concesion se establezca su afectacion a fines
determinados.

2. Tendran el caracter de créditos con financiacién afectada aquellos que cumplan
alguno de los siguientes requisitos:

a) Se distingan por su naturaleza o condiciones especificas y su financiacion provenga
de fondos externos y se exija por el ente financiador su aplicacion a un fin determinado.

b) Se deriven de actividades realizadas al amparo del articulo 83 de la LOU.

Articulo 30. Administracién y gestion de los derechos.
La administracién y gestidon de los derechos econdmicos de la Ugr corresponden a la
Gerente.

Articulo 31. Limites a que estan sujetos los derechos econémicos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los derechos econémicos de la Ugr,
salvo en los casos establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, condonaciones, rebajas
ni moratorias en el pago de los derechos a la Universidad de Granada, salvo en los casos
y en la forma que determinen las leyes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 32
de estas Bases. En las ensefianzas conducentes a titulos propios, dichos extremos se
regiran segun lo establecido en la regulacion especifica de las mismas.
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3. La extincion, total o parcial, de las deudas que la Administracion General del
Estado, sus Organismos Autonomos, la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas,
las Corporaciones Locales y otras entidades de derecho publico o privado tengan con la
Universidad, podra realizarse por via de compensacion. En todos los casos, se requerira
la previa conformidad de la entidad acreedora, la cual debera quedar reflejada mediante
documento que recoja los importes compensados y los conceptos o facturas a los que
corresponden. La compensacion realizada debera quedar debidamente recogida en los
estados contables.

Articulo 32. Aplazamiento y fraccionamiento.

El pago de las cantidades adeudadas a la Ugr que no correspondan a operaciones
realizadas de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente de Contratacion del
Sector Publico, podran aplazarse o fraccionarse por resolucién de la Gerente, previo
informe del Servicio Juridico, y siempre que la situaciéon econémico-financiera del deudor
le impida transitoriamente hacer frente al pago. Las cantidades adeudadas devengaran
los correspondientes intereses de demora y se estableceran las garantias necesarias
para su cobro.

Articulo 33. Prescripcion de los derechos.

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, prescribira
a los cuatro afios el derecho de la Universidad de Granada:

a) A reconocer o liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en
que el derecho pudo ejercitarse.

b) Al cobro de los créditos reconocidos o liquidados, a contar desde la fecha de su
notificacion o, si ésta no fuera preceptiva, desde su vencimiento.

2. La prescripcion regulada en el apartado anterior quedara interrumpida por cualquier
accién administrativa, realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora,
y conducente al reconocimiento, liquidacion o cobro de los derechos, asi como por la
interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion
de la persona o entidad deudora conducente al pago o liquidacién de la deuda. La
interrupcion de la prescripcion sera aplicada de oficio.

3. La declaracién y exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, haya lugar
por la prescripcién de créditos de la hacienda publica de la Ugr se ajustara a lo previsto
en la normativa reguladora de la responsabilidad contable.

4. Los derechos de la Universidad de Granada declarados prescritos causaran baja en
las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El rgano competente
para dictar las resoluciones sera la Rectora, que podra delegar en la Gerente.

Articulo 34. Prerrogativas de exaccion.

Para la exaccién de los precios publicos y de las demas cantidades que como ingresos
de derecho publico deba percibir, la Universidad ostentara las prerrogativas establecidas
legalmente y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos
correspondientes.

Articulo 35. Iniciacion y terminacion del procedimiento de recaudacion de derechos
en periodo voluntario.

1. La recaudacion en periodo voluntario se iniciara a partir de:

a) La fecha de notificacién de la liquidacion al obligado al pago.

b) La apertura del respectivo plazo recaudatorio cuando se trate de las deudas que
sean objeto de notificacion colectiva y periddica.

c) La fecha de comienzo del plazo sefialado para su presentacion, tratandose de
autoliquidaciones.

2. La recaudacion en periodo voluntario concluira el dia del vencimiento de los
correspondientes plazos de ingreso.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Vi o

undo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 125

3. Los obligados al pago podran satisfacer total o parcialmente las deudas en periodo
voluntario. Por la cantidad no pagada se iniciara el periodo ejecutivo en los términos
previstos en el articulo 69 del Reglamento General de Recaudaciéon aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Articulo 36. Certificaciones acreditativas de descubierto para el despacho de la via
ejecutiva de apremio.

1. Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario sin haberse satisfecho las
deudas correspondientes a los derechos referidos en el articulo 28 anterior, la Gerente,
a través del Servicio de Gestion Econdmico-Financiero, procedera a la expedicion de
las certificaciones acreditativas del descubierto para el despacho de la via ejecutiva de
apremio, conforme establece el articulo 167.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

2. La providencia de apremio debera contener:

a) Nombre y apellidos o razdén social o denominacién completa, niumero de
identificacion fiscal y domicilio del obligado al pago.

b) Concepto, importe de la deuda y periodo al que corresponde.

¢) Indicacion expresa de que la deuda no ha sido satisfecha, de haber finalizado el
correspondiente plazo de ingreso en periodo voluntario y del comienzo del devengo de
los intereses de demora.

d) Liquidacién del recargo del periodo ejecutivo.

e) Requerimiento expreso para que efectie el pago de la deuda, incluido el recargo
de apremio reducido, en el plazo al que se refiere el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

f) Advertencia de que, en caso de no efectuar el ingreso del importe total de la deuda
pendiente en dicho plazo, incluido el recargo de apremio reducido del 10 por ciento, se
procedera al embargo de sus bienes o a la ejecucion de las garantias existentes para
el cobro de la deuda con inclusion del recargo de apremio del 20 por ciento y de los
intereses de demora que se devenguen hasta la fecha de cancelacién de la deuda.

g) Fecha de emision de la providencia de apremio.

3. La providencia de apremio sera titulo suficiente para iniciar el procedimiento de
apremio y tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra
los bienes y derechos de los obligados a resarcir las deudas que contraigan con la
Universidad.

4. Contra la providencia de apremio sélo seran admisibles los siguientes motivos de
oposicion:

a) Extincion total de la deuda o prescripcién del derecho a exigir el pago.

b) Solicitud de aplazamiento, fraccionamiento o compensacion en periodo voluntario y
otras causas de suspension del procedimiento de recaudacion.

c) Falta de notificacion de la liquidacion.

d) Anulacion de la liquidacion.

e) Error u omision en el contenido de la providencia de apremio que impida la
identificacion del deudor o de la deuda apremiada.

Articulo 37. Gestidn de recaudacion en periodo ejecutivo.

1. La gestion recaudatoria ejecutiva de aquellos recursos de derecho publico de
la Universidad de Granada es asumida por la Excelentisima Diputacion Provincial
de Granada en base al convenio suscrito por ambas instituciones (BOP nuam. 75, de
22.4.2015), el cual se encuentra en vigor desde el dia 23 de abril de 2015.

2.Lacompetencia pararesolver los recursos administrativos que pudieran interponerse
a consecuencia del procedimiento de recaudacion por actos dictados por la Universidad
de Granada corresponde a ésta y su interposicion supondra la suspensién cautelar del
procedimiento y el traslado del Expediente a la Universidad para su resolucion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaluria

u




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 126

Articulo 38. Derechos econdmicos de baja cuantia.

Por delegacién de la Rectora, la Gerente podra disponer la no liquidacion o, en su
caso, la anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que
resulten deudas cuya cuantia sea insuficiente para la cobertura del coste de su exaccion
y recaudacion.

Articulo 39. Restantes derechos econémicos de la Universidad.

La efectividad de los derechos de la Universidad no comprendidos en el articulo 28
de estas Bases, se llevara a cabo con sujecién a las reglas y procedimientos del Derecho
privado.

Articulo 40. Intereses de demora.
Las cantidades adeudadas a la Universidad devengaran interés de demora conforme
a la normativa vigente.

CAPITULO Il
De las obligaciones

Articulo 41. Fuentes y exigibilidad de las obligaciones.

1. Las obligaciones econdémicas de la Universidad de Granada nacen de la Ley, de los
negocios juridicos y de los actos o hechos que, conforme Derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago solo son exigibles a la Universidad de Granada cuando
resulten de la ejecucién de su Presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones
extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o prestaciones de
servicios, el pago no podra realizarse hasta que el acreedor haya cumplido o garantizado
su correlativa obligacién, excepto en los pagos pendientes de aplicar que de forma
justificada y excepcional sean autorizados por la Gerente.

Articulo 42. Cumplimiento de las resoluciones judiciales.
1. Correspondera a la Rectora el cumplimiento de resoluciones judiciales que
determinen obligaciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.
2. Dicha Autoridad acordara el pago en la forma y con los limites de los créditos
presupuestarios existentes.

Articulo 43. Prescripcion de las obligaciones.

1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los cuatro afios:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacion por la Universidad de toda obligacién
que no se hubiere solicitado con la presentacion de documentos justificativos. El plazo
se contara desde la fecha en que concluyé el servicio o la prestacion determinante de la
obligacién o desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si
no fuese reclamado por los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se
contara desde la fecha de notificaciéon del reconocimiento o liquidacién de la respectiva
obligacion.

2. Con la expresada salvedad a favor de leyes especiales, la prescripcion se
interrumpira conforme a las disposiciones de la normativa vigente.

3. Las obligaciones a cargo de Universidad de Granada que hayan prescrito causaran
baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El érgano
competente para dictar resolucién sera la Gerente.
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TITULO IV

LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 44. Los créditos presupuestarios.

Son créditos presupuestarios cada una de las asignaciones individualizadas de
gastos, que figuran en el Presupuesto de la Universidad puestas a disposicion de los
Centros de gasto o unidades gestoras, para la cobertura de las necesidades para las que
hayan sido aprobados.

Articulo 45. Financiacion de los créditos iniciales.

El presupuesto de gastos de la Ugr se financiara, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 81 de la LOU, con las previsiones de ingresos procedentes de:

a) Los precios publicos y demas derechos que legalmente se establezcan por la Junta
de Andalucia para los estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se consigharan las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exenciones y reducciones que
legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

b) Los precios publicos y demas derechos que se establezcan por el Consejo Social para
las ensefianzas propias y los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

¢) La subvencién nominativa prevista en el presupuesto anual de la Junta de Andalucia
y, €n su caso, en el convenio de financiacion en concepto de transferencias corrientes
o de capital, asi como las posibles modificaciones que, en su caso, pueda legalmente
establecer la misma.

d) Los ingresos por prestacion o concesion de servicios y por la venta de bienes.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio, incluyendo los derivados de los
activos liquidos de los que sea titular la Ugr.

f) Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

g) Los dividendos y participaciones en las sociedades en las que participe la Ugr.

h) Los ingresos derivados de los contratos a los que hace referencia el articulo 83 de
la LOU.

i) Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen por otras entidades
publicas, privadas o por particulares.

j) El producto de las operaciones de crédito que puedan concertarse para la
financiacidn de sus gastos de inversion.

k) El remanente de tesoreria.

[) Cualquier otro ingreso o recurso que perciba u obtenga la Ugr, para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 46. De las limitaciones presupuestarias de los créditos.

1. El conjunto de las obligaciones reconocidas en 2020 con cargo al Presupuesto
de la Universidad, referidas a operaciones no financieras, excluidas las derivadas de
modificaciones presupuestarias financiadas con ingresos adicionales no previstos
inicialmente, no podra superar la cuantia total de los créditos inicialmente aprobados para
atender dichas operaciones no financieras.

2. Todos los proyectos de Reglamento o Convenio, de cuyo contenido se deriven
derechos u obligaciones econdémicas, que pretendan suscribirse en la Ugr deberan
ir acompafiados de un informe de la Gerente, con caracter previo a su firma por la
Rectora o a su remisién al Consejo de Gobierno o al Consejo Social cuando requieran
su aprobacion. En dicho informe se pondran de manifiesto, detalladamente evaluados,
cuantos datos resulten precisos para conocer todas las repercusiones presupuestarias
derivadas de su aplicacion.
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3. Para la suscripcion de los Convenios a que se refiere el nimero anterior, sera
necesaria la previa retencién de crédito en el concepto adecuado, cuando comporte
obligaciones econdémicas para la Universidad, incluso en los casos en que no suponga
gastos adicionales sobre los inicialmente presupuestados.

4. Los créditos de gastos de las organicas de presupuesto ordinario que estén en
relacién directa con ingresos por financiacion afectada, estaran disponibles a lo largo del
ejercicio en la medida en que se materialice el ingreso o derecho correspondiente, salvo
que la Gerente autorice el adelanto total o parcial de los mismos en base a condiciones
excepcionales, y a regularizar contra los ingresos posteriores, del presente ejercicio o el
inmediato posterior, si procede.

Articulo 47. Retenciones de saldos presupuestarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria.

1. La Rectora, a propuesta de la Gerente, y segun el grado de ejecucion del
Estado de Ingresos o de Gastos, podra acordar la retencidon de saldos presupuestarios
correspondientes a créditos no vinculados a ingresos afectados, incluida la retencién para
titulos propios y otras actividades formativas.

2. Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad,
la Rectora podra disponer mediante resolucion que se efectien retenciones de no
disponibilidad sobre los créditos disponibles de gasto del Presupuesto ordinario del
ejercicio 2020 para garantizar la estabilidad presupuestaria y el cumplimiento de
los objetivos en materia de déficit y endeudamiento, o cuando se adopten politicas
corporativas de limitacion de gastos. En todo caso, se precisara la justificacion de esta
medida mediante Memoria de la Gerente e informacion posterior al Consejo de Gobierno
y al Consejo Social en la primera sesion ulterior que se celebre.

Articulo 48. Créditos en exclusiva asignados a Facultades y Escuelas Técnicas,
Departamentos e Institutos y Centros de Investigacion para funcionamiento ordinario e
inversiones.

1. Cada Centro, de la asignacion global inicial de créditos que le corresponda
destinada a atender los gastos de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje
indicado por los mismos o, en su defecto, de un 80%, en los siguientes programas y
capitulos presupuestarios:

a) 422D «Ensefanzas Universitarias», Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y
servicios, necesarios para el ejercicio de actividades docentes.

b) 321B «Estructuras y Gestién Universitaria», Capitulo Il de gastos corrientes
en bienes y servicios, necesarios para actividades de mantenimiento del Centro en
exclusiva.

Concretamente la imputacién de gastos en este programa presupuestario se podra
realizar solo y exclusivamente en los siguientes articulos, conceptos y subconceptos

economicos:
20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION
203. Maquinaria, instalaciones vy utillaje 212. Edificios y otras construcciones
203.00 Maquinaria 213. Maquinaria, instalaciones y utillaje
203.01 Instalaciones 213.00 Maquinaria
203.02 Utillaje 213.01 Instalaciones
204. Elementos de transporte 213.02 Utillaje
205. Mobiliario y enseres 214. Elementos de transporte
206. Sistemas para procesos de informacion 215. Mobiliario y enseres
208. Arrendamiento de otro Inmovilizado material 216. Sistemas para procesos de informacion
210. Infraestructura y bienes de uso general 219. Otro inmovilizado material
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22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
221. Suministros 223. Transportes
221.00 Energia eléctrica 224, Primas de seguros.
221.01 Agua 224.00 De edificios y otras construcciones
221.02 Gas 224.01 De elementos de transporte
221.03 Combustible 224.02 De mobiliario y enseres
221.04 Vestuario 224.09 Ofros riesgos
221.06 Productos farmacéuticos y material |226. Gastos diversos
sanitario
221.07 De material docente 226.99 Otros
221.08 De material deportivo y cultural 227. Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales
221.10 Material para reparaciones de 227.00 Limpiezay aseo
edificios y otras construcciones
221.11 Repuesto de maquinaria utillaje y 227.01 Seguridad
elemento de transporte
221.12 Material electrénico, eléctrico y de 227.02 Valoraciones y peritajes
comunicaciones
221.99 Otros suministros 227.04 Custodia, depdsito y almacenaje
222. Comunicaciones 227.06 Estudios y trabajos técnicos
222.00 Telefénicas 227.08 Servicios de jardineria
222.04 Informaticas 227.99 Ofros
222.99 Otras.

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicion de suministros
y servicios que reunan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser fungibles.

b) Tener una duracién previsiblemente inferior a un afo.

¢) No ser susceptibles de inclusion en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

2. Los Departamentos, de la asignacion global inicial de créditos que les corresponda
destinada a atender los gastos de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje
indicado por los mismos o, en su defecto, de un 80%, en el programa presupuestario 422D
«Ensefanzas Universitariasy», Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y servicios.

3. Los Institutos y Centros de Investigacion, de la asignacion global inicial de créditos
que les corresponda, dispondran del porcentaje indicado por los mismos, o en su
defecto de un minimo del 80%, para atender los gastos de funcionamiento ordinario en el
programa presupuestario 541A «Investigacion Cientifica», Capitulo Il de gastos corrientes
en bienes y servicios.

4. Los Centros, Departamentos e Institutos deberan distribuir, por conceptos,
subconceptos y partidas, las asignaciones que les corresponden. Esta distribucién se
reflejara en la ejecucion, ya que cada gasto habra de imputarse obligatoriamente al
mayor nivel de desagregacion presupuestaria existente y al programa y subprograma que
corresponda en cada caso.

5. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre consignaciones presupuestarias
a peticién de los responsables del correspondiente Centro, Departamento o Instituto
mediante redistribucion de créditos o transferencias de crédito, segun los casos, y en
atencion al nivel de vinculacién de los créditos fijados en las presentes bases.

6. Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, la
Gerente podra disponer mediante resolucién que la autorizacién y disposicion de los
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créditos consignados para gastos de capital (Capitulo VI) destinados a inversiones
materiales precise de autorizacion previa de la Gerente cuando se trate de adquisiciones
a realizar mediante contrato menor.

Articulo 49. Vinculacion de los créditos.

1. La vinculacién de los créditos consignados en el Estado de Gastos, debera ser
contemplada a nivel de clasificaciéon funcional y econémica, y sera la que se detalla a
continuacioén:

A nivel de capitulo econdmico y programa presupuestario:

- Capitulo 1. Gastos de Personal

- Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios, excepto los siguientes que

estaran vinculados a nivel de subconcepto:
230.01 Dietas. Reuniones Departamentales
231.01 Locomocién. Reuniones Departamentales

A nivel de articulo econémico y programa presupuestario:

- Capitulo 3. Gastos financieros

- Capitulo 4. Transferencias corrientes

- Capitulo 6. Inversiones reales

- Capitulo 7. Transferencias de capital

- Capitulo 8. Activos financieros

- Capitulo 9. Pasivos financieros

2. Mediante resolucion de la Gerente se podran establecer vinculaciones con un
mayor nivel de desagregacion en aquellos supuestos que se estime necesario.

3. La vinculacién de los créditos no impedira que la imputacion se realice, de forma
obligatoria, al maximo nivel de desagregacion que corresponda en cada caso, a efectos
de la adecuada contabilizacion del gasto.

4. La vinculacion de los créditos prevista en el presente articulo, no sera de aplicacion
a los créditos consignados en el Centro de Gastos que pudiera crearse para Imprevistos y
Funciones no clasificadas ni a los que sean o pudieran ser contemplados como Fondo de
Contingencia o de Apoyo a la Financiacién de los Departamentos o Centros.

Articulo 50. Créditos para gastos de caracter plurianual.

1. La autorizacion o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara a
los créditos que, para cada ejercicio, se consignen al efecto en el Presupuesto de la Ugr.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen, en los siguientes supuestos:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro y de servicios que no puedan ser estipulados o que resulten
antiecondmicos por plazo de un afo.

¢) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Las cargas financieras que se deriven de las operaciones de endeudamiento.

e) Subvenciones o ayudas cuya concesién se realice dentro del ejercicio y su pago
resulte diferido al ejercicio o ejercicios siguientes.

f) Contratacion temporal de personal docente e investigador en régimen laboral al
amparo de lo previsto en la Seccion 1.2 del Capitulo | del Titulo IX de la LOU.

g) Convenios, acuerdos, contratos o encargos que se suscriban con medios propios,
con otras Administraciones Publicas y entidades u organismos publicos o privados, para
la gestion y prestacion de servicios propios o para la colaboraciéon y coordinacion en
asuntos de interés comun celebrados al amparo de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, en la regulacion vigente
de Contratos del Sector Publico y del art. 83 de la LOU.
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3. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los
parrafos a), b) y e€) no sera superior a cinco, sin contar aquél en el cual el gasto se
comprometio.

4. La cantidad global del gasto que se impute a cada uno de los futuros ejercicios
autorizados no excedera de la cantidad que resulte de aplicar, al crédito globalizado del
afio en que la operacion se comprometio, los siguientes porcentajes:

a) 70% en el primer ejercicio inmediato siguiente.

b) 60% en el segundo ejercicio.

¢) 50% en el tercer, cuarto y quinto ejercicio.

5. En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcidn de los realizados
bajo la modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencion adicional de
crédito del 10 por ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que ésta se
realice. Esta retencion se aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato
para la terminacion de la obra o al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar
el pago de la certificacion final. Estas retenciones computaran dentro de los porcentajes
establecidos en este articulo.

6. La competencia para la autorizacién de estos gastos corresponde a la Rectora.

7. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora, podra modificar el numero de
anualidades y porcentajes anteriores en casos especialmente justificados, a peticion del
correspondiente centro gestor.

8. En todo caso, los gastos plurianuales a que se refiere este articulo tendran que ser
objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

9. Respecto a la tramitacidn anticipada, en su caso, de los expedientes de contrataciéon
a que se refiere la normativa vigente de Contratos del Sector Publico y en la tramitacién
anticipada de aquellos expedientes de gasto cuya normativa reguladora permita llegar a
la formalizacién del compromiso de gasto, se deberan cumplir los limites y anualidades o
importes autorizados a que se refiere el apartado 4 de este articulo.

Articulo 51. Extincién de créditos.

Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
aplicados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno
derecho, sin mas excepciones que las establecidas en el art. 67 de estas Bases referentes
a incorporaciones de remanentes de créditos.

CAPITULO I
Modificaciones de créditos
Seccidn primera. Disposiciones generales

Articulo 52. Concepto y principios generales.

1. Son modificaciones de crédito las variaciones que puedan autorizarse en los
créditos aprobados inicialmente, que figuran en el Estado de Gastos, para adecuarlos a las
necesidades que se produzcan durante la ejecucion del Presupuesto. Toda modificacion
del Presupuesto debera ser realizada bajo el mantenimiento del principio de estabilidad
presupuestaria.

2. Las modificaciones de crédito que supongan un incremento del volumen global del
Estado de Gastos del Presupuesto deberan financiarse con mayores ingresos a fin de
preservar el equilibrio presupuestario.

3 Todas las modificaciones de crédito deberan realizarse de acuerdo con los
procedimientos formales establecidos en la presentes Bases, sin que los responsables de
los Centros de Gasto puedan realizar o comprometer gastos previamente a la aprobacion
por el érgano competente del expediente de modificacidn presupuestaria propuesto.
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4. Con la excepcion de trasvases de crédito de operaciones corrientes a operaciones de
capital y viceversa, no tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias
y, por tanto, no les sera de aplicaciéon la regulacion establecida para las mismas, las
minoraciones y aumentos de créditos que se produzcan:

a) Como consecuencia de operaciones internas entre Centros de Gasto.

b) Sobre dotaciones para becas de practicas internas.

¢) Con referencia a las distintas cuantias consignadas en el Centro de Gastos de
«Imprevistos y Funciones no Clasificadas».

Los aumentos o minoraciones de créditos referidos en las letras a), b) y c¢) anteriores,
seran tramitados mediante expedientes de redistribuciones de créditos, segun las
instrucciones que al efecto sean dictadas por la Gerente.

5. A efectos de lo dispuesto en el punto anterior, se consideraran especialmente como
operaciones internas las siguientes, siempre que se respete la vinculacion juridica de los
créditos, segun los casos:

a) Relaciones Internas de Prestacion de Servicios. Bajo esta distincion se
contemplara:

- Minoraciones y aumentos de crédito, respectivamente, entre unidades organicas que
se realice para regular la compensacién econémica, sin transaccién monetaria, cuando
una unidad organica preste un servicio o ceda un bien a otra.

- Minoraciones y aumentos de crédito entre organicas de Centros y Departamentos que
se realicen para el desarrollo de actividades de las mismas caracteristicas, organizados
por la Universidad de Granada en los que participen el personal docente e investigador,
personal de administracién y servicios, becarios y estudiantes de grado y posgrado.

- Los servicios prestados a la Comunidad Universitaria, por el Centro de Servicios de
Informatica y Redes de Comunicacion, el Centro de Instrumentacion Cientifica, Centro de
Actividades Deportivas y las Residencias Universitarias y Colegios Mayores.

b) Relaciones Internas de Financiacion de Actividades: las redistribuciones de crédito
que efectuen los Vicerrectorados con destino a los Centros, Departamentos y Cursos de
especializacion con la finalidad de complementar la financiacion de sus actividades.

c¢) Cuando se haya producido un error material en la contabilizaciéon de un gasto y no
sea posible la rectificacion contable, se instrumentara una relacion interna que permita su
correccion.

Articulo 53. Régimen juridico general.

La modificacién de los créditos presupuestarios iniciales, se regulara por lo que
establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en desarrollo de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, por los Estatutos de la Universidad y por
las presentes Bases, aplicandose supletoriamente la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el mismo ejercicio presupuestario y el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 54. Tramitacion general de las modificaciones presupuestarias.

1. Las modificaciones presupuestarias se tramitaran mediante expediente elaborado
por la Gerente, de acuerdo con las siguientes normas:

1.1. Los expedientes de modificacion presupuestaria se iniciaran, con caracter general,
a propuesta y con autorizacion expresa del Responsable del Centro de Gasto a través de
las Unidades Gestoras, permanentes o temporales, que tengan a su cargo la gestion de
los créditos o fondos correspondientes.

1.2. Con independencia de la documentacion que el proponente considere oportuno
unir, la iniciacion del expediente de modificacién se realizara preceptivamente con
la presentacion, en el centro gestor correspondiente, de una memoria justificativa que
debera contener:
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a) La necesidad de la modificaciéon presupuestaria que se propone y su caracter
ineludible. No se admitira como justificacion de la propuesta de modificacién la necesidad
de hacer frente a obligaciones contraidas sin crédito o por importe superior al crédito
disponible.

b) Un estudio econémico que indique los recursos o medios previstos para la
financiacion, en su caso, del mayor gasto. En los casos de transferencia de crédito, dicho
estudio econémico podra ser sustituido por el extracto que genera el programa informatico
de gestiéon econdmica Universitas XXI| sobre el crédito disponible en el Centro de gasto o
en los Centros de gasto en los que el crédito es minorado.

c) Para los expedientes de transferencias de crédito, en todo caso, se hara constar
que los créditos que se minoran no se encuentran afectados a obligacion alguna y que
tras la minoracién de los mismos se cuenta con financiacion suficiente para afrontar los
gastos que pudieran surgir hasta final del ejercicio.

1.3. Las Unidades Gestoras, una vez recibida la peticién de modificacién presupuestaria
en los términos establecidos en el apartado anterior, realizaran los siguientes tramites
sucesivos:

a) Verificacion de la legalidad de la propuesta, con indicacion de la normativa en la
que se ampara.

b) Comprobaciéon de la documentacion que se adjunta y de su suficiencia para la
modificaciéon que se solicita.

¢) Cumplimentacion de los datos econémicos del modelo de «Peticién de Modificacién
Presupuestaria», habilitado al efecto, en el que se indicara la clasificacion organica,
funcional y econdmica de las aplicaciones presupuestarias afectadas.

1.4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos acreditara la existencia de la
financiacién propuesta mediante:

a) La reserva del crédito correspondiente, que debera ser firmada por el Jefe
de Servicio, o en su ausencia por la Jefa de la Seccién de Presupuestos, para las
transferencias de crédito.

b) Certificacion expedida al efecto por el Jefe de Servicio, o en su ausencia por la Jefa
de la Seccién de Presupuestos, para los expedientes de ampliacion de crédito, créditos
extraordinarios o suplementos de crédito.

1.5. En caso de que el Servicio de Contabilidad y Presupuestos detecte alguna
incidencia, devolvera el expediente a la Unidad Gestora de origen informando de los
motivos de la improcedencia de la tramitacion, para que ésta, a su vez, dé traslado del
informe al peticionario.

2. La acreditacion favorable del Servicio de Contabilidad y Presupuestos se adjuntara
al expediente y se dara traslado del mismo a la Gerente para su consideracion, previo
informe de la Oficina de Control Interno. Dicho informe se referira a existencia y suficiencia,
en su caso, de la financiacién propuesta, los érganos competentes para su adopcion, y
aquellos otros extremos que se estimen pertinentes analizar.

3. Los expedientes de modificaciones de crédito con consideracién positiva de la
Gerente se someteran para su aprobacion al érgano competente.

4. Cuando el responsable de un Centro de Gasto con financiacién afectada solicite
modificar la finalidad de créditos consignados en el mismo, tal modificacién debera
contar con la autorizacion previa del 6rgano competente que determine la convocatoria
especifica del ente financiador.

5. La Gerente de la Ugr, si lo estima conveniente, dictara las instrucciones oportunas
en desarrollo de lo establecido en el presente articulo.

Seccién segunda. Clases de modificaciones de crédito

Articulo 55. Clases de modificaciones presupuestarias.
1. Las clases de modificaciones pueden ser:
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a) Motivadas por la insuficiencia o inexistencia de crédito inicial:
1. Transferencias de crédito.
2. Créditos extraordinarios.
3. Suplementos de crédito.
4. Ampliacion de crédito.

b) Derivadas de la obtencion de ingresos especificos: Generacion de crédito.

¢) Incorporacion de remanentes de crédito.

d) Bajas por anulacion.

2. Con la salvedad de los remanentes y los fondos de investigacion, siempre que
la modificacién presupuestaria, en cada caso o sumadas a las anteriores, comporte un
aumento de gasto superior al tres por ciento del presupuesto vigente, debera ser aprobada
por el Consejo Social. En los restantes casos correspondera a la Rectora o al Consejo de
Gobierno, quienes daran cuenta al Consejo Social.

A.1) TRANSFERENCIAS DE CREDITO

Articulo 56. Concepto de transferencia de crédito.

1. Las transferencias de crédito son aquellas modificaciones del Estado de Gastos
mediante las que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial
de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacién juridica, e incluso
con la creacion de créditos nuevos.

2. En todo caso, debe justificarse que la cantidad cuya transferencia se propone no
esta afecta a obligacion alguna. Asimismo, se justificara que existe consignacion suficiente
para atender todos los gastos previstos hasta el final del ejercicio.

Articulo 57. Limitaciones a las transferencias de credito.

1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los
incrementados con suplementos.

b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, ni a los
créditos ampliados.

¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan
sido objeto de minoracion.

2. Con caracter general, las transferencias de crédito contemplaran las variaciones
permitidas por la legislacion vigente.

3. Las limitaciones previstas en los apartados anteriores no seran de aplicacion:

a) Cuando afecten a créditos del Capitulo | de Gastos de Personal.

b) Cuando se trate de transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas
de reorganizaciones administrativas.

¢) Cuando afecten a los créditos consignados en la organica de Imprevistos y
Funciones no clasificadas.

4. No tendran la consideracion de transferencias de crédito y se consideraran como
mera reasignacion de créditos, que sera aprobada por la Gerente, aquellas autorizadas a
Centros, Departamentos y cualesquiera otras que no superen el importe de los créditos
consignados segun su vinculacion o se consideren necesarias por causas sobrevenidas,
que en todo caso debera justificarse en el expediente.

Articulo 58. Atribucién de competencias para la aprobacion de las transferencias de
credito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de transferencias de crédito,
corresponden a los siguientes 6rganos:
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a) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes, seran aprobadas por la Rectora,
que dara cuenta al Consejo de Gobierno.

b) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones de capital, seran aprobadas por la Rectora,
que dara cuenta al Consejo de Gobierno.

c) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el
Consejo Social.

d) Las transferencias de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el
Consejo Social previa autorizacién de la Comunidad Auténoma.

A.2 y A.3) SUPLEMENTOS DE CREDITO Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 59. Concepto y financiacion de suplementos de crédito y créditos extraordinarios.

1. Cuando tenga que realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el
ejercicio siguiente y no haya crédito en el Presupuesto de la Universidad, o el crédito
consignado fuera insuficiente y no ampliable, podra autorizarse la concesién de un
crédito extraordinario, en el primer caso, o de un suplemento de crédito en el segundo,
especificandose los recursos concretos que deben financiarlos.

2. Los suplementos de crédito y los créditos extraordinarios podran financiarse por
medio de:

a) Remanente de tesoreria no afectado (para gastos generales).

b) Mayores ingresos de los previstos de caracter no finalista. En estos casos,
debe quedar acreditado fehacientemente el surgimiento del derecho a cobrar o bien la
existencia de compromisos firmes de aportacién por terceros de los ingresos o bien la
efectiva recaudacién de esos ingresos.

c) Ingresos no previstos de caracter no finalista. En estos casos, debera quedar
acreditada la viabilidad de la obtencién de los nuevos recursos.

d) Los destinados a gastos de inversion podran financiarse, ademas de con los
recursos indicados anteriormente, con los procedentes de operaciones de crédito, previa
la oportuna autorizacion.

Articulo 60. Atribucion de competencias para la aprobacién de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito.

Las competencias para la aprobacién de expedientes de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito corresponden al Consejo de Gobierno, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 55.2 de estas Bases.

A.4) AMPLIACION DE CREDITO

Articulo 61. Concepto y financiacion de las ampliaciones de crédito.

1. En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que
es preceptivo reconocer, con el cumplimiento previo de las normas legales y, en todo
caso, financiando oportunamente el incremento del gasto, los créditos que se detallan a
continuacioén:

a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de personal de plantilla o de personal
laboral de la Universidad como consecuencia de la aplicacion de las disposiciones que
se dicten en esta materia para los funcionarios o por aplicacién de los correspondientes
Convenios Colectivos para el personal en régimen laboral.

b) Los destinados a satisfacer las retribuciones del profesorado contratado a que se
refieren los articulos 118 y siguientes de los Estatutos y los que se deriven del aumento
de plazas de personal laboral.

¢) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cualquiera que sea el ejercicio a que se refiera.
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d) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o contratos de prestacion
de servicios de la Universidad de Granada con otras personas o entidades.

e) Ilgualmente tendran la consideracion de ampliables los créditos distribuibles relativos
a los denominados «gastos estructurales» y los asignados para gastos de los Servicios
Centrales, que seran gestionados, a través de la Gerente.

2. Las ampliaciones de crédito podran financiarse por los mismos medios citados en
el art. 59.2.

3. En el expediente de ampliacién de crédito habra de certificarse por la Gerente la
necesidad de mayor gasto e indicar la fuente de financiacion para su cobertura.

Articulo 62. Atribucion de competencias para la aprobacion de expedientes de
ampliacién de créditos.

La competencia para la aprobacion de expedientes de ampliaciéon de créditos
corresponden al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el art. 55.2 de
estas Bases.

B) GENERACIONES DE CREDITO

Articulo 63. Concepto y requisitos de generaciones de crédito.

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como
consecuencia de la realizacion de determinados ingresos no previstos o superiores a los
contemplados en el presupuesto inicial.

2. Podran dar lugar a generaciones de crédito los ingresos realizados en el propio
ejercicio y acreditados documentalmente:

a) Procedentes de aportacion de personas naturales o juridicas para financiar,
conjuntamente con la Universidad, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
los fines u objetivos de la misma.

b) Derivados de ventas de bienes y prestacion de servicios.

c¢) Derivados de enajenaciones de inmovilizado.

d) Como consecuencia de reembolsos de préstamos.

e) Derivados de ingresos, en términos netos, procedentes de proyectos, contratos,
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y de cursos y seminarios, entre otros.

f) Procedentes de ingresos por reintegros de pagos indebidos de ejercicios cerrados
o realizados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

g) Ingresos por venta de publicaciones, servicios deportivos universitarios y otros
ingresos.

Articulo 64. Limitaciones a las generaciones de crédito.

1. Los ingresos de caracter finalista o especifico sélo podran financiar los créditos
destinados a atender la finalidad concreta que tengan asignados.

2. Lageneracién sélo podra realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes
ingresos que la justifican. No obstante, la generacién como consecuencia del supuesto
previsto en el apartado 2.a) del articulo anterior podra realizarse una vez efectuado el
reconocimiento del derecho por la Universidad.

Articulo 65. Atribucion de competencias para la aprobacion de expedientes de
generacion de crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de crédito
corresponden a la Rectora, que dara cuenta al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 55.2 de estas Bases.
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C) INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

Articulo 66. Concepto de remanente de crédito.

El remanente de crédito presupuestario al cierre de un ejercicio, es la diferencia entre
la consignacion definitiva de un crédito y las obligaciones reconocidas netas con cargo al
mismo.

Articulo 67. Incorporacion de remanentes y su financiacion.

1. Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno
derecho.

2. No obstante, se incorporardn necesariamente al estado de gastos del ejercicio
inmediato siguiente:

2.1. De forma preceptiva, cuando se refieran a:

a) Créditos especificamente vinculados a ingresos de caracter finalista, hasta el limite
de su financiacion.

b) Remanentes de créditos extraordinarios o suplementos de créditos cuya aprobacion
se haya realizado en el ultimo mes del ejercicio presupuestario anterior.

2.2. Potestativamente en los siguientes casos:

a) Créditos asignados por la Universidad para investigacion sin financiacion afectada.

b) Créditos financiados con recursos propios derivados de concesiones administrativas
y reserva de espacios cuya liquidacion se haya cobrado en el ultimo mes del ejercicio
presupuestario.

Si un Centro de Gasto no los consume totalmente durante el ejercicio presupuestario,
la cantidad no dispuesta podra incrementar la asignacion inicial para el periodo siguiente,
previa determinacion de las finalidades concretas a que se destina.

No obstante lo dispuesto en los apartados a) y b), a la vista de los resultados
economicos tanto globales como de las diversas unidades, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Gerente, podra modificar total o parcialmente este criterio.

3. La Gerente podra autorizar la disponibilidad en el ejercicio corriente de los
remanentes de crédito existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior, que procedan
de financiacioén afectada, asi como los que se consideren imprescindibles para la atencién
de compromisos ineludibles. Todo ello sin perjuicio de la posterior tramitacion mediante el
oportuno expediente de alteracién presupuestaria.

4. Las incorporaciones de crédito se financiaran con cargo a la financiacion afectada,
en su caso, y con cargo a remanente de tesoreria las restantes.

Articulo 68. Atribucion de competencias para autorizar la incorporacién de remanentes
de crédito.

La competencia para autorizar la incorporacion de remanentes de crédito corresponde
al Consejo de Gobierno.

D) BAJAS POR ANULACION

Articulo 69. Concepto de baja por anulacion.

Las bajas por anulacion suponen una modificacion presupuestaria que consiste en la
disminucién total o parcial del crédito presupuestario asignado a una determinada partida
de gastos.

Articulo 70. Limitaciones a las bajas por anulacién.
La baja por anulacién de cualquier crédito podra darse siempre que dicha dotacion se
estime reducible o anulable sin perturbacién del respectivo Centro de Gasto.

Articulo 71. Atribucién de competencias para la aprobacion de bajas por anulacion.
Las bajas por anulacién seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al Consejo
de Gobierno.
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TiTULO V
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
CAPITULO |
Ingresos
Seccidn primera. Disposiciones generales

Articulo 72. Globalidad de los ingresos.

Todos los ingresos de la Universidad de Granada se destinan de manera global a
financiar el conjunto de gastos, excepto que por su caracter o por un acuerdo concreto del
organo competente, queden afectados como ingresos finalistas o especificos.

Articulo 73. Ingresos finalistas o de caracter especifico.

1. Son ingresos finalistas los que financian conceptos de gasto de manera directa o
especifica, que afectan a inversiones, proyectos u otras actividades de investigacion, o
relacionados con cualquier otra actividad de la Universidad.

2. Los ingresos finalistas o especificos (Convenio, Proyecto, Curso, Congreso,
Jornada, Contrato de Investigacion, etc.), tendran efectos econémicos desde el momento
en que se produzca su efectiva recaudaciéon. No obstante la Gerente podra autorizar la
disponibilidad del gasto que financien, a peticion del Responsable del Centro de Gastos
del Convenio, Proyecto, Curso, etc., si existe documentacién acreditativa que considere
ingreso suficientemente garantizado.

3. El pago de las obligaciones se podra materializar aunque el ingreso no se encuentre
efectivamente percibido, siempre que el derecho se encuentre suficientemente acreditado.
Con caracter general, en el caso de retribuciones del personal de la Universidad, debera
haberse producido el ingreso efectivo considerado. No obstante, la Gerente podra resolver
el pago material de retribuciones de personal sin el requisito de ingreso efectivo, en
atencion a circunstancias de caracter excepcional, que debera constar en el expediente
de gasto.

4. Los ingresos finalistas o de caracter especifico, se destinaran a la finalidad
establecida en el acuerdo de concesion y los gastos afectados seran objeto de
contabilizacién independiente para facilitar su justificacion.

Articulo 74. Derechos de matricula para estudios de titulos propios de la Universidad
de Granada.

Los derechos de matricula para estudios que conduzcan a la obtencién de un titulo
propio de la Universidad de Granada los fijara el Consejo Social, tendran la consideracion
de precios por servicios académicos universitarios y, en términos netos, estaran
directamente afectados a la financiacion de los gastos de los estudios que en ellos se
realicen.

Articulo 75. Precios Publicos.

1. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion del servicio publico de la
educacion superior en la Universidad de Granada, en las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, seran los indicados
en las normas del curso académico correspondiente.

2. No existiran mas bonificaciones y/o compensaciones que las contempladas en la
normativa vigente.

3. El resto de precios publicos por prestacion de servicios se ajustaran y gestionaran
segun lo indicado en el «Catalogo de Precios Publicos» que figurara como anexo a estas
Bases.
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Articulo 76. Relacion entre precios publicos y coste de los servicios de titulos propios.

1. En la fijacion de los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de
titulos propios se tendra en cuenta prioritariamente el principio de estimacion del coste, por
lo que su cuantia tendera a cubrir la totalidad de los gastos que supongan la celebracion
de dichas ensenanzas.

2. El coste total a que se refiere el apartado anterior tendra en cuenta los costes
indirectos en que incurre la actividad.

Articulo 77. Devolucion de ingresos.

1. Los pagos por devoluciéon de ingresos procederan cuando concurran las causas
legalmente justificativas de la devolucion. El expediente contendra la causa que da lugar
al reintegro, importe y fecha del cobro.

2. El 6rgano competente para aprobar el expediente es la Gerente, o persona a quien
ésta designe. En el expediente debera constar la resoluciéon expresa de aprobacion de la
devolucion de ingresos.

3. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran
mediante baja o anulaciéon de los derechos liquidados o minoracion de los ingresados,
aplicando presupuestariamente la devolucién al ejercicio en que se reconozca.

4. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a matriculacion
de estudios conducentes a titulos oficiales serd necesario el informe motivado del
Administrador/a del centro correspondiente, o quien se acuerde por delegacion de la
Gerente, a la que se debera adjuntar la solicitud del interesado y la carta de pago original
del solicitante.

No procedera la devolucién de precios publicos por ensefanzas oficiales cuando
el interesado tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por cualquier motivo
sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar la compensacion
mediante documento que recoja los importes compensados y los conceptos a los que
corresponden.

5. En el caso de que el solicitante no pueda entregar el original de la carta de pago,
ésta podra ser sustituida por fotocopia compulsada del citado documento que obre en
poder de la secretaria o el Centro correspondiente. Dicho Centro o Secretaria dejara
constancia en el expediente del estudiante de que se ha solicitado copia de la carta de
pago y, en caso de una nueva peticion, trasladara esta incidencia al Servicio de Gestion
Econoémico-Financiero.

6. La resolucién de las solicitudes de reintegro de precios publicos de cursos de
ensefianzas propias y todas aquellas actividades docentes que no conduzcan a la
obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que organice
la Universidad se realizaran, de acuerdo con la normativa aplicable, mediante resolucion
motivada. En estos casos s6lo procedera el reintegro en los siguientes casos:

a) Por causas atribuibles a la Universidad.

b) Cuando se hayan cubierto todas las plazas convocadas y exista lista de espera o
estudiantes no admitidos, siempre que la vacante que pueda dejar el solicitante quede
cubierta por un estudiante suplente.

c) Por motivos excepcionales y debidamente justificados, a peticion del interesado,
siempre que se certifique por el responsable de la organica de gasto que tal devolucién
no supone déficit al presupuesto de la actividad.

7. Excepto en los casos autorizados por la Rectora, solamente se podran conceder
bonificaciones en las ensefanzas propias y todas aquellas actividades docentes que
no conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional que organice la Universidad cuando se hayan formalizado las correspondientes
preinscripciones o matriculas y el presupuesto de dichas actividades permita
bonificaciones sin que se presente déficit. Cualquier propuesta de bonificacién, que sea
previa a la celebracion del curso, debera incluir esta prevencion.
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8. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a la inscripcion
en actividades de caracter fisico-deportivo organizadas por el Servicio de Deportes, asi
como por actividades desarrolladas por el Vicerrectorado Extension Universitaria sera
necesaria la solicitud del interesado, a la que debera adjuntar Carta o justificante de
Pago original del solicitante. La resolucion de estas solicitudes de reintegro se realizara
mediante resolucién motivada de la Gerente, previo informe de la direccion del Servicio
de Deporte o del Vicerrectorado de Extension Universitaria segun los casos.

9. Cualquier otra devolucién de precios publicos por otros servicios universitarios no
incluidos en los puntos anteriores sera autorizada por la Gerente, en la forma que se
establezcan por resolucion expresa emitida al efecto.

10. En cualquier caso, toda devolucion de precios publicos por cualquier actividad
diferente a ensefianzas oficiales por las causas establecidas en el punto b) y c¢) del punto
6 podra conllevar un descuento por gastos de gestion por el siguiente importe:

a) Estudios ciclicos y ensefianzas propias de 15 o mas créditos ECTS (titulos de
Master, Especialista, Experto y Diploma de extension universitaria): 100 euros.

b) Resto de ensefanzas no oficiales y demas actividades: 20% del importe a reintegrar
con un maximo de 100 euros.

c¢) Para el caso de los cursos de verano, el importe que se establezca en su normativa
propia y en su defecto el 20% del importe a reintegrar con un maximo de 100 euros.

11. No procedera de devoluciéon de precios publicos por ensefianzas no oficiales
cuando el interesado haya asistido a la actividad o curso en al menos un 50% de su
duracién asi como cuando tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por
cualquier motivo sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar
la compensaciéon mediante documento que recoja los importes compensados y los
conceptos a los que corresponden.

Seccion segunda. Procedimiento ordinario de gestién de los ingresos

Articulo 78. Fases en la gestion de los ingresos.

La gestion de los ingresos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases
sucesivas o simultaneas:

a) Reconocimiento del derecho.

b) Extincion del derecho.

Articulo 79. Reconocimiento del derecho.

1. El reconocimiento del derecho es el acto que, conforme a la normativa aplicable a
cada recurso especifico, declara y liquida un crédito a favor de la Universidad.

2. Solamente se reconoceran como derechos a cobrar los que se deriven de los
actos, acuerdos, resoluciones o providencias dictadas por persona competente y existan
las garantias suficientes de cobro.

3. La competencia para el reconocimiento de derechos no recaudados corresponde
al Gerente.

Articulo 80. Extincion del derecho.

1. La extincion del derecho podra producirse por su cobro, por compensacion, por
anulacion o por prescripcion.

2. El cobro de los derechos a favor de la Universidad de Granada se realizara a través
de las entidades bancarias que en su caso se determinen.
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CAPITULO I
Gastos
Seccion primera. Gestion de los créditos presupuestarios

Articulo 81. Responsables de la gestion de los créditos presupuestarios.

1. Los Centros de Gasto son unidades dotadas de autonomia para la gestién de los
créditos que les son asignados dentro del Presupuesto de Gastos de la Universidad,
asi como para proponer las modificaciones de créditos que se justifiquen a lo largo del
ejercicio econdémico. Los Centros de Gasto adscritos a los distintos Subprogramas, con
las excepciones que puedan establecerse, seran coordinados por el miembro del equipo
de gobierno responsable del correspondiente Subprograma quien tendra ademas, entre
otras, competencias para proponer modificaciones presupuestarias entre ellos.

2. Correspondera a los responsables de los Subprogramas y Centros de Gasto:

a) Garantizar la economia y eficacia del gasto.

b) Asegurar el cumplimiento de la normativa de ejecucion del Presupuesto, en especial
la relativa a contratacion del Sector Publico.

c¢) Autorizar y disponer de los gastos, que tendran como limite el total de los créditos
que tengan asignados.

3. La Gerente, autorizara el establecimiento de Centros de Gasto, asignandoles la
gestion de los créditos recogidos en el Presupuesto, de conformidad con lo establecido
en estas Bases. Asimismo, establecera Centros de Gasto para cada uno de los proyectos
y contratos de investigacion con una asignacién equivalente a la disponibilidad del crédito
del proyecto o contrato y, en general, de aquéllos que tengan financiacion externa, con una
asignacion equivalente a dicha financiacién. Para el caso particular de los contratos de
investigacion y organizacion de congresos y/o conferencias, éstos permaneceran activos,
como maximo, hasta el 31 de diciembre del ejercicio econémico posterior a la finalizacién
de la actividad para la que se haya recibido la financiacién afectada o finalista, en que
seran dados de baja por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos mantendra un registro de Centros
de Gastos con informacion individualizada de los mismos en cuanto a su apertura y
cancelacion, histérico de responsables y autorizados, asi como DNI de los mismos, fecha
de autorizacion y cese de funciones, en su caso.

5. Tienen la condicion de responsables de Centros de Gasto, siempre que su
vinculacién con la Universidad sea de caracter permanente, los siguientes:

a) Los/as Vicerrectores/as y cargos asimilados y el Secretario General en el area de
sus respectivas competencias.

b) La Gerente, en los Servicios Centrales y en la gestién de gastos estructurales de
todos los Centros de la Universidad, con las excepciones que se establezcan. En todo caso
los documentos justificativos del gasto seran previamente visados por los Administradores
de los Centros o por los Jefes de los Servicios o Unidades Administrativas Centrales.

c) Los/as Decanos/as y Directores/as de Centros, o persona a quien expresamente
éstos designen.

d) Los/as Directores/as de Departamento o persona a quien éstos designen de entre
los miembros de la Junta de Direccion del Departamento.

e) Los/as Directores/as de Institutos Universitarios o persona a quien éstos designen
de entre los miembros de la Junta de Direccién.

f) Los/as Directores/as o responsables de Servicios y Unidades Organicas con
dotacion presupuestaria o persona a quien éstos designen.

g) Los/as Directores/as de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

h) Los/as Directores/as o responsables de los cursos de especializacion (no
conducentes a titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional).
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i) Los/as Coordinadores/as de Cursos de Postgrado, Masteres oficiales o propios,
Programas de doctorado y los coordinadores de congresos, jornadas, reuniones
cientificas, seminarios y cualquier evento de estas caracteristicas.

j) Los/as investigadores/as principales de los proyectos o contratos y convenios
de investigacion, en los estrictos términos previstos en dichos proyectos, asi como los
responsables de grupos de investigacion.

k) Los/as Administradores/as de los Centros en los que no se haya nombrado Director/
a de los mismos. En caso de ausencia de Director/a y Administrador/a sera la Gerente
quien determinara la forma de actuacion correspondiente en cuanto a la autorizacion y
forma de gestion del gasto.

6. Ademas, podran ser titulares de Centros de Gasto los responsables directos de
la gestion de las dotaciones presupuestarias con finalidades de investigacion que se
asignen, debiendo tener en todo caso vinculacién laboral o estatutaria con la Universidad
Granada durante al menos todo el periodo de ejecucion y justificacion de la actividad para
la que se reciba la financiacion.

7. Adicionalmente se podran establecer por la Gerente otros Centros de Gasto
y responsables de los mismos para la adecuada gestion del Presupuesto de la
Universidad.

8. La designacion de personas indicadas en las letras c), d), e) y f) debera formalizarse
por escrito mediante autorizacidon expresa de los Responsables de Centro de Gasto y ser
comunicada al Servicio de Contabilidad y Presupuestos para su registro.

Articulo 82. Operaciones internas entre Centros de Gasto.

1. Cuando un Centro de Gasto preste servicio o ceda un bien a otro se utilizara la
redistribucion de créditos entre Centros de Gasto para compensar, sin transaccion
monetaria, el coste econémico del servicio o cesién. Estos seran autorizados por
los responsables de los Centros de Gasto de cargo siempre que no se vea afectada
la vinculacién juridica establecida para los créditos presupuestarios en las presentes
Bases. Si la vinculacion juridica se viese afectada se estara a lo establecido para las
modificaciones de crédito.

2. La unidad que presta el servicio podra exigir a la unidad receptora del mismo que
acredite la existencia de la correspondiente retencion de crédito en su presupuesto.

3. Las redistribuciones de crédito se realizaran de acuerdo con la aplicacion informéatica
disefiada y puesta en funcionamiento para su gestion. En casos excepcionales la Gerente
podra determinar cualquier otro procedimiento para que se puedan llevar a efecto.

Articulo 83. Gastos con financiacion afectada o finalista.

1. Mientras no existan suficientes soportes documentales o compromisos para
considerar que se va a recibir el ingreso, no podran ejecutarse gastos con cargo a
financiaciéon afectada. La no observacion de lo indicado en este apartado conllevara la
no asuncion por parte de la Ugr de las deudas contraidas y dara lugar a exigencia de
las responsabilidades a que haya lugar. Se considerara responsable a toda persona que
intervenga en la gestién y ejecucion del gasto realizado.

2. En casos excepcionales, la Gerente podra autorizar su ejecucion si considera el
ingreso suficientemente garantizado de la forma establecida en el articulo 73 de estas
Bases.

3. Si los gastos no se ejecutan en el ejercicio presupuestario habiéndose recibido
los correspondientes ingresos, podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma
finalidad, financiados con «remanentes afectados o especificos», siempre que no haya
vencido el periodo de ejecucion fijado en las bases de las convocatorias o en sus normas
reguladoras.
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Articulo 84. Gestidn de gastos asociados a grupos, contratos y proyectos de investigacion.

1. La gestién administrativa de los contratos de investigacion, suscritos al amparo
del articulo 83 de la LOU, se regira por la normativa interna que sea aprobada por la
Universidad. En todo caso, las presentes Bases les sera de aplicacion a estos contratos
junto a la normativa en materia de contratacién administrativa y de personal aplicable a la
Universidad.

2. La ejecuciéon de los gastos de los proyectos, grupos o contratos de investigacion
(articulo 83 de la LOU), sera responsabilidad del investigador principal que hubiera
recibido la ayuda o suscrito el correspondiente convenio o contrato.

3. La tramitacion administrativa de estos gastos correspondera a los usuarios de
Centros de Gasto, que la realizaran conforme se establece en las presentes Bases en
defecto de normativa especifica que los regule.

4. En ningun caso, los gastos asociados a convenios o proyectos y contratos superaran
los ingresos finales previstos al efecto.

5. Los proyectos y contratos con financiacién especifica se desarrollaran y gestionaran
conforme a su finalidad, su normativa especifica, naturaleza del gasto y en los términos
en los que se haya concedido la subvencion. En su defecto se regiran por la normativa
desarrollada por la Universidad de Granada.

6. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la ejecucion del gasto se observara lo dispuesto en la legislacion que
sea de aplicacién en materia de Contratacion del Sector Publico. Por el Responsable del
Centro de Gasto se debera solicitar el inicio del expediente de contratacion administrativa
a que haya lugar.

7. Los recursos para la financiacion de las actividades de [+D+i que se obtengan
como contraprestacion de los contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU,
quedaran afectados directamente a los proyectos o Centros de Gasto donde se hayan
realizado. Estos ingresos compensaran el uso y mantenimiento de los bienes, equipos e
instalaciones de la Universidad con la aportacion minima del 10% del presupuesto total
del contrato en concepto de costes indirectos. Estos costes indirectos y sus condiciones
de liquidacioén se ajustaran a la normativa interna de la Universidad establecida al efecto.

8. Cuando se detecte la incorrecta imputacién de un gasto a un proyecto por no
resultar elegible, la Gerente podra de oficio imputarlo a otro Centro de Gasto, cuyo titular
sea el investigador responsable, en el que éste resulte elegible.

Articulo 85. Gestidon presupuestaria de gastos cofinanciados por dos o mas Centros
de Gasto.

Cuando se pretenda financiar un gasto con cargo a varios Centros de Gasto, el
procedimiento a emplear sera el siguiente:

a) El justificante de gasto se imputara, por su importe integro, generalmente, a aquel
Centro de Gasto que se corresponda con proyectos de investigacion, contratos de
investigacion y grupos de investigacion. En todo caso, se debera observar la elegibilidad
o no del gasto a imputar.

b) Una vez imputado el referido justificante, el Centro de Gastos que actie como
cofinanciador, tramitara una redistribucion de crédito o una modificacién presupuestaria
en la que se minore su saldo por el importe correspondiente a la parte del gasto que
cofinancie, aumentandose el saldo del Centro de Gastos en el que se haya imputado la
totalidad del mismo.

Seccidén segunda. Procedimiento ordinario de ejecucion del gasto

Articulo 86. Competencia para la autorizacién de gastos y ordenacién de pagos.

Corresponde a la Rectora la autorizacion y ordenacion del gasto que se impute a
los créditos presupuestarios, asi como la ordenacién de todos los pagos con cargo a los
fondos y depésitos de la Universidad de Granada.
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Articulo 87. Propuestas de gasto.
Las propuestas de gasto seran suscritas por el responsable del Centro de Gasto
correspondiente.

Articulo 88. Fases del procedimiento en la gestién de los gastos.

1. La gestion de los gastos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases:

a) Aprobacion (o autorizacion) del gasto. (Fase A)

b) Compromiso (o disposicién) del gasto. (Fase D)

¢) Reconocimiento de la obligacién. (Fase O)

d) Ordenacion del pago. (Fase P)

e) Pago material.

2. Cuando la naturaleza de la operaciéon o gasto asi lo determinen, un mismo acto
administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucion enumeradas en las
letras a), b) y c) del apartado anterior. El acto administrativo que acumule dos o més fases
producira los mismos efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos
separados.

3. Para los contratos menores sera posible unir todas las fases en un documento
ADO.

4. Las fases de gasto se tramitaran, documentaran y contabilizaran conforme a lo
establecido en las presentes Bases y, supletoriamente, en las normas establecidas en la
materia por la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Estado.

Articulo 89. Aprobacion o autorizacion del gasto.

1. La aprobacion o autorizaciéon (Fase A) del gasto es el acto mediante el cual se
autoriza la realizacién de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada,
reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario. Se inicia el
procedimiento de ejecucion del gasto sin que implique relaciones con terceros ajenos a la
Universidad.

2. Unicamente podran autorizarse gastos dentro del limite de existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para atender las obligaciones que de
los mismos se derivan. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los
actos administrativos en general que se adopten sin la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de los/as Directores/as de
Departamento, Escuela e Instituto, Decanos/as de Facultad y demas responsables de
Centros de Gasto, en el ambito de sus respectivas competencias y presupuestos, podra
hacerse cargo de la gestion y conformidad de los gastos el Secretario del Departamento
o Instituto, el/la Vicedecano/a de Facultad o Subdirector/a de la Escuela que se designe,
siempre que haga constar su identidad en los documentos en formato papel conformados
y se encuentren registrados en la base de datos habilitada en el Servicio de Contabilidad
y Presupuesto para la identidad de los Responsables de Centros de Gasto. En Centros de
Gasto de grupos, proyectos y contratos de investigacion los responsables de los mismos
seran sustituidos por la persona que éstos designen de entre los miembros del grupo
o investigadores colaboradores de los proyectos o contratos de investigacion, debiendo
éstos ultimos, en todo caso, tener vinculacion permanente con la Ugr.

Articulo 90. Compromiso o disposicion del gasto.

El compromiso o disposicion del gasto (Fase D) es el acto mediante el cual se
acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de
gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable. Es un acto
con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la Universidad a la realizacion del
gasto a que se refiera en la cuantia y condiciones establecidas.
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Articulo 91. Reconocimiento de la obligacion.

1. El reconocimiento de la obligacion (Fase O) es el acto mediante el que se declara
la existencia de una obligacion exigible contra la Universidad, derivado de un gasto
aprobado y comprometido y que comporta la propuesta de pago correspondiente. Se
producira previa acreditacién documental ante el 6rgano competente de la realizacion de
la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en su dia
aprobaron y comprometieron el gasto.

2. El reconocimiento de la obligacion se efectuara una vez que:

a) Sea recibida la factura y/o justificantes que prueben la recepcién de los bienes,
la prestacién del servicio o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales que
correspondan al gasto autorizado.

Las facturas deberan ser presentadas segun se establece en la Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Granada, de 4 de julio de 2016, por la que se crea y pone
en marcha el registro contable electrénico de facturas de la Universidad de Granada, se
establece su régimen juridico, se determinan los requisitos funcionales y técnicos del
mismo y se regula el procedimiento para la tramitacion de las facturas y las actuaciones
de seguimiento que deben realizarse por los distintos érganos, unidades y servicios de
esta universidad (BOUGR num. 110, 27 de julio de 2016). En tanto no se cumplan los
requisitos de tiempo y forma de presentacion establecidos en dicha resolucién, no se
entendera cumplida la obligacion por parte del proveedor de presentacion de facturas en
el registro correspondiente.

Igualmente no seran admitidas en el momento de recepcion, aquellas facturas con
una fecha de emision que supere en un mes desde la entrega de los bienes o servicios, tal
como viene establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
Tampoco se admitiran las facturas cuya fecha de entrada en registro difiera en mas de 5
dias de su fecha de emision.

b) Por la unidad de gestidon econémica correspondiente, se comprobara que las
facturas o documentos sustitutivos de éstas relativos a gastos realizados con Tarjeta
Electronica de pago de la Ugr , gastos a recuperar por cesionario, gastos tramitados
con el caracter de «A Justificar» y facturas de proveedor extranjero, con la excepcién
recogida en el articulo 2.4 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, contienen
los siguientes requisitos:

1. Nimero de factura.
2. Fecha de expedicion que debera estar comprendida dentro del plazo de ejecucién
aprobado para los proyectos o subvenciones recibidas.

. Datos Proveedor: Identificacién, NIF y domicilio fiscal.

. Datos Destinatario: Universidad de Granada. NIF de la Ugr.

. Descripcion: Describird claramente el bien o servicio adquirido.

. IVA: Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria resultante. Se especificaran
por separado las bases que se encuentren exentas o que tengan distinto tipo
impositivo.

7. Fecha de prestacion del servicio. Si es distinta a la fecha de expedicion.

3. Siempre que se cumpla con la normativa establecida en las presentes Bases de
Ejecucion Presupuestaria, las facturas y documentos acreditativos del gasto recibidos
y tramitados en formato electrénico seran conformados por los Responsables de los
Centros de Gasto a través de la aplicacion informatica denominada «Registro Contable
de Facturas» que se encuentra habilitada en el portal de acceso identificado de la Ugr.

El plazo maximo para conformar las facturas sera de 10 dias desde su entrada en
el Registro contable. Igualmente los documentos acreditativos del gasto que se sigan
tramitando en formato papel, seran conformados en el mismo plazo por el responsable del
Centro de Gastos que lo propuso debiendo contener el conforme los siguientes datos:

(20N IF > ¢V)
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a) La expresion « CONFORMEn».

b) La Organica del Centro de Gastos.

c) La fecha del dia en que se firma.

d) Antefirma.

e) Firma.

f) Pie de firma, con indicacion de nombre y apellidos del Responsable del Centro de
Gastos.

4. En los contratos menores, el conforme de las facturas y justificantes que se realiza
de forma electrénica acreditara explicitamente la recepcion en condiciones satisfactorias,
en cuanto a cantidad, calidad y precio de los bienes y servicios recibidos, asi como la
comprobacion de los calculos en la factura.

5. Las unidades gestoras realizaran laimputacion del gasto de las facturas conformadas
en un plazo maximo de 5 dias desde la fecha de conformidad de las mismas.

6. Cuando proceda y de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases y en
la legislacion aplicable en materia de contratacion, se debera elaborar y suscribir la
correspondiente acta de recepcion o certificacion sustitutiva de ésta, dentro del mes
siguiente de haberse producido la entrega de los bienes o servicios.

Articulo 92. Ordenacién del Pago.

1. La ordenacion del pago (Fase P) es el acto mediante el cual se expide, en relacion
con una obligacién reconocida anteriormente, una orden de pago contra la tesoreria de la
Universidad.

2. La expedicion de 6rdenes de pago con cargo al Presupuesto habra de acomodarse
al plan general que sobre disposicion de fondos de la Tesoreria se haya establecido por
la Rectora.

Articulo 93. Pago material.

1. El pago material es el acto mediante el cual se satisfacen a los perceptores, a cuyo
favor estuvieran expedidas las érdenes de pago, los importes que figuran en las mismas,
produciéndose la salida de fondos de la Tesoreria de la Universidad, y determinando la
cancelacion de una determinada obligacion reconocida anteriormente.

2. Los pagos podran realizarse «en firme» o «a justificar». La Gerente podra
determinar la calificacion de pago urgente previa memoria explicativa del Responsable
del Centro de Gastos.

Articulo 94. Plazos y formas de pago.

1. Plazos. La Universidad de Granada podra hacer el pago de manera total o parcial,
mediante abonos a cuenta o, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago
en cada uno de los vencimientos que se hubiesen estipulado.

2. Forma de pago. El medio preferente de pago es la transferencia bancaria. En casos
excepcionales y/o por razones de oportunidad se podra utilizar el cheque nominativo, el
pago en efectivo o la tarjeta electrénica de pago en los casos previstos.

3. Fichero de terceros. Para poder hacerse efectivo el pago mediante transferencia
bancaria, el acreedor debe mantener vigentes sus datos en el Registro de Terceros.
La unidad administrativa responsable de este Registro es el Servicio de Contabilidad
y Presupuestos que establecera, previa autorizacion de la Gerente, las directrices y
requisitos necesarios para su mantenimiento y control.

Articulo 95. Realizacién del pago. Competencias.

1. La facultad para hacer efectivos los pagos se ejercera con la concurrencia
mancomunada de las firmas de la Rectora o Vicerrector/a que le supla, y de la Gerente o
persona que designe en los pagos centralizados. Sera preceptiva la fiscalizacion y firma
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de la Directora de la Oficina de Control o por quien se designe en dicha Oficina para
suplirla.

2. Las firmas de las personas autorizadas tendran que constar conjuntamente en los
cheques o documentos que suponen la salida de fondos de la Universidad.

3. La Rectora podra autorizar a los Responsables de Centros de Gasto que se
determinen, previa peticién de éstos, el uso de medios de pago electrénico con sus
respectivos limites de disposicion y elegibilidad de gastos, que seran justificados, segun
se disponga reglamentariamente, por los correspondientes Responsables de Centros de
Gasto que utilicen estos medios. Sera competencia de la Gerente la elaboracion de la
citada reglamentacion.

Seccidn tercera. Pagos a justificar

Articulo 96. Pagos a justificar.

1. Concepto y excepcionalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 79 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, las 6rdenes de pago que, excepcionalmente, no puedan ir
acompafadas de los documentos justificativos en el momento de su expedicién, tendran
el caracter de «a justificar», sin perjuicio de la aplicaciéon procedente a los créditos
presupuestarios correspondientes. Estos pagos serdn autorizados por la Rectora u
organo en quien delegue.

2. La expedicion de 6rdenes de pago a justificar procedera en los siguientes casos:

a) Cuando no sea posible la aportacion de los documentos justificativos del gasto
antes de formularse la propuesta de pago.

b) Cuando las prestaciones o servicios a los que se refieren vayan a tener o hayan
tenido lugar en el extranjero.

¢) Cuando se considere necesario para la agilizacion de la gestion de los créditos,
atendiendo a razones de oportunidad u otras consideraciones debidamente ponderadas
que deberan constar de forma motivada en el expediente.

3. Seguimiento de pagos pendientes de justificar.

Se efectuara un especial seguimiento y control de los pagos de esta naturaleza
que estén pendientes de justificar, a los efectos de mantener regularizada la situacién
administrativa y contable, segun proceda.

4. Responsabilidad patrimonial y reintegro.

Estaran sujetos al régimen de responsabilidad patrimonial que establece la normativa
vigente aquellos perceptores de una orden de pago a justificar, que deberan reintegrar a
la Universidad las cantidades no invertidas o no justificadas en tiempo y forma debidos.

5. Plazos y responsabilidad en la justificacion.

a) Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedan obligados a justificar la aplicacion
de las cantidades recibidas en el plazo de tres meses, ampliables a seis por acuerdo de la
Gerente de la Universidad. Dichos plazos seran de seis a doce, respectivamente, cuando
se trate de pagos en el extranjero.

b) El responsable del Centro de Gasto correspondiente, a través de su unidad de
gestién, promovera las medidas oportunas para obtener esta justificacion a la finalizacion
de la citada actividad y en forma adecuada.

¢) Transcurridos los plazos anteriores sin haberse producido la justificacién, previa
notificacion al interesado y al Responsable del Centro de Gastos de la falta de justificacion
se expedira la correspondiente certificacion de descubierto si transcurridos diez dias de la
recepcion de la notificacion no se aporta la justificacion correspondiente o, en su defecto,
el comprobante del reintegro en la cuenta de tesoreria de la Universidad que se indique
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por el Servicio de Gestion Econémico-Financiero, de la cuantia liberada como pago a
justificar. El certificado de descubierto dara paso al despacho de la via de apremio.

d) Los perceptores de érdenes de pagos a justificar estaran sujetos a la normativa
vigente y antes de autorizar a un mismo perceptor un nuevo pago a justificar se debera
comprobar la situacién de los fondos de esta naturaleza que tenga en su poder y que
estén pendientes de justificacion por los mismos conceptos presupuestarios. No se podra
librar una nueva cantidad con este caracter si, transcurrido el plazo referido en el apartado
a) anterior, existiesen 6rdenes pendientes de justificar.

6. Justificacion al cierre del ejercicio.

El responsable del Centro de Gasto, a través de la unidad correspondiente, adoptara
las medidas oportunas dirigidas a obtener las justificaciones, en todo caso, antes del 31
de diciembre y se tramitaran a los efectos de que quede justificado y contabilizado a
dicha fecha el saldo que proceda de los pagos de esta naturaleza.

Seccidn cuarta. Tarjeta de pago electrénico

Articulo 97. Pagos mediante tarjeta electrénica de la Universidad de Granada.

1. El pago mediante tarjeta electronica de la Universidad de Granada es un
procedimiento de gestidn de pagos que, utilizando los avances y herramientas electrénicas,
facilita la gestion diaria del Personal Docente e Investigador de la misma, permite ahorro
en gastos menores y automatiza la corriente de datos relativos a pagos, a los efectos de
la contabilidad y tesoreria de la Universidad.

2. La utilizacién del procedimiento sera de libre decision individual para el personal
adscrito a la Universidad que, siendo responsable de Centros de Gasto con dotacién
econdémica suficiente (al menos 3.000,00 € mensuales) en el Presupuesto de la
Universidad de Granada del correspondiente ejercicio, pueda ser autorizado mediante
la firma del documento denominado «Programa Tarjeta de Pago Electrénico Universidad
de Granada» (en adelante PTPEUGR). Se considerara que el Responsable del Centro
de Gasto no dispone de dotacién econdmica suficiente para ser tomador de tarjeta
electrénica de pago cuando en los centros de gasto vinculados a la misma no exista un
importe global de al menos los 3.000,00 euros de disponible de la tarjeta.

3. Para poder solicitar, puntualmente, autorizacion de un disponible en la tarjeta
superior a 3.000,00 €, el saldo minimo que debe existir en los centros de gasto
vinculados a la misma debe ser igual a la cuantia solicitada. No obstante, la cuantia de
dicha autorizacion puntual no podra superar en ningun caso el umbral establecido para
contratos menores de suministros y servicios en la normativa vigente de Contratacion
Administrativa.

4. El Servicio de Gestion Econémico-Financiero debera bloquear la utilizacion de
todas aquellas tarjetas de pago en el momento en que el tomador de la misma no cuente
con saldo suficiente en los centros de gasto indicados en el momento de solicitar la
tarjeta o en aquellos otros que se indiquen con posterioridad. El bloqueo de la tarjeta
se producira si, tras notificacidon al tomador de las circunstancias que provoquen dicho
bloqueo y tras habérsele concedido un plazo de alegaciones de 15 dias, este no las
formula o las alegaciones aducidas no son suficientemente justificativas.

5. Ladisponibilidad del saldo mensual en la Tarjeta estara condicionada a la justificacién
que de los gastos abonados con la misma se haya realizado en el plazo indicado en el
siguiente articulo. El saldo a reponer mensualmente, salvo casos autorizados, no superara
nunca el importe de 3.000 € ni la cuantia resultante tras aplicar la siguiente férmula:

Saldo mensual = 3.000 € — Importe de gastos no fustificados
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Articulo 98. Obligacién sobre justificacion y tramitaciéon de gastos pagados mediante
tarjeta electrénica.

Para la justificacion y tramitacion de los gastos realizados, los tomadores de las
TPEUGR deberan observar las siguientes obligaciones:

a) Obtener en el momento del pago factura original de la compra realizada, que debe
permitir acreditar documentalmente la naturaleza del gasto realizado, cumpliendo con
todos los requisitos de la tramitacion de los justificantes de gasto, de conformidad con las
presentes Normas.

b) Que todas las facturas sean expedidas con los datos fiscales de la Universidad
de Granada (CIF: Q1818002F) cumpliendo la demas normativa de aplicacion, salvo
las derivadas de gastos correspondientes a indemnizaciones por razén de servicio,
no tramitadas a través del acuerdo marco de agencias de viajes que obligatoriamente
contendran los datos fiscales del interesado, debiendo cumplir con los requisitos exigidos
en el articulo 30 de las Normas para la Liquidacion y Tramitacion de Indemnizaciones
por Razén de servicio e indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia del
personal externo.

c) Tramitar a la mayor brevedad, mediante la aplicacion de gestién econdémica
correspondiente, los justificantes de los gastos pagados con la TPEUGR, indicando al
gestor de los mismos, en caso de ser responsable de mas de un Centro de Gasto, el
codigo del centro donde se debe cargar el gasto de cada uno de los pagos realizados.
Sera obligatorio por parte del tomador de la tarjeta aportar al gestor administrativo extracto
bancario en el que se identifique el pago realizado.

d) En aquellos casos en los que por cualquier causa, ajena a la voluntad del tomador
de la tarjeta, se prevea la imposibilidad de cumplimiento del plazo indicado en la letra
anterior, se pondran en conocimiento del Servicio de Gestion Econémico Financiero a
efectos de que por éste se realice el registro oportuno en las bases de datos habilitadas
al efecto para el control de los pagos realizados mediante tarjeta electrénica.

e) Responder en tiempo y forma a todos aquellos requerimientos de informacién que
desde la Oficina de Control Interno se realicen para controlar y fiscalizar el cumplimiento
de las normas de uso de la TPEUGR, asi como para proteger los intereses de la UGR.

Articulo 99. Responsabilidad del tomador de tarjeta electronica sobre los gastos no
elegibles y otros.

El Tomador Responsable de una TPEUGR, salvo que previamente hubiere denunciado
el hurto, robo o pérdida de la misma, al aceptar libremente la tarjeta da su conformidad
para ser descontadas directamente de su némina, las cantidades resultantes de aquellos
pagos que, en su caso, haya podido ordenar para gastos que:

a) Sean no elegibles en el correspondiente Centro de Gasto.

b) No figuren en la lista autorizada de gastos.

¢) No sean justificados en el plazo.

Seccién quinta. Anticipos de Caja Fija

Articulo 100. Concepto, ambito y limitacién global de los anticipos.

1. Se entiende por «Anticipos de Caja Fija» las provisiones de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente que se realicen a las Cajas Pagadoras para la
atencion inmediata, y posterior aplicacién presupuestaria del afio en que se realicen,
de gastos periddicos o repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de locomocion,
conservacion, tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas que se originen en los
distintos Programas del Presupuesto de gastos de esta Universidad y en aquellos otros
que, en su caso, sean autorizados por la Gerente con las limitaciones que ésta establezca.
Estos Anticipos de Caja Fija no tendran la consideracién de pagos a justificar.

2. Los Anticipos de Caja Fija se expediran a favor de las siguientes Cajas Pagadoras:
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Caja Habilitada Central (Servicio de Gestién Econdmico-Financiero).
Caja Habilitada Facultad de Filosofia y Letras.

Caja Habilitada Facultad de Derecho.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias.

Caja Habilitada Facultad de Medicina.

Caja Habilitada Facultad de Farmacia.

Caja Habilitada Facultad de Bellas Artes.

Caja Habilitada Facultad de Odontologia.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Educacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
Caja Habilitada ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Deporte.

Caja Habilitada Facultad de Traduccion e Interpretacion.

Caja Habilitada del Campus de Melilla.

Caja Habilitada Facultad de Psicologia

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Caja Habilitada ETS Ingenieria de la Edificacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Salud.

Caja Habilitada Facultad de Trabajo Social.

Caja Habilitada ETS de Arquitectura.

Caja Habilitada ETS de Ingenierias Informatica y Telecomunicaciones.
Caja Habilitada Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
Caja Habilitada Centro de Actividades Deportivas.

Caja Habilitada Facultad de Comunicacion y Documentacion.
Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Trabajo.

Caja Habilitada Escuela Internacional de Posgrado.

Caja Habilitada Campus de Ceuta.

Caja Habilitada Centro Mediterraneo.

Caja Habilitada Residencias y Colegios Mayores.

Caja Habilitada Gabinete de Accion Social.

Caja Habilitada de la OTRI.

3. Mediante resolucion de la Gerente seran fijadas las cuantias de los Anticipos de
Caja Fija a depositar en cada una de las Cajas Pagadoras citadas en el punto anterior sin
que en todo caso sea rebasada la limitacién global del 7 por 100 del total de los gastos
corrientes en bienes y servicios contemplados en el Presupuesto inicial del ejercicio.

Articulo 101. Concesion de los Anticipos de Caja Fija.

1. Corresponde ala Gerente, acordar la distribucion territorial y la creacién, modificacion
0 supresion de las Cajas Pagadoras. En dicho acuerdo se reflejara la relacion de Cajas
Pagadoras que dispondran de Anticipo de Caja Fija, los conceptos presupuestarios de
aplicacion y el importe de los créditos asignados a cada una de las Cajas, asi como las
modificaciones que puedan producirse en sus importes, siempre dentro del limite total del
7 por 100 establecido en el articulo anterior.

2. Los citados acuerdos habran de ser objeto de informe favorable de la Oficina de
Control Interno, circunscrito a que se respete el citado limite del 7 por 100.

3. Al comienzo del ejercicio el responsable de cada Caja Pagadora solicitara a la
Gerente el importe de los créditos asignados cuya gestion se realizara por el sistema de
Anticipos de Caja Fija. Por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos se practicaran las
correspondientes reservas de crédito. El anticipo se librara en la cuantia solicitada, con
cargo a operaciones extrapresupuestarias. Con cargo a los fondos recibidos, los Cajeros
Pagadores atenderan al pago de los gastos para cuya finalidad se libraron.

4. Cuando se produzca la supresion de una Caja Pagadora, el respectivo Cajero
Pagador debera reintegrar a Tesoreria de la Universidad el importe del anticipo recibido.
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Articulo 102. Situacién de fondos en las Cajas Pagadoras.

1. Los fondos se situaran en las Cajas Pagadoras y se abonaran, con caracter
general, mediante transferencias, s6lo a cuentas corrientes debidamente autorizadas
bajo la rubrica de UGR. «Anticipos de Caja Fija», que la Gerente abrird para cada caja en
la entidad financiera correspondiente.

2. Las cuentas corrientes que soporten Cajas Pagadoras sélo admitiran ingresos
procedentes de la Tesoreria de la Universidad de Granada.

3. Los fondos situados en estas cuentas tendran, en todo caso, el caracter de fondos
publicos, no pudiéndose abrir otras cuentas para la utilizacion de dichos fondos.

4. Los intereses que produzcan los referidos fondos se ingresaran por los Cajeros
Pagadores en la cuenta de Tesoreria de la UGR, con aplicacién al concepto oportuno del
presupuesto de ingresos.

Articulo 103. Disposicién de los Fondos por las Cajas Pagadoras.

Las disposiciones de fondos se efectuaran por alguno de los medios que a continuacion
se expresan:

a) Transferencias bancarias. Sera el medio habitual de pago. Para efectuar pagos
por este medio sera necesaria que en factura figuren los datos bancarios del acreedor.
Habran de autorizarse con las firmas mancomunadas del Responsable de la Caja Fija
y del Cajero Pagador o de los sustitutos de los mismos. En ningun caso podra ser una
misma persona, la que realice ambas sustituciones. Las obligaciones adquiridas se
consideraran satisfechas desde la fecha en que se hubiere efectuado la transferencia.
La copia o relacion de transferencias se unira al justificante de gasto para acreditar asi la
satisfaccion de la obligacion.

b) En casos excepcionales, Cheques nominativos, girados a nombre del acreedor.
Habran de autorizarse con las firmas mancomunadas referidas, para las transferencias
de crédito. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento en
que el perceptor suscriba el «Recibi» en la Orden de pago.

¢) Metadlico. Se autoriza la existencia en las Cajas Pagadoras de la cantidad de 600 €
de efectivo para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia (seran
considerados gastos de menor cuantia aquéllos que no superen el importe de 60 euros).

La responsabilidad de la custodia de los fondos recaera en el Responsable de la Caja
Fija o de su sustituto. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el
momento en que el perceptor suscriba el «Recibi» en la Orden de pago.

Articulo 104. Rendicion y aprobacion de cuentas. Reposicion de fondos. Aplicacién al
presupuesto de los gastos realizados.

1. Las Cajas Pagadoras rendiran cuentas justificativas de los gastos atendidos con
anticipos de Caja Fija, como norma general, una vez al mes, o excepcionalmente, cuando
las necesidades de Tesoreria lo aconsejen, y obligatoriamente, en el mes de diciembre de
cada afo. En cualquier caso la justificacion de los fondos se realizara dentro del ejercicio
presupuestario en que se libraron. Una copia de las cuentas debera quedar en poder de
la Caja Pagadora correspondiente.

Se formalizaran cuentas justificativas independientes para las liquidaciones y gastos
pagados de forma anticipada o para aquellas liquidaciones y gastos sometidos a retencion
de IRPF o IRNR. Dichas cuentas justificativas serdn tramitadas de forma diferenciada
segun el procedimiento indicado por el Servicio de Gestidon Econdmico-Financiero.

Las cuentas justificativas contendran los siguientes documentos:

a) Facturas y demas documentos originales que justifiquen la aplicacion definitiva de
los fondos librados.

b) Cuenta Justificativa para reposicion de fondos.

¢) Anexo a la cuenta justificativa de reposicion de fondos.

d) Relacion de justificante por Conceptos presupuestarios.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria

u




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 152

€) Relacién de transferencias realizadas.

f) Extracto bancario de envio de ficheros o pago de las relaciones de transferencias.

g) Estado de conciliacién bancaria.

h) Extracto de cuenta corriente del periodo que se justifica.

i) Relacién de retenciones de IRPF si las hubiera.

2. Las cuentas a que se refiere el apartado anterior, seran aprobadas, caso de ser
procedente, por el Servicio de Gestidn Econdmico Financiero que solicitara al Servicio de
Contabilidad y Presupuestos la expedicion de los documentos contables correspondientes
para la reposicion de los fondos relativos a las cuentas aprobadas. Dichos documentos
se expediran a favor del Responsable de la Caja Fija, con imputacion a las aplicaciones
presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

Articulo 105. Examen de cuentas.

Por la Oficina de Control Interno, mediante técnicas de auditoria, se realizara el
examen de las cuentas rendidas con objeto de verificar, por un lado, el cumplimiento de la
legalidad en cuanto a la tramitacion y documentos justificativos de los gastos y, por otro,
que la gestion de los fondos se adapta a principios de buena gestion financiera.

Articulo 106. Informacion anual.

1. Con independencia de la informacién que con caracter peridédico se remita al
Servicio de Gestiéon Econdmico Financiero, los Cajeros Pagadores presentaran al
cierre de cada ejercicio un informe en los modelos oficiales que sean establecidos, que
comprendera la totalidad de los pagos e ingresos realizados en la Caja Pagadora durante
el ejercicio presupuestario.

2. Dichos estados, una vez cumplimentados, se enviaran por las distintas Cajas
Pagadoras, junto con la siguiente documentacion:

a) Arqueo de Caja de efectivo a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial.

b) Conciliacion bancaria a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial establecido al
efecto, acompanada de fotocopia del extracto bancario de la misma fecha.

3. El Servicio de Gestién Econdmico-Financiero comprobara que dichos documentos
han sido elaborados de conformidad con las normas vigentes, sin perjuicio de las
fiscalizaciones que sobre los mismos pueda realizar la Oficina de Control Interno,
procediendo a su archivo y custodia.

4. En el caso de que se detecten errores o anomalias, dicho Servicio lo pondra en
conocimiento de los interesados para su subsanacion.

Seccidén sexta. Normas sobre gastos de personal

Articulo 107. Créditos para gastos de personal y las retribuciones del mismo.

1. Las retribuciones del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios, seran las que contiene la plantilla presupuestaria y su coste
debera ajustarse a los limites autorizados por la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
asignacion individual de los complementos de productividad y por servicios de caracter
extraordinario al PAS, se efectuaran por resoluciéon de la Gerente en los términos
establecidos en la legislacién y acuerdos vigentes en cada momento.

2. Cuando cualquier persona de la Universidad colabore internamente de forma
ocasional en cursos, conferencias, ponencias, etc., se le indemnizara en las condiciones
previstas en la normativa interna vigente en la Universidad sobre retribuciones de esta
naturaleza, y se justificara aquella colaboracién mediante la liquidacién razonada que
formulara el responsable de la actividad siguiendo la «INSTRUCCION POR LA QUE
SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y EL MODELO A UTILIZAR PARA
EL PAGO DE RETRIBUCIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO», dictada por la
Gerente en fecha 29/06/2017.
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3. Para el abono de dichas retribuciones sera obligatoria la retencion previa del
crédito total correspondiente al importe bruto de la indemnizaciéon mas, en su caso, la
cuantia correspondiente a los costes de seguridad social a abonar por la Ugr. La falta de
retencion conllevara el rechazo por el Servicio de Habilitacion y Seguridad Social o por la
Oficina de Control Interno, segun los casos, del expediente de indemnizacién propuesto.

Con la salvedad de lo que se establezca en las Normas de cierre del ejercicio 2019,
las retribuciones cuyas retenciones de crédito sean propuestas al Servicio de Contabilidad
y Presupuestos antes del dia diez de cada mes, seran pagadas dentro los dos meses
siguientes.

4. La totalidad de las retribuciones del personal, tanto las de caracter periddico y
fijo como las que no tengan esta naturaleza (cursos, participacion en contratos de
investigacién, etc.), se incorporaran a la nédmina mensual, previa comunicacion de la
Oficina de Control Interno.

5. En todo caso, en cuanto a limites retributivos, se observara lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. (BOE 04/01/1985) y sus normas de desarrollo.

Articulo 108. Pagos a personal por la participacion en proyectos y trabajos de
investigacién (convenios del articulo 83 de la LOU y otros convenios, contratos, proyectos
de investigacion en el que el gasto sea elegible, etc.).

1. El personal docente e investigador (PDI) que suscriba contratos de investigacion
(trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas
de especializacion o actividades especificas de formacion) en virtud del articulo 83 de la
LOU, podra percibir las retribuciones que de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la
Universidad se encuentren recogidas en la memoria econdmica del contrato.

Segun se establece en el R.D. 1450/1989, de 24 de noviembre, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el
articulo 45.1 de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, el
importe maximo que puede percibir un profesor universitario, por estos contratos, no
podra exceder del resultado de incrementar en el 50% la retribucion anual que pudiera
corresponder a la maxima categoria docente-académica, en régimen de dedicacion a
tiempo completo, por todos los conceptos retributivos previstos en el R.D. 1086/1989, de
28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

2. El personal de administracion y servicios (PAS) que participe en dichos convenios,
contratos o proyectos, podra percibirigualmente las retribuciones que se fijen en la memoria
economica, las cuales deberan observar las limitaciones de la normativa resefiada en el
punto 5 del articulo anterior. Las cuantias a percibir se haran efectivas mediante abono
en concepto de retribucion extraordinaria. Corresponde formular la propuesta razonada
y la liquidacion de dichas retribuciones al investigador principal, con la conformidad de la
Gerente y previa fiscalizacion por la Oficina de Control Interno, segun los casos.

3. Para el pago de las retribuciones mencionadas en el presente articulo que se
perciban tanto por el PDI como por el PAS, se debera seguir la instrucciéon mencionada
en el apartado 2 y 3 del articulo anterior.

Articulo 109. Asimilaciones de cargos académicos.

Se faculta a la Rectora para establecer las asimilaciones de cargos académicos a las
que hace referencia el apartado 3.b) del articulo segundo del Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto.

Articulo 110. Anticipos al personal.

Previo acuerdo de la Comisién de Accién Social, el Gabinete de Accion Social ofertara
la concesion de anticipos en resoluciones parciales para atender solicitudes del personal
universitario, con arreglo a las bases que en su momento se publiquen.
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Seccidn séptima. Indemnizaciones por razén del servicio y otras indemnizaciones
a personal externo a la Universidad

Articulo 111. Normativa y régimen de aplicacion.

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
asistencias seran de aplicacion las «Normas para la liquidacion y tramitacion de
indemnizaciones por razén de servicio e indemnizaciones de gastos por desplazamiento
y estancia de personal externo», que figuran como anexo a estas Bases.

2. La Gerente establecera principios y criterios para el desarrollo e interpretacién
de dicha normativa, en los casos en que se precise o se estime que deban ser
puntualizados.

Articulo 112. Ambito objetivo.

Los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias que se financien
con cargo al Presupuesto ordinario de la Universidad se indemnizaran observando la
normativa indicada en el articulo precedente, salvo que los desplazamientos y estancias
realizados se financien con fondos de caracter de afectados o finalistas para los que
el ente financiador exija que dichas indemnizaciones se rijan por normas especificas,
indicadas en las convocatorias correspondientes o en la resolucion de concesion de la
financiacién, en cuyo caso la normativa de la Universidad de Granada tendra caracter
supletorio.

Articulo 113. Ambito subjetivo.

Se reconoce el derecho de percepcién de indemnizacion por razén del servicio e
indemnizaciones a personal externo a la Ugr, segun se recoge en el articulo 2 la normativa
interna referida en el articulo 111 de estas Bases.

Articulo 114. Autorizaciones.

1. Las autorizaciones para desplazarse fuera de la Universidad, den lugar o no a
indemnizacién, se regulan por sus normas especificas.

2. Con relacion a las posibles cantidades que pudieran devengarse en concepto de
dietas o desplazamiento, el personal necesitara la preceptiva autorizacién de comision de
servicio, por lo que previamente a la realizacion del viaje, los interesados han de obtener
la oportuna autorizacion para su desplazamiento, de acuerdo con el procedimiento
reglamentario establecido.

3. De no haberse obtenido en tiempo y forma, la correspondiente autorizaciéon de
comisién de servicio no seran abonados los gastos incurridos. A estos efectos, no tendran
validez las comisiones de servicio autorizadas en fecha posterior a la de inicio del viaje.

Articulo 115. Clases de indemnizaciones a percibir.

1. Las indemnizaciones por razén de servicio (personal de la Ugr) a percibir se
clasifican en:

a) Dietas (manutencién y alojamiento).

b) Gastos de viaje.

¢) Indemnizacién de residencia eventual.

2. Los gastos indemnizables que podran ser abonados al personal externo a la
universidad se clasifican en:

a) Gastos de estancia y manutencion.

b) Gastos de viajes.

¢) Asistencias (en caso de participar en tribunales de seleccion de personal).

3. No correspondera indemnizacion por asistencia a los miembros de Tribunales de
Tesis Doctorales o Tribunales de evaluacién del trabajo fin de master.
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Articulo 116. Cuantia de las indemnizaciones.

Se percibiran las cantidades asignadas de acuerdo con lo establecido en las
«Normas para la liquidacion y tramitacién de indemnizaciones por razén de servicio e
indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de personal externo», que se
acompafian como anexo a las presentes Bases.

Articulo 117. Liquidacion y justificaciéon de las indemnizaciones.

La liquidacion vy justificacion de Indemnizaciones por razén de servicio, bolsas de
viaje, tribunales de tesis doctorales y tribunales de acceso se realizaran de acuerdo con
lo indicado en la normativa referida en el articulo anterior.

Por otro lado, ha de observarse lo recogido en la Resolucion de la Gerente, de 11 de
octubre de 2016, por la que se dictan instrucciones que desarrollan el procedimiento de
gestion y tramitacion de gastos correspondientes a comisiones de seleccion de concursos
a cuerpos docentes y tribunales de tesis doctorales.

Articulo 118. Consideraciones especificas para indemnizaciones a miembros de
tribunales de tesis doctorales y comisiones de oposiciones a cuerpos docentes.

1. El periodo maximo indemnizable a los miembros de tribunales de lectura de tesis
con cargo al Centro de Gasto «Servicios Centrales Tesis Doctorales» sera de tres dias,
y, en todo caso, comprenderan el dia del desplazamiento desde la residencia habitual,
el de celebracion del acto y el de retorno, salvo para el desplazamiento del personal de
la Universidad de Granada a universidades ubicadas en Asia, América, Oceania y fuera
del norte de Africa que se determinaran como indemnizables los dias de viaje de ida y de
retorno, el dia del acto y un dia posterior. En todo caso, la cuantia maxima a abonar con
cargo al citado Centro de Gastos no excedera de 610,00 €. Si los gastos de alojamiento
y manutencién mas desplazamiento excedieran de dicho importe, la diferencia sera
cofinanciada por el Centro de Gasto que haya propuesto el tribunal o el que se indique,
debiendo ser aportado escrito de cofinanciacién autorizado por el responsable del Centro
de Gasto al que se va a cargar el importe excedente.

2. En las tesis presentadas en el marco de acuerdos de cotutela con Universidades
extranjeras la composicion del tribunal se atendra a lo especificado en el acuerdo, siendo
financiado el coste correspondiente a alojamiento, manutencién y desplazamiento con
cargo al Centro de Gasto «Servicios Centrales Tribunales Tesis Doctorales».

3. En el caso de haberse solicitado la mencién de doctorado internacional, los gastos
de desplazamiento, alojamiento y manutencién de un miembro del tribunal perteneciente
a alguna institucion de educacién superior o centro de investigacion extranjero, se
financiaran hasta un importe de 610,00 €, con cargo al Centro de Gasto de Servicios
Centrales Tesis Doctorales, cofinanciandose el exceso hasta una cantidad equivalente a
la anterior por el Centro de Gastos de la Escuela de Doctorado a la que queda vinculada
la tesis doctoral. Si los gastos de alojamiento y manutencion mas desplazamiento
excedieran de 1.220,00 €, sera necesario aportar escrito de cofinanciacién autorizado por
el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar el importe excedente.

4. En aquellos otros supuestos, distintos a la cotutela o mencion internacional, en
los que algun miembro del Tribunal se desplace desde una Universidad o Institucion
extranjeray los gastos de manutencion y alojamiento mas desplazamiento excedieran
de 610,00 euros, sera necesario aportar escrito de cofinanciacién autorizado por
el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar el importe excedente. Se
cofinanciara solamente un profesor extranjero por tribunal.

5. En cualquier caso y a los efectos establecidos en el presente articulo, se financiara
con cargo al Centro de Gasto «Servicios Centrales Tesis Doctorales», dentro de los limites
establecidos, a un maximo de tres miembros por tribunal.

6. El periodo maximo indemnizable a los miembros de comisiones de oposiciones
de cuerpos docentes con cargo al Centro de Gasto de «DIETAS Y LOCOMOCION
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TRIBUNALES OPOSICONES CUERPOS DOCENTES», sera el correspondiente a los
dias en los que se desarrollen las pruebas mas el anterior y el posterior. La cuantia maxima
a abonar con cargo al citado Centro de Gasto no excedera de 610,00 €, comprendiéndose
en dicho importe los gastos de desplazamiento y la estancia (alojamiento y manutencion)
de los tres primeros dias mas, en su caso, los gastos de estancia y alojamiento de
los restantes dias. Si los gastos de alojamiento y manutencion mas desplazamiento
excedieran de dicho importe, la diferencia sera cofinanciada por el Departamento que
haya propuesto la comisién, debiendo ser aportado escrito de cofinanciacién autorizado
por el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar el importe excedente.

7. El abono de estos gastos sera realizada preferentemente mediante transferencia
bancaria con cargo ala dispersién de caja de la Caja Habilitada Central y excepcionalmente,
mediante cheque nominativo.

Seccidn octava. Subvenciones concedidas por la Universidad

Articulo 119. Concepto de subvencion.

Se entiende por subvencién toda disposicion gratuita, y sin una contraprestacion
obligatoria, de fondos de la Universidad concedida a favor de personas o Entidades
publicas o privadas, para fomentar una actividad de utilidad o interés de la Universidad,
relacionada con los fines y funciones que ésta tiene atribuidos por la Ley Organica de
Universidades y por sus propios Estatutos, quedando excluidos los premios que se
otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

Articulo 120. Régimen juridico de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas por la Universidad de Granada se regiran por lo
establecido en la presente Seccidn y sus disposiciones de desarrollo, por lo regulado en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las restantes normas de
derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado..

Articulo 121. Modalidades de las subvenciones.

Las subvenciones podran ser genéricas o nominativas, segun se encuentren
configuradas en el Presupuesto de la Universidad dentro de una dotacién global o de
forma especifica e individualizada.

Articulo 122. Subvenciones genéricas.

1. En el Presupuesto de la Universidad podran dotarse cantidades alzadas, globales
e indeterminadas, que se integraran en los capitulos 4 o 7 del Presupuesto de Gastos,
segun se destinen a financiar operaciones corrientes o de capital respectivamente por
sus futuros beneficiarios, que a su vez habran de incluirse en los programas internos a
que se asignen.

Estas subvenciones deberan ser posteriormente individualizadas y concedidas por
los 6rganos competentes, de acuerdo con el procedimiento que en estas Bases se
establece, y siempre dentro del régimen de concurrencia competitiva. En cualquier caso,
la adjudicacion de las subvenciones no podran rebasar el limite de crédito disponible
fijado en la convocatoria.

Para el supuesto de que en las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones
en concurrencia competitiva se prevea que la ejecucién se realizara en dos o mas
ejercicios presupuestarios, debera indicarse su distribucién por anualidades, con la
prevision, en su caso, de la posibilidad de adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual segun lo regulado en el articulo 50 de las presentes Bases. Del mismo modo,
se indicara que las cuantias de las anualidades futuras quedaran supeditadas a las
disponibilidades presupuestarias de la correspondiente anualidad.
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2. Bases reguladoras de las subvenciones genéricas.

21. Cuando no existan bases reguladoras previamente establecidas, los 6rganos
convocantes, antes de adoptar los acuerdos de concesion, tienen que fijar aquéllas que
vayan a aplicarse a la misma; tales bases, que habran de ser sometidas con caracter previo
a informe del Servicio Juridico de la Universidad, se haran publicas de forma obligatoria a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos establecidos en el
articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.2. Las bases reguladoras tienen que fijar como minimo:

a) La definicién del objeto de la subvencion.

b) Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios para obtener la subvencion o la
ayuda, asi como la forma de acreditar dichos requisitos.

c) El plazo y la forma en que los beneficiarios justificaran el cumplimiento de la
finalidad para la que se le concede y la aplicacion de los fondos.

d) La forma de conceder la subvencion.

e) La obligacion de los beneficiarios de suministrar toda la informacion requerida por
los servicios encargados del control.

f) La partida presupuestaria en la que se encuentra el crédito adecuado y suficiente
para hacer frente al gasto que se compromete. Sera obligatoria la formalizacién del
documento o documentos contables de retencion de créditos, en funcion de si la
convocatoria tiene caracter anual o plurianual.

Articulo 123. Subvenciones nominativas.

1. Las subvenciones nominativas deberan figurar en los respectivos capitulos y
programas del Presupuesto con su cuantificacion definitiva, con designacion de sus
perceptores o beneficiarios y determinacion de la finalidad a que deben destinarse.

2. Laconcesioén y pago de estas subvenciones tendra caracter automatico, sin perjuicio
de la exigencia del cumplimiento de las obligaciones generales que en estas Normas se
contienen y las que se fijen con caracter particular para cada supuesto concreto.

3. Como tales subvenciones nominativas podran considerarse, entre otras, las
siguientes:

a) Subvenciones a las delegaciones o representaciones estudiantiles
reglamentariamente elegidas, para el desarrollo de sus actividades universitarias,
culturales y de representacion y aquellas otras que se hallen directamente relacionadas
con el estudio y la formacion integral de los estudiantes. Estas subvenciones no podran
destinarse a la financiacion de gastos de infraestructura y de material inventariable,
para lo que sera necesario la autorizacién expresa del responsable del Subprograma
de Estudiantes. Los pagos de los gastos realizados con cargo a estas subvenciones se
realizaran con observancia del procedimiento general del gasto establecido.

b) En general, todas aquellas concesiones configuradas nominativamente que
no revistan especificamente el concepto de beca o bolsa de estudios o de viaje y
que no tengan el caracter de indemnizacion, ayuda social reglamentaria o pago de
contraprestaciones recibidas.

Articulo 124. Organos competentes para su otorgamiento.

1. Con caracter general, el 6rgano competente para otorgar subvenciones dentro de
las consignadas genéricamente en el Presupuesto de la Universidad, es la Rectora. No
obstante, se faculta a los Vicerrectores/as, a los Decanos/as de Facultad y Directores/as
de Escuela, a los Directores/as de Departamentos e Institutos para otorgar subvenciones
dentro de sus respectivas competencias y disponibilidades presupuestarias.

2. Las subvenciones nominativas podran ser dispuestas, en cualquier momento, por
los responsables de los Programas Propios o Subprogramas a los que se encuentren
asignadas, sin perjuicio de la observancia del procedimiento general de gasto.
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3. En el supuesto de que por los érganos colegiados de gobierno de la Universidad
se estimara necesario el otorgamiento de una subvencion para la que no existiere
dotacién presupuestaria, sélo podra iniciarse el expediente, previa la correspondiente
modificacion presupuestaria, tramitada y aprobada por los procedimientos y por los
oérganos competentes establecidos en las presentes Bases.

Articulo 125. Procedimiento de concesion.

1. Subvenciones nominativas.

Para la disposicion de las subvenciones nominativas y con independencia de lo
establecido en el articulo anterior, sus beneficiarios elaboraran y dirigiran al responsable
del Subprograma la correspondiente solicitud, acompafiada de una Memoria en la que se
detallen las acciones, actividades o destino concreto que proyectan dar a la subvencion.
El responsable del Subprograma dictara, en su caso, la correspondiente resolucion de
otorgamiento, en la que podran establecerse las condiciones, prescripciones posibles,
remuneraciones, plazos y forma de justificacion, y cuantas orientaciones sean necesarias
para garantizar el destino y control de los fondos concedidos.

2. Subvenciones genéricas.

2.1. El otorgamiento de las subvenciones genéricas, debera estar presidido, siempre
que la naturaleza y destino de la subvencion lo haga viable, por los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad. Para ello, cuando haya de elegirse entre varios posibles
beneficiarios/as, se procedera a la publicacion de la correspondiente convocatoria que
contendra las bases reguladoras de la concesién.

2.2. Las personas o entidades que demanden la concesién de la subvencion deberan
solicitarlo, adjuntando a su solicitud, al menos, la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades realizadas anteriormente.

b) Proyecto detallado de la obra o actividad para la que solicita la ayuda, en el que se
justifique la necesidad y la aplicacién de la misma.

c¢) Presupuesto en el que se desglose y detalle, en su caso, los ingresos y gastos que
exigira la obra o actividad para los que se pida la subvencion.

d) Declaracion vy justificacion, en su caso, de que se encuentra al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

3. En el supuesto de que no proceda la convocatoria publica para la concesién y
efectividad de una subvencién genérica, deberan mediar, en todo caso, la solicitud y
memoria a que se aludia en el parrafo primero del presente articulo y la resolucion del
organo que se considere competente de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior y
con el contenido que se ha fijado para las subvenciones nominativas.

4. Cuando la concesion de la subvencion derive del cumplimiento de un Convenio
institucional o de un acuerdo previo adoptado especificamente por los érganos colegiados
de gobierno de la Universidad para esta finalidad, podra prescindirse de los tramites antes
indicados.

Articulo 126. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar y finalizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesion de la subvencion.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente de la Universidad la realizacién de la actividad o
la adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinen la concesion o el disfrute de la ayuda y que el importe de la subvencién
se ha invertido en la actividad para la que se habia concedido.

¢) Justificacion documental de los gastos realizados ante el 6rgano concedente de la
subvencion o ayuda. A estos efectos el citado érgano puede pedir todos los documentos
justificativos que considere necesarios para comprobar la aplicaciéon de la subvencion.
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d) Permitir las actuaciones de comprobacion que la Universidad eventualmente
pudiera realizar y facilitar la informacién precisa.

2. Los beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por la Universidad de
Granada deberan acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion de las mismas y, en todo caso, antes de la realizacidn del pago, que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
en la forma que se determina en la normativa vigente. Igualmente deberan acreditar que
no mantienen deudas con la Universidad de Granada y que se hayan al corriente del
abono de los precios publicos.

Articulo 127. Justificacion del cumplimiento de la finalidad de la ayuda o subvencion.

1. Plazos de justificacion.

La aplicacion de los fondos concedidos debera ser justificada en el plazo que se fije en
cada caso en la convocatoria o en la resolucion de otorgamiento, o, en su defecto, dentro
del trimestre siguiente al de la finalizacion de la actividad si de una actuacién concreta se
tratase, o dentro del primer trimestre del afio siguiente al de la concesion de la subvencion,
si se tratase de actividades a realizar indeterminadamente a lo largo del afio.

2. Modo de justificacion.

21. Lajustificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion se documentara
mediante cuenta justificativa del gasto realizado.

2.2.Larendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario,
en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencion.

Articulo 128. Control y reintegro de subvencion.

1. La Universidad, a través de la Oficina de Control Interno, podra ejercer las funciones
de control financiero sobre las entidades que hayan sido subvencionadas con el fin de
verificar la correcta aplicacion de los fondos.

2. Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

3. Las cantidades concedidas no aplicadas se reintegraran al Presupuesto de la
Universidad de Granada.

Seccion novena. De la contratacion

Articulo 129. Clasificacion de los contratos.

1. Los contratos que celebre la Universidad tienen caracter administrativo o caracter
privado, y se regiran por la legislacion vigente en materia de contratacion del Sector
Publico.

Articulo 130. Organo de contratacion.

1. La Rectora es el 6rgano de contratacién de la Universidad de Granada y esta
facultada para celebrar, en su nombre y representacion, los contratos en que intervenga
ésta.

2. Por Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, referente a
la delegacién de competencias de la Rectora, la Gerente podra firmar contratos de obras,
y de servicios y suministros, por cuantia inferior a trescientos mil euros (300.000 euros). En
las resoluciones y actos administrativos que se dicten en esta materia y por estos érganos,
se debera hacer constar expresamente que se adoptan por delegacion de la Rectora.
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Articulo 131. Mesa de Contratacion.

El 6rgano de contratacion estara asistido por una Mesa de Contratacion con las
competencias y funciones previstas en la normativa de contratacion del Sector Publico
vigente, ademas de las que le atribuya la Rectora.

Articulo 132. Tramitacion de expedientes de contratacion.

1. La gestion de los expedientes de contratacién compete a la Gerente a través del
Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.

2. El procedimiento de gestion de los expedientes de contratacidén sera el que se
determine por la Gerente en concordancia con lo establecido en normativa vigente de
contratos del Sector Publico.

Articulo 133. Procedimientos de adjudicacion de los contratos administrativos.

1. El procedimiento de adjudicacion a seguir dependera de la cuantia del contrato.
No obstante, en determinados casos, se podra escoger el procedimiento si se dan
determinadas circunstancias por razén de su objeto, independientemente de la cuantia
del contrato.

2. En todo caso, seran de aplicacién los procedimientos de adjudicacion regulados en
la normativa vigente sobre contratos del Sector Publico.

Articulo 134. Contratos Menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos cuyo importe no rebasen los
umbrales establecidos por la normativa vigente de Contratos del Sector Publico para los
mismos.

2. Estos contratos no pueden tener una duracién superior a un afo ni ser objeto de
prérroga.

3. Para los contratos menores no sera necesaria la formalizacion de ningun contrato
administrativo, salvo que exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Granada
y en especial por los responsables de los Centros de Gasto que realicen la adquisicion. No
obstante, en este tipo de contratos, siempre que el elemento adquirido sea inventariable
(cuando el valor del bien, incluidos los bienes informaticos, sea igual o superior a 300 €),
o la obra o servicio supere la cuantia de 3.000 euros, sera necesaria y preceptiva la
recepcién de tres ofertas para la eleccién del servicio, obra o producto mas econémico
que satisfaga la necesidad que origine la adquisicién o inversion. El Centro de Gasto que
realice la adquisicién debera adjuntar estas tres ofertas a la factura de la adquisicion
del bien, servicio u obra realizada en el momento de imputar la factura al presupuesto
de la Universidad de Granada con el objeto de su comprobacién efectiva antes del
reconocimiento de la obligacion.

4. En los contratos menores, la tramitacion del expediente de contratacion se debera
realizar observando en todo momento lo establecido en la normativa vigente de Contratos
del Sector Publico.

Aquellas actuaciones menores que promuevan los distintos Centros y Servicios
relativas a Obras, Mantenimiento y Equipamiento (mobiliario), estaran centralizadas a
través de la Unidad Técnica y se llevaran a cabo segun el siguiente procedimiento:

a) Peticion o solicitud de inicio:

Cuando el responsable de un centro de gasto estime necesario llevar a cabo una
actuacion en el edificio, ya sea obra, equipamiento (mobiliario de oficina, de laboratorio,
de aulas, etc.), o mantenimiento, remitira la solicitud debidamente cumplimentada, en
formato PDF y firmado digitalmente, a la direccion de correo electronico de la Unidad
Técnica: ufut@ugr.es

Cuando la actuacion afecte a zonas comunes o elementos estructurales, la solicitud
debera contar ademas con el visto bueno del equipo decanal/direccion del edificio.
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b) Tramitacion:

Una vez recibida la peticién en la Unidad Técnica, se evaluara la viabilidad técnica
y econdémica de la actuacién solicitada. En caso de que la actuacion sea viable, el
Responsable de Gestién Administrativa de la Unidad Técnica iniciara el procedimiento
de tramitacion del contrato menor a través de la aplicacion COMPRAME vy solicitara al
peticionario que realice la correspondiente redistribucion de crédito, y/o modificacion
presupuestaria en su caso, al centro de gasto correspondiente de la Unidad Técnica.
Una vez recibido el justificante de haber solicitado la tramitacion de la redistribucién y/o
modificacidn presupuestaria, se podra iniciar la actuacion solicitada.

Los suministros de material diverso para reparaciones (ferreterias, almacenes de
materiales, etc.) que necesiten adquirir los Centros y/o Servicios para labores rutinarias a
realizar por el personal de mantenimiento de la UGR seran gestionados directamente por
los Gestores Econdmicos de los propios Centros.

Por el contrario, cuando se trate de actuaciones que vaya a realizar y facturar una
empresa externa, el procedimiento a seguir sera el indicado en el apartado a).

5. Independientemente de su consideracién como contrato menor, las empresas
deberan estar facultadas para contratar con la Administracién, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente. La Gerente, a través del Servicio de Contratacion
y Gestidon Patrimonial, podra solicitar la documentacién acreditativa de su capacidad
y solvencia, asi como de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con la
Administracion.

6. De conformidad con el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, las empresas deberan aportar certificado especifico de la Agencia Tributaria
a los efectos de no resultar exigible a la Universidad de Granada la responsabilidad
subsidiaria prevista en el citado precepto por la contratacion de obras, concesion de
obras publicas, gestién de servicios publicos, suministro y servicios.

7. La Gerente fijara la normativa y los requisitos para el cumplimiento de los dos
apartados anteriores.

Articulo 135. Fraccionamiento del precio en los contratos.

1. En relacion al fraccionamiento de las facturas con la finalidad de disminuir la
cuantia de las mismas y eludir asi el procedimiento de adjudicacion de contratos que
correspondan, se estara a la legislacion vigente en materia de contratacion.

2. La Oficina de Control Interno realizara muestreos aleatorios al respecto y emitira el
informe procedente.

Articulo 136. Formalizacion de contratos administrativos.

En todos los contratos superiores a la cuantia establecida para contratos menores
sera necesaria la formalizacion de contratos administrativos, de acuerdo con la legislacion
especifica vigente.

Articulo 137. Especialidades en la tramitacién de contratos de obras.

1. Los responsables de los distintos Centros de Gasto que, con cargo a su
presupuesto pretendan ejecutar contratos menores de obras de reparacion, conservacion
0 mantenimiento, que alteren los espacios fisicos, configuracion arquitecténica o
instalaciones de todo tipo, deberan solicitar autorizacion expresa a la Gerente previamente
a su inicio y ejecucion. Para su autorizacidon sera preceptivo la emision de informe de
viabilidad de la propuesta suscrito por la Unidad Técnica de esta Universidad.

2. La solicitud de autorizacion se canalizara a través de la Unidad Técnica que, una
vez emitido el informe de viabilidad correspondiente, de ser este en sentido positivo, lo
remitira a la Gerente para su autorizacion. De ser desfavorable el informe de viabilidad, la
Unidad Técnica devolvera a su origen la documentacioén recibida.
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3. Una vez recibido el informe de viabilidad de la Unidad Técnica con el visto bueno
de la Gerente, los responsables de los distintos centros de gasto, tendran la obligacion de
ajustar el gasto a la cantidad indicada en el mismo, al objeto de que la factura a tramitar
no supere el importe autorizado.

Articulo 138. Contratacién centralizada de bienes y servicios.

La Gerente, en base a criterios de economicidad y eficiencia, determinara y
desarrollara el procedimiento para la contratacion centralizada de aquellos bienes vy
servicios que estime convenientes.

Articulo 139. Cumplimiento de los contratos y recepcién de la prestacion.

1. El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Universidad, la totalidad de la
prestacion.

2. En todo caso, su constatacidn exigira por parte de la Ugr un acto formal y positivo
de recepcién o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto
del contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de clausulas administrativas
particulares por razén de sus caracteristicas. A la Oficina de Control Interno le sera
comunicado por el Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial, cuando ello sea
preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual asistencia en ejercicio de sus
funciones de comprobacion de la inversion.

3. En los contratos se fijara un plazo de garantia a contar de la fecha de recepcion o
conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte de la Ugr, salvo los supuestos en
que se establezca otro plazo en la normativa de contratacion del Sector Publico vigente o
en otras normas, quedara extinguida la responsabilidad del contratista. Se exceptuan del
plazo de garantia aquellos contratos en que por su naturaleza o caracteristicas no resulte
necesario, lo que debera justificarse debidamente en el expediente de contratacion,
consignandolo expresamente en el pliego.

4. Excepto en los contratos de obras, que se regiran por lo dispuesto para los mismos
en la normativa de contratos del Sector Publico en vigor, dentro del plazo de treinta dias
a contar desde la fecha del acta de recepcién o conformidad, debera acordarse y ser
notificada al contratista la liquidaciéon correspondiente del contrato, y abonarsele, en su
caso, el saldo resultante. No obstante, si la factura es recibida en la Ugr con posterioridad
a la fecha en que tiene lugar dicha recepcion, el plazo de treinta dias se contara desde
que el contratista presente la citada factura en el registro oficial correspondiente.

5. Debera suscribirse acta de recepcion preceptivamente en los siguientes contratos:

a) En los contratos de cuantia igual o superior a 100.000 euros, cuando se trate de
suministros o servicios.

b) En los contratos de cuantia superior a 200.000 euros, cuando se trate de obras.

6. En los contratos que tengan un importe inferior a los establecidos en el apartado
anterior, el acta de recepcion sera sustituida mediante certificacion suscrita por el
Responsable del Centro de Gasto y el Administrador del Centro correspondiente, salvo
que se estime conveniente su exigencia.

Seccion décima. Otras normas relativas a gastos

Articulo 140. Inversiones en fondos bibliograficos y otras.

La adquisicion de fondos bibliograficos se realizara siempre a través de la Biblioteca
Universitaria, sin perjuicio de las posibles adquisiciones que los Centros, Departamentos
e Institutos, investigadores principales de proyectos o contratos de investigacién, asi como
los responsables de grupos de investigacion realicen con cargo a sus Centros de Gasto
y que deben ser registrados en la Biblioteca Universitaria, con excepcion de los fondos
electronicos que supongan descargas temporales e individuales adquiridas a través de
Internet. En aquellos casos en que proceda se tramitara el correspondiente expediente
de contratacion a través del Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.
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Articulo 141. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios.

Se imputaran al capitulo 6 «inversiones reales», todos aquellos gastos que, siendo
necesarios para la construccion de edificios, se devenguen antes de la fecha en la que
los mismos estan en condiciones de iniciar su funcionamiento, tales como honorarios de
elaboracion de proyectos, costes de informes técnicos, honorarios por direccion de obra,
y coste de inspecciones, entre otros.

Articulo 142. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada
en funcionamiento de los mismos.

1. Los gastos correspondientes a reformas y/o modificaciones de edificios realizadas
después de la fecha de entrada en funcionamiento de los mismos habran de tramitarse
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los gastos correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservacion seran
imputados al capitulo 2, como gastos corrientes.

b) Los gastos identificados como mejoras y/o ampliaciones seran imputados al
capitulo 6 inversiones reales.

2. Con caracter general, se imputaran como gastos corrientes aquellos desembolsos
que no impliquen alargamiento de la vida util de los edificios 0 aumento de su productividad
y rendimiento. En cambio, los gastos presupuestarios que conlleven incremento de estas
magnitudes se imputaran al capitulo 6 de inversiones reales.

Articulo 143. Gastos de atenciones protocolarias y representativas.

1. Se imputaran al Presupuesto de la Ugr los gastos que se produzcan como
consecuencia de los actos de protocolo y representacién que las autoridades académicas
y responsables organicos de la misma tengan necesidad de realizar en el desempeno
de sus funciones, asi como los que, siendo de esta naturaleza, se ocasionen por la
celebracion de conferencias, congresos, exposiciones, o cualquier otro acto similar,
siempre que dichos gastos pretendan establecer, mantener o mejorar la imagen y
relaciones de la Universidad de Granada y para los que no existan créditos especificos
en otros conceptos.

2. No se consideran como gastos protocolarios aquéllos mas cercanos a una
«consideracion personal o de un grupo» socialmente muy considerada pero sin relacion
alguna con el fin de la Ugr como gastos de licores, efemérides personales (tales como
regalos por nacimiento de hijos, esquelas mortuorias y coronas de flores con motivo del
fallecimiento de algun familiar del personal en activo, celebracién de comidas con motivo
de jubilaciones y similares, regalos y celebraciones con motivo de las fiestas navidefas,
etc.), y otros actos de similar naturaleza.

3. lgualmente quedan excluidos los que de algun modo representen retribuciones al
personal, ya sea en metélico o en especie.

4. Salvo casos excepcionales y debidamente autorizados, no seran admisibles los
gastos por comidas de trabajo en la que todos los comensales estén destinados en la
misma localidad donde se produce. La autorizacién debera realizarse por la Gerente
previa peticion razonada del interesado.

5. La realizacion de gastos en concepto de atenciones protocolarias ha de reunir
necesariamente todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que exista crédito suficiente y adecuado en el presupuesto del centro gestor.

b) Competencia del érgano gestor. El 6rgano competente para autorizar este tipo de
gastos es la Rectora o responsables de Centros de Gasto en quien haya delegado la
aprobacion de los mismos.

¢) Que se trate de una representacion institucional, considerada como necesaria, para
la atencién de personas ajenas a la Universidad.

d) Deben perseguir una finalidad institucional, es decir, relacionada con los fines de
la propia Universidad y, en concreto, con las finalidades que la normativa asigne al centro
gestor correspondiente.
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e) Que sea necesario, proporcionado e idéneo para la consecucién del beneficio
perseguido (principio de eficiencia en la gestion del gasto publico).

f) La factura o documento justificativo del gasto debera indicar obligatoriamente el
numero de comensales y para su tramitacion se debera aportar memoria explicativa del
motivo de la comida firmada por el responsable de la organica o con el visto bueno del
mismo, con indicacion expresa de cada uno de los comensales, nombres y cargos o
entidad a la que corresponden (personal externo), localidad de destino y si son personal
de la Ugr. En caso de comidas o servicios por eventos multitudinarios realizados por la
celebracion de actos protocolarios, se debera indicar el numero de asistentes y aportar la
relacién de invitados.

Estas facturas seran incompatibles con la percepcién de indemnizaciones por
manutencion que se abonen al personal externo a la Universidad.

g) Cuando se realicen gastos de naturaleza protocolaria en contratos de investigacion,
estos gastos deberan ser necesarios, razonables y guardar una relacién directa con la
actividad investigadora.

h) Cuando se realicen gastos de esta naturaleza protocolaria utilizando fondos
obtenidos a través de subvenciones, debera asegurarse que la realizacion de estos
gastos reune todas las condiciones y requisitos exigidos por las normas reguladoras de
tales subvenciones para considerarse como gasto elegible.

Articulo 144. Pagos por liquidaciones de conferencias a personal externo.

1. Para el pago de conferencias impartidas por personal ajeno a la universidad,
debera indicarse de forma clara en la certificacion justificativa, que debera acompanarse
al justificante de gasto tramitado al efecto, la siguiente informacién:

a) ldentificacion del conferenciante.

b) Convocatoria o anuncio de la conferencia o seminario.

c) Titulo de la conferencia.

d) Lugar, fecha/s y hora/s de imparticion.

e) Personal al que va dirigida (relacion de personas o descripcion del grupo).

f) Importe total del gasto con detalle del tipo e importe aplicable en concepto de IRPF
o IRNR en caso de personal extranjero.

2. La documentacion para la tramitacion del pago sera entregada en las unidades
gestoras en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que finalice la actividad
correspondiente.

3. Entregada la documentacion en el plazo establecido en el punto anterior, por las
unidades gestoras se realizara la liquidacion correspondiente y su gestion de forma
individualizada en el plazo maximo de 10 dias, salvo que en las normas de cierre del
ejercicio se establezca al respecto alguna medida particular.

4. La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho
a la percepcion del importe de la liquidacién correspondiente.

TiTULO VI
Cierre del ejercicio

Articulo 145. Cierre del ejercicio econémico.

En el segundo trimestre del ejercicio, la Gerente establecera el calendario de fechas
y la normativa para la admisién de justificantes y la emision de documentos contables
referentes al cierre del ejercicio econémico.
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TITULO VI
CONTROL INTERNO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 146. Competencia.

1. La Universidad de Granada, de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos y el
articulo 82 de la LOU, asegurara el control interno de sus inversiones, gastos e ingresos,
organizando sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria
y patrimonial, de acuerdo con criterios de legalidad, eficacia y eficiencia. Este control
interno se realizara por la Oficina de Control Interno que actuara bajo la dependencia
organica de la Rectora.

2. La Oficina de Control Interno ejercera todas las competencias y contara con las
prerrogativas atribuidas a la Intervencion en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria en
cuanto a las funciones de fiscalizacién y auditoria.

3. Las actuaciones de control previo se realizaran siguiendo las guias de fiscalizacion
establecidas por la Intervencién General de la Junta de Andalucia y las resoluciones
dictadas por la Intervencion General de la Administracion del Estado, por el que esta ultima
da aplicacion a la prevision de los articulos 147 y 152 de la Ley General Presupuestaria,
respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos.

Articulo 147. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la gestidon econdmica y financiera de la Universidad de Granada
se realizara mediante el ejercicio de la funcion fiscalizadora y del control financiero.

2. La funcion fiscalizadora tiene por objeto controlar los actos de la Universidad de
Granada que den lugar al reconocimiento de derechos y de obligaciones de contenido
econdmico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven; y la recaudacion,
inversion o aplicacion en general de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la
administracion de la Universidad de Granada se ajusta a las disposiciones aplicables en
cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacioén, en el aspecto
economico-financiero de la Universidad de Granada y demas entes de ella dependientes,
se ajusta al ordenamiento juridico asi como a los principios generales de buena gestién
financiera. Este control comprendera la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como
el adecuado registro y contabilizacién de la totalidad de las operaciones realizadas por
cada o6rgano o entidad y su fiel reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deban formar éstos. Dicha funcién podra ejercerse con caracter
permanente.

Articulo 148. Principios de actuacién de la Oficina de Control Interno.

1. El ejercicio de las funciones de la Oficina de Control Interno estara sometido a los
principios de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, la Oficina de
Control Interno podra recabar directamente de los distintos 6rganos de la Universidad de
Granada los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios,
asi como los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones, con
independencia del medio que los soporte.

3. La Oficina de Control Interno, podra emitir circulares sobre los asuntos que
considere convenientes, con el objetivo de explicar y difundir la normativa aplicable, y de
establecer criterios y directrices comunes para la gestion y control de la Universidad.
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4. La Directora de la Oficina de Control Interno no podra ser expedientado/a a causa
de las opiniones que manifieste o actos que realice en el ejercicio de sus funciones dentro
del marco de la legalidad vigente.

Articulo 149. Reparos y subsanacion de errores.

Si la Oficina de Control Interno se manifiesta en desacuerdo con el contenido de
los actos examinados o con el procedimiento seguido para su adopcion, debera formular
sus reparos por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio.
La formulacion del reparo suspendera la tramitacion del expediente hasta que sea
solventado, bien por la subsanaciéon de las deficiencias observadas o bien, en el caso
de no aceptacion del reparo, por la resolucién del procedimiento previsto en el articulo
siguiente.

Articulo 150. Discrepancias.

Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por la Oficina de Control
Interno, planteara ante la Rectora discrepancia motivada por escrito, con cita de los
preceptos legales en los que sustente su criterio.

CAPITULO Il
Funcion fiscalizadora

Articulo 151. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos.

La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos se sustituye por el control inherente
a la toma de razén en contabilidad y el control financiero permanente. La Oficina de
Control Interno podra, no obstante, establecer especificas comprobaciones posteriores
sobre determinados tipos de liquidaciones.

Articulo 152. Control previo de gastos y pagos.

1. Durante el ejercicio 2020 estaran sometidos a fiscalizacién previa:

a) Los gastos correspondientes a expedientes de contratacion.

b) Los gastos de importe superior al estipulado para la consideracion de contratos
menores de suministros o prestaciones de servicio y los de importe igual o superior a
15.000 euros mas IVA en los contratos de obras.

c¢) Las subvenciones genéricas, por muestreo.

d) Los gastos correspondientes a transferencias corrientes y de capital de importe
igual o superior a 15.000 euros.

e) Aquellos otros que se recojan en el Plan Anual de Control Interno.

f) La totalidad de las érdenes de pago.

2. El control de pagos se realizara a través de la intervencién material del pago que
se efectuara por la Oficina de Control Interno, mediante la firma del cheque, orden de
transferencia u otro documento o medio de pago, previa la comprobacion de existencia de
saldo de tesoreria suficiente.

CAPITULO Il
Control financiero

Articulo 153. Control posterior.

1. Los actos sometidos a fiscalizacion limitada o excluidos de fiscalizacion previa,
seran objeto de control posterior a través del control financiero, de forma que se garantice
la fiabilidad y objetividad de su fiscalizacion.
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2. Para los gastos sometidos a fiscalizacién limitada o excluidos de fiscalizacién
previa, el Servicio de Contabilidad y Presupuestos realizara la comprobacion material del
gasto, constatando:

a) Adecuacion del cuerpo de las facturas a requisitos legales.

b) Correcto registro del IVA 'y en su caso IRPF.

c) Pertinencia de la partida presupuestaria.

d) Idénea correspondencia de la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la Oficina de Control
interno sometera a control posterior por muestreo y/o mediante técnicas de auditoria,
ademas de los gastos indicados a continuacion, los recogidos su Plan anual de Control
Interno:

a) Gastos tramitados como contratos menores.

b) Pagos mediante tarjeta electrénica de la Universidad de Granada.

c) Gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo no sometidos a
fiscalizacion previa.

d) Gastos tramitados por anticipo de caja fija.

e) Justificacion de subvenciones concedidas por la Universidad de Granada.

f) Ayudas del Plan Propio.

f) El resto de gastos no sometidos a otro tipo de control, podran ser objeto de auditoria.

CAPITULO IV

Plan anual de Control Interno

Articulo 154. Plan anual de Control Interno.

1. Antes de finales del mes de enero de 2020, la Oficina de Control Interno sometera a
la aprobacién de la Rectora un Plan de Control Interno donde se recojan las actuaciones
y objetivos que se prevean realizar durante el ejercicio.

2. El Plan anual de Control Interno del ejercicio corriente e informe global definitivo
del ejercicio 2019, a efectos de su funcion supervisora de la actividad econémica, seran
presentados al Consejo Social por la direccion de la Oficina de Control Interno con
anterioridad al 20 de febrero de 2020.

TITULO VI
CUENTAS ANUALES Y CONTROL EXTERNO

CAPITULO |

Cuentas anuales

Articulo 155. Cuentas anuales.

1. La Gerente elaborara las cuentas anuales de la Universidad de Granada, de
acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad Publica vigente y en el
articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La Gerente remitira las Cuentas Anuales al Consejo de Gobierno para su
consideracién e informe, y éste las elevara al Consejo Social para su consideracion y, en
Su caso, aprobacion.

CAPITULO Il
Control externo

Articulo 156. Rendicion de cuentas.
1. La Universidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad econémico-financiera
ante la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal
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de Cuentas. A estos efectos, debera presentar antes del 1 de junio de 2021 las cuentas
anuales al Consejo Social, para considerar su aprobacion en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio econdmico y enviarlas, dentro del mes siguiente a la
Consejeria competente en materia de universidades de la Junta de Andalucia.

2. El presupuesto de cada ejercicio se liquidard en cuanto a la recaudacion de
derechos y el pago de obligaciones el 31 de diciembre de 2020, quedando a cargo de la
Tesoreria todos los ingresos y pagos pendientes, segun sus respectivas contracciones.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 81.5 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, se confeccionara la liquidacién del presupuesto para
su presentacién al Consejo Social antes del 20 de febrero de 2021, debiendo realizarse
revision y auditoria de las cuentas del ejercicio conforme a lo estipulado por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. Las entidades en las que la Universidad de Granada tenga participacion mayoritaria
en su capital o fondo social equivalente, quedan sometidas a la obligacién de rendir
cuentas en los mismos plazos y procedimiento que la propia Universidad.

TITULO IX
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
CAPITULO |
La informacion contable y los documentos contables

Articulo 157. De la informacién contable.

1. La unidad administrativa de informacién contable sera el Servicio de Contabilidad
y Presupuestos, que se responsabilizara de la contabilidad, en sus tres vertientes:
presupuestaria, econémico-patrimonial y analitica, asi como de la elaboracién de los
estados financieros preceptivos.

2. La estructura del Presupuesto de la Universidad, su sistema contable, y los
documentos que comprenden sus cuentas anuales se adaptaran a las normas que con
caracter general se establezcan para el sector publico. La Ugr publicara unos criterios de
contabilidad financiera, de adaptacién del Plan General de Contabilidad Publica vigente,
que regiran los criterios de registro y valoracion de los bienes, derechos y obligaciones de
la Ugr durante el ejercicio econémico.

3. Lainformacion financiera para rendicion de cuentas estara integrada por las cuentas
anuales de la propia Universidad, informe de estado y ejecucién de su contabilidad
analitica y las cuentas anuales de las sociedades mercantiles, fundaciones y demas entes
dependientes de aquélla.

Articulo 158. De los documentos contables.

1. Todas las operaciones tanto de ingresos y gastos como de activos y pasivos
quedaran registradas contablemente, constando en el documento contable la toma de
razon del Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

2. Los actos de ejecucion presupuestaria habran de producirse mediante el
correspondiente documento contable, en el que constara expresion de conformidad y
firma de la Gerente, de la Rectora y de la Directora de la Oficina de Control Interno.

Los documentos contables podran materializarse tanto en documentos individualizados
como en relaciones multiples, siempre y cuando las personas a las que corresponda
suscribirlos sean las mismas. No obstante los gastos imputados a créditos con financiacion
afectada seran objeto de formalizaciéon en documentos contables individualizados.
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CAPITULO Il
La fiscalidad

Articulo 159. De la fiscalidad.

Corresponde a la Gerente, a través de la Direccion de Asuntos Econdmicos, el
establecimiento de criterios y normas sobre la fiscalidad de la Universidad de Granada,
asi como la gestion y tramitacion del pago de los impuestos a que esta sujeta la entidad,
que sera realizada a través del Servicio de Contabilidad y Presupuestos y del Servicio de
Gestion Econdmico-Financiero respectivamente..

TITULO X
DE LA TESORERIA

Articulo 160. De la Tesoreria.

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad todos los recursos financieros, sean
dinero, valores o créditos de su titularidad, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias. Estos recursos permaneceran en cuentas abiertas en entidades
de crédito o de ahorro, sin perjuicio de los depdsitos en efectivo que se dispongan para
dispersion de caja. El titular de dichas cuentas sera la Universidad de Granada.

2. Las competencias de Tesoreria seran ejercidas bajo la dependencia de la Gerente.

3. Los fondos liquidos depositados en las cuentas bancarias Unicamente podran
destinarse a los fines concretos para cuya atencién se hubiere autorizado la apertura.

4. Apertura y cancelacion de cuentas. La apertura, modificacion y cancelacion de
cuentas bancarias se llevara a efecto por el Servicio de Gestion Econémico-Financiero,
previa autorizacién de la Gerente.

5. Efectivo en caja. En las cajas de efectivo unicamente podrd haber existencias
destinadas al pago de atenciones de menor cuantia. El importe maximo de efectivo en las
cajas no superara la cuantia de 600,00 euros.

6. Los ingresos por precios publicos de servicios se realizaran por los interesados en
cuentas restringidas de recaudacion.

7. La solicitud de devolucién de ingresos indebidos se informara por la unidad gestora
del mismo y, con la conformidad de la Gerente, se tramitara el pago de acuerdo con estas
Normas.

8. Trimestralmente se elaboraran las conciliaciones de las existencias en las Cajas
Habilitadas y en las cajas de efectivo que contendran la informacién de los registros
contables correspondientes, que seran suscritas por los administradores o por los
jefes de servicio o unidades competentes, asi como por el Jefe de Servicio de Gestion
Econémico-Financiero.

A peticién de la Gerente se podra acordar la expedicion de arqueos extraordinarios
en la fecha que se decida, sin perjuicio de que con caracter mensual el Servicio de
Gestion Econdémico-Financiero redactara un arqueo de los fondos de la Universidad, con
expresion de los saldos existentes en las cuentas bancarias.

La oficina de Control Interno sometera a fiscalizacion, por muestreo, los arqueos
de fondos que se lleven a cabo por el Servicio de Gestion Econdmico-Financiero
correspondientes a la Tesoreria, Cajas Habilitadas y cajas de efectivo.

9. Por la Gerente se articularan los mecanismos necesarios para la elaboracion y
desarrollo de un Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos de la Ugr.

Articulo 161. Operaciones de tesoreria.

1. La Rectora, oido el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, podra concertar
operaciones de crédito originadas por necesidades transitorias de Tesoreria o para
financiar gastos de inversién siempre que sea autorizado.
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2. Cada una de las operaciones de endeudamiento de la Ugr y las entidades depen-
dientes de ellas requeriran la autorizacion de la Consejeria competente en materia de
hacienda, de acuerdo con el articulo 81.3.h) de la LOU.

3. Segun se recoge en el articulo 94.4 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la
autorizacion a que se refiere el apartado anterior se entendera concedida por el transcurso
de 15 dias sin que recaiga y notifique en dicho plazo resolucion expresa para operaciones
destinadas a cubrir necesidades transitorias de Tesoreria, que obligadamente se deberan
cancelar dentro del ejercicio 2020, siempre que su monto no exceda del quince por ciento
de la transferencia para gastos corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la LOU, ni se
constituyan derechos reales para su garantia. En los demas supuestos de endeudamiento,
el silencio administrativo se entendera desestimatorio. Ademas, por la Ugr debera aportarse
un Plan de Tesoreria que justifique su capacidad para el reintegro del préstamo.

Articulo 162. Componentes del remanente de tesoreria.

El remanente de tesoreria, a 31 de diciembre de 2020, sera la magnitud que se
obtenga al sumar los derechos reconocidos netos pendientes de cobro a corto plazo
mas los fondos liquidos o disponibles, restando de la cantidad resultante las obligaciones
ciertas reconocidas netas y pendientes de pago a corto plazo.

Articulo 163. Discriminacion del remanente de tesoreria.

1. El remanente de tesoreria para gastos generales (no afectado) es la parte del
remanente total que no esta destinada a cubrir gastos con financiacion afectada.

2. El remanente de tesoreria afectado es la parte del remanente total, producido
como consecuencia de la liquidacion de ingresos finalistas, en relacion a los créditos no
ejecutados, que necesariamente, tiene que destinarse a cubrir gastos con financiacién
afectada.

TITULO XI
DEL ENDEUDAMIENTO

Articulo 164. Concepto y modalidades.

1. Constituyen el endeudamiento de la Universidad y de sus Entidades dependientes
las operaciones financieras realizadas por plazo superior a un afio o que exceda al de la
finalizacion del ejercicio econémico, que adopten algunas de las siguientes modalidades:

a) Operaciones de crédito concertadas con personas fisicas o juridicas, materializadas
en valores y créditos no comerciales, tanto a corto como a largo plazo.

b) Empréstitos emitidos para suscripcion publica en el mercado de capitales y
representados en titulos-valores.

c¢) Cualquier otra apelacion al crédito publico o privado.

2. Las operaciones de crédito que la Ugr realice por plazo no superior a un afio y cuyo
vencimiento se produzca antes de la finalizacién del ejercicio econémico, no constituyen
endeudamiento y tendran por objeto exclusivo financiar las necesidades transitorias de
Tesoreria.

3. La Ugr, de acuerdo con las autorizaciones contenidas en las Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia podra tomar deuda por importe equivalente a
las amortizaciones ordinarias o anticipadas del ejercicio correspondiente, de forma que la
deuda viva a corto plazo no experimente crecimiento al fin del ejercicio.

Articulo 165. Aplicacion al presupuesto.
1. El nominal recibido, la amortizacién y los gastos por intereses y por conceptos
conexos de las operaciones financieras se aplicaran al respectivo Presupuesto.
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2. Se aplicaran igualmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de
este articulo, el producto de las operaciones financieras, asi como sus amortizaciones.

3. En cualquier caso, las operaciones soportadas en polizas de crédito se imputaran
al Presupuesto por el procedimiento de variacion neta.

Articulo 166. Finalidad y limites.

Las operaciones de crédito concertadas a un plazo superior a doce meses, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Su importe se destinara exclusivamente a financiar gastos de inversion.

b) La cuantia de las anualidades, incluyendo los intereses y la amortizacion, no
excederan del 25 por 100 de los ingresos corrientes de la Universidad previstos en los
Presupuestos de cada afio.

c) Deberan ser autorizadas previamente a su formalizacidon por la Consejeria
competente en materia Hacienda de la Junta de Andalucia.

Articulo 167. Competencias.

1. Corresponde al Consejo Social la aprobacion de las operaciones de crédito que
concierte la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la misma y previa
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TiTULO XII
PATRIMONIO
CAPITULO |
Bienes y derechos de la Universidad

Articulo 168. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esta constituido por el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta esta Institucion, o que pueda
adquirir o recibir en el futuro, o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico, y por los
rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los
bienes y derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigacion se incorporaran al patrimonio de la Universidad de
Granada, salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacién a la titularidad de los bienes, administracién y disposicion de bienes,
inventario y proteccion del patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad, en la legislacién estatal y autondmica que resulte de aplicacion, y en la
normativa que al respecto desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 169. Composicién del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales
y de dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcion
de los que integren el Patrimonio Histérico Espafiol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacion
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.
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c) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

Los bienes y derechos de dominio publico de la Universidad son inalienables,
imprescriptibles e inembargables.

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan
a la Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos o
entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada Unicamente podra ser
limitada por razén de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO Il
Gestion patrimonial

Articulo 170. Actos de disposicion del Patrimonio universitario.

Respecto de los actos de disposicion del Patrimonio universitario, se estara a lo
recogido en las «Normas de Gestidon Patrimonial», que se incorporan como anexo a las
presentes bases.

CAPITULO Il
Inventario

Articulo 171. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerente confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario General de
los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga adscritos, conforme a los
epigrafes y criterios de elaboracion establecidos para el sector publico.

2. El inventario comprendera también los bienes cuyo dominio o disfrute haya de
revertir al patrimonio de la Universidad llegado cierto dia o cumplida determinada condicién.
Asimismo, los adquiridos en régimen de arrendamiento financiero, con excepcion de los
bienes muebles cuyo valor unitario orientativo, sea, como regla general susceptible de
modificacion en funcion de la naturaleza del bien, y ello, sin perjuicio del control que deba
ejercer el 6rgano o unidad al que éstos estén adscritos para su utilizacion y custodia.

3. En el Inventario se describiran los bienes y derechos atendiendo, al menos, a su
naturaleza, condicion de dominio publico o privado, destino, adscripcidn, ubicacién, fecha
y forma de adquisicién, contenido y valor.

4. La valoracién y clasificacién de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica vigente.

5. Para la gestién de altas, bajas y modificaciones en el Inventario General de los
Bienes y Derechos de la Universidad de Granada se estara a lo recogido en las «Normas
de Gestion Patrimonial» que se incorporan como anexo a las presentes bases.

6. Todos los Responsables de Centros de Gasto que adquieran bienes inventariables
cursaran los correspondientes partes de alta, que constituiran requisito necesario previo
para el abono de las facturas correspondientes.

7. Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes
de la Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que
sean titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de la
Universidad.

8. Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera
causar «Alta» en el Inventario General atendiendo a los siguientes criterios:
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a) Segun la naturaleza del bien.

Con caracter general, causaran Alta en el Inventario todos los bienes materiales
(inmuebles, muebles y equipamientos) e inmateriales, patentes y aplicaciones informaticas
(se excluiran las licencias) susceptibles de valoracion econémica cuyo uso corresponda a
la Ugr, y seran:

- Bienes propios de la Universidad.

- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.

Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes materiales que supongan
un incremento de valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacién del
mismo). En este caso se deberd indicar en el documento de alta el nimero del elemento
principal.

b) Segun el valor de adquisicion o precio del bien.

En principio, y con caracter general, se incorporaran o causaran Alta en el Inventario,
todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda a la Universidad de
Granada y su precio o coste de adquisicion unitario sea igual o superior a trescientos
euros (300 €).

c) Particularidades de bienes informaticos.

Se consideraran bienes inventariables informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escéneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida util sea superior a un afo.

Todos estos bienes deberan ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o
superior a 60 euros.

d) Adquisicion de lotes o conjuntos de bienes.

Seran inventariables aquellos bienes que, no siendo su precio de adquisicion unitario
superior a 300 €, el total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como
destino la misma dependencia.

e) Gastos adicionales.

En ocasiones la adquisicion de un bien inventariable conlleva la realizacién de otros
gastos inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta en funcionamiento. El
importe de estos gastos seran sumados al importe del bien adquirido como incremento
del precio de coste del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Convalidacion de gasto.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, la Rectora,
previo informe de la Oficina de Control Interno, podra aprobar su convalidacion.

Si la Rectora estimase no procedente la convalidacion seran responsables del gasto
de forma directa las personas u érganos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras
responsabilidades a que haya lugar.

Disposicion adicional segunda. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a 6rganos unipersonales
de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo del titular que las desempefie.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo, interpretacion, ejecucién y cumplimiento de
las presentes Bases.
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La Gerente de la Ugr dictara las resoluciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de las presentes Bases.

Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para
aprobarlas. No obstante, para su adaptacién a la normativa vigente sélo se precisara
resolucion emitida por la Gerente.

Disposicion adicional quinta. Utilizacion de tecnologias de la informacion en la gestion
del presupuesto.

1. Mediante resolucién de la Gerente se regulara el procedimiento y requisitos para
la utilizaciéon de medios que faciliten el intercambio electrénico, informatico o telematico
de documentos para agilizar los procedimientos de la gestion del presupuesto de
gastos e ingresos, sustituyendo, en su caso, los soportes documentales en papel por
soportes propios de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, tanto en los
tramites internos como en las relaciones con terceros, dentro del marco establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo
12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. lgualmente podra disponer que las autorizaciones y controles formalizados
mediante diligencias, firmas manuscritas, sellos u otros medios manuales se reemplacen
por autorizaciones y controles establecidos en los sistemas de informacion.

3. Asimismo, se regularan las condiciones y requisitos para que la documentacién
justificativa de los gastos y pagos, con independencia del tipo de soporte en el que
originalmente se hubiera plasmado, podra conservarse en soporte informatico. Las copias
obtenidas de estos soportes informaticos gozaran de la validez y eficacia del documento
original, siempre que quede garantizada su autenticidad, integridad y conservacion.

Disposicion adicional sexta. Consejo Social.

El Presupuesto del Consejo Social se ejecutara de acuerdo con sus propias bases
de ejecucion, integrandose sus estados de ingresos y de gastos, respectivamente, en
el Presupuesto del ejercicio 2019. En cualquier caso, al Consejo Social no le sera de
aplicacion lo regulado en el articulo 48.1 b) y 143.5 de las presentes Bases.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion derogatoria unica.

Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le son propias, quedan
derogados todos aquellos reglamentos o resoluciones que contravengan a estas Bases y
a las disposiciones recogidas en los Anexos que la acompafian.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final unica. Vigencia de las bases de ejecucion
La vigencia de las presentes Bases sera la misma que la fijada para el Presupuesto
del ejercicio 2020 vy, si procede, de las prorrogas que del mismo se puedan producir.

NORMAS PARA LA LIQUIDACION Y TRAMITACION DE:
+ INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.
« INDEMNIZACIONES DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO Y ESTANCIA DE
PERSONAL EXTERNO.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 175

OBJETO Y FINALIDAD

Las presentes normas tienen por objeto facilitar la aplicacion de los preceptos que rigen
para las indemnizaciones a abonar por la Universidad de Granada como consecuencia
de los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias realizados por sus
miembros, asi como por las personas que se desplacen a nuestra Universidad para la
realizacion de actividades académicas, de gestién o, en su caso, de investigacion fuera
de su lugar habitual de trabajo.

CAPITULO |
Principios generales y ambito de aplicacion

Articulo 1.

1. Daran origen a indemnizacién o compensacion con cargo a un Centro de Gasto
operativo en la estructura contable de la Universidad de Granada los supuestos siguientes,
en las circunstancias, condiciones y limites contenidos en las presentes normas:

1. Comisiones de servicio de miembros de la Universidad de Granada con derecho a
indemnizacion.

2. Asistencias por:

a) Participacion en procesos de seleccidon de personal y de provision de puestos de
trabajo, cuando asi lo contemple la convocatoria, previa autorizacion de la Gerente.

b) Participacion en tribunales encargados de juzgar las pruebas de acceso a la
Universidad.

3. Indemnizaciones de gastos de estancia y desplazamiento para personal externo
a la Universidad de Granada por su participacion en sesiones de tribunales de tesis
doctorales, siempre que sean miembros de éstos, tribunales de seleccion de personal
o participen en el desarrollo de actividades financiadas con cargo a un Centro de Gasto
operativo en la estructura contable de la Universidad.

2. Toda concesion de indemnizaciones que no se ajuste en su cuantia o en los
requisitos para su concesién a los preceptos contemplados en esta normativa se
considerara nula, no pudiendo surtir efectos en las cajas pagadoras, en el Servicio de
Habilitacion y Seguridad Social o unidades funcionalmente analogas.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién

1. Los criterios de las presentes normas seran de aplicacion:

a) A todo el personal de la Universidad de Granada cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién de empleo o de la prestacion de servicios a la Universidad y su
caracter permanente, interino, temporal o en practicas.

b) A los contratados laborales o becarios con cargo a convenios, contratos y
proyectos de investigacion u otras aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Universidad de Granada.

c) A los estudiantes de la Universidad de Granada cuando desarrollen actividades que
den derecho a indemnizacion en el desempeno de sus funciones de cargos académicos
para los que exista un nombramiento oficial.

d) Al personal no vinculado juridicamente con la Universidad de Granada, por su
participacion en el desarrollo de actividades que puedan dar origen a las indemnizaciones
0 compensaciones que en las presentes Normas se regulan, derivadas de la colaboracién
en grupos, proyectos o contratos de investigacion, tribunales de tesis doctorales, trabajos
fin de master, tribunales de seleccién de personal, imparticiéon de cursos, conferencias
o seminarios dentro del &mbito de la propia Universidad, estancias de investigacion o
cualquier otra actividad que se financie con cargo a un Centro de Gastos operativo en la
estructura contable de la Universidad de Granada.
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2. La presente normativa y su aplicacion son de caracter general, no obstante
prevalecera sobre ella la regulacion o normas especificas, recogidas en los programas,
convocatorias o convenios por los que se obtengan financiacion de otras Administraciones
Pudblicas y Entes del Sector Publico, tanto a efectos de importes como de justificacion de
cantidades.

CAPITULO I
Seccidn primera. Normas comunes

Articulo 3. Concepto de comision de servicio.

1. Son comisiones de servicio aquellas actividades cuyo desempefo sea
circunstancialmente autorizado al personal comprendido en los apartados a), b) y c) del
articulo 2 y siempre que las mismas deban llevarse a cabo fuera del término municipal
donde radique su residencia oficial, entendiéndose como tal el término municipal
correspondiente a la dependencia en que se desarrollen las actividades del puesto de
trabajo habitual, salvo que, de forma expresa y segun la legislacion vigente, se haya
autorizado la residencia del personal en término municipal distinto al correspondiente a
dicho puesto de trabajo y se haga constar en el documento en que se designe la comisién
tal circunstancia.

2. La autorizacion a que se hace referencia en el parrafo anterior no altera el concepto
de residencia oficial por lo que, en ningun caso, podra tener la consideracién de comisién
de servicio el desplazamiento habitual desde el lugar donde se esté autorizado a residir
hasta el del centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos municipales
distintos.

3. La realizacién de la comision de servicio dara lugar a indemnizacion cuando
comporte gastos de desplazamiento, alojamiento o manutenciéon a los interesados,
conforme a lo dispuesto en la Seccion 2.2 del presente Capitulo.

4. Salvo las comisiones de servicio referidas en el parrafo primero de este articulo, no
daran lugar a indemnizacion aquellas comisiones que se realicen a peticién y conveniencia
de los interesados, se hallen retribuidas o indemnizadas por un importe igual o superior
a la cuantia de la indemnizacién establecida en las presentes normas o haya renuncia
expresa de dicha indemnizacion.

5. Los estudiantes de la Universidad de Granada tendran derecho a la percepcién de
indemnizaciones por comision de servicios cuando sean autorizados expresamente y se
encuentren al corriente del pago del importe de su matricula.

Articulo 4. Organos competentes para la autorizacién de permisos, licencias y comisiones
de servicio.

1. Personal Docente e Investigador.

1.1 Los Decanos y Directores de Escuela poseen la competencia, por delegacion
expresa de la Rectora, para conceder permisos de duracion inferior a un mes al
personal docente e investigador perteneciente a su Facultad o Escuela, previo informe
del Departamento afectado, en los términos previstos en el articulo 136, letra a) de los
Estatutos de la Universidad de Granada. En caso de que el solicitante del permiso imparta
docencia en mas de un centro, resolvera el Decano o Director del centro donde aquél
tenga mayor dedicacion docente.

1.2. Los Directores de Instituto Universitario de Investigacién poseen la competencia,
por delegacion expresa de la Rectora, para conceder permisos al personal docente e
investigador de esta Universidad de duracidn inferior a un mes en los términos previstos
en el articulo 136, letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en los supuestos
de personal investigador en formacion, que se adscriba de forma temporal mientras
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esté vigente su periodo formativo, y del personal investigador contratado con cargo a
programas, contratos o proyectos desarrollados por el Instituto.

1.3. Corresponde a la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, por delegacion
expresa de la Rectora, la concesion de permisos de duracién entre uno y tres meses en
los términos previstos en el articulo 136, letra a) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

1.4. Los permisos de duracion superior a tres meses habran de ser concedidos
por el Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento o Instituto Universitario
de Investigacion afectado, oido el Centro correspondiente. Dichos permisos seran
autorizados excepcionalmente por el Vicerrector de Investigacion y Transferencia cuando
sean solicitados por el personal investigador en formaciéon o contratado para estancias
de investigacion por un periodo superior a tres meses, siempre que se haya obtenido la
financiacidon en convocatorias competitivas externas y con financiacién afectada.

1.5. Corresponde al Vicerrector de Investigacién y Transferencia, por delegacion
expresa de la Rectora, la competencia para la aprobacion de comisiones de servicio
para actividades de investigacién o evaluacion cientifica y técnica del personal docente e
investigador cuya duracion sea inferior a tres meses.

1.6. Corresponde a la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, por delegacion
expresa de la Rectora, la competencia para la concesién de comisiones de servicio
previstas en el articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

1.7. En cuanto al resto de competencias relativas a las autorizaciones de comisiones
de servicio, se atendera a lo que establezcan las Resoluciones de la Universidad de
Granada, referentes a las delegaciones de competencias de la Rectora.

1.8. Las solicitudes de los permisos, licencias y comisiones de servicios por un
periodo inferior a un mes, se realizaran unicamente a través de la aplicacién informatica
PERLICO, salvo que por problemas técnicos, justificados documentalmente, no resulte
posible. Para los permisos, licencias y comisiones de servicios por un periodo superior a
un mes se atendra a la normativa vigente al efecto.

2. Personal de Administracion y Servicios.

21. Las licencias que tengan una duracion igual o inferior a tres meses, se
concederan por la Gerente, a peticion del interesado o de la interesada, previo informe
de la Administracion o de la Jefatura del Servicio o Unidad afectadas y sin merma de
retribucion alguna.

2.2. Las licencias que tengan una duracion superior a tres meses e inferior a un afo,
se concederan por el Consejo de Gobierno.

2.3. Corresponde a la Gerente, por delegacién expresa de la Rectora, la concesion
de las comisiones de servicio que se deban otorgar al Personal de Administracion y
Servicios. Las solicitudes se realizaran unicamente a través de la aplicacion informatica
permiso/licencia y comisién de servicio, salvo que por problemas técnicos, justificados
documentalmente, no resulte posible.

3. Estudiantes que desempefien cargos académicos.

La competencia relativa a la autorizacion de comisiones de servicio a estudiantes
sera la que se establezca en Resolucién de la Universidad de Granada, referente a las
delegaciones de competencias de la Rectora.

4. No sera necesaria la autorizacién de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion para el Rector/a, Vicerrectores/as y cargos asimilados a éstos/as, Secretario/a
General, Gerente, Presidente/a y Secretario/a del Consejo Social, Consejeros/as del Consejo
Social y el Director/a del Gabinete del Rector/a. Tampoco sera necesaria autorizacion de
comision de servicio para aquel personal que mediante mandato de la Rectora o mediante
mandato de Vicerrector/a o personal asimilado a dicho cargo con competencia delegada de
la Rectora, deba asistir a cualquier acto o cometido en representacion de la Universidad.
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5. Con caracter general, las solicitudes de permisos, licencias y comisiones de
servicio habran de presentarse para su autorizacion con una antelacién minima de 72
horas respecto a la fecha de inicio del viaje, utilizando el correspondiente impreso o su
version electrénica.

6. En las 6rdenes o autorizaciones que se den al personal se hara constar que éste
actua en comision de servicio y la circunstancia de si ésta sera con derecho a dietas o,
en su caso, indemnizacién de residencia eventual, y el viaje por cuenta de la Universidad,
con expresion del lugar de destino de la comision, y del lugar exacto y el dia y hora
del inicio de la comision y de los previstos para la finalizacién de la misma, debiendo
entenderse como tales lugares de inicio y finalizacion los correspondientes a la residencia
oficial segun se define en el articulo 3.1 de esta normativa.

7. La ausencia de la autorizacion de comision de servicio pertinente, conllevara la
consideracién de que el desplazamiento se ha realizado a titulo personal y a conveniencia
del interesado, sin que en ningun caso haya lugar a indemnizacion alguna por parte de la
Universidad de Granada.

Articulo 5. Limite en tiempo de comisién de servicio.

1. Ninguna comision de servicio podra exceder de un afo, salvo que se prorrogue por
el tiempo indispensable por la autoridad que la ordend. Dicha prérroga no podra exceder,
en ningun caso, de un afno.

2. Toda comisién con derecho a indemnizacién, salvo casos excepcionales, no durara
mas de un mes en territorio nacional y de tres en el extranjero.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si antes de vencer el plazo marcado
para el desempefio de una comisién resultase insuficiente para el total cumplimiento del
servicio, se podra proponer de forma razonada a la autoridad competente la concesién
de prérroga por el tiempo estrictamente indispensable. La solicitud de prérroga sera
formulada con el tiempo suficiente para que la concesion de la misma se realice antes del
vencimiento del plazo marcado para el desempenio inicial de la comision.

4. No habra lugar a la autorizacién de prérroga de una comision de servicio si la misma
es solicitada en fecha posterior al vencimiento del plazo marcado para su desempefio o
si no se ha obtenido su autorizacidon antes del vencimiento del plazo marcado para el
desempefio inicial de la comision.

Articulo 5.bis. Comisiones de servicio con la consideracion de residencia eventual.

1. Las comisiones de servicio cuya duracion se prevea, excepcionalmente, superior a
la de los limites establecidos en el apartado 2 del articulo anterior, asi como las prérrogas
que den lugar a un exceso sobre dichos limites, tendran la consideracién de residencia
eventual desde el comienzo de la comision inicial.

2. La duracion de la residencia eventual no podra exceder de un afio, salvo que se
prorrogue por el tiempo estrictamente indispensable por la autoridad competente segun
lo previsto en el articulo 4 anterior. La duracion de la prérroga no podra en ningun caso
exceder de un ano.

Articulo 6. Concepto de bolsa de viaje y reglas para su liquidacion.

1. Tiene la consideracién de bolsa de viaje la indemnizacién destinada a resarcir los
gastos por desplazamientos y estancias (alojamiento y manutencion) para todo el personal
que, no perteneciendo a la Universidad de Granada, intervenga en la actividad docente,
investigadora, de extension cultural y de gestion de ésta impartiendo cursos, seminarios,
docencia en grado y postgrado, tribunales de tesis y trabajo fin de master o cualquier otra
actividad que se encuentre dentro de sus fines. Correspondera al responsable del Centro
de Gastos que organice la actividad y soporte el gasto de la misma, la autorizacién del
pago de la mencionada bolsa de viaje.
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2. La Universidad debera poner a disposicion del personal externo los medios para
que éstos acudan al lugar en el que deban realizar sus funciones en la actividad que
se trate, es decir, proporcionara el medio de transporte y, en su caso, el alojamiento y
manutencion, no existiendo asi coste alguno para el mismo. En este caso no sera preciso
cumplimentar modelo de liquidacién alguno.

3. En el caso de que se reembolse a dicho personal externo los gastos en los que
hayan incurrido para desplazarse hasta el lugar donde vayan a prestar sus servicios
asi como los costes de alojamiento y manutencion, éstos deberan acreditar mediante
soporte documental suficiente (facturas o documentos equivalentes) que estrictamente
vienen a compensar dichos gastos. Ante la falta de acreditacion de los gastos incurridos
estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion de IRPF o IRNR que
en su momento se encuentra establecida. En cualquier caso, los costes de alojamiento
y manutenciéon a compensar al personal externo no podran superar nunca los limites
establecidos en la presente normativa en relacion a tales costes para el propio personal
de la Ugr.

4. En cualquier otro caso, si la Ugr abona una cantidad para que se decida libremente
cémo y en qué condiciones acudir a la realizacién de la actividad que motiva los gastos,
sin acreditacién alguna de que dicha cantidad viene a compensar los gastos incurridos,
estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion de IRPF o IRNR que
en su momento se encuentra establecida.

5. No obstante lo anterior, las indemnizaciones de gastos que se abonen al personal
externo a la universidad cuando este personal forme parte del equipo investigador o
del equipo de trabajo de un proyecto de investigacion con financiacion externa finalista,
tendran la misma consideraciéon que las abonadas a los miembros de la Universidad de
Granada.

6. No sera de aplicable retendién de IRPF o IRNR para el personal referido en el
parrafo anterior siempre que, ademas de la documentacion justificativa del alojamiento y
transporte, se aporte por el mismo la correspondiente comisién de servicio, formalizada
por la Institucién a la que pertenezca, en la que debera estar reflejada la actividad de
investigacion para la que se encuentre comisionado.

7. La falta de aportacién por el interesado de la comision de servicio sefialada en
el punto anterior conllevara, cuando proceda, la aplicacion de IRPF o IRNR en las
liquidaciones de gastos que sean presentadas para el resarcimiento de los mismos.

8. La liquidacién de los gastos relativos a bolsas de viaje se practicara en el modelo
que la Gerente habilite al efecto. La cantidad maxima indemnizable para cualquier bolsa
de viajes serd la establecida en los Anexos | y Il de las presentes normas. Del mismo
modo, dichas liquidaciones se practicara teniendo en cuenta lo establecido para las
indemnizaciones por razén de servicio.

Seccion segunda. Clase de indemnizaciones por razén de servicio

Articulo 7. Concepto de las distintas clases de indemnizaciones.

1. Las indemnizaciones por razén de servicio se clasifican en dieta, gastos de viaje e
indemnizacién de residencia eventual.

2. Dieta: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que
origina la estancia del personal que se encuentra en comision de servicio, en los casos
previstos en el articulo 3 de las presentes normas.

3. La dieta puede hallarse compuesta por:

- Gastos de alojamiento.
- Gastos de manutencion.

3. Gastos de viaje: es la cantidad que se devenga por la utilizacion de cualquier medio

de transporte por razén de servicio.
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4. Indemnizacion de residencia eventual: es la cantidad que se devenga diariamente
para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la residencia oficial en el caso
previstos en el articulo 5.bis.

Seccion 3.2 Cuantia de las indemnizaciones y criterios para su devengo

Articulo 7.bis. Criterios generales para el devengo y calculo de las dietas.

1. Las dietas a percibir se ajustaran en todo caso a las fechas y horas de salida
y regreso indicadas en la comision de servicio y que expresamente se encuentren
autorizadas por el 6rgano competente, de acuerdo a los siguientes criterios:

Salida y regreso en el mismo dia: En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior
a un dia natural, en general no se percibirdn indemnizaciones por gastos de alojamiento
ni de manutencion salvo cuando, teniendo la comisiéon una duraciéon minima de cinco
horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas,
supuesto en que se percibira el 50 por 100 del importe de la dieta por manutencion (media
manutencion).

a) Comisiones cuya duracién sea menor de veinticuatro horas, pero comprendan
parte de dos dias naturales:

Podran percibirse gastos de alojamiento correspondientes a un solo dia y gastos de
manutencion en las mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado para los dias de
salida y de regreso.

b) Comisiones cuya duracioén sea superior a veinticuatro horas:

c.1. En el dia de salida se podran percibir:

1. Gastos de alojamiento.
2. Gastos de manutencién, los cuales se abonaran de acuerdo con lo siguiente:
- Cuando la comision de servicio se inicie con anterioridad a las catorce horas
se percibira el importe total de la cuantia fijada para gastos de manutencion.
- Cuando la comisién de servicio se inicie entre las catorce y las veintidos
horas se percibira la cuantia fijada para media manutencion.
- Cuando la comisién de servicio se inicie con posterioridad a las veintidos
horas no se abonaran gastos de manutencion.

c.2. En el dia de regreso:

1. No se podran percibir gastos de alojamiento.

2. Unicamente se percibiran gastos de manutencién cuando la hora fijada para
concluir la comision sea posterior a las catorce horas, que se percibira el
importe correspondiente a media manutencion.

Articulo 8. Devengo por alojamiento.

1. Se devengaran gastos de alojamiento cuando la comisién o bolsa de viaje obligue a
pernoctar fuera del lugar de residencia habitual.

2. La cantidad a indemnizar por alojamiento y desayuno sera el importe que se
justifique documentalmente con el limite maximo reflejado por este concepto en las tablas
de los Anexos | y Il de las presentes normas. En cualquier caso, dentro del importe a
indemnizar podran estar incluidos las tasas o conceptos equivalentes por alojamiento en
establecimiento turistico, en las localidades donde esté establecido.

3. En caso de presentacion de la factura correspondiente a habitaciones dobles
resultara justificable el importe de la factura abonada, con el limite establecido para una
dieta individual. Si es utilizada por varias personas comisionadas, sera justificable el
importe de la factura, siendo en este caso el limite establecido el correspondiente a la
suma de los importes maximos de cada una de las dietas individuales.

4. No obstante, cuando personal de la Universidad de Granada asista, en cumplimiento
de la comision de servicio, a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de
caracter similar, tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por
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alojamiento dentro de la oferta hotelera que la organizacion de estos eventos establezca
para un mejor desarrollo de los mismos, el importe a indemnizar por este concepto sera el
efectivamente gastado, siempre que no supere el 25% del limite maximo reflejado en las
tablas de los Anexos | y II. A tal fin, en la justificacion de gastos realizados en comisién de
servicio se adjuntara a la correspondiente factura la documentacion que detalle la oferta
hotelera acordada por la organizacién del respectivo evento.

5. Para la justificacion del alojamiento, se presentara la factura original expedida
directamente por el establecimiento hotelero. En el caso de que la reserva se hubiera
efectuado a través de una agencia de viajes, s6lo sera necesaria la factura original
expedida por dicha agencia. Como norma general, la factura debera estar extendida con
los datos fiscales de la Universidad de Granada, no obstante si la factura presentada por
el interesado contiene sus datos fiscales, esta sera igualmente valida, incorporandose en
este ultimo caso como parte de la indemnizacion a percibir, en su caso..

6. Los gastos de minibar, conferencias telefénicas, conexion WiFi y otros semejantes
de tipo extra, aunque se incluyan en la correspondiente factura, no seran indemnizables.
Por el contrario, los de desayuno que se justifiquen expresamente en dichas facturas
se consideraran como abonables dentro de las cuantias que para gastos maximos por
alojamiento se establecen en el presente documento.

7. El alquiler de apartamentos sera valido a efectos de justificacion de alojamiento,
con el limite de los dias que dure la comision de servicio, debiendo justificarse mediante
factura, o en su defecto recibo, donde figuren los datos fiscales necesarios para identificar
al perceptor (nombre o razén social, documento nacional de identidad o numero de
identificacion fiscal y domicilio).

8. En los casos en que se pernocte en transportes publicos no se percibira importe
alguno por alojamiento.

9. Los titulares de los cargos referidos en el punto 4 del articulo 4, podran optar por ser
resarcidos de la cuantia exacta de los gastos realizados. Dicho régimen sera igualmente
aplicable al personal que forme parte de las delegaciones oficiales presididas por las
autoridades a las que se hace mencion.

Articulo 9. Devengo de manutencion.

1. El devengo de las indemnizaciones a que se refiere la presente Seccién se realizara
de acuerdo con las reglas que a continuacion se sefalan:

a) Cuando la comision de servicio no obligue a realizar ninguna de las dos comidas
principales fuera de la residencia habitual, no se devengara indemnizacion alguna por
este concepto.

b) Se devengara media manutencion cuando la comisidn obligue a realizar una de las
comidas principales del dia fuera de la residencia habitual.

c) Siempre que exista pernoctacién fuera del lugar de residencia, se devengara el
importe completo de los gastos de manutencién cuando la comision exija realizar las dos
comidas principales fuera de la residencia habitual.

d) Cuando, dentro de un mismo dia, exista una comisién de servicio que dé lugar
a que se inicie un viaje con posterioridad a las 14:00 h y se haya realizado la vuelta a
la residencia habitual después de las 22:00 h del mismo dia, se devengara el importe
correspondiente a media manutencion.

e) En ningun caso el desayuno se contemplara como parte de la dieta de manutencion.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se tendra en cuenta lo
contemplado en los Anexos | y Il

Articulo 10. Cuantias de dietas en territorio nacional.
En el Anexo | se fijan las cuantias de las dietas que, en su caso, el personal tendra
derecho a percibir.
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Articulo 11. Dietas y su cuantia en territorio extranjero.

Las dietas en territorio extranjero se devengaran desde el momento en que se pase
la frontera o se salga del ultimo puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y
estancia en el extranjero, dejandose de percibir desde el momento de la llegada a la
frontera o primer puerto o aeropuerto espafol. Las cuantias establecidas para éstas son
las reflejadas en el Anexo Il. Durante los recorridos por territorio nacional se abonaran las
dietas que se sefalan en el Anexo | de las presentes normas.

Cuando el viaje de regreso, se realice en un solo dia, si la salida del pais extranjero se
produce después 15:00, en lo relativo al derecho de indemnizaciéon por manutenciones,
solo dara lugar al derecho de percepcion de media manutencion del importe del pais
extranjero correspondiente.

En cuanto al derecho de manutencion y alojamiento en territorio extranjero con motivo
de estancias y/o asistencias a congresos, jornadas, simposios, etc., seran abonadas las
dietas de los dias que se acrediten, pudiéndose abonar ademas:

En Europa y Norte de Africa hasta un dia antes y un dia después de los acreditados,
los cuales coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y vuelta
respectivamente.

En Asia, América, Oceania y resto de Africa hasta dos dias antes y dos dias después
de los que se acrediten, los cuales coincidirdn con los necesarios para realizar los viajes
de ida y vuelta respectivamente.

Articulo 12. Limites de devengo segun duracion de la comisién.

1. En las comisiones de servicio cuya duracién se prevea inferior o igual a un mes
en territorio nacional e inferior o igual a tres meses en territorio extranjero, se percibira el
100% de la dieta completa.

2. En las comisiones de servicio cuya duracién se prevea inicialmente superior a
un mes en territorio nacional y a tres meses en territorio extranjero o cuando debido a
las prorrogas concedidas el tiempo de la comisidn supere igualmente dichos limites, se

percibira:
Por el primer mes de la comision El 100% de la dieta completa
Por el tiempo restante que dure la comision El 80% de la dieta completa

3. La asistencia a cursos cuya duracion exceda de un mes sera indemnizada:

Por el primer mes del curso El 100% de la dieta completa

Por el tiempo restante que dure el curso El 80% de la dieta completa

4. No obstante respecto a lo recogido en los apartados 2 y 3 anteriores, en el caso de
tener que desplazarse el comisionado desde el lugar en que preste la comision hacia un
lugar distinto, percibird en exclusiva durante los dias que dure dicho desplazamiento, el
100% de las dietas completas que le correspondan.

5. Igualmente, se abonara el 100% de los gastos de alojamiento, de los meses
segundo y sucesivos, a aquel personal que, encontrandose comisionado durante un plazo
de tiempo superior al sefialado en los apartados 2 y 3, justifique gastos de alojamiento por
importe igual o inferior al 80% de la cuantia que por alojamiento pudiera corresponderle
segun las cantidades fijadas para este concepto, y para cada caso, en las presentes
normas.

Articulo 12.bis. Cuantia de la indemnizaciéon en comisiones de servicio con la
consideracion de residencia eventual.

1. La cuantia del importe a indemnizar por comisiones con la consideracion de
residencia eventual sera fijada por el mismo 6rgano que autorice la comisién dentro del
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limite maximo recogido en el articulo 12 de estas Normas que corresponderia con arreglo
a lo dispuesto en los Anexos | y Il.

2. Cuando en las comisiones de servicio el personal en la situaciéon de residencia
eventual tuviera que desplazarse de la misma, sin perjuicio de lo recogido en el apartado
anterior, se percibiran por los dias que dure dicho desplazamiento y su correspondiente
estancia, dietas del alojamiento que se justifique dentro de los limites fijados en los
Anexos | y Il mas el 100% de la manutencién correspondiente, junto con los gastos de
viaje que igualmente se justifiquen, en las condiciones que se establecen con caracter
general en la presente norma.

3. En el caso contemplado en el apartado anterior, durante el tiempo que dure el
desplazamiento y la estancia fuera de la residencia eventual se dejara de percibir el 80%
correspondiente a la dieta de manutencion.

Articulo 13. Indemnizacion por importe inferior al establecido en las presentes normas.

En caso de que la indemnizacion derivada de una comisién de servicio sea satisfecha
por entidad distinta a la Universidad de Granada o en el caso en el que las liquidaciones
de dietas se imputen a Proyectos del Plan Estatal de I+D+i, siempre que su importe
sea inferior al que corresponderia por aplicaciéon de la presente normativa, podra ser
abonada la diferencia entre ambos importes hasta completar este ultimo, mediante una
liquidacién complementaria con cargo a cualquier centro de gastos en el que sea posible
su imputacion y siempre que, el responsable del mismo, con caracter previo al inicio de la
comision, autorice dicha imputacion.

Articulo 14. Derecho y medios de desplazamientos.

1. Toda comisién de servicio, dara derecho a viajar por cuenta de un Centro de Gastos
de la estructura contable de Universidad de Granada en el medio de transporte que se
determine al autorizar la misma desde el lugar de residencia oficial hasta el de destino,
y SuU regreso, a excepcion de lo previsto en el articulo 16 de la presente normativa, en
relacion a los medios de transporte especiales.

2. Los desplazamientos se realizaran, en lineas regulares de transporte publico, no
considerados de caracter especial.

Articulo 15. Indemnizaciones por desplazamiento.
1. Todo el personal sera indemnizado:

1.1. Cuando el medio de locomocioén sea el ferrocarril o barco, por el importe
del billete de clase primera o coche cama en ferrocarril y hasta el importe
correspondiente a camarote en barco.

1.2. Cuando el medio de transporte sea el tren AVE, por el importe del billete en
clase turista, salvo que se autoricen clases superiores previamente.

1.3. Cuando el medio de transporte sea el avion, por el importe del billete en clase
turista.

1.4. Cuando el medio de transporte sea autobus de linea regular, por el importe del
billete.

1.5. Cuando exista un convenio firmado por la Rectora, o en su caso por la Gerente,
con entidades o empresas que gestionen medios de transporte colectivo de
caracter regular.

1.6. En cuanto a los billetes aéreos de tarifa no reembolsable, sera indemnizable el
coste de los mismos si se produjeran causas de fuerza mayor que impidieran
la realizacién del viaje (enfermedad, cambio de fecha de la actividad, etc.),
siempre que se indique por escrito el motivo de la anulacion y se adjunten las
facturas correspondientes. La tramitacién en este caso se realizara mediante
Justificante de Gasto a recuperar, con cargo al Centro de Gasto que financiaba
el viaje.
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2. En los casos en que se utilicen para el desplazamiento medios y elementos
propiedad de la Universidad de Granada o de otras entidades publicas, no se tendra
derecho a indemnizacion por desplazamiento.

Articulo 16. Medios de transportes especiales, uso de vehiculo particular, de alquiler
y aparcamiento.

1. Sin perjuicio de realizar preferentemente los desplazamientos en transportes
publicos, silas necesidades del servicio lo exigieran, podran utilizarse, previa autorizacion,
otros medios de transporte.

2. La utilizacion del vehiculo particular podra autorizarse, previa solicitud, en los
siguientes casos:

2.1. Cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dia.

2.2. Cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas
localidades.

2.3. Cuando la rapidez o eficacia del servicio lo haga mas aconsejable que el
transporte en medios publicos o colectivos, o que éstos no existan.

2.4. En ningun caso podra ser utilizado el vehiculo particular para el desplazamiento
al extranjero a excepcion de Portugal y siempre que se justifique la eficiencia
en términos econdémicos del viaje.

3. La compensacion a percibir como consecuencia de la utilizacion de vehiculo
particular queda fijada en:

0,19 euros por kildmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea automovil.
0,078 euros por kildmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea motocicleta.

4. Lasdistancias entre las distintas localidades, en general, seran calculadas con arreglo
a las que figuren en el mapa oficial de carreteras en vigor. No se percibira indemnizacién
alguna por el recorrido que exceda el numero de kildbmetros correspondientes al itinerario
adecuado para la realizacién del servicio.

5. Se tendra derecho a devengar sélo una indemnizacion por vehiculo cualquiera que
sea el numero de personas en comision de servicio que utilicen conjuntamente el mismo
vehiculo particular.

6. Cuando se trate de comisiones de servicio en las que por circunstancias
extraordinarias resultase necesario algin medio especial de transporte, éstas deberan
especificarse necesariamente al solicitar la comision, precisando con el maximo detalle el
medio a emplear, el recorrido que haya de efectuarse y cuantos datos permitan determinar
el coste del desplazamiento.

7. Como regla general, el uso de vehiculo de alquiler no serd indemnizable salvo
que sea imprescindible para la realizacién de la comision de servicio (cuando no exista
transporte publico o cuando las circunstancias asi lo requieran). La utilizacion de vehiculo
de alquiler debera ser autorizada expresamente en la comision de servicio. Unicamente
seran indemnizables los gastos correspondientes a la duracién del trayecto de ida y
vuelta, salvo que las circunstancias particulares de la comision de servicio impliquen la
necesidad de usar el vehiculo durante los dias de la misma.

Para la justificacion, se acompafiara factura original expedida por la empresa de
alquiler del vehiculo y las facturas de combustible correspondientes.

8. Los traslados en el interior de las ciudades y a aeropuertos o estaciones deberan
realizarse, como regla general, en medios colectivos de transporte para ser indemnizados.
No obstante, siempre que se justifiquen documentalmente, seran indemnizables como
gastos de viaje los de desplazamiento en taxi o vehiculos con licencia VTC hasta o desde
las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos mas cercanos al lugar de
destino de la comision o al lugar de la residencia oficial, segun se trate de ida o regreso,
respectivamente, asi como los correspondientes a gestiones o diligencias, en dicho lugar,
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especificamente relacionadas con el servicio de que se trate y siempre que no existan
medios regulares de transporte publico colectivo.

9. Del mismo modo, de forma excepcional se podran utilizar taxis en las ciudades
para desplazarse dentro de la misma, cuando el personal que haga uso de ellos, sufra
una minusvalia permanente o transitoria que le impida el u uso del transporte publico;
cuando este problema sea transitorio, tendra que justificarse con certificado médico. En
ambos casos la indemnizacion alcanzara al importe realmente gastado y justificado.

10. Son indemnizables dentro de este concepto, siempre que se tenga la
correspondiente justificacion documental original, los gastos por el uso de:

- Garajes en los hoteles de alojamiento.

- Aparcamientos publicos en el lugar de desempefio de la comisién de servicio.

- Aparcamientos de aeropuertos, puertos o estacion de ferrocarril distinta a la del
lugar habitual de trabajo, cuando se haya utilizado vehiculo particular para el
desplazamiento a los mismos, hasta un maximo de cinco dias.

- Peaje de autopistas.

- Transporte del automovil en barco, cuando tal circunstancia se haya previsto en la
autorizacion del uso de vehiculo particular.

En el recibo original de aparcamiento debera constar el dia y las horas de entrada y

de salida, asi como el precio del mismo.

Articulo 16.bis. Actividades complementarias en congresos y reuniones cientificas

1. Las actividades complementarias como comidas, visitas culturales o similares que
se facturen de forma independiente dentro de la inscripcidon de un congreso, reunién
cientifica o cualquier otro evento similar, no se consideran gasto elegible en los proyectos
de investigacioén. Dichas actividades deberan ser abonadas por la persona comisionada
0 con cargo a una ayuda o subvencion en la que el gasto resulte elegible. En este ultimo
supuesto, de la liquidacion que se practique para cuantificar el importe de la indemnizacion
sera descontado el importe correspondiente a media manutencién por cada comida y/o
cena abonada con cargo al presupuesto de la Universidad de Granada o, en su caso, el
importe de las visitas culturales y actividades similares abonadas.

2. En los demas supuestos en los que los eventos no se especifiquen de forma
independiente a la inscripcién, el comisionado podra percibir en concepto de manutencién
el importe correspondiente al total de los dias de estancia justificados.

Seccidn tercera. Anticipos

Articulo 17. Descripcién.

Se entiende por anticipo aquel adelanto de importes aproximados de dietas y gastos
de viaje en procedimientos que involucren tanto comisiones de servicio como bolsas de
viaje.

Articulo 18. Exigencia temporal para solicitud de un anticipo.

Durante los de diez dias naturales anteriores a la fecha de inicio del viaje, debe
presentarse en el Servicio de Gestion Econdémico Financiera, o en las correspondientes
unidades habilitadas, la documentacion que se detalla en el articulo 20. Este plazo no
sera limitativo para aquellos anticipos que se soliciten con objeto obtener un ahorro
considerable en la adquisicién de billetes o pasajes de avién, ferrocarril, autobus o
barco, asi como reservas de hoteles en los que se exija el pago anticipado para obtener
descuentos especiales.

Articulo 19. Importe minimo y maximo del anticipo.
El personal que haya de realizar una comision de servicio, podra solicitar el adelanto
correspondiente del importe aproximado de las dietas y gastos de viaje que pudieran
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corresponderle siempre que dicha liquidacion supere la cantidad de 60,00 euros. En
ningun caso el importe anticipado podra superar el 80% de la indemnizacion por tales
conceptos, sin exceder de tres meses el periodo de tiempo al que corresponda este
anticipo.

Articulo 20. Documentacién a presentar para la solicitud de un anticipo.

Para la solicitud de un anticipo debera presentarse la siguiente documentacién:

a) Anticipos peticion de gastos a justificar debidamente cumplimentado en todos y
cada uno de sus apartados.

b) Original de autorizaciéon de comisién de servicio para miembros de la comunidad
universitaria o comisionados por la Universidad de Granada, cumplimentada en todos sus
apartados.

c) Liquidacién de gastos realizados.

Este modelo se usara para calcular el importe aproximado de las dietas y de los
gastos de viaje, por separado, con expresion final de la cantidad total a percibir por el
interesado.

d) Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado
de investigacién, en caso de no estar incorporado en las bases de datos.

€) En caso de que el importe del anticipo se impute a Centros de Gasto con financiacion
afectada (grupos y proyectos de investigacion) se aportara copia del documento
acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacion correspondiente.

f) Para personal externo a la Universidad, cuando el interesado no figure en las
bases de datos, sera requisito imprescindible la presentacion de fotocopia del DNI, NIE
o pasaporte. Dicha presentacion sera necesaria para situaciones en las que no se haya
tramitado ninguna dieta con anterioridad.

g) Justificante de Gasto e imputacion del gasto efectuados en la aplicacién informatica
Universitas XXI.

Articulo 21. Plazo y documentacion a presentar en justificacion de anticipos.

1. En el plazo maximo de diez dias naturales a partir de la fecha de regreso, el
interesado debera justificar el gasto y reintegrara el sobrante, si lo hubiera. Si en la
liquidacion resultase diferencia a su favor, se le abonara la cantidad correspondiente.

2. La documentacion a presentar, segun proceda, sera la indicada en los articulos 30
y 31 de las presentes normas para justificacién de gastos en comisién de servicio o para
justificacion de gasto bolsa de viaje, respectivamente.

Articulo 22. Actuaciones en caso de no justificacién de anticipo en plazo.

Si transcurrido el plazo sefalado para la justificacion del anticipo el interesado no lo
hubiese efectuado se pondra en conocimiento de la autoridad de quien éste dependa y de
la Oficina de Control Interno para que, una vez oidas las alegaciones del interesado, se
puedan adoptar, en su caso, las medidas conducentes a su reintegro.

No podra ser abonado el importe de dietas y gastos de viaje de cualquier comisién de
servicio mientras exista un anticipo anterior sin justificar.

Articulo 23. Anticipos para inscripciones a congresos.

Con antelacion a la realizacién del desplazamiento para asistencia a un congreso,
los interesados tendran derecho a percibir anticipadamente el importe de la inscripcién
al mismo, siempre que acrediten documentalmente su pago via tarjeta de crédito,
transferencia u otros medios similares. En todo caso dicho anticipo quedara sujeto a las
normas generales sobre justificacion de gastos.

La tramitacién de este anticipo se realizara a través de la aplicacion informatica de
gestion econdémica.
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CAPITULO Il
Asistencias

Articulo 24. Autorizacion de asistencias por la participacion en tribunales y 6rganos
de seleccion de personal.

1. Se abonaran asistencias a los miembros de los tribunales de oposiciones vy
concursos encargados de la seleccion de personal o de las pruebas cuya superacién sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacidon de actividades, siempre
que dichos procesos de seleccion conlleven la realizacion de ejercicios escritos u orales.

2. Deigual modo, se abonaran asistencias a los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios de dichos 6rganos, en aquellos casos que previa y expresamente se haya
autorizado por la Gerente.

Articulo 25. Clasificacion.
1. Los tribunales u 6rganos de seleccion se entenderan clasificados, a los efectos de
la percepcion de asistencias, en las siguientes categorias:

Categoria primera Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A

Categoria segunda Acceso a Cuerpos o Escalas del GrupoBy C

2. En cuanto al personal laboral, las distintas categorias atenderan a la que resulten
asimilables a las establecidas en el cuadro anterior.

Articulo 26. Indemnizacion por asistencias.

1. Los miembros percibiran una cuantia individual por su efectiva participacion en la
comision de valoracion, segun la categoria en la que se encuentre clasificado el tribunal u
organos de seleccion correspondiente. Dicha participacion, con la asignacién econdémica
que corresponda, sera certificada por el Secretario del Tribunal u 6rgano de seleccién
con el visto bueno del Presidente. Las remuneraciones a percibir se ajustaran al siguiente

baremo:
IMPORTES POR CATEGORIA
PRIMERA SEGUNDA
PRESIDENTE Y SECRETARIO 57,77 € 54,16 €
VOCALES 54,16 € 50,55 €

2. Con independencia del numero de tribunales o comisiones en los que se participe
simultaneamente, el personal no podra devengar mas de una asistencia al dia.

3. En ningun caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias a que se refiere
el presente articulo un importe anual superior al 25% de las retribuciones integras anuales
del perceptor por su puesto de trabajo principal.

Articulo 27. Compatibilidad de la indemnizacién por asistencias con percepcion de
dietas y gastos de desplazamiento.

1. La percepcion de las asistencias reguladas en este Capitulo sera compatible con
las dietas y gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

2. La documentacion a aportar en estos casos sera la fijada en las letras a) a d) del
articulo 30 de las presentes normas.

3. La tramitacion sera realizada por el Secretario del Tribunal que presentara, ante
el responsable de la gestion econdmica del Centro donde se celebre la prueba, la
documentacion detallada en el punto anterior.
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Articulo 28. Tramitacién y documentacion a aportar para la indemnizacion de asistencias.

La tramitacion de asistencias se realizara segun lo recogido en la Resolucién de la
Gerente, de 11 de octubre de 2016, por la que se dictan instrucciones que desarrollan
el procedimiento de gestidon y tramitacion de gastos correspondientes a comisiones de
seleccion de concursos a cuerpos docentes y tribunales de tesis doctorales.

CAPITULO IV
Justificacion de indemnizaciones por razén de servicio y bolsas de viaje

Articulo 29. Exigencia temporal para la tramitacion y justificacion de gastos en
comisién de servicio.

En el plazo maximo de diez dias naturales, una vez finalizada la comision de
servicio, deben presentarse en el Servicio de Gestion Econdmico-Financiera o en las
correspondientes unidades habilitadas, la documentaciéon que se describe en el articulo
siguiente.

Articulo 30. Documentacion justificativa de gastos incurridos en comision de servicio.

1. La documentacion a aportar para el resarcimiento de los gastos incurridos en una

comision de servicio sera la siguiente:

a) Original de comision servicio debidamente autorizada.

b) Justificacion de gastos realizados.

¢) Liquidacién de gastos realizados.

d) Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas a

continuacion:

1. Factura del alojamiento hotelero donde se ha pernoctado. Dicha factura debera
incorporar el nombre o denominacion completa, domicilio y codigo de identificacion
fiscal de la empresa; fechas correspondientes a los dias en que se haya pernoctado,
relacion de los servicio prestados con sus respectivos importes, asi como la
especificacion reglamentaria del IVA y que, en todo caso, debera reflejar la cuantia
correspondiente al alojamiento.

2. Factura de la agencia de viajes, cuando el alojamiento se haya reservado a través
de ésta.

3. Recibos, facturas o contrato de alquiler de apartamentos, con el limite de los dias
que dure la comision de servicio, donde figuren los datos fiscales necesarios para
identificar al perceptor (nombre o razén social, documento nacional de identidad o
numero de identificacion fiscal y domicilio).

4. Billetes, o pasajes originales, de avion, ferrocarril, autobus o barco con indicacion
del itinerario, dias y horas de ida y vuelta. Si el billete es electrénico o se ha
adquirido a través de internet, se debera imprimir el itinerario del viaje que debera
indicar el precio del mismo. Cuando el billete se haya adquirido a través de una
agencia de viajes (y no sea electronico) en la factura se incluira el itinerario y el
precio del mismo. Junto al billete se entregaran los resguardos de las tarjetas de
embarque o documento justificativo de haber realizado el viaje.

5. Si los billetes se hubieran extraviado, debera acompafiarse una certificacion de la
correspondiente empresa de transportes en la que se acredite el precio del billete o
pasaje y la fecha de realizacion efectiva del viaje.

. Recibos del peaje abonado en las autopistas.

. Recibos o facturas de aparcamiento.

. Recibos o facturas de taxi, con indicacion del recorrido realizado.

. Billete de transporte publico usado para el desplazamiento dentro de las ciudades.

0. Factura de los medios especiales de transporte utilizados, cuando hayan sido
autorizados en la comisién el uso de estos medios.

= O 0N
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11. Factura original expedida por la empresa de alquiler del vehiculo cuando su uso
haya sido autorizado por ser imprescindible para la realizacion de la comisién asi
como justificantes del coste de combustible consumido.

12. Cuando las facturas, billetes o recibos resefiados anteriormente vengan
cuantificados en moneda extranjera se aportara alguno de los siguientes cambios
de moneda al euro:

- Copia del tipo de cambio fijado por el Banco de Espafia en la fecha de la rendicién
de la oportuna cuenta.

- Copia del extracto bancario donde se indique el cargo efectuado y el cambio en
moneda extranjera.

13. Justificante de gastos extraordinarios de viaje al extranjero, como vacunas,
visados y otros que sean necesarios para la entrada en el pais de que se trate.

e) Cuando se asista a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter
similar, tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento
dentro de la oferta hotelera que la organizacién de estos eventos establezca para un
mejor desarrollo de los mismos, se adjuntara alguna documentacion que acredite y detalle
la oferta hotelera acordada por la organizacion del respectivo evento.

f) En el caso de asistencia a congresos, jornadas o cursos debera aportarse ademas,
certificacion acreditativa de la asistencia a los mismos.

g) Para aquellos desplazamientos cuyo fin sea la asistencia a reuniones de
coordinacion y gestién de proyectos, grupos o contratos de investigacion, asi como de
gestion docente o gestion en general, serd necesario aportar copia de la convocatoria
recibida o documento equivalente.

h) Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda de la Junta de
Andalucia para estancias de investigacién aportaran copia de la comunicacion realizada
por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos en la que se informa al interesado la
cuantia de la ayuda concedida.

i) Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda del Plan Propio de
Investigacion de la Ugr aportaran copia de la comunicacion realizada por el Servicio de
Investigacion en la que se informa al interesado sobre la cuantia de la ayuda concedida y
el concepto de la misma.

j) Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado
de investigacion, siempre que el interesado no aparezca en las bases de datos de la
Universidad de Granada.

k) Cuando el interesado no figure en las bases de datos de la Universidad de
Granada, sera requisito imprescindible la presentacion de la fotocopia del DNI, del NIE o
del pasaporte. La referida presentacion solamente sera exigible a los miembros que no
se le haya tramitado ninguna indemnizacion por razén de servicio o bolsa de viajes con
anterioridad.

I) En caso de que el importe de los gastos se impute a Centros de Gasto con financiacion
afectada (grupos y proyectos de investigacion) se aportara copia del documento
acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacion correspondiente en caso
de no figurar en las bases de datos habilitadas.

m) Justificante de gasto y de imputacion del gasto efectuada en la aplicacion
informatica Universitas XXI.

2. En el caso de liquidaciones con cargo a fondos de investigacién de gastos en viajes
donde no se aporten facturas de transporte publico ni de alojamiento, su justificaciéon
requerira:

a) Memoria explicativa, firmada por el investigador responsable del grupo o proyecto
que financia la actividad, que contenga la descripcion del itinerario del viaje, con el detalle
de la actividad realizada, lugares de destino y fechas en las que se desarrolle. En el caso
de que se deban realizar viajes reiterados con el mismo itinerario, podran incorporarse
copias del informe inicial, indicando las nuevas fechas.
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b) Si se utiliza vehiculo particular para los desplazamientos: facturas de gasolina,
parking o peajes realizados en el itinerario o facturas de comidas en el término municipal
de destino para cada uno de los dias de desplazamiento.

b.1) Supuestos de este apartado en los que deben aportarse facturas de gasolina,

parking o peajes realizados en el itinerario:

- Para evitar repostajes de combustible reiterativo o innecesario no sera
obligatorio aportar facturas de gasolina en viajes sin pernoctacion si la distancia
recorrida, en un unico desplazamiento o en varios acumulados en una semana,
es inferior a 400 km. Pese a ello se recomienda a los investigadores conservar
en lo posible documentos justificativos de la actividad realizada.

b.2) Supuestos de este apartado en que debe aportarse facturas de comidas en el

término municipal de destino para cada uno de los dias de desplazamiento:

- Solo se requieren cuando se liquiden gastos de viajes con pernoctacion sin
presentar facturas de alojamiento y en el expediente no conste ningin otro
documento acreditativo de la actividad realizada, ya sean facturas de transporte
publico, certificado de estancia o asistencia, acta o citacién a reunion o
documentacion equivalente.

c) En los casos en que se realicen desplazamientos por el campo en el término de
destino, los gastos de kilometraje que se indiquen en las liquidaciones deberan atender
a criterios de razonabilidad. A estos efectos, se admitiran si son proporcionales a los
importes de las facturas de combustible que presenten.

d) En las liquidaciones de trabajo de campo o actividades analogas que incluyan
sabados, domingos, periodos festivos de Navidad o Semana Santa o mes de agosto,
debera ser solicitada autorizacion expresa en el modelo especifico habilitado al efecto.
Quedan excluidas de esta obligacion las estancias de investigacion en otros centros y
asistencias a congresos, jornadas cientificas, reuniones cientificas de coordinacién o
gestion y otras actividades similares.

El profesorado de la Universidad de Granada no requerira de autorizacion adicional
para la realizacion de las actividades que a criterio del investigador principal, se consideren
necesarias para la correcta ejecucion del proyecto de investigacion.

3. En cuanto a la periodicidad en la tramitacion de las indemnizaciones por razén de
servicio debera respetarse lo siguiente:

a) Las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a
estancias y viajes realizados y finalizados en la segunda quincena del mes de noviembre
y en el mes de diciembre de 2018, se podran tramitar hasta el 27 de febrero de 2019.

b) Seran tramitadas antes del udltimo dia habil del segundo, tercer y cuarto
trimestre del ejercicio 2019 las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio,
correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados durante el trimestre anterior
de cada uno de los sefialados.

¢) Las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a
estancias y viajes realizados vy finalizados durante el cuarto trimestre de 2019 podran ser
tramitadas en el periodo sefalado tanto por las Normas de Cierre del ejercicio 2019 como
por las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2020.

d) La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho
a la percepcion de la indemnizacion correspondiente.

Articulo 31. Documentacion justificativa de gastos incurridos en las bolsas de viaje y
exigencia temporal para su justificacion y tramitacion.

1. La documentacioén justificativa que debe presentarse, en el Servicio de Gestion
Econdmico Financiera o en las correspondientes unidades habilitadas, para indemnizar
los gastos de desplazamiento y, en su caso, de manutencion y alojamiento, al personal
que, no perteneciendo a la Universidad de Granada, intervenga en la actividad docente,
investigadora y de gestion de ésta impartiendo cursos, seminarios, docencia de grado y de
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postgrado, tribunales de trabajos de master y cualquier otra actividad que sea justificada
y amparada bajo esta consideracion sera la siguiente:

a) Justificaciéon de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerente.

b) Liquidacién de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerente.

¢) Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas
en la letra d) del articulo 30.

d) Aquella documentacion justificativa de las indicadas entre la letra e) y la letra m) del
articulo 30, segun proceda.

e) Justificante de gasto y de imputacién del gasto efectuada en la aplicacion informética
Universitas XXI.

2. En cuanto a la tramitacién de las bolsas de viaje debera respetarse lo siguiente:

a) La documentacion sera entregada por el interesado en el plazo maximo de un mes
desde la fecha en que finalice la actividad correspondiente.

b) Entregada la documentacién por el interesado en el plazo establecido en la letra
anterior, por las unidades gestoras se realizara la liquidaciéon correspondiente y su
gestion de forma individualizada ante las cajas habilitadas en el plazo maximo de 10 dias,
salvo que en las normas de cierre del ejercicio se establezca al respecto alguna medida
particular.

¢) La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho
a la percepcion de la indemnizacion correspondiente.

Articulo 32. Documentacion justificativa de gastos incurridos en Tribunales de Tesis
Doctorales.

1. Para la indemnizacién de los gastos de desplazamiento y, en su caso, de
manutencion y alojamiento, al personal externo a la Universidad de Granada por
su participacion en sesiones de Tribunales de Tesis Doctorales, siempre que sean
miembros de éstos, asi como para personal perteneciente a la misma en los casos de
desplazamientos a y desde los Campus Universitarios de Ceuta y Melilla para tal fin, el
Secretario del Tribunal presentara, ante el responsable de la gestion econémica de los
Centros, la siguiente documentacion:

a) Justificacidon de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerente.

b) Liquidacién de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerente.

c¢) Cofinanciacion de Tesis. Cuando algun miembro del Tribunal se desplace desde
una Universidad o Institucién extranjera y los gastos de manutencion y alojamiento
mas desplazamiento excedieran de 610,00 euros, sera necesario aportar escrito de
cofinanciacién autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar
el importe excedente. En todo caso, cuando el importe de la cofinanciacion vaya con
cargo al capitulo VI, conllevara la necesidad de cumplimentar Justificante de Gasto e
imputacion del gasto.

d) Documentacién original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas
en la letra 1.d) del articulo 30 del presente documento.

2. Las liquidaciones de gastos contempladas en el punto anterior no deberan tramitarse
de manera conjunta para todo el tribunal. Dichas liquidaciones deberan ser tramitadas
de forma individualizada en el momento en el que se cuente con la documentacién
justificativa pertinente entregada por cada uno de los interesados.

Disposicion adicional primera. Aplicacion de la Normativa sobre IRPF o IRNR.

Las unidades gestoras y las cajas pagadoras efectuaran, si procede, las retenciones
a efectos del IRPF o IRNR que correspondan segun la normativa vigente en cada caso
para dicho impuesto.
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Disposicion adicional segunda. Indemnizaciones por razén de servicio derivadas de
proyectos/ayudas de investigacién financiados por subvenciones.

La aplicacion de estas normas es de caracter supletorio para aquellas
indemnizaciones que se rijan por regulacién o normas especificas, recogidas en los
programas, convocatorias o convenios por los que se obtengan la financiacion de otras
Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico, tanto a efectos de importes como
de justificacidon de cantidades. En concreto, las liquidaciones de gastos de dietas que se
imputen a Proyectos del Plan Nacional I+D+i del Ministerio de Economia y Competitividad,
convocatorias 2011 y siguientes, se realizardn en base a los importes establecidos para
el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Disposicion adicional tercera. Particularidades en Proyectos de Excelencia del Plan
Andaluz de Investigacion.

Los importes de las dietas correspondientes a proyectos de investigacion financiados
mediante subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva por la Junta
de Andalucia, se liquidaran por la presente normativa siempre y cuando no se superen 15
dias entre alojamiento y desplazamiento.

Para estancias y desplazamientos superiores a 15 dias, se aplicaran las cuantias
que anualmente se determinen en funcién del tiempo y situacion geografica del pais
de destino o procedencia, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras
vigentes de los incentivos destinados a las actividades de caracter cientifico-técnico de la
Junta de Andalucia, siendo incompatible la percepcion de cuantia adicional por el periodo
de tiempo indemnizado.

ANEXO I. DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (AREA METROPOLITANA DE MADRID
Y AREA METROPOLITANA DE BARCELONA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 96,41 €
MANUTENCION PERNOCTANDO 40,82 €
MANUTENCION SIN PERNOCTAR 26,67 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (RESTO DE ESPANA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 64,27 €
MANUTENCION PERNOCTANDO 40,82 €
MANUTENCION SIN PERNOCTAR 26,67 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €
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DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO NACIONAL

REALIZADAS EN EL MISMO DIA

SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESPUES DE LAS 14:00 ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESPUES DE LAS 14:00 DESPUES DE LAS 22:00 MEDIA

ANTES DE LAS 14:00 DESPUES DE LAS 16:00 MEDIA

Y ANTES DE LAS 22:00

ANTES DE LAS 14:00

DESPUES DE LAS 22:00

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR

REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS

DIiA HORARIO MANUTENCION
. MANUTENCION CON
. ANTES DE LAS 14:00 PERNOCTA
DE SALIDA DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
INTERMEDIO ENTRE HORARIO MANUTENCION CON
SALIDAY REGRESO PERNOCTA
) MANUTENCION SIN
DESPUES DE LAS 22:00 PERNOCTAR
DE REGRESO DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA
Y ANTES DE LAS 22:00
ANTES DE LAS 14:00 NINGUNA

INDEMNIZACIONES POR UTILIZACION DE VEHICULO PARTICULAR

CLASE DE VEHICULO

IMPORTE POR KM RECORRIDO

AUTOMOVIL

0,19 €

MOTOCICLETAS

0,078 €

ANEXO II. DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

POR MANUTENCION
PAIS FORAHOUNAIENTO) PERNOCTANDO
(euros)

(euros)
Alemania 142.04 63.63
Andorra 50.13 40.49
Angola 144.61 63.63
Arabia Saudita 79.05 57.84
Argelia 108.62 47.56
Argentina 118.91 59.13
Australia 86.77 54.64
Austria 102.19 62.99
Bélgica 158.75 88.70
Bolivia 54.64 39.20
Bosnia y Herzegovina 77.77 53.34
Brasil 136.90 84.84
Bulgaria 57.20 40.49
Camerun 94 .48 52.06
Canada 100.91 55.28
Chile 109.26 53.99
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POR MANUTENCION
PAIS FORALOI TS PERNOCTANDO
(euros)

(euros)
China 76.48 49.49
Colombia 132.40 83.55
Corea 109.26 59.13
Costa de Marfil 65.55 52.70
Costa Rica 70.06 47.56
Croacia 77.77 53.34
Cuba 60.42 35.35
Dinamarca 131,12 69.41
Ecuador 69.41 46.27
Egipto 97.69 41.78
El Salvador 70.70 46.27
Emiratos Arabes U. 108.62 60.42
Eslovaquia 80.99 46.27
Estados Unidos 152.97 74.56
Etiopia 127.90 40.49
Filipinas 76.48 42.42
Finlandia 122.76 70.06
Francia 131,12 70.06
Gabodn 107.34 56.56
Ghana 71.34 39.85
Grecia 73.92 41.78
Guatemala 95.76 45.63
Guinea Ecuatorial 93.84 53.99
Haiti 48.21 40.49
Honduras 74.56 44.99
Hong Kong SAR 129.83 55.28
Hungria 123.40 49.49
India 106.69 41.13
Indonesia 109.26 45.63
Irak 70.70 41.78
Iran 86.13 47.56
Irlanda 99.63 51.42
Israel 98.98 60.42
Italia 140.11 67.49
Jamaica 82.27 49.49
Japon 170.96 103.48
Jordania 99.63 45.63
Kenia 88.05 42.42
Kuwait 131,12 47.56
Libano 123.40 37.28
Libia 109.26 58.49
Luxemburgo 145.26 59.77
Malasia 98.33 36.64
Malta 49.49 34.06
Marruecos 106.05 42.42
Mauritania 52.70 41.78
México 87.41 46.27
Mozambique 71.98 45.63
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POR MANUTENCION
PAIS i PERNOCTANDO
(euros)

(euros)
Nicaragua 100.91 56.56
Nigeria 125.98 50.13
Noruega 142.04 86.13
Nueva Zelanda 70.06 43.06
Paises Bajos 135.61 68.77
Pakistan 62.35 39.85
Panama 69.41 39.20
Paraguay 48.85 35.35
Peru 85.48 46.27
Polonia 106.69 45.63
Portugal 104.12 46.91
Reino Unido 167.75 88.70
Republica Checa 108.62 46.27
Republica Dominicana 68.77 39.20
Rumania 135.61 41.13
Rusia 243.59 78.41
Senegal 72.62 48.21
Singapur 91.26 51.42
Siria 89.34 49.49
Sudafrica 68.77 51.42
Suecia 157.47 80.34
Suiza 158.75 65.55
Tailandia 73.92 41.78
Taiwan 87.41 52.06
Tanzania 82.27 32.14
Tunez 55.28 49.49
Turquia 65.55 41.78
Uruguay 61.70 44 .35
Venezuela 83.55 38.56
Yemen 142.04 46.27
Zaire/Congo 108.62 57.84
Zimbabwe 82.27 41.78
Resto del mundo 116.33 43.71
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ANEXO II. DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO EXTRANJERO

REALIZADAS EN EL MISMO DIA

SALIDA

REGRESO

MANUTENCION

DESPUES DE LAS 14:00

ANTES DE LAS 22:00

NINGUNA

DESPUES DE LAS 14:00

DESPUES DE LAS 22:00

MEDIA MANUTENCION

ANTES DE LAS 14:00

DESPUES DE LAS 16:00
Y ANTES DE LAS 22:00

MEDIA MANUTENCION

ANTES DE LAS 14:00

DESPUES DE LAS 22:00

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR

REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS

DE REGRESO

DIA HORARIO MANUTENCION
MANUTENCION CON
ANTES DE LAS 14:00 PERNOCTA TERRITORIO
DE SALIDA : EXTRANJERO
DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA MANUTENCION
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
MANUTENCION CON
IQXESX\E(DRIE)CI;EIE;&E HORARIO PERNOCTA TERRITORIO
EXTRANJERO
. MANUTENCION SIN
DESPUES DE LAS 22:00 PERNOCTAR

DESPUES DE LAS 14:00
Y ANTES DE LAS 22:00

MEDIA MANUTENCION

ANTES DE LAS 14:00

NINGUNA

NORMAS DE GESTION PATRIMONIAL EJERCICIO 2020

CAPITULO |

Articulo 1. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esté constituido por el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta esta Institucion, o le sean atribuidos por
el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los
bienes y derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigacién se incorporaran al patrimonio de la Universidad de
Granada, salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacién a la titularidad de los bienes, administracién y disposicién de bienes,
inventario y proteccion del patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad, en la legislacién estatal y autondmica que resulte de aplicacion, y en la
normativa que al respecto desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 2. Composicion del patrimonio.
1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales
y de dominio privado o patrimoniales.
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2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcién
de los que integren el Patrimonio Histérico Espaniol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacion
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

c¢) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan a
la Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos o
entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada unicamente podra ser
limitada por razén de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO I

Bienes de dominio publico

Seccién primera. Caracteristicas

Articulo 3. Caracteristicas.
Los bienes de dominio publico de la Universidad son inalienables, imprescriptibles e
inembargables.

Seccidn segunda. Afectacion y desafectacion

Articulo 4. Afectacidn de bienes y derechos.

1. La afectacion es el acto por el cual un bien o derecho perteneciente a la Universidad
de Granada es destinado a un uso o servicio publico determinado.

2. La afectacion podra referirse a bienes o derechos que ya pertenezcan a la
Universidad de Granada, o podra llevar consigo al mismo tiempo una asuncién de
titularidad que ésta antes no tenia. Esta asuncion simultanea de titularidad tendra lugar
en los casos en que asi se establezca.

3. En caso de expropiacion forzosa, la afectacién se entiende implicita en la
declaracion de utilidad publica o interés social.

4. Los bienes que se adquieran como patrimoniales necesitaran ser afectados a
un uso o servicio publico para que tengan la condicién de bienes de dominio publico,
afectacion que podra ser simultanea a la adquisicion.

5. El acto de afectacion producira en los registros publicos los efectos previstos en la
legislacion del Estado, y se hara constar en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Universidad.

Articulo 5. Desafectacion de bienes y derechos.
La desafectacion tendra lugar cuando un bien de dominio publico deje de estar
destinado a un uso o servicio publico determinado, pasando a ser de dominio privado.

Articulo 6. Atribucién de competencias para la desafectacién de bienes de dominio
publico.

Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social,
los acuerdos relativos a la desafectacion de bienes de dominio publico, previo expediente
en el que se justifiquen los motivos de esa decision.
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CAPITULO IIl
Bienes de dominio privado
Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 7. Caracteristicas.
Los bienes de dominio privado, mientras tengan este caracter, son alienables y
prescriptibles. Asimismo, los bienes de dominio privado son inembargables.

Articulo 8. Inscripcién en registros publicos.

1. La inscripcién en los registros publicos de los bienes de dominio privado y de
los actos que sobre los mismos se dicten se ajustara a las normas estatales sobre la
materia.

2. La Gerente promovera que se efectuen las inscripciones y anotaciones registrales
que sean obligatorias y aquellas otras que favorezcan los intereses generales de la
Universidad.

3. Las certificaciones que sea necesario expedir en materia patrimonial seran
realizadas por la Gerente, con el visto bueno de la Rectora.

Articulo 9. Actos de disposicién de los bienes patrimoniales.

1. Corresponderan al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
Social:

a) Los actos de disposicién de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad de Granada.

b) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor.

2. Los actos de disposicién sobre el resto de bienes patrimoniales no incluidos en el
apartado anterior corresponderan a la Rectora.

Seccién segunda. Adquisicion de bienes patrimoniales

Subseccion |. Adquisicion de bienes inmuebles patrimoniales

Articulo 10. Formas de adquisicion.

1. La Universidad de Granada tiene plena capacidad juridica para adquirir bienes y
derechos por cualquiera de los medios establecidos en el ordenamiento juridico, asi como
para ejercitar las acciones y recursos que procedan en defensa y tutela de su patrimonio.

2. La Universidad de Granada podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Mediante negocio juridico, a titulo oneroso o lucrativo.

b) Mediante expropiacién, cuando sea beneficiaria de dichos bienes, en las formas
previstas en la legislacion especifica.

¢) Mediante el traspaso de la titularidad desde el Estado o la Comunidad Auténoma, y
otros entes publicos, en la forma regulada al efecto.

3. Debera darse cuenta a la Gerente de toda adquisiciéon de la que deba tomarse
razon en el Inventario General de Bienes y Derechos.

4. Los bienes y derechos adquiridos por su patrimonio se integraran en su dominio
privado, sin perjuicio de su posible afectacion o adscripcion posterior al dominio publico.

Articulo 11. Adquisicion a titulo oneroso.
1. La adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso se instrumentara a través del
correspondiente expediente respetdndose los principios de publicidad y concurrencia,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DE
Quina




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 199

salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las limitaciones del
mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la adquisicion directa.

2. La adquisicion en los supuestos excepcionales del apartado anterior habra de estar
precedida de resolucion motivada que se hara publica, debiendo acreditarse mediante
los correspondientes informes técnicos. En el caso de que el criterio determinante sea
la limitacion del mercado o la urgencia, se debera solicitar a ser posible tres ofertas,
pudiendo este tramite ser sustituido por un anuncio en la prensa de la localidad.

3. El procedimiento de adquisicion de inmuebles en régimen de publicidad y
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

3.1. El acuerdo de iniciacion del expediente de adquisicién sera adoptado por la

Rectora.

En todo expediente de adquisicién de inmuebles a titulo oneroso debera constar
informe de la Unidad Técnica de Construccion, Conservacion y Mantenimiento, y
de la Oficina de Control Interno, estandose, respecto al gasto, a lo dispuesto en
la normativa aplicable.

3.2. Comenzara con un anuncio de licitacién publica en el BOE o BOJA, que debera

contener los siguientes extremos:

- Plazo para la presentacién de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni
superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.

- Condiciones que deba reunir el inmueble, y en su caso, destino o destinos que
puedan otorgarse al mismo.

- Zona o lugar aproximado donde ha de estar ubicado.

- Precio maximo a pagar por la compra.

3.3. Se constituira una Mesa de adjudicacién del contrato, con la composiciéon y

funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa de adjudicaciéon procedera en acto publico a la apertura de las

proposiciones presentadas, y una vez calificada y valorada la documentacion,

realizara la propuesta de adjudicacion correspondiente.

Sera competente para la adjudicacion la Rectora, que, a la vista del acta de

la Mesa, tendra alternativamente la facultad de optar por la proposicion mas

ventajosa, sin atender necesariamente al valor econémico de la misma, o declarar

desierta la licitacion.

3.4. No sera necesario promover una nueva licitacion cuando la previamente

convocada hubiera resultado desierta.

Articulo 12. Adquisicion a titulo lucrativo.

1. La adquisicion de bienes inmuebles por herencia, legado o donacién, a favor de la
Universidad de Granada, debera ser aceptada, previo acuerdo del Consejo de Gobierno
de la misma, por la Rectora.

Las herencias se entenderan siempre aceptadas a beneficio de inventario.

2. Antes de adquirir algun bien o derecho con carga, debera tasarse pericialmente
el mismo a fin de conocer el valor del bien y de la carga. Debera también informar los
Servicios Juridicos de la Universidad.

3. Si los bienes se hubieran adquirido con la carga de quedar afectados
permanentemente a un destino determinado, se entendera cumplida dicha carga cuando
hubieran estado durante 30 afios afectados al fin de que se trate.

Articulo 13. Adquisicion por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos.

La adquisiciéon por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos, en la que
sea beneficiaria la Universidad de Granada, se ajustard a lo previsto en su normativa
especifica y llevara implicita la afectacion de los bienes a los fines que hubieren
determinado su declaracion publica o interés social.
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Subseccion Il. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales

Articulo 14. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales.

1. Las adquisiciones a titulo oneroso de bienes muebles patrimoniales se ajustaran a
la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, la Gerente podra acordar la adquisicion centralizada para
determinados bienes.

El Servicio de Contratacidon y Gestion Patrimonial gestionara estas adquisiciones.

Subseccion Ill. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales

Articulo 15. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.

1. Los arrendamientos de bienes inmuebles, asi como la prérroga, renovacion o
resolucion anticipada de los correspondientes contratos se efectuara por la Rectora, al
que también correspondera su formalizacion, previa informacién al Consejo de Gobierno.

2. Los referidos contratos de arrendamiento se adjudicaran con respeto a los principios
de publicidad y concurrencia, salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a
satisfacer, las limitaciones del mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la
adquisicion directa.

3. Para proceder al arrendamiento de bienes, sera analégicamente aplicable el
procedimiento previsto para la adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso.

Seccidn tercera. Enajenacion de bienes patrimoniales
Subseccion |. Enajenacion de bienes inmuebles patrimoniales

Articulo 16. Previa depuracién de la situacion fisica y juridica.

La enajenacioén de bienes inmuebles patrimoniales ira precedida por la depuracién de
la situacion fisica y juridica de los mismos, si es que resulta necesaria.

Se entendera por depuracion de la situacion fisica la practica del deslinde, recuperacién
de oficio o accién juridica necesaria para la clarificacion de la situaciéon del inmueble. Y
por depuracién de la situacién juridica, la inscripcion en el Registro de la Propiedad si ya
no lo estuviere.

Articulo 17. Procedimiento.

1. La enajenacion de los inmuebles patrimoniales se instrumentara a través del
correspondiente expediente instruido por la Gerente en el que se respetaran los principios
de publicidad y concurrencia, justificandose en el mismo que el bien no resulta necesario
para el servicio publico que presta la Universidad. El acuerdo de enajenacion llevara
implicita la declaracion de alienabilidad de los bienes a que se refiera.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacién
directa en los siguientes supuestos:

a) Tras haberse declarado desierta una vez celebrado el procedimiento de adjudicacion
establecido en el apartado anterior.

b) Cuando el adquiriente sea otra Administracion Publica o, en general, cualquier
persona juridica de derecho publico o privado perteneciente al sector publico.

¢) Cuando el adquiriente sea una unica entidad sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica.

d) Cuando el inmueble resulte necesario para dar cumplimiento a una funcion de
servicio publico o a un fin de interés general.

3. En todo caso, la valoracion del inmueble objeto de enajenacion se llevara a cabo
mediante tasacion pericial.
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4. Cuando el bien tenga la condicion de dominio publico debera previamente
desafectarse. En los expedientes de desafectacion podra al mismo tiempo declararse su
alienabilidad.

5. El procedimiento de enajenacion de inmuebles en régimen de publicidad y
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.f) del Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, corresponde al Consejo Social aprobar los actos de disposicion
de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo recogido en el articulo
91.2 de dicha norma. El acuerdo de iniciacion del expediente de enajenacion sera
adoptado por la Rectora.

Se incorporaran al expediente:

- Los datos pertinentes del Inventario.

- El acuerdo de alienabilidad.

- La tasacion pericial citada en el apartado 3 de este articulo.

5.2. Comenzara con un anuncio de licitacion publica en el BOE o BOJA, que debera
contener los siguientes extremos:

- Plazo para la presentacion de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni
superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.
Descripcion de las circunstancias fisicas y juridicas que permitan la correcta

identificacion del inmueble objeto de venta.

- Precio que ha de servir de tipo para la licitacion.

- Plazo para la elevacion a escritura publica del negocio.

- Plazo maximo durante el que mantendran su vigencia las ofertas.

Podran exigirse en el anuncio especiales garantias a los oferentes, cuya acreditacion
se efectuara en sobre aparte.

5.3. Las ofertas que se presenten deberan ir acompanadas de un resguardo
acreditativo de haber depositado en la Caja de Depositos correspondiente
de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, y a disposicion de la
Universidad de Granada, la cuarta parte del valor de tasacion del inmueble, que
se acreditara en sobre independiente.

5.4. Podran tomar parte en la licitacion todas las personas que tengan capacidad para
contratar, o la suplan en la forma prevista en Derecho, reunan los requisitos de
solvencia previstos en el anuncio y no se encuentren incursos en alguna de las
prohibiciones para contratar contenidas en la legislacién general de contratos de
las Administraciones publicas.

Asimismo para tomar parte en la licitacién deberan acreditar que se encuentran al
corriente en sus obligaciones tributarias con las Administraciones publicas.

5.5. Se constituira una Mesa de adjudicacién del contrato, con la composicién y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa abrira en primer lugar los sobres acreditativos del depésito previo, rechazando
a aquellos oferentes que no lo acrediten en forma.

A continuacién abrira los sobres en los que se acrediten las condiciones de garantia
y solvencias suficientes, si es que se hubieran exigido en el anuncio de licitacion,
rechazando aquellos que no reunen las condiciones necesarias.

La Mesa de adjudicacién procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
admitidas, y una vez examinadas, realizara la propuesta de adjudicacion correspondiente
a favor del mejor oferente.

La Rectora sera competente para la adjudicacion del contrato, no pudiendo aceptar
salvo causa justificada, pagos demorados mas alld de dos afos. Debera exigirse del

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quints anonaris d o Primers Vi of M




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 202

adquirente siempre que sea posible, garantias suficientes de pago, y pactarse clausulas
de estabilizacién monetaria.

El acuerdo de adjudicacion sera notificado a todas las personas que hayan presentado
oferta, aunque hubieran sido rechazadas en cualquier fase del procedimiento.

5.6. Una vez notificado el acuerdo final, el adjudicatario debera efectuar su

contraprestacién en la forma pactada.

Su incumplimiento comportara la resolucion del contrato con pérdida de la fianza,
sin perjuicio de la indemnizacién por los dafos y perjuicios que hubiere ocasionado a la
Administracion.

5.7. Adjudicado el contrato se procedera a la devolucion de la fianza depositada por
quienes no hubieran resultado adjudicatarios. No obstante, podra preverse en el
anuncio de licitacion la retencién de estas fianzas por un periodo maximo de dos
meses, transcurrido el cual sin que el adjudicatario cumpla sus obligaciones, podra
la Administracion adjudicar directamente, sin necesidad de convocar una nueva
licitacion, al segundo mejor postor, quedando resuelto el contrato originario.

6. En caso de que el procedimiento de licitacién resultara fallido, y sin perjuicio de
la posible enajenacién directa, podra la Administracion realizar sucesivas licitaciones,
rebajando el valor de tasacién en cada una de ellas, sin que en ningun caso pueda
rebajarse mas alla del veinticinco por ciento del valor de tasacion originaria.

7. Si transcurre mas de un afo desde la primera licitacién, sin que se hubiera
adjudicado el contrato, se procedera a una retasacién que actualice el valor del bien,
pudiendo comenzar de nuevo en tal caso el procedimiento de licitacion desde el principio
y tomando como referencia el valor actualizado.

Subseccién Il. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales

Articulo 18. Enajenacién de bienes muebles patrimoniales.

1. La enajenacion de bienes muebles patrimoniales, que se instrumentara a través
del correspondiente expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia
de acuerdo con las reglas establecidas en el apartado 5 del articulo anterior, tendra lugar
por bienes individualizados o por lotes, en el que se incluira la tasacién pericial de dichos
bienes, en su caso.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacion
directa cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo
anterior, o bien cuando se considere de forma razonable que se trata de bienes obsoletos,
perecederos o deteriorados por el uso.

Se consideraran obsoletos a estos efectos aquellos cuyo valor en el momento de la
tasacion para la venta sea inferior al 25 por ciento del de adquisicion.

3. Queda autorizada la Rectora de la Universidad de Granada, para la enajenacion
directa de los bienes muebles obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor unitario sea
inferior a 15.000,00 € mas los impuestos correspondientes.

Seccidén cuarta. Permuta y cesion de bienes patrimoniales

Articulo 19. Permuta de bienes.

1. Los bienes y derechos patrimoniales podran ser permutados cuando por razones
debidamente justificadas en el expediente resulte conveniente para el interés de la
Universidad, y previa tasacién pericial acreditativa de que la diferencia de valor entre
los bienes y derechos no sea superior al 50 por ciento de los que lo tengan mayor. No
obstante, sera necesario igualar las prestaciones mediante la oportuna compensacién
economica.
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2. Seran de aplicacion a la permuta las normas previstas para la enajenacion de bienes
y derechos, salvo lo dispuesto en cuanto a la necesidad de tramitar el correspondiente
procedimiento para la adjudicacién.

Articulo 20. Cesion gratuita de bienes muebles patrimoniales.

1. Los bienes muebles patrimoniales podran ser cedidos gratuitamente por la
Universidad a otras Administraciones Publicas o instituciones publicas o privadas sin
animo de lucro, cuando su utilizacién no se juzgue previsible, cuando no hubiera sido
posible venderlos o permutarlos, o cuando se consideren obsoletos o deteriorados por el
uso.

2. El acuerdo de cesion incluird, en todo caso, los siguientes aspectos:

a) Si tiene por objeto la propiedad del bien o sdélo su uso, indicando en este ultimo
caso el plazo por que se acuerda la cesion.

b) El fin o actividad a la que se destinara el bien cedido.

3. La cesion de bienes muebles patrimoniales se acordara por los mismos 6rganos
que lo fueran competentes para su enajenacion.

4. La Universidad de Granada podra adoptar las medidas que considere necesarias
para vigilar el cumplimiento de las obligaciones del cesionario, pudiendo recuperar los
bienes si se produce un incumplimiento grave.

5. La cesion y la reversion, en su caso, se haran constar en el Inventario General de
la Universidad.

TITULO Il
INVENTARIO
CAPITULO |
Inventario general de bienes y derechos de la Universidad de Granada
Seccidn primera. Disposiciones generales

Articulo 21. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerente confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario General de
los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga cedidos, conforme a los
epigrafes y criterios de elaboracién establecidos para el sector publico.

A estos efectos, empleara un unico sistema centralizado de gestion del inventario,
en el que toda la labor de gestidon, mantenimiento y actualizacién del Inventario, se lleve
a cabo directamente por el Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial, a quien
corresponde también el control del patrimonio universitario y la conciliacion contable de
inmovilizado con el Inventario.

2. El Inventario General de los Bienes y Derechos consiste en la relacién detallada
e individualizada de los diferentes componentes del patrimonio, agrupados en funcion
de su afinidad bajo una determinada cuenta contable, y que conduce a su descripcion y
valoracion pormenorizada.

3. El Inventario recogera respecto de cada bien o derecho los datos que se consideren
necesarios para su gestion; se haran constar las caracteristicas fisicas, técnicas,
econdmicas y juridicas de los bienes inventariables, informacion ésta que sera actualizada
de manera permanente para cubrir las necesidades de los usuarios. Todo acto, hecho o
negocio que suponga una modificacién en la situacion juridica o fisica de los bienes o
derechos debera reflejarse en el inventario, al poder incidir en la valoracion que haya de
darse a los mismos.
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4. Se incorporaran al Inventario todos los bienes y derechos que sean constitutivos
y representativos del patrimonio de la Universidad, asi como aquellos que utilice,
independientemente del titulo juridico por el que se posean. Asi, los siguientes:

- Bienes propios, adquiridos por compra, donacion, etc.

- Bienes recibidos en cesion o en adscripcion por parte de otros entes.

- Bienes entregados en cesién o en adscripcién a otros entes.

- Bienes que se vayan a utilizar por la Universidad durante mas de seis meses, aun
cuando el titulo juridico por el que se posean sea distinto a la propiedad, asi sean
alquilados, cedidos temporalmente, etc.

5. En el Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Granada se
incluiran los bienes y derechos integrantes de su inmovilizado, ya sean demaniales o
patrimoniales.

Por inmovilizado se entiende, en sentido genérico, el conjunto de elementos
patrimoniales reflejados en el activo con caracter permanente y que no estan destinados
a la venta.

El inmovilizado se clasifica en:

- Inmovilizado intangible.

- Inmovilizado material.

Articulo 22. Colaboracion de los Departamentos, Centros y Servicios.

La Gerente, a través del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, podra recabar
de los distintos Departamentos, Centros y Servicios, la colaboraciéon que considere
necesaria para actualizar el Inventario General de Bienes y Derechos.

Asimismo, la Gerente, a través de dicho Servicio, remitira periédicamente a los
Departamentos, Centros y Servicios, bajo cuya dependencia queden adscritos los bienes,
su respectivo listado de bienes para la comprobacion y actualizacion con la realidad
fisica. Estos deberan informar sobre su conformidad, o plantear las discrepancias que
observen.

Articulo 23. Inventario de los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho
privado dependientes de la Universidad.

Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la
Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean
titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de Bienes
y Derechos de la Universidad.

Seccion segunda. Inmovilizado intangible

Articulo 24. Concepto.

El inmovilizado intangible comprende el conjunto de bienes inmateriales y derechos,
susceptibles de valoracion econdémica, que cumplen, ademas, las caracteristicas de
permanencia en el tiempo y utilizacion en la produccion de bienes y servicios publicos o
constituyen una fuente de recursos de la Universidad.

Articulo 25. Cuentas de inmovilizado intangible.

Dentro del Inventario se incluirdn, como propias del inmovilizado intangible, las
siguientes Cuentas Contables:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.

2.0.6. Aplicaciones informaticas.

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.
Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso, o a la concesiéon del uso
de las distintas manifestaciones de la propiedad industrial o de la propiedad intelectual.
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Esta cuenta comprendera también los gastos de desarrollo cuando los resultados de
los respectivos proyectos fuesen positivos y, cumpliendo los necesarios requisitos legales,
se inscribieran en el correspondiente Registro.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:

2.0.3.1. Patentes.

2.0.6. Aplicaciones informaticas.
Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos,
o bien, el coste de produccion de los elaborados por la propia Universidad, cuando esté
prevista su utilizacion en varios ejercicios. También incluye los gastos de desarrollo de
las paginas «web» generadas internamente por la Universidad, siempre que su utilizacion
esté prevista durante varios ejercicios.
Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:
2.0.6.0. Aplicaciones informaticas.
En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se estara a lo siguiente:
- Las aplicaciones informaticas que sean inventariables se incluiran en el Concepto
606 «Sistemas para procesos de informaciony.
- Las aplicaciones informaticas que no sean inventariables se incluiran en el
Subconcepto 220.02 «Material informatico no inventariable».

Seccion tercera. Inmovilizado material

Articulo 26. Concepto.

El inmovilizado material comprende el conjunto de elementos patrimoniales tangibles,
muebles e inmuebles, que se utilizan de manera continuada por la Universidad en la
produccién de bienes y servicios, o para sus propios propésitos administrativos y que no
estan destinados a la venta.

Articulo 27. Cuentas de inmovilizado material.
Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado material, las
siguientes Cuentas Contables:

2.1.0. Terrenos y bienes naturales.

2.1.1. Construcciones.

2.1.2. Infraestructuras.

2.1.3. Bienes del patrimonio histdrico.

2.1.4. Maquinaria y utillaje.

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.
2.1.6. Mobiliario.

2.1.7. Equipos para procesos de informacion.
2.1.8. Elementos de transporte.

2.1.9. Otro inmovilizado material.

2.1.0. Terrenos y Bienes Naturales.
Solares de naturaleza urbana, fincas rusticas u otros terrenos no urbanos.

2.11. Construcciones.
Edificaciones en general. Se incluyen los edificios administrativos, educativos,
deportivos, residencias, etc.

2.1.2. Infraestructuras.
Activos no corrientes que se materializan en obras de ingenieria civil o inmuebles
utilizables por la generalidad de los ciudadanos o destinados a la prestacion de servicios
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publicos, adquiridos o construidos por la Universidad, a titulo oneroso o gratuito y que
cumplen alguno de los requisitos siguientes:

- Son parte de un sistema o red.

- Tienen una finalidad especifica que no suele admitir otros usos alternativos.

2.1.3. Bienes del Patrimonio Histérico.

Elementos patrimoniales muebles o inmuebles de interés artistico, historico,
paleontoldgico, arqueolégico, etnografico, cientifico o técnico, asi como el patrimonio
documental y bibliografico, los yacimientos, zonas arqueoldgicas, sitios naturales, jardines
y parques que tengan valor artistico, historico o antropoldgico.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.3.1. Bienes del Patrimonio Historico, Artistico y Cultural. Bienes Inmuebles.

2.1.3.2. Bienes del Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural. Bienes Muebles.

2.1.4. Maquinaria y Utillaje.

Maquinaria: Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante las cuales se realiza
la extraccion, elaboracion o tratamiento de los productos o se utilizan para la prestacion
de servicios que constituyen la actividad de la Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinen al traslado de
personal, animales, materiales y mercancias dentro de la propia Universidad, talleres,
etc., sin salir al exterior.

Utillaje: Conjunto de utensilios o herramientas que se pueden utilizar autbnomamente
o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes y las plantillas.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.4.0. Maquinaria.

2.1.4.1. Elementos de transporte interno.

2.1.4.2. Utillaje.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto
603 «Maquinaria, instalaciones y utillaje».

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.

Instalaciones técnicas: unidades complejas de uso especializado que comprenden
edificaciones, maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva para su
funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacién; se incluiran asimismo, los
repuestos o recambios validos exclusivamente para este tipo de instalaciones.

Otras instalaciones: conjunto de elementos ligados de forma definitiva, para su
funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion, distintos de los sefialados
anteriormente; incluira asimismo, los repuestos o recambios cuya validez es exclusiva
para este tipo de instalaciones.

Deberan incluirse en esta cuenta los suministros que se adquieran por los Grupos o
Proyectos de Investigacidon, como por ejemplo equipos técnicos de laboratorio.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.5.0. Equipamiento de investigacion.

2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracion.

2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad.

2.1.5.3. Instalaciones telefonicas.

2.1.5.9. Oftras instalaciones técnicas.

En cuanto a su imputacion a la clasificacién econdmica se incluiran en los siguientes
conceptos:

- Concepto 603 «Maquinaria, instalaciones y utillaje».

- Concepto 640 «Investigacion cientifica».
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2.1.6. Mobiliario.
Mobiliario, material y equipos de oficina, con excepcién de los que deban figurar en la
cuenta 2.1.7., «Equipos para procesos de informaciony.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:
2.1.6.0. Mobiliario.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario.
2.1.6.1. Equipos de oficina.
2.1.6.1.10. Fotocopiadora.
2.1.6.1.11. Destructora de papel.
2.1.6.1.12. Plastificadora.
2.1.6.1.19. Otros equipos de oficina.
En cuanto a su imputacién a la clasificacién econdmica se incluiran en el Concepto
605 «Mobiliario y enseres».

2.1.7. Equipos para procesos de informacion.
Ordenadores y demas conjuntos electronicos.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion.

2.1.7.0.0. Ordenador.
2.1.7.01. Impresora.
2.1.7.0.2. Escaner.
2.1.7.0.3. Monitor.
2.1.7.0.4. Plotter.
2.1.7.0.5. Estacion de trabajo.
2.1.7.0.9. Otro material informatico.
2.1.71. Equipos de sonido e imagen.
2.1.7.1.20. Proyector de imagen.
2.1.71.21. Retroproyector.
2.1.71.22. Equipos de proyeccion.
2.1.71.23. Equipos de megafonia.
2.1.71.24. Camara de video.
2.1.71.25. Televisor.
2.1.71.26. Video grabador/reproductor.
2.1.7.1.27. Maquina fotografica.
2.1.7.1.29. Otros equipos de sonido e imagen.
2.1.71.30. Reproductor/grabador de DVD.
2.1.71.31. Equipo home/cinema.
En cuanto a su imputacion a la clasificacién econdémica se incluiran en el Concepto
606 «Sistemas para procesos de informacion».

2.1.8. Elementos de Transporte.

Vehiculos de toda clase utilizables para el transporte terrestre, maritimo o aéreo de
personas, animales o materiales, excepto los que se deban registrar en la cuenta 2.1.4,
«Maquinaria y utillaje».

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta y Familias:

2.1.8.0. Elementos de transporte.

2.1.8.0.0. Furgoneta.
2.1.8.0.1. Turismo.
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2.1.8.0.2. Motocicleta.
2.1.8.0.3. Otros elementos de transporte.
2.1.8.0.4. Otros vehiculos.
En cuanto a su imputacion a la clasificacién econdémica se incluiran en el Concepto
604 «Elementos de transporte».

2.1.9. Otro Inmovilizado Material.

Cualesquiera otras inmovilizaciones materiales no incluidas en las demas cuentas
de este subgrupo, como los fondos bibliograficos y documentales o el ganado afecto a
actividades de investigacion.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.9.1. Otro inmovilizado.

2.1.9.2. Fondos bibliograficos.

2.1.9.3. Mobiliario urbano.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto
608 «Otro inmovilizado material».

CAPITULO Il
Gestion del Inventario

Articulo 28. Procesos.

La gestién del Inventario conlleva los siguientes procesos:
- Alta de bienes.

- Modificaciones.

- Baja de bienes.

Seccién primera. Alta de bienes

Articulo 29. Concepto.

Proceso que supone la incorporacion de un bien al inventario, debiendo introducirse
todos los datos posibles que permitan su completa identificacion, tanto los descriptivos
del bien como los de su ubicacion geografica, los econémicos y de valoracion, asi como
la cuenta contable a la que se asocia. Cada bien incorporado al Inventario tiene asignado
un numero que lo identificara.

Subseccién I. Alta de bienes muebles e inmovilizado intangible

Articulo 30. Bienes inventariables.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar
«Alta» en el Inventario General, esto es, inventariarse, o no, atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Segun el valor del bien. En principio, y con caracter general, se incorporaran o
causaran Alta en el Inventario, todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto
corresponda a la Universidad de Granada y su valor, precio o coste de adquisicion unitario
sea igual o superior a 300 euros (IVA o IPSI incluido).

b) Particularidades de bienes informaticos. Se consideraran bienes inventariables
informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escaneres.
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- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida util sea superior a un afo.

Todos estos bienes deberan ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o
superior a 60 euros.

- Aplicaciones informaticas.

Seran inventariables las aplicaciones informaticas (programas y softwares) que se
adquieran en propiedad, y las que se adquieran bajo licencia de uso y explotaciéon que no
sean de renovacion anual, y cuyo valor sea igual o superior a 300 euros (IVA incluido),
incluidos todos los gastos inherentes a su desarrollo e instalacion.

Por tanto, no sera obligatorio inventariar las aplicaciones informaticas adquiridas bajo
renovacion anual, 0 como actualizaciones o revisiones anuales, o aquellas cuyo valor sea
inferior a 300 euros (IVA incluido). Tampoco seran inventariables los gastos derivados del
mantenimiento, vigilancia o control de las aplicaciones informaticas inventariables.

¢) Adquisicion de lotes o conjuntos de bienes. Seran inventariables aquellos bienes
que, aun no siendo su valor igual o superior al de 300 euros (IVA o IPSI incluido), el
total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como destino la misma
dependencial®.

d) Gastos adicionales. En ocasiones la adquisicion de un bien inventariable conlleva
la realizacién de otros gastos inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta
en funcionamiento?. El importe de estas facturas se imputan al bien adquirido como
incremento del precio de adquisicion.

" A modo de ejemplo: la adquisicion de una silla cuyo valor no sea igual o superior a 300 euros (IVA incluido),
no necesitara ser inventariada; sin embargo, la adquisicion de 30 sillas para el equipamiento de un aula si
requerira cursar el Alta en Inventario.

2l Pueden ser gastos adicionales, entre otros, los de aduanas, transporte, seguros, explanacion y derribos de
terrenos, instalaciones, soportes y pedestales para obras de arte, etc.

Articulo 31. Procedimientos de alta en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
a) Adquisicion por compra.

b) Adquisicién por donacion.

¢) Adquisicion por cesion.

d) Adquisicién por arrendamiento.

Articulo 32. Adquisicién por compra.

A) Si el Justificante de Gasto se tramita por la Unidad Administrativa responsable del
Gasto.

Cuando la Unidad Administrativa recepciona el bien y tramita el Justificante de Gasto,
debera cumplimentar la ficha de inventario en el Programa Universitas XXI Econémico.

B) Si el Justificante de Gasto se tramita por un Servicio distinto a la Unidad
Administrativa responsable del Gasto.

Existen varios casos en los que las Unidades Administrativas responsables del Gasto
no tramitan los correspondientes Justificantes de Gasto, sino que los tramitan otros
Servicios:

1. Infraestructura de Practicas. Todos los gastos que deban ir cargados al Centro de
Gasto correspondiente a Infraestructura de Practicas, seran tramitados en Administracion
de los Servicios Centrales. Para ello, la Unidad Administrativa responsable del Gasto
debera cumplimentar el Impreso «Alta por compra» y enviarlo a dicha Administracién de
Servicios.

2. Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacién (CSIRC). Cuando
una Unidad Administrativa responsable del Gasto solicite bienes adquiridos a través del
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CSIRC, debera cumplimentar el modelo «Modificacion por traspaso» y enviarlo al Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial, para reubicar correctamente el bien.

3. Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial. Los Justificantes de Gasto seran
tramitados por este Servicio en los siguientes supuestos:

a) Por tratarse de material homologado.

Existen bienes que se encuentran homologados por el Ministerio de Hacienda y por la
Junta de Andalucia.

La clasificacion de estos bienes, se puede consultar en la pagina web del Servicio de
Contratacion y Gestiéon Patrimonial, ya que puede sufrir variaciones anuales.

Si se va a adquirir alguno de ellos, las unidades administrativas que tramitan los
pedidos de los Centros de Gasto, deberan ponerse en contacto con el Negociado de
Suministros —Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial- donde le indicaran si
la marca y el modelo que desean adquirir se encuentra homologado, y le facilitaran la
referencia y el precio.

Si por el contrario no estuviese homologado, se buscaria uno de similares
caracteristicas que si figurara en el catalogo.

En el caso de que por necesidades especificas de uso, hubiera que adquirir uno en
concreto no homologado, el justificante de gasto debera realizarse en el Negociado de
Suministros. Para ello, enviaran un escrito indicando los motivos con las necesidades
especificas, el centro de gasto al que se cargara la compra, la factura debidamente
conformada por el responsable del Centro de Gasto y el Impreso «Alta por compra»
cumplimentado para poder ubicar el bien.

b) Por exigir su tramitacion expediente de contratacion.

En caso de que el bien a adquirir tenga un importe igual o superior a 15.000,00 euros
(IVA excluido), se tramitara expediente de contratacidn por el Servicio de Contratacién y
Gestion Patrimonial, siendo éste quien realice el Justificante de Gasto.

En este caso, una vez realizada la recepcion conforme de dicho bien, sera obligatorio
enviar a dicho Servicio tanto la factura conformada por el Responsable del Centro de
Gasto, asi como debidamente cumplimentado el Impreso «Alta por compray, para ubicar
correctamente el bien adquirido.

Articulo 33. Adquisicion por donacion.

En las adquisiciones por donacién a favor de la Universidad; el Departamento, Centro
o Servicio que vaya a recibir el bien en cuestion, debera cumplimentar el Impreso «Alta
por donacion o cesion» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial,
acompafiandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion, y de una fotocopia
de la factura si la hubiere.

Articulo 34. Adquisicion por cesion.

En las adquisiciones por cesion a favor de la Universidad; el Departamento, Centro
o Servicio que vaya a recibir la disponibilidad del bien en cuestién, debera cumplimentar
el Impreso «Alta por donacién o cesion» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestién
Patrimonial, acompafandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion, y de
una fotocopia de la factura si la hubiere.

Articulo 35. Adquisicion por arrendamiento.

En las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o
arrendamiento financiero (leasing, renting...), el Departamento, Centro o Servicio que
vaya a recibir la disponibilidad del bien en cuestion, debera cumplimentar el Impreso
«Alta por arrendamiento» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial,
acompanandolo del contrato que formalice la operacién. Estos bienes pasaran a formar
parte del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo
superior a seis meses.
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Subseccion Il. Alta de bienes inmuebles

Articulo 36. Procedimientos de alta en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
a) Adquisicion por obra nueva.

b) Adquisicién por compra.

¢) Adquisicién por donacion.

d) Adquisicion por cesion.

€) Adquisicion por arrendamiento.

f) Adquisicion por permuta.

Articulo 37. Adquisicion por obra nueva.
Las obras que supongan construccion de nuevos edificios se anotaran en el Inventario
directamente de oficio por el Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial.

Articulo 38. Adquisicion por compra.
Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 39. Adquisicion por donacion.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacién de estos
bienes en el Inventario, se requerira la aceptacion de la donacién por parte de la Rectora,
debiendo acompafarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.

Articulo 40. Adquisicion por cesion.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacién de estos
bienes en el Inventario, se requerira la aceptacion de la cesién por parte de la Rectora,
debiendo acompanfarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.

Articulo 41. Adquisicién por arrendamiento.

Las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o
arrendamiento financiero (leasing, renting...), se anotaran en el Inventario directamente
de oficio por el Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial, debiendo acompafiarse el
documento por el que se formalice tal adquisicion. Estos bienes pasaran a formar parte
del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo superior
a seis meses.

Articulo 42. Adquisicién por permuta.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacién y Gestion Patrimonial, debiendo acompanarse el documento por el que
se formalice tal adquisicion.

Seccién segunda. Modificaciones

Articulo 43. Concepto.
Las modificaciones se refieren a las variaciones o cambios que sufren los datos de
los bienes dados de alta en Inventario a lo largo de toda su vida util.

Subseccion |. Modificaciones de bienes muebles

Articulo 44. Procedimientos de modificacion en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
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a) Mejoras.

b) Cambios de ubicacion. Estos pueden ser:
- Por traspaso.

- Por traslado.

- Por distribucién geogréfica de los centros.

Articulo 45. Mejoras.

Se consideraran mejoras aquellos bienes materiales que supongan un incremento de
valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacién del mismo) y que impliquen
un aumento de la capacidad productiva o un alargamiento de la vida util de dicho bien,
siempre que dicha mejora tenga un valor igual o superior a 300 euros (IVA incluido).

Esta modificacion se realizara por el Responsable de la Unidad Administrativa en el
Programa Universitas XX| Econdémico, debiendo indicar el nimero de inventario del bien
que se mejora.

Articulo 46. Cambio de ubicacion por traspaso.

Supone la modificacién de la ubicacion de un bien ya inventariado, cuando implique
cambio de adscripcion de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad.

En este caso la Unidad Organica de origen debera cumplimentar el Impreso
«Modificacion por traspaso» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 47. Cambio de ubicacion por traslado.

Supone la modificaciéon de la ubicacién de un bien ya inventariado, cuando no
implique cambio de adscripcion de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad,
sino exclusivamente su ubicacion fisica.

Esta modificacion se realizara por el Responsable de la Unidad Administrativa en el
Programa Universitas XX| Econémico.

Articulo 48. Cambio de ubicacién por distribuciéon geografica de los Centros.

Supone la modificacion de la ubicacion de un bien ya inventariado, en supuestos
tales como: fusién de dos o mas locales en uno, creacién de un nuevo local, cambio de
denominacion o finalidad de un local, adscripcién de un local a otra unidad organica, etc.

Estas modificaciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial previa comunicacion del centro o servicio afectado.

Subseccion Il. Modificaciones de bienes inmuebles

Articulo 49. Procedimientos de modificacién en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Reformas en edificios.

b) Ampliacion de edificios.

Articulo 50. Reformas en edificios.

En las reformas que se realicen en edificios ya existentes que supongan modificaciones
en locales o sublocales ya inventariados; el Centro, Departamento o Servicio al que afecte
le reforma debera cumplimentar el Impreso «Reformas en edificios» y enviarlo al Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 51. Ampliacion de edificios.

En las ampliaciones que se realicen de edificios ya existentes que supongan la creacion
de nuevos locales o sublocales que no estan inventariados; el Centro, Departamento
o Servicio al que afecte la ampliacion debera cumplimentar el Impreso «Ampliacién de
edificios» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.
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Seccidn tercera. Baja de bienes

Articulo 52. Concepto.

Proceso que supone el cese, definitivo o temporal, de un bien en el Inventario, al
desaparecer su posible uso por la Universidad. La baja de bienes puede ser:

- Definitiva: Si es irreversible y el bien no volvera a formar parte del patrimonio de la
Universidad.

- Temporal: Si es transitoria y el bien puede volver a formar parte del patrimonio de la
Universidad.

Subseccion I. Bajas de bienes muebles

Articulo 53. Procedimientos de baja definitivos.

1. Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Por resultar inservible.

b) Por haber quedado obsoleto o por estar deteriorado (desuso).

¢) Por siniestro de fuerza mayor.

d) Por robo o hurto.

e) Por pérdida.

f) Por donacion.

g) Por enajenacion.

2. El Centro, Departamento o Servicio al que afecte la baja debera cumplimentar el Impreso
«Baja de bienes muebles» y enviarlo al Servicio de Contratacién y Gestién Patrimonial.

Articulo 54. Procedimientos de baja temporales.

Como baja temporal destaca el supuesto por cesion o adscripcion.

Estas bajas se anotaran en el Inventario por el Servicio de Contratacién y Gestion
Patrimonial, previa comunicacion del Centro, Departamento o Servicio que hace la cesion
0 adscripcién temporal del bien.

Subseccion Il. Bajas de bienes inmuebles

Articulo 55. Procedimientos de baja definitivos.

Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Por enajenacion.

b) Por siniestro de fuerza mayor.

c¢) Por donacién.

d) Por permuta.

Estas bajas se anotaran en el Inventario por el Servicio de Contratacion y Gestion
Patrimonial, previa comunicacion del Centro, Departamento o Servicio afectado.

Articulo 56. Procedimientos de baja temporales.

Como baja temporal destaca el supuesto por cesion o adscripcion.

Estas bajas se anotaran en el Inventario por el Servicio de Contratacién y Gestion
Patrimonial, previa comunicacién del Centro, Departamento o Servicio afectado.

CAPITULO Il

Valoraciéon del inmovilizado

Articulo 57. Valoracion del Inventario.

La valoracion de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios establecidos
en el Plan General de Contabilidad Publica, y en el Manual de aplicacién de criterios
contables anexo a las Normas de Gestion Econdmica de la Universidad de Granada.
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Articulo 58. Amortizacién de bienes.

La amortizacion es la expresién contable de la depreciacion que sufren normalmente
los bienes a causa de uso y disfrute. Para todos los bienes, incluidos los recibidos en
cesioén o en adscripcion, se deduciran las amortizaciones practicadas, que se estableceran
sistematicamente en funcién de su vida Util, atendiendo a la pérdida de valor que sufren
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia
que pudiera afectarlos y cualquier circunstancia que pudiera acortar o reducir su vida util.
El calculo de la amortizacion tendra caracter anual, y se utilizara el método lineal a lo
largo del periodo que se haya determinado para cada elemento del inmovilizado.

Con caracter general, el periodo de amortizaciéon a aplicar, en numero maximo de
afos y por cuenta contable, sera el siguiente:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual: 5 anos.

2.0.6. Aplicaciones informaticas: 5 afios.

2.1.1. Construcciones: 50 afos.

2.1.4. Maquinaria y utillaje: 10 afios.

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones: 7 afos.

2.1.5.0. Equipamiento de investigacién: 7 afos.
2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracién: 8 anos.
2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad: 10 afios.
2.1.5.3. Instalaciones telefénicas: 15 afios.
2.1.5.9. Oftras instalaciones técnicas: 10 anos.
2.1.6. Mobiliario: 10 afios.
2.1.6.0. Mobiliario: 10 afos.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio: 10 afios.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina: 10 afios.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas: 10 afos.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo: 8 afios.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores: 8 afios.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario: 10 afos.
2.1.6.1. Equipos de oficina: 5 afios.
2.1.7. Equipos para procesos de informacion: 4 anos.
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion: 4 afios.
2.1.71. Equipos de sonido e imagen: 8 afios.
2.1.8. Elementos de Transporte: 8 afos.
2.1.9. Otro Inmovilizado Material: 15 afios.
2.1.9.1. Otro inmovilizado: 10 afios.
2.1.9.2. Fondos bibliogréficos: 10 afos.
2.1.9.3. Mobiliario urbano: 10 afos.

Para los activos no corrientes adquiridos con la finalidad de la ejecucién de proyectos
de investigacion, su vida util estara ligada al periodo de ejecucién de los proyectos de
investigacién y/o ayudas que los financiaron en tanto que presentan diferentes ritmos de
trabajo a los establecidos con caracter general y pierden la totalidad de su potencial de
servicio una vez finalizadas las fases de ejecucion previstas en dicha investigacion. Para
ello se crearan subcuentas especificas, dentro de cada tipo de activo no corriente, que
hagan referencia a los activos adquiridos bajo estos proyectos de investigacion y ayudas
para diferenciarlos claramente de los activos de la misma naturaleza adquiridos con fines
administrativos, de servicios publico o generales.

CRITERIOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA PARA LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

1. INMOVILIZADO MATERIAL E INVERSIONES INMOBILIARIAS

1.1. Valoracion inicial.
El precio de adquisicion, en el caso de adquisiciones onerosas, esta compuesto por el
importe facturado por el vendedor incluidos los aranceles de importacién y los impuestos
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indirectos no recuperables que recaigan sobre la adquisicidén, asi como cualquier coste
directamente relacionado con la compra o puesta en condiciones de servicio del activo
para el uso al que esta destinado. Se deducira del precio del elemento cualquier clase de
descuento o rebaja que se haya obtenido.

Entre los gastos adicionales que se producen hasta que el bien esta preparado para
el uso al que va destinado se encuentran los de preparacién del emplazamiento fisico,
los correspondientes a la entrega inicial y los de manipulacién o transporte posterior,
los relativos a la instalacién, los honorarios profesionales asi como las comisiones y
remuneraciones pagadas a agentes o intermediarios, y el valor actual del coste estimado
de desmantelamiento del activo y la restauracion de su emplazamiento, en la medida en
que se reconozca una provision.

En el caso de que la Universidad devengue gastos provenientes de su propia
organizacion, solo se consideraran que forman parte del precio de adquisicion si son
directamente atribuibles a la adquisicién o puesta en condiciones de servicio del elemento
patrimonial, si pueden ser medidos e imputados con fiabilidad, aplicandoles un criterio
estricto de seguimiento y control, y si son necesarios para la adquisiciéon o puesta en
condiciones de servicio, de tal forma que, de no haber utilizado medios propios, hubiese
sido imprescindible incurrir en un gasto externo a la entidad.

Cuando se difiera el pago de un elemento integrante del inmovilizado material, su
precio de compra sera el precio equivalente al contado que, salvo evidencia en contrario,
sera el precio de la transaccion ajustado por los costes de transaccidon que sean
directamente atribuibles a la creacion del pasivo financiero como consecuencia de la
adquisicion del inmovilizado.

Los gastos financieros podran formar parte del precio de adquisicion siempre y cuando:
a) provengan de préstamos recibidos o asumidos con la finalidad exclusiva de financiar
la adquisicion, acondicionamiento o fabricacién de un activo; b) se hayan devengado por
la efectiva utilizacion de la financiacién recibida o asumida y esté relacionada con los
pagos derivados de la adquisicion, acondicionamiento o fabricacion del activo; ¢) solo se
activaran hasta que el activo se encuentre en las condiciones de servicio y uso al que
esta destinado, pudiéndose suspender dicha activacion en los periodos de interrupcién
de las actividades necesarias para su puesta en condiciones de servicio y uso; y d) si
el acondicionamiento o fabricacién de un activo se realizara por partes, y cada una de
estas partes pudiera estar en condiciones de servicio y uso por separado aunque no haya
finalizado el acondicionamiento o produccion de las restantes, la activacion de gastos
financieros de cada parte finalizara cuando cada una de ellas esté terminada.

El coste de produccion se obtendra afiadiendo al precio de adquisicion de las materias
primas y otros materiales consumidos, aplicando el criterio de identificacion directa o en
su defecto el coste medio ponderado o FIFO, los demas costes directamente imputables a
la fabricacién o elaboracion del bien. Igualmente se afiadira la parte que razonablemente
corresponda de los costes indirectos relacionados con la fabricacion o elaboracion.

El proceso de distribucién de los costes indirectos fijjos a cada unidad producida
se basara en la capacidad normal de trabajo de los medios utilizados, o el nivel real
de produccién siempre que se aproxime a la capacidad normal. Los costes indirectos
variables se distribuiran, a cada unidad producida, sobre la base del nivel real de uso
de los medios de produccién. Por tanto, no formaran parte del coste de produccion los
que tengan que ver genéricamente con la ineficiencia en las labores de produccion o
prestacion de servicios.

Los gastos financieros podran entrar a formar parte del coste de produccién, en las
mismas condiciones que en el caso del precio de adquisicion.

La Universidad habra de identificar, claramente, el momento en que el elemento esté
terminado, es decir, se encuentre en condiciones de servicio para el uso al que esta
destinado, puesto que a partir de ese instante no se podra incrementar su valoracién
inicial, salvo los que correspondan a cambios en la estimacién de los costes de
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desmantelamiento o retiro del inmovilizado o a posteriores ampliaciones, renovacion,
grandes reparaciones y modernizacién o mejoras introducidas en el mismo.

El importe que represente el precio de adquisicion o el coste de produccion del activo
sera objeto de capitalizacion, salvo cuando supere el valor de mercado del elemento, en
cuyo caso éste ultimo sera el importe maximo capitalizable.

En el caso particular de las infraestructuras destinadas al uso general y de los
bienes del patrimonio histérico, deberan registrarse y valorarse en contabilidad como un
inmovilizado material cuando se cumplan los criterios de reconocimiento de un activo
previstos en el marco conceptual de la contabilidad publica. Cuando no se puedan
valorar de forma fiable los bienes del patrimonio histérico debera darse informacion en la
memoria.

Para el caso particular de los activos aflorados en la Universidad como consecuencia
de la realizacién de un inventario inicial se utilizara, como criterio de valoracion inicial, el
valor razonable del mismo, siempre y cuando no pudiera establecerse el valor contable
correspondiente a su precio de adquisicién o coste de produccion original e importes
posteriores susceptibles de activacién. La aproximacién a dicho valor razonable, si no
existiera un mercado de referencia fiable, se podra realizar por cualquiera de los siguientes
medios, segun cual sea mas facil de obtener o mas relevante para la obtencién del valor
del bien:

a) valor de reposicion del elemento, sumando el importe de los factores de produccién
necesarios para obtenerlo, y teniendo en cuenta su antigtiedad;

b) Si fuera un inmueble, el valor catastral del mismo.

c) valor de tasacion, realizada por perito o experto independiente.

En el caso particular de los activos adquiridos a terceros a un precio simbdlico o nulo
y los activos recibidos de otra entidad de la misma organizacion, para su dotacion inicial,
se valoraran por su valor razonable en el momento de su reconocimiento.

Por su parte, los adquiridos como consecuencia de un contrato de arrendamiento
financiero o figura analoga se valoraran por el menor valor entre el valor razonable del
activo arrendado y el valor actual de los pagos acordados con el arrendador durante el
plazo del arrendamiento, incluyendo, en su caso, la opcion de compra, y con exclusion
de las cuotas de caracter contingente asi como de los costes de los servicios y demas
gastos no capitalizables.

Finalmente, para el caso particular de los activos adquiridos en permuta debera
aplicarse la siguiente valoracién inicial de los activos recibidos:

a) Si los activos intercambiados no son similares desde un punto de vista funcional o
vida util:

- Si se puede establecer una estimacion fiable del valor razonable de los mismos:

Valor razonable del activo recibido.

- Si no se puede establecer una estimacion fiable del valor razonable del bien recibido:
Valor razonable del bien entregado mas, en su caso, el efectivo transferido en la
operacion.

b) Si los activos intercambiados son similares desde un punto de vista funcional o vida
util, o cuando no pueda obtenerse una estimacion fiable del valor razonable de ninguno
de los activos intercambiados:

- Si en la operacién no se realiza ningun intercambio de efectivo: por el valor contable

del activo entregado.

- Si en la operacion se efectuara algun pago adicional de efectivo: por el valor contable
del activo entregado incrementado por el importe del pago en efectivo realizado
adicionalmente.

- Si en la operacién hubiera un cobro adicional de efectivo: la Universidad debera
diferenciar la parte de la operacidon que supone una venta —contraprestacion en
tesoreria— de la parte de la operacién que se materializa en una permuta —activo
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recibido—. Para la valoracion del activo recibido, se aplicara lo previsto en el primer
punto de este apartado b).
En todos los casos de este apartado b) se impondra como limite de la valoracion,
cuando esté disponible, el valor razonable del activo recibido si éste fuera menor.

1.2. Elementos recibidos o entregados en adscripcidén o cesidn gratuita.

Los elementos de inmovilizado material recibidos por la Universidad, mediante
adscripcion o cesion gratuita por un periodo inferior a la vida econdmica del mismo se
daran de alta, tras el acto administrativo que produzca la adscripcion o cesién, como un
inmovilizado intangible por el valor razonable del derecho de uso del bien cedido. Si la
adscripcion o cesioén gratuita es por un periodo indefinido o similar a la vida econdémica
del elemento recibido, la Universidad registrara en su activo el elemento recibido en
funcién de su naturaleza y por el valor razonable del mismo en la fecha de la adscripcion
o cesion.

Tanto en uno como en otro caso, los activos registrados se incluiran en el inventario
como bienes adscritos o cedidos, indicando la entidad adscribiente o cedente y las
condiciones de la adscripcion o cesion. Ademas, los activos registrados estaran sometidos
a las mismas condiciones, en cuanto a su amortizacion y correcciones valorativas por
deterioro de valor, que el resto de los inmovilizados materiales o intangibles, en su caso.

En el caso de la adscripcion gratuita, si el elemento inicialmente recibido por la
Universidad debiera revertir, la Universidad debera de dar de baja, en el momento de la
reversion, el activo inicialmente registrado por su valor en libros y la diferencia existente
con respecto a su valoracion inicial se imputara directamente a la cuenta de Patrimonio.
En el caso de la cesion gratuita, si el elemento inicialmente recibido por la Universidad
debiera revertir, la Universidad debera de dar de baja, en el momento de la reversion, el
activo inicialmente registrado por su valor en libros y la diferencia existente con respecto
a su valoracion inicial se imputara directamente a la cuenta 840 del Plan General de
Contabilidad Publica de gastos imputados al Patrimonio Neto.

En el caso de que la Universidad sea la entidad adscribiente o cedente, se debera
otorgar el tratamiento contable que sigue. En el caso de que la Universidad actue como
adscribiente en un acuerdo de adscripcion de bienes a un entidad publica dependiente de
la misma, la Universidad registrara, en el momento de la adscripcion, un activo financiero
(cuenta 240 del Plan General de Contabilidad Publica) por el valor razonable del bien o
derecho aportado con abono a la cuenta del bien adscrito, registrando, en su caso, un
ingreso o gasto imputado a la cuenta de resultados econédmico-patrimonial por la diferencia
entre el valor razonable del bien y su valor contable en la fecha de la adscripcién. En el
inventario, no se producira la baja del bien, donde quedara reflejado, haciendo constar
la circunstancia de su adscripcion, asi como la indicacién del ente beneficiario y de las
condiciones de la operacion. Cuando por la operacién de adscripcion, revierta el bien,
éste se registrara de acuerdo a su naturaleza por el valor razonable del mismo en el
momento de la reversion, dandose de baja el activo financiero previamente contabilizado
por su valor en libros. Las diferencias de valoracion que pudieran surgir en esta operacion
de reversion se imputaran a la cuenta de resultados econdmico-patrimonial en el ejercicio
en el que se produzca dicha reversion.

En el caso de que la Universidad actie como cedente en un acuerdo de cesién gratuita
de bienes, la Universidad, en el acto de la cesion, dara de baja el elemento cedido por su
valor en libros y registrara, de manera simultanea y por la misma valoracion, un gasto por
subvenciones concedidas. En el inventario, se producira la baja del bien, aunque se hara
constar la circunstancia de su cesién, asi como la indicacion del ente cesionario y de las
condiciones de la operaciéon. Cuando una vez realizada la operacion de cesion, revierta
el bien, éste se registrara de acuerdo a su naturaleza por el valor razonable del mismo
en el momento de la reversion, dandose de alta el activo en el inventario e imputando
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un ingreso excepcional que ira a la cuenta de resultados econdmico-patrimonial en el
ejercicio en el que se produzca dicha reversion.

1.3. Inversiones inmobiliarias.

Las inversiones inmobiliarias son inmuebles que se tienen con la finalidad principal
de obtener rentas, plusvalias o0 ambas, y no para su uso en la produccion o suministro de
bienes o servicios, ni para fines administrativos, ni para su venta en el curso ordinario de
las operaciones.

A las inversiones inmobiliarias le seran de aplicacion lo establecido como criterios
generales de reconocimiento y valoracién inicial, posterior y bajas del inmovilizado
material.

En aquellos casos en los que la Universidad tenga propiedades para cumplir sus
objetivos de prestacion de servicios mas que para conseguir ingresos por arrendamientos
o plusvalias, los activos no seran definidos como inversiones inmobiliarias.

En aquellos supuestos en los que una parte del inmovilizado material de la Universidad
se tenga para obtener rentas o plusvalias y otra parte se utilice en la produccién o
suministro de bienes o servicios, o bien para fines administrativos, la Universidad
contabilizara por separado dichas partes si pueden ser vendidas de manera separada.
Si estas partes no pueden ser vendidas separadamente, la Universidad Unicamente la
calificara como inversion inmobiliaria, si s6lo una parte insignificante se utiliza para la
produccién o prestacion de bienes o servicios, o para fines administrativos.

En lo que se refiere a las reclasificaciones de los elementos entre inversiones
inmobiliarias e inmovilizado material, en tanto que no se prevé cambios en el modelo
contable seguido por la Universidad, que sera el modelo del coste, las reclasificaciones
de los activos no modificaran el valor contable de los elementos afectados.

1.4. Valoracion posterior: Amortizacion, deterioro de valor y bajas del inmovilizado
material.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial como activo, todos los elementos del
inmovilizado material, deberan ser contabilizados a su valoracion inicial, incrementado,
en su caso, por los desembolsos posteriores, y descontando la amortizaciéon acumulada
practicada y la correccion valorativa acumulada por deterioro que hayan sufrido a lo largo
de su vida dutil.

1.4.1. Amortizacion.

Se amortizan todos los bienes componentes del inmovilizado material cuya capacidad
de servicio se vaya consumiendo con el tiempo y tengan, por tanto, una vida util limitada.
La dotacién de la amortizacién de cada periodo debera ser reconocida como un gasto en
el resultado del ejercicio.

Con algunas excepciones (minas, canteras y vertederos), los terrenos tienen una vida
ilimitada y no se amortizan. Por tanto, cuando la Universidad adquiera un inmueble, los
terrenos y los edificios seran contabilizados como activos independientes, incluso si han
sido adquiridos conjuntamente. En el caso excepcional de que los terrenos tuvieran vida
limitada se amortizaran durante el periodo de la misma. Asi mismo, si el coste del terreno
incluye los costes de desmantelamiento, traslado y rehabilitacién, esa porcion del terreno
se amortizara en el periodo en el que se obtengan los rendimientos o potencial de servicio
por incurrir en esos gastos.

Se podran utilizar métodos de amortizacion tales como el de amortizacion lineal, el
de tasa constante sobre valor contable o el de suma de unidades producidas. El método
finalmente usado para cada activo se seleccionara tomando como base los patrones
esperados de obtencién de rendimientos econdmicos o potencial de servicio, y se aplicara
de forma sistematica de un periodo a otro, a menos que se produzca un cambio en los
patrones esperados de obtencion de rendimientos econdmicos o potencial de servicio de
ese activo.
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En el caso de que el criterio para la determinacién de la cuota sea el reparto en el
tiempo, se aplicara preferentemente un porcentaje igual al de limites temporales maximos
(coeficientes minimos de amortizacion anual) fijados por el Real Decreto 1777/2004, por el
que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades. Dado que en estas tablas
de coeficientes no se contempla una actividad parecida a la educativa o investigadora,
los limites anteriores seran los establecidos en el anexo de dicho Reglamento en el
apartado denominado «Elementos comunes», donde esta contenida la practica totalidad
de los inmovilizados materiales con los que suele contar una instituciéon universitaria. Si
el organismo estimara que el nUmero maximo de periodos no se adecua a la vida util del
elemento en cuestion, o que el inverso de tal vida util no constituye la tasa de depreciacién
aplicable en su caso, puede utilizar otra pauta de amortizacion, explicando su eleccién en
la Memoria.

Tanto la vida util de un elemento del inmovilizado material como el método de
amortizaciéon aplicado al mismo deberan revisarse periédicamente y si las expectativas
actuales o los patrones esperados de rendimientos econémicos o prestacidn de servicios
varian significativamente de las estimaciones o patrones iniciales, deberan tratarse como
un cambio en una estimacién contable, ajustandose los cargos en los periodos que restan
de vida util, salvo que se trate de un error.

1.4.2 Deterioro de valor.

Al menos al cierre del ejercicio, la entidad evaluara si existen indicios de que algun
elemento del inmovilizado material pueda estar deteriorado determinandose, con caracter
general, por la cantidad que exceda el valor contable de un activo a su importe recuperable,
siempre que la diferencia sea significativa. Este importe recuperable se determinara por
el mayor valor entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

El valor en uso de aquellos activos que incorporan rendimientos econémicos futuros
para la entidad, es el valor actual de los flujos de efectivo esperados a través de su
utilizacion en el curso normal de la actividad de la entidad, y, en su caso, de su enajenacion
u otra forma de disposicion, actualizados a un tipo de interés de mercado sin riesgos.
Para los activos portadores de potencial de servicio para la Universidad, el valor en uso
sera el valor actual del activo manteniendo su potencial del servicio, determinandose por
el coste de reposicion del activo menos la amortizacion acumulada calculada sobre la
base de ese coste, para reflejar el uso ya efectuado del activo.

Para evaluar si existe algun indicio de deterioro de los elementos del inmovilizado
material portadores de rendimientos econdmicos futuros, la Universidad debera tener
en cuenta tanto fuentes externas de informacion, entre los que se encuentran cambios
significativos en el entorno tecnolégico o legal acaecidos durante el ejercicio o a corto
plazo, o la disminucién significativa del valor de mercado del activo, como fuentes internas
de informacion, observando la evidencia de obsolescencia o deterioro fisico del activo,
los cambios significativos en cuanto a la forma de utilizaciéon del activo y la evidencia
acreditada mediante los oportunos informes de que el rendimiento del activo es o sera
significativamente inferior al esperado.

Para evaluar si existe algun indicio de deterioro de los elementos del inmovilizado
material portadores de un potencial de servicio, la Universidad debera tener en cuenta,
ademas de las circunstancias anteriores (salvo lo establecido para el valor de mercado
del activo), la interrupcién de la construccion del activo antes de su puesta en condiciones
de funcionamiento y el cese o reduccion significativa de la demanda o necesidad de los
servicios prestados.

La existencia de deterioro de valor y, en su caso, su reversion posterior, se reconoceran
en el resultado del ejercicio en el que dicho deterioro, o reversion de valor, se produzcan.

Después de haber reconocido un deterioro, o una reversién de un deterioro de valor,
los cargos por amortizacién del activo se ajustaran para los ejercicios futuros, con el fin
de distribuir el valor contable revisado del activo menos su eventual valor residual, de una
forma sistematica a lo largo de su vida util restante.
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1.4.3. Bajas de inmovilizado material y retirados del uso.

Los elementos del inmovilizado material se daran de baja en el momento de su
enajenacion o disposicién por otra via (por ejemplo, reclasificacion del inmovilizado
material a activos en estado de venta), o cuando no se espere obtener rendimientos
econdmicos futuros o potencialidad de servicios adicionales por su disposicion.

La diferencia entre el importe neto que se obtenga y su valor contable, determinara
el beneficio o la pérdida surgida al dar de baja dicho elemento, que se imputara a los
resultados del ejercicio en que ésta se produce.

Los elementos componentes del inmovilizado material que se retiren temporalmente
del uso activo y se mantengan para un uso posterior se seguiran amortizando y, en su
caso, deteriorando. No obstante, si se utilizara un método de amortizacion en funcién del
uso, el cargo por la amortizacion podria ser nulo.

En las operaciones de venta de un inmovilizado material con arrendamiento posterior,
la Universidad no variara la calificacion del activo, ni reconocera resultados derivados de
esta transaccion. Esta operacién se registrara unicamente como un medio de obtencién
de financiacion. Por su parte, en las operaciones de adscripcion y cesion gratuita, la
Universidad se atendra a los criterios establecidos en el punto 1.2 anterior.

2. ACTIVOS EN ESTADO DE VENTA

2.1. Valoracion inicial.

Los activos en estado de venta son activos no financieros clasificados inicialmente
como no corrientes cuyo valor contable se recuperara fundamentalmente a través de una
transaccién de venta, en lugar de por su uso continuado. Para ello, el activo debe estar
disponible, en sus condiciones actuales, para su venta inmediata, sujeto exclusivamente
a los términos usuales y habituales para la venta de estos activos, y su venta debe ser
altamente probable.

La Universidad valorara estos activos al valor contable que corresponderia en ese
momento al activo no corriente, segun el modelo del coste. Para ello, se daran de baja
todas las cuentas representativas del inmovilizado que cambia de uso y se daran de alta
las cuentas representativas del activo en estado de venta que incluiran, en su caso, el
deterioro acumulado que existiese previamente a su clasificacion.

2.2. Valoracion posterior.

La Universidad valorara estos activos al menor valor entre su valor contable, segun
el modelo de coste, y su valor razonable menos los costes de venta, reconociendo un
deterioro de valor por un importe equivalente a la diferencia que pudiera existir entre
dichos valores debido a las reducciones del valor del activo. Este deterioro podra revertir
en ejercicios posteriores aunque, en todo caso, el valor contable del activo después de la
reversion, no podra superar el importe asignado a su valor inicial.

Los activos en estado de venta no son objeto de amortizacion mientras estén
clasificados como tales.

2.3. Reclasificacion posterior.

Se realizaran reclasificaciones entre activos en estado de venta e inversiones
inmobiliarias, inmovilizado intangible o material sélo cuando exista un cambio en su uso.
Para ello, la Universidad valorara el activo no corriente que deje de estar clasificado
como «activo en estado de venta» por un importe equivalente al valor contable del mismo
antes de que fuera clasificado como tal, ajustado por cualquier deterioro o dotacién a la
amortizacién que se hubiera reconocido si el activo no se hubiera clasificado como activo
en estado de venta. Las diferencias que pudieran surgir entre la valoracion actual del
activo en estado de venta y la valoracién asignada en la reclasificacién debera imputarse
a la cuenta del resultado econdmico patrimonial del ejercicio en el que se produzca la
reclasificacion.
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3. INMOVILIZADO INTANGIBLE

3.1. Criterios generales de valoracion inicial y posterior.

Para la valoracién inicial del inmovilizado intangible se aplicaran los criterios
establecidos en el punto 1.1 del presente documento. Los desembolsos posteriores
s6lo deberan incorporarse como mas importe en el activo cuando sea posible que este
desembolso vaya a permitir a dicho activo generar rendimientos econémicos futuros o
un potencial de servicio y el desembolso pueda estimarse y atribuirse directamente al
mismo.

Para determinar la valoracién posterior del elemento de inmovilizado intangible, la
Universidad debera valorar si la vida util del activo es definida o indefinida. Se considerara
que un activo tiene una vida util indefinida cuando, sobre la base de un andlisis de todos
los factores relevantes, no exista un limite previsible al periodo a lo largo del cual se
espera que el activo genere rendimientos econdmicos o potencial de servicio para la
Universidad, o a su utilizacion en la produccién de bienes y servicios publicos.

Los activos con vida Util definida se amortizaran durante su vida util utilizando cualquier
método que contemple las caracteristicas técnico-econémicas del activo, o derecho vy, si
no pudieran determinarse de forma fiable, adoptando el método lineal de amortizacién. La
amortizaciéon de un inmovilizado intangible con una vida util definida no cesara cuando el
activo esté sin utilizar, a menos que se encuentre amortizado por completo o haya sido
clasificado como activo en estado de venta.

Los activos con vida util indefinida no se amortizaran, sin perjuicio de su posible
deterioro, debiendo revisarse dicha vida util cada ejercicio para determinar si existen
hechos y circunstancias que permitan seguir manteniendo una vida util indefinida para
ese activo. En el supuesto de que no se den esas circunstancias, se cambiara la vida util
de indefinida a definida, contabilizandose como un cambio en la estimacién contable, y se
amortizaran a partir de dicha fecha.

3.2. Gastos de investigacion y desarrollo.

Los gastos de investigacion y los gastos de desarrollo se valoraran por el precio de
adquisicién o por el coste de produccion. En general, los gastos de investigacion y los
gastos de desarrollo seran considerados como gastos del ejercicio. No obstante podran
activarse como inmovilizado intangible desde el momento en el que cumplan todas las
condiciones siguientes:

a) Que el inmovilizado intangible vaya a generar probables rendimientos econémicos
futuros o potencial de servicio. Entre otras cosas, la Universidad puede demostrar la
existencia de un mercado para la produccion que genere el inmovilizado intangible o para
el activo en si, o bien en el caso de que vaya a ser utilizado internamente, la utilidad del
mismo para la entidad.

b) La disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo,
para completar el desarrollo y para utilizar o vender el inmovilizado intangible.

¢) Que estén especificamente individualizados por proyectos y se dé una asignacion,
imputacion y distribucion temporal de los costes claramente establecida.

La apreciacion del cumplimiento de las anteriores condiciones debera realizarse por
proyectos individuales de investigacion y desarrollo.

En cuanto a su amortizacion, en el caso particular de activacion previa de los gastos
de investigacion y de los gastos de desarrollo, los gastos de investigacion que figuren en
el activo deberan amortizarse durante su vida util, y siempre dentro del plazo de cinco
afos. Por su parte, los gastos de desarrollo activados se amortizaran durante su vida util
que, se presume, salvo prueba en contrario, que no es superior a cinco afos.

3.3. Inversiones realizadas sobre activos en régimen de arrendamiento operativo o
cedidos en uso por un periodo inferior a la vida econémica del bien cedido.
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Las inversiones realizadas sobre activos utilizados en régimen de arrendamiento
operativo o cedidos en uso, por un periodo inferior a la vida econdémica, se contabilizaran
en una rubrica del inmovilizado intangible, siempre que dichas inversiones no sean
separables de los citados activos, y aumenten su capacidad o los rendimientos econémicos
futuros o potencial de servicio. La amortizacién de estos elementos del inmovilizado
intangible se realizara en funcién de la vida util de las inversiones realizadas.

3.4. Propiedad industrial e intelectual.

Los elementos de la propiedad industrial e intelectual adquiridos a terceros se
valoraran por el precio de adquisiciéon. Por su parte, los elementos de la propiedad
industrial e intelectual generados por la Universidad seran valorados por su coste de
produccion, incluyendo los gastos de desarrollo capitalizados y los relativos al registro y
formalizacion de los correspondientes derechos o patentes.

Los elementos de propiedad industrial e intelectual seran objeto de amortizacion
sistematica en funcién de la vida Gtil esperada de los mismos. A la fecha de cierre del
ejercicio se realizara una valoracion de las posibilidades de recuperacién de su valor,
debiendo hacer las correcciones valorativas correspondientes en el caso de que una
parte del mismo no pudiera ser recuperado por su uso o venta.

3.5. Aplicaciones informaticas.

Se registrara como valor de las aplicaciones informaticas el importe satisfecho por
los programas informaticos, el derecho al uso de los mismos, o el coste de produccion
de los elaborados por la Universidad, cuando esté prevista su utilizacién en varios
ejercicios. Podran activarse los desembolsos realizados en las paginas «web» generadas
internamente por la Universidad cuando se cumplan los requisitos generales de
reconocimiento de activos y, ademas, esté prevista su utilizacién en varios ejercicios.

Los programas informaticos integrados en un equipo que no puedan funcionar sin él,
seran tratados como elementos del inmovilizado material. Lo mismo se aplica al sistema
operativo de un ordenador.

Tras la puesta en funcionamiento de la aplicacion informatica, no se afiadiran
nuevos costes, excepto si éstos producen un incremento de la vida Util o de la capacidad
productiva del elemento. En ningun caso se incluiran como coste del activo los gastos de
mantenimiento de la aplicacion informatica ni otros gastos complementarios tales como
los gastos de actualizacién de las aplicaciones informaticas, los derivados de la formacion
del personal para el manejo de la aplicacién informatica, o los derivados de consultas
realizadas a otras empresas asi como de revisiones globales de control de los sistemas y
aplicaciones informaticas.

En relacién a su valoracién posterior, a estos elementos les seran aplicables los
criterios generales de amortizacion y deterioro del inmovilizado intangible.

3.6. Otro inmovilizado intangible.

Podran reconocerse como inmovilizado intangible otros derechos no mencionados
previamente como, por ejemplo, las concesiones administrativas y los derechos de
traspaso, o las adscripciones y cesiones de uso de activos por un periodo inferior a la vida
econdmica de los mismos, siempre y cuando cumplan con los criterios de reconocimiento
y valoracién del inmovilizado intangible.

4. ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y ARRENDAMIENTO OPERATIVO

4.1. Arrendamiento financiero.

Cuando de las condiciones econémicas de un acuerdo de arrendamiento se deduzca
que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
del activo objeto del contrato, el arrendamiento debera calificarse como financiero. Ahora
bien, s6lo podran ser objeto de arrendamiento financiero los activos que incorporan
rendimientos econdmicos futuros pero no los activos portadores de potencial de servicio.
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Se presumira que se ftransfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad en un acuerdo cuando en el acuerdo de arrendamiento se
establezca una opcion de compra y no existan dudas razonables de que se va a ejercitar
la misma, entendiéndose que se da esta circunstancia cuando el precio de la opcién de
compra sea menor que el valor razonable del activo en el momento en que la opcion de
compra sea ejercitable.

Se presumira también que se transfieren los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad del activo, aunque no exista opcién de compra, cuando se cumpla alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Cuando el periodo del arrendamiento coincide o cubre la mayor parte de la vida
econdmica del activo.

b) Cuando al comienzo del arrendamiento, el valor actual de los pagos acordados
suponga un importe sustancial del valor razonable del activo arrendado.

c¢) Cuando, por su naturaleza especifica, la utilidad del activo arrendando se encuentra
restringida al arrendatario.

d) Cuando el arrendatario pueda cancelar el contrato y asuma las pérdidas sufridas
por el arrendador.

e) Cuando los resultados de las fluctuaciones en el valor razonable del importe
residual recaen sobre el arrendatario.

f) Cuando el arrendatario pueda prorrogar el contrato durante un segundo periodo
cuyos pagos sean sustancialmente inferiores a los habituales en el mercado.

Los activos objeto de arrendamiento financiero se registraran y valoraran de acuerdo
a la norma de reconocimiento y valoracion que les corresponda de acuerdo con su
naturaleza. Si uno de los bienes objeto del arrendamiento fueran terrenos, el importe
del arrendamiento correspondiente a los mismos sera considerado como arrendamiento
operativo, en tanto que tienen una vida util indefinida y no se espera que su propiedad
pase al arrendatario al término del plazo de arrendamiento.

Si la Universidad actuara como arrendatario en un acuerdo de arrendamiento
financiero sobre un determinado activo de inmovilizado no financiero, en el momento
inicial debera reconocer el activo segun su naturaleza y la obligacién asociada al mismo
como pasivo por el mismo importe, que sera el menor valor entre el valor razonable del
activo arrendado y el valor actual de los pagos acordados con el arrendador durante el
plazo del arrendamiento, incluyendo, en su caso, la opcién de compra y los costes directos
iniciales inherentes a la operacién de arrendamiento, y con exclusion de las cuotas de
caracter contingente asi como de los costes no capitalizables de acuerdo a las normas
del inmovilizado material e intangible.

Sila Universidad actuara como arrendador en un acuerdo de arrendamiento financiero
sobre un bien de su propiedad, registrara un derecho a cobrar por el valor razonable del
bien mas los costes directos iniciales del arrendador y, de manera simultanea, dara de
baja el activo por su valor contable en el momento del inicio de la operacion, registrandose,
en su caso, un resultado del ejercicio. Los intereses devengados de la operacion se
imputaran a la cuenta del resultado econdmico patrimonial del ejercicio en que dichos
intereses se devenguen de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

4.2 Arrendamiento operativo.

Cuando de las condiciones econdémicas de un acuerdo de arrendamiento se
deduzca que no se transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes
a la propiedad del activo objeto del contrato, el arrendamiento debera calificarse como
operativo. Las cuotas derivadas de estos contratos de arrendamiento seran consideradas
como gastos/ingresos del ejercicio en el que se devenguen, segun la Universidad actue
como arrendatario o arrendador, respectivamente, en dichos acuerdos.

4.3. Venta con arrendamiento posterior.
Si se realizaran contratos de venta con arrendamiento posterior, si la Universidad
actla como arrendatario, no variara la calificacion del activo, ni reconocera resultados
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derivados de esta transaccién. Unicamente, registrara el importe recibido con abono a una
partida que ponga de manifiesto la constitucion de un pasivo financiero. Si la Universidad
actuara como arrendador, Unicamente registrara la disminucioén del efectivo entregado vy,
simultaneamente, un activo financiero por dicho importe. Los intereses de la operacion,
ya sean deudores o acreedores, se calcularan segun el tipo de interés efectivo de la
operacién y se imputaran en el ejercicio en el que se devenguen.

5. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

5.1. Activos financieros.

La Universidad reconocera un activo financiero en su balance cuando se convierta en
parte obligada segun las clausulas del contrato o acuerdo mediante el que se formalice
la inversién financiera. Podran surgir activos financieros de derechos no contractuales
y, en este caso, se reconoceran, con caracter general, cuando exista un acuerdo
individualizado de concesién de la transferencia o subvencion a favor de la Universidad y
se hayan cumplido las condiciones asociadas a su disfrute y no existan dudas razonables
sobre su percepcion, sin perjuicio de la imputacion presupuestaria de las mismas.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasificaran en cinco categorias
diferentes, pudiéndose resumir, con criterios generales, en tres tratamientos diferentes en
lo que a la valoracion se refiere:

a) Categorias de créditos y partidas a cobrar, inversiones mantenidas hasta el
vencimiento e inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y
asociadas:

- Se valoraran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacién entregada
mas los costes de transaccidon que les sean directamente atribuibles, salvo
que éstos tengan poca importancia relativa. Los créditos y partidas a cobrar
con vencimiento a corto plazo que no tengan un tipo de interés contractual, se
valoraran por su valor nominal.

- Su valoracién posterior se realizara por su coste amortizado, salvo para el caso
de las inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas
que se valoraran por su coste menos el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro. Las partidas a cobrar que se hayan valorado inicialmente
por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se
hubieran deteriorado.

b) Categorias de activos financieros a valor razonable con cambios en resultados:

- Su valoracion inicial y posterior se realizara por el valor razonable sin deducir los
costes de transaccion o enajenacion.

c) Categoria de activos financieros disponibles para la venta:

- Se valoraran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de transacciéon que les sean directamente atribuibles, salvo que
éstos tengan poca importancia relativa.

- Su valoracion posterior se realizara por su valor razonable sin deducir los costes
de transaccion o enajenacion.

Con independencia de la categoria de activo financiero en la que se clasifique un
determinado activo, debera de analizarse al final de cada ejercicio su posible correccién
valorativa por deterioro de valor como consecuencia de deterioro de créditos, reduccion o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, etc.

Los intereses y dividendos devengados con posterioridad al momento de la adquisicién
se reconoceran como resultados del ejercicio. A estos efectos, en la valoracion inicial de
los activos financieros se registraran de forma independiente, atendiendo a su vencimiento,
el importe de los dividendos acordados por el érgano competente en el momento de la
adquisicion, asi como el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en
dicho momento.
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5.2. Pasivos financieros.

La Universidad reconocera un pasivo financiero en su balance cuando se convierta
en parte obligada segun las clausulas contractuales del instrumento financiero. Podran
surgir pasivos financieros no contractuales y, en este caso, se reconoceran, con
caracter general, cuando se tenga constancia de que se han cumplido las condiciones
establecidas para otorgar la transferencia o subvencion a favor del tercero, sin perjuicio
de la imputacion presupuestaria de las mismas. En el caso de deudas asumidas por parte
de la Universidad de otros entes, la entidad que asume la deuda debera reconocer la
subvencion concedida en el momento en que entre en vigor la norma o el acuerdo de
asuncion, registrando como contrapartida el pasivo surgido como consecuencia de esta
operacion.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasificaran en dos categorias
diferentes aplicando, con caracter general, la siguiente valoracion:

a) Categoria de pasivos financieros al coste amortizado:

- Se valoraran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacién entregada
ajustado con los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles a la
emision, salvo que éstos tengan poca importancia relativa. Las partidas a pagar
con vencimiento a corto plazo que no tengan un tipo de interés contractual se
valoraran por su valor nominal.

- Su valoracién posterior se realizara por su coste amortizado. Las partidas a pagar
sin tipo de interés contractual que se hayan valorado inicialmente por su valor
nominal continuaran valorandose por dichos importes.

d) Categorias de pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados:

- Su valoracién inicial y posterior se realizara por el valor razonable sin ajustarse
por los costes de transaccion o enajenacion.

6. PROVISIONES

Debera reconocerse una provision cuando la Universidad tenga una obligacion
presente (ya sea legal, contractual o implicita) de la que sea probable que tenga que
desprenderse de recursos que incorporen rendimientos econdémicos o potencial de
servicio para cancelarla y de la que, ademas, pueda hacerse una estimacion fiable del
importe de la misma.

El importe de la provision debe ser el valor actual de los desembolsos que se
espera sean necesarios para cancelar la obligacién. Cuando se trate de provisiones con
vencimiento inferior o igual a un afo y el efecto financiero no sea significativo no sera
necesario llevar a cabo ningun tipo de descuento.

En el caso de que la Universidad tenga asegurado que una parte o la totalidad del
desembolso necesario para liquidar la provision le sea reembolsado por un tercero (por
ejemplo, una compafiia aseguradora), tal reembolso sera objeto de reconocimiento como
un activo independiente, cuyo importe no debe exceder al registrado en la provision.

Las provisiones deberan ser objeto de revision al menos a fin de cada ejercicio y
ajustadas, en su caso, para reflejar la mejor estimacion existente en ese momento. La
actualizaciéon de su cuantia, se realizara, con caracter general con cargo a cuentas
representativas de gastos financieros, aunque podran incrementar o disminuir el coste de
un activo si la actualizacién se realiza como consecuencia de cambios en la estimacion y
la provision ha surgido por desmantelamiento, restauracion o similar.

En el caso de que no sea ya probable la salida de recursos que incorporen rendimientos
econdémicos o potencial de servicio para cancelar la obligacion correspondiente, se
procedera a revertir la provision, cuya contrapartida sera una cuenta de ingresos del
ejercicio.

La Universidad podra ser objeto de activos y pasivos contingentes que consisten en
activos u obligaciones posibles, surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha
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de ser confirmada soélo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocurrencia, de uno o mas
acontecimientos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la
entidad. Seran ademas pasivos contingentes, aquellas obligaciones presentes, surgidas
a raiz de sucesos pasados, que no se han reconocido contablemente porque, o no son
probables, o porque el importe de la obligacion no puede ser valorado con la suficiente
fiabilidad. Tanto para el caso de los activos como pasivos contingentes, la Universidad
no debera recogerlos en su balance de situacion pero si habra de hacerse mencién a los
mismos en la memoria a las cuentas anuales.

7. INGRESOS

7.1. Ingresos con contraprestacion.

Se valoraran por el valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada
de los mismos, que salvo evidencia en contrario, sera el precio acordado para dichos
bienes o servicios, deducido el importe de cualquier descuento, bonificaciéon o rebaja
comercial asi como los intereses contractuales incorporados al nominal de los créditos.
Los impuestos que gravan las operaciones de venta de bienes y prestacién de servicios
no formaran parte de los ingresos. Asimismo, cuando se intercambien bienes o servicios
por otros de naturaleza y valor similar, tal intercambio no dara lugar al reconocimiento de
ingresos.

En general, los ingresos procedentes de la venta de bienes deben ser reconocidos
cuando se hayan transferido al comprador los riesgos y ventajas que implica la propiedad
de los mismos, la Universidad no conserve para si ninguna implicacién en la gestion
corriente de los bienes vendidos, ni retenga el control efectivo sobre los mismos y siempre
que los gastos asociados a la transaccién asi como el importe correspondiente a la misma
pueda ser estimado con fiabilidad. Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios
deben reconocerse por su grado de avance o de realizacién de la prestacion a la fecha de
las cuentas anuales.

Cuando la tasa o el precio publico corresponda a una venta de bienes o a la prestacion
de un servicio que se produce instantaneamente, o bien en un corto periodo de tiempo, el
ingreso correspondiente se computara entre los ingresos del ejercicio integramente.

Por el contrario, cuando la tasa o el precio publico corresponda a la prestacion de
un servicio que se prolongue en el tiempo, la pauta de reconocimiento del ingreso sera
grado de avance o de realizacion de la prestacion del servicio, de forma que los gastos
cargados a la cuenta de resultados se correspondan con los ingresos devengados en
cada momento. Es especialmente importante estimar, en cada fecha de cierre, el grado de
cumplimiento del compromiso que la Universidad ha adquirido al comprometer el ingreso,
puesto que solo el porcentaje correspondiente puede ser reconocido como ingreso en
la cuenta de resultados, siendo el resto, en el caso de que se haya cobrado, un cobro
anticipado y, por tanto, un pasivo.

Como formas de reconocimiento del ingreso alternativas a la anterior, que siempre
se considerara preferible a las que se van a enumerar a continuacion, pueden utilizarse
otras que reflejen de forma aproximada el criterio del devengo. Entre las posibilidades a
manejar se encuentran las siguientes:

- Reconocimiento de ingresos por precios publicos de forma paralela al reconocimiento
de los gastos ya incurridos para la prestacion del servicio y que se consideren
recuperables.

- Reconocimiento lineal de los ingresos en el tiempo.

Esta regla es especialmente relevante en el caso de los precios publicos recibidos
por la ensefianza. La imputacion a la cuenta de resultados de estos ingresos se ha
de hacer a medida que se vayan prestando los servicios docentes correspondientes,
con independencia, por lo general, de las pautas que sigan los cobros derivados de la
prestacion.
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El reconocimiento de ingresos esta, en todo caso, limitado por la probabilidad de que
la Universidad reciba los rendimientos econdmicos o el potencial de servicios asociados
a la transaccion.

7.2. Ingresos sin contraprestacion: Transferencias y subvenciones recibidas.

Los ingresos sin contraprestacion son aquellos que se derivan de transacciones en las
que la Universidad recibe activos o servicios, o cancela obligaciones, y no da directamente
un valor aproximadamente igual a la otra parte del intercambio. Como ejemplo de este
tipo de ingresos, podria mencionarse a las transferencias y subvenciones.

El reconocimiento de ingresos procedentes de transacciones sin contraprestacion
va asociado al reconocimiento del activo derivado de dicha transaccion, excepto en
la medida que sea reconocido un pasivo también respecto al mismo flujo de entrada.
El surgimiento de dicho pasivo viene motivado por la existencia de una condicion que
implique la devolucion del activo.

Los ingresos procedentes de transacciones sin contraprestacion se valoraran por el
importe del incremento de los activos netos en la fecha de reconocimiento.

Atendiendo a la clasificacion efectuada en la norma de valoracion 18.2 del Plan
General de Contabilidad Publica, las transferencias tienen por objeto una entrega
dineraria o en especie entre los distintos agentes de las administraciones publicas, y de
estos a otras entidades publicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin
contrapartida directa por parte de los beneficiarios, destinandose a financiar operaciones
o actividades no singularizadas. Por su parte, las subvenciones aparecen cuando dicha
entrega dineraria o en especie sin contrapartida directa por parte de los beneficiarios, se
destine a un fin, propdsito, actividad o proyecto especifico, con la obligaciéon por parte
del beneficiario de cumplir las condiciones y requisitos que se hubieran establecido o, en
caso contrario, proceder a su reintegro.

Las transferencias y subvenciones recibidas se reconoceran como ingresos cuando
exista un acuerdo individualizado de concesién de la transferencia o subvencion a favor
de la Universidad y se hayan cumplido las condiciones asociadas a su disfrute y no existan
dudas razonables sobre su percepcion, sin perjuicio de la imputacion presupuestaria de las
mismas, que se efectuara cuando se dicten los actos administrativos correspondientes.

En el caso de deudas asumidas por otros entes, la Universidad, que es la entidad
cuya deuda ha sido asumida, debera reconocer la subvencion recibida en el momento
en que entre en vigor la norma o el acuerdo de asuncién, registrando simultdneamente la
cancelacion del pasivo asumido.

Las subvenciones recibidas se contabilizaran, con caracter general, como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto, debiéndose imputar al resultado del ejercicio
sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados
de la subvencion de que se trate, para lo que se tendra en cuenta la finalidad fijada en su
concesion:

- Subvenciones para financiar gastos: Se imputaran al resultado del mismo ejercicio

en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

- Subvenciones para adquisicién de activos: Se imputaran al resultado de cada
ejercicio en proporcién a la vida util del bien, aplicando el mismo método que para
la dotacion a la amortizacion de los citados elementos, o, en su caso, cuando se
produzca su enajenacion o baja en inventario. En el caso de activos no amortizables,
se imputardn como ingresos en el ejercicio en el que se produzca la enajenacién o
baja en inventario de los mismos.

En el supuesto de que la condicién asociada a la utilizacion de la subvencion por la
Universidad suponga que ésta deba realizar determinadas aplicaciones de fondos, se
podra registrar como ingresos a medida que se vayan imputando a resultados los gastos
derivados de esas aplicaciones de fondos.
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- Subvenciones para cancelacion de pasivos: Se imputaran al resultado del ejercicio
en que se produzca dicha cancelacién, salvo cuando se otorguen en relacion con
una financiacién especifica, en cuyo caso se imputaran en funcién del elemento
financiado.

Por su parte, las transferencias se imputaran al resultado del ejercicio en que se

reconozcan.

En cuanto a su valoracion, las transferencias y subvenciones de caracter monetario
se valoraran por el importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie
se valoraran, en general, por el valor razonable del elemento en el momento de su
reconocimiento. Las subvenciones recibidas por asuncién de deudas se valoraran por el
valor contable de la deuda en el momento en el que ésta es asumida.

7.3. Ingresos por investigacion u otro tipo de prestacion de servicios.

Para el reconocimiento de los ingresos por investigacion debera identificarse si
éstos proceden de contratos o convenios realizados con entidades publicas o privadas
por prestacion de servicios, en cuyo caso, se aplicarian los criterios establecidos en el
apartado 7.1 anterior, o proceden de actividades o programas financiados con fondos
procedentes de convocatorias publicas, en cuyo caso se tratarian como subvenciones
recibidas y se otorgaria el tratamiento contable establecido en el apartado 7.2 anterior.

En el caso de los ingresos por investigacién es particularmente relevante separar,
desde el principio o desde el momento en que se conozca el destino, la parte del importe
que corresponde a gastos corrientes y la parte que financia inversiones en inmovilizado
material e intangible. La parte del importe que cubra gastos y actividades corrientes
se imputara a medida que éstos se vayan ejecutando, mientras que la parte que cubra
inversiones se tratara como una subvencion de capital y se imputaran a resultados de
acuerdo con el punto 7.2 anterior.

8. GASTOS

Para el reconocimiento de los gastos se atendera al principio del devengo contable,
lo que implicara atender a la corriente real de produccion de los mismos, sin considerar el
momento o el hecho del pago.

8.1. Aprovisionamientos.

Las compras de materias primas o materiales se valoraran por su precio de adquisicion
o coste de produccion, pudiéndose incorporar los gastos financieros en los términos
previstos en el punto 1.1 anterior siempre que necesiten un periodo superior a un afio
para estar en condiciones de ser vendidas y con el limite de su valor realizable neto.

Deberan llevarse como gastos del ejercicio en la medida en que hayan sido objeto
de consumo en la actividad de la Universidad. Para la correcta periodificacion, y
especialmente para efectos de justificacion y control, se deberan practicar inventarios
de existencias en cada fecha de cierre del ejercicio aplicando, con caracter general, el
método del precio medio o coste medio ponderado, si los bienes son intercambiables, o
identificando el precio o coste, si los bienes son de caracter no intercambiable.

Para los bienes intercambiables, el método FIFO también es aceptable y, cuando no
se pueda asignar un valor por los métodos anteriores, se podra determinar tomando el
valor razonable menos un margen adecuado.

En la medida que sea significativo, se podra mantener un inventario por la prestacion
de servicios con contraprestacion, en cuyo caso, las existencias incluiran el coste de
produccion de los servicios en tanto aun no se haya reconocido el ingreso correspondiente
conforme a lo establecido en el apartado 7.1 de este documento.

8.2. Gastos de personal
Se registraran como gastos de personal todos los devengados en el ejercicio, esto
es, los que hayan dado lugar a obligaciones de pago al personal, incluyendo la parte
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proporcional de las pagas extraordinarias o las vacaciones que se hayan acumulado a la
fecha de cierre.

Si la reglamentacion aplicable o las practicas habituales de la Universidad determinan
la existencia de remuneraciones obligatorias a largo plazo (afios sabdticos, premios
de jubilacion, pagas por antigliedad, etc.), se estimaran las cantidades devengadas en
el periodo, que estaran en relacién a la proporcion de los servicios prestados por las
personas implicadas en el ejercicio de referencia. Los gastos correspondientes tendran
que ser registrados, de forma paralela, como provisiones en el pasivo del balance. En el
caso de que el pago de alguna de estas remuneraciones sea objeto de externalizacién
(por ejemplo a través de una podliza de seguro colectivo), los pagos o las primas
correspondientes a cada afio se registrardn como gastos de personal.

8.3. Gastos financieros.

Los gastos financieros se registraran cuando se devenguen de acuerdo al tipo de
interés efectivo de las operaciones de endeudamiento concertadas por la Universidad.
Los gastos financieros podran ser objeto de activacion, si cumplan todas las condiciones
establecidas para ello en el Plan General de Contabilidad Publica, hasta el momento
en que los elementos del inmovilizado material se encuentren en las condiciones de
servicio y uso al que esta destinado, tal como se sefala en el apartado 1.1 del presente
documento.

8.4. Subvenciones concedidas.

Las transferencias y subvenciones concedidas por la Universidad se contabilizaran
como gastos en el momento en que se tenga constancia de que se han cumplido
las condiciones establecidas para su percepcién, sin perjuicio de la imputacion
presupuestaria de las mismas, que se efectuara cuando se dicten los actos administrativos
correspondientes.

Cuando al cierre del ejercicio esté pendiente el cumplimiento de alguna de las
condiciones establecidas para su percepcién, pero no existan dudas razonables sobre
su futuro cumplimiento, se debera dotar una provision por los correspondientes importes,
con la finalidad de reflejar el gasto. Por tanto, al final del ejercicio la Universidad debe
revisar detenidamente sus compromisos en lo que se refiere a subvenciones, de forma
que, si un ente beneficiario ha cumplido sustancialmente las condiciones ligadas a la
concesion, habra de reconocer en la fecha de cierre tales compromisos, asi como los
gastos asociados.

En el caso de que la Universidad asuma deudas de otros entes, la Universidad
debera reconocer la subvencion concedida en el momento en que entre en vigor la
norma o el acuerdo de asuncion, registrando como contrapartida el pasivo surgido como
consecuencia de esta operacion

8.5. Otros gastos.

Los gastos por suministros (agua, gases, teléfono, etc.) deben ser objeto de
periodificacion al cierre del ejercicio contable. En unos casos esto implicara que ciertos
gastos contabilizados, por haber sido satisfechos, pertenecen a ejercicios posteriores y
son pagos anticipados, mientras que en otros el reconocimiento de los gastos devengados
desde la fecha de la ultima factura hasta el cierre constituyen deudas con los proveedores
o suministradores correspondientes.

8.6. Correcciones de valor de existencias y de créditos y partidas a cobrar.

La valoracion posterior de las existencias se realizara por el inferior valor de su
valor realizable neto y su valor en libros determinandose, en su caso, la necesidad de
contabilizar correcciones valorativas por deterioro de valor. En el caso de las materias
primas, la anterior comparacion se realizara con su precio de reposicion, en lugar de
su valor realizable neto, salvo que se espere que los productos terminados a los que
se incorporen sean vendidos a su coste de produccién o por encima de él. Tampoco se
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deterioraran los bienes que hubieren sido objeto de un contrato de venta o de prestacién
de servicios en firme, a condicion de que el precio de venta estipulado en dicho contrato
cubra, como minimo, el precio de adquisicion o el de coste de produccién de tales bienes,
mas todos los costes pendientes de realizar que sean necesarios para la ejecucion del
contrato.

En el caso de los créditos y partidas a cobrar, al menos al cierre del ejercicio, deberan
efectuarse las correcciones valorativas necesarias, siempre que exista evidencia objetiva
de que el valor de un crédito o de un grupo de créditos con similares caracteristicas de
riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o0 mas sucesos
que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccién
o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, como puede ser la insolvencia del
deudor.

El deterioro de valor de estos activos financieros sera la diferencia entre su valor
contable y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima se van a generar,
descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento
inicial. Para los créditos a tipo de interés variable, se empleara el tipo de interés efectivo
que corresponda de acuerdo con las condiciones contractuales a la fecha de cierre del
ejercicio.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion, se reconoceran
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en el resultado del ejercicio. La reversién
del deterioro tendra como limite el valor contable que tendria el crédito en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro de valor.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 5 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 974/2019.

Procedimiento: 144/2019.

Ejecucion de titulos judiciales 974/2019. Negociado: 04.

NIG: 2906744420190001840.

De: Don German Ramirez Gonzalez.

Contra: State Construction Engineering, S.L., y Cambal Builders, S.L. (antes Nok Builders,
S.L.).

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 974/2019,
a instancia de la parte actora don German Ramirez Gonzalez contra State Construction
Engineering, S.L., y Cambal Builders, S.L. (antes Nok Builders, S.L.), sobre ejecucién de
titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Se declara extinguida la relacion laboral existente entre German Ramirez Gonzélez y
State Construction Engineering, S.L., y Cambal Builders, S.L. (antes Nok Builders, S.L.),
con efectos desde el 2.12.2019.

Se condena a dicha empresa a que abone al ejecutante 1.979,84 euros, en concepto
de indemnizacién por tal extincién; y 18.496,92 euros, en concepto de salarios de
tramite.

Notifiquese a las partes este auto con indicacién de los recursos que cabe interponer
en su contra.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firmo la lima. Sra. dofia Victoria Gallego Funes,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero Seis de Malaga. Doy fe.

La Magistrada Juez; La Letrada de Admén. Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado State Construction Engineering, S.L., y
Cambal Builders, S.L. (antes Nok Builders, S.L.), actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a cinco de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 12 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 1166/2014.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1166/2014. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S20140012589.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogada: Dona Pilar Jiménez Navarro.

Contra: Aguilera Nogales Controls, S.L.

EDICTO

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social num. Cinco de Seuvilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1166/2014,
a instancia de la parte actora Fundacion Laboral de la Construccion, contra Aguilera
Nogales Controls, S.L., sobre Procedimiento Ordinario, se ha dictado sentencia de fecha
del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por Fundacion Laboral de la Construccion
contra la empresa Aguilera Nogales Controls, S.L., debo condenar y condeno a dicha
empresa demandada al abono en favor de la entidad actora de la suma de 464,94 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso, declarando la firmeza de la sentencia.

Asi, por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Aguilera Nogales Controls, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla, a doce de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 12 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 745/2018.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 745/2018. Negociado: 2I.
NIG: 41091444201800081438.

De: Dofia Samara Quintero Rodriguez.

Contra: | Andalucia Dental Proyecto Odontoldgico, S.L.U., y Fogasa.

EDICTO

Dofa Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social numero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 745/2018, a
instancia de la parte actora dofia Samara Quintero Rodriguez contra | Andalucia Dental
Proyecto Odontolégico, S.L.U., y Fogasa sobre Despidos/Ceses en general, se ha dictado
resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Araceli Gomez Blanco.

Sevilla, a veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Dofia Samara Quintero Rodriguez, presenté demanda de frente a | Andalucia
Dental Proyecto Odontoldgico, S.L.U., y Fogasa.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero
745/2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 82.1 de la LRJS procede su admision a tramite y su sefialamiento
por el/la Sr/a. Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Vistos los preceptos legales citados y demas en general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
Dispongo:

- Admitir la demanda presentada.

- Se senala el préximo dia 17 de febrero de 2020, a las 11:00 horas, para la celebracion
del acto de juicio en la sala de vistas num. diez de este Juzgado sito en Avda. de la
Buhaira, num. 26, 1.2 planta, Edificio Noga, de Sevilla.
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- Citar para conciliacién a celebrar en la sede del Juzgado, sito en la 5.2 planta de este
mismo edificio, a las 10:30 horas, para acreditacion de las partes y de su representacion
procesal ante el Letrado de la Administracion de Justicia conforme lo dispuesto en el
art. 89.7 de la Ley 36/2011, de RJS.

- El Letrado de la Administracion de Justicia no estara presente en el acto de la vista,
conforme al art. 89 de la LRJS.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni
alegar justa causa que motive la suspensién del acto de conciliacion o juicio, podra
el Letrado de la Administracion de Justicia en el primer caso y el Juez en el segundo,
tener al actor por desistido de la demanda y si se tratase del demandado no impedira
la celebracion de los actos de conciliaciéon vy juicio, continuando este sin necesidad de
declarar su rebeldia.

Respecto a la prueba solicitada dése cuenta a S.S.2 para que resuelva lo procedente.

Dar cuenta a S.S.? del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

- Citese al fondo de Garantia Salarial con traslado de copia de la presente demanda y
documentos adjuntos.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio
asistido de Letrado/Graduado Social.

- Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién con expresién
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado | Andalucia Dental Proyecto
Odontolégico, S.L.U., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a doce de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 12 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 501/2019.

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 501/2019. Negociado: 2E.
NIG: 4109144020160004300.

De: UTE Conservacion La Luisiana.

Contra: UTE Conservacion La Luisiana.

EDICTO

Dofa Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social num. Cinco de Seuvilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 501/2019,
a instancia de la parte actora UTE Conservacion La Luisiana contra UTE Conservacién
La Luisiana sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado diligencia de ordenacién y
tasacion de costas y liquidacion de intereses de fecha 5.9.19 del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofa Araceli Gdmez Blanco.
En Sevilla, a cinco de septiembre de dos mil diecinueve.

Presentado el anterior escrito por el Letrado don Marco J. Diaz Pradas en nombre
y representacion de dofa Lidia Martin Caro, Unase a los autos de su razén. Se tienen
por hechas las manifestaciones contenidas en dicho escrito, y practiquese la tasacién de
costas y liquidacion de intereses legales devengados en las presentes actuaciones, de la
que se dara vista a las partes por el término legal de los diez dias habiles siguientes al de
su notificacion, a fin de que si les conviniere puedan impugnarla, conforme a lo dispuesto
en los articulos 245 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y apercibiéndoles de
que de no verificarlo se les tendra por conformes con la misma.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo de
tres dias habiles siguientes a su notificacion ante el/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma. El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Tasacion de costas y liquidacion de intereses legales que, en cumplimiento de la
anterior resolucién practica la Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social num. Cinco de Sevilla, dofa Araceli Gémez Blanco, en la ejecucién niumero
501/2019, seguidos en este Juzgado en materia de ejecucién de titulos judiciales a
instancias de Lidia Martin Caro, representado por el Letrado don Marco José Diaz Pradas,
contra UTE Conservacion La Luisiana.

TASACION DE COSTAS

- Honorarios del Letrado de la parte actora don Marco José Diaz Pradas:
Segun minuta: 217,80 euros (IVA incluido).
Total: 217,80 euros.
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LIQUIDACION DE INTERESES

- Principal adeudado: 808,95 euros.

- Fecha de la sentencia: 25.2.2019.

- Fecha del ingreso: 10.7.2019.

- Intereses de ejecuciéon devengados:

1. Desde el dia 25.2.2019 al 10.7.2019: 136 dias; 808,95 x 136 al 5% / 365 = 15,07
euros.

Total: 15,07 euros.

Total intereses y costas: 232,87 euros.

Asciende la presente tasacion de costas y liquidacion de intereses legales devengados
a la figurada cantidad de doscientos treinta y dos con ochenta y siete euros (s.e.u.o).

En Sevilla, a cinco de septiembre de dos mil diecinueve. La Letrada de la Administracion
de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado, UTE Conservacién La Luisiana,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla, a doce de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 25 de noviembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se somete a tramite de audiencia a los
interesados e informacion publica el procedimiento de autorizacion administrativa
previa y de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica del
proyecto que se cita, en el término municipal de Guillena. (PP. 3116/2019).

A los efectos prevenidos en los articulos 125 y 144 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de energia eléctrica, y en el articulo 55 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion
y declaracién en concreto de utilidad publica, implicando esta ultima la urgente ocupacion
a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de una instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion. Asimismo, se publica como
anexo a este anuncio la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos
afectados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.
Domicilio: Avenida de la Borbolla, 5, 41004 sevilla.
Emplazamiento instalacion: Guillena.

Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro eléctrico.

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo ndm. 24 de la L. 132 kV Cala-Guillena.
Final: Subestacion Guillena.

T.m. afectado: Guillena.

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 2.692 m.

Tension en servicio: 132 kV.
Conductores: D-450.

Cable de tierra: OPGW48.

Apoyos: Metalicos de celosia AC: Galv.
Presupuesto: 274.649,66 euros.
Referencia: RAT: 11.875. Exp.: 275.681.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada
en esta Delegacion, sita en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n, planta tercera, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en la pagina web del portal de transparencia,
a través de la url: http:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.
html, y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo
de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en este anuncio.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos
a los solos efectos de rectificar posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con
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el articulo 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las
alegaciones procedentes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del citado Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Sevilla, 25 de noviembre de 2019.- El Delegado del Gobierno, Ricardo A. Sanchez
Antunez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 25 de noviembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se somete a tramite de audiencia a los
interesados e informacion publica el procedimiento de autorizacion administrativa
previa y de construcciéon y declaracion en concreto de utilidad publica del
proyecto que se cita, en el término municipal de Guillena. (PP. 3117/2019).

A los efectos prevenidos en los articulos 125 y 144 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de energia eléctrica, y en el articulo 55 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion
y declaracién en concreto de utilidad publica, implicando esta ultima la urgente ocupacion
a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de una instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion. Asimismo, se publica como
anexo a este anuncio la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos
afectados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.
Domicilio: Avenida de la Borbolla, 5. 41004 Sevilla.
Emplazamiento instalacion: Guillena.

Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro eléctrico.

Linea eléctrica:

Origen: Subestacion Cala.

Final: Apoyo num. 24 de la linea 132 kV, Cala-Guillena.
T.m. afectado: Guillena.

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 7.402 m.

Tension en servicio: 132 kV.
Conductores: D-450.

Cable de tierra: OPGW48.

Apoyos: Metalicos de celosia AC: Galv.
Presupuesto: 759.252,46 euros.
Referencia: RAT: 10.198. Exp.: 275.680.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada
en esta Delegacion, sita en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n, planta tercera, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en la pagina web del portal de transparencia, a
través de la url: http://juntadeandalucia.es/servicios/participaciéon/todos-documentos.html
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en este anuncio.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos
a los solos efectos de rectificar posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con
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el articulo 56 del Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, asi como formular las
alegaciones procedentes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del citado Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Sevilla, 25 de noviembre de 2019.- El Delegado del Gobierno, Ricardo A. Sanchez Antunez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 21 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que
se da publicidad a la resolucion de autorizacion ambiental unificada para el
proyecto que se cita, en el término municipal de Ecija, provincia de Sevilla. (PP.
3131/2019).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la resolucion de autorizaciéon ambiental Unificada
otorgada por la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible que se relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

ANEXO

Expediente: AAU/SE/214/19/N.

Denominacién: Modernizacion del riego.
Emplazamiento: Finca ElI Montecillo.

Término municipal: Ecija.

Promovido por: Antonio Manuel Garcia Carmona.

Sevilla, 21 de noviembre de 2019.- La Delegada, M.? Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 10 de octubre de 2019, de la Real Academia Sevillana de Ciencias,
de convocatoria de Premio para Investigadores Jovenes «Real Academia
Sevillana de Ciencias». (PP. 2826/2019).

La Real Academia Sevillana de Ciencias convoca un premio de investigacion para
el presente ano 2019 destinado a recompensar los méritos cientificos acreditados por
investigadores jovenes, de acuerdo con las bases publicadas en la pagina web de la
Academia: www.rasc.es.

El premio estara dotado con 6.000 euros y diploma acreditativo extendido por la
Academia. El plazo de presentacion de solicitudes finaliza a las trece horas del dia 14 de
noviembre de 2019.

Sevilla, 10 de octubre de 2019.- El Presidente, José Luis de Justo Alpariés.
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